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XUNTA DE GALICIA
SERVICIO TERRITORIAL DE AGUAS DE GALICIA

Anuncio

INFORMACION PUBLICA E

policia. El presente anuncio tiene por objeto abrir la reglamentaria informacion publica que pr. ibe el art. 52

Construcciones y Canalizaciones José Saa, SL solicita de Augas de Galicia la autorizacién de obr:s n zona de
del Reglamento del dominio publico hidraulico. Expediente: DH.W27.88486. [)

27019C001001880000HB, con atribuirte de material de relleno hasta 1m de alto, en a de policia de un

Las obras solicitadas consisten en el movimiento de tierras en la parcela co rﬁerencia catastral
arroyo innominado, en el lugar de Peizas, en la parroquia de San Martino, en el ayuntj o de Foz (Lugo)..

fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de qu s que se sientan perjudicados
puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo sefalado, en el Ayuntamiefito de Foz o en las oficinas de
este servicio, situadas en la Ronda de la Muralla, 70, 2.°, donde estara e@to el expediente de que se trata,
para que pueda ser examinado por quien lo desee.

Lugo, 19 de junio de 2023.- La jefa del Servicio Territorial de la Zona Sidrogréfica de la Marina, Rocio Carreira

El que si hace publico para general conocimiento, por un plazo de veinte (20): partir del siguiente a la

Carral.
y ; R. 1932

EXCMA. DIPUTACIFCb OVINCIAL DE LUGO
AREA DE MEDIO Y DEL MAR, Y JUVENTUD

Anuncio

COMPETITIVA, PARA APOYAR EI F O DE BUENAS PRACTICAS DE SILVOPASTOREO Y PASTOREO EN
EXTENSIVO QUE PRODUZCAN La_REDUCCION DE Los NIVELES DE BIOMASA EXISTENTE, EN La EJECUCION
DEL PROGRAMA “Lo QUE NO A » EN La ANUALIDAD 2023

En relacién con la convocat e las subvenciones de referencia (publicada en el BOP de Lugo n°® 104, de 8 de
mayo de 2023), la Xunta bierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesién comun celebrada el 23 de
junio de 2023, acord

6:
“Después de ver la /G/esta de la Sra. Diputada Delegada del area de Medio Rural y del Mar, y Juventud del
siguiente teor:

“l.- La Xunta bierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesién comun celebrada el 5 de mayo de 2023,
adopté, entre s el siguiente Acuerdo:

RESOLUCION PROVISIONAL DE O@%@N DESUBVENCIONS, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA

ion de la convocatoria del procedimiento de concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia

, para apoyar el fomento de buenas prdcticas de silvopastoreo y pastoreo en extensivo que

profuzean la reduccion de los niveles de biomasa existente, en la ejecucion del Programa “Lo que no arde”, en la
hiiglidad 2023, dotado con 60.000 € con cargo al Presupuesto General del afio 2023.

2°.- Aprobacion del texto de las bases canalizadoras de dichas subvenciones.
3".- Aprobacion de los modelos de solicitud y justificacion de las dichas subvenciones.

4°.- La publicacion de la citada convocatoria y bases reguladoras de las subvenciones en la Base de datos
Nacional de Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el portal de internet de la Diputacion.
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5°.- La aprobacion del gasto, por importe de 60.000 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria 4190.789 del
Presupuesto General Provincial para el ejercicio 2023”.

La convocatoria y las bases canalizadoras de las subvenciones fueron publicadas en la Base de datos Nacional de
Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en la Sede electrénica de la Diputacién de Lugo, el 8
de mayo de 2023.

Il.- A consecuencia de las dichas publicaciones, se recibieron en el Registro de la Diputaciéon 45 solicitudes de
subvenciones.

En cumplimiento del establecido en la Base 9 de las canalizadoras de las subvenciones, desde el area de Medio
Rural y del Mar, y Juventud se instruyeron y se tramitaron los respectivos expedientes, revisando las solicitudes
presentadas y verificando que estas contenian la documentacion exigida en la Base 7.

Resultando que a documentacién de varios expedientes estaba incompleta o defectuosa, se req!rié: los
solicitantes para que, en el plazo de diez dias habiles, habian acercado la documentacién necesagi abian
emendado los defectos observados.

necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtu 0os cuales debe
procederse a la estimacion o, en su caso, desestimacion de las solicitudes, desde el are Medio Rural y del
Mar, y Juventud se emitid informe, el 14 de junio de 2023, en el que se determi solicitantes que se
encontraban en la situacion que fundamentaba la concesion de las subvenciones n*los que concurrian las
circunstancias y se cumplian las condiciones y requisitos previstos en las Base/s<@zadoras de aquellas para

Completados los expedientes con las contestaciones a los dichos requerimientos y realiza@rlas actuaciones

poder ser sus beneficiarios.

lll.- A la vista de los expedientes de los dichos solicitantes y en virtu& dispuesto en la Base 9 de las
canalizadoras de las subvenciones, la Comisién procedié a su evaluacién, esion constituida al efecto el dia
16 de junio de 2023, utilizando para eslabén los criterios de valor?bn establecidos en la Base 8 de las
canalizadoras de las subvenciones, y emitiendo informe en el que s& concretd el resultado de aquella y la
prelacién de las solicitudes.

Por todo canto va expuesto, a la vista del expediente y d c&ado informe de la Comisiéon de Evaluacién
prevista en la Base 9 de las canalizadoras de las subvengighes, propongo que por la Xunta de Gobierno se
adopten los siguientes acuerdos:

1. Dictar resolucién provisional de concesion de las gciones, en régimen de concurrencia competitiva, para
apoyar el fomento de buenas practicas de silvopastbreg y pastoreo en extensivo que produzcan la reduccion de
los niveles de biomasa existente, en la ejecucié programa “Lo que no arde”, en la anualidad 2023, en favor
de los beneficiarios, para las inversiones y en las{cuantias que se relacionan en el anexo | la esta Propuesta, de
acuerdo a los criterios de determinacio el importe de las subvenciones referidos en la Base 8 de la
convocatoria, segun la especificaciéon que %{a en el Acta de la Comision de Evaluacion.

2. Dictar resolucion provisional de d macion de las solicitudes que se relacionan en el anexo Il de esta
Propuesta.

3. Otorgar la este Acuerdo proviI el caracter de definitivo, en el caso de finalizar el tramite de audiencia sin
gue se formularan alegatos, (fe serd publicado en el BOP de Lugo en en la pagina web de la Diputacion de
Lugo (www.deputacionlugo para su conocimiento y efectos oportunos.

4. Notificar este Acuepflo provisional a los interesados, por medio de publicacion en el BOP de Lugo y en la
pagina web de la Di ion de Lugo (www.deputacionlugo.gal), concediéndoles un plazo de diez dias para
presentar alegatos.

Q

V~
&
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ANEXO |

RELACION DE BENEFICIARIOS

N° expediente

NIF

Solicitante

Puntua
Cién

INVERSION

Importe
subven
cion

2023/CCP_01/000925

***4" 3" * ¥k

Andrea Herrero Fernandez

13,49

Vallado fijo, vallado
movil, pastor
eléctrico y
elementos de
alimentacion

1.900,00

2023/CCP_01/000915

J27390707

Explotaciones Ganaderas
Soli, SC

12,00

Elementos manejo
ganado, reposicion
postes y malla

2.500,00

2023/CCP_01/000916

:‘::'::‘:506" *¥

Isaac Losada Rey

11,00

Vallado movil,
pastor eléctrico y
elementos de
alimentacion,
elementos manejo
ganado

2.500,00

2023/CCP_01/000912

:‘::'::‘:69727‘:7‘:

Isaac Carlos Mosquera
Rodriguez

10,00

Elementos manejo
ganado, pastor
eléctrico y
elementos de
alimentacion,
postes vallado
electrificado

2.500,00

2023/CCP_01/000918

V27139153

Monte vecinal en mano
comun de Roble

10,00

Vallado fijo, vallado
movil, pastor
eléctrico y
elementos de
alimentacion,
elementos manejo
ganado

2.500,00

2023/CCP_01/000884

*:"\‘*3 773**

Estefania Lopez Vazquez

9,80

Pastor eléctrico y
elementos de
alimentacion,
elementos manejo
ganado

2.500,00

2023/CCP_01/000908

*:"\‘*944] *¥

José Antonio Fernandez
Lopez

9,25

Vallado fijo, vallado
movil

2.500,00

2023/CCP_01/000833

***5822**

Javier Serén Pajaro

9,10

Vallado fijo, vallado
moévil, elementos
manejo ganado

1.710,00

2023/CCP_01/000902

J04962064

Casa Labradela, SC

Elementos manejo
ganado

2.500,00

2023/CCP_01/000872

*x%D ] ] §H*

Gonzalo Rodriguez
Lamblin

8,42

Vallado fijo, vallado
movil, pastor
eléctrico y
elementos de
alimentacion

1.140,00
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2023/PES_03/012350

Maria VanesaGoyanes
Alvarez

8,34

Vallado movil,
pastor eléctrico y
elementos de
alimentacion

868,68

2023/CCP_01/000905

***4687**

Ana Pérez Boo

7,92

Vallado fijo, vallado
movil, pastor
eléctrico y
elementos de
alimentacion

2.500,00

2023/CCP_01/000520

J27418342

Habia sonado, SC (en
constitucion)

7,65

Vallado fijo, vallado
movil, pastor
eléctrico y
elementos de
alimentacién

2.500,00

2023/CCP_01/000894

***4569**

GhizlanHarmouche

7,29

Vallado fijo, vallado
movil

2.500,00

2023/CCP_01/000920

G72775133

Proyecto Caminos

7,29

Vallado fijo, vallado
movil, elementos
de manejo

2.500,00

2023/CCP_01/000900

:‘::’::‘:4] 957‘::‘:

Victor Manuel Pino Yarez

7,25

Vallado fijo, vallado
movil

2.500,00

2023/CCP_01/000876

:‘::':7‘108037‘::‘:

JurgitaZalgyte

Vallado fijo, vallado
movil

2.500,00

2023/CCP_01/000880

***5] 7] *¥

M2 del Carmen Gonzalez
Gonzalez

Pastor eléctrico y
elementos de
alimentacion,
postes vallado
electrificado

902,50

2023/CCP_01/000910

J27441609

Casa del Alcalde, SC

6,84

Vallado fijo, vallado
movil, pastor
eléctrico y
elementos de
alimentacion

2.500,00

2023/CCP_01/000782

***6895**

M2 del Carmen Fernandez
Carreira

6,63

Vallado movil,
pastor eléctrico y
elementos de
alimentaciéon

1.140,59

2023/CCP_01/000873

Diego Diaz Pérez

6,62

Pastor eléctrico y
elementos de
alimentacion,
elementos de
manejo

2.500,00

2023/CCP_01/000875

7‘::’:7‘:48477‘:7‘:

Borja Campo Arroyo

6,60

Vallado movil,
pastor eléctrico y
elementos de
alimentacion,
elementos de
manejo

1.805,00

2023/CCP_01/000901

José Vega Eras

6,58

Elementos de
manejo

2.500,00

2023/CCP_01/000877

Fernando Corredoira
Vilarifno

6,50

Vallado fijo, vallado
movil

2.500,00
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2023/CCP_01/000883 | ***9142** | Candida Nuevo Reges 6,49 fr']‘:l’r‘::jgtos de 2.500,00
2023/CCP_01/000904 | J27506922 | DOD Celtas de la Ulloa 6,48 fr']‘:l’r‘::jgtos e 2.500,00
2023/CCP_01/000885 | ***5804** | Rubén Gémez Martinez 6,44 S Ol 1.615,00

manejo
llesaisalGalless Vallado fijo, vallado
2023/CCP_01/000878 | ***3545% N9 9 6,40 mévil, elementos 1.294,23
Rodriguez d ;
€ manejo
TOTAL 59.876,00
| {
ANEXO Il
/N
RELACION DE SOLICITUDES DESESTIMADAS /( u
A 3
Expediente Solicitante \) NIF d Ca_usa ..
esestimacion
-

2023/CCP_01/000889 Saul RoucoTrastoy *x%5 ] 847 1

2023/PES_03/012458 Fundacion Terreno G42882704 1

2023/CCP_01/000903 Luis Villares Naveira *EEAQT G 1

2023/CCP_01/000914 Casa de la Escuela SC J27485317 1

2023/CCP_01/000917 Fernando Saavedra Portela **%*3906** 1

2023/CCP_01/000787 Oscar BarreiraBarreira **%] Q[ 5 1

2023/CCP_01/000907 Angel Lindin Rivas ***4805%* 1

2023/CCP_01/000893 Ivan Amor Pedreira **%8085** 1

2023/CCP_01/000909 Xosé Fernandez Lopez **%6128** 1

2023/CCP_01/000895 Javier Lépez Aldegunde *xXT QT ** 1

2023/CCP_01/000890 Ivan Uz L6pez **%4020%* 1

2023/CCP_01/000892 Manuela Aldegunde Fernandez FEELD] 2% 1

2023/CCP_01/000886 Fernando Lopez Garcia N I I 1

2023/CCP_01/000896 Diego Vidal Rey **%Q415%* 1

2023/PES_03/010937 José Manuel Diaz Fernandez **%1041** 1

2023/PES_03/011678 Oscar Santos Bujan **%5197%* 1

2023/CCP_01/000924 Hogares y apoioao menor Hogar G32009607 2

Motivos desestimacion

1. Aplicacién de la Base 2: Presupuesto agotado.
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2. Incumplimiento de la Base 4: no realiza silvopastoreo.

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistente, acuerda prestar aprobacién a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

De acuerdo con la Base 9 de la convocatoria, se procede a la notificacion a los interesados del Acuerdo de
resolucion provisional, concediéndoles un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
esta publicacién, para presentar alegatos.

Lugo, 23 de junio de 2023.- El PRESIDENTE EN FUNCIONES, P.D. Decreto de 15 de octubre de 2019, La
DIPUTADA DELEGADAEN FUNCIONES DEL AREA DE MEDIO RURAL Y DEL MAR, Y JUVENTUD, Mobnica ?ihle

Rancano.
\6(1946

g

AYUNTAMIENTOS {

CHANTADA &\i
Anuncio O

PRIMERO.- BASES GENERALES. /<

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas y procedi@o genérico para la seleccion de
personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Chantada.

El personal seleccionado prestard servicios, de cardcter temporal, en %Ayuntamiento de Chantada, siendo su
cometido llevar a cabo las tareas propias de cada puesto o cualquier otra que le pueda encomendar la Alcaldia o
las concejalias delegadas, que guarden relacion con los puestos empenfar y que afecten al funcionamiento
del servicio publico descrito esencial para la cobertura de las n@geSidades prioritarias, urgentes e inaplazables.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la incia de Lugo, asi como en el Tablero de edictos
de Edictos de la Casa Consistorial y en la padgina web m ipal: www.concellodechantada.org

Estas Bases son Generales, por el cual acudirase Ia@ convocatoria concreta y especifica regulada a través de
las Bases Epecificas.

SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION. Q

Seran de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de @Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, po gqUe se aprueba el Texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de réximen local, el Real to 861/86, de 25 de abril, por lo que se regula lo réximen de
retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio , por lo
que se establecen las reglas béy programas minimos a que debe ajustarse el proceso de seleccion de los
funcionarios de la administracigmsidcal, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion
publica, en aquellos precep@ue mantengan su vigencia, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba elqe Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octybre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
la Ley 5/1997, de julio, de Administracién Local de Galicia, la Ley 2/2015, de 29 de abril de empleo
publico de Galici&a Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administracione ablicas. Y de forma supletoria, serdn de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la administracién
general dgl estado y provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
administr. general del estado, asi como demais normativa de aplicacién.

TE - REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES.
ormar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

A) Tener nacionalidad espafnola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico.

Pueden acceder al empleo publico como personal laboral en igualdad de condiciones con las personas de
nacionalidad espafnola:

- Las personas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién Europea.

- Las personas, cualesquiera que sea su nhacionalidad, que sean cbényuges de personas que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de
derecho.


http://www.concellodechantada.org/
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- Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
espafola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que sean menores de veintilin afnos o
mayores de dicha edad dependientes.

- Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendentes del conyuge no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espafola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre
que sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

B) Estar en posesion de la titulacion de exigida en cada caso para cada plaza en los tenérmelos sefialados en
las Bases Especificas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedignamente
su homologacion.

C) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién/&lica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse/, la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por?s’)lucién judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a pe fuera separada o
inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinar’ ninguna Administracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades” a#tbnomas, ni hallarse en la
situacién de inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de emple argos publicos por resolucién
judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la quése pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en si 16n equivalente, ni ser sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origefi el acceso al empleo publico en los
tenérmelos anteriores.

D) Tener cumplidos el dieciséis afos y no exceder, en su caso, dga edad maxima de jubilacion forzosa.

E) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquic ue sean necesarias para lo desempeno de las
correspondientes funciones o tareas.

F) Poseer conocimiento del idioma gallego, que se g’taré mediante lo exigido para cada plaza en las Bases
Especificas.

G) Cumplir, en el momento de la formalizacié@el contrato laboral temporal, los requisitos exigidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de ingompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas. Q/

Los/Las aspirantes que habian venidmpeﬁando una/una actividad publica o privada, deberan solicitar el
reconocimiento de compatibilidad inmed@ifatamente después de efectuar la formalizacién del pertinente contrato
de trabajo temporal.

ae~Que habian venido desarrollando con la relaciéon laboral que comienza en el
las aspirantes seleccionados/las se comprometen a renunciar al correspondiente

puesto/empleo convoca \

H) Los aspirantes gque s€ presenten por la cuota de reserva de discapacitados deberan tener reconocida la
ersona con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

y que tan-?'r se facilitard en las Oficinas administrativas del Ayuntamiento de Chantada y en su pagina Web, al
Sr.alcgide del Ayuntamiento de Chantada, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién,
en ue los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales y
e}{s bases epecificas para la plaza que se opte, al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

Las solicitudes que no se presenten en el Registro General del Ayuntamiento, y se hagan a través de otros
medios sefalados en la Ley 39/2015, deberan comunicarlo el correo electrénico:
persoal@concellodechantada.org, remitiendo copia anexa de la solicitud de participacion en el proceso selectivo

El plazo de presentacion serd de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.
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La solicitud de participaciéon en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los aspirantes.

Si el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias fuera inhabil el plazo finalizara el primero dila
habil siguiente.

QUINTO.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
5.1.- COPIA COMPULSADA DEL DNI O PASAPORTE.

Ademas, los/las aspirantes extranjeros/las, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de
la Union Europea o de algunos de los Estados a los cuales, en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sean de aplicacion a libre circulacion de trabajadores.

5.2.- COPIA COMPULSADA DE La TITULACION EXIGIDA EN CADA PUESTO CONCRETO. V'
5.3.- COPIA COMPULSADA DEL TiTULO DE GALLEGO EXIGIDO EN CADA PUESTO CONCRETO. O
5.4.- COPIA COMPULSADA DEL CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO. &\

5.5.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUN EI ANEXO. '}

LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS..) DEBIDAMENTE COTE

Se debera acompanar a la solicitud, las justificaciones documentales de los méritgs®que deseen alegar en
relacion con el puesto/empleo a lo que se opte, mediante:

5.6.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE Los MERITOS ALEGADOS PARA La FASE gE EONCURSO (VIDA

- Certificaciones de servicios prestados, expedida por el organismo oficial que se prestaron, informe de
vida laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social a lo Que debera acercarse contrato/s de
trabajo inscrito/s en el SPEE (Servicio Publico de Empleo Estatal).

No se valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente?que, a juicio del Tribunal de seleccion,
no estén suficientemente acreditados.

en las Bases Especificas deberan poseerse en
andose en cualesquier caso ata a citada fecha.

LO CONSTAR EN La SOLICITUD, CON El FIN DE
ESARIOS, PARA GARANTIZAR La IGUALDAD DE

Los méritos a los que se hace referencia en el/s baremo/s incluid
la fecha de final del plazo de presentacién de instancias, comp

5.7.- Los ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD DEBERAN
HACER Las ADAPTACIONES DE TIEMPO Y MEDIOS
OPORTUNIDADES CON EIl RESTO DE Los ASPIRAN@

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCION. g

De acuerdo con el establecido en el articulo,59 la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia,
en relacion con el articulo 60 del Texto Re@do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el real Decreto Legislativo 5/201 d 0 de octubre, los d6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicién debera ajustarse a los pos de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y de paridad
entre mujeres y hombres en el conjunto te las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

()

En ningln caso pueden forma pte de los organos de seleccion el personal de eleccion o de designacion

politica, personal funcionari gfino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en el cinco
afios anteriores a la publi de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas o colaborara te ese periodo con centros de preparacion de opositores.

La pertenencia a los WOrganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en

ecretario: Un funcionario de la Corporacion, que actuara con voz pero sin voto.
3) Tres Vocales: Entre funcionarios o personal laboral fijo de una/una administracion.

Los 6rganos de seleccién actilan con plena autonomia en el ejercicio del suyo discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la trasparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.
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El tribunal podra disponer la incorporacién, a sus trabajos, de asesores especialistas, quenes se limitaran al
exercizo de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracién con el érgano de decisién y
que actuaran por tanto con voz pero sin voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al sefior alcalde, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Lo/A presidente/la del tribunal podra requerir a los miembros del mismo, declaracién expresa de no encontrarse
incursos en causa de abstencion en las circunstancias previstas en los citados articulos de la Ley 40/15.
Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias

previstas en el presente parrafo.
El tribunal no podra actuar o constituirse sin la presencia por lo menos de tres de sus miembros ¢én Eleno
derecho a voto, siendo imprescindible en todo caso la asistencia del/a presidente/ y del/a secrefarig/la. El
tribunal actuara con sujecion a las bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cua Nuestiones
se susciten en su interpretacion.

El Tribunal de seleccion se constituird en la fecha que designe el Sr. Alcalde. En la se onstitutiva se
adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo. s

PAGO DE ASISTENCIAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO DE Los MIEMBROS DEL TRI L.

Los miembros del Tribunal de seleccién, asi como los asesores o colaboradores qn@m’an podido incorporarse
a este, so tendran derecho, por su concurrencia a las distintas sesion que se/p zcan en distintos dias, a
percibir las dietas por asistencia de conformidad con el previsto en el Real Décreto 462/2002, de 24 de mayo,
siempre y cuando exista una prueba en el proceso de seleccién.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION Y EVALUACION DE MERITOS.
El sistema de seleccion sera lo de concurso-oposicion, y constara de dosZ;s:
- FASE DE OPOSICION: V"

La fase de oposicién serd previa a la del concurso.

Consistird en la realizacion de una/una prueba teérica jCtica de caracter obligatorio y eliminatorio acordes
con la plaza.

fases. En el caso de empate en las puntuacio se atenderd, en primero lugar, a quién obtuviera la mayor
puntuacion en el ejercicio de caracter practjco. persistir el empate se resolvera por sorteo realizado por el
Tribunal de seleccién en presencia de los irantes afectados

La puntuacion total de cada aspirante vendra dét@uada por la suma de los puntos alcanzados en las dos

Los aspirantes seran convocados en II iento Unico, siendo excluidos de la oposicion quien no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamentge’acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualesquier momento el Tribx@)odré requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudi e
- FASE DE CONCURSO. @
Esta fase serd posteri@ de oposicién, y, no teniendo caracter eliminatorio, los puntos obtenidos en la misma
no podran teners@ enta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

idos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El Tribunal no_pe evaluar el no alegado y acreditado por los aspirantes en los documentos acercados en el
momento de ntar las solicitudes a las pruebas selectivas.

En el con? se evaluaran los méritos establecidos para cada puesto en concreto.
spirantes que superen la oposicion se les valorard en la fase de concurso los méritos que aleguen y

Solo ?ﬁ
jNi en documentalmente.

Para“valorar los méritos sera necesario que se presenten documentos justificativos de los mismos; en ningln
caso se tendran en cuenta los méritos que no estén debidamente justificados.

OCTAVO.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de 2 dias
habiles, con la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Tablero de
edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada lo, se hard constar la causa de la
exclusiéon y se concederd un plazo de tres dias habiles para que por los interesados se puedan formular
reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion (no para alegar nuevos méritos no alegados
hasta entonces).
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Finalizado el plazo de reclamaciones y enmiendas, y resueltas las mismas, la Autoridad o 6rgano convocante
elevara la definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante Resolucién que se publicara igualmente en el
Tablero de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada. Dicta publicaciéon servira
de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora
de comienzo del primero ejercicio.

Ademads se hara constar con los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualesquier decision que adopte el Tribunal de selecciéon y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondran en los locales donde se celebr6 el ejercicio anterior o en los que se sefalen en el dltimo anuncio,
bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

EBO
exclusivamente, de acuerdo con el establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre,’, del
Procedimiento Administrativo Comun de las administracion publicas, a través de publicaciones en *

edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada.

NOVENO.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS. /
Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos que p:a&a formar parte de

Todas las notificaciones que se realicen respecto al presente procedimiento de seleccion, se llevaran a
éﬂero de

esta Bolsa de empleo durante cuatro afios desde su aprobacién.

El 6rgano competente, en el momento de tirar de la Bolsa, procedera a la formali de los contratos previa
justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos en la convocatoria. /<

PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
Lo/La aspirante propuesto/a presentard en el Registro General del Ay@niento de Chantada a siguiente

documentacion:
_ Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original Eara su compulsa.

_ Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme?’hi defecto fisico que impida lo desempefio
de las funciones propias del puesto.

_ Declaracién jurada de no haber sido separados/las del icio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o in tibilidad determinadas en la legislacion vigente.

_ Copia autenticada o fotocopia (que se debera prar acompafnada del original para su compulsa) del titulo

académico exigido o certificacion académica as-studios realizados.
_ Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social Umero de cuenta bancaria.

El plazo de presentacién sera de 2 dias iles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
propuesta de seleccién en el tablero d@t s, plazo que no podra ser obxeto de ampliacién en ningln caso.

DECIMO.- BOLSA DE TRABAJO

Todas las personas que superer
futuras contrataciones que
especialistas para trabajo

proceso de seleccién, seran incluidas en una/una bolsa de trabajo para las

en necesarias, para contratacién de personal para puestos de peones

los distintos eventos programados por el Ayuntamiento, asi como cubrir

interinamente bajas, lic X otras situaciones andlogas de personal de esta categoria en las distintas areas de

prestacion de servicio‘de gsta Administracion, cdmo personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Chantada
tro afos, prorrogables a otros dos, desde su aprobacion.

durante un periodo

El integrante de Isa que obtenga un contrato de trabajo con el Ayuntamiento causara baja en la bolsa, y
una/una vez @ inalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo
en el puesto deda misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncid a un puesto de trabajo ofertado supondrd el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa de
empléia vo que concurra un de las siguientes circunstancias:

- rto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra la vigencia maxima de cuatro afios prorrogables la otro dos desde su aprobacion.

Y en el momento de su utilizacion los aspirantes deben presentar toda la documentacién que acredite el
cumplimiento de todolos requisitos exigidos.
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UNDECIMO.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Se reservarda una/una cuota del siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado ponerlo Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

La reserva del siete por ciento se realizara de manera que, por lo menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Cada Administracién Puablica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y a S
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una/una vez superado dicho proeéso; las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

DUODECIMO.- RECURSOS. \

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el esf eC| o en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones |cas

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con | os y resolucion del

contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contenci@so-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo o, a partir del dia, siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podr;-:J poner por el interesados

En el no previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 bril, de Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia deJRégimen Local, aprobado ponerlo Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y en el Texto Refunghidg de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de cm y los pactos de aplicacién al Personal
Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntami , asi como las normas aplicables al personal
laboral contenidas en el Texto Refundido de la Ley del Esta Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la Le 15, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.

ANEXO II. BASES ESPECIFICAS DE Los PUESTO PLEOS DENOMINADOS PEONES ESPECIALISTAS CON
COMETIDO MULTIPLE

1.- Objeto de la convocatoria: ES la seleccg mediante concurso-oposicion, de diez puestos de peones
especialistas de cometido miltiple para tr%j/os a jornada completa (100%) para las distintas areas municipales
en el afio 2023

drea en régimen de personal laboral tem A .
2.- Relacion juridica con el Ayuntami : Personal laboral temporal.

PEON ESPECIALISTA. O

SALARIOBASE. ... 1.296,89 € brutos/mes.
P.P. EXTRA/EXTRAS......... 4. O ....................................... 216,15 € brutos/mes.
TOTAL.....coviiiin O\ ........................................... 1.513,04 € brutos/mes.
S.soCIAL............Q ....................................................... 579,51 €/mes.
INDEMNIZACI INNCONTRATO...ieiiiie e 50,43 €/mes.

multiple € distintas areas y servicios municipales y las firmadas por el Alcalde de la Corporacién y Concejal
de CQB entre otras:
Fydcioftes concretas del trabajador:

1. Ayuda a todas las tareas propias de la suya categoria que le sean encomendadas.

3. Funci(inegs correspondientes y propias del pedn especialista para desarrollar trabajos de cometido

Aprovechamiento optimo de los materiales.

Distribucién de los materiales segln directrices.

Montaje y recogida de caderas en los distintos eventos y festejos municipales.
Montaje y recogida de vallado en los distintos eventos y festejos municipales.

Control del publico en los diversos eventos y festejos municipales.

N OO v AW N

Montaje y recogida de extructuras para eventos municipales.
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8. Utilizacién de vehiculo con carrito o camion (-3500 kg) para transporte de diverso material para los diversos
eventos municipales.

9. Usa y mantiene los equipos de proteccién personal y colectiva.

10. Utiliza maquinillo lo montacargas.
11. Mantiene la herramienta en perfectas condicions de uso y guardia.
12. Reparto de carteleria y publicidad de los distintos eventos municipales.
13. Apertura y cierre de instalacions municipales, preparacion de salas, aulas u otras instalacions.
14. Limpieza y mantenimiento de: Palco municipal, caderas de plastico, etc.
15. Descarga y carga de equipos de son, iluminacion, etc. OV.
16. Desarrollar los cometidos necesarios en todos eventos programados por este Ayuntamient \
Festejos, programacién deportivas, de ambito cultural y cualquier otra que se pudiera producir.&en seguir las
instrucciones de trabajadores mas calificados. ’
4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 el equivalente. QV.
0

Si no se puede acreditar este requisito concreto, se podra acceder al proceso sele , pero sera necesario
superar la realizacion de una/una prueba de lengua gallega, en los tenérmelos @ dos en el apartado de la

fase de oposicion. &
5.- Titulacién requerida. Certificado de estudios primarios o titulacion equivalente.
6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B. O

7.- Baremo del sistema selectivo: El sistema de seleccion sera lo d%curso-oposicién, y constara de dos
fases:

A) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria. F

B) Fase de concurso.La valoracion de las condiciones macién, méritos o niveles de experiencia no
supondrda mas de un cuarenta por ciento de la pungmacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, tal
como senala el articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29 il.

A) FASE DE OPOSICION. Consistira en la realizaci e una/una prueba practica relacionada con el trabajo a

efectuar. g
La prueba, de caracter eliminatorio, seracalificada de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener una/una
cualificacion minima de 5 puntos para sup@a

Ejercicio de prueba de gallego.

nivel CELGA 1 o equivalente, [damente homologado por el 6rgano competente en materia de politica

Comun y obligatorio para aquellgs,candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el
’
linguistica de la Xunta de Ga" 'acuerdo con la disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de

2007, por la que se reguland ertificados oficiales acreditativos del niveis de conocimiento de la lingua gallega
(publicada en el DOG n° 1%, de 30 de julio).

Los candidatos que s€ enduentren en la circunstancia anterior deberan realizar un examen, elegido libremente

por el tribunal. >
Esta prueba ten ha/una duracion maxima de 20 minutos, y sera realizada el mismo dila asignado para las
otras prueba a fase practica.

Este ejerc e valorard cobmo APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de APTO.
ecidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

El tribumal
B) FgE DE CONCURSO.No tiene caracter eliminatorio.

El tribunal valorara los méritos alegados los pones/las candidatos/las presentados/las que habian superado la
fase de oposicion.

Se puntuara con un maximo de 6 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion.
1) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

- Por servicios prestados en cualesquier Administracién Plblica en puestos de iguales caracteristicas o
similares, 1,00 puntos por cada mes de servicio.

- Por servicios prestados en cualesquier Empresa Privada en puestos de iguales caracteristicas o similares, 0,50
puntos por cada mes de servicio.
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La acreditacion de la experiencia profesional se realizara mediante la presentaciéon de Certificado de Servicios
Prestados emitido por las administraciones publicas y por los contratos de trabajo.

El haber realizado actividades propias del puesto de trabajo en régimen de voluntariado para una/una entidad
publica o privada, se puntuara como maximo hasta dos puntos: 0,75 puntos por mes en el sector publico y 0,50
puntos en el privado. Se acreditara en cualesquier caso mediante certificacion expedida por el organismo o
entidad que corresponda.

2) Formacion : Maximo 2 puntos. Se puntuaran las acciones formativas relacionadas con el puesto objeto de la
convocatoria:

- Cursos de duracion de hasta 35 horas: 0,25 puntos

- Cursos de mas de 35 horas y hasta 59 horas: 0,50 puntos. : P

- Cursos de mas de 59 horas y hasta 120 horas: 0,75 puntos
- Cursos de mas de 120 horas: 1,00 puntos. \
En caso de empate en la fase de concurso, se estara al dispuesto en el articulo 44 del Real Dé?LQ 364/1995, de

10 de marzo.
Chantada, 21 de junio de 2023.- El Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez. @
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ANEXO IlIl. MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI num. ,

ndumero de teléfono , con domicilio a estos efectos en

,y direcciéon de correo electrénico , expone:

Que, una/una vez informado/la de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Chantada para cubrir, cobmo

o

personal laboral de duracién determinada, una/una plaza (sefialada con un (X):

[] Pedn especialista de cometidos mdltiples. &\

Toda vez que relne los requisitos previstos en las bases de la convocatoria, solicita part(wr en el proceso
selectivo para lo cual acerco la documentacién sefialada con un (X): @

O Copia compulsada de la titulacién exigida. O

O Copia compulsada del titulo de gallego. /<

[l Copia compulsada del DNI o documento que proceda en el supues@ extranjeros.

] Copia compulsada del carné de conducir, si procede V.

O Declaracion responsable V'

O Documentacion acreditativa de los méritos alegad?hda laboral, contratos, certificados de empresa,

cursos...) Q-
En , la de Q/Q de 2023,

Lo/La Solicitante O
Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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ANEXO IV. MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D? , con DNI num. ,

numero de teléfono , con domicilio a estos efectos en

,y direccion de correo electrénico ,

DECLARA bajo juramento o promete, a los efectos de ser admitido/la en el proceso selectivo para el ingrvgn

la lista previa en la categoria de: :

[] Pedn especialista de cometido multiple. \

convocada por el Ayuntamiento de Chantada y, en su caso, a los efectos de la formalizacion @gorrespondiente

contrato de trabajo, que:

e No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna inistracion publica o de
los 6érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténom allarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos rgos publicos por resolucién

judicial. O

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expedienteﬁs.ciplinario de ninguna Administracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de | munidades auténomas, ni hallarse en la
situacién de inhabilitacién absoluta o especial para lo desem ~ageoempleos 0 cargos publicos por resolucion
judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categor&fesional a la que se pertenecia. En el caso de
nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o situacion equivalente, ni ser sometido la sancién
disciplinaria o equivalente que impida en el Esta origen el acceso al empleo publico en los tenérmelos

anteriores.

e No encontrarse incurso/la en las ¢ de incapacidad previstas en la legislacion vigente.
e Cumplo los requisitos exigid@ la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
mi

personal al servicio de las administraciones publicas.

En @ de de 2023.
Lo/La Solicitante Q

V~
<&

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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Chantada, 21 de junio de 2023.- El Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 1933

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Alcaldia de fecha 21/06/2023, se hacen publicas las bases
que regiran la seleccioén - en régimen laboral temporal y mediante concurso - oposicion - de 2 jefes de brigada, 8
peones y 3 peones-conductor motobomba al amparo del convenio subscrito entre el Ayuntamiento de F o
do Courel y la Conselleria de Medio Rural de la Xunta de Galicia, para llevar a cabo acciones de prexencion y
defensa contra los incendios forestales en el afio 2023.

Las dichas bases estdn a disposicion de los interesados en la pagina web d%y tamiento
https://folgosodocourel.sedelectronica.es/boardy en el tablero municipal de anuncios, giendo%el plazo de
presentacion de solicitudes de cinco (5) dias habiles a contar desde la publicacién de este a o en el “Boletin

Oficial de la Provincia”.
Folgoso do Courel, a 21 de junio de 2023 - La Alcaldesa, Dolores Castro Ochoa
R. 1934

7N

GUNTIN \)
Anuncio V'

CONVOCATORIA DE EMPLEO. CONDUCTOR MOTOBOMA

El Ayuntamiento de Guntin por Resolucion de Alcaldia de a 21.06.2023 aprobé la convocatoria y por
Resolucion de Alcaldia de fecha 21.06.2023 aprobé las bas ra seleccionar 2 conductores motobomba.

- Modalidad de contratacion: contrato de trabajo de gfﬁén determinada vinculado a programas financiados
con fondos europeos (vinculados al convenio ¢ onselleria de Medio Rural de la Xunta de Galicia que
esta cofinanciado parcialmente con el Fondo o Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en el marco del
programa de Desarrollo rural (PDR) de Galicié] 4-2020.

e Duracion: 3 meses. Anualidades 2023-2@

e Jornada: completa Q
e Salario: la retribucién mensual bruta'séra de 1.283,33, € incluido el rateo de las pagas extra.

e Funciones: propias de los ctores del vehiculo motobomba, segin se recoge en las bases y en el
Convenio firmado con Ia@ eria de Medio Rural.

e Plazo para presentack\
BOP DE LUGO

En el caso de solicit or correo, se ruega aviso por fax al 982 32 00 8.

solicitudes: 5 dias habiles a partir de la publicacion del presente anuncio en el

Las bases se % an disponibles en:
e pagina web: www.guntin.es
e oficinas generales del Ayuntamiento de Guntin.
e en g'l tablero de anuncios del Ayuntamiento de Guntin
C'./u%n, 21 de junio de 2023.- La Alcaldesa, M2 José Gomez Rodriguez.
R. 1935

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPLEO. PEONES DE BRIGADA DE INCENDIOS

El Ayuntamiento de Guntin por Resolucion de Alcaldia de fecha 21/06/2023 aprobé la convocatoria y por
Resolucion de Alcaldia de fecha 21/06/2023 aprob¢ las bases para seleccionar 1 jefe de brigada.
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_ Modalidad de contratacién: contrato de trabajo de duracion determinada vinculado a programas financiados
con fondos europeos (vinculados al convenio con la Conselleria de Medio Rural de la Xunta de Galicia que
esta cofinanciado parcialmente con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en el marco del
programa de Desarrollo rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

e Duracién: 3 meses. Anualidades 2023-2024
e Jornada: completa
e Salario: la retribucién mensual bruta sera de 1.260 € incluido el rateo de las pagas extra.

e Funciones: propias del Jefe de Brigada de Incendios, segln se recoge en las bases y en el Convenio firmado
con la Conselleria de Medio Rural.

e Plazo para presentacién de solicitudes: 5 dias habiles a partir de la publicacion del presente anuficio En el
BOP DE LUGO

En el caso de solicitudes por correo, se ruega aviso por fax al 982 32 00 88. &\
Las bases se encuentran disponibles en: ’V.

e pagina web: www.guntin.es A

e oficinas generales del Ayuntamiento de Guntin.

e en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Guntin

Guntin, 21 de junio de 2023.- La Alcaldesa, M2 José Gémez Rodriguez.

/\-
\) R. 1936
(‘7~

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPLEO. PEON CONDUCTOR BRIGAI@INCENDIOS

El Ayuntamiento de Guntin por Resolucién de Alcaldiayde*fecha 21/06/2023 aprobd la convocatoria y por
Resolucion de Alcaldia de fecha 21/06/2023 aprob6 13 ses para seleccionar 1 peén conductor de brigada.

con fondos europeos (vinculados al convenig «con la Conselleria de Medio Rural de la Xunta de Galicia que
esta cofinanciado parcialmente con el Fondo Buropeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en el marco del
programa de Desarrollo rural (PDR) de jicia 2014-2020.

e Duracion: 3 meses. Anualidades 20@) 4.
e Jornada: completa
e Salario: la retribucion mensuta serd de 1.333,50 € incluido el rateo de las pagas extra.

e Funciones: propias del conductor de la Brigada de Incendios, segun se recoge en las bases y en el
Convenio firmado con4a Gegnhselleria de Medio Rural.

_ Modalidad de contratacién: contrato de trabajE uracic’m determinada vinculado a programas financiados

e Plazo para presentacign de solicitudes: 5 dias habiles a partir de la publicacion del presente anuncio en el

Las bases se entran disponibles en:

BOP DE LUGO
En el caso deages por correo, se ruega aviso por fax al 982 32 00 88.
e pagina web: www.guntin.es
e oficinas generales del Ayuntamiento de Guntin.
e en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Guntin
Guntin, 21 de junio de 2023.- La Alcaldesa, M@ José Gémez Rodriguez.

R. 1937

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPLEO. JEFE DE BRIGADA DE INCENDIOS
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El Ayuntamiento de Guntin por Resolucion de Alcaldia de fecha 21/06/2023 aprobd la convocatoria y por
Resolucion de Alcaldia de fecha 21/06/2023 aprobd las bases para seleccionar 1 jefe de brigada.

Modalidad de contratacién: contrato de trabajo de duracién determinada vinculado a programas financiados
con fondos europeos (vinculados al convenio con la Conselleria de Medio Rural de la Xunta de Galicia que
esta cofinanciado parcialmente con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en el marco del
programa de Desarrollo rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

e Duraciéon: 3 meses. Anualidades 2023-2024.

e Jornada: completa
e Salario: la retribuciéon mensual bruta sera de 1.450,17 € incluido el rateo de las pagas extra.

e Funciones: propias del Jefe de Brigada de Incendios, segln se recoge en las bases y en el Convenj Eado
con la Conselleria de Medio Rural.

e Plazo para presentaciéon de solicitudes: 5 dias habiles a partir de la publicacion del preseK\nao en el
BOP DE LUGO

En el caso de solicitudes por correo, se ruega aviso por fax al 982 32 00 88. V.
Las bases se encuentran disponibles en: @

e pagina web: : www.guntin.es -

e oficinas generales del Ayuntamiento de Guntin.

e en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Guntin

N

V. R. 1938

MONTERRO V'

Anunci

modificacién del reglamento de organizacién y fun iento de la escuela infantil municipal del Ayuntamiento
de Monterroso. El citado acuerdo fue expuesto otiblico por el plazo de 30 dias habiles mediante anuncio
publicado en el BOP de 3 de mayo de dos mil™€intitrés sin que durante ese plazo se presentara reclamacion
alguna, por lo que se entiende definitivo el acuerdo inicialmente adoptado con el texto que se transcribe:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION CIONAMIENTO DE La ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MONTERROSO

Articulo 1.°. Objeto del Reglame

El Pleno del Ayuntamiento de Monterroso en sesién g'n realizada el pasado 25 de abril de 2023, aprobo la
e

Este Reglamento tiene por ob'eaablecer la organizacion y el funcionamiento de la Escuela Infantil Municipal
del Ayuntamiento de Montepfosp, que se configura cémo equipamiento diurno dirigido la poblacion infantil de 0
a 3 anos; permitiendo la wejgra constante de las relaciones entre la direccion de la Escuela, los padres, madres,
tutores/as o representahte® legales, los /as educadores/as y la administracion titular del centro, asi como el
procedimiento de adj@lcién de plazas y las condiciones de uso. Asimismo cooperara estrechamente con los
padres, madres, tutdges/as o representantes legales con el fin de facilitar la conciliacién de la vida familiar y
laboral, consegui a/una educacion sin discriminaciones de tipo social o econémica que proporcione a las
personas usua una/una atencion integral sin discriminacién de tipo social o econémica.

A través programa global que garantice el pleno desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social y moral de
los nifios |y de las nifias. Ademas desarrollara un proyecto educativo basado en los principios de libertad,
igual olidaridad, diversidad, y respeto.

iculo 2.°. Datos del Centro
2.1. Definicion del centro.

La Escuela Infantil Municipal de Monterroso, se define cdmo un equipamiento diurno de caracter eminentemente
educativo, dirigido la poblacién infantil, abarcando desde los 3 meses hasta los 3 afos de edad, proporcionando
a las personas usuarias una/una atencioén integral sin distincion de raza, sexo, condicién social o econémica, a
través de uno programa global que garantice el pleno desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social y moral de los
nifos y niAas.

La escuela infantil cooperara estrechamente con los progenitores y con las personas tutoras con el fin de facilitar
la conciliacion de la vida familiar y laboral y conseguir la mejor integracién entre el centro y las familias.
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2.2. Datos de identificacion

- Denominacion: Escuela Infantil Municipal de Monterroso.

- Direccion: Calle Miguel Oliva Sétano S/n 27560 Monterroso
- Teléfono: 982371717

- Correo electronico: escolainfantil1-hotmail.com

- Responsable: Directora del Centro.

2.3.- Titularidad:

- Entidad titular: Ayuntamiento de Monterroso

- N°de Inscripcion en el Registro de Entidades Prestatarias de servicios Sociales: Y - 0550 V.
- Tipologia: Escuela Infantil. O

- Representante legal: Alcalde/sana- Presidente/la del Ayuntamiento de Monterroso \

- Direccion: Plaza de Galicia n°1, Monterroso. / /<

- Fecha permiso de inicio de actividades: 12 de junio de 2002 V'

- Tipo de gestion: Directa y

2.4. Capacidad de la Escuela

La Escuela Infantil Municipal de Monterroso cuenta con 51 plazas autorizadas 's@idas en 4 unidades de la
siguiente manera:

Una/Una unidad de 0-1 afio: 8 plazas O
Una/Una unidad de 1- 2 afos: 13 plazas
e Dos unidad de 2 -3 afios: 15 plazas cada una

En el caso de no existir demanda suficiente para formar un o varios grupos del mismo nivel de edad, podran
agruparse, previa solicitud al Servicio de Inspeccion y Autorizagion de Centros de Servicios Sociales, de la

siguiente manera, seglin establece el Decreto 329/2005, de 2 ulio :
e 1 unidad 0-2 ............ 10 plazas

e 1 unidad 0-3 ............ 15 plazas

Una/Una plaza deberd reservarse para casos de eme cia social.

En el caso de contar con un nino/la con NEAgnecesidades especificas de apoyo educativo), el nimero de
ninos/as en esa unidad se vera reducido en yna/uha plaza.

CAPITULO Il PROCEDIMIENTO DE INGR

Articulo 3. Sistemas de admisién y (Proceso de seleccidn. Criterios de prioridad para la adjudicacion
de las plazas)

3.1.- Destinatarios/las: O

Seran requisitos imprescin para ser adjudicatario/la de una/una plaza en la Escuela Infantil Municipal de
Monterroso:

1. Edad del/a niﬁo/la:‘ /

e Tener una eda@ﬂma de tres meses en la fecha de ingreso.
e No tener w 0Os tres anos de edad el 31 de diciembre del afio que presenta la solicitud.

En el obstant podran eximir del limite de los 3 afos los /las nifios/las con necesidades educativas especiales
siempre g administracion competente lo autorice.

2. Pr de seleccion

seleccion de los solicitantes para ocupar las plazas de la Escuela Infantil Municipal de Monterroso,
participaran los/as técnicos del area de Servicios Sociales, el Concejal/a de Servicios Sociales y la Directora de la
Escuela, aplicando el baremo establecido por la Conselleria competente de la Xunta de Galicia u organismo
competente, mediante lo que se evaluaran los factores socioecondémicos, familiares y laborales de la unidad
familiar, para tal fin, para lo cual deberan emitir informe y propuesta de resolucion.

3. Criterios de prioridad:
3.1 Antes de aplicar el baremo de admision se tendran en cuenta los siguientes criterios de prioridad:

1. Los alumnos/las que fueran admitidos en esta escuela, habran garantizado el acceso a los nuevos cursos del
mismo ciclo sin necesidad de un proceso de baremacion.
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Para renovacion de plaza es requisito imprescindible estar el dia en el pago de las cuotas mensuales en la fecha
de presentacién de la solicitud por Registro.

2. Para presentacion de la solicitud de nuevo ingreso sera requisito imprescindible estar el dia en el pago de las
cuotas de cursos anteriores, en el caso de aquellas familias que sha escolarizaran el otro hijo/la en la misma
escuela.

3.2. Las noticias solicitudes se adjudican teniendo en cuenta estas prioridades:
1. Los / as hijos/las de la persona que preste servicio en la Escuela Infantil Municipal de Monterroso.
2. Los/as solicitantes con hermano/a y con plaza (reservada o de nuevo ingreso) en esta escuela.

3. Los nifos/las de unidades de convivencia empadronados en el Ayuntamiento de Monterroso Te?'!n
preferencia, en todo caso, respeto los de los otros Ayuntamientos. Una vez cubiertas las plazas E sta

unidades familiares se podran atender solicitudes de unidades familiares no empadronadas en el A iento

de Monterroso (gd

4. De existir plazas vacantes podran acceder hijos/as de personas que, estando empadronadas en otro
ayuntamiento, tengan el suyos puestos de trabajo en una empresa con sede social o 6rgan administracion
que radique en el ayuntamiento de Monterroso. Esta situaciéon debera acreditarse con cerifigado de empresa o
de la institucién correspondiente.

5. Las plazas que queden vacantes se adjudicaran el resto de las solicitudes, segin ntuacion obtenida por la
aplicacién del baremo de admision. ;

As baja, tras aplicacién de este

En el caso de obtener igual puntuacion, se le dara prioridad a la renta percapi
criterio, tendran preferencia las solicitudes de atencién con servicio de comed

3.3. Solicitudes de nuevo ingreso y reserva de plazo: Forma y plazo

Los padres/madres, tutores/as o representantes legales de las persogs usuarias seran informados antes de
formalizar la solicitud de reserva de plaza / matricula de las Nor e Funcionamiento de la escuela infantil. La
escuela le facilitard, por los medios acordados, las citadas rFas visadas por el Servicio de Inspeccién de
Familia y Menores.

Los padre, madres, tutores/as o representantes legalesyde¥/a nifio/a presentaran la solicitud para lo nuevo
ingreso/renovacion, se haran en las instancias tipifi s, que para tal fin, si facilitardn, en las oficinas del
Ayuntamiento.

Dichas solicitudes se presentaran, en la oficina@n yuntamiento dandoles Registro de Entrada y aportando un
justificante los solicitantes en el que conste el ntimero de inscripcién de la solicitud. El plazo es del 1 a 15 de
mayo .

Con caracter excepcional se podran pr@a solicitudes fuera de plazo establecido en los siguientes casos:
1. Nacimiento del/a nifio/a con posteriofidad el plazo de presentacion de solicitudes.
2. Cambio de residencia de la u familiar.
3. Otras circunstancias que@en la necesidad de asistencia a la escuela infantil.
ndi

Estas solicitudes, estara icionadas a la existencia de plazas disponibles para el grupo de edad del/a nifio/a
lo que pertenezcan, y fiabian formado parte de la lista de espera, de ser el caso.

Si la solicitud ac@a no reuniera todos los requisitos establecidos se requerira el interesado/la para que
emende la falt mpafe los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistid@eticién, previa resolucion, concediéndole un plazo para esto de 10 dias naturales a partir de la
fecha de reci el requerimiento de documentacién, con indicacién de que, si no lo hace, se desestimara su
peticion, el articulo 71 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre del procedimiento administrativo comun.

Debe?presentarse junto con la instancia, copia de la siguiente documentacion, pudiendo el Ayuntamiento
r alguna documentacion original, en el caso que estime oportuno:

a) Documentacién justificativa de la situacién familiar:

Documento acreditativo del nacimiento de la nifia o nifio.

Fotos tipo carné del nifio/la.

Fotocopia del documento de identidad o Pasaporte, del padre, madre, tutores/las ourepresentantes legales.

Fotocopia del Titulo de familia numerosa, de ser el caso.

Certificado de empadronamiento colectivo expedido por el Ayuntamiento en el que tenga la residencia

habitual la unidad familiar.

o La condicién de familia monoparental se acreditara con el libro de familia, copia de la sentencia de divorcio,
separacion, nulidad o mediadas paterno-filiales.

O O O O O

b) Documentacion justificativa de la situacién econémica y laboral:
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o Copia compulsada de la dltima nédmina o en el supuesto de profesionales liberales o autonomos ultimo
recibo de pago de la cuota de la seguridad social o certificado de la mutualidad profesional.

o Copia de la ultima declaracion de la renta de todos los miembros de la unidad familiar o en su defecto,
certificado emitido por la delegacién de hacienda que avale la suya no presentacion.

o En el supuesto de percibir pensién, certificado expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social o de
la administracién autonémica pagadora de la misma.

o En el caso de nulidad matrimonial, separacién o divorcio se considerara la renta de quien ejerza la guardia y
custodia del/la menor, las pensiones compensatorias que perciba el conyuge que a ostente y de alimentos
de los/las hijos/las su cargo. En caso de que no las percibir, se acreditara esta circunstancia con la copia de
la reclamacioén judicial presentada al efecto.

o Certificacion expedida por el INEM acreditativa de las prestaciones percibidas de ser el caso o de_estar
inscrito cdmo demandante de empleo. ?.

o Certificado expedido por el organismo competente sobre el grado de discapacidad y certificado O de
enfermedad o deficiencia alegada por los miembros de la unidad familiar.

o Informe de los Servicios Sociales, en los supuestos en los que sea necesario por razon \ especial
situacién socioecondémica o socio-familiar.

o Documentacion acreditativa de incidencias tales como: separacion de hecho de cén abandono del
hogar, certificado de convivencia y justificante de cualesquier circunstancia socio-familiaridlegadas.

o Todos aquellos otros datos/documentos que sean oportunos incluir.

En todo momento el Ayuntamiento podra solicitar actualizacién de los datos sogiegcendmicos de la unidad
familiar susceptibles de variacion, en el caso de ser necesario el Ayuntamiento consultar los datos en la
administracién correspondiente.

La falta de presentacion de alguno de estos documentos dentro del pIazo@olicitud supondra a no valoracién
de la misma.

Todas las solicitudes presentadas seran valoradas por la Comisién de B%acién.
3.4. Relacion provisional de admitidos/las

La Comision de Baremacion, seguimiento y control, sera c gtente para efectuar la propuesta inicial de
cualificacion y hara publica la relacion provisional, con la i6n obtenida, de admitidos/as y excluidos/as,
correspondiendo la resolucién o/a la Sr../Sra. Alcalde/sa.

Esta resolucion se expondra en el tablero de anuncig Gel Ayuntamiento, en el tablero de la Escuela Infantil
Municipal, y se podra consultar en la pagina web dntamiento.

3.5. Reclamaciones

Los/las solicitantes que lo deseen podran ctuar las reclamaciones debidamente documentadas que estimen
oportunas en el plazo de 10 dias natural@’ados desde la fecha de publicacion de la relacién provisional, el
amparo del establecido en la Ley 39 , de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

De no presentarse reclamacione lista ya se considera la definitiva.
dos/las.

3.6. Relacion definitiva deg

En el caso, de haberse &n tado reclamaciones, una/una vez que fueron estudiadas por la Comision de
Baremacién todas las fecldmaciones presentadas y resueltas se procedera a la publicacion de la relacién de
admitidos/as definiti el listado de espera, de ser el caso, en el tablero del Ayuntamiento, en el de la propia
escuela y en la paging Web de Ayuntamiento.

Los/las solici s dispondran de un plazo de 15 dias natural desde y fecha de publicacién de la relacion
definitiva de itidos/as para confirmar su plaza y formalizar la matricula, aportando la documentacion que
falta para ia completado el expediente que ha abierto.

3.7.

6n de Baremacion, seguimiento y control

S;ﬁco vocada por el Alcalde/sana para llevar a cabo el seguimiento de las solicitudes presentadas para cada
curs® en el periodo de matricula, o ante cualesquier problema que pueda surgir en la escuela y precise un
seguimiento y control.

Estara compuesta por:

e Presidente/a: o/a alcalde/sa o persona en quien delegue.
Secretario/a: Trabajador/a social o secretario/la del ayuntamiento o persona en quien delegue.
Vocales: o/a director/a pedagdgico/a del centro o uno/ha maestro/a en quien delegue y o/a concejal/a de
Servicios Sociales o persona en quien delegue.
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Competencias:

e Proponer al/a alcalde/sa las solicitudes de ingreso.
e Velar por el cumplimiento del proceso de ingreso.
e Velar lo pones aplicacién del procedimiento de admision.

3.7. 1. Comision educativa
Composta/Compuesta por:

e Lo/a alcalde/sana Presidente del ayuntamiento o concejal/la en quien delegue.
e Director/la: maestro/a encargado de la Escuela Infantil Municipal
e Uno/ha técnico/a de los Servicios Sociales Municipales.

Competencias: : E
[ ]

Estudio y resolucion de conflictos de régimen interno. \
Interpretacién y aplicacién del presente reglamento.

e Con caracter general la elaboracion, aprobacion y aplicacién de cualesquier reglamgnto, norma, etc...,
necesarios para el buen funcionamiento del centro. V

3.7. 2. Adjudicacioén de vacantes

1. Las plazas que sin causa justificada, no se encuentren cubiertas a los 15 dias d iado el curso escolar, se
consideraran como vacantes.

2. Durante el curso escolar podra solicitarse el ingreso en el centro, siempr 6‘existan plazas libres, hasta lo
nuevo inicio del plazo de matricula para lo préoximo curso.

3.8. Causas de baja

Se causara baja en la Escuela Infantil Municipal de Monterroso por aIgunE de las siguientes circunstancias:

1. Por incumplimiento de la edad maxima reglamentaria de perm cia en la Escuela Infantil, con excepcién de
los/las nifios/las con necesidades educativas especiales, siem ue exista informe del servicio especializado,
pudiendo permanecer un afio mas en la Escuela Infantil Muniei

2. Por solicitud de los padres, madres, tutores/las o re antes legales (ANEXO V)

3. Por no pagar la cuota establecida durante dos me$ onsecutivos o tres alternos.

4. Por comprobacién de falsedad en la docume ion de los datos allegados.

5. Por incompatibilidad o inadaptacion absojuta para permanecer en la Escuela Infantil Municipal.
6. Por falta de asistencia continuada dur, g’f dias, sin causa justificada.

7. Por incumplimiento reiterado de Iasonas en la escuela.

3.9. Criterios de subvencionali

La Xunta de Galicia fomenta uidad de la atencion educativa durante 11 meses al ano.

En el supuesto excepcion\l stificado, de hacer uso de la escuela por un periodo superior al subvencionado
debera ser abonado ans amilias.
En cada expedievt@ s personas usuarias figurara el horario de asistencia solicitado por los padres/madres,

tutores/las y représeptantes legales.

Se entenderatenci()n educativa el conjunto de atenciones y cuidados de caracter integral, prestados bajo
uha/una spectiva educativa, a los nifios y a las nifias durante su estancia en una/una escuela infantil, segan la
modalidadide jornada por la que opten. La opcién elegida implica la asistencia regular y continuada a la escuela
i nte un maximo de 8 y un minimo de 3 horas diarias, respectivamente.

gﬁa excluido de las actuaciones subvencionables las actividades extra/actividades complementarias a la
ateneion educativa que supongan un coste adicional y cuantificable para la escuela infantil. La escuela debe
justificar el coste adicional.

A no asistencia a la escuela infantil 0-3 durante un periodo de 15 dias sin justificar dara lugar a la baja del
alumno /la en el programa de gratuidad.

CAPITULO IIl. OBJETIVOS DE La ESCUELA
Articulo 4.

Son objetivos especificos de la escuela:
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e Promover y fomentar el desarrollo integral de los nifios/las y el aprendizaje de las habilidades cognitivas y
creativas del nifio/la. Conocer su propio cuerpo y lo de las otras personas, sus posibilidades de accion y
aprender a respetar las diferencias.

e Facilitar el desarrollo de valores individuales y sociales basicos: cooperacion, solidaridad, respeto, etc.

e Lograr un equilibrio afectivo satisfactorio desarrollando sus capacidades emocionales y afectivas.

e Respetar la singularidad y diversidad de cada nifio/la.

e Posibilitar la integracion progresiva de los nifios/las en la cultura de su medio. Observar y explorar su
contorno familiar, natural y social.

e Crear un ambiente que favorezca el desarrollo individual y grupal en las actitudes y en las actividades diarias.
Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

e Facilitar la adquisicién progresiva de habitos de orden, limpieza y conservacion de los materiales, aczzo
uso idoneo de estos. 0

e Facilitar la integracion de los nifios y niflas con necesidades especificas de apoyo educativo &\

e Fomentar uso responsable de las tecnologias digitales.

L : . . /
e Promover habitos saludables y sostenibles a partir de las rutinas. E'
e Promover modelos positivos que favorezcan el aprendizaje de actitudes basadas en lores de respeto,
equidad, inclusién y convivencia y que ofrezcan pautas de resolucion pacifica y dial de los conflictos

e Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que promueven la igualdad d@\ ro.
t

Estos objetivos seran desarrollados en el Proyecto Educativo y en la correspon% ropuesta Pedagdgica de la

escuela.

CAPITULO IV. HORARIO DE APERTURA DE La ESCUELA O
Articulo 5 V.
5.1 Horario

La Escuela Infantil de Monterroso prestara servicio dentro de | &00 horas de la mafana hasta las 18:00h de la
tarde. Este horario es ininterrumpido.

Solo, y exclusivamente en los meses de julio y agosto @9 io se vera reducido de 8:00 horas de la destreza a

16:00 horas de la tarde.
El centro prestara servicio de lunes a viernes Ios%@eses del afio.

Coémo norma general el curso escolar habia terminado el 31 de agosto y comienza el tercero la dice lectivo del

mes de septiembre.

Seran dias festivos de la Escuela los géidos en el calendario laboral del Estado nos de la Comunidad
Auténoma de Galicia y los festivos | que apruebe cada ano la Corporacion Local; también permanecera
de diciembre.

cerrada algunos dias mas; 7, 24y 31
Se cerrard a las 16:00 los dias 5 nero y martes de carnaval, el horario del personal de estos dias se ajustara
al horario del servicio.

La franja horaria podra se@ida en el horario de cierre cuando a ratio de usuarios en el centro sea inferior al
10% del nimero de plaZas la escuela, excluidas aquellas jornadas por turnos.

5.2. Jornadas ofer@ son
Jornada comr@ s de 4 horas hasta un maximo de 8 horas de permanencia en el centro.

Media jornad aximo 4 horas en el centro, no pudiendo solicitar menos de 3 horas, estan deberan cumplirse
de forma rrumpida.

CAPi V. HORARIOS DE PERMANENCIA DE Los NINOS/AS
iculo 6.°.Horario de permanencia

El horario maximo de permanencia de los nifios/as en el centro serd, con cardcter general, de ocho horas diarias,
excepto causas excepcionales justificadas en las que podra ampliar el dicho horario.

Horario amplio: Se entiende por horario amplio la atencién los/ as nifios/ as por parte del centro por lo menos
durante 10 horas diarias ininterrumpidas. No obstante, se evitard que el/a nifio/a prolongue su estancia en el
centro mas de 8 horas diarias, excepto que circunstancias excepcionales, que deberan en todo caso quedar
justificadas documentalmente en el expediente, lo determinen.

Los nifios/as deberan disfrutar de un mes entero de vacaciones que podra ser disfrutado al por mayor o
repartido en duas quincenas, en todo caso, debera ser disfrutado en el curso escolar entre lo 1 de septiembre y
el 31 de agosto.



24 NUm. 145 - lunes, 26 de junio de 2023 BOP Lugo

Articulo 7.°. Entradas y Salidas

a) El horario de entrada-salida de los nifios/las en los centros se debe caracterizar por la flexibilidad que
requieran las necesidades de la familia, siempre que no leve consigo alteracién de las actividades de los
demas ninos/las y del normal funcionamiento del centro. No obstante, una/una vez acordados con el centro
los horarios de entrada y salida de los nifios/las, las familias procuraran respetarlos. En caso de retrasos
injustificados y reiterados, la direccion del centro esta obligada a adoptar las medidas oportunas poniéndolo
en conocimiento de las familias.

b) Las familias y/o representantes legales recogeran a los nifios y nifias al final de la jornada. En los casos en los
que estos autoricen a la direccién del centro para entregarlo/a nifio/la la otra persona, esta deberd ser
debidamente identificada.

c¢) En caso de que la escuela realice alguna salida educativa del centro, sera avisada por escrito y confant acion
a todos los padres y madres, tutores/las y representantes legales que deberan dar su cons
caso de que no consientan la salida el nino/a quedara en la escuela con el resto del perso
son por grupos y en caso de que sea una/una salida conjunta, no podran asistir a la escuela en“esa fecha, ya
que la escuela permanecera cerrada.

d) Asi mismo al largo de la jornada respetaranse las necesidades fisioloxicas de los m . Isto debe suponer
una/una coordinaciéon escuela- familia donde se garantice la cobertura de ecesidades. Con esta
finalidad establecense los siguientes horarios de recogida: U

-Usuarios sin servicio de comedor:

o 0-1 afos: 12:30 horas O
o 1-2 afos: 12:30 horas
o 2-3 afos: 12:30 horas V'

Por el cual, todo nifio/a que permanezca en la escuela mas hala_de las horas sefialadas anteriormente, tendra
que hacer uso del servicio de comedor. V'

- Usuarios/las con servicio de comedor:

- 0-2 afios: 13:30- 14 horas Q.
- 2-3 afos: 13:45- 14 horas Q
Todos los menores que permanezcan mas hal rario sefialado anteriormente Tendran que seguir con la

organizacion educativa establecida en la escuelay/ que se corresponde con el momento de descanso, por lo que
con caracter general, el horario de recogidz&e/las mismas no serd posible ata las 15:45 h.

Articulo 8.°.

La programacion diaria de activi tendra la natural flexibilidad que exijan las caracteristicas
psicopedagdgicas y sociales de los<pinos/las.

La programacion de estas a@ades, se concretardn en los Proyectos educativos de Centro y su
correspondiente Propuesta@égica.

CAPITULO VI REFEREN N s FAMILIAS

Articulo 9.°.Derecho beres de los/de las padres/madres, tutores/as y representantes legales
Derechos:

e Ser infor/las, regularmente, de la situacion del nifio/la en la escuela: desarrollo evolutivo, actitud,

pliaciéon de dicha informacion en tutorias y reuniones con el/a educador/la y director/la.
una/una visita a las instalaciones y entrevistas personales antes del comienzo del curso.

rrespondiente Propuesta Pedagogica antes de la formalizacién de la matricula.

e Ser informados de aquellos sucesos que afecten la marcha comdn del funcionamiento y de las medidas
adoptadas.

e Disponer de las Normas de Funcionamiento del centro visadas con caracter previo a la realizar la reserva de
plaza/matricula.
Interponer quejas y reclamaciones.

e Ser informado/la por el centro, de forma inmediata, de cualesquier accidente o cualesquier circunstancia
relevante.
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Deber/ deberes:

e Informar en todo momento de la situacién personal del nifio/a en lo referente a su proceso educativo en la
casay en su entorno: gustos, aversion, cambio en la situacion familiar...etc.
Ser puntuales en la hora de la traida y recogida del nifio/a.
Cumplir los horarios de asistencia solicitados.

e Ser puntuales en lo referente a la contribucién de material solicitado por la escuela, a la devolucién de notas
y encuesta enviadas por la misma.

e Ser puntuales en los pagos y en las notificaciones de las bajas y cambios de horario.
Colaborar en la medida del posible en las actividades de la escuela, que seran el eje de la relacién familia-
escuela.

e Cooperar desde su posicion de responsables de la educaciéon de los/las nifios/as en el proceso educativ?'
Avisar a la escuela del cambio de personas encargadas de recoger al nifio/la en la escuela.

Respetar el Proyecto Educativo del Centro y su Propuesta Pedagdgica, asi como las ropas  de
Funcionamiento visadas por el Servicio de Inspeccién de Familia y Menores.
e No llevar a las nifias y nifios a la escuela cuando no estén en condiciones idéneas (proceso icos, fiebre, o

cualquier otra circunstancia...)
Articulo 10.°.Participacion y relacion con los padres y madres, tutores/as y represent & legales
Para garantizar a idonea participacion de las familias seran de aplicacion general las si ntes normas sobre la
participacién activa.

1 .Fomento de la relacion estrecha entre familia y la escuela ya que la educaci%n Sta etapa se entiende como

un proceso compartido.
2. La coordinacién y el conocimiento de la vida en la escuela se vera facilit@or:

e -Entrevista inicial con los padres y madres, tutores/as y/o represer?n'fes legales con el/a director/a y el/a
educador/a correspondiente de la cual se dejara constancia en el expediente individual.

Contactos diarios con el/a educador/a.
Participacién en actividades: celebraciones de fiestas, salidag,de la escuela...
Colaboracion en la preparacion de fiestas, celebraciones siones...

La relacion con los padres/madres, tutores/las o repres es legales, que debera ser en todo caso fomentada
por la direccion del centro, tiene como principales o@ s:

e Participacién en la vida de la escuela.

e Intercambio de informacion.
e Compartir parecer sobre incidentes, preo:upg

ones, ilusiones, actividades, etc.

La escuela pondra en conocimiento de | res/madres, tutores/las o representantes legales de cada nifio/la
una/una informacion sobre su evolucig egral que tendrda como minimo caracter trimestral y que se realizara
a través de Informes evolutivos de laSyareas establecidas de acuerdo a normativa vigente que establece el
curriculo de la educacion infantil g Comunidad Auténoma de Galicia.

{ tutores/las o representantes legales de los nifios/las se realizaran de
ablecido por la direccién para tal fin, después de ser oido al equipo técnico
dificulte la buena marcha del centro.

Las visitas de los padres/
conformidad con el horarig
educativo, siempre y cua

La escuela infantil debe planificar el periodo de adaptacién, toda vez que el nifio o nifa rompe con el lazo
afectivo con la figu apego. Su desarrollo a todos los niveles va a depender de como asimile este proceso.
Por tanto, debe %er planificado con las familias, ya que, van a entrar en un lugar desconocido con nuevas
personas y p@ e ser el centro de atencién a un mas entre otros iguales.

t

Articulo 11.°. rumentos de informacion para las familias

A travé d?ka.comunicacién en el, dia a dia, en los momentos de entrada o recogida de las nifias o nifos.
T/o§fanZ%milias seran informadas del periodo de adaptacién.

Recomendara que, con caracter general, si celebren las siguientes reuniones:

- Reuniones general, coincidiendo con el inicio y final del curso.

- Reuniones de grupo para realizar una en cada semestre.

En todo caso, la direccién del centro informara por escrito al principio del curso de los horarios de atencién e
informacién a los padres/madres, tutores/las o representantes legales de los nifios y nifias.

Articulo 12".Asociacion de Padres y Madres.- ANPAS

La asociacion de padres y madres es el 6rgano de participacion en la vida del centro. Su constitucién y
funcionamiento se fomentara por parte de la direccion.
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Sin perjuicio del que establezcan sus propios estatutos, la asociacién promovera los siguientes fines:

e Defender los derechos de los padres/madres, tutores/as o representantes legales en lo relativo a la
prestacion de servicios a los nifios/las.

e Colaborar con la direccion y con el personal del centro para favorecer el desarrollo integral de la poblacién
atendida en todo cuanto suponga una/una mejora de la calidad en la prestacion de los servicios.

CAPiTULQ VII. SERVICIOS QUE PODRA OFERTAR. NORMAS DE CONVIVENCIA (SALUD, HIGIENE, VESTUARIO,
NUTRICION E INSTALACIONES)

Articulo 13.° Servicios basicos

1. Atencion Educativa V.
La escuela infantil cuenta con un Proyecto educativo de Centro.- PEC propi que se ajusta en su es al
Decreto 150/2022, de 8 de septiembre, por lo que se establece la ordenacion y el curriculo de acion
Infantil en la Comunidad Autonoma de Galicia y en el Decreto 95/2022 y las ensefianzas as de la
educacion infantil. Dicho proyecto esta la disposicién de las familias y autoridades com tes para su

control corporal, a las manifestaciones de la comunicacion y lenguaje, a las pautas ele es de convivencia y

consulta
La escuela infantil atendera a todas las facetas relativas al desarrollo afectivo, al movimi;ﬁo&y a los habitos de
relacién social, asi como al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales d@v rno en el que viven los

ninos/las.

La Escuela infantil facilitara el desarrollo educativo del alumnado, garanti?zando su formacion integral, y
contribuyendo al pleno desarrollo de su personalidad. Q
2. Servicio de comedor

El Decreto 329/2005, de 28 de julio, por lo que se regulan los centros menores y los centros de atencién a la
infancia define en su articulo 26 la) “la) Como servicio de comedog propiamente dicho, prestado por personal del
propi centro o bien enajeno a él contratado con tal fin (servicio?’catering), incluidos los alimentos. En todo
caso debera existir la disposicion de los padres una/una reld@idnh semanal de los menus previstos, los cuales
deberan proporcionar una/una dieta equilibrada e idénea a ades de los/de las nifios/las.”

En la escuela existira personal para la realizacion diaede los menus correspondientes (elaborados por un
técnico/a en Dietetica y nutricién o especialista co e) que estaran expuestos mensualmente en el tablero
y si les entregara las familias.

En el centro suelo se elaborara el menu corresinente el almuerzo.

El desayuno y la merienda la traeran de %fcasas. Las familias firmaran autorizacién para proporcionar los
alimentos que se acercan cada dia a | a con el compromiso de llevar los alimentos segun las medidas
higiénicas establecidas, isto es: envas@en recipientes idoneos y correctamente identificados con la fecha de
consumo, nombre y apellidos del nifio ansportados en recipientes isotérmicos que mantengan la temperatura
idonea y con indicacién de se pr n o no refrigeracién.

Los horarios seran los siguie

Desayuno: desde las O& ta las 09:00 horas.
Almuerzo: desde las”1 280 atas las 13:30 horas
Merienda: desde | 00 ata las 17:30 horas.

3. Servicio de harario ampliado

O O O

Se entiende @)rarlo amplio la atencién los nifios y nifas por parte del centro por lo menos durante 10 horas

diarias ininte pidas. No obstante, se evitara que lo/a nifio/a prolongue su estancia en el centro mas de 8

horas dia% excepto que circunstancias excepcionales, que deberdan en todo caso quedar justificadas
Imente en el expediente.

docu t

Si g§;.familia utiliza, por causas justificadas, un horario ampliado, abonara el importe establecido por horas.
4. Actividades extraescolares y complementarias

La escuela infantil municipal de Monterroso no oferta actividades extraescolares ni complementarias.

Todas las actividades forman parte del proyecto educativo del centro.

Articulo 14.°. Normas de salud, higiene,vestuario y nutricion .

1. Normas de salud e higiene personal:

e No traer al nifio/la al centro se tiene sintomas de padecer un virus y hasta dos dias (como minimo) después
de superarlo.
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1

o En un caso de mayor consideracién, lo/a ed

Los padres/madres se comprometerdn a notificar las enfermedades que padecen sus hijos, tanto se acuden a
la escuela como se estan de baja, con una demora no superior 24-48 horas. Esta comunicacién es muy
importante en enfermedades contagiosas, mismo aunque las padezcan otros miembros de la familia ( ex:
hepatitis, tuberculosis...).

No seran admitidos en el centro las/los nifias/los con temperatura igual o superior a 38°, que padezcan
enfermedades infecto-contagiosas o parasitose. La aparicion de estas enfermedades debera ser comunicada
por los padres, madres tutores/las o representantes legales a la direccion del centro.

En el caso de observar sintomas de un proceso infecto-contagioso en los nifios/las en el propi centro, se
avisaran sus padres, madres tutores/las o representantes legales, con el fin de evitar la propagacion de la
enfermedad entre los demas nifios/las. El reingreso en la escuela serd posible después de transcurrido el
periodo de contagio y tralo informe médico que acredite tal circunstancia.

Cuando se produzca la falta de asistencia el centro por un periodo superior a 3 dias, debido a enfer EW
otras circunstancias, lo/a padre/madre tutor/la o representante legal debera comunicar este )@
direccion del centro.

En el caso de observar sintomas de un proceso infecto-contagioso en los nifios/las en el % entro, se
avisaran sus padres, madres tutores/las o representantes legales, con el fin de evitar | gacion de la

enfermedad entre los demas nifios/las. El reingreso en la escuela sera posible despué transcurrido el
periodo de contagio y tralo informe médico que acredite tal circunstancia.

Cuando se produzca la falta de asistencia el centro por un periodo superior a 3 dia ido a enfermedad u
otras circunstancias, lo/a padre/madre tutor/la o representante legal debera icar este hecho a la

direccion del centro.

Cuando se solicite por parte de la escuela, los padres deberan facilitar un i médico del especialista o
centro hospitalario al que asisti6 el nifo/a indicando el proceso que pasé o& pasando.

En caso de que surja un proceso febril durante el tiempo de permanencia la escuela, el personal intentara

reducirla por medios fisicos, de no conseguirlo, seguira las instruccion las autoridades sanitarias, previa
llamada el 061 dando aviso a las familias del acontecido.
Se prohibe terminantemente traer a los/a las nifios/las con una/unaftemperatura igual o superior a 38 °C. o

el nifio/la. Si esta situacion persiste durante dos dias segujdos se pedira un informe médico donde se
especifiquen las causas de la enfermedad.
En caso de accidente se actuara de la siguiente manera:

solapada con antitérmicos, en este caso, se llamara a los prolﬁi.tores para que acudan a la escuela recoger

o En caso de ser lleve el accidente, lo resolveran Igg; educadores/las. Siempre que se produzcan si les

comunicara a los padres o tutores legales oralm por escrito a través de la agenda.
or/la o directora deberan llamar simultaneamente los

el ayuntamiento, ya que, no se puede trasladar en un

padres para comunicarles el sucedido, y a
vehiculo particular al accidentado.
En los casos en los que se deban admjnistrar medicinas a los/las nifios/las y su asistencia al centro esta

autorizada lo pones/a médico/la, la fayfilia ajustara la dosis fuera de los tiempos de permanencia en la
escuela. En aquellos casos en los sea imprescindible administrarselas en la escuela estas deberan ir
acompafiadas de la receta médica lizada a la fecha del tratamiento, en la que constara el nombre del/a

nino/la, el nombre del medicamento, forma, dosis y periodicidad en la administracion. No se administrara
ninguna medicacién que no ga acompafada de la autorizacién por escrito de los/las padres/madres,
tutores/las o representan les, indicando horas de administracion de la dosis correspondientes.

.Con caracter general se derd el dispuesto en las Guias de Salud Publica de la Conselleria de Sanidad de
la Xunta de Galicia. \

1. Normativa GA de exclusion.

Salvo indicacién éaria del pediatra por escrito, quedaran excluidos de la escuela infantil municipal mientras

persistan los mas siguientes:

e Temp elevada mantenida ( a partir de 38°).

o Vomitog’repetidos.

e Di liquida (dos o mas deposiciéns).

. intensa que impida la actividad normal del/a nifio/la.

O O

ificultad respiratoria.
Secrecion purulenta de ojos.
Dolor intenso y mantenido de cualesquier localizacion.
Erupciéon y coloracién anormal de piel sin causa justificada.
Siempre que lo/a nifio/a no pueda seguir el desarrollo normal de las actividades del aula y de la escuela.
Proceso catarral de vias altas. Hasta que finalicen los sintomas (fiebre elevada y malestar general).
Proceso catarral de vias bajas. Hasta que finalicen los sintomas (fiebre elevada y dificultad respiratoria).

Rubéola. Alta pediatrica.

Sarampioén. Alta pediatrica.



28 NUm. 145 - lunes, 26 de junio de 2023 BOP Lugo

Varicela. Los cincodias que sieguen/seguen al inicio del exantema
Parotidite (Paperas). Los cincodias que sieguen/seguen al inicio de la parotidite.
Hepatitis La. Alta pediatrica.

Gastroenteritis virica. Ata la desaparicion de la fiebre elevada y mejoria en las deposiciéns.

Conxutitive. Hasta llevar 48 horas de tratamiento.

0
|
|
|
0 Amigdalitis Estreptococica. Hasta llevar 48 horas de tratamiento, y siempre y cuando no tenga fiebre.
0
0 Otite media. Hasta que el dolor intenso remita y poda desarrollar su actividad normal.

|

Tosferina. Hasta llevar sietedias de tratamiento. V'
Todos los nifios y nifias asistirdn en éptimas condiciones higiénicas. O
2. Normas de vestuario. /&\
1. La ropa y el calzado debe ser cdmodo evitando dentro de lo posible botones, cierres g tirantes. Se deben

descartar los modelos tipo buzo.

2. Por motivos de seguridad los/las nifios/as no podran traer objetos como pulser allas, cadenas. Se

habian evitado ademas los lazos, horquillas, pinzas, gomas y otros que puedan ser p
3. Normas de alimentacion. &
C

1. La escuela publica en el tablero de anuncios y/o facilita las familias, una ion semanal, mensual lo por
temporadas de los menuds previstos, los cudles procurardn proporcionar Oga/una dieta sana, equilibrada e
idénea para los distintos grupos de edad.

Se informara de cualesquier modificacién en los mismos. F

en los que el nifio/la, en razén de sus
rarios especificos, sin perjuicio de que estos
rd presentar siempre informe medico.

2. La escuela prestara un especial cuidado en atender los ¢
circunstancias personales, deba recibir alimentos de forma o
deban ser facilitados por la familia. Para esta circunstancia se

Nutricién o especialista competente y expuestos

3. Los menus seran supervisados por técnico/a en Dietética
en el tablero de anuncios con una/una antelacion semanaf.

4. Se respetaran los horarios establecidos para las as.

4. Normas de convivencia.

Recomendamos el cumplimiento de los h ios de entrada y salida que los/las padres/madres estipulen para
los/las alumnos/as, asi como la puntuali { con el fin de poder dar comienzo a las actividades en la hora
programada.

Si los/las nifios/las no van a asijstir a la escuela rogamos lo comuniquen, también se a ausencia va a ser
prolongada.

De producirse un retraso e ora de recogida del/a nifio/a, sera necesario avisar y justificarlo. El incorporarse
a la escuela todos/las alux as deberan traer:

e Muda completa: c@
calzado.

a o body segun edad, braga/calzoncillo, pantalén, jersey o sudadera, calcetines y

e Un paquete d@les.

e Un paquete llitas

e Pomada p ¢l cambio de panales.

o Gorra @uisera

e Vasjto En asa

To éte material serd para dejar en la escuela, por lo que estara marcado con el nombre del/a nifio/a, asi

los objetos que traigan a la escuela, abrigos, chaquetas y mandilones, para evitar posibles perdidas y
confusiones.

ES importante que traigan ropa comoda, para que, si sientan bien faciliten su movilidad.

Rogamos y pedimos que se eviten los bolsillos, tirantes, cintos..., con el fin de favorecer su autonomia y nuestra
labor diaria.

Recomendamos el chandal como prenda adecuada. El mandilon es obligatorio y debe tener los botén en la parte
delantera y marcado a la vista con el nombre del nifio/a.

Si varia la persona o personas que vienen habitualmente recoger lo/a nifo/la, sera perceptivo informar a la
escuela por escrito los datos de la misma, sino no se entregara por razones de seguridad.
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En el caso, de que alguno/ha nifio/a tenga problematica de separacion de los padres o mal entendimiento por
parte de ambos, no se le negara la/el nifla/o a ninguna de las partes, a menos que exista sentencia de un juez
(documentacion que se en los debera facilitar).

Los/las tutores/las solo administraran medicamentos justificados con receta médica y la autorizacion firmada de
los padres dando su consentimiento para podérselos administrar en la escuela. Se especificardn las horas y las
cantidades de las tomas. También rogamos que se informe a la escuela de cualesquier enfermedad infecto-
contagiosa cOmo (conxuntivite, sarampion, varicela,...), para tomar las debidas precauciones.

Recomendamos no traer juguetes (evitando de esta forma conflictos y perdidas) la excepcién de los primeros
dias de asistencia, que coinciden con el periodo de adaptacién a la escuela. Ya que, un juguete u objeto de
apego, sirve en esos ratos como instrumento para el acercamiento al nuevo contorno y como elemerwe
socializacion.

Recomendamos el uso de la agenda escolar a todos/as los/las alumnos/as, con el fin de inter€ambio de
informacién y seguimiento exhaustivo por ambos partes. La colaboracion padres-escuela es fu ntalpara
una/una buena evolucién y desarrollo del pequefio.

Se les notificara a los padres o tutores/las a través de una/una circular de cal sera el materialfdidactico a utilizar
por los alumnos durante el curso escolar.

Articulo 15.°. Uso de las dependencias y del material.
- Todo el material sera cuidado para lo posterior disfrute de los demas.

Las aulas deberan ser respetadas como ambiente educativo, por lo que dran el deber de permanecer

ordenadas, limpias y estructuradas Q

Cada espacio del centro tiene una/una funcién, objetivo/finalidad y horas ilizacién, asi pues:

e Patio interior: Las horas en las que se utilizara la sala interior seran\én las primeras horas, como espacio de
juego y llegada de los/las nifios/as. Los/las educadores/as dgl primero turno (abren el centro) son los/las
encargados/as de esta tarea. La medida que las demas se i%poren al trabajo las responsabilidades de
cuidado y organizacién se ampliaran al resto de educadore

e Ademas se destinaran para el desarrollo de actividades equipo educativo estime oportuno.

El comedor y sala de usos multiples: se usara como/tal comer y para celebrar los aniversarios. También
para audiovisuales. Q'

e Entrada: La entrada es para dejar y recoger los Ias, asi mismos hay un espacio habilitado para dejar las
caderas de los nifios, y el mismo tiempo don evard a cabo la funcion de informacién a los/a las padres,
madres. Los/las padres/ madres pueden acceder las aulas sin problema, pero la hora de entrada y salida es
mas comodo para las trabajadoras que esa se haga en la entrada.

e Direccion: lugar de reuniones vy visita@centro de caracter oficial y donde a directora realiza el trabajo
administrativo.

Sala de Maestros: reunion del pers titorias con los padres/madres/tutores de los menores.

e Patio exterior: es la zona de juego libre, donde los/las nifios/las disfrutan de los juegos y juguetes puestos su

disposicién (toboganes, bam ..). Las horas de utilizacion del mismo variara en funcién del tiempo y del

clima.
Aseos: este espaao esp so exclusivo del personal de la escuela.
Cocina: esta comple S equada para el servicio de comedor, con espacio suficiente para la elaboracién
de los menus prop est

e Aulas: todas las eI material que en ellas hay deben cumplir a la Normativa vigente. Ademas a ratio si
se organizard gn fincion de los metros cuadrados de las mismas y edad de los nifios/las.

e En las aula pacios estaran totalmente diferenciados por ambientes y momentos: de asamblea, trabajo
en mesa..

0O Aulas bés, 01 afo

Dent espacio dedicado la este grupo de edad, existen varias zonas perfectamente delimitadas:

Zona de descanso/dormitorio: espacio tenue y silencioso para facilitar el descanso del/aneno/la.
0 Zona de cambios: dividida del aua, pero no aislada para facilitar el suyo
acceso y visibilidad)
0 Ademas de estas dos zonas, el aula, cuenta con un espacio abierto dividido en lugares acomodados para las
demas actividades propias de esta edad:
e Zona amplia comoda y libre de obstaculos para la realizacién de actividades de relajacion, estimulacién,
psicomotricidad,...
e Espacio destinado al juego: donde lo/a nifio/a dispondra de juguetes a su alcance y con libertad de acciéon y
de movimiento dentro del aula.
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O Aulas de 1-2 anos

Zona de cambios (separada del resto del aula, pero no aislada).
Zona de descanso/dormitorio: espacio tenue y silencioso para facilitar el descanso del nifio/la.

e Espacio confortable destinado principalmente a actividades en grupo: expresivas, afectivas (contar cuentos,
escuchar musica, relajacién).

e Zona de trabajo: se comenzara en esta edad con actividades destinadas a la motricidad fina, disponiendo
para isto de mobiliario y elementos necesarios (plastilina, puzle, bollos de ensartar, cuentos,...)

e Zona de movimiento libre: representara el 75% aproximado del aula por lo que lo/a nifio/la se podra mover a
su gusto, trabajando principalmente a motricidad gruesa y lateralidad (pelotas, material de arrastre, juegos
de construccién...)

0O Aulasde 2-3 ainos F
e Zona de aseo: (separada del resto del aula pero no aislada). Destinada a fomentar los habitos de |£o!
Espacio destinado especialmente a actividades en grupo, reuniones, actividades afectivas,...

Zona de movimiento libre: representara aproximadamente el 75% del aula donde el nifio/la dra mover a
su gusto trabajando principalmente a motricidad gruesa, coordinacion de la lateralidad ( as, material de
arrastre, juegos de construccion...)

e Zona de trabajo: destinada a potenciar la motricidad fina, disponiendo para iso de u na zona de mesas

donde se realizaran actividades destinadas a la (pintura, plastilina, barro, puzle,...)

e Zona de juego simbodlico: donde lo/a nifio/la poda acceder de forma individual izar actividades y juegos
(profesiones, cocina, mufecos, animales,...)

e Zona de juegos estructurados: el objetivos principal que se pretende consegliit es la estimulacién intelectual,
la actividad estara basada en la manipulacion de objetos para desarrollafNlas capacidades necesarias para el
dominio psicomotor. 6

Para poder llevar a cabo una/una buena metodologia, entendemos la di?ﬂucién del espacio/espacio cémo algo
fundamental dentro del funcionamiento global del centro. Tratara de facilitar un ambiente seguro, tranquilo y
relajado, rico en estimulos y medios.

CAPITULO VIIl. PROMOCION DE La INTEGRACION Y DE La | EDAD ENTRE NINOS Y NINAS. DERECHOS DE
Los NINOS/AS

Articulo 16.°. Integracion del alumnado con NEAE.- N idades Especificas de Apoyo Educativo.

La escuela promovera, dentro de sus posibilidadentegracién de los nifios/las con necesidades educativas
especiales u otras necesidades educativas por gifiemtades especificas de aprendizaje.- DE, siempre y cuando
cuenten con los recursos materiales y humanos n€cesarios.

En estos casos se requerird el informe p@ de los equipos de Valoracion y Orientacién sobre el grado de
discapacidad y su necesidad de integrlacQ.

Articulo 17.°. Fomento de la Igualda re ninos y ninas

1. La escuela es el principal @ e educativo de la infancia y la juventud. En ella no solo se aprenden
conocimientos sino que tambiénise/Aadquieren actitudes, valores y normas de comportamiento.

2. En la escuela, la educa o sexista implica la participacion no solo del profesorado sino también de la
familia y la sociedad en % l.

3. La escuela progr a actividades para promover la igualdad entre los nifios y nifias evitando los
comportamientos_ diSgriminatorios por razén de sexo. Las dichas actividades se reflejaran en los proyectos

es.

educativos y cugri

4. Estara pr en el aula una/una oferta de materiales de diferente tipo y se cuidara de una/una manera

especial | ateriales continuos, los inespecificos y los elementos del medio natural y sociocultural que
a relacion con la identidad y creen ambientes significativos.

favorezca

5. bera tener en cuenta el cuidado en la seleccién y empleo de los materiales y de los espacios de cara a
desigualdades por razon de género y la transmisién de actitudes y comportamientos a través del curriculo

oculto.

6. El acercamiento del alumnado al conocimiento de los elementos que identifican la cultura propia y también de
las otras, desde una/una perspectiva abierta, critica e ilustradora, que potencia en todomomento actitudes de
respeto y aprecio.

Articulo 18.°. Derechos de los/las nifios/las.

Los/las nifios/las tienen derecho a recibir una/una educacion que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad.

e Todas/los las/los nifias/los tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de
ensefanza.
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e Tienen derecho la en los ser discriminados por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidad fisicas, sensoriales y psiquicas,
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e Las/los nifas/los tienen derecho a que su actividad educativa se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

e Todas/los las/los nifias/los tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios degradantes.

e Elsigilo profesional acerca de los datos de su historial sanitario y socio familiar.
A realizar salidas al exterior.
La intimidad personal en funcion de las condiciones estructurales del centro.

CAPITULO IX. La LENGUA V'

Articulo 19.°.

Los documentos oficiales de la escuela se entregaran en gallego o castellano la demanda de los s/c<| tes
ua

En la etapa de educacion infantil el personal educador empleara en el aula las dos Jeng cooficiales,
fomentando la participacion en diferentes situaciones de uso de las dos lenguas cooficia?ﬁ’econociendo la
importancia de ambos. Las palabras y el vocabulario propio de cada una de las lenguas, cboficiales actuaran
cdmo nexo de union desde lo que enriquecer el bagaje cultural y desarrollar la sensihili y la creatividad, de
manera que se le ofrece a la infancia, simultidneamente, la llave de acceso la na ciudadania critica,
solidaria, igualitaria y comprometida con la sociedad. &

De acuerdo con el previsto en el Decreto 150/2022, de 8 de septiembre d&OZZ, las ensefanzas minimas
requerirdn el 50 por ciento de los horarios escolares para las comunidades auténomas que tengan lengua
cooficial, como es el caso de la Comunidad Auténoma de Galicia

CAPITULO X. PERSONAL V~

Articulo 20.°.

La escuela infantil municipal dispone de la siguiente estructur rgﬂ.ca:

O Direccion.

0 Personal de atencién directa a los/las nifios/las: educ@ﬂés/las y personal de apoyo.
0 Personal de cocina y limpieza.

El personal debera cumplir con los requisitos e@lecidos en el articulo 20 y 27 del Decreto 329/2005 de 28 de
julio , por lo que se regulan los centros de jnenores y los centro de atencién a la infancia y demas normas de
aplicacién.

Caracteristicas del personal de la Escu@fantil Municipal:
a) Direccion:

La persona que ejerza la dir de la Escuela Infantil Municipal serd la responsable de su correcto
funcionamiento. Debera ten ulacién exigida por la normativa vigente, el titulo de licenciatura, diplomada o
grado especialista en edu infantil o equivalente. Dependera directamente de la alcaldia o concejalia de

Servicios Sociales. \

Funciones: C/

1. Responsabiliza@e la correcta gestion del centro.

2. Organizaci | personal del centro y realizando también las funciones de personal de apoyo.
3. Remisi?departamento de Intervencién del ayuntamiento, las tasas a liquidar cada mes.

4. Se nto y control del proyecto educativo de centro, que elaborard junto con el personal.

5/§Jmplir y hacer cumplir las leyes, disposiciones vigentes, o reglamento de régimen interior, y cuantas
dispOsiciones emanen de los 6rganos competentes de la Xunta de Galicia y del Ayuntamiento de Monterroso que
le afecten a la escuela.

6. Supervisar, coordinar y hacer cumplir el correcto desarrollo de las actividades programadas.
7. Programar actividades con los padres, madres, tutores/las.
8. Elaborar, una/una memoria anual académica y de actividades.

9. Remitirle al Ayuntamiento y la otras administraciones cuantos informes y datos sean requeridos relativos los
menores atendidos o a aspectos organizativos y funcionales del centro.
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10. Convocar y presidir reuniones del personal de la Escuela Infantil Municipal, asi como ejecutar y hacer cumplir
los acuerdos adoptados en estas.

11. Prestar atencion personalizada a las personas usuarias, tanto a través del desempefio de la funcién educativa
cdémo directiva.

b) Personal de atencion directa a los/las niitos/las.

El personal de atencion directa a nifios y nifas tendra que estar en posesién de la titulacion o habilitaciéon
correspondiente, y realizard las funciones que seglin su categoria profesional si establezcan en el convenio
colectivo de aplicacién, asi como le encomiende la direccidon de la Escuela Infantil Municipal.

Segun el articulo 20.4.c del Decreto 329/2005, todo el personal que realice funciones educativas, de cuid o)
vigilancia de los nifios y nifias debera acreditar su correcto estado de salud y con periodicidad anual se era
a reconocimiento médico que acredite que no padece enfermedad infecto-contagiosa ni defecto fisico@' uico
que impida o dificulte las stasb funciones.

Ademas segun este mismo articulo y los apartados d) “Todo el personal de atenciéon y cuidado&eré acreditar
conocimientos basicos en primeros auxilios”, y y) “El personal que manipule alimentos deberfa,gstar en posesion
del carné de manipulador segundo la normativa vigente.”

Todo el personal del centro que tiene contacto habitual con los/con las nifios y nifias td con un Certificado
Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Personas.

Segln los requisitos establecidos en la normativa estatal basica comprendida al Decreto 132/2010, de
12 de febrero / BOE nim. 62, de 12 de marzo) y en el Real Decreto 476/2013 21 de junio (BOE num. 167, de
13 de julio), el personal de atencién directa debera estar en posesién de aI a’de las siguientes titulaciones:
maestro/a especialista en educaciéon infantil o equivalente, técnica/ perlor en educacién infantil o
equivalente.

La proporcion de personal calificado de atencién educativa es, como mi&'mo, de un ndmero igual lo de unidades
en funcionamiento mas uno, segun el Decreto 329/2005, de 28 julio , por lo que se regulan los centros de
menores y los centros de atencién a la primera infancia.

La direcciéon pedagdgica del centro recaera en alguno de | mbros del personal que titulacién licenciado/la,
maestro/a especialista en educacion infantil o equivalenQ-

siguientes: técnico/a en atencion socio-sanita técnico/a superior en animacién sociocultural, técnico/a en

c) Personal de apoyo
Debera haber, por lo menos, una/una person% oyo a la atencién y cuidado de los/las nifios/las de las
cuidados auxiliares de enfermeria, diploma%/la n puericultura reconocido, o aquellas otras reconocidas como

apropiadas por el érgano competente en | rizacion del centro.
d) Personal de limpieza

Este personal encargara de la limpjeza de la escuela.

e) Relacion del personal de la éela Infantil Municipal: (seria el necesario si estan todas las aulas cubiertas)
0 1 Direccionmaestro

0 2 Educadoras (Técn@s)\

0O 1 Maestra

0 1 personal d Q& limpieza

f) Derechos@beres del personal

f.1) Derec%.del personal

. informaciéon periddica de la marcha y funcionamiento del centro, a través de la directora responsable
el hismo.
esentar propuestas que contribuyan a mejorar el funcionamiento del centro y atencién prestada a los
menores.

e Desarrollar sus funciones educativas segun su criterio personal y siempre que se ajusten a la programacion
anual del centro.

e A que se le proporcione, dentro de las posibilidades del centro, los instrumentos y medios necesarios para
desarrollar sus funciones adecuadamente en beneficio de los menores atendidos.

f.2) Deberes del personal.

e Cumplir y hacer cumplir, de acuerdo con sus funciones, el Reglamento de régimen interno.
e Velar lo pones respecto a los derechos de los menores recogidos en el presente Reglamento y aquellos otros
relacionados en la legislacién vigente.
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e Guardar estricta confidencialidad sobre los datos personales de los/las menores a los que tengan acceso en
razén de sus funciones.

Cumplimiento de las tareas y responsabilidades derivadas de su puesto de trabajo.

Elaboraciéon del proyecto educativo.

Establecer los criterios a los que deben adaptarse a la programacion del centro.

Elaboracion de la memoria anual.

Disefo de actividades en funcién de las edades.

CAPITULO XI. REGIMEN DE COBRAMIENTO

Articulo 21.°. Cobramiento y precios

La escuela estd acogida las ayudas para el fomento de la gratuidad de la atencién educativa, pero no se r?ﬂa
ningln cobramiento por la reserva de plaza ni por las inscripcion de nuevas solicitudes.

A no asistencia a la escuela infantil 0-3 durante un periodo de 15 dias sin justificar dara lugar \ aja del
alumno/la en el programa de la gratuidad.

expuestas en el tablero de anuncios del centro y en el apartado correspondiente del RUEP: ichos importes

Las cuotas de servicios de comedor, horario ampliado, son las de la Ordenanza Fiscal e igor y sha estan
D
seran abonados por las familias.

La prestacién del servicio de la escuela infantil municipal de Monterroso se financiara los recursos generales
del Ayuntamiento con las acercas de la Xunta de Galicia y con las tarifas que ha bonado los usuarios/las,
segln la Ordenanza fiscal vigente.

Forma de pago: con pago en cuenta. }
u

Mensualidad: La liquidacién de la cuota tributaria se practicara por meses rales y deberan abonarla los/las
interesados/las en los diez primeros dias de cada mes.

A no asistencia del usuario a la escuela durante un periodo rminado no supone reduccién ninguna, ni
extincion de la tarifa, mientras no se formalice la baja correspond

La solicitud de suspension de cuota, junto con la acreditacion®*documental de la circunstancia que a motiva,
debera presentarse en el Registro del Ayuntamiento.

Tarifas q

Normativa de referencia: Ordenanza fiscal regu de la tasa por la prestacién del servicio de la Escuela
Infantil Municipal del Ayuntamiento de Monterr vigente.

El 6rgano competente procedera a adopta@os precios y tarifas si habia sido preciso adaptarse a novedades

normativas o a la prestacién de nuevos s i@s.
Articulo 22.°. Facturas

Las facturas detallaran, entre otr | nUmero, data emisién, datos de la entidad
y destinatario y los serwcm@ os desglosados por tipo de gasto, numero dias o unidades, etc.

La escuela infantil munic
durante todo el period
la que consta el niumefo
precio bonificado 1

Articulo 23.°.

A no asistenc exime de los pagos mensuales de las cuotas correspondientes, ya que estos pagos garantizan
la reserva?vlaza durante todo el curso.
e

a acogida las ayudas para el fomento de la gratuidad de la atencién educativa

vencionable la escuela entrega a las familias los justificantes mensuales de pago en

horas al dila de asistencia y el importe que les corresponderia abonar con la leyenda
or la Xunta de Galicia.

S

n de reserva de plaza para el caso de ausencias/vacaciones.

En el?n, vacaciones o ausencias, debidamente justificadas, el centro reservard la plaza del/a alumno/la.
QQT LO XIl. MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 24.°

1. Medidas de seguridad e higiene.

La escuela cuenta con las siguientes medidas de seguridad e higiene en todas sus instalaciones:

e Técnico en riesgos laborales encargado de implantar las medidas de emergencia en el centro.
Medidas anti-incendios.
Medidas de proteccion para evitar golpes y otras lesiones en los nifios y nifias, tales cdmo las cantoneiras y
los antipilladedos.

e Botiquin para la asistencia inmediata, encargandose de su mantenimiento el personal responsable del centro.
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2. Personal

e Los trabajadores/las, cuentan con conocimientos acreditados de prevencién de
Riesgos laborales y de primeros auxilios.

El personal del centro mantendra una actitud activa y vigilante dirigida la prevencion de incidentes y al
control y conservacion de los espacios, material, herramientas, y objetos peligrosos e instalaciones.

e Todo el personal que realiza las funciones de atencion y cuidado de los/de las nifios/las debera ha acreditado
su correcto estado de salud y con periodicidad anual sometiera a un reconocimiento médico. Todo el
personal estd vacunado contra la rubéola.

e Todo el personal de atenciéon y cuidado de los nifios/las tiene conocimientos basicos en primeros auxilios.

El personal que manipula alimentos esta en posesién del carné de manipulador segundo la normativa vi@‘e.
u

Todo el personal del centro que tiene contacto habitual con los/con las nifios y nifias cuenta,c n
Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Personas ( )
CAPITULO XIII. LIBRO DE RECLAMACIONES &\
Articulo 25.°. P
La escuela infantil dispone de un libro de reclamaciones la disposicion de las ergnas usuarias. El
procedimiento para la tramitacion esta recogido en el Orden de 12 de enero de 2021 que se regula la
presentacion y la comunicaciéon de las reclamaciones en materia de servicios sociales (€§@¥gos de procedimiento

BST05A y BS105B). O

CAPITULO XIV. SISTEMA DE REVISION DE Las NORMAS DE FUNCIONAMIEN'IX

Estas Normas de Funcionamiento entraran en vigor al dia siguiente de su vﬁ.
s

Serdn expuestas publicamente en el tablero de anuncios del centro y e n disponibles en el apartado de

autorizaciones del RUEPSS.

Cualesquier instruccién dictada por la escuela no puede ser contraria a las presentes Normas de Funcionamiento
visadas por el servicio de inspeccion de Familia y Menores.

Las presentes Normas de Funcionamiento derogan las visad riormente.
CAPITULO XV. NORMATIVA DE APLICACION q_
s

e Decreto 245/2003, de 24 de abril, por lo qu tablecen las normas de seguridad en los parques
infantiles. O

e Ley 13/2008, de 3 de diciembre , de servicio@ciales de Galicia.

e Decreto 329/2005, de 28 de julio , por lg que%e regulan los centros de menores y los centros de atencién a
la infancia. Q/

e Decreto 254/2011, de 23 de dicj , por lo que se regula el régimen de registro, autorizacion,
acreditacion e inspeccién de los pr@fas y de los centros de servicios sociales.

e Ley17/2011, de 5 de julio, de seguriddad alimentaria y nutricion.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.

e Real Decreto 132/20102 de febrero, por lo que se establecen los requisitos minimos de centros que
impartan las ensefangasydel primero y segun ciclo de la educacion infantil, la educacion primaria y la

educacion secundayia.
e Real Decreto 47 , de 21 de junio por lo que se regulan lanas condiciones de cualificacion y formacion
que deben poseey los maestros de los centros privados de Educacién Infantil y deacreditado su correcto

con periodicidad anual sometiera a un reconocimiento médico. Todo el personal esta

estado de sg
vacunado @ a la rubéola
O Todo el ;e onal de atencion y cuidado de los nifios/las tiene conocimientos basicos en primeros auxilios.

................ HOJA MATRICULA
............... ACEPTACION MATRICULA

ANEXO lll.............. RENUNCIA La PLAZA
ANEXO IV............. AUTORIZACION MEDICACION
ANEXO V.............. AUTORIZACION RECOGIDA

ANEXO VI............. AUTORIZACION FOTOGRAFICA
ANEXO VII............ AUTORIZACION DE DATOS DE SALUD

ANEXO VIII........... BAREMACION
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ANEXO |
SOLICITUD DE INGRESO ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE MONTERROSO

DATOS DEL/DE La NINO/La:

APELLIDOS:
NOMBRE: DATA DE NACIMIENTO:
C/;
DATOS DE La MADRE, PADRE, ACOGEDOR /ﬁ\
D.N.I: NOMBRE: APELLIDOS: 17.
DIRECCION: Ots
AYUNTAMIENTO: PROVINCIA: Q/< CODIGO POSTAL:
FECHA DE CORREO TEL&ONO] : TELEFONO2:
ACOGIMIENTO: ELECTRONICO: V.
DATOS DE La UNIDAD FAMILIAR @
APELLIDOS Y NIF/NIE Q' DATA DE PARENTESCO
NOMBRE o NACIMIENTO
(INCLUIDO EI Q
SOLICITANTE)

O N° DE MIEMBROS DE La UNIDAD FAMILIAR: I:I

SERVICIOSWICITADOS

SISTENCIA CON COMEDOR :
/< ASISTENCIA SIN COMEDOR:

CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES

O HIJO/A PERSONAL DEL CENTRO I-HMANA/N CON PLAZA RENOVADAOU DE NUEVO INGRESO EN
El CENTRO
O FAMILIA ACOGEDORA
O FAMILIA NUMEROSA D FAMILIA MONOPARENTAL

HORARIO QUE SOLICITA

O JORNADA CONTINUADA DE .... ........ La ..........
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O JORNADA PARTIDA DE ............. La................... YDE............ La..........

MONTERROSO, La ...... DE............. DE 20......

SITUACION SOCIOFAMILIAR:
NUMERO DE MIEMBROS DE La UNIDAD FAMILIAR...................

NUMERO DE MIEMBROS DE La UNIDAD FAMILIAR CON DISCAPACIDADES......... .
TIPO DE DISCAPACIDAD:

O DISCAPACIDAD FISICA, PSIQUICA O SENSORIAL ]
O DOLENCIA CRONICA QUE REQUIERA INTERNAMIENTO PERIODICO ;
O OTRAS DOLENCIAS. ... ‘ /

SITUACION LABORAL Y FAMILIAR -
SITUACIONES OCUPACION DESEMPLEO | RISGA OTROS
LABORAL
PADRE
MADRE v

OTROS ?‘

Cléusulas'vL;mativas RGPD Ayuntamiento de Monterroso
d

De acuerd® con el establecido en el Reglamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos de Personales (RGPD), le
inf os que el responsable de los tratamientos de sus datos personales y/o los del menor (en su caso)es el
Ao&tamiento de Monterroso, con direccién en la Plaza de Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso, (Lugo). Sus
datoS personales seran empleados para la correcta gestion de las actividades en la que se inscribe, cobro del
servicio (en su caso), asi como efectuar la gestion administrativas y contable derivada de la actividad. La
legitimacion para el tratamiento de sus datos personales es el consentimiento expreso y explicito que en los
otorga mediante la firma del presente documento y la marca de las casillas de permisos correspondientes. Ni sus
datos personales ni los del menor se cederan a terceros, salvo que exista un deber legal para eslabén. Usted
tiene derecho a acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como otros derechos, tal como se explica en la
informacién adicional y detallada de protecciéon de datos, que puede consultar en la oficina de la entidad sita en
la direccion arriba indicada o bien solicitandola a través de la sede electrénica del Ayuntamiento:
http://monterroso.sedelectronica.es/info0
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DOCUMENTACION QUE SE ACERCA

O FOTOCOPIA COMPULSADA DEL LIBRO DE FAMILIA O, EN EI SEU DEFECTO, OTRO DOCUMENTO QUE

ACREDITE OFICIALMENTE A SITUACION FAMILIAR

FOTOCOPIA COMPULSADA DEL LIBRO DE FAMILIA NUMEROSA

FOTOCOPIA DEL D.N.I DE Los PADRES O TUTORES LEGALES

CERTIFICADO DE CONVIVENCIA DE SER EI CASO, SENTENCIA DE SEPARACION O DIVORCIO, CONVENIO

REGULADOR DE MEDIDAS PATERNO FILIALES.

O COPIA COMPULSADA DE La DECLARACION DEL IRPF O, DE SER El CASO, CERTIFICADO EMITIDO POR La
AGENCIA TRIBUTARIA, RELATIVOS Al ANO ANTERIOR Lo QUE SE SOLICITA La MATRICULA.

O JUSTIFICANTE DE OCUPACION O DE DESEMPLEO ( FOTOCOPIA DE Las ULTIMAS NOMINAS, CERTJFI (0]
DE VIDA LABORAL, CERTIFICADO DE EMPRESA, ULTIMO RECIBO DEL PAGO DE La CUOT, La
SEGURIDAD SOCIAL O CERTIFICACION DE DESEMPLEO)

O CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DEL GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA ALEGADA POR/LoSYAS DE La
UNIDAD FAILIAR.

O DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL ACOGIMIENTO. {

0 DECLARACION RESPONSABLE DEL/DE La SOLICITANTE SOBRE AS NECESIDADES EE€IFICAS DE APOYO
EDUUCACTIVO DEL/DE La NINO/La O, EN El CASO DE DISPONER DE EL, INF DEL EQUIPO DE
VALORACION Y ORIENTACION DE Las JEFATURAS TERRITORIALES DE La CO ERIA DE TRABAJO Y
BIENESTAR, SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ATENCION TEMPRANA DE L NISTRACION LOCAL O
ATONOMICA, O ORGANOS COMPETENTES EN La MATERIA EN La ADM ACION DEL ESTADO O EN Las

Oooo

CORRESPONDIENTES COMUNIDADES AUTONOMAS SOBRE Su NECESIDAP

0 DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE INCIDENCIAS TALES COMQ: SEPARACION DEL CONYUGE,
ABANDONO DEL HOGAR...
O INFORME DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO CORRES IENTE, EN EI SUPUESTO DE QUE SEA

NECESARIO POR La FALTA DE ACREDITACION DOCUMENTAL SURICIENTE O POR SITUACIONES ESPECIALES

EN Las QUE VIVA La UNIDAD FAMILIAR

Clausulas inforn@as RGPD Ayuntamiento de Monterroso

De acuerdo | establecido en el Reglamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos de Personales (RGPD), le
informamos el responsable de los tratamientos de sus datos personales y/o los del menor (en su caso)es el
Ayuntami de Monterroso, con direccién en la Plaza de Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso, (Lugo). Sus
datos personales seran empleados para la correcta gestién de las actividades en la que se inscribe, cobro del
seryi n su caso), asi como efectuar la gestion administrativas y contable derivada de la actividad. La
Igﬁmacién para el tratamiento de sus datos personales es el consentimiento expreso y explicito que en los
otorga mediante la firma del presente documento y la marca de las casillas de permisos correspondientes. Ni sus
datos personales ni los del menor se cederan a terceros, salvo que exista un deber legal para eslabén. Usted
tiene derecho a acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como otros derechos, tal como se explica en la
informacion adicional y detallada de protecciéon de datos, que puede consultar en la oficina de la entidad sita en
la direccion arriba indicada o bien solicitandola a través de la sede electronica del Ayuntamiento:
http://monterroso.sedelectronica.es/info0


http://monterroso.sedelectronica.es/info0

38 NUm. 145 - lunes, 26 de junio de 2023 BOP Lugo

ANEXO 1l

ACUERDO DE La ESCUELA INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERROSO
Don/dofa-----m--mm e

Con D.N.I.- padre/madre/tutor/la del menor

Acepta los servicios que le presta la Escuela Infantil de Monterroso, de titularidad municipal, y porgeisto:
COMPROMETIERA La:

e Conocer y aceptar el reglamento de funcionamiento de la Escuela Infantil de Monterroso, co ié\o{ le

fue entregada. &
e A abonar la cantidad establecida en la correspondiente ordenanza fiscal reguladora,de a tasa por la
prestacion del servicio, segun la jornada elegida.

e A cumplir durante el curso la jornada y horario establecido. y i

ornada complet,

Jornada completa ] P O
+ comedor

Media jornada Media jornada
+comed

e Arespetar las normas de convivencia y régimen interno del cenEro que aparecen sefaladas en el
Reglamento de funcionamiento de la Escuela Infantil y qu as expuestas en el tablero de anuncios.

Monterroso la ----------------- de-------mmmmmiee oo O -----

Estando conforme firman, Q

El usuario O la direccién del centro
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ANEXO 11l

RENUNCIA La PLAZA ADJUDICADA EN La ESCUELA INFANTIL DE MONTERROSO

DD, e

CON DN padre/madre/tutor/la del nifo/la...............

Renuncio la plaza que mi hijo/a tenia adjudicada en la Escuela Infantil de Monterroso. ‘ /
Monterroso la ..............ocoeiinnnn. de de ;0 .......

Clausulas informativas RGP tamiento de Monterroso

De acuerdo con el establec n el Reglamento UE 2016/679 de Proteccién de Datos de Personales (RGPD), le
informamos que el res :\b e de los tratamientos de sus datos personales y/o los del menor (en su caso)es el
Ayuntamiento de Mor@so, con direccion en la Plaza de Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso, (Lugo). Sus
datos personales séw@h™empleados para la correcta gestion de las actividades en la que se inscribe, cobro del
servicio (en su 0), asi como efectuar la gestion administrativas y contable derivada de la actividad. La
legitimacion el tratamiento de sus datos personales es el consentimiento expreso y explicito que en los
otorga media a firma del presente documento y la marca de las casillas de permisos correspondientes. Ni sus
datos perWes ni los del menor se cederan a terceros, salvo que exista un deber legal para eslabén. Usted
tiene dere€ho a acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como otros derechos, tal como se explica en la
info %ﬂn adicional y detallada de proteccion de datos, que puede consultar en la oficina de la entidad sita en
I}é/r cion arriba indicada o bien solicitandola a través de la sede electronica del Ayuntamiento:
http¥/monterroso.sedelectronica.es/info0
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ANEXO IV
AUTORIZACION MEDICACION

DON/DOMA. ... e

Autorizo a las educadoras de la Escuela Infantii Municipal de Monterroso a dar la

mMedicacion... ... enladosis..................o
Ami hijo/la V.
no haciéndolas responsables de los posibles efectos secundarios que pueda provocar la medicacién. ‘ )

(No se suministraran antitérmicos y esta autorizacién debera venir acompafada por el mform,e@ co donde
especifique el que tiene el menor y como suministrar el medicamento.)

Firmay D.N.I: @

Monterroso la ........ de o de 20.....

Clausulas informativas R yuntamiento de Monterroso

De acuerdo con el est Ie o en el Reglamento UE 2016/679 de Protecciéon de Datos de Personales (RGPD), |
informamos que el sable de los tratamientos de sus datos personales y/o los del menor (en su caso)es eI
Ayuntamiento de@terroso con direccion en la Plaza de Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso, (Lugo). Sus
datos personal n empleados para la correcta gestion de las actividades en la que se inscribe, cobro del
servicio (en Qso), asi como efectuar la gestion administrativas y contable derivada de la actividad. La
legitimacidn el tratamiento de sus datos personales es el consentimiento expreso y explicito que en los
otorga me?ﬂte la firma del presente documento y la marca de las casillas de permisos correspondientes. Ni sus
datos nales ni los del menor se cederan a terceros, salvo que exista un deber legal para eslabén. Usted
ie recho a acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como otros derechos, tal como se explica en la
m§ acion adicional y detallada de proteccién de datos, que puede consultar en la oficina de la entidad sita en

ireccion arriba indicada o bien solicitandola a través de la sede electrénica del Ayuntamiento:
http://monterroso.sedelectronica.es/info0


http://monterroso.sedelectronica.es/info0

41 NUm. 145 - lunes, 26 de junio de 2023 BOP Lugo

ANEXO V

AUTORIZACION RECOGIDA

o Y4 I W 1 0[] ¢ Lo | SRR

Sera recogido/la de la Escuela Infantil Municipal de Monterroso por:

| PP PSPPI DN,

2 DN,

B DN, :
En el caso de producirse alguna variacion informaré al centro. &\

Firma del padre/madre:

Monterroso la ................. de. de 20.... Q

Clausulas informativas RGPD wamiento de Monterroso

De acuerdo con el establecido Reglamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos de Personales (RGPD), le
informamos que el respons de los tratamientos de sus datos personales y/o los del menor (en su caso)es el
Ayuntamiento de Monter on direccion en la Plaza de Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso, (Lugo). Sus
datos personales sera leados para la correcta gestién de las actividades en la que se inscribe, cobro del
servicio (en su caso)@ como efectuar la gestion administrativas y contable derivada de la actividad. La
legitimacion para e amiento de sus datos personales es el consentimiento expreso y explicito que en los
otorga mediante irma del presente documento y la marca de las casillas de permisos correspondientes. Ni sus
datos person ni los del menor se cederan a terceros, salvo que exista un deber legal para eslabén. Usted
tiene derechoNa/acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como otros derechos, tal como se explica en la
|nformaC| |cional y detallada de proteccién de datos, que puede consultar en la oficina de la entidad sita en
la dir arriba indicada o bien solicitindola a través de la sede electrénica del Ayuntamiento:

/{ terroso sedelectronica.es/info0
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ANEXO VI
Autorizacion fotografica

Uso de fotografias y venidlos: que finalidad de promocionar la actividad desenvuelta en el centro, de guardar
prueba de las actividades desenvueltas en el aula (fiestas, talleres, actividad individual...), nos gustaria contar
con su consentimiento para la toma y publicacién de imagenes y/o venidlos en los que poda aparecer usted o,
en su caso, el menor a cargo, para su publicacién en la pagina web oficial del Ayuntamiento, con dominio
www.monterroso.es, en las publicaciones que se hagan nos tabléns de anuncios del centro o en las recopilacions
que se entreguen las familias con el fin de curso, o publicaciones que se puedan hacer en soporte de papel y/o
medios de comunicaciéon sobre las actividades organizadas por el centro.

Por favor marque la casilla que se ajuste, en cada caso, a los permisos que quiera darnos. V~
FOTOGRAFIAS/VIDEOS:

0  Si doy mi consentimiento para que se realicen y se publiquen fotos y/o venidlos en los quespdgda
aparecer yo o, en su caso, el menor a mi cargo a través de los canales mencionados.
O No doy mi consentimiento para que se realicen y publiquen fotos y/o venidlos en los,

ueda
aparecer yo o, en su caso, el menor a mi cargo a través de los canales mencionad@

Envio de comunicaciones informativas através de whatsapp: @

[0 74 1 - con S BN .o ,
CONSIENTO EXPRESAMENTE al Ayuntamiento de Monterroso el envio ﬁﬁbcomunicaciones informativas
Lo o al nimero de teléfo

a través de la apliacacion de mensajeria “whatsapp” ( o aplicacién de mepsajeria instantanea empleada por la
entidad).

Ayuntamiento de Monterroso le informa que en cualesquier mom&nto usted podra proceder a retirar el
consentimiento facilitado para la realizaciéon y publicacién de impé es y/o venidlos, mediante comunicacién
dirigida a la direccion arriba indicada, sin que lo eres anule la lggitimacién de los tratamientos que se efectuaron

desde que se otorgd el consentimiento inicial hasta que usted o retiro.

Firma:
Clausulas informativas RGPD Ayuntamiento de Mag;so

De acuerdo con el establecido en el Reglamento 16/679 de Proteccién de Datos de Personales (RGPD), le
informamos que el responsable de los tratamieés de sus datos personales y/o los del menor (en su caso)es el
Ayuntamiento de Monterroso, con direcciénsen la’Plaza de Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso, (Lugo). Sus
datos personales seran empleados para I@vecta gestion de las actividades en la que se inscribe, cobro del
servicio (en su caso), asi como efect @ gestién administrativas y contable derivada de la actividad. La
legitimacion para el tratamiento de s@nos personales es el consentimiento expreso y explicito que en los
otorga mediante la firma del presente documento y la marca de las casillas de permisos correspondientes. Ni sus
datos personales ni los del mer@e cederan a terceros, salvo que exista un deber legal para eslabon. Usted
tiene derecho a acceder, recti 0 suprimir sus datos, asi como otros derechos, tal como se explica en la
informacién adicional y de a de proteccién de datos, que puede consultar en la oficina de la entidad sita en
la direccion arriba indi o bien solicitindola a través de la sede electrénica del Ayuntamiento:
http://monterroso.se

Tratamiento
de cuidados

s de salud: en determinados casos, con la finalidad de prestar correctamente los servicios
enores a través de la escuela infantil, es preciso que tratemos datos relativos la salud de su

en cumplimiento de la normativa vigente de proteccién de datos, necesitamos su consentimiento
expreso para poder recoger y tratar los datos de salud de su hijo/la en la prestacion del servicio

n caso de que, de ser estrictamente necesario para la correcta prestacién del servicio solicitado, no en los
autorice expresamente el tratamiento de los datos relativos la salud de su hijo/a para la finalidad indicada, el
Ayuntamiento de Monterroso le informa gue no podra prestarle los servicios de cuidado de menores gue solicita.
Por todo isto, solicitamos que en los marque la casilla que se ajusta los permisos en lo relativo el tratamiento de
los datos de la salud de su hijo/la.
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D/Dfa ettt e e eetaeeeaeeeaeraeesaeesntresteateentranteanteeatraneeeneeraraeanns DN
padre/madre/tutor legal del MENOK. ... i e e e et e e aera e e eaan

O Si, doy mi consentimiento expreso para que el Ayuntamiento de Monterroso trate los datos
relativos la salud de mi hijo/la en la prestacién de los servicios de cuidados de menores
solicitados.

O No doy mi consentimiento para que se traten los datos relativos la salud de mi hijo/la en el
Ayuntamiento de Monterroso.

El Ayuntamiento de Monterroso le informa que en cualesquier momento usted podrd proceder a retirar su
consentimiento facilitado para el tratamiento de los datos de salud de su hijo/a que en los otorgd el
momento de la inscripcién, sin que isto anule la legitimacion de los tratamientos de datos efectuados d dv.
se otorg6 el consentimiento hasta que usted nos lo retiré. ( )

Firmado: &\
Monterroso la ......... de. de 20........ s F

De acuerdo con el establecido en el Reglamento UE 2016/6 Protecuon de datos Personales (RGPD), le
informamos que el responsable de sus datos personales e yuntamlento de Monterroso con direccién Plaza
de Galicia, n°1, CP 27560, en Monterroso (Lugo). Sus d ersonales y los del menor seran empleados para la

legitimacion para el tratamiento de los datos perso y los del menor sera el consentimiento explicito que en
los otorga mediante la firma del presente documente? Sus datos personales no se cederan, salvo cuando exista
obligacién legal para el mismo. Usted tiene de¥gcho acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como otros
derechos, tal y como eres explica en la infofmacion adicional y detallada de protecciéon de datos, que se puede
consultar en la oficina de la entidad sita e direccion arriba indicada o bien solicitandola a través de la sede
electronica del Ayuntamiento: http:// rroso.sedelectronica.es/info.0

gestidon de los servicios de cuidados de menores p s a través de la escuela infantil del Ayuntamiento. La
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ANEXO VIl BAREMO

- Situacién sociofamiliar.

1. Por cada miembro de la unidad familiar: 2 puntos.

2. Por cada persona que, no formando parte de la unidad familiar, esté al cargo de esta: 1 punto.

3. En caso de que lo/a nifio/la para lo cual se solicita la plaza naciera en un parto multiple: 1 punto.

4. Por cada miembro de la unidad familiar afectado por discapacidad o enfermedad que requiera internamiento
periédico: 2 puntos.

5. Por la condicion de familia monoparental: 3 puntos. V.
6. Por ausencia del hogar familiar de ambos dos miembros parentales: 6 puntos. C
7. Por la condicién de familia numerosa: 3 puntos.

8. Cuando a persona solicitante sea deportista de alto nivel o de alto rendimiento deportivo, o t(n& la condicion

de entrenadora, técnica, juez/la o arbitro/la de alto nivel deportivo reconocido por la Comumi Auténoma de
Galicia: 1 punto.

9. Otras circunstancias familiares debidamente acreditadas: hasta 3 puntos. @

- Situacién laboral familiar. O

Criterios sobre la situaciéon laboral y familiar: /<

la) Situacién laboral de ocupacion: O

- Madre: 7 puntos.

- Padre: 7 puntos. V.

b) Situacién laboral de desempleo (1): V'

- Madre: 2 puntos. @

- Padre: 2 puntos.

c) Personas que desarrollen y perciban el tramo de i gn-(Risga):

- Madre: 3 puntos. @

- Padre: 3 puntos. Q

(1) Sobre la situacion laboral de desemple valorara tal condicion con la certificacion de demanda de empleo

con efectos del dila anterior al de la pn@aén de esta resolucién.

En el caso de familias monoparentales 6 aquellas en que el nifio o la nifia conviva con una/una sola persona
progenitora se les adjudicara la acion de la epigrafe correspondiente computando por dos.

Solo se podra obtener puntuaei@n™por un de las epigrafe anteriores.
- Situacién economica.

Renta per capita (RPCEmensual de la unidad familiar, referida al indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM) vigente (cal de acuerdo con el establecido en el articulo 7 de esta resolucion):

- Inferior al 30 2 REM: +4 puntos.

-Del30% 0 rior e inferior al 50 % del IPREM: +3 puntos.

- Del 50 %perior e inferior al 75 % del IPREM: +2 puntos.
-D % 0 superior e inferior al 100 % del IPREM: +1 punto.
/&100 % o superior e inferior al 125 % del IPREM: -1 punto.
- Del 125 % o superior e inferior al 150 % del IPREM: -2 puntos.
- Entre el 150 %y el 200 % del IPREM: -3 puntos.

- Superior al 200 % del IPREM: -4 puntos.

En caso de obtener igual puntuacion, tendran preferencia en primero lugar las solicitudes con la renta per capita
mas baja y después las de jornada completa con servicio de comedor sobre las solicitudes de media jornada.

A los efectos de esta resolucién estan a cargo de la unidad familiar las personas que, conviviendo en el mismo
domicilio, tienen ingresos inferiores al indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) vigente.
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En el caso de ausencia del hogar familiar de ambos dos miembros parentales se adjudicara la puntuacion
maxima en las epigrafe de la situacién laboral familiar y de la situacién econémica del baremo.

En el caso de familias monoparentales, se incrementara en un 0,8 el nimero real de miembros que componen la
unidad familiar.

SEGUNDO. Someter dicha modificacion de la Ordenanza municipal la informaciéon publica y audiencia de los
interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y tablero de anuncios del Ayuntamiento, por el
plazo de treinta dias habiles (30) para que puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacién.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada
definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto de la modificaciéon de la Ordenanza municipal en el portal de tran
en la sede electrénica del Ayuntamiento [direccion https:// https://monterroso.sedelectronica.gal/i
objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y solicitar cuantas aportaciones adicionales gue
por otras personas o entidades. /
Tercero.- La modificaciéon del reglamento entrard en vigor y comenzard su aplicacién al di%uiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de la aprobacion definitiva de la mis si como del texto
integro de la modificacién.

Cuarto.- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para suscribir y firmar toda cla e@iocumentos relacionados
con este asunto

Monterroso, 21 de junio de 2023.- El Alcalde, Eloy Pérez Sindin. Q

V. R. 1939

PANTON P
Anunc@
PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATACION AL TEMPORAL, A tiempo completo, DE CINCO

PERSONAS TRABAJADORAS PARA La REALIZACI ( E La OBRA O SERVICIO DETERMINADO “BRIGADA DE
PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOSQ TALES”.

El Alcalde del Ayuntamiento de Panton, por Decreto del 22/06/2023, resolvié convocar el proceso selectivo para
contratacién laboral temporal, a tiempo é}yeto, de cinco personas trabajadoras (un/un jefe/la de brigada,
un/un pedén conductor y tres peones d igada) para la realizacion de la obra o servicio determinado “BRIGADA
DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA I!@DIOS FORESTALES”, con una/una duracién de TRES (3.-) MESES, por el
sistema de concurso de valoracion de“méritos, vinculada a la subvencién otorgada al ayuntamiento por la
Conselleria de Medio Rural al a de la ADHESION Al CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUBSCRITO ENTRE A
CONSELLERIA DE MEDIO RURA ENTIDAD LOCAL DE PANTON PARA La PARTICIPACION EN La PREVENCION Y
DEFENSA CONTRA INCENDI RESTALES DURANTE Los ANOS 2023/24 COFINANCIADO PARCIALMENTE CON El
FONDO EUROPEO AGRIC DESARROLLO RURAL (FEADER) EN EI MARCO DEL PDR DE GALICIA 2014-2020,
abriéndose el plazo de/preSentacion de instancias, que sera de CINCO (5) DiAS NATURAL a contar desde el dia
siguiente a la publicadiénAe este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Si el dia en que finalice el
plazo de present@ e instancias fuera sabado o dila inhabil el plazo finalizara el primero dila habil siguiente

En el tablero ahuncios de la Casa del Ayuntamiento de Panton y en el tablero de anuncios de la sede
electronica yuntamiento de Pantéon (https://panton.sedelectronica.gal/info.0), aparecen integramente
ases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo de referencia.

publicada?s

Asimigfho,%los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se

pubfticdran en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento de Pantén y en el tablero de anuncios de la
electrénica del ayuntamiento de Panton (https://panton.sedelectronica.gal/info.0).

Contra la convocatoria y las bases reguladoras, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes para contar desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el juzgado del Contencioso-Administrativo con sede en
Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su desestimacion por silencio. Todo iso
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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Pantén, 22 de junio de 2023.- El Alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 1944

Anuncio

El Alcalde del Ayuntamiento de Pantén, mediante Decreto nimero 2023-0175, del 22.06.2023, resolvié aprobar
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que a continuacién se indica para participar en el proceso
selectivo para la cobertura en propiedad de tres (3) plazas de auxiliar administrativo/la, encuadradas en la Escala
de Administraciéon General, Subescala Auxiliar, Grupo C ,Subgrupo C2, vacantes en el personal de pers | e
incluidas en la oferta de empleo publico del ejercicio 2022, mediante el sistema de oposicién libre: ﬁ.

Relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas “ /
A\USA DE
ASPIRANTE DNI/NIE ADMITIDO EXCLUIDO 2
/ CLUSION
o~
Aguiar Moure, Paula 34****86G Si NO Ninguna
Alonso Lépez, Sheila 45*%***66P Si NO Ninguna
Alvarez Diaz, Sheila 34%*¥*38T Si NO Ninguna
Alvarez Rodriguez, Maria Jesus 34%%%*63G Si NO Ninguna
Antuia Carballes, Maria Rosa 15%***648S./S Si NO Ninguna
Arias Doamo, Paloma 34xxx*77F v Si NO Ninguna

Arias Fernandez, Maria Asuncion 36***%’* 4; Si NO Ninguna

Arias Garcia, Eva @* 7Q Si NO Ninguna
Bangueses Fernandez, Gabriel QSZ**MSW Si NO Ninguna
Bafo couceiro, Sonia AQ/ 33****83Y Si NO Ninguna
Boquete Bouzas, Olalla V 47%+%g7N Si NO Ninguna
Bueno Pateiro, Alejandro /\o 44*+**49H Si NO Ninguna
Bujan Arias, Marcos Mig/u\v 34****91] Si NO Ninguna
Caneda Peinado, Pa(‘/ ) 76**%%62Q Si NO Ninguna
Castedo Rey,%% 33****QAF Si NO Ninguna
Castro Blaﬁ, ilvia 53 %% 4 QW Si NO Ninguna
Coy:lqmr%so, David 3Qw**] 3] Si NO Ninguna
C/ohs Araujo, Olga 76*%%%33S /S Si NO Ninguna
Cortizas Diaz, Ana Maria 32%***55Y Si NO Ninguna
Couceiro Montes, Jose David 32*%***4 1N Si NO Ninguna
De la Silva Estévez, Lorena 76%***71X Si NO Ninguna

Diaz Alvarez, Ainara 33%x**76Y Si NO Ninguna
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Dieguez Alvarez, Maria Concepcién 76%***18C Si NO Ninguna
Dopico Furelos, Diego Alfredo 32****86La Si NO Ninguna
Doval Pazos, Brais 45*%***20Q Si NO Ninguna
Enriquez Fernandez, Alba 44****45H Si NO Ninguna
Feijoo Gonzalez, Adrian 33****%49] Si NO Ninguna
Fernandez Alvarez-Fernandez, Maria Sonia 45%***Q5Y Si NO Ninguy Ff
Fernandez Diaz, Iria 34xxxx2 1] Si NO N{Ny
Fernandez Guerrero, Lucia 44%***3 1N Si NO :Ninguna
Fernandez Reguero, Diego 76****9(QX Si NO Ninguna

b) Falta
Fernandez Rodriguez, Ramén 32****89H justificante del

abono de la tasa
Ferndndez Vazquez, Maria Elsa 18****74Q Si NO Ninguna
Fontan Pérez, Sandra 34#*x%(Q5(G Si NO Ninguna
Freixeiro Gonzalez, Diego 53****80Wv Si NO Ninguna
Garcia Duran, Adrian 34w t’ Si NO Ninguna
Garcia Herrero, Heitor @‘% Si NO Ninguna
Gomez Sanchez, Maria del Pilar ‘234****63C Si NO Ninguna
Gonzalez Fraile, Modesto /\Q/ 76%**%Q2M Si NO Ninguna
Gonzalez Lareu, Isabel V 44%***68R Si NO Ninguna
Gonzalez Marino, Myriam Elena o 34**%%37S /S Si NO Ninguna
Gonzalez Touza, Marta, \vo 32%¥*%57 Si NO Ninguna
Gonzalez Varela, Sa&&/ 34#%*%74G Si NO Ninguna
Iglesias Vézq%xtzana 34****38W Si NO Ninguna
Jorge Caotsa;\{Jesas 34****91D Si NO Ninguna
Li@r@sr‘néndez, Alejandro 45*F**41V Si NO Ninguna
Lopez Abella, Beatriz 33**F**G2R Si NO Ninguna
Lopez Bermudez, Adrian 33****69B Si NO Ninguna
Lépez Fontal, Nuria 34****08Q Si NO Ninguna
Lopez Lépez, Maria Luz 34%***48G Si NO Ninguna
Lopez Vazquez, Teresa 33****54C Si NO Ninguna
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Losada Rodriguez, Ursula 34**xx82Y Si NO Ninguna
Losada Valdés, Yolanda 34#+%%68S. /S Si NO Ninguna
Laurel Rodriguez, Judith 34x¥**33Y Si NO Ninguna
Marin Ramirez, Maria José 43****()0La Si NO Ninguna
Martinez Vazquez, Beatriz 34%***Q5| Si NO Ninguna
Minifio Cacabelos, Juan Gabriel 76%***g5] Si NO Ningu?» ?
Moure Iglesias, Flora 34*+x73Q Si NO Ni N
4
Noguerol Loli, Fernando Pedro 44%*%**1 57 Si NO ’Ninguna
Novoa Gonzalez, Antonio 34**** 47T Si NO Ninguna
¢) Falta DNI o
documento
Oficial que
Oliva Somoza, Maria del Pilar 34****x517 acredite la
identidad vy el
justificante de
abono de la tasa
Paramo Vazquez, Yolanda 53****66Y Ninguna
Penerbosa Garcia, Lucia 77****8§ Si NO Ninguna
Pereira Rodriguez, Cristina M 7Q Si NO Ninguna
] . o VY &7 ) .
Pérez Gonzalez, Maria José {(34‘“‘""1 7Q Sl NO Ninguna
Pérez Gonzalez, Sheila Q/ 34*#*%35| g Si NO Ninguna
Pérez Pérez, Ana Belén 44%***94Q Si NO Ninguna
Pérez Pérez, Lucia 34****45Y Si NO Ninguna
Pérez Rey, Brais R 39x***27X Ninguna
Al
Falla instancia
o . . s firmada
Portomefie Ferna@ Rocio 33 33M conforme al
O modelo Anexo |
. v .
Radianu, ea Roxana X90****7N Ninguna
o B/
Ri)z” ez Alonso, German 49****39L Si NO Ninguna
7N .
Rodriguez Arias, Patricia 40****77B SI NO Ninguna
Rodriguez Cabanas, Miguel 33%***23R Si NO Ninguna
Rodriguez Constela, Antia 45%***81L Si NO Ninguna
Rodriguez de la Fuente, Lucia 34****50G Si NO Ninguna
Rodriguez Diaz, Beatriz 34%%%*4TV Si NO Ninguna
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Rodriguez Lopez, Ana Maria 33****78Z Si NO Ninguna
Rodriguez Losada, Miriam 34****78N Si NO Ninguna
Rodriguez Parada, Lucia 34****12]a Si NO Ninguna
Rodriguez Rodriguez, Ana 34%***34M Si NO Ninguna
Rubinos Méndez, Angela 34****357 Si NO Ninguna
Sanchez Pérez, Maria 34****82 ] Si NO Ninguy ?
Sanchez Pérez, Yolanda 34%%%*Q7C Si NO N{Nﬁ
7
Santiago Dopico, Begoia 32*%***77D Si NO ’Ninguna
Santin Castro, Hugo 76%***10Y Si NO Ninguna
Silva Fernandes, Nathanny 32%***Q9H Si NO Ninguna
Sobrido Garcia, Eloy 53*¥*%74V Si NO Ninguna
Torres Losada, lago 53****85W Si NO Ninguna
Trigo Lépez, Maria Luz 34****%60K Si NO Ninguna
Varela Garcia, Laura Maria 53****39K v Si NO Ninguna
Vazquez Arias, Angel 34***@5; Si NO Ninguna
Vazquez Arias, Daniela *1 5V Si NO Ninguna
Vazquez Fernandez, Jossua ‘(1 5****60K Si NO Ninguna
ya
Vazquez Romero, Gonzalo /8/ 34****84H Si NO Ninguna
Velasco Loépez, Pedro V §3xxkD ]| Si NO Ninguna
Vieitez Garcia, Daniel O 36****85B Si NO Ninguna
P
Vivirido Salado, José Angeé/ 34****82N Si NO Ninguna
/
En el mismo dec@‘wﬁié el nombramiento del tribunal que a continuacién se indica:
O Titulares Suplentes
v
Cargo ‘7.
o IR
Pr@sidente |¢ Carlos Losada Rodriguez (Personal laboral fijo del Maria Mercedes Casares Vazquez
Ayuntamiento de Sober) (Funcionaria de carreria del
Ayuntamiento de Sober)
Vocales e Beatriz Vivirido Quevedo (Personal laboral fijo

del Ayuntamiento de Sober)

Ramoén Cosa Gonzalez (Funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Carballedo)

Carlos Vence Lago (Personal

laboral fijo del

Maria Jesis Grandio Rio (Personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Guntin)

Pilar Losada Varela (Personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Sober)
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Ayuntamiento de Lalin) - Ana de lana Achicharre Alvaredo

e Miguel Angel Basadre Vazquez (Personal laboral (Personal laboral fijo del Ayuntamiento
fijo del ayuntamiento de Guntin) de Sober).

- Montserrat Casas Cabildo (Secretaria
Interventora del Ayuntamiento de Vilar
de Santos)

Secretario | _ Alejandro Martinez Sanchez (Secretario Francisco Javier Rodriguez Tourén (Secretario

Interventor del Ayuntamiento de Pantén) Interventor Asesor de la DlputaC|on Provi
de Ourense)

Por ultimo en el mismo decreto resolvié convocar a los/las aspirantes admitidos/las el préxim kaes 13 de
julio de 2023 a las 17:00 horas en el Pabellén Polideportivo Lo Balifio s/n del Castro de ){rera, para la
celebracién del primero ejercicio de este proceso selectivo. f

Para el publico conocimiento se publica este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia d u;o.
Pantén, 22 de junio de 2023.- El alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
O R. 1945

7N
PEDRAFITA DO CEBREIRO Q

Anuncio V'

Aprobacion definitiva de modificaciéon de crédito 7/2023 por con o6n de créditos extraordinario 2/CE/2023
Finalizado el periodo de exposicién al publlco para poder e r y presentar las oportunas reclamaciones
expediente de modificaciéon de crédito nimero 7/2023, d del presupuesto mun|C|paI del ejercicio 2023, y

toda vez que durante el periodo que va desde lo 27 de 19 de junio de 2023, segln edicto insertado en
el Boletin de la Provincia de Lugo numero 119, 26 de mayo de 2023 y en la sede electrénica del
Ayuntamiento, no se presentaron alegatos contr‘ mismo. El mencionado expediente quieta elevado a
definitivo tal y como establece lo artigo 169 del 2004 por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales y se hace |ICO la modificacién presupuestaria acordada.

CREDITO EXTRAORDINARIO Q/

APLICACION DENOMINACI()O C. ANTERIOR INCREMENTO | C. DEFINITIVO
PRESUPUESTARIA

P

eficie energética de la cubierta
del amiento
/

450 619 Mejoruondiciones de 415.784,78 15.000,00 430.784,78

El importe total de Ja dificacién de crédito se financiard con el remanente liquido de tesoreria para gastos
generales, calcul gun lo establecido en la regla 83 de la Instruccion de contabilidad:

CONTROL EMANENTE DE TESOURERIA PARA IMPORTE €
GASTOS ALES(RTGX)

Rep@&!lnicial: 1.416.753,47
@nente Utilizado: 22.604,00
Remanente Liquido de Tesoureria Disponible: 1.394.149,47
Remanente Liquido de Tesoreria en esta modificacién: 15.000,00
Resto de Remanente de Tesoreria Disponible: 1.379.149,47

Con la modificacién antedicha, el resumen por capitulos del presupuesto en vigor quedaria cdmo sigue/sigue:
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a) ESTADO DE INGRESOS
CAPITULOS ANTERIOR MODIFICACION TOTAL
1 166.796,46 166.796,46
2 0,00 0,00
3 103.682,72 103.682,72
4 853.931,75 EW
5 6.396,40 & 6.396,40
6 0,00 0,00
7 515.900,73 @ 515.900,73
]
8 610.691,66 15.%‘07 625.691,66
9 0,00 Q 0,00
B) ESTADO DE GASTOS V'
CAPITULOS ANTERIOR “V.MODIFICACION TOTAL
1 1.163.955,57 Q“ 1.163.955,57
2 330.20 330.205,37
3 Qo,oo 750,00
2
4 704,00 32.704,00
5 O O 0,00 0,00
6 L~ 729.784,78 15.000,00 744.784,78
7 /ﬂ\/ 0,00 0,00
8 \df 0,00 0,00
9 0,00 0,00

Lo qu eFace publico en cumplimiento la normativa vigente, significando que contra la aprobacién definitiva,
as legitimadas podran interponer recurso contencioso administrativo en la forma y plazo que

bleten las normas de dicha jurisdiccién.

Pedrafita do Cebreiro, 20 de junio de 2023.- El alcalde, José Luis Zorro Magdalena.

R. 1940

SOBER

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de 21 de xuifiode 2023, se aprobd el Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar
en la modalidad de libre concurrencia y de dependencia correspondiente al mes demaio de 2023.
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Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habiles, que empezara a
contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos 123 y
124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) Lo que se hace publico para
general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacidon colectiva de conformidad con el establecido en
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Sober,21 de xunode 2023.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 1941

TRIACASTELA

Anuncio C/

CONVOCATORIA PARA La SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, 3 PUESTO/%OPERARIOS
CONDUCTORES DEL VEHICULO MOTOBOMBA DEL AYUNTAMIENTO DE TRIACASTE]| EDIANTE EI
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

El Ayuntamiento de Triacastela, aprobé por Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de jun@OB, las siguientes
bases para la seleccion de personal laboral temporal, para 3 puestos de operari ductores del vehiculo
motobomba del Ayuntamiento de Triacastela:

“BASES QUE REGIRAN La CONVOCATORIA PARA La CONTRATACION DE F?§ONAL LABORAL TEMPORAL,
DE TRES (3) OPERARIOS CONDUCTORES DEL VEHICULO MOTOBOMBA DEL AYUNTAMIENTO DE
TRIACASTELA, Al DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE La C@NSELLERIA DE MEDIO RURAL Y La
ENTIDAD LOCAL DE TRIACASTELA PARA REALIZACION DE ACCION REVENCION Y DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTALES DURANTE El ANO 2023. ACTUACION VEHICBYO MOTOBOMBA-2023.”

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA. V.
1.1. Objeto
ES objeto de las presentes bases la contratacion de pers% oral temporal de tres (3) Operarios conductores

del vehiculo motobomba del Ayuntamiento de Triaca en cumplimiento del convenio interadministrativo
subscrito con la Conselleria de Medio Rural, por unQo de tres meses.

1.2. Normas de aplicacion: El proceso de selecgid regulara por el previsto en las presentes bases y en el
convenio interadministrativo subscrito entre a L%sellerl'a de Medio Rural y el Ayuntamiento de Triacastela para
la participacion en la prevencién y defensa contra incendios forestales durante el afio 2023, cofinanciado
parcialmente con el FEADER en el marco@?DR de Galicia 2014-2020, y en el no previsto en ellas, por el
establecido en el Real Decreto Legislati 15, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Emplead@/ﬁco; en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local; en el Texto
Refundido de las disposicioneales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia; en
la Ley 2/2015, de 29 de e empleo publico de Galicia; en la Ley 2/2007, de 28 de marzo , del trabajo en
igualdad de las mujeres X dlicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las
reglas basicas y los prggramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracio ; con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo
gue se aprueba @Iamento de seleccién del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Galicia en el que e oponga a la Ley 2/2015,de empleo publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por I se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estaflo; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley %’Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones aplicables.

1.3. Qi?(ema de seleccidn de la/los aspirantes sera lo de concurso - oposicion.

l(& presente convocatoria y las bases se publicaran en el boletin oficial de la provincia de Lugo, en el tablero
de anuncios del Ayuntamiento de Triacastela y en la sede electronica https://triacastela.sedelectronica.gal/ ; el
resto de actos del proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad seran publicados en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento de Triacastela y en la sede electronica del Ayuntamiento de Triacastela
https://triacastela.sedelectronica.gal/.

2.- MODALIDE DEL CONTRATO.

2.1 El contrato de trabajo temporal que se formalizara con las personas seleccionadas serd con las clausulas
especificas de circunstancias de la produccion, a tiempo completo, previsto en el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
(TRET) y en el articulo 3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.
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El régimen juridico de la relacién laboral sera de caracter laboral temporal.

Respecto a la jornada de los operarios conductores, segun lo establecido en el mencionado convenio que
literalmente dice asi: “Durante la vigencia del convenio los VMB estardn operativos 16j/dila con cardcter comun,
con plena disponibilidad, acorde al horario establecido, incluyendo en ella los trabajos en domingos, festivos y
fiestas locales, asi como los turnos de noche necesarias”.

3.- FUNCIONES.

Las funciones de los contratos laborales temporales que se celebren a resultas del proceso de seleccion de los 3
puestos de operarios conductores del vehiculo motobomba, serdn las establecidas en el convenio
interadministrativo subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y la entidad local de Triacastela, para la
participacion en la prevencion y defensa contra incendios forestales durante el afio 2023.

4.- REQUISITOS DE La/Los ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, a/los aspirantes deberan reunir los requisitos que a ¢ ﬁuacién se
indican segun lo establecido en el articulo 56 del EBEP, referidos todos y cada uno de ellos a la e final del
plazo de presentacion de solicitudes, debiendo de continuar en posesion de los mismos a momento de la
formalizacion del contrato.

a) Nacionalidad:

a.1) Tener la nacionalidad espafola Q
la.2) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea o na de algln Estado en que, en
virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea y ratifl por Espafa, sea de aplicacion

a libre circulacién de trabajadores.

a.3) También podran participar, cualesquiera que sea su nacionalida?Lcényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados Miembros de la Unidén Europea, y de los naciénales de algun Estado al cudl, en virtud
de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea_y ratificados por Espafa, sea de aplicacion a
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estuvieran sep?os de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los de nyuge siempre que no estén separados de

derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha eda endientes.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estQ&ctado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funcione

La condicién de discapacitado y su compatibilid cheditaré con la oportuna certificacién. A/los aspirantes
con discapacidad, hardn constar en su instan se precisan adaptaciéon para las pruebas y especificando tal

realizar previamente a su contratacid reconocimiento médico y una/una prueba fisica de esfuerzo para
garantizar sus condiciones de salud p el trabajo a realizar. De no superar el reconocimiento médico y la
prueba fisica de esfuerzo, se de(aé al aspirante decaido de su derecho a la contratacién.

adaptaciones
Segundo el establecido en el convenio oj g&a este proceso de seleccién, los aspirantes seleccionados deberan

c) Edad: tener cumplidos 18 0 exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: no haber si eparada/lo mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publigas,% de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabi@ﬁm absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso a cuerpos o as de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso de pe | laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no e @ rarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o
equivalente qlie/mpida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacign: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones del sistema educativo.

f) Est posesion del permiso de conducir tipo C.
g{gnocimiento de la lengua gallega: CELGA 2 o curso de iniciacién.

Para darle cumplimiento a la normalizaciéon del idioma gallego en la Administracién Publica de Galicia y para
garantizar el derecho de las administradas y de los administrados al uso del gallego en las relaciones con la
Administracién publica en el ambito de la Comunidad Auténoma, y la promocion del uso normal del gallego por
parte de los poderes publicos de Galicia, que determina el articulo 6.°.3 de la Ley de Normalizacion Linguistica,
en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Galicia y de las entidades locales de Galicia se habia incluido un examen de gallego, salvo para
aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente.
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Por lo tanto, que no acredite el conocimiento del gallego mediante la aportacion del CELGA 2, debera superar
una/una prueba que consistird en la traduccion de un texto sobre el conocimiento del idioma gallego, con
cualificacion de apto/no apto, con caracter eliminatorio.

5.- SOLICITUDES

5.1. La solicitud para tomar parte en el proceso de seleccién se ajustara al modelo que figura cdbmo Anexo Il a
las presentes Bases, que se facilitard en el Registro General del Ayuntamiento de Triacastela y estara disponible
en la sede electrénica https://triacastela.sedelectronica.gal/ y se dirigira al Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de
Triacastela, en el plazo de siete (7) dias natural contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento
de Triacastela y en su sede electrénica https://triacastela.sedelectronica.gal/.

Junto con las instancias solicitando participar en el proceso, debera presentarse a siguiente docu ntgién,
original o copia compulsada:

a) Documento nacional de identidad,pasaporte o tarjeta de residente. A/los familiares de los antegore9, visado, y
de serlo caso, documentacién acreditativa del vinculo de parentesco y una/una declaracié’n jurada o promesa
del cényuge o ascendente del que dependa de que no estd separado de derecho o de quvd aspirante vive

a sus expensas o esta a su cargo.
b) Permiso de conducir tipo C. @
c) Acreditacién de la posesién del nivel de idioma gallego exigido en estas bases-C@Z o equivalente.

En el supuesto de carecer de esta acreditacion, la persona aspirante se somete;&bligatoriamente a la prueba de
conocimiento del idioma gallego segundo el establecido en la clausula cuga.

d) Declaracién responsable, firmado por la/el aspirante, de no estar afecta o por ninguno de los motivos de
incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente sobre incompa??dades del personal al servicio de las
administracién publicas y de no haber sido separada/lo del serviciolde cualesquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios d comunidades auténomas por expediente
disciplinario o resolucién judicial firme, ni encontrarse en jnhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer fun es similares a las que se desempefiaba en el
caso del personal laboral, asimismo declaracién de no cer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica incompatible con el desempeio de rrespondientes funciones, segin el modelo que se
inserta en estas bases como Anexo Il.

En el caso de ser nacional de otro Estado, decEr@u responsable, firmada por la/el aspirante, de no estar

afectado/la por ninguno de los motivos de ompatibilidades recogidos en la legislacion vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio,de |& administraciones publicas y de no estar inhabilitado o en
situacién equivalente que impida, en su Es en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Relacion - anexo lll segundo el ord e se establece en la base octava de los méritos que a/los aspirantes
aleguen para su valoracion en el %edhcurso y los documentos justificativos de los mismos segundo el

establecido en la mencionada:@e.

5.2. Las solicitudes se presen n el registro general de entrada del Ayuntamiento de Triacastela (Lugo), en
horario de 9:00h a 14:@e lunes a viernes, se podran asimismo, remitir en la forma determinada en el
articulo 16.4 de la X 9/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas. A/los aspirantes que no presenten las solicitudes en el registro del Ayuntamiento
de Triacastela, ¢ in de agilizar los tramites, deberan remitir antes de la fecha de expiracion del plazo
una/una con@cién por fax al Ayuntamiento de Triacastela (9825418058) o correo electronico
concello.triaga @eidolocal.es, comunicando la presentacion de la solicitud con el serlo de correos o del

registro @ pondiente; sin este requisito la solicitud no sera admitida en ningun caso.
DE ASPIRANTES.

6.- ADMIS?L’
Finali | plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de un (1)
mes, declarando aprobada la lista provisoria de admitida/los y excluida/los con la especificacion del motivo de la
sion. Esta resolucion se publicarda de manera integro en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y
en la sede electronica https://triacastela.sedelectronica.gal/, sefialandose un plazo de dos (2) dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resoluciéon para que los aspirantes excluidos puedan
emendar, de ser el caso, el defecto que motivo la exclusion. En el caso de no haber excluidos ni que precisen del
tramite de enmienda, se dictara una/una sola resolucion con la lista definitiva de aspirantes admitidos,
composicién del tribunal y fecha de constitucién, lugar y hora de realizacion de las pruebas.

Una/Una vez transcurrido el dicho plazo, la Alcaldesa dictara resolucién definitiva, contra a cal si podra
interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Triacastela y en la sede electrénica
https://triacastela.sedelectronica.gal/, de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o se podrd interponer directamente el
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recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos
meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio , reguladora de la jurisdiccién contenciosa administrativa. En esta misma resolucién se sefialara el lugar
y hora de realizacién de las pruebas de oposicion y la composicién del tribunal calificador y fecha de
constitucion.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesada/los la posesién
de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacién que debe
presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, a/los interesada/los decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion en
el procedimiento.

participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procédi nto
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente Iegislacién\

7. ORGANO DE SELECCION.

El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, funcionaria/los de carrer rsonal laboral
fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo namero de suplentes, uno de la/los, clfales actuara como
presidente/la y otro como secretario/la del tribunal.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candid toWe
f Vl t

El Alcalde nombrara por decreto a los miembros del tribunal y sus suplentes y fua ha de su constitucién,
ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Pa ue sera publicado en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento de Triacastela sede electrénica

https://triacastela.sedelectronica.gal/.
Conforme al establecido en el dicho articulo el tribunal tendra a siguiente c osicion:

Presidente/la: Uno/ha funcionaria/lo de carrera o personal laboral Erteneciente al grupo de clasificaciéon
profesional de titulacién igual o superior al exigido para el acceso al pueSto convocado.

Secretaria/lo: a/lo de la Corporacidon o persona que haga sus vece

Vocales: Tres funcionaria/los de carrera o personal labora tenecientes al grupo de clasificacién profesional
de titulacion igual o superior al exigido para el acceso aI%e 0 convocado.

En la designacién de los miembros del tribunal se habja“garantizado su composicién paritaria entre hombres y
mujeres, con solo una/una diferencia de un entre a @ dos sexos, al ser su composicién impar.
A/los miembros de los tribunales deberan abst%rse de intervenir cudndo concurran en ellos, circunstancias de

las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/221 5, de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, a/los aspirantes podran recu s miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en las presen@ases, conforme el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podrd constituirse
titulares o suplentes, indisti
secretaria/lo o de los que leg

actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
te. En todo caso se requiere la asistencia de la/el presidente/la y de la/el
ente los sustituyan.

Régimen Juridico delf{Segtor Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, con la firma del

El procedimiento de @on del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
secretaria/lo y con

o bueno de la/el Presidenta/y.

Los tribunales
necesario o

disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
eniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
‘ecnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

especialid

Los mj os del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por
su rencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto
| Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, teniendo en cuenta
las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion sera lo de concurso - oposicién:
1) FASE DE OPOSICION: PRIMERO EJERCICIO DE CARACTER OBLIGATORIO.
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Realizacion de un ejercicio que consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 10 preguntas
con respuestas alternativas de las que solo una es correcta, basadas en el contenido del programa de la
convocatoria relacionado en el ANEXO I, durante un periodo de 20 minutos y determinado por el Tribunal que se
reunird en la fecha que sé acorde en el momento de su constitucién, a los efectos de la elaboracion del mismo.

Esta prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, las respuestas correctas se valoraran cada una con 1,00 puntos. Las
no contestadas o contestadas incorrectamente no penalizaran.

2) FASE DE CONCURSO:
El baremo de méritos se fija de la siguiente manera:

La puntuacién maxima total del concurso se establece en seis (6) puntos y sera el resultado de sumar los mékitos
que se enumeran en los siguientes apartados con los limite/limites que se sefalan para cada uno de elloi:

a) Experiencia profesional. Maximo (4,00) puntos.

- Desempefiar o haber desempenado el puesto de trabajo objeto de este proceso de seleccic')n/ﬁlxalesquier
Administracion Publica u organismos auténomos de caracter administrativo dependientes, de misma, con
contratos o nombramiento hecho por la propia Administraciéon: 0,20 puntos por cada r?.(ompleto. Para
acreditar estos trabajos los interesados deberan presentar una/una certificacién de la Adrinistracién de que se
trate -excepto aquellos aspirantes que trabajaron en el Ayuntamiento de Triacaste@ calles Unicamente
tendran que hacerlo constar y no tendrdn que presentar la certificacién a que h erencia este parrafo-,
donde conste el tiempo trabajado en la categoria a la que se opta, asi @ copia compulsada del
nombramiento o contrato de trabajo subscrito al efecto e informe de vida labgral®Pe no presentarse a citada
documentacion, o si se presenta otra diferente a la aqui referida, la cualificécﬂ\rﬁ en este apartado sera de 0

privadas: 0,10 puntos por cada mes completo. Para acreditar estos trabajos los interesados deberan presentar
informe de vida laboral, donde conste el tiempo trabajado en la categoria a la que se opta, asi como copia
compulsada del contrato de trabajo subscrito al efecto. De n sentarse a citada documentacién o si se
presenta otra diferente a la aqui referida, la cualificacion en$ artado serd de 0 puntos.

puntos. \?
- Desempefar o haber desempefiado el puesto de trabajo objeto de%g roceso de seleccién, en entidades
Y|

No se computaran servicios prestados por tiempo inferior a
valoraran los servicios prestados de forma proporcional

mes, en caso de contratacién a tiempo parcial se

b.) Formacién. Maximo 2,00 puntos: Q

Cursos relacionados con la actividad a desarr n el puesto de trabajo, impartidos por la Administraciéon
Publica o entidades de ellas dependientes u ologados. Los cursos que, a juicio del tribunal, no estén
debidamente acreditados o no tengan relagion con las funciones propias del puesto, no seran puntuados; no se
valoraran los cursos que no especifiquenj JMmero de horas.

- Cursos de 10 a 40 horas: 0,25 punto

- Cursos de 41 a 75 horas: 0,50 S.

- Cursos de 76 a 100 horas:0 Qtoos.

- Cursos de mas de 100 h 0,00 puntos

Forma de acreditar Io@os: Debera presentar el titulo o certificacion expedido por la administracion publica
que lo impartidé y /oifihaacCiod, acreditativo de su realizacién.

El Tribunal, en n& caso, podra valorar el no allegado y probado por la/los aspirantes en la documentacién

aportada con licitud, sin que sea admisible la concesién de plazo ninguno para enmiendas o subsanaciones
con posterior al dila de final del plazo de presentacién entonces.

9.- DES?R LLO DEL PROCESO DE SELECCION.

El ejer€icio se realizard en el plazo maximo de veinte (20) dias habiles desde la constituciéon del tribunal que
j ue las pruebas, anunciandose con tres dias natural de antelacién, como minimo, el comienzo del primero
ejercicio, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Triacastela y en la sede electréonica

https://triacastela.sedelectronica.gal/, el dia, hora y lugar donde se celebrara la prueba.

Los anuncios sucesivos se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la sede electrénica
https://triacastela.sedelectronica.gal/ y en el lugar donde se realice el ejercicio.

Los aspirantes deberan presentarse para la realizacion del ejercicio proveidos de DNI o documento oficial y
fidedigno (pasaporte, carné de conducir,etc), acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal. En cualesquier
momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribunal correspondiente con la finalidad de acreditar su
personalidad.

A/los aspirantes seran convocados en uUnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién a/los que no
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comparecieran, excepto en los casos debidamente justificados y libremente valorados por el tribunal. Las
justificaciones o pruebas se formularan dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la celebracién del
ejercicio a lo que no habian comparecido.

A/los opositores podran desarrollar los ejercicios de que conste el procedimiento selectivo tanto en lengua
gallega como en lengua castellana, su libre eleccién.

Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios en los que no puedan
hacerlo conjuntamente, se estara al resultado del sorteo publicado por la Resolucién correspondiente, que se
realiz6 al amparo del establecido en el art. 9 del Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el
reglamento de seleccién de personal de administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia.

El resultado final del proceso de seleccion, sera la suma de las dos fases oposicién y concurso, en ca
empate de puntuaciones se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen mayor nimero de puntos I3 fase
de oposicion. De persistir el empate se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen mayor niumerofde guntos
en el primero y segun apartado, sucesivamente de la fase de concurso. Si persiste el empate, s &o vera por
sorteo publico. /{

El Tribunal publicard en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Triacastela, en de electrénica
https://triacastela.sedelectronica.gal/ y en el lugar donde se realiz6 el ejercicio, la puntuagiofi total del proceso
selectivo (puntuacion fase oposicion, fase concurso y puntuacién total), los aspirantes,di ndran de un plazo
de dos (2) dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién, para efectua alegatos pertinentes.
Finalizado el plazo y tras resolver los alegatos efectuados en su caso, se elevaréa relacién al Sr. Alcalde-
Presidente, que aprobara la relacién de candidatos por su orden de prelacion a |ds‘efe’ctos de la provisién de los
puestos de trabajo objeto de este proceso de seleccién, para la formalizacién z&os correspondientes contratos
laborales.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de puestos que se convocan.

El Tribunal establecerd una/una lista de reserva entre el resto d aspirantes por orden de puntuacioén, para
asegurar la cobertura de los puestos cuando se produzcanWfenuncias de los aspirantes primeramente
seleccionados o cualquier otra circunstancia antes de la formaljizacién del contrato. La dicha lista de reserva
servira también para cubrir las bajas que se produzcan d el periodo de duracién de los contratos objeto
del presente proceso de seleccion.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y FOR CION DEL CONTRATO.

A/los aspirantes seleccionada/los deberan reali viamente a su contratacién, un reconocimiento médico y
una/una prueba fisica de esfuerzo para garanti#ar sus condiciones de salud para el trabajo a realizar. De no
superar el reconocimiento médico y la prueba fisica de esfuerzo, si declarara lo/la aspirante decaido de su
derecho a la contratacién. é/

Igualmente a/los aspirantes seleccio deberan realizar un curso teérico - practico de formaciéon sobre
prevencion y defensa contra los incendios forestales de 16 horas. Este curso sera obligatorio, aunque los
componentes del equipo del vehj motobomba sha lo recibieran en afios anteriores.

Trala superacion del reconogimiefito médico y la prueba de esfuerzo, a/los candidata/los propuestos para ser
contratada/los deberan ace en el plazo maximo de dos (2) dias habiles, a siguiente documentacion, excepto
gue sha a habian prese;ta anteriormente junto con las instancias de participacién:

a) Copia compulsada tarjeta de la Seguridad Social.
b) N° de cuenta hancaria (IBAN)

A no presen @ dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base y excepto en los casos de
fuerza mayor uando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la basé 4”7 no podran ser contratados sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por falsedad en

la soljeitud de participacion. En este caso se procederd a notificar al candidata/lo que obtuviera a siguiente
x untuacion para que aporte a referida documentacién, procediéndose al igual que en el supuesto
rior.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por los interesada/los, el Sr. Alcalde resolvera el
proceso y se formalizaran los contratos de trabajo temporal, con las clausulas especificas de circunstancias de la
produccion por un periodo de 3 meses, a jornada completa, vinculados al convenio interadministrativo subscrito
entre a Conselleria de Medio Rural y la entidad local de Triacastela para la realizacion de acciones de prevencion
y defensa contra incendios forestales, actuacién de un vehiculo motobomba.

11.- IMPUGNACION.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de la misma, asi como las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por la/los interesada/los en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y en la Ley
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29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
ANEXO I.-TEMARIO

Tema 1

Ayuntamiento de Triacastela. Término municipal. Poblacién. Datos de interés del municipio. Distribucion
geografica y parroquial.

Tema 2
Plan de prevencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia (PLADIGA),
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ANEXO Il ) MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La
PROVISION TEMPORAL DE TRES (3) PUESTOS DE TRABAJO DE OPERARIOS CONDUCTORES DEL VEHICULO
MOTOBOMBA DEL AYUNTAMIENTO DE TRIACASTELA, EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL TEMPORAL,
MEDIANTE EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

D e proveido/la de D.N.I. nC..iiiiiiiiiiie, con
direccion en la
R/ e, [ piso...... ,C.Postal....c..ceeeennrennnnnn. Localidad.........ccueeenrnennnen.
MUNICIPIO...ceeeieieeieiieee e ProvincCia....c..cooveviiiiniiinnnennn. Teléfono....cocvveeieeiiiiiiieieeiiee,

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Triacastela para la contratacig Igoral
temporal (con las clausulas especificas de obra o servicio determinado), a jornada completa, de tres (@p&estos
de trabajo de Operarios conductores del vehiculo motobomba del Ayuntamiento de Triacastela e imiento
del convenio interadministrativo subscrito entre la Conselleria del Medio Rural y el Ayuntamienm%: riacastela,
para la participacion en la prevencién y defensa contra incendios forestales, mediante li actuacion de un

vehiculo motobomba, por un periodo de tres meses en el ejercicio 2023.

DECLARO: €
PRIMERO.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y qu INo todas las condiciones
exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo. ;

vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administragiones publicas, que no padezco
enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempefio de la ciones o tareas correspondientes
al puesto a lo que opto y que no estoy separado/la, mediante expediev-disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni estar inhablilitado para el ejercicio de las funciones

SEGUNDO.- Que no estoy afectada/lo por ninguno de los motivos de incomp: ad recogidos en la legislacion

publicas;
-en el caso de ser nacional de otro Estado, de que no estoyfi gbilitado 0 en situacion equivalente, ni estoy
sometido la sanciéon disciplinaria o equivalente que me j , en mi Estado, en los mismos términos, el

apellidos y D.N.I.) y de las posibles causas de excl , en el tablero de anuncios del ayuntamiento, en la sede
electrénica https://triacastela.sedelectronica.gal/, Itigar de realizacion de los ejercicios y cualquier otro medio
que se estime, al ser la publicidad un de los pricipios legales que debe observarse en los procedimientos de
seleccion.

encendido al empleo publico.
TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento del Triara la publicacién de mis datos personales (nombre,

a las bases que lo regulan y presentan documentacion siguiente:
(TACHAR Lo QUE PROCEDA) Q
e DNI, pasaporte o tarj esidencia

Qn vigor tipo C

e Permiso de condLK

CUARTO.- Solicita/el ser admitida/lo e@%r en el referido procedimiento comprometiéndome a someterme

e Acreditacion la posesién del nivel de idioma gallego exigido en estas bases-CELGA 2 o equivalente.

e Relacion de Ygs méritos que alego para su valoracion - Anexo lll, y los documentos justificativos de los
mismos_s do el establecido en la base octava.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TRIACASTELA
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Deber de informar sobre proteccion de datos

[JFui informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos acercados en la instancia y en la

documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Triacastela.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuagienes
administrativas derivadas de estos. vﬁ

Legitimacion Cumplimiento de una/una mision realizada en integé p}olico 0 en
el ejercicio de poderes publicos otorgados la est ntamiento.

& v

Cesion de datos Los datos se cederan la otras administ€aeidn publicas. No hay

prevision de transferencias a terceros ;@
4

Derechos Tiene derecho a acceder, rectifi /r}suprimir los datos, asi como
cualquier otros derechos qu& correspondan, tal y como se
explica en la informacion a%nal

Informacién Adicional Puede consultar IaWormacién adicional y detallada sobre
proteccion datos en la siguiente url
https://tria@da.sedelectronica.gal

P §

[IPresto mi consentimiento para que los datos %&d{)s en la instancia y en la documentacion que a acompana

puedan ser utilizados para [p.y. el envio de informacion de interés generall].

/l
Responsable < ’}quntamiento de Triacastela
v
Finalidad Principal n Contratacion personal. RRHH.
Legitimacion Consentimiento
g WY , AR
Cesion de datos Los datos se cederan la otras administracién publicas. No hay
\ prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos \) Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
o cualquier otros derechos que les correspondan, tal y como se

explica en la informacion adicional
Infor@n Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url

https://triacastela.sedelectronica.gal

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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, la de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

o
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ANEXO IIl (RELACION DETALLADA DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Servicios realizados como Operario conductor vehiculo motobomba para la prevencion y defensa contra
incendios forestales.

Categoria Administraciones Duracion contrato o | Fecha inicio Fecha

Publicas/Entidades privadas | nombramiento Final

e

/\V

FORMACION é

Denominacion Centro imparticion ne Duracion

Fecha: O
Lo/ L@Eitante

A

Fdo:
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Deber de informar sobre proteccion de datos

[JFui informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos acercados en la instancia y en la

documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Triacastela.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuagienes
administrativas derivadas de estos. vﬁ

Legitimacion Cumplimiento de una/una mision realizada en integé p}olico 0 en
el ejercicio de poderes publicos otorgados la est ntamiento.

& v

Cesion de datos Los datos se cederan la otras administ€aeidn publicas. No hay

prevision de transferencias a terceros ;@
4

Derechos Tiene derecho a acceder, rectifi /r}suprimir los datos, asi como
cualquier otros derechos qu& correspondan, tal y como se
explica en la informacion a%nal

Informacién Adicional Puede consultar IaWormacién adicional y detallada sobre
proteccion datos en la siguiente url
https://tria@da.sedelectronica.gal

P §

[IPresto mi consentimiento para que los datos %&d{)s en la instancia y en la documentacion que a acompana

puedan ser utilizados para [p.y. el envio de informacion de interés generall].

/l
Responsable < ’}quntamiento de Triacastela
v
Finalidad Principal n Contratacion personal. RRHH.
Legitimacion Consentimiento
g WY , AR
Cesion de datos Los datos se cederan la otras administracién publicas. No hay
\ prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos \) Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
o cualquier otros derechos que les correspondan, tal y como se

explica en la informacion adicional
Infor@n Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url

https://triacastela.sedelectronica.gal

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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, la de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

o
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Triacastela, 21 de junio de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, M. Olga Iglesias Fontal.
R. 1942

Anuncio

CONVOCATORIA PARA La SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, PARA La BRIGADA DE
INCENDIOS 2023 DEL AYUNTAMIENTO DE TRIACASTELA, MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

El Ayuntamiento de Triacastela, aprobé por Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de junio de 2023, las siguientes
bases para la seleccién de personal laboral temporal, para La BRIGADA DE INCENDIOS DE 2023 del Ayuntan?&o

de Triacastela: ;

BASES QUE REGIRAN La CONVOCATORIA PARA La CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TE AL, DE
CINCO (5) COMPONENTES PARA La BRIGADA 2023 DEL AYUNTAMIENTO DE TRIACASTELQSAI BEIRODO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE La CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y La ENT LOCAL DE
TRIACASTELA PARA REALIZACION DE ACCIONES DE PREVENCION Y DEFENSA C A INCENDIOS
FORESTALES DURANTE ElI ANO 2023. ACTUACION BRIGADA-2023. S

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

1.1 Objeto O

A presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de: /<
Una/Una brigada de incendios, con los siguientes puestos: O

o 1 jefe de brigada

e 1 pedn conductor V'

e3 peones de brigada

En esta misma linea, y con el fin de no interrumpir la prestaci
aquellos candidatos que superen el proceso selectivo, pero
propuestos para la contratacion por esta entidad, pasaran mar parte de una/una lista para posibles bajas o
relevos. Asimismo, el presente procedimiento selectiv la actuacién de brigadas de prevencion y defensa
contra incendios, servird de bolsa de empleo para’f‘ contrataciones, valida para lo vigente afo 2023, que

este concreto servicio de duracion temporal,
no alcancen la puntuacién precisa para ser

se constituird con todos los candidatos que supere proceso selectivo rodeados de mayor a menor puntuacion
obtenida. Las contrataciones que se formalicen ardn respetando el orden. En el supuesto de que el candidato
seleccionado no desee suscribir el contrato labéral temporal o una/una vez suscrito, dimita o se extinga la
relacion laboral de mutuo acuerdo, el ayuhtamiento notificara al siguiente candidato seleccionado segun el
orden de puntuacién para formalizarlo. Q/

1.2 Normas de aplicacién

El proceso de seleccidon se regulardgypor el previsto en las presentes bases y en el convenio interadministrativo
subscrito entre a Conselleria dio Rural y el Ayuntamiento de Triacastela para la participacion en la
prevencion y defensa contra imgefrdios forestales durante el afio 2023, cofinanciado parcialmente con el FEADER
en el marco del PDR de G2014-2020, y en el no previsto en ellas, por el establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de e%0ctubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; en fa Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la Ley
7/1985, de 2 de abyi guladora de las bases de régimen local; en el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes @ateria de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril;
en la Ley 5/1 e 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril ,de
empleo publi Galicia; en la Ley 2/2007, de 28 de marzo , del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia;
en el Real to 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que deb®/ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; con caracter
supl io-'también se aplicard el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de
s%c del personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que no se oponga a la
ey /2015,de empleo publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado; Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones aplicables.

1.3 El sistema de seleccion de las/los aspirantes:
El sistema de seleccion de las/los aspirantes sera lo de concurso - oposicién.

1.4 Publicacion:
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A presente convocatoria y las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento de Triacastela y en la sede electrénica https://triacastela.sedelectronica.gal/; el resto
de actos del proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad seran publicados en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento de Triacastela y en la sede electronica del Ayuntamiento de Triacastela
https://triacastela.sedelectronica.gal/.

2. MODALIDAD DEL CONTRATO Y COMPOSICION Y FUNCIONES DE La BRIGADA DE INCENDIOS
2.1. Modalidad del contrato

El contrato de trabajo temporal que se formalizara con las personas seleccionadas serd con las clausulas
especificas de la modalidad contractual de duracién determinada, a tiempo completo, deacordo con el
establecido en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 dedecembro, seglin la i
podrdn suscribir contratos de duracion determinada por parte las dar entidades que integran él sectoy’publico,
reguladas en él articulo 2 de él Real Decreto-ley36/2020, de 30 de diciembre, por él que se apruebc@édidas
urgentes para lana modernizacionde lana Administracion Publica y para lana ejecucion 2[“Plan de
Recuperacion, Transformacion yResiliencia, siempre qué te los dice contratos si encuentren a/%a os la lana
estricta ejecucion dePlan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y suelo por él tiempo nécesario para
laejecucion de los citados proyectos. 'ﬁ.

Lo dispuesto en él pdrrafo anterior serd también de aplicacion para lana suscripcionde\contratosde duracion
determinada que resulten necesarios para lana ejecucion de programas de cardcter, oral cuya financiacion
provenga de fondos de lana Union Europea». Por tanto, ditoscontratos estan \é@ados al convenio con la
Conselleria de Medio Rural de la Xunta de Galicia queesta cofinanciado lo pones R dentro de la submedida
8.3. “ayuda para la prevencién de los danoscausados a los bosques por incet&s, desastres y catastrofes” del
Programa de DesenvolvementoRural (PDR) 2014-2020.

asi: “Las personas que componen la brigada realizaran las labores prevencién de incendios forestales,
siempre que no sean requeridas para la defensa de estos, durante cada Uno de los tres (3) meses de operatividad
de cada una deslas, con plena disponibilidad, incluyendo domin festivos nacionales, autonémico y locales,

asi como los turnos de noche necesarias”.

2.2. Composicion y funcion de la brigada de incendios.

La brigada de incendios estara compuesta por un jefe @‘I‘rgada, tres peones y un pedn conductor. Las labores
a desarrollar consistiran en la realizacién de los sigw trabajos:

Respecto a la jornada de los componentes, segln lo establecido en el n?c.l ado convenio queliteralmente dice

- Los trabajos de vigilancia y defensa contra los q os forestales:

Las brigadas colaboraran prioritariamente gon réspecto a otros trabajos en la defensa contra los incendios
forestales integrandose en el dispositivo d@&trito Forestal donde se sitle el ayuntamiento,segln lo dispuesto
en el articulo 47 de la Ley 43/2003, d es y en el articulo 48.6 de la Ley 3/2007, deprevencion y defensa
contra los incendios y el Plan de Prev@ y Defensa contra los incendios forestales y el Plan de prevencién y
defensa contra los incendios forestales”de Galicia (en adelante Pladiga).Asimismo, cuando concurran razones
extraordinarias, podran colabor la defensa de incendios declarados en otros ambitos territoriales, dentro de
la Comunidad Autondéma de cia, sin perxuizo de la correspondiente indemizaciéon por los gastos

ocaisionados.

incendios, en el casofde producirse. Estos trabajos se desarrollaran en fajas de gestién de biomasa o en los
terrenos forestales de“ifularidad municipal o de propietario desconocido, asi como en vias y caminos de su
titularidad cuande,no)sea posible mecanizar estos trabajos.

-Labores encaminadas iw evencion que disminuyan el riesgo de propagacion y aminoren los dafios de los

Los trabajosistirén en actuaciones manuales en vias y caminos , areas cortalumes y fajas de gestion de
biomasa mediante desbroce, rareo y eliminacién de restos en los tres meses de operatividad de la brigada o su
parte pro’@onal. Los restos procedendes de estos trabajos trituraranse mecanicamente, o en caso de que no
habi% cnicamente posible, podran quedar acordonados.

3}.@ ICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES
3.1. Comunes a todos los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo, a/los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacion se
indican segun lo establecido en el articulo 56 del EBEP, referidos todos y cada uno de ellos a la fecha de final del
plazo de presentaciéon de solicitudes:

a) Nacionalidad:

a.1) Tener la nacionalidad espanola.
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a.2) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea o nacional de algun Estado en que, en
virtud de los tratados internacionales realizados por la Union Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicaciéon
a libre circulacién de trabajadores.

a.3) También podran participar, cualesquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados Miembros de la Unidén Europea, y de los nacionales de algun Estado al cual, en virtud
de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién a
libre circulacion de trabajadores, siempre que no estuvieran separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incom e
con el desempefio de las correspondientes funciones.
Q\Cv"

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion. A/I rantes

con discapacidad, haran constar en su instancia se precisan adaptacion para las pruebas.
) Edad: tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion fggzosa.
ual

d) Habilitaciéon: no haber sido separada/lo mediante expediente disciplinario del servicio esquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co des Autébnomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos postesolucién judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones simila las que desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. Ep/el®easo de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido !o&tido la sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Clausula 3.2.

f) Permiso de conducir: Clausula 3.2. ;

g) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel d?ﬁga 2 (o el curso de iniciacién, nostermos
establecidos en la disposicién adicional 1.2 del Orden de 16 d&julio de 2007), excepto en el jefe debrigada que
debera acreditar el Celga 3 o el curso de perfeccionamient iyno se puede acreditar este concreto requisito, se

podra acceder al proceso selectivo, pero serd necesariggsuperar la realizacién de una/una prueba de lengua
gallega, en los tenérmelos establecidos en la cladsula siag:

Todos los requisitos generales y especificos deberar en posesién del solicitante el dia de presentacion de
instancias y mantenerse en la fecha de contratacion d€l/a candidato/la.

3.2. Especificas para cada puesto:
gré

3.2.1. Para el jefe de brigada: Estara en n de alguna de las titulaciénss siguientes: ingenieria de montes,
ingenieria técnica forestal, técnico@perior en gestion forestal y del medio natural, técnico/a en
aprovechamiento y conservacion del dio natural, técnico/a en emergencias eproteccion civil o formacion
profesional equivalente. Ademés@ré en posesion del permiso de conducir B en vigor.

3.2.2. Para el conductor de bgi
vigor.

‘no se requiere titulacion, estara en posesion del permiso de conducir B en

3.2.3. Para los peones: \requiere titulacion.
4. FORMA Y PLAZ ESENTACION DE Los CANDIDATOS

presentes Ba, ue se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento y se dirigird a la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento Triacastela, en el plazo de 7 dias natural contados a partir del dia siguiente al de la
publicaci6 la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de edictos del
Ayun iemto de Triacastela y en la sede electrénica https://triacastela.sedelectronica.gal.

4.1.La solicitud : mar parte en el proceso de seleccion se ajustara al modelo que figura coémo Anexo Il a las

J&‘ con las instancias solicitando participar en el proceso, debera presentarse a siguiente documentacion,
original, copia compulsada o copia auténtica:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residente.

b) Declaracién responsable, firmado por la/el aspirante, de no estar afectada/lo por ninglindos motivos de
incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administracién publicas y de no haber sido separada/lo del servicio de cualesquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas por expediente
disciplinario o resolucion judicial firme, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que se desempefaba en el caso
del personal laboral, asimismo declaracion de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones, segin el modelo que se inserta en
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estas bases como Anexo Il

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién responsable, firmada por la/el aspirante, de no estar
afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidades recogidos en la legislacion vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y de no estar inhabilitado o en
situaciéon equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Permiso de conducir exigido en las bases en vigor.

d) Acreditacién de la posesién del nivel de idioma gallego exigido en estas bases.

y) Relacion - anexo Il segundo el orden que se establece en la base séptima de los méritos que a/los aspirantes
aleguen para su valoracion en el concurso y los documentos justificativos de los mismos segundo el establecido
en la mencionada base.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el registro general de entrada del Ayuntamiento de Triacastela (Lug?!n
horario de 9:00h a 14:00h de lunes a viernes o mediante la sede ectrénica
https://triacastela.sedelectronica.gal, se podran asimismo, remitir en la forma determinada en el artj .4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion;(c&icas.

A/los aspirantes que no presenten las solicitudes en el registro del Ayuntamiento de Triacgstela,*on el fin de

agilizar los tramites, deberan remitir antes de la fecha de expiracion del plazo una/una com cion por fax al
Ayuntamiento de Triacastela (9825418058) o correo electréonico concello.triacastela@eiddlecdl.es, comunicando
la presentacion de la solicitud con el registro correspondiente; sin este requisito la soligi no serd admitida en

ningln caso.

5. ADMISION DE Los ASPIRANTES &O
Finalizado el plazo de presentacién de candidaturas, la Alcaldia dictara una/una fesolucién, en el plazo maximo
de 1 mes, en la que declare aprobada la lista de admitidos y excluidos. Er@icha resolucién, que se publicara
en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Triacastela y en la sede ?‘?Ct dhica, se indicara un plazo de 2 dias

habiles para la enmienda; este plazo de subsanacién de defectos come a contarse desde el dia siguiente al
de la publicacién de la resolucion en el tablero de anuncios y en la sede électrénica.

Una/Una vez transcurrido el plazo de enmienda, la Alcaldia aprol%la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, en un plazo maximo de 2 dias habiles, que se pub A en el tablero de anuncios del Ayuntamiento
de Triacastela y en la sede electrénica, en la que se sefala composicion del tribunal, y la fecha y hora en la

que se constituira el tribunal. g-
En el caso de no existir candidatos excluidos ni quesPhecisen del tramite de enmienda, se dictarda una/una sola
resolucion con la lista definitiva de aspirantes a s, composicion del tribunal y fecha y hora en la que se
constituira.

Cuando de la documentacion que debe presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, si
desprenda que no poseen alguno de los sitos, a/los interesada/los decaeran en todos los derechos que
habian podido derivar de su participacig el procedimiento.

Los datos personales (nombre,
participen en el procedimiento
selectivo, y con el fin de dar

6. TRIBUNAL CALIFICAD

El tribunal estara consfituido por un nimero impar de miembros, funcionaria/los de carrera o personal laboral,
no inferior a cinco; itndo designarse el mismo numero de suplentes, uno de la/los cudles actuara como
presidente/la y otgo cbmo secretario/la del tribunal.

La Alcaldesa @ brara por decreto a los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su
constitucién, ajdstandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera
publicado | tablero de anuncios del Ayuntamiento de Triacastela y en la sede electrénica.

pellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
tivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
ento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion.

Confi | establecido en el dicho articulo el tribunal tendra a siguiente composicién:

esidente/la: Un empleado/a publico con nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso al
puesto convocado.

> Secretario/la: Un empleado/a publico con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso al
puesto convocado.

» Vocales: Tres empleados/las publicos con nivel de titulacién igual ousuperior al exigido para el acceso al
puesto convocado.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre , del Régimen Juridico del Sector Publico.
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El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/la y del/a
secretario/la o de los que legalmente los sustituyan.

El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para los supuestos en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal, asi como los asesores o colaboradores, que se incorporen a este, tendran derecho,
por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes
en la fecha de la realizacion de las pruebas, excepto que estén prestando servicios en esta entidad |
tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas, q
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para r
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar K edidas
necesarias.

7. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO [}

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del puesto y su temporalidad, se estima & el procedimiento
de selecciéon de los aspirantes sera el siguiente:

El procedimiento de seleccion sera lo de concurso - oposicion. O
1) FASE DEOPOSICION:PRUEBA ESCRITA DE CARACTER OBLIGATORIO. /g
r

Realizaciéon de un ejercicio tipo test o de preguntas cortas, que no tendra éaracter eliminatorio, basadas en el
contenido del programa de la convocatoria relacionado en el Anexo | de estas Bases.

-Peones; 10 preguntas relacionas caos funciones de peon, extincién de dios forestales, comportamiento del
fuego, herramientas, comunicacion, zonificacion geografica de los distritos forestales y jerarquia del distrito
forestal, conocimiento del tenérmelo municipal, y PLADIGA. Cada unta valdra 0,60 puntosas no contestadas
0 contestadas incorrectamente no penalizaran. F

- Pedén conductor: 10 preguntas relacionas con las fungiefies de pedn-conductor, extincion de incendios
forestales, comportamiento del fuego, herramientas, icacién, zonificacién geografica de los distritos
forestales y jerarquia del distrito forestal, conocimien&l tenérmelo municipal, y PLADIGA. Cada pregunta
valdra 0,60 puntosas no contestadas o contestadas j rectamente no penalizaran.

- Jefe de brigada:10 preguntas relacionas con la iones de Jefe de brigada, extincién de incendios forestales,
comportamiento del fuego, herramientas, comuficacién, zonificacién geografica de los distritos forestales y
jerarquia del distrito forestal, conocimiengd(el tenérmelo municipal, y PLADIGA. Cada pregunta valdra 0,60

puntos las no contestadas o contestadas_jg ectamente no penalizaran.
La puntuacion maxima de la prueba eciera en seis (6) puntos.

2) FASE DE CONCURSO:

El baremo de méritos se fija quiente manera:

La puntuacién maxima t | concurso se establece en cuatro (4) puntos y sera el resultado de sumar los
méritos que se enum@ los siguientes apartados con los limite/limites que se sefialan para cada uno de
ellos:

a) Experiencia pr@ nal. Maximo (2) puntos.

- Desempeia Q aber desempefado el puesto de trabajo objeto de este proceso de seleccion, en cualesquier
AdministraciofyPublica u organismos auténomos de caracter administrativo dependientes de la misma, con
contratos mbramiento hecho por la propia Administracion: 0,20 puntos por cada mes completo.

- Deﬁﬁenar o0 haber desempefiado el puesto de trabajo objeto de este proceso de seleccion, en entidades
prigadas: 0,10 puntos por cada mes completo.

No se computaran servicios prestados por tiempo inferior a un mes, en caso de contratacion a tiempo parcial se
valoraran los servicios prestados de forma proporcional.

Para la justificacion de este apartado, los/las aspirantes deberan presentar documentacién acreditativa de los
servicios prestados (original, copia autentica o copia compulsada), contrato de traballoou cualquier otro
documento con fuerza probatoria en que se reflexe claramente a duracién del contrato, trabajo
desempeiado y jornada e Informe de Vida Laboral. De no presentarse a citada documentacion (Vida laboral y
contratos o certificacion), o si se presenta otra diferente a la aqui referida, la cualificacion en esta linea sera de 0
puntos.



70 NUm. 145 - lunes, 26 de junio de 2023 BOP Lugo

b.) Formacién. Maximo (1) puntos:

Cursos relacionados con la actividad a desarrollar en el puesto de trabajo, impartidos por la Administraciéon
Publica o entidades de ellas dependientes u homologados. Los cursos que, a juicio del tribunal, no estén
debidamente acreditados o no tengan relaciéon con las funciones propias del puesto, no seran puntuados.

- Cursos de 10 a 40 horas: 0,25 puntos.
- Cursos de 41 a 75 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 76 a 100 horas: 0,75 puntos.
- Cursos de mas de 100 horas: 1 puntos

Los cursos tedrico-practico de formacion sobre prevencion y la defensa contra incendios forestal ¥ 16
horas obligatorio recogido en el convenio, realizados en otras campafas no puntuan.

Forma de acreditar los méritos: Debera presentar el titulo o certificaciéon expedido por la adminis &)n publica
que lo impartié y /o financio, acreditativo de su realizacion.

Debera estarse en posesiéon de los méritos alegados, en el momento de presentacién de ins?ﬁas para formar
parte del proceso selectivoe mantenerse en la fecha de contratacion del/a candidato/la.

El Tribunal, en ningln caso, podra valorar el no allegado y probado por la/los aspira en la documentacién
aportada con la solicitud, sin que sea admisible la concesién de plazo ninguno par iendas o subsanaciones
con posterioridad al dila de final del plazo de presentacién entonces. /<

¢.) Conocimiento da Lengua Gallega. Maximo (1) puntos:

- Celga 4: 1 puntos Q

- Celga 3: 0,75 puntos V.

- Celga 2: 0,50 puntos

- Celga 1: 0,25puntos ;
aﬂs

Se aplicara la una/una suela titulacién y siempre a madres resentada y acreditada.

Ejercicio de conocimiento de lengua gallega

Comun y obligatorio para aquellos candidatos la cquier puesto de los ofertados que no poidanacreditar el
conocimiento de gallego en el nivel CELGA 2 dtfivalente (curso de iniciacion degalego, de acuerdo con la
disposicién adicional segunda del Orden de de julio de 2007, por la quese regulan los certificados
acreditativos de los niveles de conocimie de lengua gallega, publicadano DOG n° 146, de 30 de julio de
2007), excepto el jefe de brigada que de reditar ocofiecemento de gallego en el nivel CELGA 3.

Los candidatos que se encuentren en | unstancia anterior deberan realizar un examen consistente entraducir
un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal, del castellano al gallego o del gallego al castellano.
Estaproba tendra una/una duracj e 20 minutos.

Este ejercicio se valorara cé pto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto. El
tribunal decidira el nivel p para alcanzar el resultado de apto.

juzgue las prueb nunciandose con tres dias natural de antelacién, como minimo, el comienzo del primero
ejercicio, en blero de anuncios del Ayuntamiento de Triacastela, el dia, hora y lugar donde se celebrara la
prueba.

Desarrollo del procetj eleccién
El ejercicio se re$ en el plazo maximo de veinte (20) dias habiles desde la constitucion del tribunal que

Los azchs sucesivos se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

fI.y%s irantes deberan presentarse para la realizaciéon del ejercicio proveidos de DNI o documento oficial y
dedigno (pasaporte, carné de conducir,etc), acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal. En cualesquier
momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribunal correspondiente con la finalidad de acreditar su
personalidad.

A/los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién a/los que no
comparecieran, excepto en los casos debidamente justificados y libremente valorados por el tribunal. Las
justificaciones o pruebas se formularan dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la celebracién del
ejercicio a lo que no habian comparecido.

Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios en los que no puedan
hacerlo conjuntamente, se estara al resultado del sorteo publicado por la Resolucién correspondiente, que se
realizé al amparo del establecido en el art. 9 del Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el
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reglamento de seleccion de personal de administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia.

El resultado final del proceso de seleccion, sera la suma de las dos fases oposicién y concurso, en caso de
empate de puntuaciones se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen mayor nimero de puntos en la fase
de oposicion. De persistir el empate se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen mayor nimero de puntos
en el primero y segun apartado, sucesivamente de la fase de concurso. Si persiste el empate, se resolvera por
sorteo publico.

8. RELACION DE CANDIDATOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

El Tribunal publicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Triacastela y en la sede electrénica, la
puntuacion total del proceso selectivo (puntuacién fase oposicion, fase concurso y puntuacién total), los
aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién, para efect s
alegatos pertinentes. Finalizado el plazo y tras resolver los alegatos efectuados en su caso, se elevata @dicha
relacién a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, que aprobara la relacion de candidatos por su orden de preléﬂa los
efectos de la provision de los puestos de trabajo objeto de este proceso de seleccién, para la fo izaciéon de
los correspondientes contratos laborales.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero su’ ier de aspirantes
al de puestos que se convocan. No obstante al anterior, y con el fin de asegurar la cohertlira de los mismos
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cualquier otra circunstancia antes de la
formalizacion del contrato o después de celebrar el correspondiente contrato laboral,_asicomo para la cobertura
de posibles bajas, relevos,etc, el érgano convocante podra requerir al ()r de seleccion relacion
complementaria de la/los aspirantes que sigan a los propuestos, para la suya % ontratacion.

Segundo al establecido en el convenio objeto de este proceso de selecci@n, To/la aspirante seleccionado/a
debera realizar previamente su contrataciéon, un reconocimiento médicoqy upa/una prueba fisica de esfuerzo
para garantizar sus condiciones de salud para el trabajo a realizar. De erar el reconocimiento médico y la
prueba fisica de esfuerzo, se declarara lo/la aspirante decaido de su de% a la contratacion.

prevencion y defensa contra los incendios forestales de 16, haras. Este curso serd obligatorio, aunque los

Igualmente los/las aspirantes seleccionados deberan realizar uwso tedrico - practico de formacion sobre
componentes de la brigada sha lo recibieran en afios anteriore

Trala superacion del reconocimiento médico y la prueba de esfuerzo, los/oas candidatos/las propuestos para ser
contratados/las deberan acercar en el plazo maximo d as habiles, a siguiente documentacion, excepto que
sha a habian presentado anteriormente junto con Iaﬁa cias de participacion:

Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad %

A no presentacion dentro del plazo fijado dE la documentacion exigida en esta base y excepto en los casos de

numero de cuenta bancaria.

fuerza mayor o cuando del examen de la fii§ma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 3.2, no podran ser contratad iW perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por falsedad en
la solicitud de participacion. En este se procedera a notificar al candidata/lo que obtuviera a siguiente
mayor puntuacion para que aporte a ‘teferida documentacién, procediéndose al igual que en el supuesto
anterior.

Finalizado el proceso selecti esentada la documentacion por los interesados/las, el Sra. Alcaldesa resolvera
el proceso y se formalizard contratos de trabajo temporal, con las clausulas especificas de la modalidad
contractual de duracié e€rminadapor un periodo de 3 meses, a jornada completa, vinculados al convenio
interadministrativo sxéczito entre a Conselleria de Medio Rural y la entidad local de Triacastela para la

participacién en I@
9. INCIDENCIA

El tribunal e cultado para resolver las dudas e incidencias que se presenten, asi como para adoptar los
acuerdos Vosarios para el buen desarrollo del proceso selectivo, en todo aquilo no previsto expresamente en

cion y defensa contra incendios forestales, mediante brigada.

estas

sef.
Asjisgo a jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion del
ato serd la jurisdiccién social.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas, de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comin de las Administraciones publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o un
recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de publicacién del
anuncio en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Triacastela, ante la alcaldesa del Ayuntamiento de
Triacastela, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , de Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones publicas o un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
del Contencioso - Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
publicacion del anuncio en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Triacastela, de conformidad con el
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articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , de la jurisdiccion contencioso - administrativa. Si optara por
interponer un recurso de reposicion potestativo, no podra interponer un recurso contencioso -administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produzca su desestimacion por silencio. Todo isto sin perjuicio
de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera considerar mas conveniente para su derecho.

Tocante al no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del
régimen local; el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo publico, el Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los trabajadores, asi como por la restante normativa estatal o autonémica vigente que sean de aplicacion por
razén de la materia.
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ANEXO I|.-TEMARIO

1) Programa especifico para conductor y peones de brigada de prevencion, vigilancia eextincion de
incendios

Tema 1Ayuntamiento de Triacastela. Término municipal. Poblacion. Datos de interés del municipio. Distribucion
geografica y parroquial.

Tema 2Plan de prevencién y defensa contra los incendios forestales de Galicia (PLADIGA).

Tema 3Materiales, Utiles y herramientas utilizadas tanto en la prevencion como en la defensa contra incendios
forestales.

Tema 4Disposiciones minimas generales de seguridad y salud aplicable en la prevencién y defensa corO
incendios forestales. Equipos de proteccion individual.

II) Programa especifico para jefe de brigada de prevencidn, vigilancia y extincion de |ncenda&

Tema 1.- Comportamiento de fuego.

1.1 Formas de propagacion de él calor en él monte ? E

1.2 Partes de un incendio.

1.3 Forma de los incendios

1.4 Tipos de fuego O
1.5 Factores que influyen en el comportamiento del fuego /<

1.6 Combustible

1

:7 Influencia del fuego Q

Tema 2.- Extincion de incendios forestales F
2.1 Estados del incendio

2.2 Organizacién previa al combate V'
2.3 Combate del incendio }

2.4 Técnicas de extinciéon

2.5 Relieve (accion tralo incendio) Q

ema 3.- Seguridad personal o
Uniforme y equipo de proteccion personal. Q
n

Precauciones generales. 3.3 Precauciones e
Precauciones en el empleo de herramie@manuales

1

2 uso de herramientas manuales.
4

5 precauciones en el empleo de maquina esada
6 Precauciones en el empleo en cortos

7P

8P

9P

recauciones de medios aéreos
recauciones en el transporte
recauciones al manejar reta @ es

Tema 4.- Conocimiento &fico del Ayuntamiento del Triacastela

T
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.

5.1. Organizacio cuadrilla.
5.2. Actuacio el jefe de la cuadrilla durante los incendios.
5.3. Actuacio jefe de la en la extincién de incendios.

5.4. Actu?fsde los medios aéreos.

Tema 5.- Funcio@a({ponsabilidades del jefe de cuadrilla
e
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ANEXO Il ) MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA
UNA/UNA BRIGADA, PARA La PARTICIPACION EN La PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTALES EN El AYUNTAMIENTO DE TRIACASTELA. EJERCICIO 2023.

D./2 proveido/la de D.N.l. n° con
direcciéon n° piso ,C.Postal_______________
Localidad________________ Municipio Provincia Teléfono

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Triacastela para la contratacién laboral

temporal a jornada completa, de un puesto de para la Brigada de inc 1o
2023,convocatoria anunciada en el BOPn® _________ de fecha . :
DECLARO /<\
f
Primero.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y que reﬂr?cﬁalascondiciéns
exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo. }
Segundo.- Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilid gidos en la legislacion

vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administracio blicas, que no padezco

enfermedad que me impida lo desempefio de las funciones o tarefascorrespopéqtes a la plaza a la que opto y

que no estoy separado/la, mediante expedientedisciplinario del servici: al®Estado, a las Comunidades
t

Auténomas o a las Entidades Locales, ninestou inhabilitado para el ejercicig,deYas funciones publicas.
En el caso de ser nacional de otro Estado: que no estoy inhabilitado o en,si i6n equivalente, ni estoy sometido
la sancién disciplinaria o equivalente que me impida, en mi Estado, nostmésmos tenérmelos, el acceso al empleo

publico.

Tercero.Que autorizo al Ayuntamiento del Triacastela para pEincacién de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.L.) y de las posibles causas de exclusion, eg_e lero de edictos del ayuntamiento y cualquier
otro medio que se estime, al ser la publicidad un d principios legales que debe observarse en los
procedimientos de seleccién. Q-

Cuarto. Solicita/el ser admitida/lo a participar en rido procedimiento comprometiéndome a someterme a
las bases que lo regulan y presentando la docueracién siguiente:

e DNI, pasaporte o tarjeta de residenci

e Permiso de conduccién en vig Q/B -en caso de que lo requiera el puesto de trabajo, y del titulo
Celga2 o el curso de iniciaciér@epto el jefe de brigada que debera aportar el Celga 3.

e Otra documentacion:
3.3.1. Para el jefe de br': precisa tener el titulo de ingeniero de montes, ingeniero técnico forestal,
técnico superior en gestion y organizacion de recurso naturales y paisajisticos o técnico en trabajos
forestales y conser del medio natural o formacion profesional equivalente. Ademas tendra el carné
de conducir B.
3.3.2. Para el hctor de brigada: no se requiere titulacion y carné de conducir B
3.3.3 Para losfpeohes: no se requiere titulacién.

e Relacion deYgs méritos que alego para su valoracién - Anexo lll, y los documentos justificativos de los
mismos_s do el establecido en la base séptima.

_____________ 4 de de 20__

Lo/la soIicWe,

Fdo/

SRA. ALCALDESA -PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TRIACASTELA
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Deber de informar sobre protecciéon de datos

[JFui informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos acercados en la instancia y en la

documentacion que le acompafa para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Triacastela.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuagienes
administrativas derivadas de estos. vﬁ

Legitimacion Cumplimiento de una/una mision realizada en integé p\blico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados la est ntamiento.

& v

Cesion de datos Los datos se cederan la otras administ€aeidn publicas. No hay

prevision de transferencias a terceros ;@
4

Derechos Tiene derecho a acceder, rectifi /r}suprimir los datos, asi como
cualquier otros derechos qu& correspondan, tal y como se
explica en la informacion a%nal

Informacién Adicional Puede consultar IaWormacién adicional y detallada sobre
proteccion datos en la siguiente url
https://tria@da.sedelectronica.gal

P §

[IPresto mi consentimiento para que los datos Q&J)s en la instancia y en la documentacion que a acompana

puedan ser utilizados para [p.y. el envio de informacion de interés generall].

/l
Responsable < ’}quntamiento de Triacastela
v
Finalidad Principal n Contratacion personal. RRHH.
Legitimacion Consentimiento
g WY , AR
Cesion de datos Los datos se cederan la otras administracién publicas. No hay
\ prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos \) Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
o cualquier otros derechos que les correspondan, tal y como se

explica en la informacion adicional
Infor@n Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url

https://triacastela.sedelectronica.gal

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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, la de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

o
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ANEXO Il (RELACION DETALLADA DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS)

EXPERIENCIA PROFESIONAL (2 PUNTOS)

Categoria Admoén Duracion contrato o Fecha inicio Fecha final
Publicas/Entidades nombramiento
privais

CURSOS RELACIONADOS CON EI PUESTO DE TWJO (1PUNTO)

Denominacion Centro Imparticiéns F Horas

Q.

QO

OQ/

IDIOMA GALLEGO (1 PUNTO): O

\O Triacastela,
( ) Lo/la solicitante
\) Fdo/la:

V~
&
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Deber de informar sobre protecciéon de datos

[JFui informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos acercados en la instancia y en la

documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Triacastela.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuagienes
administrativas derivadas de estos. vﬁ

Legitimacion Cumplimiento de una/una mision realizada en integé p}olico 0 en
el ejercicio de poderes publicos otorgados la est ntamiento.

& v

Cesion de datos Los datos se cederan la otras administ€aeidn publicas. No hay

prevision de transferencias a terceros ;@
4

Derechos Tiene derecho a acceder, rectifi /r}suprimir los datos, asi como
cualquier otros derechos qu& correspondan, tal y como se
explica en la informacion a%nal

Informacién Adicional Puede consultar IaWormacién adicional y detallada sobre
proteccion datos en la siguiente url
https://tria@da.sedelectronica.gal

P §

[IPresto mi consentimiento para que los datos %&d{)s en la instancia y en la documentacion que a acompana

puedan ser utilizados para [p.y. el envio de informacion de interés generall].

/l
Responsable < ’}quntamiento de Triacastela
v
Finalidad Principal n Contratacion personal. RRHH.
Legitimacion Consentimiento
g WY , AR
Cesion de datos Los datos se cederan la otras administracién publicas. No hay
\ prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos \) Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
o cualquier otros derechos que les correspondan, tal y como se

explica en la informacion adicional
Infor@n Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url

https://triacastela.sedelectronica.gal

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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, la de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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Triacastela, 21 de junio de 2023. La Alcaldesa-Presidenta, M. Olga Iglesias Fontal.
R. 1943

XOVE
Anuncio

SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL DE SOCORRISTA (1 PLAZA) CONTRATO DE DURACION DETERMINADA POR
RELEVO HASTA COBERTURA DEFINITIVA FIJO-DISCONTINUO.- Y LISTA DE RESERVA-SOCORRISTAS

Por Decreto de Alcaldia de 22 de junio de 2023, se aprobaron las bases especificas para la contratacién
(1) Socorrista en régimen de personal laboral temporal a jornada completa hsata cobertura definitiya de fijo-
discontinuo y la constitucién de una/una lista de reserva, que a seguir si transcriben en su integridad:

“BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LAB% MPORAL
CON CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA POR RELEVO ATA Su COBERTURA DEFINITIVA, DE
UN (1) PLAZA DE SOCORRISTA EN ESPACIOS ACUATICOS NATURAL FIJO-DISCONTINUO, | SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION LIBRE
1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA. @
El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo parrovisic')n en régimen de

personal laboral con duracion determinada por relevo hasta cobertura definitiva®fijos-discontinuos (art 15.3
TRET), de un (1) plaza de socorristas en espacios acuaticos natural.

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA. Q

PERSONAL LABORAL E'
DENOMINACION DE La PLAZA: SOCORRISTA EN ESPACIOS ACUATIi\%S NATURAL

NUMERO DE PLAZAS: 1
GRUPO: C @
SUBGRUPO:C2 Q-

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 12 o
PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 450

DURACION DE La CONTRATACION: El contrato estara vigente ata la finalizacion del proceso de seleccién para su
cobertura definitiva

MODALIDAD CONTRACTUAL: Tempor@wtrato de duracién determinada por relevo hasta cobertura definitiva
fijos-discontinuos (art 15.3 TRET). La duracién del contrato abarcard desde la fecha de formalizacién del contrato
hasta lo 14 de septiembre de ca o. En los futuros Ilamamientos, el plazo del contrato sera de 15 de junio a
14 de septiembre .

RETRIBUCIONES: Las retribes a percibir serdn las corresponden a la plaza conforme al establecido en los

art. 23 y siguientes del te Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Xove.
3.- NORMATIVA DE @ACI()N.

- Articulo 20. Cintg.1/de la L 31/2022, de 23 y diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023:"No
se podrd con personal temporal ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de personal
funcionario i no excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los
supuesto?de acuerdo con las modalidades previstas por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadofés, en su redacciéon dada lo pones RDLei 32/2021, de 28 de diciembre, lo lo Esatatuto Basico del
Empl Pablico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de la
n ativa aplicable”.

- Articulo 11.1 del Y.B.Y.P.: “ES personal laboral lo que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito,
en cualesquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral presta
servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la duracion del contrato, este podrad ser
fijo, por tiempo indefinido o temporal”

- Articulo 11.3 del Y.B.Y.P.: “Los procedimientos de seleccion del personal laboral serdn publicos, rigiéndose en
todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regird
igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia’.
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- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente Estatuto
y en el resto del ordenamiento juridico”.

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

e Transparencia.

o Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

e Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion. OV.
e Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollax\

e Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”. /

- Articulo 61.1 del Y.B.Y.P.: “Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y aWzardn a libre
concurrencia, sin perjuicio del establecido para la promocion interna y de las medidas de iminacion positiva

previstas en este Estatuto”.

- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Ré@n Local, que senala: “La
seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de a con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, op&én 0 concurso- oposicion libre,
en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
lo de publicidad’.

- Articulo 177 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que se apruebaFTexto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local: “ La seleccién del personal laboral se rige por el establecido por
el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

- D.La. 42 RDLei 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
estabilidad en el empleo y la transformacion del comprado
de relevo para cubrir temporalmente un puesto de tr
cobertura definitiva, de acuerdo con los principios
tenérmelos establecidos en la Ley 20/2021, de 28

temporalidad en el empleo publico” g
- Articulo 4.2b) Tercero parrafo del RD 272§2/19 , de 18 de diciembre, por lo que se desarrolla el articulo 15

ntes para la reforma laboral, la garantia de
abajo: “Igualmente podran susbcribirse contratos
asta que finalice el proceso de seleccién para su

diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

del Estatuto de los Trabajadores en materj duracién determinada:” En los procesos de seleccién llevados a
cabo por las Administraciones Publicas~para’la provision de puestos de taballo, la duracién de los contratos
coincidira con el tiempo que duren dic *@o rocesos conforme al previsto en su normativa especifica”.

- STS Sala Cuarta, 34/2023 de de enero de 2023 (Rec. 4045/2020), reiterando la STS Sala del Social
649/2021, de 22 de junio, que @ sume dice: Contrato de interinidad por vacante que supera los tres afios de
duracién. Aplicacién de la de 3 de junio de 2021, C-726/19. La duracion maxima del contrato de
interinidad por vacante ser&la del tiempo que duren los procesos de seleccién para cubrir la vacante conforme al
dispuesto en su norm & égal o convencional especifica y, la falta de prevision normativa, con caracter
general, una/una duréég uperior a tres afios debe considerarse injustificadamente larga, lo que comportara
que el trabajador fho pase a ostentar la condicién de indefinido no fijo, con pleno derecho a la
indemnizacién céondiente. Reitera doctrina STS 28-06-2021 RC 3263/2019. ( El TS estima el recurso de
casaciéon para icacion de la doctrina interpuesto contra a Sentencia del TS) de Galicia que casa y anula,

declarando relacién laboral es indefinida no fija).
4.- SISTE SELECCION.
El si de seleccion serd lo de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91, por

loduese establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion

e funcionarios de Administracion Local, y al determinado en el articulo 74.1 del RD 364/95 de 10 de marzo,
ya que este sistema permite valorar, ademas de los conocimientos, la experiencia y formacién complementaria,
relacionados con el contenido funcional de la plaza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir en la fecha de final del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

a) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala
en el articulo 57 del Y.B.Y.P.
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b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para lo desempefno de las tareas de la plaza.
c) Edad: Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que habian estado
separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos tener el acceso al empleo publico.

5.2.-Requisitos especificos: V.
De acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril; y con el apar@ ) del
articulo 56 del Y.B.Y.P., serd necesario estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fec% la que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes de alguno de los titulos académicos y registros,ar® el acceso
libre a la plaza convocada, que se sefialan: P

- Socorrista acuatico
- Resolucion de inscripcion en la secciéon de “SOCORRISTAS EN ESPACIOS ACUATICO@’URAL” del registro

profesional del personal de socorrismo, informacién y primeros auxilios de Galicia-cohforme al previsto en el
DECRETO 152/2021, de 21 de octubre , por lo que se regulan las condiciones parercicio profesional de las
actividades de socorrismo acuatico, informacién y primeros auxilios en K pacios acuaticos natural e
instalaciones acuaticas en la Comunidad Auténoma de Galicia. La inscripcion_deBe ser en la Seccién de Espacios

Acuaticos Natural y carné oficial de socorrista.

No se exige la acreditacion del conocimiento de la lengua gallega tod que se trata de plazas de personal
laboral temporal cuyas funciones no implican relaciones directas con losi€iudadanos ni tarea ninguna de caracter
administrativo sino que son tareas estrictamente en exteriores.

6. PUBLICACION.

El extracto de la convocatoria y de las bases se publicara e oletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP) y en
el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica (https://x@veétsedelectronica.gal). La fecha de publicacion en el
B.O.P. abrira el plazo de presentacién de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias y documentacion adicional. Las sonas interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante una/una solicitud que estara disponible en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove
una/una vez iniciado el plazo para la pres ion de instancias.

- Los errores de hecho, materiales@itméticos que se habian podido advertir, podrdn subsanarse en
cualesquier momento, de oficio o la petieion del interesado.

a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
e escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacion de

- Los aspirantes quedan vincula
demandar su modificacion
solicitudes.

- Las personas con di ahcldad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan
formular peticién coné}i en la solicitud de participacion en la que se reflexen las necesidades especificas que
tiene el candidato/ ra acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Con el fin de que el
Tribunal poda re r con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adxuntar dictamen técnico
facultativo emi por el 6rgano técnico de valoracion que dictaminé el grado de minusvalia.

Junto con?g ancia debera presentarse a siguiente documentacion:

a) Fotegopia de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante: DNI, pasaporte,
tarj € residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con el alcance del
e,&lecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacién se presentara en el
supuesto de que a persona aspirante solicite la adaptacion de pruebas en la solicitud de participacion. Ante la
peticién efectuada el Tribunal resolvera la conveniencia o no de admitir la adaptacion, teniendo en cuenta el
sefalado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad y la prueba a realizar

c) Fotocopia de la titulacion exigida en los requisitos especificos o, en su defecto, certificacién académica de
los estudios realizados a la que necesariamente se acompanara la acreditacién del pago de los derechos de
expedicion de la correspondiente titulacion.
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d) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso.

Debera presentarse la documentacién acreditativa de los méritos recogidos en la Base 11..3, de la siguiente
manera:

Lo desempefio de las funciones socorrista en espacios acudticos natural o denominacién que incluya la
realizacion de las tareas propias de la plaza convocada cémo funcionario o contratado laboral en cualesquier
administracion publica, se acreditara mediante certificacion expedida por el Técnico competente de dicha
Administracién en la que se certifique el tiempo trabajado en la misma desempefiado las funciones de socorrista
en espacios acudticos natural, u otra denominacién que incluya la realizaciéon de las tareas propias de la plaza
convocada. Se aportara igualmente informe de vida laboral.

NO SE VALORARAN CERTIFICADO EXPEDIDOS EN Los QUE NO CONSTE EXPRESAMENTE A CONDICI C
SOCORRISTA EN ESPACIOS ACUATICOS NATURAL. :

No acreditar los méritos tal y como se sefala, acreditarlos de forma insuficiente, a juicio del\
presentarlos fuera del plazo de presentacion de solicitudes, no serda enmendable, por lo que no sgran
cuenta por el Tribunal. /

nal, o
enidos en

Plazo de presentacion. Este serd de SIETE (7) DIAS HABILES contados a partir del dia\siguiente al de la
publicacion Del extracto de la convocatoria y de las bases en el B.O.P.

La presentacién de la documentacion requerida habia sido de plazo supondra la exclO' del procedimiento.

Lugar de presentacion:
a) De manera presencial en el Registro General del Ayuntamiento en hor 6& 9.00 a 14.00 horas en dias
laborables (Lunes a Viernes)

B) A través de medios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntamiergd,e Xove
I

C) Por cualesquiera de las formas que determina el articulo 16.4 a L 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pl]b?&.
tas bases.

La participacion en este proceso implica la aceptacion integ@

Si en cualesquier momento del proceso selectivo se copstatara que los aspirante incurre en falsedad en la
documentacion aportada o en la declaracién en e asegura estar en posesion de determinada
documentacion, el 6rgano competente procedera aml o del proceso selectivo.

Consentimiento al tratamiento de datos pers Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las
personas aspirantes daran el consentimiento expgeso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y pare&l/resto de tramitacion del proceso selectivo, conforme a normativa
vigente.

8. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDA@XCLUIDAS

plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en la que
las personas admitidas y, en su caso, excluidas. La dicha resolucion se
de la Sede electrénica del Ayuntamiento, (https://xove.sedelectronica.gal).

Listado provisional. Finalizado e
se apruebe el listado provision
publicara en el Tablero de A

Plazo de alegatos. El pl.ra que las personas excluidas puedan alegar lo que consideren sera de 2 dias
habiles a contar desdeAa pWblicacién de la resolucion que apruebe la lista provisional en el Tablero de Anuncios
de la Sede electrénical Eldicho plazo podra ampliarse a 4 dias en el supuesto que se observe la imposibilidad

del aspirante de pre ar los documentos necesarios para su inclusion en el listado definitivo.

Listado definjtivo."De considerar los alegatos presentados, se aprobara la lista definitiva, que se publicara en
los mismos »@- que a provisional.

De no ew alegatos al listado provisional, o si sus fundamentos no habian sido suficientes para su
6n, se entenderd definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

cons?

W s contra el listado definitivo. Contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las personas
intefesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la misma en la Sede electrénica o recurso
contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde a citada publicacién, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus derechos
en el procedimiento selectivo.
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9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y estara
integrado por, teniendo todos ellos voz y voto, con exclusion del Secretario del Tribunal, que redactara el acta
de la sesion que se celebre:

- Un Presidente.
- Tres vocales.
- Un Secretario.

En la composicién del Tribunal se tenderd, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente el principio de especializaciéon a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1991 7
de junio.

Debera designarse un suplente para cada miembro del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el/&l se requiera
una/una titulacién de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso selectivo.’?.
nte resolucion de

Nombramiento y publicacion: Las personas que integren el Tribunal, seran nombradas d
la Alcaldia. La dicha resolucién se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamient s efectos de que los
aspirantes podan formular recusacion. Q

Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal, se abstendran de in r, comunicandoselo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas er&orrespondiente articulo de la
vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comdun, asi como, cuan hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicaciéfyde/esta convocatoria.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion de rdo con el sefalado en la citada Ley.

e asistencia inferior a tres miembros, siendo
las funciones de la Presidencia y de la
lentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,
suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos
lucién de nombramiento de los correspondientes

Actuaciones del Tribunal: El Tribunal no actuara con uno quoru
siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejer
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o
podran actuar como tales los miembros asistente, titulare

relevos se realizaran utilizando el orden empleado en e
miembros para ejercer las funciones de vocales. Q

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativa surjan para aplicacion de las normas contenidas en las
presentes Bases estando igualmente facultado ;ﬁ resolver las cuestiones que se susciten durante la realizacion
de las pruebas, asi como para adoptar las meditlas necesarias que garanticen a debido orden en aquellas en
todo lo que no esté previsto en las bases.

Segun las circunstancias del proceso, @ razones técnicas o de otra indole asi lo aconsejaran, el Tribunal,
por medio de la Presidencia, podra disponrer la incorporacion a sus trabajos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podra ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que limitaran su
intervencion a la colaboracién qn funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal por lo que
actuaran con voz pero sin vo

Los acuerdos del tribunal ptaran conforme al estipulado para la actuacion de los 6rganos colegiados en la
vigente Ley de Procedimi@nto Administrativo y ajustaran su actuaciéon a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sug mi€mbros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico.

indemnizaciones: los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores, en
cho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de desplazamientos y
, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en
izaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

cuenta la
10. %XON A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El

Pago de asistencias
su caso, tendra
de manteni

SELECTIVO.

T{t

Ia Gitacién al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacion de la prueba de la fase de oposicion se
publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica con una/una antelacion minima de 24 horas a la hora
de su celebracién.

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo de
su identidad, pudiendo ser requeridos en cualesquier momento por el Tribunal.

11.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

Prueba practica (60 puntos)
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EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION, EN LA FASE DE OPOSICION, CONSTARA DE UNA/UNA PRUEBA PRACTICA
COMBINADA EN PISCINA CONSISTENTE EN NADAR 50 METROS EN ESTILO LIBRE, BUCEAR 15 METROS Y REMOLQUE
DE MANIQUI (75 KGS.) DURANTE 35 METROS. ESTA PRUEBA ES OBLIGATORIA/ES OBLIGATORIAS Y ELIMINATORIA.

El tiempo maximo permitido para la ejecucion de la prueba serd de 3 minutos, quedando automaticamente
eliminados aquellos participantes que no finalicen la prueba o a finalicen en un tiempo superior a los 3 minutos.

Puntuaciones:

La puntuacion maxima de la fase de oposicién sera de 60 puntos con arreglo a la siguiente escala:
- Primero mejor tiempo: 60 puntos

- Seglin mejor tiempo: 50 puntos

- Tercero mejor tiempo: 40 puntos ‘ /)
- Cuarto mejor tiempo: 30 puntos &\

- Quinto mejor tiempo: 20 puntos '}

- Sexto mejor tiempo: 10 puntos V.
- Séptimo mejor tiempo y siguientes sin superar el maximo de 3 minutos: 1 punto @
11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos). o

Unicamente se valoraran los méritos correcta y debidamente aportados junto/ﬁlS a instancia y que estuvieran
documentalmente justificados. No se valoraran los méritos acreditados quequo &stén relacionados, a juicio del
Tribunal, con las funciones de la plaza sefialada en la Base 2.

Experiencia profesional (Total 40 puntos)

Se valorara el tiempo de desempefio de las funciones de socorrigta en espacios acuaticos natural, o
denominacién que incluya la realizacién de las tareas propia?! la plaza convocada cémo funcionario o
contratado laboral en cualesquier administracién publica hast@uh maximo de 40 puntos la razén de 2 puntos
por mes completo trabajado.

En todo caso, la puntuacion maxima a obtener por e rtado no podra superar los 40 puntos.

La acreditacién de la experiencia se realizara co e el establecido en la letra d) relativa a la Forma de
acreditacién de los méritos de la Base 7. Q

11.3. NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO.
a) Fase de oposicion

El Tribunal requerird, al inicio de cada@ba de la fase de oposicion la identificacion de los aspirantes, la cuyo
fin deberan estar proveidos en el D.N.I. ' @Cualquier otro documento acreditativo de su identidad.

b) Fase de concurso

Finalizada la fase de oposici se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que habian
superado la fase de oposii\

En caso de que los dgén? tos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas
se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

al Tribunal, los mis

Una vez celebrad jercicio, el Tribunal hara publica el modelo con la relacion de las respuestas correctas del
examen de @ de oposicion, con caracter provisional, elevandose la definitiva tras el estudio de los alegatos
o reclamacio La publicacion se efectuara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Cualquier \@tra alegato, sugerencia, reclamacion o peticion de revisién sobre la puntuacién otorgada por el
Trib cualquier otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas, se podra alegar durante los dos dias
rabsiguientes a la publicacién del correspondiente acta, siendo el Tribunal quien decida sobre las mismas.

Como resultado del proceso se levantara la correspondiente Acta, que sera firmada por todos los miembros del
Tribunal.

12.- CUALIFICACION FINAL, PROPUESTA DE SELECCION, PROVISION DE PUESTOS.
12.1.- Cualificacion final.

La cualificacién final establecerd el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el procedimiento
selectivo. La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y a obtenida en la fase de oposicion.

En el caso de empate el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
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1°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién
2°.- Mayor puntuacién en la fase de concurso

3°.- Si aun asi persistiera el empate, el Tribunal celebrard una/una prueba a realizar ente los aspirantes
empatados, en la fecha y hora que se comunicara previamente y consistira en una/una prueba de caracteristicas
similares a la descrita en la Base 11.1.

Cualesquier alegato, sugerencia, reclamacién o peticién de revisién sobre la puntuacién otorgada por el Tribunal
en el concurso, se podra alegar durante los tres dias natural siguientes a la publicacion de las calificacions
finales y sera el Tribunal lo que decida sobre las mismas en el plazo de los cinco dias natural siguientes a la
finalizacién del periodo de exposicion publica, resefidndoo en el correspondiente acta. Una/Una vez resueltas las
reclamaciones, el Tribunal publicard las cualificaciones finales definitivas tanto del concurso cémo ?-ba

oposicién. :
12.2.- Propuesta de seleccion y provision de puestos.

El Tribunal remitira a la Alcaldia, al objeto de la oportuna contratacién, la relacién de aspi es de mayor
puntuaciéon y en nimero igual al nimero de plazas convocadas (una). No obstante, para ase rse la cobertura
de la plaza convocada, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion la relaciért complementaria
de los aspirantes aprobados que sigan al propuesto, cuando se produzca alguna de las sig es circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesion o que tenga lu 0 hecho que impida la
toma de posesion del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

b) Que el aspirante que superara el proceso selectivo no presente la documg&cién exigida o del examen de

esta se deduzca que carece de los requisitos exigidos en la convocatoria. .\E
13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCES ECTIVO

El aspirante seleccionado presentara en el Departamento de Personal dél Ayuntamiento de Xove los siguientes
documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales:

a) Certificado/informe médico acreditativo de no padecer enfegmedad ni defecto fisico que impida lo desempefo
de las funciones a desempefar que se sefialan en las bases espg@ificas.

b) Fotocopia cotejada de la tarjeta de la Seguridad Socia? ero de cuenta bancaria.

discapacidad, teniendo facultad la Entidad para, olicitar al 6érgano competente la compatibilidad para

c) En el caso de tener la condicién de discapacita rd presentar la certificacion acreditativa del grado de
desempenio funcional de la plaza/puesto/empleg.

publicacion de las calificacions finales defiftifivas, plazo que podra ampliarse cuando las personas seleccionadas

Plazo de presentacion. El plazo de prese@én sera de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
acrediten que no pudieron presentar a@d cumento por causas ajenas a su voluntad.

Una/Una vez presentada la documenta€ion a que se refieren los parrafos anteriores, siendo esta correcta, la

Alcaldia resolvera el procedimie lectivo con el nombramiento del aspirante seleccionado.

salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o de la
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
s, sin perjuicio de la responsabilidad en que poidesen incurrir por falsedad en sus

Quien dentro del plazo indi
misma se dedujera que c
anuladas todas sus actu

solicitudes de participacion.

Si el candidato a lo que le correspondiera el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por no
reunir los requisi exigidos, podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que
superara el ppéceso de seleccion.

14. FIRMW CONTRATO
Una/ vez resuelto el proceso selectivo debera realizarse la firma del corresponte contrato laboral de duracion

de{r nada.
5.-DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCI()N.

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administracién Local y demas normas que resulten de aplicacién.

16. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Selecciéon y a quién participe en el proceso de
seleccidn, y tanto a presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones del Tribunal de Seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de



87 NUm. 145 - lunes, 26 de junio de 2023 BOP Lugo

octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”.

Xove a 22 de junio de 2023.- El Alcalde, Jose Demetrio Sauce Rape.
R. 1964




