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ELECCIONES A CORTES GENERALES 2023
JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL DE LUGO
Anuncio
MARIA DOLORES CRUZ REQUEJO, SECRETARIA DE LA XUNTA ELECTORAL PROVINCIAL DE LUGO ,:C'd?

CERTIFICO: Que en reunion del dila de la fecha por esta Xunta Electoral Provincial se adopté el\
consta en acta de la siguiente manera:

0 que
“Lugo, a veintitn de junio de dos mil veintitrés. [)

En el dila de la fecha se relinen los sefores relacionados, para tratar asuntos de su compe n&a cémo miembros
da Xunta Electoral Provincial de Lugo.

Publicada en el BOE de esta fecha la designacién como Vocal de esta XEP de DAa. ia Luisa Sanar Picadillo, se
une copia, resultando elexida como Presidenta de esta XEP. /<

Se acuerda insertar en el BOP la relacion de sus miembros, a fin de dar

cumplimiento al dispuesto en el art. 14.3 de la Ley Organica del Régimen E@ral.”

Y para que asi conste y su remisiéon al BOP de Lugo, expido y firmo a %nte en Lugo a veintiin de junio de

dos mil veintitrés.
“P R. 1947

EXCMA. DIPUTACI()N@INCIAL DE LUGO
RRHH-SELECCIONMOCION Y CARRERA

Anuncio

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROP@) UN (1) PLAZA DE ANIMADOR/A RUTAS TURISTICAS, ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESGA ERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO
C- SUBGRUPO C2, DEL PLANTEL FUNARIO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CUOTA GENERAL,
ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2022 (TASA ADICIONAL D TABILIZACION A La QUE SI REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE
La LEY 20/2021, DE 28 DE DICI@(E ).

La Xunta de Gobierno de utacién Provincial de Lugo, en sesion celebrada el dia 23 de junio de 2023,
acuerdo, que si reproduce de manera literal:

adopté entre otros el si w

“Las bases generales @egulan junto con las bases especificas, los procesos excepcionales que si convoquen
para el ingreso en p s de funcionario de carrera o personal laboral fijo en la Diputacién de Lugo, incluidas en
la Oferta de Emp ublico del afio 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
adicional 6." a Ley 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de reserva a personas con
capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

La convocagioria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso,una (1)
nimador/a Rutas Turisticas de la escala de administracion especial, subescala servicios especiales,
metidos especiales, grupo C - subgrupo C2, del plantel funcionario, correspondiente a la Oferta de

o Publico del ario 2022(tasa adicional de estabilizacién a la que si refiere la disposicion adicional 6.9 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), se hicieron publicas en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditado por la persona
aspirante propuesta la documentacion a la que si refiere la base general 13, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo a la propuesta del Tribunal
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Calificador y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la resolucion
definitiva del procedimiento nombrando como funcionario de carrera la:

Don Marcial Luis Argiz Pérez, para ocupar la plaza numero 795, denominada Animador/la Rutas Turisticas,
escala administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales, grupo C - subgrupo
C2, del plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del
ano 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que si refiere la disposicion adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Animador/la Rutas Turisticas Entrada numero
1298, vinculado a la citada plaza’.

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente

transcrita.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa cabe interponer potestativamente r ur;o de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacidon Provincial en el plazo de un mes contado a paftir del dia
siguiente a la publicacién del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo %x uzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista & egislacién

reguladora de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que esi’ee procedente.

Lugo, 26 de junio de 2023 .- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
é R. 1967

Anuncio /<

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UN (1) PLAZA DE AUXILIAR TENCION CIUDADANA, ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO
C- SUBGRUPO C2, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CUOTA GENERAL,
ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2022 (TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SVFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE
La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ).

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lu sesion celebrada el dia 23 de junio de 2023,
adopto entre otros el siguiente acuerdo, que se reprodu anera literal:

“Las bases generales que regulan junto con las ba ecificas, los procesos excepcionales que se convoquen
para el ingreso en plazas de funcionario de carre, rsonal laboral fijo en la Diputacion de Lugo, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del ario 2022 - IC) €a adicional de Estabilizacién de empleo temporal (Disposicion
adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de Diclembre ), cuota general o cuota de reserva a personas con
capacidades diferentes, sistema de concur ceso libre se publicaron en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

La convocatoria y bases especificas qu n el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso,una (1)
plaza de Auxiliar Atencion Ciudadana la escala de administracion especial, subescala servicios especiales,
clase cometidos especiales, grupg - Ssubgrupo C2, del plantel funcionario, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del ario 2022 (ta icional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 6.7 de la
Ley 20/2021, de 28 de dicie se hicieron publicas en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

427,
Celebrado el procedimie ectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditado por la persona
aspirante propuesta la/docthmentacion a la que se refiere la base general 13, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general n la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo a la propuesta del Tribunal
Calificador y de acuéxdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la resolucion
definitiva del procedimiento nombrando como funcionaria de carrera la:

DoAa Maria
Ciudadan

edad Pérez de Andrés, para ocupar la plaza nimero 829, denominada Auxiliar Atencion
ala administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales, grupo C -
subgrupo €2, del plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publiék ano 2022 (tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 6.9 de la Ley
2072021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Auxiliar Atencion Ciudadana
nthada numero 1256, vinculado a la citada plaza”.

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacion
reguladora de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Lugo, 26 de junio de 2023 .- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.



3 NUm. 146 - martes, 27 de junio de 2023 BOP Lugo

R. 1968

Anuncio

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UN (1) PLAZA DE AUXILIAR BIBLIOTECA, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C-
SUBGRUPO C1, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CUOTA GENERAL,
ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2022 (TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL ?E

La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ).
La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesién celebrada el dia 23 de ju (6/2023,
adopto entre otros el siguiente acuerdo, que se reproduce de manera literal: /g

ue Se convoquen

“Las bases generales que regulan junto con las bases especificas, los procesos excepcional

para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en la Diputacion %o incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de emple poral (Disposicion
adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota d rva a personas con

capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP m'?. 1, del 21.10.2022.
i

el\sistema de concurso,una (1)
a servicios especiales, clase

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, p
plaza de Auxiliar Biblioteca de la escala de administracion especial, subés
cometidos especiales, grupo C - subgrupo Cl, del plantel funcionario, corr
Publico del aiio 2022(tasa adicional de estabilizacién a la que se refiere isposicion adicional 6.7 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre , se hicieron publicas en el BOP num. 241, ?-EI. 10.2022.

a

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditado por la persona
aspirante propuesta la documentacion a la que se refiere la base?ﬂeml 13, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidenci ndiendo la propuesta del Tribunal Calificador
y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, pr@a la Xunta de Gobierno la resolucion definitiva
del procedimiento selectivo nombrando como funcionario? rreiraa:

Don Juan Ignacio Mdrquez Barros, para ocupar la plaza numero 812, denominada Auxiliar Biblioteca, escala
administracion especial, subescala servicios especi clase cometidos especiales, grupo C - subgrupo CI, del
plantel funcionario de la Diputacion Provincial gé ['go, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afo
2022(tasa adicional de estabilizacion a la que seNkefiere la disposicion adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ) , adjudicdndole el puesto de tra@denominado Auxiliar Biblioteca entrada numero 1295”.

d

La Xunta de Gobierno, por unanimidado.l a prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.

reposicion ante la Xunta de Gob p de la Diputacion Provincial en el plazo de un mes contado a partir del dia

Contra el presente acuerdo que fin a la via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de
siguiente a la publicacion (@ énte acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado

del Contencioso-Administr de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacion
reguladora de dichajuriiNl n, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Lugo, 26 de juni06 23 .- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1969

NOMBRA O PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UN (1) PLAZA DE AUXILIAR COLABORADOR/La
TEC IAS DE La INFORMACION, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
P %EES CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C- SUBGRUPO C1, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La
gﬁ CION PROVINCIAL DE LUGO, CUOTA GENERAL, ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO,
ESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE ).

La Xunta de Gobierno de la Diputacidon Provincial de Lugo, en sesion celebrada el dia 23 de junio de 2023,
adoptd entre otros el siguiente acuerdo, que se reproduce de manera literal:

“Las bases generales que regulan junto con las bases especificas, los procesos excepcionales que se convoquen
para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en la Diputacion de Lugo, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del aiio 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de reserva a personas con
capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 241, del 21.10.2022.
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La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso,una (1)
plaza de Auxiliar Colaborador/la Tecnologias de la Informacion de la escala de administracion especial,
subescala servicios especiales, clase cometidos especiales, grupo C - subgrupo CI, del plantel funcionario,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ario 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la
disposicion adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), se hicieron publicas en el BOP num. 241, del
21.10.2022.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditado por la persona
aspirante propuesta la documentacion a la que se refiere la base general 13, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo la propuesta del Tribunal Calificador
y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la resolucion definitiva
del procedimiento selectivo nombrando como funcionario de carreiraa:

Don Marcos Romero Villamor, para ocupar la plaza numero 844, denominada Auxiliar Colaborador/la

Tecnologias de la Informacion, escala administracion especial, subescala servicios especiales, cla etidos
especiales, grupo C - subgrupo C1, del plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, cogfes ndlente a
la Oferta de Empleo Publico del afio 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que se refi disposicion

adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo mado Auxiliar
Colaborador/la Tecnologias de la Informacion Entrada numero 1328, vinculado a la citad

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta pr tada y anteriormente
transcrita.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa cabe inter% testativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial en el plazo de mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOP o recurso conte@o-administrativo ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en forma prevista en la Legislacion
reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que pueda interponer ?unier otro que estime procedente.

Lugo, 26 de junio de 2023 .- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

s F R. 1970

Am@v’v
NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDA (1) PLAZA DE AUXILIAR RECEPCION, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERV SPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C-
SUBGRUPO C2, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CUOTA GENERAL,
ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE CONCV.%SO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL

ANO 2022 (TASA ADICIONAL DE ESTABI ION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE
La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBR@

La Xunta de Gobierno de la Diputacién¥Provincial de Lugo, en sesion celebrada el dia 23 de junio de 2023,
adopté entre otros el siguiente ao, que se reproduce de manera literal:

“Las bases generales que re junto con las bases especificas, los procesos excepcionales que se convoquen
para el ingreso en plazas d@cionario de carrera o personal laboral fijo en la Diputacion de Lugo, incluidas en
la Oferta de Empleo P I afio 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
adicional 6.9 de la L@/ZOZI, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de reserva a personas con
stema de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

plaza de A Recepcion de la escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase
cometidos es ales, grupo C - subgrupo C2, del plantel funcionario, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico d 0 2022 (tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley
20/2% e 28 de diciembre ), se hicieron publicas en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

capacidades difere
La convocatoria 5 es especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso,una (1)

Cg‘eb o el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditado por la persona

spikante propuesta la documentacion a la que se refiere la base general 13, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo a la propuesta del Tribunal
Calificador y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la resolucion
definitiva del procedimiento nombrando como funcionaria de carrera la:

Doria Ana Covadonga Loépez-Boado Rey, para ocupar la plaza numero 522, denominada Auxiliar Recepcion,
escala administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales, grupo C - subgrupo
C2, del plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del
ano 2022 (tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Auxiliar Recepcion Entrada numero 1296,
vinculado a la citada plaza.”
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La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacién
reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Lugo, 26 de junio de 2023 .- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1971

(‘7~
Anuncio C/

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UN (1) PLAZA DE AUXILIAR RELACIONES INSRLTUCIONALES,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE °*COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO C- SUBGRUPO C2, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACI%OVINCIAL DE
LUGO, CUOTA GENERAL, ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPO TE A La OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A UE SE REFIERE La
DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ).

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesién celebrada s dia 23 de junio de 2023
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal:

“Las bases generales que regulan junto con las bases especificas, los proSs? excepcionales que se convoquen
para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fij a Diputacion de Lugo, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - IC) Tasa adicional de Establ?o%ién de empleo temporal (Disposicion
adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de reserva a personas con
capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre se publi en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selec para cubrir, por el sistema de concurso, una
(1) plaza de Auxiliar Relaciones Institucionales de la es de administracion especial, subescala servicios
especiales, clase cometidos especiales, grupo C - sub@w C2, del plantel funcionario, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del ario 2022 (tasa adici de estabilizacion a la que se refiere la disposicion
adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre hicieron publicas en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la @puesta del Tribunal Calificador y acreditado por la persona
aspirante propuesta la documentacion a la gue sé*refiere la base general 13, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general 4 y en la base espa@ 5, esta presidencia, atendiendo a la propuesta del Tribunal

Calificador y de acuerdo con el punto 1 las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la resolucion
definitiva del procedimiento nombmna@no funcionaria de carrera la:

Do#a Angeles Reija Ripoll, para.ecupar la plaza nimero 793, denominada Auxiliar Relaciones Institucionales,
escala administracion especial, cala servicios especiales, clase cometidos especiales, grupo C - subgrupo
C2, del plantel funcionario deda,Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del
afo 2022 (tasa adicional dbilizacién a la que se refiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de

28 de diciembre ), adj indole el puesto de trabajo denominado Auxiliar Relaciones Institucionales Entrada
numero 1299, vinculado a)a citada plaza’.

La Xunta de Gobie® por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.

Contra el pr e acuerdo que pone fin a la via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de
reposicio la Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente &la publicacién del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del cioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacion
re ra de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Lugo, 26 de junio de 2023 .- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

la

R. 1972

Anuncio

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UN (1) PLAZA DE AYUDANTE MECANICO/La, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, CATEGORIA
AYUDANTE, AGRUPACIONES PROFESIONALES, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION PROVINCIAL
DE LUGO, CUOTA GENERAL, ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE
La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ).

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesién celebrada el dia 23 de junio de 2023
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal:

“Las bases generales que regulan junto con las bases especificas, los procesos excepcionales que se convoquen
para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en la Diputacion de Lugo, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de reserva a personas con
capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso, )
plaza de Ayudante Mecdnico de la escala de administracion especial, subescala servicios especi
personal de oficios, categoria ayudante, agrupaciones profesionales, del plantel funcionario, corres
la Oferta de Empleo Publico del aro 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere
adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), se hicieron publicas en el BOP num. 241,

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acredil’
aspirante propuesta la documentacion a la que se refiere la base general 13, cumpliendoglos\requisitos exigidos
en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo la propuest ribunal Calificador
y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierna,la resolucion definitiva
del procedimiento selectivo nombrando como funcionario de carreiraa: V'

834, denominada Ayudante

Doiia Francisco Campanario Rodriguez, para ocupar la plaza num
Mecdnico/la, escala administracion especial, subescala servicios especiales,
ayudante, agrupaciones profesionales, del plantel funcionario de
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022(tasa adicio
disposicion adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), adjudi
Ayudante Mecdnico/la Entrada numero 1279, vinculado a la citada plaz

se personal de oficios, categoria
iputacion Provincial de Lugo,
estabilizacion a la que se refiere la
ndole el puesto de trabajo denominado

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacigh a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.

reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacién ncial en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente acuerdo en 0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el pl e dos meses y en la forma prevista en la Legislacion
reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio d e pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Lugo, 26 de junio de 2023 .- El SECRETARI(@\JERAL,José Antonio Mourelle Cillero.

:) R. 1973

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via admi? trativa cabe interponer potestativamente recurso de

v

Anuncio

NOMBRAMIENTO PARA C EN PROPIEDAD CINCO (5) PLAZAS DE CAPATAZ DE CAMINOS, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPE SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, CATEGORIA
MESTRE, GRUPO C - PO C2, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
CUOTA GENERAL, CESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO ANO 2022 (TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La
DISPOSICION AD AL 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ).

La Xunta de erno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion celebrada el dia 23 de junio de 2023
adopté, e?@ ros, el siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal:

“Las esVgenerales que regulan junto con las bases especificas, los procesos excepcionales que se convoquen
pa Qn’greso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en la Diputacién de Lugo, incluidas en
I erta de Empleo Publico del afio 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de reserva a personas con
capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso,cinco
(5) plazas de Capataz Caminos de la escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase
personal de oficios, categoria maestro, del plantel funcionario, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
del ario 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre ), se hicieron publicas en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditado por las personas
aspirantes propuestas la documentacion a la que se refiere la base general 13, cumpliendo los requisitos
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exigidos en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo la propuesta del Tribunal
Calificador y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la resolucion
definitiva del procedimiento selectivo nombrando como funcionarios/las de carrera la:

Dodia Laura Burgue Ferndndez , para ocupar la plaza nuimero 804, denominada Capataz de Caminos, escala
administracion especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios, categoria maestro, grupo C -
subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del aio 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 6.9 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Capataz de Caminos Entrada
numero 1305.

Don Antonio Ferrero Arias, para ocupar la plaza numero 803, denominada Capataz de Caminos, ala
administracion especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios, categoria maestro, gru,
subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Ofertade
Publico del ario 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional %
20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Capataz de Cami
numero 1201. /

Don José Rodriguez Lopez, para ocupar la plaza numero 711, denominada Capataz z?faminos, escala
administracion especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios, catego$ aestro, grupo C -

s Entrada

subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputacién Provincial de Lugo, correspondi la Oferta de Empleo
Publico del aio 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposigiondadicional 6.% de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominjc{%az de Caminos Entrada
numero 944.

Dona Ana Folgueiras Ferndndez, para ocupar la plaza numero 802, den@ada Capataz de Caminos, escala
administracion especial, subescala servicios especiales, clase personal de Ofiefos, categoria maestro, grupo C -
subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputaciéon Provincial de Lug?&rrespondiente a la Oferta de Empleo
Publico del aio 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que se refieke la disposicion adicional 6.9 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo_denominado Capataz de Caminos Entrada
numero 1200. W

Don Marcos Freijo Rodriguez, para ocupar la plaza nu@ 28, denominada Capataz de Caminos, escala
administracion especial, subescala servicios especiales, sevpersonal de oficios, categoria maestro, grupo C -
subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputacion P%Wcial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del ario 2022(tasa adicional de estabilizacioh ¢ que se refiere la disposicion adicional 6.% de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole e .@ de trabajo denominado Capataz de Caminos Entrada
numero 91.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, ac@a prestar aprobacién a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.

Contra el presente acuerdo que pone@a la via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de”la Diputacién Provincial en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion del pe acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo \deAugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacion
reguladora de dichajurisdir@ sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Lugo, 26 de junio de 20 x SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
( / R. 1974

D
N/
Anuncio

NOMBRAFTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UN (1) PLAZA DE DINAMIZADOR/La CULTURAL, ESCALA DE
ADMI ACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C
-S %PO C1, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CUOTA GENERAL,
A%ES LIBRE, POR EI SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANQO’2022 (TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE
La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ).

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion celebrada el dia 23 de junio de 2023
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal:

“Las bases generales que regulan junto con las bases especificas, los procesos excepcionales que se convoquen
para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en la Diputacion de Lugo, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del aiio 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de reserva a personas con
capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 241, del 21.10.2022.
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La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso,una (1)
plaza de Dinamizador/la Cultural de la escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase
cometidos especiales, grupo C - subgrupo Cl, del plantel funcionario, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del aio 2022(tasa adicional de estabilizaciéon a la que se refiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre ), se hicieron publicas en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditado por la persona
aspirante propuesta la documentacion a la que se refiere la base general 13, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo la propuesta del Tribunal Calificador
y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la resolucion definitiva
del procedimiento selectivo nombrando como funcionaria de carreiraa:

escala administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales, grupo C
C1, del plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empl i
ario 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 6.7 de la Le& 21, de 28
de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Dinamizador/la Cultural em‘r?d ntigero 1457.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobaciéon a la propuesta present% anteriormente
transcrita.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa cabe interponer pot tivamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial en el plazo de un contado a partir del dia
siguiente a la publicacién del presente acuerdo en el BOP o recurso contenciosg-administrativo ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en | a prevista en la Legislaciéon
reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Lugo, 26 de junio de 2023 .- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mou?Lg illero.

R. 1975
o

Ay
Anunci

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UN (Q_A A DE DIPLOMADO/La RESTAURACION, ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNI ECNICOS/AS MEDIOS/AS, GRUPO A - SUBGRUPO A2,
DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION @' VINCIAL DE LUGO, CUOTA GENERAL, ACCESO LIBRE,
POR El SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022
(TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La

QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ). g{
n

La Xunta de Gobierno de la Diputacif')@

cial de Lugo, en sesién celebrada el dia 23 de junio de 2023

adoptd, entre otros, el siguiente acuer e se reproduce de manera literal:

“Las bases generales que regula
para el ingreso en plazas de fun,

to con las bases especificas, los procesos excepcionales que se convoquen
rio de carrera o personal laboral fijo en la Diputacion de Lugo, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico delhafo 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
adicional 6.7 de la Ley 20 1, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de reserva a personas con
capacidades diferentes, /& a de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

La convocatoria y bas pecificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso,una (1)
plaza de Diplomad Restauracion, de la escala de administracion especial, subescala técnica, técnicos/as
medios/las, grup subgrupo A2, del plantel funcionario, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del
ano 2022 (ta icional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembwe/), se hicieron publicas en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

Celebrado\él procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditado por la persona
ropuesta la documentacion a la que se refiere la base general 13, cumpliendo los requisitos exigidos
se general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo la propuesta del Tribunal Calificador

cuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la resolucion definitiva
del procedimiento selectivo nombrando como funcionaria de carrera la:

Doria Blanca Mavria Besteiro Garcia, para ocupar la plaza numero 757, denominada Diplomado/la
Restauracion, escala administracion especial, subescala técnica, técnicos medios, grupo A - subgrupo A2, del
plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ario
2022 (tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Diplomado/la Restauracion Entrada numero 1123,
vinculado a la citada plaza.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.
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Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputaciéon Provincial en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacion
reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Lugo, 26 de junio de 2023 .- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1976

Anuncio

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UN (1) PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUS IAL
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, TECNICOS/AS MEDIOS/AS,

SUBGRUPO A2, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CU ENERAL
ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPL UBLICO DEL
ANO 2022 (TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICIOI\!?CIONAL 6.2 DE

La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ).
La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion celebrada el @ de junio de 2023
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal:

“Las bases generales que regulan junto con las bases especificas, los procesos xcgcionales que se convoquen
para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en jputacion de Lugo, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del aiio 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion, de empleo temporal (Disposicion
adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general ota de reserva a personas con
capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre se publicaron ?d BOP num. 241, del 21.10.2022.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso,una (1)
plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial de la escala de inistracion especial, subescala técnica,
clasetécnicos medios, grupo A - subgrupo A2, del plantel fudeiohario, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2022(tasa adicional de estabilizaciéon a Ia@e refiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre ), se hicieron publicas en el 2; um

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la pro

. 241, del 21.10.2022.

el Tribunal Calificador y acreditado por la persona
aspirante propuesta la documentacion a la que se ¢ e la base general 13, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general 4 y en la base especifica 5, esta, presidencia, atendiendo la propuesta del Tribunal Calificador
y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases gehérales, propone a la Xunta de Gobierno la resolucion definitiva
del procedimiento selectivo nombrando cor@naonario de carreiraa:

Don Pablo Parga Lanzéds, para ocupg laza numero 849, denominada Ingeniero/a Técnico/a Industrial,
escala administracion especial, subeécnica, clase técnicos medios, grupo A - subgrupo A2, del plantel
funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del arho
2022(tasa adicional de estabiliz a la que se refiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de

0 de trabajo denominado Ingeniero/a Técnico/a Industrial entrada numero

diciembre ), adjudicdndole el

1333.” é

La Xunta de Gobierno, ow animidad, acuerda prestar aprobacién a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.

Contra el presen@uerdo que pone fin a la via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante ta de Gobierno de la Diputacion Provincial en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a | licacion del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del Contenci Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacién
regulador dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Lugoé-de junio de 2023 .- EI SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1977

Anuncio

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UN (1) PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A
TELECOMUNICACIONES, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, TECNICOS/AS
MEDIOS/AS, GRUPO A - SUBGRUPO A2, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO, CUOTA GENERAL, ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La
DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ).
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La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion celebrada el dia 23 de junio de 2023
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal:

“Las bases generales que regulan junto con las bases especificas, los procesos excepcionales que se convoquen
para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en la Diputacion de Lugo, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de reserva a personas con
capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso,una (1)
plaza de Ingeniero/a Técnico/a Telecomunicaciones de la escala de administracion especial, subescala técnica,
técnicos medios, grupo La, subgrupo A2, del plantel funcionario, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
del ario 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley 0%,
de 28 de diciembre ), se hicieron publicas en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditado persona
aspirante propuesta la documentacion a la que se refiere la base general 13, cumpliendo los r&itos exigidos
en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo la propuesta del jLribunal Calificador
y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la %ucién definitiva
del procedimiento selectivo nombrando como funcionario de carrera la:

Don Diego Rodriguez Albardonedo, para ocupar la plaza numero 843, denomina ngeniero/a Técnico/a
Telecomunicaciones, escala administracion especial, subescala técnica, técnicos mediosy grupo La, subgrupo A2,
del plantel funcionario de la Diputacién Provincial de Lugo, correspondiente a‘a erta de Empleo Publico del
ano 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adiciongl 6.9 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Ingen@a Técnico/a Telecomunicaciones
entrada numero 1327.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacién a IFpropuesta presentada y anteriormente
transcrita.

reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacién Provinc n el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOP urso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo s meses y en la forma prevista en la Legislacion
reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio de ql@e a interponer cualquier otro que estime procedente.

Lugo, 26 de junio de 2023 .- El SECRETARIO GEN%

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administra}' aFabe interponer potestativamente recurso de

sé Antonio Mourelle Cillero.
R. 1978

P
N4
Anuncio

N PROPIEDAD UN (1) PLAZA DE OFICIAL/A EBANISTA, ESCALA DE
ALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, CATEGORIA
, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
BRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE
2022 (TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR
ADMINISTRACION ESPECIAL, S
OFICIAL, GRUPO C - SUBGRUF

EMPLEO PUBLICO DE
DISPOSICION ADICIO

La Xunta de Gobiry de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesidon celebrada el dia 23 de junio de 2023
adopté, entre oii siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal:

“Las bases géwevnales que regulan junto con las bases especificas, los procesos excepcionales que se convoquen
j en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en la Diputacion de Lugo, incluidas en
la Oferta Empleo Publico del ario 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
j .9 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de reserva a personas con
cagacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso,una (1)
plaza de Oficial/a Ebanista de la escala de administracion especial, subescalaservizos especiales, clase personal
de oficios, categoria oficial, grupo C - subgrupo C2, del plantel funcionario, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del ario 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 6.9 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), se hicieron publicas en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditado por la persona
aspirante propuesta la documentacion a la que se refiere la base general 13, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo a la propuesta del Tribunal
Calificador y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la resolucion
definitiva del procedimiento selectivo nombrando como funcionario de carrera la:
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Don Alvaro Ferndndez Ferreiro, para ocupar la plaza nimero 1226, denominada Oficial/a Ebanista, escala
administracion especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios, categoria oficial, grupo C -
subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputacién Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del afo 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 6.% de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Oficial/a Ebanista Entrada
numero 1297, vinculado a la citada plaza.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacidon Provincial en el plazo de un mes contado a partir dia
siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el ud?ﬁo
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la @ cién

reguladora de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime pr& te.

[

Lugo, 26 de junio de 2023 .- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero. E
t R. 1979

p

A

Anuncio

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UN (1) PL’AZA DE OFICPQ SERVICIOS MULTIPLES APOYO
MANTENIMIENTO CENTROS, ESCALA DEI ADMINISTRACION ESPECI BESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE PERSONAL I?E OFICIOS, CATEGORIA OFICIAL, GRUPO C - SUBGRUPO C2, DEL PLANTEL FUNCIONARIO
DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CUOTA GENF: ACCESO~ LIBRE, POR El SISTEMA DE
CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (TASA ADICIONAL DE

ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION IONAL 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE ).

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de en sesion celebrada el dia 23 de junio de 2023
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que se rep Qe de manera literal:
e

“Las bases generales que regulan junto con las specificas, los procesos excepcionales que se convoquen
para el ingreso en plazas de funcionario de carr o personal laboral fijo en la Diputacion de Lugo, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del ario 2022 -AC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 2 iciembre ), cuota general o cuota de reserva a personas con
capacidades diferentes, sistema de co , acceso libre se publicaron en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

La convocatoria y bases especificas que Figen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso,una (1)
plaza de Oficial/a Servicios Mu‘x Apoyo Mantenimiento Centros, de la escala de administracion especial,
subescala servicios especiales personal de oficios, categoria oficial, grupo C - subgrupo C2, del plantel
funcionario, correspondien' Oferta de Empleo Publico del afio 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que
se refiere la disposicion adiéiohal 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), se hicieron publicas en el BOP
num. 241, del 21.10.2022.

Celebrado el procedi
aspirante propuesta

to selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditado por la persona
documentacion a la que se refiere la base general 13, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base ge y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo la propuesta del Tribunal Calificador
y de acuerdo el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la resolucion definitiva
del procedimiento selectivo nombrando como funcionario de carreiraa:

Don I0 Muifia Rivas, para ocupar la plaza numero 1021, denominada Oficial/a Servicios Miiltiples Apoyo
Ma, t%ento Centros,de la escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase personal de
jos, categoria oficial, grupo C - subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afo 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la
disposicion adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominado
Oficial/a Servicios Miultiples Apoyo Mantenimiento Centros Entrada numero 1803, vinculado a la citada plaza.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacién a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
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del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacién
reguladora de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Lugo, 26 de junio de 2023 .- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1980

Anuncio

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD TRES (3) PLAZAS DE PORTERO/La, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNO, AGRUPACIONES PROFESIONALES, DEL PLANTEL

FUNCIONARIO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CUOTA GENERAL, ACCESO LIBRE, POR El A
DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (TASA NAL
8 DE

DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/202K

DICIEMBRE ). /g
La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion celebrada el dia 23_de junio de 2023

adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal: V'

“Las bases generales que regulan junto con las bases especificas, los procesos excepcion que se convoquen
para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en la Diputacioh de Lugo, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de o temporal (Disposicion

adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cueta \de reserva a personas con
capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre se publicaron en el f um. 241, del 21.10.2022.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubtir, por el sistema de concurso,tres (3)
plazas de Portero/la, de la escala de administracion general, subescal, terna, agrupaciones profesionales,
del plantel funcionario, correspondiente a la Oferta de Empleo :W) del afo 2022(tasa adicional de
estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley 2072021, de 28 de diciembre ), se hicieron
publicas en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del
aspirantes propuestas la documentacion a la que se re
exigidos en la base general 4 y en la base especifica 5, residencia, atendiendo a la propuesta del Tribunal
Calificador y de acuerdo con el punto 14.1 de las base nerales, propone a la Xunta de Gobierno la resolucion
definitiva del procedimiento selectivo nombrando co @ ncionarios de carrera la:

al Calificador y acreditado por las personas
la base general 13, cumpliendo los requisitos

Don Carlos Fuentes Pardo, para ocupar la plg numero 138, denominada Portero/la, escala administracion
general, subescala subalterna, agrupaciones,profesionales, del plantel funcionario de la Diputacion Provincial de
Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Rublico del afio 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que se
refiere la disposicion adicional 6.9 de laA=y20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo
denominado Portero/la Entrada numere 96, vinculado a la citada plaza.

Don Serafin Rodriguez Trashorkas, para ocupar la plaza numero 866, denominada Portero/la, escala
administracion general, subes subalterna, agrupaciones profesionales, del plantel funcionario de la
Diputacion Provincial de LugemcoFrespondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022(tasa adicional de
estabilizacion a la que se ere la disposicion adicional 6.% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) ,

adjudicdndole el puesto & bajo denominado Portero/la Entrada numero 1090, vinculado a la citada plaza.

Don Manuel Ferndhd Arias, para ocupar la plaza numero 110, denominada Portero/la, escala
administracion ekal, subescala subalterna, agrupaciones profesionales, del plantel funcionario de la
Diputacion Provineigl de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afo 2022(tasa adicional de
a que se refiere la disposicion adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) ,

adjudicdndoleelpuesto de trabajo denominado Portero/la Entrada numero 109, vinculado a la citada plaza.”
La Xun Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobaciéon a la propuesta presentada y anteriormente
tran

ra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacion
reguladora de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Lugo, 26 de junio de 2023 .- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1981




13 NUm. 146 - martes, 27 de junio de 2023 BOP Lugo

Anuncio

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UN (1) PLAZA DE TECNICO/A MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION (ARQUITECTO/A TECNICO/A), ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICOS/AS MEDIOS/AS, GRUPO A - SUBGRUPO A2, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CUOTA GENERAL, ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO,
CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE ).

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion celebrada el dia 23 de junio de 2023
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal: g.
uen

“Las bases generales que regulan junto con las bases especificas, los procesos excepcionales que se ¢onv

para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en la Diputacion de Lugo, iAclujdas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo tempov Mlsposicién
adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de reserva&ersonas con
capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 241, ?&I .10.2022.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el siste e concurso,una (1)
plaza de Técnico/a Mantenimiento y Conservacion (Arquitecto/a Técnico/a) de la # de administracion
especial, subescala técnica, técnicos medios, grupo A - subgrupo A2, del plantel funciomario, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico del aio 2022(tasa adicional de estabilizacion a la e refiere la disposicion
adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), se hicieron publicas en el BOP pum. 241, del 21.10.2022.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Califi
aspirante propuesta la documentacion a la que se refiere la base general
en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendie
y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la X
del procedimiento selectivo nombrando como funcionaria de carreiraa:

dor y acreditado por la persona
umpliendo los requisitos exigidos
propuesta del Tribunal Calificador
ta de Gobierno la resolucién definitiva

Dona Lidia Gonzadlez Abejaruco, para ocupar la plaza num 11, denominada Técnico/a Mantenimiento y
Conservacion (Arquitecto/a Técnico/a), escala administracion eSpecial, subescala técnica, técnicos medios, grupo
A - subgrupo A2, del plantel funcionario de la Diputacion vincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del ario 2022(tasa adicional de estabilizé&a la que se refiere la disposicion adicional 6.7 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el o de trabajo denominado Técnico/a Mantenimiento y
Conservacion (Arquitecto/a Técnico/a)Entrada me793, vinculado a la citada plaza.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerd&grestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.

reposicion ante la Xunta de Gobierno de |3/ Diputacion Provincial en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente ‘acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo ugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacion
reguladora de dichajurisdiccién@perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Contra el presente acuerdo que pone f" %(via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de

Lugo, 26 de junio de 2023 @ECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

Q/\ R. 1982

Q Anuncio

NOMBRAMIE@ PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UN (1) PLAZA DE TECNICO/A MANTENIMIENTO INDUSTRIAL,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO C - SUBGRUPO C1, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE
TA GENERAL, ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA
LEO PUBLICO DEL ANO 2022 (TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La
ISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ).

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesién celebrada el dia 23 de junio de 2023
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal:

“Las bases generales que regulan junto con las bases especificas, los procesos excepcionales que se convoquen
para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en la Diputacion de Lugo, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de reserva a personas con
capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 241, del 21.10.2022.
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La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso,una (1)
plaza de Técnico/a Mantenimiento Industrial, de la escala de administracion especial, subescala servicios
especiales, clase cometidos especiales, grupo C - subgrupo CI, del plantel funcionario, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del ario 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional
6.%9de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), se hicieron publicas en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditado por la persona
aspirante propuesta la documentacion a la que se refiere la base general 13, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo la propuesta del Tribunal Calificador
y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la resolucion definitiva
del procedimiento selectivo nombrando como funcionario de carreiraa:

Don Alberto Sordo Lépez, para ocupar la plaza numero 850, denominada Técnico/a Mantenimiénto
Industrial, escala administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales,grupo C -

subgrupo C1, del plantel funcionario de la Diputacién Provincial de Lugo, correspondiente a la Ofe mpleo
Publico del ario 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Tecm«;o/ nten/rn/ento

Industrial Entrada numero 1334.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobaciéon a la propuesta pres ;a y anteriormente
transcrita.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa cabe interponer tativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial en el plazo de es contado a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOP o recurso contencigso®administrativo ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y e@orma prevista en la Legislacion
reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que pueda interponer cualQui€r otro que estime procedente.

Lugo, 26 de junio de 2023 .- El SECRETARIO GENERAL, José w& Mourelle Cillero.
R. 1983

o

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDA&N (1) PLAZA DE TECNICO/A GESTION (PUESTO TECNICO/A
GESTION - TALLER Y ACCION FORMATIV NTRADA), ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
DE GESTION, GRUPO A - SUBGRUPO A PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO, CUOTA GENERAL, ACCESO LI OR EIl SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 20 ASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La
DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DI@LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ).

La Xunta de Gobierno de la Di cion Provincial de Lugo, en sesién celebrada el dia 23 de junio de 2023
adopté, entre otros, el siguj acuerdo que se reproduce de manera literal:

“Las bases generales q V lan, junto con las bases especificas, los procesos excepcionales que se convoquen
para el ingreso en plaéfde funcionario de carrera o personal laboral fijo en la Diputacion de Lugo, incluidas en
la Oferta de Emple co del afio 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
adicional 6.7 de ﬁy 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de reserva a personas con

es, sistema de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

plaza de ico/a Gestion (puesto Técnico/a Gestion - Taller y Accion Formativas entrada), de la escala de
adminiStrdcion general, subescala de gestion, grupo A - subgrupo A2, del plantel funcionario de la Diputacion
Provinéial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022(tasa adicional de estabilizacion a
I e se refiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , se hicieron publicas en el
BOP num. 241, del 21.10.2022.

capacidades
La convocgto bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso,una (1)

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditada por la persona
aspirante propuesta la documentacion a la que se refiere la base general 13, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo la propuesta del Tribunal Calificador
y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la resolucion definitiva
del procedimiento selectivo nombrando funcionaria de carrera la:

Doria Aurora Cecilia Carro Gonzdlez, para ocupar la plaza numero 1165, denominada Técnico/a Gestion,
escala administracion general, subescala de gestion, grupo A - subgrupo A2, del plantel funcionario de la
Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ario 2022(tasa adicional de
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estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Técnico/a Gestion-Taller Acciones FormativasEntrada numero
1171, vinculado a la citada plaza.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicaciéon del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacion
reguladora de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedenv

Lugo, 26 de junio de 2023 .- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero. :

’(\ . 1984

U4

| o
Anuncio V'

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UN (1) PLAZA DE VIXILANTE, ESCA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE CQMETIDOS ESPE S, AGRUPACIONES
PROFESIONALES, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION PROVINCIAL GO, CUOTA RESERVA
A PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, AC’CESO LIBRE, P_OR ISTEMA DE CONCURSO,
CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AN 22 (TASA ADICIONAL DE

ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2“DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE).

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesiér?e.rebrada el dia 23 de junio de 2023
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que se reproduce de manera litéral:

“Las bases generales que regulan junto con las bases especifi sgos procesos excepcionales que se convoquen
para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal ral fijo en la Diputacion de Lugo, incluidas en

la Oferta de Empleo Publico del aiio 2022 - IC) Tasa adicio e Estabilizacién de empleo temporal (Disposicion
adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembrg_;uota general o cuota de reserva a personas con
capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso lj e publicaron en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

La convocatoria y bases especificas que rigen el p, selectivo para cubrir, por el sistema de concurso,una (1)
plaza de Vixilante, escala de administracion eséal, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales,
agrupaciones profesionales, del plantel funcionario, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del aro
2022(tasa adicional de estabilizacion a la %ZE refiere la disposicion adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), se hicieron publicas en el é@ . 241, del 21.10.2022.

Celebrado el procedimiento selectivo, a la propuesta del Tribunal Calificador y acreditado por la persona
aspirante propuesta la documentgeign a la que se refiere la base general 13, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general 4 y en la basecifica 5, esta presidencia, atendiendo la propuesta del Tribunal Calificador
y de acuerdo con el punto 1 de’las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la resolucion definitiva
del procedimiento selectivo @)rando como funcionaria de carrera la:

Doiia Mavria José Créciemte Garcia, para ocupar la plaza numero 760, denominada Vixilante, escala
administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales, agrupaciones profesionales,
del plantel func@o de la Diputacion Provincial de Lugo, de la cuota de reserva para personas con
capacidades dife es,correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ano 2022(tasa adicional de
estabilizaciéa que se refiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
adjudicdndole®e)puesto de trabajo denominado Vixilante Entrada numero 1126, vinculado a la citada plaza.”

La Xun Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
tran

ra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacion
reguladora de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Lugo, 26 de junio de 2023 .- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1985
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Anuncio

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD TRES (3) PLAZAS DE VIXILANTE GUIA, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C
- SUBGRUPO C2, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, DOS (2) DE La
CUOTA GENERAL Y UNA (1) DE La CUOTA DE RESERVA A PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES,
ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2022 (TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE
La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ).

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesién celebrada el dia 23 de junio de 2023
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal: g.
uen

“Las bases generales que regulan junto con las bases especificas, los procesos excepcionales que se ¢onv

para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en la Diputacion de Lugo, iAacluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo tempov Mlsposicién
adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de reserva&ersonas con
capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 241, vgl. 0.2022.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el siste e concurso,tres(3)
plazas de Vixilante Guia de la escala de administracion especial, subescala servicios e#(es, clase cometidos
especiales, grupo C - subgrupo C2, del plantel funcionario, 2 de la cuota general y 1 a cuota de reserva de
personas con capacidades diferentes, correspondientes a la Oferta de Empleo W’feo del ario 2022 (tasa
adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 6.9 de la Leyf 20¥2021, de 28 de diciembre ),
se hicieron publicas en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Califi
aspirantes propuesta la documentacion a la que se refiere la base gene , cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, ndiendo a la propuesta del Tribunal
Calificador y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases genemlesl ;rop ne a la Xunta de Gobierno la resolucion

v y acreditado por las personas

definitiva del procedimiento nombrando como funcionarios de car la:

Dodia Cristina Barreiro Abuin, para ocupar la plaza nu 0 1223, denominada Vixilante Guia, escala
administracion especial, subescala servicios especiales, cl metidos especiales, grupo C - subgrupo C2, del
plantel funcionario de la Diputacién Provincial de Lugoéaespondiente a la Oferta de Empleo Publico del ano
2022 (tasa adicional de estabilizacion a la que se refi disposicion adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ) convocada por la cuota general, adj ndole el puesto de trabajo denominado Vixilante Guia
Entrada numero 1309, vinculado a la citada pla

administracion especial, subescala servici eciales, clase cometidos especiales, grupo C - subgrupo C2, del
plantel funcionario de la Diputacion Pr, ctal de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del aro
2022 (tasa adicional de estabilizacion @que se refiere la disposicion adicional 6.% de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ) convocada por la cotajeral, adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Vixilante Guia Entrada

Dona Marta Maria Garcia Diez, para o;upar la plaza numero 1224, denominada Vixilante Guia, escala

numero 1975, vinculado a la cita aza.

administracion especial, s la servicios especiales, clase cometidos especiales, grupo C - subgrupo C2, del
plantel funcionario de ipltacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del aho
2022 (tasa adicional de esgabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ) convoc v la cuota de reserva de personas con capacidades diferentes, adjudicdndole el puesto
de trabajo denomigado Vixilante Guia Entrada numero 1303, vinculado a la citada plaza.”

Don Francisco Tomdads Ma‘:@7 varez, para ocupar la plaza numero 1225, denominada Vixilante Guia, escala

La Xunta de rno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.

Contraegl Presente acuerdo que pone fin a la via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de
rep %ante la Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial en el plazo de un mes contado a partir del dia
(s&en e a la publicacién del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
el €ontencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacién
reguladora de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Lugo, 26 de junio de 2023 .- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1986

Anuncio

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS (2) PLAZAS DE VIXILANTE GUIA MUSEO, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C
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- SUBGRUPO C2, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, UNA (1) DE La
CUOTA GENERAL Y UNA (1) DE La CUOTA DE RESERVA A PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES,
ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2022 (TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE
La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ).

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesidén celebrada el dia 23 de junio de 2023
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal:

“Las bases generales que regulan junto con las bases especificas, los procesos excepcionales que se convoquen
para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en la Diputacion de Lugo, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal (Dispasicion
adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de reserva a perso %cgn
capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 241, del 21.1 @

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de c o,dos (2)
plazas de Vixilante Guia Museo de la escala de administracion especial, subescala servicios &c:ales, clase
cometidos especiales, grupo C - subgrupo C2, del plantel funcionario, (1 plaza cuota genekal y T plaza cuota
reserva personas con capacidades diferentes) correspondientes a la Oferta de Empleo Public@ ano 2022(tasa
adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 6.9 de la Ley 20/202 28 de diciembre ),

se hicieron publicas en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y ditada por las personas
aspirantes propuestas la documentacion a la que se refiere la base gene% cumpliendo los requisitos
exigidos en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendieido a la propuesta del Tribunal
Calificador y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, proponx&b Xunta de Gobierno la resolucion
definitiva del procedimiento selectivo nombrando como funcionarias de carreirda:

Don Tar Lopez Loépez, para ocupar la plaza numero 814, denaminada Vixilante Guia Museo, escala
administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos’especiales, grupo C - subgrupo C2, del
plantel funcionario de la Diputacién Provincial de Lugo, corresp te a la Oferta de Empleo Publico del ario
2022(tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la dispesicion adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), convocada por la cuota general, adjudicdnd@puesto de trabajo denominado Vixilante Guia
Museo Entrada numero 1218. g

Museo, escala administracion especial, subescala § cios especiales, clase cometidos especiales, grupo C -
subgrupo C2, del plantel funcionario de la DiputdciomwProvincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2022, (tasa adicional de estabiliZgcion a la que se refiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre ), convoc%/por la cuota reserva a personas con capacidades diferentes,

Doiia Maria de los Angeles Miguélez Martinez, p par la plaza numero 813, denominada Vixilante Guia

adjudicdndole el puesto de trabajo denomi Vixilante Guia Museo Entrada numero 1217.”

La Xunta de Gobierno, por unanimida erda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.

Contra el presente acuerdo que fin a la via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de 1Iefho de la Diputacién Provincial en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion @esente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del Contencioso-Adminj tNl 0 de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacion
reguladora de dicha jufisdjccion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Lugo, 26 de junio@OB .- EI SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1987

; Anuncio

N B&MIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD TRES (3) PLAZAS DE VIXILANTE MEDIO AMBIENTE, ESCALA

E MINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO
C - SUBGRUPO C2, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CUOTA
GENERAL, ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2022 (TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION
ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ).

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesién celebrada el dia 23 de junio de 2023
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal:

“Las bases generales que regulan junto con las bases especificas, los procesos excepcionales que se convoquen
para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en la Diputacion de Lugo, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
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adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de reserva a personas con
capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso,tres (3)
plazas de Vixilante Medio Ambiente de la escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase
cometidos especiales, grupo C - subgrupo C2, del plantel funcionario, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico del ario 2022 (tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre ), se hicieron publicas en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditado por las personas
aspirantes propuestas la documentacion a la que se refiere la base general 13, cumpliendo los requisitos
exigidos en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo la propuesta del Tribunal
Calificador y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la r o%n
definitiva del procedimiento selectivo nombrando como funcionarios/la de carrera la: ( ,

administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales, grupo C - rupo C2, del
plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ario
2022 (tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 6.% de la Le
diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Vixilante Medio Ambiente ent

Don Alejandro Randis Garcia, para ocupar la plaza nimero 196, denominada Vixilante Medio A% e, escala

Don José Vega Vigo para ocupar la plaza numero 195, denominada Vixilante Wedio Ambiente, escala
administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales, o C - subgrupo C2, del
plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Kt de Empleo Publico del ario
2022(tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicio dde la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Vixilante Mediog Ambiente entrada numero 1140.

Dona Ana Viade Borrego, para ocupar la plaza numero 194, deno Vixilante Medio Ambiente, escala
administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos\éspeciales, grupo C - subgrupo C2, del
plantel funcionario de la Diputacién Provincial de Lugo, correspondienté a la Oferta de Empleo Publico del ario
2022 (tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la dispo. adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ) , adjudicdndole el puesto de trabajo denominadw te Medio Ambiente entrada numero 1139.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar ap
transcrita.

ciéon a la propuesta presentada y anteriormente

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via @mstrativa cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputac rovincial en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente acuerdo% el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, ep el ptazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacién
reguladora de dicha jurisdiccion, sin perjui@e que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Lugo, 26 de junio de 2023 .- El SEC ETA;IO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
‘ , R. 1988

Lo

Anuncio

NOMBRAMIENTO CUBRIR EN PROPIEDAD UN (1) PLAZA DE OBRERO/La, AGRUPACIONES
PROFESIONALESADEL PLANTEL LABORAL FIJO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CUOTA GENERAL,
El SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE
, DE 28 DE DICIEMBRE ).

e Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesidon celebrada el dia 23 de junio de 2023
& entre otros, el siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal:

ases generales que regulan junto con las bases especificas, los procesos excepcionales que se convoquen
para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en la Diputacion de Lugo, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de reserva a personas con
capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso,una (1)
plaza de Obrero/la, agrupaciones profesionales, del plantel laboral fijo, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre ), se hicieron publicas en el BOP num. 241, del 21.10.2022.
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Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditado por la persona
aspirante propuesta la documentacion a la que se refiere la base general 13, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo la propuesta del Tribunal Calificador
y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la resolucion definitiva
del procedimiento selectivo contratando como personal laboral fixoa:

Don Miguel Angel Crende Lépez, para ocupar la plaza nimero 3239, denominada Obrero/la, agrupaciones
profesionales, del plantel laboralfixo de la Diputacién Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del aio 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 6.9 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Obrero/la Entrada nimero 694,
vinculado a la citada plaza.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteri rFrTfe
transcrita. ( )

reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputaciéon Provincial en el plazo de un mes contad partir del dia
siguiente a la publicaciéon del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma previ% la Legislacion
reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que ime procedente.

Lugo, 26 de junio de 2023 .- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

/(V. R. 1989

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa cabe interponer potestativanK ecurso de

A4
Anuncio Q

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UN (1) PLAZA DE VIXWTE VIAS Y OBRAS, AGRUPACIONES
PROFESIONALES, DEL PLANTEL LABORAL FIJO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CUOTA GENERAL,
ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIWE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2022 (TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUEASEREFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE
La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ). @

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Qg, en sesion celebrada el dia 23 de junio de 2023
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que se rep de manera literal:

“Las bases generales que regulan junto con las specificas, los procesos excepcionales que se convoquen

para el ingreso en plazas de funcionario de caré o personal laboral fijo en la Diputacion de Lugo, incluidas en

la Oferta de Empleo Publico del aiio 2022 Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal (Disposicion

adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 @/Clembi’e ), cuota general o cuota de reserva a personas con
C

capacidades diferentes, sistema de corg, ceso libre se publicaron en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

La convocatoria y bases especificas qu en el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso,una (1)
plaza de Vixilante Vias y Obras, gagkupaciones profesionales, del plantel laboral fijo, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico del afio 2022 a adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 6.9 de
la Ley 20/2021, de 28 de dicje g ), se hicieron publicas en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

Celebrado el procedimie ectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditado por la persona
aspirante propuesta | entacion a la que se refiere la base general 13, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general 4 a base especifica 5, esta presidencia, atendiendo la propuesta del Tribunal Calificador
y de acuerdo con elpunto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la resolucion definitiva
del procedimien ctivo contratando como personal laboral fixoa:

Don David
agrupaci

dan Ferreiro Vid, para ocupar la plaza numero 3303, denominada Vixilante Vias y Obras,
rofesionales, del plantel laboralfixo de la Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional
6.9 dé-iey 20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Vixilante Vias y
Obtas EBntrada numero 975 vinculado a la citada plaza.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacion
reguladora de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.
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Lugo, 26 de junio de 2023 .- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1990

Anuncio

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS (2) PLAZAS DE PEON/PEONA GRANJA, AGRUPACIONES
PROFESIONALES, DEL PLANTEL LABORAL FI1JO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CUOTA GENERAL,
ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2022 (TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE
La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ).

La Xunta de Gobierno de la Diputaciéon Provincial de Lugo, en sesién celebrada el dia 23 de juni(de,EOZB
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal:

“Las bases generales que regulan junto con las bases especificas, los procesos excepcionales qy%e convoquen
para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en la Diputacion de_Lugo, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo l‘ﬂ:?ﬂml (Disposicion
adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de r a personas con
capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. , del 21.10.2022.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, po istema de concurso,dos
(2)plazas de Peon/Peona Granja, agrupaciones profesionales, del plantel laboral fijo,\correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico del afio 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere, la disposicion adicional 6.9 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), se hicieron publicas en el BOP num. 2§}1e/ 21.10.2022.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal ificador y acreditado por las personas
aspirantes propuestas la documentacion a la que se refiere la bastzwe‘neml 13, cumpliendo los requisitos
exigidos en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo a la propuesta del Tribunal
Calificador y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases generale pone a la Xunta de Gobierno la resolucion
definitiva del procedimiento selectivo contratando como person@l laboral fixoa:

Don Pablo Garcia Rodriguez para ocupar la plaza numer , denominada Pedén/Peona Granja, agrupaciones
profesionales, del plantel laboral fijo de la Diputacion P@m al de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del ario 2022(tasa adicional de estabilizaciop=a que se refiere la disposicion adicional 6.% de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el o de trabajo denominado Pedn/Peona Granja Entrada
numero 165, vinculado a la citada plaza. g

Don Ivdan Hierro Pena, para ocupar la plaza Wimero 1163, denominada Pedn/Peona Granja, agrupaciones
profesionales, del plantel laboral fijo de Ia@tacién Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2022(tasa adicional @ Tllizacion a la que se refiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley

20/2021, de 28 de diciembre ), adj dole el puesto de trabajo denominado Pedn/Peona Granja Entrada

numero 1167, vinculado a la citada plaza?!”
La Xunta de Gobierno, por unarézd, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.

Contra el presente acuer Q pone fin a la via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xungd deNGobierno de la Diputacion Provincial en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicagion/del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del Contencioso—Adh’n|strativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacion
jarisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

reguladora de dj
Lugo, 26 de @de 2023 .- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

A_'V R. 1991

AN
Anuncio

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS (2) PLAZAS DE PROFESOR/A TALLER - TECNICO/A
PRODUCCION, GRUPO B, DEL PLANTEL LABORAL FIJO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CUOTA
GENERAL, ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2022 (TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION
ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ).

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion celebrada el dia 23 de junio de 2023
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal:
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“Las bases generales que regulan junto con las bases especificas, los procesos excepcionales que se convoquen
para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en la Diputacion de Lugo, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de reserva a personas con
capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso,dos(2)
plazas de Profesor/a Taller - Técnico/a Produccion, grupo B, del plantel laboral, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2022, se hicieron publicas en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditado por las personas
aspirantes propuestas la documentacion a la que se refiere la base general 13, cumpliendo los requisitos
exigidos en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo a la propuesta del Jr
Calificador y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la g#esolticion
definitiva del procedimiento selectivo contratando como personal laboral fijo la:

Don Pablo Bao Rodriguez, para ocupar la plaza numero 3387 denominada Profesor/a Tg% - Técnico/a
Produccion, grupo B, del plantel laboral fijo de la Diputacién Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2022 (tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicié@cional 6.79de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Profes Taller - Técnico/a
Produccion Entrada numero 1748, vinculado a la citada plaza.

Don Francisco José Vega Carral, para ocupar la plaza numero 3388 denominada sor/a Taller - Técnico/a
Produccion, grupo B, del plantel laboral fixoda Diputacion Provincial de Lugo,f/Corkespondiente a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere laydisposicion adicional 6.9 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Profesor/a Taller - Técnico/a
Produccion Entrada numero 1749, vinculado a la citada plaza.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a IFpropuesta presentada y anteriormente
transcrita.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa\¢abe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacién Provinc n el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOP urso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo meses y en la forma prevista en la Legislaciéon
reguladora de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de qw a interponer cualquier otro que estime procedente.

Lugo, 26 de junio de 2023 .- El SECRETARIO GEN%

sé Antonio Mourelle Cillero.
R. 1992

<
AYUNTAMIENTOS
O MONTERROSO

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldi QO de 21 de junio de dos mil veintitrés se aprobaron las bases para la seleccién
de un socorrista paradas piscinas municipales durante tres meses como personal laboral temporal a jornada
completa el amparo,d ograma de Fomento del Empleo 2022 de conformidad con el Plan Provincial Unico de
Cooperacion con Jos Ayuntamientos 2022

-1 socorrista.

o;e presentacion de las solicitudes: En el registro del Ayuntamiento de Monterroso en el plazo
ilas habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en

ficial de la Provincia de Lugo.
es completas estan expuestas en el tablero de anuncios en la sede electronica del Ayuntamiento de

Monterroso.

Monterroso, 22 de junio de 2023.- El Alcalde, Eloy Pérez Sindin.

R. 1948
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O SAVINAO

Anuncio

CONVOCATORIA PARA SELECCIONAR UNO (1) JEFE DE BRIGADA, UNO (1) PEON-CONDUCTOR Y TRES (3)
PEONS FORESTALES.

Mediante Resolucion de Alcaldia, de fecha 20 de junio de 2023 (Expte. 457/2023), se aprobaron las bases
especificas para regular la seleccién y posterior contratacién de personal laboral temporal para la formacién de
una/una (1) brigada de prevencion y defensa contra incendios forestales, en el marco del Convenio de
Colaboracion subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de O Savifiao para la realizacion de
acciones de prevencion y defensa contra los incendios forestales durante el afo 2023, cofinanciado parcialmente
por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en el marco del programa de desarrollo rural%)
de Galicia 2014-2020.

Los puestos a seleccionar, para la brigada, es el siguiente: \
e 1 Jefe de brigada p &

e 1 Pebn conductor con carné de conducir B s F

e 3 Peones forestales

Tipo de contrato: contrato laboral temporal V~

Duracion del contrato: tres meses

Sistema selectivo: concurso-oposicion

Plazo y lugar de presentacién de solicitudes: en los cinco dilas habile ientes al de la publicacion de este

anuncio de convocatoria en el BOP de Lugo, en el Registro General del &untamiento de O Savifiao en horario de

9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, o a través de cualesquiera_de los medios que prevé la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adn@?ﬁraciones Pablicas. En este ultimo caso se
o}

debera remitir copia de la solicitud al correo electrénico savi telefonica.net con el serlo de Correos o del
registro correspondiente, antes del final del plazo de prese 6n de solicitudes.
Mds informacién en las bases especificas de la convoca ue podran ser consultadas en el tablero de edictos

y en la sede electrénica del Ayuntamiento de O Savifﬁw p://concellodosavinao.sedelectronica.gal)
O Savifiao, 21 de junio de 2023.- El AIcaIde,Juar& Armesto Quiroga.
R. 1949




