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AYUNTAMIENTOS
MONDONEDO
Anuncio
El 23 de junio de 2023, se dict6 la Resolucién de Alcaldia nim. 2023-0240, que literalmente dice: V.
“RESOLUCION ALCALDIA O

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA/%BRIGA[?A DE
PREVENCION 'Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES Y CONDUCTORES /,PAR VEHICULO
MOTOBOMBA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO

Después de ver el Convenio Interadministrativo subscrito, el 26 de mayo de 2023, ent@onsel!erm de Medio
Rural y la entidad local Ayuntamiento de Mondoredo para realizacion de accione prevencion y defensa
contra los incendios forestales durante el ano 2023-2024, cofinanciado parcia’e con el Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en el marco del Programa de Desarrollo RuralPDR) de Galicia 2014-2020,
destinado, entre otros, a subvencionar el funcionamiento de una/una brigada iva compuesta de 5 miembros
a tiempo completo por un periodo de tres meses, actuando uno de ellos como responsable y coordinador del
funcionamiento de esta para establecer las relaciones operativas y de co iCacion con el Distrito Forestal a lo
que pertenezca el Ayuntamiento, asi como la participacion en la defen tra incendios forestales mediante la
actuacion de 1 vehiculo motobomba (VMB) durante 3 meses con matricula C-2681-AU.

Existe una/una urgente necesidad de contar con personal e ializado en estas tareas dado que este
Ayuntamiento no cuenta con personal contratado especializad@al\respeto y el unico servicio especializado en las
comarcas para este tipo de intervenciones se situa en los P@ Comavrcales de Bomberos y en los Servicios de
Prevencion y Extincion de Incendios dependientes del DistkitonForestal, que cuenta con su sede en Vivero, lo que
supone un retraso en la intervencion por motivo de de@!amiento, dependiendo del lugar donde se tenga que

actuar. Q
Tras ver que segun el citado convenio, los conty deben realizarse en el mes de julio, y la Comision de
seguimiento del convenio, por causas debidamente justificadas, podra autorizar el aplazamiento de la fecha de
inicio de las brigadas y del VMB, como ma’xi@hasta lo 15 de agosto.

]

inmediata, donde el Ayuntamiento no ta con personal especializado y donde lo esperar por el personal del
Parque Comarcal de Bomberos o por el“personal dependiente del Distrito Forestal agrava aun mds a situacion,
ya que lo factor tiempo juega unp/papel muy importante en determinadas situaciones, teniéndose que minimizar
en todo momento el tiempo de llegada al lugar de intervencion.

Se va a intervenir ante situaciones ‘gencia, que en muchas ocasiones implican una/una intervencion

El alcalde firmo una/una encia que incoa el expediente de contratacion del personal necesario para la
brigada y los conduct del vehiculo motobomba, asi como una/una memoria que justifica la necesidad
inaplazable, urgenciafexcepcionalidad y prioridad de realizar este proceso selectivo.

Considerando la @acién en materia de seleccion de personas comprendida en la Ley 7/1985, de 2 de abril ,
Reguladora de la ses de Régimen Local, Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril , Texto Refundido
de las Dispnes Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 5/1997, de 22 de junio , de
Administraciomfdocal de Galicia, Ley 7/2007, de 7 de abril , del Estatuto Bdsico del empleado publico, y demds
plicables, y toda vez que se considera servicio prioritario, en virtud de acuerdo plenario de fecha
de 2016.

E)%A aldia en virtud de las facultades conferidas en la legislacion vigente,
RESUELVE:

Primero.- Realizar una/una convocatoria para seleccion y posterior contratacion de un empleo de jefe de
brigada, un empleo de pedn conductor, tres empleos de peon para la Brigada de Prevencion y Defensa Contra
Incendios Forestales y tres empleos de conductor/la de vehiculo motobomba mediante contrataciones de cardcter
laboral temporal a tiempo completo, contrato temporal por circunstancias de la produccion, por un periodo de




2 Num. 149 - viernes, 30 de junio de 2023 BOP Lugo

tres meses, en el periodo comprendido entre lo 1 de julio y el 15 de agosto, salvo modificacion pactada entre la
conselleria y el ayuntamiento. Visto que segun el convenio al amparo de la que se realizan estas
contrataciones, debe estar justificado en la fecha limite de 15 de noviembre de 2023, se aclara, que de no
poderse cumplir el plazo maximo de 3 meses de contrato e independientemente de que se prorrogue, o no,
el plazo de justificacion inicial del convenio que ampara estas contrataciones, los contratos finalizardn, de
ser necesario, 6 dilas natural antes de que finalice el plazo justificativo del citado convenio.

Segundo.- Aprobar las bases que regirdn esta convocatoria que se juntan como anexo al expediente.

Tercero.- Realizar la convocatoria mediante la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y la
publicacion de las bases en la sede electronica del ayuntamiento (https://mondonedo.sedelectronica.gal):

- 1 Empleo de JEFE DE BRIGADA: estard en posesion de alguna de las titulaciones siguientes: Ingenie?ﬂe
Montes, Ingenieria Técnica Forestal, Técnico/a Superior en Gestion Forestal y del medio natural, Téghicofa en
Aprovechamiento y Conservacion del medio natural, Técnico/a en Emergencias y Proteccion Civil o\formacion
profesional equivalente, que ademads cuente con el permiso de conduccion tipo B. &

- 1 Empleo de PEON CONDUCTOR: Contard con el permiso de conduccion tipo B. /

- 3 Empleos de PEON DE BRIGADA S E

- 3 Empleos CONDUCTOR VEHICULO MOTOBOMBA: Contardn con el permiso de cond tipo C.

Mondofiedo,23 de junio de 2023El alcalde-presidente,Manuel Angel Otero Legi secretaria-interventora,
Ruth Lépez-Mosquera Garcia

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO P@RIGADA DE PREVENCION Y

DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES Y CONDUCTORES DE VEHICULO MOTOBOMBA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO V
PRIMERA.— OBJETO

Esta convocatoria y bases reguladoras, tienen por objeto la seleccw posterior contratacién de caracter laboral
temporal a tiempo completo, mediante contrato temporal p ircunstancias de la produccién, al amparo del
Convenio Interadministrativo subscrito, el 26 de mayo de 2 entre la Conselleria de Medio Rural y la entidad
local Ayuntamiento de Mondofiedo para realizacion de_agciones de prevencion y defensa contra los incendios
forestales durante el afio 2023-2024, cofinanciado pa mente con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER) en el marco del Programa de Desarr Rural (PDR) de Galicia 2014-2020 (anualidad 2023), para

la contratacion de: Q
- Un empleo de JEFE DE BRIGADA

- Unempleo de PEON CONDUCTOR @
- Tres empleos de PEONES DE BRIGA

- Tres empleos de CONDUCTOR EHiICULO MOTOBOMBA

ediante el sistema de CONCURSO - OPOSICION, porun periodo de tres meses,
(en el citado convenio se ifica que los contratos deben realizarse en el mes de julio, y la Comision de
seguimiento del convenip, causas debidamente justificadas, podrd autorizar el aplazamiento de la fecha de
inicio de las brigadas(y del VMB, como mdximo hasta lo 15 de agosto), salvo modificacion pactada entre la
conselleria y el a:‘ iento. Visto que segun el convenio al amparo de la que se realizan estas

del Ayuntamiento de Mondofied

contrataciones, debe) estar justificado en la fecha limite de 15 de noviembre de 2023, se aclara, que de no

poderse cumpi lazo maximo de 3 meses de contrato e independientemente de que se prorrogue, o no,

el plazo de i@icacién inicial del convenio que ampara estas contrataciones, los contratos finalizaran, de
dilas natural antes de que finalice el plazo justificativo del citado convenio.

re para la defensa de estos, durante cada uno de los meses de vigencia del contrato, con plena
iSponibilidad, incluyendo en ella trabajos en sabados, domingos, festivos nacionales, autonémicos y locales, asi
como los turnos de noche necesarias.

ser neces@kis
Los % entes de la brigada realizaran labores de prevencién de incendios forestales, siempre que no sean

Las labores a desarrollar consistiran en la realizacion de los siguientes trabajos:

- Trabajos de vigilancia y defensa contra los incendios forestales: Los vehiculos motobomba (en adelante VMB)
y las brigadas forestales se integraran desde el inicio en el dispositivo de emergencias del Distrito Forestal
donde se sitle el ayuntamiento, priorizando la actuacién de los VMB, respeto de otros trabajos segun lo
dispuesto en el articulo 47 de la Ley 43/2003, de montes y en el articulo 48.6 de la Ley 3/2007, de 9 de abril de
prevencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia. Asimismo, cuando concurran razones
extraordinarias de emergencia, el 6rgano autonémico podra decidir la movilizacion de estos medios fuera del
Distrito Forestal, conforme al previsto en el Plan de Prevencién y Defensa contra los Incendios Forestales de
Galicia (en adelante Pladiga) en el que expresamente se prevé como se producira la coordinacion en estos
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supuestos. La integracion en el dispositivo del Servicio de Prevencién y Defensa Contra Incendios Forestales (en
adelante SPIF) se realizard bajo el mando Unico descrito en el PLADIGA. La entidad local se adherira al
procedimiento operativo del PLADIGA como plan director. Los trabajos de extinciéon seran marcados siempre por
personal del SPIF al responsable de la brigada.

El ayuntamiento designara una/una persona responsable y coordinadora del funcionamiento de los VMB, en
colaboraciéon y coordinacion con el despliegue de medios del Distrito Forestal, para establecer las relaciones
operativas y de comunicaciéon con el personal del Distrito Forestal a lo que pertenece el ayuntamiento. Durante la
vigencia del convenio los VMB estaran operativos 16 h/dila con caracter comun, con plena disponibilidad, acorde
al horario establecido, incluyendo en ella los trabajos en domingos, festivos nacionales, autonémicos y locales,
asi como los turnos de noche necesarias.

El ayuntamiento garantizara la colaboracién y la coordinacion con el despliegue de medios, media a
designacion de una persona como responsable y coordinadora del funcionamiento de la brigada, para £stablecer
las relaciones operativas y de comunicacion con el personal del Distrito Forestal. La persona resp de la
brigada serd la interlocutora con la que se relacionard Unicamente el personal de los SPIF y %ia& quién le
corresponda impartir directamente los 6rdenes y las instrucciones de trabajo al resto de la br}'g a'municipal.

- Labores de prevenciéon de manera manual que disminuyan el riesgo de propagacion y amiwn los dafios de
los incendios, en el caso de producirse.

cortalumes y fajas de gestién de biomasa, mediante desbroce, rareo y eliminacion estos, con un minimo de
11,83 has o la superficie reflejada en el programa de actuacion disefiado fioms=€ste ayuntamiento y/o de
investigacion del estado de las parcelas de las redes de fajas secundarias d tion de biomasa forestal con
redaccién del informe de gestién de biomasa conforme con el establecido ehyla Ley 3/2007 de 9 de abril , de
prevencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia, en los tres es de operatividad de la brigada,
incluyendo en ella los trabajos en sabados, domingos, festivos nacion?pautonémicos y locales, asi como los
turnos de noche necesarias. El jefe de brigada ejercera cdmo responsable de la coordinacion del funcionamiento
de la brigada en las relaciones operativas y de comunicacién v.el personal del Distrito Forestal a lo que

Dentro de estas labores, la brigada realizara trabajos de desbroce manual en viales. inos forestales, areas

pertenece este ayuntamiento.

Los conductores del vehiculo motobomba, desempefakd as funciones establecidas en el Convenio
Interadministrativo subscrito entre la Conselleria de ioy Rural y el Ayuntamiento de Mondofedo para la
participacion en la Prevencion y Defensa Contra Ince Forestales mediante la actuacién de un Vehiculo

Motobomba. Q
Salario bruto mensual que incluye a parte propo@ de la paga extraordinaria:
- Jefe brigada: 1.516,67 €/mes

Pe6n conductor brigada: 1.341,67 €/
Peén: 1.260,00 €/mes 0

- Conductor/a vehiculo motob@: 1.260,00 €/mes
r

Por lo tanto, en el parrafo se refleja la retribucion bruta mensual, incluida a Parte Proporcional de la
Paga Extraordinaria, aun | sueldo se abonard mensualmente, y a parte proporcional de la paga
extraordinaria, en relagidMal tiempo trabajado, de ser el caso, en el mes de junio y/o a la finalizaciéon del
contrato.

SEGUNDA.— NORMAYTIVA APLICABLE

A las pruebas ctivas, en el no previsto en las presentes bases, resultara de aplicacion lo TREBEP. Asimismo y
en los aspec o derogados expresamente y que no se opongan al dispuesto en el TREBEP, también sera de
aplicacio

- L

%c

- Ley 30/1984, de 2 de agosto , de Medidas de Reforma para la Funcion Publica.

1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones

- Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Decreto 364/1995, de 10 de marzo , que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

- Ley 5/1997, de 22 de julio, reguladora de la Administracién Local de Galicia.
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- Decreto Legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Funcién
Publica.

- Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Convenio Interadministrativosubscrito,el 26 de mayo de 2023, entre la Conselleria de Medio Rural y el
Ayuntamiento de Mondonedo para realizacion de acciones de prevencién y defensa contra los incendios
forestales durante el afio 2023-2024, cofinanciado parcialmente con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER) en el marco del Programa de Desarrollo Rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

- Demas disposiciones aplicables. V'
TERCERA.— REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, en la fecha enqu@finalice el
plazo de presentacion de instancias para poder tomar parte en las pruebas de seleccion: /

la) Ser espafol o nacional de otros estados en los tenérmelos del articulo 57 del Real decret?g’fslativo 5/2015
de 30 de octubre por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésic@ pleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos. O

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cu uiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidatles Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por res ion judicial, para ejercer funciones

similares a las que desempefiaban, en el que habia sido separado o i ilitado. En el caso de ser nacional de
otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalenté ni haber sido sometido la sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismaqs_tener el acceso al empleo publico.

ign d

y) Estar en posesién de las siguientes titulaciones , o en disp
plazo de presentaciéon de instancias:

- JEFE DE BRIGADA: Ingenieria de Montes, Ingeni
Forestal y del medio natural, Técnico/a en Apro

e obtenerlas, en la fecha en que finalice el

chica Forestal, Técnico/a Superior en Gestion
iento y Conservacion del medio natural, Técnico/a
en Emergencias y Proteccion Civil o formacion g sional equivalente, asi como permiso de conduccion

tipo B y Celga 3 o equivalente homologado. Q

- PEON CONDUCTOR: Certificado de Escolatidad o equivalente homologado, asi como permiso de
conduccion tipo B y Celga 2 o equivalen omologado.

- PEON DE BRIGADA: Certificado colaridad o equivalente homologado y Celga 2 o equivalente
homologado.

- CONDUCTOR/La DE VEHiCUﬂOTOBOMBA: Certificado de Escolaridad o equivalente homologado, asi
como permiso de conduccio y Celga 2 o equivalente homologado.

f) No padecer enfermedad@star afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el desarrollo de las
funciones del empleo.

g) Los aspirantes que édézcan minusvalia deberan hacerlo constar expresamente en la instancia.
CUARTA.—SOLIC@ES

1.— Las perque deseen tomar parte en el proceso selectivo convocado, lo deberan hacer constar mediante
una/una ipstaneia, modelo Anexo |, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento, en la que manifestaran,
os datos personales con la direccién, la denominaciéon del empleo convocado a lo que optan y que
s y cada uno de los requisitos de la presente convocatoria.

Z/S lazo de presentacion de instancias sera de 5 dilas habiles que comenzaran a contar a partir del dia
siguiente de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y se publicaran las
presentes bases en la sede electrénica del ayuntamiento (https://mondonedo.sedelectronica.gal)

3.— Las instancias deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Mondofiedo o mediante
alguna de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas. Hace falta que el ayuntamiento tenga constancia de la
presentacion de esta documentacién en el plazo en que finaliza el dia de presentacién de instancias.

La solicitud ira acompanada de la siguiente documentacién:
. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, compulsada por ambalas caras.

. Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida.
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. Fotocopia del permiso de conducir, en el caso de jefe de brigada, peén conductor y conductor/la de
vehiculo motobomba.

. Fotocopia compulsada del Celga 3 (jefe de brigada) o Celga 2 (pedén conductor, peén de brigada y
conductor/la de vehiculo motobomba).

. Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracién en la
fase de concurso (esta documentacién no sera excluyente para la confeccion de la lista provisional de admitidos
y excluidos). A no acreditacion de los méritos alegados determinard que estos no seran tenidos en cuenta por el
Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten fuera del plazo de presentacién de instancias ya que no podra
subsanarse.

QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES V'
1.- Finalizado el plazo para presentar las instancias el Alcalde dictara resolucién comprensiva que con(@é:

- La lista provisional de admitidas/los y excluidas/los con la especificacién, de ser el caso,delNmotivo de
exclusion. )

- La designacién del tribunal calificador y la fecha de su constitucion. V.
- La fecha, hora y lugar en que se realizara la valoracion de méritos, y las pruebas de se de oposicion.

Esta resolucion se publicara de manera integra en el tablero de anuncios del ntamiento y en la sede
electrénica del ayuntamiento (https://mondonedo.sedelectronica.gal).

2.- Durante dos (2) dilas habiles siguiente a la publicaciéon de la lista prqVisional de admitidos y excluidos,
Unicamente los/las excluidos/las podran solicitar la subsanacion de errores resentar reclamaciones a la lista
provisional. Quien no habia presentado la reclamacion en el plazo indi , decaerda de su derecho siendo
excluido definitivamente de la lista de aspirantes.

En el caso de no haber excluidos, la lista provisional se elevara la iefinitiva automaticamente.

3.- Las reclamaciones, si las habia habido, seran aceptadag, o\rechazadas mediante Resolucién publica de
Alcaldia, en el tablero de anuncios, aprobando la lista definitiv admitidos y excluidos.

4.- Sin embargo, si en cualesquier momento posterior robacion de la lista definitiva, si advirtiera en las
solicitudes inexactitud o falsedad que habia sido cau exclusién, esta se considerara defecto insubsanable y
la alcaldia resolvera la dicha exclusion.

SEXTA.—TRIBUNAL CALIFICADOR

resolucion.

El tribunal estara integrado por los siges miembros:

- Presidente: Un empleado pabbcon voz y voto.

Los miembros del Tribunal Calificador y @ntes seran designados por la Sr. Alcalde - Presidente mediante

- Secretario: Lo de la Corpor, 0 empleado publico en quien delegue, con voz y sin voto.

- Vocales: tres empleadt@icos, con voz y voto.

El Tribunal Calificadosé?)eré constituirse en la fecha que designe el Sr. Alcalde, entendiéndose validamente
constituido cuando la mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre con la presencia
del Presidente y e@retario.

Los miembrl Tribunal, poseeran titulacion o especializacién de grado igual o superior al exigido para
acceder al empleo.

En la sesi@h constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acue eran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

cuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los asistente con voz y voto, dirimiendo los empates el
voto de calidad del presidente.

Cada tribunal podrd disponerla incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
limitandose los asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole a la Alcaldia cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria, conforme el
dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, del reglamente general de ingreso.
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Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.—SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION

El sistema de seleccion serda lo de CONCURSO - OPOSICION (la puntuacién maxima para el concurso-oposicién
sera de 20 puntos).

En todos los procesos, primero se realizara la fase de oposicion y posteriormente a fase de concurso.
FASE DE CONCURSO:
1.- JEFE DE BRIGADA

FASE DE CONCURSO (la puntuacién maxima para la fase de concurso serd de 8 puntos): que cons@ en la
valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes segu/rz& guiente

baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivamente prestados en empleos de simild) aracteristicas y
funciones al empleo que se opta: F

la) En la Administracién Publica: 0,06 puntos/mes. @

b) En la empresa privada: 0,03 puntos/mes.

No se computaran las fracciones inferiores a un mes. En todos los casos los 9@5 se consideraran de 30 dilas
natural.

- en el caso de trabajador por cuenta ajena: para acreditar la exp\&ncia laboral se presentaran dos
documentos:

a) Informe de Vida Laboral segun los datos proporcionados por la Tesogria General de la Seguridad Social.
b) Copia compulsada del contrato de trabajo.

Estos documentos podran ser sustituidos por un Certifi@e Servicios, en el caso de Administracién o
Certificado de Empresa en el caso de empresa priva iempre que queden acreditados de forma clara y
expresa, la ocupacién, periodo trabajado, y niimero de

- en el caso de trabajadores autonomos: mediante @orme de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social en la que conste el epigr cotizacion, asi como el justificante de alta en el impuesto
de actividades econémicas o certificado acre t|vo de estar de alta en el dicho impuesto. Contrato de
arrendamiento de servicios o cualquier otr@umento gue acredite de forma clara y expresa la naturaleza de la
actividad.

- en el caso de trabajos realizados en ranjero: mediante certificacién oficial en la que conste la ocupacién o
profesidon ejercida y con la categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de tiempo.

La puntuacién maxima para el a do de experiencia profesional es 3,50 puntos.

2.- CURSOS U OTRA FORM@N:
La puntuacion maxi \e apartado de formacion es de 3,50 puntos.

ma_pa
Por cada curso, jor eminario, etc. directamente relacionado con las funciones propias del empleo a que se
opta realizados gn las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracion Publica, Universidades, Inem,

organizaciones,sindi€ales, colegios oficiales de profesionales y otros cursos homologados por la administracion
publica:
- Curso uracion inferior a 10 horas no se baremaran.

- de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno.

/érsos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno.
- Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno.
- Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno.
- Cursos de madres de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno.

- Por cada curso de madres de 300 horas: 0,25 puntos.

En el apartado de formacién se presentara el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia
compulsada) expedido por la organizacién de la actividad. En el mismo debera constar el nimero de horas. Si de
las caracteristicas del diploma, en base a su duracién o datos puede deducirse que supera las diez horas, el
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tribunal podra los computaras cémo pertenecientes al supuesto de 10 hasta 25 horas. Los cursos que, a juicio
del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacion con las funciones propias del empleo a lo
que se opta, no seran puntuados.

La puntuacion maxima para lo subapartado de cursos u otra formacion es de 3,50 puntos.
3.- POR DISPONER DE Los PERMISOS DE CONDUCIRTIPO Co C1:

- 0,50 ptos por posuir lo C1

- 1 pto por poseer el C

La puntuacién maxima para el apartado de otros permisos de conducir es de 1 punto.

De no presentarse la documentacion acreditativa de estos méritos o se presentara otra diferente Iagq.ui
referida, la puntuacién en estos apartados sera calificada cobmo de 0 puntos. C
Ningln mérito podra puntuar en mas de un apartado. &\

2.- PEON CONDUCTOR /

FASE DE CONCURSO (la puntuacién maxima para la fase de concurso serd de 8 puntosg qz.consistiré en la

valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirante gundo el siguiente
baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivamente prestados en emple imilares caracteristicas y
funciones al empleo que se opta: /<

la) En la Administracién Publica: 0,06 puntos/mes. Q

b) En la empresa privada: 0,03 puntos/mes.

No se computaran las fracciones inferiores a un mes. En todos los cas& los meses se consideraran de 30 dilas
natural.

- en el caso de trabajador por cuenta ajena: para acre 'ai la experiencia laboral se presentaran dos
documentos:

c) Informe de Vida Laboral segln los datos proporcion@;.por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
d) Copia compulsada del contrato de trabajo.

Estos documentos podran ser sustituidos por, :C-ertificado de Servicios, en el caso de Administracion o
Certificado de Empresa, en el caso de empresa,privada, siempre que queden acreditados de forma clara y
expresa, la ocupacién, periodo trabajado, y?r’(mero de horas.

- en el caso de trabajadores auténomo ediante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social en la que cons pl’grafe de cotizacién, asi como el justificante de alta en el impuesto
de actividades econdmicas o cerl"ficao acreditativo de estar de alta en el dicho impuesto. Contrato de

arrendamiento de servicios o cug er otro documento que acredite de forma clara y expresa la naturaleza de la
actividad.

- en el caso de trabajos re @os en el extranjero: mediante certificacion oficial en la que conste la ocupacién o
i6 i egoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de tiempo.

profesion ejercida 'y COZ
La puntuacion maxi a el apartado de experiencia profesional es 3,50 puntos.
2.- CURSOS U OQORMACION:

La puntuacio Xxima para el apartado de formacion es de 3,50 puntos.

Por cada , jornada, seminario, etc. directamente relacionado con las funciones propias del empleo a que se
opta lizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracién Publica, Universidades, Inem,
2; iones sindicales, colegios oficiales de profesionales y otros cursos homologados por la administracion

Cursos de duracion inferior a 10 horas no se baremaran.
- Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno.
- Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno.
- Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno.
- Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno.

- Cursos de madres de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno.
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- Por cada curso de madres de 300 horas: 0,25 puntos.

En el apartado de formacién se presentara el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia
compulsada) expedido por la organizacién de la actividad. En el mismo deberd constar el nimero de horas. Si de
las caracteristicas del diploma, en base a su duracion o datos puede deducirse que supera las diez horas, el
tribunal podra los computaras cémo pertenecientes al supuesto de 10 hasta 25 horas. Los cursos que, a juicio
del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacion con las funciones propias del empleo a lo
que se opta, no seran puntuados.

La puntuacion maxima para lo subapartado de cursos u otra formacion es de 3,50 puntos.

3.- ANTIGUEDAD EN EI PERMISO DE CONDUCIR TIPO B:

- 0,05 ptos por afno de antigliedad. V.
GJ{Cién B

A efectos del cbmputo de antigiiedad, se computaran desde la fecha de expedicion del permiso de co
ata el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias. &
[}

No se computaran las fracciones inferiores a un ano.

La puntuacion maxima para el apartado de antigliedad en el permiso de conducir tipo B ¥ 1 punto.

De no presentarse la documentacion acreditativa de estos méritos o se presentar. diferente a la aqui
referida, la puntuacién en estos apartados sera calificada cémo de 0 puntos. O
Ningln mérito podra puntuar en mas de un apartado. &

3.- PEON DE BRIGADA

FASE DE CONCURSO (la puntuacién maxima para la fase de concurso seQa 8 puntos): que consistira en la
valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las ?sonas aspirantes segundo el siguiente
baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivamente pres?ss en empleos de similares caracteristicas y
funciones al empleo que se opta:

la) En la Administracion Publica: 0,06 puntos/mes.

b) En la empresa privada: 0,03 puntos/mes.

No se computaran las fracciones inferiores a un m@u todos los casos los meses se consideraran de 30 dilas
natural.

- en el caso de trabajador por cuenta ajena:” para acreditar la experiencia laboral se presentaran dos
documentos:

e) Informe de Vida Laboral segun los proporcionados por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

f) Copia compulsada del contra@ trabajo.

Estos documentos podran ser ituidos por un Certificado de Servicios, en el caso de Administracion o
Certificado de Empresa, e aso de empresa privada, siempre que queden acreditados de forma clara y
expresa, la ocupacion, pe'\ rabajado, y nimero de horas.

- en el caso de trabajaéﬁx auténomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Soci a que conste el epigrafe de cotizacion, asi como el justificante de alta en el impuesto
de actividades e@micas o certificado acreditativo de estar de alta en el dicho impuesto. Contrato de

arrendamiento,
actividad.

-enelca trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacién oficial en la que conste la ocupacién o
profe%n'jercida y con la categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de tiempo.
a

vicios o cualquier otro documento que acredite de forma clara y expresa la naturaleza de la

L}gj cién maxima para el apartado de experiencia profesional es 4,00 puntos.
2.- CURSOS U OTRA FORMACION:

La puntuacion maxima para el apartado de formacién es de 4,00 puntos.

Por cada curso, jornada, seminario, etc. directamente relacionado con las funciones propias del empleo a que se
opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracion Publica, Universidades, Inem,
organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y otros cursos homologados por la administracion
publica:

- Cursos de duracion inferior a 10 horas no se baremaran.

- Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno.
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- Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno.
- Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno.
- Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno.
- Cursos de madres de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno.

- Por cada curso de madres de 300 horas: 0,25 puntos.

En el apartado de formacioén se presentara el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia
compulsada) expedido por la organizacién de la actividad. En el mismo deberd constar el nimero de horas. Si de
las caracteristicas del diploma, en base a su duracion o datos puede deducirse que supera las diez ho |
tribunal podra los computaras cémo pertenecientes al supuesto de 10 hasta 25 horas. Los cursos quega Eicio
del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacion con las funciones propias del e@o alo
que se opta, no seran puntuados.

La puntuacion maxima para lo subapartado de cursos u otra formacion es de 4,00 puntos. / /<

De no presentarse la documentacion acreditativa de estos méritos o se presentara otra Wente a la aqui
referida, la puntuacién en estos apartados sera calificada co6mo de 0 puntos. y

Ningln mérito podra puntuar en mas de un apartado.

4.- CONDUCTOR/La DE VEHICULO MOTOBOMBA /<

FASE DE CONCURSO (la puntuacién mdaxima para la fase de concurso se@ 8 puntos): que consistira en la
valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las v; as aspirantes segundo el siguiente

baremo:

funciones al empleo que se opta:

la) En la Administracion Publica: 0,06 puntos/mes. @

b) En la empresa privada: 0,03 puntos/mes. q.
No se computaran las fracciones inferiores a un m@u odos los casos los meses se consideraran de 30 dilas
natural.

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivamente presv,gs en empleos de similares caracteristicas y

- en el caso de trabajador por cuenta ajeng para acreditar la experiencia laboral se presentaran dos
documentos:

g) Informe de Vida Laboral segun los %porcionados por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

h) Copia compulsada del contrato de traBajo.

Estos documentos podran ser @tuidos por un Certificado de Servicios, en el caso de Administracion o
Certificado de Empresa, en g 0 de empresa privada, siempre que queden acreditados de forma clara y
expresa, la ocupacion, peri abajado, y numero de horas.

- en el caso de trabaja r&auténomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Socia@a que conste el epigrafe de cotizacién, asi como el justificante de alta en el impuesto
de actividades ecofgmicas o certificado acreditativo de estar de alta en el dicho impuesto. Contrato de
arrendamiento dé€sewvicios o cualquier otro documento que acredite de forma clara y expresa la naturaleza de la
actividad.

-enelca rabajos realizados en el extranjero: mediante certificacion oficial en la que conste la ocupacion o
profesion gfercida y con la categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de tiempo.
La cion maxima para el apartado de experiencia profesional es 3,50 puntos.

.- QURSOS U OTRA FORMACION:

La puntuacion mdxima para el apartado de formacion es de 3,50 puntos.

Por cada curso, jornada, seminario, etc. directamente relacionado con las funciones propias del empleo a que se
opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracion Publica, Universidades, Inem,
organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y otros cursos homologados por la administracion
publica:

- Cursos de duracion inferior a 10 horas no se baremaran.

- Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno.
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- Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno.
- Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno.
- Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno.
- Cursos de madres de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno.

- Por cada curso de madres de 300 horas: 0,25 puntos.

En el apartado de formacion se presentara el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia
compulsada) expedido por la organizacién de la actividad. En el mismo debera constar el nimero de horas. Si de
las caracteristicas del diploma, en base a su duracion o datos puede deducirse que supera las diez ho |
tribunal podra los computaras cémo pertenecientes al supuesto de 10 hasta 25 horas. Los cursos quega jdicio
del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacion con las funciones propias del e@o alo
que se opta, no seran puntuados.

La puntuacion mdxima para lo subapartado de cursos u otra formacion es de 3,50 puntos.’ /<
3.- ANTIGUEDAD EN EI PERMISO DE CONDUCIR TIPO C: V'

- 0,05 ptos por afno de antigliedad. @
A efectos del computo de antigliedad, se computaran desde la fecha de expedicion rmiso de conduccion C
ata el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias. Op

No se computaran las fracciones inferiores a un afo. /<

La puntuacion maxima para el apartado de antigiiedad en el permiso de c@cir tipo C es de 1 punto.

De no presentarse la documentacion acreditativa de estos méritos presentara otra diferente a la aqui
referida, la puntuacién en estos apartados sera calificada coémo de 0 pungos.

Ningln mérito podra puntuar en mas de un apartado. V'

maxima para la fase de oposicién serd de 12 puntos): sistira en la realizacién de las siguientes pruebas: la
Fase de Oposicién consistira en la realizacion de u na o mas pruebas practicas y/o tedrico practicas. Tiene
caracter obligatoria y eliminatoria para las/los a aptes. En ella se analizard la capacidad funcional de las/de
los aspirantes para llevar a cabo las funciones pfigpias del puesto a lo que se opta.

FASE DE OPOSICION: }
FASE DE OPOSICION PARA Los 5 MIEMBROS DE La BRlQD (COMUN A TODOS Los EMPLEOS v la puntuacién

Aquellas personas que se presenten al pu de jefe de brigada, a mayores de la prueba comin para todos los
empleos, puede realizarselle un o mas practicas y/o tedrico practicas relacionadas directamente con el
puesto de jefe de brigada. @

FASE DE OPOSICION PARA Los 3 CONDUCTORES DE VEHICULO MOTOBOMBA v la puntuacién maxima para la fase
de oposicién serda de 12 puntos):
consistira en la realizacién de
eliminatoria para las/los a
llevar a cabo las funcione&

nsistira en la realizacion de las siguientes pruebas: la Fase de Oposicién
na o mas pruebas practicas y/o teorico practicas. Tiene caracter obligatoria y
tes. En ella se analizard la capacidad funcional de las/de los aspirantes para
ias del puesto a lo que se opta.

En todos los casos, sefcalificara con una/una puntuaciéon de 0 a 12 puntos siendo necesario obtener un minimo
de 6,00 puntos p@ er superarla prueba.

Le correspond ibunal establecer el tiempo maximo de la prueba o pruebas a realizarse.

Los/las aspir s deberan presentarse para realizar este ejercicio proveidos del DNI o documento acreditativo
fidedigno?vu personalidad a juicio del tribunal.
A

PRUFQ.D GALLEGO:

S;%ob igatorio la superacion de uno segln ejercicio, prueba de gallego para aquellos candidatos que no hayan
acreditado junto con la instancia de solicitud estar en posesion del certificadoCelga establecido en la base
tercera, equivalente o superior.

Quedaran exentos de la realizaciéon de este ejercicio los aspirantes que con la instancia de solicitud presenten el
certificado Celga 3 (jefe de brigada) y Celga 2 (pebén conductor, peén de brigada y conductor/la de vehiculo
motobomba), equivalente o superior, debidamente homologado por el 6rgano competente en la materia de
politica linguistica de la Xunta de Galicia, de conformidad con el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008 de 13
de marzo , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de Galicia, modificado por la
Ley 2/2009, de 23 de junio .

Con la finalidad de cumplir con el previsto en el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la funcién puablica de Galicia, este ejercicio consistird en la
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traduccion, sin diccionario, de un texto de castellano al gallego y/o de gallego a castellano, en un tiempo
maximo de 30 minutos.

Este ejercicio se valorard cdmo apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto,
correspondiéndole al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar el resultado de apto.

RECONOCIMIENTO MEDICO Y PRUEBA FiSICA DE ESFUERZO

El personal seleccionado , previamente a su contratacion, debera realizar un reconocimiento médico y
una/una prueba fisica de esfuerzo, para garantizar sus condiciones de salud para el trabajo a realizar, de
conformidad con el establecido en el convenio de colaboracion subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y
Ayuntamiento de Mondofiedo para la participacion en la prevencion y defensa contra los incendios forestales
mediante la actuaciones de brigadas de prevencién y defensa, y vehiculo motobomba. Es obligatorio s r
tanto el reconocimiento médico como a prueba de esfuerzo fisico. De no superar estas pr as los
candidatos/las no podran ser contratados/las. @

Posteriormente, se tendra que realizar un curso tedrico-practico de 16 horas de f(yﬁ dn sobre
prevencion y defensa contra incendios forestales, que es obligatorio realizar cada ano.

OCTAVA.— PUBLICACION DE RESULTADOS Y LISTADO DE RESERVAS

La cualificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuacion nidas en la fase de
concurso y oposicién, estableciendo el orden definitivo de aspirantes aprobados, pablicando en el tablero de
anuncios y en la sede electrénica del ayuntamiento (https://mondonedo.sedelectr.gal) la dicha puntuacién
del proceso selectivo.

En caso de empate , para el puesto de jefe de brigada, el desempate se realizara ‘en base a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate, este se dirimird\teniendo en cuenta el siguiente: con
base en la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiengi ofesional, en primero lugar, en la
administracién publica, y en segln lugar, en la empresa privada. De pe?wtir el empate, este se dirimira en base
a la mayor puntuacioén en el apartado de cursos u otra formacién. Si aun asi, persiste el empate, este se dirimira
a favor del candidato que tenga permiso de conducir tipo C o C1. er el caso, que continle la persistencia del
empate, este se resolverd si fuera necesario, en base al orden ético de los apellidos, por lo que se sorteara
el dia de la prueba de la fase de oposicion, la primera letra tir de la que se realizara el citado desempate.

En caso de empate , para el puesto de pedn conductor sempate se realizara en base a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicién. De persistir el e este se dirimira teniendo en cuenta el siguiente: con
base en la mayor puntuacién obtenida en el a o de experiencia profesional, en primero lugar, en la
administracién publica, y en segun lugar, en la &Sa privada. De perS|st|r el empate, este se dirimira en base
a la mayor puntuacién en el apartado de cursos Hotra formacién. Si aun asi, persiste el empate, este se dirimira
en base a la mayor puntuacion en el apar de antigiiedad en el permiso de conducir tipo B. De ser el caso,
que continde la persistencia del empate e resolvera si fuera necesario, en base al orden alfabético de los
i A prueba de la fase de oposicidn, la primera letra a partir de la que se

realizara el citado desempate.

En caso de empate , para los tos de pedén de brigada, el desempate se realizara en base a la mayor
puntuacion obtenida en la faseW\de’ oposicion. De persistir el empate, este se dirimira teniendo en cuenta el
igui Or puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, en primero
blica, y en segun lugar, en la empresa privada. De persistir el empate, este se
untuacion en el apartado de cursos u otra formacién. De ser el caso, que continlie
, este se resolvera si fuera necesario, en base al orden alfabético de los apellidos, por

dirimird en base a la
la persistencia deI e

citado desemp

En caso de e e , para el puesto de conductor de vehiculo motobomba, el desempate se realizara en base a
la mayor cion obtenida en la fase de oposicién. De persistir el empate, este se dirimira teniendo en cuenta
el sigujenté: con base en la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional, en primero
lug éﬂa administracién publica, y en segun lugar, en la empresa privada. De persistir el empate, este se
&r en base a la mayor puntuacién en el apartado de cursos u otra formacién. Si aun asi, persiste el empate,

3 e dirimira en base a la mayor puntuacién en el apartado de antigiiedad en el permiso de conducir tipo C.
De ser el caso, que continle la persistencia del empate, este se resolvera si fuera necesario, en base al orden
alfabético de los apellidos, por lo que se sorteard el dia de la prueba de la fase de oposicion, la primera letra a
partir de la que se realizara el citado desempate.

El Tribunal aprobara y propondrd para la contratacion a los candidatos que mas puntuacién obtuvieran del
maximo posible, no pudiendo declarar que superd la seleccién un niimero de aspirantes superior al niumero de
empleos convocados.
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Los restantes candidatos, por el orden de puntuacion obtenida, podran ser contratados en caso de que
los/las seleccionados/las no firmen el contrato en el plazo que se le seiiale o renuncien al empleo o no
superen el reconocimiento médico y la prueba de aptitud fisica oportuna incluida en el dicho
reconocimiento.

Se confeccionard un listado de reservas para cubrir las posibles bajas surgidas durante el periodo de
contratacion.

NOVENA.- APORTACION DE DOCUMENTOS

Lo/La aspirante propuesto/-a presentara en la Secretaria del Ayuntamiento, en los tres (3) dilas habiles
siguientes al de la publicacion de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

la) Copia autenticada del DNI. P
b) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cxé/quiera
de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publij:{\

¢) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o ipcompatibilidad que

determine la legislacion vigente.

d) Copia de la tarjeta sanitaria de la Seguridad Social. S\
y) Acreditacion de la cuenta bancaria titularidad del candidato/la. Q

exigida, no se podra formalizar el contrato, quedando anuladas todas la uaciones sin perjuicio de las
responsabilidades en que se habia podido incurrir por falsedad. En esté\caso se formulara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente de la lista.

DECIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

Presentada la documentacién sefalada en el apartado anteri?.el Presidente de la Corporacion, dictara
a

Si en el plazo sefalado, salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes nogp ntaran la documentacién

resolucion y formalizara el contrato laboral a favor de las per s propuestas por el Tribunal en el plazo
maximo de diez (10) dilas habiles a contar desde la fecha ue finalice el plazo de presentacién de los
documentos citados en la base anterior.

DECIMO PRIMERA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, sus bases y los ae aplicaciéon de esta, podra interponerse optativamente
uno de los siguientes recursos: g

tor del acto, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente

erdo.

- Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano
al de su notificacién o publicacion del acto

- Recurso Contencioso-Administrative los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo que
correspondan, conforme al dispuesto efnos articulos 8, 10 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora
de la jurisdiccién contencioso-adpnifistrativa, en el plazo de DOS (2) MESES contados desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notifn, en armonia con el establecido en el articulo 46 de la dicha Ley.

DECIMO SEGUNDA.—NOR NAL

El Tribunal quieta facu Nara interpretar las Bases de la Convocatoria, asi como para resolver cantas dudas e
incidencias presente su licacion, y podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y

desarrollo del proc@ ectivo.

Q

V~
<&
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ANEXO | (modelo de instancia)

D 0 O ,

Con DNL .o , Nado/-la oo, (data nacimiento), vecino/-
la

Lo =, B oo e [T /=Yool [o ) o =] o
........................................................................................................................... , Codigo Postal......ccceuvevuveennennnns,
teléfono....ceveeeiiiiiii e, Ve [ Yool [o Y T =Y =Y oY oY Lot USSP

&\
EXPONE:

[}
Que desea ser admitido/-a alas pruebas selectivas de acceso par cobertura del
empleo , de conformidad co convocatoria aprobada

en la Resolucién de la Alcaldia de 23 de junio de 2023.

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y decly&ue redne todos y cada uno de
los requisitos exigidos en estas.

Que no estoy incurso/la en ninguna causa de incapacidad o incompatibili@ni padezco enfermedad o defecto
fisico/psiquico que me impida lo desempefio de este empleo. Asimis claro que no estoy separado/la del
servicio de ninguna Administracion Publica por expediente disciplinari@, ni inhabilitado/la por sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas.

Que acerca con la solicitud a siguiente documentaciéon o j tFicante exigidos por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los méritos aleg elacion de documentacion exigida y de méritos

alegados):

Orden de preferencia en el caso de ser seleccionado/, %T/arios empleos:
o)

<

&

4.

Por tanto SOLICITA: o

Que se tenga por p Léda a correspondiente solicitud en el plazo establecido y si le admita a tomar parte en
las pruebas seIec@para el empleo anteriormente indicado.

de i, de 2023

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO (LUGO)*
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Mondofiedo, 23 de junio de 2023.- El Alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1956

MONTERROSO
Anuncio

CONVOCATORIA PARA La FORMACION DE BOLSAS DE EMPLEO DE PERSONAL EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL EN
Los SIGUIENTES PUESTOS DE TRABAJO:

- CENTRO DE DiA.- Auxiliar cocinero/la, auxiliares de enfermeria, y conductor-ayudante. V'
ESCUELA INFANTIL.- Auxiliar cocinero/la, técnico/a de educacién infantil, y maestro/la de educacién idfangi

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: En el registro del Ayuntamiento de Monterr: c\n el plazo
de cinco dilas habiles contados a partir del seguinteao de la publicacion del anuncio de la ¢ catoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. f

Las bases completas estan expuestasen el tablero de anuncios del Ayuntamiento sito en sEde electronica del
ayuntamiento https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

Monterroso, 28 de junio de 2023.- El Alcalde, Eloy Pérez Sindin. O

& R. 2043
<

AS NOGAIS V.\)

Anuncio

posterior contrataciéon para la formacién de una/una brigada evencion y defensa contra incendios asi como
tres trabajadores para actuaciones de vehiculo motobomb amparo del Convenio de colaboracién subscrito
entre la Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamient s Nogais para la participaciéon en la prevencion y
defensa contra incendios forestales mediante Iaﬁ i6n de medios de prevencién y defensa, para los

Mediante resolucién de Alcaldia de 26 de junio de 2023 se asroFron las bases especificas para la seleccién y

siguientes puestos:

-1 jefe de brigada Q
-1 peén-conductor Q/

-3 peones de brigada

-3 conductores de motobomba O

Duracion del Contrato: tres mes

Plazo de presentacion de soli ées: en los cinco dilas habiles siguientes al de la publicacién de este anuncio de
convocatoria en el BOP, K egistro General del Ayuntamiento en horario de 8.00 a 15.00 horas, de lunes a

www.concelloasn .es y en el tablero de edictos del Ayuntamiento de As Nogais.
Este procesotivo estd exento de tasas.
As Nogai de junio de 2023- El Alcalde, Jesus Manuel Nufez Diaz.

; R. 2013

viernes.
Mas informacién e C/ﬁases especificas de la convocatoria que podran ser consultadas en la pagina web
Q2a|>

OUTEIRO DE REI
Anuncio

D. José Pardo Lombao, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Colina de Rey, en el ejercicio de las competencias
que me atribuye el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, acuerdo:

Delegar las facultades de impulso y supervision conferidas a la Alcaldia en las materias que se relacionan a
continuacion, en los seguintesconcelleiros:

Cultura y Turismo: Maria Begofa Seco Varela


https://monterroso.sedelectronica.es/info.0
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Medio Ambiente: José YebraAmorin.

Deportes: Pilar Méndez Lombao.

Mantenemento de vias publicas: Jesus Fernandez Garcia.

Educacion infantil, conciliacion familiar y Escuela Infantil Municipal (EIM): Tania

Diaz Seijas.

Servicios Sociales e Igualdad: Maria José Martinez Vigo.

Forestal y Montes: Fermin Lépez Gonzalez.

Nuevas tecnologias y promocion econdémica: Luis Alfonso Trigo Fernandez. Y'
Lombao.

Y para que asi conste, firmo el presente en Colina de Rey, a 19 de junio de 2023.-El Alcalde, José Pard

& R. 2014
f

Anuncio E
D. José Pardo Lombao, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Colina de Rey, en el eje de las competencias
que me atribuye el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, acuerdo: O

Delegar, en la Xunta de Gobierno Local las siguientes competencias de la Alcaldjd:
- La disposicion de créditos presupuestarios, salvo los de personal, por cuan}tl?superior a los

os fixadosnas bases de ejecucion

4000 euros, asi como la concesiéon de ayudas y subvenciones en los tenér
del presupuesto.

- La aprobaciéon de los expedientes de contratacion, licitacion, erfeccion y extincion de contrataciones y
concesiones de toda clase de cuantia superior aoscatro mil euros.

- La aprobacién de los proyectos de obras y de servici uando sea competente para su contratacion o
concesién y estén previstos en el presupuesto. z

sean de competencia del Pleno de la Corporaciéon y

siempre que el valor de la operacion exceda de 4000

- La adquisicién y enaxenacion de bien y derechos
0s.

- Ooutorgamento de autorizaciones y Iicencias,Q\/o que las leissectoriais lo atribuyan expresamente al Pleno o
a la Xunta de Gobierno Local.

- La declaracién, otorgamiento y rev %ﬁ de la condicion de beneficiario de los servizossociais del
ayuntamiento. é
Y para que asi conste, firmo el presente en Colina de Rey, a 19 de junio de 2023.- El Alcalde, José Pardo Lombao.

R. 2015
pa.

N

; Anuncio
DECRETO DE La A@ fA DE NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y PERIORICIDADE

DE Las SESIONES

D. José Par@ymbao, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Colina de Rey, en el ejercicio de las
competencias gde me atribuye el articulo 23, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, acuerdo:

Nomb como miembros integrantes de la Xunta de Gobierno Local aosseguientesconcelleiros, en la
sta @de de Tenientes de Alcalde, siendo su Presidente, quien ostenta la alcaldia:
D& Begofa Seco Varela (1° Teniente de alcalde)

Dofia Maria José Martinez Vigo (2° Teniente de alcalde) Don Fermin Lopez Gonzalez (3° Teniente de alcalde) Don
José YebraAmorin (4° Teniente de alcalde)

La perioricidade de las sesiones de Xunta de Gobierno Local sera los xovesas 14:00h. en caso de que coincida lo
ultimo jueves de mes par con sesién plenaria, se celebrara media hora antes de la sesién plenaria.

Y para que asi conste, firmo el presente en Colina de Rey, a 19 de junio de 2023.- El Alcalde, José Pardo Lombao.
R. 2016
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Anuncio

José Pardo Lombao, Alcalde del Ayuntamiento de Colina de Rey, en el ejercicio de las competencias que me
atribuye el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, designo aosseguintesTenentes de Alcalde:

PrimeiroTenente de Alcalde: Dofia Begofia Seco Varela. Segiin Teniente de Alcalde: Dofia Maria José Martinez
Vigo. TerceiroTenente de Alcalde: Don Fermin Lopez Gonzalez. Cuarto Teniente de Alcalde: José YebraAmorin.

Y para que asi conste, firmo el presente en Colina de Rey, a 19 de junio de 2023.- El Alcalde, José Pardo Lombao.
R. 2017

O PARAMO C ;

Anuncio \
FORMALIZACION CONTRATOS LABORALES INDEFINIDOS / &

Vista la oferta de empleo publico extraordinaria de la Ley 20/2021, publicadas en el BOP Vfﬁgo n. 119 de
26/05/2022.

La correspondiente oferta era para la estabilizacion de empleo temporal aoabi el establecido en la

disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urg s para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico en relaciéon con la disposicion transitoria cuaitamdel Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de otofio, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Le& Estatuto Basico del Empleado
Publico, conforme a lo que establece el apartado B) de la citada oferta de e@o publico.

publicas las relaciones definitivas de las puntuaciénsfinaisobti por los aspirantes, polaorde de
puntuaciénsobtidas y propuso la contratacion coémo personal laboral thdefinido de los candidatos con mayor
puntuacion, elevando las correspondentesrelacionsao Sr. AIcaIde

La relacion de aprobados se publicé en el BOP de Lugo n° 1@ e mayo de 2023, en el tablero de anuncios

Finalizados los procedimentos de seleccion por concurso, y de concv ad con las bases, el tribunal fijo

del ayuntamiento y tablero de anuncios de la sede electroni

Los candidatos propuestos, de conformidad con las b ;7acercaron la documentacién esixidanas bases en el
plazo establecido.

La base duodécima de las reguladoras de ¢ ocedimento establece que una/una vez presentada la
documentacion por los interesados, el Alcalde ard resolucion acordando la formalizacion del contrato laboral
indefinido a favor de los candidatos prop os y el contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a
partir del seguinteao de la publicacién de e@esolucién.

El Alcalde, polasresolucions de las fe que se indican, acord6é formalizar los contratos laborales indefinidos
con los candidatos/las que se relacionan;y que ocuparan los puestos que se indican:

- Por Resolucion de la alcaldia :@- mayo de 2023 se acuerda formalizar la contratacion a favor de:
PROCESO LIBRE EXCEPCI(@ARA La CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE

UN PUESTO DE AGENTE D EO Y DESARROLLO LOCAL:

NOMBRE Y APELLI D.N.I

Maria Cruz Rodri Vazquez ***3685%*

PROCESO LIB XCEPCIONAL PARA La CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE

UN PUEST‘ LIMPIADOR-La DEPENDENCIAS MUNICIPALES:
NO APELLIDOS D.N.I
Elenda Gonzalez Jove ***AD 467

PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA La CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION POR CONCURSO COMO PERSONAL
LABORAL FIJO DE 6 PUESTOS DE AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR :

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I
Nuria Olmo Lépez ***G730%*
PacitaMon Blanco ***(Q501**

Maria Carmen Liz Vazquez **%k3324%*



17 NUm. 149 - viernes, 30 de junio de 2023 BOP Lugo

Yolanda Neira Garcia wxx77QEH*
Maria Carmen Zolle Diaz ***0436%*
Maria Rodriguez Vazquez ***4(039%*

El que se hace publico, en cumplimiento de las bases de la convocataria, indicando que los contratos laborales
indefinidos se formalizaran en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el BOP de Lugo.

O Paramo, 26 de junio de 2023.- El Alcalde, José Luis Lopez Lépez.

RIBERA DE PIQUIN &\

Anuncio P

En relaciéon con el acuerdo alcanzado por el Pleno de esta Corporacién en su sesion celebr, dgel dia 17 de junio
de 2023, en relacién a la DECLARACION DE CONCEJALES/AS ELECTOS/AS SOBRE SAS DE POSIBLE
INCOMPATIBILIDAD Y ACTIVIDADES QUE PROPORCIONEN O PUEDAN PR CIONAR INGRESOS
ECONOMICOS Y DE DECLARACION SOBRE BIEN Y DERECHOS PATRIMONIALES hace publico que con la
fecha que se refleja, fueron recibidas las declaraciones efectuadas en el lo normalizado por los
concejales/las electos/las que a continuacion se enumeran.- /<

Estas declaraciones fueron inscritas en el registro de intereses del ayunta@o con los siguientes nimeros de
entrada:

|
CANDIDATO La K PATRIMONIO
CONCEJAL/La CANDIDATUR INCOMPATIBILIDAD
ELECTO ‘\7' registro/fecha
ROBERTO FERNANDEZ RICO PS d ' PSOE 002 de 13.06.2023
ALBERTO HERRERO HERRERO e G - PSOE 008 de 14.06.2023
MARIA ENCARNACION ALVAREZ MENDEZ PS de G - PSOE 006 de 14.06.2023
, -
ANTONIO GOMEZ GOMEZ Qf PS de G - PSOE 012 de 17.06.2023
MARIA JOSE FERNANDEZ FERNANDEZ Q/ PS de G - PSOE 013 de 17.06.2023
CASIMIRO FERNANDEZ CANCIO PS de G - PSOE 010 de 14.06.2023
JOSE OSORIO FERNANDEZ O P.P. 014 de 17.06.2023

El que se hace publico en@vlimiento del establecido en el articulo 75.7 de la ley 7/1985, de 2 de abril ,
Reguladora de las Bases del imen Local.-

Ribeira de Piquin, 23 de junio de 2023.-Alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 2019

%

A los ctos del dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que
se ba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las FacendasLocais, pdénse en cofiecementoxeral que en
| cretaria destaentidadeatdopaseexpostaao publico a ContaXeralcorrespondenteaoexercicio 2022, formada
polacontaxeral del Ayuntamiento y la de la Fundacién municipal “Terreno”, con el informe de la Comisién
Especial de Contas, por plazo de quince (15) dilas, durante los calles los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos ouobservacions que, examinados por la Comisién Especial de Cuentas y practicadas
poladevandita cantas comprobaciones estime necesarias, emitird nuevo informe y someteraseao Pleno de la
Corporacién para su aprobacion, senprexuizo del seusometemento a la fiscalizacién externa del Consello de
Contas y del Tribunal de Cuentas.

Anuncio

Ribeira de Piquin, 23 de junio de 2023.- Alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 2020
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SAMOS
Anuncio

En cumplimiento del establecido en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , de Bases de régimen local, se
hace publico que por resolucién de Alcaldia de fecha 28/06/2023se aprobaron las “BASES REGULADORAS DE
La SELECCION Y CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DOS SOCORRISTAS DURANTE DOS MESES, UN A
jornada completa Y OTRO La JORNADA PARCIAL AL AMPARO DEL PROGRAMA “REFUERZO DEL EMPLEO”
(PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2023, DE La DIPUTACION DE
LUGO”. y se abre un periodo de presentacion de instancias de cinco (5) dilas natural a contar desde lo
seguinteao de la publicacion del presente Anuncio en el B.O.P. de Lugo.

fisico del ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la sede electrénica en
concellosamos.sedelectronica.gal.

Samos, 28 de junio de 2023.- El Alcaldesa, Maria Jesus Lépez Lopez. &\

’Vh R. 2044
[

El texto integro de la citada Resolucién de Alcaldia y las Bases podran consultarse en el tablero de m?ﬁs
E g la

S
Anuncio
Expediente n°: 233/2023 O

Procedimiento:Contratacién en régimen laboral temporal de un informa /rgristico durante dos meses a
jornada completa al amparo del Programa de Refuerzo del Empleo 2023

Asunto: Aprobacion de bases y convocatoria V~
DECRETO DE ALCALDIA

El Pleno de la Diputacién Provincial de Lugo en la sesién comﬂﬁ <¥.tuvo lugar el 27/12/2022 aprob6 las Bases

Reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacion con los tamientos 2023, las calles foronpublicadas en
el BOP de Lugo n° 006 el dia 09/01/2023, correspond la este ayuntamiento una/una asignaciéon de
284.719,95€..

Visto que el dia 2 de febrero de 2023 la Xunta de G no Local acordé participar en el Plan Provincial Unico de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2023 de la cion de Lugo, cuyas Bases se conocen y aceptan en su
totalidad.

Visto que segln la base 11.2 de las reguladdras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos

2023, podran ser incluidos, con cargo al Plag inico 2023, contrataciones hechas desde lo 01 de enero de 2023.
Vistos los informes de Secretaria y de encion que obran en el expediente.

Vistos los antecedentes expuestQ las Bases de la convocatoria, de conformidad con el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Regul @ de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar asB & E REGIRAN El PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL NTE TRES MESES, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UN/UN TRABAJADOR/La DE
La OFICINA MUNICI E INFORMACION TURISTICA AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEQ”
DENTRO DEL PLA VINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2023 DE La DIPUTACION DE

LUGO, las ca@wntan al presente.
SEGUND(VQ ocar publicamente a quién desee participar en las citadas pruebas selectivas

TERCERO NOrdenar la publicacion de la convocatoria y de las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia
de n los tableros de anuncios del Ayuntamiento y de su sede electrénica y realizar cuantos tramites sean
sarios para su publicacion.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de conformidad con el establecido en el art. 42 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Asi lo resuelve y firma el Sra. alcaldesa, ante min, la secretaria.
Samos, 28 de junio de 2023.- El alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lépez. La secretaria, Luisa Fernandez Pérez.

“BASES QUE REGIRAN El PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DURANTE TRES MESES, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UN/UN TRABAJADOR/La DE La
OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION TURISTICA AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL
EMPLEO” DENTRO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2023 DE La
DIPUTACION DE LUGO.
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1.- NORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de las presentes bases y la correspondiente convocatoria, la regulacion del procedimiento
de seleccibn mediante el sistema de concurso-oposicion de un/un (1) informador/a turistico/la para ser
contratado/a como personal laboral temporal a jornada completa al amparo del “Programa de Refuerzo del
Empleo’que se incardina dentro del Plan Provincial Unico de Cooperacion con los Ayuntamientos 2023 de la
Diputacion Provincial de Lugo (B.O.P. n°006 de 09/01/2023).

Las contrataciones se financian con la aportacién econémica de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo
enimporte de 7.556,15€ equivalente a los cuestes salariales totales de los trabajadores que se contraten,
incluida la cotizacién empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos.

El Ayuntamiento de Samos segln se sefiala en el articulo 25.2.h. de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reg@ a de
las bases de régimen local, tiene competencias propias en materia de informaciéon y promocion d tividad
turistica de interés y ambito local.

necesaria la contratacién de personal en las oficinas de los dichos municipios para el_martenimiento de la

La afluencia turistica de los meses de junio, julio, agosto y septiembre en los municitﬁ.tun’sticos hace
agen no solo de

calidad en el servicio de informacion turistica que se presta, de manera que se potencie
estos sino de la Comunidad Auténoma de Galicia, en su conjunto, en el exterior.

1.2.-Normas de aplicacion: O
A presente contratacién laboral se regira: /<

- Por el articulo 15 del Texto Refundido del Estatuto de los trabajad@aprobado ponerlo Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores
(TRET).

- R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre, por lo que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracién determinada. ?’

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma_de uncién publica (en aquellas disposiciones aln
vigentes y que sean basicas).
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de leen local.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vige @ en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 13 de junio (en aquella%isposiciones basicas).

- Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administn@ién ocal Galicia.

- Decreto Legislativo 2/2015, de 12 defebrefo, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad Auténoma de ‘@ ia en materia de igualdad.

- Real Decreto 896/1991, de 7 dedunio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimide seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.
- Ley 2/2015, de 29 de abri@Empleo Publico de Galicia.

0

- Real Decreto 364/1995, de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Adminfistracién del Estado y demais disposiciones aplicables.

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades del Personal al Servicio de la Administraciones

del Estado, de | ridad Social y de los entes, Organismos y Empresa dependientes.

-Ley 53/198 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

-Ley 5, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

;{gm smo se regira por el establecido en el Plan Provincial Unico de Cooperacion con los Ayuntamientos 2023
e l@Diputaciéon Provincial de Lugo (B.O.P. n°006 de fecha 09/01/2023).

1.3.- El sistema de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion.
1.4.- Publicidad del proceso.

A presente convocatoria y las bases integras se publicaran en el BOP, en el tablero de anuncios del ayuntamiento
de Samos y en el de su sede electrénica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal). También seran enviadas a la
Diputacion de Lugo junto con la convocatoria para que sean publicadas en su pagina web institucional de
conformidad con el dispuesto en la base 11.2.2 de las reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con
los Ayuntamientos 2023.
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Los sucesivos anuncios relacionados con el procedimiento se publicardn en el tablero de anuncios del
ayuntamiento y en el de la sede electrénica.

2.-TIPO Y DURACION DEL CONTRATO

El contrato laboral que se formalizara con las personas seleccionadas sera de duracién determinada (3 meses) en
la modalidad de eventual por las circunstancias de la produccion determinado previsto en el articulo 15.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, por lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
(TRET) y en el articulo 3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

3.- FUNCIONES.

El objeto del contrato laboral temporal que se celebre a resultas de este proceso de seleccion estard inte 0
por las funciones de informacioén turistica de manera que se potencie la imagen no solo del Ayuntamie de
Samos sino de la Comunidad Auténoma de Galicia en su conjunto en el exterior.

4.- CUESTES SALARIALES. /ﬁo\

La retribucion bruta mensual que percibira sera de 1.859,21€distribuidos en los siguientes gonceptos salariales:
salario base y parte proporcional de pagas extra/extras.

5.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES. S\
Para ser admitidos al presente procedimiento, los aspirantes deberan reunir los sigui s requisitos, referidos

siempre a la fecha de final de presentacién de solicitudes y se deberan mantener@largo de todo el proceso
selectivo:

la) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Wni6on Europea o nacional de algin
estado, al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Urign/Europea vy ratificados por Espafia,
les sea de aplicacién a libre circulaciéon de trabajadores. También po@sdn participar cualesquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafnoles y de los nacionales de algux de los demas estados miembros de la
Unién Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, lo de los nacionales de algun estado al que en
virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién?ﬂopea y ratificados por Espafia le sea de

stén separados de derecho. Asimismo, con las

aplicacién a libre circulacion de trabajadores, siempre que n
mismas condiciones, podran participar sus descendiente s de su cényuge, menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Tambign,%quien no siendo espafol ni nacional de un estado
miembro de la Unién Europea, si encuentre en Espafa endsituaciéon de legalidad, siendo titular de un documento
gue le habilite para residir y poder acceder sin limita es al mercado laboral.

b) Tener cumplidos 16 afnos y no exceder, en sué‘é, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para lo desempeho de las tareas: no padeciendo enfermedad ni estar afectado
por defecto fisico o psiquico incompatible @I desempeno de las correspondientes funciones.

La condicién de discapacitado y su co @ bilidad se acreditara con la oportuna certificacién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de‘érganos constitucionales o estatutarios de las CC.AA., no encontrarse en
inhabilitacion absoluta o espeecialwara empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse
inhabilitado o en situ quivalente no haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida

en su estado, en lo 0s términos, el acceso al empleo publico.

y) No estar incus®yen causas de incompatibilidad de acuerdo con el establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre , d mpatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

ion (o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de
e alguno de los siguientes titulos: técnico superior en informaciéon y comercializacion turistica o
erior en guia, informacion y asistencia turistica; técnico en empresas y actividades turisticas, grado o
do/la en turismo o equivalente homologado, o bien contar con la habilitacién de guia de turismo, o

rtificado de profesionalidad de promocién turistica local e informacién al visitante (HOTIO108). En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan aportar documento que acredite fidedignamente su
homologacién.

f)Estar en
instancias

g) Estar en posesion (o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias) del CELGA 4 o equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en la materia de
politica lingiistica de la Xunta de Galicia (requisito no excluyente).

En el caso de no poder acreditar este titulo, se podrd acreditar a través de un examen de gallegoCen los
tenérmelos que se sefalan en la base 7.

h) Estar en situacion de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que a jornada laboral sea
parcial o completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel
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vigente del ayuntamiento. (clausula 112.1 de las bases reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con
los Ayuntamientos 2023).

Sera nulo el nombramiento de los que estén incusos en causas de incapacidad especifica conforme a la
normativa vigente.

5.- TRAMITACION DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.-El anuncio de convocatoria se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. La fecha de su
publicacion serd a que sierva para computar el plazo para la presentacion de solicitudes. Todo iso, sin perjuicio
de que las bases integras se publiquen en el tablero de anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento, en el
enlace concellosamos.sedelectronica.gal, y en el tablero de anuncios fisico del ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios en relacién con este proceso se publicaran por los dichos medios. F

Las instancias para poder tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante el modelo que figura como
anexo a la presente convocatoria, dirigido al Sr. Alcalde, y se presentaran en el Registr neral del
Ayuntamiento en horario de atencion al publico (lunes a viernes de 9:00 a 14:30 horas) o a travé%e las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , de Procedimie Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dilas naturaiscontados”a partir del dia

siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial a Provincia. Si el
ultimo dila de plazo coincide con sabado, domingo o festivo, se entendera que el finaliza el primero
dila habil siguiente

Cuando se envie la documentacién por los medios del art. 16.4 de la Ley 3 con el fin de agilizar los

tramites, se debera remitir dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes, tanaa sellada en la oficina de
correos/o Registro General de Entrada correspondiente al correo electrénico c ceIIo.samos@gmall.com.

5.2.- A La solicitud de participacion (Anexo I) debidamente cumplimenta?ge unira inexcusablemente:

la) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o del dogumento identificativo.

b) Fotocopia cotejada de todos los documentos justificativos conf?'é al sefialado en las presentes Bases, de los
méritos que se aleguen, pues no se tomaran en cuenta ni serd luados aquellos que no queden debidamente
acreditados, en todos los sus extremos en el momento de | sentacion de la instancia.

c) Fotocopia compulsada del titulo acreditativo de estuonCertificado correspondiente espostos en el epigrafe
4f) de las presentes bases.

d) Fotocopia compulsada de la acreditacién del C 0 equivalente.
y) Tarjeta de demandante de empleo y vida laborabactualizada.

f) En su caso, Certificacién de la condici e discapacidad y su compatibilidad para las tareas del puesto
convocado.

Los errores de hecho que habian podis; advertirse, podran rectificarse en cualesquier momento, de oficio o la
peticion del interesado. .

ésentacion de instancias fuera del plazo establecido no sera enmendable y
dimiento selectivo. Tampoco sera posible la enmienda de los méritos que se

No obstante el sefalado, |
supondra la exclusion del
aporten para la fase de x so.

Finalizado el plazo reSentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de un (1)
mes, declarando aptobada la lista provisoria deadmitidos y excluidos, indicando la causa de exclusién, y en
este ultimo cas iendose un plazo de 2 dilas habiles para que los aspirantes excluidos puedan emendar,
de ser el ca@ defecto que motivo la exclusidon. Este plazo de enmienda de defectoscomezara a contarse
desde el dia uiente al de la publicacion de la resolucion del alcalde en los tableros de anuncios de esta
entidad | "Finalizado el plazo de enmienda, se dictard resolucién por la que se apruebe la lista definitiva
admitjdoes y excluidos en la que se sefialara la composicion del tribunal calificador, asi como adata y hora en la
qu constituird.En caso de que fueran admitidos todos los aspirantes presentados, podra dictarse
qﬁétamente a lista definitiva de admitidos, sin perjuicio de que contra la misma si podra interponer los
recursos procedentes en derecho.

Contra la resolucién del Alcalde por la que se declaren definitivamente excluidos del proceso selectivo, lo/a
interesado/la podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en los tableros de anuncios de la dicha resolucion, o bien directamente el recurso contencioso-
administrativo, en el de dos meses desde a citada fecha.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
reposicion o se produjera su desestimacién presunta.
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6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1 Composicion:

Se constituird un 6érgano de seleccion, formado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco. El
Tribunal de seleccién se ajustara al establecido en los articulos 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo
publico de Galicia y en los articulos 60 y 61 del RDL 5/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico. No podran formar parte de los Tribunales las
personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

No podra constituirse, ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. En todo caso se requise la asistencia del/a presidente/la y del/a secretario/la o de
los que legalmente los sustituyan.

En la designacién de sus miembros se garantizara su composicién paritaria entre hombres y mujeres.

El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas que estim Ninentes, y
estos se limitaran Unicamente al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivam a las cudles

colaboraran con el 6rgano de seleccion [}

Los miembros del Tribunal asi como los asesores especialistas que se incorporen te éE derecho, por su
concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de confor on el previsto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones d, igentes en la fecha de

la realizacion de las pruebas, excepto que estén prestando servicios en esta entidad local.
6.2 Adopcion de acuerdos:

El tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, stard facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la valoracion de los méritos.

Presidencia que dictara Resolucién en el plazo maximo de tre s habiles. En ningln caso los aspirantes

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal dispondra de tres dilas_habiles para elevar su Propuesta a la Alcaldia-
propuestos podran exceder del nimero de plazas convocadas. ;

esta, en su caso, poda proceder su revision, confor la legislacion vigente. Sus acuerdos solo podran
impugnarse de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 ubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.3 Fecha y lugar de constitucion del TribunaQ

El tribunal no podra constituirse ni actuar @2 presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros.
En todo caso se requiere la asistencia Presidente y del/a Secretario/la o de los que legalmente los
sustituyan. En la misma resolucion ene se apruebe la lista definitiva de admitidos i excluidos se sefalara la
fecha y hora en la que se constituira el Teibunal calificador.

A citada propuesta de los candidatos/las seleccionados/éF ihculara a la Administracién, sin perjuicio de que

6.4.- Abstencion y Recusacion:

Los miembros de los trlbu S) deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de
las previstas en el art. 23 ey 40/2015, de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las as@e s podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias as en la presente base, conforme el articulo 24Ley 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen Juridico €el Sector Publico.

7 PROCEDI@TO DE SELECCION

El procedimi de seleccion sera el concurso-oposicion, realizandose en primero lugar la fase de concurso de
mérito y osteriormente a de oposicion. La puntuacién definitiva estara determinada por la suma de las
punt es obtenidas en la fase de oposicion, de los aspirantes que a superen, y en la fase de concurso.

Decreto de Alcaldia en el que se declare aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se
designara a los miembros del Tribunal asi como la fecha en la que se constituird y la hora y lugar para la
realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

Los/las aspirantes deberan presentarse para la realizacion de cada ejercicio proveidos del DNI o documento
oficial fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal. En
cualesquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribunal correspondiente con la finalidad de
acreditar su personalidad.

Los/las aspirantes seran convocados en un Unico llamamiento, siendo excluidos del proceso los que no habian
comparecido en la fase de oposicion.
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La cualificacion final vendra determinada por la suma de las cualificaciones parciales obtenidas los pones/las
aspirantes en las fases de concurso y oposicién. En el supuesto de empate en la puntuacion final entre dos lo
mas aspirantes, se resolvera a favor del aspirante que obtuviera la puntuacion mas alta en la fase de oposicion,
de persistir el empate, por la puntuacion mas alta en la fase de concurso y, si iso no habia sido suficiente,
mediante sorteo publico.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de puestos convocados. No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los mismos ante
posibles renuncias de los aspirantes seleccionados o cualquier otra circunstancia, en la citada Propuesta se
sefalaran igualmente los aspirantes que habiendo superado todas las pruebas, no habian resultado
seleccionados en los tenérmelos expuestos con el fin de contratar otro trabajador que cumpla los requisitos por
el tiempo que reste hasta cumplir el periodo subvencionado. V~

La) FASE DE CONCURSO DE MERITOS:

La puntuacion maxima a alcanzar por este apartado sera de 4 puntos. Solo se tendran en Nﬂderacién
aquellos que figuren suficientemente acreditados conforme al sefalado en las presentes Basesa,valoracion se
harad de conformidad con los siguientes criterios: [}

La.1) Por experiencia previa en las funciones del puesto de trabajo objeto de este pro s; de seleccion,con
un maximo de 1,50 puntos.

la) Por haber desempefado en la Administracién Pablica las mismas funciones d esto de trabajo a lo que
aspira: 0’30 puntos/mes; se acreditara mediante vida laboral actualizada y Certifj e Administracion Publica
o copia compulsada del/s contrato/s. /<

b) Por haber desempefiado en la empresa privada las mismas funciones Questo de trabajo a lo que aspira:
0’25 puntos/mes; se acreditara mediante vida laboral actualizada y Certifi de Empresa o copia compulsada

del/s contrato/s Y'
La.2) Formacion previa: Cursos relacionados con el trabajo a realizar impartidos u homologados por las

administraciones u organismos publicos, exceptuando jornadas, rencias y seminarios.

Deberan acreditarse con el Diploma o Certificado de superaGidn de los mismos. Los cursos que, a juicio del
Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan rel con las funciones del puesto de trabajo a lo que
aspira, no seran puntuados. No se valoraran los cursos especifiquen ndmero de horas.

Se valorara hasta un maximo de 1,50 punto: Q

Con duracion de 10 hasta 40 horas.......... 0’25 [Qt cada uno.

Con duracién de 41 hasta 75 horas.......... 0’20 puntos cada uno.

Con duracion de 76 hasta 100 horas...... puntos cada uno.
Con duracion superior a 100 horas ....! {00 puntos.

La.3) Conocimiento de idiomas:;

Centros de ensefianza oficiales u homologados, y teniendo en cuenta el Marco
para las lenguas. En el caso de ser la titulacién expedida por una/una entidad
aduccion oficial en lengua castellana o gallega.

Acreditandose con certificacig
Comun Europeo de Refere
extranjera se debera ac N

Se valorara hasta un maximo de 1,00 punto:

Nivel B1 o equivalente: 0,50 puntos por idioma.

Nivel B2 o egdivalente: 0,75 puntos por idioma.
Nivel C1 ivalente: 1,00 puntos por idioma.
En el sto de acreditar dos o mas niveles del mismo idioma, solamente puntuara el mas alto.

B)Qs DE OPOSICION.

Puntuacion maxima de 10 puntos. Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter obligatorio.

EJERCICIO (TEORICO): Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas (mas 2 de
reserva para posibles impugnaciones) con tres respuestas alternativas basadas en el temario que figura como
Anexo Il, durante un periodo de 30 minutos, determinado previamente por el Tribunal. Solo una de las
respuestas serd la correcta, y cada una acertada se puntuard con 0,50 puntos. Las sefaladas incorrectas o no
contestadas no penalizaran.

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, quedando eliminados aquellos que no obtengan un minimo de 5
puntos.
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Si el Organo de seleccién, de oficio o con base en las reclamaciones que las personas interesadas puedan
presentar en los dos dilas habiles siguientes a la realizacion del ejercicio, anulara alguna/s de las pregunta/las
incluidas en el ejercicio teorico, lo anunciard publicamente en el tablero de anuncios de la sede electrénica y
fisico del Ayuntamiento .

C) PRUEBA DE GALLEGO: Comun y obligatoria para aquellos candidatos que habiendo superado todas las
pruebas, no habian acreditado el conocimiento de la lengua gallega como minimo, en el nivel de CELGA 4 o
equivalente debidamente homologado por el 6rgano competente en la materia de politica lingiiistica de la
Xunta de Galicia. Los candidatos que se encuentren en esta circunstancia deberan realizar un examen
consistente en traducir un texto elegido libremente por el tribunal, sin diccionario, del castellano al
gallego.

Esta prueba tendra una/una duracibn maxima de 15 minutos, y serd calificada cémo APTO o N w
quedando eliminados los aspirantes que no obtengan la condicion de APTO.

Contra los acuerdos del Tribunal podrd interponerse recurso de alzada, conforme al dispu t\en la Ley
39/2015, de 1 de octubre. /{

8.- APORTACION DE DOCUMENTACION DE Los CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS.

Los/las candidatos/las propuestos/las deberan acercar en el plazo de 3 dilas natural, a sig e documentacion,
salvo que sha a habia presentado anteriormente, junto a instancia de participacion:

1) Copia compulsada del DNI o documento de identificacion del extranjero ciudade un Estado miembro de

f

de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales tatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para s 0 cargos publicos por resolucién
judicial.

la UE /g
2) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente dissiéla io del servicio de cualesquiera

situaciéon equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplin o equivalente que impida, en su Estado, el

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada mesa de no encontrarse inhabilitado o en
a
acceso al empleo publico.

3) Declaracién jurada de no encontrarse incusa en mimglna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente y referido al mo 0 de su toma de posesion.

Los/las aspirantes que hagan valer su condicion =@ onas con discapacidad deberan presentar certificado de
los 6rganos competentes que acredite tal condg) e igualmente deberan presentar certificado de los citados
o6rganos o de la administracion sanitaria acredigativo de compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

4) Copia de la tarjeta sanitaria de la Se@a Social.
5) Nimero de cuenta bancaria (IBAN).

6) Certificado o Informe médic no padecer enfermedad ni defecto fisica o psiquica que impida el normal
desarrollo de las funciones ¢ pondientes al puesto.

A no presentacion dentr azo fijado de la documentacién exigida en esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuand g&examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 3.2, no @rén ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en\ze abian incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

E Los CONTRATOS DE TRABA]JO.

9. FORMALIZ
1.- Finalizado proceso selectivo y presentada la documentacién por los interesados, el alcalde resolvera el
proceso s ivo y se procedera a la formalizacién del contrato laboral conforme a la legislacién vigente.

lece un periodo de prueba de 15 dilas, conforme al articulo 14 del Texto Refundido de la Ley del
A de Trabajadores. Transcurrido este periodo si a persona de la que se trate lo superara
actoriamente, adquirira plena eficacia el contrato subscrito.

3.-Mientras no se formalice el contrato y no se incorpore al puesto de trabajo, el aspirante no tendra derecho la
percepcidon econémica de ninguna clase.

4.-Quien sin causa justificada no concurriera a formalizarlo contrato en la fecha sefalada, perdera todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas.

10. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:
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- Con caracter potestativo recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto6 el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el B.O.P. del anuncio de la convocatoria. Si habia
transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este habia
sido resuelto, podra entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su
eleccion ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el B.O.P. del anuncio de la
convocatoria.

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacién del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en Wy
s

39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten o-
Administrativa. ( )
En Samos, a la 28 de junio de 2023.- La Alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez. &\

[}



26 NUm. 149 - viernes, 30 de junio de 2023 BOP Lugo

ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA.

D )PP UPRRN
proveido de D.N.I o con direccion en la
Ry e,
................................................................................................. n............piso..................C. Postal...............
Localidad...................ccooooiiiiiiiins MURNICIPIO.....oiiii Provincia......................
Teléfono.............ccoeevviiiiiiiienn

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Samos para la contratac@onral
temporal (contrato de obra o servicio determinado), a jornada completa durante tres meses

informador/a turistico/la al amparo “programa de refuerzo del empleo” dentro del plan pro Unico de
cooperacion con los ayuntamientos 2023 de la diputacion de lugo. , /{

DECLARO:

PRIMERO.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y qu yrmo todas las condiciones
exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que no estoy afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administragiones publicas, que no padezco
enfermedad o defecto fisica o psiquica que impida lo desempefio de las fufgiones o tareas correspondientes a la

plaza a la que opto y que no estoy separado/la mediante expediente iplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas;

- en el caso de ser nacional de otro Estado-, de que no esto 'niabilitado 0 en situacién equivalente, ni estoy
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que me impj mi Estado, en los mismos términos, el acceso

al empleo publico.

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento de Samg a la publicacién de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.I.) y de las posibles causas de exclu en el tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento y en el
tablero de anuncios de la sede electronica del A dmiento, en el enlace concellosamos.sedelectronica.gal, o
cualquier otro medio que se estime, a los ser lapublicidad uno de los principios legales que debe observarse en

los procedimientos de seleccién. Q/

O SOLICITO:

Ser admitido a participar en erido procedimiento comprometiéndome a someterme a las bases que lo
regulan, presentando a siguientéydeCumentacion (MARCAR Lo QUE PROCEDA):

® Fotocopia cotejada de ento Nacional de Identidad o del documento identificativo.

® Fotocopia cotejadée((odos los documentos justificativos conforme al sefialado en las presentes Bases, de
los  méritos que eguen, pues no se tomaran en cuenta ni seran evaluados aquellos que no queden
debidamente acréditados, en todos los sus extremos en el momento de la presentacién de la instancia.

® Fotocopia jada del titulo acreditativo de estudios.

. Fot:coFa cotejada de la documentacion acreditativa del conocimiento de la lengua gallega.

e Tarjeta de demandante de empleo y vida laboral actualizada.

® En su caso, Certificacion de la condicién de discapacidad y su compatibilidad para las tareas del puesto
convocado.

En Samos, la ...ccoeeenniinniennnnn. (o 1P de 2023.
Fdo.-
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ANEXO II: TEMARIO
1.- La Ley 7/2011, de 27 de octubre , del turismo de Galicia.
2.- Parroquias, vias de comunicacién, alojamientos y albergues del Ayuntamiento de Samos.

3.- Recursos turisticos en el Ayuntamiento de Samos: gastronémicos, rutas turisticas, patrimonio natural,
patrimonio artistico, fiestas y ferias.

4.- Ayuntamientos declarados de interés turistico en Galicia y fiestas de interés turistico de Galicia.

5.- Parques naturales, monumentos, restos arqueoldgicos, cascos histéricos, mas representativos de Galicia.
Monumentos gallegos declarados Patrimonio de la Humanidad.

SR. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS.” : ;

2045
¢\

N

TRABADA ’V.
Anuncio S\
FORMALIZACION CONTRATOS DE PERSONAL LABORAL FIJO
Una/Una vez finalizado el proceso selectivo, mediante la Resolucién de la Al (Q64/2023 de fecha 23 de
junio de 2023, si acuerda la formalizacién del contrato de trabajo a nombre d fia Elvira MartinezSanjurjo con

DNI nimero ***0313**, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Trabada, paka la plaza de Auxiliar del Servicio
de Ayuda en el Hogar del Grupo V, de la Escala de Administracion Especial, ida en la oferta extraordinaria de
estabilizacién de empleo publico derivada de la Ley 20/2021, de 28 d?-e' iembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Una/Una vez finalizado el proceso selectivo, mediante la Resol de la Alcaldia 243/20@3 de fecha 13 de

junio de 2023, si acuerda la formalizacién del contrato de trabaj@ a nombre de Dofla Maria AngelesRey Barrera

con DNI nimero ***9748**, personal laboral fijo del Ayu@nto de Trabada, para la plaza de Auxiliar del

Servicio de Ayuda en el Hogar del Grupo V, de la Escalazde Administracion Especial, incluida en la oferta

extraordinaria de estabilizacion de empleo publico deri%

urgentes para la reduccion de la temporalidad en elwl
e

de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
publico.

Una/Una vez finalizado el proceso selectivo, medi la Resolucion de la Alcaldia 243/2023 de fecha 13 de
junio de 2023, si acuerda la formalizacién del @@ntrato de trabajo a nombre de Dofia Maria Teresa Fernandez
Fernandez con DNI nimero ***9818**, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Trabada, para la plaza de
Auxiliar del Servicio de Ayuda en el Hoga%’crupo V, de la Escala de Administracion Especial, incluida en la
oferta extraordinaria de estabilizaciénmpleo publico derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion deMafemporalidad en el empleo publico.

Una/Una vez finalizado el procelectivo, mediante la Resolucién de la Alcaldia 243/2023 de fecha 13 de
junio de 2023, si acuerda la forigalizacion del contrato de trabajo a nombre de Dofia Natalia Lopez Rodriguez
con DNI nimero ***3848**¢pdarsonal laboral fijo del Ayuntamiento de Trabada, para la plaza de Auxiliar del
Servicio de Ayuda en el ar del Grupo V, de la Escala de Administracion Especial, incluida en la oferta
extraordinaria de estabitizagion de empleo publico derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la redu&dde la temporalidad en el empleo publico.

Una/Una vez finalizado el proceso selectivo, mediante la Resolucidon de la Alcaldia 264/2023 de fecha 23 de
junio de 2023 si erda la formalizacién del contrato de trabajo a nombre de Dofia RocioVillarino Mencia con
11** personal laboral fijo del Ayuntamiento de Trabada, para la plaza de Auxiliar del Servicio
ogar del Grupo V, de la Escala de Administracion Especial, incluida en la oferta extraordinaria de

ngna vez finalizado el proceso selectivo, mediante la Resolucion de la Alcaldia 263/2023 de fecha 23 de
junio de 2023, si acuerda la formalizacion del contrato de trabajo a nombre de Dofa Raquel AlonsoAlonso con
DNI nimero ***0915**, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Trabada, para la plaza de Limpiador del Grupo
V, de la Escala de Administracion General, incluida en la oferta extraordinaria de estabilizacion de empleo
publico derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

El que se hace publico a los efectos oportunos.
Trabada, lo firma la Sra. Alcaldesa en fecha 27 de junio de 2023, Maira Garcia Bermudez.
R. 2030




