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AYUNTAMIENTOS
O CORGO
Anuncio

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE EMPRESAS USUARIAS

BASES PARA EI FUNCIONAMIENTO DEL VIVEIRO DE EMPRESAS DEL AYUNTAMIENTO DE O @&O Y
1) EXPOSICION DE MOTIVOS \

Corgo con la cofinanciacion de la Vicepresidencia segunda y Conselleria de Economia, Empr e Innovacién al

El Vivero de Empresas de O Corgo es un edificio de titularidad municipal, construido por eliguntamiento de O
amparo del Orden de 18 de diciembre de 2021.

El edificio se distribuye en planta baja y entresolo -en el que se ubican las oficinas y.salas de reunién- que tiene
por finalidad fomentar la creacion de nuevas empresas de caracter industrial, mg te la oferta temporal de
espacios fisicos donde se encontrardn las condiciones y servicios precis% a”su implantacion inicial y

consolidacién.

Dada su naturaleza, el edificio es un bien de dominio publico afecto a un @(io publico, ya que lo su objetivo
es facilitar la creacion de empresas o iniciativas empresariales de autd oS con el fin Gltimo de crear empleo.
Se pretende acoger empresas de nueva creacién o con una/una antigu%inferior a seis meses anteriores a la
solicitud de acogimiento y dar asesoramiento a través de los servicios de empleo y orientacion laboral del
ayuntamiento.

La prestacidon de este servicio no se entiende como nueva co encia al amparo del establecido en el Art 3.3
letra d) de la Ley 5/2014, de 27 de mayo, de medidas tes derivadas de la entrada en vigor de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sos ilidade de la Administracion local, que se expresa en

los siguientes términos:

<<(...) 3. En particular, en el se entenderd como ej @ de nuevas competencias:

d) Lana concurrencia la convocatorias de subvehgiones el ayudas, asi como lana formalizacion de convenios de
colaboracion de concesion de subvenciones{ para que lanas entidades locales realicen con cardcter coyuntural
actividades de informacion, de asesoramiehito/ de orientacion, de mejora de lana empleabilidad y formativas, y
otras actividades que en el supongan @ creacion de nuevos servicios municipales de acuerdo con él articulo
297 de lana Ley 5/1997. Tampoco se eAténderd como ejercicio de nuevas competencias lana realizacion de lanas
actividades citadas una vez obtenjda lana subvencion>>.

Asimismo, la disposicion adici .2 de la citada ley establece que

<<Lanas competencias atr as la lanas entidades locales por lana legislacion autonémica anterior la lana
entrada en vigor de lanayLey 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de lana
Administracion local, @iwam’n ejerciéndolas ellas, rigiéndose por lana indicada legislacion lo, en su caso, por
él derecho estatal ble como supletorio, sin perjuicio de lo dispuesto en lanas disposiciones adicionales
cuarta y quinta $ebre lana asuncion por lana Comunidad Auténoma de lanas competencias relativas la lana

Para lana\destion de sus intereses y una vez que se garantice lana prestacion de los servicios minimos, él
munigfpio “también podrd ejercer actividades complementarias de lanas propias de otras Administraciones
IK y, en particular, lanas relativas la: (...) f) Lana ocupacion y lana lucha contra él paro>>

)

I SES
1.- OBJETO.-

Las presentes bases regulan el funcionamiento del vivero de empresas del Ayuntamiento de O Corgo,
estableciendo el procedimiento para el acogimiento de empresas y/o autonomos para desarrollar actividades

educacion, sc@ Servicios sociales>>.
Por otra pggt Wel Art 86 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion local de Galicia establece que:<<
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empresariales industriales en los locales construidos la tal fin, que luego se relacionaran, asi como las reglas que
deberan cumplir en el uso de las instalaciones.

2.- INSTALACIONES.-

Conforme a la base anterior, las instalaciones tienen como finalidad fomentar la creacion de nuevas empresas de
caracter industrial, como instrumento de apoyo para los nuevos empresarios en sus primeras andaduras y
contribuir al éxito final del proyecto, lo que contribuird la consolidaciéon del tejido empresarial gallego y en
consecuencia la merma del paro.

3.- UBICACION.-

El vivero de empresas esta situado en la nave de usos miltiples, en el Parque Empresarial de O Cor |
Ayuntamiento de O Corgo destina para el acogimiento de nuevas empresas de caracter industrial seis ldcales
individuales sitos en la planta baja, con las siguientes superficies: ( )

e Local 11: con una/una superficie util de 55.13 m=. &\

e Local 12: con una/una superficie util de 55.19 m=. )

e Local 15: con una/una superficie util de 55.19 m?.

e Local 13: con una/una superficie util de 55.19 m?. S F

e Local 16: con una/una superficie util de 55.19 m?. O

e Local 17: con una/una superficie util de 55.19 m?. /<

. Nave 4: 481.95 m? construidos, superfici@l de 447,85 m?, distribuidos en
389,35 de planta baja y 58,50 de planta alta.

e Las superficies comunes son las correspondientes aparte de la parcano edificada, o sea 591 m2.

Ademas, las empresas teran acceso y podran utilizar para su activ?d,empresarial las siguientes dependencias:

Planta baja:
e Recepcion: con una/una superficie Gtil de 11.19 m?

e Despacho: con una/una superficie atil de 14.25 bq

e Vestibulo: con una/una superficie atil de 46.7
e4.29m?

e Vestuario: con una/una superficie util 83 m?

e Aseo minusvalidos: con una/una superficie (

e Vestuario: con una/una superficie 4 16.95 m?
e Sala maquina ascensor: con unaduna superficie atil de 5.23 m?
de 3.85 m?

e Pasillo: con una/una su ie Gtil de 27.00 m?

e Aseo: con una/una superfici

Planta alta: C/

e Sala de reunione$J:*06n una/una superficie Gtil de 19.45 m?
e Despacho 1, Qna/una superficie atil de 12.03 m?

e Sala de reQ:es Il: con una/una superficie Gtil de 48.11 m?
e Pasillo:\don una/una superficie util de 25.41 m?

. . con una/una superficie Gtil de 2.97 m?
&RVICIOS.-

El edificio que alberga el vivero de empresas es un bien de dominio publico afectado a un servicio publico que se
gestionara directamente por el Ayuntamiento, con sus propios medios, asumiendo los resultados de la
explotaciéon del mismo.

Ademas del acogimiento, el servicio comprende:
- Asesoramiento a través del Agente de de Empleo y Desarrollo Local.

- Orientaciones en materia laboral a través del Orientador Laboral de la agrupacion de los Ayuntamientos de
Lancara, Triacastela y O Corgo.
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- Acogimiento de empresas y/o autonomos que desarrollen una/una actividad empresarial de caracter
industrial conforme indican estas bases.

5.-BENEFICIARIOS.-
Podran acogerse en el vivero de empresas:

- Empresas que aun no se habian constituido, pero que prevean hacerlo en el plazo maximo de 3 meses desde la
resolucién de acogimiento en el vivero.

- Empresas constituidas hay menos de 6 meses desde la fecha de solicitud de acogimiento. Se considerara cémo
fecha de constitucién de la empresa o alta de auténomo la fecha de alta que conste en sus estatutos o en el
certificado de inscripcién en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores o en el certifica?de

inscripcion en el censo Actividades Econdmicas ambos de la Agencia Tributaria.

Deberan tener la direccién social y fiscal en el Ayuntamiento de O Corgo. O

- Las empresas deberan desarrollar una/una actividad empresarial de caracter industrial. \

Se entendera por actividad empresarial de caracter industrial la totalidad del ambito de ap 6n del Decreto
37/2015, de 12 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento del Registro Industrial de Gali (Art 3).

- Las empresas deberan presentar ineludiblemente su proyecto empresarial y su viabili condmica y técnica.
Ademas, los solicitantes deberan tener en cuenta las caracteristicas de los Iocales o e ofertan para desarrollar

la actividad empresarial, por lo que el ayuntamiento no asumira ninguha respo ad en el supuesto de que
siendo seleccionada no pudiera realizar el objeto de la actividad de la empres

6.- EXCLUSIONES.-
Quedan excluidas las actividades que a continuacion se relacionan:

la) Empresas no viables técnica y/o econémicamente o cuya actividad Smpresarial no tenga caracter industrial,
en los tenérmelos antes referidos.

b) Empresas o auténomos que en los estén al corriente de de los Tributos estatales, de la Comunidad
Autonoma de Galicia y con este ayuntamiento

11)- SELECCION Y ADXUDICACION DEL ACOGIMIENTOQ'
7.- CONVOCATORIA.-

La seleccion de los beneficiarios se realizara gdiante convocatoria publica conjunta, total o parcial, de los
espacios del vivero, efectuada por el aIcald%;nf rme al establecido en estas bases.

Aquellas solicitudes de acogimiento que_no puedan ser aceptadas por falta de espacios disponibles, quedaran en
una/una lista de espera ordenadas porda puntuacion obtenida en el proceso de baremacion de las solicitudes. En
caso de empate, tendra preferencia la efpresa cuya solicitud estuviera registrada antes en el Registro de entrada

existiendo interés del solicitante por el espacio. En el caso de no tenerlo, la solicitud quedara desestimada y
eliminada del fondo de reﬁ .

Finalizada la convoca@ publica conjunta, en el caso de quedar vacantes, y no hubiera lista de espera o
estuviera agotada@ n realizarse nuevas convocatorias publicas para los espacios vacantes, conforme estas
mismas bases.

El 6rgano ¢ ente para la resolucion de los procedimientos, sera el alcalde del Ayuntamiento de O Corgo,
luego del j e del 6rgano de seleccién que se designe al efecto.
v

del ayuntamiento
En el momento en que exista' e cios disponibles, se consultard la dicha lista para determinar si siegue/segue

Las ocatorias se publicaran en la sede electrénica del ayuntamiento
ht ceIIodocorgo sedelectronica.gal), en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de
cios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

8.- SOLICITUDES .-

Las solicitudes se presentaran en el modelo establecido en el anexo | de estas bases, que se pondran a
disposicion de los interesados, al menos, en la sede electrénica del Ayuntamiento de O Corgo y en la pagina web
municipal. El plazo de presentacién de solicitudes sera de tres meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de estas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y concluird el mismo dila en que se publicé en el
mes de vencimiento, conforme establece el Art 30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de otofio, de Procedimiento
Administrativo Comun.

Con la solicitud se acercara a siguiente documentacion, referida tanto al emprendedor/a como a los eventuales
socios/las participes o integrantes del negocio:


http://concellodocorgo.sedelectronica.gal/
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- Plan del proyecto empresarial donde se describira al por menor a actividad empresarial industrial que se
pretende desarrollar, con indicacién de su proceso productivo asi como su encaje en el Decreto 37/2015, de 12
de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento del Registro Industrial de Galicia, y ademas siguiente contenido:

1. Idea de negocio. El valor de la idea.

1.1. Resumen del proyecto

1.2. Datos de la empresa

1.3. Presentacién de los emprendedores

1.4. Lineas de negocio. Descripcion de nuestros productos/servicios.

2. Estudio de mercado. Los clientes. Alianzas y colaboraciones. V.
2.1. Descripcién general O

2.2. Clientes &\

2.3. Competencia

2.4. Colaboradores y alianzas. Proveedores V.
2.5. Analisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas, Oportunidades) @

3. Plan de marketing. C6mo nos vamos a dar a conocer. &O

3.1. Comunicacion. La imagen de la empresa y de nuestros productos

3.2. Canal de distribucién y venta. Q
3.3. Estimacion de ventas (precios y margen comercial)

Junto con el Plan del proyecto empresarial a desarrollar se podra Ecercar cualesquier documento, plano,
bosquejo o semejante que consideren oportuno y que permita un mejor valoracién de su idea empresarial.

-Proyecto que avale la viabilidad econémica y técnica de Jla ividad de caracter industrial que se pretende
desarrollar en el vivero de empresas con el siguiente contgn :

4. Plan de organizacion. Actividades y recursos.

4.1. Actividades. Organizacién de tareas y tiempos. ionalidad del negocio.
4.2. Recursos materiales. Inversiones. Costes fijos(y variables.

4.3. Logistica y gestion de stocks. Control lidad.

4.4. Recursos humanos. Costes de p al. Previsiones de crecimiento de empleo. Conciliacion de la vida
familiar y laboral. Prevencién de riesgo orales.

4.5. Estimacioén de costes fijos ir@os costes de personal

5. Plan Economico y Financiere. Costes y beneficios. Balance econémico.

5.1. Balance econdmico. C

5.1.1. Plan de inversiofes y de financiacién

5.1.2. Cuenta de @das y ganancias. Viabilidad econémica. La rendabilidade de la empresa.

5.1.3. Presupg e tesoreria. Viabilidad financiera. La solvencia de la empresa.

6. Puesta rcha.

.mmdica escogida. Tramites de inicio. Normativa especifica. Medidas de proteccion de datos. Registro
S y marcas.

6.1

de

G&bligaciéns contables, fiscales y laborales.
6.3. Financiacién

7. Viabilidad. ;Por qué es viable nuestra idea?
8. Anexos.

8.1. Curriculo de los emprendedores

8.2. Otros documentos
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- Escritura publica de constitucién y los estatutos de la persona juridica, inscritos en el Registro mercantil,
cuando asi lo exija la legislacién vigente, actualizados en el supuesto de empresas creadas con una/una
antigliedad de menos de seis meses contados desde la fecha de solicitud de acogimiento.

- Informe de vida laboral, en el caso de autonomos, referido como minimo a diez dilas anteriores la presentacion
de la solicitud de acogimiento.

- Certificado actualizado de la situacién en el Censo de Actividades Econédmicas de la Agencia Estatal Tributaria.

- Certificado actualizado de la inscripcion en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores de la
Agencia Estatal Tributaria.

- Fotocopia del DNI del solicitante y de los socios o integrantes de la comunidad de bien, en su caso. V.
atal

autonomica, y local, asi como con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes icado

- Acreditacion de estar al corriente del cumplimiento de sus deberes tributarios con la hauen&
negativo en el caso de empresas o autbnomos que ainda no estén dados de alta.. /g‘

El ayuntamiento comprobara de oficio que el solicitante esté al dila en los tributos jy pregios publicos
municipales. V

- En su caso, tarjeta de demandante de empleo
- En su caso, certificado de los servicios de empleo de estar en la situacion de parad rga duracién.
(o}

- Compromiso de constituirse y/o dar comienzo la actividad empresarial e maximo de tres meses

desde la fecha de notificacién de la resolucién de acogimiento.

- Declaracion responsable y no encontrarse en los siguientes supuestaner solicitado la declaracién de
concurso voluntario, declarados insolventes en cualesquier procedimignto®teclarado en concurso ,—excepto
gue hubiera adquirido eficacia un convenio lo se hubiera iniciado un%ediente de acuerdo extrajudicial de
pagos—, estar sujeto la intervencion judicial o estar inhabilitado conforme a Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal sin que hubiera finalizado el periodo de inhabilitac?ﬁjado en la sentencia de calificaciéon del
Concurso

En caso de que en el momento de presentar su solicit acogimiento no estuvieran constituidas coémo
empresas o de alta cédmo autbnomo en una/una vi d empresarial industrial, deberan acreditar su
constitucién en el plazo maximo de tres meses des resolucién de acogimiento en el vivero, aportando a
siguiente documentacion: é

- Alta en el censo de empresarios.
- Alta en la matricula del IAE/IAE del mun@) de O Corgo, estatutos, escritura de constitucion,
rcantil, alta en el Registro Mercantil.

- En el caso que asi lo exija la Iegwla@n
La solicitud de acogimiento al viver®” municipal de empresas se presentara uUnicamente por medios
electronicos en la sede electré:@el Ayuntamiento de O Corgo: http://concellodocorgo.sedelectronica.gal, y

debera estar subscrita por la e a o emprendedor que sera a que asuma frente al ayuntamiento el régimen

de derechos y deberes deriy, e estas bases. No entanto, el emprendedor podra incluir en su proyecto otros
socios, participes o integr, del negocio, que deberan estar perfectamente identificados, a los que también se
i A 6 &1 eresada.

les considerara como p,

En la solicitud debe 'C‘élarse, por orden de preferencia, todos los espacios disponibles (locales n® 11, 12, 13,

15,16, 17). En cée no estar disponibles los sefialados por las empresas seleccionadas en primero lugar, se

pondran a dispe del adjudicatario del acogimiento los restantes, a los que se optara por orden de prelacion

segln el bar{resultante del procedento de seleccién y, en caso de empate, por la data mas antigua en el
ada en el Ayuntamiento.

Registro
En el easo) de resultar seleccionado el proyecto, los socios/las o participes en el negocio deberan firmar la
resol de acogimiento, junto con el emprendedor principal en sefial de aceptacion conjunta y solidaria de su
r&n’ ime

de derechos, deberes y deber.
La resolucion de acogimiento no implica que pueda iniciarse la actividad por lo que deberan obtenerse los
informes sectoriales y presentar la licencia o comunicacion previa segin proceda, conforme al establecido en la
Ley 9/2013, de 19 de diciembre, del emprendimiento y de la competitividad econémica de Galicia y por el
Decreto 144/2016de 22 de septiembre, por lo que se aprueba el Reglamento Unico de la regulacion integrada de
actividades econdmicas y apertura establecimientos .

En ningln caso se tramitaran solicitudes, en las que a fecha prevista de inicio supere el plazo indicado
anteriormente. No obstante, con caracter general, se establece un compromiso de ocupacién e inicio de la
actividad en el plazo de tres meses, a partir de la notificacion de la adjudicacion del local, excepto justificacién
debidamente acreditada de la imposibilidad de hacerlo por tramites burocraticos o de otra indole (retraso en la
entrega de maquinaria, materiales...necesarios para el desarrollo de los trabajos)
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En el caso de no ocupar la nave y/o no desarrollar la actividad industrial pretendida y descrita en la solicitud o,
en caso de que las noticias empresas o nuevos autbnomos, no aportaran la documentacion citada anteriormente,
en el plazo indicado , el alcalde dictard un decreto declarando extinguido el acogimiento.

De ser el caso, sera de aplicacion el previsto en el art. 68 de la ley 39/2015 de procedimiento administrativo
sobre subsanacion y mejora de la solicitud. Ademas, el érgano competente podra requerir a los solicitantes
cuantos documentos, datos y aclaraciones sean precisos para la correcta valoracion del proyecto empresarial
presentado.

9.- VALORACION DE Las SOLICITUDES DE ACOGIMIENTO Y ORGANO DE VALORACION.-

Las actividades presentadas para desarrollar en el vivero de empresas seran valoradas por una/una comision de
seleccion que, en caso de que lo considere necesario, podra solicitar la emisién de informes de peritos ex s
en la materia sobre la viabilidad técnica y econémica del proyecto que se pretende desarrollar con el fje o de
tener elementos de juicio para fundamentar su propuesta.

10.- COMISION DE VALORACION.- &\
La comision de valoracién estara integrado por los siguientes miembros: f
. Presidente: Alcalde del Ayuntamiento de O Corgo, o concejal en que delegue. E

. Un Concejal designado por el alcalde.

. El Agente de Empleo y desarrollo local del Ayuntamiento de O Corgo. O

. La orientadora laboral del agrupacién de los ayuntamientos de Lancara, Tr&stela y O Corgo.
. Secretario: Un funcionario municipal.

Le compete al 6rgano de seleccién, ademas de la elaboracién del inf de evaluacion de las solicitudes, la
gestion de todas las incidencias y asuntos relacionados con el proce@imiento de seleccién de los proyectos
empresariales para el vivero de empresas. Para estos efect mbién podra solicitar cuantos informes
considere necesarios. F

El 6rgano de seleccién elevara su propuesta al 6rgano com e para resolver, quien habia dictado resolucion
qgue se le notificara en el plazo de diez dilas a los solicitant@s. Contra este acto se podra interponer recurso de
reposicion o recurso contencioso administrativo en los elos establecidos en la vigente legislacién.

La seleccion de solicitudes, se realizara aplicando Ic@uientes criterios:
- Proyecto empresarial: hasta 3 puntos.

Se valorara cada solicitud de manera indiwidual y motivada, otorgando las puntuaciones que se estimen en
documentacion presentada

funcién de las condiciones que retinen s

- Viabilidad técnica y econémica de | ividad: hasta 5 puntos. Se valorara cada solicitud de manera individual
y motivada, otorgando las pu ciones que se estimen en funcién de las condiciones que relinen segin la
documentacion presentada.

- Innovacién, hasta un o de 1 punto. Se valorara cada solicitud de manera individual y motivada,
otorgando las puntu&c| s que se estimen en funcion de las condiciones que relnen segun la
documentacion pregéntada

- Empresa/o omo de nuevo: es decir, que ainda no se constituise en la fecha de la solicitud de
acogimiento: untos.

- Empresa @ciente constitucién, y decir, empresas/autbnomos con una/una antigiiedad inferior a tres
tos. A partir de 3 meses y hasta 6 meses: 1.5 puntos.

meses?g
- Pﬁg’s res vecinos de O Corgo (2 puntos) de ayuntamientos limitrofes (1,5 puntos), otros ayuntamientos (1
0

—/{omotores en situacion de desempleo: 1 punto (en el supuesto de tratarse de varios socios o comuneros
deberan estar todos en la situacion de desempleo para puntuar por este apartdo)

- Promotores desempleados de larga duracién, colectivos con especial dificultad de insercién en el mercado
laboral, jévenes menores de 30 afios, mujeres mayores de 45 anos, colectivos en exclusién social: 1 punto.

- Solicitantes del acogimiento para desarrollar una/una actividad econémica de caracter industrial que estén
dados de alta como auténomos o personas xuridicas que estén constituidas con una/una antigiiedad de
hasta seis meses desde la fecha de solicitud de acogimiento: 1 punto.

Las empresas que cumpliendo los requisitos no resultaran beneficiarias del acogimiento en el vivero de
empresas, se incluiran en una/una lista de espera por orden de puntuacion y de fecha de rexisto de entrada, en
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el caso de empate, para que en caso de que quedara un local vacio puedan ser acogidos en él. La lista de espera
tendra validez por 24 meses.

11.- RESOLUCION .-

El plazo para resolver las solicitudes sera de tres meses a partir del dia siguiente al del final del plazo de
presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la posibilidad de suspension del plazo, de conformidad y en los
supuestos establecidos en la legislacion de procedimiento administrativo. Transcurrido el dicho plazo, los
interesados podran entender desestimadas por silencio administrativo sus solicitudes. En todo caso, las
resoluciones seran notificadas a los interesados, sin perjuicio de las publicaciones que procedan en las
convocatorias conjuntas.

La resolucion de acogimiento no sustituira de ninguna forma a solicitud y obtencion, en su caso, de tod s
licencias y autorizaciones que sean legalmente procedentes para la actividad que se va a desarrollar’o de la
presentacion de la comunicacion previa que establece la legislaciéon vigente.

12.- ACEPTACION DE La EMPRESA DEL ACOGIMIENTO EN El VIVEIRO DE EMPRESAS.- \

Una/Una vez notificada la resolucién de acogimiento de un proyecto empresarial de catdcter industrial, el
adjudicatario realizard las gestiones pertinentes en orden a la obtencién de la licencia o, copfunicacién previa,
segln corresponda conforme al establecido en la Ley 9/2013, de y debera suscribi a notificaciéon de
conformidad con el Ayuntamiento de O Corgo, que contendra los derechos y deberes mbas partes y que se

desarrollara en estas bases. O

13.- DURACION DEL ACOGIMIENTO.- /S

La duracién del acogimiento dentro del edificio de vivero de empresas sera 12"meses prorrogables por otros
12 meses, previa solicitud del interesado.

Las ampliaciones del plazo de acogimiento se concederan mediante re i6n de la alcaldia, previo estudio de
la comision de seleccién, que podra requerir la documentacion técnica y econémica de la empresa o empresario
que estime oportuna y sin perjuicio de que pueda solicitar los inf?gs periciales que estime oportunos.

Extinguido el acogimiento, el ayuntamiento lo notificard a | presa o beneficiario del acogimiento, quien
deberd retirar a su costa todo el mobiliario, mercancias quinaria, etc que tenga en el local, deixandoo
valeiro—excepto las instalaciones que hubiera realizadgggu® formen parte del local—en un plazo de 20 dilas
laborales, con el fin de que se pueda ofertar la otra e%esa 0 auténomo. En caso contrario, el ayuntamiento
adoptara las medidas oportunas.

En ningln caso si les admitird a las empresas ur%u estancia superior a 24 meses, incluida la prérroga.
14.- CAUSAS DE RESOLUCION.-
Seran causas de resolucién del acogimie Q(siguientes:

a) Solicitud de declaracion de co so voluntario, haber sido declaradas insolventes en cualesquier
procedimiento, estar declarad@ en concurso ,—excepto que hubiera adquirido eficacia un convenio lo se
hubiera iniciado un expe de acuerdo extrajudicial de pagos—, la intervencion judicial o estar
inhabilitado conforme akey /2003, de 9 de julio, Concursal sin que hubiera finalizado el periodo de
inhabilitacién fijado e ntencia de calificacion del Concurso.

b) La extincién de Ia@nalidad de la sociedad o muerte del empresario individual.

uier precio publico o tributo municipal.

e) El incu iento por parte del empresario de cualesquiera de los deberes derivados de las presentes

norn?
enuncia por parte del empresario.

f) %
g)£ El'tambio de la actividad empresarial para la que solicité el acogimiento en el vivero de empresa.

c) Elimpago de c
d) El cese por Sﬁde la empresa de la actividad durante mas de tres meses consecutivos.

h) A no comunicacién de los siguientes cambios: administrador, érganos de administracidn, estatutos,
domicilio social de la actividad, objeto social, I.A.E.

i) De mutuo acuerdo, sin prexuicio de las responsabilidades derivadas del mal uso de las instalaciones y
locales.

111) - DEBERES DE Los BENEFICIARIOS.-
15.- DEBERES DE Los/AS BENEFICIARIOS/AS.-

1.- Deberan prestar garantia en metalico por importe de 300 €. La devolucién de la garantia realizarse en el
plazo maximo de 6 meses, desde que finalice la utilizacion del espacio.
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2.- Los espacios se destinaran Unica y exclusivamente al proyecto empresarial para lo cual fueron adjudicados,
no pudiendo realizarse obras o modificaciones, alteracion de las instalaciones sin autorizacion del
Ayuntamiento.

En caso de que se pretenda acometer alguna modificacién, el ayuntamiento podra requerir que el interesado
aporte la documentacion técnica que considere oportuna.

En el caso de realizar instalaciones de caracter permanente en el local, estas habian pasado a ser propiedad del
ayuntamiento una/una vez finalizado el plazo de acogimiento.

3.- Seran deberes del solicitante, por lo menos las siguientes:

a) Iniciar la actividad en el plazo maximo de 3 meses, a contar a partir del dia siguiente a notificacion a
resolucion de acogimiento.

El interesado debera presentar la comunicacion previa o, en su caso, los titulos habilitantes, informes
sectoriales que procedan, conforme a Ley 9/2013, de 19 de diciembre, del emprendimj rN y de la
competitividad econdmica de Galicia y por el Decreto 144/2016de 22 de septiembre, por lo e aprueba el
Reglamento Unico de la regulacion integrada de actividades econdmicas y apertura establecimigntos

b) Satisfacer exclusivamente por su cuenta las cargas, tributos, precios publicos y grava que pesen sobre
la actividad que se desarrolla en el local. En ningln caso el ayuntamiento serd resp e del impago de las

mismas.

c) Satisfacer las cuotas obligatorias a la Seguridad Social de las personas emple @ el local y en la actividad
que alli se desarrolle, asi como sus salarios, y cumplir la legislacién lab y de seguridad y salud en el
trabajo. En ningln caso el ayuntamiento sera responsable del impago de las mismas o de los
incumplimientos de las normativas citadas.

d) Pagar por su cuenta los gastos derivados de usos, consumos y sumi os propias (fotocopias, fax, teléfono,
impresiones, etc, distintos de calefaccion, agua, luz, internet y limpieza de espacios comunes). En ningin
caso el ayuntamiento sera responsable del impago de las mis

e) Poner a disposicion del Ayuntamiento canta documentaci Eontable y administrativa le sea requerida en
especial el Balance y Cuenta de explotaciéon anual, Imp de Sociedades o en su caso, Impuesto sobre la
renta de las personas fisicas, a los efectos de et comprobar el nivel de consolidacién que vaya
adquiriendo la empresa y detectar posibles fallos de@ﬁén que puedan impedir la marcha de la empresa en
el vivero, una/una vez concluido el periodo acor

f) Consentir las visitas de inspeccién que orde% yuntamiento en cualesquier momento y en el lugar objeto
del contrato, con la finalidad de comprobar el['y4so que se haga de este y su estado de conservacion.

g) Devolver el local al ayuntamiento la fin@lizacion o revocacién del acogimiento que impida el uso del local, y
en iguales condiciones de uso qu ibio, salvado el uso normal y diligente y lo menoscabo por este
producido.

El empresario sera responsable do negligente de los servicios objeto del presente contrato.

el empresario en el local, quedaran a beneficio del local sin derecho la
sario.

Todas las mejoras realizad
indemnizacion a favor del e «@

h) Instalar y mantener o%sus medios técnicos y econdmicos cuantos equipamientos especiales sean precisos
{iopfe

para evitar evacu s nocivas, tanto soélidas, liquidas como gaseosas, que pudieran producir por su
actividad, asi co cualesquier molestia por ruido que supere los limites permitidos legalmente. En todo
caso la activi ue se desarrolla estara sometida a la legislacion sectorial, especialmente urbanistica y
ambiental de @aracter estatal y autonémico.

a/una poliza de responsabilidad civil y dafios que debera tener vigencia durante el plazo de
nto. Si la cuantia de los danos excediera de la cobertura del seguro, tal exceso seria de entera
abilidad del/a empresario/la. Anualmente el empresario estard obligado a presentar ante el
tamiento la copia de la péliza a fe que expresada en el parrafo anterior, asi como la copia del pago del

A
cibo de esta.

j) Realizar las obras de mantenimiento y conservacién del edificio que corresponda a su normal uso.
En caso contrario el ayuntamiento podra realizarlas repercutiendo su coste

k) Comunicar al ayuntamiento cualesquier variacion de forma juridica, delegacion de poderes, cambios
sustantivos de los paquetes de accién, ampliaciones o variaciones del objeto de la sociedad, etc.
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IV).- NORMAS DE REGIMEN INTERNO DEL VIVEIRO
16.- IDENTIFICACION.-

1.- Cualesquier persona que acceda o permanezca en el vivero estard obligada a identificarse y justificar su
presencia en él, cuando sea requerida para eslabon.

2.- Los usuarios/beneficiarios estan obligados a comunicar al Ayuntamiento la persona o personas que forman
parte de cada empresa

3.- Por raz6n de seguridad y para su utilizaciéon en el caso de emergencia, los adjudicatarios podran depositar
una/una copia de las llaves de acceso, en las oficinas del ayuntamiento.

17.- LOCALIZACION CARTELES IDENTIFICATIVOS.-

El Ayuntamiento supervisara la localizacion de los carteles que identifiquen a las empresas del viveroéyorma
que estos se integren en el disefio de la edificacion, sin menoscabo de los acabados de la misma. L\ ocacion
de rotulos distintos de los que sean aprobados no estara permitida.

18.- ZONAS COMUNES.- /
Los espacios comunes y de usos multiples podran ser utilizados por todas las empresas gidas en el vivero,
asi como para el desarrollo de todas las actividades que estime oportuno el ayuntami previa resolucion del

llevara a cabo cuando se encuentren libres y disponibles, y siempre bajo rig orden de peticidon por escrito

alcalde. (Q
La utilizacion de las salas de reniéns y oficinas por parte de las empresas o auté: acogidos en el vivero se
que deberd presentarse en la sede electrénica del ayuntamiento. Q

a hor

Su utilizacion se realizara conforme a criterios de racionalidad en cuan arios, frecuencia de uso, cuidado

de las instalaciéon, equipos, etc

Seran de competencia de los beneficiarios del acogimiento la limpieza de los espacios adjudicados, asi como de
las zonas comunes. La zona exterior sera de transito y no sera ocupado por ninguna de las empresas.

19.- CUSTODIA DE LLAVES

El ayuntamiento posee copia de las llaves del acceso@g icio. Por razones de seguridad ante cualesquiera
imprevisto o averia que habia podido surgir en los lg s, recomendara el depésito de una/una copia de las
llaves de acceso la cada local o, en caso de no querositarlas, facilitar teléfonos de contacto de las personas
gue tengan la llave de su respectivo local para |C§I arlos en caso de emergencia.

20.- MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE Las iON INTERNAS Y DANOS Y DESPERFECTOS-

La limpieza de las zonas comunes ser cargo de las empresas o auténomos acogidos, repartiendo
proporcionalmente a superficie del lo los costes. Los de los locales de uso de cada empresa o auténomo
correran a su excluivo coste .

Los danos o desperfectos que | ogidos en el vivero causen al edificio seran reparados por el ayuntamiento
la costa de la persona o entida onaria del causante.

21.- NOTIFICACION DE DE NCIAS.-

Es obliga de cualesqujér empresario o usuario del vivero de empresas comunicar al ayuntamiento cualesquier
produzca en las instalaciones de uso comun del recinto del vivero.

averia o deficiencia

22.- RESPONSABI‘&D DE USO DE La INSTALACION.-

El ayuntamieo se hace responsable de los dafos, pérdidas o atentados contra la propiedad (incluido robos)
que pudie?. ¥meter contra los Utiles, bien o efectos de las empresas.

con o6n, o mala utilizacion de las instalaciones de cada local, con excepcién de las instalaciones generales
y Masicds del edificio.

23.- RESIDUOS.-

1.- Residuos sélidos: toda empresa radicada en el vivero esta obligada a clasificar sus residuos y a depositarlos
separadamente en los colectores destinados para iso, asi como satisfacer el recibo correspondiente por la
recogida de basura.

El Ay%; iento no serd nunca responsable de las pérdidas que pudieran sobrevenir de un mal estado de

2.- Residuos especiales: Lo/a adjudicatario/la de un local se obliga a concertar un contrato de evacuacién de
residuos especiales, no domésticos, en caso de que los habia habido (téners, cartuchos, pilas, etc).
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24.- ALMACENAJE.-

Por motivos de seguridad se les prohibe a los ocupantes de las empresas instaladas depositar o colocar géneros
y mercancias en lugares y zonas comunes, invadiendo total o parcialmente accesos o zonas de paso, teniendo
que estar estas siempre libres para el buen funcionamiento del vivero.

25.- PROHIBICIONES Y LIMITACIONES.-
Las siguientes actividades y usos estan expresamente prohibidos para los/las adjudicatarios/las del vivero:

a) El uso de cualesquier material no permitido por las normas de seguridad e higiene o incumplido la
normativa sectorial de aplicacion.

b) El uso de todo o parte de cualesquier espacio del vivero como vivienda o dedicarlo a usos que no v%n
descritos en el plan empresarial presentado con la solicitud.

vibraciones, olores, temperaturas o cualquier otra causa que pueda afectar o producir ias a los
restantes ocupantes, por lo que deberan ineludiblemente adoptar las medidas® correctoras
correspondientes.

26.- CIERRE TEMPORAL DE Las INSTALACIONES . S\

El ayuntamiento podra cerrar temporalmente las instalacién, previa comunicacion pemeserito a los usuarios, sin
que isto xenere ningun derecho de reclamaciéon o indemnizacién, en alguno de los entes Casos:

c) De forma general las empresas acogidas no pueden perturbar el ambiente del vivero, K ruidos,
ole

a) Fuerza mayor o caso fortuito

b) Reparaciones o ampliaciones que requieran el cierre de las instalacion@

c) En general, aquellos otros que se consideren justificados. K

d) Lo tramite de comunicacion previo no sera obligatorio realizarlo coh antelacién en los supuestos de fuerza
mayor lo en situacion imprevisible. ?

27.- EXTINCION DEL ACOGIMIENTO POR INATIVIDADE EM@A IAL INDUSTRIAL

Cuando el local estuviera cerrado o sin dedicarse la_actividad empresarial industrial durante treinta dilas

laborales consecutivos, el ayuntamiento, a través de n.%ﬂ'ocedimiento sumario con audiencia del interesado,

dictard resolucién de extincién del acogimiento, co iehdo un plazo no superior a veinte dilas laborales para
que retiere las mercancias, muebles, maquinaria& al.

28.- INFRACCIONES DEL REXIMEN INTERNO.-

Las acciones u omisiones que tuvieran Iu@urante lo periodo del acogimiento contrarias al contenido en la
presente disposiciones, podran dar lu extincion del acogimiento en el vivero, previa instruccion de un
procedimiento sumario en el que se d diencia al interesado, con pérdida de la garantia

De darse el caso el érgano competente municipal pasara el tanto de culpa al orden jurisdiccional competente,
absteniéndose de seguir proced' to sancionador, mientras a autoridad judicial no dicte sentencia firme.

29.- CLASIFICACION DE L RACCIONES.-

1.- Las infracciones a IE:(N ace referencia el apatado anterior se clasifican en leves, graves y muy graves.

2.- Tendran la consi 6n de infracciones leves, las cometidas contra las normas contenidas en la presente
ordenanza que ng segalifiquen expresamente como graves o muy graves, en los apartados siguientes.

infracciones graves:

intencionado o negligente de los elementos comunes del vivero, o individuales de los locales.
- @ aso, el incumplimiento de los deberes econémicos con el Ayuntamiento

%n ran la consideraciéon de muy graves:

- La utilizacion del espacio para un uso diferente del concedido por el Ayuntamiento.

- La falsificacion de documentacion, firmas, serlos, datos relevantes para su incorporacion al vivero, asi como
el ofertado en cuanto a nivel de creacion de empleo, o en su relacién posterior.

- El deposito en el local de materiales peligrosas, insalubres o nocivos, no permitidos por la correspondiente
licencia de apertura.

- No adotar las medidas correctoras que se le imponga n para el desarrollo de su actividad industrial.

- La comision de tres faltas graves.
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30.- SANCIONES.-

1.- Las infracciones leves se sancionardan con una/una suspension del acogimiento, lo que impedira el uso del
local asignado y las instalaciones comunes por el plazo de un mes; las infracciones graves sancionaranse con
una/una suspensién del acogimiento por un periodos de tres meses; y las muy graves, se sancionaran con la
extincion del acogimiento y sin posibilidad de ser beneficiario de un nuevo acogimiento para una/una noticia
actividad empresarial industrial durante un plazo de tres afos.

En caso de que se imponga esta sancién, la empresa o beneficiario del acogimiento debera retirar a su costa
todo el mobiliario, mercancias, maquinaria, etc que tenga en el local, deixandoo valeiro—excepto las
instalaciones que hubiera realizado que formen parte del local,—en un plazo de 20 dilas laborales.

2.- Sin perjuicio del anterior, de causarse dafios el infractor tendra el deber de reparar los mismos. En c
que no lo hiciera, el Ayuntamiento podra acordar su realizacién a costa del dicho infractor, mediante 1o§ medios
de ejecucion forzosa previstos en la vigente legislacién, como a ejecucion subsidiaria a su costa.

DISPOSICION FINAL.- Para las discrepancias que habian podido surgir sera 6rgano competente % e.
0O Corgo, 20 de julio de 2023.- El Alcalde, Felipe Labrada Reija.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

D./Dia. ,conDNIn®° ____________ , con direcciéon a efectos de notificaciones en
,n°___ localidad______________ , teléfono ________ correo
electrénico en nombre propio/en representaciéon de
, con CIF n® _____________ , a efectos de su participacion en la convocatoria
realizada
por el Ayuntamiento de O Corgo, V.
EXPONE (riscar con un x lo que corresponda): \O
- PRIMERO: ) /<
(1 Que pretende constituir una/una empresa para desarrollar una/una actividad emprasarial de caracter
industrial de las relacionadas en el Art. 3 del Decreto 37/2015, de 12 de marzo , po ue se aprueba el
Reglamento del Registro Industrial de Galicia, y que en el supuesto de ser selecci para el acogimiento

en el vivero de empresas, se compromete la constituirse y darse de alta en JeSycorrespondientes censos
tributarios (censo de empresarios, profesionales y retedores, censo de ac ies econdémicas) y en la
Seguridad Social en el plazo de 3 meses a contar desde la notificacién de/<resolucic'm de acogimiento asi
como cumplir los demas requisitos legales exigidos en la vigente Iegislaci:’s.

Que tiene una/una empresa constituida hay menos de 6 meses a c desde la fecha de solicitud de
acogimiento, que justifica con la documentacién que acerca (debera tarse documentacion que acredite la
fecha de constitucion: escritura publica en la que consten sus estatutos, certificado de inscripcidén en el censo
de empresarios, profesionales y retedores y certificado de insckipcién en el censo de Actividades Econdmicas
de la Agencia Tributaria). V‘

SEGUNDO: El objeto social de la empresa es@ctividad de caracter industrial siguiente:

- TERCERO: Que se compromete a acreditar que la di g'én social y fiscal sera en el Ayuntamiento de O Corgo
(se acreditard documentalmente en su momento).

- CUARTO: Que el orden de preferencia de los @Ies de que dispone el ayuntamiento, es lo que a continuacion
se relaciona .

- QUINTO: Que junto con la presente soli '%/Sportacién a siguiente documentacion:

ad

d

Plan del Proyecto Empresarial do e describe al por menor a actividad empresarial industrial que se
pretende desarrollar, con indicacién de su proceso productivo asi como su encaje en el Decreto 37/2015, con
el contenido relacionado en @ e octava de la convocatoria.

Escritura publica de con ion y los estatutos de la persona juridica, inscritos en el Registro mercantil, de
ser el caso, actualizad | supuesto de empresas creadas con una/una antigliedad de menos de 6 meses
{NI esta solicitud.

contados desde la feeh
Informe de vid IC@(aI, en el caso de autonomos, referido como minimo a diez dilas anteriores a la
presentacion [a)solicitud.

Certificad@ualizado de la situacién en el Censo de Actividades Econdmicas de la Agencia Estatal
Tributaria.

Certificado actualizado de la inscripcién en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retedores de la Agencia
E ributaria.

opia del DNI de la persona solicitante y de las personas socios o integrantes de la comunidad de bien, en su
caso.

Acreditacion de estar al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la hacienda estatal,
autondémica, y local, asi como con la Seguridad Social o certificado negativo en el caso de empresas o
auténomos que aun no estén dados de alta..

Certificado de empadronamiento de la persona solicitante y de las personas socias o integrantes del
proyecto.

Declaracion responsable de no encontrarse en los siguientes supuestos: Tener solicitado la declaracién de
concurso voluntario, declarados insolventes en cualesquier procedimiento, declarado en concurso ,—excepto
que hubiera adquirido eficacia un convenio o se hubiera iniciado un expediente de acuerdo extrajudicial de
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pagos—, estar sujeto la intervencion judicial o estar inhabilitado conforme a Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que hubiera finalizado el periodo de inhabilitaciéon fijado en la sentencia de calificacién del
Concurso.

[l Tarxeta de demandante de empleo de la/s persona/s participante/s en el proyecto(en el caso de poder
acreditar esta circunstancia).

[ Certificado de los servicios de empleo de estar en situacién de parado de larga duracion de la/s persona/s
participante/s en el proyecto(en el caso de poder acreditar esta circunstancia).

(1 Compromiso de constituirse y/o dar comienzo la actividad empresarial en el plazo maximo de tres meses
desde la fecha de notificacion de la resolucion de acogimiento.

[l Compromiso de fijar la direccién social y fiscal dentro del Ayuntamiento de O Corgo ; v

omete

- SEXTO: Que acepta expresamente el establecido en las bases reguladoras de la convocatoria y se&
regula el

expresamente al cumplimiento de las disposiciones por las que el Ayuntamiento de O Cofg
funcionamiento del vivero de empresas. /
el

- SEPTIMO: La direccion electrénica para la practica de notificaciones ?’

Y por lo tanto, SOLICITA: @

1. Participar en el procedimiento convocado por el Ayuntamiento de O Corgo ser acogido en el vivero
industrial sito en el poligono empresarial de su término, y recibir los dema$ servicios que en las bases se
contemplan, con el fin de desarrollar la actividad empresarialé racter industrial siguiente:

siguiente:

2. La dicha actividad empresarial esta incluida en el Decreto 37/2015, de marzo, por lo que se aprueba el
Reglamento del Registro Industrial de Galicia siguiente: | (Indique
en que tipo de industria o actividad de las relacionadas en el Art. ?ﬂ Decreto 37/2015 encaja su actividad).

PROTECCION DE DATOS:

[0 Fui informado de que esta Entidad va a tratar y g r los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que a acompana para la realiz e actuaciones administrativas con la finalidad
prevista en estas bases. Asimismo, autorizo r los datos de los menores de 14 afnos cuia patria
potestad o tutela poseo. 5

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECC@/DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento yuntamiento de O Corgo

farmularin

Finalidades del tratamiento O La tramitacién administrativa que se derive de la gestion de este

Legitimacion para el tratao Consentimiento de las personas interesadas. Cumplimiento de una/una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
/ otoraados |a esta Fntidad

Personas destinat 'Mlos datos Se cederan datos, en su caso, la otras AA.PP. y a los Encargados del
é Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros

naises
Ejercicio dchhos Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus
datos, asi como ejercer otros derechos a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento de O Corgo o en los lugares y registros establecidos
,Q" en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

A

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha
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R. 2448

MURAS
Anuncio
MANUEL REQUEIJO ARNEJO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MURAS (LUGO)

Vista la necesidad del Ayuntamiento de poner en marcha el PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL: PEON
FORESTAL CON CARGO Al FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL 2023

Visto el Informe de Secretaria de fecha 20.07.2023, V'
En el uso de las atribuciones que me confiere el articulo. 21. 1 s) de la LRBRL ‘ /

AMBIENTAL 2023".

SEGUNDO. Aprobar las bases de seleccion para contratacién de 4 peones forestal o funcionarios/las
interinos/las por programa, Escala Administracién especial, subescala servicios espjgl , peén forestal grupo

RESUELVO /&)\
PRIMERO. Aprobar el programa de caracter temporal “PEON FORESTAL CON CARGO Al FONDi‘i DE COMPESACION

Y, con las retribuciones propias de su categoria, asi como convocar las correspondi pruebas.

BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 4 PEONES FORESTALES & FUNCIONARIO INTERINO
2

POR PROGRAMA CON CARGO Al FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL
12.- Objeto de la convocatoria

ES objeto de la presente convocatoria, la contratacién mediante conErso-oposicién, de 4 peones forestales
como funcionario interino por programa, Escala Administracion especial, subescala servicios especiales, peén
forestal grupo Y.

22.- Caracteristicas de las plazas @
- 2 plazas de peon forestal

la) Denominacién de la plaza: peén forestal. Q.

b) Grupo de titulacién: GRUPO Y QO

c) OTRAS CARACTERISTICAS
- Escala: Administracion especial Q/

- Subescala: servicios especial O

- Salario grupo Y: 637,14€

- Nivel C.D.: 210,87 (nivel 7). O

- Nivel C.Y.: 534,66€

- 1 plaza peodn forestak: ;&n conductor con posesion carnet conducir tipo C
la) Denominacién d Qza: peodn forestal.

b) Grupo de tit Q GRUPO Y

c) OTRAS CAéERISTICAS

- Escala: Agministracién especial

-Su Qm: servicios especial

Jgﬁrio grupo Y: 637,14€

- Nivel C.D.: 210,87 (nivel 7).

- Nivel C.Y.: 534,66€

- 1 plaza de peén forestal: peén con conocimientos en mecanica automovil
la) Denominacion de la plaza: peén forestal.

b) Grupo de titulacion: GRUPO Y

c) OTRAS CARACTERISTICAS
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- Escala: Administracion especial

- Subescala: servicios especial

- Salario grupo Y: 637,14€

- Nivel C.D.: 210,87 (nivel 7).

- Nivel C.Y.: 534,66€

32.- Sistema de provision.
Concurso-oposicion, turno libre.
“4°.- Requisitos de los solicitantes.

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir todas y cada una de las @Aentes

condiciones
la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, de acuerdo al dispuesto en el articulo 5} I(ﬂ/ 2/2015, de
29 de abril, del empleo publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, de ser el caso, de la edad maxima de j 'IEcién forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisica que impida el normal ejercicio de la funcidn."kas personas con alguna
minusvalia deberdn hacerlo constar en su solicitud, sefalando si precisan de jadaptaciéon para realizar las
pruebas. La condicion de minusvalido y su compatibilidad acreditaranse CK icacion de la Delegacion

Provincial de Sanidad y Servicios .
d) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad que deterw@a legislacién vigente.

y) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del serv el Estado, Comunidad Auténoma o
Administracién Local, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Los nacionales de los demais estados miembros de la Unién E ea o los de aquellos que tengan subscrito
Tratados referentes a la libre circulacion con la Unién Europea fatificados por Espaia, deberan acreditar de modo
fidedigno no estar sometido la sancion disciplinaria o condﬁﬁnitenciaria que impida en su estado el acceso a
la funcién publica.

g) Pagar la tasa por el derecho de examen por importesd@6,00€ (excepto desempleados, previa justificacion), en
la siguiente cuenta del Ayuntamiento, especifican el ingreso el nombre y apellidos del participante, asi
como la plaza a la que aspira. CAJA RURAL: ES71 0°0021-7763-0726-2821

h) Se debera acreditar el conocimiento del i % ma“gallego con la presentacion de los cursos de formacién CELGA

1 o su validacion. En el caso de no encont este requisito, deberan realizar una/una prueba de conocimiento
del idioma.

i) Titulacion necesaria: sin titulacion

j) Carnet conducir: B

k) Plaza de pedn conduct@sesién carnet conducir tipo C
n

I) Plaza de peén con %m imientos en mecanica automoévil: acreditacion de tener dicha experiencia
aportando titulaciéon aca ica, participacion en cursos objeto de la materia, contrato de trabajo... etc.

Presidente def ntamiento de Muras en el registro general del Ayuntamiento de Muras o en la forma prevista
6.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraeiones Publicas, en el plazo de cinco dilas habiles, contados desde lo siguiente al del anuncio de la
a en el BOP de Lugo.

Solicitudes >
Las soIicitud% omar parte en esta convocatoria deberan formularse en instancia dirigida al Sr. Alcalde -

F,&rario de presentacion en el registro del Ayuntamiento es de lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas.
En las solicitudes se hara constar:
- Manifestacion de que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera.

- Comprometerse, para el caso de resultar contratado, a respetar los derechos de las personas con estricta
observancia de la Constitucién y de la Ley.

- Curriculum de méritos que se posean y documentacion justificativa de los mismos, con el objeto de valorar la
su aptitud para lo desempefio del puesto de trabajo.
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También se presentara la documentacién acreditativa de los méritos que se pretende sean valorados y que
figuran en la base 7. La documentacién a presentar sera original o compulsada y se aportara de tal manera que
pueda ser valorada convenientemente por el Tribunal Calificador

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo de cinco
dilas, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion y otorgando un plazo
improrrogable de 10 dilas habiles siguientes a la publicacién de dicha resolucién, para presentar las
reclamaciones oportunas o enmienda de defectos, en los tenérmelos del articulo 68.1 de la LPACAP. De no
existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo la lista de admitidos.

admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento. En la dicha resolucion se a
el lugar, fecha y realizacion de las pruebas y se establecera la composicion del Tribunal calificador.

6°.- Tribunal calificador. E\

El tribunal calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un secretario que sgré ignados por
el Alcalde-Presidente. El secretario serd lo de la Corporacion.

Transcurrido el plazo de enmenda de defectos, el Alcalde-Presidente declarara aprobada la lista definit'?ge
ar

Se designardan suplentes, que en relevo de los titulares, integraran el Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener titulaciéon igual o superior al exigid el puesto convocado y
su composicion tendera a ser paritaria ente hombres y mujeres.

Los miembros del Tribunas deberan abstenerse de intervenir cuando concuryﬂen ellos, circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del 1 octubre, del Régimen Jutidico del Sector Publico, asimismo,
podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran causas previstasyenjel articulo 24 de la dicha Ley.

El Tribunal no se podra constituir ni actuar sino cuenta con la asistenci?'fnadres de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente; en todo caso se requiere la presencia de Presidente y Secretario, en su
ausencia el Presidente sera sustituido por el vocal de mayor edad ?ﬁecretario por el vocal de menor edad.

a

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores e listas para las pruebas en que lo estimen
necesario. Dichos asesores actuaran con voz y sin voto, limitéadose al ejercicio de las especialidades técnicas.

El Tribunal tendrd la categoria correspondiente al esta@eﬁdo en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo ,
percibiendo sus miembros y asesores por la asist@ las sesiones las cuantias establecidas en dicho Real
Decreto.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de anniembros asistente, las dudas e incidencias que se produzcan
en la aplicacion de las presentes bases y enrel desarrollo del procedimiento de seleccion, asi como adoptar las
medidas necesarias al efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

La hora y lugar de inicio de las pruebas sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de Muras. Los
anuncios relativos al desarrollo pruebas, fecha, hora y resultados se publicaran en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Se podra realizar en el mi\ la mas de una/una prueba de la fase de oposicion.

La seleccion de aspirapftes se realizara en las siguientes fases:

7.1 Primera fase, op0sicion.

Para poder rea el ejercicio de la oposicion los aspirantes deberan ir proveidos de un documento
identificativod persona (DNI o semejante), y boligrafo de color azul. El procedimiento selectivo consistira en

la) C stacion escrita a un test propuesto por el tribunal sobre el programa del Anexo de la convocatoria. El
tie %ximo de realizacion serd de 1 hora y la puntuacion maxima sera de 20 puntos, siendo eliminados los

irantes que no alcancen una/una puntuacién minima de 10 puntos. El total de preguntas a formular, con tres
respuestas alternativas, de las que una de ellas sera la correcta, serd de 20. Cada pregunta acertada se puntuara
con 1 punto. Las respuestas incorrectas o no contestadas no restaran puntos.

b) Realizacion de una/una prueba practica propuesta por el Tribunal relacionada con los trabajos a realizar, que
habia constado de un o varios ejercicios practicos en los que se evaluara el conocimiento y experiencia en el
desempeno del puesto de trabajo, entre 0 y 20 puntos. Sera necesario alcanzar un minimo de 10 puntos.

7.2 Segunda fase, concurso.- La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méritos a los que se hace
referencia en este apartado deberan poseerse a la fecha de valoracion de los mismos por el Tribunal calificador,
computandose ata la dicha fecha. No se valorara ninglin mérito que no esté presentado correctamente en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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El Tribunal puntuara los méritos acreditados por los aspirantes, conforme al sefialado en el presente baremo:
La) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (hasta un maximo de 5 puntos):

- Por servicios prestados en puestos de idénticas o similares caracteristicas en otra Administracién Publica: 0,10
puntos por cada mes completo de servicio. No se computaran fracciones inferiores a meses completos.

- Por servicios prestados en puestos de idénticas o similares caracteristicas en el sector privado: 0,10 puntos por
cada mes completo de servicio. No se computaran fracciones inferiores a meses completos.

En el caso de servicios por cuenta ajena, deberan presentarse obligatoriamente los siguientes documentos:
Informe de vida laboral y copia del/s contrato/s de trabajos.

Estos documentos pueden sustituirse por un certificado de servicios expedido por la administracion o err?!a
privada, en el que quede acreditado de forma clara y expresa, la ocupacién, grupo de cotizacié 7 pebiodo
trabajado y nimero de horas de la jornada laboral. En el caso de autbnomos, acreditaran la experle diante
el informe de vida laboral, asi como el justificante de alta en el IAE/IAE, contrato de arrendamien servicios,
declaracién responsable o cualquier otro documento que acredite de forma clara y expresa Ia&raleza de la
actividad realizada y el tiempo de duracion de la misma. V.

) FORMACION:(hasta un maximo de 5 puntos)
Por cursos impartidos por la Administracion Publica del Estado, Autonémica, Universit o Local, relacionados
directamente con el puesto de trabajo a desarrollar con el siguiente baremo:

- De 40 a 100 horas: 0,30 puntos. &

- De 20 a 39 horas: 0,25 puntos. Q

-De 15 a 20 horas: 0,20 puntos.

-De 5a 10 horas: 0,15 puntos. V.

Acreditaranse mediante copia del titulo o certificado oficial acreditativo de los mismos. No se valoraran aquellos
cursos que no tengan establecidas claramente las horas ni los queltengan mas de 15 afios de antigiiedad

No se puntuardn méritos que no se justifiquen con la docu cion expresada.

7.3 Ejercicio comun y obligatorio par todos los candi que no acrediten el conocimiento del gallego en el
nivel Celga 1 o equivalente (curso de iniciaciéon de , de acuerdo con la disposiciéon adicional segunda del

de la lengua gallega, publicada en el DOG n° 14 e 30 de julio de 2007).

Los candidatos que se encuentren en la £ircunstancia anterior deberan realizar un examen consistente en
traducir un texto sin diccionario, elegido li ente por el tribunal. Esta prueba tendra una/una duracion de 20

Orden de 16 de julio de 2007, por la que se reg&1 certificados acreditativos de los niveles de conocimiento

minutos Q
Este ejercicio se valorara cdbmo apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto, el
tribunal decidira el nivel preciso @ alcanzar el resultado de apto.

7.4 Cualificacion final.

La cualificacién final de | Qrantes serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la totalidad del proceso,
publicandose el result r orden de mayor a menor puntuacion. El Tribunal propondra el nombramiento al
oérgano correspondien los aspirantes que alcancen la mayor puntuacion.

Se determinara taymbjén una/una lista de espera, por orden decreciente de puntuacién, con los aspirantes que,
habiendo sup o el proceso, no alcancen suficiente puntuacion para ser propuestos. Esta lista de espera, se
elabora a lo ctos de cubrir posibles vacantes que se produzcan o ausencias por disfrute de licencias
reglament@rias, necesidades del servicio, asi como si se habia producido la baja el renuncia de los seleccionados.
La pu%’c i6n de las listas se realizard en la sede electronica del Ayuntamiento. El rechazo en la llamada

pro ¥ que el aspirante pase al final de la lista. En caso de empate, se actuara de la siguiente manera:
ayor puntuacién en la fase de oposicién

23- mayor puntuacién en la fase de concurso.

32 de persistir el empate, el mismo se resolvera mediante un sorteo.

La propuesta de contratacion no podra incluir mas personas que plazas convocadas.
8'.- Presentacion de documentos y formalizacion de contrato.

Con caracter previo la formalizacion del contrato los aspirantes seleccionados deberan justificar adecuadamente
en el plazo maximo de tres dilas natural contados a partir de la publicacion de la resolucién de la convocatoria,
gue rednen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, a tal efecto, de no tenerla hecho con
anterioridad, deberan presentar la siguiente documentacion.
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- Fotocopia del D.N.I.
- Declaracién jurada de no estar incurso en causas de incompatibilidad o incapacidad.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas del puesto de
trabajo que se convoca, y en el que se hara constar que no se padece enfermedad o limitacion fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

A no presentacion de la referida documentacién implica la pérdida de los derechos adquiridos facultando a la
Alcaldia-Presidencia para formalizar contrato con el aspirante siguiente de la lista final establecida por el
Tribunal.

Alcaldia dictara resolucion de nombramiento de los aspirantes propuestos y formalizara el corre iente
contrato laboral para el comienzo de la prestacién del servicio dentro del plazo de tres dilas.

9°.- Bolsa de trabajo / &

Se confeccionara una/una bolsa de trabajo con la relacién de los aspirantes admitidos y?&entados en el
procedimiento selectivo (excluidos los seleccionados) y por el orden decreciente de p@ 6n obtenida en el

Después de formalizada la propuesta del Tribunal y allegada la documentacion por los aspirantes prO@‘&s, la
o

mismo, con el objeto de cubrir posibles vacantes que se produzcan o las ausencias isfrute de licencias
reglamentarias, necesidades del servicio, etc., o las bajas o renuncia de los seleceionados. El orden de
Ilamamiento de los aspirantes sera por el orden de puntuacién obtenida y tendra @ rotatorio.

10°.-Proteccion de Datos de Caracter Personal

El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Muras, que tratara I(@os personales con la finalidad de
gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la_nofmativa vigente y las bases de la
convocatoria. La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento Wzm 6/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de lasPpersonas fisicas en lo que respecta al

tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de est os. De acuerdo con el articulo 6.1 c) del
RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento n deber legal aplicable al responsable del
tratamiento, asi como para el cumplimiento de una/una mi realizada en interés publico (articulo 6.1 y),
segun las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

asi como por la normativa que regula el empleo publico

Los datos personales serdn conservados mientras an derivarse responsabilidades y durante los plazos de
prescripcion de reclamaciones y/o recursos.

Los datos personales no serdn comunicados aﬁceros, salvo deber legal o por razén de interés publico. No
obstante, seran publicados de acuerdo co establecido en las bases de la convocatoria, segun los principios
de publicidad y transparencia reconocidg a legislacion reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en
cuenta el dispuesto por la normativa d em eccién de Datos.

No se realizaran transferencias _.internacionales de datos. Se pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, supresidon, oposicig imitacion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Muras, en Plaza de la
Galleguidad, 4, 27836 Muras 7Lugo, o a través de la Sede electrénica: https://muras.sedelectronica.gal/
11°.- Abstencion y recus

C
La abstencion y recus'@e los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015,de 1 des , de Régimen Juridico del Sector Publico.

12°.- Recursos.

atoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados los pones/las
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la
ion Contencioso-administrativa.

| parte. General
Tema 1. La Constitucion Espaifola de 1978. Principios Generales.

Tema 2. Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos y deber del personal laboral al servicio de los entes
locales.

Tema 3. Generalidades de los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento. El Alcalde, El Pleno y la Xunta de Gobierno
Local.

Tema 4. Servicios y dependencia municipales del Ayuntamiento de Muras. Localizacion y funciones que en ellas
se desarrollan.
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Tema 5. Geografia de Muras. Situacion. Divisién por parroquias. Poblacién.
Il Parte . Especifica

Tema 6. La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicaciéon. Nociones basicas
de Seguridad e Higiene en el trabajo.

Tema 7 Ayuntamiento de Muras: encuadre territorial, poblacién, parroquias, y aldeas, vias de titularidad
municipal, autonémica y provincial.

Tema 8. Procesos de trabajo de un peén: herramientas, equipos, materiales y medios auxiliares.

Tema 9.- Reparacion de caminos y baches en pistas: materiales y herramientas a emplear.
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ANEXO : Modelo de declaracion jurada.

(D J4 B o] 3 - LR CONDNI oo, , y direccién en r/

............................................................................. , Municipio .................. Cédigo postal

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD:

Primero: que no estoy incurso/la en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad de las prev@/en la

legislacion vigente. &\

[J
Segundo: que no fui separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cgﬁquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu es Auténomas, y
que no me encuentro en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargo iblicos por resolucion

judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fupecie similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que habia sido separado o in ado.

Y para que conste y produzca los efectos oportunos en el expediente de @ién de personal temporal para el
puesto de pedn forestal del Ayuntamiento de Muras, firmo a presente dw 16n, bajo mi responsabilidad.

En Muras, la ............. de i, de 2023. S\i

(Firmado lo pones/a interesado



21 NUum. 175 - martes, 1 de agosto de 2023 BOP Lugo

Solicitud de admisién al proceso selectivo funcionario interino por programa: peon forestal con cargo al
Fondo de Compensacion Ambiental 2023.

[ 4 D oY 1 = U CONDNI e , con domicilio a efectos

Lo T3 4 T} 1 TeF= Vet o Y T =1 o TP y teléfono n°

EXPONE: ( E

N\

1. Que teniendo conocimiento de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Muras par eleccion de
un/ha funcionario interino por programa: peén forestal con cargo al Fondo de Compensaci biental 2023,
acepta las bases de la convocatoria que declara conocer. s

2. Declara que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercer convocatoria.

3. Que se compromete, para al caso de resultar contratado/la, la respt@s derechos de las personas con
estricta observancia de la Constitucién y de la Ley.

4. Que acerca con la presente instancia a siguiente documentacio
ros.

- Copia del DNI o documento que proceda en el caso de los ex
- Declaracion jurada segln el Anexo adjunto.

- Relacion de méritos y documentacion justificativa de losémismos para valoraciones en la fase de concurso.

- Copia de la documentacion acreditativa del con nto de la lengua gallega segun lo establecido en la base
tercera (de serlo caso). é

Por todo expuesto, O
SOLICITA: \O

Que se tenga por@géda a presente instancia y sea admitido/la en el proceso selectivo convocado.

Muras, la ..... O de e de 2022

(ﬁgado lo pones/a interesado/la)
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TERCERO. Publicar las mismas en el BOP de Lugo y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la siguiente sesion que se celebre en cumplimiento del
establecido en el articulo 42 del Real decreto legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Réximen Juridico de las Entidades Locales

Muras 24 de julio de 2023.-El Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo
Diligencia de Secretaria

En el ejercicio de las funciones de fe publica que me atribuye el articulo 3.2.y) del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, pongo esta diligencia para hacer constar que a presente resolucién fue incluida en el Libro Oficial de
Resoluciones de este Ayuntamiento en la fecha de mi firma. Esta diligencia no presupone informe j
favorable o desfavorable de su contenido. 3 P

Muras, 24 de julio de 2023.- Alcalde, MANUEL REQUEJO ARNEJO, La Secretaria-Interventora, Silv melas

Sétano. &
R. 2449

 vad

¥
Anuncio

MANUEL REQUEIJO ARNEJO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE M (LUGO)

Vista la necesidad del Ayuntamiento de poner en marcha el PROGRAMA DQ’REVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS FORESTALES CAMPANA 2023

En el uso de las atribuciones que me confiere el articulo. 21. 1 s) de la LRBQ

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases de seleccion para contrataciéon d edbn conductor y 3 peones para brigada
incendios, como funcionario/a interino/la por programa por gn Geriodo de tres meses, Escala Administraciéon
especial, subescala servicios especiales, peén brigada incend grupo Y , con las retribuciones propias de su
categoria, asi como convocar las correspondientes prueb

INCENDIOS COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/La R PROGRAMA POR UN PERIODO DE TRES MESES CON

BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION Di ON CONDUCTOR Y 3 PEONES PARA BRIGADA
O
CARGO Al CONVENIO INTERADMINISTRAT%MADO CA CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y El

AYUNTAMIENTO DE MURAS
12.- Objeto de la convocatoria

ES objeto de la presente convocatoria &Uatacién mediante concurso-oposicién, de 1 pedn conductor y 3
peones para brigada de incendios como’ funcionarios/las interino/las por programa por un periodo de tres
meses, Escala Administracién esp@'al, subescala servicios especiales, peon forestal grupo Y.

22.- Caracteristicas de la plaza
la) Denominacion de la pla eon conductor y 3 peones.
b) Grupo de titulacion: M Y
c) OTRAS CARACTE QS
- Escala: Adminj \}En especial
- Subescala: @ios especial
- Salario g Y: 637,14€
: 210,87 (nivel 7).
J&I C.Y.: 534,66€

La finalidad de la contratacion de este personal y la realizacién de funciones propias de su categoria para la
ejecucion del proyecto financiado con cargo la subvencién procedente del convenio firmado entre la Conselleria
de Medio Rural y el Ayuntamiento de Muras: trabajos de vigilancia y defensa contra los incendios forestales,
labores encaminadas la prevencion que disminuyan el riesgo de propagacién y aminoren los danos de los
incendios, en el caso de producirse.

Los miembros de la brigada deberan tener plena disponibilidad (incluyendo domingos, festivos, turnos de noche,
segln las necesidades del servicio).

La jornada de trabajo sera completa y el horario sera fijado por el Servicio de Incendios de la Xunta de Galicia o
por la Alcaldia.



23 NUum. 175 - martes, 1 de agosto de 2023 BOP Lugo

32.- Sistema de provision.
Concurso- oposicion, turno libre.
4’.- Requisitos de los solicitantes.

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir todas y cada una de las siguientes
condiciones:

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, de acuerdo al dispuesto en el articulo 52 la Ley 2/2015, de
29 de abril, del empleo publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, de ser el caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

minusvalia deberan hacerlo constar en su solicitud, sefialando si precisan de adaptacién para réalizar las

c) No padecer enfermedad o defecto fisica que impida el normal ejercicio de la funcioén. Las personas Z} una
pruebas. La condicion de minusvalido y su compatibilidad acreditaranse con certificaciéon ck\

gacion
Provincial de Sanidad y Servicios .
d) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad que determine la legislacién \,"?me.

y) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Cdfguhidad Auténoma o
Administracién Local, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publi

f) Los nacionales de los demais estados miembros de la Unién Europea o los de @Ios que tengan subscrito
Tratados referentes a la libre circulacion con la Unién Europea ratificados por Es eberdan acreditar de modo
fidedigno no estar sometido la sancion disciplinaria o condena penitenciaria queNimpida en su estado el acceso a

la siguiente cuenta del Ayuntamiento, especificando en el ingreso el bre y apellidos del participante, asi
como la plaza a la que aspira. CAJA RURAL: ES71-3070-0021-7763-07262821

h) Se debera acreditar el conocimiento del idioma gallego con la %s.entacién de los cursos de formacion CELGA
1 o su validacion. En el caso de no encontrarse este requisito, ran realizar una/una prueba de conocimiento
del idioma.

la funcién publica. D
g) Pagar la tasa por el derecho de examen por importe de 6,00€ (excep@ désémpleados, previa justificacion), en

i) Titulacion:
- Para el puesto de peén conductor, ademas de los @ sitos para todos los aspirantes: Permiso de conducir C
- Para los puestos de pe6n, ademads de los requi§itos para todos los aspirantes: Sin titulacion

El cumplimiento de las referidas condicioifes se entendera referido la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

52.- Solicitudes. O

Las solicitudes para tomar parte esta convocatoria deberan formularse en instancia dirigida al Sr. Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de s en el registro general del Ayuntamiento de Muras o en la forma prevista
en el articulo 16.4 de la 2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, plazo de cinco dilas habiles, contados desde lo siguiente al del anuncio de la

ra constar:

convocatoria en el BOP
El horario de presenta€idom en el registro del Ayuntamiento es de lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas.
En las solicitudes

- Manifestacié que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera.

- Compro rse, para el caso de resultar contratado, a respetar los derechos de las personas con estricta
de la Constitucion y de la Ley.

obseryvanc
- rrzlum de méritos que se posean y documentacion justificativa de los mismos, con el objeto de valorar la
titud para lo desempefio del puesto de trabajo.

También se presentara la documentacién acreditativa de los méritos que se pretende sean valorados y que
figuran en la base 7. La documentacién a presentar sera original o compulsada y se aportara de tal manera que
pueda ser valorada convenientemente por el Tribunal Calificador

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucién, en el plazo de cinco
dilas, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusiéon y otorgando un plazo
improrrogable de 10 dilas habiles siguientes a la publicacion de dicha resolucion, para presentar las
reclamaciones oportunas o enmienda de defectos, en los tenérmelos del articulo 68.1 de la LPACAP. De no
existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo la lista de admitidos.
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Transcurrido el plazo de enmenda de defectos, el Alcalde-Presidente declarara aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electréonica del Ayuntamiento. En la dicha resolucién se fijara
el lugar, fecha y realizacién de las pruebas y se establecera la composicion del Tribunal calificador.

6°.- Tribunal culificador.

El tribunal calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un secretario que seran designados por
el Alcalde-Presidente. El secretario sera lo de la Corporacién.

Se designaran suplentes, que en relevo de los titulares, integraran el Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener titulacién igual o superior al exigido para el puesto convocado y
su composicién tenderd a ser paritaria ente hombres y mujeres.
3 g las

Los miembros del Tribunas deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstandi
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del 1 octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,@simhismo,
podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran causas previstas en el articulo 24 deI/a{J Ley.

El Tribunal no se podra constituir ni actuar sino cuenta con la asistencia de madres de la mitad de Sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente; en todo caso se requiere la presencia de Presidente cretario, en su
ausencia el Presidente sera sustituido por el vocal de mayor edad y el Secretario por el vocahde menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pr en que lo estimen
necesario. Dichos asesores actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de I@pecialidades técnicas.

El Tribunal tendra la categoria correspondiente al establecido en el Real Dec 2/2002, de 24 de mayo ,
percibiendo sus miembros y asesores por la asistencia a las sesiones las cantias establecidas en dicho Real
Decreto.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros asistente, das e incidencias que se produzcan
en la aplicaciéon de las presentes bases y en el desarrollo del procedimiénto de seleccion, asi como adoptar las
medidas necesarias al efecto

7°.- Seleccion de aspirantes. ;

La hora y lugar de inicio de las pruebas sera publicada e ede electronica del Ayuntamiento de Muras. Los
anuncios relativos al desarrollo de pruebas, fecha, ho sultados se publicaran en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

ntes fases:

Se podra realizar en el mismo dila mas de una/un @oa de la fase de oposicion.
La seleccion de aspirantes se realizara en las 5|g

7.1 Primera fase, oposicion.

habia constado de un o varios ejercic practicos en los que se evaluara el conocimiento y experiencia en el
desempeno del puesto de trabajatre 0 y 20 puntos. Sera necesario alcanzar un minimo de 10 puntos.

Realizaciéon de una/una prueba précti@opuesta por el Tribunal relacionada con los trabajos a realizar, que

7.2 Ejercicio comun y obligator r todos los candidatos que no acrediten el conocimiento del gallego en el
nivel Celga 1 o equivalente o de iniciacion de gallego, de acuerdo con la disposicién adicional segunda del
Orden de 16 de julio de Z%d or la que se regulan los certificados acreditativos de los niveles de conocimiento
de la lengua gallega, @ a en el DOG n° 146, de 30 de julio de 2007).

7.3 Segunda fase, ¢ so.- La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méritos a los que se hace
referencia en esteyapdrtado deberan poseerse a la fecha de valoracién de los mismos por el Tribunal calificador,

computandose~ata Ta dicha fecha. No se valorard ningin mérito que no esté presentado correctamente en la
fecha de fina Q 6n del plazo de presentaciéon de solicitudes.
El Tribuna tuara los méritos acreditados por los aspirantes, conforme al sefialado en el presente baremo:

La) NCIA PROFESIONAL: (hasta un maximo de 5 puntos):

servicios prestados en puestos de idénticas o similares caracteristicas en otra Administracién Publica: 0,10
puntos por cada mes completo de servicio. No se computaran fracciones inferiores a meses completos.

- Por servicios prestados en puestos de idénticas o similares caracteristicas en el sector privado: 0,10 puntos por
cada mes completo de servicio. No se computaran fracciones inferiores a meses completos.

En el caso de servicios por cuenta ajena, deberan presentarse obligatoriamente los siguientes documentos:
Informe de vida laboral y copia del/s contrato/s de trabajos.

Estos documentos pueden sustituirse por un certificado de servicios expedido por la administracion o empresa
privada, en el que quede acreditado de forma clara y expresa, la ocupacién, grupo de cotizacion, periodo
trabajado y numero de horas de la jornada laboral. En el caso de autébnomos, acreditaran la experiencia mediante
el informe de vida laboral, asi como el justificante de alta en el IAE/IAE, contrato de arrendamiento de servicios,
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declaracién responsable o cualquier otro documento que acredite de forma clara y expresa la naturaleza de la
actividad realizada y el tiempo de duracion de la misma.

B) FORMACION: (hasta un maximo de 5 puntos):

Por cursos relacionados directamente con el puesto de trabajo a desarrollar con el siguiente baremo:
- De 16 a 20 horas: 0,30 puntos.

-De 11 a 15 horas: 0,25 puntos.

- De 6 a 10 horas: 0,20 puntos.

-De 1 a5 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia del titulo o certificado oficial acreditativo de los mismos. OV.
No se puntuardn méritos que no se justifiquen con la documentacién expresada. \

7.4 Cualificacion final. / &

La cualificacién final de los aspirantes sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la to!%d del proceso,
publicandose el resultado por orden de mayor a menor puntuacién. El Tribunal propondta.el nombramiento al

6érgano correspondiente de los aspirantes que alcancen la mayor puntuacién.

Se determinara también una/una lista de espera, por orden decreciente de puntu, con los aspirantes que,
habiendo superado el proceso, no alcancen suficiente puntuacion para ser propleéstds. Esta lista de espera, se

elabora a los efectos de cubrir posibles vacantes que se produzcan o a ias por disfrute de licencias
reglamentarias, necesidades del servicio, asi como si se habia producido la baja el renuncia de los seleccionados.
La publicacion de las listas se realizara en la sede electronica del Ay iento. El rechazo en la llamada

provocarda que el aspirante pase al final de la lista. En caso de empate, sVibuaré de la siguiente manera:

1.°- mayor puntuacion en la fase de oposicién.

22- mayor puntuacién en la fase de concurso. P
32 de persistir el empate, el mismo se resolvera mediante u teo.
La propuesta de contrataciéon no podra incluir mas pers ue plazas convocadas.

8'.- Presentacion de documentos y formalizacion ntrato.

Con caracter previo la formalizaciéon del contra aspirantes seleccionados deberan realizar con cualificacion
de “APTO” la “prueba del Banco” y realizar uRyreconocimiento médico que sera realizada por empresa de

prevencion de riesgos laborales. Q/
Posteriormente deben justificar adecua efite en el plazo maximo de tres dilas natural contados a partir de la
prueba del banco y del reconocimien édico, que reunen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas, a tal efecto, de no tenerli Sech con anterioridad, deberan presentar la siguiente documentacion.

- Fotocopia del D.N.I.

- Declaracion jurada estar incurso en causas de incompatibilidad o incapacidad.

A no presentacién de J4 referida documentaciéon implica la pérdida de los derechos adquiridos facultando a la
Alcaldia-Presidencia, para/formalizar contrato con el aspirante siguiente de la lista final establecida por el

Tribunal. Q

Después de f lizada la propuesta del Tribunal y allegada la documentacion por los aspirantes propuestos, la

Alcaldia dict esolucion de nombramiento de los aspirantes propuestos y formalizard el correspondiente
para el comienzo de la prestacion del servicio dentro del plazo de tres dilas.

contrato I?g
9°.-B e trabajo

Sﬁﬁ)naeccionaré una/una bolsa de trabajo con la relacién de los aspirantes admitidos y presentados en el
procedimiento selectivo (excluidos los seleccionados) y por el orden decreciente de puntuacion obtenida en el
mismo, con el objeto de cubrir posibles vacantes que se produzcan o las ausencias por disfrute de licencias
reglamentarias, necesidades del servicio, etc., o las bajas o renuncia de los seleccionados. El orden de
Ilamamiento de los aspirantes serd por el orden de puntuacion obtenida y tendra caracter rotatorio.

10°.-Proteccion de Datos de Caracter Personal

El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Muras, que tratara los datos personales con la finalidad de
gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la
convocatoria. La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. De acuerdo con el articulo 6.1 c) del
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RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de un deber legal aplicable al responsable del
tratamiento, asi como para el cumplimiento de una/una mision realizada en interés publico (articulo 6.1 vy),
segln las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
asi como por la normativa que regula el empleo publico.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los plazos de
prescripciéon de reclamaciones y/o recursos.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo deber legal o por razén de interés publico. No
obstante, serdn publicados de acuerdo con el establecido en las bases de la convocatoria, segun los principios
de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en
cuenta el dispuesto por la normativa de Proteccién de Datos.

&e o,

No se realizaran transferencias internacionales de datos. Se pueden ejercitar los derechos de¢”a
rectificacién, supresion, oposicion y limitacion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Muras, en Rlazd de la
Galleguidad, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, o a través de la Sede electrénica: https://muras.sedele/c{&'ca.gal/

11°.- Abstencion y recusacion. P

La abstencion y recusacion de los miembros de la comisién evaluadora sera de conformidad wos articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podr Qﬂpugnados los pones/las
interesados/las en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, d&e octubre , del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de"13 de julio , reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.
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ANEXO : Modelo de declaracion jurada.

(D J4 D o] 3 - LR CONDNI coeveiee, , y direccién en r/

............................................................................. , Municipio .................. Cédigo postal

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD:

Primero: que no estoy incurso/la en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad de las prev@/en la
legislacion vigente.

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunl Autonomas y

Segundo: que no fui separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de |era de las
que no me encuentro en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos $ s por resolucién

judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciopes| $imilares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que habia sido separado o |nhab|I|

Y para que conste y produzca los efectos oportunos en el expediente de sel!&)n de funcionario interino por
programa por un plazo de tres meses:

(marcar con una/una “X” la plaza a la que opta) ;

- pedn conductor de brigada prevencién y extincion incendios. S\i

- pedn de brigada de prevencién y extincion de incendioQ_'

En Muras, la ............. (o 1S 023

(Firmado lo p@)\teresado/la)

V~
<&
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Solicitud de admision al proceso selectivo: funcionario interino por programa por un plazo de tres meses:
(marcar con una/una “X” la plaza a la que opta)

- PEON CONDUCTOR BRIGADA PREVENCION Y EXTINCION INCENDIOS

- PEON BRIGADA PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
D I B o] 3 - LSRR CONDNI coovii e , con domicilio a e?a&
Fo [ s T} a1 Tef= U To T =1 o TP PP y teléfo@

[

EXPONE: V'
1. Que teniendo conocimiento de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de@a; para seleccién de un

funcionario interino, acepta las bases de la convocatoria que declara conocer:
- pedn conductor de brigada prevencién y extincién incendios. /<

- pedn de brigada de prevencién y extincion de incendios. Q
2. Declara que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos in la bsse tercera de la convocatoria.

3. Que se compromete, para al caso de resultar contrat@ la respeta-los derechos de las personas con
estricta observancia de la Constitucion y de la Ley. Q

4. Que acerca con la presente instancia a siguier%Qmentacién:
- Copia del DNI o documento que proceda en,el c
- Declaracion jurada segun el Anexo adjuntQ/

- Relacién de méritos y documentacié ficativa de los mismos para valoraciones en la fase de concurso.

o de los extranjeros.

- Copia de la documentacion acreditativa del conocimiento de la lengua gallega segun lo establecido en la base
tercera (de serlo caso).

Por todo expuesto

SOL.C.TA.V.O

Q){ﬁgenga por presentada a presente instancia y sea admitido/la en el proceso selectivo convocado.

Muras, la ............ de e, de 2023
(

Firmado lo pones/a interesado/la)
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SEGUNDO- Que se publiquen las presentes bases en la Sede electronica del Ayuntamiento de Muras, a los efectos
oportunos.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la siguiente sesién que se celebre en cumplimiento del
establecido en el articulo 42 del Real decreto legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba
el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Réximen Juridico de las Entidades Locales.

Muras, 24 de julio de 2023.- El Alcalde , Manuel Requeijo Arnejo,
Diligencia de Secretaria

En el ejercicio de las funciones de fe publica que me atribuye el articulo 3.2.y) del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, pongo esta diligencia para hacer constar que a presente resolucién fue incluida en el Libro Ofig e
Resoluciones de este Ayuntamiento en la fecha de mi firma. Esta diligencia no presupone informe jmo
favorable o desfavorable de su contenido.

Muras, 24 de julio de 2023.- Alcalde, MANUEL REQUEJO ARNEJO, La Secretaria-lnterventor% ia Lamelas

Sétano.
/
V~ R. 2450
N

g

Anuncio LQ
MANUEL REQUEIJO ARNEJO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE& (LUGO)
E

Vista la necesidad del Ayuntamiento de poner en marcha el PROGRAMA REVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS FORESTALES CAMPANA 2023.

Visto el Informe de Secretaria de fecha 23.07.2023. r
En el uso de las atribuciones que me confiere el articulo. 21. 1 s) tie la LRBRL

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar el programa de caracter temporal “PROQ»A DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
FORESTALES CAMPANA 2023". g

t

SEGUNDO. Aprobar las bases de seleccién para acion de 1 jefe/la de brigada como funcionario/a
interino/la por programa por un periodo de tr s@es, Escala Administracion especial, subescala técnica,
jefe/la de brigada grupo B, con las retri@iones propias de su categoria, asi como convocar las
correspondientes pruebas.

BASES DE SELECCION PARA CONTRATA@N DE 1 JEFE/La DE BRIGADA COMO FUNCIONARIO INTERINO
POR PROGRAMA POR UN PERIODO ES MESES CON CARGO Al CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
FIRMADO CA CONSELLERIA DE MEDI RAL Y El AYUNTAMIENTO DE MURAS

como funcionario interino ograma por un periodo de tres meses, Escala Administracién especial, subescala

técnica, jefe/la de brigaia& po B.

12.- Objeto de la convocatoria Q
ES objeto de la presente Fc?@ oria, la contratacion mediante concurso-oposicién, de 1 jefe/la de brigada

23.- Caracteristicas de laplaza

la) Denominacionede [a plaza: jefe/la brigada.
b) Grupo de @ién: GRUPO B

c) OTRAS TERISTICAS

- Esc B?M

-;Q?g'rupo B: 973,77€

- Nivel C.D.: 406,52 (nivel 16).
- Nivel C.Y.: 200,00€
- Prorrata paga extra

La finalidad de la contratacion de este personal y la realizacion de funciones propias de su categoria para la
ejecucion del proyecto de empleo financiado con cargo la subvencion procedente del convenio firmado entre la
Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de Muras, realizacién de informes, memorias, tramitacion y
gestion de expedientes, y coordinacion de trabajos en su area: trabajos de vigilancia y defensa contra los
incendios forestales, labores encaminadas la prevencion que disminuyan el riesgo de propagaciéon y aminoren
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los danos de los incendios, en el caso de producirse de conformidad con el establecido en el Convenio de
colaboracion subscrito entre la Consellaria del Medio Rural y el Ayuntamiento de Muras.

Los miembros de la brigada deberan tener plena disponibilidad (incluyendo domingos, festivos, turnos de noche,
segln las necesidades del servicio).

La jornada de trabajo sera completa y el horario sera fijado por el Servicio de Incendios de la Xunta de Galicia o
por la Alcaldia.

32.- Sistema de provision.
Concurso-oposicion, turno libre.
4’.- Requisitos de los solicitantes.

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir todas y cada una de las @Entes
condiciones:

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, de acuerdo al dispuesto en el articulo 52 Ia’gx 2/2015, de
29 de abril, del empleo publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico.
|IEC|on forzosa

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, de ser el caso, de la edad maxima de j

c) No padecer enfermedad o defecto fisica que impida el normal ejercicio de la funcién. personas con alguna
minusvalia deberdn hacerlo constar en su solicitud, sefalando si precisan detacién para realizar las
pruebas. La condicién de minusvalido y su compatibilidad acreditaranse co icacién de la Delegacién
Provincial de Sanidad y Servicios . /{

d) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad que determine Ya legislacion vigente.

y) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del serv el Estado, Comunidad Auténoma o
Administracién Local, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Los nacionales de los demais estados miembros de la Unién E a o los de aquellos que tengan subscrito
Tratados referentes a la libre circulacion con la Union Europea gatificados por Espana, deberan acreditar de modo
fidedigno no estar sometido la sancion disciplinaria o cond itenciaria que impida en su estado el acceso a
la funcién publica.

L/

g) Pagar la tasa por el derecho de examen por importg,de
la siguiente cuenta del Ayuntamiento, especificand
como la plaza a la que aspira. CAJA RURAL: ES71

6,00€ (excepto desempleados, previa justificacion), en
el ingreso el nombre y apellidos del participante, asi
040021-7763-0726-2821

h) Se debera acreditar el conocimiento del idjoma%gallego con la presentacion de los cursos de formacion CELGA
3 o su validacion. En el caso de no encontrdrse, este requisito, deberan realizar una/una prueba de conocimiento

del idioma

j) Titulacién: ingenieria de montes, ing@ria técnica forestal, técnico/a superior en gestion forestal y del medio
natural, técnico/a en aprovechamjeqto y conservaciéon del medio natural, técnico/a en emergencias y proteccion
civil o formacién profesional eq nte. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el
documento que acredite fidedi ente su homologacién.

k) Estar en posesion del cxe conducir tipo B.
El cumplimiento de I‘s re

presentacion de SOIO S.

52.- Solicitude

Las solicitud ra tomar parte en esta convocatoria deberan formularse en instancia dirigida al Sr. Alcalde -
President yuntamiento de Muras en el registro general del Ayuntamiento de Muras o en la forma prevista
en el 2t|’ lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las

eridas condiciones se entenderd referido la fecha en la que finalice el plazo de

Ad ciones Publicas, en el plazo de cinco dilas habiles, contados desde lo siguiente al del anuncio de la
cofivocatoria en el BOP de Lugo.

El horario de presentacion en el registro del Ayuntamiento es de lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas.
En las solicitudes se hara constar:
- Manifestacién de que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera.

- Comprometerse, para el caso de resultar contratado, a respetar los derechos de las personas con estricta
observancia de la Constitucién y de la Ley.

- Curriculum de méritos que se posean y documentacion justificativa de los mismos, con el objeto de valorar la
su aptitud para lo desempeno del puesto de trabajo.



31 NUum. 175 - martes, 1 de agosto de 2023 BOP Lugo

También se presentara la documentacién acreditativa de los méritos que se pretende sean valorados y que
figuran en la base 7. La documentacién a presentar sera original o compulsada y se aportara de tal manera que
pueda ser valorada convenientemente por el Tribunal Calificador

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo de cinco
dilas, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion y otorgando un plazo
improrrogable de 10 dilas habiles siguientes a la publicacién de dicha resolucién, para presentar las
reclamaciones oportunas o enmienda de defectos, en los tenérmelos del articulo 68.1 de la LPACAP. De no
existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo la lista de admitidos.

Transcurrido el plazo de enmenda de defectos, el Alcalde-Presidente declarara aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento. En la dicha resolucion e@aré
el lugar, fecha y realizacion de las pruebas y se establecera la composicion del Tribunal calificador. ( )

6°.- Tribunal calificador. \
se r;

El tribunal calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un secretario que designados
por el Alcalde-Presidente. El secretario serd lo de la Corporacion.

Se designardan suplentes, que en relevo de los titulares, integraran el Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener titulaciéon igual o superior al exigid el puesto convocado y
su composicion tendera a ser paritaria ente hombres y mujeres.

Los miembros del Tribunas deberan abstenerse de intervenir cudndo concuryﬂen ellos, circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del 1 octubre, del Régimen Jutidico del Sector Publico, asimismo,
podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran causas previstasyenjel articulo 24 de la dicha Ley.

El Tribunal no se podra constituir ni actuar sino cuenta con la asistenci?'fnadres de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente; en todo caso se requiere la presencia de Presidente y Secretario, en su
ausencia el Presidente sera sustituido por el vocal de mayor edad ?léecretario por el vocal de menor edad.

a

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores e listas para las pruebas en que lo estimen
necesario. Dichos asesores actuaran con voz y sin voto, limitangdose al ejercicio de las especialidades técnicas.

El Tribunal tendrd la categoria correspondiente al esta@eﬁdo en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo ,
percibiendo sus miembros y asesores por la asist@ las sesiones las cuantias establecidas en dicho Real
Decreto.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de anniembros asistente, las dudas e incidencias que se produzcan
en la aplicacion de las presentes bases y enrel desarrollo del procedimiento de seleccion, asi como adoptar las
medidas necesarias al efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

anuncios relativos al desarrollo pruebas, fecha, hora y resultados se publicaran en la sede electrénica del

La hora y lugar de inicio de Iasbas sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de Muras. Los
Ayuntamiento.

Se podra realizar en el mi\ la mas de una/una prueba de la fase de oposicion.
La seleccion de aspirapites

realizara en las siguientes fases:

7.1 Primera fase,@icu’)n.

Para poder realiz el ejercicio de la oposicion los aspirantes deberan ir proveidos de un documento
identificativode Ja persona (DNI o semejante), y boligrafo de color azul. El procedimiento selectivo consistira en
la realizaciénede los siguientes ejercicios:

la) C stacion escrita a un test propuesto por el tribunal sobre el programa del Anexo de la convocatoria. El
tie %ximo de realizacion sera de dos horas y la puntuacién maxima sera de 40 puntos, siendo eliminados
| spirantes que no alcancen una/una puntuacién minima de 20 puntos. El Total de preguntas a formular, con
tres respuestas alternativas, de las que una de ellas sera la correcta, sera de 40. Cada pregunta acertada se
puntuara con 1 punto. Las respuestas incorrectas o no contestadas no restaran puntos.

b) Realizacion de una/una prueba practica propuesta por el Tribunal relacionada con los trabajos a realizar, que
habia constado de un o varios ejercicios practicos en los que se evaluara el conocimiento y experiencia en el
desempeno del puesto de trabajo, entre 0 y 20 puntos. Sera necesario alcanzar un minimo de 10 puntos.

7.2 Ejercicio comun y obligatorio par todos los candidatos que no acrediten el conocimiento del gallego en el
nivel Celga 3 o equivalente (curso de iniciacion de gallego, de acuerdo con la disposicion adicional segunda del
Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados acreditativos de los niveles de conocimiento
de la lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de 2007).
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7.3 Segunda fase, concurso.- La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méritos a los que se hace
referencia en este apartado deberan poseerse a la fecha de valoracion de los mismos por el Tribunal calificador,
computandose ata la dicha fecha. No se valorard ningin mérito que no esté presentado correctamente en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal puntuara los méritos acreditados por los aspirantes, conforme al sefialado en el presente baremo:
La) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (hasta un maximo de 5 puntos):

- Por servicios prestados en puestos de idénticas o similares caracteristicas en otra Administracién Pablica: 0,10
puntos por cada mes completo de servicio. No se computaran fracciones inferiores a meses completos.

- Por servicios prestados en puestos de idénticas o similares caracteristicas en el sector privado: 0,10 punt
cada mes completo de servicio. No se computaran fracciones inferiores a meses completos.

En el caso de servicios por cuenta ajena, deberan presentarse obligatoriamente los siguientes upAentos:
Informe de vida laboral y copia del/s contrato/s de trabajos. /gn
raci

Estos documentos pueden sustituirse por un certificado de servicios expedido por la adminjst 0 empresa
privada, en el que quede acreditado de forma clara y expresa, la ocupacién, grupo de ?Racién, periodo
trabajado y nimero de horas de la jornada laboral. En el caso de auténomos, acreditaran lakexXperiencia mediante
el informe de vida laboral, asi como el justificante de alta en el IAE/IAE, contrato de ar, amiento de servicios,
declaracién responsable o cualquier otro documento que acredite de forma clara y sa la naturaleza de la
actividad realizada y el tiempo de duracion de la misma. O

B) FORMACION: (hasta un maximo de 5 puntos): /<

Por cursos impartidos por la Administracion Publica del Estado, Autoném@niversitaria o Local, relacionados
directamente con el puesto de trabajo a desarrollar con el siguiente baremo?

- De 40 a 100 horas: 0,30 puntos.

- De 20 a 39 horas: 0,25 puntos.

- De 15 a 20 horas: 0,20 puntos. V.
-De 5a 10 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia del titulo o certificado o acreditativo de los mismos. No se valoraran aquellos
cursos que no tengan establecidas claramente las h ni Ios que tengan mas de 15 afos de antigiiedad

No se puntuardn méritos que no se justifiquen Ia documentacion expresada.

publicandose el resultado por orden yor a menor puntuacion. El Tribunal propondra el nombramiento al

7.4 Cualificacion final Q
La cualificacién final de los aspirantes@ suma de las puntuaciones obtenidas en la totalidad del proceso,
o6rgano correspondiente de los aspirantes que alcancen la mayor puntuacion.

Se determinara también una/ung
habiendo superado el procese
elabora a los efectos de

a de espera, por orden decreciente de puntuaciéon, con los aspirantes que,

G alcancen suficiente puntuacidn para ser propuestos. Esta lista de espera, se

C r posibles vacantes que se produzcan o ausencias por disfrute de licencias

reglamentarias, necesid del servicio, asi como si se habia producido la baja el renuncia de los seleccionados.

La publicacion de Iaﬁ?ps se realizarda en la sede electréonica del Ayuntamiento. El rechazo en la llamada
pase al final de la lista. En caso de empate, se actuara de la siguiente manera:

provocara que el aspi e i i

1.°- mayor pun Q en la fase de oposicion.

223- mayor pu&ién en la fase de concurso.

32 de persiistir el empate, el mismo se resolvera mediante un sorteo.

La sta de contratacién no podra incluir mas personas que plazas convocadas.
.- Rresentacion de documentos y formalizacion de contrato.

Con caracter previo la formalizacién del contrato los aspirantes seleccionados deberan realizar con cualificacion
de “APTO” la “prueba del Banco” y realizar un reconocimiento médico que sera realizada por empresa de
prevencion de riesgos laborales.

Posteriormente deben justificar adecuadamente en el plazo maximo de tres dilas natural contados a partir de la
prueba del banco y del reconocimiento médico, que rednen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas, a tal efecto, de no tenerla hecho con anterioridad, deberan presentar la siguiente documentacion.

- Fotocopia del D.N.I.

- Declaracion jurada de no estar incurso en causas de incompatibilidad o incapacidad.
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A no presentacion de la referida documentacién implica la pérdida de los derechos adquiridos facultando a la
Alcaldia-Presidencia para formalizar contrato con el aspirante siguiente de la lista final establecida por el
Tribunal.

Después de formalizada la propuesta del Tribunal y allegada la documentacién por los aspirantes propuestos, la
Alcaldia dictara resolucion de nombramiento de los aspirantes propuestos y formalizara el correspondiente
contrato laboral para el comienzo de la prestacién del servicio dentro del plazo de tres dilas.

9°.- Bolsa de trabajo

Se confeccionarda una/una bolsa de trabajo con la relacién de los aspirantes admitidos y presentados en el
procedimiento selectivo (excluidos los seleccionados) y por el orden decreciente de puntuacion obtenida en el
mismo, con el objeto de cubrir posibles vacantes que se produzcan o las ausencias por disfrute de lic S
reglamentarias, necesidades del servicio, etc., o las bajas o renuncia de los seleccionados. El den de
Ilamamiento de los aspirantes sera por el orden de puntuacién obtenida y tendra caracter rotatorio. 6

10°.-Proteccion de Datos de Caracter Personal

El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Muras, que tratara los datos personale la finalidad de
gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente as bases de la

convocatoria. La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del amento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi n lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos. De acuer, el articulo 6.1 c) del

tratamiento, asi como para el cumplimiento de una/una mision realizada epfinterés publico (articulo 6.1 ),
segln las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladera las Bases del Régimen Local,
asi como por la normativa que regula el empleo publico. O

RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de un deber Iega; able al responsable del

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse r sabilidades y durante los plazos de
prescripciéon de reclamaciones y/o recursos.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo legal o por razén de interés publico. No
obstante, seran publicados de acuerdo con el establecido en ases de la convocatoria, segun los principios
de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacién ladora del acceso al empleo publico, teniendo en
cuenta el dispuesto por la normativa de Proteccion de Dgs..

o}

No se realizaran transferencias internacionales de s. Se pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, supresion, oposicion y limitacion, cuaf procedan, ante el Ayuntamiento de Muras, en Plaza de la
Galleguidad, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, o a tr@ de la Sede electrénica: https://muras.sedelectronica.gal/

11°.- Abstencion y recusacion.

La abstencion y recusacién de los miemb %ﬁ Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimer@iico del Sector Publico.
12°.- Recursos.

A presente convocatoria y cuént@tos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados los pones/las
interesados/las en los casos a forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento

Administrativo Comdn de dministraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la
Jurisdicciéon Contenciosg-adgninistrativa.

TEMARIO G

1.- COMPORTA O DEL FUEGO. INCENDIO FORESTAL. Definicion de incendio forestal. Formas de
propagacion lor en el monte. Partes de un incendio. Formas de los incendios. Tipos de fuego. Factores que
influyen en e portamiento del fuego

2.- EXTINGION DE INCENDIOS FORESTALES. Estados de los incendios. Organizacién preventiva y combativa.
el incendio. Técnicas de extincion. Acciones tralo incendio: el relieve

&G RIDAD PERSONAL. Uniforme y equipo de proteccién personal. Precauciones generales. Precauciones en el
uso de herramientas manuales. Precaucion en el empleo de herramientas a motor de vehiculos motobomba, de
maquinaria pesada, de medios aéreos, y en el transporte. Precaucién en los contralumes. Precauciones al
manejar retardantes

4. - ORGANIZA,CION DEL SERVICIO DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORETAIS. Concepto, objetivos y estructura
organizativa. Epocas de peligro. Organismos que intervienen y coordinacién entre ellos. Procedimiento operativo

5.- Las COMUNICACIONS EN EI DISPOSITIVO CONTRA INCENDIOS. Canales y equipos empleados. Normas para el
empleo de la red de transmisiones

6.- El JEFE DE CUADRILLA. Funciones y reponsabilidades. La organizacion de la cuadrilla. Actuacién de jefe de la
cuadrilla durante la prevencion y extincion de incendios
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7.- PLADIGA
8.- PRIMEROS AUXILIOS
9.- LEY 3/2007. DE 9 DE ABRIL DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCEDNIOS FORESTALES DE GALICIA

10.- CONOCIMIENTO SOBRE El TERMINO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE MURAS. Encuadre territorial,
poblacion, parroquias y aldeas. Vias de titularidad municipal, autonémica y provincial
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ANEXO : Modelo de declaracion jurada.

(D J4 D o] 3 - LR CONDNI coeveiieee, , Yy direccibn en r/

............................................................................ , Municipio .................. Codigo postal

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD:

Primero: que no estoy incurso/la en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad de las prev@len la

legislacion vigente. &\

[J
Segundo: que no fui separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cge?quiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu es Auténomas, y
que no me encuentro en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargo idblicos por resolucién

judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fupecie similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que habia sido separado o in @ ado.

Y para que conste y produzca los efectos oportunos en el expediente de@(cién de funcionario interino por
programa por un plazo de tres meses: 1jefe/la de brigada para prevenciofr y extincion de incendios, firmo a
presente declaracién, bajo mi responsabilidad. ?

En Muras, la ............. (o [ de 2023. @
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Solicitud de admision al proceso selectivo: funcionario interino por programa por un plazo de tres meses:
JEFE/La DE BRIGADA PARA PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS CAMPANA 2023

(D J4 B o] 3 - LSRR CONDNI oovii e , con domicilio a efectos

Lo T T} a1 TeF= Vet o T« =1 o TP y teléfono n°

EXPONE: V.

1. Que teniendo conocimiento de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Muras para s Qde un
funcionario interino: jefe/la de brigada para prevencién y extincién de incendios, acepta bases de la
convocatoria que declara conocer. f

2. Declara que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de @ocaroria.

3. Que se compromete, para al caso de resultar contratado/la, la respeta-lo§,derechos de las personas con
estricta observancia de la Constitucién y de la Ley. Q
4. Que acerca con la presente instancia a siguiente documentacion: F

- Copia del DNI o documento que proceda en el caso de los extrar?gs.

- Declaracion jurada segln el Anexo adjunto.
- Relacion de méritos y documentacion justificativa de los os para valoraciones en la fase de concurso.
- Copia de la documentacién acreditativa del conocim!e de la lengua gallega segun lo establecido en la base

tercera (de serlo caso).

Por todo expuesto, O
SOLICITA: O

Que se tenga por presefitada a presente instancia y sea admitido/la en el proceso selectivo convocado.

Muras, la ..... OQ ..................... de 2023

(Firmado IWnes/a interesado/la)

<&

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Muras
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TERCERO. Publicar las mismas en el BOP de Lugo y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la siguiente sesion que se celebre en cumplimiento del
establecido en el articulo 42 del Real decreto legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Réximen Juridico de las Entidades Locales

Muras, 24 de julio de 2023.- El Alcalde , Manuel Requeijo Arnejo
Diligencia de Secretaria

En el ejercicio de las funciones de fe publica que me atribuye el articulo 3.2.y) del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, pongo esta diligencia para hacer constar que a presente resolucién fue incluida en el Libro Oficial de
Resoluciones de este Ayuntamiento en la fecha de mi firma. Esta diligencia no presupone informe j
favorable o desfavorable de su contenido. 3 F

Muras, 24 de julio de 2023.- Alcalde, MANUEL REQUEJO ARNEJO, La Secretarlalnterventora Silv
Sétano.

melas

“V R. 2451

v

NEGUEIRA DE MUNIZ O

Anuncio /<
EXPOSICION Al PUBLICO CUENTA GENERAL 2022 Q

De fecha 26 de junio de 2023, la Comisién de Hacienda y Especial de C dictamin6 favorablemente a Cuenta
General de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio presupuestdrio de 2022, que se expone al publico,
junto con los documentos que a justifican, en la Secretaria del Ay§a~miento durante por espacio de quince dilas

habiles para que, durante ese plazo, los interesados puedan presentar reclamaciones, reparos u observaciones,
de conformidad con el establecido en el articulo 212.3 del Tex fundido de la Ley reguladora de las haciendas
locales aprobado por R. Decreto Legislativo 2/2004, de 5 arzo , segun la noticia redaccion dada por la Ley
11/2020 de 30 de diciembre de Presupuestos Generalesﬁl_ tado para 2021.

Negueira de Mufiz, 23 de julio de 2023.- El AIcaIde@ anuel Brafia Pereda.

Q/ Anuncio

Resolucion de Alcaldia 114/2023, de Q& junio de 2023, por la que se nombran asTenentes de Alcaldia en el
Ayuntamiento de Negueira de Mufi

R. 2452

El alcalde del Ayuntamiento de eira de Mufiz, José Manuel Brafia Pereda, con fecha 21/06/2023, dicté a
siguiente Resolucion con n 2023-0114 cuya parte dispositiva determina, literalmente:

RESOLUCION DE La ALC N _______ /2023
EXPEDIENTE: 101/202
ASUNTO: Nombramiento Tenientes de Alcaldia

Considerandompetencia que a esta Alcaldia le atribuyen los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril ,
Reguladora deNds Bases del Régimen Local; 61.2 de la Ley 5/1995, de 22 de julio , de Administracion Local de
Galicia y%l RD 2568/1986, de 28 de noviembre , por lo que se aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funcgv ento de las Entidades Locales;

RESU O:

1°. PRIMERO.: Nombrar Tenientes de Alcalde a las siguientes Concejalas:

lo Primera Teniente de Alcalde: Raquel Diaz Barcia

lo Segunda Teniente de Alcalde: Natalia Graha Lombardia

lo Tercera Teniente de Alcalde: Ana Alvarez Rodriguez

2°. SEGUNDO.: A las Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, les corresponderd sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento
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que le imposibilite para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempedar las funciones de Alcalde en los
supuestos de

vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

3°. TERCERO.: Se considerard que existe aceptacién por la parte de las designadas en tanto no formulen
oposicion expresa en el plazo de tres dilas desde que se les habia notificado, o comiencen a ejercer como
Tenientes de Alcalde.

4. CUARTO.: De la presente resolucién se dara conocimiento al Pleno en la primera sesién que se celebre,
ademas se notificarda personalmente a los designados y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente lo de la presente resolucién conforme se indica en la vigente
legislacion.

El que manda y firma, D. José Manuel Brana Pereda, Alcalde - Presidente, del que, como Secretaria- In
certifico en Negueira de Mufiz, a 23 de julio de 2023.- El alcaldee, José Manuel Brafia Pereda. L

Interventora, Carmen Gémez Otero.
\J
Anuncio

Resolucion de Alcaldia 113/2023, de 21 de junio de 2023, por la que se creany @ las Areas de Gobierno
del Ayuntamiento de Negueira de Mufiz. El alcalde del Ayuntamiento de Neguejif@ de Muiiiz, José Manuel Braia

Pereda, con fecha

21/06/2023, dictd a siguiente Resolucion con nimero 2023-0113 cuya pa@spositiva
determina, literalmente:

RESOLUCION DE La ALCALDIA N°_______ /2023 F
EXPEDIENTE:106/2023

ASUNTO: Designacioén Areas Concejalas delegadas

Visto el sefialado en el articulo 23 de la Ley 7/1985 regulad@ las Bases del Régimen Local.

Visto el sefalado en el articulo 61 de la Ley gallega 5/19 Administracion Local.

Visto el sefalado en los articulos 43 del RD 2568/1 986%‘!‘5 que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades s

Y, en uso de las facultades conferidas por la legi vigente, RESUELVO:

delegaciones genéricas que de sucesivo se nen, incluyendo dichas delegaciones las facultades de direccién
y gestién interna, sin comportar facult@r olutorias mediante actos administrativos que afecten a terceros:

1. RAQUEL DIiAZ BARCIA:

MEDIO RURAL
2. NATALIA GRANA LOM BARD@

JUVENTUD Y TIEMPO LIBR
3. ANA ALVAREZ RODRIG /
ECONOMIA Y HACI EGIMEN INTERIOR

E
Segundo.- Se considear®’ que existe aceptacion por la parte de las designadas en tanto no formulen oposicion
expresa en el plazo de tres dilas desde que se les habia notificado, o comiencen a ejercer la delegacion.

Primero.- Designar a las Sras. Concejalas siggient s las areas expuestas; las concejalas asumiran las

Tercero.- Los flictos de competencias que pudieran suscitar en el ejercicio de las respectivas delegaciones,
seran resuelt r esta Alcaldia-Presidencia.

egar en todas y cada una de las Sras. Concejalas, de forma indistinta, las facultades de esta Alcaldia
previstas en el Codigo Civil y en las demas normas concordantes de aplicacién, para autorizar, con
as y procedimientos legales, y en la suya presencia, la celebracién de matrimonios civiles.

Cuarto.-

Ias<o

uinto.- Las delegaciones genéricas y especificas asignadas, produciran efectos desde el dia de la firma de esta
resolucion, con independencia de su notificacion a los interesados; sin perjuicio de su correspondiente
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto.- De la presente resolucibn se dard conocimiento al Pleno en la primera sesion que
se celebre, ademas se notificard personalmente a los designados y se publicarda en el Boletin Oficial
de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente lo de Ia
presente resoluciéon conforme se indica en la vigente legislacién.

El que manda y firma, D. José Manuel Branfa Pereda, Alcalde - Presidente, del que, como
Secretaria- Interventora, certifico en Negueira de Mufiz, a 23 de julio de 2023.- El Alcalde, José Manuel Brafa
Pereda. La Secretaria - Interventora, Diia Carmen Gémez Otero.
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R. 2454

PARADELA
Anuncio
CREACION DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Dando cumplimiento al dispuesto en los articulos 52 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , por lo
que se presta aprobacion al Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las entidades
locales, dase publicidad al acuerdo adoptado por el Pleno sobre creaciéon de la Xunta de Gobierno Lo?.]a
propuesta de la Alcaldia, en sesién extraordinaria celebrada con fecha 17 de julio de 2023:

“De conformidad con el establecido en el articulo 20.1°.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril , de Bases ggimen
Local: “La Xunta de Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacién superior a 5.0 bitantes y
en los de menos, cuando asi lo disponga su Reglamento organico o el acorde el Pleno del ayunt nto.”

Teniendo en cuenta la experiencia existente en el Ayuntamiento donde de forma tradicional dicho 6rgano
colegiado y la importante labor de asistencia y colaboracion en el gobierno municipal qu ctua a la Alcaldia,
esta Presidencia eleva al Pleno a siguiente PROPUESTA:

PRIMERO.- Constituir, como 6rgano colegiado integrante de la organizacién mu@il, la Xunta de Gobierno

Local.
SEGUNDO.- Las sesién comunes se celebraran los miércoles a las 9:00 horas, {&uince (15) dilas”.
Paradela, 19 de julio de 2023. El Alcalde, José Manuel Mato Diaz. Q

ANUNCIO

DESIGNACION DE MIEMBROS DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL
ALCALDE

En cumplimiento del establecido en el articulo 46 y 52 del @creto 2568/1986, de 28 de noviembre , por lo
que se presta aprobacién al Reglamento de organizacio, cionamiento y régimen juridico de las entidades
locales, dase publicidad a la Resolucién adoptada po@ﬂlcaldia de 11 de julio de 2023 nombrando a los
miembros de la Xunta de Gobierno Local y efectuan@ icho 6rgano colegiado delegacién de competencias:

“DECRETO DE La ALCALDIA - PRESIDENCIA g
la,

DON JOSE MANUEL MATO DIiAZ // En Para la fecha de la firma

Régimen Local; 22 y 23.2° del Real creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que se presta
aprobacion el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 43, 51, 52 y 53
del Real Decreto 2568/1986, de28 de noviembre , por lo que se aprueba el Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridi las entidades locales, por medio de la presente RESUELVO:

PRIMERO.- Designar, como bros de la Xunta de Gobierno Local, los siguientes:
- Presidente: el Alcalde :s anuel Mato Diaz.

De conformidad con el establecido en lo iCulos 21.3°y 23.1° de la Ley 7/1985, de 2 de abril , de Bases de
’

- Miembros: los Tenje de Alcalde:
- Primera Tenient@Alcalde: Maria Montserrat Mulet Sar

- Segun Teni de Alcalde: Jesus Pablo Lépez Gonzalez
- Tercera iente de Alcalde: Ana Belén Lépez Alvarez

SE .- Efectuar delegacion en la Xunta de Gobierno Local como 6rgano colegiado de las siguientes
apdbuciones:

En materia de urbanismo y licencias:

- Las aprobaciones de los instrumentos de planeamento de desarrollo del planeamento general no expresamente
atribuidos al Pleno, los instrumentos de gestién urbanistica y de los proyectos de urbanizacién.

- Informar y otorgar todo tipo de licencias, excepto las qué leyes sectoriales atribuyan al Pleno. Concretamente y
de conformidad con el dispuesto en la ley 9/2013 de emprendimiento y competitividad econémica de Galicia,
delégase el otorgamiento de licencias urbanisticas, asi como las licencias de apertura y las sujetas la evaluacién
de incidencia ambiental, o autorizacion ambiental integrada. Delegara también a toma de razén de declaracién
responsable o comunicacién previa en las licencias de obras y apertura de establecimientos. Delégase también el
otorgamiento de licencias o toma de razén de declaracién responsable o comunicacion previa, en materia de



40 NUum. 175 - martes, 1 de agosto de 2023 BOP Lugo

espectaculos y establecimientos publicos, con la excepcién de la autorizacion de bailes y verbena populares y
similares. Delégase también las autorizaciones para ocupacion y uso especial de los bien de dominio publico.

En materia contractual

- Las correspondientes en cuanto 6rgano de contrataciéon, respecto a contratos de obras, suministro y servicios,
gestidon de servicios publicos, contratos administrativos especiales y los contratos privados, en cuantia superior a
6.000,00 € y dentro de los limite/limites establecidos de la competencia de la Alcaldia, en la disposicidon
adicional segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, o sea, cuando su importe no supere el 10% de los recursos comunes del
presupuesto, ni en cualesquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter plurj al
cuando su duracién no sea superior a cuatro afnos, incluidas eventuales prérrogas siempre que el in%e
acumulado de todas las anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos coénf del
presupuesto del primero ejercicio, ni a la cuantia sefialada. Delégase también a aprobacién de los pr tos de
obras o servicios, cuando sea competente para su contratacién. La aprobacion de las certificaciﬁne de obra y
facturas, asi como de los documentos que verifiquen la recepcién del suministro o, en su cas;) confirmacion de
la prestacion del servicio, derivadas, todas ellas, de los expedientes citados en los apartados ?;iores.
b

- La adjudicacion de concesiones sobre los bien de las entidades locales y la adquisicio ien inmuebles y
derechos, sujetos a la legislacion patrimonial, asi como la enajenacion del patfimonio, dentro de los
limite/limites establecidos de la competencia de la Alcaldia, en la disposicién adicio unda Ley 9/2017 de 8
de noviembre, de contratos del sector publico. @

En materia sancionadora /<

- Sancionar las faltas de desobediencia a la Alcaldia o por infraccion de@)rdenanzas Municipales, excepto
cuando tal facultad esté atribuida al Pleno, con exclusion de las sancion?g ateria de personal.

En materia econémico financiera

En materia de gastos, delégase la autorizaciéon y disposicién de Fms, para pagos por importe superior a los
é

6.000,00 €, asi como la aprobacion de los mismos. Delégase t n el reconocimiento y liquidacion de deberes
en los supuestos en los que a autorizacion de los gastos co nda a la Xunta de Gobierno. Se exceptian:

la) Haber y retribuciones del personal del ayuntamientha}como los gastos derivados de las cotizaciones a la
Seguridad Social o la Hacienda Publica

b) Asistencias, gastos de locomocién de dietas d Ings electos.

c) Los servicios de energia eléctrica, teIefénic&similares, que se liquiden con arreglo a tareas oficialmente

aprobadas.

d) Los importes de intereses y amortiz@ e préstamos.

En materia de bien

- La adquisicion de bien inmue derechos sujetos la legislacién patrimonial cuando su valor no supere el 10
por 100 de los recursos com del presupuesto ni el importe de tres millones de euros.

- La enajenacion de bien*1 ebles, integrantes del patrimonio municipal, que no superen el porcentaje vy
cuantia indicados antefiofimente, excepto los declarados de valor histérico o artistico cuyo enajenacién no se
encuentre prevista en el pfesupuesto.

En materia de ingresos

- En materiangresos, delégase la aprobacion de padrones, matriculas y listas cobratorias de impuestos
municipales, tagas y precios , asi como la aprobacion de la liquidacién de ingresos derivados de licencias o
autorizaci delegadas en la Xunta de Gobierno Local.

Eno aterias
- torgamiento de subvenciones.

- La solicitud de subvenciones de cualesquier Entidad Publica o Privada, en la que a competencia no esté
atribuida por la Ley al Pleno.

- La solicitud de delegacion de competencias para contratar obras o servicios de competencia de la Alcaldia
efectuadas la otras Administraciones Publicas.

TERCERO.- Efectuar al amparo del articulo 43.5.b) del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen
juridico de las entidades locales de 28 de noviembre de 1986, las siguientes delegaciones especiales:

- Dofa Montserrat Mulet Sar: Delegada de servicios sociales, sanidad y consumo.
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- Don Jesls Pablo Lopez Gonzalez: Delegado de transformacion y desarrollo agroganadero, desenrollo del medio
rural y medio ambiente.

- Dofia Ana Belén Lépez Alvarez: Delegada de Promocion de empleo, formacién, cultura y nuevas tecnologias.
- Don Hugo Pérez Lopez: Delegado del drea de obras, infraestructuras, juventud y deportes.

Los concejales titulares de dichas delegaciones, deberan dar cuenta a la Xunta de Gobierno Local de las labores y
actuaciones desarrolladas con motivo de la misma, a los efectos de garantizar la unidad de gobierno y gestion
municipal y su debida coordinacion con el 6rgano colegiado titular de las facultades decisorias en las areas en
las que se integran los servicios afectados.

las materias delegadas, cuando a urgencia del asunto asi lo justifique, dando cuenta a la Xunta de Go o

CUARTO.- Pese a las delegaciones conferidas, la Alcaldia podrd, mediante Resolucion motivada, resolver e
rn

Local en la sesion inmediata siguiente para su ratificacion.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente Resolucién a los interesados con indicacién de los recursos/q{}ocedan.

SEXTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno en la sesion organizativa y publicarlajen el Boletin Oficial

de la Provincia.

SEPTIMO.- La eficacia del presente acto quedara supeditada al acuerdo que sobre creacién unta de Gobierno
Local adopte el Pleno.

Asi lo mando el Sr. Alcalde - Presidente del que yo, como Secretaria, certifico”. O

Paradela, 19 de julio de 2023.- El Alcalde, José Manuel Mato Diaz.

ANUNCIO

NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE Y DELEGACION DE COVENCIAS DE La ALCALDIA

Dando cumplimiento al dispuesto en los articulos 44 y 46 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , por
lo que se presta aprobacién al Reglamento de organizacién, func iento y régimen juridico de las entidades
locales, se da publicidad a la Resolucion de la Alcaldia de 11 deyjulio de 2023, de nombramiento de Tenientes de
Alcalde y de delegacion de competencias en los mismos: @

“DECRETO DE La ALCALDIA - PRESIDENCIA
DON JOSE MANUEL MATO DIiAZ // En Paradela, en@c a de la firma

De conformidad con el dispuesto en los articul *2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del régimen local (LRBRL) y 46.1 del Reglame de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las
entidades locales (ROF) de 28 de noviembr%l 986, RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar como Tenientes d alde a los siguientes concejales:
- Primera Teniente de Alcalde: Maria Mgzrrat Mulet Sar

- Seglin Teniente de Alcalde: Jesu lo Lépez Gonzalez

- Tercera Teniente de AIcaIc@ua Belén Lépez Alvarez

Correspondera a los Te w de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el
orden de su nombrarrétz, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a
este para el ejercici us atribuciones, asi como desarrollar las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldiajata la toma de posesion del nuevo Alcalde.

SEGUNDO .- r@(ar el presente decreto a los designados.
C

uenta del presente Decreto al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesién que se celebre, y
publicarlo el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente a la fecha de

resolucion.
M@

Paradela, a 19 de julio de 2023. El Alcalde. Fdo.: José Manuel Mato Diaz.
ANUNCIO
RETRIBUCIONES, REGIMEN DE DEDICACION, INDEMNIZACIONES Y ASISTENCIAS

mando el Sr. Alcalde - Presidente del que yo, como Secretaria, certifico”.

De acuerdo con el establecido en el articulo 75.5° de la Ley 7/1985, de 2 de abril , de bases del Régimen Local,
dase publicidad al acuerdo adoptado la propuesta de la Alcaldia por el Pleno en sesién extraordinaria celebrada
el 17 de julio de 2023 que de sucesiva si transcribesobre retribuciones, réximen de dedicacion, indemnizaciones
y asistencias:



42 NUum. 175 - martes, 1 de agosto de 2023 BOP Lugo

“En aplicacion del establecido en el articulo 75.1, 2 y 5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , de bases del régimen
local y 13 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , esta Alcaldia-Presidencia eleva al Pleno a siguiente
PROPUESTA:

PRIMERO.- Aprobar tres dedicaciones parciales de 7.575,88 € brutos anuales para cada uno de los siguientes
cargos, distribuidos en 14 pagas, mas los gastos de seguridad social (10 horas semanales), actualizandose de
acuerdo con la normativa aplicable a los funcionarios publicos:

- para el cargo de Delegado de Transformacién y desarrollo agroganadero, desenrollo del medio rural y
medio ambiente.

- para el cargo de Delegada de Promocion de empleo, formacién, cultura y nuevas tecnologias. V'

- para el cargo de Delegado del area de obras, infraestructuras, juventud y deportes.

SEGUNDO.- Fijar el importe de las asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones oérganos
colegiados de la corporacion de los que se forme parte, las actualmente establecidas en Ias Badseswde Ejecucion
del presupuesto general municipal del ejercicio 2023:

y) Ciento veinte euros (120,00 €) por asistencia la sesion plenaria. E
f) Cien euros (100,00 €) por asistencia la Xunta de Gobierno Local.
g) Cien euros (100,00 €) por asistencia a la Comisién Especial de Cuentas. O

No obstante, en todos aquellos casos que se celebren durante un misma pfanana o tarde sesién del Pleno y
cualquier otro de los supuestos anteriormente relacionados y que derecho a percibir la dieta
correspondiente, los miembros asistente percibiran en todo caso una/una s@l&dieta por importe de 120,00 €.

TERCERO.- Fijar el importe de las indemnizaciones por gastos asionados por el ejercicio de cargo
representativo, las actualmente establecidas en las Bases de Ejecucion del presupuesto general municipal del
ejercicio 2023:

- Por uso de vehiculo particular, 0,24 €/km. @

- Dieta entera con alojamiento, 250 €/dila. Q'

- Dieta entera con mantenimiento incluido, 150,%6;)&
- Media dieta con mantenimiento incluido, 90,00°€/dila.
Paradela, 19 de julio de 2023. El Alcalde, J anuel Mato Diaz.”

ANUNCIO

DELEGACION DE COMPETENCI@E PLENO EN LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL

En cumplimiento del dispuesto articulo 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , por lo que se
presta aprobacién al Reglan @ o de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales,
dase publicidad el acuerd& ptado la propuesta de la Alcaldia por el Pleno en sesion extraordinaria celebrada
con fecha 17 de julio:’ 23 en materia de delegacion de competencias del Pleno en la Xunta de Gobierno
Local:

“Visto el dispue@n el articulo 20.1.b) de la Ley 7/85, articulo 35 y concordantes del Reglamento de
Organizacion, namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como el articulo 59.2 b) de la Ley
5/97, de 22 io de administracién local de Galicia

Visto el argﬂo 22.4 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, segln la cal el Pleno
pued Iégar el ejercicio de sus atribuciones en la Xunta de Gobierno, con las excepcién sefaladas en el mismo
artj asi como el articulo 51 del R.Lo.F. y Régimen Juridico de las Entidades Locales, propongo al Pleno del
A&tamiento la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- La creacién de la Xunta de Gobierno Local, que bajo la Presidencia del Alcalde, estaria integrada por
tres miembros corporativos.

SEGUNDO.- Delegar en la Xunta de Gobierno Local, por razén de eficacia y operatividad, las siguientes
competencias, dentro de las que legalmente son delegables, y que tiene atribuidas el Pleno en el articulo 22 de
la Ley 7/85, de Bases del Régimen Local:

la) En materia contractual

- Las competencias como 6rgano de contratacion; la aprobacién de los pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares y en su caso, de Prescripciones Técnicas, respeto de los contratos de obras, de suministro, de
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servicios, de gestidon de servicios publicos, los contratos administrativos especiales, y los contratos privados que
de conformidad con la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafol de febrero de 2014, que sean
competencia del Pleno Municipal; excepto los contratos de gestién de servicios publicos que excedan de cinco
afos, siempre que su cuantia exceda del 20 por 100 de los recursos comunes del Presupuesto, ya que de
conformidad con el art. 47.2 j) de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, la adopcion del de las Bases
del Régimen Local, la adopcién del correspondiente acuerdo exige un quérum especial.

- La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contratacion o concesion el
Pleno, aun cuando no estén previstas en el Presupuesto.

- El nombramiento de los miembros de las Mesas de contratacion en los expedientes de contrataciowy
concesiones.

- La aprobacion de las certificaciones de obras y facturas, asi como los documentos que verifiquen lairecépcion
del suministro o, en su caso, la confirmaciéon de prestacion del servicio, derivadas, todas %S, de los
expedientes de contratacidon y concesion. /<

[}

b) En materia de bien V
- La adquisicién de bien inmuebles y derechos sujetos a la legislacién patrimonial cua@ alor supere el 10

por 100 de los recursos comunes del presupuesto y, en todo caso, cuando su im sea superior a tres
millones de euros.

- La enajenacién de bien inmuebles, integrantes del patrimonio municipal, que uQn el porcentaje y cuantia
indicados anteriormente.

- Las enajenaciones patrimoniales de bien inmuebles y muebles decla@ de valor histérico artistico, no
previstos en el Presupuesto.

Se exceptuan de los apartados 2 y 3 anteriores las enajenaciones de bieE que tengan cuantia superior al 20% de

los recursos comunes del Presupuesto, supuesto en el que se rvuere mayoria absoluta del nimero legal de
la

miembros de la Corporacién para adopcion del acuerdo.
c) En materia juridica ;\

- El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y lasdefénsa de la Corporacién en materias de competencia
plenaria.

- La declaracion de lesividad de los actos del Ayunt@to.
d) En otras materias

- La concertacion de las operaciones de @o cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio econémico,
exceda del 10% de los recursos comung presupuesto- salvo las de tesoreria que le habian correspondido
cuando el importe acumulado de Iaraciones vivas en cada momento supere el 15% de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio antarior- todo lo eres de conformidad con el dispuesto en la Ley Reguladora

TERCERO.- Delegar en la

de las Haciendas Locales Q
- Las demas que expresamen nfieran las leyes y del que a aprobacién no exija una/una mayoria especial.
1a:

lanes de seguridad y salud de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente
cesion el Pleno alin cuando no estén previstas en el Presupuesto.

- La aprobacioén de lo
para su contratacié

CUARTO.- El régi juridico aplicable a la presente delegacion sera el previsto con caracter general en la Ley
40/2015, de& octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y ns articulos 114 a 118 del Real Decreto
2568/1986, 8 de noviembre, por lo que se aprueba el reglamento de organizacién, funcionamiento y
régimen j o de las entidades locales.

QuI a delegacién de competencias extenderd sus efectos desde el dia siguiente de su adopcién, ata la
fegha d@e expiracion del mandato de los miembros del Ayuntamiento, debiendo publicarse el acuerdo de
eleégacion en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Paradela, 19 de julio de 2023.- El Alcalde, José Manuel Mato Diaz.
R. 2455

TRABADA

Anuncio
CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO ECONOMICO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE TRABADA.
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Una/Una vez informada por la Comision Especial de Cuentas de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 14
de junio del afio 2023, la Cuenta General correspondiente al ejercicio econémico 2022, de conformidad con el
dispuesto en el apartado 3 del articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quieta expuesta al publico en la
Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento, por plazo de quince dilas, contados a partir del siguiente al de la
insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen
pertinentes de conformidad con el dispuesto en el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de Régimen Local, y en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Trabada, 24 de julio de 2023.- La alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.

XERMADE f

Anuncio s>;
Presentacion de las declaraciones de incompatibilidades y bien

En cumplimiento del establecido en el articulo 75.7 de la Ley 7/1985, del 2 a i@uladora de las bases del
régimen local (LBRL), se hace publico que todas las concejalas y todos los conw@es de la Corporaciéon Municipal
de Xermade que cesan cdmo tales tralas elecciones locales realizadas el 284%de mayo del 2023, asi como todas
las concejalas y todos los concejales que resultaron electos trala realizagiég de las mismas, presentaron las
declaraciones de incompatibilidades y bien y de participacién en socie de todo tipo, en las fechas que se
seflalan a continuacién, y todas ellas se encuentran depositadas en% Secretaria del Ayuntamiento y estdn
publicadas en el portal de transparencia alojado en la sede electrénica municipal:

NOMBRE Y APELLIDOS FECHA @DRESENTACION
Concejalas y Concejales O

Laura Romero Gato Q 14/06/2023
José Luis Vilasuso Paz 14/06/2023
Sandra de Bernardo Eimil Q/ 15/06/2023
Antonio Riveira Requeijo O 15/06/2023
Nélida Coira Pena O 09/06/2023
Veronica Amarillo Morado 14/06/2023
Carlos La. Guerra Gonzéle\o 08/06/2023
José Prieto Barro 14/06/2023
Roberto Garcia Perna 16/06/2023
Concejalas y@(ejales

Laura Ro ato 14/06/2023
José L rﬁ:uso Paz 14/06/2023
I%I ampello Aires 09/06/2023
Antonio Riveira Requeijo 15/06/2023
Nélida Coira Pena 09/06/2023
Verénica Amarillo Morado 14/06/2023
Carlos La. Guerra Gonzalez 08/06/2023
José Prieto Barro 14/06/2023

Roberto Garcia Pernas

16/06/2023
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Xermade, 24 de julio de 2023.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 2457




