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AYUNTAMIENTOS
MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

Con fecha 21 de marzo del 2023 el Sr. Alcalde - Presidente decreto nimero 2023/000452 or&é el
nombramiento de empleados publicos cémo personal laboral fijo y funcionario de carreiraaosseguintes:

- Como Funcionaria de Carrera en la plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial a D2 ANTIA NIEVES& iGUEZ.
- Contratacion Laboral fijo de los siguientes Ayuntamiento de Monforte:

- Técnico de Grado Superior ServizosSociais, D2 M2 BELEN LOPEZ SOMOZA. V.

- Psicélogo/a Centro de Informacion a la Mujer, D2 MARGARITA LUCIA NUNEZ ALVARE@

- Agente de Empleo y Desarrollo Local, D2 M2 TRINIDAD LOPEZ PEREZ.

- Educador/la Social, D* PURIFICACION LOSADA VAZQUEZ.

- Técnico de Deportes, D. OSCAR RODRIGUEZ PEREZ.

- Profesor del Conservatorio (especialidadevento-metal) el 50% de la j , D. ANTONIO GARCIA LAGO.
- Profesor del Conservatorio (especialidad percusién) el 50% de Iajor:E,d;.JOSE LUIS GARCIA DiAZ.

- Profesor del Conservatorio (especialidad saxo), el 50% de la 'orw, D. ALBERTO LOUREIRO CASAS.
jornada, D® ALDARA OTERO FERNANDEZ.
e la jornada, D. JOSE LUIS NIEVES VILA.

- Profesor del Conservatorio (especialidad violin), el 50%

- Profesor Escuela de Musica (instrumento guitarra), el
- Auxiliar Electricista, D. JOSE ENRIQUE CASTANO

- Pedn de parques y jardines, D. DIEGO GONZA AZ.
- Subalterno, D. ALEJANDRO DIEGUEZ BLA

(0]
- Contratacién Laboral fijo de los siguien?&fﬂtuto Municipal de Drogodependencias:

- Psicéloga Clinica de la Unidad de D dependencias, D? SAGRARIO FERREIRA PERNAS.

- Educador/la Social Unidad de odependencias D2 LUISA ASTRAY GARCIA.
- Trabajador/la Social d dependencias, D2 TERESA GONZALEZ CARBALLO.

- Auxiliar Administap\ idade Drogodependencias, D. ANTONIO GONZALEZ URDIALES.

- Monitor/a tie@ re Unidad Drogodependencias, D GLORIA MARIA RODRIGUEZ LOPEZ.

- Enfermero/la Unidad deg pendencias, D NOEMi ESCOBAR MOURE.
o

Con fecha 28 il del 2023 decreto numero 2023/000627 el Sr. AIcaIde-Rresidente acordo gl nombramiento
cémo funcio de carrera como Oficial del Cuerpo de la Policia Local a D. NESTOR ALVAREZ LOPEZ.

Monforte Vfémos, 4 DE MAYO DE 2023.- El ALCALDE, José Tomé Roca.

KQ' R. 2046

TN
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MONTERROSO
Anuncio

Por Resoluciéon de Alcaldia n® 365 de 30 de junio de dos mil veintitrés se aprobaron las bases para la seleccién
de T monitor de ocio y tiempo libre y posterior creaciéon de una/una bolsa de empleo de monitor de ocio de
tiempo libre para la ocioteca municipal del Ayuntamiento de Monterroso.

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: En el registro del Ayuntamiento de Monterroso en el plazo
de cinco (05) dilas habiles contados a partir del dila seguinteao de la publicaciéon del anuncio de convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las bases completas estan expuestas en el tablero de anuncios en la sede electréonica del Ayuntamie
Monterroso.https://monterroso.sedelectronica.es/info.0 :

Monterroso, 30 de junio de 2023.- El Alcalde, Eloy Pérez Sindin.

AS NOGAIS

Anuncio O
Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de As Nogais /S
2

El Ayuntamiento de As Nogais, en sesién extraordinaria de pleno celebrada®el
seguinteacordo en relacion a la organizacion de la Corporacién para el

de junio de 2023, adopto el
to 2023-2027, que si publica en

extracto en cumplimiento de la normativa vigente: V.

[...]

PRIMERO. Las sesiones comunes del Pleno de este ayuntamientoE%elebrarén el primero viernes de los meses
pares del afio natural, a las 13:30 horas; si fuera festivo se cel a el siguiente dila habil, considerandose para
estos efectos los sabados, domingos y festivos como inha , de conformidad con el dispuesto en el articulo

30 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre , del Proced@ Administrativo ComUn de las Administraciones
Pablicas.

por causa justificada, a modificar la fecha de racion de la sesion comuan, en un intervalo maximo de diez
(10) dilas, mismo aunque el nuevo dila fijado novestuviera comprendido en el mes correspondiente a la dicha
sesion, conservando esta el caracter de co .

SEGUNDO. Facultar al Sr. Alcalde, por propia inic%@o la instancia de los portavoces de los Grupos Politicos,

TERCERO. Proceder a la publicacion résente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo a los
efectos de su general conocimiento en d del dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre ,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
As Nogais, 28 de junio 2023- El de, Jesus Manuel Nufez Diaz.

R. 2047

AN

O
Anuncio

Organizacion ionamiento del Ayuntamiento de As Nogais

El Ayuntamie de As Nogais, en sesion extraordinaria de pleno celebrada el 28 de junio de 2023, adopté el
seguintea en relacién a la organizacién de la Corporacion para el mandato 2023-2027, que si publica en
extrackq efl cumplimiento de la normativa vigente:

[

PRIMERO. Constituir a la Xunta de Gobierno Local, que estara presidida por el Alcalde de la Corporacion e
integrada por un maximo de tres personas concejalas que seran nombradas mediante resolucién de Alcaldia de
conformidad con el indicado en el articulo 23.1 de la LRBRL.

A La Comision de Gobierno le correspondera las atribuciones que le delegue el Alcalde mediante la dicha
resolucion, asi como las que lo Peno le delega mediante el presente acuerdo que figuran en el apartado cuarto.

SEGUNDO. La Xunta de Gobierno Local celebrara sesiones comunes el primero y tercero viernes de cada mes a
las 13:00 horas. En caso de resultar festivo se celebrara el primero dila habil siguiente considerandose inhabil
para estos efectos los sabados, domingos y festivos, de conformidad con el indicado en el articulo 30 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre , de Procedimiento Administrativo Comun.


https://monterroso.sedelectronica.es/info.0
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TERCERO. La Xunta de Gobierno Local celebrara sesiéon constitutiva en el plazo de diez dilas habiles siguientes a
su constitucion, de conformidad con el dispuesto en el articulo 112.1 del Reglamento de organizacién,
funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales.

CUARTO. Delegar de forma expresa en la Xunta de gobierno local las siguientes atribuciones del Pleno de la
Corporacién Local:

> El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacién en las materias de
competencia plenaria;

» La declaracion de lesividad de los actos del ayuntamiento;

» La concertacién de las operaciones de crédito de las que su cuantia acumulada, dentro de cada ej (o]
econdmico, exceda del 10 por ciento de los recursos comunes del presupuesto, salvo las de tesorerj ¥e le
corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere‘el )5 por
ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior, de conformidad con el establec‘ la ley
reguladora de las haciendas locales;

importe supere el 10 por ciento de los recursos comunes del presupuesto y, en cualesquier caso, los seis
millones de euros, asi como los contratos y concesiones plurianuales cuando su duracio superior a cuatro
afnos, y los plurianuales de menor duracién cuando el importe acumulado de todas nualidades supere el
porcentaje indicado, referido a los recursos comunes del presupuesto del prime jetcicio y, en todo caso,
cuando sea superior a la cuantia sefialada en este apartado;

e

» La competencia como 6rgano de contratacién de toda clase (obras, servicios, abasteci%&tos) cuando su

> La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea co
concesién, y cuando aln no estén previstos en los presupuestos;

nte para su contrataciéon o

» Cualesquiera acto de disposicién sobre los bien, incluidos la ad 1on, la transaccién, la permuta, la
enajenacion y la cesién gratuita la otras administraciones o institucion$ publicas y la instituciones privadas de
interés publico sin animo de lucro. La concesién, el arrendamiento o la ‘cesién de uso de bien por mas de cinco
afos, siempre que su cuantia exceda del diez por ciento de | cursos comunes de su presupuesto, y la
regulacién del aprovechamiento de los bien comunales y la césion, por cualesquier titulo, del aprovechamiento
de estos bien;

QUINTO. Delegar en la Xunta de Gobierno Local la con‘@mcia para resolver los recursos de reposicién que se
presenten contra los actos administrativos dictados te 6rgano colegiado en ejercicio de las competencias
delegadas por el Pleno.

SEXTO. De acuerdo con los articulos 9 de la Q 40/2015, del 1 octubre y el articulo 114 del Real Decreto
2568/1986,de 28 de noviembre , esta delegacioh podra ser modificada o revocada en cualesquier momento,
ajustandose a las mismas formalidades qu@ﬁxigidas para su otorgamiento.

Asimismo, el Pleno podra abogar ecicio de la competencia delegada de manera singular para actos
concretos, sin que iso implique la revocaeién de la delegacién conferida a la Xunta de Gobierno Local.

SEPTIMO. Esta delegacién sera iva desde el dia siguiente a la fecha de su acuerdo, de conformidad con el
articulo 9 de la Ley 40/2015, de octubre .

OCTAVO. Las referencias ontiene este Decreto a preceptos o norma derogadas se entenderan hechas de
manera automatica a @ceptos 0 a las normas que los modifique o sustituyan.

NOVENO. Publicar OP las presentes delegaciones del Pleno en la Xunta de Gobierno de conformidad con
el previsto en el @Io 51.2 del ROF, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente a aprobacion de las
mismas, de co dad con el indicado en el punto séptimo.

DECIMO. Dar nta de la presente resolucion a la Xunta de Gobierno Local, a efectos de cumplir el imperativo

legal pre n el articulo 114 del ROF, entendiéndose aceptada tacitamente si, en el tenérmelo de tres dilas

habilesscontados desde la notificacion del acuerdo, el miembro o 6rgano destinatario de la delegacién no efectia
Q‘I‘Hanifestacién expresa ante el 6rgano te delegan de que no acepta la delegacion.

un

E O PRIMERO. Que queden derogados Decretos, acuerdos, resoluciones y cualquier otro acto o norma
municipal que se oponga la este acuerdo, asi como delegaciones de competencias en la Xunta de gobierno local
no acordadas expresamente

As Nogais, 28 de junio 2023- El Alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz.
R. 2048

Anuncio

Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de As Nogais
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El Ayuntamiento de As Nogais, en sesidén extraordinaria de pleno celebrada el 28 de junio de 2023, adopté el
seguinteacordo en relacién a la organizaciéon de la Corporacion para el mandato 2023-2027, que se publica en
extracto en cumplimiento de la normativa vigente:

[...]

PRIMERO. Nombrar, representante de este ayuntamiento en el Consejo Escolar al concejal, don Fernando
Rodriguez Gonzalez.

SEGUNDO. Nombrar, representante de este ayuntamiento en el GDR Ribeira Sacra-Courel a don Jesis Manuel
Nunez Diaz, Alcalde-Presidente.

TERCERO. Proceder a la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo s
efectos de su general conocimiento en virtud del dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de ict re

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

As Nogais, 28 de junio 2023- El Alcalde, Jesis Manuel Nufiez Diaz. &\

| V.t
¥
Anuncio @

Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de As Nogais

El Ayuntamiento de As Nogais, en sesion extraordinaria de pleno celebrada y@de junio de 2023, adopto el
seguinteacordo en relacién a la organizaciéon de la Corporacion para el mandato2023-2027, que se publica en
extracto en cumplimiento de la normativa vigente:

[..]

PRIMERO. La Comision Especial de Cuentas de este ayuntamiento_estard integrada por:

El presidente que recaerd en el Alcalde-Presidente del ayumptaffiiento o teniente de alcalde que actie por
suplencia de este.

Municipal del Partido Popular y don Marcos Busto R uez en calidad de suplente y dofa Sonia Fernandez

Sera vocal en la comisién especial de cuentas don Fer%@ Rodriguez Gonzalez, en representacién del Grupo
Pérez en representacion del Grupo Municipal Sociali don Ismael Carcedo Gémez en calidad de suplente.

SEGUNDO. La Comision Especial de Contas ceﬁfara sesién comun en los tenérmelos indicados en el articulo
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

TERCERO. Proceder a la publicacién esente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo a los
efectos de su general conocimiento en d del dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre ,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
As Nogais, 28 de junio 2023- El de, Jesus Manuel Nufez Diaz.

R. 2050

AN

o

Organizacion ionamiento del Ayuntamiento de As Nogais

Anuncio

El Ayuntamie de As Nogais, en sesion extraordinaria de pleno celebrada el 28 de junio de 2023, adopté el
seguintea en relacion a la organizacién de la Corporaciéon para el mandato 2023-2027, que se publica en
extraQe' cumplimiento de la normativa vigente:

[..
PRIMERO. Establecer el siguiente régimen de indemnizaciones por asistencias.
1. Asistencia a sesiones plenarias: cincuenta euros 50 €

2. Asistencia a sesiones de la Xunta de Gobierno Local: ceneuros (100 €)

3. Asistencia a sesiones de Comisiones informativas: cincuenta euros (50 €)

SEGUNDO. Disponer que, con respecto a las indemnizaciones a los miembros de la Corporacién por los gastos
efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, se estara al dispuesto en las normas de aplicacion general en
las Administraciones Publicas.

TERCERO. Proceder a la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo a los
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efectos de su general conocimiento en virtud del dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre ,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO. Dar traslado de los presentes acuerdos a la Intervencion Municipal para su conocimiento y efectos
oportunos

As Nogais, 28 de junio 2023- El Alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz.

R. 2051
Anuncio
Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de As Nogais : E
El Ayuntamiento de As Nogais, en sesién extraordinaria de pleno celebrada el 28 de junio de 2023, pto el

seguinteacordo en relacién a la organizacion de la Corporaciéon para el mandato 2023-2027, qu€ seYpublica en
extracto en cumplimiento de la normativa vigente: /

[...]

PRIMERO. Fijar un componente variable, que se establece en la cantidad de veint mensuales (20 €
mensuales) por cada persona concejal electo integrada en el grupo politico municip@ ue se trate.

corresponda la cada grupo politico no podran destinarse a pago de remuner es de personal de cualesquier
tipo al servicio de la corporacion, ni a la adquisicion de bien que puedan<4gonstituir activos fijos de caracter
patrimonial.

SEGUNDO. De conformidad con el establecido en el dicho articulo 73 de Iaf , las cantidades que le

Los grupos politicos deberan llevar una/una contabilidad especifica d?‘dotacién, que pondran a disposicién
del Pleno de la Corporacién siempre que este se lo solicite, debiendo cumplir los demas requisitos contenidos en
el repetido articulo 73 de la LRBRL.

TERCERO. Se acuerda la potestad plenaria de requerir anua eEte a los grupos politicos la justificacion del
destino de las cantidad percibidas, concretamente en el pri o trimestre del afno, respeto de las aportaciones
correspondientes al ejercicio inmediato anterior, al amp con el contenido del establecido en el apartado 3
del articulo 73 de la LRBRL. @

CUARTO. Proceder a la publicacion del presenterdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo a los
efectos de su general conocimiento en virtud d isplUesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre ,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTO. Dar traslado de los presentes os a la Intervencién Municipal para su conocimiento y efectos

oportunos Q
As Nogais, 28 de junio 2023- El Alcalde,Yésus Manuel Nufez Diaz.

O R. 2052

P ¥

Anuncio

Organizacion y fu iéﬁiento del Ayuntamiento de As Nogais

El Ayuntamiento s Nogais, en sesion extraordinaria de pleno celebrada el 28 de junio de 2023, adopté el
seguinteacor relacion a la organizacion de la Corporacion para el mandato 2023-2027, que se publica en
extracto en c imiento de la normativa vigente:

[..]

PRI . Por la dedicacion efectiva que realiza el concejal de esta Corporacion, don Fernando Rodriguez
alez, le correspondera una/una retribucion de 33.200 €, en régimen de dedicacién parcial.

SEGUNDO. La jornada de dedicacién minima de la dicha de la persona concejala sera de 7 horas al dila de lunes
a viernes, variadas segun necesidades del servicio, sin que sea compatible lo percibo de las retribuciones que
permite la norma con las indemnizaciones por asistencias a los érganos colegiados del ayuntamiento
establecidas genéricamente para los miembros electos de la corporacion.

TERCERO. Las cuantias determinadas en el presente acuerdo sera actualizadas segun establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

CUARTO. Proceder a la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo a los
efectos de su general conocimiento en virtud del dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre ,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.
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As Nogais, 28 de junio 2023- El Alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz.
R. 2053

Anuncio
Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de As Nogais

El 28 de junio de 2023, se dicté a siguiente resolucion, 2023-0201, que se publica en extracto en cumplimiento
de la normativa vigente:

[...] Y.
PRIMERO. Nombrar tenientes de alcalde de este Ayuntamiento a las personas concejalas que se integr‘rén, omo
miembros de la Xunta de Gobierno Local que a continuacién se relacionan, y que sustituirdan, segd den de
nombramiento la esta alcaldia en los supuestos de ausencia, enfermedad o vacante: /{\

» 1.Jaime Gallardo Lopez f
» 2. Marcos Busto Rodriguez E
> 3. Juan Alvarez Gonzalez

Este nombramiento causara efectos desde el dia siguiente al de su firma, e considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestaciéon expresa.

SEGUNDO. Notificar el presente decreto a los tenientes de alcalde afectados\sin perjuicio de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y tablero de anuncios del ayuntamiento.

TERCERO. Dar traslado de la presente resolucion al Libro de Decretos d orporacién, asi como dar cuenta del
contenido de la misma al Pleno de la Corporacion en la siguiente sesiém comin que se celebre, todo lo eres de
conformidad con el articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, d de noviembre , por lo que se aprueba o

imperativo contenido en el articulo 38 del referido reglamento s efectos del establecido en el articulo 46.1 de

Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico\as Entidades Locales, asi como en virtud del
la dicha norma legal.

R. 2054

As Nogais, 28 de junio 2023- El Alcalde, Jesus Manuel Sgez Diaz.

Q/ Anuncio

INFORMACION PUBLICA Q
El 30 de junio de 2023 se dict6 a sf uiente resolucién, n°® 2023-0202, que se publica integramente:

Primero.- A la vista de la ucién de Alcaldia n® 2023-0197, con cdédigo seguro de verificacion

77ADW7T6NJY3N63Q4X32E , con fecha de 26 de junio de 2023, por la que se aprueban las bases de
seleccién de los compon e una/una brigada de incendios (pedn, pedn conductor y jefe de brigada) y tres
conductores del vehicu tobomba.

149, de 30 de jugio tle 2023 relativo a los procesos de seleccion de los componentes de una/una brigada de

Segundo.- A la Vl.iitQ nuncio de la convocatoria publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, nam.
incendios (pefﬁg 5h conductor y jefe de brigada) y tres conductores del vehiculo motobomba.

Tercero.- A | ta del dispuesto en el articulo seis de las dichas bases, «finalizado el plazo de presentacion de
solicitudeVAlcaldia dictard resolucion, en el plazo mdximo de tres dilas hdbiles, declarando aprobada la lista
provisekia\de admitidas/los y excluidas/los con la especificacion del motivo de la exclusion. Esta resolucion se
pub, de manera integro en la pdgina web https://concelloasnogais.sedelectronica.gal/ y en el tablero de
e/éos de la casa del Ayuntamiento, sefAaldndose un plazo de 2 dilas hdbiles contados a partir del seguinteao de
la pliblicacion de la resolucion para que los aspirantes excluidospoidan emendar, de ser el caso, el defecto que
motivo la exclusion. En el caso de no haber excluidosnin que precisen del trdmite de enmienda, la lista
provisional se elevard la definitiva automdticamente]...]».

Cuarto.- A la vista del dispuesto en el articulo 72 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segun la cal «de acordoco principio de simplificacion
administrativa, acordaransenunso acto todos los trdamites que, polasuanatureza, admitan un impulso simultdneo

[...]».

Quinto.- A la vista del dispuesto en los articulos 83.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segin la cal «el érgano a lo que corresponda la
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reslucion del procedimiento, cuando a naturezadeste lo requiera, podrd acordar un periodo de informacion
publica».

A la vista de canto antecede vy, en virtud del dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar al tribunal del proceso dse selecciéon de los componentes de una/una brigada municipal de
incendios, integrada por un pedn conductor, tres peones y un jefe de brigada, asi como tres conductores del
vehiculo motobomba, al amparo del convenio subscrito entre el Ayuntamiento de As Nogais y la Conselleria de
Medio Rural de la Xunta de Galicia:

Titulares:

Presidente: Ana Belén Alba Gonzalez, Agente de Empleo y Desarrollo Rural del Ayuntamiento de As Nogai V.
Vocal: Julio L6pez Veiga, Trabajador Social del Ayuntamiento de As Nogais. 6
Vocal: Carolina Isabel Fernandez Lago, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Folgoso de Cofirel.

Vocal: AlejandroMaseda Mallo, Secretario del Ayuntamiento de Vilalba. /

Secretaria: Sandra Diaz Alvarez, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de As Nogais. V.

Suplentes: @

Presidente: David Criado Taboada, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Ag I

Vocal: Elisa Mufioz Alvarez: Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Baraja/{

Vocal: Raul Garcia Martinez, técnico de medio ambiente del Ayuntamiento de A)Fonsagrada

Vocal: Mauro Chico Carballas, técnico medio de gestién en adscrip?’ﬁde funciones del Ayuntamiento de
Vilalba.

Secretario: Juan Hernando Rosa, Secretario-Interventor de la agrur?ﬂ Boveda-O Incio.
e

Segundo.- Convocar al Tribunal de Seleccion para la constituci | mismo, el lunes, dila 10 de julio, a las 9:45
horas en el Centro Sociocultural del Ayuntamiento de As N y, a continuacion, a las siguientes horas para la
realizacion de las pruebas correspondientes para los si es puestos, convocando, asimismo, a los aspirantes
admitidos:

10:00 horas: peones O

11:00 horas: jefe de brigada Q

12:00 horas: conductores de motobomba Q/
A las 13:00 horas se convoca de nuevibunal para la correccién de exdmenes y baremaciéon de méritos.
d

Tercero.- La resolucion con el list
dia 8 de julio de
https://concelloasnogais.sed

Cuarto.- Dar traslado de %e

efinitivo de los solicitantes a los dichos procesos selectivos se publicara el
en la sede electronica del Ayuntamiento de As Nogais

ente resolucion al Libro de Decretos de la Corporacién, asi como dar cuenta del
contenido de la mesmado Rleno de la Corporacion en la siguiente sesién comun que se celebre, todo lo eres de
conformidadeco artiqy 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , por lo que se
aprobaouRegulame e Organizacion, Funcionamiento y RéximeXuridicodas Entidades Locales. Contra este

acto resolutorio de recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicté en el prazodun
mes o, direc nte recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de
Lugo, en el o de dos meses, computandose tal plazos a partir del dila seguinteao de la publicacion,

senprexui que los interesados podan exercitarcalqueraoutro que estime oportuno. En el caso de interponer
recurs@y dé reposicion, no se poda interponer recurso contencioso administrativo hasta que sexaresolto
nte o se habia producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto.

exp,
ﬂ&gais, 30 de junio de 2023.- El Alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz.
R. 2097

PANTON
Anuncio

El Alcalde del Ayuntamiento de Panton, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura en propiedad de la
plaza de personal laboral fijo denominada Agente de Empleo y Desarrollo Local, incluida en los procesos
extraordinarios de estabilizacién previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la
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reduccion de la temporalidad en el empleo publico, mediante Decreto nimero 2023-0177, del 28.06.2023,
resolvio:

“PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para la cobertura
en propiedad de la plaza de personal laboral fijo denominada Agente de Empleo y Desarrollo Local, incluida en la
oferta extraordinaria de empleo publico del Ayuntamiento de Pantén para el ano 2022, para la estabilizacion de
empleo temporal, aprobada por la Xunta de Gobierno Local, por delegacién del Alcalde (BOP de Lugo n° 160, del
13.07.2019), mediante Acuerdo del 20.05.2022, y publicada en el en el BOP de Lugo n° 123, del 31.05.2022 y
en el DOG num. 103, del 31.05.2022, incluyendo en la misma al aspirante Modesto Gonzalez Fraile, con DNI
numero 76****92M, por emendar en tiempo y forma el defecto que motivé su exclusién provisional del proceso
selectivo de referencia.

ASPIRANTE DNI ADMITIDO EXCL Oi
/
Gonzalez Fraile, Modesto 76***%Q2M Si NO &\

[J
Herran Calvo, Alberto 33x***25X Si N
N

) 3

Losada Valdés, Yolanda 34****68S./S SI Q (0]

o
Rello Lopez, Oscar 34#%***30B Si /(u NO
Vila Pol, Lorena 34#*xxG3H Si Q NO

SEGUNDO.- Nombrar al 6rgano técnico de seleccién del proceso?bctlvo que en los/en los ocupa, que estara

compuesto por:
: SUPLENTE

CARGO TITULAR e )

Juan Hernando Rosa Ruiz (Secre @ Miguel Angel Rodriguez Rodriguez (Secretario-

Presidente/la Interventor del Ayuntamiento Interventor del Ayuntamiento de Sandids)
Béveda)
AlejandroMartinez San (Secretario— Francisco Javier Rodriguez Tourén (Secretario-
Secretario/la Interventor del Ayunt o de Interventor Asesor de la Diputacién Provincial de
Pantén) ( , Ourense)

Elena Gonzalez Lop¥($ecretarla— Montserrat Casas Cabildo (Secretaria-Interventora

Vocal Interventora yuntamiento de del Ayuntamiento de Vilar de Santos)
Sober)
Nadia z/vazquez (Secrgtarla Abel CamoiralLouzao (Secretario-Interventor del
Vocal Intepvégtora del Ayuntamiento de . )
Ayuntamiento de Lobios).
Taboaga)

Maria JesusRomeroChillén (Secretaria-Interventora

Drnando Maria Achicharre Comesafia
del Trasmiras)

Vocal \ ecretario-Interventor del
( , Ayuntamiento de Carballedo)

Contra es ombramlentos podrd promoverse recusacion en los tenérmelos previstos en el articulo 24 de la
Ley 4§' 5, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico

Publicar Edito con el contenido de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo,
Ios tableros de anuncios de este ayuntamiento 'y en su sede electrénica
(https://panton.sedelectronica.gal/info.0).”

Pantén, 28 de junio de 2023.- El Alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 2055
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A PASTORIZA
Anuncio

CONVOCATORIA PUBLICA PARA La SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL: BRIGADA MUNICIPAL
DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS ANO 2023.

Por Resolucién de esta Alcaldia de fecha 28 de junio de 2023, se aprobaron las bases que regiran la seleccién -
en régimen laboral temporal y mediante concurso - oposicion - de 1 Jefe de Brigada, 3 Peones de Brigada y 1
Peon- Conductor para la constituciéon en el municipio de una/una Brigada de Prevencion y Defensa contra
Incendios Forestales para este ano 2023. Las dichas bases estan la disposicién de los interesados en la pagina
web del Ayuntamiento (www.concellodapastoriza.es) y en el Tablero municipal de anuncios, siendo el plaﬁ de

presentacion de solicitudes de cinco (5) dilas habiles a contar desde la publicacion de este anuncio en e| B in
Oficial de la Provincia.
A Pastoriza, 28 de junio de 2023.- El alcalde, Dario Cabaneiro Santomé. \
) & R. 2056
Y
PEDRAFITA DO CEBREIRO @
Anuncio

NOMBRAMIENTO DE Los MIEMBROS DE LA XUNTA  DE GOBIERN%OCAL. DELEGACIONES DE
COMPETENCIAS A favor DE La MISMA Y DETERMINACION DE LGE OCIDADE DE Las SESIONES

COMUNES DE ESTE ORGANO.

Se hace publico que por esta alcaldia en fecha 23 de junio de 2023, se z?!a siguiente resolucion de alcaldia en
el que se resuelve:

PRIMERO.-Deixarsen efecto la resolucion de alcaldia nim. 2023-0 de fecha 21/06/2023.
SEGUNDO.-Nomearmembros de la Xunta de Gobierno Local@guintesconcelleiros:

-D. Oscar Fontevedra Chao Q

- D. Luis Fernandez Fernandez Q

TERCERO.- Corresponde a la Xunta de Gobier I, ademds de la asistencia permanente al Alcalde en el
ejercicio de las suasatribucions, las siguientes cofipetencias que expresamente se delegan:

1.-Autorizar, disponer gastos y aprobar f@as por cuantia superior a 6.000 euros, salvo que se refieran a
gastos de cardcter periddico (suministro.de erfergia eléctrica, seguros, gastos telefonicos, pagos de ndminas del
personal, seguridad social, IVA, IRPF y ~‘@: de tracto sucesivo)

2.- Aprobar la oferta de empleo pukblico de acordocoorzamento y el plantel aprobados por el Pleno, y aprobar las
bases de las pruebas para la selglccioh de personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.

3.- Las aprobaciones de los i umentos de planeamento de desarrollo del planeamentoxeral no expresamente
atribuidasao Pleno, asi co de los instrumentos de gestidon urbanistico y de los proyectos de urbanizacion.

4.- Las contratacionesy concesiones de toda clase, superiores a 6.000 euros.

5.- Aprobacién dwroyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contratacion o concesion
Presupuesto.

y estén previstq
6.-. Adquisic/@e bien y derechos y enajenacion del patrimonio municipal, cuando a competencia recaiga en el
Sr. Alcald

. iento de licencias urbanisticas cuando sean obras mayores, licencias de actividad asi como la toma
de gon@cimiento de la declaracién responsable de la apertura de establecimientos publicos, no suxeitasaoréxime
municacion previa.

8.- Aprobacioén de los padrénsfiscais y reconocimiento de exenciones y bonificaciones de los tributos locales.
9.- Concesion de subvenciones de emergencia social.

CUARTO.-Deixarsen efecto tédalasdelegacions que se hubieran realizado a favor de la Xunta de Gobierno Local
por parte del Alcalde con anterioridadeao presente acuerdo.

QUINTO.- La Xunta de Gobierno Local celebrara sesion constitutiva consonteaodisposto en el articulo 112.1 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y RéximeXuridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de
1986.
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SEXTO.- La Xunta de Gobierno Local celebrara sesién comin el segundo y cuarto jueves, del mes,a las 12:00
horas, durante todo el afio. Si los dias sefalados fueran festivos, la sesién se celebrara el dia siguiente habil a
aquellos, a la misma hora.

SEPTIMO.- A presente resolucién darasecontaao Pleno en la primera sesidon que este celebre,
notificarasepersoalmenteaos designados y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, senprexuizo de la
sUaefectividadedende el dia seguinteao de la fecha en que se dicta la misma.”

Pedrafita do Cebreiro, 27 de junio de 2023.- El Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2057

Anuncio ( ,;
NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE.. \
l‘ﬁci;n

Se hace publico que por esta Alcaldia en fecha 23 de junio de 2023, se dicté a siguiente reso
que resuelve:

PRIMERO.-Deixarsen efecto la resolucion de alcaldia num. 2023-0230 de fecha 21/06/2023% E
SEGUDO.-Nomeartenentes de alcalde aosConcelleirosseguintes: Ot

de alcaldia

-1° teniente de alcalde: Oscar Fontevedra Chao
-2° teniente de alcalde: Luis Fernandez Fernandez &

Aostenentes de alcalde, en cuanto tales, corresponderallessubstituirao alcalde €n la totalidad de las stasfuncions

y polaorde de nombramiento, en los casos de ausencia, enfermidadeo edimento que le imposibilite para el
ejercicio de las suasatribucions, asi como desempefar las funciones delalcalde en los supuestos de vacante en
la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

ademas, persoalmenteaos designados, y se publicara en tin Oficial de la Provincia, senprexuizo de la

TERCERO.- De la presente resolucion darasecontaao Pleno E primera sesion que celebre, notificAndose,
|
suaefectividadedende el dia seguinteao de la presente res I&

Pedrafita do Cebreiro, 27 de junio de 2023.- El Alcald e Luis Raposo Magdalena.

-
& o

Anuncio
Por Resolucion de Alcaldia dea 28 de junio de 2023, se aprobaron las bases para la renovacion e

R. 2058

incorporacion de nuevo person N la bolsa de empleo para puestos de auxiliar del Servicio de Ayuda en el
Hogar del Ayuntamiento desRol™Llas bases reguladoras estaran expuestas en la pagina web y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Pol y en el tablero de anuncios. El plazo de presentacién de solicitudes sera de

5 dilas habiles a contar, a\ ¥ lo siguiente al de la publicacién del presente.
0‘3,/E

Pol, 28 de junio de 2 | Alcalde, Lino Rodriguez Onega.

R. 2078
j. |

N

QUIROGA
D&Q-'V. Anuncio

ués de aprobar por resolucién de Alcaldia de fecha 29.06.2023 las bases y la convocatoria para cubrir:
- Un puesto de Auxiliar de enfermeria

en régimen de funcionario interino por programa en el Ayuntamiento de Quiroga, mediante sistema de
oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 5 dilas natural a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

EXTRACTO DE La CONVOCATORIA:

Por resolucion de Alcaldia de fecha 29.06.2023 se aprobaron las bases especificas y la convocatoria para el
nombramiento de:

- Un puesto de Auxiliar de enfermeria.
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para el Ayuntamiento de Quiroga, mediante sistema de oposicion.

Las bases integras de la presente convocatoria quedan publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Quiroga.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de cinco dilas natural a contar desde el dia siguiente a
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en
la sede electrénica de este Ayuntamiento: www.concellodequiroga.com, y en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que pone fin la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recu e
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del rante
anuncio, ante la Alcaldia de este ayuntamiento de Quiroga de conformidad con los articulos 123 y 12@ a ley
39/2015. de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo comun de las Administraciones publicas % fecurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o , a su gfeccién, lo que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a publjcaiéfrdel presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris jon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podga \interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produj desestimacién por
silencio. Todo iso sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que se ej’ pertinente.

Quiroga ,30 de junio de 2023 .- El Alcalde, José Luis Rivera Castro.
/< R. 2079

O

\
O VALADOURO V'

Anuncio ?.
BASES PARA EI PROCESO SELECTIVO Al OBJETO DE IR, TRES PUESTOS DE CONDUCTOR DE
MOTOBOMBA PARA El SERVICIO DE PREVENCION Y SA CONTRA INCENDIOS FORESTALES , DEL
PLANTEL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENT O VALADOURO EN EI MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE La CONSELLERIA DE %0 RURAL Y El AYUNTAMIENTO DE O Valadouro,
PARA La REALIZACION DE ACCIONES DE PREVE Y DEFENSA CONTRA Los INCENDIOS FORESTALES
DURANTE Los ANOS 2023-2024, COFINANCIA CIALMENTE CON El FONDO EUROPEO AGRICOLA DE
DESARROLLO RURAL (FEADER) EN ElI MARC L PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL (PDR) DE GALICIA

2014-2020.

1.- OBJETO DE La BASES ESPECIFICAS: c’m de Personal Laboral Temporal al amparo del articulo 15.1.1a)
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2.- RELACION JURIDICA: Person@:oral temporal (contrato de obra o servicio determinado)
3.- CARACTERISTICAS DEL@ O DE TRABAJO:
S

3.1.- DENOMINACION D TO DE TRABAJO: Conductor de motobomba
3.2.- GRUPO DE COTIZACION: 10

3.3.- CATEGORIAPPRQFESIONAL: Peon.

3.4.- TIPO DNADA: Jornada completa (37,5 horas semanales, segln se refleja en el convenio colectivo de
condiciones d@&ytrabajo del personal laboral del Ayuntamiento de O Valadouro). La jornada laboral se desarrollara
en el hor%'que demande el servicio y con plena disponibilidad, incluyendo en ella los trabajos en domingos,
festi\g_y' estas locales, asi como los turnos de noche necesarias.

%{ TRIBUCIONES: Lo/La Aspirante seleccionado/a percibira las retribuciones establecidas en el convenio
oleetivo para la regulacion de las condiciones de trabajo del personal laboral al servicio del ayuntamiento de O
Valadouro.

4.- ADSCRIPCION: Al servicio de prevencién y defensa contra incendios forestales.

Los contratos se firmaran bajo a modalidad de “contratos de duracion determinada vinculados a programas
financiados con fondos europeos (vinculados al convenio con la Conselleria de Medio Rural de la Xunta de Galicia
que esta cofinanciado por el Feader dentro de la submedida 8.3 “ayuda para la prevencién de los dafos
causados a los bosques por incendios, desastres naturales y catastrofes” del Programa de Desarrollo Rural (PDR)
2014-2020", eventuales por circunstancias de la produccion, a jornada completa, con una/una duracién de tres
meses, con temporalidad ligada a la duracion del tiempo firmado en Convenio.


http://www.concellodequiroga.com/
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El personal contratado debera tener una/una disposicion absoluta por las emergencias que se puedan producir,
y realizara labores de prevencion de incendios forestales, siempre que no sean requeridos para la defensa
de estos, durante cada uno de los meses de vigencia del contrato, con plena disponibilidad, incluindo
trabajos los domingos, festivos y fiestas locales, asi como los turnos de noche necesarias.

La Ley 3/2007, de 9 de abril , de Prevencién y defensa contra los incendios forestales de Galicia, modificada por
la disposicion ultima primera de la Ley 7/2012 de 28 de junio de Montes establece las medidas preventivas que
faciliten la lucha contra el fuego y que sirvan asimismo para a puesta en valor de la potencialidad productiva,
ecoldgica y social del monte gallego cémo base del desarrollo sostenible del medio rural. El articulo 8 establece
que las administraciones publicas de Galicia colaboraran entre si y cooperaran en las tareas de prevencién y
lucha contra los incendios forestales, acercando los medios materiales, econédmicos y humanos a su disposicion.

Los incendios forestales son una amenaza que afecta hoy en dia, de manera general, no solo el patriménio
forestal publico o privado (tanto montes de particulares, montes vecinales en mano comdn y monte de ras)
sino también a los recursos naturales y al mantenimiento y desarrollo de la actividad humana en
ademas de comprometer la sostenibilidad econémica y social de Galicia lo que requiere el compr, de todas
las Administraciones, en particular a autonémica y local y el conjunto de la ciudadania ompre pues, un
enfoque global en la actuacion preventiva ante los incendios forestales, de manera que ( edidas que se
implementen abarquen todo el territorio aunque, para un mayor eficacia del uso de los \fecursos, hay que
priorizar las zonas clasificadas por el Gobierno gallego cdmo de medio y alto riesgo de a¢uerdo con sus planes
de prevencion y defensa contra incendios forestales. En todo caso, hace falta recor e todas las entidades
locales de Galicia, segun lo dispuesto en el orden de 18 de abril de 2007 por la g zonifica el territorio con
base en el riesgo espacial de incendio forestal, estan declarados de alto o medi o de incendio, por lo que
pueden ser objeto de financiacion con FEADER. /<

El vehiculo motobomba se integra en el dispositivo de emergencias del Dis@Forestal donde se situe la entidad
local, priorizando la actuacién de la brigada en la extincién de incendi stales respecto de otros trabajos,
segln lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 43/2003, de montes ygﬁl articulo 48.6 de la Ley 3/2007, de
prevencion y defensa contra los incendios forestales. Asimismo, cuando concurran razones extraordinarias de
emergencia, el érgano autonémico podra decidir la movilizaci?e' estos medios habia sido de su término
municipal, conforme al previsto en el PLADIGA en el que resamente se prevé como se producira la
coordinacion en tal supuestos.

La integracion en el dispositivo del Servicio de Preven Defensa Contra Incendios Forestales se realizara
bajo el mando Unico descrito en el PLADIGA. Los trab'%extincién seran marcados siempre por personal del
Servicio de Prevencién y Defensa Contra Incendiosstales al responsable de la brigada. La brigada debe en
todo momento colaborar y coordinarse con el d(@l e de medios del Distrito Forestal.

5.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:
Seran Funciones a desempenar ponerlos/Ia tratados/las:

e Las establecidas en el Convenio Colaboracién subscrito entre la Conselleria de Medio Rural y el
Ayuntamiento de O Valadouro para la®participacién en la Prevencion y Defensa Contra Incendios Forestales
mediante la actuacién de un Veh@ Motobomba.

e Intervencién en los incen restales en el ambito municipal, sin perjuicio de que conforme a la normativa
aplicable el personal de I@igadas municipales participard en las operaciones de extincion y de final de
incendios forestales, bajonel” mando Unico operativo dependiente de la consellaria competente en materia
forestal cuando asi seéﬂa por parte del mando Unico y conforme al articulo 48 .6 de la Ley 3/2007.

e Los trabajos de eXgincion seran prioritarios con respecto a los de prevencion.

e VMB.- Los iculos deberan estar operativos 16 horas al dila, teniendo plena disponibilidad, incluyendo en

ella los trab en domingos, festivos y fiestas locales, asi como los turnos de noche necesarias, realizando

labores d?sevencién y defensa contra los incendios forestales, siempre que nos sean requeridos para la
e

extincié estos.
6.- RQENTACI()N DE SOLICITUDES

.-Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante instancia dirigida a la Alcaldia,
en modelo que se facilitara en el Registro General de la Corporacién (Anexo Il), en las que se hara constar que se
rednen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base novena de esta convocatoria.

2.- Los aspirantes con alguna diversidad funcional tendran que indicarlo en la solicitud, acompanada de la
correspondiente documentacion acreditativa. Asimismo, tendran que solicitar las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en los que esta adaptaciéon sea necesaria.

3.-Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de O Valadouro en el plazo de cinco
(5) dilas habiles contados desde el dia siguiente de la publicaciéon del anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. También se podran presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/15,
de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en este caso, los
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concursantes deberan comunicarlo mediante fax (982 574303) durante el mismo plazo que lo de presentacién
de instancias

4.- La solicitud ird acompafada de la siguiente documentacion:

- Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento identificativo.
- Copia auténtica del permiso de conducir clase C.

- Copia auténtica del Celga 2.

- Relacion de los méritos que aleguen para su evaluacién en la fase de concurso, que se acompafiara de la
documentacién original (o fotocopias autenticadas) acreditativa de los mismos.

Tampoco se tendran en cuenta aquellos méritos que no se acrediten suficientemente en el momento lizar

No se tendran en cuenta ni seran valorados aquellos méritos que no estén acreditados en la forma jndi¢ada.
e fi
el plazo de presentacién de instancias.

Para que tengan validez en este proceso selectivo, todos los documentos que se presente&eberén estar
expedidos en alguna de las lenguas oficiales en la Comunidad Autonoma de Galicia (gallegd stellano). En el
caso de tratarse de documentos expedidos en otras Comunidades Autonomas del Est spafol, para que
tengan validez deberan estar redactados en lengua castellana o traducidos por el organi competente de la
respectiva Comunidad. Tratandose de documentos expedidos en un pais extranjero, ran estar traducidos,
validados y apostillados por la correspondiente oficina diplomatica espafiola u orga 0 competente.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y sean nacionales degn ado miembro de la Unién
Europea, con pleno derecho a participar en alguno proceso selectivo, debera sentar una/una fotocopia del
Pasaporte o documento que acredite su identidad y nacionalidad. De ser ®l caso, también presentaran los
documentos que confirmen el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a ensas o estar a cargo de una/una
persona nacional de otro Estado con el que tenga el dicho vincul?!simismo, deberan acercar una/una
declaracién jurada o promesa de dicha persona de que no estd separddo de derecho de su cényuge vy, ser el
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o de que ?.a su cargo.

Los demas aspirantes extranjeros, junto con la fotocopia de s porte en vigor, deberan acompafar copia del
documento que acredite que estan habilitados a residir y er acceder sin limitacion al mercado laboral en

Espania. Q
Con la presentacion de la instancia para tomar parte | proceso selectivo se entenderda que los interesados
aceptan y acatan todas y cada una de las bases de & @ onvocatoria.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES

7.1. Finalizado el plazo para presentarlas gnstancias, el Alcalde dictara resolucién en el plazo maximo de dos
dilas habiles que contendra:

-La lista provisional de aspirantes adm@s y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion.
-La designacion del tribunal caIif@r y la fecha de su constitucion

-La fecha, hora y lugar en qu lizara la fase de oposicién.

Esta resolucion se public Q‘nanera integra en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

7.2. Los aspirantes e@ﬂos disponen de un plazo de dos dilas habiles, contado desde lo siguiente al de la
publicacion de Iam ieha resolucién, para presentar las reclamaciones oportunas o enmiendas de defectos.

7.3. Transcurri azo de subsanacién, las reclamaciones, si las habia habido, seran aceptadas o rechazadas
mediante re 6n publica de Alcaldia, publicada en el tablero de anuncios, aprobando la lista definitiva de
admitidos y e idos.

7.4. Dg, n@ haber excluidos o si no se habian presentado reclamaciones, la lista provisional se elevara la
utomaticamente.

/S%Contra la resolucion de alcaldia por la que se declaren definitivamente excluidos del proceso selectivo, el
interesado podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web de la dicha resolucion, o bien
directamente el recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde a citada fecha. No se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de reposicion o
se produjera su desestimacion presunta.

7.6. La inclusién de las personas aspirantes en las listas de admitidos no supone, en ningun caso, el
reconocimiento por parte de esta Administracién Municipal de que aquellos reldnen los requisitos exigidos para
ser contratados, requisitos que se deberan acreditar segun lo establecido en la base 6.2,
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8.- DURACION DEL CONTRATO: ata el final de la operatividad de las brigadas de incendios en la campafia de
2023.

9.- REQUISITOS INDISPENSABLES.
la) Estar en posesion del certificado de escolaridad, certificado de estudios primarios o equivalente.
b) Permiso de conducir clase C (deberda aportarse con la solicitud de participacién en el proceso selectivo).

c) Debera aportar autorizacion para realizar la prueba fisica de esfuerzo que deberan realizar junto con el
reconocimiento médico previo a la contratacidon (Anexo | de las presentes bases).

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que hayan prestado servicios en el
Ayuntamiento de O Valadouro con caracter temporal por un periodo de 9 meses en los ultimos 15 mese
independencia de que a relacién laboral habia tenido o no continuidad o del puesto de trabajo ocupad(en icho
periodo.

10. NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO: CELGA 2. &\

11.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION g

11.1. FASE DE OPOSICION. V.

Se valorara con un maximo de 30 puntos. @

Constara de las siguientes pruebas: O

11.1.1.- Prueba tedrica. /<

Los aspirantes deberan presentarse para la realizacion del ejercicio pr@os del DNI o de un documento

fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del Tribunal de seleccié

Consistird en un ejercicio tipo test de 30 preguntas, con 4 preguntas deEeserva, relacionadas con los contenidos
propios de la plaza que solicita segun el temario incluido en el P?g) 1.

Cada pregunta se formulara con tres respuestas alternativas, s que suelo una sera correcta. El ejercicio se
realizara la puerta cerrada con la Unica presencia de lo opositores/las, los miembros del Tribunal de
Seleccion y las personas colaboradoras que este L'llti@ esigne, en su caso. El tiempo maximo para la

realizacion de este ejercicio sera de 50 minutos.

Cada pregunta correcta sera valorada con 1 puas respuestas incorrectas y en blanco no sumaran ni

restaran puntos. g
Los miembros del tribunal, a la vista de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, podran determinar
la existencia de una/una nota de corte p superacion de la prueba.

Esta prueba es obligatoria/es obligato@alificéndose ata un maximo de 30 puntos.
11.1.2.- Prueba de Gallego.
El articulo 51.2 de la Ley 2/201 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que:

“[...], para darle comprime la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia
y para garantizar el dereghoval uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el ambito
de la Comunidad Aut:é% asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pr, selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas
incluidas en el d@da aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas
que acrediten cimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente. Las bases de las convocatorias
de los proce@electivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la valoracion del conocimiento de la lengua
gallega.”.

La prueba €onsistira en la traduccion de un texto en castellano para el gallego o en gallego para el castellano.
E/s§p eba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria y se calificara con apto o no apto.
o}

Los/las aspirantes que acrediten poseer con anterioridad al dila en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes el nivel de gallego exigido en las Bases especificas no tendran que realizar esta prueba.

11.1.3.- Adaptacion de pruebas a los aspirantes que acrediten una/una discapacidad igual o superior al
33%.

Aquellos aspirantes con discapacidad que se presenten a la cuota general o la cuota reservada a discapacitados
podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios para la realizacién de las
pruebas, debiendo hacerlo constar en la solicitud.
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Estas adaptaciones se realizaran conforme al establecido en el Orden 1822/2006, de 9 de junio por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

11.2.- FASE DE CONCURSO.
Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirante/s.

11.2.1.- Baremo de méritos. El Tribunal puntuara los méritos acreditados por los aspirantes, conforme al
sefialado en el presente baremo:

La) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional segln los siguientes criterios ata un maximo de 10 puntos . Se acre??(é
a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada y la copia del contrato o certificado de empresa en que
consten las tareas realizadas y la duracién.

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial, el computo del tiemr@ concreta
relacién laboral sera a que aparezca senalada en el Informe de Vida Laboral. ,

Los servicios prestados cémo conductor de motobomba o similar se valoraran la razén d O,F puntos por mes
trabajado si fueron prestados en una/una Administracién Pablica y de 0,07 puntos por rabajado si fueron
prestados en una/una empresa privada.

B) Formacion: Se valorara ata un maximo de 10 puntos. O

B1) Cursos, jornadas, seminarios, congresos y similares reIacionad& con las funciones de la

puesto/funcion a la que se opta: 3

Los cursos de formacion relacionados con la proteccién del ecosistema y eféetos del fuego, comportamiento del
fuego, técnicas de extincion, apertura de una/una linea de defensa, ma imiento de herramientas, manejo de
la emisora, seguridad y en general de proteccién de incendios se valoraran segundo a siguiente tabla:

TIPO DE CURSOS “E PUNTUACION POR HORA
Asistencia. t 0,035
Aprovechamiento. 0,070

4’
No se valorara la formacion obtenida en el gurso ‘de prevencion y defensas contra incendios obligatorio para lo
desempefio del puesto de trabajo.

La puntuacion maxima en este apareré de 9 puntos.

B2) Titulaciones académicas:
La puntuacién maxima en este ado sera de 1 punto.

Las titulaciones académic@cluidos los master oficiales, siempre que el Tribunal considere que estan
relacionados con las fu cw de la plaza se valoraran a criterio del Tribunal. Se habia excluido esta valoracion
la titulacion académicd que se presente al objeto de acreditar el requisito de titulacion para participar en el

proceso selectivo.
12.— TRIBUNAL QFICADOR
Los miembro Tribunal Calificador seran designados por la Sra. Alcaldesa - Presidenta segun lo dispuesto en

el Real Deeketo” Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatut ico del Empleado Publico, y en atencion al principio de imparcialidad y profesionalidad de sus
mie

talidad de sus miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior a la exigida para el encendido
a la plaza objeto de esta convocatoria.

Debera tenderse en su composicion, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal los funcionarios o laborales que habian realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la convocatoria.

El tribunal de seleccién podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
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técnicas sin que sean integrantes del Tribunal, correspondiéndole el asesoramiento e ilustracién del parecer de
sus miembros.

El tribunal calificador estard integrado del siguiente hecho:

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral. Con voz y voto.

Secretario: Lo de la Corporacion, funcionario o personal laboral. Con voz y voto.

Vocal: Un funcionario de carrera o personal laboral. Con voz y voto.

En ningln caso podran formar parte del Tribunal funcionarios interinos o personal laboral temporal.

Su composicion se hara publica en la misma resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba la lista provi?@l

de admitidos y excluidos.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad te conv chando

concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre/, Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del unal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la ley citada. F

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus mi ros. En todo caso,

sera precisa la asistencia del Presidente y Secretario.

El Tribunal Calificador quieta autorizado para resolver las dudas que se present@para tomar los acuerdos
necesarios para el bueno orden del proceso selectivo, en todo el no previsto en/< ses.

13.- RECONOCIMIENTO MEDICO Y PRUEBA FiSICA DE ESFUERZO. ;

13.1.- Los aspirantes seleccionados estaran obligados a realizar antes contratacion un reconocimiento
médico y una/una prueba fisica de esfuerzo (prueba del banco) en los horas y lugares que unilateralmente
establezca el Ayuntamiento de O Valadouro.

13.2.- A no superacién del reconocimiento médico o de la a fisica de esfuerzo serd causa de no
contratacién del trabajador/a seleccionado/la.

14.- REALIZACION DE un CURSO DE PREVENCION Y DEFE@ONTRA INCENDIOS.

14.1.- Los componentes de la brigada vendran obligad alizar un curso teérico-practico de formacion sobre

prevencion y defensa contra incendios forestales d ras que sera impartido por personal competente en la
materia del curso: ingeniero de montes o ingenier, ico forestal.

14.2.- Con el objeto de perfeccionar y dar coftinuidad a la formacion de este personal, este curso sera
obligatorio, aunque los seleccionados ya Io?;bieran en afos anteriores.

14.3.- A no realizacién del curso de for iOf supondra lo cese del trabajador por incumplimiento de esta base.
14.4.- El Curso de formacion versara sQIas siguientes materias con la distribucion horaria que se recomienda:
- La defensa contra los incendio @ stales en Galicia, 1hora.

- Comportamiento del fuegt@tores que influyen en la evolucion del fuego, 1 hora

- Herramientas, 1 hora. \

- Extincién y quuidacic’éV,S horas.

-Conduccién de vehicllos todoterreno, 0,5 horas

- Seguridad II en incendios forestales, 1 hora.

- Primeros ilios, 2 horas.

-Tra n el vehiculo motobomba 2,5 horas.

-,&as de defensa y herramientas, 2,5 horas.

- EPl y comunicaciones, 1 hora.

- Seguridad y salud y Partes, 1 hora.

- Medios aéreos, embarque y desembarque. Posicion de seguridad en descargas, 1 hora.
15.—BOLSA DE EMPLEO

Con la lista complementaria de reserva se constituira en una/una bolsa de empleo, a la que se acudira para el
caso de que a plaza contratada al amparo de esta convocatoria quedara definitivamente vacante por alguna
circunstancia o para realizar alglin relevo temporal con reserva de plaza ( referida la esta plaza).
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Esta bolsa de empleo tendra validez para a presente campafa de prevencion y lucha contra incendios.
16.—NORMAS FINALES

Primera.- Para todo el no previsto en estas bases, sera de aplicacion supletoria lo establecido en la Ley Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley de Administracion
Local de Galicia, en la Ley de medidas para la reforma de la Funcién Publica, en la Ley de empleo publico de
Galicia, en el Real Decreto 896/1991, sobre reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, en el en el Real Decreto 364/1995,
por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
y en la demas legislacién vigente que sea de aplicacién.

Segunda.- Excepto la convocatoria, los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven de la celebraci I
proceso selectivo se haran publicos, exclusivamente, a través del tablero de anuncios de la /asa del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Tercera.- Todos los actos administrativos derivados de esta convocatoria, asi como de las acy{i es de los
tribunales calificadores, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la for§na establecidos por
la Ley de procedimiento administrativo y normas vigentes concordantes.

La presentacién de reclamaciones no suspendera a prosecucién del proceso selectivo, sal ge asi lo decida el
6érgano convocante del mismo.

Cuarta.- Contra las presentes bases y la resolucién que las aprueba, que pone @Ia via administrativa, se
podra interponer RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado& ioso Administrativo, en el
plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente al de la publicaciéon del andncio de la convocatoria.

Con caracter potestativo y previo, podra interponerse RECURSO DE RERQSICION ante el mismo érgano que
adopté el acuerdo de aprobacion, en el plazo de un mes, contado desd? la siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria. En este caso no se podra interponer el recukso contencioso administrativo hasta que
se resuelva expresamente o se produzca la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Todo iso sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que,estime procedente.
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ANEXO I. CONNSENTIMENTO CON CONOCIMIENTO DE CAUSA.

1 ] N ,€on DN Lo , como parte
del proceso de seleccién de tres CONDUCTORES DE MOTOBOMBA PARA El SERVICIO DE PREVENCION Y
DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES PARA El AYUNTAMIENTO DE O Valadouro COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL EN El MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE La CONSELLERIA DE
MEDIO RURAL Y El AYUNTAMIENTO DE O Valadouro, PARA La REALIZACION DE ACCIONES DE PREVENCION
Y DEFENSA CONTRA Los INCENDIOS FORESTALES DURANTE EI ANO 2023-2024, COFINANCIADO
PARCIALMENTE CON El FONDO EUROPEO AGRiICOLA DE DESARROLLO RURAL (FEADER) EN El MARCO DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL (PDR) DE GALICIA 2014-2020 entiendo que se me pedird llevar a cabo
diversas pruebas para valorar mi nivel de aptitud bioldégica en caso de resultar seleccionado.

Entiendo que tengo libertad para formular cualesquier pregunta sobre cualesquier prueba. Si por algu nWo
no poido realizar alguna prueba informaré al administrador. q )

Existen ciertos riesgos asociados a la realizacién de las pruebas entre ellos respondes anormale Na tension
arterial o de la frecuencia cardiaca, trastornos en los latidos cardiacos, desmayos y en caso ros, ataques

corriente al administrador de todos los mis problemas de salud. Asimesmo infor n prontitud sobre

cardiacos, apoplexia o muerte. f/
Puesto que mi estado de salud puede afectar directamente a mi seguridad durante eErcicio, pondré al
é
cualesquier molestia o dolor asociados con una/una determinada prueba a los adminj ores.
s

La inscripcion para participar en el proceso de seleccién es voluntaria y entiend oy libre de retirarme de

cualesquier prueba, en cualesquier momento por razones de salud.

Igualmente autorizo al Ayuntamiento a realizar todas las pruebas necesaria@a verificar el cumplimiento de las
condiciones de capacidad funcional necesarias para el desarrollo del pues e trabajo mediante la realizacién
del pertinente reconocimiento médico incluidas pruebas de alcoholemia?uxicolégicas. La informacion sobre mi
persona y estado de salud resultante de dicho reconocimiento tendra la consideracion de datos de caracter
personal incorporandose al expediente de seleccién y no sera rv@da a ninguno extrano sin mi autorizacion

escrita.
Lei y acepto este formulario y doy mi consentimiento escrit@participar en este proceso de seleccion.

O Valadouro la de de 2023. O

D/egcuerdo con el establecido en el Reglamento UE 2016/679 de Proteccién de Datos Personales (RGPD), lo
informamos de que el responsable de tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de O Valadouro
con direccion en C/ Feria Nueva, 1, CP 27770, O Valadouro. (Lugo). Sus datos personales serdn empleados para
la gestion del expediente administrativo solicitado por usted a través del presente formulario. Lana legitimacién
para el tratamiento de sus datos personales es el cumplimiento de un deber legal. Los datos personales se
cederan cuando exista una obligacién legal para cederlos. Usted tiene derecho a acceder, rectificar el suprimir
sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional y detallada de proteccién
de datos, que puede consultar en la oficina de la entidad sita en lana direccién arriba indicada o bien
solicitdndola a través de la sede electrénica del Ayuntamiento: https://valadouro.sedelectronica.es/info.0

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE O Valadouro.
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ANEXO Il (modelo de instancia)

D 0 B RPN , con
)] ] , nado/-la oo (data nacimiento), vecino/-
= o L= , con direccion a efectos de notificacion
= o TSP
18] 1= 0 2 Lo T ,
EXPONE: V.
Que desea ser admitido/-el ala prueba selectiva de acceso para la cobertura de tres plazas de \O

o Conductor de motobomba para el Servicio de prevencion y extincion de inc’en orestales.

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y declara que r@dos y cada uno de

los requisitos exigidos, referidos a la finalizacion del plazo sefalado para la presentacid instancias.

Que acerca con la solicitud a siguiente documentacion o justificante exigidas las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los méritos alegados:

(relacion de documentacion exigida y de méritos alegados) Q

&
R

Por lo tanto SOLICITA: QO

Que se tenga por presentada a correspono@e solicitud en el plazo establecido y si le admita a tomar parte en
las pruebas selectivas para lo/los pues@a riba indicado/s.

O Valadouro, ......... Q ..................... de 2023
(firma) O

De acuerdo con el establecido en el Reglamento UE 2016/679 de Protecciéon de Datos Personales (RGPD), lo
informamos de que el responsable de tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de O Valadouro
con direccion en C/ Feria Nueva, 1, CP 27770, O Valadouro. (Lugo). Sus datos personales seran empleados para
la gestion del expediente administrativo solicitado por usted a través del presente formulario. Lana legitimacién
para el tratamiento de sus datos personales es el cumplimiento de un deber legal. Los datos personales se
cederan cuando exista una obligacién legal para cederlos. Usted tiene derecho a acceder, rectificar el suprimir
sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional y detallada de proteccién
de datos, que puede consultar en la oficina de la entidad sita en lana direccién arriba indicada o bien
solicitdndola a través de la sede electrénica del Ayuntamiento: https://valadouro.sedelectronica.es/info.0
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SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE O VALADOURO

ANEXO Il (Temario)

PROGRAMA/TEMARIO.

Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978. Estructura y principios . Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- .- La Organizacién Municipal. El Alcalde, EI Pleno y la Xunta de Gobierno. Sus competencias y
procedimiento.

Tema 3.- La Ley 3/2007, de 9 de abril , de Prevencién y defensa contra los incendios forestales de Galicia.
Aprovechamientos en el monte: Cambos de actividad en terrenos quemados, actividades en terrenos quemados,
vigilancia y deteccion de incendios forestales, extincidn e investigacion de incendios forestales.

Tema 4.- Plan municipal de prevencion y defensa contra incendios forestales del Ayuntamiento de O V@Nro.
Tema 5.- El Pladiga. &\
Tema 6.- Tipologia de incendios forestales. /

Tema 7.- Conocimiento del ambito territorial de actuacion de la unidad de prevencion: NG ogde poblacién, vias
de comunicacién, hidrografia, orografia, edificios y parajes singulares.

O Valadouro, 28 de junio de 2023.- La Alcaldesa, Maria José Fernandez Diaz. O
R. 2059

A
O SAVINAO O
Anuncio V.

RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO DE TRIBUNAL EVALUADO?TONVOCATORIA PARA BAREMACION DE
MERITOS EN Los PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADOS El AYUNTAMIENTO DE O Savifiao PARA
CUBRIR Las PLAZAS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO@ORAL DE INFORMADOR/La JUVENIL Y DE
ADMINISTRATIVO/La, INCLUIDAS EN La OFERTA EMP UBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
2022 (Expte. 533/2022). é’

El Alcalde del Ayuntamiento de O Savifiao, mediantreto numero 2023-0200, del 29.06.2023, resolvio:
RESUELVO

PRIMERO. Nombrar al siguiente Tribunal ACalificador del proceso selectivo para las plazas de informador/la
juvenil y de administrativo/la:

- Presidente/la: Don/a Nadia Diaz V@z, funcionaria de administracion local con habilitaciéon de caracter
nacional. Secretaria-Interventora |a Agdrupacion Taboada-Guntin.

- Secretario/la: Don/la Maria

Ayuntamiento de Guntin. o
- Vocales: \

Don/la Maria Belén @@ez Cagide, Administrativa Registro, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de
Taboada

Don/a Miguel@a e Vazquez, Informador Juvenil, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Guntin.

Don/a Lorena

sGrandio Rio, Agente de Empleo y Desarrollo Local, laboral fijo del

rcia Osorio, Administrativa Secretaria, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Taboada.
Suplentes.

- Peéente/la: don/la Maria Dolores Rodriguez Gomez, trabajadora social, funcionaria de carrera del
a&amiento de Taboada.

- Secretaria/la: don/a David Criado Taboada, funcionario de administracion local con habilitaciéon de caracter
nacional. Secretario-Interventor del ayuntamiento de Agolada.

-Vocales:
Don/a Eduardo Fernandez Arias, administrativo, funcionario de carrera del ayuntamiento de Taboada.
Don/la Marta Corral Moreira, trabajadora social, laboral fijo del ayuntamiento de Guntin.

Don/la Maria Isabel Santoalla Cabanas, administrativa, laboral fijo del ayuntamiento de Guntin.
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SEGUNDO. Fijar la constitucion del Tribunal para la evaluacién de méritos de los/las candidatos/las ala plaza de
administrativo/la el dia 12 de julio de 2023, a las 10:00 horas en la Casa del Ayuntamiento, Plaza de Espafa 1, O
Savinao.

TERCERO.Fijar la constitucion del Tribunal para la evaluacion de méritos de los/las candidatos/las ala plaza de
informador/la juvenil el dia 12 de julio de 2023, a las 12:00 horas en la Casa del Ayuntamiento, Plaza de Espafia
1, O Savinao.

CUARTO. Publicar esta Resolucién en el BOP de Lugo y en el Tablero de anuncios y en la sede electrénica del
ayuntamiento, a efectos de general conocimiento.

O Savifiao, 29 de junio de 2023.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
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