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XUNTA DE GALICIA

JEFATURA TERRITORIAL DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD. SERVICIO DE APOYO AL
EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio V.
CONVENIOS COLECTIVOS ( /
Codigo 27100030122014 N\

TECNICAS DEL
el dia 20 de abril
o0 miembros de la

Visto el texto del “Acuerdo Colectivo sobre condiciones de trabajo entre la empresa GESTI
AGUA, S.A. y los trabajadores del centro de trabajo de San Juan de Pena (EDAR-LUGOQ)”, firma
de 2023, por la representacién de la empresa y por el representante de los trabajadores,
comision negociadora y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 apartad y 3 del Real decreto
legislativo 1/95, de 24 de marzo , por lo que se aprueba el texto refundido ey del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo , sobre registroy d de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad ACUERDO: /{

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado acuerdo colectivo en el re@ de convenios de esta jefatura
territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. F
Lugo, 30 de junio de 2023.- La jefa territorial, Pilar Ferndndez L6

ACUERDO COLECTIVO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO EN EA EMPRESA GESTION Y TECNICAS DEL AGUA,
S.A., Y LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO DE SA DE PENA (EDAR-LUGO).

ARTICULO PRIMERO.- NATURALEZA Y FALLEZCAS

El presente acuerdo se suscribe al amparo de lo estido en el Titulo 11l del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, constituyendo un acuerdo colecti eglilador de aspectos concretos de las relaciones laborales,
de eficacia general y aplicacion directa en su cofggspondiente ambito, por estar negociado por la representacion
de la Direccién de la empresa por una partg, y la representacién legal de los trabajadores del centro de trabajo
por la otra, reconociéndose ambos part%yf}mo los Unicos y validos interlocutores para negociar y plena
capacidad y legitimacion mutuas, a los tos previstos en los art. 87, 88 y 89 del RD Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el te refundido del Estatuto de los Trabajadores, manifestando las mismas
que éste constituye la expresién@oluntad libremente adoptada por ellas, en virtud de su autonomia colectiva.

Entendiendo que la naturaleza j a del acuerdo eres la propia de un Convenio Colectivo, prevaleciendo frente
a cualquier otra norma que | sea derecho necesario absoluto, teniendo por objeto regular las condiciones
laborales, y mantener u o de relaciones armoénicas y estables entre la empresa y los trabajadores que
prestan sus servicios r& indicados centros de trabajo. En este sentido las partes reconocen que todos los
pactos del presente a@o de voluntades, tienen la fuerza normativa a que se refiere el articulo 82 del Estatuto

efecto la apli€abilidad de las condiciones establecidas en el Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua,
respecto materias previstas en el apartado 2) del indicado precepto, con la excepcién de aquellas
cuestioneskén el recogidas en el presente Acuerdo que se mantendran y regularan por lo previsto en el resefiado
Conv, olectivo estatal.

AJQC LO SEGUNDO.- PARTES FIRMANTES.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo, de una parte, Don José Maria Fernandez Lopez, como
representante de las personas trabajadoras del centro de trabajo, y, de otra parte, Don Ramén Martinez
Rodriguez, como representante legal de la empresa Gestidon y Técnicas del Agua, S.A. de conformidad con el
poder otorgado ante el Notario del Colegio de Madrid de fecha 18 de mayo de 2018 y numero de protocolo
1352.

de los Trabajadoree
Conforme aly 84 del Y.T. y en virtud del principio de en el concurrencia, en el sé podra invocar la ningln
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ARTICULO TERCERO.- AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL

El contenido de este acuerdo afectara la la totalidad de la plantilla de la empresa que presta sus servicios en la
Estacién de Depuracion de Aguas Residuales “EDAR” de Lugo, actividad que estd encuadrada, a la fecha de la
firma, en el ambito del denominado “Ciclo Integral del Agua”, tanto con contrato indefinido como con contrato
de distinta naturaleza a aquel.

Se excluye expresamente del ambito regulado por el presente acuerdo, al personal afecto a lo establecido en el
articulo 1, punto 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO CUARTO.- PRINCIPIO DE IGUALDAD.

El presente acuerdo, su interpretacién y aplicacién, se rige por el principio de igualdad y en el discriminaci r
razones personales que consagran los articulos 14 de la Constitucién y 17.1 del Estatuto de los Trabaj Wy
muy especialmente por el principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres que ha desarroll@ Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, cuyas previsiones se consideran como referencia interpretativa ps ial del
presente Convenio colectivo.

«operario» u «operarios», si entenderan efectuadas indistintamente a las personas, ho e el mujer, que
trabajan en la empresa comprendida en el articulo tercero. }

ARTICULO QUINTO.- AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA Q

El acuerdo colectivo entrara en vigor en la fecha de su firma, si bien sus efectgs
r&

Todas las referencias en el texto del acuerdo a «trabajador» el «empleado», «trabajadorgvgl «empleados»,

6micos se aplicaran con
efecto 1 de enero de 2022, abonandose los aumentos acordados, segun cor onda, con efectos retroactivos

desde la indicada fecha. Su duracién sera hhasta el 31 de diciembre de 2023.:

Llegada la fecha de finalizaciéon se considerara denunciado automaticamehit€, sin necesidad de ser formulada

denuncia expresa por alguna de las partes firmantes.

Asimismo, el Acuerdo seguird vigente hhasta tanto si sustit
establecidos por el art. 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO SEXTO.- COMPENSACION, ABSORCION Y GAR

a por un nuevo acuerdo con los limites

IA “AD PERSONAM”

Las disposiciones legales o reglamentarias que impli n®variacién en todo o en parte de los conceptos
retributivos o que supongan creaciéon de otros nue e los aqui regulados, Unicamente tendran eficacia
practica si, globalmente consideradas, superan Iosste acuerdo en su conjunto y cdmputo anual mas otras
mejoras individuales presentes, sean de general gl pasticular aplicaciéon, que pudieran haberse concedido hhasta
la fecha de iniciarse la vigencia de te las dice di%siciones legales. En caso contrario, si consideraran absorbidas
y compensadas por las mejoras establecidassen este acuerdo.

ARTICULO SEPTIMO.- CONDICIONES ALES

Las partes acuerdan que sera de aplic a todos los trabajadores de GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A. en
la EDAR de San Juan de Pena las_condiciones laborales contenidas en el presente y futuro Convenio colectivo
estatal del ciclo integral del agn la excepcién de las materias pactadas en este Convenio Colectivo que
seran de preferente aplicacion«sObré cualquier otras disposiciones legales de caracter general el sectorial vigente
o futura, respetando, en to 0, los minimos de derecho necesario.

De este modo, las par &n por integramente reproducidos todos los capitulos contenidos en dicho Convenio
formando parte del prgsepte acuerdo.

En relacion con I@uesto en los parrafos anteriores, si establece a continuacién las siguientes excepciones en
relacién con el do Convenio Colectivo Estatal.

1. Jornada abajo:

Con caracter general, la jornada de trabajo en computo anual durante la vigencia del presente acuerdo, sera de

s anuales efectivas, tanto en jornada partida coémo continuada, una vez deducidos los descansos de
s fiestas autonodmicas, locales, nacionales y los dias de vacaciones.

Para’el personal sujeto a régimen de turnos rotatorios, el calendario si ajustara de acuerdo al nimero de horas
establecidas en el parrafo anterior.

La empresa podra modificar el horario establecido conforme a lo indicado en el Estatuto de los Trabajadores.

El personal dispondra de quince minutos dentro de cada jornada continua cémo tiempo de descanso,
computandose este tiempo a efectos de jornada efectiva.

Al iniciarse cada afo, y después de conocer el calendario oficial de fiestas de la Comunidad Auténoma, se
confeccionard, de comdn acuerdo con la representacién de los trabajadores, el calendario laboral que regira
durante el afio, fijandose el total de tiempo a trabajar diariamente para obtener las horas anuales acordadas.
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A partir del ano 2024, el calendario para el personal auxiliar y técnico de laboratorio se confeccionara teniendo
en cuenta que las jornadas diarias se realicen preferentemente de forma continuada y ajustandose siempre al
numero de horas efectivas fijado (1.744).

Debido a las caracteristicas de la actividad desempefiada por Gestién y Técnicas del Agua, la distribucién de la
jornada podra distribuirse en la forma que previene el articulo 34.2 del ET a lo ancho del afio y de todos los dias
de la semana, con objeto de garantizar y ofrecer una completa atencion de los servicios que tiene
encomendados la Empresa.

La persona trabajadora deberd encontrarse, tanto al comienzo cémo al final de la jornada, en su puesto de
trabajo y dedicado a él. La direccién de la Empresa podra establecer los controles de presencia y puntualidad
necesarios.

Todo el personal debera permanecer en su puesto de trabajo hasta la hora de salida, exceptuandose sgiidas
previamente autorizadas por el Jefe directo del empleado.

En caso de ausencia por enfermedad o accidente que suponga baja médica, el personal debera rgmitiv la misma
a su jefe inmediato en el término maximo de 72 horas. /

Cuando la ausencia de un dia o parte del sin que se llegue a baja facultativa, al incorp raE.al su trabajo, el
empleado deberd entregar justificante de dicha ausencia. La no entrega de cicha justificaci considerara falta
injustificada al trabajo.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, tendra derecho a los permisoblecidos en el Convenio
Estatal, con la excepcién del pactado en este acuerdo, el cual sustituye al fijad& a*riorma sectorial:

e Tres dias naturales en los casos de accidente o enfermedad grave, hospi
con hospitalizacién o fallecimiento de parientes hasta segin grado de
tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamient
de cuatro dias. En el supuesto caso, que el desplazamiento sea su
cinco dias.

lizdcién o intervenciéon quirdrgica
sanguinidad o afinidad. Cuando por
0 km. (ida) al efecto, el plazo sera
rior a 400 km. (ida), el plazo sera de

En los casos accidente o enfermedad grave u hospitalizacién eIFermiso indicado en el parrafo anterior podra
ser consecutivo con, previa comunicaciénla la empresa.

e Un dia natural en caso de matrimonio de familiares PQa- segun grado de consanguinidad.
e De los dias por cambio de domicilio. Q

e Por el tiempo necesario para concurrir a exa de la persona trabajadora para la obtencién de un titulo
oficial, que facilite la promocién y la formaciow profesional de la persona trabajadora.

e Por el tiempo justo y necesario en los c@de asistencia la consulta médica de los servicios de salud publica.

2. Vacaciones: Q

Cémo norma general, las personas trabdjadoras afectadas por el presente convenio disfrutaran de un descanso
vacacional de veintidos dias Iab al afo, lo de la parte proporcional en el supuesto de ser inferior al afo la
antigliedad de la persona trabajadora.

El periodo vacacional si dis a lo que de comun acuerdo pacten empresa y la persona trabajadora, siempre y
cuando en el afecte la I:o\a izacién y funcionamiento de la planta.

La Empresa podrd ex€luir¥ como periodo vacacional aquel que coincida con el de mayor actividad del servicio
gestionado, previa cogysulta con el representante legal de los trabajadores.

de los Grypos Profesionales y categorias, si establece en las tablas salariales que figuran coémo anexos al
presgeg uerdo colectivo, integrando la misma los siguientes conceptos salariales:

3. Retribuci@

Durante Ivg' cia de este acuerdo, la retribucién mensual c6mo en cOmputo anual garantizado para cada uno
])Qlla io base.

2) Plus de convenio.

3) Complemento de puesto de trabajo.

4) Complemento de vencimiento periédico superior al mes.

1.- Salario base, eres la parte de retribuciéon de la persona trabajadora fijada por unidad de tiempo, de acuerdo
con la jornada normal de trabajo. En caso de jornadas reducidas el especiales de trabajo, sera el que
proporcionalmente corresponda a las mismas.

2.- Plus de convenio, todos los trabajadores percibiran este plus, que tendra caracter de complemento salarial.
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3.- Complemento de puesto de trabajo, eres el que debe percibir la persona trabajadora por razéon de las
caracteristicas y condiciones relativas al puesto de trabajo.

4.- Complemento de vencimiento superior al mes, son las de los pagas extraordinarias que los trabajadores
tienen derecho en los meses de Junio y Diciembre, cuyo importe corresponde con el salario base.

Se abonaran al final de cada uno de te los dice meses y proporcionalmente al tiempo de servicio prestado entre
las fechas de devengo de cada una de ellas, que son los siguientes:

1. Paga de junio: de 1 de enero a 30 de junio.
2. Paga de diciembre: de 1 de julio a 31 de diciembre.
4. Revision salarial:

Durante la vigencia del presente acuerdo colectivo, las partes establecen los siguientes incrementos s

a) Los salarios pactados para el afio 2022 son los recogidos en la tabla salarial que figura como ahe%ko |, siendo
los importes de los conceptos salario base, plus convenio y complemento de puesto de tra coincidentes
con los establecidos, para ese mismo afno 2022, en la tabla salarial del VI Convenio colect statal del ciclo

integral del agua.

En el obstante o anterior, para las personas trabajadoras que han estado en alta dur | ejercicio 2022, se
establece un incremento salarial equivalente al 3% sobre la retribucion bruta anual fijagehtendiendo ésta como la
suma del importe del salario base mensual multiplicado por 14, mas el impor plus convenio mensual
multiplicado por 12, mas el importe del complemento de puesto de trabajo& 0dl multiplicado por 12 para
cada grupo profesional- de la Gltima tabla salarial publicada para este concretd cémtro de trabajo (afio 2018). Los
importes correspondientes a retrasos del ejercicio 2022 para cada gr@profesional si especifican en la
disposicién transitoria Unica del presente acuerdo colectivo.

b) Los salarios pactados para el afio 2023 son los recogidos en la tabIaFaIariaI que figura cdmo anexo I, siendo
los importes de los conceptos salario base, plus convenio y complemento de puesto de trabajo coincidentes
con los establecidos, para ese mismo afo 2023, en la tabla sa% del VI Convenio colectivo estatal del ciclo
integral del agua. Los importes correspondientes a retrasosdel ejercicio 2023 para cada grupo profesional si
especifican en la disposicién transitoria Gnica del prese uerdo colectivo.

5. Antigiiedad:

Cbémo compensacién por la permanencia en la eme establece un complemento, que serd abonado a todos
los trabajadores incluidos en el ambito de apli 0/ del acuerdo, la razén de 55,85€ brutos afio en 2022 y
2023, sea cual sea el grupo profesional al que sQertenezca.

Tal cantidad se abonara en el mes en quegﬁumpla el afio correspondiente y se abonara distribuida en los 12
pagos de los meses naturales del afio. En cacion de lo determinado, los nuevos incrementos de antigiedad
se acumularan la la cuantia que la perrabajadora viene percibiendo hasta el 31 de diciembre de 2021.

En tanto si mantenga la jornada a
ambito personal del presente acy
de la especialidad y peculiarid
fijAndose estos dias de com
la organizacion y funcion&

al de 1.744 horas efectivas, todas las personas trabajadoras incluidas en el
do podran disfrutar a cinco dias anuales de libre disposicién, compensatorios
la actividad en la planta (trabajo a turnos, disponibilidad, flexibilidad, etc.)
dcuerdo entre empresa y la persona trabajadora, siempre y cuando en el afecte la
to de la planta.

El devengo y disfrute é,a&tos dias serd trimestral, correspondiendo uno por cada trimestre, salvo un trimestre
en el que si disfrut de los. En caso de en el ser disfrutados en cada uno de los respectivos trimestres se
entenderan cadu

6. Condicio beneficiosa complementaria:

Aquellas nas trabajadoras que tengan reconocido algin complemento salarial denominado Complemento
voluntagio yde empresa, seguiran percibiendo el mismo en los doce meses comunes. Estos complementos
s, si mantendran invariables en su cuantia actual durante la vigencia de este acuerdo.

:f{o
. ras extraordinarias:

Si considerardn como horas extraordinarias las horas que excedan de la jornada establecida en el calendario
laboral pactado en el centro, y sin perjuicio de la jornada irregular prevista en al articulo 5.1 de este Acuerdo.

La realizacién de horas extraordinarias eres voluntaria por parte de los trabajadores, salvo las que por casos de
fuerza mayor, entendiendo por tal casos aquellos imprevisibles puedan afectar al funcionamiento del servicio,
cdmo sustituciéon de personal, averias que requieren reparaciones urgentes u otras analogas que por su
trascendencia sean inaplazables, por lo que, la realizacion de te las dice horas tendran caracter obligatorio y
necesario. El tiempo empleado por los trabajadores en el entrard en el cémputo de las conceptuadas cémo
extraordinarias a los efectos del limite legal, de acuerdo con el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores, si
bien seran retribuidas cémo tales.



5 Num. 156 -sabado, 8 de julio de 2023 BOP Lugo

Las horas extraordinarias se compensaran durante los afios de vigencia del presente acuerdo con el mismo valor
econdmico para todas las categorias, la razén de:

e Afos 2022 y 2023: 14,40 € brutos por hora extraordinaria.

Cuando se opte por compensar la realizacion de horas extraordinarias con descanso, siempre y cuando en el se
perturbe el normal proceso productivo de la empresa, si compensaran la razén de 1,25 por cada hora
extraordinaria realizada. Las horas a compensar si cancelaran dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion, y en caso de en el ser asi se abonaran en los términos econdmicos establecidos, en el computando
las mismas a efectos de tope maximo anual de conformidad con lo establecido en el articulo 35.2 del Y.T.

8. Plus de jefe de equipo turno:

antiguas categorias de Oficial de 12 y 2.2, categorias integradas y adscritas la la firma de este Acufrdo, en el
grupo profesional 2 nivel La (Oficial 12) y nivel B (Oficial 22), y que con independencia de realizar eas del
puesto de trabajo que tengan asignado desempefiardan funciones de Jefe de Equipo en los distifitos*turnos de
trabajo, asumiendo el control de trabajo de un grupo de operarios de su mismo el inferior grypd p fesional.

Eres el complemento salarial, de puesto de trabajo, que perciben aquellos operarios que tengan recono:id% las

Los jefes de equipo seran nombrados por el Jefe de Planta lo en quien éste delegue.

En este sentido, el complemento que la persona trabajadora percibira por est rito a los grupos
profesionales de las indicadas categorias sera de 30 € brutos por mes efectivo en 2@ 2

9. Trabajo a turnos:

La actividad de la EDAR precisa la presencia de trabajadores durante 24 horas” al%dia y 365 dias al afio, al objeto
de cubrir las necesidades del servicio, para ello, si estableceran sistemas de ttynos rotativos de manana, tarde y
noche, lo de mafana y tarde, en jornadas de ocho horas, respetandose e do caso, el limite de 12 horas de
descanso entre el fin de una jornada y el inicio de la siguiente, ajustand a la jornada anual pactada.

los sistemas y cuadrantes se estableceran de forma que se repar uitativamente los descanso de domingos y

Asimismo, si establecera un descanso semanal variable que en el tiene por qué coincidir con domingo, aunque
festivos entre los trabajadores adscritos al turno.

El valor econdmico de este plus de turnicidad se establece las siguientes cantidades durante la vigencia del
acuerdo: Q-

e Afios 2022 y 2023: 4,83 € brutos dia efectivo. o

10. Plus de festivo:

Coémo ya se ha indicado anteriormente, al pérsonal que lee corresponda trabajar segin cuadrante de turnos, en
domingo y/el festivo asi como los dias 24 e diciembre, percibira el siguiente complemento salarial:

e Afos 2022 y 2023: 25 € brutos dia@/o trabajado.

indole funcional, su percepcion dependerd exclusivamente del ejercicio de la
lo que en el tiene caracter consolidable, y en consecuencia, el derecho la la
dfa automaticamente para cada productor en cuanto dejen de afectar al mismo

Dado que el plus resefiado eres de
actividad para lo que fue creado,
percepcion del sefialado plu 5,

11. Plus de festivos eé§petiales:

Las personas trabaj s incluidas en el &mbito de aplicacién del presente convenio y que presente servicios
efectivos durantesgl tlirno de noche de los dias 24 y 31 de diciembre (desde las 23:00 horas de los dias 24 y 31
de diciembre a'las 07:00 horas de los dias 25 de diciembre y 1 de enero, respectivamente), lo durante el
turno de ma@de los dias 25 de diciembre, 1 de enero y 6 de enero (desde las 07:00 horas hasta las 15:00
horas de uno de los dias indicados), percibiran las cantidades indicadas a continuaciéon por cada hora

efectiva dertrabajo realizado:
%2022: 11,09 euros brutos por cada hora efectiva trabajada.

L ]
o&Aﬁo 2023: 11,26 euros brutos por cada hora efectiva trabajada.

El plus de festivos especiales en el eres en ningln caso acumulable al plus de festivos indicado en el punto
anterior.

12. Plus de nocturnidad:
Si entenderan por horas nocturnas las comprendidas entre las veintitrés y las siete horas.

Todos aquellos trabajadores que presten sus servicios dentro del horario nocturno resefado tendran derecho la
un plus por cada hora efectiva de trabajo, que realice en periodo nocturno, siendo el importe econédmico durante
la vigencia del acuerdo el siguiente:
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. Afos 2022 y 2023: 1,94 € brutos hora efectiva.

En el se abonara el plus de nocturnidad cuando el personal hubiera sido contratado para realizar un trabajo que
sea nocturno por su propia naturaleza, siempre y cuando en el salario de la persona trabajadora contratado, si
haya tenido en cuenta esta circunstancia.

13. Kilometraje:

Si la persona trabajadora utilizara su propi vehiculo para desplazarse bajo encargo de la empresa, si lee abonara,
por kildbmetro recurrido, la cantidad de 0,25 euros/km.

14. Complemento a las prestaciones de L.T.

La persona trabajadora que si encuentre en la situacién de incapacidad temporal por accidente de trab?‘l
empresa lee complementara la diferencia existente entre lo percibido por la Seguridad Social por est us el
total de las retribuciones bdsicas fijas mensuales (Salario base, Antigledad, Antlguedad idada,
Complemento de empresa, Plus de convenio, Complemento de puesto de trabajo y comple ecuauon
convenio) asimismo, si aplicara el mismo criterio para los casos que requieran hospltallzaC|on.

En caso de enfermedad comuin el accidente en el laboral, la empresa complementara la encia entre lo
percibido por la Seguridad Social y el total de las retribuciones basicas fijas mensual ferenciadas en el
parrafo anterior, en los siguientes porcentajes:

I. Los diez primeros dias el 100 por 100. O
Il. Desdel decimoprimero dia hasta el trigésimo el 80 por 100. /<

lll. A partir del trigésimo primer dia el 100 por 100. Q

15. Seguro de accidentes:

La empresa concertara, a su cargo, y para todos los trabajadores afedfos por el presente acuerdo, un seguro
colectivo de veinticuatro horas para todo tipo de accidentes, ex endo de la consideracion de accidente los
recogidos en la poliza del seguro (ej.: participacion en comp%mes deportivas, deportes de alto riesgo,
accidentes sufridos en estado de embriaguez lo bajo el efecto rogas, conduccion temeraria, etc..), que cubra
las contingencias de invalidez total, invalidez absoluta, gra lidez y muerte por la cantidad de 33.000 euros.

La cobertura pactada se vincula la la permanencia d%egurado en la empresa. El cese en la misma, por
cualquier motivo, dara origen la la baja de la persona®abajadora en la péliza de este seguro, sin que por tanto,
el empleado conserve derecho alguno a percibir% @ te del capital, en su dia garantizado.

16. Plus de nupcialidad y natalidad:

Por una parte, el personal que contraiga n‘@wonio percibira en la némina de te lo dice mes un premio de 150
euros.

Por otra parte, por cada hijo nacido seQmaré la la persona trabajadora la cantidad de 150 euros, pagaderos en
la nébmina de te lo dice mes.

17. Retribucion en vacacion sO

En aplicacion del articulo 4 VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua se establece uno nuevo
concepto salarial denoer retribucién en vacaciones.

Para su calculo en
festivos especiales.

to del presente acuerdo, si tendran en cuenta los pluses de nocturnidad, turnicidad y

CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA

iadoras, a tenor de lo dispuesto en los articulos 85.3,y) y 91 del Estatuto de los Trabajadores,
esignacién de una comisién paritaria, compuesta por un representante de cada parte, la la que se
siguientes funciones:

atrlbgf;
1)<C ocimiento e interpretacion del presente Acuerdo.

2) Vigilancia de su estricto cumplimiento.

Las parte
acuerdan

3) Resolucién de cuantas incidencias, dudas el conflictos puedan surgir con motivo de su interpretacion.

4) Asimismo, esta Comision Paritaria si constituye en tramite previo y necesario en caso de conflicto colectivo,
con independencia del motivo el la materia la la que se refiera, cdbmo mecanismo de auto composicion y
solucién negociada de las controversias.

De igual forma la Comision Paritaria si regira por los siguientes criterios:
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1. Cualquier caso relativo los apartados la), b) y ¢) anteriores debera plantearse por escrito, lo cual motivara
una reunién de la Comision en el plazo de siete dias naturales a partir de la fecha de recepcién del escrito,
debiendo emitir su informe en el mismo plazo de tiempo.

2. Siestablece el caracter de vinculante del pronunciamiento de la Comisién en el arbitraje de los problemas lo
cuestiones derivados de la aplicacién de este Acuerdo que lee sean sometidos por acuerdo de ambos
partes.

3. La Comisién fija como sede de reuniones las oficinas de la empresa radicadas en San Xoan de Pena (EDAR
de Lugo) s/n Lugo. Cualquiera de los componentes de esta Comision podra convocar te las dice reuniones,
estando obligado a comunicarlo a todos los componentes de forma fehaciente en el plazo de setenta y de
los horas anteriores a la convocatoria.

4. Para que las reuniones sean validas tendran que asistir a las mismas, como minimo, uno miembr deicada
una de las representaciones, habiendo sido todos debidamente convocados.

Ambos partes podran utilizar los servicios de un asesor, designandolo libremente asumiendgém parte los
costes correspondientes a su asesor. Te los dice asesores tendran voz, pero en el voto. /

Sin perjuicio de las competencias de la Comisiéon Paritaria establecidas en el presente ?ICL”O, las partes
firmantes se someten al Acuerdo interprofesional sobre procedimientos extrajudicia de resolucién de
conflictos laborales de Galicia para la resolucion de los conflictos laborales que se s n en la aplicacién de
este Acuerdo, conforme a lo dispuesto en la disposiciéon adicional segunda. Q

D

ARTICULO NOVENO.- CLAUSULA DEROGATORIA Y VINCULACION La LA TO&%

El presente Acuerdo deroga expresamente todos los Convenios y AcuerdoszColéctivos, escritos y/el verbales,
suscritos entre la Empresa y la representacion legal de los trabajadores c@'erioridad al mismo, asi como las
clausulas de remisién a otras normas sectoriales distintas la las establegi en el ambito del denominado Ciclo
Integral del Agua que si contengan en los contratos individuales de tral;?.i

Las condiciones pactadas en este acuerdo forman un todo orgéni?gndivisible.
I m

Para el supuesto de que alguna de las previsiones contenidas ismo fuera total el parcialmente declarada
nula, éste acuerdo quedara inaplicable en su conjunto, dehi o las partes, en el seno de la Comisién Paritaria
gue se crea, acordar las adaptaciones y modificaciones pecesarias. En tanto se alcance te lo dice pacto, serd de
plena aplicacién lo dispuesto en el Convenio Colectivo EQPXI del sector.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. PLAN DE IGUAL

Las mujeres y los hombres son iguales en digni , asi como en derechos y deberes. El principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres supone la ausencia’de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo
y, especialmente, las derivadas de la materfi , la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

En este sentido la empresa busca con a hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades,
entre mujeres y hombres, a través d&/la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su
circunstancia el condicién, confo a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. O

Con esta finalidad ha sidstituida la Comision de Igualdad de Oportunidades de la empresa Gestion vy
Técnicas del Agua, S.A \ dsado dia 3 de octubre de 2017; asi, la empresa, con la colaboracién de los
miembros de la ComiCén, i ha comprometido a actualizar la implantacién de las medidas establecidas en el
Plan de Igualdad.

Estas medidas
aplicacién en

mendaciones fijadas en el plan en materia de igualdad de oportunidades seran de
ntro de trabajo de la empresa de EDAR Lugo.

de que se produjeran discrepancias en la implantacién del plan de igualdad en este centro de
revistieran naturaleza de conflicto, serd exigible acudir la la Comision de Igualdad de Oportunidades
la presente Disposicion, al objeto de propiciar la mediacién de ésta. Agotada la intervencién de la
Camisién, cualquiera de las partes podra instar los procedimientos alternativos de soluciéon recogidos en la
I€gislacion laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. ADAPTACION DE LA ESTRUCTURA SALARIAL. COMPLEMENTO
ADECUACION CONVENIO. Calculo de retrasos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 10.3.b) del VI Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua, la
estructura salarial de los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior debe adaptarse progresivamente a la
estructura salarial de aquel convenio.

En base a lo anterior, las partes negociadoras del presente convenio colectivo han acordado la convergencia de
los importes de los conceptos salariales que forman la retribucién bruta fija de las tablas salariales (salario base,
plus convenio y complemento de puesto de trabajo) aplicables en el convenio del centro de trabajo con los del
convenio colectivo estatal. De esta forma, y como se establece en el apartado 4.la) del articulo séptimo del
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presente convenio, las tablas salariales para los afos 2022 y 2023 que figuran en los anexos | y Il son
coincidentes con las establecidas en el VI Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua.

Ahora bien, en el ya citado apartado 4.la) del articulo séptimo del presente convenio, para el afio 2022 se
establece un incremento salarial del 3% sobre la retribucién bruta anual fija -entendiendo ésta como la suma del
importe del salario base mensual multiplicado por 14, mas el importe del plus convenio mensual multiplicado
por 12, mas el importe del complemento de puesto de trabajo mensual multiplicado por 12 para cada grupo
profesional- de la dltima tabla salarial publicada para este concreto centro de trabajo (afio 2018).

Teniendo en cuenta lo anterior, la cuantia de los retrasos correspondientes al ejercicio 2022 para los grupos
profesionales afectos (grupos 1y 2 conforme a las caracteristicas del centro de trabajo) seran:

Grupo profesional Retribucion bruta anual fija | Cuantia de los retrasos 2}22?3%)
Grupo profesional 1 19.782,47 k/593,47
po p 7N\
Grupo profesional 2 - Nivel B 21.027,28 f /\ 630,82
| Wt
Grupo profesional 2 - Nivel La 21.340,22 ‘, 640,21
Las cuantias anteriores en el tienen en cuenta los retrasos que puedan correspond ada persona trabajadora
por los conceptos Plus festivo, plus de festivos especiales, y plus de jefe de e Ios correspondiente la la
paga de cierre de convenio establecida en la disposicién adicional tercera. K

Por otro lado, y conforme se establece en la disposiciéon adicional primerﬁ VI Convenio colectivo estatal del
ciclo integral del agua, el exceso de retribucién entre el resultado d r un incremento del 3% sobre la
retribucién bruta anual fija establecida en la tabla salarial de 2018 y la ?’bucién establecida en la tabla salarial
correspondiente al afio 2022 (coincidente con la del VI Convenio colectiVo estatal para ese afio), si acumulara en
un complemento salarial denominado Complemento adecuacion enio que tendra caracter de complemento
ad personam y cuyo importe, para cada grupo profesion agcto (grupos 1 y 2 teniendo en cuenta las
caracteristicas del centro de trabajo), sera el indicado a con@ n:

N
- Retribucion bruta 3 Q' o N Cgmp. .,
Crupo Retribucion fija afio 2022 - ,@ al | Retribucion Comp. adecuacion |adecuacion
po. bruta anual fija| ctual bruta anual fija | convenio (importe |CONVENIo
profesional ~ ~
afo 2018 afo 2022 anual) (importe
(2018 +3%)
mensual)
Grupo. 19.782,47 20.375,95 18.801,43 1.574,51 131,21
profesional 1
Grupo ‘ ,
profesional 2 21.027 21.658,10 19.278,30 2.379,80 198,32
- Nivel B
«
»
Grupo
profesional 2 340,22 21.980,43 19.741,60 2.238,83 186,57
- Nivel La
Este comple o denominado complemento adecuacion convenio tendrd caracter de complemento ad personal

y sera ap?le Unicamente la las personas trabajadoras de los grupos 1 y 2 que se encuentren en alta en el
momento @e la firma del presente convenio, en el siendo aplicable en ningln caso a quienes se incorporen a la
em o al centro de trabajo en fechas posteriores. Su caracter serd en el absorbible ni compensable, y
tj&oco sera revalorizable, y se abonard en las 12 mensualidades comunes.

Las personas trabajadoras afectadas por lo dispuesto en los parrafos anteriores y que percibiran el complemento
adecuaciéon convenio son las indicadas a continuacién:

) Comp. adecuacion convenio
ID Nivel )
(importe mensual)

FELOJ-924H GRUPO 1 131,21
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Comp. adecuacién convenio

ID Nivel

(importe mensual)
PRLOA-177K GRUPO 1 131,21
ALOTT-840M GRUPO 1 131,21
DARIA-497La GRUPO 1 131,21
SACAM-621La GRUPO 1 131,21 P ‘
PRRIP-085P GRUPO 1 131,21 (,/

/\v

EXABJ-377K GRUPO 1 131,71 A

VASEA-051M GRUPO 1 “i

PAINR-181R GRUPO 1 A s
FODIR-746L GRUPO 2 - NIVEL B &V 198,32
FELOJ-631La GRUPO 2 - NIVEL B ‘O 198,32
DIVIA-753V GRUPO 2 - NIVEL B V.' 198,32
PECOJ-927N GRUPO 2 - NIVEL B “V' 198,32
GOCAA-034K GRUPO 2 - NIVEL B Q“ 198,32
SAFRJ-7035./S GRUPO 2 - NIVEE§ 198,32
AGRAJ-972F GRUPO 2 Q\m 198,32
ANVEM-358F GRU@- NIVEL B 198,32
CABOG-611D @o 2 - NIVEL B 198,32
MEVIS-148Q GRUPO 2 - NIVEL La 186,57
DELOH-670C GRUPO 2 - NIVEL La 186,57

Coémo excepcion al caéc?t}en el revalorizable del complemento de adecuacion convenio, si establece, para las
personas en plantil a fecha de la firma del presente convenio adscritas al grupo profesional 1, que en el
caso de promocidg al/grupo profesional 2 nivel B, el importe del complemento adecuacion convenio pasara a ser
el establecido el grupo profesional 2 nivel B en lugar de mantenerse el correspondiente al grupo profesional
1, siendo ést@anico supuesto en el que el citado complemento adecuacién convenio variara su importe.

Respeto Frcicio 2023, durante las mensualidades existentes entre la firma del presente convenio y la de

Junl ersonas trabajadoras continuaran percibiendo los mismos importes en los conceptos salario base,

enlo y complemento de puesto de trabajo que han venido percibiendo desde enero. Sera a partir de la

ualidad de julio, ya con la paga extraordinaria devengada durante el primer semestre de 2023 liquidada,

cuando si reflejaran en los recibos salariales los importes de la tabla salarial de 2023 y también el complemento
de adecuacién convenio que a cada persona trabajadora corresponda.

Puesto que los conceptos salariales en el se actualizaran hasta la mensualidad de junio, si devengaran retrasos
durante el primer semestre del ano 2023 en las cuantias que se indican a continuacion:

Retribucion bruta anual fija | Retribucion bruta anual fija | Cuantia de los retrasos

Grupo profesional
2022 2023 (diferencia 6 meses)
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Grupo profesional 1 18.801,43 19.083,46 141,01
Grupo profesional 2 - Nivel B 19.278,30 19.567,48 144,59
Grupo profesional 2 - Nivel La 19.741,60 20.037,73 148,06

Las cuantias anteriores en el tienen en cuenta los retrasos que puedan corresponder la cada persona trabajadora
por los conceptos Plus festivo, plus de festivos especiales, y plus de jefe de equipo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Derecho supletorio.

Para lo en el contemplado y regulado en el presente Acuerdo, si estara a lo dispuesto en el Convenio oIFtivo
estatal del ciclo integral del agua, en la Legislacion vigente, y en el Estatuto de los Trabajadores. ( )

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Solucién extrajudicial de conflictos laborales. (A\
an

En relacién a los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que pye urgir para la
en el aplicacion de las condiciones de trabajo la las que se refiere el art. 82.3 ET, si proceder?’primer lugar la
la resolucién por la comision paritaria de este convenio colectivo, en caso de en el alcafiza¥ un acuerdo lo se
supere el plazo limite establecido por ley para que te lo dice organismo se pronuncie, Iﬁ&es deberan recurrir
a los procedimientos establecidos en los acuerdos interprofesionales de dmbito esta autonomico, previstos
en el art 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva Iarepancias surgidas en la
negociacién de acuerdos a los que se refiere el presente articulo.

DISPOSICION FINAL TERCERA. PAGA DE CIERRE DE CONVENIO. :
s grupos profesionales 1y 2 por

Si establece una paga denominada Paga cierre convenio para el personal
un importe equivalente a 500 euros brutos.

correspondientes al presente convenio, liquidindose también c6 etrasos correspondientes al ejercicio 2022
(devengo del 01/01/2022 al 31/12/2022), por lo que cada persena trabajadora percibira la parte proporcional al
tiempo de permanencia en la empresa durante el meritado af 22.

DISPOSICION FINAL CUARTA. PAGO DE RETRASOS.

Esta paga se abonard en un (nico pago en el mismo momenio en que se realice el pago de los retrasos

Los retrasos derivados de los incrementos salarialeados en el presente acuerdo se abonaran en el plazo de
3 meses desde la firma del presente convenio. ;
ANTES.

DISPOSICION FINAL QUINTA. COBERTURA DE

Si durante la vigencia del presente acuer producen vacantes en la plantilla del centro se procedera la la
cobertura conforme a lo dispuesto en @I' ulo 26 4 del vigente Convenio colectivo estatal del ciclo integral del
agua.

Y en prueba de conformidad co nto antecede, ambos partes firman el presente documento, con sus Anexos
y en todos sus folios, en San Jua Pena (Lugo) a 20 de abril de 2023.

Por la representacion de rabajadores: José Maria Ferndndez Lépez.- Por la Empresa: Ramén Martinez

Rodriguez. \
C
O
Q

V~
&
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ANEXO |

TABLA SALARIAL ANO 2022 CONVENIO ESTATAL CICLO INTEGRAL DEL AGUA - EDAR DE LUGO

Complemento

GRUPO PROFESIONAL | Salario base (14) f]"g‘ CONVENIO | 1 lesto  de  trabajo Retribucié@rEl
(12) %
Grupo 1 1.003,21 224,17 172,21 ’V' 18.801,54
QU
Grupo 2 - Nivel B 1.014,56 224,17 198820 19.278,31
N\
Grupo 2 - Nivel La 1.036,32 224,17 &%93 19.741,67
P N
Grupo 3 - Nivel B 1.062,81 224,17 225,19 20.271,64
¥
Grupo 3 - Nivel La 1.094,03 224,& 238,43 20.867,70
¥
Grupo 4 1.129,99 7 251,67 21.530,00
<&
Grupo 5 1.165,96 O 224,17 264,92 22.192,60
L.
Grupo 6 1.201,8% ‘< 224,17 278,20 22.854,64

-
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ANEXO Il

TABLA SALARIAL ANO 2023 CONVENIO ESTATAL CICLO INTEGRAL DEL AGUA - EDAR DE LUGO

Plus convenio Complemento E

GRUPO PROFESIONAL | Salario base (14) (12) puesto de trabajo Retribucié@r |

(12) %
Grupo 1 1.018,26 227,54 174,79 ’V. 19.083,56
\ ¥
Grupo 2 - Nivel B 1.029,78 227,54 201 ) 19.567,49
.
Grupo 2 - Nivel La 1.051,87 227,54 &%1 0 20.037,79
«*
Grupo 3 - Nivel B 1.078,75 227,54 228,57 20.575,71
 {
Grupo 3 - Nivel La 1.110,44 227,& 242,00 21.180,72
v
Grupo 4 1.146,94 ,54 255,44 21.852,95
Q&
Grupo 5 1.183,45 O 227,54 268,90 22.525,49
ya.

Grupo 6 1.219,2 % 227,54 282,37 23.197,47

ya
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Lugo, 30 de junio de 2023.- la jefa territorial, Pilar Fernandez L6pez
R. 2115

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS
Codigo 27000515011982

Visto el texto del acta provincial de ratificacion y aplicacion del acuerdo del expediente AGA 51/23-Convenio
colectivo del sector de transporte de viajeros por carretera de la provincia de Lugo, firmada el dia 16 de ju
2023 entre la representacion empresarial de Transgacar y la representacién legal de los trabajadofes y
trabajadoras de las centrales sindicales CIG, CC.00. y UGT, y de conformidad con el dispuesto en el @ﬂo 90,
numeros 2 y 3, del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el t undido
de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo ,&re registro y
depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad ACUERDO:
Qu

ra territorial, asi

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el registro de convenios de estagef
como su depésito. . s)\

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. O

Lugo, 30 de junio de 2023.- La jefa territorial, Pilar Fernandez Lopez. /&
X

ACTA PROVINCIAL DE RATIFICACION Y APLICACION DEL ACUERDO DEL
COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS DE La PROVINCIA DE LUGO

En Santiago, a 16 de junio de 2023, siendo las 11.00 horas, se re?’en la sede del Consejo Gallego de
Relaciones Laborales, la comision representativa de la mesa negociad@ra del convenio colectivo del sector de
TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA DE La PROVINCIA ?,LUGO, con la asistencia de las siguientes

personas, las calles se reconocen legitimacion mutua para este§c .

TE. AGA 51/23 - CONVENIO

Representacién sindical

- Martin Martinez Figueiro (UGT) Q-
- José Raul Rodriguez Vila (CCOO) o
- XesuUs Maria Pastoriza Santamarina (CIG) Q

Representacion empresarial Q/
e Leandro Arruti Baqueiro (TRANSGAC
Tras varias deliberaciones se adoptan iguientes acuerdos:

PRIMERO.- Realizar la aplicaciénial segundo el acordado en el expediente del AGA 51/23, siendo expresado
en las tablas salariales anexas al\présente acta. Dicho acuerdo salarial sera trasladado al texto final del convenio
provincial una/una vez alca o0 un acuerdo final en la mesa de negociacién de la provincia que salvaguarda del
periodo comprendido en lgs%aj0s 2018-2020 que quedara abierto a la negociaciéon provincial.

SEGUNDO.- Si a sumaé?onjunto de las retribuciones salariales previstas para alguno o algunos de los puestos
de trabajo o categogi ntemplados en las tablas salariales del convenio colectivo resulta inferior al importe
establecido para@Ml/SMl, ambos en cémputo anual, dara lugar al abono de un complemento que sera
equivalente a if€rencia entre el importe del SMI/SMI que se fije para cada afno y las retribuciones salariales
brutas abona@n el mismo afo. Este complemento se denominara “Complemento a SMI/SMI” y sera abonado
mensual en cuanto se conozca la diferencia al inicio de cada afio. Dicho complemento tendra caracter
absorbj Ig compensable que finalidad de ajustar el dicho complemento a las retribuciones salariales brutas
anua las tablas salariales en relacion al SMI/SMI.

ERO.- Se acuerda facultar al Consejo gallego de relaciones laborales para que, en la persona que ellos
designen, lleven a cabo el registro y publicacion en el boletin oficial de la provincia del presente acuerdo.

No teniendo mas asuntos que tratar, se levanta la reunién siendo las 12,30 horas del dia sefalado en el
encabezamiento, firmando los asistentes en prueba de conformidad.

DOCUMENTO ANEXO DE IDENTIFICACION DE FIRMAS.
CONVENIO PROVINCIAL TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA DE LUGO.
Santiago de Compostela, 16 de junio de 2023.
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Parte Patronal:

Leandro Arruti Baqueiro (TRANSGACAR))
DNI: 76820804Y

Parte Social:

Martin Martinez Figueiro (UGT)

DNI: 52455036V

José Raul Rodriguez Vila (CCOO)

DNI: 33334079H

XesUs Maria Pastoriza Santamarina (CIG)
DNI: 76349199D

VIAJEROS LUGO - Taboas 2023 provisionales (acuerdo autonémico Expte. AGA 51-23) ¢

Aplicables desde su firma y con efectos retroactivos a 1 de enero de 2023

N\

Subida 8%
Salario diario |Sa Qensual Anual
Grupo | Jefatura de servicio N ‘§$0,49 € 25.507,38 €
Inspeccién Principal V:ll .515,60 € 22.733,97 €
y

Ingenieria y Licenciatura D. 1.579,18 € 23.687,70 €

Ingenieria Técnica &‘ 1.261,43 € 18.921,41 €

ATS Q"‘ 1.172,79 € 17.591,87 €

e

Grupo Il Jefatura de Seccién Q/‘ 1.299,88 € 19.498,16 €
Jefatura de Nego@ 1.222,81 €| 18.342,15€
Oficial 1.2 n v 1.159,48 € 17.392,25 €
Oficiamv 1.111,91 € 16.678,70 €
A)rx%'\zﬁ:lministracién 1.105,68 € 16.585,13 €
"\\sﬁante 16-17 afios SMI/SMI SMI/SMI
Grupwl V. Jefatura de Estacion 1.2 1.338,43 € 20.076,41 €
AY- Jefatura de Estacion 2.2 1.287,03 €| 19.305,51 €
N Jefatura de Adminsitracion 1.2 1.341,41 € 20.121,12 €
Jefatura de Administracion 2.2 1.287,03 € 19.305,51 €
Jefatura de Administracion. 1.240,44 € 18.606,60 €
Personal de taquilla 1.084,12 € 16.261,85 €
Factor 36,56 € 16.632,53 €
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Personal encargado de consigna 1.084,12 € 16.261,85 €

Reparto de mercancia 35,96 € 16.360,44 €

Chico o chica 35,96 € 16.360,44 €

Jefatura de Trafico de 12 1.348,00 € 20.220,02 €

Jefatura de Trafico de 22 1.287,03 € 19.305,51 €
Jefatura de Trafico de 32 1.235,66 € 1?3%

Inspectora o inspector 39,09 € <%7,32 €

7

Personal conductor 38,89 € 1"' 17.696,32 €

Personal conductor perceptor 38,89 € " 17.696,32 €

Personal cobrador 36,17 € ) O\ 16.455,99 €

Personal encargado General de 12 & v] .338,43 € 20.076,41 €

Personal encargado General de 22 |§>) 1.287,03 € 19.305,51 €

Personal encargado almacén ‘/ 1.235,69 € 18.535,29 €

Personal engrasador lavacoches “??5,97 € 16.365,44 €

Guardia de dia Q_? 35,97 € 16.365,44 €

Guardia de noche O 35,97 € 16.365,44 €

Joven o chico de taller . Q o 1.338,43 € 20.076,41 €

Personal encargad}kQ/ 1.338,43 € 20.076,41 €

Personal encarga&’z/a 1.287,03 € 19.305,51 €
Person%@ador 35,97 € 16.365,44 €

Cuc Mca de servicio 35,97 € 16.365,44 €

N

Grupo IV /’\‘{efatura de taller 1.388,47 € 20.827,02 €
V.\/ Personal encargado 1.220,92 € 18.313,73 €
/Q'" Personal encargado de almacén 1.148,71 € 17.230,70 €
/\ Jefatura de equipo 40,72 € 18.528,06 €
Personal encargado General 1.197,71 € 17.965,68 €

Oficial 12 personal conductor 39,46 € 17.953,39 €

Oficial 2.2 37,81 € 17.202,19 €

Oficial 3.2 36,58 € 16.642,54 €
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Joven o chico de taller 35,61 € 16.203,92 €
Aprendiz 1.2, 223 32y 4.2 SMI/SMI SMI/SMI
Grupo V Personal cobrador de facturas 1.077,95 € 16.169,27 €
Telefonista 1.077,95 € 16.169,27 €
Personal porteria 1.077,95 € 16/)6$7 €
Personal vigilante 1.077,95 €< .169,27 €
7
Recepcionista 36,17 € i"' 16.455,99 €
Personal de limpieza (salario por S
hora) 492 €
P {
Auxiliar en ruta 26,57 € /< 12.089,81 €
43 -
Otros Compensacion fiestas laborales ?'
conceptos (art.10¢) 8,63 €
Plus presencia “; 119,17 €
Plus transporte J 48,50 €
Dieta completa servicios regul@ 42,03 €
Desglose: Q
Comida Q/ 13,22 €
P 1
Cena V 13,22 €
Pernoct 15,60 €
Diet& completa servicios
discresionales territorio nacional vy
4 rtygal 77,55 €
\‘) Desglose:
an 9
P.\/ Comida 22,21 €
Q. Cena 2221 €
/ hd
Pernoctacion 33,01 €
Dieta extranjero (excepto Portugal) 100,26 €
Desglose:
Comida 30,07 €
Cena 30,07 €
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Pernoctacién 40,12 €
Quebranto moneda:
Manejo fondos hhasta 1.502,53 27,35 €
Manejo fondos desde 1.502,54 29,96 €

VIAJEROS LUGO - Taboas 2023 definitivas (acuerdo autonémico Expte. AGA 51-23)
Aplicables desde 31 de diciembre y con efectos retroactivos a 1 de enero de 2023
Subida 12,2% (8% + 4,2%)

ol

Salario diario

Salario mensual/
4

@
@n al
y

’
Grupo | Jefatura de servicio 1.76 GF 26.499,35 €
-
Inspeccion Principal 1% ,54€| 23.618,07 €
P
Ingenieria y Licenciatura UG40,59 €| 24.608,88¢€
-

Ingenieria Técnica N\ 1.310,48 €| 19.657,23 €

ATS ‘ 1.218,40 € 18.276,00 €

Grupo Il Jefatura de Seccién .g ;‘ 1.350,43 € 20.256,42 €
Jefatura de Negociado Q' 1.270,36 €| 19.055,46 €

Oficial 1.2 QU 1.204,57 € 18.068,61 €

Oficial 2.2 1.155,16 € 17.327,33 €

ya
Auxiliar admini@én 1.148,67€| 17.230,10 €
A 4
Aspirantell'ﬁ’ 7 anos SMI/SMI SMI/SMI
\ "4
s

Grupo Il fz} ra de Estacion 1.2 1.390,48 € 20.857,16 €
Jefatura de Estacion 2.2 1.337,09 € 20.056,29 €

Jefatura de Adminsitracion 1.2 1.393,57 € 20.903,61 €

. Jefatura de Administracion 2.2 1.337,09 € 20.056,29 €

/< : Jefatura de Administracion. 1.288,68 € 19.330,19 €
Personal de taquilla 1.126,28 € 16.894,25 €

Factor 37,98 € 17.279,54 €

Personal encargado de consigna 1.126,28 € 16.894,25 €

Reparto de mercancia 37,36 € 16.996,53 €
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Chico o chica 37,36 € 16.996,53 €
Jefatura de Trafico de 12 1.400,42 € 21.006,35 €
Jefatura de Trafico de 22 1.337,09 € 20.056,29 €
Jefatura de Trafico de 32 1.283,72 € 19.255,76 €
Inspectora o inspector 40,61 € 18.478,92 €
Personal conductor 40,41 € 1?8%
Personal conductor perceptor 40,41 € {M,B €
Personal cobrador 37,57 € 1",“ 17.096,17 €
Personal encargado General de 12 1.390; §€ 20.857,16 €
Personal encargado General de 22 3\37,09 € 20.056,29 €

Personal encargado almacén 4 19.256,10 €
Personal engrasador lavacoches 3&& 17.001,99 €
Guardia de dia 3*,/37 € 17.001,99 €
Guardia de noche “?%37,37 € 17.001,99 €
Joven o chico de taller Q'? 1.390,48 € 20.857,16 €
Personal encargado 12 O 1.390,48 € 20.857,16 €
Personal encargado 2: Q o 1.337,09 € 20.056,29 €
Personal engras%@ 37,37 € 17.001,99 €
Chico o chica de$€rvicio 37,37 € 17.001,99 €
O
Grupo IV J/ef\&/de taller 1.442,46 €| 21.636,96 €
‘&a/sonal encargado 1.268,40 € 19.025,93 €
/10 Personal encargado de almacén 1.193,39 € 17.900,78 €
V)/ Jefatura de equipo 42,31 € 19.248,78 €
/Q'" Personal encargado General 1.244,29 € 18.664,35 €
/\ Oficial 12 personal conductor 40,99 € 18.651,82 €
Oficial 2.2 39,28 € 17.871,04 €
Oficial 3.2 38,00 € 17.290,00 €
Joven o chico de taller 37,00 € 16.834,09 €
Aprendiz 1.9, 23,32y 4.2 SMI/SMI SMI/SMI
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Grupo V Personal cobrador de facturas 1.119,87 € 16.798,07 €
Telefonista 1.119,87 € 16.798,07 €
Personal porteria 1.119,87 € 16.798,07 €
Personal vigilante 1.119,87 € 16.798,07 €
Recepcionista 37,57 € 1 7/99;i 7€
Personal de limpieza (salario por \"
hora) 5,12 € /(
f.
Auxiliar en ruta 27,61 € V. 12.560,28 €
N
S
P 1
Otros Compensacién fiestas laborales U
conceptos (art.10¢) 8,86 €4
Plus presencia 123,8&/
Plus transporte 50,39 €
Dieta completa servicios regulares “; 43,67 €
=
Desglose: 2§
Comida O 13,73 €
Cena Q 13,73 €
Pernoctacion Q/ 16,21 €
P
Dieta co ta servicios
discrecion territorio nacional y
Portugal 80,57 €
I‘j;ose:
A\
A d
omida 23,08 €
O
Cena 23,08 €
/N
F \/ Pernoctacién 34,30 €
/Q—- Dieta extranjero (excepto Portugal) 104,16 €
Desglose:
Comida 31,24 €
Cena 31,24 €
Pernoctacion 41,68 €

Quebranto moneda:
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Manejo fondos hhasta 1.502,53 28,42 €

Manejo fondos desde 1.502,54 31,13 €

R. 2116

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE ACTAS Y GOBIERNO

Anuncio
Resoluciones de la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo, de fecha 29 de junio de{@sobre
cese de personal eventual que textualmente dicen el siguiente:

Tras ver la propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Interior, Promocién del Terr o y Turismo,
a tenor del siguiente texto: ?’

“Visto que el personal que a continuacién se relaciona presta servicios como Personal dscrito al Grupo

Provincial del BNG, por Resoluciéon de la Presidencia y en el puesto de trabajo que as se sefala:
Apellidos y Nombre Puesto de Trabajo l(e% nombramiento
Fernandez Fernandez, Brais Asesor Nivel lll Q) 6‘septiembre 2019
Veiga Outeiro, Antonio Asesor Nivel lll V.v 11 septiembre 2019
Prieto Florines, Rosa Ana Asesora Nivel lll V' ' 18 septiembre 2019

v
Teniendo en cuenta las consideraciones legales y técnica@uladas en el informe del Servicio de Recursos
Humanos y Asistencia a Ayuntamientos, que sefala:

“Considerando que a regulacion de los ceses del per,
en el articulo 12.3 del Real Decreto Legislativo
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empl@o

“El nombramiento y cese serdn libres. Lo ceé tendrd lugar, en todo caso, cuando se produzca lo de la autoridad

Eventual se establece de conformidad con el sefAalado
5, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
ublico que dice:

al que preste la funcién de confianza y as iento”.

Igualmente el articulo 104.2 de la Le;@%i de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, sehala,
en relacion al personal eventual:

“El nombramiento y cese de es ncionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan dticamente, en todo caso, cuando se produzca lo cese o expire el mandato de
la autoridad a la que prest funcion de confianza o asesoramiento’.

procede que por la Pr cia de la Diputacion, en funciones, en uso de las facultades que le confiere el articulo

A la vista del seﬁalad@onfcrmidad con el sefalado en los articulos 12.3 del EBEP y del 104.2 de la LRBRL,
sid
34 de la Ley 7/198 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelva que el personal que a

continuacion se %glaciona cese en el desempefio de sus funciones y dejen de prestar servicios la esta
Diputacion, c ectividad del dia 29 de junio de 2023, Gltimo dia en el que presta servicios efectivos con base
en el nombra to efectuado en su dia cdmo Personal Eventual:

i Apellidos y Nombre Puesto de Trabajo
E&ndez Fernandez, Brais Asesor Nivel lll
Veiga Outeiro, Antonio Asesor Nivel lll
Prieto Florines, Rosa Ana Asesora Nivel Ill

Ponerlo anteriormente expuesto y, en uso de las facultades que le confiere la esta Presidencia el articulo 34 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Prestar aprobacion a la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes.
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Tras ver la propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Interior, Promocién del Territorio y Turismo,
a tenor del siguiente texto:

“Visto que el personal que a continuacién se relaciona presta servicios como Personal Eventual adscrito al Grupo
Provincial Popular, por Resolucion de la Presidencia y en el puesto de trabajo que asimismo se indica:

Apellidos y Nombre Puesto de Trabajo Decreto nombramiento
Santin Lépez, Yolanda Asesora Nivel Il 30 julio 2019
Goémez Souto, Enrique José Asesor Nivel Il 12 septiembre 2019
Carlin Marquez, Alvaro Asesor Nivel IV 5 julio 2022 P.

Teniendo en cuenta las consideraciones legales y técnicas formuladas en el informe del Servya( Recursos
Humanos y Asistencia a Ayuntamientos, que sefiala:

“Considerando que a regulacion de los ceses del personal Eventual se establece de conformiddd con el sefhalado
en el articulo 12.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo qu aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico que dice:

“El nombramiento y cese serdn libres. Lo cese tendrd Iugar en todo caso, cuando 'duzca lo de la autoridad
al que preste la funcion de confianza y asesoramiento’.

Igualmente el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, seAala,
en relacion al personal eventual:

“El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y correspondercalde o al Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automdticamente, en todo caso, cuando seproduzca lo cese o expire el mandato de
la autoridad a la que prestan su funcion de confianza o asesomm?ﬁ”.

i

A la vista del sefialado, de conformidad con el sefialado en lo iculos 12.3 del EBEP y del 104.2 de la LRBRL,
procede que por la Presidencia de la Diputacién, en funcio n uso de las facultades que le confiere el articulo
34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las s tel Régimen Local, resuelva que el personal que a
continuacién se relaciona cese en el desempeio sus funciones y dejen de prestar servicios la esta
Diputacion, con efectividad del dia 29 de junio de ultimo dia en el que presta servicios efectivos con base

en el nombramiento efectuado en su dia cdmo F*Q Eventual:
Apellidos y Nombre Q/ Puesto de Trabajo
y4
Santin Lopez, Yolanda < , Asesora Nivel Il
h 4
Gbdmez Souto, Enrique José n Asesor Nivel Il
Carlin Marquez, Alvaro o Asesor Nivel IV

Ponerlo anteriormente sto y, en uso de las facultades que le confiere la esta Presidencia el articulo 34 de la
reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Ley 7/1985, de 2
Prestar aprobacio& propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes.

Tras ver la p sta de la diputada delegada del area de Régimen Interior, Promocion del Territorio y Turismo,

atenord te texto:
V|sto personal que a continuacién se relaciona presta servicios como Personal Eventual adscrito al Grupo
oaahsta por Resolucion de la Presidencia y en el puesto de trabajo que asimismo se sefala:

Apellidos y Nombre Puesto de Trabajo Decreto nombramiento
Lago Lage, Luis Asesor Nivel | 27 enero 2021
Fernandez Queipo, Argelio Asesor Nivel I 8 agosto 2019
Diaz-Varela, Lopez Andrés Asesor Nivel I 3 septiembre 2019
Paz Marinas, Luis Asesor Nivel llI 10 octubre 2019
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Gonzalez Martin, Esperanza Asesora Nivel IV 1 agosto 2019
Ronco Hierro, Horacio Asesor Nivel IV 1 octubre 2019
Rojo Eijo, Ana Matea Administrativa Apoyo 1 septiembre 2020
Garcia Figueiras, Rafael Administrativo Apoyo 14 octubre 2019

Teniendo en cuenta las consideraciones legales y técnicas formuladas en el informe del Servicio de Recursos
Humanos y Asistencia a Ayuntamientos, que sefiala:

“Considerando que a regulacion de los ceses del personal Eventual se establece de conformidad con eEsen lado

en el articulo 12.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se apru texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico que dice: /&
“El nombramiento y cese serdn libres. Lo cese tendrd lugar, en todo caso, cuando se produzga lo dela autoridad

al que preste la funcion de confianza y asesoramiento’.

Igualmente el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de men Local, sefiala,
en relacion al personal eventual:

“El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automdticamente, en todo caso, cuando se produz€a [0°Cese o expire el mandato de
la autoridad a la que prestan su funcion de confianza o asesoramiento”.

Iﬂ3>1

A la vista del sefialado, de conformidad con el sefialado en los articulos el EBEP y del 104.2 de la LRBRL,
procede que por la Presidencia de la Diputacién, en funciones, en uso d acultades que le confiere el articulo
34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimenh Local, resuelva que el personal que a
continuacién se relaciona cese en el desempefio de sus funciones y dejen de prestar servicios la esta
Diputacion, con efectividad del dia 29 de junio de 2023, ultimo d%eﬂ el que presta servicios efectivos con base
en el nombramiento efectuado en su dia cdmo Personal Eventu

Apellidos y Nombre g-: Puesto de Trabajo

Lago Lage, Luis O Asesor Nivel |
ya
Fernandez Queipo, Argelio P Asesor Nivel Il
Diaz-Varela, Lopez Andrés /& Asesor Nivel Il
Paz Marinas, Luis V Asesor Nivel lll
P \
Gonzalez Martin, Esperanzanu Asesora Nivel IV
Ronco Hierro, Horacio V Asesor Nivel IV
N\

Rojo Eijo, Ana Mate\u Administrativa Apoyo
Garcia Figueiﬂa ael Administrativo Apoyo
Ponerlo a rmente expuesto y, en uso de las facultades que le confiere la esta Presidencia el articulo 34 de la

Ley z e 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:
robacién a la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes.

ras ver la propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Interior, Promocion del Territorio y Turismo,
a tenor del siguiente texto:

“Visto que el personal que a continuacién se relaciona presta servicios como Personal Eventual adscrito a la
Presidencia por Resolucién de la Presidencia y en el puesto de trabajo que asimismo se sefala:

Apellidos y Nombre Puesto de Trabajo Decreto nombramiento

Carballedo Portela, Maria Pilar Alicia Asesora Nivel Il 30 julio 2019
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Nunez Gonzalez, Pablo Asesor Nivel lll 25 noviembre 2019
Yaniez Castro, Beatriz Asesora Nivel llI 2 septiembre 2019
De Los dice Crespo, Marta Asesora Nivel llI 2 septiembre 2019
Rodriguez Diaz, Silvia Asesora Nivel IV 13 enero 2020
Sanjurjo Varela, Sabela Thais Administrativa de Apoyo 13 enero 2020

Teniendo en cuenta las consideraciones legales y técnicas formuladas en el informe del Servicio de ec;rsos
Humanos y Asistencia a Ayuntamientos, que sefala:

“Considerando que a regulacion de los ceses del personal Eventual se establece de conformlda senalado
en el articulo 12.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se eba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico que dice:

“El nombramiento y cese serdn libres. Lo cese tendrd lugar, en todo caso, cuando se prod lo de la autoridad
al que preste la funcion de confianza y asesoramiento”.

Igualmente el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Be Régimen Local, sefiala,
en relacion al personal eventual: /ﬁ
l

“El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al @ o al Presidente de la Entidad
d

Local correspondiente. Cesan automdticamente, en todo caso, cuando se p ca lo cese o expire el mandato de

la autoridad a la que prestan su funcion de confianza o asesoramiento”,

A la vista del sefialado, de conformidad con el sefialado en los articulo; 12.3 del EBEP y del 104.2 de la LRBRL,
procede que por la Presidencia de la Diputacién, en funciones, en de las facultades que le confiere el articulo
34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del imen Local, resuelva que el personal que a
continuacién se relaciona cese en el desempeno de sus iones y dejen de prestar servicios la esta
Diputacion, con efectividad del dia 29 de junio de 2023, ul dia en el que presta servicios efectivos con base

en el nombramiento efectuado en su dia cémo Persona@t al:

Apellidos y Nombre O Puesto de Trabajo

ya
Carballedo Portela, Maria Pilar Alicia P % Asesora Nivel Il
Nufez Gonzalez, Pablo /& Asesor Nivel Ill
Yanez Castro, Beatriz V Asesora Nivel lll
P \

De Los dice Crespo, Marta U Asesora Nivel llI
Rodriguez Diaz, Silvia \\/ Asesora Nivel IV
Sanjurjo Varela, Sab\Mis Administrativa Apoyo

Ley 7/1985, de abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Prestar apkgbacion a la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes.

Ponerlo ante@ente expuesto y, en uso de las facultades que le confiere la esta Presidencia el articulo 34 de la

Tra Q‘H propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Interior, Promocion del Territorio y Turismo,
a@nor'del siguiente texto:

“Visto que el personal que a continuacién se relaciona presta servicios como Personal Eventual adscrito a la
Vicepresidencia, por Resolucién de la Presidencia y en el puesto de trabajo que asimismo se sefala:

Apellidos y Nombre Puesto de Trabajo Decreto nombramiento

Contento Pan, Xosé Anton Asesor Nivel Il 6 septiembre 2019

Arias Lopez, German Asesor Nivel Il 6 junio 2019
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Gémez Lourido, Wanesa Asesora Nivel lll 6 junio 2019

Teniendo en cuenta las consideraciones legales y técnicas formuladas en el informe del Servicio de RR.HH y
Asistencia a Ayuntamientos, que sefala:

“Considerando que a regulacion de los ceses del personal Eventual se establece de conformidad con el sefAalado
en el articulo 12.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico que dice:

“El nombramiento y cese serdn libres. Lo cese tendrd lugar, en todo caso, cuando se produzca lo de la autoridad
al que preste la funcion de confianza y asesoramiento”.

Igualmente el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local); sgala,
en relacion al personal eventual:

“El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al President a Entidad
Local correspondiente. Cesan automdticamente, en todo caso, cuando se produzca lo cese o exp mandato de
la autoridad a la que prestan su funcion de confianza o asesoramiento”. V.

A la vista del sefialado, de conformidad con el sefialado en los articulos 12.3 del EBEP y 04.2 de la LRBRL,
procede que por la Presidencia de la Diputacién, en funciones, en uso de las facultades le confiere el articulo
34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, resu que el personal que a
continuacién se relaciona cese en el desempefio de sus funciones y dejen restar servicios la esta
Diputacion, con efectividad del dia 29 de junio de 2023, altimo dia que presta gervicios efectivos con base en el
nombramiento efectuado en su dia como Personal Eventual: \

Apellidos y Nombre ?>'} Puesto de Trabajo

Contento Pan, Xosé Antén Asesor Nivel Il

-

™
Arias Léopez, German “‘ Asesor Nivel lll

Gomez Lourido, Wanesa Asesora Nivel lll

Ponerlo anteriormente expuesto y, en uso de las fa@es que le confiere la esta Presidencia el articulo 34 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bai régimen local, RESUELVO:
t

Prestar aprobacion a la propuesta anteriorm:nte nscrita en todas sus partes.

El que se hace publico a los oportunos ef
Lugo, la tres de julio de dos mil veis.— El PRESIDENTE, José Tomé Roca.- El SECRETARIO, José Antonio

Mourelle Cillero.
O R. 2117

o
W

Resolucion de la P ania de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo, de fecha 1 de julio de 2023, sobre
delegaciones de cjones del Presidente en el Vicepresidente don Efrén Castro Caloto, que textualmente dice el

Anuncio

por lo qu aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Local virtud de las facultades que me confiere el art. 55 del Reglamento Organico de la Corporacion, en
e con los arts. 35.4 y 34.3, ambos de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
l& y art. 104.2 de la Ley 5/1997 de Administracion Local de Galicia, RESUELVO:

siguiente Q
“De conformi con lo sefialado en los arts. 61.3, 66, 67 y 68 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
@n

Nombrar Vicepresidente de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo al Diputado Provincial don Efrén Castro
Caloto.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento de cualquier
orden.

El presente Decreto tendra aplicacion desde el dia de la fecha, sin prejuicio de dar cuenta del mismo al Pleno de
la Corporacién y de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se hace publico para los oportunos efectos.
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Lugo, a tres de julio de dos mil veintitrés.- EI PRESIDENTE, José Tomé Roca.- El SECRETARIO jJosé Antonio
Mourelle Cillero.

R. 2128

AYUNTAMIENTOS
BALEIRA
Anuncio
CONVOCATORIA PARA La SELECCION DE UN PUESTO DE TRABAJO

- Puesto: Un Operario de desbroces. O

-Financiacién: Convenio con la Conselleria de Medio Rural de la Xunta de Galicia (cofinanciado p, \nente con
el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader).

-Especialidad: Un operario-conductor de maquinaria forestal con motor, grupo de cotizacié 1?.
- Modalidad contractual: Contrato laboral temporal a tiempo completo.

-Duracioén prevista del contrato: Contrato eventual por circunstancias de la produc&@on una duracién hasta rl

posesion de carnet de conducir que le habilite para el manejo de trac n desbrozadora, ademas de los

30 de septiembre del 2023
- Requisitos: Acreditacién de tener los conocimientos necesarios para el dej(r&ﬁo de dicho puesto, estar en
exigidos con caracter general en la legislacion vigente.

-Criterios de seleccion: Los establecidos en las Bases Generales para\él acceso a plazas de personal laboral
temporal del Ayuntamiento de Baleira, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo N° 292, de 22 de
diciembre de 2010.

- Plazo de presentacién de instancias: Cinco dias habiles desd siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo.

Ayuntamiento de Baleira. La entrevista se realiz ediante una prueba escrita en la que se evaluaran
contenidos relacionados con el puesto de trabaJ mpenfar.

- Fecha y lugar de la entrevista prevista en las Bases: i 17 de julio del 2023 a las 9:00 horas, en la Casa del
-Tribunal calificador:

Presidente: José Manuel Diaz Pardo, operar@nductor del ayuntamiento de Baleira (Lugo)

Secretaria: M2 Esperanza Garmendia N, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Baleira.

- Vocales: M? Germana Lépez G alez Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Baleira y Angel Alvarez
Pereira, aguacil-celador de obras@rvicios del ayuntamiento de Baleira.

Suplente: Alberto Alonso Fez, ayudante de servicios multiples del ayuntamiento de Baleira.
El Tribunal se constituira Nl 17 de julio de 2023 a las 8:30 horas.
é! El Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez

Baleira, 4 de julio del .- , i i - ¢ .
O R 2158

o)

N/
V' CASTROVERDE

Q" Anuncio
Q’lﬁpor resolucion de alcaldia de fecha dia 30 de junio de 2023, se dictd a siguiente resolucién, aprobacién al
Padrén del precio publico por la prestacién del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de mayo de
2023 y se exponen al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su publicacion al
objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo se hace saber que dicha publicacién servira de notificacion colectiva a todos los contribuyentes en el
comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria.

Castroverde, 3 de julio de 2023.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 2118
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GUNTIN
Anuncio
CONVOCATORIA DE EMPLEO. PLAN UNICO 2022.

El Ayuntamiento de Guntin por Resolucién de Alcaldia de fecha 05/07/2023 aprobd la convocatoria y por
Resolucion de Alcaldia de fecha 05/07/2023 aprob6 las bases para seleccionar 1 monitor/la de Ocio y Tiempo
Libre.

e Modalidad de contratacién: La modalidad del contrato sera laboral temporal, en la modalidad de
circunstancias de la produccion al amparo del Real Decreto-Ley 32/2021.

e Duracién: ata el dia 31 de octubre de 2023. : P

e Jornada: media jornada
e Salario: la retribuciéon mensual bruta sera de 630,00 €. \

Funciones: actividades de ocio educativo y tiempo libre, promocion del deporte en todos | mos de edad,
realizacion de actividades ludicas, biblioteca, animacién a la lectura, actividades forma!'va de conciliaciéon y

aquellas que se estimen convenientes desde la Alcaldia, estando relacionadas con la misi el puesto acordes

su formacién y grupo profesional.

Plazo para presentacion de solicitudes: desde el dia siguiente al de la publicael presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo ata el dia 13 de julio de 2023 inclugive

En el caso de solicitudes por correo, se ruega aviso por fax al 982 32 00 88.0
Las bases se encuentran disponibles en:

e pagina web: : www.guntin.es V.

e oficinas generales del Ayuntamiento de Guntin. V'

e en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Guntin §>
Guntin, 5 de julio de 2023.- La Alcaldesa,Maria José Gémq riguez.

Q R. 2159
Q MEIRA

Q/ Anuncio

Resoluciones del Alcalde del Ayunta@to de Meira en materia de organizacion ,2023-2027.

El Alcalde del Ayuntamiento d'ra dicto las siguientes resoluciones en materia organizativa de las que
se dio cuenta al Pleno del Ayu miento de Meira en la sesion extraordinaria de 30 de junio del 2023.

1) RESOLUCION DE La ALC@A nim.: 356/2023
ASUNTO: Delegacién@npetencias del Alcalde en la Xunta de Gobierno Local.

Toda vez que esta ia en base al dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del
régimen local, 6, de)la Ley 5/1997, de 22 de julio, de administraciéon local de Galicia y articulo 43 del Real
decreto 256@ 7 de 22 de noviembre, reglamento de organizacion, organizacién y régimen juridico de las

entidades lo el Alcalde ostenta una/una serie de competencias.

En uso de?’tompetencias atribuidas por la legislaciéon vigente en materia de régimen local,
RES :
ero.- Delegar en la Xunta de Gobierno Local las siguientes competencias:

-El desarrollo de la gestién econdmica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, la disposicién de créditos
presupuestarios, excepto en el caso de gastos de personal por cuantia superior a 30.000€, la concesion de
ayudas y subvenciones en los términos fijados en las Bases de ejecucion del presupuesto, de este modo, las
distintas fases en la ejecucion de gastos que no sean competencia del Pleno.

-Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y el personal aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal y para los concursos de provisidon de puestos de
trabajo.

-Las aprobaciones de los instrumentos de planeamento de desarrollo del plan general no expresamente
atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestién urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.


http://www.guntin.es/
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-El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del ayuntamiento en las materias de su
competencia, mismo cuando las hubiera delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en materias de la
competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre para su
ratificacion.

-La iniciativa para proponer al Pleno la declaracion de lesividad en materias de la competencia de la Alcaldia.

-Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccién de las ordenanzas municipales, salvo en
los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

-La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contrataciéon o concesion
y estén previstos en el presupuesto.

-El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales se lo atribuyan expresamente al Ple ?a la
Xunta de Gobierno Local.

-La aprobacion de los convenios de colaboraciéon e instrumentos de cooperacién y colaboracion inistrativa
que el Ayuntamiento de Meira formalice tanto con instituciones publicas como privadas.

. . . . f
-Las contrataciones y concesiones de toda clase por importe superior a 30.000€, cuando su rte no exceda
del diez por ciento de los recursos comunes del presupuesto ni, en cualesquier caso, los millones de euros
incluidas las de caracter plurianual, cuando su duracién no sea superior a cuatro afos.

-La adquisicion de bien y derechos cuando su valor supere el 10% de los recursos c es del presupuesto, y en
todo caso cuando sea superior a tres millones de euros, asi como las enaj es patrimoniales en los
siguientes supuestos:

1.- Cuando se trate de bien inmuebles o de bien muebles que estén declar@de valor histérico o artistico y no
estén previstas en el presupuesto.

2.- Cuando estando previstas en el presupuesto, superen los mismos chentajes y cuantias indicados para la
adquisicién de bien.

Segundo.- En los acuerdos que se adopten por la Xunta de,G@bierno local por delegacién, debera hacerse
constar esta circunstancia y se entenderan dictadas por 0 cémo Titular de la competencia originaria,
siendo inmediatamente ejecutivos.

No obstante el Alcalde se reserva la posibilidad de ab en cualesquier momento la competencia delegada de
acuerdo con la normativa legal.

Tercero.- Disponer la publicacion en el BOP dﬁugo, Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de Meira y dar
cuenta al Pleno en la préxima sesion que se cele

Decreta, manda y firma el Sr. Alcalde-Pr nte, en Meira en la fecha de la firma electronica, ante mi, la
Secretaria que da fe Q

2) RESOLUCION DE La ALCALDIA nim¥357/2023

ASUNTO: Nombramiento de coles delegados.

Toda vez que esta Alcaldia se al dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , de bases del
régimen local, 61 de la l&i 997, de 22 de julio , de administracién local de Galicia y articulo 43 del Real
decreto 2568/1986, d e noviembre , reglamento de organizacion, organizacién y régimen juridico de las
entidades locales, tie mpetencia para poder realizar delegaciones especiales relativas a determinadas areas
en el resto de los coRgejales de la Corporacion Municipal.

En uso de Ias@p encias atribuidas por la legislacién vigente en materia de régimen local,
RESUELV
Prime 2 ombrar los siguientes Concejales Delegados.

Méndez Moirdn: Concejal delegado de educacién, cultura, deportes, ferias promocion econdmica vy
OJuventud turismo, gestion de la depuradora municipal y proteccién civil.

-Maria de las Urdes Diaz Yanes: Concejala delegada de sanidad, tercera edad y bienestar social e igualdad.
-Rubén Vidal Vidal: Concejal delegado de agricultura, ganaderia, montes, incendios, parques y jardines.
-Manuel Vidal Vallejo: Concejal delegado de alumbrado publico, rural, limpieza viaria, aguas y cementerios.

Segundo.- Dichas Delegaciones alcanzan a las facultades de direccién interna, organizacién y gestién de las
dichas areas o servicios con exclusion de la facultad de resolver mediante actos administrativos que se refieran a
terceros.
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Tercero.- Se notifiquen dichas delegaciones a los concejales delegados designados, asi como la publicacién en el
BOP de Lugo, Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de Meira y dar cuenta al Pleno de las mismas en la préxima
sesion que se celebre.

Cuarto.- El Alcalde se reserva las competencias en materia de obras, urbanismo, personal, relaciones
institucionales, ferias y mercados asi como todas aquellas no delegadas expresamente en este Decreto.

Decreta, manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en Meira en la fecha de la firma electrénica, ante mi, la
Secretaria que da fe.

3) RESOLUCION DE La ALCALDIA nim.: 359/2023
ASUNTO: Nombramiento de Tenientes de Alcalde.
el E (o)

Tras las Elecciones Locales del pasado dia 28 de mayo de 2023, y constituida la Corporacién municipal
Ayuntamiento, resulta necesario proceder al establecimiento de la nueva organizacion municipal, y icular
en lo que se refiere a la designacion de los Tenientes de Alcalde, que han de existir en todos los amientos,
tal y como dispone el articulo 20 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del re&n Local.

Considerando que de conformidad con el dispuesto por los articulos 23.3) de la Ley 7/1 9% Tenientes de
Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento, y en los casos de vacante, ausehcia o enfermedad al
Alcalde, siendo libremente designados y removidos por este de entre los miembros@Xunta de Gobierno
Local y donde esta no exista entre los concejales.

Visto el establecido en el articulo 22 del Real decreto legislativo 781/1986, de de abril , por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia dy{gimen local, en los municipios
con Xunta de Gobierno, el nimero de Tenientes de Alcalde no podra excederdel niimero de miembros entonces
y en los que no exista la Xunta de Gobierno Local su nimero no podra @ier al tercio del nimero legal de
miembros de la Corporacién, en este Ayuntamiento que cuenta con nuv; ncejales, corresponde nombrar ata

un maximo de tres Tenientes de Alcalde.

Teniendo en cuenta el dispuesto en el articulo 46.1 del Reglame e organizacién, funcionamiento y régimen
juridico de las entidades locales aprobado por Real decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF) y en el
articulo 23.3 de la Ley 7/1985 segun los calles los Tenientes Icalde seran libremente nominados y cesados
por el Alcalde entre los miembros de la Xunta de Gobierno de esta no exista entre los concejales.

Por todo lo anteriormente expuesto RESUELVO:

Primero.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los conc siguientes:

-Primero Teniente de Alcalde: don Agustin Mén Moiron.

-Segunda Teniente de Alcalde: dofia Maria gés Urdes Diaz Yanes.
Vidal.

-Tercero Teniente de Alcalde: don Rub@i

Segundo.- A los Tenientes de Alcalde, eW cuanto tal, corresponderallez sustituir al Alcalde en la totalidad de sus
funciones, en los casos de aus , enfermedad o impedimento que le imposibilite para el ejercicio de sus
atribuciones.

Tercero.- El presente De@ producira efecto desdel dia siguiente al de su fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Tabler % nuncios del Ayuntamiento de Meira y en el B.O.P. de Lugo conforme al establecido
en el articulo 44.2 deIfOF,

Cuarto.- Del prese ecreto se darda cuenta al Pleno a efectos de que quede enterado del mismo, de
conformidad co dispuesto en el articulo 44.4 en relacién con el articulo 38 del ROF y se notificara
individualmepfe 3 los designados.

Decreta, a y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en Meira en la fecha de la firma electrénica, ante mi, la

v,

Secretaria gue da fe
NO, éﬁMENTO DE MIEMBROS DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL
&SOLUCION DE La ALCALDIA niam.: 358/2023

ASUNTO: Nombramiento de los miembros de la Xunta de Gobierno Local

Antonio de Dios Alvarez, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con las atribuciones
conferidas por el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las bases del Régimen Local, 43 y
52 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , por el cual se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y 65 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de
Administracion Local de Galicia,

RESUELVO:

Primero.- Nombrar miembros de la Xunta de Gobierno Local a los concejales siguientes:
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-Don Agustin Méndez Moiron.
-Doia Maria de las Urdes Diaz Yanes.
-Don Rubén Vidal Vidal.

Segundo.- Las sesiones comunes de la Xunta de Gobierno de Local del Ayuntamiento de Meira se celebraran
semanalmente todos los lunes a las 10:00 horas.

Que la primera reunion se celebre el lunes dia 3 de julio a las 10:00 horas.

Tercero.- Las competencias de la Xunta de Gobierno Local serdan la asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus
atribuciones asi como aquellas que el Alcalde u otro 6rgano municipal le deleguen o le atribuyan las leyes.

formalidades aplicadas para otorgarlas. La Alcaldia podra abogar en cualesquier momento la ¢ encia
delegada de acuerdo con el que dispone el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré ‘ uridico
del Sector Publico.

Cuarto.- La Alcaldia podra revocar en cualesquier momento las delegaciones efectuadas siguiendo lassmigmas
C!EED?(

ademas, personalmente a los designados, y publicindose en el boletin oficial de la provincial§in perjuicio de la
efectividad desde su promulgacién, conforme se indica en el niumero 1 del articulo 23 de y 7/1985, de 2 de
abril , Reguladora de las bases del Régimen Local, y el articulo 52.4 del Real Decre 568/1986, de 28 de
noviembre , por el cudl se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamie égimen Juridico de las
Entidades Locales.

Quinto.- De la presente resolucion se dara cuenta al pleno en la primera sesién que ceI? notificiAndose,
i

Decreta, manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en Meira en la fecha |aNfirma electronica, ante mi, la
Secretaria que da fe.

5) ASISTENCIAS A ORGANOS COLEGIADOS. ?.

De conformidad con el dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del

régimen local, se hacen publicas las indemnizaciones y asisteffeias de los miembros de esta Corporacion,
aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento en sesién extraordin:ia elebrada el 30 de junio de 2023.

1.- Toda vez que el Primero Teniente de Alcalde desem a el cargo en régimen de dedicacion exclusiva,
propongo al Pleno de la Corporaciéon una/una retribuciopr@anual bruta de 44.000,00 €, distribuidas en 14 pagas
(12 comunes y 2 extraordinarias).

2.- El Alcalde y los concejales que asistan a las sede los distintos 6rganos colegiados, percibiran una/una
indemnizacion de 75€/sesion.

dispuesto en el Real decreto 462/2002, 4 de mayo , regulador de las indemnizaciones por razones de
servicio y las Bases de Ejecucion del Pr@.‘ sto municipal que se encuentren vigentes en su momento.

Meira, 3 de julio de 2023.- El Alcalde, Afitonio de Dios Alvarez.

3.- Las indemnizaciones debidas a gastos%/gesplazamientos asi como las dietas se realizaran acuerdo con el

R. 2119

Q)
: \ MONTERROSO
Anuncio
99/04/23

“Decreto n° 20,
D? Rocio Seij zquez, alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Monterroso con fecha de hoy resolvio:

Visto que
para

tramito el correspondiente expediente para la contratacion y formacion de una/una bolsa de empleo
vision, mediante funcionario/a interino/la, de la plaza de técnico/a urbanistico del Ayuntamiento de
050, aprobada dicta oferta mediante decreto de Alcaldia de fecha 03/11/2022.

Vista la propuesta de la relacion de aspirantes aprobados que fue realizada por el Tribunal Calificador el dia
27/04/2023 una/una vez finalizado el proceso de seleccion y resueltas los alegatos presentados los aspirantes
que superaron el proceso selectivo son los siguientes:

Nombre y apelidosNIF CONCURSO PRIMERO EXAMEN SEGUN EXAMEN TOTAL
Roque Alvarez Arenosa XXX2967XX 11,00 19,20 18,00 48,20
Elisa Otero Ouro XXX7545XX 7,18 10,80 15,00 32,98

En virtud de las competencias que me otorga el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las
bases de régimen local, resuelvo:
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PRIMERO.- Aprobar la relacion de aspirantes propuestos por el Tribunal calificador con el siguiente orden:

Nombre y apelidosNIF CONCURSO PRIMERO EXAMEN SEGUN EXAMEN TOTAL
Roque Alvarez Arenosa XXX2967XX 11,00 19,20 18,00 48,20
Elisa Otero OuroXXX  7545XX 7,18 10,80 15,00 32,98”
Monterroso, 3 de julio de 2023.- El Alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 2120
MANCOMUNIDAD TERRA CHA V.
Anuncio C/

La Mancomunidad de Terra Cha aprob6 por resolucion de su presidencia las siguienteyglses para la
seleccion de personal laboral temporal por concurso oposiciéon, de 5 puestos de pedn forestal para lo
mantenimiento de los espacios naturales de los municipios de la mancomunidad, finan?&) con el fondo
de compensacion ambiental y su convocatoria teniendo los interesados un plazo dé‘inco dias natural a
partir del dia siguiente a esta publicaciéon para la presentacion de las instancias.

BASES PARA La PROVISION DE 5 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMP DE PEON FORESTAL
FINANCIADO CON El FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL PARA Lo MA ENTO DE Los ESPACIOS
NATURALES DE Los MUNICIPIOS DE La MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “TERRA CHA”- 2023.

1.- OBJETO.

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo par rir como personal laboral temporal
mediante concurso-oposicion, 5 plazas de pedn forestal para lo mantengmento de los espacios naturales de los
municipios que conforman la Mancomunidad de municipios de lagerra Chd”, al amparo de la subvencién “en el
Orden de 29 de diciembre de 2022, por la que se regulan |, %rios de reparto y se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria de subvenciones de la linea

concurrencia competitiva del Fondo de Compensacion A
mediante el sistema de gestion compartida, destinadas

2.- TIEMPO, DURACION DEL CONTRATO Y RETRIB@
|

La modalidad de contratacion sera laboral temp,
del Real Decreto -ley 32/2021, de 28 de diciemb

La duracion del contrato sera de 80 dias.

oncurrencia no competitiva y de la linea en
iental para el aro 2023, de forma individual y
idades locales de Galicia”

ES

a modalidad de circunstancias de produccion al amparo

Las personas que resulten selecciona@starén sometidas al régimen de incompatibilidades que determina la
legislacion del empleado publico de Ga .

Las retribuciones brutas mensua@on 1.260€/peodn forestal/mes

3.- REQUISITOS Y CONDICIC GIDOS A Los/A Las CANDIDATOS/AS.

3.1: Requisitos generale \@

a) Edad: Tener cumplidos Jos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

b) Titulacion: Est@ posesion del titulo de graduado en educacion secundaria, graduado escolar o certificado
de escolaridad

@) NacionalidQer de nacionalidad espafiola o de nacionalidad de alguno de los demas estados miembros de la
Unién Eu , 0 nacional de algun Estado, a lo que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unié@ ea y ratificados por Espafa, le sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadoras/eres.

ml podran participar, cualesquiera que sea su nacionalidad, la/el conyuge de las personas de nacionalidad
spaiola o de alguno de los demadis estados miembros de la Unién Europea, cuando asi lo prevea el
correspondiente tratado, y los nacionales de algun Estado a lo que, en virtide de los tratados internacionales
realizados por la Unidén Europea y ratificados por Espafa, les sea de aplicacién a libre circulacion de
trabajadoras/eres, siempre que no estén separadas de derecho, asi como a las/a los descendientes de ambolos
cényuges, de menos de veintilin anos o mayores de esta edad que vivan a sus expensas.

d) Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado/la por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

r) Habilitacion: No estar separado/la del servicio de ninguna Administracion Publica en virtud de expediente
disciplinario ni encontrarse inhabilitado/la por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas. Los/las
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aspirantes que no habian tenido la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos/las
la sancion disciplinaria o condena penitenciaria que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

f) Incompatibilidad: No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con el dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Conocimiento de la lengua gallega: De acuerdo al establecido en el articulo 35 del Decreto Legislativo 1/2008
de 13 de marzo: “Para darle cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en la Administracion Publica de
Galicia y para garantizar el derecho de las administradas y de los administrados al uso del gallego en las
relaciones con la Administracion publica en el dmbito de la Comunidad Auténoma,y la promocion del uso normal
del gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, que determina el articulo 6.°.3 de la Ley de
Normalizacion Lingiiistica, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades locales de Galicia se habia inc ul%ﬂn
examen de gallego, salvo para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conf@ a la
normativa vigente.”

Por lo tanto, quien no acredite el conocimiento del gallego mediante la aportacion del CELGA 2&&*5’1 superar
una/una prueba sobre el conocimiento del idioma gallego. [}

4.- FUNCIONES. ;
Las funciones y tareas a realizar seran las siguientes: @

-Las propias de la categoria con incidencia especial en el mantenemento de I@pacios naturales en los
municipios que coforman a Manomunidade de municipios de la “Terra Cha”. /<

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES. Q
Concurso-oposicion.

Se garantiza la publicidad de la convocatoria asi como el cumpliment&de los principios de libre concurrencia,
mérito y capacidad.

Las instancias solicitando formar parte en el proceso selectivoge Vlrigirén al Sr.presidente de la Mancomunidad.
Se presentaran en el Registro General de la Mancomunidad cef» sede en el Ayuntamiento de Cospeito, Av. De
Terra Cha, 29 Feria Del Monte, Cospeito debidamente cubi s segun el anexo I, durante el plazo de 5 (cinco)
dias natural contados desde lo siguiente al de la publié&a del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia Lugo. Podran asimismo remitirse en a determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo € n.

Si se opta por la presentacion en otros registfQg, deberda remitirse por fax (982-520102) al Ayuntamiento de
Cospeito (sed de la Mancomunidad) una/una copia de la instancia el mismo dia de presentacién en el registro
correspondiente. &/

Junto con la instancia se presentara a nte documentacion:

- Fotocopia del DNI del interesado
- Titulaciéon académica. O

- Relacion de méritos que san,junto con la acreditacion documental de los mismos.
- Acreditacion del coninmnto de la lengua gallega, de ser el caso.

Finalizado el plaz resentacién de instancias, por Resolucion de Presidencia de la Mancomunidad se
aprobara la Iista@isional de admitidos/las y excluido/las, que se publicara en el Tablero de Anuncios del
Ayuntamiento ospeito por ser sed de la Mancomunidad y en la Web de la Mancomunidad:
www.manco@adeterracha.com, otorgando un plazo de 2 dias habiles para correcion o enmienda de
defectos.

De n?d_siir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo la lista de admitidos.

Trdnsctrrido el plazo de reclamaciones, deberd tomarse nuevo acuerdo estimandolas o desestimandolas con
ubficacion de la lista definitiva en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Cospeito y en la Web de la
Mancomunidad.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal calificador estara constituido por el personal que establezca al efecto a Resolucion de Presidencia
gue se dicte, debiendo ajustarse al establecido en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo
publico de Galicia.

2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, cuando menos, de tres de sus miembros, titulares
o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso el presidente y el secretario o personas en quien deleguen.
De todas las reuniones que celebre el tribunal, lo/a secretario/a redactara la correspondiente acta.
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3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndoselo a la autoridad convocante,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los interesados podran promover la recusacién de
acuerdo con el sefialado en el articulo 24 del mismo texto legal.

4. El tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones
que se puedan suscitar durante la valoracién de los méritos, asi como adoptar las medidas necesarias que
garanticen a debido orden del concurso en todo lo que no esté previsto en las bases.

5. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas cuando las circunstancias
o la valoraciéon de los méritos asi lo aconseje.

6. El tribunal en el podra aprobar ni declarar que superaron las pruebas un nimero superior de aspiraptesfal de

puestos convocados, aunque con el resto de participantes no seleccionados se establecera una/un ta de
reserva para cubrir las posibles vacantes que habian podido producirse. \
7. El tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para establecer las adaptaciones y ajdst; razonables,

tanto en tiempos como en medios, en el proceso selectivo para los aspirantes con discapac’ cuando asi se
indicara ponerlo/a interesado/la en la solicitud de participacion en el proceso de seleccion

8. La Resolucion que contenga la composicién del tribunal y la fecha, hora y lugar de la racion de los méritos
y de la prueba practica, se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento d@s eito y en la web de la

Mancomunidad.
A efectos de percepcidn de asistencias, regird el Real Decreto 462/2002 de Z&nayo , sobre indemnizaciones
por razon del servicio, de ser el caso.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion es lo de concurso-oposicion. ;

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sie(?’excluidos de la oposicién los que no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acred y libremente apreciada por el tribunal.

En cualesquier momento el tribunal podra requerir a los o res para que acrediten su personalidad.
ée’fecto, pasaporte o permiso de conducir.
A) FASE DE OPOSICION: puntuacién maxima 10 pu .

Los candidatos deberan acudir proveidos del DNI o, ei S
La fase de oposicién consistird en la realizacién Qlos siguientes ejercicios:

1.° ejercicio: Examen practico que consisti
funciones propias del puesto de trabaj
necesario un minimo de 5 puntos par

n la realizacién de una/una prueba practica relacionada con las
jercicio se valorara con un maximo de 10 (diez) puntos, siendo
rarlo.

gallego, por las personas aspir , de manera tanto oral como escrito y que consistird en la realizaciéon de

2° ejercicio: De caracter oblig y eliminatorio, estara dirigido a comprobar el conocimiento del idioma
una/una traduccion de un, astellano-gallego o gallego-castellano, o contestacién de un test, propuesto

por el Tribunal. El tiempo ndaximo para su realizacion serd de media hora. Esta prueba se calificard como apto o
no apto. A las personas, Que dcrediten el conocimiento de la lengua gallega con caracter previo (anexo |, 4 del
Orden de 16 de Julio é)y, DOG de 30 de Julio de 2007, CELGA 2 o equivalente) si les dara por superada esta

prueba cémo apto.
B) FASE DE CO NQO: puntuacion maxima 5 puntos.

1. Experien ofesional: puntuacién maxima 2,50 puntos.

a) Experiew profesional en trabajos cdmo pedn forestal en administraciones publicas: 0,30 puntos por mes,
con l? imo por este concepto de 1,50 puntos.

b)&xperiencia profesional en trabajos cémo pedn forestal en empresas publicas o privadas del sector: 0,10
untes por mes, con un maximo por este concepto de 1 punto.

La experiencia profesional se acreditara con la copia compulsada de los contratos de trabajo e informe de la vida
laboral actualizado

2. Cursos relacionados con las funciones a desempenar: puntacién maxima 1,50 puntos.

- Por la participacién o asistencia a cursos (no se valoraran jornadas, seminarios o simposios), relacionados con
el puesto a desempenar, organizados por universidades, escuelas de administracion publica, organismos de
titularidad publica, o demas entes de similar condicién a la anterior, ata un maximo de 1,50 puntos, de acuerdo
con la siguiente valoracién en proporcién al nimero de horas acreditadas:

a) Duracién igual o superior a 50 horas, la razén de 0,25 puntos/curso.
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b) Duracion igual o superior a 150 horas, la razén de 0,50 puntos/curso.

c) Duracion igual o superior a 300 horas, la razén de 0,75 puntos/curso.

Se acreditara la formacion con la copia compulsada de los diplomas de los cursos realizados.

3. Conocimiento del idioma gallego: puntuacién maxima 1 punto.

- Por cursos oficiales de lengua gallega o validacion correspondiente:

a) Curso de perfeccionamiento o Celga 4: 0,50 puntos.

b) Curso medio de lenguaje administrativo: 0,75 puntos.

c) Curso superior de lenguaje administrativo: 1 punto.

En el caso de poseer mas de un curso de los enumerados, se valorara solamente lo de mayor puntuaci@

Se acreditara este apartado con la copia compulsada de los cursos o de la validacion correspondiente.

se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de establecer el o definitivo para

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, siendo la puntuacion maxima a otorgar en esya fase“de 5 puntos,
formacion del listado de reserva. E

De producirse empate en la puntuacién, el orden de desempate sera a siguiente:

1. Puntuacién obtenida en la fase de oposicién. O
2. Puntuacién obtenida en el apartado 1 de la fase de concurso. /<

3. Puntuacion obtenida en el apartado 2 de la fase de concurso. Q

4. Puntuacién obtenida en el apartado 3 de la fase de concurso.

idoneas de salud y aptitud fisica, que acreditaran, con un re cimiento médico, realizado por una/una

Debido a la especificidad de los trabajos a realizar, los componentes ;eleccionados tendran unas condiciones
empresa externa, sin que puedan ser contratados los can@ﬁ gue no obtengan el resultado de apto en el

dicho reconocimiento.
8. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y CONTRATACIO

Finalizado el procedimiento selectivo, y establecid@ el Tribunal el orden de preferencia de los candidatos
seglin la puntuacion obtenida en el dicho proces resultado de los reconocimientos médicos efectuados, se
publicara el listado de las personas seleccionadéen el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de Cospeito y en
la web de la Mancomunidad, no pudiendo declarar que fueron seleccionados un nimero mayor de aspirantes al
de puestos de trabajo convocados, y el mi@levaré la dicha relacién a la Presidencia que dictara resolucion de

contratacion. Q
9.- FORMALIZACION DEL CONTRATO ERIODO DE PRUEBA.

En el tiempo que medie entre la @ alizaciéon del respectivo contrato y la incorporacién del candidato al puesto
de trabajo, el aspirante no tendrasdérecho la percepcion econémica de ninguna clase.

Las personas contratadas.e n obligadas a prestar su jornada laboral en la medida y forma requeridas por el
interés del servicio, de acuggdo con la legislacion aplicable, quedando sometidas la un periodo de prueba, con la
alcance previsto en elftexto refundido de la ley del Estatuto de los trabajadores, y estaran sujetas a la legislacion

laboral pertinente.
El contrato de 0 se formalizara con los aspirantes seleccionados, los calles deberan presentar a siguiente
documentaci el plazo de 2 dias habiles a contar desde la publicacion del resultado de la seleccion:

- Declara jurada de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
AdmiQ' traciones Publicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme

(An :

-'&copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

- Declaracion del nimero de cuenta bancaria (IBAN).
10.- LISTADO DE RESERVA.

Al final del proceso selectivo, se elaborara un listado de reserva con las personas aspirantes presentadas al dicho
proceso por orden de puntuacién, que tendra vigencia durante el periodo de contratacion.

Las personas que formen parte de este listado podran ser llamadas por riguroso orden de puntuacion para la
cobertura del puesto objeto de la convocatoria, por el motivo de renuncia de la persona seleccionada,
impedimento para ser contratado y otras circunstancias analogas que se puedan producir.
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11.- LEGISLACION.
En todo el no previsto en estas bases seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre ; Ley 2/2015 de
29 de abril del Empleo Publico de Galicia; Ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas; y Ley 40/2015, de 1 octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Presidente en funciones de la mancomunidad de municipios de la “Terra Cha”, Armando Castosa Alvarifio.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA PLAZA DE PEON FORESTAL
D./D3. - , con

DNI n° y domicilio en - ,

teléfono n®

EXPONE:

1.- Que enterado/la de la convocatoria realizada por la Mancomunidad de municipios de la “Terra Ché?’(a
cubrir, mediante concurso-oposicion, CINCO plazas de PEON FORESTAL con una/una duraciéon de 80 d'Es.

2.- Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, que decl \ ocer.
3.- Que junta con la presente instancia a siguiente documentacién: / /<

- Copia compulsada del DNI o documento que proceda en caso de extranxeiros.

- Copia compulsada de la titulacién académica correspondiente. S\

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados, de conformidad con el estab@o

en las bases de la convocatoria. (Especificar la relacion de los mismos) /<

- Acreditacion del conocimiento del idioma gallego, de ser el caso. Q

En base al expuesto, F

SOLICITA:
Que se tenga por presentada a presente solicitud junto ¢ documentos que se acompafian y sea admitido/el
ala realizacién de las pruebas selectivas convocadas. él—

O

Cospeito,la ____de ______________ de 2023. Q

Fdo.: . Q/

A/La: SR.PRESIDENTE DE La MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE La TERRA CHA. Ayuntamiento de
Cospeito- Avda. de la Tierra Te la, 29, Cospeito. 27377 Lugo. Tfno. 982520001. Fax: 982520102 Ayuntamiento
de Cospeito
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ANEXO 11

D./dofa , con D.N.I. n.°

con domicilio a efectos de notificacion en

DECLARA bajo juramento: \O

- No padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que impida lo desempefio de las / jones o tareas
correspondientes a la plaza a que se opta.

- No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad que determine la legislacidndvigente.

- No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesqumministracién Publica, ni
estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones por sentencia firme o resol% inistrativa firme.

Cospeito,la____de __________ de 2023

oy | @V.
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Cospeito, 30 de junio de 2023.- El Presidente en funciones de la mancomunidad de municipios de la “Terra Cha”,
Armando Castosa Alvarino.

R. 2121

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS

Anuncio
INFORMACION PUBLICA V.
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES. O
EXPEDIENTE : V/27/01621 &\
PETICIONARIO : Antonio Sear Lopez /
VERTIDO V.
DENOMINACION: Vivienda en Ourol de Abajo @
LOCALIDAD : Ourol de Abajo Ourol (San Xulian) O
TERM. MUNICIPAL: Guntin /<
PROVINCIA : Lugo O
RiO/CUENCA Seco/Seco
El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residE:s urbanas de "Vivienda en Ourol de

Abajo"-"Antonio Sear Lopez", con un volumen maximo anual de 3?3.
Las instalaciones de depuracion constan basicamente de Iossi& tes elementos:

- Separador de grasas
- Fosa séptica con filtro e
- Arqueta de control de vertido QO

- Zanja filtrante

Lo que se hace publico para general cog?miento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del e anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados c solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacion

Hidrografica del Mifo-Sil, o. a., dite €l plazo indicado.

El expediente de vertido estara manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la

Muralla, 131, 2°). Q
Para acceder al expedi e forma presencial, se deberd de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo
momento las MEDIDASYDE SEGURIDAD que establezcan las autoridades sanitarias y las instrucciones del personal

del Organismo.
Lugo, 30 de juniNDZOZ&— EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompe Roca.

P. R. 2122

\4
&Q-' Anuncio

INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.

EXPEDIENTE : V/27/01590
PETICIONARIO : Manuel Lorenzo Diaz
VERTIDO

DENOMINACION: Vivienda en Castillo n°12

LOCALIDAD : Castelo, Castillo de Rei (San Salvador)
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TERM. MUNICIPAL: Colina de Rey
PROVINCIA : Lugo
RiO/CUENCA Riego del Pontén Grande/Carballosa de

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en Castillo n°12"
- "Manuel Lorenzo Diaz", con un volumen maximo anual de 745 m3.

Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
- Fosa séptica con prefiltro

- Arqueta de toma de muestras

siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de L in de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones gn la Confederacion
Hidrografica del Mifio-Sil, o. a., durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estard de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Ag@ Lugo (Ronda de la

- Zanja filtrante q ,
Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contadoE rtir del

Muralla, 131, 2.

Para acceder al expediente de forma presencial, se debera de SOLICITAR CI QVIA y respetar en todo
momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades sanitari instrucciones del personal
del Organismo.

Lugo, 30 de junio de 2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIEN CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS,

Diego Fompedrifia Roca. V~
R. 2123

| W
¥
Anuncis
INFORMACION PUBLICA Q-

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES. O

EXPEDIENTE : V/27/01508

PETICIONARIO : Manuel Taboada Pe

VERTIDO Q/
DENOMINACION: Vivienda en Lana n°2
LOCALIDAD : La Bouz , Quende (Santiago)
TERM. MUNICIPAL: Aba

PROVINCIA : L%@

RiO/CUENCA @Ago de la Freixeira/Gontan

El vertido cuya a@acién se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en La Bouza n°2"
na", con un volumen maximo anual de 197 m3.

"Manuel Tab
Las instalacio@de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
- Fosa sépti€a con prefiltro incorporado
- Ar a de control de vertido
“Pozo filtrante

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacién
Hidrografica del Mifo-Sil, o. a., durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la
Muralla, 131, 2.



39 Num. 156 -sabado, 8 de julio de 2023 BOP Lugo

Para acceder al expediente de forma presencial, se debera de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo
momento las MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades sanitarias y las instrucciones del personal
del Organismo.

Lugo, 30 de junio de 2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 2124

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Expediente: A/27/08874/Y ‘ /

Asunto: Extincion del derecho al aprovechamiento de aguas &\
Titular: C.U. del Agua de la hinca Chousa de Xulian [)

Nombre del rio el corriente: Un pozo V.
Punto localizacién: Hinca Chousa de Xulidn, lugar y parroquia de Lamas @

Término municipal y provincia: Triacastela, Lugo O

Caudal concedido: 0,1 I/s /<

Destino: Abastecimiento y usos ganaderos O

Titulo: Resolucion de la Confederaciéon Hidrografica del Norte

Fecha: 14 de junio de 2001 V.

Registro de Aguas: N° inscripcién 10609, Seccién La, en el Tomo
BREVE DESCRIPCION:

Extincion del derecho del aprovechamiento de aguas
transcurso del plazo por el que si otorg6 la concesi()a

(W, hoja namero 009

do de oficio por este Organismo de cuenca por
| constan servidumbres.

la fecha de publicacion del presente anuncio e Boletin Oficial de la provincia de Lugo, durante el cual podra

Lo que se hace publico para general conocimient n plazo de UN (1) MES, contados a partir del siguiente a
comparecer por escrito cualquier persona, E’nclu%o el titular del derecho, que pueda resultar afectada por la

extincion del mismo, en el Ayuntamient riacastela o en la Confederacién Hidrografica del Mifo-Sil, o.a.,
(Comisaria de Aguas - Rua Progreso, 6@ - Ourense).

Ourense, 28 de junio de 2023.- El ComiSafio Adjunto, Alberto de Anta Montero.

O R. 2125

\O Anuncio

INFORMACION PUBLlé/
Expediente: La/27/08599/Y
Asunto: Exti @ del derecho al aprovechamiento de aguas

Titular:

Puigo
Término municipal y provincia: Carballedo, Lugo

Caudal concedido: 0,06 I/s

Destino: Uso doméstico y ganadero

erto Fernandez Lépez

rio el corriente: Uno manantial

calizacion: Hinca Chousa de Cas de Pedro, en Anllo, Santa Cristina de Asma

Titulo: Resolucion de la Confederacién Hidrografica del Norte

Fecha: 26 de mayo de 2000

Registro de Aguas: N° inscripcion 9369, Seccion La, en el Tomo 0094, hoja nimero 069
BREVE DESCRIPCION:
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Extincion del derecho del aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso del plazo por el que se otorgé la concesién. No constan servidumbres.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, durante el cual podra
comparecer por escrito cualquier persona, incluido el titular del derecho, que pueda resultar afectada por la
extincion del mismo, en el Ayuntamiento de Carballedo o en la Confederacién Hidrografica del Mifo-Sil, o.a.,
(Comisaria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Qurense).

Ourense, 2 de junio de 2023.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.




