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XUNTA DE GALICIA
VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSELLERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA E INNOVACION

Anuncio

Acuerdo de 12 de junio de 2023, de la Jefatura Territorial de la Conselleria de Economia, Iﬁ?ila
Innovacién de Lugo, por lo que si someten la informacion publica el proyecto de explotacion, dio de
impacto ambiental y el plan de restauraciéon, acercados junto con la solicitud de oto& to de la
concesion de explotacion de recursos mineros de la seccion C) denominada "Riocobo mero 5863,
presentada por Silices de Fuentes, SL y ubicada en los tenérmelos municipales de Vllall%ﬂ(ermade, en la

provincia de Lugo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 3/2008, de ordenacién de @ria de Galicia, en el
articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre , de evaluacién ambiental y en tieulo 6 del Real Decreto
975/2009, de 12 de junio , sobre gestiéon de los residuos de las industrias @(tivas y de proteccion y
rehabilitacién del espacio afectado por actividades mineras, se someten al y@li e de informacién publica el
proyecto de explotacién, el estudio de impacto ambiental y el plan de restauraeion, presentados junto con la
solicitud de otorgamiento de la concesion de explotaciéon de recursos r@os de la seccion C) denominada
"Riocobo” namero 5863, presentada por Silices de Fuentes, SL y ubicada*€n los tenérmelos municipales de
Vilalba y Xermade, en la provincia de Lugo.

siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Diario de Galicia, el proyecto de explotacién, el

estudio de impacto ambiental y el plan de restauracién se en tran disponibles al publico, para su consulta,

en el Servicio de Energia y Minas de la Jefatura Territorial Conselleria de Economia, Industria e Innovacién

de Lugo, y en el portal web de la dicha Conselleri@c‘p ://economia.xunta.gal/transparencia/informacion-
s

Lo que se hace publico haciendo constar que, durante el plazo dﬁainta dias habiles contados a partir del dia
i

publica/en-tramitacion/explotacions-mineiras. Las po alegatos se presentaran durante el plazo sefialado,
dirigidas al jefe territorial, en cualesquiera de las s previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre , del procedimiento administrativo CCQ; e las administraciones publicas.

Lugo, 12 de junio de 2023.- El jefe territorial de Lbgo, Gustavo José Casasola de Cabo.

R. 2160
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EXCMAy DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

CONSORCIO PROVINCI LUGO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO CONTRAINCENDIOS
Y SALVAMENTO

O\ Anuncio
\

Mediante Resolucion de la Presidencia del Consorcio Provincial de Lugo para la Prestacion del Servicio contra
Incendios y Salvamento de fecha 28-01-2019, se procedié a la aprobacién de la convocatoria y de las bases que
regiran el procedimiento para la seleccién de personal funcionario interino para ocupar provisionalmente una
plaza/puesto/empleo de administrativo de gestion econdmico-administrativa para prestar servicios en el
Consorcio Provincial de Lugo para la Prestacién del Servicio contra Incendios y Salvamento.

BASES PARA La SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO PARA OCUPAR PROVISIONALMENTE
UNA/UNA PLAZA/PUESTO/EMPLEO DE ADMINISTRATIVO DE GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA PARA
PRESTAR SERVICIOS EN EI CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA La PRESTACION DEL SERVICIO
CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTO

Exposicion de motivos.


https://economia.xunta.gal/transparencia/informacion-publica/en-tramitacion/explotacions-mineiras
https://economia.xunta.gal/transparencia/informacion-publica/en-tramitacion/explotacions-mineiras
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Se pretende a través del siguiente procedimiento selectivo la seleccién de personal funcionario de caracter
interino para la cobertura provisional de una/una plaza/puesto/empleo de administrativo de gestion econdémico-
administrativa del Consorcio Provincial de Lugo para la Prestacién del Servicio contra Incendios y Salvamento.

Base primera. Objeto

ES objeto de las presentes bases la seleccién de un Administrativo de gestion econémico-administrativa, como
personal funcionario de caracter interino (Administrativo de Administracion General, Sub-escala Administrativa,
grupo C1).

La modalidad del nombramiento es de interinidad y las retribuciones son las que le corresponden a un
Administrativo de Administracién General de la Diputacidon Provincial de Lugo, en su categoria de “puesto de
entrada’.

El nombramiento coémo personal funcionario interino se realizara al amparo del establecido en el art. 10. 1 d),
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por el exceso o acumulacién de tareas por el plazo maximo de nueve
meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

Ademas, las plazas/puestos/empleos vacantes de caracter temporal, correspondientes a la categoria sefialada,
podran ser cubiertas, a consecuencia de algunos de los supuestos siguientes, con arreglo a la bolsa regulada en
las presentes bases:

e Relevo de personal en situacién de incapacidad temporal.

e Relevo de personal durante los periodos de descanso por maternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante
el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

o Relevo de personal en situacion de excedencia, comisién de servicios con pleno derecho a reserva de puesto
o situacion de servicios especiales.

e Relevo de personal victima de violencia de género que suspendieran su contrato de trabajo en los tenérmelos
de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre , de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

e Por necesidad urgente de cobertura de plaza vacante o acumulacién de tareas. La contratacién para este
supuesto podra la jornada parcial en funcién de las disponibilidades presupuestarias.

Base segunda: Legislacion de aplicacion.
A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién:

1.- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2.- Ley 30/1984, de 2 de agosto , de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, el Real Decreto 896/91, de
7 de junio .

3.- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

4.- Ley 7/85, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local.
5.- Bases de esta convocatoria.
Base tercera. Requisitos de participacion.

Para poder tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
(art. 56 TREBEP):

Poseer la nacionalidad espafiola o la de algunos de los Estados Miembros de la Unién Europea, de
conformidad con el dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por
lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, podran
participar los extranjeros con residencia legal en Espafia.

Poseer la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad establecidas en la
legislacion vigente para el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
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espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos la sancion disciplinaria o condena penitenciaria
que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

Estar en posesion del Titulo de Bachillerato o Técnico Medio o equivalente, con arreglo a la legislacién
vigente. En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera ser acercada por el aspirante,
mediante certificacién expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

Tener conocimiento del idioma gallego que se acreditard con el certificado del curso de perfeccionamiento,
Celga 4 o equivalente.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y
mantenerse durante toda la duracion del proceso selectivo. Asimismo, deberdan poseerse durante el
procedimiento de seleccion ata el momento del nombramiento y deberan acreditarse formalmente con caracter
previo.

Base Cuarta. Ilgualdad de condiciones \‘/

7/

De acuerdo con el establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico en concordancia con el
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre , por lo que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su inclusiéon social, en las presentes
pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes.
Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acredite tal condicién, asi como su capacidad para
desempenar las tareas correspondientes a la plaza/puesto/empleo objeto de I§ p&sente convocatoria.

El Tribunal de seleccidon establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizaciéon de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberan presentar
la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

Base Quinta. Funciones asignadas al puesto de administrativo.

Son funciones del puesto, en general, las propias de un administrativo de gestion econémica administrativa,
consistentes en tareas de colaboracién a las funciones de nivel superior (iniciar, redactar y tramitar expedientes,
registrar, archivar y controlar los expedentes, realizacion de gestion de caracter administrativo y econdémico,
relaciones con las empresas contratistas, etc) o cualquier otra afin a la categoria del puesto y semejantes las
descritas que le sean encomendadas y resulten necesarias por razones del servicio.

- Con caracter particular, las siguientes: //

- Colaboracion en el seguimiento de los ccTtratos en vigor del Consorcio.

- Colaboracion en la modificacion de los co‘n,tratos actualmente existentes en el consorcio.
- Colaboracién en gestiones de carécte‘r'l‘aboral referentes al consorcio

- Colaboraciéon con la Secretaria del Consorcio y la Gerencia en la ejecucién de los acuerdos adoptados por los
organos del Consorcio.

- Seguimiento de los expﬁlie}ues tramitados en el Consorcio.
- Actualizacién de IaBégin‘a web del Consorcio.

Base sexta. SoIicitu{es. /

- Los interesados presentaran la solicitud de inscripcion segun el modelo que se adjunta a las presentes Bases
como Anexo Il y en la pagina web del consorcio: www.salvamentolugo.org

- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes. Se presentaran jpreferentemente en el Registro electronico del
Consorcio (enlace a la sede electronica desde www.salvamentolugo.org) o a través de las formulas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento

/{Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, estableciéndose para iso un plazo de diez dias
natural, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de
Lugo.

- Documentacién. A La instancia se acompainara de la siguiente documentacion:

a) Copia autentica o fotocopia (que se deberda presentar acompanada del original para su cotejo) de los
documentos acreditativos de la nacionalidad del aspirante: DNI, pasaporte, tarjeta de residencia, asi como
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con el alcance del establecido en el articulo 57 del
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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b) Declaracion responsable de reunir los requisitos exigidos en la convocatoria y, en su caso los exigidos para el
nombramiento como funcionario interino.

c¢) Copia autentica o fotocopia (que se deberd presentar acompanada del original para su cotejo) de la
certificacién que acredite el conocimiento del idioma gallego exigido como minimo en las bases (Celga 4 o
equivalente). En caso de no acercar la documentacion acreditativa del Celga 4 o equivalente, los aspirantes
estaran obligados a la realizacion de la prueba de gallego a la que se refiere la base octava.

d) Copia autentica o fotocopia (que se debera presentar acompanada del original para su cotejo) del titulo
académico exigido o certificacion académica de los estudios realizados.

Base séptima. Lista de admitidos.
[ -

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo de TRES DIiAS NATURAL, se dictara
resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos (con mencién expresa del motivo
de exclusién en su caso), que se hara publica en la Tablero de anuncios del Consorcio y en la pagina web de la
entidad, concediéndose a los aspirantes un plazo de 3 DIAS NATURAL para la correccién de solicitudes y
presentacion de reclamaciones. Si transcurriera dicho plazo sin que se formule reclamaaon alguna, la lista se
elevara la definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Asimismo, junto a la publicacién de las listas provisionales sera objeto de publicaciéon la composicion del
Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la base décima. Contra el nombramiento de los miembros
de este tribunal si podra presentar en el plazo de TRES DIAS NATURALES solicitud d‘e re;usacic')n.

En caso de que se hubieran presentado alegatos, se procedera a su resolucion y a la aprobacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, en el plazo de TRES DIAS NATURAL, a cal
sera objeto de publicaciéon pagina web del Consorcio. %

Junto a la publicacién de las listas definitivas sera objeto de publicacion la fecha de comienzo de las pruebas
selectivas.

Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el presidente del Consorcio, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacion de las listas en
el BOP.

Base Octava.- Procedimiento Selectivo. Q'

El procedimiento selectivo se realizara mediante oposicién libre. Los ejercicios a realizar versaran sobre el
Temario recogido en el Anexo | de estas bases. Debido a urgencia y necesidad de la provision de la
plaza/puesto/empleo, la totalidad de las pruebas podran realizarse sin interrupcién

7

Los aspirantes, que seran convocados en Ilamamiento Unico, quedaran decaidos en su derecho cuando se
acudan en el lugar de celebracion de los ejercicios una/una vez llamados o por la inasistencia a los mismos.
<« 7

Con todo, el Tribunal de seleccién podra apreciar las posibles causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y
cuando los ejercicios no finalicen y digan admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de
aspirantes.

PN

En cualesquier momento el Tribunal de seleccién podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad, la cuyo fin deberan a acudir proveidos del DNI o, en defecto de este, de otro documento oficial
que acredite su identidad. , ¥

v/
Primera prueba.ﬂoru’eba teorica)
Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria . Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de
40 preguntas, mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, relativas a las materias contempladas en el
Anexo | (Bloque I.- Materias Comunes y Bloque Il.- Materias Especificas), con cuatro respuestas alternativas,
duran}e‘el‘tiempo maximo de 60 minutos, de las calles solamente una de ellas sera la correcta.

El ejercicio se calificard con 0,25 puntos por cada respuesta correcta y se penalizara con 0,25 puntos por cada
tres respuestas incorrectas, no puntuandose las respuestas no contestadas, siendo necesario obtener una/una
cualificacién minima de 5 puntos para superarla.

Una/Una vez realizado este ejercicio, el Tribunal de Selecciéon hara publica en la pagina web la relaciéon de las
respuestas correctas la cada una de las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas alternativas.

Segunda prueba (prueba practica)

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria. Consistira en el desarrollo de una/una prueba practica
relacionada con el Bloque Il.- Materias Especificas, del Temario recogido en el correspondiente Anexo I, a realizar
en la sesidn o sesiones que sean precisas en el lugar que determine el Tribunal.
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La prueba sera propuesta por el Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo el ejercicio, quien ademas
sefalara el tiempo maximo para su realizacion.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos y para superar la prueba sera necesario obtener una/una cualificaciéon
minima de 5 puntos.

El ejercicio sera valorado directamente por el Tribunal apreciandose, fundamentalmente, la aplicacién razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucion del supuesto practico, la capacidad y formacién general, la claridad
de ideas, la precision y rigor en la exposicién y la calidad de expresién escrita. La esta prueba se podra acudir
con textos normativos que se juzguen procedentes, que no podran ser comentados.

El Tribunal podra determinar que este ejercicio sea leido por el aspirante. El Tribunal que podra hacer las
preguntas que estimen convenientes para aclaracién de su contenido.

Tercera prueba. (entrevista curricular) ( )

La entrevista curricular sera obligatoria/sera obligatorias, siendo eliminados del proceso selectivo aquellos
aspirantes que no se presenten su realizacion. Se valoraran las aptitudes personales de los candidatos. La
entrevista versara sobre las capacidades y habilidades personales relacionas con el desempeno de las tareas y el
conocimiento del puesto a desarrollar.

La prueba se calificara de 0 a 5 puntos.

Las cualificaciones se adoptardan sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistentes, siendo el ratio la cualificacion definitiva de cada uno de los
ejercicios.

Cuarta prueba (prueba de gallego) “
El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de ‘G/alicia establece que:

“...], para darle comprimento a la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia
y para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el dmbito
de la Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas
incluidas en el dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas
que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente. Las bases de las convocatorias
de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la valoracion del conocimiento de la lengua

gallega.”.
. . - . s /
La prueba consistira en la traduccion de un texto en castellano para el gallego o en gallego para el castellano.
-

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias yAeIiminatoria y se calificara con apto o no apto. Los/las aspirantes
que acrediten poseer con anterioridad al dila en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el nivel de
gallego exigido en las presentes bases no tendran que realizar esta prueba.

Cualificacion final

La cualificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
todos los ejercicios. En caso de empate, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
A V4

1. Mayor puntuacion ogcen@a en el segun ejercicio.
2. Mayor puntuacién obtenida en el primero ejercicio.
\v

3. Mayor puntuacién obtenida en el tercero ejercicio.
-

4. De persistir el empate, tendra prioridad la persona cuyo primero apellido comience por la letra “U” o
siguientes, de conformidad con el establecido en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

Base novena. Fechas de las pruebas y publicaciéon del resultado.
7

Las fechas de las pruebas y el resultado del presente proceso selectivo seran publicados en la pagina web del
Consorcio.

Base decima. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida del posible, a la paridad entre mujer y
hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El 6rgano de seleccion estard compuesto por el presidente y cuatro vocales y sera asistido por un secretario:
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e PRESIDENTE: Un funcionario de carrera designado por la Presidencia del Consorcio.
e SECRETARIO: Lo del Consorcio o funcionario de la misma en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

e VOCALES: Tres funcionarios de categoria igual o superior a las de la plaza/puesto/empleo convocado,
designados por la Presidencia del Consorcio.

Los miembros del Tribunal de Seleccién podran pertenecer a cualesquiera de las Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza/puesto/empleo convocado y habran de ser funcionarios de carrera que pertenezcan
al mismo grupo o grupos superiores al asimilado para dicha plaza/puesto/empleo

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector
Publico, comunicandolo a la Corporacion.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira lo de sus suplentes, a quién les sera de apllcaC|on las
mismas prescripciones. P A
(o

La solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar colaboradores
administrativos, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal permltan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo. N\ 7N

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revisiébn de examenes,
cualificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten a continuaciéon del procedimiento
para el interesado o produzcan indefension y se funden en cualesquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se podra interponer por los interesados recurso de alzada ante el Presidente
del Consorcio, de conformidad con el establecido en el articulo 112.1° de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre
, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la interposiciéon de
cualquier otro recurso que se estime oportuno.

El Tribunal quieta autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el desarrollo de la convocatoria,
tomando los acuerdos necesarios para el bueno orden del proceso selectivo, en caso de que no estuviera
contemplado en las presentes bases.

Base decimoprimera. Relacion de aprobagc}s, presentacion de documentos y nombramiento.

Una/Una vez terminada la cualificacién de los aspirantes, el Tribunal hara puablica la relacién de los aspirantes
gue superaron el proceso selectivo, con expresion de su nombre y la puntuacion obtenida por cada uno de ellos,
en la pagina web del Consorcio.

V.
Esta relacion de aprobados se referird exclusivamente a las cualificaciones obtenidas en cada una de las pruebas,
sin que en ningun caso pueda entenderse que los aspirantes comprendidos en ellas tienen derecho a que se les
efectle la formalizacion del nombramiento.
« WV

El Presidente del Tribunal formulara la propuesta de formalizacion de nombramiento del aspirante que
obtuviera la puntuacién mas alta en el proceso selectivo., con expresion de su nombre y apellidos, y cualificacién
total obtenida. Ilgualmente formulara propuesta de los aspirantes que superaron todas las pruebas selectivas,
con el objeto de integrar la correspondiente listado de empleo temporal, ordenados en funcién de la puntuacién
obtenida porscﬁm uno de ellos en el proceso de seleccion.

El Tribunal no podra proponer para la formalizacién del nombramiento un niimero de aspirantes superior al de
puestos convocados
Ve B

Bitze décifnosegunda. Lista de relevos.

Los aspirantes que superaran los pruebas selectivas pasaran a integrar, en el mismo orden, la lista de relevos a
constituir para la contratacion temporal indicada en las presentes Bases.

Base decimoterceira. Presentacion de documentacion.

El aspirante propuesto acercarda con caracter inmediato, dentro de los TRES dias hdbiles siguientes, al de la
publicacion de la propuesta del tribunal, ante el Consorcio, los documentos acreditativos de las condiciones que
se exigen en la base tercera para tomar parte en la oposicién:

e Declaracién responsable de no hallarse comprendido en los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
para ser contratado por el Consorcio.
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e Declaracién responsable de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de
las funciones del puesto.

e Los aspirantes que tengan la condicion legal de persona con discapacidad deberan presentar, ademas,
certificacion que acredite tal condicion expedida por la Xunta de Galicia, al objeto de acreditar esta situacién
legal y ser compatibles con las funciones propias de la plaza/puesto/empleo objeto de esta convocatoria.

e Titulacion exigida en la convocatoria debidamente compulsada.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por falsedad en su instancia.

Base décimocuarta. Adquisicion de la condicion de funcionario interino. /(\

La Presidencia del Consorcio procedera al nombramiento y toma de posesion del funcionario interino, previa
justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos en la convocatoria.

a
Al personal interino le sera de aplicacién, en cuando sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general de personal funcionario de carrera.

Hasta que se formalice el nombramiento y toma de posesion, no se incorQoraré al puesto de trabajo
correspondiente, y no tendra derecho la percepcién econémica alguna.

El nombramiento que se efectlie tendra caracter temporal, extinguiéndose, en todo caso, la relacién de servicios
por el transcurso del periodo de seis meses.

Base décimoquinta. Régimen de incompatibilidades. V.

El personal contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector publico, conforme a la
normativa vigente.

Base décimosexta. Funcionamiento de la lista de relevos.

La lista de relevos se confeccionara ordenada por la puntuacién obtenida por los participantes que superaran las
correspondientes pruebas selectivas.

Debido a la general urgencia de los nombramientos, el llamamiento a los integrantes de la lista de relevos se
realizara, exclusivamente, por correo electrénico. A estos efectos se realizaran dos intentos con un intervalo de
24 horas. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entenderd rechazado el llamamiento,
procediéndose a realizar un nuevo IIamam@to al candidato que ocupara a siguiente posicién en la lista de
relevos.

Aquellas personas que, una/una vez incluidas en la lista de relevos, cambien sus datos de localizacién, deberan
comunicarlo inmediatamente al Consorcio, a los efectos de su actualizacién. Toda persona inscrita en la Lista de
relevos tendra la obligacion de aceptar el nombramiento que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo
con el nimero de orden que ocupe en la citada lista.

Con caracter general qlﬁdarén excluidos de la lista:
e Aquellos aspirantes que rechacen el puesto ofertado
' 4
e Agquellos aspirantes que aceptado el puesto ofertado no se incorporen al mismo
e Aquellos a{piA;antes que incorporados al puesto ofertado abandonen injustificadamente el servicio

e Aquellos aspirantes que realizado el llamamiento por parte de la entidad, no den respuesta al mismo en el
plazo de 48 horas desde la realizacion del primero intento a través de los medios anteriormente sefialados.
Ve B

Excepciones:
v

¢ Pasaran al final de la lista las personas que en el momento de ser llamadas estén desempefiando otro puesto
de trabajo en alguna de las entidades consorciadas (Diputacion de Lugo y Xunta de Galicia), debiendo
acreditarse documentalmente

e Conservaran su puesto en la lista las personas que en el momento de ser Illamadas se encuentren en las
siguientes circunstancias:

e Incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o situaciones asimiladas.
e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo siempre que se acredite debidamente.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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En ambos casos deberan acreditar documentalmente a circunstancia alegada para no incorporarse al servicio.

Una/Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el apartado anterior, se debera
comunicar en el plazo maximo de CINCO dias habiles al Consorcio, que hasta esa notificacion mantendra al
candidato en la situacién de baja temporal. A partir del dia siguiente a aquel en que sea comunicada de forma
fidedigna la finalizacién de la causa de baja temporal de la lista, el Consorcio le dard de alta en la misma. Por el
contrario, si el candidato no realiza dicha notificacién en el plazo indicado, resultara definitivamente excluido.

En el momento de ser llamado para formalizar la correspondiente toma de posesién, el aspirante presentara la
documentacion a que hace referencia la base decimosegunda. En el supuesto de personas con discapacidad,
una/una vez producido el llamamiento, y con caracter previo a la toma de posesion, el aspirante debera acercar
Certificado emitido por los 6rganos competentes de la Xunta de Galicia acreditando la compatibilidad de su
discapacidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

La lista de relevos tendra una/una vigencia maxima de tres anos. ‘ /

Base décimosexta. Vinculaciéon de las Bases. i".
Las presentes Bases vinculan al Consorcio, al Tribunal de seleccién y a quién participe en las pruebas selectivas.
Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal de

seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base décimoseptima. Régimen de recursos. /<
a«

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los interesados recurso
potestativo de reposicion ante la Presidencia del Consorcio, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del
Contencioso-Administrativo con sede en Lugo en el plazo de dos meses, de conformidad con el establecido en
los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea

procedente y estimen oportuno.
Lugo, a 10 de julio de 2023.- El Secretario Intervent@g Antonio Mourelle Cillero.
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ANEXO I. TEMARIO
la) TEMARIO GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la Constitucién.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. El defensor del Pueblo.

Tema 3.- Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. Los
Estatutos de Autonomia.

Tema 4.- La Administracién Publica en el ordenamiento espanol. Distintas Administraciones. Principios de
actuacién de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacion”

Tema 5.- El Régimen Local Espafiol : principios constitucionales. Regulacién juridica. Distintas Entidade§ Locales.
Tema 6.- Las Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales. gg\
lic

Tema 7.- El Sometimiento de la Administracion a la Ley y al derecho. Fuentes del Derecho U
Reglamento.

.LaLeyy el

Tema 8.- Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Tenérmelos y plazos.%Requisitos. Validez.
Eficacia. La nulidad y la anulabilidad.

Tema 9.- El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases del procedj o administrativo comun:
iniciacién, ordenacioén, instruccién, finalizacién y ejecucién.

Tema 10.- Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los réeursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo.

Tema 11.- La potestad sancionadora. Principios informadores. El procedplento sancionador.

Tema 12.- La responsabilidad de la Administracién. La responsahilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 13.- El municipio: concepto y elementos. Idea ge obre la organizaciéon y competencias del municipio.

Tema 14.- Ordenanzas y Reglamentos de las El@jes Locales. Clases. Procedimientos de elaboracién y
aprobacion. Los bandos.

Tema 15.- Relaciones entre los entes locales y IaQestantes entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 16.- El personal al servicio de la Admigfistracion Local. El ingreso en la funcién publica. La Ley 7/2007, de
12 de abril , del Estatuto Basico del Em@j Pablico.

Tema 17.- Los bien de las entidades locafes. Su clasificacion: bien de dominio publico, bien patrimoniales y bien
comunales.

Tema 18.- Los presupues Qles: concepto, principios y estructura. Elaboracion y aprobaciéon del
presupuesto. Su liquidacio

Tema 19.- Los consorc':s&)s consorcios Locales. Régimen Juridico.

Tema 20.- El Con i@’ Provincial de Lugo para la prestacion del servicio contra incendios y salvamento.
Organizacion. Estatutps. Adopcién de acuerdos por el pleno del Consorcio.

Tema 21.- y 5/2007, de 7 de mayo, de emergencias de Galicia. Organizacién administrativa y
competencias\Distribucion de las responsabilidades publicas en la materia de proteccion civil y gestién de
emergencias™

Temgﬂr‘El Presupuesto del Consorcio Provincial de Lugo para la prestacion del servicio contra incendios y
salfamento. Estructura.



10 NUum. 158 - martes, 11 de julio de 2023 BOP Lugo
1" APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE DNI

DOMICILIO LOCALIDAD

PROVINCIA C.P. DATA DE NACIMIENTO EDAD

TELEFONO F1JO TELEFONO MOBIL C i

] Acepto expresamente comunicaciones K\

telematica f
EMAIL ESTUDIOS ACREDITADOS NA LIDAD
[] Acepto expresamente mi integracion /<O
en el servicio de notificacion »
electronica fidedigno O
DECLARA BAJO SUA RESPONSABILIDAD: F

seleccion para

El abajo firmante, tiene conocimiento de las bases y d§ IPconvocatoria que rige el proceso de

ELABORACION DE UN LISTADO DE RELEVOS.

UNA PLAZA/PUESTO/EMPLEO DE ADMINISTRATIVO § STION ECONOMICO ADMINISTRATIVA Y La

Y dec

lara bajo su responsabilidad:
Primero. - Que conoce y acepta integralQnte las bases de la convocatoria publicadas en el BOP.

o de los requisitos exigidos en dichas Bases y convocatoria,
lazo de presentacion de la instancia.

Segundo. - Que retine todos y cada
referidos a la fecha de expiracio

Tercero. - Que son cierto s datos consignados en esta solicitud, asumiendo las
responsabilidades a que h a lugar en el caso de falsedad en la misma o en la documentacion
presentada, siendo excl utométicamente del proceso selectivo.

Cuarto.- Que acept resamente, las comunicaciones telematicas al nimero de teléfono movil
consignado y Ias ciones electrdnicas fidedignas a costa de correo electronico consignada.

Quinto. - Que |do inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del servicio
i stracion publica.

de ninguna
Sexto. - Q documentacién aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar

los ori Ies de la documentacion, en relacion con los requisitos de acceso y titulacién, en el
caso r seleccionado, a requerimiento del Consorcio, de conformidad con el establecido en
las s reguladoras de este proceso de seleccion.

SOLI
/

sea admitida esta solicitud al proceso de seleccion que se tenga por presentada, a siguiente
documentacion:

[]

[]

Copia auténtica o compulsada del documento acreditativo de la nacionalidad del aspirante: DNI,
pasaporte, tarjeta de residencia, etc.

Copia auténtica o compulsada de la certificaciéon que acredite el conocimiento del idioma
gallego exigido como minimo en las bases (Celga 4 o equivalente).

Copia autentica o fotocopia (que se debera presentar acompanada del original para el suyo
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cotejo) del titulo académico exigido o certificacion académica de los estudios realizados.

Lugo la, de de 2023

(FIRMA DEL INTERESADO)

o~
N

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA La PRESTACION DEL SEI}VI IO»CONTRA
INCENDIOS Y SALVAMENTO

A
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Lugo, a 10 de julio de 2023.- El Secretario Interventor, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2208

AYUNTAMIENTOS
CASTRO DE REI

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia vinteoito de junio del dos mil vin?&s,

adoptd, entre otros, los siguientes acuerdos relativos a las proposiciones de alcaldia sobre: :
PERIODICIDAD DE Las SESIONES COMUNES DEL PLENO:
“Primero.- El Ayuntamiento Pleno celebrard sesiones comunes, de conformidad con el dispue n el articulo

46.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y el articulo 78.1 del Reglamento de Organizacion, Funcio jento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, el tercero viernes de los meses de enero, marzo, mayo, io, septiembre y
noviembre, a las dieciséis horas y treinta minutos. g\

Segundo.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para todos aquellos actos que sean nec s para la ejecucion del
presente acuerdo.” @

PERCEPCI(')N’DE RETRIBUCIONES POR El EJERCICIO DE Los CARGOS, INDEI\MQACIONES Y ASIGNACIONES A

GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES \)
“Primero.- El miembro de la Corporacion que va a desempenar el cargo condedicacion exclusiva es:
- El Sr. Concejal, D. Roberto Lorenzo Ferndndez, con el siguiente regimen de retribuciones: 2.285,71 euros

brutos mensuales, (1.720,61€ liquidos mensuales) de catorce as anuales, haciendo un total de 32.000€
brutos anuales, asumiendo la Corporacion el pago de las c% empresariales que correspondan. Estas

retribuciones tendrdn una/una subida o una reduccion anu presupuestos igual a la subida o reduccion
reglamentada anualmente para el personal, en las Leyes d upuestos Generales del Estado.
Segundo.- El miembro de la Corporacion que va a dese aar el cargo con dedicacion exclusiva es:

- El Sr. Alcalde D. Francisco Javier Balado Teijei@n el siguiente régimen de retribuciones: 3.071,42 euros
brutos mensuales, (2.211,32€ liquidos mensuaq catorce pagas anuales, haciendo un total de 43.000€
brutos anuales. Estas retribuciones tendrdn unafuna subida o una reduccion anual en presupuestos igual a la
subida o reduccion reglamentada anualmente para el personal, en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

Tercero.- Numero, caracteristicas y rciones de personal eventual, de acuerdo con el articulo 104 y 104 bis
de la Ley de Bases de Régimen Local:

- Designar un personal evena jornada completa de lunes a viernes, para apoyo a la alcaldia, con el
siguiente régimen retributiy 46,74€ brutos mensuales, de catorce pagas anuales. Estas retribuciones
tendrdn una/una subida 0@ reduccion anual en presupuestos igual a la subida o reduccion reglamentada
anualmente para el p@’ en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Cuarto.- Asistencias dysesfones de organos colegiados:
Los miembros deyla Lorporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni parcial, percibirdn asistencias por la
concurrencia iVa a las sesiones de:
- Plenos:; Clg? de 160 euros.
Gobierno Local: Cuantia de 100 euros.

§ jsiones Informativas: Cuantia de 90 euros.

0.- Participacion en Tribunales: Los miembros de la Corporacion percibirdn las indemnizaciones por razoén
de concurrencia a sesiones de Tribunal y 6rganos colegiados de la seleccion de personal, las que legalmente fije
el Estado, en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Sexto.- Indemnizaciones por razon del servicio:

-Las establecidas en la Legislacion General del Estado, de acuerdo con el dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

-Los gastos de locomocion serdn los sefialados en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones de
servicio, debidamente actualizado por el Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el
importe de la indemnizacion por uso de vehiculo particular establecida en el citado Real Decreto.
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Séptimo.- Asignacion a los Grupos Politicos Municipales por razon del dispuesto en el articulo 73 de la Ley de
Bases de Régimen Local:

- Setenta euros al mes por cada uno de los concejales integrantes de cada grupo municipal.

- Noventa euros al mes por cada grupo municipal.”

DELEGACION DE ATRIBUCIONES DEL PLENO EN JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

“Primero.- El miembro de la Corporacion que va a desemperiar el cargo con dedicacion exclusiva es:

- El Sr. Concejal, D. Roberto Lorenzo Ferndndez, con el siguiente régimen de retribuciones: 2.285,71 euros
brutos mensuales, (1.720,61€ liquidos mensuales) de catorce pagas anuales, haciendo un total de 32.000€
brutos anuales, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que correspondan. s
retribuciones tendrdn una/una subida o una reduccion anual en presupuestos igual a la subida o geduecion
reglamentada anualmente para el personal, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Segundo.- El miembro de la Corporacion que va a desemperiar el cargo con dedicacion exclusiva \

- El Sr. Alcalde D. Francisco Javier Balado Teijeiro, con el siguiente régimen de retribuciohes;3.071,42 euros
brutos mensuales, (2.211,32€ liquidos mensuales) de catorce pagas anuales, haciendg ul’ total de 43.000€
brutos anuales. Estas retribuciones tendrdn una/una subida o una reduccion anual en upuestos igual a la
subida o reduccion reglamentada anualmente para el personal, en las Leyes de P uestos Generales del
Estado.

Tercero.- Numero, caracteristicas y retribuciones de personal eventual, de acu;@ogon el articulo 104 y 104 bis

de la Ley de Bases de Régimen Local:

- Designar un personal eventual a jornada completa de lunes a vierrN)mra apoyo a la alcaldia, con el
siguiente régimen retributivo: 1.746,74€ brutos mensuales, de ca pagas anuales. Estas retribuciones
tendrdn una/una subida o una reduccion anual en presupuestos igudl a la subida o reduccion reglamentada
anualmente para el personal, en las Leyes de Presupuestos Ge»tsales del Estado.

Cuarto.- Asistencias a sesiones de 6rganos colegiados:
c

Los miembros de la Corporacion que no tengan dedicaci lusiva ni parcial, percibirdn asistencias por la

concurrencia efectiva a las sesiones de:
- Plenos: Cuantia de 160 euros. o
- Xunta de Gobierno Local: Cuantia de 100 QUI’Q

- Comisiones Informativas: Cuantia de 90 euros.

bros de la Corporacion percibirdn las indemnizaciones por razoén
ganos colegiados de la seleccion de personal, las que legalmente fije
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Quinto.- Participacion en Tribunales: Los
de concurrencia a sesiones de Tribun
el Estado, en el Real Decreto 462/2002,

Sexto.- Indemnizaciones por razd | servicio:

-Las establecidas en la Legis, n General del Estado, de acuerdo con el dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indx ciones por razon del servicio.

-Los gastos de locomq€ion, Serdn los sefialados en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones de
servicio, debidame ualizado por el Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el
importe de la indemnlizacion por uso de vehiculo particular establecida en el citado Real Decreto.

Séptimo.- Asj ion a los Grupos Politicos Municipales por razén del dispuesto en el articulo 73 de la Ley de
Bases de Rég Local:

- SetentW’os al mes por cada uno de los concejales integrantes de cada grupo municipal.

- a euros al mes por cada grupo municipal.”

ONOCIMIENTO DE Las RESOLUCIONES DE La ALCALDIA EN MATERIA DE NOMBRAMIENTOS DE TENIENTES
DE ALCALDE, MIEMBROS DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL, ASI COMO DE Las DELEGACIONES
CONCEDIDAS.

Decreto de Alcaldia n® 350/2023 de 22 de junio, con el tenor literal siguiente:

“D. Francisco Javier Balado Teijeiro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castro de Rey,(Lugo), de
conformidad con el dispuesto en el articulo 46 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986 y en el articulo 61 de la Ley de Administracion
Local de Galicia de 22 de julio de 1997, vengo en dictar a siguiente RESOLUCION:

Primero.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los concejales siguientes:
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1° Teniente de Alcalde, D. Roberto Lorenzo Ferndndez.
2° Teniente de Alcalde, D° Laura Casmpo Ferndndez.
3" Teniente de Alcalde, D°. Mavria Josefa Lopez Lopez.
4° Teniente de Alcalde, D. José Luis Garcia Barja.

A los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, les corresponderd sustituir la esta Alcaldia en la totalidad de las suas
funciones y por orden de su nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedade o impedimento que les
imposibilite para el ejercicio de las suas atribuciones.

Segundo.- De la presente resolucion se dard cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, notificdndose,
ademds, personalmente a los designados, y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio, a
sua efectividad desde el dia siguiente de la firma de esta resolucion por el Alcalde.”

Decreto de Alcaldia n® 351/2023 de 22 de junio, con el tenor literal siguiente:

“D. Francisco Javier Balado Teijeiro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castro de (Lugo), de
conformidad con el dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/85, de 2 de abril , regulad las Bases del
Régimen Local y el articulo 52 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimén Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, y el articulo 65 de ey 5/97, de 22 de
julio, de Administracion Local de Galicia, vengo en dictar el siguiente DECRETO:

Primero.- La Xunta de Gobierno Local, presidida por esta Alcaldia, estard intea por cuatro concejales,
numero de concejales no superior al tercio del numero legal de los que integran OYporacion.

Segundo.- Nombrar miembros de la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamie de Castro de Rey a los siguientes
miembros de la Corporacion Municipal:

1° Teniente de Alcalde, D. Roberto Lorenzo Ferndndez. V'
2’ Teniente de Alcalde, D Laura Campo Ferndndez.
3" Teniente de Alcalde, D° Maria Josefa Lopez Lopez. ;

4° Teniente de Alcalde, D. José Luis Garcia Barja.

Tercero.- La Xunta de Gobierno Local tendrad firmada IaQy'uientes atribuciones:

@ sus atribuciones, que es atribucion propia e indelegable,
86, de 28 de noviembre.

la) La asistencia permanente al Alcalde en el ejercic
de acuerdo con el articulo 53.1 del R.D. 2568,

b) Las que esta Alcaldia de forma expresa lg delega y que a continuacion se resefian:
é/cuio importe sea superior a 5.000 euros.

El reconocimiento y liquidacion de las facj

2.- Las contenidas en el apartado 1 d isposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Publico, relativas la: la aprobacion de los pliegos de cldusulas administrativas particulares y
en su caso, de prescripcions téc respeto de los contratos de obras, de suministro, de servicios, de concesion
de obras, de concesion de seryicies’y los contratos administrativos especiales que de conformidad con la citada
Disposicion Adicional Seguan competencia de la Alcaldia, es decir cuando su importe no supere el 10% de
los recursos comunes delerestipuesto ni, en cualesquier caso, a cuantia de seis millones de euros, incluidos los
de cardcter plurianual/€uando su duracion no sea superior a cuatro arios, siempre que el importe acumulado de
todas sus anualidade supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos comunes del presupuesto del
primero ejercicio,@ cuantia seAalada.

Por razones d, encia la Alcaldia podrd avocar temporalmente estas competencias, dando cuenta del acuerdo
adoptado a | ta de Gobierno Local.

Cuarto.- unta de Gobierno Local celebrard sesion comun los segundos y cuartos jueves, de cada mes, a las
doce

into:- Del presente Decreto se dard cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, notificdndose a los
designados y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente de la firma de esta resolucion por el Alcalde.

Sexto.- Quedan derogados los Decretos y Resoluciones asi como cualquier otra resolucion que se oponga al
contenido del presente Decreto.”

Decreto de Alcaldia n°® 352/2023 de 22 de junio, con el tenor literal siguiente:

“D. Francisco Javier Balado Teijeiro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castro de Rey, (Lugo), de
conformidad con el dispuesto en el articulo 43 apartados 3, 4 y 5 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y para un mayor eficacia en la gestion, vengo en
dictar el siguiente DECRETO:
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Primero.- Delegar nos Sres Concejales las siguientes delegaciones genéricas:

1.- Las Delegaciones de Infraestructuras (Vias y Obras) y Comercio (Ferias y Mercados y Servicios Veterinarios), a
favor de D. Roberto Lorenzo Ferndndez.

2.- Las Delegaciones de Medio Rural, Produccion Agropecuaria y Calidad Agroalimentaria, a favor de D° Marisol
Gigdn Diaz.

3.- Las Delegaciones de Educacion, Sanidad, Innovacion Educativa, Centros y Recursos Humanos, a favor de D°
Laura Campo Ferndndez.

4.- Las Delegaciones de Familia, Bienestar, Cultura y Juventud, a favor de D° Maria Josefa Lopez Lopez.

5.- Las Delegaciones de Sostenibilidad y Paisaje, Recursos Cinegéticos y Conservacion de la Naturaleza, a?ﬂr

de D. José Rielo Losada. ;
6.- Las Delegaciones de Medio Ambiente, Aguas, Calidad y Evaluacion Ambiental, a favor de D. Jjo 5" Garcia
Barja.

7.- La Delegacion de Deportes, a favor de D. Victor Carrera Puente. /
8.- Las Delegaciones de Industria y Desarrollo empresarial, a favor de D Maria Edita Sgiﬁganta.

Estas delegaciones comprenderdn la direccion interna y gestion de los servicios enc dados, sin incluir la

facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Segundo.- Las dreas de Urbanismo, Vivienda, Relaciones Laborales y Economid seran asumidas por el Alcalde-
Presidente, D. Francisco Javier Balado Teijeiro.

Tercero.- El presente Decreto de Delegacion de atribuciones surtird efecto Qe el dia siguiente al de la fecha de
este decreto.

Cuarto.- Del presente Decreto se dard cuenta al Ayuntamiento-Ple;o, en la primera sesion que celebre,
notificdndose a los designados y se publicard en el Boletin O de la Provincia, sin perjuicio de la sua
efectividad desde el dia siguiente al de la fecha de este decretog

lado Teijeiro.

Castro de Rei, 5 de julio de 2023.- El Alcalde, Francisco Javi

AQ. R. 2161

U/
ONTENOVA

Q/ Anuncio

En relacion con el acuerdo alcanzado @I Pleno de esta Corporacion en su sesién celebrada el dia 3 de marzo
de 2011, en relacion a la DECLARACION DE CONCEJALES/AS ELECTOS/AS SOBRE CAUSAS DE POSIBLE
INCOMPATIBILIDAD Y ACTIVIDADES QUE PROPORCIONEN O PUEDAN PROPORCIONAR INGRESOS
ECONOMICOS Y DE DECLARA N SOBRE BIEN Y DERECHOS PATRIMONIALES, se hace publico que con fecha
que se refleja, fueron recihidas) las declaraciones efectuadas en el modelo normalizado por los concejales/las
electos/las que a continuagiow/se enumeran.-

Estas declaraciones fu€rom inscritas en el registro de intereses del ayuntamiento, segln certificacién acreditativa
del secretario gener% ayuntamiento, con los siguientes nimeros de entrada:
«

“ANDIDATO La CANDIDATURA PATRIMONIO
OONCE JAL/La INCOMPATIBILIDAD

ELECTO registro/fecha

DARIO CAWS CONDE PS de G - PSOE 0064 de 15.06.2023 y
0066 de 15.06.2023

I%E OUTO GONZALEZ PS de G - PSOE 0062 de 15.06.2023 y
0064 de 15.06.2023

FRANCISCO MARTINEZ BERMUDEZ PS de G - PSOE 0063 de 15.06.2023 y
0065 de 15.06.2023

MANUEL ALONSO LOPEZ PS de G - PSOE 0061 de 15.06.2023 y
0063 de 15.06.2023

FRANCISCO JAVIER ROIS FREIJO PS de G - PSOE 0059 de 15.06.2023 y
0061 de 15.06.2023

JESUS CABODEVILA FERNANDEZ PS de G - PSOE 0060 de 15.06.2023 y
0062 de 15.06.2023
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MARIA JOSE CUANTO SElJO PS de G - PSOE 0065 de 16.06.2023 y
0067 de 16.06.2023

MARIA CONCEPCION NUEVO MOURELLE P.P. 0057 de 15.06.2023 y
0059 de 15.06.2023

ELEUTERIO LABANDERA RODRIGUEZ P.P. 0058 de 15.06.2023 y

0060 de 15.06.2023

0067 de 17.06.2023 y
MARIA CARMEN CARBO FERNANDEZ PP 0069 de 17.06.2023

JORGE GOMEZ RICO B.N.G. 0066 de 16.06.2023 y
0068 de 16.06.2023

El que se hace publico en cumplimiento del establecido en el articulo 75.7 de la ley 7/1985, de 2 $ri| ,
reguladora de las Bases del régimen local.-

A Pontenova, 4 de julio de 2023.- El alcalde, Dario Campos Conde. &\
, R. 2162
)
QUIROGA
Anuncio O
DECRETOS ORGANIZATIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE QUIROGA /<
El alcalde del Ayuntamiento de Quiroga con fecha 28 de junio de 2023\Dt6 a siguiente resolucion que se

publica en extracto en cumplimiento de la normativa vigente:

DECRETO NOMBRAMIENTO TENIENTES DE ALCALDE

(...) F
Primero.- Nombrar tenientes de alcalde a los siguientes cor@es:

Primero teniente de alcalde: D. Vicente Parra Vizcaing-
Segun teniente de alcalde: D. Xosé Manuel Fernér@ ontes
o

Tercero teniente de alcalde: D. Luis Manuel A

nzalez

y por el orden de nombramiento, en los ¢ e ausencia, enfermedad o impedimento que le imposibilite para
el ejercicio de sus atribuciones, asi co empedar las funciones de alcalde en los supuestos de vacante en la
Alcaldia hasta que tome posesidn evo alcalde, sin perjuicio de las formalidades necesarias para la
efectividad de la delegacioén.

A los tenientes de alcalde, en cuanto tales, %s correspondera sustituir al alcalde en la totalidad de sus funciones

Segundo.-De la presente resol @ se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, notificandose,
ademas, personalmente a I@mgnados, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su

efectividad desde el dia s'g e lo de la presente resolucion conforme se indica en la vigente legislacion.

Lo manda y lo firma {Sr/ Icalde-Presidente, en Quiroga, en la fecha de la firma digital, del que yo, secretario
accidental, doy fe.

El alcalde-presid&D Delante de mi,

El secretario accidental,
DECRETOM'EACI()N JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

(...)
Bf‘ero.- Nombrar miembros de la junta de gobierno local, presidida por esta Alcaldia:

- D. Vicente Parra Vizcaino

- D. Xosé Manuel Fernandez Montes

- D. Luis Manuel Arias Gonzalez

Segundo.- A junta de gobierno local tendra firmadas las siguientes atribuciones de la Alcaldia:
1.1, La asistencia permanente del Sr. Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

1.2. Las atribuciones que esta alcaldia delega de forma expresa y que a continuacién se detallan:
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1.2.1. Autorizar y disponer de gastos, desde 901,52 euros ata el limite de su competencia.
1.2.2. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

1.2.3. Las contrataciones de obras, de suministro, de servicios, los contratos de concesion de obras, los
contratos de concesidn de servicios y los contratos administrativos especiales, cuando su valor estimado no
supere el 10 por ciento de los recursos comunes del presupuesto ni, en cualesquier caso, la cuantia de seis
millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro afos,
eventuales proérrogas incluidas siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el
porcentaje indicado, referido a los recursos comunes del presupuesto del primero ejercicio, ni la cuantia
sefalada.

1.2.4. La competencia para la celebracion de los contratos privados, asi como la adjudicacién de conce?!s
sobre los bien de las mismas y la adquisicion de bien inmuebles y derechos sujetos a la | lacion
patrimonial cuando el presupuesto base de licitacion, en los tenérmelos definidos en el articulo , ho
supere el 10 por ciento de los recursos comunes del presupuesto ni el importe de tres millon euros, asi
como la enajenacion del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia md&os

1.3. Otorgar las licencias que sean competencia de la alcaldia. Y’
1.4. Las aprobaciones de los instrumentos de planeamento de desarrollo del pla ento general no
expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestién urba ca y de los proyectos

de urbanizacion.

1.5. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes al alcalde, y aquel
de las CCAA asignen al Municipio y no atribuyan expresamente a otros or

s qUfe a legislacion del Estado y
no$ municipales.

Tercero.-La Xunta de Gobierno Local celebrara sesion constitutiva oximo 7 de julio de 2023, de
conformidad con el dispuesto en el art. 112.1 del ROF, teniendo las seSienes comunes periodicidad semanal,
celebrandose el viernes de cada semana.

De la presente resolucién se dara conocimiento al Pleno en | imera sesién que se celebre, ademas se
notificara personalmente a los designados y se publicara en e tin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente al de la presente resolucid,

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde-Presidente, en Quiro
accidental, doy fe.

la fecha de la firma digital, del que yo, secretario

ODeIante de mi,

Q El secretario accidental,
DECRETO DE ATRIBUCIONES DELEGADA@@ CONCE]JALES:
e

El alcalde del Ayuntamiento de Quirog cha 3 de julio de 2023, dict6 a siguiente resolucién que se publica
en extracto en cumplimiento de la nor va vigente:

El alcalde-presidente,

(...)
Primero.- Sin perjuicio d@@egaciones y atribuciones en la Xunta de Gobierno Local, efectuar las

delegaciones que a continu se indican:
Educacion, infancia, { )‘d y comunicacion D2. Maria Teresa Pérez Grado
Empleo, deportes y piscinas D. Antonio Marcos Prieto

Medio rural, io ambiente, emergencias y D. Luis Manuel Arias Gonzalez
juventud V.
)
Urb, 0, obras y servicios , cultura, festejos, D. José Luis Rivera Castro
e tos y GDR
Turismo, comercio, promocion econémica, D. Vicente Parra Vizcaino

emprendimiento, Geoparque y Ribeira Sacra

Servicios sociales, Centro de Dia, Centro Social, D. Xosé Manuel Fernandez Montes
Centro de Atencion Temprana, participacion
ciudadano y dinamizacion lingiiistica

Las dichas delegaciones abarcan la facultad de direccion de los servicios, asi como su gestion y la firma de
documentos para todos aquellos asuntos, dentro de las areas de sus respectivas competencias, quedando
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excluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, y se entiendan hechas sin
perjuicio de las delegaciones efectuadas por esta Alcaldia en la Xunta de Gobierno Local.

Segundo.- Delegar, en caso de ausencia o enfermedad, en los tenientes de alcalde la competencia para la
celebracién de matrimonios civiles conforme al articulo 58 del Cédigo Civil, ata la renovacion de la Corporacion.

Tercero.- Delegar y autorizar la firma de los visto bueno que deban incluirse en las certificaciones emitidas por
los funcionarios municipales, a los siguientes concejales:

- Miembros de la Xunta de Gobierno Local.

De la presente resolucion, que sera notificada a los interesados y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
se dara conocimiento al Pleno en la primera sesidén que se celebre.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde-Presidente, en Quiroga, en la fecha de la firma digital, del que yo, cr&tario
accidental, doy fe.

El alcalde-presidente, Delante de mi, &\

El secretario accidental, /
Quiroga, a 6 de julio de 2023.- El alcalde, José Luis Rivera Castro. E
R. 2163

o
VIVEIRO /<

Anuncio Q

Por Decreto de Alcaldia, se procede a la siguiente CONVOCATORIA: ;

Son objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal t?!oral mediante la modalidad de funcionario
interino, encadrado en la causa prevista en el articulo 10.1.d) @lel§Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de octubre-TREBEP), y en el articulo 23.2.d) de la
Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galg’ ia,Wa que la plaza a cubrir, que no forma parte del

plantel, y por exceso o acumulacion de tareas, de cara cepcional y circunstancial, por un plazo maximo de
6 meses dentro de un periodo de doce meses, co ndo urgente e inaplazable la necesidad de iniciar el
procedimiento por acumulacion de trabajo en el r:f departamento prioritario del Ayuntamiento.

Visto el art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2 , de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) por lo que se establece que “[...] 1. Son funcionarios interinos
los que, por razones expresamente justi s de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el
desemperio de funciones propias d cionarios de carrera, cuando se dé alguna de lanas siguientes
circunstancias:

la) Lana existencia de plazas vac@x cuando en el sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.
b) Lana sustitucion tmnsito@e 0Os titulares.

¢) Lana ejecucion de pro s de cardcter temporal, que en el podrdn tener una duracién superior a tres anos,
ampliable asta doce mgses Mds por lanas leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso el ac% on de tareas por plazo mdximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

2. Lana seleccio funcionarios interinos habrad de realizarse mediante procedimientos dgiles qué respetardn
en todo caso rincipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. El cese os funcionarios interinos se producird, ademds de por lanas causas previstas en el articulo 63,
cuand@i lice lana causa que lo dice lugar la su nombramiento.
/

4. £n supuesto previsto en lana letra la) de el apartado 1 de te eres articulo, lanas plazas vacantes

e periadas por funcionarios interinos deberdn incluirse en lana oferta de empleo correspondiente al ejercicio
en que se produce su nombramiento y, si en el fuera posible, en lana siguiente, salvo que se decida su
amortizacion.

5. La los funcionarios interinos lees serd aplicable, en cuanto sea adecuado la lana naturaleza de su condicion, el
régimen general de los funcionarios de carrera.

6. El personal interino cuya designacion sea consecuencia de lana ejecucion de programas de cardcter temporal
lo de el exceso el acumulacion de tareas por plazo mdximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses,
podrd prestar los servicios que se lee encomienden en lana unidad administrativa en lana que se produzca su
nombramiento lo en otras unidades administrativas en lanas que desemperie funciones andlogas, siempre que,
respectivamente, te las dice unidades participen en el ambito de aplicacion de el citado programa de cardcter
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temporal, con el limite de duracion sehalado en te eres articulo, lo estén afectadas por lana mencionada
acumulacion de tareas |[...]".

Visto el articulo 55.1 del TREBEP que sefiala que “[...] todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el
previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico [...]"”

Visto el articulo 55.2 del TREBEP qué preceptua qué “[...] las Administraciones Publicas, entidades y organismos
a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacion:

a) Publicad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia. : E

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion. \
e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollay
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion [...]" f

garantizardn a libre concurrencia, sin perjuicio del establecido para la promocion int de las medidas de

Visto el articulo 61.1 del TREBEP que dispone que “...] los procesos selectivos tendrgn Cardcter abierto y
discriminacion positiva previstas en este Estatuto [...]" % i

Visto el articulo 57 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de G Iieferentes a los sistemas
aplicables a la seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral f)g{

Visto el articulo 27 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se)prueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y rovision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion ral del Estado, establece que “...] 1.
El nombramiento de el personal funcionario interino se efectuard, con arreglo la los principios de mérito y
capacidad, por el Subsecretario de el Departamento al que fig adscritos los correspondientes Cuerpos y
Escalas lo por el Director general de lana Funcion Publica, cuando\Se trate de Cuerpos y Escalas dependientes de
lana Secretaria de Estado para lana Administracién Publica. rocedimiento deberd posibilitar lana mdxima
agilidad en lana seleccion, en razén la lana urgencia re da para cubrir transitoriamente los puestos de
trabajo en tanto se destina la los mismos a funcionario vrera. 2. Los funcionarios interinos deberdn reunir,
en todo caso, los requisitos generales de titulacion y demds condiciones exigidas para participar en lanas
pruebas de acceso la los correspondientes Cuerpos alas como funcionarios de carrera. Lanas normas sobre
seleccion de los funcionarios de carrera serdn licacion supletoria la lana seleccion de los funcionarios
interinos en cuanto resulte adecuado la lana natugaleza de éstos [...]"

Teniendo en cuenta el informe del Respons?}del Departamento de Personal que consta en el expediente.
i

Teniendo en cuenta la Retenciéon d to e informe de fiscalizacién emitido por el Departamento de
Intervencién del Ayuntamiento de Vive ue consta en el expediente.

Con fundamento en el expuesto@anterioridad y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.h

de la Ley Reguladora de las Base Régimen Local,
RESUELVO O

PRIMERO.- Convocar rhceso selectivo para un puesto de programador y responsable de mantenimiento
informatico y ofimati n caracter temporal, como empleados publicos mediante la modalidad de funcionario
interino, encédra@ la causa prevista en el articulo 10.1.d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pyb (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre-TREBEP), y en el articulo 23.2.d) de la
Ley 2/2015, de abril, de Empleo Publico de Galicia, ya que la plaza a cubrir y por exceso o acumulacion de
tareas, media el sistema de concurso - oposicién, de caracter abierto.

SEGU Aprobar las bases generales, especificas y sus anexos, que regiran el proceso selectivo, mediante el
sist ibre de concurso-oposicidén para el ingreso, con caracter temporal, del puesto de trabajo denominado:
L& GRAMADOR Y RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO INFORMATICO Y OFIMATICA (régimen juridico:
uncionario interino).

TERCERO.- Ordenar la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Las
bases se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento (www.viveiro.es)y en el tablero de edictos municipal.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Personal para su conocimiento y efectos.

Lo mando y lo firmo en Vivero, a la 05 de julio de 2023.- La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia, Ante min, A
Secretario, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2164
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Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracion Local de Galicia.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de N.° 106 del mercores, 10 de mayo de 2023, se publica la
Resolucion de Alcaldia de la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de trece plazas de
“CONSERJE” relativo al proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicior?de
estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de dicjembfe ),
cuota general, sistema concurso, acceso libre.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de N.° 114 del sabado, 20 de mayo de 2023, se publi Xorrecaon
de errores de la Resolucion de Alcaldia relativa a la lista provisional de admitidos y excluidos al eso selectivo
de trece plazas de “CONSERJE” relativo al proceso selectivo para el ingreso en plazas de fundj rio de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Public ano 2022 - Tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la L /2021, de 28 de
diciembre ), que sefala:

“(...)Ja) ADMITIDOS: / O

N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 ALONSO NUEVO MARIA EXENTA
2 ALVAREZ TRASANCOS SONIA EXENTA
3 ARCA LIZ LETICIA EXENTA
4 ATADELL VAZQUEZ DANIEL EXENTA
5 | BANO COUCEIRO SONIA EXENTA
6 BERGANTINOS GONZALEZ JOSE MANUEL EXENTA
7 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA EXENTA
8 CASABELLA ALMOINA MARIA TERESA EXENTA
9 | CASTRO SANCHEZ VALENTIN EXENTA
10 | CIERVO ARROYO ANGEL EXENTA
11 | DIAZ CUBA MARIA DE EL MAR EXENTA
NO EXENTA
(Plazo de 10 dias habiles para
12 A DIAZ GARCIA BORJA subsanacion segun punto 4 f) bases
< generales y punto 5.2 de las bases
& especificas, debera presentarse copia
compulsada o copia auténtica)
13 | DIAZ RUA ANTONIO EXENTA
14 | DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
15 | ESCUREDO DIEZ ALBERTO EXENTA
16 | ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA EXENTA
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17 | EXPOSITO CAO MONSERRAT EXENTA
18 | FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA EXENTA
19 | FERNANDEZ CHAO JESUS EXENTA
20 | FERNANDEZ DOVALE ZAIRA EXENTA
21 | FRAGA PEDREIRA DAVID EXENTA
22 | GARCIA BARRO MARIA VITA EXENTA
23 | GARCIA LIZ DOLORES EXENTA
NO EXENTA
. p (Plazo de 10 dias habiles para
24 | GARCIA VAZQUEZ SANTIAGO subsanacion segun punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases
especificas).
NO EXENTA
25 | GIZ PALEO ENRIQUE (Plazo f{e 10 d!’as habiles para
subsanacion segun punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases
especificas).
26 | GOAS BASANTA FRANCISCO JAVIER EXENTA
27 | GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA
28 | GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA EXENTA
29 | GONZALEZ RAMOS VANESA EXENTA
30 | GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA EXENTA
31 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL EXENTA
32 | IGLESIAS ROBLEDAL NURIA EXENTA
33 | LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE EXENTA
34 | LOPEZ FERNANDEZ RAUL EXENTA
35 | LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA EXENTA
NO EXENTA

LORENZO CANOURA JUAN JOSE

(Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion segun punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases

especificas).
37 | LOZANO LOPEZ LAURA EXENTA
38 | MARINO BOUZA DAVID EXENTA
39 | MARTINEZ RONCO LUISA EXENTA
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40 | MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN EXENTA
4] MODIA LOPEZ AMANDO EXENTA
NO EXENTA
(Plazo de 10 dias habiles para
42 | MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL subsanacion segun punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases
especificas, debera presentarse copia
compulsada o copia auténtica,.
43 | NEBRIL RODRIGUEZ ALBA EXENTA
NO EXENTA
(Plazo de 10 dias habiles para
44 | NOVOA LABANDEIRA FRANSCISCO JOSE subsanacion segiin punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases
especificas).
45 | NOVOA MARTINEZ ELIAS EXENTA
NO EXENTA
(Plazo de 10 dias habiles para
46 | OTERO DASILVA MONTSERRAT subsanacion seqgun punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases
especificas).
NO EXENTA
(Plazo de 10 dias habiles para
47 | PALEO RAMOS ISABEL subsanacion seqgun punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases
especificas).
48 | PARDO FERNANDEZ FABIAN EXENTA
NO EXENTA
(Plazo de 10 dias habiles para
49 | PAZ FERNANDEZ DAVID subsanacion segun punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases
especificas, deberd presentarse copia
compulsada o copia auténtica)
50 | PEDRE REGUEIRA ALEJANDRO EXENTA
51 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER EXENTA
52 | PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS EXENTA
/|
/(\ PERNAS LOPEZ IVAN EXENTA
54 | PERNAS VIGO MARIA RITA EXENTA
55 | QUELLE ARAMBURU MARIA PALOMA EXENTA
56 | RANDO GARCIA MARIA DE EL CAMINO EXENTA
57 | ARROYO MARTINEZ VANESA EXENTA
58 | ARROYO PEREZ CONSTANTINO EXENTA
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59 | AZUDAS CATALAN MARIA AMPARO EXENTA

60 | REY PICO NATALIA EXENTA

61 | RODRIGUEZ PEREZ VERONICA EXENTA

62 | RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL EXENTA

63 | RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA EXENTA

64 | SOTANO MORENO MIGUEL EXENTA
NO EXENTA

65 | TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO Subﬂ%ﬂf;z LS;[{,‘,’ S,:'f;,btzej ,’Z)",fgses

generales y punto 5.2 de las bases

especificas).

66 | TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES EXENTA

67 | VAZQUEZ YANEZ BRAIS EXENTA

68 | YANEZ DE EL Lo RIE LUCIA EXENTA

69 | YANEZ DE EL RIO NATALIA EXENTA

70 | YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA

71 | ZUHEROS PEREZ ROBERTO EXENTA

A )
B) EXCLUIDOS: O

NO

/
APELLIDOS Y NOMBRE PRL@% GALLEGO

CHAO FERNANDEZ MOISES O EXENTA

C/\O

MOTIVO DE EXCLUSION

No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo, deberad
ser cumplimentada debidamente, en el
modelo Anexo Il de las presentes bases” y
segun se establece en las mismas.

(Puede ser objeto de subsanacion)

/<Q-

CHAO@M MAIKEL EXENTA

No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo, debera
ser cumplimentada debidamente, en el
modelo Anexo Il de las presentes bases” y
segln se establece en las mismas.

(Puede ser objeto de subsanacion)

NO EXENTA
(Plazo de 10 dias habiles
para subsanacion segun
punto 4 f) bases generales
y punto 5.2 de las bases
especificas, deberd
presentarse copia

CORNADO RODRIGUEZ
LUCIA

No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion del DNI (Base
General pto. 6 la)) “(...) la) Copia compulsada
o copia auténticada del Documento Nacional
de Ildentidad o documento equivalente. ”
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compulsada o copia
auténtica, que serdn
valorados en el supuesto de
que sé presente en el plazo
establecido la
documentacion necesaria
para poder ser admitido,
puesto que figura en esta
lista provisional como

(Puede ser objeto de subsanacion)

excluido.).
4 FERNANDEZ CANOURA EXENTA No cumplimentar debidamente el A XF/I
MARIA JESUS (Base General pto. 5.4): G
“(...)Cumprimentacion. La so
participacion en el proceso s%<" , deberad
ser cumplimentada de idamente, en eI
modelo Anexo Il de las p tes bases”
segun se establecefenlas mismas.
(Puede ser obje@subsanacién).
5 HIERRO RIVERA FATIMA (Plazo Z(e) I’E(;(Z’/'gﬁldbiles No acreditd, jurito con la documentacion
para subsanacion segun presenta ¥ en posesion qlel DNI (Base
punto 4 f) bases generales Gener_al to. {a)) “(...) la) Copia compulfada
y punto 5.2 de las bases o copig atn nticada del Documer_lto Nacional
especificas, deberd de ?hdad o documento equivalente. ”
presentarse copia (Puede ser objeto de subsanacion)
compulsada o copia V'
auténtica, que serdn
valorados en el supues
que sé presente en
establecido /%
documentacié esaria
para poder mitido,
puesto qu@um en esta
lista provisional como
}cluido. ).
6 GARCIA MARTINEZ DE O EXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il
TEJADA TERESA MERCEDES (Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo, deberad
o ser cumplimentada debidamente, en el
\ modelo Anexo Il de las presentes bases” y
[ segun se establece en las mismas.
O (Puede ser objeto de subsanacion).
7 NO EXENTA No acredita, junto con la documentacion

HOLGULLON JOSE
JU.

Aa

(Plazo de 10 dias hdbiles
para subsanacion segun
punto 4 f) bases generales
y punto 5.2 de las bases
especificas, deberd
presentarse copia
compulsada o copia
auténtica, que serdn
valorados en el supuesto de
que sé presente en el plazo
establecido la
documentacion necesaria
para poder ser admitido,
puesto que figura en esta
lista provisional como
excluido.).

presentada estar en posesion del DNI (Base
General pto. 6 la)) “(...) la) Copia compulsada
o copia auténticada del Documento Nacional

de Ildentidad o documento equivalente. ”

(Puede ser objeto de subsanacion)
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8 MENDEZ OROL DEYANIRA DE EXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il
EL CARMEN (Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo, debera
ser cumplimentada debidamente, en el
modelo Anexo Il de las presentes bases” y
segun se establece en las mismas.
(Puede ser objeto de subsanacion)
9 MONTOYA HERNANDEZ NO EXENTA No cumplimentar debidamente el A
MARIA CRISTINA , . (Base General pto. 5.4):
(Plazo de 10 d".’,s hab"?S “(...)Cumprimentacion. La sol, /é/
para subsanacion segin 4 ticinacion en el proceso se c , deberd
punto 4 f) bases generales ser cumplimentada debid te, en el
y punto 5 '.2 de las b ases modelo Anexo Il de las tes bases” y
especificas, debe_m segun se establecegen\las mismas.
presentarse copia
compulsada o copia (Puede ser obje&ubsanacién).
auténtica, que serdn
valorados en el supuesto de O
que sé presente en el plazo /<
establecido la
documentacion necesaria O
para poder ser admitido,
puesto que figura en esta V'
lista provisional como
excluido.) V.
10 RODRIGUEZ CABANAS NO EXENTA é No acredita, junto con la documentacion
MIGUEL (Plazo de 10 dias @'MS presentada estar en posesion del DNI (Base
§ , General pto. 6 la)) “(...) la) Copia compulsada
para subsana segun 4 copia auténticada del Documento Nacional
punto 4 f) l@ nerales de Ildentidad o documento equivalente. ”
y punto 58 de las bases
espc:f/c deberd (Puede ser objeto de subsanacion)
eptarse copia
gumptilsada o copia
ntica, que serdn
valo¥ados en el supuesto de
ue sé presente en el plazo
establecido la
documentacion necesaria
para poder ser admitido,
\ puesto que figura en esta
‘ / lista provisional como
Q excluido.).
11 SALAD@NFIZ ALBERTO NO EXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il
, L (Base General pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion.
F (Plazo dz 10 d".’,s habllgs La solicitud de participacion en el proceso
4Q—- para su Sba hacion seg “I” selectivo, debera ser cumplimentada
/< punto 4 f) bases generales debidamente, en el modelo Anexo Il de las
y punto 5 '.2 de las ba,s es presentes bases” y segun se establece en las
especificas, deberd Mismas.

presentarse copia
compulsada o copia (Puede ser objeto de subsanacion)
auténtica, que serdn
valorados en el supuesto de
que sé presente en el plazo
establecido la
documentacion necesaria
para poder ser admitido,
puesto que figura en esta (Puede ser objeto de subsanacion)

No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion del DNI (Base
General pto. 6 la)) “(...) la) Copia compulsada
o copia auténticada del Documento Nacional
de Ildentidad o documento equivalente. ”
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lista provisional como
excluido.)

12 TEIJEIRO MURIAS MARIA NO EXENTA No acredita, junto con la documentacion
ISABEL , - presentada estar en posesion del DNI (Base
(Plazo dz 10 d/g; hab:lgs General pto. 6 la)) “(...) la) Copia compulsada
para subsanacion segun |, copia auténticada del Documento Nacional

punto 4 f) bases generales de Ildentidad o documento equivalente. ”
y punto 5.2 de las bases

especificas, deberad (Puede ser objeto de subsanacion)
presentarse copia

compulsada o copia : ;

auténtica, que serdn
valorados en el supuesto de \
que sé presente en el plazo /<
establecido la )
documentacion necesaria

para poder ser admitido, y E

puesto que figura en esta

lista provisional como
excluido.). O
A
13 BONO FERREIRA JOSE EXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il
ase General pto. 5.4):
“ mprimentacion. La solicitud de

participacion en el proceso selectivo, deberad
ser cumplimentada debidamente, en el
delo Anexo Il de las presentes bases” y
segun se establece en las mismas.

(Puede ser objeto de subsanacion)

La publicacion de la lista provisional de admitidos/@excluidos/las abrird un plazo de (10) diez dias hadbiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion oletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan
emendarse las deficiencias que en cada casoé indiquen. Esta lista provisional también se publicard en el
tablero de anuncios digital, a lo que se agcede®a través de la pdgina web municipal (www.viveiro.es), web
municipal y tablero de anuncios fisico del /@mmiento.

SEGUNDO.- Vista la documentacion ptada por los aspirantes para la acreditacion de méritos y detectado
que en algunos supuestos la documentacion no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder
ser tenida en cuenta (copia comp, da o auténtica), resultando posible su subsanacion, se requiere al siguiente
aspirante para que subsane on@itos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el plazo de diez
dias hdbiles a contar des dia siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las y
excluidos/las en el Boletin (ﬁ de la Provincia de Lugo.

h
A
APELLIDOS Y RE SUBSANACION
CORNADO RQ, QEZ LUCIA Plazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos aportados copia
0 compulsada o auténtica, que serdn valorados en el supuesto de que sé
presente en el plazo establecido la documentacion necesaria para
F poder ser admitido, puesto que figura en esta lista provisional como

excluido.)
<&

DIAZ GARCIA BORJA Plazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos aportados copia
compulsada o auténtica.

DIAZ RUA ANTONIO Plazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos aportados copia
compulsada o auténtica.

DOCE FOJON EMILIO JOSE Plazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos aportados copia
compulsada o auténtica.
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FERNANDEZ CANOURA MARIA JESUS | Plazo de 10 dias hadbiles para subsanacion de méritos aportados copia
compulsada o auténtica, que seran valorados en el supuesto de que sé
presente en el plazo establecido la documentacion necesaria para
poder ser admitido, puesto que figura en esta lista provisional como
excluido.

HIERRO RIVERA FATIMA Plazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos aportados copia
compulsada o auténtica, que seran valorados en el supuesto de que sé
presente en el plazo establecido la documentacion necesaria para
poder ser admitido, puesto que figura en esta lista prows:onal?w
excluido.)

HOLGADO BULLON JOSE JUAN Plazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos K( os copia
compulsada o auténtica, que seran valorados en el 0 de que sé
presente en el plazo establecido la documentaci cesaria para
poder ser admitido, puesto que figura en esta lista\provisional como
excluido.

LORENZO CANOURA JUAN JOSE Plazo de 10 dias habiles para subsanacio r@nerltos aportados copia
compulsada o auténtica. /<

MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL Plazo de 10 dias habiles para subsQ:ién de méritos aportados copia
compulsada o auténtica.

NEBRIL RODRIGUEZ ALBA Plazo de 10 dias habiles pWsubsanacién de méritos aportados copia
compulsada o auténtic

RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL Plazo de 10 diasgbv'les para subsanacion de méritos aportados copia
compulsada o, tica, que serdn valorados en el supuesto de que sé
presente e lazo establecido la documentacion necesaria para
poder selédm:tido, puesto que figura en esta lista provisional como
excluido.

SALADO SANFIZ ALBERTO P, Ylo dias habiles para subsanacion de méritos aportados copia
ulsada o auténtica, que serdan valorados en el supuesto de que sé

presente en el plazo establecido la documentacion necesaria para

o poder ser admitido, puesto que figura en esta lista provisional como

excluido.
TEIJEIRO MURIAS MARIXISABEL Plazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos aportados copia
compulsada o auténtica, que serdn valorados en el supuesto de que sé
O presente en el plazo establecido la documentacion necesaria para
poder ser admitido, puesto que figura en esta lista provisional como

o excluido.

Advirtese \glie a no subsanacion de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
deter d que los mismos no sean objeto de valoracion...”

%vez que en el registro general de este Ayuntamiento, los/las aspirantes D. Moises Chao Fernandez, D.
Maikel Chao Parapar, DAa. Lucia Cornado Rodriguez, Dia. Maria Jesus Fernandez Canoura, DiAa. Fatima Hierro
Rivera, Dha. Teresa Mercedes Garcia Martinez de Tejada, DAa. Deyanira de el Carmen Méndez Orol, DiAa. Maria
Cristina Montoya Hernandez, D. Miguel Rodriguez Cabafas y D. Alberto Salado Sanfiz presentan documentacién
para la subsanacion de los motivos de la exclusion.

Toda vez que en el registro general de este Ayuntamiento, los/las aspirantes Dfa. Lucia Cornado Rodriguez, D.
Borja Diaz Garcia, D. Jose Angel Moreira Permuy, D. David Paz Fernandez, D. Miguel Rodriguez Cabanas y D.
Alberto Salado Sanfiz presentan copia auténtica del certificado de estar en posesién del Celga requerido en las
bases especificas para las plazas de conserje.
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Toda vez que en el registro general de este Ayuntamiento, los/las aspirantes Dfa. Lucia Cornado Rodriguez, D.
Emilio Jose Doce Fojon, Dia. Maria Jesus Fernandez Canoura, D. Miguel Rodriguez Cabafas y D. Alberto Salado
Sanfiz presentan documentacién para la subsanacion de méritos.

Visto que D. Santiago Garcia Vazquez, D. Enrique Giz Paleo, D. Juan Jose Lorenzo Canoura, D. Francisco Jose
Novoa Labandeira, Diia. Montserrat Otero Dasilva, Dfia. Isabel Paleo Ramos y D. Marco Antonio Taladrid Aguiar
no presentan copia auténtica o copia compulsada de la acreditacién de posuir el nivel de gallego exigido en las
bases especificas Celga 2 o acreditacion equivalente, teniendo que acreditarse mediante la presentacion de
certificacién expedida por el organismo competente.

Vista la base general 8.3, que sefiala “(...) LISTA DEFINITIVA.- Transcurrido, en su caso, el plazo indicado en el
punto anterior, se aprobard por Resolucion de la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
en el procedimiento selectivo. La aprobacion de esta lista definitiva supondra la estimacion o desestim c%e
las subsanaciones presentadas por los aspirantes excluidos. Esta lista definitiva serd publicada en(el P letin
Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pdgina web municipal y en el tablero uncios
digital.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgard que se les_reconozca a las
personas aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proces ectivo. Cuando

de la documentacion que deben presentar tras superar el proceso selectivo se desp a que no posean
alguno de los requisitos, decaerdn en todos los derechos que habian podido deriva su participacion....”
RESUELVO ( ’
PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA Al PROCESO SELECTIVO DE TRECE PL}QS E CONSERJE, con caracter
de lista definitiva de admitidos/las y excluidos:
a) ADMITIDOS: O
~,,
Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 ALONSO NUEVO MARIA EXENTA
2 ALVAREZ TRASANCOS SONIA EXENTA
3 ARCA LIZ LETICIA EXENTA
4 ATADELL VAZQUEZ DANIEL EXENTA
5 | BANO COUCEIRO SONIA EXENTA
6 BERGANTINOS GONZALEZ JOSE MANUEL EXENTA
7 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA EXENTA
8 CASABELLA ALMOINA MARIA TERESA EXENTA
9 | CASTRO SANCHEZ VALENTIN EXENTA
10 | CIERVO ARROYO ANGEL EXENTA
11 | CHAO FERNANDEZ MOISES EXENTA
X CHAO PARAPAR MAIKEL EXENTA
N . .
13 | CORNADO RODRIGUEZ LUCIA EXENTA
14 | DIAZ CUBA MARIA DE EL MAR EXENTA
15 | DIAZ GARCIA BORJA EXENTA
16 | DIAZ RUA ANTONIO EXENTA
17 | DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
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18 | ESCUREDO DIEZ ALBERTO EXENTA
19 | ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA EXENTA
20 | EXPOSITO CAO MONSERRAT EXENTA
21 |FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA EXENTA
22 | FERNANDEZ CANOURA MARIA JESUS EXENTA
23 | FERNANDEZ CHAO JESUS EXENTA
24 | FERNANDEZ DOVALE ZAIRA EXENTA
25 | HIERRO RIVERA FATIMA EXENTA
26 | FRAGA PEDREIRA DAVID EXENTA
27 | GARCIA BARRO MARIA VITA EXENTA
28 | GARCIA LIZ DOLORES EXENTA
29 | GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES EXENTA
30 | GARCIA VAZQUEZ SANTIAGO NO EXENTA
31 | GIZ PALEO ENRIQUE NO EXENTA
32 | GOAS BASANTA FRANCISCO JAVIER EXENTA
33 | GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA
34 | GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA EXENTA
35 | GONZALEZ RAMOS VANESA EXENTA
36 | GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA EXENTA
37 | GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL EXENTA
38 |IGLESIAS ROBLEDAL NURIA EXENTA
39 | LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE EXENTA
40 | LOPEZ FERNANDEZ RAUL EXENTA
41 | LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA EXENTA
9{ LORENZO CANOURA JUAN JOSE NO EXENTA

44} LOZANO LOPEZ LAURA EXENTA
44 | MARINO BOUZA DAVID EXENTA
45 | MARTINEZ RONCO LUISA EXENTA
46 | MENDEZ OROL DEYANIRA DE EL CARMEN EXENTA
47 | MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN EXENTA
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48 | MODIA LOPEZ AMANDO EXENTA
49 | MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA NO EXENTA
50 | MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL EXENTA
51 | NEBRIL RODRIGUEZ ALBA EXENTA
52 | NOVOA LABANDEIRA FRANSCISCO JOSE NO EXENTA
53 | NOVOA MARTINEZ ELIAS EXENTA
54 | OTERO DASILVA MONTSERRAT NO EXENTA
55 | PALEO RAMOS ISABEL NO EXENTA
56 | PARDO FERNANDEZ FABIAN EXENTA
57 | PAZ FERNANDEZ DAVID EXENTA
58 | PEDRE REGUEIRA ALEJANDRO EXENTA
59 | PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER EXENTA
60 | PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS EXENTA
61 | PERNAS LOPEZ IVAN EXENTA
62 | PERNAS VIGO MARIA RITA EXENTA
63 | QUELLE ARAMBURU MARIA PALOMA EXENTA
64 | RANDO GARCIA MARIA DE EL CAMINO EXENTA
65 | ARROYO MARTINEZ VANESA EXENTA
66 | ARROYO PEREZ CONSTANTINO EXENTA
67 | AZUDAS CATALAN MARIA AMPARO EXENTA
68 | REY PICO NATALIA EXENTA
69 | RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL EXENTA
70 | RODRIGUEZ PEREZ VERONICA EXENTA
71 | RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL EXENTA
7}{ RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA EXENTA

/7} SALADO SANFIZ ALBERTO EXENTA
74 | SOTANO MORENO MIGUEL EXENTA
75 | TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO NO EXENTA
76 | TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES EXENTA
77 | VAZQUEZ YANEZ BRAIS EXENTA
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78 | YANEZ DE EL Lo RIiE LUCIA EXENTA
79 | YANEZ DE EL RIO NATALIA EXENTA
80 | YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA
81 |ZUHEROS PEREZ ROBERTO EXENTA

B) EXCLUIDOS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION : E

. HOLGADO BULLON JOSE JUAN No acredita, junto con la documentasgg presentada

estar en posesion del DNI (Base Gen pto. 6 la))
“(...) Ia) Copia compulsada o cop ténticada del

Documento Nacional de Identidad o documento
equival

> TEIJEIRO MURIAS MARIA ISABEL No acredita, junto con IQumentaaon presentada

estar en posesion Base General pto. 6 a))

“(...) la) Copia co§pu ada o copia auténticada del

Documento al de Identidad o documento

equivalente.”

3 BONO FERREIRA JOSE No cumpliEentar debidamente el Anexo Il (Base
Ge pto. 5.4): “(...) Cumprimentacion. La
solicitud de participaciéon en el proceso selectivo,
ra ser cumplimentada debidamente, en el
elo Anexo Il de las presentes bases” y seglin se
establece en las mismas.

Provincia de Lugo, en el tablero de anuncios ital a lo que se accede a través de la pagina web municipal

TERCERO.- Publicar esta lista de admitidos/las eQdos/las de caracter definitiva, en el Boletin Oficial de la
(www.viveiro.es) y tablero de anuncios fisic%;l%untamiento.

Contra la resolucién que aprueba a presgpt@yista de admitidos/las y excluidos/las con caracter de definitiva, las
personas aspirantes podran interpo‘ecurso potestativo de reposicion, delante de la presidencia del
Ayuntamiento de Vivero, en el plazo deh mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP
de la presente listado definitivo, 6"8jen recurso contencios-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-
Administrativo de Lugo, en el ple dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién en

el BOP Q
Lo mando y lo firmo e IV€ro, a la 04 de julio de 2023.- La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia, Ante min, A
Secretario, a los efecto€ d rticulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

A\) R. 2165
J

Anuncio
RES N DE ALCALDIA
I;?SI:/I IA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del

Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de N.° 106 del miércoles, 10 de mayo de 2023, se publica la
Resolucion de Alcaldia de la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de una/una plaza de
“CONSERJE (Tiempo parcial)” relativo al proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), que sefala:



http://www.viveiro.es/

32

NUm. 158 - martes, 11 de julio de 2023

BOP Lugo

“(...)La) ADMITIDOS:

Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego

1 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA

2 | ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA EXENTA

3 | EXPOSITO CAO MONTSERRAT EXENTA { E

A\
4 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA EXENTA/<
f
5  LOPEZ FERNANDEZ RAUL EX, Nﬁ
6 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA ENTA
\
7 MARINO BOUZA DAVID /< EXENTA
N\
8 MODIA LOPEZ AMANDO V}) EXENTA
9 OTERO DASILVA MONTSERRAT V. NO EXENTA
(Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion segun punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases
q especificas, deberd presentarse copia
o compulsada o copia auténtica).
p
10 ARROYO MARTINEZ VANESA Q EXENTA
&
11 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANO EXENTA

B) EXCLUIDOS:

v

O

N° APELLIDOS @MBRE PRUEBA DE MOTIVO DE EXCLUSION
\ GALLEGO
1 GARCIA MAR '/\éfSE TEJADA TERESA EXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il
MERCEDES& (Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
O participacion en el proceso selectivo,
deberad ser cumplimentada debidamente,
V. en el modelo Anexo Il de las presentes
42_, bases” y segun se establece en las mismas.
1 (Puede ser objeto de subsanacion)
7 . .
5 N GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il

(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo,

deberad ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes
bases” y segun se establece en las mismas.

(Puede ser objeto de subsanacion)
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3 MONTEIRO VARGAS DOLORES EXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo,
debera ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes
bases” y segun se establece en las mismas.

(Puede ser objeto de subsanacion)

4 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA NO EXENTA No cumplimentar debidamente el HW
P (Base General pto. 5.4):
(PIZZ,Z.;je 10 dias “(...)Cumprimentacion. La sqlicituwd de
avliles para participacion en el procesb séelectivo,
subsanacion

p debera ser cumplimenta bidamente,
seguin punto 4 f) en el modelo Anexo I s presentes
bases generales bases” y seglin se estableCe en las mismas.

y punto 5.2 de
las bases (Puede ser ob& subsanacion)

especificas,
debera O
presentarse /<
copia
compulsada o O
copia auténtica,
que serdn V'
valorados en el
supuesto de qu

sé presente e
plazo estable

la docu ion
necesqﬁvam
' dey ser
ad, @, o, puesto
Qq (e figura en
esta lista
provisional como
n excluido.).
5 BONO FERREIRA JOSE EXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il
O (Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
O participacion en el proceso selectivo,
\ debera ser cumplimentada debidamente,
C en el modelo Anexo Il de las presentes
bases” y segun se establece en las mismas.

O (Puede ser objeto de subsanacion)

La public 'éQ la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrird un plazo de (10) diez dias hdbiles a

icipal y tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Vista la documentacion presentada por los aspirantes para la acreditacion de méritos y detectado
que en algunos supuestos la documentacion no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder
ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacion, se requiere al siguiente
aspirante para que subsane los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el plazo de diez
dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las y
excluidos/las en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACION

DOCE FOJON EMILIO JOSE Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o
auténtica.

Advirtese que a no subsanacion de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinard que los mismos no sean objeto de valoracion.”

Martinez de Tejada, DfAa. Laura Gonzalez Casal y Dila. Maria Cristina Montoya Hernandez presentan subsa n

Toda vez que en el registro general de este Ayuntamiento, los/las aspirantes Dfa. Teresa Mercedes rcia
r%lc')
de los motivos de la exclusion.

Toda vez que en el registro general de este Ayuntamiento, el aspirante D. Emilio Jose Doce F N resenta
documentacion para la subsanacion de méritos. /<

Visto que Dia. Maria Cristina Montoya Hernandez y Diia. Montserrat Otero Dasilva no prese opia auténtica
0 copia compulsada de la acreditacién de posuir el nivel de gallego exigido en las basesgesgecificas Celga 2 o
acreditacion equivalente, teniendo que acreditarse mediante la presentacion de certificachén expedida por el
organismo competente.

Vista la base general 8.3, que sefiala “(...) LISTA DEFINITIVA.- Transcurrido, en @o, el plazo indicado en el
punto anterior, se aprobard por Resolucion de la Alcaldia la lista definitiva ds@:mntes admitidos y excluidos
en el procedimiento selectivo. La aprobacion de esta lista definitiva supondrg laestimacion o desestimacion de
las subsanaciones presentadas por los aspirantes excluidos. Esta lista @im serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pdgina wec mtiicipal y en el tablero de anuncios

digital.

personas aspirantes la posesion de los requisitos exigidos pa articipar en el proceso selectivo. Cuando
de la documentacion que deben presentar tras superar el ceso selectivo se desprenda que no posean
alguno de los requisitos, decaerdn en todos los derecho habian podido derivar de su participacion....”

RESUELVO

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA Al PROCELECTIVO DE UNA/UNA PLAZA DE CONSERJE (Tiempo
parcial) , con caracter de lista definitiva de adnfitidds/las y excluidos :

La) ADMITIDOS:

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas ’?prejuzgard que se les reconozca a las
p

N° APELLIDOSO%?RE Realizacion prueba de gallego
1 | DOCE FOJON EMILIOJOSO EXENTA
o {
2 | ESQUERDEIRO CA &Js LUCIA EXENTA
>N
3 EXPOSITO cAs%NTSERRAT EXENTA
\v

4 | FERN Z ALVAREZ NATALIA EXENTA

5 <FAEciA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES EXENTA
/g GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA

7  LOPEZ FERNANDEZ RAUL EXENTA

8  LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA EXENTA

9 | MARINO BOUZA DAVID EXENTA
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10 MODIA LOPEZ AMANDO EXENTA

11 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA NO EXENTA

12 | OTERO DASILVA MONTSERRAT NO EXENTA

13 | ARROYO MARTINEZ VANESA EXENTA

14 |RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA EXENTA / ;

ya
B) EXCLUIDOS: /(\
o ¥

Ne APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUVN

1 MONTEIRO VARGAS DOLORES No cumplimentar debida e el Anexo Il (Base
General pto. 5.4): “(...)C imentacion. La solicitud

cumplimentada de mente, en el modelo Anexo Il

de participaciéon en elé so selectivo, debera ser
de las present@se ”y seguln se establece en las

mismas.
2 BONO FERREIRA JOSE No cumpIiEentar debidamente el Anexo Il (Base
Genera 5.4): “(...)Cumprimentacion. La solicitud

de partiCipacion en el proceso selectivo, debera ser
cum entada debidamente, en el modelo Anexo Il
s presentes bases” y segln se establece en las

Q- mismas.

Provincia de Lugo, en el tablero de anuncios digital a lo que se accede a través de la pagina web municipal

~
SEGUNDO.- Publicar esta lista de admitidos/las idos/las de caracter definitiva, en el Boletin Oficial de la
(www.viveiro.es) y tablero de anuncios fisicoge{guntamiento.

Contra la resolucién que aprueba a pres iSta de admitidos/las y excluidos/las con caracter de definitiva, las
personas aspirantes podran interpo@ecurso potestativo de reposicion, delante de la presidencia del
Ayuntamiento de Vivero, en el plazo d mes contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el BOP
de la presente listado definitivo, e=hien recurso contencios-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-
Administrativo de Lugo, en el ple dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién en

el BOP. Q
Lo mando y lo firmo en* 0, a la 04 de julio de 2023.- La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia, Ante min, A
Secretario, a los efectos”del%articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2166

O Anuncio
EN DE ALCALDIA

RESO%J
ngl\-lll IA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de N.° 106 del mercores, 10 de mayo de 2023, se publica la
Resolucion de Alcaldia de la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de ocho plazas de
OPERARIO/A relativo al proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, que sefala:
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“(...)a) ADMITIDOS:

Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
NO EXENTA
, (Plazo de 10 dias habiles para
I ALVO GONZALEZ EUGENIO subsanacion segun punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases
especificas).
2 | BIEN RIVERA MARIA DEL CARMEN EXENTA
3 CASTRO SANCHEZ VALENTIN EXENTA
4 | CHAO FERNANDEZ MOISES EXENTA
5 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
6 | FRA FERNANDEZ JOSE RAMON EXENTA
NO EXENTA
(Plazo de 10 dias hdbiles para
7 GIZ PALEO ENRIQUE subsanacion segun punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases
especificas).
NO EXENTA
. (Plazo de 10 dias hdbiles para
8 GOMEZ REY ERIC subsanacion segun punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases
especificas).
9 | LOPEZ FERNANDEZ RAUL EXENTA
10 | LOPEZ VALLE ANTONIO EXENTA
11 MANZANO GABARRE ANTONIO EXENTA
NO EXENTA
1 < MANZANO MONTOYA ALSIRA (Plazo de 10 dias hdbiles para
subsanacion segun punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases
13 | MARINO BOUZA DAVID EXENTA
14 | MARINO SAUCE ADRIAN EXENTA
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NO EXENTA
, (Plazo de 10 dias habiles para
15 | MENDOZA HERNANDEZ JUAN subsanacion segun punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases
especificas).
16 | MONTEIRO VARGAS DOLORES EXENTA
17 | MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS EXENTA
NO EXENTA
, , (Plazo de 10 dias habiles para
18 | MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA subsanacion segin punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases
especificas).
19 | MONTOYA VARGAS JOSE ANTONIO EXENTA
NO EXENTA
. . (Plazo de 10 dias hdbiles para
20 | NODAR FERNANDEZ RAMON subsanacion segun punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases
especificas). .
NO EXENTA
(Plazo de 10 dias habiles para
21 | OTERO DASILVA MONTSERRAT subsanacion segun punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases
especificas).
NO EXENTA
. (Plazo de 10 dias hdbiles para
22 | PAZ FERNANDEZ DAVID subsanacion segun punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases
especificas).
23 | PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER EXENTA
24 | PITA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL EXENTA
25 | ARROYO PEREZ CONSTANTINO EXENTA
g
N
/g REY GARCIA FRANCISCO JOSE EXENTA
27 | RIVAS TABOADA JESUSA ANTONIA EXENTA
28 | RODRIGUEZ GUERRERO ANA EXENTA
29 | TALADRID AGUIAR MARIA DE EL MAR EXENTA
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NO EXENTA
, (Plazo de 10 dias habiles para
30 | VARGAS MONTOYA ADRIAN subsanacion segun punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases
especificas).
31 | YANEZ DE EL Lo RIE LUCIA EXENTA
32 | YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA
B) EXCLUIDOS: &\
i

Ne APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE GALLEGO MOTIVO D &LUSION
1 BONUCCI DE LYON BETTY

NARCISA

NO EXENTA

(Plazo de 10 dias hdbiles
para subsanacion segun
punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de
las bases especificas,

deberd presentarse

copia compulsada o
copia auténtica, que
serdn valorados en

estable
docu acién
nece% pata poder ser

admitido, puesto que
igura en esta lista
ovisional como

excluido.).
2 | CIERVO ARROYO ANGEL O EXENTA
3 LY ANTA ARCADIO JOSE NO EXENTA

(Plazo de 10 dias habiles
para subsanacion segun
punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de
las bases especificas,

deberd presentarse
copia compulsada o
copia auténtica, que
serdn valorados en el
supuesto de que sé
presente en el plazo
establecido la
documentacion
necesaria para poder ser

/<Q-

V. (Puede ser objeto de subsanacion)

No cumplimentar debidamente el Anexo Il

“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo,
deberad ser cumplimentada debidamente,

en el modelo Anexo Il de las presentes
bases” y segun se establece en las mismas.

(Puede ser objeto de subsanacion)

No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion del DNI y
titulacion académica exigida (Base General

pto. 6 la) y base Especifica 5.1) “(...) la)
Copia compulsada o copia auténticada

del Documento Nacional de Ildentidad o
documento equivalente. ” “(...)

(Puede ser objeto de subsanacion)

No acredita,

1 on la documentacion
presentad @ en posesion del DNI y
titulacion dcademica exigida (Base General
pto. 6 ase Especifica 5.1) “(...) la)

Copia co
d

pulsada o copia auténticada
mento Nacional de Identidad o
ocumento equivalente. " “(...)

(Base General pto. 5.4):
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admitido, puesto que
figura en esta lista
provisional como
excluido.).

4 | MODIA LOPEZ AMANDO EXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo,
debera ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las prese
bases” y segun se establece en las isgas.
(Puede ser objeto de subs éﬁ)

/

(Base General . 5.4):
“(...)Cumprimenta La solicitud de
participacion e roceso selectivo,

deberad ser c»@; ntada debidamente,

5 | PERNAS LOPEZ IVAN EXENTA No cumplimentar debidgg/e}e el Anexo Il

en el model x0 Il de las presentes
bases” y sggun Se establece en las mismas.

(P{eﬁ ser objeto de subsanacion)

6 SOTANO SOTANO MARIA EMMA NO EXENTA /\yz?redita, junto con la documentacioén
esentada estar en posesion del DNI 'y

(Plazo dz 10 dias hd ile itulacion académica exigida (Base General
para sutsa4n?)c1bon segui pto. 6 la) y base Especifica 5.1) “(...) la)
punto ases Copia compulsada o copia auténticada

generales y punto ) 3 de del Documento Nacional de Ildentidad o
las basgs esgef documento equivalente. ” (...)
deberd oy
copia c@dsada o (Puede ser objeto de subsanacion)
copi tica, que
seranbvalorados en el
upuesto de que sé
sente en el plazo
) establecido la
documentacion
necesaria para poder ser
O admitido, puesto que
figura en esta lista
O provisional como
\ excluido.).
7 | VARGAS SA@&; JOSE VICENTE EXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
o “(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo,
V' debera ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes

/<Q bases” y segun se establece en las mismas.

(Puede ser objeto de subsanacion)

La publicacion de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrird un plazo de (10) diez dias hdbiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan
emendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicard en el
tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la pdgina web municipal (www.viveiro.es), web
municipal y tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Vista la documentacion presentada por los aspirantes para la acreditacion de méritos y detectado
que en algunos supuestos la documentacion no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder
ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacion, se requiere al siguiente
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aspirante para que subsane los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el plazo de diez
dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las y
excluidos/las en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACION

BONUCCI DE LYON BETTY NARCISA Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos aportados
copia compulsada o auténtica, que
seran valorados en el supuesto de
que sé presente en el ?Eo
establecido la docuCeng cion
necesaria para poder s itido,
puesto que figura ta lista
provisional como e:(cl 1

subsanacion méritos aportados,

DOCE FOJON EMILIO JOSE Plazo de Igg habiles para

copia com@ a o auténtica.

LYON BASANTA ARCADIO JOSE PIaz 10 dias habiles para
subsanacion de méritos aportados
copia@’ compulsada o auténtica, que
dn valorados en el supuesto de

ue sé presente en el plazo
establecido la documentacion
necesaria para poder ser admitido,

&\E puesto que figura en esta lista
Yo 1D

N

provisional como excluido.)

SOTANO SOTANO MARIA EMMA O: Plazo de 10 dias hdbiles para
subsanacion de méritos aportados
Q copia compulsada o auténtica, que
serdn valorados en el supuesto de
Q/ que sé presente en el plazo
establecido la documentacion
O necesaria para poder ser admitido,
puesto que figura en esta lista
O provisional como excluido.)

Advirtese que a no subsa de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinard que los mis, 0 sean objeto de valoracion..”

Toda vez que en el re@istyo general de este Ayuntamiento, los aspirantes Dia. Betty Narcisa Bonucci de Lyon, D.
Angel Ciervo Arroy . Arcadio Lyon Basanta, D. Amando Modia Lopez y Dha. Maria Enma Sétano Sétano
presentan subsan del motivo de la exclusion.

Toda vez qu | registro general de este Ayuntamiento, los aspirantes D. Emilio José Doce Fojon y Dfia. Maria
Emma Sot tano presentan documentacién para la subsanacion de méritos.

Toda ue en el registro general de este Ayuntamiento, los aspirantes D. David Paz Fernandez y DAa. Maria
ano Sétano presentan copia auténtica del certificado de estar en posesion del Celga 2.

Enma

&que D. Eugenio Alvo Gonzalez, que Dia. Betty Narcisa Bonucci de Lyon, D. Enrique Giz Paleo, D. Eric Gbmez
Rey, D. Arcadio Jose Lyon Basanta, Dfia. Alsira Manzano Montoya, D. Juan Mendoza Hernandez, Dia. Maria
Cristina Montoya Hernandez, D. Ramoén Nodar Fernandez, DAa. Montserrat Otero Dasilva y D. Adrian Vargas
Montoya no presentan copia auténtica o copia compulsada de la acreditacién de posuir el nivel de gallego
exigido en las bases especificas Celga 2 o acreditacién equivalente, teniendo que acreditarse mediante la
presentacion de certificacion expedida por el organismo competente.

Vista el alegato presentado por D. Jesus Maria Rivera Pardifio, en fecha 12 de mayo de 2023, en la que solicita se
tenga por presentado y admitido a la plaza de operario para el proceso selectivo de concurso y no a la de
concurso oposicién a lo que renuncia, indicando que se produjo un error en el momento de la cobertura del
Anexo Il, y adxuntando el Anexo Il correctamente cubierto.
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Vista la base general 8.3, que senala “(...) LISTA DEFINITIVA.- Transcurrido, en su caso, el plazo indicado en el
punto anterior, se aprobard por Resolucion de la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
en el procedimiento selectivo. La aprobacion de esta lista definitiva supondrd la estimacion o desestimacion de
las subsanaciones presentadas por los aspirantes excluidos. Esta lista definitiva serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pdgina web municipal y en el tablero de anuncios
digital.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgard que se les reconozca a las
personas aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando
de la documentacion que deben presentar tras superar el proceso selectivo se desprenda que no posean
alguno de los requisitos, decaerdn en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion....”

RESUELVO

PRIMERO.- ACEPTAR el alegato presentado por D. Jesus Maria Rivera Pardifio, y comprobando la docuimentacién
presentada, admitirlo al proceso selectivo de las plazas de OPERARIO/A relativas la oferta de e w segun la
Disposicién Adicional 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021. K

SEGUNDO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA Al PROCESO SELECTIVO DE OCHO PLAZAS DE JVEARIO/La , con

caracter de lista definitiva de admitidos/las y excluidos :
a) ADMITIDOS: @
~
N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego

ALVO GONZALEZ EUGENIO NO EXENTA

1
2 | BIEN RIVERA MARIA DEL CARMEN EXENTA
3 | BONUCCI DE LYON BETTY NARCISA NO EXENTA
4 | CASTRO SANCHEZ VALENTIN EXENTA
5 | CIERVO ARROYO ANGEL EXENTA
6 | CHAO FERNANDEZ MOISES EXENTA
7 | DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
8 | FRA FERNANDEZ JOSE RAMON EXENTA
9 | GIZ PALEO ENRIQUE NO EXENTA
10 | GOMEZ REY ERIC NO EXENTA
Z
\ . . .
/‘ LOPEZ FERNANDEZ RAUL EXENTA
12 |LOPEZ VALLE ANTONIO EXENTA
13 | LYON BASANTA ARCADIO JOSE NO EXENTA

14 | MANZANO GABARRE ANTONIO EXENTA
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15 | MANZANO MONTOYA ALSIRA NO EXENTA
16 | MARINO BOUZA DAVID EXENTA
17 | MARINO SAUCE ADRIAN EXENTA
18 | MENDOZA HERNANDEZ JUAN NO EXENTA
19 |MODIA LOPEZ AMANDO EXENTA
20 | MONTEIRO VARGAS DOLORES EXENTA
21 | MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS EXENTA
22 | MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA NO EXENTA
23 | MONTOYA VARGAS JOSE ANTONIO EXENTA
24 | NODAR FERNANDEZ RAMON NO EXENTA
25 | OTERO DASILVA MONTSERRAT NO EXENTA
26 |PAZ FERNANDEZ DAVID EXENTA
27 | PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER EXENTA
28 | PITA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL EXENTA
29 | ARROYO PEREZ CONSTANTINO EXENTA
30 |REY GARCIA FRANCISCO JOSE EXENTA
31 | RIVAS TABOADA JESUSA ANTONIA EXENTA
32 | RIVERA PARDINO JESUS MARIA NO EXENTA

4

/3<. RODRIGUEZ GUERRERO ANA EXENTA
34 |SOTANO SOTANO MARIA EMMA EXENTA
35 | TALADRID AGUIAR MARIA DE EL MAR EXENTA
36 | VARGAS MONTOYA ADRIAN NO EXENTA
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37 | YANEZ DE EL Lo RiE LUCIA EXENTA

38 | YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA

B) EXCLUIDOS:

Ne° APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
: PERNAS LOPEZ IVAN No cumplimentar debidamente el Anexo Il (Base Ge?ﬁ’\
pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion. La solicitud d

participacion en el proceso selectivo, d
cumplimentada debidamente, en el mod exo II de
las presentes bases” y segln se est ce en las

pto. 5.4): “(...)Cumpriment a solicitud de

mismas.
VARGAS SALAZAR JOSE VICENTE No cumplimentar debidamente el eEo Il (Base General
participacion en el proﬁectivo, debera ser

cumplimentada debldame n el modelo Anexo Il de
las presentes bases? gun se establece en las
mas.

TERCERO.- Publicar esta lista de admitidos/las y excluidos/las de carécte@initiva, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo, en el tablero de anuncios digital a lo que se acc través de la pagina web municipal
(www.viveiro.es) y tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

Contra la resolucién que aprueba a presente lista de admitidos/I xcluidos/las con caracter de definitiva, las
personas aspirantes podrdn interponer recurso potestativahde& reposicion, delante de la presidencia del
Ayuntamiento de Vivero, en el plazo de un mes contado a@del dia siguiente al de la publicacién en el BOP
de la presente listado definitivo, o bien recurso contencigs-agdministrativo delante del Juzgado del Contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses cont@'desde el dia siguiente al de la citada publicacién en

el BOP Q
Lo mando y lo firmo en Vivero, a la 04 de juli 2023 - La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia,- Ante min, A
Secretario, a los efectos del articulo 3.2 del Real'®ecreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

Q/ R.2167
~

%

MINISTERIO PARA LﬁRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACIO§ ROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS
Anuncio

Expediente: a/27/3 @

De acuerdo con l@previsto en el articulo 116 de el Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/ e 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion d@onfederacién Hidrografica del Mifo-Sil, o.a., de fecha 3 de julio de 2023 y como resultado de el
expedient ado al efecto, le ha sido otorgada la Ayuntamiento de Lancara, la oportuna concesiéon para
aprovechamiiento de 0,41 |/s de agua procedente del Regueiro de Vilaesteva (Fuentes del Rio 1 y 2) y del manantial
Fuené}us en la parroquia de Vilaesteva de Herederos (Santa Maria), en el témino municipal de Lancara con
degtinoa abastecimiento de poblacion y uso ganadero.

Lugo, 5 de julio de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Vegas Méndez.
R. 2168



http://www.viveiro.es/

