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AYUNTAMIENTOS
CASTROVERDE
Anuncio

El Alcalde del Ayuntamiento de Castroverde con fecha 26 de junio de 2023, dictdé el siguient d&reto
organizativo que si publican en cumplimiento de la normativa vigente:

RESOLUCION DE La ALCALDIA DE NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE Y D}é CION DE
FUNCIONES. Expte n° 204/2023.

Don Xosé Maria Arias Fernandez, alcalde-presidente del Ayuntamiento de CastroverdV.n uso de sus
atribuciones legalmente conferidas,

Vista la celebracion de las elecciones municipales el dia 28 de mayo de 2023 y procediéndose el dia 17 de junio
de 2023 a la constitucién de la nueva Corporaciéon Local, en virtud de las atrib‘es que me confieren los
articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régi oCal, y 46.1 del Reglamento
de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las entidades loc aprobado por Real decreto
2568/1986,

RESUELVO:

PRIMERO. Designar como Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento de Eastroverde, a los siguientes Concejales:
Primero Teniente de Alcalde: Dofia Maria del Pilar Ferreiro Villar. V’

Segunda Teniente de Alcalde: Don Alberto Castro Sal S\

Tercero Teniente de Alcalde: Don Remigio Lence Pallin g
SEGUNDO. Los Tenientes de Alcalde nominados t como cometido el relevo del Alcalde en todas sus
funciones, por el orden en que estan nominado ,os casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite el ejercicio de las atribuciones g e competen, asi como en los supuestos de vacante de la
Alcaldia, tal como determina el articulo 47 del Reglamento citado.

TERCERO.- Delegar en los concejales y co s, que de sucesivo se citan, las siguientes atribuciones:

- D.REMIGIO LENCE PALLIN, CONCEJAL@GADO EN MATERIAS DE MEDIO RURAL.

Las delegaciones, efectuadas en elsapartado anterior, se entienden conferidas como delegaciones de la direccion
y gestion interna de los servici ro no incluyen la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros. Este nombrami€nto causara efectos desde el dia siguiente al de su firma, que si considerara
aceptada tacitamente, salva @ ifestacion expresa.

-DONA M2 DEL PILA@NEIRO VILLAR, CONCEJALA- DELEGADA DE CULTURA, EDUCACION, JUVENTUD Y
DEPORTE.

El ejercicio de Ias@entes atribuciones en relacion con el area de cultura, comercio, turismo y promocién de la
lengua que co dera en todo caso la direccion del area municipal encargado de la Informacion y promocién
de la activid istica de interés y ambito local

Ostentaré?ﬂ’lpetencias en el fomento de la normalizacion del uso del gallego en las actividades mercantiles,
publi culturales, asociativas, y turisticas de conformidad con la Ley 3/1983, de 15 de junio, de

/0{ zacién linguistica.

mpetencia citada implicara en todo caso la capacidad de la Concejala para proponer al 6rgano de
contratacién a la aprobacion, y adjudicacion de los servicios y suministro de su competencia en materia de
cultura, turismo, comercio y promocion de la lengua.

La capacidad de la Concejala para proponer al 6rgano de resolucion las ayudas de subvenciones las asociaciones
culturales de su competencia en materia de cultura.
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En materia de Educacién, manteniendo relaciones fluidas y permanentes para promover ayudas y colaboracion
con el CPI de Castroverde. Asi como con las casa nido.

- La firma del Alcalde en el visto bueno para los oficios dirigidos la otras Administraciones.
- La colaboracién con Alcaldia en los asuntos diarios.

Las delegaciones, efectuadas en el apartado anterior, se entienden conferidas como delegaciones de la direccién
y gestion interna de los servicios, pero no incluyen la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros. Este nombramiento causara efectos desde el dia siguiente al de su firma, que se considerara
aceptada tacitamente, salvo manifestacién expresa.

-DONA M2 LUISA FREIRE CORDERO DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES,MUJER, E IGUALDAD.

- Delegada de Servicios Sociales que si encargara de dirigir, gestionar y promover todo lo referente 6&005
Sociales.

La competencia citada implicara en todo caso la capacidad de la Concejala para propon;& rgano de
resolucion las ayudas de emergencia social de su competencia en materia de servicios sociales.

y gestidon interna de los servicios, pero no incluyen la facultad de resolver mediante act ministrativos que
afecten a terceros. Este nombramiento causara efectos desde el dia siguiente al de su , que se considerara

Las delegaciones, efectuadas en el apartado anterior, se entienden conferidas como delegscin%es de la direccion
aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa. Q
i

CUARTO.- Esta Resoluciéon, de la que se dara cuenta al Pleno y se publicar@ B in Oficial de la Provincia,

notificAndose a los nombrados, tendra efectividad desde el dia siguiente aldéu

Castroverde,29 de junio de 2023.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

V' R, 2169

Anuncio ‘E
DECRETO DE ALCALDIA DE DELEGACION DE ATRIBUC N LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL. Expte n°:
204/2023.

Don Xosé Maria Arias Fernandez, alcalde-presi del Ayuntamiento de Castroverde, en uso de sus
atribuciones legalmente conferidas, g

Vista la celebracion de las elecciones municipalessel dia 28 de mayo de 2023 y procediéndose el dia 17 de junio
de 2023 a la constitucion de la nueva Corp@on Local

Creada la Xunta de Gobierno Local, de ormidad con las facultades que me son conferidas en los articulos 21
y 23 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, re dora de las bases de régimen local, 62 y 65 de la Ley 5/1997 de 22 de
julio, de administracion local de iciay 46 y 52 del Real Decreto 2568/86 de 28 de noviembre, por lo que se
aprueba el Reglamento de Org@cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por el
presente RESUELVO:

Primero.- Designar mlem Ia Xunta de Gobierno Local a los siguientes concejales y concejalas:
-Don Maria del Pilar F@ illar, Primera Teniente de Alcalde

-Dofa Alberto Ca@ Segun Teniente de Alcalde

-Don Rem|g|o allin, Tercero Teniente de Alcalde

Segundo.- Fu la periodicidad de las sesiones comunes de la Xunta de Gobierno Local en dos sesiones
mensuale elebrar el primer y el tercer miércoles a las 14 horas. De coincidir en festivo, la sesién se celebrara

el ag?_'t dia habil

m .- Corresponderd a la Xunta de Gobierno Local, ademdas de la asistencia permanente al alcalde en el
jereéicio de sus atribuciones, y las que le delegé el Pleno, y sin perjuicio de la adopcion de los actos que sean de
mero tramite que corresponderan a esta Alcaldia, la facultad de resolver en las siguientes materias, atribuidas
legal o reglamentariamente a la Alcaldia, y que ahora delego:

En materia de contratacion.

-Las contrataciones y concesiones de toda clase que son competencia de Alcaldia, en virtud del establecido en la
Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), es
decir, aquellas en las que su importe no supere el diez por ciento de los recursos comunes del presupuesto ni,
en cualquier caso, los seis millones de euros incluidas las de caracter plurianual, cuando su duracién no sea
superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas las anualidades no superen ni el porcentaje
indicado, referido a los recursos comunes del presupuesto del primero ejercicio, ni de la cuantia sefalada, a



3 Nam. 159 - miércoles, 12 de julio de 2023 BOP Lugo

excepcion de la contratacién menor, regulada en el art. 118 de la LCSP, donde Unicamente se delegara en la
Xunta de Gobierno Local su adjudicacion.

-Aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contratacion o concesion y
estén previstas en el presupuesto.

-Aprobacion de las certificaciones y liquidaciones, y demds actos resolutorios relativos al cumplimiento y
ejecuciéon de los contratos.

En materia econdmico financiera.

-Aprobacion de la autorizacion y disposicion de gastos de competencias de la Alcaldia, excepto pagos por
imponerte igual o inferior a 5.000 euros, IVA excluido, determinacion nominativa por asistencias, gas e
locomocién y dietas de los miembros de la Corporacién, indemnizacion por razon del servicio del r?nal,
haber y retribuciones de todo el personal municipal, gastos derivados de las cotizaciones a la Seguridad Social.

-Aprobacion del reconocimiento y liquidacion de obligaciones en todos los supuestos en que a erzaci()n %
compromiso del gasto habia sido delegado en la Xunta de Gobierno.

-Aprobacion de Bases y concesion de subvenciones nominativas y en régimen de concurrenci?mpetitiva.
-Aprobacion de liquidaciones de ingresos derivados de concesién de licencias y autorize@.

-La concertacién de operaciones de crédito y de tesoreria de acuerdo con el dispue@ | articulo 21.1 f) de la
LRBRL.

-Devolucion de garantias constituidas. /<

En materia de urbanismo vy licencias.

-La aprobacién de los instrumentos de planeamento de desarrollo de eamento general no expresamente
atribuidas al Pleno, de los instrumentos de gestién urbanistica y de los\proyectos de urbanizacién y aprobacién
de los proyectos de obras comunes.

-Otorgamiento de licencias urbanisticas g ;

En materia de personal.

- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo co%'presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccion @e sonal y para los concursos de provisiones de puestos

de trabajo.

En materia de bien. Q

-La concesiones sobre los bien municipale@adquisicién de bien inmuebles y derechos sujetos a la legislacion
patrimonial, cuando corresponda a la gl g

-La enajenacién del patrimonio cuand rresponda a la Alcaldia, excepto los declarados de valor histérico o
artistico cuyo enajenacion no est?vvisto en el presupuesto.

En materia sancionadora.

-Sancionar las faltas de des iencia a la Alcaldia o por infracciéon de las ordenanzas municipales, salvo en los
casos en que tal facultad esté atribuida al Pleno.

Otras materias.

-El ejercicio de cciones judiciales y administrativas y la defensa del ayuntamiento en las materias de

materias egadas, cuando a urgencia del asunto asi lo justifique, dando cuenta a la Xunta de Gobierno en la

competencia@ Alcaldia.
Quinto.- F@ as delegaciones conferidas, la Alcaldia podra, mediante Resoluciéon motivada, resolver sobre las
sesio diata siguiente para su ratificacion.

S/e%).- Esta Resolucion, de la que se dara cuenta al Pleno y se publicara Boletin Oficial de la Provincia, tendra
efectividad desde al dia siguiente de su firma.

Lo manda y lo firma
Castroverde, 5 de julio de 2023.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez. El secretario, Rafael del Barrio Berbel.
R. 2170

Anuncio
CREACION Y COMPOSICION DE Las COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES. Expte 204/2023.
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Don Xosé Maria Arias Fernandez, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Castroverde, en uso de sus
atribuciones legalmente conferidas,

Vista la celebracion de las elecciones municipales el dia 28 de mayo de 2023 y procediéndose el dia 17 de junio
de 2023 a la constitucion de la nueva Corporacién Local.

De conformidad con los articulos 20.1.y) y 116 de la LBRL, la Comision Especial de Contas existe en todos los
municipios y estara constituida por miembros de los distintos grupos politicos integrantes de la Corporacién.

Por otra parte, el 127.1 del ROF sefiala que «la Comision Especial de Cuentas es de existencia preceptiva, segln
dispone el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y su constitucion, composicién e integracién y
funcionamiento se ajusta al establecido para las demas Comisiones Informativas.

El articulo 125 del ROF sefiala que «en el acuerdo de creacion de las Comisiones Informativas se deter inFé la
composicién concreta de las mismas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

“a) El Alcalde o Presidente de la Corporacion, es el Presidente nato de todas ellas; con todo, esidencia
efectiva podrad delegarla en cualesquier miembro de la Corporacion, la propuesta de la propla ision, tras la

correspondiente eleccion efectuada en su seno.
2 alidad existente

b) Cada Comision estard integrada de forma que su composicion se acomode a la pro
entre los distintos grupos politicos representados en la Corporacion.

¢) La adscripcion concreta la cada Comision de los miembros de la Corporacion r eban formar parte de la
misma en representacion de cada grupo, se realizard mediante escrito del Portavezdel mismo dirigido al Alcalde
o Presidente, y del que si dard cuenta al Pleno. Podrad designarse, de igual form&n suplente por cada titular».

Dada la actual composiciéon de la Corporacién y visto que el articulo 669 ley 5/1997, de 22 de julio, de
administracion local de Galicia, establece que el nimero de miembros ser oporcional a su representatividad
en el Ayuntamiento.

Propongo al Pleno de la Corporacioén la adopcion del siguiente ACUERDO:
PRIMERO.- Crear la Comision Especial de Cuentas, de existencia oldligatoria en todos los ayuntamientos, a la que
corresponde el examen, el estudio y el informe de la Cuent@al y de las demas cuentas anuales.
SEGUNDO.- Que a citada Comisién de Cuentas esté com?s_t en la siguiente forma:
ue

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quie@e

Vocales Q
-Tres representantes del Grupo Socialista

e Maria del Pilar Herrero Villar Q/
e Alberto Castro Sal O

e Remigio Lence Pallin Q
-Dos representantes del Grupj ar

e Pablo Figueiras Regue%
e Ricardo Antonio Didz F

-Un representante@grupo BNG
e lria Castrc@\ dez
TERCERO.- La ‘@b6misidn Especial de Cuentas celebrara sesion comun cuando sean sometidas a su conocimiento

las cuenta?uales, en el dia y hora que establezca el Alcalde-Presidente.

Cu l% | presente acuerdo tendra efectividad desde el dia siguiente al de su adopcién, sin perjuicio de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Castroverde, 5 de julio de 2023.- El alcalde,Xosé Maria Arias Fernandez.

nandez

R. 2171

Anuncio
DESIGNACION DE REPRESENTANTES DE La CORPORACION EN ORGANOS COLEGIADOS. Expte 204/2023.

Don Xosé Maria Arias Fernandez, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Castroverde, en uso de sus
atribuciones legalmente conferidas,
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Vista la celebracion de las elecciones municipales el dia 28 de mayo de 2023 y procediéndose el dia 17 de junio
de 2023 a la constitucién de la nueva Corporacién Local.

Para dar cumplimiento al dispuesto en el articulo 38 c¢) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen juridico de las entidades locales.

Propongo el Pleno de la Corporacioén la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Nombrar representante de esta Corporacion en el Fondo Gallego de Solidaridad, al sefior concejal don
Pablo Figueiras Reguera y David Boudén Méndez

SEGUNDO.-Designar representante de esta Corporacion en el Consejo Escolar del Colegio Publico Integrado de
Castroverde, el sefior Remigio Lence Pallin

TERCERO.- Designar representantes de esta Corporacion en la Mesa Local de Comercio de Castrov E los
Sres. Concejales don Alberto Castro Sal y don David Boudén Méndez.

CUARTO.- Designar representantes de esta Corporacion en la Asociacién Tierras de Lugo, &\
Titular: don Xosé M2 Arias Fernandez, Suplente dofia Maria del Pilar Herrero Villar

QUINTO.- El presente acuerdo tendra efectividad desde el dia siguiente al de su adopci ;in perjuicio de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Castroverde, 5 de julio de 2023.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez. O
R. 2172

Anuncio O
PERIODICIDAD DE Las SESIONES COMUNES DEL PLENO DE La CORPOFACION. Expte 204/2023.

Don Xosé Maria Arias Fernandez, alcalde-presidente del Ay iento de Castroverde, en uso de sus
atribuciones legalmente conferidas

Vista la celebracidon de las elecciones municipales el dia ZS@WO de 2023 y procediéndose el dia 17 de junio
de 2023 a la constitucion de la nueva Corporacién Localg_

s 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
¢’ organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las
68/1986, y art. 210 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de

En virtud de las atribuciones que me confieren los ar
las bases del régimen local, y 46.1 del Reglament
entidades locales, aprobado por Real decreto &
Administracién Local de Galicia,

Propongo el Pleno de la Corporacién la ad@ﬂ del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. - Que el Pleno celebre sesiod un cada dos meses, el ultimo jueves de los meses de enero, marzo,
mayo, septiembre y noviembre, y el segdndo jueves del mes de julio a las 17,30 horas. Si el dia fuera inhabil la
sesion se celebrara el dia habil il@iato anterior, a la misma hora.

d

SEGUNDO.- El presente acuerde ra efectividad desde el dia siguiente al de su adopcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Boletin Ofi de la Provincia de Lugo.

Castroverde, 5 dejuliofeXZB.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

\ R. 2173
N/
Anuncio
CREACIOP& LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL. Expte 204/2023.
Don Maria Arias Fernandez, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Castroverde, en uso de sus

/g es legalmente conferidas,
Vista la celebracion de las elecciones municipales el dia 28 de mayo de 2023 y procediéndose el dia 17 de junio
de 2023 a la constitucion de la nueva Corporacién Local.

Visto lo dispuesto en los articulos 20.1.b) y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local, y articulo 35 y concordantes del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, asi como el articulo 59.2
b) de la Ley 5/1997, de 22 de julio de administracion local de Galicia, segun los calles:

- La Xunta de Gobierno existe en todos los municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes y en los de
menos, cuando asi lo disponga su reglamento orgdnico o asi lo acuerde el Pleno de la Corporacion.

- Corresponde a la Xunta de Gobierno Local:
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- la asistencia permanente al alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.
- las atribuciones que el alcalde u otro érgano municipal le delegue.

Visto que el funcionamiento de la Xunta de Gobierno esta consolidado en la estructura administrativa del
Ayuntamiento.

Propongo el Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Crear la Xunta de Gobierno Local como érgano colegiado, que, bajo la Presidencia del Alcalde, estaria
integrada por tres miembros corporativos, con funciones asesoras de la alcaldia y con las funciones ejecutivas en
las competencias que en ella se deleguen.

SEGUNDO.- El presente acuerdo tendra efectividad desde el dia siguiente al de su adopcion, sin perjuicio ?Yu
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
&\ R. 2174
(]

Castroverde, 5 de julio de 2023.- El alcalde,Xosé Maria Arias Fernandez.

Anuncio E

INDEMNIZACION POR ASISTENCIA A SESIONES, DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZA O DE Los MIEMBROS
DE La CORPORACION. Expte 204/2023.

Don Xosé Maria Arias Fernandez, alcalde-presidente del Ayuntamiento &astroverde, en uso de sus
atribuciones legalmente conferidas,
OQ

Vista la celebracion de las elecciones municipales el dia 28 de mayo de 2
de 2023 a la constitucion de la nueva Corporacién Local.

procediéndose el dia 17 de junio

Visto el articulo 75 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, y concordantes del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridic?’las entidades locales, y de la Ley 5/97, de
22 de julio, de administracion local de Galicia, que regulafNlas asistencias e indemnizaciones que pueden
percibir los miembros de las corporaciones locales.

Propongo el Pleno de la Corporacién la adopcion del si ACUERDO:

PRIMERO.- Los miembros corporativos que no ten@iedicacién exclusiva o parcial, percibirdn por asistencia

efectiva la cada sesion: Q
- Por asistencia la cada sesion de Pleno: 110 euro
- Por asistencia la cada sesién de Xunta de ferno: 60 euros.

- Por asistencia de los representante e ayuntamiento a las sesiones de los 6rganos colegiados de los que
forman parte: 70 euros.

SEGUNDO.- Los miembros corpos percibiran las siguientes indemnizaciones por razén del servicio:

-Gastos de locomocién c hiculo propio: 0,30 euros/km. Se fija la distancia a Lugo, a efectos de
indemnizacién, en 50 Kkilo os, ida y vuelta, quedando excluido el abono de gastos de aparcamiento y
similares. La justificat‘n/rI hara mediante “declaracion responsable”, en la que consten, por lo menos, los

siguientes extremos: dia,/Mmotivo y km recorridos.

-Dieta por mante@nto. fuera del ayuntamiento:
Media dieta: /dia
(sin pernocta) : 80 € /dia

i6bn se hard mediante “declaracion responsable”, en la que consten, por lo menos, los siguientes
s: dia, motivo, hora de salida y hora de llegada.

?{J
-Los%gastos de alojamiento, se abonaran con la presentacién de la correspondiente factura.

Cualquier otro tipo de indemnizacién serd aprobada por la Xunta de Gobierno, previa presentacion de los
correspondientes justificante de los gastos.

TERCERO.- El presente acuerdo tendra efectividad desde el dia siguiente al de su adopcién, sin perjuicio de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Castroverde, 5 de julio de 2023.- El alcalde,Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 2175
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Anuncio
RECONOCIMIENTO DE DEDICACIONES A MIEMBROS DE La CORPORACION.
Expte 204/2023.

Don Xosé Maria Arias Fernandez, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Castroverde, en uso de sus
atribuciones legalmente conferidas,

Vista la celebracion de las elecciones municipales el dia 28 de mayo de 2023 y procediéndose el dia 17 de junio
de 2023 a la constitucion de la nueva Corporacién Local.

Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y el 75 y siguientes de la Ley 7 e
2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, en la redacciéon dada por la ley 27/2013, 27 de lcie bre,
de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, que regulan las retribuciones de | mbros

Vistos los articulos 13 del Real Decreto 2568/86 de 28 de noviembre por lo que se aprueba el Reglamel)"io de

corporativos &
Propongo el Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Establecer como cargos que llevaran aparejada régimen de dedicacion los sigui;teF:

- La Delegacion de Cultura, Educacion, Juventud y Deporte, en régimen de dedicaci xclusiva a las tareas
propias del cargo, que no obstante podran variar segun las necesidades del servicig, %con unas retribuciones
brutas anuales de 34.000 € distribuidas en doce pagas comunes y dos extraord] en los meses de junio y
diciembre.

- La Concejala-Delegada de Alcaldia y de Servicios Sociales, con una/una de@icacion parcial del 65%, con unas
retribuciones brutas anuales de 18.000€, distribuidas en doce pagas c es y dos extraordinarias en los
meses de junio y diciembre

SEGUNDO.- Quien ostente el cargo sera dado de alta en el régimen gengal de la Seguridad Social, asumiendo el
ayuntamiento la cuota empresarial que corresponda.

TERCERO.- El importe de las retribuciones se actualizara anual Ee conforme a las previsiones que en las Leyes
de Presupuestos del Estado se establezcan al respeto.

CUARTO.- El presente acuerdo tendra efectividad desdQ’dia siguiente al de su adopcidén, sin perjuicio de su

publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lx@

Castroverde, 5 de julio de 2023.- El alcalde, Xos@ Arias Fernandez.
R. 2176

&
O MURAS

Q Anuncio

Delegacion de atribuciones caldia
Mediante resolucién de xQIdia 2023-0288 de fecha 26.06.2023, dispuxose:
PRIMERO.- DELEGAR eéﬁrimera Teniente de Alcalde dofa Paula Gémez Soto la totalidad de las funciones de la
Alcaldia durante los de 27 de junio a 6 de julio de 2023, ambos inclusive.
Qque en forma legal a la interesada

SEGUNDO.- S

TERCERO.- Dg;resente resolucion se dara cuenta al Pleno de la Corporacidon en la primera sesion que este

celebre, ?tificaré personalmente a la interesada, y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, sin
su efectividad desde el dia siguiente al de la fecha de la misma.

perj @_
)( de julio de 2023.- La alcaldesa accidental, Paula Gédmez Soto.
R. 2177

NEGUEIRA DE MUNIZ
Anuncio

Visto que es necesario proceder a la aprobacién del Padrén fiscal relativo al impuesto de bien inmuebles de
rastica, urbana y de caracteristicas especiales correspondiente al ejercicio 2023, y con el fin de proceder a la
correspondiente recaudacion del IBI, después de examinar la documentaciéon aportada y, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local,
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RESUELVO:

PRIMERO. Que se apruebe el Padréon del impuesto de bien inmuebles de rastica, urbana y de caracteristicas
especiales, correspondiente al ejercicio 2023, compuesto por 403 cargos y por un importe total de cuotas
municipales de 209.994,54euros. El periodo voluntario de cobramiento sera el siguiente: de un de agosto a
treinta de septiembre de dos mil veintitrés.

SEGUNDO. Que se practique la notificacion colectiva de las liquidaciones y el anuncio del cobro en voluntaria de
los tributos anteriores por los medios habituales y, sinaladamente, a través de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

Lo manda y lo firma el alcalde, D. José Manuel Brafia Pereda, en Negueira de Mufiz, la de 5 de julio de 2023, del
que yo, como secretaria doy fe.

Negueira de Muiiz, 6 de julio de 2023.- El Alcalde,José, Manuel Brafia Pereda. La Secretaria, Carn‘@ mez

Otero. \
/< R. 2178
/

AS NOGAIS Q?

Anuncio Q
Por Resolucion de Alcaldia de fecha 6 de julio de 2023 se aprobd el Padrén fi§cal*del Servicio de Ayuda en el
Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacidon basica y de depegfdeneia correspondiente al mes de
junio de 2023.

Por medio del presente se exponen al publico dicho padrén por el pl e 15 dias habiles, que empezara a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en elfBoletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinen§s, tanto en via administrativa (articulos 123 y

124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 de la LJCA) Lo que se hace publico para

general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificaci lectiva de conformidad con lo establecido en
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
As Nogais, 6 de julio de 2023.- El Alcalde, Jests Manuel ez Diaz.

O R.2179
/‘

Q/X POL

Q Anuncio
Por Decreto de Alcaldia de fecha 6 de julio de 2023 se aprobd el Padrén de la Tasa por la prestacién del Servicio
de Abastecimiento de Agua corr diente al cuarto trimestre del afio 2022.

Conforme a lo dispuesto en culo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contri@tes obligados al pago de las tasas, que disponen de un plazo de quince dias,
contados a partir de la Nc cion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para ser examinados y
presentar las reclamaé‘nfs que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a definitivos si, transcurrido el

ca, no se habia formulado ninguna reclamacion.

reposiciéon a dl Alcalde en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente al de la

plazo de exposici?&
Asimismo, y de rmidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
finalizacié riodo voluntario de pago.

NCIO'DE COBRO

ANU

De ormidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria y en el articulo 68.1 b) del
mento general de recaudacion, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario el comprendido entre el

27/07/2023 al 27/09/2023 ambolos dos inclusive.

Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos les seran enviados a la
direccién declarada al efecto para que puedan efectuar el pago en cualquier oficina de Abanca o Caja Rural. En el
caso de no recibirlos, el contribuyente podra obtener un duplicado en las oficinas municipales, la no recepcién
no exonera del deber de pago ni impide la utilizacion de la via de apremio.

La falta de pago del canon del agua supondrd la exigencia del mismo directamente por la Conselleria
competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusiéon del canon del agua podra ser objeto
de reclamacion econémico-administrativa ante el érgano competente de la Comunidad Auténoma de Galicia en el
plazo de un mes desde esta notificacion.
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La presente publicacion, al amparo del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, tendra los efectos de
notificacion colectiva de las respectivas liquidaciones tributarias de cada uno de los sujetos pasivos.

Pol, 6 de julio de 2023.- El Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 2180

O SAVINAO
Anuncio

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, LRBRL, en relacién |
articulo 5 de la Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la informacién Publica y Buen Gobierno, se gublica el
presente anuncio a los efectos de dar publicidad a la inscripcion en los Registros de Intereses e las
declaraciones de bien y derechos, asi como de las causas de posible incompatibilidad, de los ge ros de la

Corporacién 2023-2027 del Ayuntamiento de O Savifiao que tomaron posesion de su carg pués de las
Elecciones Municipales de 28 de mayo de 2023 (Expte. 764/2023). f
Estos Registros tienen caracter publico y pueden consultarse en la Secretaria Municipal. La &Iaraci()n de bien e
incompatibilidades de cada concejal/a, cumplimentadas en formato papel, también ah disponibles en la
pagina web municipal.
O Savifiao, 6 de julio de 2023.- El alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga. &O
R. 2181
O
A
VIVEIRO F
Anuncio
Aprobacion de los padrones fiscales de Tasa de Recogida de a y Canon de Agua (2° trimestre del ejercicio
2023) y anuncios de cobro.
Con fecha de 5 de julio de 2023 por resolucion de | Idia se procede a la aprobacion de los siguientes
padrones fiscales:
Objeto Q Ejercicio Importe
Recogida de basuras ', 2° Trimestre de 2023 313.888,16.-€
Canon agua (Xunta) O 2° Trimestre de 2023 65.334,70.- €

De conformidad con lo dispuesto_en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, por la que se
aprueba a Ley General Tributaria abre un periodo de exposicidén publica por espacio de 15 dias habiles, para
su examen por parte de los conttibdyentes.

6n publica, podra interponerse el recurso de reposicién regulado en el artigo14.2
del Real Decreto Legi 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Han@as Locales, en el plazo de un mes ante la Alcaldesa. Si el recurso no se resolviera en el
plazo de un mes s¢ ndera desestimado. Contra la resolucion del recurso de reposicion podra interponerse
recurso contenci -ddministrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, de
acuerdo con ispuesto en los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion encioso-Administrativa. Contra la desestimacion por silencio administrativo, el plazo para
interpone curso contencioso-administrativo sera de seis meses.

Finalizado el plazo de ex%
t

Anu e cobro:

I}é%:u rdo con lo previsto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion, se indica el siguiente en relacion con los tributos anteriormente citados:

1. El plazo de ingreso en el periodo voluntario de los recibos serda desde el dia 7 de julio hasta el 7 de
septiembre del 2023, ambos inclusive.

2. Los contribuyentes podran abonar sus recibos en cualquier oficina de Abanca, dentro del plazo sefalado y
durante los dias y horas habiles de ingreso que tal entidad tiene establecidos, presentando la comunicacién
que a tal efecto les sera remitida a su domicilio tributario. Los que no habian recibido dicha comunicacion
podran contactar con la oficina de VIAQUA de Vivero, donde se les facilitard documentacion para poder
efectuar el pago en las oficinas de: ABANCA, BBVA, SANTANDER, LA CAIXA o CORREOS.
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3. Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacion de pago de recibos a través de
entidades bancarias y cajas de ahorros, conforme las normas que sefala el articulo 38 del Reglamento
General de Recaudacion, y se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso sefialado anteriormente, se
iniciard el periodo de constricciéon de cobro, generando los recargos sefalados en los articulos 28 y 161 de la
Ley 58/2003.

Viveiro, 5 de julio de 2023.-La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 2182

Anuncio V~
RESOLUCION DE ALCALDIA ( R
d

D2. MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en e las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladoraﬁqas Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administraciéon Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre 22 Num. 286, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldi, ivero el dia 12 de
diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plaza uncionario de carrera
o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de E Pablico del afio 2022 -
Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2 y,8.%d€ la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre. /<

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciemb@ 2022, DOG NUm. 241, publicara
el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases_especificas que regulan los procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrg?y.laboral fijos incluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de establilizacién de la convocatoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la L /2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puhlico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lug
publica el anuncio de la Resolucién de correccion de err
procesos selectivos excepcionales que se convoca
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, idas en la oferta de empleo publico del afio 2022- tasa
adicional de estabilizacién de empleo tempora osicion adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, aé€eso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de

viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298, se
n las bases generales y especificas que regulan los
el ingreso en plazas de funcionario de carrera o

anuncio de la Resolucién de correccio errores en las bases generales y especificas que regulan los procesos
selectivos excepcionales que se convocah para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Viv incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022- tasa adicional de
estabilizacién de empleo tempo isposicion adicional 6.2y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso, o libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en w Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara

2022.
Resultando que en el Diario Oficial del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el

convocatoria para pro¥eer,varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a co sde lo siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de
“PROFESOR/La DE,VIOLONCHELO 30% DE La JORNADA COMPLETA”.

Vistas las bgenerales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionalestgde se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el
Ayuntami de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de estabilizacion
de e eoj temporal (Disposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota general,
sis %ﬁmcurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una/una plaza de
“P{FE OR/a DE VIOLONCHELO 30% DE La JORNADA COMPLETA” funcionario de carrera.

Vista la base general 8.1, que sefala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la
Alcaldia dictara Resolucion declarando la lista provisional de admitidos y excluidos

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdn admitidos o excluidos y exentos o no de
la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a subsanar.
En el caso de los aspirantes excluidos se especificard el motivo de exclusion y si esta es subsanable...”
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Vista la base general 8.2 que senala: “(...)La presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos para participar en el proceso selectivo sin el cumplimiento de los requisitos previstos en estas
bases supondrd la exclusion de los aspirantes tal y como se recoge en la base 6, sin perjuicio de la suya posible
subsanacion en el plazo de (10) diez dias hdbiles trala publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos, tal y como se recoge en el presente punto. En este plazo también se podra subsanar la documentacion
presentada al respeto de los apartados c), d) y y). En ningun caso si podrd aportar, al respeto de los méritos a
valorar, méritos no aportados en el plazo de presentacion de instancias, incluso aunque fueran referenciados en
el Anexo Il pero no fueran acreditados documentalmente en ese momento.

En caso de que en la lista provisional no resulte excluido ningun aspirante, se aprobard esta lista con cardcter de
lista definitiva.”.

Toda vez que el punto 8.2 establece un plazo de subsanacién, tanto de méritos como de la acreditacién :IeWel
de gallego exigido, que sera de 10 dias hdabiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién engel Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, asimismo establece que en el supuesto de no resultar excluido ning'\ irante
la lista provisional se aprobara con caracter de lista definitiva.

la documentacién a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilid e subsanacion
establecida en el punto 8 de la base general.

RESUELVE:
PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA Al PROCESO SELECTIVO DE UNA E@ DE PROFESOR/La DE
e

Teniendo en cuenta los requisitos de presentacion de solicitudes establecidos en el punto Sies la base general,

VIOLONCHELO 30% DE La JORNADA COMPLETA,con caracter de lista definiti admitidos/las :
La) ADMITIDOS:

a
Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 SANTIAGO GARCIA FERNANDO EXENTA
2 VAZQUEZ RAMOS SABELA EXENTA
3 AZUDAS CATALAN ANA EXENTA

)
La publicacién de esta lista de admitidos/las de ter definitiva, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo. Esta lista con caracter de definitiVva-también se publicard en el tablero de anuncios digital, a lo
gue se accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es), web municipal y tablero de anuncios fisico

gue en algunos supuestos la documenfacién no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder
ser tenida en cuenta (copia compulsada™® auténtica), resultando posible su subsanacién, segin establece la base
general 8.2, se requiere al sige aspirante para que subsane los méritos aportados mediante la copia

del Ayuntamiento.
SEGUNDO.- Vista la documentacion p por los aspirantes para la acreditacién de méritos y detectado

auténtica o cotejada, en el plazg, de¢/diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a publicacién de esta lista
de admitidos/las con caract definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Y ,
APELLID?{Y/ OMBRE SUBSANACION
\ 4

Plazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos aportados

SANTIAGO GA@ FERNANDO - e
copia compulsada o auténtica.

Advirtese qu 0 subsanacién de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determin?ye los mismos no sean objeto de valoracién.
e

ContQa, solucién que aprueba la presente lista de admitidos/as con caracter de definitiva, las personas
aspirantes podran interponer recurso potestativo de reposicion, delante de la presidencia del Ayuntamiento de

vairo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP del presente
listado definitivo, o bien recurso contencioso-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-Administrativo
de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién en el BOP.

Lo mando y lo firmo

Viveiro, 6 de julio de 2023.- La Alcaldesa - Presidenta, D2. Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La Secretaria, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2183
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Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12 de
diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera
o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 -
Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021, de e
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. x blicara
el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regu?é‘o procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos inclyidas la oferta de
empleo publico del afno 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizaciéon de la convozvria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de igmbre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. @

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de dici e"de 2022 Num. 298, se
publica el anuncio de la Resolucién de correccién de errores en las bases genera pecificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en pl& de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta det¢mpleo publico del afio 2022- tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 65@.3 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por?é caldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 ero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de errores en las base §erales y especificas que regulan los procesos
selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en p s de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta mpleo publico del afio 2022- tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicion 2y 8.2 de laley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso, acceso libre, dictada po;l@ Idia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Esta martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estab?%endo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde lo siguiente al,de |a publicacién, entre las que se encuentran una/una plaza de
“OFICIAL/A PRIMERO/A MECANICO/A SOLD@R/La” .

Vistas las bases generales, junto c@s bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para elNiggreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el
Ayuntamiento de Viveiro, inclujdas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo tempDisposicién Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema conc , acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una/una
plaza de “OFICIAL/A PRIMER@MECANICO/A SOLDADOR/A” personal laboral fijo.

Vista la base general , sefala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la
Alcaldia dictarad Resil ion declarando la lista provisional de admitidos y excluidos

La lista provisio
tablero de an

admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
s del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

rardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdn admitidos o excluidos y exentos o no de
n de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a subsanar.
e los aspirantes excluidos se especificard el motivo de exclusion y si esta es subsanable...”

En el?g
\Qﬁq e seglin lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanacién sera de 10 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Teniendo en cuenta los requisitos de presentacién de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general,
la documentacién a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanacion
establecida en el punto 8 de la base general.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO
DE UNA/UNA PLAZA DE OFICIAL/A PRIMERO/A MECANICO/A SOLDADOR/A) ADMITIDOS:
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Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
NO EXENTA
1 BLANCO DEVESA ANTONIO (Plazo de 10 dias habiles para subsanacion segin punto 4
f) bases generales y punto 5.2 de las bases especificas).
2 CIERVO REGO ANGEL EXENTA
3 DIAZ GARCIA BORJA EXENTA

4 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA : ;

5 GIZ LOPEZ DIEGO EXENTA &\

[}
6 LIZ OROSA OSCAR EXENTA V.
’
) NO EXE
7 PAZ FERNANDEZ DAVID (Plazo de 10 dias habiles para s cion segin punto 4
f) bases generales y punto 5.2°dejlas bases especificas).
Pé ERENTA
8 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO (Plazo de 10 dias habilesqpar@ subsanacion segiin punto 4
f) bases generales y ;@) 5.2 de las bases especificas).
9 VAZQUEZ YANEZ BRAIS V' EXENTA
B) EXCLUIDOS: V~
N° APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE GA@ MOTIVO DE EXCLUSION
Q No cumplimentar debidamente el Anexo Il
O (Base General pto.
5.4):“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
1 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO g(ENTA participacion en el proceso selectivo,
debera ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes
bases” y segun se establece en las mismas.
(Puede ser objeto de subsanacion)

La publicaciéon de la lista provisi de admitidos/as y excluidos/as abrird un plazo de (10) diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente _a ublicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que puedan
emendarse las deficiencias 5@ n cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicara en el tablero
de anuncios digital, a lo gugse accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es), web municipal y
tablero de anuncios fisj¢o del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Vista |
que en algunos s

mentacion presentada por los aspirantes para la acreditacion de méritos y detectado
u@stos la documentacién no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder
ser tenida en (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacién, se requiere al siguiente
aspirante pa@e subsane los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el plazo de diez
dias habi contar desde el dia siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las y
excluid?s s en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

/< APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACION

Plazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos

DIAZ GARCIA BORJA aportados copia compulsada o auténtica.

Advirtese que a no subsanaciéon de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinara que los mismos no sean objeto de valoracién.

Contra esta resolucion no cabe interposicién de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicion de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Lo mando y lo firmo
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Viveiro, 6 de julio de 2023.- La Alcaldesa - Presidenta, D Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La Secretaria, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2184

Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases_del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 NO@G, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveir la 12 de
diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcip&io de carrera
o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 -
Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2y 8.2 de la Ley@ﬂOZl , de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 202 NUum. 241, publicara
el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especifir@ue regulan los procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y lab s incluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacié e la convocatoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/202TN\de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes?ﬁ'de diciembre de 2022 Num. 298, se
publica el anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el in en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas oferta de empleo publico del afio 2022- tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicig cional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libge, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022. 42-

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia de@tes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resoluciéon de correccién de error s bases generales y especificas que regulan los procesos
selectivos excepcionales que se convocan para %ngreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (dispos@'adicional 6.2y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso, acceso Iibr@tada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial "del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varia as, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde lo iente al de la publicacion, entre las que se encuentran una/una plaza de
“CAPATAZ/La DE Las BRIG DE OBRAS, PARQUES Y XARDINS”.

Vistas las bases gener & unto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se\ér?ocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el
Ayuntamiento de incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de@leo temporal (Disposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general,si a concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una/una
plaza de “CA@KZ/La DE Las BRIGADAS DE OBRAS, PARQUES Y XARDINS” personal laboral fijo.

Vista Ia b eneral 8.1, que sefala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la
Alcal tard Resoluc:on declarando la lista provisional de admitidos y excluidos

/{9} provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
ablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdn admitidos o excluidos y exentos o no de
la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a subsanar.
En el caso de los aspirantes excluidos se especificard el motivo de exclusion y si esta es subsanable...”

Visto que segun lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanacién serd de 10 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Teniendo en cuenta los requisitos de presentacién de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general,
la documentacién a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanacién
establecida en el punto 8 de la base general.
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RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO
DE UNA/UNA PLAZA DE CAPATAZ/La DE Las BRIGADAS DE OBRAS, PARQUES Y XARDINS:

La) ADMITIDOS:
Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego

1 COYA GUERRERO JUAN EXENTA

2 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA : F
3 EXPOSITO CAO MONTSERRAT EXE%\
A

4 MARINO SALGUEIRO ADRIAN

6 MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL EXENTA

] )
5 MARTIN LESTEGAS ISABEL &(ENTA

7
7 SILVA REY SANTIAGO 5 EXENTA
8  VAZQUEZ YANEZ BRAIS V' EXENTA
B) EXCLUIDOS: ‘7.
PRUE '
N° APELLIDOS Y NOMBRE G%L MOTIVO DE EXCLUSION
Y No cumplimentar debidamente el Anexo Il
O (Base General pto.
<, 5.4):(...)Cumprimentacion. La solicitud
< de participacion en el proceso selectivo,
L TORIZA PEREZ RAFAEL > EXENTA deberad ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes
bases” y segln se establece en las mismas.
(Puede ser objeto de subsanacion)

La publicacién de la lista provisde admitidos/las y excluidos/las abrira un plazo de (10) diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente_alla/publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan
emendarse las deficiencias n cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicara en el tablero
de anuncios digital, a lo qu&se accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es), web municipal y
tablero de anuncios fisi€o

SEGUNDO.- Vista |
que en algunos s
ser tenida en

| Ayuntamiento.

mentacion presentada por los aspirantes para la acreditacién de méritos y detectado
ug@stos la documentacién no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder
a (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacion, se requiere a los
siguientes a tes para que subsanen los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el
plazo de di las habiles a contar desde el dia siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las
y ech}'ES las en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

/< ; APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACION

Plazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos

MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL . P
aportados copia compulsada o auténtica.

Advirtese que a no subsanaciéon de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinara que los mismos no sean objeto de valoracion.

Contra esta resoluciéon no cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicion de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Lo mando y lo firmo
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Viveiro, 6 de julio de 2023.- La Alcaldesa - Presidenta, D2. Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La Secretaria, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2185

Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases_del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 NO@GG, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveir ia 12 de
diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcip&io de carrera
o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 -
Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2y 8.2 de la Ley@ﬂOZl , de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 202 Num. 241, publicara
el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especifi@ue regulan los procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y lab s incluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacié e la convocatoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/202T\de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes?ﬁ'de diciembre de 2022 Num. 298, se
publica el anuncio de la Resolucion de correccién de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el in en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas Id oferta de empleo publico del afio 2022- tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicig cional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libge, @ictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022. 42-

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia de@tes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resoluciéon de correccién de error s bases generales y especificas que regulan los procesos
selectivos excepcionales que se convocan para %ngreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (dispos@adicional 6.2y 8.2de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso, acceso Iibr@tada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial "del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Nim. 20, publicara
convocatoria para proveer varia as, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde lo iente al de la publicacion, entre las que se encuentran una/una plaza de
“OFICIAL/A MANTENIMIENT TEATRO”.

Vistas las bases gener \ unto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se\é?ocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el
Ayuntamiento de incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de@leo temporal (Disposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general,si a concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una/una
plaza de “OF /A MANTENIMIENTO DEL TEATRO” personal laboral fijo.

Vista Ia b eneral 8.1, que sefala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la
Alcal tard Resoluc:on declarando la lista provisional de admitidos y excluidos

/{9} provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
ablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdn admitidos o excluidos y exentos o no de
la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a subsanar.
En el caso de los aspirantes excluidos se especificard el motivo de exclusion y si esta es subsanable...”

Visto que segun lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanacién serd de 10 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Teniendo en cuenta los requisitos de presentacién de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general,
la documentacién a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanacion
establecida en el punto 8 de la base general.
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RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO
DE UNA/UNA PLAZA DE OFICIAL/A MANTENIMIENTO DEL TEATRO:

La) ADMITIDOS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego

1 CIERVO REGO ANGEL EXENTA

2 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA P
3 LIZ OROSA OSCAR EXENT. \C

4 AZUDAS CATALAN MARIA AMPARO E)(W

5 RONCO YANEZ JOSE EUGENIO &E

B) EXCLUIDO: O
) y

Ne° APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE GALLEGO \M IVO DE EXCLUSION
Q

(Base General pto.
4).“(...)Cumprimentacion. La solicitud

1 GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA V'de par:ticipacién en el proceso §electivo,
debera ser cumplimentada debidamente,
@ en el modelo Anexo Il de las presentes
bases” y segln se establece en las mismas.
(Puede ser objeto de subsanacion)

Nvﬁ(plimentar debidamente el Anexo Il
)

contar desde el dia siguiente a la publicacién Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan
emendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicara en el tablero
de anuncios digital, a lo que se accede a és de la pagina web municipal (www.viveiro.es), web municipal y
tablero de anuncios fisico del Ayuntamie

La publicacion de la lista provisional de admiti % excluidos/las abrird un plazo de (10) diez dias habiles a

Contra esta resolucion no cabe inte cion de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicion de recurso ﬁntra la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Lo mando y lo firmo

Viveiro, 6 de julio de 202@ Alcaldesa - Presidenta, D2. Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La Secretaria, a los
efectos del articulo 3.2 % Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

D
N\

R. 2186

Anuncio

RESOLUC?»DE ALCALDIA
I@.I.A LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
nes que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
en Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12 de
diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera
o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 -
Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241, publicara
el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de
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empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la convocatoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298, se
publica el anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposiciéon adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Nium. 2, pub icF.el
anuncio de la Resolucion de correccidn de errores en las bases generales y especificas que regulan Ioé:? esos
selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o per aboral
fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- t |C|onal de
estabilizacién de empleo temporal (disposicidon adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 d ciégbre ), cuota
general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de ?L

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023 m. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de sdlieitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde lo siguiente al de la publicacion, entre las que se e ran una/una plaza de
“OFICIAL/A PRIMERO ELECTRICISTA”. 6

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que/gulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de rera o personal laboral fijo en el
Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2y 8.2 d ey 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el procesg selectivo para la cobertura de una/una

plaza de “OFICIAL/A PRIMERO ELECTRICISTA” personal laboral fij
Vista la base general 8.1, que sefala “(...) Lista provisional.- Eado el plazo de presentacion de solicitudes la
Alcaldia dictarad Resolucion declarando la lista provisional d itidos y excluidos

el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el

La lista provisional de admitidos y excluidos se publl
ipal, y en el tablero de anuncios digital.

tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web mu

En esta lista figurardn los apellidos y nombvre de irantes y si estdn admitidos o excluidos y exentos o no de
engua gallega., asi como en su caso, los defectos a subsanar.

ificara el motivo de exclusion y si esta es subsanable...”

la realizacion de la prueba de conocimiento de
En el caso de los aspirantes excluidos se espe

la documentacién a presentar e
establecida en el punto 8 de I3

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR A’SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO
DE UNA/UNA PLAZ FICIAL/A PRIMERO ELECTRICISTA:
A) ADMITIDOS:

Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
]/ V DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA

/2\ MARINO BOUZA DAVID EXENTA
3 TIMIRAOS GOAS EMILIO EXENTA

B) EXCLUIDOS:

PRUEBA DE -

o

N APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION

1 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO EXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il

(Base General pto.
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5.4):“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo,
debera ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes
bases” y segun se establece en las mismas.
(Puede ser objeto de subsanacion)

La publicacién de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrira un plazo de (10) diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan
emendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicara en el tablero
de anuncios digital, a lo que se accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es), web municipal y
tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento. V.

Contra esta resolucion no cabe interposicién de recurso por tratarse de un acto de tramite no @cado,
cabiendo interposicién de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos. &

Lo mando y lo firmo /

Viveiro, 6 de julio de 2023.- La Alcaldesa - Presidenta, D2. Maria Loureiro Garcia. Ante mi,F?ecretaria, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2187

&‘Vj
XOVE Q
Anuncio
Remitida al Ayuntamiento la Matricula del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDBES ECONOMICAS para el ejercicio de
2.023, una/una vez confeccionado por la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria-Delegacién de Lugo, se
ponen de manifiesto al publico, a parte cuya gestion correspond ste Ayuntamiento, en el Departamento de

Tesoreria, en horario de 9 a 14,00 horas, de lunes a viernes, plazo de quince dias, contados a partir del te
segui inclusive al que aparezca este anuncio en el BOP, a ef de examen y reclamaciones.

Se advierte que a inclusién del sujeto pasivo en la matr asi como su exclusion o alteracién de cualesquiera
de los datos a los que a misma se refiere, constituy admmlstratlvos contra los que cabe mterponer en el
plazo de quince dias a contar del inmediato ygwe’ de la terminacién del periodo de exposicién publica de
la matricula, recurso de reposicion ante el j d€" la Dependencia de Gestion de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria de Lugo, o reclamaa condémico-administrativa, en el mismo plazo, ante el Tribunal
Econémico-Administrativo Regional (Secr ia Delegada de Lugo), sin que se podan interponer, al mismo
tiempo, ambos los dos recursos (art. 9 RDL 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de&-(aciendas Locales en relacion con el articulo 4 del Real Decreto
243/1995, de 17 de febrero por lo qué se dictan normas para la gestién del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas y se regula la deleg@ de competencias en materia de gestién censal del dicho impuesto).

Xove, 4 Julio de 2023.- El A@ se Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 2188
s\

MINISTE@PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CO@DERACION HIDROGRAFICA DEL MINO - SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS

Anuncio
Exp :A/27/27635

I)%:u rdo con lo previsto en el articulo 116 de él Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decréto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica de él Mifio-Sil, o.a., de fecha 24 de noviembre de 2022 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a la Comunidad de Usuarios Carreira del
Manantial de Soto Grande, la oportuna concesién para aprovechamiento de 0,064 I/s de agua procedente un
manantial sito en el lugar de Carrera, parroquia de Moreda (Santa Maria), en el término municipal de Taboada
(Lugo) para usos domésticos y riego.

Lugo, 9 de junio de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Vegas Méndez.
R. 2189
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Anuncio
Expediente: A/27/28332

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 de él Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del la dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederaciéon Hidrografica del Mifio-Sil, o.a., de fecha 24 de noviembre de 2022 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Monte Vecinal en Mano Comuin de Xi4, la
oportuna concesion para aprovechamiento de agua procedente del riego de Oporto, situado en la parcela
catastral 78 de él poligono 383, en Penelas, parroquia de Xia (Santa Maria), en el término municipal de Friol
(Lugo), para extincion de incendios.

Lugo, 9 de junio de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Vegas Méndez.




