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XUNTA DE GALICIA

JEFATURA TERRITORIAL DE LA CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD DE
LUGO. SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio : F
CONVENIOS COLECTIVOS

Cdédigo 27000185011982 &

[)
Visto el texto del Convenio Colectivo Provincial del Comercio del Metal de Lugo, firmado w 4 de julio de
2023, por la representacién empresarial y de las centrales sindicales CC.00. (38,89%), .P. (38,89%) y C.I.G.
(13,89%), cbmo miembros de la comision negociadora y de conformidad con el di o en el articulo 90
apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que si=aptueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de mayo , sobre registro y
deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de iguydldad”ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el regiStto de convenios de esta jefatura
territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugo, 10 de julio de 2023.- La jefa territorial, Pilar Fernandez L6p

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCI EL.COMERCIO DEL METAL DE LUGO
CAPITULO | g\

EXTENSION Y AMBITO DEL CONVENIO Q"

Articulo 1.- ARTICULO PREELIMINAR

El presente Convenio tiene cdmo objeto establﬁr ciertos criterios particulares, no recogidos en la Legislacién
Laboral, para las mejoras de las relaciones%zra s de las empresas por él afectadas.

Articulo 2.- AMBITO FUNCIONAL Y PER

En su aspecto territorial, funcional y nal, el presente Convenio Colectivo afectara a todas las empresas y a
los planteles de trabajadores/las_a ellas pertenecientes, ubicadas en la provincia de Lugo que figuren
encuadradas, por lo que su act si refiere, en el sector del metal y que estén dedicadas a la actividad de
comercio de toda clase, isto es, ofeftar la venta de articulos bien sea al destinatario final (venta al detalle) o para
suya posterior venta (comel por mayor) tanto en nombre propio como de terceros y que no estén afectadas
por un ciclo de producc&, dunque el producto pueda sufrir un acondicionamiento previo. Se exceptuaran
aquellas empresas que/en et dila de la fecha hayan aprobado Convenio Colectivo de empresa o estén pendientes
de su aprobacion.

Articulo 3.- AMB@EMPORAL

La vigencia esente Convenio se extenderd desde lo 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2025, con
independencia®de la fecha de publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, retrotraéndose sus
efectos a Lde enero de 2022 conforme al dispuesto en el presente texto.

Arti .- DENUNCIA Y PRORROGA

uagdara automadticamente denunciado el Convenio con tres meses de antelacibn a su vencimiento,
prorrogandose el actual Convenio ata la entrada en vigor del siguiente.
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Articulo 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Todas las mejoras contenidas en el presente Convenio, se establecen con cardcter de minimas, dentro de las
condiciones pactadas se respetaran las situaciones que impliquen para el trabajador/a condiciones mas
beneficiosas que las aqui dictadas, manteniéndose los "ad personam" en cuanto excedan el computo anual.

Articulo 6.- PUBLICIDAD DEL CONVENIO

Las empresas de ambito de este convenio tendran que haber expuesto en sus centros de trabajo un ejemplar del
mismo para debido conocimiento de todo el personal.

CAPITULO Il

CONTRATACION Y EMPLEO V~
Articulo 7.- CRITERIOS GENERALES ‘ /

Las partes firmantes del presente Convenio consideran cdmo objetivo prioritario el mantenimien N empleo y
la creacion de nuevos puestos de trabajo comprometiéndose a propiciar dentro de marco ociados las
medidas necesarias para la consecucién del dicho objetivo en el conjunto de las empresas de or.

Articulo 8.- CONTRATO DE TRABAJO

La contratacion de las personas trabajadoras se ajustara a las normas legales vigentes ada momento y a las

normas especificas previstas en el presente Capitulo, debiendo constar por eslos contratos de trabajo
siempre que asi lo exija una/una disposicién legal y, en todo caso, los contrates”de duracion determinada
regulados en el articulo 11 del presente Convenio, los contratos fijos-disco os regulados en el articulo 16
del Estatuto de los Trabajadores y los contratos a tiempo parcial, sean duracion indefinida o temporal,
regulados en el articulo 12 del presente Convenio.

Del mismo modo, se formalizaran por escrito las comunicaciones de ergacién o ampliacion de los contratos
de trabajo de duracion determinada y los pactos de horas complementarias.

Se hara constar en el contrato de trabajo el contenido general deE’condiciones que se pacten. En todo caso se
considerara contenido minimo del contrato de trabajo formal por escrito el siguiente: la identificaciéon de
las partes contratantes, duraciéon del contrato, jornada de t jo, duracién de las vacaciones, centro de trabajo,
grupo, nivel o categoria profesional del trabajador/Ila, @ ion pactada y la expresion del convenio colectivo
aplicable.

e igualdad de trato en las relaciones laborale e las demas personas trabajadoras de la plantilla, salvo las
limitaciones que se deriven de la naturalezaéju ion del contrato y de la jornada laboral pactada.

Las personas trabajadoras contratadas por tiem minado y/o tiempo parcial tendran los mismos derechos
Articulo 9.- PERIODO DE PRUEBA
Los periodos de prueba para el perso @ nuevo ingreso seran los siguientes:
- Técnicos titulados.- 6 meses
- Técnicos no titulados.- 2 me@
- Administrativos.- 1 me
- Profesionales de o@ 1 mes
- Resto del persofal™15 dilas
Qré que atenerse al dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. Durante la

En el no regul
duracién del do periodo de prueba sera de aplicacion la totalidad del establecido en el presente Convenio.
quier pacto individual por lo que se amplie la duracién de los periodos que se establecen.

pro plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestado en la antigiiedad del trabajador/la
ep€la €mpresa. Previo acuerdo entre las partes, las situaciones de incapacidad temporal que afecten al
trabajador/la durante el periodo de prueba interrumpiran el cobmputo del mismo.

Articulo 10.- CONTRATACION ESTABLE O INDEFINIDA

1.- Las partes firmantes del presente Convenio, con el fin de alcanzar una/una mayor estabilidad en el empleo,
acuerdan fomentar la contratacion indefinida, estableciendo un plantel fijo minimo de las empresas de madres
de 3 trabajadores del 60% del plantel total y del 70% para las empresas de madres de 15 trabajadores/las.

Serd nulo gua
Trans%ri o el periodo de prueba sin que se produzca desestimacién por cualesquiera de las partes el contrato

A los efectos del calculo del plantel fijo de las empresas, se tomara en cuenta la media de los Ultimos 24 meses.

2.- Se exceptuan del previsto en el apartado anterior las empresas de nueva creaciéon y las empresas que,
durante la vigencia del Convenio, incrementen su plantel total de modo significativo, entendiéndose que tiene
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lugar incremento significativo cuando incrementen el nimero de trabajadores/las de la empresa a lo menos en
un 30%.

Las empresas a las que se hace referencia en este apartado contaran con un periodo de carencia de 2 afos para
el cumplimiento del plantel fijo minimo de manera que, al cumplirse 3 anos, bien desde la creacién de la
empresa, bien desde el incremento significativo del empleo, dichas empresas habran de cumplir el establecido
en el apartado 1 tomandose como referencia la media del plantel fijo de los Gltimos 12 meses.

3.- La tasa de estabilidad fijada en el presente articulo se tendra en cuenta a los efectos de acceso o mejora de
los incentivos a la contratacion que las Administraciones Publicas, en su caso, establezcan en sus politicas de
empleo.

Articulo 11.- CONTRATACION EVENTUAL V~
1.- Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional

El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional tendra por objeto lo desempej \e una/una
actividad laboral destinada a adquirir una/una practica profesional acomodada a los correspondi€htes niveles de
estudios de las personas trabajadoras y se regird por las reglas establecidas en el presentegarticulo y por las
reglas establecidas en el articulo 11, apartados 3 y 4, del Estatuto de los Trabajadores %rmativa que lo
desarrolle, sin perjuicio del establecido en la Disposicion Adicional Sexta del presente Conveni

La duracion de este contrato no podra exceder de un afio ni ser inferior a 6 meses.
Qtrabajadoras contratadas

para la obtencion de la practica profesional en el ambito del presente Conyehio serda a siguiente, sin que en
ningln caso dicta retribucion pueda ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo ni al 70% del salario del grupo profesional y nivel retribtitivd correspondiente a las funciones

desempefadas:

Afno 2023.- 1.082,64 € mensuales V.
Afno 2024.- 1.111,33 € mensuales V’

Afno 2025.- 1.140,78 € mensuales

La retribucién minima garantizada por el tiempo de trabajo efectivo de las per;

Para el caso de contratos en practicas formalizados”fcor® anterioridad a la reforma del Estatuto de los
Trabajadores del Real Decreto-Ley 32/2021 la retri n minima garantizada en la segunda anualidad de
vigencia del contrato sera a siguiente:

Afio 2023.- 1.232,33 € mensuales Q
Afno 2024.- 1.264,99 € mensuales Q{
e

Las empresas que, durante la vigencia nte Convenio, hayan contratado personal al bies de los contratos
formativos para la obtencion de la pra profesional, al término de los mismos convertiran la lo menos un 40%
de estos contratos en contratos indefinid6s.

2.- Contrato de formacioén en ancia

El contrato de formacién ernancia tendrd por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
correspondientes proces aumativos en el Ambito de la formacion profesional, los estudios universitarios o del
Catalogo de especialidaflesMformativas del Sistema Nacional de Empleo y se regira por las reglas establecidas en
el presente articulo r las reglas establecidas en el articulo 11, apartados 2 y 4, del Estatuto de los
Trabajadores y normativa que lo desarrolle, sin perjuicio del establecido en la Disposicion Adicional Sexta del
presente Conveni

Habida cuen @ que el contrato para la formacion debe ser fundamentalmente un contrato formativo, no cabra
en el ém' aplicacién del presente convenio la formalizacion de un contrato de trabajo para la formacién
que tenga\gor objeto la adquisicién de la formacion teérica y practica necesaria para lo desempeno adecuado de
un of{

de un puesto de trabajo no cualificado.

E,%do caso el salario de contratacion de los trabajadores/las para la formaciéon sera como minimo igual al 75%
y 90% del salario base del grupo profesional y nivel para lo cual se me la ser el trabajador/la durante,
respectivamente, el primero, y lo segln afo de vigencia del contrato. El resto de las condiciones laborales, tales
como pluses, se percibirdn en proporcién el tiempo de trabajo efectivo. En ningun caso la retribucién podra ser
inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Las empresas que, durante la vigencia del presente Convenio, hayan contratado personal al bies de los contratos
de formacién en alternancia, al término de los mismos convertiran la lo menos un 40% de estos contratos en
contratos indefinidos.
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3.- Contrato de circunstancias de la produccion

El contrato de circunstancias de la produccién tendra por objeto, de un lado, lo atender el incremento ocasional
e imprevisible y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y lo que se requiere (incluidas aquellas que se deriven de las
vacaciones anuales) y, de otro lado, atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una/una duracién
reducida y delimitada y se regira por las reglas establecidas en el presente articulo y por las reglas establecidas
en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores y normativa que lo desarrolle, sin perjuicio del establecido en
la Disposicion Adicional Sexta del presente Convenio.

La duracién de este contrato, en el caso de tener por objeto el incremento ocasional e imprevisible y las
oscilaciones que generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y lo que se requiere, padran
tener una/una duracion maxima de doce meses de conformidad con el sefalado en el articulo 15.2 del s%o
de los Trabajadores. ( )

4.- Contrato para el relevo de persona trabajadora \

El contrato para el relevo de persona trabajadora tendra por objeto bien a relevo de una/unape sofa trabajadora
con pleno derecho a reserva de puesto de trabajo, bien para completar la jornada reduci otra persona
trabajadora cuando a reduccién se ampare en causas legales o reguladas en el conv i& colectivo, bien a
cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promoc para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo y se regird por las reglas establecidas en el presente iculo y por las reglas
establecidas en el articulo 12.3 del Estatuto de los Trabajadores y normativa que sarroIIe, sin perjuicio del

establecido en la Disposicion Adicional Sexta del presente Convenio. &
Articulo 12.- CONTRATO A tiempo parcial Y FOMENTO DE La CONTRATA:(’) tiempo completo

En el ambito de aplicacién del presente Convenio no podran concertarse ¢ tos a tiempo parcial cuya jornada
no exceda de cuatro horas diarias en régimen de jornada partida, debi concertarse en consecuencia dichos
contratos en régimen de jornada continuada.

Con independencia y sin perjuicio del anterior, y con el objetivo?'que los trabajadores contratados a tiempo
parcial que presten servicios en un centro de trabajo puedan Pasar a jornada completa, venido asi mejorada su
empleabilidad, estableciera el siguiente régimen:

Cuando se produzcan vacantes en un centro de trabajo ayan a ser cubiertas por nuevas contrataciones, isto
es, cuando no vayan a ser amortizadas, los trabajadores del centro de trabajo con jornada parcial tendran
preferencia, antes de las nuevas contrataciones, a IIiacién de su jornada de trabajo, siempre que la vacante
esté referida a un puesto de trabajo para lo cualﬁt abajador esté calificado.

En su caso, la empresa no tendra que recongcer, respeto de la nueva jornada ampliada y, por lo tanto, abonar, la
antigliedad que el trabajador habia tenido @ocida por el resto de su jornada laboral.

Para el caso de que haya varios trores del centro de trabajo con jornada parcial interesados en la
ampliacién de su jornada, si seguira a sigdiente orden de preferencia:

1. Trabajadores del centro de t que sufriran reducciones de la jornada en la empresa. En el caso de haber
en este colectivo mas de pajador interesado en la ampliacién, si seguira el orden de mayor antigiiedad
en la empresa.

2. Trabajadores del ce rNje trabajo por orden de mayor antigliedad en la solicitud de ampliacién. En el caso
de haber varios trdbajadores interesados que misma antigiiedad en la solicitud de ampliacién, si seguira el

edad en la empresa.

orden de mayc@
Cabran excepcief | régimen anterior cuando existan razones organizativas o productivas justificadas, tal es
el caso de la @ idad de la empresa de reubicar trabajadores por la amortizacién de su puesto de trabajo.

Si excluye I derecho al incremento de la jornada regulado en el presente articulo los trabajadores que estén
prest o\lservicios a tiempo completo teniéndose en cuenta su prestacion de servicios para un o varias
yen este o en otros sectores de actividad.

em
ﬁ&ulo 13.- PREAVISO FINAL DE CONTRATO

1.- A La finalizacion del contrato de trabajo la empresa estara obligada a notificarlo cese al trabajador/la por
escrito y con 15 dilas de antelacion a la fecha de finalizacion de los contratos de duracién igual o superior a los
6 meses.

El incumplimiento de este deber por parte de la empresa llevara emparejado el derecho del trabajador/la a ser
indemnizado con el importe de un salario diario por cada dia de retraso en los plazos de preaviso.

2.- Por su parte, los trabajadores/las que deseen cesar voluntariamente en el servicio en la empresa y estén
contratados por medio de contrato de duracién igual el superior a los 6 meses, estaran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:
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- Técnicos.- 30 dilas
- Empleados u operarios.- 15 dilas

El incumplimiento del deber de preavisar con la referida antelacién dara derecho a la empresa a descontar de la
liquidacién del trabajador/la una/una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso
en el aviso.

3.- La empresa le entregara al trabajador/la copia del finiquito con 5 dilas de antelacion al cese.

No se dara tal deber, y ponerlo te consegui no nace este derecho, si el trabajador/a cesa voluntariamente en la
empresa e incumple que su deber de avisar con la debida antelacion.

El incumplimiento de este deber por parte de la empresa llevard, por su parte, emparejado el derec
trabajador/la a ser indemnizado con el importe de un salario diario por cada dia de retraso en los az s
preaviso. No se dara tal deber, y ponerlo te consegui no nace este derecho, si el trabajador/a |n la de
avisar con la debida antelacion.

Articulo 14.- INDEMNIZACION CONTRATOS NO INDEFINIDOS (
Las empresas acogidas la este Convenio abonaran a los trabajadores/las ala finaliza iégde los contratos
temporales, incluidos los contratos de interinidad y los contratos formativos, cualesquier fuera la fecha en

la que se habian concertado, una/una indemnizacion de cuantia equivalente la:

a) En el caso de empresas con una/una tasa de estabilidad [porcentaje abajadores/las fijos con
relacion al total de la plantilla] igual o superior a la prevista, para cada periodo, el articulo 10 del presente
Convenio: 12 dilas de salarios por cada afio de servicio.

b) En el caso de empresas con una/una tasa de estabilidad inferior@jilas de salarios por cada afio de
servicio.

A los efectos anteriores, se tendra en cuenta como tasa de estabilidad E media de trabajadores/las fijos de los
dulces meses anteriores a la fecha de finalizacién del contrato t ral con relacién a la media de la plantilla
total de la empresa para el mismo periodo.

Esta indemnizaciéon habra de incluirse en el recibo de salari e liquidacion correspondiente al cese.

Para el caso de que a normativa general laboral e%tezca, durante la vigencia del presente Convenio,
indemnizaciones superiores a las previstas en el pre@e rticulo, se aplicaran automaticamente estas Ultimas.

Articulo 15.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPOR%

Las empresas afectadas por el presente Conyenioy cuando contraten los servicios de ETTs, exigiran la estas que
garanticen a los trabajadores/las puestos isposicion las condiciones econdmicas y sociales establecidas en el

presente Convenio

En cualesquier caso la utilizacion dchontratos de puesta a disposicion de las ETTs quieta limitada a la

realizacion de tareas especiales peghabituales dentro de la actividad normal de la empresa; a la cobertura de

imprevistos tales como incapa d temporal, vacaciones o licencias; y a la satisfaccién de necesidades
posibilidad de encontrar personal propio.

temporales cuando se acred

No se podran celebrar ¢ 0s de puesta a disposicion para la cobertura de puestos de trabajo que en la
Evaluaciéon de Riesgos labotrales habian sido considerados de riesgo grave o muy grabe para la seguridad y salud
de los trabajadores/Ias.

CAPITULO Ill
TIEMPO DE ug AJO
Articulo ORNADA DE TRABAJO

A) .‘- ada anual.- La jornada laboral durante la anualidad 2022 quieta fijada en 1772 horas anuales de
J@y efectivo. Durante el resto de anualidades de vigencia del presente Convenio (2023, 2024 y 2025) la
da laboral quieta fijada en 1.768 horas anuales de trabajo efectivo, distribuyendo dichas jornadas anuales

de trabajo de lunes a viernes, ambolos dos incluidos, salvo lo dispuesto en los apartados C) y D) del presente

articulo.

Dentro de la jornada prevista en el presente Articulo los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran con caracter
general como dilas no laborables y retribuidos. En caso de que los trabajadores/las tengan que prestar servicios
en las fechas sefaladas por razones organizativas o de necesidad de atencién o asistencia al publico, las
empresas habran de sustituir lo disfrute del descanso en las fechas sefaladas por otro tiempo de descanso
equivalente.

B) Calendario laboral.- Las empresas podran distribuir la jornada de trabajo efectiva establecida en el presente
Convenio a lo largo del afio con criterios de fijacién uniforme o irregular, debiendo fijar tal distribucion en el
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correspondiente calendario laboral antes de 1 de marzo de cada afno y exponer el en el tablero de anuncios de la
empresa.

En aquellas empresas que a la fecha indicada, 1 de marzo de cada afio, no se habia procedido a establecer la
distribucién de la jornada anual de trabajo vigente en la empresa, y para el caso de que habia tenido lugar,
conforme al horario de trabajo, un exceso sobre la jornada anual de trabajo efectivo pactada, cada trabajador
disfrutara coémo dilas inhabiles o no laborables y retribuidos, a mayores de los dilas 24 y 31 de diciembre, los
dias que anualmente acorde la Comision Paritaria del Convenio en nimero suficiente para que no tenga lugar
exceso de jornada y que serdn retribuidos al 100% del salario real del trabajador/la, con independencia de que,
por exceso de jornada, tenga derecho a otros descansos. En caso de que, por razones organizativas o de
necesidad de atencién o asistencia al publico, los trabajadores/las tengan que prestar servicios en las fechas
sefaladas por la Comisién Paritaria, las empresas tendran que sustituir lo disfrute del descanso en Ias
sefialadas por otro tiempo de descanso equivalente.

C({ las

Para la anualidad 2023, en la que se acuerda en el presente Convenio reduccion de la jorna

empresas dispondran de un plazo de un mes a contar desde la publicaciéon del Convenio en el B OflClaI de
la Provincia de Lugo para adaptar la distribucion de la jornada de esta anualidad en el’c espondlente
calendario laboral. En aquellas empresas en las que, transcurrido este plazo, no se habia edido la dicha
distribucion vy, para el caso de que habia tenido lugar un exceso de la jornada anual de trabajo efectivo pactada
para lo 2023, cada trabajador/a disfrutara como dilas inhabiles o no laborables y retribuid@sMos siguientes:

e 24 de julio de 2023

e 14 de agosto de 2023 &o
e 13 de octubre de 2023

e 7 de diciembre de 2023 Q

C).- La empresa queda facultada para nombrar un servicio en séba%s, en orden a mantener un nivel de
asistencia al publico, asi como, en su caso, funciones de mantenimiento en general, que en ningln caso sera
superior al 50% de la plantilla. Ningun trabajador/a esta obligado star servicios dos sabados sucesivos.

Aquellos trabajadores/las que presten servicios los sabad rutaran del descanso equivalente el lunes, de
forma que disfruten un descanso ininterrumpido de ras, salvo que por acuerdo de la empresa y
trabajadores/las decidan mantener otro sistema de de , incluido aquel que habia venido utilizando en la

actualidad.

D) Los trabajadores/las que realicen su jorn domingo y festivo tendran derecho a un descanso
compensatorio de dos dilas por cada domin o festivo trabajado, a disfrutar dentro de los dos meses
siguientes, segun acuerdo entre la empresa y el trabajador/la.

Y) Distribucién irregular de la jornada_ el objeto de fomentar la estabilidad del empleo en el sector y
favorecer al mismo tiempo a necesari tabilidad de las empresa a las necesidades actuales del comprado y a
las variaciones en los niveles de actividlad, se pretende por la disposicién de las empresas herramientas de
adaptacion de la jornada que iIiten una/una distribucién idénea de la misma al mismo tiempo que se

establecen elementos de supervisién'y control de la regulacion de la jornada.
En este sentido, las emprodrén distribuir irregularmente a jornada anual en un maximo de 140 horas,
O

respetando en todo cas nada maxima anual, los descansos entre jornadas, el descanso semanal y los dias
inhabiles vigentes parg cadad anualidad. EIl maximo de la jornada que puede ser objeto de distribucién irregular
es por cada trabaja n que en ningun caso pueda acumularse la bolsa horaria resultante de la distribuciéon

irregular de unostrabajadores en otros.

Para la aplic de esta medida, las empresas tendran que disponer de calendario laboral en el tenérmelos
previstos en articulos 16.b y 18 del presente Convenio Colectivo, quedando en todo caso excluidas de la
misma la resas que estén en un proceso de ERTE mientras dure.

luidos de esta medida los trabajadores y trabajadoras con minusvalia, asi como los que dispongan de
reducida por motivos familiares, trabajadores en excedencia, trabajadores en situacion de jubilacion

ial, y trabajadores afectados por el disfrute de licencias, permisos o vacaciones, de coincidir la aplicacion de
la medida con alguna de las circunstancias sefialadas.

Cuando, de conformidad con el previsto en el presente articulo, si practique por la empresa una/una distribucién
irregular de la jornada, esta no podra suponer la realizacién de jornadas superiores a 9 horas diarias y 45 horas
semanales en los periodos de mayor actividad o exceso de carga de trabajo ni la realizacién de jornadas
inferiores a 7 horas diarias y 35 horas semanales en los periodos de falta de carga de trabajo, salvo acuerdo con
los trabajadores afectados en orden a otros limites, incluida la posibilidad de acumular los excesos de jornadas
en dias de descanso, respetando en todo caso el descanso minimo entre jornadas de 12 horas y el descanso
semanal.
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Salvo la adscripciéon voluntaria por parte de trabajadores, la afectacion a la jornada irregular sera equitativa
dentro de cada divisién funcional y grupo profesional afectado por la irregularidad.

La empresa debera comunicar a la representacién legal de los trabajadores, y a los trabajadores de manera
individual, con una/una antelaciéon de 5 dilas, de la merma o ampliacién de la jornada consecuencia de su
distribucion irregular.

Para la correcta evaluacién y seguimiento de la medida, esta debera ser comunicada a la comision paritaria de
presente Convenio Colectivo con una/una antelacién de 5 dilas.

Dichas comunicaciones constaran cuando menos de los siguientes datos:

e Calendario en vigor en la empresa (en el caso de la comunicacién a la comisién paritaria)

e Periodo de distribucién irregular indicando a cierra de inicio y finalizacién. OV.
e Relacion de trabajadores y trabajadoras o categorias/afectadas. \

e Calendario de aplicaciéon en el periodo de jornada irregular. p /<

e Propuesta de compensacién del exceso y/o defecto de las horas realizadas.

Para el caso de que a normativa general laboral sufra modificaciones de consideraciéon eria de distribucion

irregular de la jornada durante la vigencia del presente Convenio, la Comisién Negoci a valorara, en su caso,
las modificaciones oportunas del presente apartado.

Articulo 17.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante a grave situacién de paro existente, y con el objeto de favorecer la creacign de empleo, las partes firmantes
del presente Convenio acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispgensable las horas extraordinarias
acorde a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: supresion

b) Horas extraordinarias motivadas a todo trance mayor, entendig€ndo por tales las que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros y otros dafos extraordinar urgentes, asi como en el caso de pérdida de
materias primas: realizacion

¢) Horas extraordinarias estructurales: mantenimiento. in de aclarar el concepto de horas extraordinarias
estructurales, se entienden por tales las necesaor periodos punta de produccién, pedidos imprevistos,
cambios de turnos, ausencias imprevistas ottas circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trﬁ Todo isto siempre que no puedan ser sustituidas por

contrataciones temporales previstas en la,nornmativa.

aordinarias, conforme se establece en el articulo 35.5 del vigente
ard Jsu realizacion dia a dia y se totalizara el periodo fijado para el abono
de las retribuciones, entregando copiahdel resume al trabajador en el recibo de salarios correspondiente. El
empresario informara mensualmente a la representacion legal de los trabajadores de las horas realizadas por los
trabajadores cualesquiera que sg forma de compensacion, entregando al efecto copia de los resumes a los
que se refiere el articulo 3 Estatuto de los Trabajadores. Todo lo eres se entiende sin perjuicio de la
posibilidad de distribucién lar de la jornada.

La realizacién de horag’extfaordinarias se retribuira cas siguientes recargos sobre el valor de la hora comdn de
trabajo:

50% de recargo: @general.
150% de reca as realizadas en domingos y dilas festivos.

Por acuer tre el trabajador y la direccion de la empresa, se podran compensar las horas extraordinarias
reali@ por un tiempo equivalente de descanso, con recargo correspondiente, en lugar de su retribucion

mo .
ﬁ&ulo 18.- HORARIO DE TRABAJO

La empresa expondra en cada centro de trabajo el calendario laboral pactado, que debera contener el horario de
trabajo diario, jornadas, dilas de descanso y festivos correspondientes.

Articulo 19.- VACACIONS

Todo el personal vinculado al presente Convenio disfrutara de 21 dilas laborables de vacaciones al afio, sin que
en ningln caso dichas vacaciones podan ser inferiores a 30 dilas natural. A partir de 1 de enero de 2024 las
vacaciones anuales se establecen en 22 dilas laborables, sin que en ningun caso dichas vacaciones puedan ser
inferiores a 30 dilas natural. La época del suyo disfrute sera preferentemente entre los meses de junio, julio,
agosto y septiembre. El calendario de vacaciones anuales habra de pactarse entre empresa y trabajadores/las
antes de 1 de abril de cada afo.
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Las vacaciones correspondientes al afio natural podran disfrutarse en el afio natural siguiente siempre que medie
acuerdo al respeto entre la empresa y el trabajador/Ia.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una/una incapacidad temporal o con una/una suspension del contrato de trabajo por nacimiento (parte y
cuidado de menor de 12 meses), si estara al dispuesto al respeto en el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

El salario a percibir durante las mismas vendra determinado por el salario base, plus ex antigiiedad, plus
compensacion y sobresueldo de transporte.

Articulo 20.- PERMISOS Y LICENCIAS

Avisando con la debida antelacion, el trabajador/a tendrda derecho a permisos retribuidos por las sj u%s
causas:

a) Por fallecimiento del cdnyuge e hijos del personal trabajador 7 dilas natural. Se prevé la mis ncia para
los casos de parejas de hecho. K

3 [}
b) Por fallecimiento de padres del personal trabajador 4 dilas natural -5 si, como motiv la licencia, el
personal trabajador necesita hacer un desplazamiento.

c) Por fallecimiento de abuelos, abuelos politicos, netos, nietos politicos, padres icos, hijos politicos,
hermanos, hermanos politicos 2 dilas natural y 4 si con el motivo de la licencia bajador/a necesita hacer
un desplazamiento. Si prevé la misma licencia para los casos de parejas de2e<

d) Por fallecimiento de tios -por consanguinidad-, 1 dila.

e) Por accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervenciéon qui ica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario de cényuge, hijos, hijos politicos, padres, politicos, netos, nietos politicos,
abuelos, abuelos politicos, hermanos o hermanos politicos 2 dil natural. Cuando, con tal motivo, el

para los casos de parejas de hecho. En los casos de licencia p spitalizacion, el trabajador/la podra hacer
uso lana licencia en cualesquier momento mientras dure | pitalizacion, bien disfrutando de los dilas de
manera continuada, bien disfrutando de los dilas de ma partido.

trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plizo sera de 4 dilas. Si prevé la misma licencia

A licencia prevista en este apartado, desde la entrada r del Real Decreto-Ley 5/2023 y en los tenérmelos
previstos en esta norma, tendra una/una duracion d as natural e ird referida al conyuge pareja de hecho o
parientes hasta lo segun grado por consangumldalnldad incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona d|st de las anteriores, que conviva que persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efec de aquella.

f) Un dia natural en caso de matrimonio ijos o hermanos. Si con el motivo de la licencia el trabajador/a
necesita hacer un desplazamiento, ndrd derecho a un dia mas. Se prevé la misma licencia para los casos
de parejas de hecho.

g) Quince dilas natural en caso atrimonio del trabajador/la o registro de pareja de hecho, en este altimo
supuesto desde la entrada e r del Real Decreto-Ley 5/2023 y en los tenérmelos previstos en esta norma.

h) Las trabajadoras embars tendran derecho a ausentarse del trabajo con pleno derecho a remuneracion
para la realizacion d x enes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la neceﬁ dad de su realizacion dentro de la jornada laboral. Asimismo tendran derecho a la
asistencia la co édica de especialista coincidiendo el horario de consulta con el del trabajo, siempre
que sea justificaddy por el tiempo necesario.

i) El tiempo desario en los casos de asistencia la consulta médica de especialista de la Seguridad Social
cuando, coingidiendo el horario de consulta con el del trabajo, si prescriba la dicha consulta por el facultativo
de me general, debiendo presentar el trabajador/la al empresario el volante justificativo de la referida
pres¢cripcion médica. En los casos de asistencia la consulta del médico de cabecera de la Seguridad Social,

iendo el horario de consulta con el del trabajo, asta un limite de 20 horas anuales.

j dia laborable por el cambio de domicilio habitual debiendo ser éste debidamente justificado.

k) Desde la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 5/2023 vy, en los tenérmelos recogidos en esta norma, se
reconoce el derecho de la persona trabajadora a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando
sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o persona convivientes, en el caso
de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras
tendran derecho a la retribucion de las horas de ausencia equivalentes a cuatro dilas al ano, acreditando
siempre y en todo caso el motivo de la ausencia

Estos permisos seran retribuidos sobre salario base de la primera columna de la tabla salarial anexa, plus de
transporte y compensacién, incrementandose, en su caso, con el plus de ex antigiiedade.
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I) En caso de cumplimiento de deber publicos de caracter inexcusable y personal, por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de tal deberes, percibiendo todos los conceptos.

A partir de la publicacién del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, la fecha de inicio
del disfrute de las licencias de caracter familiar sera el primero dila laborable a contar desde el hecho causante.

Sin perxuizo de todo el anterior, en el caso de enfermedad grave de familiares por consanguinidad en linea
directa ascendente o descendiente hasta lo segun grado, los trabajadores/las podran solicitar licencia de 8 dilas
natural sin sueldo. Las empresas podran denegar lo disfrute de esta licencia por causas organizativas tales como
periodos de mayor actividad, acumulacion de tareas, ausencias imprevistas o similares.

En todo caso los trabajadores/las tendran derecho a las licencias y permisos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores hoy en vigor.

Articulo 21.- SUSPENSION CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO

Sera de aplicacion el establecido en los apartados 4, 5 y 6 del articulo 48 del Estatuto de los Tr Nores para
las suspensiones por nacimiento, que comprende el parto y el cuidado del menor de 12 meses,\por adopcién;
por guardia con fines de adopcién; y por acogimiento, asi como el establecido en el aparta del articulo 48
del Estatuto de los Trabajadores para las suspensiones por riesgo durante el embarazo o durdpfe la lactancia.

De conformidad con el previsto en la letra n) del articulo 45.1 del Estatuto de los Trabgaj es, las trabajadoras
victimas de violencia de género tendran derecho a suspender el contrato de trahaj niendo la suspensién
una/una duracion inicial que no podra exceder de 6 meses, excepto que de las ciones de tutela judicial

resultara que a efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriera la uidad de la suspensién. En
este caso el juez podra prorrogar la suspensién por periodos de 3 meses has aximo de 18 meses.

Desde la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 5/2023 y en los tenénpelds recogidos en esta norma, las
personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el gwidado de hijo, hija o menor acogido por
tiempo superior a un ano, ata el momento en el que el menor cumpla yiioos. Este permiso, que tendra una/una
duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo o en
régimen de jornada a tiempo parcial conforme se establezca regla ariamente.

Articulo 22.- REDUCCION DE La JORNADA POR MOTIVOS@ ARES

a) Permiso por lactancia

articulo 37.4 del Estatuto de los trabajadores, las{personas trabajadoras tendran derecho la una/una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en do lones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla
nueve meses. La duracién del permiso se increm ara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion,
guardia con fines de adopcion o acogimien

En los supuestos de nacimiento, adopcioén, guard, fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el

Quien ejerza este derecho, por su vol ; podra sustituirlo por una/una reducciéon de su jornada en media
hora con la misma finalidad o por s mulacién en forma de permiso retribuido en tiempo equivalente a
jornadas completas. Por acuerdo ellre la’empresa y el personal trabajador podra tener lugar a media jornada.

La duracion de la acumulacion ornadas dependera del periodo que reste desde la fecha de reincorporaciéon
de la madre o el padre de la Cién de suspensién por nacimiento y cuidado de menor ata la fecha en la que el
hijo o hija cumpla nuey, es. Lo disfrute de esta licencia retribuida se ejercera en un solo periodo,
inmediatamente despué & finalizacién de la suspensién por nacimiento y cuidado de menor o vacaciones, en
su caso, y sin soluci@ continuidad respeto de ella. Para acogerse la esta opciéon (lactancia acumulada) la
era solicitarlo por escrito con una/una antelacion minima de quince dilas a la fecha
jcio. La duracién de este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
ion, guardia con fines de adopcion o acogimiento .

previstas para s

nacimiento a@
b) Redu? e la jornada por guardia legal de menores y otros supuestos:

En apligacion del articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores, quien por razones de guardia legal tenga a su
cui recto algin menor de doce afios o una/una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que

rma proporcional del salario, entre, a lo menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
entonces.

Tendran el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta lo segundo grado
de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo
y que no desempefie actividad retribuida y, desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 5/2003 y en los
tenérmelos previstos en esta norma, quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de hecho
o familiar consanguineo ata lo segundo grado de la pareja de hecho que, por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de la jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos el madres trabajadores/las de la misma empresa
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generaran este derecho ponerlo mismo sujeto causante, el empresario podra limitar el su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de aprovechamiento de las reducciones de la jornada
previstas en los parrafos anteriores correspondera al trabajador/la dentro de su jornada comun. El trabajador/a
debera preavisar al empresario con 15 dilas de antelacién a la fecha en la que se reincorporard su jornada
comun.

c¢) Reduccion de la jornada por nacimiento de hijos prematuros o que deban permanecer hospitalizados.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualesquier causa, deban permanecer hospitalizados
a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una/una hora.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo ata un maximo de dos horas, con la ?a
proporcional del salario. Para el uso de este permiso se estara al previsto en el apartado 7 del artic del
Estatuto de los Trabajadores.

d) Reduccion de la jornada de la trabajadora victima de violencia de género \

asistencia social integral, a la reduccién de la jornada con merma proporcional del salario g a |\&@'reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexib e otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se empleen en la empresa.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su protecci?su derecho a la

La concrecién de estos derechos correspondera a la trabajadora, siendo de aplic el previsto en el parrafo
4.° del apartado b) del presente articulo.

En los casos de reduccion de la jornada por lactancia, guardia legal de merfgres”o cuidado de familiares o por
nacimiento de hijos prematuros o que tengan que permanecer hospit@os, de producirse extincion del
contrato de trabajo con pleno derecho a indemnizacién, incluidos | uestos de desnudo, se tendra en
cuenta para el calculo de la misma el salario correspondiente a ?jornada completa o, en su caso, el
correspondiente a la jornada que habia tenido el trabajador/a anteS de la reduccion. Esta prevision sera

igualmente de aplicacion a los supuestos de disfrute a tiemp rcial de los periodos de suspension por
maternidad o paternidad.

Articulo 23.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS Y FA RES

Los trabajadores/las tendran derecho la un periodo excedencia no superior a tres afnos para atender al
cuidado de cada hijo/la, tanto cuando sea por natur, cémo por adopcion, o en los supuestos de guardia con

fines de adopcién o acogimiento permanente, optar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho la un periodo d cedencia no superior a dos afnos los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar hasta lo segundo¥gfado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacid habia podido valerse por si mismo, y no desempefe actividad
retribuida y, desde la entrada en vigor Real Decreto-ley 5/2003 y en los tenérmelos previstos en esta norma,
para atender al cuidado del conyugeyo pareja de hecho o de un familiar consanguineo hasta lo segundo grado de
la pareja de hecho que, por razde edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y que no

desempefie actividad retrib@

Dicta excedencia, cuyo iddo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos el madres trabajadores/las de la misma
empresa generaran erecho ponerlo mismo sujeto causante, el empresario podra limitarlo su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un n sujeto causante de derecho a uno nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin
lo que, en su , viniera disfrutando.

El period(Fn.el que el trabajador/a permanezca en situacién de excedencia conforme al establecido en este
articu@g a computable a efectos de antigliedad y el trabajador/a tendra derecho la asistencia a cursos de
formacion profesional, la cuya participacién deberd ser convocado por el empresario, especialmente con la

ion de su reincorporacién. Durante lo primero ano tendra derecho la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida la un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador/a forme parte de una/una familia que tenga reconocida oficialmente a
condicion de familia numerosa, la reserva de puesto de trabajo se extendera ata un maximo de 15 meses
cuando se trate de familia numerosa de categoria general, y ata un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.
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Articulo 24.- EXCEDENCIA FORZOSA

La excedencia forzosa se concede por la designaciéon o eleccién para un cargo publico o por el ejercicio de
funciones sindicales de ambito provincial o superior que imposibiliten la asistencia al trabajo, en dmbolos dos
casos mientras dure el ejercicio del cargo representativo.

La excedencia forzosa dara lugar al derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la
antiguedad durante la sua vigencia. El reingreso se realizara dentro de los 30 dilas siguientes al cese en el cargo
publico o sindical, perdiéndose el derecho al reingreso si se pretende ejercitar este derecho transcurrido dicho
plazo.

Articulo 25.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

El trabajador/la con la lo menos una antigiiedad de un afio en la empresa tendra derecho a que se le F
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no ma\é inc
anos. Este derecho solo podra ser empleado de nuevo ponerlo mismo trabajador/a se transcurriera 0 anos
desde el final de la anterior excedencia, salvo que, de mutuo acuerdo entre la empresa vy el tr o/alre Si
reduzca dicho plazo. (

El trabajador/la en excedencia voluntaria solo conserva un derecho preferente al reingreso as vacantes de
igual el similar categoria a su que habia habido lo se habian producido en la empresa, y s re que lo soliciten
con la lo menos un mes de antelacion al término de la excedencia.

Durante los periodo de excedencia, tanto si es forzosa cémo voluntaria, el trab Ia en ningun caso podra
prestar servicios que supongan una/una concurrencia desleal en relacién a sa Si asi lo habia hecho,
perderia automaticamente su derecho al reingreso.

Articulo 26.- DESCONEXION DIGITAL O

Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en la necesidad pulsar el derecho a la desconexién
digital una/una vez finalizada la jornada laboral.

La tal efectos, con caracter general las empresas se compromet?ﬁ’no enviar mails o mensajes profesionales
habia sido del horario de trabajo salvo en los casos de concu ia de situaciones o circunstancias imprevistas
que habian hecho imposible la remisién del mensaje profesi I"dentro de la jornada de trabajo, y siempre que
el mensaje no pueda esperar, por razones organizativas 2 caracter urgente, a la siguiente jornada de trabajo.

t

Habia sido de las excepciones indicadas en el par, nterior, se reconoce el derecho del trabajador a no
responder al mensaje profesional remitido habi o de su horario de trabajo, no pudiéndose adoptar
cualesquier medida disciplinaria o desnudo q a como base a no atencion de las comunicaciones habia
sido de la jornada laboral.

CAPITULO IV Q/
PERCEPCIONES ECONOMICAS O
Articulo 27.- SALARIOS

Los salarios que percibira el peI afectado por el presente Convenio seran los recogidos, con el caracter de
percepciones econémicas mifilmas garantizadas segun puesto de trabajo y grupo profesional, en las tablas que
se acompanan coémo Ane>§S resente Convenio o, en su caso, en el articulado del presente Convenio.

Articulo 28.- INCREMENTO SALARIAL

los salarios tes en el ano 2021 del 5,7%, incremento que no tendra efectos retroactivos, sirviendo
Unicamen base para la aplicacién del incremento del afno 2023, lo eres sin perxuizo del previsto en el
presente ayficulo con relacién a la prima de convenio. A los efectos de conocer el resultado de dicho incremento
Y, p nto, los salarios sobre los que se aplica el incremento del afio 2023, si adjunta al presente Convenio,
como Anexo |, la tabla salarial del afio 2022.

Incremento salarlg
Se pacta, par@ iodo que va desde lo 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2022, un incremento sobre

Para'el periodo que va desde lo 1 de enero a 31 de diciembre de 2023 el salario de convenio serd, para cada uno
de los grupos y niveles, el previsto en el Anexo Il del presente Convenio, resultado de aplicar sobre los salarios
del Anexo | incremento del 3,5%.

Para el periodo que va desde lo 1 de enero a 31 de diciembre de 2024 el salario de convenio sera el resultado de
aplicar sobre las tablas salariales del 2023, en su caso, revisadas, incremento del 2,65%.

Para el periodo que va desde lo 1 de enero a 31 de diciembre de 2025 el salario de convenio sera el resultado de
aplicar sobre las tablas salariales del 2024, en su caso, revisadas, incremento del 2,65%.
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Prima de convenio

Con independencia y sin perjuicio de los incrementos salariales pactados en el presente articulo, si establece
una/una prima de convenio por importe de 865,00€ que afectara a todo el personal que a 31 de diciembre de
2022 tenga una/una antigliedad en la empresa de la lo menos un afio, preste sus servicios a tiempo completo y
no percibiera en el afio 2022 un salario bruto superior, a lo menos, en 865,00€ en cdmputo anual, al salario
fijado en este Convenio para la anualidad 2021 teniendo en cuenta los conceptos salariales del Convenio, el
concepto de cuenta convenio o cualquier otro concepto salarial compensable y absorbible. Seran de aplicaciéon la
dicha prima de convenio las siguientes regulaciones:

a) A los efectos del devengo de la prima del convenio, en ningln caso se computara cémo salario superior
percibido por el trabajador en el afio 2022 la mayor retribucién percibida a medio de cualesquier co to
econdémico, sea cal sea su denominacién, que no tenga la consideracién de compensable y absorbible

b) En aquellos casos en los que a antigiedad o jornada fueran inferiores a las mencionadas anterit@ﬁte, el

personal trabajador percibira la prima de convenio en su parte proporcional A\
¢) En aquellos casos en que el personal trabajador percibiera en el afio 2022 un salario supeyio ijado en este
Convenio para el afio 2021, sin alcanzar el exceso de los 865,00€, el trabajador/a percilfitamc6mo prima de

convenio a diferencia hasta alcanzar el diferencial de los 865,00€.

d) La prima de convenio tiene caracter no consolidable por lo que no fo A parte de futuros
incrementos/negociaciones, y se abonara una/una sola vez durante la vigencia @t convenio.

e) La prima de convenio se abonara en un so pago, junto con el resto de los la nébmina, dentro de los
tres meses siguientes a la publicacion del presente Convenio en el Boletin I de la Provincia de Lugo.

f) Para el personal trabajador contratado en practicas -en la actualidad cogtrato formativo para la obtencion de
la practica profesional- el importe de la prima de convenio sera de Gv.

Retrasos

Los retrasos por diferencias de salarios consecuencia de la entrad?vigor del presente Convenio se abonaran a
los trabajadores/las en el plazo de 3 meses desde la publica el mismo en el Boletin Oficial d Provincia de
Lugo.

Articulo 29.- REVISION SALARIAL

Se establece para el afio 2023 una/una clausula @visién para el caso de que el IPC real estatal a 31 de
diciembre de 2023 registre incremento superiorza %. En este caso, se hard una/una revisién salarial en el
exceso de la cifra indicada. Dicta revision, de p%ucirse, solo generara el cobro de retrasos a partir del primero
mes en el que el IPC acumulado de la anualidad supere el 3,5% pactado, en el importe resultante del IPC
acumulado desde dicha mensualidad hasta%embre de 2023. En todo caso las tablas salariales del afio 2023 se
revisaran en el porcentaje que resulte@e do de base esta revision para aplicar el incremento salarial del afio
2024.

Se establece para el afio 2024 una cldusula de revision para el caso de que el IPC real estatal a 31 de
diciembre de 2024 registre inc to superior al 2,65%. En este caso, se hara una/una revisién salarial en el
exceso de la cifra indicada. revision, de producirse, solo generara el cobro de retrasos a partir del primero
mes en el que el IPC ac o de la anualidad supere el 2,65% pactado, en el importe resultante del IPC
acumulado desde dich &sualidad hasta diciembre de 2024. En todo caso las tablas salariales del afio 2024 se
revisaran en el porcer@que resulte, sirviendo de base esta revisidon para aplicar el incremento salarial del afio

2025 \)

Se establece paig afno 2025 una/una clausula de revision para el caso de que el IPC real estatal a 31 de

diciembre d5 registre incremento superior al 2,65%. En este caso, se hara una/una revisién salarial en el
C

exceso d a indicada. Dicta revision, de producirse, solo generara el cobro de retrasos a partir del primero
mes en elque el IPC acumulado de la anualidad supere el 2,65% pactado, en el importe resultante del IPC
acu desde dicha mensualidad hasta diciembre de 2025. En todo caso las tablas salariales del afio 2025 se

en el porcentaje que resulte, sirviendo de base esta revisién para aplicar el incremento salarial del afio

Articulo 30- PERCEPCIONES ECONOMICAS. CONCEPTO Y ESTRUCTURA

Las remuneraciones econémicas de los trabajadores/las afectados por el presente Convenio estaran constituidas
por retribuciones de cardcter salarial y no salarial.

1°.- Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:
a) Salario Base

b) Complementos salariales: personales, de puesto de trabajo, de cantidad o calidad de trabajo, pagas
extraordinarias o cualquier otra remuneracién que no responda al concepto de complemento no salarial.
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2°.- Complementos no salariales:

Las cantidades percibidas por el trabajador/la en el marco de la relacién laboral o como consecuencia de ella que
no tienen el caracter de contraprestaciéon por los servicios realizados, tales cémo las compensaciones por gastos
ocasionados con el motivo de la actividad (dietas, kilometraje), las prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social; y las indemnizaciones correspondientes a traslados, desplazamientos, suspensiones, ceses o
despidos.

El caracter no cotizable de los complementos no salariales si ajustara al dispuesto en la normativa vigente de
aplicacién.

Articulo 31.- DEVENGO DEL SALARIO

El salario base si devengara, segun lo establecido para puesto de trabajo y grupo profesional en | ws
salariales anexas, por mes natural.

El plus de transporte si devengara por mes natural por el importe que, para cada puesto de tyabajo y grupo
profesional, si fija en las tablas salariales anexas.

El complemento ex antigliedad si devengara por mes natural por el nimero de afo computo del
complemento y los importes que, para cada puesto de trabajo y grupo profesional, si fijan tablas salariales
anexas.

El plus de compensaciéon si devengara por mes natural por los importes que, p ada puesto de trabajo y
grupo profesional, si fijan en las tablas salariales anexas.

Las gratificaciones extraordinarias si devengaran por meses naturales en funcitn los siguientes periodos:
- Paga de Julio: de 1 de enero a 30 de junio de cada afio é

2.- Paga de Navidad: de 1 de julio a 31 de diciembre de cada afio V.

3.- Paga de Beneficios: de 1 de enero a 31 de diciembre de cada afi

Articulo 32.- PAGO DEL SALARIO %

Todas las percepciones, excepto de la de vencimiento peri superior al mes, si abonaran mensualmente por
periodos vencidos, dentro de los cinco primeros dilas th el mes siguiente a su devengo.
C

Las empresas quedaran facultadas para pagar las re ones mediante cheque, transferencia u otra modalidad
de pago al bies de entidad bancaria o financieraQ

Articulo 33.- FINIQUITO

En los casos de terminacion de contrato @ja voluntaria del trabajador/la, se le entregara al trabajador/Ia,
copia del finiquito con cinco dilas de a@c n al cese.

- Articulo 34.- SALARIO BASE

Para cada una de las anuallda de vigencia del Convenio sera lo que consta en la primera columna del

apartado La de las tablas s dJuntas

Articulo 35.- PLUS DE TR @RTE

Para cada una de las ades de vigencia del Convenio sera el importe mensual que consta en la segunda
e las tablas salariales adjuntas.

columna del apartado

Articulo 36.- CO ENTO EX ANTIGUEDAD

A partir de 3 @ Diciembre de 1998 se suprime, en el ambito de aplicacién del presente Convenio, el concepto
econdémic dntigiiedad, denominado Premio de Antigliedad (Articulo 12 del Convenio anterior). Segundo el

sefalado, \&@lo largo del afo 1998 el Premio de Antigliedad continu6 aplicindose tal y como si preveia en el
terior (cuatrienios al 5%).

ry&bs ante el anterior, las cuantias que corresponderian por afios de servicio a 31 de Diciembre de 1998, se
mantendran cémo un complemento "ad personam" denominado ex antigiiedad, la cal sufrird los mismos
incrementos anuales que habia tenido el resto del Convenio, no siendo, por lo tanto, compensable ni absorvible
con ninguno otro incremento.

El importe mensual durante las distintas anualidades de vigencia del presente Convenio del complemento ex
antigliedad que corresponde la cada trabajador/a seglin puesto de trabajo y grupo profesional por cada afio de
antigiedad en la empresa hasta lo 31 de diciembre de 1998 se recoge en el apartado B de las tablas salariales
adjuntas.
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Articulo 37.- PLUS DE COMPENSACION

Por otra parte, y en compensacion al dispuesto en el articulo anterior, se crea con efectos desde lo 1 de enero de
1999, en el ambito de aplicaciéon de este Convenio, un Plus de Compensacion, cotizable a la Seguridad Social,
con el objeto de compesa-lana pérdida que supone la desaparicion de la antigliedad.

El importe mensual durante las distintas anualidades de vigencia del presente Convenio del plus de
compensaciéon que corresponde la cada trabajador/a seglin puesto de trabajo y grupo profesional si recoge en el
apartado C de las tablas salariales adjuntas.

Articulo 38.- COMPLEMENTO DE TRABAJO A TURNOS

Los trabajadores/las contratados en régimen de jornada comln que vean modificado tal régimen por e
jornada a turnos rotativas, percibiran un complemento consistente en el 20% del Salario Base del Conve&

Articulo 39.- DISPONIBILIDADE

El plus de disponibilidad, con caracter de complemento salarial no consolidable, retribuy partir de la
publicacion del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo la aceptacion yoluntaria por parte
del trabajador de realizar guardas no presenciales, retén o tiempo de disponibilidad habia ?del horario de
trabajo, ya sea en dias laborales o no laborales. Dicho plus retribuye el hecho de estar e ajador disponible
habia sido de la jornada habitual de trabajo y, en consecuencia, devengara tanto si jador es requerido
para prestar efectivamente trabajo durante el tiempo de guardia o disponibilidad si el trabajador no es
requerido para eslabén.

El importe del plus de disponibilidad sera de 18€ dila, incrementandose su,&orte a 20€ dila desde el mes
siguiente a la publicacién del presente Convenio en el Boletin Oficial de la wna de Lugo.

A mayores, en caso de que el trabajador sea requerido para prestar trabajé durante el tiempo de guardia o
disponibilidad, el tiempo efectivamente trabajado computara a todos F’efectos cdmo jornada efectivamente
trabajada, debiendo la empresa bien compensar como horas extraordinarias o con un periodo de descanso
equivalente incrementado la razén de 1,5 horas por cada hora tra?d‘ a en jornada de lunes a viernes y la razén
de 2 horas por cada hora trabajada en fin de semana o festivo.s

En el caso de realizacion de trabajo efectivo durante el tie e guardia o disponibilidad, entre la finalizacién
de los trabajos y la incorporacién del trabajador a su tarn® de trabajo comin tendran que transcurrir la lo
menos 7 horas.

En ningln caso un trabajador podra estar de guarurante madres de siete dilas sucesivos, salvo que en la
empresa habia venido rigiendo un régimen effor de guardias continuadas lo salvo que el trabajador
voluntariamente se habia adscrito la un régimen Superior de guardias continuadas.

Articulo 40.- GRATIFICACIONES EXTRAO RIAS

Con caracter de complemento salariaabonarén dos gratificaciones extraordinarias, la razén, cada una de
ellas, de 30 dilas de salario base, plus e¥’antigliedad y plus de compensacion, debiendo hacerse efectivas el dia
laborable inmediatamente anterj 22 de julio y 22 de diciembre respectivamente. Asimismo, con idéntico
caracter de complemento salari abonara en los tres primeros meses de cada afio una/una paga denominada
de beneficios, igualmente a@n de 30 dilas de salario base, plus ex antigliedad y plus de compensacion.

Articulo 41.- DIETAS

9
a) Dietas:

Todo trabajador/@. pleno derecho a dieta percibird por dieta completa la cantidad de 40,00 euros y por

media ayuda | ad de 14,44 euros, o bien los gastos a justificar, a la eleccidon de la empresa. Desde el mes

siguiente a I@)Iicacién del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo el importe de la
era de 50,00€ y el importe de la meda dieta sera de 15,00€.

dieta com?@
En las,anualidades 2024 y 2025 los importes de las dietas se incrementaran en los porcentajes pactados como
@Fo salarial en el presente Convenio para cada una de estas anualidades.

incy

n dguellos casos en los que el desplazamiento del trabajador/la por motivos de trabajo suponga a pernocta,
con pleno derecho a dieta completa, las empresas adelantaran al trabajador/la el importe de esta, que salvedade
de los casos en los que a propia empresa concierta/concerta y abona a pernocta directamente y en los casos en
los que a modalidad elegida sea la de gastos a justificar.

En caso de que se produzcan modificaciones en orden al sistema de abono de los gastos de mantenimiento y
alojamiento empleado de modo habitual en la empresa, habra de comunicarse al trabajador/la con antelacion.

b) Kilometraje:

Cuanto el trabajador/la, por necesidades de la empresa y a requerimiento de esta y aceptaciéon voluntaria de
aquel, habia tenido que desplazarse empleando su propio vehiculo, percibira la cantidad de 0,19
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euros/kilometro. Esta indemnizacién no operara cuando se trate del desplazamiento que el trabajador/a tenga
que realizar a su centro de trabajo para prestar servicios en este.

En caso de que, durante la vigencia del presente convenio, si modificara el limite no grabado por el IRPF -en la
actualidad 0,19 euros/kilémetro-, si revisara automaticamente a cuantia del kilometraje previsto en el presente
apartado hasta alcanzar el nuevo limite no grabado por el IRPF.

A los trabajadores/las con pleno derecho a kilometraje conforme el presente apartado, les sera de aplicacion el
dispuesto en el articulo 42 relativo a la péliza de seguros por privacion temporal del permiso de conduccion.

Articulo 42.- CLAUSULA DE DESCOLGAMENTO SALARIAL

Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la emp
la representacién de las personas trabajadoras legitimados para negociar un convenio colectivo con
previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, luego del desarr,
periodo de consultas en los tenérmelos del articulo 41.4 del mismo texto legal, a inaplicar en Ia\
condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio que afecten a las siguientes materias:

la) Jornada de trabajo. [}
b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo. E

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial. o
y) Sistema de trabajo y rendimiento. /<

f) Funciones, cuando excedan de los limite/limites que para la moviIid@ncional prevé el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social. ;

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los re dos de la empresa se desprenda una/una
situacion econdmica negativa, en casos tales cobmo a existengia \de pérdidas actuales o previstas, o la merma
persistente de su nivel de ingresos comunes o ventas. En t 0, se entendera que a merma es persistente si
durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingres munes o ventas de cada trimestre es inferior al
registrado en el mismo trimestre del afio anterior. é'

Se entiende que concurren causas técnicas cuan@ produzcan cambios, entre otros, en el dmbito de los
medios o instrumentos de produccién; causas ativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo personal o en el modo de organizar la produccién, y causas
productivas cuando se produzcan cambios; entre otros, en la demanda de los productos o servicios que a
empresa pretende colocar en el comprado.é/

La intervencién cémo interlocutores@ la direccion de la empresa en el procedimiento de consultas les
correspondera a los sujetos indicados¥en el articulo 41.4, del Estatuto de los Trabajadores en el orden y
condiciones sefalados en él.

Cuando el periodo de consu Qice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas a que
alude el parrafo segundo, 0 podra ser impugnado ante la jurisdiccién social por la existencia de fraude,
dolo, coaccién o abuso recho en su conclusion. El acuerdo deberd determinar con exactitud las noticias
condiciones de trabaj((aplicables en la empresa y su duracién, que no se podra prolongar mas alla del momento
en que resulte aplic n nuevo convenio en la dicha empresa. El acuerdo de inaplicacién no podra dar lugar al

incumplimiento los deberes establecidos en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones por
razones de gé de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa.
Asimismo, el rdo debera ser notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo.

En caso d?Bacuerdo durante el periodo de consultas cualesquiera de las partes podra someter la discrepancia
a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dilas para pronunciarse, contado desde
qu iscrepancia le fuera formulada. Cuando no se solicitara la intervencion de la comisién o esta no
a)&zara un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos de mediacién, conciliacion o arbitraje del
AGA

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a que se refiere el
parrafo anterior o estos no solucionaran la discrepancia, cualesquiera de las partes podra someter la solucién de
ella a la Comisién Tripartita Gallega para la Inaplicacion de Convenios Colectivos, creada y regulada por el
Decreto 101/2015 de la Xunta de Galicia (EDL 2015/125896) cuando a inaplicacién de las condiciones de trabajo
afectara a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una/una comunidad auténoma, o
a los 6rganos correspondientes de las comunidades auténomas nos demas casos. La decisidon de estos 6rganos,
que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado para ellos mismos con las debidas
garantias para asegurar su imparcialidad, se debera dictar en plazo no superior a veinticinco dilas contados
desde la fecha del sometimiento del conflicto ante los dichos 6rganos. Tal decisién tendra la eficacia de los
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acuerdos alcanzados en periodo de consultas y solo sera recorrible conforme el procedimiento y con base en los
motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que finalizara con la inaplicaciéon de
condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral para los Unicos efectos de depdsito.

CAPITULO V
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 43.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la direccion de la empresa, quien podra establecer
cuantos sistemas de organizacion, racionalizacion y modernizacion considere oportunos, siempre g e
realicen de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia. g

tividad

basado en la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y materiales. Lo eres es posible con a actitud

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel acomodado d)@n
a/
activa y responsable de las partes integrantes, direccion y trabajadores/las. )

de orientacion, propuesta, emision de informes, etc. en el relacionado con la organizacié acionalizacién del

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los trabajad egendra’m funciones
trabajo, de conformidad con la legislacion vigente y en el ejercicio de sus con cias en materia de

informacién, consulta y colaboracién. o
CAPITULO VI &
DISPOSICIONES VARIAS O
Articulo 44.- COMPENSACION EN EI CASO DE INCAPACIDAD TEMPOR%

En el caso de incapacidad temporal las empresas abonaran el complemento necesario para que, junto con las
prestaciones abonadas por la Seguridad Social, el trabajador/a ciba el importe integro de sus retribuciones
ata el limite de doce meses, aunque el trabajador/a habia sido su%do.

Articulo 45.- POLIZA DE SEGUROS

Las empresas suscribirdn en favor de los trabajadores/ S)
accidente de trabajo y enfermedad profesional, los riesg
total, absoluta y grande invalidez en las siguientes ¢

Muerte, invalidez permanente absoluta y grandeQ/a idez: 35.000 euros.

a/una péliza de seguros que cubra, en el caso de
de muerte e invalidez permanente, en los grados de
ias:

Invalidez permanente total: 28.000 euros.

Con efectos de 1 de enero de 2024, | resas vendran obligadas a adaptar las coberturas y cuantias de la
poliza de seguros por accidente de tra enfermedad profesional al siguiente:

1. La cuantia cubierta para los riesgos de muerte, invalidez permanente absoluta y grande invalidez derivados
de accidente de trabajo y enf dad profesional sera de 40.000€.

2. La cuantia cubierta pa@ riesgo de invalidez permanente total derivado de accidente de trabajo y
enfermedad profesion\ de 33.000€.

La pédliza a la que s¢ hace referencia en este articulo cubrird los riesgos ya sefalados con las exclusiones
previstas en la no a vigente, quedando en consecuencia excluidos del deber de aseguramiento los
supuestos previs mo exclusiones generales en este tipo de polizas.

No obstante@demnizaci()n gue se perciba con cargo al seguro aqui convenido, se habia considerado cémo
percibida la c ta de la indemnizacién que, en su caso, habian podido declarar, con cargo a las empresas, los
Tribunales\de Justicia en la via penitenciaria, compensandose ata donde aquella no alcance.

Arti 6.- POLIZA DE SEGUROS POR PRIVACION TEMPORAL DEL PERMISO DE CONDUCCION

l¢ mpresas suscribiran en favor de los trabajadores/las que habitualmente conduzcan vehiculos de la
empresa, una/una poliza de seguros que, en el caso de privacion temporal del permiso de conducir, cubra un
subsidio mensual de 300 euros. Se entenderd que existe habitualidad en la conduccion cuando el trabajador/a
conduzca vehiculos de la empresa a lo menos 1/6 de su jornada de trabajo en coémputo mensual.

Se excluye de la cobertura del seguro los supuestos de delitos contra la seguridad del trafico y alcoholemias.
Articulo 47.- PRESTAMO A Los TRABAJADORES/AS

Las empresas crearan un fondo de préstamos para sus trabajadores/las. Para su concesion, asi como para la
determinacion de su cuantia, se estara al mutuo acuerdo de la empresa y el trabajador/la. El mencionado me lo
presta no reportard intereses y su devolucién deberda efectuarse en el tiempo que acuerden empresa y
trabajador/Ia.
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Las solicitudes de préstamos traeran como causa la adquisicién de vivienda, automévil, abono de gasto de
enfermedades, etc.

Articulo 48.- PREMIO DE CONSTANCIA

Los trabajadores/las que, contando con 10 afios de antigiiedad en la empresa, causen baja en la misma a partir
de los 60 anos y hasta los 65, tendran derecho al disfrute de vacaciones retribuidas.

Si la baja se habia producido a los 60 anos, las vacaciones tendran una/una duracion de 6 meses, reduciéndose
tal periodo de vacaciones en un mes por cada afio en que se incremente la edad de baja en la empresa hasta
alcanzar los 65 anos.

De conformidad con el anterior, los trabajadores/las que cesen en la empresa a los 65 afios tendran der a
disfrutar de un mes de vacaciones retribuidas. Si, cumplidos los 65 afos y seis meses de edady los
trabajadores/las no habian habido solicitado la jubilacién, perderan el derecho a disfrutar de este comglemento.

Las cantidades correspondientes a la retribucion de las vacaciones previstas en el presente &ulo seran
calculadas sobre salario real y, para el suyo disfrute, habran de solicitarse en el plazo de 3 mes contar desde

el cumplimiento de la edad correspondiente. [}

Lo disfrute de las vacaciones previstas en el presente articulo se hara efectivo con la corr gdiente antelacion
al cese efectivo del trabajador/la en la empresa, debiendo este comunicar de forma c table su decisién a la
empresa, que debera entregar al trabajador/a que solicite el premio de constancia ificado acreditativo del

suyo disfrute, en el que constard el nimero de meses de vacaciones a los que tiene cho.
Articulo 49.- JUBILACION PARCIAL

Las empresas y el personal trabajador podrdn acordar la jubilaciéon parc@nforme al previsto en el articulo
215.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y, en | upuestos que tengan cabida en la
jubilacién parcial en la industria manufacturera, conforme al previs?@h la Disposicion Transitoria Cuarta,
apartado 6, del mismo texto legal. En estos supuestos, la empresa y el personal trabajador podran, de mutuo
acuerdo, acumular la jornada que subsista para el trabajador/a ialmente jubilado anualmente a jornadas
completas, sea en un unico plazo o en varios plazos temporales. v

Articulo 50.- TRANSICION DIGITAL

La empresa informard a la representacion legal del per@al trabajador con la debida antelaciéon de la toma de
decisiones de aquellas propuestas de transformacidg digital o tecnolégica que no supongan modificaciéon
sustancial de las condiciones de trabajo pero que n podido tener cualesquier efecto sobre el empleo y los

métodos o formas de trabajo. La informacién debera acompahiar las noticias formas operativas y las
modificaciones tecnolégicas en las que se incida.
CAPITULO VII

SEGURIDAD Y SALUD EN EI TRABA
Articulo 51.- COMISION PARITA@SE ORIAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las partes firmantes acuerdan stituir una/una Comision Paritaria Provincial Sectorial de Prevencion de
Riesgos Laborales, integra or un representante de cada una de las centrales sindicales firmantes del
Convenio y un numero de* sentantes de las Asociaciones firmantes por la parte empresarial igual al total de

las centrales sindicales:
Ambalas dos repr ciones se comprometen a mantener reuniones periddicas previa convocatoria de
cualesquiera de las partes con 15 dilas de antelacién.

Las funcionecas de la Comisién tendran como objetivos prioritarios:

1. Prom a observancia de las disposiciones legales vigentes para la prevencion de los riesgos
profesibnales en el ambito del sector.

2. tar asesoramiento a los empresarios y trabajadores/las para evitar y reducir los riesgos que atenten a la
integridad fisica y salud de los trabajadores/las.

3. Dar a conocer las normas y procedimientos que, en materia de seguridad e higiene, dicten los organismos
competentes en esta materia.

4. Solicitar informes sobre los resultados estadisticos de los conocimientos médicos que se realicen a los
trabajadores/las de este sector.

5. Cantas otras funciones que a Comision se atribuya, orientadas al desarrollo y mejora de la seguridad e
higiene en el trabajo en el sector en la provincia de Lugo.
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Articulo 52.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Las empresas le garantizaran al personal trabajador a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes a su trabajo de conformidad con el previsto en el articulo 22 de la Ley de
prevencién de riesgos laborales y en el articulo 37.3 del Reglamento de los servicios de prevencion.

En el marco del indicado en el parrafo anterior, las empresas estardn obligadas como minimo a un
reconocimiento médico por afo natural para todo el personal, no siendo necesaria la realizacién de
reconocimientos médicos generales en los casos en que los reconocimientos médicos especificos de cada puesto
de trabajo incluyan las pruebas propias de los reconocimientos generales correspondientes al afio natural.

Los reconocimientos médicos seran realizados por entidad acreditada para iso y el tiempo empleado para su
realizacion tendra la consideracién de tiempo de trabajo efectivo. Para el supuesto de que, por ra s
organizativas de la propia empresa o de la entidad que lleve a cabo el reconocimiento, este no si puedd llevar a
cabo dentro de la jornada de trabajo, se le compensaran al personal trabajador las horas inver@en la
realizacion del dicho reconocimiento. &\

Articulo 53.- PRENDAS Y EQUIPOS DE TRABAJO P

Todos los trabajadores/las tendran derecho a que las empresas les provean de dos unifor ?cha afo, de uso
obligatorio, prohibiéndose, salvo para su lavado y con permiso de la empresa, sacar ha ido de sus locales
tales prendas.

Si proveera de ropa y calzado impermeable al personal que tenga que realizar labo la intemperie en réximen
de lluvias frecuentes, asi como también a los que tuvieran que actuar en lugares£néhdrcados o lodosos.

Articulo 54.- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Las empresas afectadas por la aplicacién del presente Convenio, de confoer con el establecido en el Articulo
17.2 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre , de Prevencion de RiegyLaborales, habran de facilitar a los
trabajadores/las equipos de proteccion individual acomodados para lo desempefo de sus funciones, deber que,
en el caso de incumplimiento, dara lugar a las sanciones previstasz.el referido texto legal.

el

Del mismo modo, los trabajadores/las afectados por la aplica Convenio vendran obligados al empleo de
los equipos de proteccion individual proporcionados por la resas, lo eres de conformidad con el establecido
en el Articulo 29 de la Ley 31/1995, deber que, en e s® de incumplimiento, supondra la comisién de las
infraccion previstas en la normativa laboral de aplicacié@

circunstancias del puesto de trabajo, asi como ifCunstancias personales del trabajador/a que habian podido
influir en la efectividad del equipo, tales como“el uso de gafas escalonadas, lo estar afectado de alergias o
similares.

Articulo 55.- CAPACIDAD DISMINUID@
1.- Aquellos trabajadores/las que, por aeécidente de trabajo o enfermedad profesional o comuin de larga duracién

A los efectos de la eleccion de los equipos de i(’)n individual id6éneos, si tendran en cuenta todas las
<s;c

vean reducidas a suyas facultad isicas o intelectuales de manera que sufran una/una capacidad disminuida,
tendran preferencia para ocup s vacantes que se produzcan en la empresa en puestos acordes a su
capacidad siempre que cue con la aptitud o idoneidad para lo nuevo puesto. Si excluyen de este supuesto

las vacantes que se prod n puestos de trabajo que implican una/una relacion de especial confianza con el
Jefaturas, encargado, gerente.

empresario, tal es el ca
En tal casos el trabgj /a pasara a ocupar el puesto de trabajo y grupo profesional que corresponda a las
nuevas funciones,o tayeas a realizar, percibiendo la retribucién correspondiente la dicha categoria.

2.- En el supfiesto de incapacidad temporal, producida la extincién de esta situacién con declaracién de
incapacidad permanente en los grados de incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para
todo trab grande invalidez, cuando, a juicio del érgano de calificaciéon, la situaciéon de incapacidad del
trabajadorivaya a ser previsiblemente objeto de revisidon por mejoria que permita su reincorporacién al puesto de
tra bsistira la suspensién de la relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, a partir de la fecha de
icacion del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, durante un periodo de tres afios
a contar desde la fecha de la resolucién por la que se declare la incapacidad permanente.

Articulo 56.- PROTECCION DE La MATERNIDAD

La evaluacion de riesgos a la que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales debera de
comprender la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicidon de las trabajadoras en situacién de embarazo y
parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud
de las trabajadoras o del feto. Si los resultados de esa evaluacién habian revelado un riesgo para la seguridad de
la salud o un posible repercusion sobre el embarazo de las trabajadoras o la lactancia, el empresario adoptara
las medidas necesarias para evitar el riesgo a través de una/una adaptacion de las condiciones de trabajo o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Si iso no habia sido suficiente, el empresario, previa consulta con
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los representantes de los trabajadores, ofertara a la trabajadora un poste de trabajo o una/una funcién diferente,
acuerde con su estado.

Articulo 57.- RECURSO PREVENTIVO

En los supuestos en los que, de conformidad con el previsto en el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, si requiera a presencia en el centro de trabajo de recursos preventivos (riesgos
agravados o modificados en el desarrollo de la actividad; actividades o procesos como peligrosos o con riesgos
especiales; requerimiento de la Inspeccion de Trabajo), se seguira el previsto en el presente articulo.

El Recurso Preventivo serd designado libremente por la empresa.
En caso de conflicto en la designacién, se tendran en cuenta, segun el supuesto, los siguientes criterios:
Ee un

e La designacién cdmo recurso preventivo recaera en aquel trabajador que ejerza un control direct
grupo de trabajadores (no inferior a oficial de 12).

e En las empresas con un reducido numero de trabajadores (inferior a 6) la de5|gnaC|on;< sobre el
trabajador de mayor cualificacion profesional (no inferior a oficial de 32).

e En las empresas con centros de trabajo temporales -cémo es el caso de la prestacién de $€rvicios en obras-,
habido cuenta de la necesidad de que el Recurso Preventivo poda verificar, visualizaf ¥ controlar in situ el
desarrollo de las actividades, se realizaran cantas designaciones sean necesarias arantizar a presencia
del Recurso Preventivo en los centros de trabajo sin que la cualificacion de los @jadores designados poda

ser inferior a oficial de 32
En todo caso, se respetara el recogido en el articulo 32.bis de la LPRL y dema ﬁgplicaci()n.
Las empresas dejaran constancia de la designacion del Recurso Preventivo\;dio de Acta de Nombramiento de
Recurso Preventivo cuio contenido minimo se ajustara al modelo adjunt?ﬁpresente Convenio como Anexo lll.
CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES V.
Articulo 58.- DERECHOS SINDICALES

Sin perjuicio del dispuesto en la legislacién vigente, Io@b jadores/las disfrutaran de las siguientes garantias
sindicales:

Las empresas daran cuenta de las nuevas c Qmiones que realicen a la representacion legal de los
trabajadores, si existiera.

En todas las empresas con representacién” Jegal de los trabajadores, aquellas estaran obligadas a tener un
tablero de anuncios para la inserciéon de p ganda sindical. En cuanto a la insercién de la misma, se estara al
dispuesto en el Estatuto de los Trabaja @ .

De comun acuerdo entre las empresas 'y representacion de los trabajadores (comités o delegados), se podra

pactar la acumulacion mensual de Roras sindicales en un solo representante cuando el plantel fuera superior a
31 trabajadores.

Dentro de las formalida @wstas en los articulos 77 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores, las
empresas facilitaran e iCio de reuniones informativas fuera de la jornada laboral y durante dos horas al
mes.

Cada uno de los gep sentantes legales de los trabajadores podra disponer de un crédito de horas mensuales
retribuidas par jércicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala:
- Hasta 10Qbajadores 15 horas

- De 10%50 trabajadores: 20 horas

Qu incluidas en este crédito las horas destinadas a asistir a las convocatorias sindicales que, en todo
C , deberan ser correctamente realizadas.
CAPITULO IX

FORMACION PROFESIONAL
Articulo 59.- FORMACION PROFESIONAL

Las organizacién firmantes del presente Convenio, consideran Formacion Profesional para el Empleo como un
elemento estratégico que permite compatibilizar la mayor competitividad y productividad de las empresas, con
proporcionar los trabajadores los conocimientos y las practicas adecuadas las competencias profesionales
requeridas en el marco de un proceso de aprendizaje permanente.
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Por eslabén, manifiestan su voluntad de aprovechar y desenrollar el maximo la normativa legal vigente en
cada momento ajustada las singularidades del sector en la provincia de Lugo, asi como entendemos que todas
las empresas tienen la responsabilidad de fomentar y facilitar la formacién adecuada sus trabajadores con
criterios de idoneidad y caracter universal.

Igualmente se comprometen a promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores,
tanto a través de procesos formativos como de la experiencia laboral, sean objeto de acreditacion.

En esta perspectiva, las partes firmantes del presente Convenio acuerdan:

- Las acciones de formacién que se desenrollen en las empresas deben ser sometidas la informacién de la
representacion legal de los trabajadores en los tenérmelos y segun el procedimiento establecido en el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por lo que se desenrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la (Vie
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral. :

- Estas acciones preferentemente guardardn estrecha relacion con el catalogo nacional de ¢ ciones
profesionales y su correspondiente catalogo modular, asi como con los planes de formagion $ectorial o
subsectorial P

- Evitar cualesquier discriminacién en el acceso a la formacioén. P
- Velar por la transparencia del subsistema y por la mejora de la calidad de la formacié

- Flexibilizar el acceso a la formacién profesional del conjunto de trabaj eS/las para facilitar su
participacion.

- Potenciar el derecho individual de la formacion a través de permisos in
contratos programa a que puedan acceder los trabajadores/las librement

i les de formacion y oferta del

e

- Realizar los cursos de formacién continua a través de planes de sa en un 50% dentro de la jornada
laboral.

- Los trabajadores/las que participen en cursos de formacion inua se les tendra en cuenta estos cursos a
efectos de promocién profesional dentro de la empresa.

Articulo 60.- PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION

Los trabajadores afectados por el presente Convenio%d’rén solicitar permisos individuales de formacion
€

reconocida por una/una titulacion oficial, incluida a pondiente los titulos y certificados de profesionalidad
que constituyen la oferta formativa del Catalo cional de Cualificaciones Profesionales, con el fin de
favorecer lo desenrollo profesional y personal | abajadores que pretendan mejorar su capacitacion personal y

profesional, sin cuestes para las empresas donde¥prestan servicios.

La denegacion de la autorizacién del p iso por parte de la empresa debera estar motivada por razoén
organizativas o de produccién.

Por parte de las empresas se pondran todos los medios para que los trabajadores que lo soliciten podan acceder
la esta modalidad de permiso indi al. (PIF)

Especificamente pondran a dj ion de los trabajadores que lo requieran un modelo de solicitud.

Asimismo, de conformid el previsto legalmente, si podran utilizar estos permisos para lo encendido los
procesos de reconocigriente, evaluacién y acreditacién de las competencias adquiridas a través de la lana
experiencia laboral o de otros aprendizajes formales.

El trabajador tendga derecho:

Lo disfrute dpermisos necesarios para concurrir a examenes, asi como la una/una preferencia a elegir turno
de trabajo, siNval es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion n titulo académico o profesional.

La ad@uclén de la jornada comin de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional

rmacién necesaria para su adaptacion las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La misma
correrd a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener la tal efecto los créditos destinados la
formacion. El tiempo destinado la formacion se considerard en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

De conformidad con el Art. 23 de él Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores con la lo menos un afio de
antigiedad en la empresa tienen derecho la un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion
profesional para el empleo, vinculada la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de asta cinco
corderos.

Este derecho se entendera cumplido cuando el trabajador poda realizar las acciones formativas dirigidas la
obtenciéon de la formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de formacién desenrollado por
iniciativa empresarial el comprometido por la negociacién colectiva.
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Sin perjuicio del anterior, en el podra comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacion
que deba obligatoriamente impartir la empresa su cargo conforme lo previsto en otras leyes.

Lana concrecion del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y la empresa.
CAPITULO X

COMISION MIXTA PARITARIA, IGUALDAD Y LEGISLACION COMPLEMENTARIA

Articulo 61.- COMISION MIXTA PARITARIA

Las partes firmantes acuerdan crear una/una Comisién Mixta Paritaria del Convenio cémo o6rgano de
interpretacién, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento, Comisién que estara compuesta por 6
representantes de la parte empresarial, 2 representantes de la central sindical UGT, 2 representantes%‘la
central sindical CC.00. y 2 representantes de la central sindical CIG.

Seran funciones especificas de esta Comision las siguientes: \
a) Interpretacion auténtica del Convenio Colectivo. /<

b) Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sometan ambos partes de comun a?(do en asuntos

derivados del Convenio.
¢) Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las atri ones que, por normal
legal, podan corresponder a los organismos competentes.

d) Vigilar el cumplimiento del pactado y estudia-lana evolucion de las reIac}%: entre las partes, para la cal
estas pondran en su conocimiento cantas dudas, discrepancias y gonflictos se habian producido a
consecuencia de la aplicaciéon del Convenio.

e) Entender cantas otras cuestiones tiendan a la mayor efectividad pré?»del Convenio.
f) Realizar las funciones otorgadas en el presente Convenio relativas a la clausula de inaplicacién salarial.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad por la C%()n Paritaria del Convenio tendran caracter
vinculante, si bien en ningln caso tal acuerdos o resolucione dran obstruir lo libre ejercicio respeto de las
acciones y competencias administrativas y judiciales.

La Comisién Paritaria se reunira en todo caso la peticiQﬁ cualesquiera de sus partes integrantes, y siempre
que les sea remitida solicitud al respeto por cual ier interesado. Las consultas o peticiones dirigidas a la
Comisién Mixta Paritaria se canalizaran a través de esquiera de las organizaciones integrantes de la misma,
debiendo ponerse de acuerdo las partes sobre égar, fecha y hora de celebracion de la reunion necesaria para
atender la consulta o peticidon y levantar acta del acuerdo o desacuerdo en el plazo maximo de 15 dilas natural a
contar desde la fecha de la consulta o@cién, salvo que los miembros de la Comision acordaran por
unanimidad la necesidad de contar con o0 mayor de resolucion.

En el caso de no alcanzarse acuerdQOel seno de la Comision, las partes se someteran a las distintas
modalidades de resolucion de gegpflictos establecidas en el AGA (Acuerdo Interprofesional Gallego sobre
Procedimientos Extrajudiciales ‘ la Solucion de Conflictos Colectivos de Trabajo) en los tenérmelos
contemplados en el mismo.

En los supuestos de inapli on previstos en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, la Comision
Paritaria dispondra dedn plazo maximo de siete dilas para pronunciarse a contar desde que a discrepancia le
habia ido prantexada el caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la Comisién, las partes se someteran

alas modalidades@esolucién de conflictos del AGA en los tenérmelos referidos en el parrafo anterior.
AD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION.

Articulo 62.-@\

1.- Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad
de mujere??\ombres en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacion de género, asi
como |1& eliminacion de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambito, se
co gmeten a adoptar las medidas que estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones en
bﬂqa 0s siguientes principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al empleo,
la formacion, a la promocion, a la proteccion a la maternidad y en las condiciones de trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualesquier manifestacion de discriminacién, directa o indirecta.
¢) Identificar conjuntamente lineas de actuacién e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.
d) Impulsar una/una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa.

2.- Conforme al indicado los derechos y obligaciones establecidas en la legislacion laboral y en este convenio
afectaran por igual al hombre y a la mujer, y las empresas vendran obligadas a pagar, por igual trabajo, los
mismos salarios y complementos sin discriminacién de sexo.
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3.- En las empresas de mas de 50 trabajadores/las, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracion y
aplicaciéon de un plan de igualdad.

4.- Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptados después de
realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades
ente mujeres y hombres y eliminar discriminacién por razén de sexo.

5.- Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados.

6.- Para la consecucién de estos objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar entre otras cosas
las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocion y formacién, retribuciones, ordenaci
tiempo de trabajo para favorecer, en tener de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién labora onal
y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo. a

7.- Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una/una empresa, sin perjuicio del es;( iento de
acciones especiales acomodadas respecto de determinados centros de trabajo.

Articulo 63.- PROHIBICION DE DISCRIMINACION ?'

Dentro de las empresas los trabajadores y trabajadoras no podran ser discriminado@razones étnicas, de
ideologia, sexo, afiliacion politica o sindical.

Se respetara el principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo d resa tanto para hombres
cdmo para mujeres sin discriminacion alguna.

Asi, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de opo@dades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualesquier de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acord n los/con las representantes legales
de los trabajadores/las en la manera que se determine en la legislacion vigente.

Articulo 64.- PROCEDIMENTO DE ACTUACION EN SITUACION D?COSO
Definiciones:

1. Lo acoso sexual es cualesquier comportamiento, verbd) o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propoésito
o produzca el efecto de atentar contra la dignid e una/una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razon de sexo cuaIes%r comportamiento realizado en funciéon del sexo de una/una
persona, con el propodsito o el efecto de atémtar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,

degradante u ofensivo %
Se consideran en todo caso discrim@rl s lo acoso sexual y lo acoso por razén de sexo.

3. Considerara acoso psicolégico o mordl aquella situacién en la que una persona o grupo de personas ejercen
violencia psicolégica de form tematica durante un tiempo prolongado sobre otra persona en el lugar de
trabajo, con la finalidad de ruir las redes de comunicacién de la victima, menoscabar su reputacion,
minar su autoestima, p ar el ejercicio de sus labores y degradar deliberadamente sus condiciones de
trabajo, produciéndol afo progresivo y continuo a su dignidad que persigue anular su capacidad,

i6 &su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente a entorno laboral.

promocion profesmt
Puede dirigirse fre n trabajador/a subordinado (acoso descendiente), contra un compafiero de trabajo
(acoso horizontal),o mMismo contra un superior jerarquico (acoso ascendente).

Los elementos figuradores de las conductas de acoso se pueden resumir en:

- Intencionmee dafiar

. Per%e ia en el tiempo
- MiIneracion de derechos fundamentales de la victima

Medidas preventivas:

Se establecen cémo medidas preventivas de acoso en el dmbito de aplicacion de este convenio, las siguientes:

1. Sensibilizar al personal tanto en la definicion y formas de manifestacion de los diferentes tipos de acoso,
cdmo en los procedimientos de actuacién determinados en este protocolo.

2. Divulgar los principios enunciados y objetivos contemplados en materia de acoso, empleandose de ser
necesarias, las medidas disciplinarias previstas en la legislacién laboral de aplicacién y el principio de
corresponsabilidad en la vigilancia de los comportamientos laborales, con especial encargo a mandos y
directivos.
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3. Difundir el presente Protocolo, para conocimiento de todo el personal y su representacién legal, con objeto
de prevenir, desalentar y evitar comportamientos de acoso, divulgando el mas ampliamente posible dentro da
empresa su contenido, por los canales habituales de comunicacién interna (tablero de anuncios, Internet,
intranet, etc.)

Procedimiento de actuacién:

Se protegerd en todo momento, la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas, procurando
la proteccién suficiente de la victima, teniendo en cuenta las posibles consecuencias, tanto fisicas como
psicologicas, que se deriven de esta situacion.

En el caso de terceras personas afectadas por el proceso, en su condicion de denunciantes y/o testigos, se
garantizara en todo momento que no sufran ningun tipo de represalias.

En las empresas afectadas por este convenio, se designard a la persona o personas responsables del t(@\ ento
de los casos de acoso, dando traslado al personal para su conocimiento, en todo caso se ent A que a
persona encargada es aquella que ostente la responsabilidad en la empresa, en materia de persondl.

forma verbal o escritura, por parte de la persona victima o terceras personas con la i6n de indicios

La iniciacién de los procedimientos aqui descritos, tendra lugar a partir de la comunicacio los hechos, de
C
suficientes.

y confirmar la existencia del acoso, decidiendo esta, en Gltima instancia, si quiere g d misma se interponga, en

En caso de denuncia presentada por terceras personas, la presunta victima deberé cedora de la denuncia
base al principio de respeto y proteccién a las personas, reconocido en el prese/§ otocolo.

De forma escrita, la persona que se considere victima de acoso lo comunic@q ién ella considere oportuno:

e A La persona designada cdmo responsable del tratamiento de estos c

Recursos Humanos).

formalizada por escrito, por parte de la persona
alizara a través de la persona designada cémo
esa, de la direccién de la empresa y/o de los/ las

s en la empresa (Responsable de

e A La direccién de la empresa

e Alos/ las representantes sindicales.

Coémo mecanismo de intervencién y denuncia, la comunica
victima o tercera persona conocedora de los hechos
responsable del tratamiento de estos casos en la
representantes sindicales.

En la denuncia, quedara documentada la iden@cién de la persona victima, de la persona acosadora y si a
denuncia interpone una tercera persona, esta berd también identificarse. Asimismo, debera constar una
descripcién detallada de la conducta de imputada y la firma de la persona denunciante en prueba de
conformidad.

Recibida la denuncia, se procederéQperturar expediente informativo, en el cudl el Instructor sera el
responsable del tratamiento de est@s casos, y el secretario un representante legal de los trabajadores, para el
caso que lo haber, en su defe n trabajador designado por el Responsable. Para realizar las oportunas
0 maximo de 25 dilas habiles, a partir del inicio de la instruccion.

investigaciones y resolver ser,

La victima de acoso en pgevigncion de un deterioro de la situacién o de un posible riesgo para su salud y su
seguridad, podra soligitarSque se adopten las medidas necesarias para evitar, durante la tramitacion del
expediente, que victima y/acosador, compartan espacio, ni tiempo laboral, si estas medidas fueran posibles. En
cualesquier caso, las\medidas no podran suponer un empeoramiento de las condiciones laborales de la victima.

Este protocol ctuacién no impide que a victima pueda iniciar accién legales, si asi lo considera, y/o
interponer d ia ante la Inspeccién de Trabajo.
Régimen linario:

La cogs?acién de la existencia de acoso, en cualesquiera de las modalidades descritas en el presente protocolo,
i;ﬁ: siderado cémo infraccion muy grabe en materia de relacién laborales, y se sancionara, atendiendo a las
ircnstancias, de acuerdo con la normativa laboral vigente.

Régimen de incompatibilidades:

En caso de que cualesquiera de las personas implicadas en un procedimiento concreto (denunciante/
denunciado/la) tuviera una/una relacién de parentesco, por afinidad o por consanguinidad, o una/una relaciéon
de amistad o enemistad manifiesta con la persona encargada de tramitar y/o resolver, y para los supuestos en
los que esta estuviera adscrita al mismo organismo y/o departamento que lo de la persona denunciante o
denunciada, quedara automaticamente invalidada para formar parte del procedimiento de resolucion.
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Proteccién de datos:

Toda la informacion relativa a los procedimientos desenvueltos al amparo del presente Protocolo tiene expresa
consideraciéon de reservada y secreta, teniendo Unicamente acceso a ella las partes implicadas, la direccién de la
empresa y/o la representacion sindical, sin perjuicio de los casos determinados por el régimen de
incompatibilidades, que quedaran excluidos de la misma.

Articulo 65.- LEGISLACION COMPLEMENTARIA

En todo lo que no esté previsto en el presente Convenio continlan siendo de aplicacién las normas legales de
caracter general y complementarias del | Acuerdo Marco del Comercio y sus modificaciones posteriores.

CAPITULO XI
CLASIFICACION PROFESIONAL : ;

Articulo 66.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Los trabajadores/las que presten servicios en las empresas incluidas en el presente Convenio 9& clasificados
en atencidn sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion. ’V.

recursos humanos en la estructura organizativa de la empresa sin merma alguna de lagighidad, oportunidad de
promocién y justa retribucion de los trabajadores/las y sin que se produzca discrimipacién por razones de edad,
sexo o de cualquier otra indole.

La clasificacion se hara en grupos profesionales con el objeto de alcanzar una/una@ ntegracion de los

Los factores de valoracién para la inclusién de los trabajadores en un deter, do grupo profesional son los
siguientes:

a) Conocimientos: formacién basica necesaria para cumplir con los co t@experiencia adquirida y dificultad
para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencias.

b) Iniciativa: grado de seguimiento a normas o directrices para la gjecucion de las tareas o funciones.
¢) Autonomia: grado de dependencia jerarquica en el desarrollg dg las tareas o funciones.

d) Responsabilidad: grado de autonomia de acciéon del r de la funcion, nivel de influencia sobre los
resultados y relevancia de la gestidén sobre los recursﬁhy anos, técnicos y productivos.
n

e) Mando: grado de supervision y ordenacion de
caracteristicas del colectivo y el nimero de pa

ciones y tareas, la capacidad de interrelacién, las
sobre las que se ejerce mando.

f) Complejidad: numero y grado de integracion“de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto

encomendado.
Grupo Profesional I:

Realizacién de funciones con alto QQ de autonomia, iniciativa y responsabilidad, ejerciendo el mando,
direccion, control y supervisién cereas y/0 personas.

Se integran en este Grupo lo ntes puestos de trabajo: director, jefe de divisién, jefe de personal, jefe de
compras, jefe de ventas,jeinistrativo, encargado general, jefe de sucursal, jefe de almacén, jefe de grupo,
titulado grado superior, tituladd grado medio, jefe de seccién de servicios, jefe de taller.

Grupo Profesional II:

Realizacién de tr@s cualificados que requieren un idoneo nivel de conocimientos y que se prestan con uno
cierto grado deag omia, iniciativa y responsabilidad, bajo a supervision directa o sistematica del elemento
jerarquico s «@ r.

Se integr n este Grupo los siguientes puestos de trabajo: viaxante, corredor de plaza, dependiente,
depengdiente mayor, analista de ordenador, contable, cajero, oficial administrativo y operador de maquinas
con % encargado de establecimiento, vendedor, comprador, subastador, profesional de oficio de 13,
préfesional de oficio de 22, chéfer, capataz.

Grupo Profesional lllI:

Realizacién de trabajos que requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo instrucciones concretas, con un total
grado de dependencia jerarquica y funcional. Las funciones pueden implicar esfuerzo fisico y no precisan de
formacion especifica aunque ocasionalmente pueda ser necesario un periodo de breve adaptacién.

Se integran en este Grupo los siguientes puestos de trabajo: ayudante, auxiliar administrativo, aspirante, auxiliar
de caja, profesional de oficio de 32, chico especializado, chico, cobrador, vigilante, sereno, ordenanza, portero,
personal de limpieza.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las partes firmantes de este Convenio consideran el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre de los
procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos de trabajo (AGA) como canal idéneo para la solucién de
los conflictos colectivos laborales.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las partes se comprometen, caso de constituirse una/una mesa de negociacion de ambito autonémico, a acudir
a las citadas negociaciones.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Las partes firmantes, conscientes de los perjuicios que para empresas y trabajadores/las ocasionaYR’Js
supuestos de concurrencia desleal, coinciden en la necesidad de colaborar en la erradicacion de tal gracticas,
previstas cdmo infraccion muy grabe en la normativa laboral de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA \
Las partes firmantes, entendiendo que el Convenio Colectivo tiene que contribuir ?.mejora de la
u

competitividad de las empresas, si comprometen al estudio de los sistemas de productivida e, a mayores de
incidir en la competitividad, facilitarian uno reparto mas equitativo de la productividad en presa.

para su analisis en futuras negociaciones del Convenio, asi como instar tal e 0s en otros ambitos de

Con tal objeto, las partes, separada o conjuntamente, podran elaborar estudios @) estas en esta materia
negociaciéon en los que estén presentes las organizaciones firmantes.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA >

Las partes firmantes, entendiendo que a negociacidon colectiva es up_ambito acomodado para promover la
igualdad real entre mujeres y hombres, acuerdan constituir una/una co n técnica de igualdad en el plazo de
dos meses desde la publicacién del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

La Comision Negociadora del Convenio fijard el nimero de rep%tantes que integrara la comision, que en
todo caso estara compuesta por igual nUmero de representa de la parte empresarial y de la parte sindical
firmantes del Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA Q—

Las partes firmantes dejan constancia de que las reiones contenidas en el presente Convenio en el Capitulo
Il de Contratacion y Empleo tienen caracter provi al’rigiendo en tanto en cuanto no se produzca la adaptacion
de la regulacion de dichas materias a la normativid laboral vigente en el Acuerdo Marco de Comercio o norma que
lo sustituya. Constatada la adaptacion de regulacion de tal materias en la negociacion estatal, las partes
firmantes realizaran las modificaciones op@nas del presente Convenio al fin de adaptarlo al regulado en dicha
negociacion.




26 NUm. 161 - viernes, 14 de julio de 2023 BOP Lugo
ANEXO I.- TABLAS 2022.- CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DEL METAL DE LUGO
Apartado La).- Tablas 2022

Vigencia: Desde 01/01/2023
CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO PROF. SUELDO piio  — FCOMP- TOTAL
Titulado Grado Superior Grupo Prof. | 1'436’3 52,46 | 1.330,20| 23.508%
Titulado Grado Medio Grupo Prof. | ]'292’(7) 52,46 1.201,20
Director Grupo Prof. | ]'535'8 52,46 | 1.418
Jefe de division Grupo Prof. | 1.41 3’2 52,46 1.’*0 23.146,62
Jefe de personal Grupo Prof. | 1'389’(; 52,46 &7,75 22.762,02
Jefe de compras Grupo Prof. | ]'389"; 524 M 128775 | 22.762,02
Jefe de ventas Grupo Prof. | 1'389’(53‘&&,{6 1.287,75| 22.762,02
Encargado general Grupo Prof. | 1'389’? 52,46 1.287,75| 22.762,02
Jefe administrativo Grupo Prof. | ]ﬁo 52,46 | 1.227,45| 21.682,47
Jefe de sucursales Grupo Prof. | e, | ! "292'; 52,46 | 1.200,00| 21.211,62
Jefe de almacén Grupo Pr(“‘, 1'292’11 52,46 1.200,00 | 21.211,62
Jefe de taller S~ 12920 52.46| 1.200,00| 21.211,62
Jefe de grupo /{GyuBo Prof. | ]'244'? 52,46 | 1.158,00| 20.452,17
Jefe de seccion de servicios Q‘{rupo Prof. | 1'244’; 52,46 1.158,00 | 20.451,57
Encargado de establec., vendedor, comprador, st/tador Grupo Prof. | 1.21 O,SZ) 52,46 1.127,85| 19.911,72
Viaxante <) Grupo Prof. 11 | 1181 f 52,46 | 1.100,70| 19.44837
Corredor de plaza N\ Grupo Prof. Il 1171 ’g 52,46 | 1.091,85| 19.295,07
Dependiente Au Grupo Prof. Il 1.1 47"]‘ 52,46 1.069,95| 18.910,62
Dependiente mayor '\V Grupo Prof. Il ]'256"; 52,46 | 1.168,05| 20.644,77
Ayudante \(/ Grupo Prof. Ill 1 ]2’(2) 52,46 1.038,75| 18.351,27
Analista de ordenao\) Grupo Prof. Il 1.1 47"]‘ 52,46 1.069,95| 18.910,62
Contable Grupo Prof. 11 | 1181 '; 52,46 | 1.100,55| 19.447,77
Cajero F Grupo Prof. Il 1.181 ’]8 52,46 1.100,55| 19.447,77
Ofi ag:nistrativo y operador de maquinas contables Grupo Prof. Il 1 47"]‘ 52,46 | 1.069,95| 18.910,62
Auxiliar administrativo perforista Grupo Prof. 1l | 1! ]2% 52,46 | 1.038,75| 18.351,27
Auxiliar de caja Grupo Prof. Ill 1 29’2 52,46 1.054,05| 18.628,17
Profesional oficio de 12 Grupo Prof. Il 1 29’2 52,46 | 1.038,75| 18.614,67
Profesional oficio de 22 Grupo Prof. 1l | 1! ]2% 52,46| 1.038,75| 18.351,27
Profesional oficio de 32 Grupo Prof. il | '] ]2'(2) 52,46 | 1.038,75| 18.351,27
Chofer Grupo Prof. 1l | 1] ]2'(2) 52,46 | 1.038,75| 18.351,27
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Capataz Grupo Prof. Ii "”2'(2) 52,46| 1.038,75| 18.351,27
Chico especializado Grupo Prof. Ill ]'”2'3 52,46 | 1.038,75| 18.351,27
Chico Grupo Prof. Ill "”2'(2) 52,46 | 1.038,75| 18.351,27
Cobrador Grupo Prof. Ill 1.1 2'(2) 52,46 | 1.038,75| 18.351,27
Vigilante, sereno, ordenanza, portero Grupo Prof. lll 1.1 2’3 52,46 | 1.038,75| 18.351,27
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Apartado B).- Complemento Ex Antigiiedad 2022
(Complemento por cada ano de servicio hasta lo 31/12/1998)
Vigencia: Desde 01/01/2023
CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO PROF.  COMPL. ~ COMPL
Titulado Grado Superior Grupo Prof. | 17,99 269583,
Titulado Grado Medio Grupo Prof. | 16,14 ﬂ4g‘/10
Director Grupo Prof. | 19,16 ’\\2»(7,40
Jefe de division Grupo Prof. | 17,688, 265,20
Jefe de personal Grupo Prof. | 1f§|§., - 260,40
Jefe de compras Grupo Prof. | NYG 260,40
Jefe de ventas Grupo Prof. | 67,36 260,40
Encargado general Grupo Prof. | 17,36 260,40
Jefe administrativo Grupo Prof.K 16,51 247,65
Jefe de sucursales Grupo PEON v 16,14 242,10
Jefe de almacén Grup M 16,14 242,10
Jefe de taller Grup%f. | 16,14 242,10
Jefe de grupo o Prof. | 15,56 233,40
Jefe de seccion de servicios E:zo Prof. | 15,56 233,40
Encargado de establec., vendedor, comprador, subastador‘?’ Grupo Prof. | 15,15 227,25
Viaxante ) Grupo Prof. Il 14,76 221,40
Corredor de plaza O M Grupo Prof. Il 14,67 220,05
Dependiente Q Grupo Prof. Il 14,33 214,95
Dependiente mayor / Grupo Prof. Il 15,70 235,50
Ayudante N Grupo Prof. Il 13,91 208,65
Analista de ordenador O Grupo Prof. Il 14,33 214,95
Contable o~ Grupo Prof. I 14,76 221,40
Cajero ‘u Grupo Prof. Il 14,76 221,40
Oficial administrativo y op da de maquinas contables Grupo Prof. Il 14,33 214,95
Auxiliar administrativo,aeersta Grupo Prof. 1l 13,91 208,65
Auxiliar de caja \u Grupo Prof. llI 14,12 211,80
Profesional oficiotde Grupo Prof. Il 13,91 208,65
Profesional oficiojde 22 Grupo Prof. Il 13,91 208,65
Profesion o de 32 Grupo Prof. 1l 13,91 208,65
Ch()fe)'q ‘/ Grupo Prof. Il 13,91 208,65
C ax- Grupo Prof. Il 13,91 208,65
hico especializado Grupo Prof. llI 13,91 208,65
Chico Grupo Prof. 1l 13,91 208,65
Cobrador Grupo Prof. llI 13,91 208,65
Vigilante, sereno, ordenanza, portero Grupo Prof. 1l 13,91 208,65
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Apartado C).- Plus Compensacion 2022
Vigencia: Desde 01/01/2023
CATEGORIA PROFESIONAL GRuPOPROF. LU - PLUS
Titulado Grado Superior Grupo Prof. | 88,68 1.330,20
Titulado Grado Medio Grupo Prof. | 80,08 1.201,20
Director Grupo Prof. | 94,56| 141840
Jefe de division Grupo Prof. | 87,30 3 ‘,50
Jefe de personal Grupo Prof. | 85,85 .287,75
Jefe de compras Grupo Prof. | 85£{ 1.287,75
Jefe de ventas Grupo Prof. | 85 1.287,75
Encargado general Grupo Prof. | ,335 1.287,75
Jefe administrativo Grupo Prof. | N\ 81,83 1.227,45
Jefe de sucursales Grupo Prof. | / 80,00 1.200,00
Jefe de almacén Grupo Proi’l\ 80,00 1.200,00
Jefe de taller Grupo P@ 80,00 1.200,00
Jefe de grupo Grupp'mf. | 77,20 1.158,00
Jefe de seccién de servicios Grupc‘ Prof. | 77,20 1.158,00
Encargado de establec., vendedor, comprador, subastador rupo Prof. | 75,19 1.127,85
Viaxante Grupo Prof. Il 73,38 1.100,70
Corredor de plaza Q__ Grupo Prof. Il 72,79 1.091,85
Dependiente N Grupo Prof. Il 71,33 1.069,95
Dependiente mayor / u Grupo Prof. Il 77,87 1.168,05
Ayudante X Grupo Prof. Ill 69,25  1.038,75
Analista de ordenador Q, Grupo Prof. Il 71,33 1.069,95
Contable A Grupo Prof. Il 73,37 1.100,55
Cajero V Grupo Prof. Il 73,37 1.100,55
Oficial administrativo y operadog/de mmaquinas contables Grupo Prof. Il 71,33 1.069,95
Auxiliar administrativo perfcyiw Grupo Prof. Il 69,25 1.038,75
Auxiliar de caja A\V Grupo Prof. 1l 70,27 1.054,05
Profesional oficio de 1£,/ Grupo Prof. Il 69,25 1.038,75
Profesional oficioAde\ Grupo Prof. Il 69,25 1.038,75
Profesional ongi\Ma Grupo Prof. I 69,25 1.038,75
chofer N/ Grupo Prof. | 69,25| 1.038,75
Capataz V. Grupo Prof. Il 69,25 1.038,75
Chi ‘cializado Grupo Prof. llI 69,25 1.038,75
Grupo Prof. lll 69,25 1.038,75
Cobrador Grupo Prof. Il 69,25 1.038,75
Vigilante, sereno, ordenanza, portero Grupo Prof. lll 69,25 1.038,75
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ANEXO II.- TABLAS 2023.- CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DEL METAL DE LUGO
Apartado La).- Tablas 2023
Vigencia: Desde 01/01/2023 a 31/12/2023
PLUS P.COMP. TOTAL
CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO PROF. SUELDO MENSUA A.NO ' ANUAL
L
Titulado Grado Superior Grupo Prof. | ]'486’2 54,30| 1.376,70 24.32&
Titulado Grado Medio Grupo Prof. | ]'337’2 54,30 | 1.243,20
Director Grupo Prof. | ]'588’2 5430 | 1.468, 5.951,95
Jefe de division Grupo Prof.1 | 14033 54,30 1.’(5.40 23.956,80
Jefe de personal Grupo Prof. | ]'438’5 54,30 82,75 23.558,70
Jefe de compras Grupo Prof. | ]'438’3 5439 M 1.332,75| 23.558,70
Jefe de ventas Grupo Prof. | ]'438’5 &?ﬂ’so 1.332,75| 23.558,70
4
Encargado general Grupo Prof. | ]'43.8’3 54,30 | 1.332,75| 23.558,70
Jefe administrativo Grupo Prof. | ! 6 54,30 | 1.270,35| 22.441,35
Jefe de sucursales Grupo Prof. juy|_ ! "337’2 5430 | 1.242,00| 21.954,00
Jefe de almacén Grupo P I‘, ]'337’(35 54,30 1.242,00 | 21.954,00
Jefe de taller Grugorof.1 | 133731 5430| 1.242,00| 21.954,00
Jefe de grupo /1 Grdbo prof. ]'287’2 5430 | 1.198,50| 21.168,00
7
Jefe de seccion de servicios Q\ Grupo Prof. | ]'287’§ 54,30 1.198,50 | 21.167,40
Encargado de establec., vendedor, comprador, sttador Grupo Prof. | 1.252,6 54,30 1.167,30 | 20.608,65
P 5
Viaxante <) Grupo Prof. Il ]'222’3 5430 | 1.139,25| 20.129,10
Corredor de plaza N\ Grupo Prof. Il 1.21 2’3 54,30| 1.130,10| 19.970,55
Dependiente Au Grupo Prof. Il 11 87’; 54,30| 1.107,45| 19.572,60
Dependiente mayor \\/ Grupo Prof. Il ]'300’2 5430 | 1.209,00| 21.367,50
yd
Ayudante \( / Grupo Prof. i | '+1>1] 54,30 | 1.075,05| 18.993,60
Analista de ordenao\) Grupo Prof. Il 11 87’; 54,30 1.107,45| 19.572,60
Contable Grupo Prof. Il ]'222’3 5430 | 1.139,10| 20.128,50
Cajero F Grupo Prof. Ii ]'222’3 54,30| 1.139,10| 20.128,50
Ofijgial gministrativo y operador de maquinas contables Grupo Prof. Il 11 87’; 54,30| 1.107,45| 19.572,60
Auxiliar administrativo perforista Grupo Prof. i | 1121 ]3 54,30| 1.075,05| 18.993,60
Auxiliar de caja Grupo Prof. llI 1.1 69’]8 54,30 | 1.090,95| 19.280,25
Profesional oficio de 12 Grupo Prof. Il 11 69’8 54,30 | 1.075,05| 19.266,15
Profesional oficio de 22 Grupo Prof. 11 | 1121 ]3 54,30| 1.075,05| 18.993,60
Profesional oficio de 32 Grupo Prof. llI 1151 ’; 54,30 | 1.075,05| 18.993,60
Chofer Grupo Prof.11 | 1121} 54,30 | 1.075,05| 18.993,60




31 NUm. 161 - viernes, 14 de julio de 2023 BOP Lugo
Capataz Grupo Prof. 11 | 112111 5430| 1.075,05| 18.993,60
Chico especializado Grupo Prof. il | 1 5”3 54,30| 1.075,05| 18.993,60
Chico Grupo Prof. 1l | 1 5”3 5430 | 1.075,05| 18.993,60
Cobrador Grupo Prof. 1 | 12111 5430| 1.075,05| 18.993,60
Vigilante, sereno, ordenanza, portero Grupo Prof. Il 1151 ; 54,30| 1.075,05| 18.993,60
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Apartado B).- Complemento Ex Antigiiedad 2023
(Complemento por cada ano de servicio hasta lo 31/12/1998)

Vigencia: Desde 01/01/2023 a 31/12/2023

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO PROF.  COMPL. ~ COMPL
Titulado Grado Superior Grupo Prof. | 18,62 279530,
Titulado Grado Medio Grupo Prof. | 16,70 ﬂS(XSO
Director Grupo Prof. | 19,83 ’\%,45
Jefe de division Grupo Prof. | 18,3044, 274,50
Jefe de personal Grupo Prof. | 1f§§., - 269,55
Jefe de compras Grupo Prof. | NV7 269,55
Jefe de ventas Grupo Prof. | 67,97 269,55
Encargado general Grupo Prof. | 17,97 269,55
Jefe administrativo Grupo Prof.}( 17,09 256,35
Jefe de sucursales Grupo PEON v 16,70 250,50
Jefe de almacén Grup M 16,70 250,50
Jefe de taller Grup%f. | 16,70 250,50
Jefe de grupo o Prof. | 16,10 241,50
Jefe de seccién de servicios E:zo Prof. | 16,10 241,50
Encargado de establec., vendedor, comprador, subastador‘?’ Grupo Prof. | 15,68 235,20
Viaxante Q'v Grupo Prof. Il 15,28 229,20
Corredor de plaza O M Grupo Prof. Il 15,18 227,70
Dependiente Q Grupo Prof. II 14,83 222,45
Dependiente mayor / Grupo Prof. Il 16,25 243,75
Ayudante X/ Grupo Prof. Ill 14,40 216,00
Analista de ordenador O Grupo Prof. Il 14,83 222,45
Contable L~ Grupo Prof. Ii 15,28 229,20
Cajero ‘u Grupo Prof. Il 15,28 229,20
Oficial administrativo y opegadar de maquinas contables Grupo Prof. Il 14,83 222,45
Auxiliar administrativo;ekrlsta Grupo Prof. llI 14,40 216,00
Auxiliar de caja ‘u Grupo Prof. llI 14,61 219,15
Profesional oficio@ Grupo Prof. Il 14,40 216,00
Profesional oficio ;23 Grupo Prof. Il 14,40 216,00
Profesion icio de 32 Grupo Prof. 1l 14,40 216,00
Ch()fe)'q ‘/ Grupo Prof. Il 14,40 216,00
C ax- Grupo Prof. Il 14,40 216,00
hico especializado Grupo Prof. llI 14,40 216,00
Chico Grupo Prof. 1l 14,40 216,00
Cobrador Grupo Prof. llI 14,40 216,00
Vigilante, sereno, ordenanza, portero Grupo Prof. 1l 14,40 216,00
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Apartado C).- Plus Compensacion 2023
Vigencia: Desde 01/01/2023 a 31/12/2023
CATEGORIA PROFESIONAL GRuPOPROF. LU - PLUS
Titulado Grado Superior Grupo Prof. | 91,78 1.376,70
Titulado Grado Medio Grupo Prof. | 82,88 1.243,20
Director Grupo Prof. | 97,87| 146805
Jefe de division Grupo Prof. | 90,36 3 ‘,40
Jefe de personal Grupo Prof. | 88,85 6.332,75
Jefe de compras Grupo Prof. | 8§£{ 1.332,75
Jefe de ventas Grupo Prof. | 38 1.332,75
Encargado general Grupo Prof. | ,335 1.332,75
Jefe administrativo Grupo Prof. | N\ 84,69 1.270,35
Jefe de sucursales Grupo Prof. | / 82,80 1.242,00
Jefe de almacén Grupo Proi’l\ 82,80 1.242,00
Jefe de taller Grupo P@ 82,80 1.242,00
Jefe de grupo Grupp'mf. | 79,90 1.198,50
Jefe de seccién de servicios Grupc‘ Prof. | 79,90 1.198,50
Encargado de establec., vendedor, comprador, subastador rupo Prof. | 77,82 1.167,30
Viaxante Grupo Prof. Il 75,95 1.139,25
Corredor de plaza Q__ Grupo Prof. Il 75,34 1.130,10
Dependiente N Grupo Prof. Il 73,83 1.107,45
Dependiente mayor / u Grupo Prof. Il 80,60 1.209,00
Ayudante X Grupo Prof. Ili 71,67  1.075,05
Analista de ordenador Q, Grupo Prof. Il 73,83 1.107,45
Contable ya Grupo Prof. I 75,94 1.139,10
Cajero V Grupo Prof. Il 75,94 1.139,10
Oficial administrativo y operado@néquinas contables Grupo Prof. Il 73,83 1.107,45
Auxiliar administrativo perfcmv Grupo Prof. Il 71,67 1.075,05
Auxiliar de caja \V Grupo Prof. llI 72,73 1.090,95
Profesional oficio de 1(// Grupo Prof. Il 71,67 1.075,05
Profesional oficioAde\ Grupo Prof. Il 71,67 1.075,05
Profesional ofi;i\Ma Grupo Prof. llI 71,67 1.075,05
Chofer é/ Grupo Prof. Il 71,67 1.075,05
Capataz Grupo Prof. Il 71,67 1.075,05
Chiégpe'cializado Grupo Prof. llI 71,67 1.075,05
Grupo Prof. lll 71,67 1.075,05
Cobrador Grupo Prof. llI 71,67 1.075,05
Vigilante, sereno, ordenanza, portero Grupo Prof. lll 71,67 1.075,05
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ANEXO Ill.- CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DEL METAL DE LUGO

ACTA DE NOMBRAMIENTO DE RECURSO PREVENTIVO

D./Dia con nimero de DNI

y como trabajador/la de la empresa

- de de 20..... : ;

Le comunicamos que en virtud del establecido en el articulo 32 bis de la Ley 31/1995 de Preve}%n de Riesgos
Laborales y articulo 22 bis del RD 39/1997 Reglamento de los Servicios de Prevencié tras realizar la
preceptiva formacion en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, se decidié nombrarle

Recurso Preventivo siendo: (marcar con una/una x) &O

O

[] Trabajadora o Trabajador Asignada. V.
[l Trabajadora o Trabajador Designada.
[] Miembro del Servicio de Prevencién Propio. y ;

(1 Miembro del Servicio de Prevenciéon Enajeno. Q_

O

Sus funciones seran: Vigilar el cumplimiento adgacién y eficacia de las actividades preventivas a llevar a cabo
en relacién con los riesgos @ados de la situacion objeto de su presencia
a

............................................................. r las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato
cumplimiento, asi como co@car a la persona responsable de la empresa
D70 L F- VT localizable por el te segui medio

.......................................... la au@a, insuficiencia o falta de adecuacion de las actividades preventivas.

Q

Ademas de estas fungongs, le comunicara que en las actividades o procesos en los que actla coOmo recurso

preventivo, (marcaO na x)

L Tigpe ;pacidad para paralizar los trabajos

A

Para lo desempefio del conjunto de sus funciones se le facilitan los siguientes documentos: .........cccccceeveeeeenne.

tiene capacidad para paralizar los trabajos

Fdo.: Responsable de lana empresa Fdo.: Persona nominada




35 NUum. 161 - viernes, 14 de julio de 2023 BOP Lugo

R. 2209

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Cddigo 27000475011982

Visto el texto del Convenio Colectivo Provincial para las Industrias de Siderometallrxica de Lugo, firmado el dia
4 de julio de 2023, por la representacion empresarial y de las centrales sindicales CC.00. (44,96%), T.
(27,91%) y C.I.G. (23,26%), como miembros de la comisién negociadora y de conformidad con el dispuestolen el
articulo 90 apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprue@ exto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de maye”, sobre
registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad ACU O:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el registro de convenigs_de ‘esta jefatura
territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. @
Lugo, 10 de julio de 2023.- La jefa territorial, Pilar Fernandez Lopez.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL A AS INDUSTRIAS DE
SIDEROMETALURGICA DE LUGO

CAPITULO | Q

EXTENSION Y AMBITO DEL CONVENIO COLECTIVO V'
Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL
El ambito funcional de la industria y los servicios del meta@&ende a todas las empresas y trabajadores/las

que realizan su actividad, tanto en el proceso de produccié omo en el de transformacién en sus diversos
aspectos, de manipulacién o almacenaje, comprendiénd asimismo, aquellas empresas, centros de trabajo,
talleres de reparacion de vehiculos, con inclusién deé—de lavado, engrase e instalaciéon de neumaticos, o
talleres que llevan a cabo trabajos de caracter auxili omplementarios o afines, directamente relacionados con
el sector, o tareas de instalacién, montaje, reparac@\antenimiento 0 conservacion, incluidos en dicha rama o
en cualquier otra que requiera tal servicios, omo, las empresas fabricantes de componentes de energia
renovable.

También sera de aplicacién a las industrias%zalgréficas y de fabricacion de envases metalicos y boteria, cuando
en su fabricacién se utilice chapa de sor superior a 0,5 mm., joyeria y relojeria, fontaneria, instalaciones
eléctricas, de aire acondicionado, faccién, gas, placas solares y otras actividades auxiliares o
complementarias de la construccién, tendidos de lineas de conducciéon de energia, tendidos de cables y red
telefénicas, sefalizacion y elaci(')n de ferrocarriles, instaladores y mantenimiento de gruas torre,
industrias de O6ptica y mecanica=fe precisién, montaje, lectura y mantenimiento de contadores eléctricos,
fabricacién y montaje de @ms luminosos, instalacion y mantenimiento de parques edlicos, recuperacion y
reciclaje de materias prinﬁ cundarias metadlicas, fabricacion o manipulacién de circuitos impresos, asi como,
aquellas actividades, eSpecificas y/o complementarias, relativas a las infraestructuras tecnolégicas y equipos de
la informacion y las municaciones.

Estaran igualme ectadas todas aquellas actividades, nuevas o tradicionales, afines o semejantes a las
incluidas en @artados anteriores del presente articulo.

Las activi
en el cam
del

ntes sefialadas, que en razon del suyo desempefio prevalente en la empresa resultan integradas
e aplicacién del presente Convenio, si relacionan a titulo enunciativo y no exhaustivo en el Anexo |
io Colectivo Estatal de la Industria, las Noticias Tecnologias y los Servicios del Sector del Metal (CEM),
uerdo Estatal del Sector del Metal, publicado en el BOE de 12 de enero de 2022.

Quedaran Unicamente excluidas del ambito del Convenio Colectivo las empresas dedicadas a la venta de
articulos en proceso exclusivo de comercializacion.

Dara lugar a la aplicacién del convenio el desarrollo por parte de empresas de cualesquiera de las actividades
referidas en los parrafos anteriores, lo eres con independencia de tratarse de la Unica actividad de la empresa o
no; con independencia de tratarse de la actividad principal de la empresa o no (actividad secundaria, accesoria o
incluso ocasional); y con independencia de prestarse la actividad cémo empresa principal o coOmo empresa
contratista o subcontratista de otra, pertenezca esta ultima o no al ambito del metal.

Las condiciones pactadas en el Convenio Provincial, en su globalidade, tienen cardcter de minimos obligatorios.
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Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL

La normas de este Convenio seran de aplicacion a las empresas emplazadas en la provincia de Lugo y al personal
que en las mismas presten sus servicios.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL

La vigencia del presente Convenio se extendera desde lo 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2025, con
independencia de la fecha de publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, retrotraéndose sus
efectos a 1 de enero de 2022 conforme al dispuesto en el presente texto.

Articulo 4.- DENUNCIA Y PRORROGA

Quedarda automaticamente denunciado el Convenio con tres meses de antelacion a su vencirr?ﬂo,
prorrogandose el actual Convenio ata la entrada en vigor del siguiente.

Articulo 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Todas las mejoras contenidas en el presente Convenio se establecen con caracter de minimas."Rentro de las
condiciones pactadas se respetaran las situaciones que impliquen para el trabajador diciones mas
beneficiosas que las aqui dictadas, manteniéndose las “ad personam” en cuanto excedan dgl puto anual.

Articulo 6.- PUBLICIDAD DEL CONVENIO

Las empresas de ambito de este Convenio tendran que haber expuesto en sus cent@e trabajo un ejemplar del

mismo para lo debido conocimiento de todo el personal.

CAPITULO Il /<
CONTRATACION Y EMPLEO O
Articulo 7.- CRITERIOS GENERALES V.

ivo prioritario el mantenimiento del empleo y
propiciar dentro de marcos negociados las
junto de las empresas del sector.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran cémo obj
la creacion de nuevos puestos de trabajo comprometiéndose
medidas necesarias para la consecucién del dicho objetivo en

Articulo 8.- CONTRATO DE TRABAJO

La contratacion de las personas trabajadoras se aj s normas legales vigentes en cada momento y a las
normas especn‘lcas previstas en el presente Caplgdeblendo constar por escrito los contratos de trabajo
siempre que asi lo exija una/una disposicién en todo caso, los contratos de duracion determinada
regulados en el articulo 11 del presente Conv , los contratos fijos-discontinuos regulados en el articulo 16
del Estatuto de los Trabajadores y los contratos a tiempo parcial, sean de duracién indefinida o temporal,
regulados en el articulo 12 del presente Co%ﬂio.

Del mismo modo, se formalizaran por@to las comunicaciones de prolongacién o ampliacion de los contratos
de trabajo de duracion determinada y loS pactos de horas complementarias.

abajo el contenido general de las condiciones que se pacten. En todo caso se
contrato de trabajo formalizado por escrito el siguiente: la identificacién de
del contrato, jornada de trabajo, duracién de las vacaciones, centro de trabajo,
gsional del trabajador/la, retribucién pactada y la expresion del convenio colectivo

Se hara constar en el contrato d
considerara contenido minimoende
las partes contratantes, du
grupo, nivel o categori
aplicable.

Las personas trabajadoras contratadas por tiempo determinado y/o tiempo parcial tendran los mismos derechos
e igualdad de n las relaciones laborales que las demas personas trabajadoras de la plantilla, salvo las
limitaciones ¢ e deriven de la naturaleza y duracién del contrato y de la jornada laboral pactada.

Articulo ?5 IODO DE PRUEBA
Los p?g s de prueba para el personal de nuevo ingreso seran los siguientes:
é

At

- Técnicos no titulados.- 2 meses

icos titulados.- 6 meses

- Administrativos.- 1 mes
- Profesionales de oficio.- 1 mes
- Resto del personal.- 15 dilas

En el no regulado habra que atenerse al dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. Durante la
duracion del aludido periodo de prueba sera de aplicacién la totalidad del establecido en el presente Convenio.
Sera nulo cualesquier pacto individual por lo que se amplie la duracién de los periodos que se establecen.
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Transcurrido el periodo de prueba sin que se produzca desestimacién por cualesquiera de las partes el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador/la
en la empresa. Previo acuerdo entre las partes, las situaciones de incapacidad temporal que afecten al
trabajador/la durante el periodo de prueba interrumpiran el computo del mismo.

Articulo 10.- CONTRATACION ESTABLE O INDEFINIDA

1.- Las partes firmantes del presente Convenio, con el fin de alcanzar una/una mayor estabilidad en el empleo,
acuerdan fomentar la contratacion indefinida, estableciendo un plantel fijo minimo de las empresas de madres
de 3 trabajadores del 60% del plantel total y del 70% para las empresas de madres de 15 trabajadores/las.

A los efectos del cdlculo del plantel fijo de las empresas, se tomara en cuenta la media de los Ultimos 24 meses.

durante la vigencia del Convenio, incrementen su plantel total de modo significativo, entendiéndos iene
lugar incremento significativo cuando incrementen el nimero de trabajadores/las de la empresa a& nos en
un 30%.

2.- Se exceptian del previsto en el apartado anterior las empresas de nueva creacidon y las empresasyque,
e<‘qu9

de 2 afios para
a creacién de la
plir el establecido

Las empresas a las que se hace referencia en este apartado contaran con un periodo de car
el cumplimiento del plantel fijo minimo de manera que, al cumplirse 3 anos, bien desd
empresa, bien desde el incremento significativo del empleo, dichas empresas habran de
en el apartado 1 tomandose como referencia la media del plantel fijo de los Gltimos 12

3.- La tasa de estabilidad fijada en el presente articulo se tendra en cuenta a los e ps de acceso o mejora de
los incentivos a la contratacién que las Administraciones Publicas, en su casoZestab ezcan en sus politicas de
empleo.

Articulo 11.- CONTRATACION EVENTUAL O

1.- Contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional

actividad laboral destinada a adquirir una/una practica profesion modada a los correspondientes niveles de
estudios de las personas trabajadoras y se regira por las re stablecidas en el presente articulo y por las
reglas establecidas en el articulo 11, apartados 3 y 4, tatuto de los Trabajadores y normativa que lo
desarrolle, sin perjuicio del establecido en la Disposicié@' nal Sexta del presente Convenio.

s

El contrato formativo para la obtencién de la practica profesionil tendra por objeto lo desempefio de una/una

La duracion de este contrato no podra exceder de u er inferior a 6 meses.

La retribucion minima garantizada por el tiemp abajo efectivo de las personas trabajadoras contratadas
para la obtencion de la practica profesional e ambito del presente Convenio sera a siguiente, sin que en
ningun caso dicta retribucion pueda ser in%rior | salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de

trabajo efectivo ni al 70% del salario del profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones

desempefadas: o
Ano 2023.- 1.082,64 € mensuales

Afo 2024.-1.111,33 € mensual@

Afio 2025.- 1.140,78 € mer@s

Para el caso de contr n practicas formalizados con anterioridad a la reforma del Estatuto de los
Trabajadores del Reaé‘efreto-Ley 32/2021 la retribucion minima garantizada en la segunda anualidad de
vigencia del contrat A a siguiente:

Ao 2023.-1.23 Q mensuales

Afo 2024.- 1 ,99 € mensuales

Las empre?’que, durante la vigencia del presente Convenio, hayan contratado personal al bies de los contratos
formatiyoshpara la obtencién de la practica profesional, al término de los mismos convertiran a lo menos un 40%
contratos en contratos indefinidos.

d{ei
.- Contrato de formacion en alternancia

El contrato de formacién en alternancia tendrd por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacion profesional, los estudios universitarios o del
Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo y se regira por las reglas establecidas en
el presente articulo y por las reglas establecidas en el articulo 11, apartados 2 y 4, del Estatuto de los
Trabajadores y normativa que lo desarrolle, sin perjuicio del establecido en la Disposicion Adicional Sexta del
presente Convenio.

Habida cuenta de que el contrato para la formacion debe ser fundamentalmente un contrato formativo, no cabra
en el ambito de aplicacion del presente convenio la formalizaciéon de un contrato de trabajo para la formacion
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que tenga por objeto la adquisicién de la formacion teérica y practica necesaria para lo desempefo adecuado de
un oficio o de un puesto de trabajo no cualificado.

En todo caso el salario de contratacion de los trabajadores/las para la formacién sera como minimo igual al 75%
y 90% del salario base del grupo profesional y nivel para lo cual se me la ser el trabajador/la durante,
respectivamente, el primero, y lo segun ano de vigencia del contrato. El resto de las condiciones laborales, tales
cémo pluses, se percibirdn en proporcién el tiempo de trabajo efectivo. En ningun caso la retribucién podra ser
inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Las empresas que, durante la vigencia del presente Convenio, hayan contratado personal al bies de los contratos
de formacién en alternancia, al término de los mismos convertiran a lo menos un 40% de estos contratos en

contratos indefinidos.
3.- Contrato de circunstancias de la produccion : E
El contrato de circunstancias de la produccién tendra por objeto, de un lado, lo atender el increme asional

e imprevisible y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan uf* desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y lo que se requiere (incluidas aquellas que se deriven de las
vacaciones anuales) y, de otro lado, atender situaciones ocasionales, previsibles y que tenga /una duracion
reducida y delimitada y se regira por las reglas establecidas en el presente articulo y por das ¥eglas establecidas
en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores y normativa que lo desarrolle, sin perjuicio del establecido en
la Disposicion Adicional Sexta del presente Convenio.

oscilaciones que generan un desajuste temporal entre el empleo estable dispogible y lo que se requiere, podran

La duracién de este contrato, en el caso de tener por objeto el incremento naI e imprevisible y las
pél
tener una/una duracion maxima de doce meses de conformidad con el se@lo n el articulo 15.2 del Estatuto

de los Trabajadores.
4.- Contrato para el relevo de persona trabajadora

El contrato para el relevo de persona trabajadora tendra por objeto bien E relevo de una/una persona trabajadora

con pleno derecho a reserva de puesto de trabajo, bien para c etar la jornada reducida de otra persona
trabajadora cuando a reduccién se ampare en causas legal reguladas en el convenio colectivo, bien a
cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el p@ de seleccion o promocién para su cobertura

tablecidas en el presente articulo y por las reglas

establecidas en el articulo 12.3 del Estatuto de los Tra ores y normativa que lo desarrolle, sin perjuicio del
establecido en la Disposicion Adicional Sexta del pr e"Convenio.

Articulo 12.- CONTRATO A tiempo parcial Y .4‘ O DE La CONTRATACION A tiempo completo

En el ambito de aplicacidén del presente Conéenio 0 podran concertarse contratos a tiempo parcial cuya jornada

definitiva mediante contrato fijo y se regira por las reg@

no exceda de cuatro horas diarias en régi e jornada partida, debiendo concertarse en consecuencia dichos

contratos en régimen de jornada conti@a.

Con independencia y sin perjuicio del erior, y con el objetivo de que los trabajadores contratados a tiempo
parcial que presten servicios en entro de trabajo puedan pasar a jornada completa, venido asi mejorada su
empleabilidad, estableciera el si te régimen:

Cuando se produzcan vacan un centro de trabajo que vayan a ser cubiertas por nuevas contrataciones, isto
es, cuando no vayan a X afmortizadas, los trabajadores del centro de trabajo con jornada parcial tendran
preferencia, antes de |a8 nueévas contrataciones, a la ampliacién de su jornada de trabajo, siempre que la vacante
esté referida la un p de trabajo para lo cual el trabajador esté calificado.

En su caso, la e esa ho tendra que reconocer, respeto de la nueva jornada ampliada y, por lo tanto, abonar, la
antiguedad q@ trabajador habia tenido reconocida por el resto de su jornada laboral.

Para el c que haya varios trabajadores del centro de trabajo con jornada parcial interesados en la
ampliaciénde su jornada, si seguira a siguiente orden de preferencia:

este colectivo mas de un trabajador interesado en la ampliacion, si sequira el orden de mayor antigiedad

1. dores del centro de trabajo que sufriran reducciones de la jornada en la empresa. En el caso de haber
n
eh la empresa.

2. Trabajadores del centro de trabajo por orden de mayor antigiiedad en la solicitud de ampliacién. En el caso
de haber varios trabajadores interesados que misma antigiiedad en la solicitud de ampliacién, si seguira el
orden de mayor antigliedad en la empresa.

Cabran excepciones al régimen anterior cuando existan razones organizativas o productivas justificadas, tal es
el caso de la necesidad de la empresa de reubicar trabajadores por la amortizacién de su puesto de trabajo.

Si excluyen del derecho al incremento de la jornada regulado en el presente articulo los trabajadores que estén
prestando servicios a tiempo completo teniéndose en cuenta su prestaciéon de servicios para un o varias
empresas, en este o en otros sectores de actividad.
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Articulo 13.- PREAVISO FINAL DE CONTRATO

1.- A La finalizacion del contrato de trabajo la empresa estara obligada a notificarlo cese al trabajador/la por
escrito y con 15 dilas de antelacion a la fecha de finalizaciéon de los contratos de duracion igual o superior a los
6 meses.

El incumplimiento de este deber por parte de la empresa llevara emparejado el derecho del trabajador/la a ser
indemnizado con el importe de un salario diario por cada dia de retraso en los plazos de preaviso.

2.- Por su parte, los trabajadores/las que deseen cesar voluntariamente en el servicio en la empresa y estén
contratados a medio de contrato de duracion igual el superior a los 6 meses, estardn obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

- Técnicos.- 30 dilas P
- Empleados u operarios.- 15 dilas O

El incumplimiento del deber de preavisar con la referida antelaciéon dara derecho a la empresa %sc ntar de la
liquidacion del trabajador/la una/una cuantia equivalente al importe de su salario diario porscada ®ia de retraso
en el aviso.

3.- La empresa le entregara al trabajador/la copia del finiquito con 5 dilas de antelacién al

No se dara tal deber, y ponerlo te consegui no nace este derecho, si el trabajador/ voluntariamente en la
empresa e incumple que su deber de avisar con la debida antelacién. 0
Articulo 14.- INDEMNIZACION CONTRATOS NO INDEFINIDOS /<

Las empresas acogidas la este Convenio abonaran a los trabajadores/las %ala finalizacién de los contratos
temporales, incluidos los contratos de interinidad y los contratos formativo$y”cualesquiera que fuera la fecha en
la que se habian concertado, una/una indemnizacién de cuantia equival la:

a) En el caso de empresas con una/una tasa de estabilidad rcentaje de trabajadores fijos con relacion al
total de la plantilla] igual o superior a la prevista, para cada p 0, en el articulo 10 del presente Convenio:

12 dilas de salarios por cada ano de servicio.

b) En el caso de empresas con una/una tasa de estabilidad inferior: 14 dilas de salarios por cada afno de
servicio.

A los efectos anteriores, se tendra en cuenta cémo de estabilidad la media de trabajadores/las fijos de los

dulces meses anteriores a la fecha de finalizac@ del contrato temporal con relaciéon a la media de la plantilla

total de la empresa para el mismo periodo.
Esta indemnizaciéon habra de incluirse en el¢recibo de salarios que liquidacion correspondiente al cese.

Para el caso de que a normativa -@: laboral establezca, durante la vigencia del presente Convenio,
indemnizaciones superiores a las previstas en el presente articulo, se aplicaran automaticamente estas ultimas.

Articulo 15.- SUBCONTRATACI@

Los empresarios que contra ubcontraten con otros la realizaciéon de obras o servicios a la propia actividad
de aquellos, responderén@) los trabajadores/las de las empresas contratistas o subcontratistas en las
condiciones y con los I & imites establecidos en el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores, quedando
referida dicta respons@ad a los deberes de naturaleza salarial y cotizaciones a la Seguridad Social.

Sin perjuicio de @ormacién sobre previsiones en materia de subcontratacién a la que se refiere el articulo
64.1 del Estatu os Trabajadores, cuando a empresa concierte/concerte un contrato de prestacion de obras
0 servicios c@a/una empresa contratista o subcontratista, deberd informar a los representantes legales de
los trabajador@s/sobre los siguientes extremos:

a) NaMmbre o razén social, domicilio y namero de identificacion fiscal de la empresa contratista o

S ratista.
bf)'< Objeto y duracién de la contrata.
(9] Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, el numero de trabajadores/las que seran ocupados por la contrata o subcontrata en el centro
de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacién de actividades desde el punto de vista de la prevencién de
riesgos laborales.
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Articulo 16.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Las empresas afectadas por el presente Convenio, cuando contraten los servicios de ETTs, exigiran la estas que
garanticen a los trabajadores/las puestos su disposicién las condiciones econdémicas y sociales establecidas en el
presente Convenio.

En cualesquier caso la utilizacion de los contratos de puesta a disposicion de las ETTs quieta limitada a la
realizacion de tareas especiales no habituales dentro de la actividad normal de la empresa; a la cobertura de
imprevistos tales como incapacidad temporal, vacaciones o licencias; y a la satisfacciébn de necesidades
temporales cuando se acredite la imposibilidad de encontrar personal propio.

No se podran celebrar contratos de puesta a disposicion para la cobertura de puestos de trabajo que en Ia
Evaluacion de Riesgos Laborales habian sido considerados de riesgo grave o muy grabe para la seguridad y

de los trabajadores/las. :
Articulo 17.- SUBROGACION

Si a la finalizacién de un contrato temporal de mantenimiento o servicio industrial subscrito en &ctor publico,
o en el privado en los sectores que a continuacion se relacionan, las funciones del manteni'?lto 0 servicio se

continuaran por otra empresa, los trabajadores/las de la empresa cesante por esta causa\téndran derecho a
pasar a la noticia adjudicataria.

- Mantenimiento del sector edlico.

- Mantenimiento del sector de primera y segunda transformacion de la madera o

- Mantenimiento del sector de telecomunicaciones, /<

- Mantenimiento y montaje de lineas eléctricas, generacién, transporte y @buci()n.

- Sector nuclear - Petroquimico - De refino.

- Alumbrado publico y semaforos de poblaciones o agrupaciones de entes de derecho publico.
- Cementeras y ciclos .

- Parques tematicos

- Sector de produccion del aluminio primario y tratam transformacién de bauxita.

La Comisién Negociadora del presente Convenio, d’e la vigencia del mismo, podra establecer otros sectores
sujetos al régimen de subrogacion, previo acue ? a misma con las mayorias pertinentes.

La noticia adjudicataria se subrogara en los derechos y condiciones de los trabajadores/las, con las limitaciones

y exclusiones que a continuacién se expo

a) La subrogacion solo alcanzara a Io@ajadores/las de la empresa cesante con contrato de cualesquier tipo
en vigor a la data de hacerse efectiVa/la subrogacion con una/una antigiiedad igual o superior a seis meses
en la contrata, entendiéndose tos efectos que se redne el requisito de antigiiedad cuando el trabajador/a
hubiera prestado servicios e@vamente en las instalacion de la empresa principal durante los seis meses
anteriores a la subrogagi o aplicandose por tanto esta a los trabajadores/las que habian estado
vinculados a la empresa

finalizado, total o p

b) Cuando a empre aé;(cipal rescinda el contrato y tome a su cargo directamente a actividad objeto del mismo
por tiempo no, superior a seis meses, si se probara que los servicios se reiniciaron por uno nuevo contratista
antes de tran ridos los seis meses referidos, no desaparecera el caracter vinculante de este articulo,
teniendo d ho el personal de la empresa saliente que retna los requisitos a ser subrogado por el nuevo
adjudicatarig’desde el momento en que este habia tenido conocimiento del interés de los trabajadores/las en
la sub ion.

(9] agvmogacién también alcanzara al personal que, reuniendo los requisitos establecidos en el apartado
nterior, estén incursos en alguna de las causas de suspension del contrato previstas en el articulo 45 del
ente Estatuto de los Trabajadores.

d) Para hacer efectiva la subrogacién, la noticia empresa adjudicataria comunicara a la empresa saliente, de
manera fidedigna, ser la noticia adjudicataria.

e) Suvez, la empresa saliente vendra obligada a comunicar a la empresa entrante o noticia adjudicataria su cese
en la contrata, asi como la relacién nominal del personal que tiene que ser subrogado de conformidad con el
presente articulo. A estos efectos la empresa saliente entregara a la empresa entrante o noticia adjudicataria,
en el plazo maximo de 3 dilas laborales a contar desde que tenga conocimiento de la nueva empresa
adjudicataria, a siguiente documentacién:

Relacion completa del personal a lo que alcanza el derecho de subrogacion.
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Copia de los contratos individuales y, en su caso, prorrogas, de los trabajadores/las a los que alcanza el derecho
de subrogacién.

Copia de las ndéminas de los udltimos seis meses de los trabajadores/las a los que alcanza el derecho de
subrogacién, asi como la liquidacién de haber de estos.

Certificado de estar al corriente en el pago de cuotas a la Seguridad Social.
Copia de los TC2 de los ultimos seis meses.

En su caso, copia de los pactos de empresa subscritos con la representacién legal de los trabajadores,
debidamente inscritos. Estos pactos seran de obligado cumplimiento para la empresa entrante siempre que se
suscribieran con seis meses de antelacion, exigiéndose el mismo requisito de antigliedad para lo respecttvbs
mejoras o condiciones mas beneficiosas de las establecidas en el presente Convenio Colectivo.

f) La empresa saliente serd la Unica responsable del pago de salarios y cuotas de Seguri Social
correspondientes al periodo de tiempo en el que los trabajadores/las subrogados habian esta/< servicio.

CAPITULO 1l (

CLASIFICACION PROFESIONAL P

Articulo 18.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Los trabajadores/las que presten sus servicios en las empresas incluidas en el i.o del presente Convenio

seran clasificados teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado nomia, responsabilidad e

iniciativa, de acuerdo con las actividades profesionales que desarrollen y cas iniciones que se especifican en

este sistema de clasificacién profesional. >
I

La clasificacién se realizara en divisiones funcionales y grupos profesiﬁa 7 por interpretacion y aplicacién de

criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas ma representativas que desarrollen los

trabajadores/las.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas%cas correspondientes a diferentes niveles
profesionales, la clasificaciéon se realizara en funcion de las ividades propias del nivel profesional superior.
Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya, puestos de trabajo de cada nivel profesional, la
realizacion de tareas complementarias que sean bésic@ga los puestos cualificados y niveles profesionales
inferiores.

correspondida con las necesidades de las empr el sector, facilitando una/una mejor interpretacion de todo
el colectivo en el desarrollo de sus actividades, $in merma de la dignidad, oportunidad de promocién y justa
retribucién, sin que coja discriminacién al or razones de edad, sexo el cualquier otra indole.

Articulo 19.- SISTEMA DE cmsmcm@

Todos los trabajadores/las afectados poY¥ este Convenio seran adscritos a uno determinado grupo profesional y
la una/una division funcional; onjuncion de ambos establecera la clasificacion organizativa de cada
trabajador/la. Lo desempeiio d funciones que soporta su clasificacién organizativa constituye el contenido
primario de la relacion ¢ ctual laboral, debiendo ocupar cualesquier nivel de la misma; recibiendo
previamente por parte deJa resa, la formacion adecuada al nuevo puesto y respetandose los procedimientos
de informacion y adapzi/ que se especifiquen en este Convenio.

Esta noticia clasificacién profesional pretenge@anzar una/una estructura profesional directamente

Los grupos profesi atardecer, durante la vigencia del presente Convenio, los indicados en el Anexo V, que
incluye el encuadgamignto y la descripcién de funciones

A los trabaj s/las que a fecha 31 de diciembre de 2007 habian estado contratados cas categorias de
ayudante ingehi€ro y delineante/dibujante proyeccionista si les respetara el salario que venian cobrando.

Articul .- MOVILIDADE FUNCIONAL: CONCEPTO Y PRINCIPIOS GENERALES

Se joffsidera movilidad funcional lo encomendar al trabajador/la funciones que no sean las propias de su
oria profesional.

Un limite especifico a la aplicacién de la movilidad funcional lo constituye la necesidad de titulacion académica o
profesional, asi como cualquier otro permiso, licencia o habilitacion exigida por la legislacion para el ejercicio de
una/una determinada profesion o funcion.

La aplicacion de la movilidad funcional se hara salvaguardando el principio general de buena fe contractual, asi
como el principio especifico de igualdad y no discriminacién en las relaciones laborales, produciéndose sin
menoscabo de la dignidad de los trabajadores/las y sin perjuicio de sus derechos profesionales y econémicos.

No cabrd invocar las causas de desnudo objetivo de ineptitud sobrevenida o falta de adaptacion en los supuestos
de realizacién de funciones distintas las de las habituales a consecuencia de la movilidad funcional.
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Siendo la movilidad funcional materia esencial de las condiciones de prestacién de trabajo, para su correcta
aplicaciéon se hara necesaria la participacién de los representantes legales de los trabajadores en los tenérmelos
que se indican en el presente Convenio.

Articulo 21.- CLASES DE MOVILIDADE FUNCIONAL
La movilidad funcional puede ser de tres clases:

la) Movilidad funcional vertical: ES aquella que tiene lugar cuando los cambios de funciones y tareas traspasan
los limites del grupo profesional de pertenencia del trabajador/la, pero no asi a division funcional a la que esta
adscrito.

Dentro de esta clase de movilidad, se distinguen dos variantes:

la.1.- Movilidad vertical ascendente.- a que se produce cuando las noticias tareas y funciones encom dag aI
trabajador/a corresponden la un grupo profesional de nivel superior sin alterar la division fu

pertenezca del mismo /g

la.2.- Movilidad vertical descendente.- a que se produce cuando las noticias tareas y funaongs encomendadas al
trabajador/a corresponden la un grupo profesional de nivel inferior sin alterar la di funcional de
pertenezca del mismo.

b) Movilidad funcional horizontal: ES aquella que implica el cambio de divisién funci e adscripcion previa
del trabajador/la, pudendo implicar o no movilidad vertical.

¢) Movilidad funcional comudn: ES aquella que tiene lugar cuando los camb" funciones y de tareas se
producen dentro de los limite/limites de encuadramiento profesional del tra r/la, isto es, su pertenencia a
uno determinado grupo profesional y division funcional.

Articulo 22.- MOVILIDADE FUNCIONAL VERTICAL V.
la) Movilidad vertical ascendente

Por razones organizativas, técnicas o productivas de caréctemeoral, entendiéndose por tales las no
superiores a seis meses en un periodo de un afno o de ocho mases’en un periodo de dos afnos, las direcciones de
las empresas podran destinar a los trabajadores/las la reali bn de funciones y tareas de un grupo profesional
de nivel superior dentro de la misma division funcional.

A los efectos del computo del periodo indicado de ses dentro de un afo o de ocho meses dentro de dos
anos, no se tendra en cuenta el tiempo en que te gar la movilidad funcional a consecuencia de relevos por
incapacidad temporal o excedencias.

movilidad funcional, habran de notificar s ision al respeto tanto a los trabajadores/las afectados como a la
representacion legal de los trabajadort@ empresa.

A referida notificacion tendra el conteni

Siempre que las direcciones de las empre%s tengan necesidad de hacer uso de la aplicacion de este tipo de
I

minimo siguiente:

- Descripcion justificativa de las s que motivan la movilidad.

- Identificacion de los trabas/las afectados

- Duracion estimada de \)llidad

La representaciéon | &'e los trabajadores en la empresa podra, en los supuestos previstos en el presente
apartado, dirigir &I§jireccién de la empresa las opiniones y sugerencias que estimen oportunas en relacién a
(o}

los cambios pr s.

Si el cambi grupo profesional consecuencia de la movilidad funcional llevara consigo retribuciones
superiore trabajadores/las afectados percibiran las retribuciones correspondientes a las del puesto de
desti

n
En de que la movilidad prevista en este apartado superara los seis meses dentro de un periodo de un afio o
lo's%echo meses dentro de un periodo de dos afios, que excepcidén de que a movilidad este motivada por relevos
por incapacidad temporal o excedencias, el trabajador/la podra, la voluntad propia, continuar realizando estos
trabajos, ascendiendo automaticamente en este caso, o volver al puesto que ocupaba con anterioridad.

En todo caso, sea cal sea el tiempo de duracién de la movilidad y la causa que a generara, se reconocerd y se
valorara, a los efectos de promocion profesional y en los tenérmelos que se acuerden, el mérito que supone la
realizacion de funciones y tareas de grupos profesionales de nivel superior.

b) Movilidad vertical descendente.

Por razones organizativas, técnicas o productivas justificadas en circunstancias acuciantes o imprevisibles de la
actividad productiva, las direcciones de las empresas podran destinar a los trabajadores/las ala realizaciéon de
funciones y tareas de un grupo profesional de nivel inferior al de pertenencia del trabajador/Ia.
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La adscripcion la este tipo de funciones y tareas propias de un grupo profesional de nivel inferior tendra lugar
por el tiempo imprescindible para la atencion de las circunstancias que motivaron la movilidad, sin que pueda
exceder de cuatro meses. Transcurrido este periodo, el trabajador/la sera reincorporado a su puesto de trabajo.

Siempre que las direcciones de las empresas tengan necesidad de hacer uso de la aplicacién de este tipo de
movilidad funcional, habran de notificar su decisién al respeto tanto a los trabajadores/las afectados como a la
representacion legal de los trabajadores en la empresa.

A referida notificacion tendra el contenido minimo siguiente: [ Descripcion justificativa de las causas que
motivan la movilidad; [ Identificacion del trabajador/eres afectado/s; 0 Duracién estimada de la movilidad.

Los trabajadores/las afectados por esta clase de movilidad funcional percibirdn las retribuciones propias de su
puesto y grupo profesional de origen.

En todo caso, siempre se valoraran los tiempos de permanencia en los puestos correspondientes@ pos
profesionales de nivel inferior para el caso de futuras necesidades de este tipo, estableciendo& eparto
equitativo entre los distintos trabajadores/las cuando surja el requerimiento de este tipo de movililad¥uncional.

Articulo 23.- MOVILIDADE FUNCIONAL HORIZONTAL [)
; de las empresas

division funcional

Por justificadas razones econémicas, organizativas, técnicas o productivas, las direccidne
podran destinar a los trabajadores/las ala realizacién de funciones y tareas de u

distinta a la de pertenencia previa.

Tratandose de una/una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo e@cedimiento a seguir por
parte de la empresa variara en funcién de si a modificacién tiene caracter indivj | o colectivo.

En el caso de tratarse de una/una modificacion individual, la direccién@a empresa habra de notificar su
intencién de aplicar la movilidad tanto al trabajador/a afectado com la representacion legal de los
trabajadores en la empresa con una/una antelacién de 30 dilas a la en que sea efectivo el cambio. La
notificacion habra de expresar como minimo las causas que dan ludar a la movilidad, los trabajadores/las
afectados y el tiempo previsto de duracion de tal movilidad.

En el caso de tratarse de una/una movilidad de caracter colect ;a decision empresarial de aplicar la movilidad
habra de ir precedida de un periodo de consultas con | presentantes legales de los trabajadores en el
tenérmelos previstos en el Estatuto de los Trabajador alizado el periodo de consultas, corresponde al
empresario notificar su decisiéon sobre la movilidad a Io%ajadores/las afectados, con expresion de las causas
que dan lugar a la misma y el tiempo previsto de d dn de esta, con una/una antelacion minima de 30 dilas a
la fecha de efectividad de la movilidad.

En cualesquier caso, se garantizara el mantenﬁento de las retribuciones que las personas afectadas habian
venido percibiendo en sus anteriores pues en caso de que esta fueran superiores a las del puesto de trabajo.
Por el contrario, si las retribuciones d to de destino fueran superiores, los trabajadores/las afectados
habian percibido las del nuevo puesto

grupo profesional, regira, a mayg del dispuesto en el presente articulo, las normas previstas para la movilidad
vertical en el presente Convenig.

Articulo 24.- MOVILIDAD&@CIONAL COMUN

La funcional comin, aéoz ario del que ocurre que vertical y la horizontal, no tiene que ser causal, si bien no

podra acordarse d a arbitraria en contra de las exigencias de la buena fe, ni vulnerar los derechos
fundamentales del trabajador/la y su dignidad humana, y no estara sujeta a limites temporales.

En caso de que el cambio de divisili funcional que implica la movilidad horizontal lleve aparejado un cambio de

En todo caso reconoce el derecho de la representacién legal de los trabajadores/las a estar puntualmente
informados d&les cambios que se produzcan en la empresa y que impliquen movilidad funcional comun.

Articulo ZW/IOVILIDADE GEOGRAFICA
La idad geografica, en el ambito del presente Convenio, afecta a los siguientes casos:
o

b) Traslados

Articulo 26.- DESPLAZAMIENTOS

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de un trabajador/a la un lugar distinto de su centro habitual
de trabajo.

splazamientos

Se entenderd, los efectos previstos en el presente articulo, que el destino tendra caracter temporal cuando no
supere el limite maximo de 12 meses dentro de un periodo de tres anos.
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Las empresas designaran libremente a los trabajadores/las que hayan de desplazarse cuando el destino no exija
pernoctar habia sido de su domicilio o cuando, existiendo esta circunstancia, no tenga duracién superior a tres
meses.

En los supuestos en los que los desplazamientos exijan pernoctar habia sido del domicilio y tengan una/una
duracion superior a tres meses, las empresas propondran el desplazamiento a los trabajadores/las que estimen
idoneos para realizar el trabajo y, en el supuesto en que por este procedimiento no se cubrieran los puestos a
proveer, procedera a la designacién obligatoria entre los que retnan las condiciones de idoneidad profesional
para ocupar las plazas, observando las siguientes preferencias para no ser desplazados:

la) Disminuidos fisicos y psiquicos
b) Representantes legales de los trabajadores

¢) Mujeres embarazadas, personas que disfruten del permiso de lactancia o de alguna reduccion de@gada
por guardia de menores o familiares.

En caso de que la direccion de la empresa realice un desplazamiento superior a tres mes ue obligue a
pernoctar habia sido del domicilio, deberd avisar por escrito a los trabajadores/las afe 0S con una/una
antelacion minima de cinco dilas laborales a la fecha en que tenga lugar el desplazamiento

En caso de que la direccion de la empresa realice un desplazamiento de tres meses 04 r a tres meses que
obligue a pernoctar habia sido del domicilio, debera avisar por escrito a los trabajadlores/las afectados con
una/una antelacién minima de tres dilas laborales, salvo que el desplazamiento ve motivado por la necesidad
de atender trabajos urgentes o circunstancias imprevistas. 4
a

Asimismo, en los desplazamientos superiores a tres meses que no permi trabajador/a pernoctar en su
domicilio, las empresas y los afectados convendran libremente las formulds para que los trabajadores/las
puedan regresar a sus domicilios peridédicamente, pudiendo consistir talférmulas en subvenciones de los viajes
de ida y vuelta, en todos el parte de los fines de semana, adecuacién\de las jornadas de trabajo para facilitar
visitas periodicas a su domicilio, concesién de permisos, subvenciones del desplazamiento de sus familiares, etc.

En el supuesto de que empresa y trabajador/a no llegaran la
en el articulo 40.6 del Estatuto de los Trabajadores, teniendo
de 4 dilas laborales de estancia en su domicilio de origen
varias obras), sin computar como tales los de viaje. Tal
se podran afadir a las vacaciones anuales.

uerdo en esta materia, se estara al dispuesto
cho el trabajador/a desplazado la un minimo
da tres meses de desplazamiento (ya sea en un o
e permiso, previo acuerdo individual que empresa,

En los supuestos de desplazamientos se gener, ererecho, ademas de ala totalidad de las retribuciones
econdémicas que habitualmente viniera percibierédel trabajador/la, a las dietas y gastos de viaje que proceda.

Si, por necesidades o conveniencia de la e esa, el trabajador/a habia tenido que desplazarse a prestar la suya
labor a otros centros de trabajo, el tie ertido en el desplazamiento tendra la consideracion, a todos los
efectos, de tiempo de trabajo efectivo

localidad donde venia prestand servicios para faz efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, tendra derecho prefege a ocupar otro puesto de trabajo, en el mismo grupo profesional o categoria
equivalente, que a empresagdengda vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

La trabajadora victima de violencii de género que se vea en el deber de abandonar su puesto de trabajo en la

En tal supuestos la e F& vendra obligada a comunicar a las trabajadoras las vacantes existentes en dicho
momento, o las que s¢ podran producir en el futuro.

El traslado o car@de centro de trabajo tendra una/una duracion inicial de 6 meses, durante los calles la
empresa tendrg er de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado e eriodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o a continuar
en el nue este Ultimo caso decaerd a mencionada deber de reserva.
Su special de trabajadores/las que prestan servicios en centros de trabajo moviles o itinerantes

Mﬁendré la consideraciéon de desplazamiento, a los efectos del limite maximo de duracién de este y
pref€rencias para ser desplazado, la prestacion de servicios del personal contratado por la empresa en los que a
movilidad geografica sea condicién habitual de su actividad, en consonancia con el caracter transitorio, mévil o
itinerante de sus centros de trabajo, que se trasladan o desaparecen que propia ejecucion de las obras.

No obstante, se aplicard a estos supuestos la posibilidad de llegar a acuerdos individuales en orden a facilitar el
regreso periédico de los trabajadores/las a su domicilio; la aplicacién del previsto en el articulo 40.6 del Estatuto
de los Trabajadores en el caso de no llegarse la un acuerdo individual; el derecho las dietas y gastos de viaje que
procedan; y la consideracion del tiempo invertido en el desplazamiento cémo tiempo de trabajo efectivo.
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Articulo 27.- TRASLADOS

Considerara traslado la adscripcion definitiva de un trabajador/a la un centro de trabajo de la empresa distinto a
aquel en el que venia prestando el suyos servicios y que requiera un cambio de su residencia habitual.

Cuando el traslado se haga la solicitud del interesado, previa aceptacion de la direccién de la empresa, este no
tendra derecho la indemnizacion por los gastos que le origine el cambio.

Cuando el traslado se haga de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/la, se estara a las condiciones
pactadas por escrito entre ambos partes.

Por ultimo cuando, concurriendo razones econdémicas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen, o
bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la direcciéon de la empresa pretenda reali
traslado y no se llegara a acuerdo entre las partes, el procedimiento a seguir variara en funciéon de qu $rate
de un traslado individual o colectivo.

En el caso de tratarse de un traslado individual, el empresario habra de notificar su decision N ajador/a
afectado y a la representacion legal de los trabajadores en la empresa con una/una antelacié inima de 30
dilas a la fecha de su efectividad, con expresion del centro de trabajo a lo que se trasld?gl trabajador/la,

motivos que lo justifican y la fecha a partir de la cual habra de tener efectos.

En el caso de tratarse de un traslado colectivo, la decision empresarial habra de ir pre@ por un periodo de
consultas con los representantes legales de los trabajadores. Q

trabajador/la y de los familiares a su cargo que con él convivan y cambien de icilio; gastos de transporte de
mobiliario y enseres; y 3 dietas por cada persona que viaja de los que co la unidad familiar y estan al
cargo del trabajador/a trasladado.

En estos casos el trabajador/a tendra derecho la una/una compensacién por& astos de locomocion del
ne

Supuesto especial de traslado de centro de trabajo

comunicarselo a la representacién legal de los trabajadores en | presa con tres meses de antelacion, salvo

En el supuesto de que a empresa pretenda trasladar el centro de ‘rabajo fijo la otra localidad, vendra obligada a
caso de fuerza mayor.

compensado en la forma que se determine de mutuo ac

CAPITULO IV O

TIEMPO DE TRABAJO Q
Articulo 28.- JORNADA DE TRABAJO %
A) Jornada anual.- La jornada laboral a anualidad 2022 quieta fijada en 1772 horas anuales de trabajo

En cualesquier caso, si a consecuencia del traslado resulé; n gasto adicional para el trabajador/la, este sera

efectivo. Durante el resto de anualidddes/de vigencia del presente Convenio (2023, 2024 y 2025) la jornada
laboral quieta fijada en 1.768 horas aWuales de trabajo efectivo, distribuyendo dichas jornadas anuales de
trabajo de lunes a viernes, ém@ dos incluidos, salvo lo dispuesto en los apartados C) y D) del presente
articulo.

Dentro de la jornada previs@ el presente Articulo los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran con caracter
general como dilas n es y retribuidos. En caso de que los trabajadores/las tengan que prestar servicios
en las fechas senalaéf r razones organizativas o de necesidad de atencién o asistencia al publico, las
empresas habran tuir lo disfrute del descanso en las fechas sefialadas por otro tiempo de descanso
equivalente. 6

B) CalendarigAabpral.- Las empresas podran distribuir la jornada de trabajo efectiva establecida en el presente
Convenio al Iahgd del afio con criterios de fijacién uniforme o irregular, con prestacién de servicios todos los dias
habiles d 0 no, debiendo fijar tal distribucién en el correspondiente calendario laboral antes de 1 de marzo
de cag- y exponer el en el tablero de anuncios de la empresa.

llas empresas en las que a la fecha indicada, 1 de marzo de cada afio, no se habia procedido a establecer
tribuciéon de la jornada anual de trabajo vigente en la empresa, y para el caso de que habia tenido lugar,
conforme al horario de trabajo, un exceso sobre la jornada anual de trabajo efectivo pactada, cada trabajador/a
disfrutara como dilas inhabiles o no laborables y retribuidos, a mayores de los dilas 24 y 31 de diciembre, los
dias que anualmente acuerde la Comisién Paritaria del Convenio en namero suficiente para que no tenga lugar
exceso de jornada y que seran retribuidos al 100% del salario real del trabajador, con independencia de que, por
exceso de jornada, tenga derecho a otros descansos. En caso de que, por razones organizativas o de necesidad
de atencién o asistencia al publico, los trabajadores/las tengan que prestar servicios en las fechas sefaladas por
la Comision Paritaria, las empresas tendran que sustituir lo disfrute del descanso en las fechas sefhaladas por
otro tiempo de descanso equivalente.

Para la anualidad 2023, en la que se acuerda en el presente Convenio reduccién de la jornada anual, las
empresas dispondran de un plazo de un mes a contar desde la publicacién del Convenio en el Boletin Oficial de
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la Provincia de Lugo para adaptar la distribuciéon de la jornada de esta anualidad en el correspondiente
calendario laboral. En aquellas empresas en las que, transcurrido este plazo, no se habia procedido la dicha
distribucién vy, para el caso de que habia tenido lugar un exceso de la jornada anual de trabajo efectivo pactada
para lo 2023, cada trabajador/a disfrutara cémo dilas inhabiles o no laborables y retribuidos los siguientes:

e 24 de julio de 2023

e 14 de agosto de 2023

e 13 de octubre de 2023
e 7 de diciembre de 2023

C).- La empresa queda facultada para nombrar un servicio en sabados, en orden a mantener un ni e
asistencia al publico, asi como, en su caso, funciones de mantenimiento en general, que en ningin/aso’sera

superior al 50% de la plantilla. Ningun trabajador/a esta obligado a prestar servicios dos sabados sux
n

Aquellos/las trabajadores/las que presten servicios los sabados, disfrutaran del descanso equi)&t el lunes,
de forma que disfruten un descanso ininterrumpido de 48 horas, salvo que por acuerdo de empresa y

trabajadores/las decidan mantener otro sistema de descanso, incluido aquel que habia ven tilizando en la
actualidad.

D) Los trabajadores/las que realicen su jornada en domingo y festivo tendran cho la un descanso
compensatorio de dos dilas por cada domingo o festivo trabajado, a disfrut ntro de los dos meses

siguientes, segun acuerdo entre la empresa vy el trabajador.

Y) Distribucién irregular de la jornada.- Con el objeto de fomentar la est d del empleo en el sector y
favorecer al mismo tiempo a necesaria adaptabilidad de las empresa a las gecesidades actuales del compradoy a
las variaciones en los niveles de actividad, se pretende por la dispos'cio de las empresas herramientas de

adaptacion de la jornada que posibiliten una/una distribucion idéne la misma al mismo tiempo que se
establecen elementos de supervision y control de la regulacién de la jornada.

En este sentido, las empresas podran distribuir irregularmente Wnada anual en un maximo de 140 horas,
respetando en todo caso la jornada maxima anual, los descan ntre jornadas, el descanso semanal y los dias
inhabiles vigentes para cada anualidad. El maximo de la j a que puede ser objeto de distribucién irregular
es por cada trabajador, sin que en ningln caso pueda mutilarse la bolsa horaria resultante de la distribucion
irregular de unos trabajadores en otros. @

Para la aplicacién de esta medida, las empresas t@n que disponer de calendario laboral en el tenérmelos
previstos en los articulos 28.b y 30 del preselﬁ onvenio Colectivo, quedando en todo caso excluidas de la
misma las empresas que estén en un proceso de ERTE mientras dure.

Quedan excluidos de esta medida los traba@ﬂes y trabajadoras con minusvalia, asi como los que dispongan de
jornada reducida por motivos familiag rabajadores en excedencia, trabajadores en situacién de jubilacién
parcial, y trabajadores afectados por e rute de licencias, permisos o vacaciones, de coincidir la aplicacion de
la medida con alguna de las circ@ncias sefaladas.

Cuando, de conformidad con el sto en el presente articulo, si practique por la empresa una/una distribucion
irregular de la jornada, esta podrd suponer la realizacion de jornadas superiores a 9 horas diarias y 45 horas
semanales en los period& ¢ mayor actividad o exceso de carga de trabajo ni la realizacion de jornadas
inferiores a 7 horas dCs' 5 horas semanales en los periodos de falta de carga de trabajo, salvo acuerdo con

los trabajadores afectados’en orden a otros limites, incluida la posibilidad de acumular los excesos de jornadas
en dias de descans spetando en todo caso el descanso minimo entre jornadas de 12 horas y el descanso
semanal.

Salvo la adsén voluntaria por parte de trabajadores, la afectacién a la jornada irregular sera equitativa
dentro de?@ division funcional y grupo profesional afectado por la irregularidad.
d

La e e ebera comunicar a la representacion legal de los trabajadores, y a los trabajadores de manera
indj , con una/una antelaciéon de 5 dilas, de la merma o ampliacién de la jornada consecuencia de su
iStribucion irregular.

Para la correcta evaluacién y seguimiento de la medida, esta deberd ser comunicada a la comision paritaria de
presente Convenio Colectivo con una/una antelacién de 5 dilas.

Dichas comunicaciones constaran cuando menos de los siguientes datos:

e Calendario en vigor en la empresa (en el caso de la comunicacién a la comisién paritaria)
e Periodo de distribucién irregular indicando a cierra de inicio y finalizacién.

e Relacion de trabajadores y trabajadoras o categorias/afectadas.

e Calendario de aplicacién en el periodo de jornada irregular.
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e Propuesta de compensacién del exceso y/o defecto de las horas realizadas.

Para el caso de que a normativa general laboral sufra modificaciones de consideracién en materia de distribucion
irregular de la jornada durante la vigencia del presente Convenio, la Comision Negociadora valorara, en su caso,
las modificaciones oportunas del presente apartado.

Articulo 29.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante a grave situacién de paro existente, y con el objeto de favorecer la creacién de empleo, las partes firmantes
del presente Convenio acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias
acuerde a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: supresion

b) Horas extraordinarias motivadas a todo trance mayor, entendiendo por tales las que vengan exigigas por la
necesidad de reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, asi como en el caso d&é ida de

materias primas: realizaciéon /g[

©) Horas extraordinarias estructurales: mantenimiento. Al fin de aclarar el concepto de hgras extraordinarias
estructurales, se entienden por tales las necesarias por periodos punta de produccion, p s imprevistos,
cambios de turnos, ausencias imprevistas y otras circunstancias de caracter estru | derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate. Todo isto siempre que no pu er sustituidas por

Estatuto de los Trabajadores, si registrara su realizacion dia a dia y se totaliz el periodo fijado para el abono
de las retribuciones, entregando copia del resume al trabajador en el recio de salarios correspondiente. El
empresario informara mensualmente a la representacion legal de los trabajadares de las horas realizadas por los
trabajadores cualesquiera que sea su forma de compensacion, entregav,a efecto copia de los resumes a los

contrataciones temporales previstas en la normativa.
En el supuesto de realizacién de horas extraordinarias, conforme se establece;@articulo 35.5 del vigente

que se refiere el articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores. Todo/lo eres se entiende sin perjuicio de la
posibilidad de distribucién irregular de la jornada.

La realizacién de horas extraordinarias se retribuira cas sigui t& recargos sobre el valor de la hora comudn de
trabajo:

40% de recargo: regla general. q

60% de recargo: Las horas extraordinarias realizada orario nocturno (de las 22 a las 6 horas) siempre que
no sean en festivo no recuperable o en descanso s al; las horas extraordinarias que excedan de dos al dila;
las horas extraordinarias que excedan de 25 al

75% de recargo: Las horas extraordinarias rgalizadas en horario nocturno (de las 22 a las 6 horas) en festivo no
recuperable o en descanso semanal.

Por acuerdo entre el trabajador y la ién de la empresa, se podran compensar las horas extraordinarias
realizadas por un tiempo equivalente @€ descanso, con recargo correspondiente, en lugar de su retribucién
monetaria.

Articulo 30.- HORARIO DE T

La empresa expondra en %5 entro de trabajo el calendario laboral pactado, que deberd contener el horario de
trabajo diario, jornadaidi de descanso y festivos correspondientes.

Articulo 31.- VACA

Todo el persona &Iado al presente Convenio disfrutara de 21 dilas laborables de vacaciones al afo, sin que

en ningln caso dichas vacaciones podan ser inferiores a 30 dilas natural. A partir de 1 de enero de 2024 las

vacaciones antigdes se establecen en 22 dilas laborables, sin que en ningun caso dichas vacaciones puedan ser

inferiores?ﬂ dilas natural. El periodo de disfrute de dichas vacaciones sera preferentemente entre los meses
septiembre, ambolos dos incluidos. El calendario de vacaciones anuales habra de pactarse entre

de jupi
e/m<i%7trabajadores/las antes de 1 de Abril de cada afo.
as

L caciones correspondientes al afio natural podran disfrutarse en el afo natural siguiente siempre que medie
acuerdo al respeto entre la empresa y el trabajador/Ia.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una/una incapacidad temporal o con una/una suspension del contrato de trabajo por nacimiento (parte y
cuidado de menor de 12 meses), si estara al dispuesto al respeto en el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

El salario a percibir durante las vacaciones, vendra determinado por el salario base, plus ex antigiiedad, plus de
compensacién y el plus de asistencia.
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Articulo 32.- PERMISOS Y LICENCIAS

Avisando con la debida antelacién, el trabajador/a tendra derecho a permisos retribuidos por las siguientes
causas:

a)

b)

o)

d)

9)

h)

i)
k)

1)

Por fallecimiento del cényuge e hijos del personal trabajador 7 dilas natural. Se prevé la misma licencia para
los casos de parejas de hecho.

Por fallecimiento de padres del personal trabajador 4 dilas natural -5 si, cdmo motivo de la licencia, el
personal trabajador necesita hacer un desplazamiento.

Por fallecimiento de abuelos, abuelos politicos, netos, nietos politicos, padres politicos, hijos politicos,
hermanos, hermanos politicos 2 dilas natural y 4 si con el motivo de la licencia el trabajador/a necesita r
un desplazamiento. Si prevé la misma licencia para los casos de parejas de hecho. :

Por fallecimiento de tios -por consanguinidad-, 1 dila.

Por accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervenciéon quirdrgica sin hospitalizagin que precise
reposo domiciliario de conyuge, hijos, hijos politicos, padres, padres politicos, netgs, "nietos politicos,
abuelos, abuelos politicos, hermanos o hermanos politicos 2 dilas natural. Cuando, Wtal motivo, el
trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dilas. Si vé€ la misma licencia
para los casos de parejas de hecho. En los casos de licencia por hospitalizacion, eI@Ador/la podrd hacer
uso de la licencia en cualesquier momento mientras dure la hospitalizacién, biendisfrutando de los dilas de
manera continuada, bien disfrutando de los dilas de manera partido.

A licencia prevista en este apartado, desde la entrada en vigor del Ry‘Decreto-Ley 5/2023 y en los
tenérmelos previstos en esta norma, tendra una/una duracién de 5 dilas, natural e ird referida al cényuge,
pareja de hecho o parientes hasta lo segun grado por consangui@ o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra na distinta de las anteriores, que
conviva que persona trabajadora en el mismo domicilio y que requie?el cuidado efectivo de aquella.

necesita hacer un desplazamiento, se tendra derecho la un dialfhas. Se prevé la misma licencia para los casos

Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos.?gon el motivo de la licencia el trabajador/a
de parejas de hecho.

Quince dilas natural en caso de matrimonio del trabaj /la o registro de pareja de hecho, en este ultimo
supuesto desde la entrada en vigor del Real Decreto-@g/ZOZS y en los tenérmelos previstos en esta norma.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho sentarse del trabajo con pleno derecho a remuneracion
para la realizacion de examenes prenatalesQé icas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacion,dentro de la jornada laboral. Asimismo tendran derecho a la
asistencia la consulta médica de especialista coincidiendo el horario de consulta con el del trabajo, siempre
que sea justificada y por el tiempo ne i

El tiempo necesario en los casos sistencia la consulta médica de especialista de la Seguridad Social
cuando, coincidiendo el horario_de consulta con el de trabajo, si prescriba la dicha consulta por el facultativo
de medicina general, debienesentar el trabajador/la al empresario el volante justificativo de la referida
prescripcion médica. En lgs, €as0s de asistencia la consulta del médico de cabecera de la Seguridad Social,
coincidiendo el horario sulto con el del trabajo, ata un limite de 20 horas anuales.

Desde la entrad
reconoce el dere

Un dia laborable poiNmbio de domicilio habitual debiendo ser este debidamente justificado.

igor del Real Decreto-Ley 5/2023 vy, en los tenérmelos recogidos en esta norma, se
o de la persona trabajadora a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando
sea necesarji@ypor’ motivos familiares urgentes relacionados con familiares o persona convivientes, en el caso
de enfer @ o0 accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras
tendrap derecho a la retribucion de las horas de ausencia equivalentes a cuatro dilas al ano, acreditando
siemprw.en todo caso el motivo de la ausencia.

Q‘bermisos seran retribuidos sobre salario base de la primera columna de la tabla salarial anexa,
obresueldo de asistencia y compensacion incrementandose, en su caso, con el plus de ex antigiiedad.

En caso de cumplimiento de deber publicos de caracter inexcusable y personal, por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de tal deberes, percibiendo todos los conceptos.

A partir de la publicacién del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, la fecha de inicio
del disfrute de las licencias de caracter familiar sera el primero dila laborable a contar desde el hecho causante.

Sin perjuicio de todo el anterior, en el caso de enfermedad grave de familiares por consanguinidad en linea
directa ascendente o descendiente hasta lo segun grado, los trabajadores/las podran solicitar licencia de 8 dilas
natural sin sueldo. Las empresas podran denegar lo disfrute de esta licencia por causas organizativas tales cémo
periodos de mayor actividad, acumulacion de tareas, ausencias imprevistas o similares.
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En todo caso los trabajadores/las tendran derecho a las licencias y permisos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores vigentes en cada momento.

Articulo 33.- SUSPENSION CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO

Serd de aplicacién el establecido en los apartados 4, 5 y 6 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores para
las suspensiones por nacimiento, que comprende el parto y el cuidado del menor de 12 meses; por adopcién;
por guardia con fines de adopcién; y por acogimiento, asi como el establecido en el apartado 7 del articulo 48
del Estatuto de los Trabajadores para las suspensiones por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia.

De conformidad con el previsto en la letra n) del articulo 45.1 del Estatuto de los Trabajadores, las trabajadoras
victimas de violencia de género tendran derecho a suspender el contrato de trabajo teniendo la suspensién
una/una duracién inicial que no podra exceder de 6 meses, excepto que de las actuaciones de tutela j
resultara que a efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriera la continuidad de la susp

este caso el juez podra prorrogar la suspensiéon por periodos de 3 meses ata un maximo de 18 meses. 0

Desde la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 5/2023 y en los tenérmelos recogidos ew orma, las
personas trabajadoras tendran derecho la un permiso parental, para el cuidado de hijo, hija enor acogido por
tiempo superior la un afio, ata el momento en el que el menor cumpla 8 afos. Este permiso, endrd una/una
duracion no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a r%‘completo o en
régimen de jornada a tiempo parcial conforme se establezca reglamentariamente.

Articulo 34.- REDUCCION DE La JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES o

a) Permiso por lactancia /S

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guardia con fines de adopcion4g acogimiento, de acuerdo con el
articulo 37.4 del Estatuto de los trabajadores, las personas trabajadoras@rén derecho la una/una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cui del lactante hasta que este cumpla
nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmewepn los casos de nacimiento, adopcién,
guardia con fines de adopcidon o acogimiento .

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirl
hora con la misma finalidad o por su acumulacién en form
jornadas completas. Por acuerdo entre la empresa vy el pers

una/una reduccion de su jornada en media
permiso retribuido en tiempo equivalente a
trabajador podra tener lugar a media jornada.

La duracion de la acumulacién de jornadas dependera periodo que reste desde la fecha de reincorporacion
de la madre o el padre de la situacién de suspensié nacimiento y cuidado de menor ata la fecha en la que el
hijo o hija cumpla nueve meses. Lo disfrute sde\gesta licencia retribuida se ejercerd en un solo periodo,
inmediatamente después de la finalizacién de Iaéspensién por nacimiento y cuidado de menor o vacaciones, en
su caso, y sin solucién de continuidad respeto de ella. Para acogerse la esta opcién (lactancia acumulada) la
persona trabajadora deberd solicitarlo po@rito con una/una antelacion minima de quince dilas a la fecha
previstas para su inicio. La duracion deyeste permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcién, guardia con finadopci()n 0 acogimiento .

dia legal de menores y otros supuestos:

b) Reduccién de la jornada por g

En aplicacion del articulo 37.6,.d statuto de los Trabajadores, quien por razones de guardia legal tenga a su
cuidado directo algin mengf dé doce anos o una/una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que
no desempefie una/una agtividad retribuida, tendran derecho la una/una reduccién de la jornada de trabajo, con
la merma proporcionagt” del*salario, entre, a lo menos, uno octavo y un maximo de la mitad de la duracién
entonces.

Tendran el mismédefecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta lo segundo grado

de consanguipt o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo
y que no de efie actividad retribuida y, desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 5/2003 y en los
tenérmel vistos en esta norma, quien precise encargarse del cuidado directo del cényuge o pareja de hecho

o familiar €onsanguineo hasta lo segundo grado de la pareja de hecho que, por razones de edad, accidente o
enf d, no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

duccion de la jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos el madres trabajadores/las de la misma empresa
generaran este derecho ponerlo mismo sujeto causante, el empresario podra limitar el su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de aprovechamiento de las reducciones de la jornada
previstas en los parrafos anteriores correspondera al trabajador/la dentro de su jornada comdn. El trabajador/a
debera preavisar al empresario con 15 dilas de antelacién a la fecha en la que se reincorporard su jornada
comun.

c) Reduccién de la jornada por nacimiento de hijos prematuros o que deban permanecer hospitalizados
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En los casos de nacimientos de hijos/las prematuros/las o que, por cualesquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una/una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo ata un maximo de dos horas, con la
merma proporcional del salario. Para el uso de este permiso se estard al previsto en el apartado 7 del articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores.

d) Reduccién de la jornada de la trabajadora victima de violencia de género

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccién de la jornada con merma proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se empleen en la empresa.

La concrecidén de estos derechos correspondera a la trabajadora, siendo de aplicaciéon el previsto en pgrafo
4.° del apartado b) del presente articulo.

En los casos de reduccion de la jornada por lactancia, guardia legal de menores o cuidado de&i res o por
nacimiento de hijos prematuros o que tengan que permanecer hospitalizados, de prodlfci se‘extincion del
contrato de trabajo con pleno derecho a indemnizacién, incluidos los supuestos de desrv, se tendrd en
cuenta para el calculo de la misma el salario correspondiente a la jornada compl , en su caso, el
correspondiente a la jornada que habia tenido el trabajador/a antes de la reduccié sta prevision sera
igualmente de aplicacion a los supuestos de disfrute a tiempo parcial de los p 0os de suspensién por
maternidad o paternidad. é

Articulo 35.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS Y FAMILIARES /<

Los trabajadores/las tendran derecho la un periodo de excedencia no @ior a tres afos para atender al
cuidado de cada hijo/la, tanto cuando sea por naturaleza, como por adopci en los supuestos de guardia con
fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fe e nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho la un periodo de excedencia no superi?\jos afnos los trabajadores/las para atender
al cuidado de un familiar hasta lo segundo grado de consa nidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad, no habia podido. se por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida. y, desde la entrada en vigor del Real Decreto- 2003 y en los tenérmelos previstos en esta norma,
para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho @'ﬂn familiar consanguineo hasta lo segundo grado de
la pareja de hecho que, por razones de edad, accid o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida. Q
o)

Dicta excedencia, cuyo periodo de duraciéon poéra se disfrutard de forma fraccionada, constituye un derecho

individual de los trabajadores, hombres y jeres. No obstante, si dos el madres trabajadores/las de la misma
empresa generaran este derecho ponerl i¥mo sujeto causante, el empresario podra limitarlo su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de ionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante de defecho a uno nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin
lo que, en su caso, viniera disfru

El periodo en el que el tra /a permanezca en situacién de excedencia conforme al establecido en este
articulo sera computable tos de antigliedad y el trabajador/a tendra derecho la asistencia a cursos de
formacién profesional, a\u a participacion deberda ser convocado por el empresario, especialmente con la
ocasion de su reincofporacion. Durante lo primero afio tendrda derecho la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho 4l , la reserva quedara referida la un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equival@

No obstante@ndo el trabajador/a forme parte de una/una familia que tenga reconocida oficialmente a
condicion de ilia numerosa, la reserva de puesto de trabajo se extenderda ata un maximo de 15 meses
cuando s e de familia numerosa de categoria general, y ata un maximo de 18 meses si se trata de categoria

espe%
Arpficulo 36.- EXCEDENCIA FORZOSA

La excedencia forzosa se concede por la designacion o eleccién para un cargo publico o por el ejercicio de
funciones sindicales de ambito provincial o superior que imposibiliten la asistencia al trabajo, en dmbolos dos
casos mientras dure el ejercicio del cargo representativo.

La excedencia forzosa dara lugar al derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la
antigliedad durante su vigencia. El reingreso se realizara dentro de los 30 dilas siguientes al cese en el cargo
publico o sindical, perdiéndose el derecho al reingreso si se pretende ejercitar este derecho transcurrido dicho
plazo.



51 NUum. 161 - viernes, 14 de julio de 2023 BOP Lugo

Articulo 37.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

El trabajador/la con la lo menos una antigliedad de un afio en la empresa tendra derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
anos. Este derecho solo podra ser empleado de nuevo ponerlo mismo trabajador/a se transcurrieran cuatro anos
desde el final de la anterior excedencia, salvo que, de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador/la, si
reduzca dicho plazo.

El trabajador/la en excedencia voluntaria solo conserva un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual el similar categoria a su que habia habido lo se habian producido en la empresa, y siempre que lo soliciten
con la lo menos un mes de antelacién al término de la excedencia.

Durante los periodo de excedencia, tanto si es forzosa cémo voluntaria, el trabajador/la en ningln caso a
prestar servicios que supongan una/una concurrencia desleal en relacién a la empresa. Si asi lo habia hecho,
perderia automaticamente su derecho al reingreso.

Articulo 38.- DESCONEXION DIGITAL \

Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en la necesidad de impulsar el derec la desconexion
digital una/una vez finalizada la jornada laboral.

La tal efectos, con caracter general las empresas se comprometen a no enviar mails @sajes profesionales
habia sido del horario de trabajo salvo en los casos de concurrencia de situaciones osCitgunstancias imprevistas
que habian hecho imposible la remisién del mensaje profesional dentro de la jorne trabajo, y siempre que
el mensaje no pueda esperar, por razones organizativas de caracter urgente, a/lﬁ giente jornada de trabajo.

responder al mensaje profesional remitido habia sido de su horario 4de jtrabajo, no pudiéndose adoptar
cualesquier medida disciplinaria o desnudo que tenga cémo base a ncion de las comunicaciones habia
sido de la jornada laboral.

Habia sido de las excepciones indicadas en el parrafo anterior, se recc@ el derecho del trabajador a no

CAPITULO V

PERCEPCIONES ECONOMICAS } ;

Articulo 39.- SALARIOS

percepciones econémicas minimas garantizadas s grupo y nivel, en las tablas que se acompafan cémo
Anexos al presente Convenio o, en su caso, en elar do del presente Convenio.

Articulo 40.- INCREMENTO SALARIAL

Incremento salarial

ANO 2022:

Se pacta, para el periodo que va@ie lo 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2022, un incremento sobre

Los salarios que percibird el personal afectado por el pré&sente Convenio seran los recogidos, con el caracter de
)

los salarios vigentes en el af 21 del 5,7%, incremento que no tendra efectos retroactivos, sirviendo
Unicamente de base para la cion del incremento del afio 2023, lo eres sin perxuizo del previsto en el
presente articulo con relaci la prima de convenio. A los efectos de conocer el resultado de dicho incremento

y, por lo tanto, los salar'o¥ re los que se aplica el incremento del afio 2023, si adjunta al presente Convenio,
como Anexo |, la tabla@r al del afio 2022.

de los grupo iveles, el previsto en el Anexo Il del presente Convenio, resultado de aplicar sobre los salarios

del Anexov‘ emento del 3,5%.
ANO 4

P eizeriodo que va desde lo 1 de enero a 31 de diciembre de 2024 el salario de convenio sera el resultado de
plicar sobre las tablas salariales del 2023, en su caso, revisadas, incremento del 2,65%.

ARO 2023: \?
Para el period@e a desde lo 1 de enero a 31 de diciembre de 2023 el salario de convenio serda, para cada uno

Las partes pactan que dicto incremento salarial si aplicara a la integracién del plus de asistencia a la gratificacién
extraordinaria de julio, siguiéndose al efecto las siguientes regulaciones:

e Si el importe resultante del incremento del 2,65% fuera superior al incremento que supone la integracién del
plus de asistencia a la gratificacién extraordinaria de julio, el diferencial ata el incremento total se distribuira
proporcionalmente entre el resto de los conceptos de las tablas salariales del convenio.

e Si el importe resultante del incremento del 2,65% fuera inferior al incremento que supone la integracion del
plus de asistencia a la gratificacion extraordinaria de julio, el exceso sobre el incremento total se deducira del
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importe del plus de compensacion regulado en el articulo 49 del convenio. Este diferencial tendra en todo
caso la consideracion de absorbible y compensable.

Las partes firmantes confeccionaran las tablas salariales de la anualidad 2024 conforme al dispuesto en el
presente apartado tan pronto se constate el resultado del IPC real de la anualidad 2023, firmando las mismas y
remitiéndolas a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo para su aplicacion por parte de las
empresas.

ANO 2025:

Para el periodo que va desde lo 1 de enero a 31 de diciembre de 2025 el salario de convenio sera el resultado de
aplicar sobre las tablas salariales del 2024, en su caso, revisadas, incremento del 2,65%.

Las partes pactan que dicto incremento salarial si aplicara a la integracién del plus de asistencia a la gra 'fiwn
extraordinaria de diciembre, siguiéndose al efecto las siguientes regulaciones:

plus de asistencia a la gratificacion extraordinaria de diciembre, el diferencial ata el inc nto total se

e Si el importe resultante del incremento del 2,65% fuera superior al incremento que supone la : '&racién del
distribuira proporcionalmente entre el resto de los conceptos de las tablas salariales del c?glio.

e Si el importe resultante del incremento del 2,65% fuera inferior al incremento que su la integracion del
plus de asistencia a la gratificacién extraordinaria de diciembre, el exceso sob ncremento total se
deducira del importe del plus de compensacion regulado en el articulo 49 cb venio. Este diferencial

tendra en todo caso la consideracion de absorbible y compensable.

Las partes firmantes confeccionaran las tablas salariales de la anualidad 29% conforme al dispuesto en el
presente apartado tan pronto se constate el resultado del IPC real de la anudlidad 2024, firmando las mismas y
remitiéndolas a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lud@ pdra su aplicacién por parte de las

empresas. V~

Prima de convenio

Con independencia y sin perjuicio de los incrementos salarialesyﬁados en el presente articulo, si establece
una/una prima de convenio por importe de 865,00€ que afe a todo el personal que a 31 de diciembre de
2022 tenga una/una antigiedad en la empresa de la lo me n afo, preste sus servicios a tiempo completo y

no percibiera en el afio 2022 un salario bruto superiorya |® menos, en 865,00€ en cédmputo anual, al salario
fijado en este Convenio para la anualidad 2021 tenie en cuenta los conceptos salariales del Convenio, el
“

concepto de cuenta convenio o cualquier otro conce salarial compensable y absorbible. Seran de aplicacién la
dicha prima de convenio las siguientes regulaci

a) A los efectos del devengo de la prima del venio, en ningdn caso se computara coémo salario superior

percibido por el trabajador en el afio la mayor retribucién percibida a medio de cualesquier concepto
econdémico, sea cal sea su denominacigniglie no tenga la consideracién de compensable y absorbible.
b) En aquellos casos en los que a an dad o jornada fueran inferiores a las mencionadas anteriormente, el

personal trabajador percibird Ii:rima de convenio en su parte proporcional

c¢) En aquellos casos en que el nal trabajador percibiera en el afno 2022 un salario superior al fijado en este
Convenio para el afio 20 in alcanzar el exceso de los 865,00€, el trabajador/a percibira cdmo prima de
convenio a diferencia lg Icanzar el diferencial de los 865,00€.

d) La prima de cogeni tiene caradcter no consolidable por lo que no formard parte de futuros
incrementos/ne ones, y se abonara una/una sola vez durante la vigencia de este convenio.

e) La prima de c&io se abonara en un so pago, junto con el resto de los haber de la némina, dentro de los
tres mese ientes a la publicacién del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

f) Parae nal trabajador contratado en practicas -en la actualidad contrato formativo para la obtencién de
la practi€a profesional- el importe de la prima de convenio sera de 623€.

Ret S

Yos“wetrasos por diferencias de salarios consecuencia de la entrada en vigor del presente Convenio se abonaran a
los trabajadores/las en el plazo de 3 meses desde la publicacion del mismo en el Boletin Oficial d Provincia de
Lugo.

Articulo 41.- REVISION SALARIAL

Se establece para el ano 2023 una/una clausula de revisién para el caso de que el IPC real estatal a 31 de
diciembre de 2023 registre incremento superior al 3,5%. En este caso, se hard una/una revision salarial en el
exceso de la cifra indicada. Dicta revision, de producirse, solo generara el cobro de retrasos a partir del primero
mes en el que el IPC acumulado de la anualidad supere el 3,5% pactado, en el importe resultante del IPC
acumulado desde dicha mensualidad hasta diciembre de 2023. En todo caso las tablas salariales del afio 2023 se
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revisaran en el porcentaje que resulte, sirviendo de base esta revisidon para aplicar el incremento salarial del afio
2024.

Se establece para el afio 2024 una/una clausula de revision para el caso de que el IPC real estatal a 31 de
diciembre de 2024 registre incremento superior al 2,65%. En este caso, se hard una/una revision salarial en el
exceso de la cifra indicada. Dicta revision, de producirse, solo generara el cobro de retrasos a partir del primero
mes en el que el IPC acumulado de la anualidad supere el 2,65% pactado, en el importe resultante del IPC
acumulado desde dicha mensualidad hasta diciembre de 2024. En todo caso las tablas salariales del afio 2024 se
revisaran en el porcentaje que resulte, sirviendo de base esta revisién para aplicar el incremento salarial del afio
2025.

Se establece para el afio 2025 una/una clausula de revision para el caso de que el IPC real estatal a de
diciembre de 2025 registre incremento superior al 2,65%. En este caso, se hara una/una revisién salar'al%.el
exceso de la cifra indicada. Dicta revision, de producirse, solo generara el cobro de retrasos a partir mi ero
mes en el que el IPC acumulado de la anualidad supere el 2,65% pactado, en el importe resul el IPC
acumulado desde dicha mensualidad hasta diciembre de 2025. En todo caso las tablas salariales dél afio 2025 se

revisaran en el porcentaje que resulte, sirviendo de base esta revisiéon para aplicar el increment arial del afo

2026. V~

Articulo 42.- PERCEPCIONES ECONOMICAS. CONCEPTO Y ESTRUCTURA

Las remuneraciones econdémicas de los trabajadores/las afectados por el presente C 10 estaran constituidas

por retribuciones de caracter salarial y no salarial. é

1°.- Conceptos que comprenden las retribuciones salariales: /<

a) Salario Base Q

b) Complementos salariales: personales, de puesto de trabaj antidad o calidad de trabajo, pagas
extraordinarias o cualquier otra remuneracién que no responda al con€epto de complemento no salarial.

2°.- Complementos no salariales:

Las cantidades percibidas por el trabajador/la en el marco de | eEcién laboral o como consecuencia de ella que
no tienen el caracter de contraprestacion por los servicios re@alizados, tales como las compensaciones por gastos
ocasionados con el motivo de la actividad (dietas, kilgmatraje), las prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social; y las indemnizaciones correspondien&'a traslados,desplazamientos, suspensiones, ceses o
despidos.

El caracter no cotizable de los complementos Qs riales si ajustara al dispuesto en la normativa vigente de
aplicacion.

Articulo 43.- DEVENGO DEL SALARIO

El salario base se devengara segun IbIecido para cada grupo y nivel en las tablas salariales anexas, por
mes natural.

El plus de asistencia se devenggl]n lo establecido para grupo y nivel en las tablas salariales anexas, por
mes natural.

El complemento ex anti d se devengara por mes natural por el numero de afos de computo del
complemento y los imzt{ que, para cada grupo y nivel, si fijan en las tablas salariales anexas.

El plus de compens e devengara por mes natural por los importes que, para cada grupo y nivel, si fijan en
las tablas salariales apexas.

Las gratificac@ extraordinarias se devengaran por meses naturales en funcién de los siguientes periodos:
1.- Paga d j0: de 1 de enero a 30 de junio de cada afo

2.-P d?\l‘:vidad: de 1 de julio a 31 de diciembre de cada ano

A &4.- PAGO DEL SALARIO

Todas las percepciones, excepto la de vencimiento periddico superior al mes, se abonaran mensualmente por
periodos vencidos, dentro de los cinco primeros dilas habiles del mes siguiente al suyo devengo.

Las empresas quedaran facultadas para pagar las retribuciones mediante cheque, transferencia u otra modalidad
de pago al bies de entidad bancaria o financiera.

Articulo 45.- FINIQUITO

En los casos de terminacion de contrato o baja voluntaria del trabajador/Ia, se le entregara al trabajador/la copia
del finiquito con cinco dilas de antelacion al cese.
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Articulo 46.- SALARIO BASE

Para cada una de las anualidades de vigencia del Convenio serd lo que consta en la primera columna del
apartado La de las tablas salariales adjuntas.

Articulo 47.- PLUS DE ASISTENCIA

Este plus, que se recoge para cada una de las anualidades de vigencia del convenio en la segunda columna del
apartado La de las tablas salariales adjuntas, se devengara mensualmente y en las vacaciones.

Dicho plus de asistencia se perdera por las causas y motivos siguientes:

la).- Tres faltas de puntualidad al mes, daran lugar a la pérdida de un dila de plus, seis faltas de puntualidad tres
dilas y diez faltas pérdida del plus del mes. Igual sancién tendra la anticipacién a la salida al término a
jornada laboral. Para ser considerada falta de puntualidad debera esta suposicién uno retraso de cince”mifutos
diarios por lo menos.

b).- La falta de un dila de trabajo al mes, sin causas justificadas, dara lugar a la pérdida de tres/ﬁlxe plus, la
falta al trabajo sin causa justificada ni reglamentada de dos dilas, dara lugar a la pérdida de seis dilas del plus de
asistencia y la falta al trabajo durante tres dilas al mes, también sin causa justificada ni reglar?!(ada, dara lugar
la pérdida del plus correspondiente al mes.

Se exceptuan del régimen anterior de pérdida del plus de asistencia las ausencias o f de puntualidad de la
trabajadora motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de la violenci énero, considerandose
justificadas estas ausencias o faltas de puntualidad cuando asi lo determinen los ios sociales de atencién o
los servicios de salud. No obstante el anterior, las ausencias o faltas de puntu&:l a las que se hace referencia
en este paragrafo habran de ser comunicadas por la trabajadora a la empregla ayor brevedad posible.

Para llevar a cabo, en su caso, los descuentos correspondientes a la pérdid plus de asistencia se considerara
cémo importe diario del plus de asistencia el resultado de dividir el imp anual entre 250 dilas.

Articulo 48.- COMPLEMENTO EX ANTIGUEDADE

A partir de 31 de Diciembre de 1998 se suprime, en el ambitogdefaplicacion del presente Convenio, el concepto
econoémico de antigiedad, denominado Premio de Antiglieda rticulo 12 del Convenio anterior). Segundo el
sefialado, a lo largo del afio 1998 el Premio de Antiglieda®, Continué aplicandose tal y como se preveia en el
Convenio anterior (quinquenios al 5%). é-

No obstante el anterior, las cuantias que correspian por afos de servicio a 31 de diciembre de 1998, se
mantendran cémo un complemento "ad persomam=~denominado ex antigiiedad, la cal sufrird los mismos
incrementos anuales que habia tenido el resto Convenio, no siendo, por lo tanto, compensable ni absorbible

antigliedad que corresponde la cada tridbajador/a seglin grupo y nivel por cada afio de antigliedad en la empresa

con ninguno otro incremento.
El importe mensual durante las distinta %Iidades de vigencia del presente convenio del complemento ex
hasta lo 31 de diciembre de 1998 se r en el apartado B de las tablas salariales adjuntas.

Articulo 49.- PLUS DE COMPENN

Por otra parte, y en compen n al dispuesto en el articulo anterior, se crea con efectos desde lo 1 de enero de
1999, en el Ambito de a% n de este Convenio, un Plus de Compensacion, cotizable a la Seguridad Social,
con el objeto de camigarWgacia equiparacion salarial con los Convenios de la Industria de Siderometal de la
Comunidad Auténom@ega.

El importe mensual) durante las distintas anualidades de vigencia del presente convenio del plus de
compensacion orresponde la cada trabajador/a segun grupo y nivel se recoge en el apartado C de las
tablas salaria@djuntas.

Articulo ?EOMPLEMENTO DE TRABAJO A TURNOS
r

50.1 9& abajadores/las contratados en régimen de jornada comdn que vean modificado tal régimen por lo de
joghad@a turnos rotativas percibiran un complemento consistente en el 20% del Salario Base del Convenio.

50.2.- El personal trabajador que preste servicios para empresas de cualesquiera de los sectores sefialados en el
articulo 17 del presente Convenio que tengan adjudicados los servicios de mantenimiento o servicios industrias
de una/una empresa principal que trabaje en régimen de jornada a turnos rotativos, tendran derecho a percibir
complemento de trabajo a turnos siempre que tal personal preste también servicios en régimen de jornada a
turnos rotativas en las instalaciones de la empresa principal.

El importe de este complemento de trabajo a turnos, que serd de aplicacién desde el mes siguiente a la
publicaciéon del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, sera del 20% del salario base
cuando los turnos rotatorios sean de mafana/tarde/noche, y del 10% del salario base cuando los turnos
rotatorios sean de manana/tarde.
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El complemento contemplado en el presente articulo no sera consolidable, salvo pacto expreso que empresa, y
estard vinculado a la efectiva alternacion de los turnos.

Articulo 51.- TRABAJO NOCTURNO Y PLUS DE NOCTURNIDAD
Si considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafana.

Las horas trabajadas durante el periodo nocturno se retribuirdn especificamente a medio del denominado plus
de nocturnidad, consistente en un 20% sobre el salario base, que se regira por las siguientes normas:

a) Trabajando en el periodo nocturno mas de una/una hora sin exceder de cuatro, el plus se percibira
exclusivamente por las horas trabajadas en periodo nocturno.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro, el plus se cobrara por la totalivﬂe

la jornada, esté comprendida o no en tal periodo.
El plus de nocturnidad sera independiente de la retribucion especifica que habia podido correspo c& r horas
extraordinarias y trabajos excepcionalmente téxicos, penosos o peligrosos.

que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza y en los casos en los que se bia acordado la

Quieta exceptuado del cobro del plus de nocturnidad el personal cuyo salario se habia estakf?‘@o atendiendo a
compensacion del trabajo nocturno por descansos.

de las condiciones del contrato de trabajo. No obstante el anterior, y salvo dscripcién voluntaria del
trabajador el turno nocturno o la contratacién del trabajador para prestar segVic especificamente en turno
nocturno, las empresas garantizaran que los trabajadores no presten servicij noche de manera continuada,

La distribucion del personal en los distintos turnos es de la competencia de la Di de la Empresa, dentro
U

estableciendo al efecto cambio de turnos semanalmente dentro del mismo puesto de trabajo -salvo que en la
empresa opere algun otro sistema de cambio de turnos, en cuyo caso sera etado - y lo eres con la excepcién
de los casos probados de absoluta imposibilidad, en cuyo supuest informara al Comité de Empresa o
Delegados de Personal.

Articulo 52.- TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS, TOXIC PELIGROSOS

El trabajador que realice trabajo declarado excepcionalmente ico, penoso o peligroso tendra derecho la un
complemento del 20% sobre su salario base. Este plus se ucira a la mitad si el trabajo excepcionalmente
penoso, toxico o peligroso se realiza durante un perio erior a 60 minutos de la jornada sin exceder de la

media jornada. I_Q
En aquellos supuestos en los que singular abian concurrido de manera manifiesta dos de las
circunstancias sefaladas, el plus pasara a ser d 5%y, si concurrieran las tres circunstancias, del 30%.

Si por mejora de las instalaciones, por me@de los procedimientos o por la poner# a disposicion de medidas
de prevenciéon y/o de proteccion individualNifloneas habian desaparecido las circunstancias excepcionalmente
penosas, toéxicas o peligrosas, no serplicaci()n el plus establecido en el presente articulo, dejando, en su
caso, de abonarse se concurriera esteNsupuesto. En este caso se informara a la representacion legal de los
trabajadores de la mejora o0 m icacion realizada y su influencia en la desaparicion de las circunstancias
excepcionalmente penosas, téxi@ peligrosas.

Articulo 53.- DISPONIBILI

El plus de disponibili Acon caracter de complemento salarial no consolidable, retribuye la aceptacién
voluntaria por parte @vﬁbajador de realizar guardas no presenciales, retén o tiempo de disponibilidad habia
sido del horario de™ttabajo, ya sea en dias laborales o no laborales. Dicho plus retribuye el hecho de estar el
trabajador dispofible” habia sido de la jornada habitual de trabajo y, en consecuencia, devengara tanto si el
trabajador esfequerido para prestar efectivamente trabajo durante el tiempo de guardia o disponibilidad como
si el trabajadog 0 es requerido para eslabén.

El importeidel plus de disponibilidad sera de 18€ dila, incrementandose su importe a 20€ dila desde el mes
sigui la publicacién del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

A/%yores, en caso de que el trabajador sea requerido para prestar trabajo durante el tiempo de guardia o
disponibilidad, el tiempo efectivamente trabajado computara a todos los efectos como jornada efectivamente
trabajada, debiendo la empresa bien compensar como horas extraordinarias o con un periodo de descanso
equivalente incrementado la razén de 1,5 horas por cada hora trabajada en jornada de lunes a viernes y la razén
de 2 horas por cada hora trabajada en fin de semana o festivo.

En el caso de realizacién de trabajo efectivo durante el tiempo de guardia o disponibilidad, entre la finalizacién
de los trabajos y la incorporacién del trabajador a su turno de trabajo comin tendran que transcurrir la lo
menos 7 horas.

En ningln caso un trabajador podra estar de guardia durante madres de siete dilas sucesivos, salvo que en la
empresa habia venido rigiendo un régimen superior de guardias continuadas lo salvo que el trabajador
voluntariamente se habia adscrito la un régimen superior de guardias continuadas.
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Articulo 54.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Con el caracter de complemento salarial se abonaran dos gratificaciones extraordinarias, teniendo cada una de
ellas la cuantia de 30 dilas de salario base, plus ex antigliedad y plus de compensacién, haciéndose efectivas lo
la dice laborable inmediatamente anterior el 22 de Julio y 22 de diciembre.

De conformidad con el previsto en el articulo 40 del presente Convenio para el incremento salarial del 2024 y
2025 la cuantia de las gratificaciones extraordinarias para estas anualidades sera a siguiente:

Ao 2024: El importe de la gratificacion extraordinaria de julio sera de 30 dilas de salario base, plus ex
antigliiedad, plus compensacion y plus asistencia; el importe de la gratificacién extraordinaria de diciembre sera
de 30 dilas de salario base, plus ex antigliedad y plus compensacién.

Desde el afo 2025: El importe tanto de la gratificacién extraordinaria de julio como de la grai’figi.én

extraordinaria de diciembre sera de 30 dilas de salario base, plus ex antigiiedad, plus compensag6n y' plus
asistencia. \
Articulo 55.- DIETAS Y KILOMETRAXE /<

la) Dietas V.

Todo trabajador/a con pleno derecho a dieta percibira por dieta completa la cantidad 0,00 euros y por
media ayuda la cantidad de 14,44 euros, o bien los gastos a justificar, a la eleccion de presa. Desde el mes
siguiente a la publicacion del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provi @- Lugo el importe de la
dieta completa sera de 50,00€ y el importe de la meda dieta sera de 15,00€.

En las anualidades 2024 y 2025 los importes de las dietas se incrementara 4&)5 porcentajes pactados como
incremento salarial en el presente Convenio para cada una de estas anualidad

Estas dietas seran de aplicacion a todas las empresas de montajes eIéct?sy telefénicos.
i

En aquellos casos en los que el desplazamiento del trabajador/la por motivos de trabajo suponga a pernocta,
con pleno derecho a dieta completa, las empresas adelantaran al vijador/la el importe de esta, que excepciéon
de los casos en los que a propia empresa concierta/concerta na a pernocta directamente y en los casos en
los que a modalidad elegida sea la de gastos a justificar.

En caso de que se produzcan modificaciones en orden_al sistema de abono de los gastos de mantenimiento y
alojamiento empleado de modo habitual en la empres ra de comunicarse al trabajador/la con antelacién.

b) Kilometraje:

Cuanto el trabajador/la, por necesidades de la presa y a requerimiento de esta y aceptacién voluntaria de
aquel, habia tenido que desplazarse emprefiando su propio vehiculo, percibira la cantidad de 0,19
euros/kilometro. Esta indemnizaciéon no o%é cuando se trate del desplazamiento que el trabajador/a tenga
que realizar a su centro de trabajo par@st r servicios en este.

En caso de que, durante la vigencia de["presente convenio, si modificara el limite no grabado por el IRPF -en la
actualidad 0,19 euros/kilometro revisard automaticamente a cuantia del kilometraje previsto en el presente
apartado hasta alcanzar el nuev ite no grabado por el IRPF.

A los trabajadores/las con derecho a kilometraje conforme el presente apartado, les sera de aplicacién el
dispuesto en el articulo Me ativo a la poliza de seguros por privacién temporal del permiso de conduccién.
Articulo 56.- CLAUSULA DESCOLGAMENTO SALARIAL

Cuando concurran, caisas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y
la representaci las personas trabajadoras legitimados para negociar un convenio colectivo conforme lo
previsto en & iculo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, luego del desarrollo de un

periodo d v
de trabajo previstas en el presente Convenio que afecten a las siguientes materias:

condiciones
la) :éaﬁ de trabajo.
)

rario y la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
y) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limite/limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.
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Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una/una
situacién econdmica negativa, en casos tales cdmo a existencia de pérdidas actuales o previstas, o la merma
persistente de su nivel de ingresos comunes o ventas. En todo caso, se entendera que a merma es persistente si
durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos comunes o ventas de cada trimestre es inferior al
registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién, y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que a
empresa pretende colocar en el comprado.

La intervenciéon cémo interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de consult es
correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4, del Estatuto de los Trabajadores en orden y
condiciones senalados en él.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas ju;%:ativas a que
alude el parrafo segundo, y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccidon social por la existencia de fraude,

dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar con e itud las noticias
condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no se podra prolongarimas alla del momento
en que resulte aplicable un nuevo convenio en la dicha empresa. El acuerdo de inaplica¢iéa)no podra dar lugar al

incumplimiento de los deberes establecidos en convenio relativas a la eliminacié s discriminaciones por
razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa.
Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria del convenioolectivo.

a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete ara pronunciarse, contado desde
que la discrepancia le fuera formulada. Cuando no se solicitara la vencion de la comisibn o esta no
alcanzara un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos de mediacién, conciliacion o arbitraje del

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualesquiera de las pﬁes podra someter la discrepancia

ACGA.
Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fuer. aEIicabIes los procedimientos a que se refiere el
parrafo anterior o estos no solucionaran la discrepancia, cu iera de las partes podra someter la solucién de

Decreto 101/2015 de la Xunta de Galicia (EDL 2015/12 cuando a inaplicacion de las condiciones de trabajo
afectara a centros de trabajo de la empresa situado ePterritorio de mas de una/una comunidad autobnoma, o
a los 6rganos correspondientes de las comunida e@énomas nos demas casos. La decisién de estos érganos,
que podra ser adoptada en su propio seno r un arbitro designado para ellos mismos con las debidas
garantias para asegurar su imparcialidad, se debera dictar en plazo no superior a veinticinco dilas contados
desde la fecha del sometimiento del conflicto, ante los dichos érganos. Tal decisiéon tendra la eficacia de los
acuerdos alcanzados en periodo de con solo sera recorrible conforme el procedimiento y con base en los
motivos establecidos en el articulo 91 @ tatuto los Trabajadores.

ella a la Comisién Tripartita Gallega para la InapIicacié' Convenios Colectivos, creada y regulada por el

El resultado de los procedimientos-a que se refieren los parrafos anteriores que finalizara con la inaplicaciéon de
condiciones de trabajo debera s@-nunicado a la autoridad laboral para los Unicos efectos de depésito.
CAPITULO VI

ORGANIZACION DEL TR

Articulo 57.- ORGANIé&f()N DEL TRABAJO

La organizacién técniga y practica del trabajo corresponde a la direccién de la empresa, quien podra establecer
cuantos sist@ e organizacién, racionalizacion y modernizacion considere oportunos, siempre que se

realicen de c midad con las disposiciones legales sobre la materia.

La organiWn del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel acomodado de productividad
basa n¥la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y materiales. Lo eres es posible con una/una actitud
aY, responsable de las partes integrantes, direccion y trabajadores/las.

K

in Merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los trabajadores tendran funciones
de orientacion, propuesta, emision de informes, etc. en el relacionado con la organizacién y racionalizacién del
trabajo, de conformidad con la legislacion vigente y en el ejercicio de sus concurrencias en materia de
informacién, consulta y colaboracién.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 58.- COMPENSACION EN El CASO DE INCAPACIDAD TEMPORAL

La).- L.T. derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.- En el caso de situacién de baja de IT por
consecuencia de accidente de trabajo y enfermedad profesional, las empresas abonaran el complemento
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necesario para que, junto con las prestaciones abonadas por la Seguridad Social, el trabajador perciba el salario
que se establece en el presente Convenio, a partir del dia siguiente al del inicio de la baja y mientras dure la
situacion de IT.

B).- I.T. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral: 3 primeros dilas de la baja.- En el caso de
situaciéon de baja de IT por consecuencia de enfermedad comuin o accidente no laboral las empresas abonaran al
trabajador/a lo 50% del salario que se establece en el presente Convenio con el limite maximo de 6 dilas al afio.

C).- L.T. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral: desde el dia 16 de la baja.- En el caso de
situaciéon de baja de IT por consecuencia de enfermedad comun o accidente no laboral las empresas abonaran el
complemento necesario para que, junto con las prestaciones abonadas por la Seguridad Social, el trabajador/a
perciba el 75% del salario que se establece en el presente Convenio desde el dia 16 de la baja.

a&n de

D).- L.T. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral con hospitalizacién.- En el caso de si
baja de IT por consecuencia de enfermedad comin o accidente no laboral en los que se prfoduzca la
hospitalizacion del trabajador/la, las empresas abonaran el complemento necesario para que,g’No con las

prestaciones abonadas por la Seguridad Social, el trabajador/a perciba el salario que se estable n el presente
Convenio durante el tiempo que dure la hospitalizacién y en los 14 dilas posteriores a la fechia de finalizacion de
la hospitalizacion.

Y) .T. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral a partir de los 50 dilas d@io de la baja.- En el

caso de situacion de baja de IT por consecuencia de enfermedad comln o accidente laboral, las empresas
abonaran a partir de los 50 dilas del inicio de la baja el complemento neces4 para que, junto con las
prestaciones abonadas por la Seguridad Social, el trabajador/a perciba el 90%GéeMsalario que se establece en

este Convenio.

F).- LT. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral a partir de | NO dilas del inicio de la baja.- En el
caso de situacion de baja de IT por consecuencia de enfermedad coma %’Qccidente no laboral, las empresas
abonaran a partir de los 100 dilas del inicio de la baja el complern:?t.o necesario para que, junto con las
prestaciones abonadas por la Seguridad Social, el trabajador/a perciba'el 100% del salario que se establece en
este Convenio.

cada grupo y nivel incluidas las pagas extraordinarias, s, la Base de Cotizacién resultante para cada
categoria profesional en base a los salarios del Convem%

Articulo 59.- POLIZA DE SEGUROS POR ACCIDEN Q ABAJO Y ENFERMEDADE PROFESIONAL

Las empresas suscribiran en favor de los trabaJ una/una poéliza de seguros que cubra, en el caso de
accidente de trabajo y enfermedad profesional rlesgos de muerte e invalidez permanente, en los grados de
total, absoluta y grande invalidez en las sig@tes cuantias:

A los efectos previstos en el presente articulo, se entendera k salarios del Convenio los correspondientes la

Muerte, invalidez permanente absolute@a de invalidez: 35.000 euros.
Invalidez permanente total: 28.000 eur

Con efectos de 1 de enero de 2@ las empresas vendran obligadas a adaptar las coberturas y cuantias de la
6li i rabajo y enfermedad profesional al siguiente:

poliza de seguros por accid
1. La cuantia cubierta pa a@riesgos de muerte, invalidez permanente absoluta y grande invalidez derivados
&enfermedad profesional sera de 40.000€.

de accidente de tratjo
2. La cuantia cubigr ara el riesgo de invalidez permanente total derivado de accidente de trabajo y
enfermedad p@onal sera de 33.000€.

La poliza a | e se hace referencia en este articulo cubrird los riesgos ya sefalados con las exclusiones
previstas en ormativa vigente, quedando en consecuencia excluidos del deber de asegurar los supuestos
previstos exclusiones generales en este tipo de pélizas.

No o e la indemnizacién que se perciba con cargo al seguro aqui contemplado, se habia considerado como
ibida la cuenta de la indemnizacién que, en su caso, habian podido declarar, con cargo a las empresas, los
nales de Justicia en la via penitenciaria, compensandose ata donde aquella no alcance.

Articulo 60.- POLIZA DE SEGUROS POR PRIVACION TEMPORAL DEL PERMISO DE CONDUCCION

Las empresas suscribirdn en favor de los trabajadores/las que habitualmente conduzcan vehiculos de la
empresa, una/una poliza de seguros que, en el caso de privacion temporal del permiso de conducir, cubra un
subsidio mensual de 300 euros. Se entenderd que existe habitualidad en la conduccion cuando el trabajador/a
conduzca vehiculos de la empresa a lo menos 1/6 de su jornada de trabajo en coémputo mensual.

Se excluye de la cobertura del seguro los supuestos de delitos contra la seguridad del trafico y alcoholemias.
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Articulo 61.- PRESTAMO A Los TRABAJADORES/AS

Las empresas crearan un fondo de préstamos para sus trabajadores/las. Para su concesion, asi como para la
determinacién de su cuantia, se estara al mutuo acuerdo de la empresa y el trabajador/la. El mencionado me lo
presta no reportard intereses y su devolucién deberda efectuarse en el tiempo que acuerden empresa y
trabajador/la.

Las solicitudes de préstamos traeran como causa la adquisicién de vivienda, automévil, abono de gasto de
enfermedades, etc.

Articulo 62.- PREMIO DE CONSTANCIA

Los trabajadores/las que, contando con 10 afios de antigliedad en la empresa, causen baja en la misma a ir
de los 60 afios y hasta los 65, tendran derecho al disfrute de vacaciones retribuidas.

Si la baja se habia producido a los 60 afos, las vacaciones tendran una/una duracién de 6 meses, re i€ndose
tal periodo de vacaciones en un mes por cada afio en que se incremente la edad de baja en la esa hasta
alcanzar los 65 anos.

!, .
De conformidad con el anterior, los trabajadores/las que cesen en la empresa a los 65 afio ran derecho a
disfrutar de un mes de vacaciones retribuidas. Si, cumplidos los 65 afos y seis es de edad, los
trabajadores/las no habian habido solicitado la jubilacién, perderan el derecho a disfru ste complemento.

Las cantidades correspondientes a la retribucion de las vacaciones previstas resente articulo seran
calculadas sobre salario real y, para el suyo disfrute, habran de solicitarse en el e 3 meses a contar desde
el cumplimiento de la edad correspondiente.

Lo disfrute de las vacaciones previstas en el presente articulo se hara efec@:on la correspondiente antelacion
al cese efectivo del trabajador/la en la empresa, debiendo este comunicar orma constatable su decisién a la
empresa, que deberd entregar al trabajador/a que solicite el premio de Wtancia un certificado acreditativo del
suyo disfrute, en el que constara el nimero de meses de vacaciones a los que tiene derecho.

Articulo 63.- JUBILACION PARCIAL

Las empresas y el personal trabajador podran acordar la jubilaeion parcial conforme al previsto en el articulo
215.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridadé,Social y, en los supuestos que tengan cabida en la
jubilacién parcial en la industria manufacturera, con al previsto en la Disposicion Transitoria Cuarta,

apartado 6, del mismo texto legal. En estos supue empresa y el personal trabajador podran, de mutuo
acuerdo, acumular la jornada que subsista para ajador/a parcialmente jubilado anualmente a jornadas
completas, sea en un unico plazo o en varios pl mporales.

Articulo 64.- TRANSICION DIGITAL

La empresa informard a la representacid gﬁl del personal trabajador con la debida antelacion de la toma de
decisiones de aquellas propuestas @nsformacién digital o tecnoldgica que no supongan modificacion
sustancial de las condiciones de trabajodpero que habian podido tener cualesquier efecto sobre el empleo y los
métodos o formas de trabajc@l informacién deberd acompafar las noticias formas operativas y las

modificaciones tecnolégicas en e se incida.
CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD RABAJO

Articulo 65.- COI\b ARITARIA SECTORIAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las partes firma acuerdan constituir una/una Comision Paritaria Provincial Sectorial de Prevencion de
Riesgos Lab, integrada por un representante de cada una de las centrales sindicales firmantes del
Convenio pmero de representantes de las Asociaciones firmantes por la parte empresarial igual al total de
las centra indicales.

0Ss representaciones se comprometen a mantener reuniones periédicas previa convocatoria de
iera de las partes con 15 dilas de antelacién.

o
Las funciones basicas de la Comision tendran cémo objetivos prioritarios:

1. Promover la observancia de las disposiciones legales vigentes para la prevencion de los riesgos
profesionales en el ambito del sector.

2. Prestar asesoramiento a los empresarios y trabajadores/las para evitar y reducir los riesgos que atenten a la
integridad fisica y salud de los trabajadores/las.

3. Dar a conocer las normas y procedimientos que, en materia de seguridad e higiene, dicten los organismos
competentes en esta materia.
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4. Solicitar informes sobre los resultados estadisticos de los conocimientos médicos que se realicen a los
trabajadores/las de este sector.

5. Cantas otras funciones que a Comision se atribuya, orientadas al desarrollo y mejora de la seguridad e
higiene en el trabajo en el sector en la provincia de Lugo.

Articulo 66.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Las empresas le garantizaran al personal trabajador a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes a su trabajo de conformidad con el previsto en el articulo 22 de la Ley de
prevencidn de riesgos laborales y en el articulo 37.3 del Reglamento de los servicios de prevencion.

En el marco del indicado en el parrafo anterior, las empresas estaran obligadas como minimo n
reconocimiento médico por afio natural para todo el personal, no siendo necesaria la realiz i(?%e
reconocimientos médicos generales en los casos en que los reconocimientos médicos especificos de c@ esto
de trabajo incluyan las pruebas propias de los reconocimientos generales correspondientes al afio n

Los reconocimientos médicos seran realizados por entidad acreditada para iso y el tiempo e ado para su
realizacion tendra la consideracién de tiempo de trabajo efectivo. Para el supuesto d e, por razones
organizativas de la propia empresa o de la entidad que lleve a cabo el reconocimiento, este si pueda llevar a
cabo dentro de la jornada de trabajo, se le compensaran al personal trabajador las s invertidas en la
realizacion del dicho reconocimiento.

Articulo 67.- PRENDAS Y EQUIPOS DE TRABAJO

Todos los trabajadores/las tendran derecho a que las empresas les provean dy%s buzos o prenda similar cada
ano, de uso obligatorio, prohibiéndose, salvo para su lavado y con permiso4de Ia empresa, sacar habia sido de
sus locales tales prendas.

Se proveera de ropa y calzado impermeable al personal que tenga F’realizar labores a la intemperie en
régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que tuvieran que actuar en lugares encharcados o lodosos.

Articulo 68.- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Las empresas afectadas por la aplicacion del presente Conveni e conformidad con el establecido en el Articulo
17.2 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre , de Prev de Riesgos Laborales, habran de facilitar a los
trabajadores/las equipos de proteccion individual acomédos para lo desempefio de sus funciones, deber que,

en el caso de incumplimiento, dara lugar a las sancb evistas en el referido texto legal.

Del mismo modo, los trabajadores/las afectados aplicacion del Convenio vendran obligados al empleo de
los equipos de proteccion individual proporcion%s por las empresas, lo eres de conformidad con el establecido
en el Articulo 29 de la Ley 31/1995, deb% que, en el caso de incumplimiento, supondra la comision de las

infraccion previstas en la normativa labora plicacion.

A los efectos de la elecciéon de los es de proteccion individual idoneos, se tendran en cuenta todas las
circunstancias del puesto de trabajo, asomo las circunstancias personales del trabajador/a que puedan influir
en la efectividad del equipo, talemno el uso de gafas escalonadas, lo estar afectado de alergias o similares.

D

Articulo 69.- CAPACIDAD DI A

1.- Aquellos trabajadores/a e, por accidente de trabajo o enfermedad profesional o comuin de larga duracién
vean reducidas a suyas/facultades fisicas o intelectuales de manera que sufran una/una capacidad disminuida,
tendran preferencia é/ocupar las vacantes que se produzcan en la empresa en puestos acordes a su
capacidad siempre que cuenten con la aptitud o idoneidad para lo nuevo puesto. Se excluyen de este supuesto
las vacantes que oduzcan en puestos de trabajo que implican una/una relacién de especial confianza con el
empresario, t el caso de jefaturas, encargado, gerente.

En tal cas rabajador/a pasara a ocupar el grupo y nivel que corresponda a las nuevas funciones o tareas a
realizar, percibiendo la retribucion correspondiente la dicha categoria.

2.- supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién de esta situacién con declaracion de
i acidad permanente en los grados de incapacidad permanente total para la profesién habitual, absoluta para
todo” trabajo o grande invalidez, cuando, a juicio del érgano de calificacién, la situacion de incapacidad del
trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revisiébn por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de
trabajo, subsistira la suspension de la relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, a partir de la fecha de
publicacion del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, durante un periodo de tres afios
a contar desde la fecha de la resolucién por la que se declare la incapacidad permanente.

Articulo 70.- PROTECCION DE La MATERNIDAD

La evaluacion de riesgos a la que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales debera de
comprender la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras en situacion de embarazo y
parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud
de las trabajadoras o del feto. Si los resultados de esa evaluacién habian revelado un riesgo para la seguridad de
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la salud o un posible repercusion sobre el embarazo de las trabajadoras o la lactancia, el empresario adoptara
las medidas necesarias para evitar el riesgo a través de una/una adaptacién de las condiciones de trabajo o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Si iso no fuera suficiente, el empresario, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, ofertara a la trabajadora un poste de trabajo o una/una funcién diferente,
acuerde con su estado.

Articulo 71.- RECURSO PREVENTIVO

El Recurso Preventivo sera designado libremente por la empresa.

En caso de conflicto en la designacion, se tendran en cuenta, segun el supuesto, los siguientes criterios:

e La designacién cédmo recurso preventivo recaera en aquel trabajador que ejerza un control directo so n
grupo de trabajadores (no inferior a oficial de 12).

e En las empresas con un reducido niumero de trabajadores (inferior a 6) la designaciéon reca réfbre el
trabajador de mayor cualificacion profesional (no inferior a oficial de 32). /é

e En las empresas con centros de trabajo temporales -cdmo es el caso de la prestacion desservicios en obras-,
habido cuenta de la necesidad de que el Recurso Preventivo poda verificar, visualizar y rolar in situ el
desarrollo de las actividades, se realizaran cantas designaciones sean necesarias paraf@arantizar a presencia
del Recurso Preventivo en los centros de trabajo sin que la cualificacion de los trabaj es designados poda

ser inferior a oficial de 32.
En todo caso, se respetara el recogido en el articulo 32.bis de la LPRL y demas d Qci()n.

Las empresas dejaran constancia de la designacion del Recurso Preventivo a gie de Acta de Nombramiento de
Recurso Preventivo cuio contenido minimo se ajustara al modelo adjunto alpresente Convenio cémo Anexo lIl.

CAPITULO IX V~
CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 72.- CODIGO DE CONDUCTA P

En la busqueda de mantener un ambiente laboral respetu@n la normal convivencia, ordenacion técnica y
organizacién de la empresa, asi como en la bL’quue% garantizar y defender los derechos y legitimos

intereses de trabajadores/las y empresarios, la direccié empresa podra sancionar las acciones u omisiones
culpables de los trabajadores/las que supongan climplimiento contractual de sus deberes laborales de
acuerdo que graduacién de faltas, procedimient cion previstas en el Capitulo Xlll del Convenio Colectivo
Estatal de la Industria, las Noticias Tecnologias &s ervicios del Sector del Metal (CEM).

CAPITULO X @
DERECHOS SINDICALES
Articulo 73.- DERECHOS SINDICALESO

Sin perjuicio del dispuesto en IIaci(')n vigente, los trabajadores/las disfrutaran de las siguientes garantias
sindicales:

Las empresas daran cu rOe las nuevas contrataciones que realicen a la representacion legal de los
trabajadores, si existi

tablero de anunc ra la inserciéon de propaganda sindical. En cuanto a la insercién de la misma, se estara al

era.
En todas las empr Ceﬁn representacion legal de los trabajadores, aquellas estaran obligadas a tener un
g’ S ??a
dispuesto en e to de los Trabajadores.

De comun a o entre las empresas y representacién de los trabajadores (comités o delegados), se podra
pactar la Vmulacién mensual de horas sindicales en un solo representante cuando el plantel fuera superior a

31 tra?ja ores.
Dentroyde las formalidades previstas en los articulos 77 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores, las
esas facilitaran el ejercicio de reuniones informativas fuera de la jornada laboral y durante dos horas al

mes.

Cada uno de los representantes legales de los trabajadores podra disponer de un crédito de horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala:

- Hasta 100 trabajadores: 15 horas
- De 101 a 250 trabajadores: 20 horas

Quedaran incluidas en este crédito las horas destinadas a asistir a las convocatorias sindicales que, en todo
caso, deberan ser correctamente realizadas.
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Articulo 74.- CUOTA SINDICAL

A requerimiento de los trabajadores/las afiliados a las centrales sindicales, las empresas descontaran de la
némina mensual de los trabajadores/las el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador/la o
trabajadores/las interesados en tal operacidon remitiran a la empresa un escrito en el que se expresaran con
claridad el orden de descuento, la central sindical a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero
de la cuenta o cuaderno de ahorro a la que debe ser transferida a correspondiente cantidad. La direccion de la
empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical.

CAPITULO XI
FORMACION PROFESIONAL
Articulo 75.- FORMACION PROFESIONAL ?

Las organizacién firmantes del presente Convenio, consideran Formacion Profesional para el Emple@ como un
elemento estratégico que permite compatibilizar la mayor competitividad y productividad de Ias: resas, con

proporcionar los trabajadores los conocimientos y las practicas adecuadas las competenci rofesionales
requeridas en el marco de un proceso de aprendizaje permanente. [}
; legal vigente en

Por eslabén, manifiestan su voluntad de aprovechar y desenrollar el maximo la norndatiVa
cada momento ajustada las singularidades del sector en la provincia de Lugo, asi con@éndemos que todas
las empresas tienen la responsabilidad de fomentar y facilitar la formacién ade sus trabajadores con
criterios de idoneidad y caracter universal. O

Igualmente se comprometen a promover que las competencias profesionaleyﬁquiridas por los trabajadores,
tanto a través de procesos formativos como de la experiencia laboral, sean@to de acreditacion.

En esta perspectiva, las partes firmantes del presente Convenio acuerdan:

- Las acciones de formacion que se desenrollen en las empresas depen ser sometidas la informacion de la
representacion legal de los trabajadores en los tenérmelos y segun el procedimiento establecido en el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por lo que se desenrolla la L%O/ZO] 5, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo mbito laboral.

- Estas acciones preferentemente guardaran estrecha 6n con el catdlogo nacional de cualificaciones
profesionales y su correspondiente catalogo mod si como con los planes de formacion sectorial o

subsectorial Q
- Evitar cualesquier discriminacion en el accesc& rmacion.
- Velar por la transparencia del subsistema y powla mejora de la calidad de la formacion.

- Flexibilizar el acceso a la formacio ofesional del conjunto de trabajadores/las para facilitar su
participacion. Q
- Potenciar el derecho individual de la¥formacion a través de permisos individuales de formacion y oferta del
contratos programa a que pu@ acceder los trabajadores/las libremente.
n

- Realizar los cursos de fo
laboral.

continua a través de planes de empresa en un 50% dentro de la jornada

- Los trabajadores/I partlupen en cursos de formacion continua se les tendrd en cuenta estos cursos a
efectos de promocid rofesnonal dentro de la empresa.

Articulo 76.- PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION

Los trabajaafectados por el presente Convenio podran solicitar permisos individuales de formacién
reconocid na/una titulacion oficial, incluida a correspondiente los titulos y certificados de profesionalidad
que cons%Ven la oferta formativa del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, con el fin de
favor desenrollo profesional y personal los trabajadores que pretendan mejorar su capacitacion personal y
/ﬁ nal, sin cuestes para las empresas donde prestan servicios.

negacién de la autorizacién del permiso por parte de la empresa deberda estar motivada por razon
organizativas o de produccién.

Por parte de las empresas se pondran todos los medios para que los trabajadores que lo soliciten podan acceder
la esta modalidad de permiso individual. (PIF)

Especificamente pondran a disposiciéon de los trabajadores que lo requieran un modelo de solicitud.

Asimismo, de conformidad con el previsto legalmente, si podran utilizar estos permisos para lo encendido los
procesos de reconocimiento, evaluacion y acreditacién de las competencias adquiridas a través de la lana
experiencia laboral o de otros aprendizajes formales.
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El trabajador tendra derecho:

Lo disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como la una/una preferencia a elegir turno
de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional.

La adaptacion de la jornada comudn de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional

La formacion necesaria para su adaptacion las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La misma
correrd a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener la tal efecto los créditos destinados la
formacion. El tiempo destinado la formacion se considerard en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

De conformidad con el Art. 23 de él Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores con al menos un afig,de
antigliedad en la empresa tienen derecho la un permiso retribuido de veinte horas anuales de f ion
profesional para el empleo, vinculada la actividad de la empresa, acumulables por un periodo deé inco
corderos.

Este derecho se entendera cumplido cuando el trabajador poda realizar las acciones form dirigidas la
obtenciéon de la formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de formaci esenrollado por
iniciativa empresarial el comprometido por la negociacién colectiva.

Sin perjuicio del anterior, en el podra comprenderse en el derecho a que se refiere e rtado la formacion
que deba obligatoriamente impartir la empresa su cargo conforme lo previsto en otr S.
ajador y la empresa

Lana concrecion del modo de disfrute del permiso se fijard de mutuo acuerdo en
CAPITULO XII /<
COMISION MIXTA PARITARIA, IGUALDAD Y LEGISLACION COMPLEMEN@
Articulo 77.- COMISION MIXTA PARITARIA

Las partes firmantes acuerdan crear una/una Comisién Mi:?{Paritaria del Convenio cé6mo érgano de

interpretacién, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su cumpli nto, Comisién que estara compuesta por 6
representantes de la parte empresarial, 2 representantes de ntral sindical CC.00., 2 representantes de la
central sindical UGT y 2 representantes de la central sindic

Seran funciones especificas de esta Comision las siguien@.—
a) Interpretacion auténtica del Convenio Colectivo

b) Arbitraje de los problemas o cuestiones Q e sometan ambos partes de comun acuerdo en asuntos
derivados del Convenio.

¢) Conciliacion facultativa en los problem olectivos, con independencia de las atribuciones que, por normal
legal, podan corresponder a los om@mos competentes.

d) Vigilar el cumplimiento del pactado y estudiar la evolucion de las relaciones entre las partes, para la cal estas
pondran en su conocimiento as dudas, discrepancias y conflictos se habian producido a consecuencia de
la aplicacién del Convenio.

e) Entender cantas otras ones tiendan a la mayor efectividad practica del Convenio.
f) Realizar las funcio Q rgadas en el presente Convenio relativas a la clausula de descuelgue salarial.
n

Los acuerdos o res es adoptados por unanimidad por la Comision Paritaria del Convenio tendran caracter
vinculante, si b|e ningun caso tal acuerdos o resoluciones podran obstruir lo libre ejercicio respeto de las

acciones y cogenaas administrativas y judiciales.

itaria se reunirda en todo caso la peticién de cualesquiera de sus partes integrantes, y siempre
remitida solicitud al respeto por cualesquier interesado. Las consultas o peticiones dirigidas a la
ixta Paritaria se canalizaran a través de cualesquiera de las organizaciones integrantes de la misma,

er la consulta o peticidén y levantar acta del acuerdo o desacuerdo en el plazo maximo de 15 dilas natural a
contar desde la fecha de la consulta o peticién, salvo que los miembros de la Comisiéon acordaran por
unanimidad la necesidad de contar con un plazo mayor de resolucion.

En el caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la Comisidon, las partes se someterdn a las distintas
modalidades de resolucion de conflictos establecidas en el AGA (Acuerdo Interprofesional Gallego sobre
Procedimientos Extrajudiciales para la Solucién de Conflictos Colectivos de Trabajo) en los tenérmelos
contemplados en el mismo.

En los supuestos de inaplicacion previstos en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, la Comisiéon
Paritaria dispondrd de un plazo maximo de siete dilas para pronunciarse a contar desde que a discrepancia le
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habia sido presentada y, en el caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la Comision, las partes se someteran
a las modalidades de resolucion de conflictos del AGA en los tenérmelos referidos en el parrafo anterior.

Articulo 78.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION.

1.- Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad
de mujeres y hombres en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacién de género, asi
como en la eliminacién de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambito, se
comprometen a adoptar las medidas que estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones en
base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al empleo,
la formacion, a la promocion, a la proteccion a la maternidad y en las condiciones de trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualesquier manifestacion de discriminacién, directa o indirecta.

¢) Identificar conjuntamente lineas de actuacién e impulsar y desarrollar acciones concretas en e/s{Nteria.

d) Impulsar una/una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa. f

afectaran por igual al hombre y a la mujer, y las empresas vendran obligadas a pa or igual trabajo, los

2.- Conforme al indicado los derechos y obligaciones establecidas en la legislacién Iaboﬁg en este convenio
mismos salarios y complementos sin discriminacién de sexo. Q

3.- En las empresas de mas de 50 trabajadores/las, las medidas de igualdad de
aplicaciéon de un plan de igualdad.

irigirse a la elaboracién y

4.- Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenad@medidas, adoptados después de
realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empr igualdad de trato y oportunidades
ente mujeres y hombres y eliminar discriminacién por razén de sexo. E

adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sis as eficaces de seguimiento y evaluacion de

5.- Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de iglﬁd a alcanzar, las estrategias y practicas a
los objetivos fijados.

las materias de acceso al empleo, clasificacién profesiofal;"fromocion y formacion, retribuciones, ordenacién del
tiempo de trabajo para favorecer, en tener de igual ntre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal
y familiar, y prevencién del acoso sexual y del ac razén de sexo.

6.- Para la consecucion de estos objetivos fijados, los p? de igualdad podran contemplar entre otras cosas

7.- Los planes de igualdad incluiran la totali de una/una empresa, sin perjuicio del establecimiento de
acciones especiales acomodadas respecto @eterminados centros de trabajo.

Articulo 79.- PROHIBICION DE DISCRw ON

Dentro de las empresas los trabajado y trabajadoras no podran ser discriminados por razones étnicas, de
ideologia, sexo, afiliacion politicaindical.

Se respetara el principio de i de acceso a todos los puestos de trabajo de la empresa tanto para hombres
como para mujeres sin dis acion alguna.

esta finalidad, deberd optar medidas dirigidas a evitar cualesquier tipo de discriminaciéon laboral entre
mujeres y hombres, idas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los/con las representantes legales
de los trabajadorés/Ias en la manera que se determine en la legislacion vigente.

Articulo 80.- EDIMENTO DE ACTUACION EN SITUACION DE ACOSO

Asi, las empresas est;@ das a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con

Definicio?

a) L sexual es cualesquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propoésito
duzca el efecto de atentar contra la dignidad de una/una persona, en particular cuando se crea un

torno intimidatorio, degradante u ofensivo.

b) Constituye acoso por razén de sexo cualesquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una/una
persona, con el propoésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Se consideran en todo caso discriminatorios lo acoso sexual y lo acoso por razén de sexo.

c) Considerara acoso psicolégico o moral aquella situacién en la que una persona o grupo de personas ejercen
violencia psicolégica de forma sistematica durante un tiempo prolongado sobre otra persona en el lugar de
trabajo, con la finalidad de destruir las redes de comunicaciéon de la victima, menoscabar su reputacién,
minar su autoestima, perturbar el ejercicio de sus labores y degradar deliberadamente sus condiciones de
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trabajo, produciéndole un dafio progresivo y continuo a su dignidad que persigue anular su capacidad,
promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente a entorno laboral.

Puede dirigirse frente a un trabajador/a subordinado (acoso descendiente), contra un compafnero de trabajo
(acoso horizontal) o mismo contra un superior jerarquico (acoso ascendente).

Los elementos configuradores de las conductas de acoso se pueden resumir en:
- Intencién de danar

- Persistencia en el tiempo

- Vulneracion de derechos fundamentales de la victima

Medidas preventivas: ; F

Se establecen como medidas preventivas de acoso en el ambito de aplicacion de este convenio, las sj es:

1. Sensibilizar al personal tanto en la definicion y formas de manifestacion de los diferentes fipos”de acoso,
cdmo en los procedimientos de actuacién determinados en este protocolo. f/

2. Divulgar los principios enunciados y objetivos contemplados en materia de acosogempleandose de ser
necesarias, las medidas disciplinarias previstas en la legislacién laboral de aplica y el principio de
corresponsabilidad en la vigilancia de los comportamientos laborales, con espe encargo a mandos y
directivos.

3. Difundir el presente Protocolo, para conocimiento de todo el personal y sudeprésentacién legal, con objeto
de prevenir, desalentar y evitar comportamientos de acoso, divulgando el sndas'ampliamente posible dentro da
empresa su contenido, por los canales habituales de comunicacién igterha (tablero de anuncios, Internet,
intranet, etc.)

Procedimiento de actuacion: ;

Se protegera en todo momento, la intimidad, confidencialidad y idad de las personas afectadas, procurando
la proteccién suficiente de la victima, teniendo en cuenta@lasy posibles consecuencias, tanto fisicas como
psicolégicas, que se deriven de esta situacion.

En el caso de terceras personas afectadas por el pro n su condicién de denunciantes y/o testigos, se
garantizara en todo momento que no sufran ningl'mﬁl represalias.

En las empresas afectadas por este convenio, se de rd a la persona o personas responsables del tratamiento
de los casos de acoso, dando traslado al persoral para su conocimiento, en todo caso se entendera que a
persona encargada es aquella que ostente la,responsabilidad en la empresa, en materia de personal.

La iniciacion de los procedimientos aqui itos, tendra lugar a partir de la comunicacién de los hechos, de
forma verbal o escritura, por parte persona victima o terceras personas con la aportacién de indicios
suficientes.

y confirmar la existencia del aco decidiendo esta, en Ultima instancia, si quiere que a misma se interponga, en
base al principio de respeto/ proteccién a las personas, reconocido en el presente Protocolo.

En caso de denuncia presentadaerceras personas, la presunta victima deberd ser conocedora de la denuncia
O

e A La persona desi a como responsable del tratamiento de estos casos en la empresa (Responsable de

Recursos Humanos).

De forma escrita, la per:\ ue se considere victima de acoso lo comunicara a quién ella considere oportuno:

e A lLadirecdi e la empresa

e Alos/ répresentantes sindicales.

Cémo nismo de intervenciéon y denuncia, la comunicacion formalizada por escrito, por parte de la persona
tercera persona conocedora de los hechos se canalizara a través de la persona designada cémo
onsable del tratamiento de estos casos en la empresa, de la direccion de la empresa y/o de los/ las
repré€sentantes sindicales.

En la denuncia, quedard documentada la identificacién de la persona victima, de la persona acosadora y si a
denuncia interpone una tercera persona, esta debera también identificarse. Asimismo, deberda constar una
descripcién detallada de la conducta de acoso imputada y la firma de la persona denunciante en prueba de
conformidad.

Recibida la denuncia, se procedera a aperturar expediente informativo, en el cudl el Instructor sera el
responsable del tratamiento de estos casos, y el secretario un representante legal de los trabajadores, para el
caso que lo haber, en su defecto un trabajador designado por el Responsable. Para realizar las oportunas
investigaciones y resolver sera como maximo de 25 dilas habiles, a partir del inicio de la instruccién.
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La victima de acoso en prevencion de un deterioro de la situacion o de un posible riesgo para su salud y su
seguridad, podra solicitar que se adopten las medidas necesarias para evitar, durante la tramitacién del
expediente, que victima y acosador, compartan espacio, ni tiempo laboral, si estas medidas fueran posibles. En
cualesquier caso, las medidas no podran suponer un empeoramiento de las condiciones laborales de la victima.

Este protocolo de actuacion no impide que a victima pueda iniciar accion legales, si asi lo considera, y/o
interponer denuncia ante la Inspeccion de Trabajo.

Régimen disciplinario:

La constatacion de la existencia de acoso, en cualesquiera de las modalidades descritas en el presente protocolo,
serd considerado como infraccién muy grabe en materia de relacién laborales, y se sancionara, atendiendo a las
circunstancias, de acuerdo con la normativa laboral vigente.

Régimen de incompatibilidades:

En caso de que cualesquiera de las personas implicadas en un procedimiento concreto Nunciante/
denunciado/la) tuviera una/una relaciéon de parentesco, por afinidad o por consanguinidad, o una relacién
de amistad o enemistad manifiesta con la persona encargada de tramitar y/o resolver, y p 0S supuestos en
los que esta estuviera adscrita al mismo organismo y/o departamento que lo de la persena denunciante o
denunciada, quedara automaticamente invalidada para formar parte del procedimiento de ucion.

consideracidon de reservada y secreta, teniendo Unicamente acceso a ella las p s implicadas, la direccién de la
empresa y/o la representacion sindical, sin perjuicio de los casos inados por el régimen de
incompatibilidades, que quedaran excluidos de la misma.

Proteccion de datos:
Toda la informacion relativa a los procedimientos desenvueltos al amparo del p e@a Protocolo tiene expresa
ter?n

Articulo 81.- LEGISLACION COMPLEMENTARIA

En todo lo que no esté previsto en el presente Convenio seran_de aplicacién las normas legales de caracter
general y complementarias del Convenio Colectivo Estatal de la Ir’WF(’ria, las Noticias Tecnologias y los Servicios
del Sector del Metal (CEM), antes Acuerdo Estatal del Sectc@ etal, publicado en el BOE de 12 de enero de
2022.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las partes firmantes de este Convenio consi el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre de los
procedimientos extrajudiciales de solucién de C%f s de trabajo (AGA) como canal idéneo para la solucion de

los conflictos colectivos laborales.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA g/
Las partes se comprometen, caso de c@t irse una/una mesa de negociacién de ambito autondémico, a acudir

a las citadas negociaciones.

DISPOSICION ADICIONAL TERC@

Las partes firmantes, consgcieg de los perjuicios que para empresas y trabajadores/las ocasionan los
supuestos de concurrencia€desleal, coinciden en la necesidad de colaborar en la erradicacion de tal practicas,
previstas cdmo infraccig \ Y grabe en la normativa laboral de aplicacion.

A

DISPOSICION ADICI CUARTA

Las partes firmaptes, entendiendo que el Convenio Colectivo tiene que contribuir a la mejora de la
competitivide@ s empresas, si comprometen al estudio de los sistemas de productividad que, a mayores de

incidir en la etitividad, facilitarian uno reparto mas equitativo de la productividad en la empresa.

Con tal o?&, las partes, separada o conjuntamente, podran elaborar estudios y propuestas en esta materia
para ahalisis en futuras negociaciones del Convenio, asi como instar tal estudios en otros ambitos de
KO cion en los que estén presentes las organizaciones firmantes.

IS

SICION ADICIONAL QUINTA

Las partes firmantes, entendiendo que a negociacidon colectiva es un ambito acomodado para promover la
igualdad real entre mujeres y hombres, acuerdan constituir una/una comision técnica de igualdad en el plazo de
dos meses desde la publicacién del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

La Comision Negociadora del Convenio fijara el nimero de representantes que integrara la comision, que en
todo caso estara compuesta por igual nUmero de representantes de la parte empresarial y de la parte sindical
firmantes del Convenio.
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DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Las partes firmantes dejan constancia de que las regulaciones contenidas en el presente Convenio en el Capitulo
Il de Contratacion y Empleo tienen cardcter provisional rigiendo en tanto en cuanto no se produzca la adaptacion
de la regulacién de dichas materias a la normativa laboral vigente en el Convenio Colectivo Estatal de la
Industria, las Noticias Tecnologias y los Servicios del Sector del Metal. Constatada la adaptacion de la regulacién
de tal materias en el convenio estatal, las partes firmantes realizaran las modificaciones oportunas del presente
Convenio al fin de adaptarlo al regulado en el convenio estatal.
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ANEXO I: TABLAS 2022.- CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS SIDEROMETALURXICAS DE LUGO

Apartado La).- Tablas 2022

Vigencia.- Desde 01/01/2023

Salario Base P. Asistencia P. Compensacion

GRUPO TECNICOS Mes Mes Afo Total Anual
Arquitecto
1 Inxefieiro 1.064,86 618,99 1.389,64 23.7 5,?
Licenciado
GRUPO TECNICOS :/Ialario Base P. Asistencia P.~ Compensac/i(.l.0 al Anual
es Mes Afo

4
’

Arquitecto Téc.

2 Con o sin responsabilidad técnica (aparejador) 1.057,57 590,40 1.361™ 23.252,56

Inxefieiro  Téc. O
(Perito)

/eﬁ P. Compensacion

GRUPO OPERARIOS EMPLEADOS TECNICOS Salario  Base P. Asi 3 Total Anual
Mes Mes Ano
'; Jefe taller 1.024,76 ??z 1.253,84 21.394,32
Jefe Administ. 12
3 Maestro Industrial V
a
g MaestroTaller 1 1.018% 462,06 1.232,14 21.036,00
Maestro Taller 22
Jefe Administ. 22
GRUPO OPERARIOS EMPLEADOS TECNICO Salario Base P. Asistencia P. Compensacion oo apql
Mes Mes Ano
L
4 a Encargado 1.018,51 462,06 1.232,14 21.036,00
B Delineante 1.2 Q,, 1.001,36 415,55 1.182,86 20.188,50
GRUPO OPERARIOS EMPLEADOS OTECNICOS salario Base P. Asistencia P. Compensacion ... apql
Mes Mes Ano
Profes. Oficio 12
'; Oficial e 12 1.015,53 408,96 1.173,48 20.298,42
axante
5 Profes. Oficio 22 \
g Chofer camié 991,79 386,67 1.153,46 19.678,56
O Delineante 2.2
ﬁ Oficial Advo. 22
GRUPO iﬁos EMPLEADOS TECNICOS Salario Base P. Asistencia P. Compensacion oo apq)
Mes Mes Ano

Q—"Profes. Oficio 32
/< Especialista
Conserje
6 Almaceneiro 990,50 354,49 1.127,28 10.248,16
Joven Esp. Almacén
Auxiliar Advo.
Auxiliar

Telefonista

Salario Base P. Asistencia P. Compensacion

GRUPO OPERARIOS EMPLEADOS TECNICOS ~
Mes Mes Ano

Total Anual




69 NUum. 161 - viernes, 14 de julio de 2023 BOP Lugo
Pe6n
7 Vigilante 982,94 336,25 1.108,10 18.904,26
Guardia Jurado
Apartado B).- Complemento Ex Antigiiedad 2022
(Complemento por cada afio de servicio hasta lo 31/12/1998)
Vigencia.- Desde 01/01/2023
GRUPO TECNICOS MENSUAL ANUAL
Arquitecto
1 Inxefieiro 10,69 149,66 V'
Licenciado ( p
: '§
GRUPO TECNICOS MENSUAL /@U L
’ A
Arquitecto Téc. V'
. . L (Aparejador)
2 Con o sin responsabilidad técnica 10,59 148,26
Inxefieiro Téc.
(Perito) . ‘ ,
GRUPO OPERARIOS EMPREGRADOS TECNICOS \'ﬁNSUAL ANUAL
Jefe taller
e Jefe Administ. 12 | W 10,25 143,50
Maestro Industrial ¥
3 Maestro taller 12 V~
B Maestro taller 22 10,21 142,94
Jefe Administ. 22
o=
GRUPO OPERARIOS EMPREGRADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
La Encargado , 10,21 142,94
4
B Deliante 1(( 10,01 140,14
GRUPO OPERARIOS EMP DOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
Profes. Oficio 12
La Ofi¢ial Advo. 12 10,01 140,14
Viaxante
5 Profes. Oficio A
p Chofercami 9,94 139,16
n& Delineante 2.2 ’ ’
3( / Oficial Advo. 22
GRUPO /Oﬂ}KRIOS EMPREGRADQOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
fes. Oficio 32
V'Especialista
Q__ Conserje
Al i
6’< maceneiro , 9.93 130,02
Joven Espec. Almacén
Auxiliar Advo.
Auxiliar
Telefonista
GRUPO OPERARIOS EMPREGRADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
Pedn
7 Vigilante 9,87 138,18

Guardia Jurado
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Apartado C).- Plus Compensacion 2022
Vigencia: Desde 01/01/2023
GRUPO TECNICOS MENSUAL ANUAL
Arquitecto
1 Inxefieiro 99,26 1.389,64
Licenciado
GRUPO TECNICOS MENSUAL ANUAL
Arquitecto Téc. ;
) . o (Aparejador) Q
2 Con o sin responsabilidad técnica 97,27 1.
Inxefeiro Téc.
(Perito) f/
GRUPO OPERARIOS EMPREGRADOS TECNICOS MENSUAL S\' ANUAL
Jefe taller
La Jefe Administ. 12 89’4 , 1.253,84
3 Maestro Industrial &
Maestro taller 12
B Maestro taller 22 088’0] 1.232,14
Jefe Administ. 22 o~
y
GRUPO OPERARIOS EMPREGRADOS TECIWOS MENSUAL ANUAL
. La Encargado [N 88,01 1.232,14
B Deliante 12 - 84,49 1.182,86
o
GRUPO OPERARIOS EMPREGRADOS N 2 TECNICOS MENSUAL ANUAL
Profes. Oficio 12 u
La Oficial Ad\Q a 83,82 1.173,48
Viaxante
5 Profes. Oficio 22 /
hof .,
p Chofer camion Q 82,39 1.153,46
Delineante 2.2
Oficial Advo. 22
. _
GRUPO OPERARIO;V EMPREGRADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
Profes. Ofici®» 32
Especiali
Q Conserje
6 Almaceneiro , 80,52 1.127,28
Joven Espec. Almacén
V~ Auxiliar Advo.
Q_, Auxiliar
‘ Telefonista
GRUPO OPERARIOS EMPREGRADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
Pebén
7 Vigilante 79,15 1.108,10

Guardia Jurado
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ANEXO II: TABLAS 2023.- CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS SIDEROMETALURXICAS DE LUGO

Apartado La).- Tablas 2023

Vigencia.- Desde 01/01/2023 a 31/12/2023

. Salario Base P. Asistencia P. Compensacion
GRUPO TECNICOS Mes Mes Afio Total Anual
Arquitecto
1 Inxefeiro 1.102,13 640,65 1.438,22 24.5, S,F
Licenciado
. Salario Base P. Asistencia P. Compensacif,
GRUPO TECNICOS Voo Mes i /< tal Anual
7 >
Arquitecto Téc. V
(aparejador)
2 Con o sin responsabilidad técnica 1.094,58 611,06 1. 8 24.066,22
Inxefieiro Téc.
(Perito)
ya
GRUPO OPERARIOS EMPLEADOS TECNICOS salario Base  P. Asisténcly,  P. Compensacion 1) Ayl
Mes Mes Afo
&
L Jefetaller )\ 4
1.060,63 2 1.297,66 22.143,12
a Jefe Administ. 12
|J

Maestro Industrial
3
Maestro Taller 12
B 1.0684,1 478,23 1.275,26 21.772,26
Maestro Taller 22

Jefe Administ. 22

. ( Salario Base P. Asistencia P. Compensacion
GRUPO OPERARIOS EMPLEADOS TECNICOO Mes Mes Afio Total Anual
I; Encargado Q 1.054,16 478,23 1.275,26 21.772,26
4
Delineante 1.2 . 1.036,41 430,09 1.224,30 20.895,12
- Salario Base P. Asistencia P. Compensacion
GRUPO OPERARIOS EMPLEADOS Q TECNICOS Saa hA P Total Anual

Profes. Oficio 12

L Oficia 12 1.051,07 423,27 1.214,50 21.008,72

a
Vj te

5 Profes. Oficio 22

Chofer camio \
B 1.026,50 400,20 1.193,78 20.367,18
Delineante 2.2
‘3 ) Oficial Advo. 22
v - Salario Base P. Asistencia P. Compensacion
GRUPO & RIOS EMPLEADOS TECNICOS Mes Mes ARO Total Anual

Conserje

‘Profes. Oficio 32
/< Especialista
Almaceneiro

6 i 1.025,17 366,90 1.166,76 19.921,94
Joven Esp. Almacén

Auxiliar Advo.
Auxiliar

Telefonista

GRUPO OPERARIOS EMPLEADOS TECNICOS Salario Base  P.Asistencia  P. Compensacion .1 anyal
Mes Mes ARo

7 Pe6n 1.017,34 348,02 1.146,88 19.565,88
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Vigilante

Guardia Jurado

Apartado B).- Complemento Ex Antigiiedad 2023
(Complemento por cada afio de servicio hasta lo 31/12/1998)
Vigencia.- Desde 01/01/2023 a 31/12/2023

GRUPO TECNICOS MENSUAL ANUAL
Arquitecto
1 Inxeneiro 11,06 154,84
Licenciado R
, o
GRUPO TECNICOS MENSUAL A
Arquitecto Téc. P &
. - . (Aparejador)
2 Con o sin responsabilidad técnica 10,96 ?.1 53,44
Inxefieiro Téc.
(Perito) ,7§ s
GRUPO OPERARIOS EMPREGRADOS TECNICOS &&UAL ANUAL
Jefe taller
e Jefe Administ. 12 \) 10,61 148,54
Maestro Industrial V'
3
Maestro taller 12
B Maestro taller 22 V~ 10,57 147,98
Jefe Administ. 22 N
GRUPO OPERARIOS EMPREGRADOS @E,CNICOS MENSUAL ANUAL
La Encargado N 10,57 147,98
4 .
B Deliante 12 , U 10,36 145,04
GRUPO OPERARIOS EMPRF,@BA%S TECNICOS MENSUAL ANUAL
Profes. Oficio 12 v
La 0<@ Advo. 12 10,36 145,04
ViaXante
5 Profes. Oficio 22 o
p Chofer cam'oc . 10,29 144,06
Delineante 2.2
/\ Oficial Advo. 22
GRUPO OP, RA%IOS EMPREGRADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
%( Oficio 32
Qecialista
V' Conserje
6 Q— Almaceneiro , 10,28 143,92
& Joven Espec. Almacén
Auxiliar Advo.
Auxiliar
Telefonista
GRUPO OPERARIOS EMPREGRADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
Pedn
7 Vigilante 10,22 143,08

Guardia Jurado




73

NUm. 161 - viernes, 14 de julio de 2023

BOP Lugo

Apartado C).- Plus Compensacion 2023

Vigencia: Desde 01/01/2023 a 31/12/2023

Guardia Jurado

GRUPO TECNICOS MENSUAL ANUAL
Arquitecto
1 Inxefieiro 102,73 1.438,22
Licenciado
GRUPO TECNICOS MENSUAL ANUAL
Arquitecto Téc. ;
. . . (Aparejador) Q
2 Con o sin responsabilidad técnica 100,67 1.
Inxefeiro Téc. /<
(Perito) f/
GRUPO OPERARIOS EMPREGRADOS TECNICOS MENSUAL S\' ANUAL
Jefe taller
La Jefe Administ. 12 92’4 , 1.297,66
3 Maestro Industrial &
Maestro taller 12
B Maestro taller 22 09] 09 1.275,26
Jefe Administ. 22 o~
y
GRUPO OPERARIOS EMPREGRADOS TECIWOS MENSUAL ANUAL
. La Encargado [N 91,09 1.275,26
B Deliante 12 - 87,45 1.224,30
o
GRUPO OPERARIOS EMPREGRADOS N 2 TECNICOS MENSUAL ANUAL
Profes. Oficio 12 u
La Oficial Ad\Q a 86,75 1.214,50
Viaxante
5 Profes. Oficio 22 /
hof .,
p Chofer camion Q 85,27 1.193,78
Delineante 2.2
Oficial Advo. 22
. _
GRUPO OPERARIO;V EMPREGRADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
Profes. Ofici®y 32
Especiali
Q Conserje
Al i
6 maceneiro , 83,34 1.166,76
Joven Espec. Almacén
V~ Auxiliar Advo.
Q_, Auxiliar
‘ Telefonista
GRUPO OPERARIOS EMPREGRADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
Pebén
7 Vigilante 81,92 1.146,88
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ANEXO IIl.- CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS SIDEROMETALURXICAS DE LUGO

acta de nombramiento de recurso preventivo

D./Dna con nimero de DNI

y como trabajador/la de la empresa

- R dede 20...... ‘ )

Le comunicamos que en virtud del establecido en el articulo 32 bis de la Ley 31/1995 de Pyeve/rSSn de Riesgos
Laborales y articulo 22 bis del RD 39/1997 Reglamento de los Servicios de Prevencié tras realizar la
preceptiva formacion en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, se decidi6 nombrarl?

Recurso Preventivo siendo: (marcar con una/una x) &O
[ Trabajadora o Trabajador Asignada. Q
(1 Trabajadora o Trabajador Designada. E

[] Miembro del Servicio de Prevencién Enajeno.

(1 Miembro del Servicio de Prevencion Propio. s F

Sus funciones seran: Vigilar el cumplimiento, adecn y eficacia de las actividades preventivas a llevar a cabo
en relacién con los riesgos deri de la situacion objeto de su presencia
.............................................................. ., dar$las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato
cumplimiento, asi como comunicar a la pegSona responsable de la empresa D./Dha  ...cccoveeveeneennns

............................................................ localizable por el te segui Medio ......coeeeiueniiiiiiiiiieeees la
ausencia, insuficiencia o falta de aden de las actividades preventivas.

Ademas de estas funciones, Ieunicara que en las actividades o procesos en los que actla como recurso

preventivo, (marcar con ur@

(] Tiene capa 'Qara paralizar los trabajos
[] No ti Qacidad para paralizar los trabajos

<

Para oBesempeﬁo del conjunto de sus funciones se le facilitan los siguientes documentos:

Fdo.: Responsable de lana empresa Fdo.: Persona nominada
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R. 2210

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE PROMOCION ECONOMICA Y SOCIAL. SECCION DE PROMOCION ECONOMICA Y
EMPLEO

Anuncio

SECCION DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO

RELACION DE SUBVENCIONES DIRECTAS (NOMINATIVAS Y EXCEPCIONALES) TRAMITADAS POR L@CIC’)N
DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO CORRESP IQ TES Al
SEGUN TRIMESTRE DEL 2023.

De acuerdo con el establecido en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de nov( e, General de
Subvenciones (LXS), la gestion de las subvenciones se regird, entre otros, por los pringi de publicidad y
transparencia.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de julio , por lo que se
aprueba el Reglamento de la LXS, y en el articulo 11.2 de la Ordenanza Genera ,enciones de la Diputacién
Provincial de Lugo (publicada en el BOP n°® 82, de 13 de abril de 2021), se& ublicidad a las subvenciones
directas nominativa tramitadas por la Seccién de Promocién Econémica y Empgleo¥Area de Promocién Econdmica
y Social y Area de Formacion, Ensefianza y Economia del Conocimiento) d iputacién Provincial de Lugo en el
segun trimestre del afio 2023:

Seccion de Promocién Econémica y Empleo (Area de Promocién Econ;mica y Social)

. L Tipo de s . Organo de
Entidad Beneficiaria NIF Subvencion Finalidad Aplicacion Importe Aprobacién
Asociacion Provincial de
Reparaciony Ventade | 57430790 | Nominativa | Compra instalaciones 4330.789 40.000,00 € | Presidencia
Automoviles y Recambios
de Lugo (APREVAR)

Asoc. Sociedad 627510213 | Nominativa | Actividades de promocionde | 4334 45900 2.000,00 € | Presidencia

Gastronomica el Tizén productos autéctonos

Trabajos de investigacién sobre
el movimiento obrero en la
Fundacién Luis Tilve G15169949 | Nominativa | provincia de Lugoy su 4330.48900 25.000,00 € | Presidencia
repercursion en la provincia de
Lugo y en Galicia

Seragro S./S. Coop.

Gallega F15771793 | Nominativa |Jornadas de vacuno de leche 4330.48900 12.000,00 € | Presidencia
Confederacién
Empresarial de lana G27019793 | Nominativa | Gastos de funcionamiento 4330.48900 40.000,00 € | Presidencia

Provincia de Lugo

Unién Lechera Gallega 670303219 | Nominativa Asesoramiento técnico/juridico a

4330.48900 60.000,00 € | Presidencia

(ULEGA) productores de leche

Asociacion Sectorial Cultivo sostenible de frutos del

Forestal Gallega G15560576 | Nominativa bosque 4330.48900 40.000,00 € | Presidencia
(ASEFOGA)

Colegio Oficial de Servicio de asistencia laboral a

Graduados Sociales de Q2769011D | Nominativa | personas sin recursos 2410.48900 25.000,00 € | Presidencia
Lugo econdémicos

Federacién Provincial de Actividades genéricas de

Cofradias de Pescadores V27017284 | Nominativa 4330.48900 24.000,00 € | Presidencia

de Lugo funcionamiento

Asociacion de
Comerciantes,
Empresarios,
Profesionales, Ganaderos
y Auténomos de
Muimenta

Festival de promocion de razas
G27386515 | Excepcional | autoctonas y de la musica 4330.48911 4.000,00 € | Presidencia
tradicional de la Terra Cha

Asoc. de Comerciantes,
Industriales, Servicios y G27118579 | Excepcional | De Ribadeo de Cuba 4330.48911 6.000,00 € | Presidencia
Auténomos de Ribadeo

Programa de asesoramiento a
propietarios afectados, y
670081609 | Excepcional | PoPlacion general, en los 4330.48911 190.200,00 €
ayuntamientos rurales de la
provincia de Lugo en la
implantacion de parques edlicos

Xunta de
Gobierno

Asociacion Viento
Nuestro
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Area de Formacién, Enseiianza y Economia del Conocimiento

Organo de
Aprobacion

Tipo de

Entidad Beneficiaria NIF Subvencion

Finalidad Aplicacién Importe

Actividades de investigacién
tecnologicay la difusion de ellas.
Q1518001A Nominativa | Centro de Innovaciony 4630.48900 9.500,00 € | Presidencia
Transferencia de Tecnologia del
Campus de Lugo (CITT)

Universidad de Santiago
de Compostela (USC)

Consorcio Centro
Asociado de lana Q2701015F Nominativa | Comunicacion y Cultura Digital 3261.48907 25.000,00 € | Presidencia
UNED/UNED en Lugo

Lugo, 7 de julio de 2023.- "EI PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 04-07-2023, EI DIPUTADO PROVINCIAL,W

Rivera Capén” CR/
L2211
A

P A J

AYUNTAMIENTOS s V'

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio o

ACUERDOS PLENARIOS ORGANIZATIVOS CORPORACION MUNICIPAL 2023420

El Pleno del Ayuntamiento de Folgoso do Courel, en sesion celebrada del /06/2023, adoptod los siguientes
acuerdos organizativos que se publican en extracto en cumplimiento d rmativa vigente:

PERIODICIDAD DE Las SESIONES PLENARIAS.

(--) F

PRIMERO.-El Ayuntamiento en Pleno celebrara sesiones c@s el dltimo VIERNES de los meses pares a las
17:30 horas. En caso de que la celebracion de la sesién habiacoincidido en dia festivo y, por lo tanto, inhabil, la
sesion tendra lugar el dia habil inmediato siguiente. Ean‘Ude que la sesién habia coincidido el dia 24 o 31 de
diciembre, del mesmoxeito que en el supuesto ante’la sesion tendra lugar el dia habil inmediato siguiente.

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldia para adiantarg asar la fecha de celebracion del Pleno, siempre que sea por
causas debidamente justificadas. Se entenderd, que son causas debidamente justificadas la conveniencia
dunmaiorestudo de los asuntos a tratar, urgencia de los asuntos o el ahorro que se producidiria a
consecuencia de la no celebracién de

sesig
(;REACION DE LA XUNTA DE GOBIE@ LOCAL Y DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL PLENO EN ESTE
ORGANO.

Lo O

PRIMERO.-Crear de la Xunr@Gobierno Local del Ayuntamiento de Folgoso do Courel para el mandato 2023-
2027, con la composicién\ e fixepola Presidencia, de acordocos preceptos legales aplicables.

SEGUNDO.- Teniendo@uenta el dispuesto en el articulo 22 de la LRBRL, y a los efectos de lograr una/una
mayor agilidad admiijstfrativa en la tramitacién de los expedientes municipales, delegar en la Xunta de Gobierno
Local todas las etencias plenarias que sean susceptibles de ser delegadas conforme al establecido el
articulo 22.4 icha norma, es decir, todas, excepto las enunciadas en el apartado 2, parrafos la), b), c), d), y),
f), g), h), i), , Y en el apartado 3 del articulo 22de la LRBRL.

REGIM@EDICACIONES PARCIALES, ASISTENCIAS E INDEMNIZACIONES.
(..)

F&ERO.-En aras de garantizar un correcto funcionamiento de los servizosdesta Administraciéon y atender
adecuadamente a la ciudadania, establecer los siguientes cargos con dedicacion parcial:

1.- ALCALDIA: Dedicacion parcial al 75% de la jornada con unas retribuciones brutas anuales de 34.848,05 €,
distribuidos en doce pagas comunes y dos pagas extraordinarias por importe de 2.489,15 € cada una. La
dedicacion necesaria para lo percibo de las mencionadas retribuciones sera de TREINTA HORAS SEMANALES
senprexuizo de que necesidades del servizoesixan el ejercicio de las funciones propias de la Alcaldia habia sido
de las mencionadas treinta horas semanas.
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CARGO RETRIBUCIONES ANUALES

Aplicacion presupuestaria: 912.100
912.16000

Pagas comunes: 29.869,76 €
Pagas extrardinarias: 4.978,29 €

Alcaldia Complemento pagas extra/extras: 0,00 €
Retribuciones totales: 34.848,05 b.
Seguridad Social empresa: 1 1.46@‘
Cueste total: Kib,OS €

2.- CONCEJAL DE OBRAS, MEDIO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS: Dedicacion parc’?&i 13,56% de la

jornada con unas retribuciones brutas anuales de 6.300,00 €, distribuidos en doce pagasgeomunes y dos pagas
extraordinarias por importe de 450,00 € cada una. La dedicacién necesaria para lo pesgi e las mencionadas
retribuciones sera de CINCO Y MEDIA HORAS SEMANALES. e
CARGO RETRIBUCIONES ANUALES
Aplicacion presupuestaria: - 912.100
@ 912.16000
Pagas comunes: V. 5.400,00 €
\d
Pagas extrard"’das: 900,00 €
;Zc;::sijcailoile Obras, Medio Rural, Medio Ambiente Compleme ‘pagas extra/extras: 0,00 €
Retri jones totales: 6.300,00 €
@ridad Social empresa: 2.072,70 €
| Cueste total: 8.372,70 €

El Ayuntamiento abonara las cotizaciones@e legalmente correspondan aSeguridade Social polasretribuciéns

percibidas. Q

Las retribuciones a percibir por los cargd$ publicos con dedicacion se actualizaran anualmente de acuerdo con el
porcentaje de incremento que s revé anualmente para los funcionarios publicos en las respectivas Leyes de
OrzamentosXerais del Estado, re y cuando con eslabén no se superen los limites que de igual manera
vienen marcados en lo relati oréxime retributivo de los miembros de las Corporacidnslocais, y previo informe
de la Intervencion munici%

Luego de su aprobatﬁ\ja r el Pleno del Ayuntamiento, este acuerdo tendra efectos desde la existencia de
crédito presupuestaki iciente.

Los miembros de rporacion con dedicacion no percibirdn asistencias polaconcorrencia efectiva assesions de
los 6rganos ados de la Corporacion de los que formen parte.

Toda vez Concejal de Obras, Medio Rural, Medio Ambiente y Serviciostiene la condicién de trabajador por
contaalleaunha empresa privada, declarar el cargo y la dedicacién establecida en el Ayuntamiento compatible
con dicién de trabajador por contaallea.

QQIN O.- Fijar las seguintescontias en concepto de asistencias a 6rganos colegiados, que seran satisfeitasés
6rgahos que formen parte de los mismos y que no tengan dedicacion.

ORGANO CUANTIA DE La ASISNTENCIA
Pleno 72,00 € / sesion
Xunta de Gobierno Local 100,00 € / sesion

Comision Especial de Cuentas 72,00 € / sesién
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TERCERO.- Aboaranseaosmembros de la Corporacion los gastos de locomocion en los desplazamientos que se
efectien por comisién de servizosouxestionsoficiais, previa presentacion de los justificante que correspondan.
En caso de que ditosdesprazamentos se efectien en vehiculos propios se abonara el importe de la locomocién la
razén de 0,19 €, por kildmetro recorrido tal y como se sefiala en el Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre,
por la que se revisa el importe de la indemnizacion por el uso de vehiculo particular establecida en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio. En los restantes casos, se
indemnizard por el importe del billete oupasaxe.

CUARTO.- Los miembros de la Corporacion que realicen comisiones de servizofora del termino municipal
terandereito a ser indemnizados por los importes establecidos en el grupo 1 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio. En todo caso, y de conformidadeco establecido en los
articulos 75.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local y en el articulo 13.5 del RD 2568?6
de 28 de noviembre por lo que se aprueba el Reglamento de organizacién, funcionamiento y réximexuyridi€o de
éngd

las entidades locales, se requerira la previa justificacion documental de los gastos efectivamente ocas 0s en

el ejercicio de sus cargos.
QUINTO.- El Ayuntamiento consignara en los seusorzamentos las retribuciones, indemnizaci né’sﬁasistencias a
que se refieren los apartados anteriores dentro de los limite/limites que con caracter general Vtablezcan.

DESIGNACION DE REPRESENTANTES EN ORGANOS COLEGIADOS y

(...)

UNICO.- Designar cémo representantes del Ayuntamiento de Fogos @ Courel en érganos
colexiadosaosseguintesConcelleiros/las: /<

ORGANO COLEGIADO REPRESENTANTE MUNICIPAL

CONSEJO ESCOLAR - Centro Publico Integrado de Titular: MARI CARMEN VERGARA RAMOS
Seoane UXIO NOVONEYRA Sustituto: DOLORES CASTRO OCHOA

GRUPO DE DESARROLLO RURAL RIBEIRA SACRA-

COUREL Titular: WDRES CASTRO OCHOA

CONSORCIO GALLEGO DE SERVICIOS DE IGUALDAD . _
Y BIENESTAR T@DOLORES CASTRO OCHOA

A g
FUNDACION UiO NOVONEYRA @I‘Pﬂlar: DOLORES CASTRO OCHOA

RED DE DINAMIZACION LINGUISTCA DE La

SECRETARIA GENERAL DE POLITICA LINGUiSTICA Titular: DOLORES CASTRO OCHOA

CREACION Y COMPOSICION DE La COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.
(...)

PRIMERO.-Crear la Comisién Especial uentas del Ayuntamiento de Folgoso do Courel, en la que estaran
representados, segun lo dispues:g en’ los articulos anteriores, todos los grupos politicos en un numero

proporcional al de su represent d en el Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Los miembros omision Especial de Contas seran los que designen por los grupos politicos
que forman parte de la Co cion mediante escrito de su portavoz dirigido a la Sra. Alcaldesa, pudiéndose
designar un suplente (r-\a a titular, y sera presidenta la Alcaldesa del Ayuntamiento o quien legalmente a
sustituya, debiendo s@nomposicién, a los efectos de guardar la proporcionalidad de los grupos politicos en
el Pleno, a que de SOS o se indica:

L'\

DENOMINACION DEL GRUPO N° DE MIEMBROS / IDENTIFICACION

DOLORES CASTRO OCHOA

GRUPO MUNICIPAL PARTIDO MARIA DEL CARMEN VERGARA RAMOS
POPULAR » _Sustituto: JOSE ANTONIO LOPEZ RODRIGUEZ

FILOMENA LOPEZ VILA
> _Sustituto: JOSE ANTONIO LOPEZ RODRIGUEZ

OSCAR ACARREE LAGE

GRUPO MUNICIPAL CAUREL VIVO | 1 > Sustituto: TEO CHOUSA ARZA

GRUPO MUNICIPAL MIXTO 1 CARMEN ALVAREZ ALVAREZ

TERCERO.- Le corresponderan a la Comision Especial de Contas las competencias que le atribuye la normativa
vigente.
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FOLGOSO DO COUREL, 10 de julio de 2023.- La ALCALDESA-PRESIDENTA Corporacion, DOLORES CASTRO
OCHOA.

R. 2212

Anuncio

REGISTRO DE INTERESESCORPORACION MUNICIPAL 2023-2027

De conformidadecodisposto en el 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen l,
se hace publico la presentacién, por parte de los/las concejales/las electos/asdesta Corporacién Muni ip?ﬁe
las declaraciones sobre causas de posible incompatibilidad y de actividades que proporcionenéy idan
proporcionar ingresos econdémicos y de benspatrimoniais y participacion en sociedades de todo ti 1 como
su inscripcion en los correspondentesRexistros de Intereses del Ayuntamiento. %araciones,
cumplimentadas en formato papel, estaran dispofiblesna Secretaria del Ayuntamiento e tenérmelos
establecidos nalLei 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pu?ny bogoberno.

FOLGOSO DO COUREL, 10 de julio de 2023.- La ALCALDESA-PRESIDENTA Corpor@ OLORES CASTRO

OCHOA.
o R. 2213

A 4
Anuncio O

DECRETOS ORGANIZATIVOS CORPORACION MUNICIPAL 2023-2027 ;

DECRETOS DE NOMBRAMIENTOS DE TENIENTES DE ALCA A, DELEGACIONS DE La ALCALDIA EN
CONCEJALES/AS Y DELEGACIONES EN LA XUNTA DE GOBg OCAL

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Folgoso do C
parte dispositiva se transcribe a continuacion:

<<DECRETO DE ALCALDIA N° 2023-0174 23/06/2023)DELEGACIONES DE La ALCALDIA EN CONCEJALES/AS
(...) RESUELVO:

PRIMERO.- Realizar en favor de los Concejales/las que se citan a continuacién, las DELEGACIONES ESPECIALES
siguientes:

dictd los siguientes decretos organizativos cuya

P
CONCEJAL/La DELEGACION
DON JOSE ANTONIO LOPEZ ROD@Z OBRAS, MEDIO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS
DONA MARIA DEL CARMEN @ARA RAMOS IGUALDAD, JUVENTUD, REDES SOCIALES Y TURISMO
DONA FILOMENA VILAiER'N\?\I'DEZ SERVICIOS SOCIALES Y DEPORTE

\
Estas delegaciones prenden las facultades de impulso, supervision y direccién de las areas encomendadas,
ucion mediante actos administrativos que afecten a terceros.

sin facultades d
SEGUNDO.- L@aldia, en cualesquier momento, podra asumir las atribuciones delegadas en este DECRETO sin
perjuicio LV; ealizacion del oportuno procedimiento de avocacion conforme a legislacién vigente.

TER 0.5 Dar traslado del presente DECRETO al Libro de Decretos de la Corporacion, asi como dar cuenta del
coptenido del mismo al Pleno de la Corporacién en la siguiente sesion comin que se celebre, todo lo eres de

rmidad con el articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , por lo que se aprueba o
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico das Entidades Locales, asi como en virtud del
imperativo contenido en el articulo 38 del referido reglamento a los efectos del establecido en el articulo 46.1 de
la dicha norma legal.>>

<<DECRETO DE ALCALDIA N° 2023-0175 23/06/2023 NOMBRAMIENTOS TENIENTES DE ALCALDESA
(...) RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar Tenientes de Alcaldia de este Ayuntamiento a las Concejalas siguientes, que sustituiran,
segun orden de nombramiento la esta Alcaldia en los supuestos de ausencia, enfermedad o vacante:

1. DONA MARIA DEL CARMEN VERGARA RAMOS.
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2. DONA FILOMENA VILA FERNANDEZ.

Este nombramiento causard efectos desde el dia siguiente al de su firma, que se considerard aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa en contrario.

SEGUNDO.- Realizar una/una delegacion genérica de firma a favor de la primera y segunda Tenientes de
Alcaldia, por el orden en la que fueron nombradas, para los casos de ausencia accidental de la Alcaldia y para
asuntos comunes de mero tramite, siempre y cuando estos no afecten a la Hacienda Municipal ni impliquen
facultades resolutorias.

TERCERO.- Notificar el presente DECRETO a los Tenientes de Alcaldia nombrados, y publicar el mismo en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablero de anuncios del Ayuntamiento.

contenido del mismo al Pleno de la Corporaciéon en la siguiente sesién comun que se celebre, todo fo eyes de
conformidad con el articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , por lo que
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico das Entidades Locales, asi co&ﬁ
imperativo contenido en el articulo 38 del referido reglamento a los efectos del establecido ep el a i
la dicha norma legal.>>

<<DECRETO DE ALCALDIA N° 2023-0193 06/07/2023 DELEGACION DE COMPETE@ EN LA XUNTA DE

CUARTO.- Dar traslado del presente DECRETO al Libro de Decretos de la Corporacién, asi como dar @? del

ueba o
virtud del
culo 46.1 de

GOBIERNO LOCAL
PRIMERO.- Determinar la composicién de la Xunta de Gobierno Local conforme al s@wte:
- Dolores Castro Ochoa - Alcaldesa-Presidenta /<

- Maria del Carmen Vergara Ramos - 12 Tta. de Alcaldia y Concejala de@lldad, Juventud, Redes Sociales y
Turismo

- Filomena Vila Fernandez - 22 Tta. de Alcaldia y Concejala de Servicios\Sociales y Deporte

SEGUNDO.- Establecer que las sesiones comunes de la Xunta de?ierno Local tengan lugar el ultimo viernes

del mes alas 19 horas en la Casa del Ayuntamiento.
TERCERO.- Corresponden a la Xunta de Gobierno Local, adg&de la asistencia permanente a la Alcaldesa en el
ejercicio de sus atribuciones, las siguientes competenciﬁg se delegan:

— Todo reconocimiento de deberes y ordenacién @ s, excluidos el reconocimiento y ordenacién de pago

de néminas.
— La aprobacién de certificaciones de obras. Q

— Las aprobaciones de los instrumentos ggasarrollo del planeamento general no expresamente atribuidas al
Pleno, asi como la de los instrumen@ estion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

— El otorgamiento de las licencias y towfa de razén de comunicaciones previas, salvo que las leyes sectoriales
las atribuyan expresamente alRleno o a la Xunta de Gobierno Local, y la aprobacién de las liquidaciones
tributarias que conlleven. Septl]an los permisos referidos a festejos populares y acampadas, cuyo
otorgamiento sera compg d de la Alcaldia.

La Alcaldia, en cualesquiexc
realizacion del oportun®6 pr

ento, podra asumir las atribuciones delegadas en este Decreto sin perjuicio de la
edimiento de avocacién conforme a legislacion vigente.

CUARTO.- Dar cue la presente Resolucién al Pleno en la primera sesiéon que se celebre y publicarla en el
Boletin Oficial dea Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la fecha en que se dicta

OCHOA.

&Q" R. 2214

la misma.>>Q
FOLGOSO%O OUREL, 10 de julio de 2023.- La ALCALDESA-PRESIDENTA Corporacion, DOLORES CASTRO

Anuncio

No constando la presentacién de reclamaciones en el expediente de modificacion de crédito del presupuesto en
vigor, en la modalidad de suplemento de crédito (MC 04/2023 SC 01/2023), aprobado inicialmente en sesién
plenaria celebrada el dia 02/05/2023 por importe de 60.808,54 euros, el mismo se considera definitivamente
aprobado, y si procede su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia conforme al dispuesto en el articulo
169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo.
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ALTAS EN CONCEPTO DE GASTOS

Aplicacion presupuestaria
Descripcion Importe
Programa Economica
454619 Caminsvecinais. De otras inversiones reales. | 1.123,15
459619 Otras infraestructuras. De otras inversiones 2.246,35
reales.
453.619 Carreteras. De otras inversiones reales. 1.123,15
Abastecimiento domiciliario de agua potable. \F/
Otras inversiones de reposicion de ‘ )
161.619 infraestructuras y bien destinados al uso 1.123,15 \
general ,(
N . . L4
459.619 I(ﬁ?etz;ia:ass|nfralestructuras. De otras inversiones 1.123,1 -,
Abastecimiento domiciliario de agua potable. ¥
161.619 Qtras inversiones dg reposicion de 1. A5
infraestructuras y bien destinados al uso
general ‘
454619 Caminsvecinais. De otras inversiones reg)ﬁ 1.123,15
454619 Caminsvecinais. De otras inversionesyreales. | 1.123,15
459.619 Otras infraestructuras. De otras i iones 5.089,74
reales.
172.131 Proteccion y mejora de él mﬁ;amblente. 12.524,10
Personal laboral tempora
J
453.619 Carreteras. De otras i I6nes reales. 12.186,30
A
241.22199 Fomento del empl@@tros subministros 20.000,00
TOTAL 60.808,54
ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS , Y
Partida ingresos Descripcion Euros
870.00 Remapre liquido de tesorera para gastos 60.808,54
generales
TOTAL 60.808,54

Folgoso do Courel, 10/07@1’.- La Alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.

O

N

O LOURENZA
V. Anuncio

EXPOSICION EIl PUBLICO Y COBRO GIMNASIO
JUNIO DE 2023
EXPOSICION EI PUBLICO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 30 DE JUNIO DE 2023, se prestd aprobacién inicial al Padron fiscal del
Servicio de GIMNASIO correspondiente al mes de JUNIO DE 2023 por importe de 975.20 EUROS (NOVECIENTOS
SETENTA Y CINCO CON VINTA EUROS)

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre, por medio
del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen
de un plazo de 15 dilas , contador a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen

R. 2215
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pertinentes, entendiéndose elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion publica , no se formulan
ninguna reclamacion.

Asimismo , y de conformidad con articulo 253.1 de la citada ei general tributaria, podran interponer recurso de
reposiciéon ante la Sra. Alcaldesa-Presidente , en el plazo de un mes, que comenzard a contar desde el dia
siguiente al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRO F
Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estoé/serén

debidos en las cuentas bancarias respectivas. /&
aprobacion,

El plazo de cobro , en periodo voluntario sera de dos meses desde la publicacion del Edjct
transcurrido el mismo se procedera a exigir los intereses de mora y los recargos de acuerdo os articulos 26
a 28 de la Ley General Tributaria.

A presente publicacion, en los dos supuestos , de edicto de exposicion al publico del n y anuncio de cobro
en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establ n el articulo 102 de la
referida Ley General tributaria.

Lourenza, 30 DE JUNIO DE 2023.- La Alcadesa - Presidente, D2. Rocio Lépez Gdrci
R. 2216

V~

LUGO

Anunci

La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento gtﬂgo, en sesion comun celebrada el dia 7 de junio de
2023 adopté el acuerdo de 13/335 NOMBRAM COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO PARA DESEMPENAR AZA DE OFICIAL VIXILANTE RECAUDADOR (GRUPO DE
TITULACION: GRUPO C (SUBGRUPO C2); ESCALA MINISTRACION ESPECIAL; SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES;
CLASE: PERSONAL DE OFICIOS) siendo a part:F dispositiva del mencionado acuerdo del siguiente teor:

PRIMERO.- Nombrar a D. Pablo Coya Gome | n® ***4897** cémo funcionario de carrera para desempefar la
plaza de OFICIAL VIXILANTE/A RECAU La, del plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en
turno libre (grupo de titulacion: grup (subgrupo C2); escala: administracién especial; subescala: servicios

especiales; clase personal de ofici
En el momento de la toma de p 16n del candidato cuyo nombramiento se propone, se producird la extincion
de la relacion con los/las fur arios/las interinos/las que venian ocupando el mencionado puesto.

SEGUNDO.- Notificarle ;Mrado al interesado con la advertencia de que debera tomar posesion en el plazo de
un mes a partir de la publicacién del nombramiento.

TERCERO.- Se pr@‘ a su publicacién en la me la ir legalmente establecida, haciéndose constar que este acto
pone fin a la vi fnistrativa y que contra lo él se pueden interponer los siguientes recursos:

- Recurso po ivo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimi administrativo comdn de las administraciones publicas, ante el mismo érgano que dicté el acto
E un MES, contado desde el dia siguiente a la publicacién de este acuerdo.

en el

- CQO contencioso-administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
icacion de este acuerdo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa), segun la redacciéon dada

por la disposicién adicional decimocuarta de la Ley organica 19/2003, de 23 de diciembre , de modificacién de

la Ley organica 6/1985, de 1 de julio , del Poder judicial.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 13 de julio de 2023.- La Tta. de Alcaldesa-Delegada del area de Gobernanza:Economia y Recursos del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en funcién, Dona Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

R. 2217
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MEIRA

Anuncio

EXPOSICION PUBLICA Y ANUNCIO DE COBRO- PADRON FISCAL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR

Por Resolucion de la Alcaldia nam. 393/2023, de fecha 5 de julio de 2023, si prestd aprobacion al padréon
fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de junio de 2023, en la modalidad de SAF
basico y dependencia..

Segundo el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, por medio
del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados a su pago, que disponen de un pl de
QUINCE (15) dilas contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el BOP de Lugo, al objet L?ﬁe
pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevado {def} itivo
si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna reclamacién.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de m)@, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, los interesado§,podran interponer
recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un MES (1)contado desde la fechaf?.finalizacién del
periodo de exposicion publica de este padron fiscal en el BOP. Contra la resolucion del re de reposicién, no
cabra de nuevo dicho recurso.

Contra la resoluciéon del recurso de reposicién, expresa o tacita, los interesaddrén interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de LUg®y€n los plazos sefialados en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccié ontencioso Administrativa. No
obstante podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

Anuncio de cobro

De conformidad con el dispuesto en los articulos 24 y 25 de él Real D§creto 939/2005, de 29 de julio, por lo
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se fija @dmo plazo de ingreso en periodo voluntario
desde lo 5 de julio a 5 de septiembre de 2023. ?

Los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos@erén cargados en las cuentas bancarias que
designaron. Transcurrido el plazo de pago en periodey voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de constriccion con los correspondient tereses de mora y costas que se produzcan, en su
caso.

A presente publicacién, en los dos supuestos, ncio de exposicion al publico del padréon y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de

la ley 58/2023. g/
Meira, 5 de julio de 2023.- El alcalde, A@i de Dios Alvarez.
R. 2218

O
\.
\O RIBADEO

C

Secretaria Gener@ / Expediente num. 1027/2023 / Pedn albaiil

RESOLUCIO?\@ ALCALDIA-PRESIDENCIA.-
Visto exp e tramitado para seleccion de personal laboral fijo, un Peén albadil.

VistaQs'Eolicitudes formuladas para participaciéon en las pruebas selectivas, durante el plazo reglamentario

K ido al efecto.
ESUELVO:

1°. Prestar aprobacién a la siguiente lista de admitidos y excluidos al proceso selectivo de referencia.
ADMITIDOS

Apellidos y nombre Idioma Gallego

Anuncio

Diaz Alvarez, Baldomero Aporta CELGA

Balsa Martinez, Candido No aporta CELGA (procede examen)
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EXCLUIDOS

Ninguno

2°.- Otorgar plazo para reclamaciones o alegatos y para subsanacion de errores por 10 dilas habiles a contar de
la publicacién en el BOP de Lugo.

De no se presentar el listado quedara elevada la definitiva.
Mandao y asinao lo Sr.alcalde,en Ribadeo la fecha firma electrénica, del que yo Secretario en funciones doy fe.
Ribadeo, 5 de julio de 2023.- El ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ. El SECRETARIO GENERAL, JOSE La. CARRO

ASOREY.
R.EZ] 9
« C

AN
O VALADOURO /

DE JUNIO DE 2023

Aprobado por acuerdo de la Resolucion de Alcadia lo la dice 6 de julio de 202}§nPadrén de contribuyentes del
precio publico del Servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de%c currencia y de dependencia,

Anuncio F
APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE Aﬁ&DOMICILIO DEL MES

correspondiente al mes de junio de 2023 por el importe total de 7.109,91

empezarda a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de gste anuncio en el Boletin Oficial de la

Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que se cvgderen pertinentes.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén po?ﬁplazo de quince dilas habiles, que
s

El que se hace publico para general conocimiento y a los ctos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 desdigiembre, General Tributaria.

O Valadouro, 7 de julio de 2023.- La Alcaldesa, Mariajo@néndez Diaz.

QO R. 2220

MlN@}ERlo DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIOI‘@DE SUBVENCIONES (BDNS) - MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

BASES Y CONVOCATORI A LANA CONCESION DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES CULTURALES,
LUDICAS, RECREATIVAS& RMATIVAS INSCRITAS EN EL REGISTRO MUNICIPAL DE ASOCIACIONES PARA
ACTIVIDADES REALI:@ N EL EJERCICIO 2023.

BDNS(Identif.):70

76
De conformidad Qo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.la de lana Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de S ciones, si publica él extracto de lana convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
lana ase de datos Nacional de Subvenciones
(https:// sinfosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/707667)

Prim eneficiarios.

P,o%m solicitar lanas subvenciones reguladas en lana presente convocatoria lanas asociaciones legalmente
constituidas que desarrollen actividades de interés general para él municipio, ya sean de caracter cultural,
vecinal, popular, profesional, ludico el recreativo, que teniendo domicilio social, sed el representacion en él
Ayuntamiento de Monforte de Lemos cumplan, ademas de los sefialados en él articulo 13 de lana Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en él art. 10 de lana Ley 9/2007, de él 13 de junio, de
Subvenciones de Galicia, y lanas condiciones reguladas en lanas bases.

Segundo. Objeto

El objetivo de esta convocatoria eres regular él procedimiento para él otorgamiento de subvenciones bajo uno
régimen de concurrencia competitiva para llevar a cabo programas, proyectos el actividades culturales,
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recreativas lo educativas de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y en el
discriminacién.
En particular, él objetivo de lanas subvenciones sera contribuir al financiamiento de programas, proyectos el

actividades culturales llevadas a cabo por Entidades y Asociaciones sin animo de lucro en él Ayuntamiento de
Monforte de Lemos en él cordero 2023.

Tercero. Bases reguladoras.

Pueden consultarse lanas bases reguladoras de lana presente convocatoria en lana siguiente direccion:
www.monfortedelemos.es en lana seccion de SUBVENCIONES. Lanas entidades interesadas deberan presentar
lanas solicitudes de acuerdo con los modelos normalizados que se facilitardn en él Registro general de él

Ayuntamiento de Monforte de Lemos, en los servicios sociales comunitarios lo en lana b
www.monfortedelemos.es. :
Cuarto. Cuantia. \
Para lana financiacion de estas ayudas se destina un crédito de 12.000,00 €. /<

. .. L. [}
Quinto. Plazo de presentacion de lanas solicitudes. Y.
El plazo de presentacion de solicitudes sera a partir de él la dice siguiente la lana publicacién de él extracto de
lana convocatoria en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo y estara abierto durant dilas habiles.

MONFORTE DE LEMOS, 10 DE JULIO DE 2023, EI ALCALDE, JOSE TOME ROCA.
R. 2221

S

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA ?E'L RETO DEMOGRAFICO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-S[tZ=O.A. COMISARIA DE AGUAS
Anunc@
INFORMACION PUBLICA Q—

Expediente: A/27/31328
Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamie@ de aguas

Peticionario: Eloy Luaces Crespo %
Nombre de lana captacion: manantial Pro evo
Caudal solicitado: 0,2395 I/s

Punto de emplazamiento: Outeir rroquia de Saa (Santiago)
Término Municipal y Provincj go (Lugo)

Destino: Usos ganadero &Q;ticos

BREVE DESCRIPCION [éNAS OBRAS Y FINALIDAD:

Lana captacion se, redliza mediante una zanja de 2 m de profundidad, desde donde se conduce él agua a una
arqueta de 1@ ametro. De aqui sale una tuberia asta lana zona a abastecer.

Lo que si ha Ublico para general conocimiento por uno plazo de TREINTA DILAS, contados a partir de él
siguiente a cierra de publicacién de él presente anuncio en Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin
de que9los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él
pla ndicado, dirigidas la lana Confederacién Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La., ante este Organismo,
Acqtamiento de Lugo, lo a través de cualquiera de los medios el registros previstos en lana Ley 39/2015, de 1
de octubre, de él Procedimiento Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas.

Si hace constar que él expediente estard de manifiesto para su consulta en lanas oficinas de lana Confederacién
Hidrografica de él Mifio-Sil, Lo.La. (Comisaria de Aguas, Ronda de lana Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta lana situacion actual en lo que respeta la lana exposicion a coronavirus y a los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, si debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.
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Lugo, 10 de julio de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Vegas Méndez.
R. 2222

Anuncio

Expediente: La/27/34074

De acuerdo con lo previsto en él articulo 116 de él Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. de él la dice 30), si hace publico, para general conocimiento, q or
resolucion de lana Confederacién Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La., de cierra 18 de mayo de 2023,y ?mo
tuna

Qﬂa de

resultado de él expediente incoado al efecto, lee ha sido otorgada a Manuel Frean Rodriguez, lana op
concesion para aprovechamiento de 1,39 I/s de agua procedente de él lo rie Cabe situado en lana pa
Santalla de Rei (Santalla), término municipal de A Pobra de Brollon (Lugo), con destino a riego de

Lugo, 13 de junio de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Vegas Méndez. [)




