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XUNTA DE GALICIA

JEFATURA TERRITORIAL DE LA CONSELLERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA E INNOVACION DE
LUGO

Anuncio

Acuerdo de 23 de junio de 2023 de la Jefatura Territorial de Lugo, por la que si anuncia el levantamiefito los
actas previos a la ocupacién de bien y derechos afectados por una/una instalacién eléctrica en el a& iento
de Carballedo (expediente IN407A 2022/231-2).

Con fecha 17 de abril de 2023, la Jefatura Territorial de Lugo dicto6 resolucién por la que si otorgan‘a la empresa
UFD Distribucioén Electricidad S.A. las autorizaciones previas y de construccion y si declara Ia%ﬂad publica, en
concreto, de la instalacion eléctrica denominada “instalaciéon reconectador TC en LMTA PR en el apoyo N° 9-
2 (Carballedo) (Lugo)” en el ayuntamiento de Carballedo.

Esta declaracién de utilidad publica, segln lo dispuesto en el articulo 54 de la LeyO] 3 de 26 de diciembre
del Sector Eléctrico, implica la necesidad de ocupacion de los bien o de adquisicionsaé los derechos afectados y
su urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de expropiacié rzosa de 16 de diciembre de
1954,

De acuerdo con el anterior, esta jefatura territorial, en cumplimiento d ispliesto en el articulo 52 de la Ley de
expropiacion forzosa, resuelve convocar a todas las personas afectade?a)n las que no si llegé a un acuerdo,
incluidas en la relacion de bien y derechos que se inserta cdbmo Anexo al presente acuerdo y que se expone
también en el tablero de anuncios del ayuntamiento de Carballed ucida de la que se sometio la informacion
publica en el diario “El Progreso” de 10 de mayo de 2023 y en el Diario Oficial de Galicia de 11 de mayo de 2023,
para que comparezcan el dia 21 de septiembre de 2023 yuntamiento de la Carballedo sefalado c6mo
punto de reunién para, de conformidad con el procedimigntOyque se establece en el citado articulo, llevar a cabo

el levantamiento de los actas previos a la ocupacioén.

De esta convocatoria se dara traslado a los intere mediante la oportuna citacién individual, en la cudl se
sefialara dila y hora para el levantamiento d dctas previos. Asimismo, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de Carballedo estara expuesta laf€cha del levantamiento de los actas. Todos los interesados, asi
como las personas que sean titulares de cualesquier clase de derechos o intereses sobre los bien afectados,
deberan acudir personalmente o repre%ldos por la persona debidamente autorizada, acercando los
documentos acreditativos de su titulari udiéndose acompafar de sus peritos y de un notario por su cuenta
(art. 52.3 de la Ley de expropiacion fo ).

Asi mismo, se les advierte a to os interesados que podran formular alegatos por escrito en esta jefatura
territorial (Ronda de la Muralla go) ata el momento del levantamiento de los actas previos, para los Unicos
efectos de corregir los posi errores cometidos en la relacion de bien y derechos afectados (articulo 56.2 del
reglamento de la Ley de opiacion forzosa).

Esta publicacion se rﬁ? igualmente a los efectos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento atiim.é ivo comln de las administraciones publicas, (BOE nim. 236, de 2 de octubre) cuando

los titulares de log predios propuestos sean desconocidos, no se sepa el lugar de notificaciéon, o bien, intentada
la notificacién e habia podido realizar (sin perjuicio de la correspondiente publicacion en el BOE) y asi
dirigirle al rio Fiscal las diligencias que se produzcan de conformidad con el articulo 5 de la Ley de

zosa, de 16 de diciembre de 1954.

junio de 2023.- El jefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.

expropia

Expediente: IN407A 2022/231-2
Denominacion: instalacién reconectador TC en LMTA PRS803 en el apoyo N° 9-2 (Carballedo) (Lugo)

Ayuntamiento: Carballedo
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o
Einca Poligono | Parcela Paraje Cultivo Nombre y apellidos Apoyo (n°) Sup. (m2)
1 73 349 Soto Monte alto | Emilio Vazquez Gonzalez 9-2 10.0
R. 2225

RELACION DE SUBVENCIONES DIRECTAS (NOMINATIVAS Y EXCEPCIONALES) TRAMITA
CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO Y NORMALIZACION LINGUISTICA (CUL

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO Y NORMALIZACION

Anuncio

DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN EI SEGUN TRIMESTRE DEL ANO 2023.

En cumplimiento del establecido en los articulos 18 de la Ley 38/2003, de 1
Subvenciones, 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio , por lo que se
38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvenciones, y 11 de la Orden
Diputacion Provincial de Lugo, se hace publica la relacion de subvenciongs
excepcional, tramitadas por el area de Cultura, Patrimonio Histérice f

/

POR El area DE
) DE La EXCMA.

V~

noviembre , General de
ruéba el Reglamento de la Ley
za%General de Subvenciones de la
ectas, nominativas y de caracter
tico y Normalizaciéon Linguistica

(Cultura) de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo en el segin trimes | afio 2023.
Entidad NIF Tipo de Finalidad Aplicacion Importe Organo de
Beneficiaria Subvencion presupuestari Aprobacion
a
Ayuntamiento P2706700H | Nominativa Aportaci()l?‘ | 3340.48900 15.000,00 € | Presidencia
de Vivero conser rios
Federacion G27019140 | Nominativa | Proye §Con la 3340.48900 16.500,00 € | Presidencia
Provincial de Ec')n por
Asociaciones clante
de Padres de é
Alumnos de
Centros Q/
Estatales de O
Lugo
Asoc socio- G27443142 minativa Gastos de 3340.48900 16.500,00 € | Presidencia
educativa ‘ ; funcionamiento
Antonio y actividades
Gandoy
Asoc Educando | G27 Nominativa Gastos de 3340.48900 16.500,00 € | Presidencia
en Familia funcionamiento
‘C y gestién

Escuela de ,37029891 Nominativa | Gastos de 3340.48900 6.000,00 € | Presidencia
Musica de funcionamiento
Antas de Ul y actividades
Asoc de ¥ 1 G15208358 | Nominativa Gastos de 3340.48900 70.000,00 € | Presidencia
GaiterosV. gestion y
Gal\@s funcionamiento
/< de la

Tradescola y

actividades
Federacion de V15038458 | Nominativa Ferias del libro 3340.48900 5.000,00 € | Presidencia
Libreros de de la provincia
Galicia de Lugo
Sociedad G27013424 | Nominativa | Gastos de 3340.48900 6.600,00 € | Presidencia
Filarmonica de funcionamiento
Monforte y actividades
Mesa por la G15154610 | Nominativa Funcionamient 3340.48900 15.000,00 € | Presidencia
Normalizacién oy Actividades
Linglistica
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Asoc G27294636 | Nominativa Parga Festival 3340.48900 6.600,00 € | Presidencia
Sociocultural Rock en el

Feria de los Camino

Callos de Parga

Asoc Cultural G27331743 | Nominativa Festival 27373 3340.48900 5.000,00 € | Presidencia
Castano

Milenario

AFA Chantada G27320225 | Excepcional | Taller de 3340.48911 3.000,00 € | Presidencia
(Asoc. De iniciacion al

Familiares de teatroy

Enfermos de difusion

Alzheimer de cultural

Chantada) ,
Asociacion de G27231364 | Excepcional | Encuentro de la 3340.48911 10.000,00 € | Présidencia
comerciantes e cultura del vino \
industriales de de la Ribeira /<

Taboada Sacra ( >
Asociacion G27516434 | Excepcional | Museo Abierto 3340.48911 4.000,?'! Presidencia
Grupo de de Arte Urbana

Accion Local

Quiroga en

Marcha ‘ ,

Come Prima J27501527 Excepcional | Juerga Fest 3340.489)( 40.000,00 € | Xunta de
Producciones Gobierno
Sociedad Civil - \

Pablo Rivera Capén. El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillgfo.

Nal

N
Lugo, 11 de julio de 2023.- V°.B°. El PRESIDENTE, P.D. decreto de feclw-07-2023 El DIPUTADO PROVINCIAL,

R. 2226

-
AYUNT ﬁTOS
s
g nuncio
2

Por Decreto de la Alcaldia de 10 de julio_ del 2023 se aprob6 la convocatoria y las bases reguladoras del
proceso que se llevara a cabo para la selecéyde un/ha técnico de gestion interino/la por concurso oposicién.
El plazo para solicitar la participacion sta convocatoria sera de diez dilas habiles a partir del siguiente al de
la publicacién del presente anuncio e oletin Oficial de la Provincia de Lugo:

BASES DE La CONVOCATORIA D CURSO-OPOSICION PARA La SELECCION DE UN/HA TECNICO/A DE GESTION
DE ADMINISTRACION GENERAL INO Y ELABORACION DE UNA/UNA BOLSA DE EMPLEO DE CANDIDATOS/AS
PARA NOMBRAMIENTOS DE ICOS DE XESTION DE ADMINISTRACION GENERAL INTERINOS.

PRIMERA. Objeto de la c mg toria.

ES objeto de la presente gonvocatoria la seleccion por el procedimiento de concurso-oposicion de un/ha técnico
de gestion de Adwtracién General interino/la, encuadrado en la Escala de Administracion General, subescala
de gestion, pert jénte al subgrupo “A2”, para sustitucién transitoria de la funcionaria titular del puesto, por el
tiempo estri nte necesario, de conformidad con los articulos 10-1 b) del Texto Refundido de la Ley del
estatuto basi el empleado publico aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 5/2015 y 23-2 b) de la Ley

pleo publico de Galicia, y la creacién de una/una bolsa de empleo de candidatos/las para
ientos de técnicos de gestion de Administracion General interinos/las conforme principalmente a las
nes contenidas en los siguientes textos normativos:

ew7/1985, de 2 de abril reguladora de las bases del régimen local.

- Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local aprobado ponerlo Real
Decreto Legislativo 781/1986.

- Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

- Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo
5/2015.

- Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo plblico de Galicia.

- Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de la Administracion Local.
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SEGUNDA.- Sistema de seleccion.

Se establece como sistema de seleccién lo de concurso-oposicion en consideraciéon a las especificas funciones y
contenido practico del puesto a cubrir.

TERCERA.- Requisitos de los/de las aspirantes.
Para ser admitidos en este proceso selectivo sera necesario:

la) Ser espafol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos otros estados a los
que, en virtud de tratados internacionales subscritos por la Union Europea y ratificados por Espafa, les sea de
aplicacién a libre circulacién de trabajadores en los tenérmelos previstos en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesiéon del titulo de Licenciatura, Grado o Diplomatura universitaria, o estar en cont@es de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. \
talésd

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para lo desempefo de las el puesto.

[}
y) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquier Adr?l.stracién Publica
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encon inhabilitado para
lo desempeio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

f) Tener el Celga 4 o curso de perfeccionamiento de la lengua gallega.

Los anteriores requisitos se deberan reunir con referencia al altimo dila del pl de presentacién de solicitudes
y se conservaran, cuando menos, ata la fecha de nombramiento. Q
CUARTA.- Solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico General de ESF Ayuntamiento en el plazo de diez(10)
dilas habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria junto con sus
bases en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo . Anuncio que publicado igualmente, también junto con
las Bases de esta convocatoria, en la pagina web del Ayunta de Baleira : www. concellobaleira.es, y en el
tablero de edictos del ayuntamiento .

Las solicitudes se podran remitir también en la forma@orminada en el articulo 16-4 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admini@l es Publicas.

Alcalde del Ayuntamiento de Baleira, en la que constar que relinen todos los requisitos sefialados en la base

Las personas que deseen tomar parte en el pro% selecciéon deberan hacerlo constar en solicitud dirigida al
tercera anterior, y a la que deberan unir Ios@u entos acreditativos de los méritos que aleguen.

Junto con la solicitud acercaran:

- Fotocopia del DNI. O

- Relacion de los méritos que aIe y justificacion documental de los mismos para su valoracion.
Los interesados se responsa de la veracidad de los documentos que se presenten.

Cuando existan dudas ‘K as de la documentacién presentada el Tribunal o 6rgano competente del
Ayuntamiento podra sgficitar lo cotejo de la documentacién aportada por el interesado/la para lo cual podran
requerir la exhibicidon ocumento o informacién original.

Finalizado el plaze de)presentacion de solicitudes se dictara resoluciéon por la que se aprobara la lista provisional
de admitidos/ os que sera publicada en los tableros de edictos de este Ayuntamiento y en la pagina web
municipal, c@iéndose el plazo de tres dilas para reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las habia habido,
se resolve nerlo mismo 6rgano que aprobo la lista provisional a través de resolucién por la que se aprobara
la lista_defifitiva. Esta resolucion igualmente se publicard en los Tableros de Edictos del Ayuntamiento y en la
i municipal.

te anuncio de aprobacioén de la lista provisional de admitidos/excluidos se indicara igualmente el lugar, dila
y hora en el que tendra lugar la celebracién del ejercicio de la fase de oposicion, con una/una antelacién minima
de siete (7) dilas habiles

QUINTA.- Desarrollo del concurso-oposicion

El proceso selectivo constara de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso. La fase de oposicion sera previa
a la de concurso y sera eliminatoria, de manera que en la fase de concurso solo se valoraran los méritos de los
aspirantes que superen la fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO

La fase de concurso sera posterior a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar la prueba de la fase de oposicion.
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Los aspirantes acercaran conjuntamente con la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo una/una
relacion de los méritos que aleguen, acompanando los documentos justificativos de los mismos, ya que no se
habian tomado en cuenta ni seran valorados aquellos que no queden acreditados dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los méritos que se valoraran en esta fase de concurso y su correspondiente puntuacién, que no superara los seis
puntos, seran los siguientes:

1.- Experiencia laboral:

- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo de técnico de gestion de Administracién
General de la administracién local: 0,05 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo de técnico de gestion de Administfagié
General en otras administraciones publicas distintas de la local: 0,03 puntos, hasta un maximo de 1 puat.o/.

No se valoraran periodos inferiores al mes.

Estos méritos se acreditaran mediante las correspondientes certificaciones de las Administracwﬁ ublicas en
las que se prestaron los servicios acompafnados del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

La puntuacién maxima por experiencia laboral sera de 3 puntos.

2.- Formacion Q

Por la realizacion de cursos de formacién o perfeccionamiento, seminarios o j elacionados directamente
con el Derecho Administrativo impartidos o financiados por las Admin iones Publicas o por entes
dependientes de las mismas, por las Universidades , sindicatos o colegios pro 5|onales, por cada uno de ellos:

De duracién hasta 19 horas: 0,05 puntos

De duracién de 20 a 50 horas: 0,10 puntos V.
De duraciéon de 51 a 80 horas: 0,20 puntos V'

De duracién de 81 a 100 horas: 0,40 puntos

De duraciéon de 101 horas en adelante: 0,50 puntos

La puntuacion maxima por formacion sera de 2,00 Hg-

Los diplomas, certificados o documentos que a la realizacion de cursos, seminarios o jornadas deberan
expresar la duracién en horas y expresar con sitficiente claridad su contenido basico. Si no se indican las horas
de duracién la puntuacién que se otorgaré@la minima de 0,05 puntos por curso, seminario o jornadas.

3.- Conocimiento del Gallego:
- Curso lenguaje administrativo gallengel medio: 0,75 puntos.

- Curso lenguaje administrativo @a, nivel superior: 1,00 punto.

La puntuacién maxima por imiento del gallego sera de 1 punto. Solamente se valorara lo de mayor
puntuacion. OI

Una/Una vez realiza Maloracién de méritos, su resultado se expondra en los tableros de anuncios
municipales y en la ipa web del Ayuntamiento de Baleira : “www.concellobaleira.es” Durante el plazo de tres
dilas habiles contad®, a partir de la publicacion de tal anuncio, por los interesados sé podran presentar los
alegatos que esti pertinentes a las puntuaciones otorgadas que seran resueltas por el tribunal calificador.
Pasaran a ser, itivas las puntuaciones publicadas si ho se presentar alegatos sobre el particular.

FASE DE C?S ION
Cons?g n la realizacion de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.
e

(Efs%j cicio consistird en contestar por escrito en el tiempo maximo de una/una hora un cuestionario tipo test
e Ctiarenta (40) preguntas mas cuatro (4) de reserva con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo solo
un de ellas correcta. Dichas preguntas versaran sobre el temario que figura en el Anexo de estas bases, y se
formularan por el Tribunal calificador .

Cualesquier referencia normativa del temario se entendera referida a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes en la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de estas bases.

La puntuacién maxima a otorgar sera de 10 puntos, valorandose con 0,25 puntos cada una de las preguntas
contestadas correctamente .Las preguntas no contestadas o contestadas incorrectamente no penalizaran.

Los/Las aspirantes seran convocados para este ejercicio en un Unico Ilamamiento, siendo excluidos de la
oposicion los que no comparecieran, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y discrecionalmente
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apreciados por el tribunal. Las razones o pruebas justificativas de la ausencia se formularan y,en su caso, se
presentaran dentro de las 24 horas siguientes a la celebracion de este ejercicio.

El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los aspirantes en la
realizacion y correccion del ejercicio.

Para la realizacion de este ejercicio sera requisito que los aspirantes concurran proveidos de boligrafo azul o
negro y documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccién o documento de identificacién
personal oficial (en el caso de no poseer la nacionalidad espafiola) en vigor que acredite de forma indubitada su
identidad.

Finalizado el ejercicio de la fase de oposicidon y una/una vez calificado, el Tribunal calificador hara publica en el
tablero de edictos del Ayuntamiento de Baleira y en la pagina web de este (www.concellobaleira.es) la relacién
de los aspirantes con la puntuacién otorgada .

Durante el plazo de tres (3) dilas habiles siguientes la esta publicacion podran formularse por los i@iados
alegatos, que se presentaran por escrito en cualesquiera de los lugares habilitados por la Ley 39/ % de 1 de
octubre, para la presentacion de solicitudes.

Una/Una vez finalizado el plazo de alegatos, el Tribunal calificador resolvera estas y publlc puntuaciones
definitivas. En caso de que en el plazo sefialado no se habian presentado alegatos se dera definitiva la
primera publicacion realizada. SL

SEXTA.- Cualificacion del concurso-oposicion.

El ejercicio de la fase de oposicion sera calificado hasta un maximo de 10 s siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La cualificacién final del concurso-oposicién vendra determinada por la s@e las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso y en la fase de oposicién.

En el caso de producirse empate en la puntuacion final del proceso seIe&ivo entre varios/las aspirantes, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en | se de oposicién. De persistir el empate se
acudird a la puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apv&lo de valoracién de la experiencia laboral.
Asimismo, de persistir el empate se acudira a la puntuacién o ida en la fase de concurso por el apartado de
valoracion de la formacion y si sigue persistiendo el empat rden se establecerd por sorteo.

SETIMA.- Tribunal calificador.

Con arreglo a los principios de imparcialidad y proalidad y de conformidad con los articulos 60 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empl€ade”Publico aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 5/2015
y 59 de la Ley 2/2015 de Empleo Publico de Gali€ia, el Tribunal estara constituido por 5 miembros, funcionarios
de carrera o personal laboral fijo de las Administraciones Publicas, que deberan pertenecer a un cuerpo, escala o
categoria para el ingreso en el cual se re%fa una/una titulacion de nivel igual o superior a la exigida para

participar en el proceso selectivo Q

El tribunal estard constituido por un presidente, secretario y tres vocales y la designacién nominal de los mismos
y de sus suplentes se realiza través de la resolucion municipal que apruebe la lista provisional de
admitidos/excluidos la este pro selectivo y sera publicada que misma.

El tribunal no podra con se ni actuar sin la presencia, cuando menos, de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o es, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del
secretario o de los qug’legalmente los sustituyan.

Los miembros demunal estan sujetos al dispuesto en el articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Secto blico sobre causas de abstenciéon y recusacion, y a los derechos por indemnizaciéon por
asistencia, d | Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

ante propuesto para el nombramiento.

OCTAVA. ?w

FlnaI a cualificacién de los aspirantes el Tribunal publicard en los tableros de edictos mun|C|paIes y en la

pa eb municipal la designacién del aspirante propuesto para el nombramiento. Dado que en ningln caso el
ro de aspirantes propuestos puede exceder el nimero de plazas convocadas, la relaciéon definitiva de

aspirantes propuestos para el nombramiento se confeccionara con el aspirante que obtenga la mayor

puntuacion.

El Tribunal elevara a citada relacion al 6rgano competente para el nombramiento correspondiente.

NOVENA.- Relacién de candidatos para nombramientos de técnicos de gestion de Administracion General
interinos.

La lista con la totalidad de los admitidos al concurso-oposicion que habian aprobado la fase de oposicién y con
la puntuacion acordada en el conjunto del concurso-oposicién, quedara para poder ser utilizada para
nombramientos de técnicos de gestion de Administracién General interinos.
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Esta relacion confeccionada por orden de puntuacion de mayor a menor se publicard en la pagina web municipal
y en el tablero de anuncios municipal y podra ser utilizada, respetando siempre a orden de puntuacién, hasta
que se confeccione una/una noticia lista, teniendo en todo caso una/una duracion maxima de dos anos contados
a partir de la publicacién de la misma en la pagina web municipal.

En el caso de empate en la puntuacion final se estara al establecido en la base sexta de las presentes.

Y condicién inexcusable para la pertenencia a la dicha lista el mantenimiento durante la vigencia de esta de los
requisitos relacionados en la base tercera de las presentes.

Los que formen parte de la misma podran ser llamados para cuando se den cualesquiera de las circunstancias
que recoge el articulo 10.1 del Texto Refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico aprobado
ponerlo Real Decreto Legislativo 5/2015.

En cuyo caso se elaborara el correspondiente expediente en el que se acreditara el cumplimien los
supuestos expuestos en el parrafo anterior asi como la existencia de crédito presupuestario, procediéndose al
Ilamamiento sucesivo de los aspirantes por orden de lista, debiendo los interesados manifestar s %e es en el
plazo maximo improrrogable de un dia habil desde el llamamiento, y por escrito, si se tratar)%e nuncia al
puesto ofertado, transcurrido la cal se entendera que renunci6 y se pasara al llamamientosdel siguiente de la
lista. Los llamamientos se realizaran mediante anuncio de la oferta en el tablero electroni e anuncios del
Ayuntamiento de Baleira y por via telefénica, realizadndose tres llamadas entre las 9: las 15:00 horas,
mediando entre ellas un minimo de hora y media, del que debera quedar constancia expediente mediante
diligencia emitida por el funcionario que realice los llamamientos.

Simultdneamente a la llamada telefénica se enviard un correo electrénico IQdidato del que quedara
constancia en el expediente.

Los integrantes de la relacion serdn responsables de mantener actualizado@ datos de contacto, comunicando
cualesquier cambio de correo electronico y/o teléfono de los facilitados in olicitud.

Cuando uno de los aspirantes incluidos en la relacion fuera llamadofpara ocupar un puesto, al finalizar el
periodo de servicio recuperara su lugar inicial en la misma, de nera que puede ser llamado para un nuevo
nombramiento.

Cuando uno de los aspirantes no acepte un llamamiento, r& al Gltimo lugar de la relaciéon de candidatos y
Unicamente volverd a ser llamado cuando fueran llamadgs “%odos los restantes aspirantes de la relacion, salvo
gue en ese momento pueda acreditar que se encuentr aja médica, embarazo, descanso por nacimiento y

cuidado de menor, enfermedad grave de un familiarasta lo segin grado o que se encuentre trabajando, donde
podra mantener su puesto en la lista, previa justific @ documental de la circunstancia en la que se encuentra.

El aspirante llamado para el servicio debera pres€ntar los documentos que se relacionan en la base siguiente, y
con el régimen en ella establecido, en el pl?/de dilas contado a partir del lamamiento.

DECIMA.- Presentacion documentos.

En el plazo de 3 dilas, contado desQ dia siguiente al de la publicacion de la designacién del aspirante
propuesto en los tableros de edjet@s municipales y en la pagina web municipal, este debera presentar en el
Registro General del Ayuntamie 0s documentos que seguidamente se relacionan:

la) Fotocopia de su documen acional de identidad, que se debera presentar con el original para compulsar.

b) Fotocopia del titulo -- que debe acompanar de su original para ser debidamente compulsado, o, en su
defecto, el justificant@waber abonado los derechos para su expedicién. Si estos documentos habian estado
expedidos después fecha de final del plazo de presentacién de las solicitudes de admision en el proceso
selectivo, deberé@ificar debidamente el momento de final de los estudios correspondientes.

C) Declaraci(@rada de que no fue separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
AdministraciofyPublica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni
encontrar abilitado para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

d) D@—u’cién jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incompatibilidad de conformidad con la
legislacton vigente.

y) Certificacién oficial acreditativa de poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para lo
desempefio de las correspondientes tareas o funciones.

Los aspirantes que hagan valer su condiciéon de personas con discapacidad deberan presentar certificado de los
6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién e igualmente
deberan presentar certificado de los citados 6érganos o de la administracién sanitaria acreditativo de la
compatibilidad con el desempefo de las tareas y funciones correspondientes.

Los que dentro del plazo sefalado, y salvo casos de fuerza mayor, no presenten su documentacién o no retinan
los requisitos exigidos no podran ser nombrados, quedando anuladas todas las sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en la que habian podido incurrir por falsedad en su instancia solicitando participar en el
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proceso selectivo. En este caso, igual que para la renuncia, sera propuesto para su nombramiento el siguiente
aspirante por estricto orden de puntuacion de la lista de candidatos para nombramientos interinos.

DECIMO PRIMERA .- Nombramiento y toma de posesion.

El aspirante propuesto que presente la documentacidon preceptiva sera nombrado funcionario interino por el
Presidente de la Corporacién o, en su caso, el Concejal delegado y debera tomar posesiéon en el plazo de dos
dilas contados desde el dia siguiente al que se le notifique el citado nombramiento. Quedara en situacion de
cesante cuando, sin causa justificada, no lo habia hecho dentro del plazo sefalado.

DECIMO SEGUNDA.- Incidencias.

El Tribunal calificador quieta autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el bueno orden del proceso selectivo en todo el no previsto en estas bases. V.

DECIMOTERCERA.- Impugnacion. ( R

Los interesados podran impugnar a presente convocatoria y sus bases potestativamente en rep on ante el
mismo érgano que las aprob6 o directamente ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativa%conformidad
con los articulos 112 y 123 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo para interponer el recurso de reposicién es de un mes a contar desde el_dia Siguiente a la de la
publicacion de este acto, de conformidad con el articulo 124 de la Ley 39/2015 indic

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo es de dos meses a,c desde el dia siguiente al
de la publicaciéon de este acto y debera presentarlo ante el Juzgado del Contengigso-Administrativo de Lugo o la
Sala del Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Xustiza alicia (segin la distribucién
competencial establecida en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 1 lio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa), todo isto sin perjuicio de que pueda ejerci?b ser el caso, cualquier otro recurso

que estime procedente.

1. Sometimiento de la Administracion a la ley y al de Fuentes del derecho administrativo: especial

ANEXO

PROGRAMA x ;
referenza a la ley y a los reglamentos.

2. La relacién juridico-administrativa. Concepto. os: la Administracion y el administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del administrado. Losé ridicos del administrado.

3. El acto administrativo. Elementos. Clases. ivacion y forma. La invalidez de los actos administrativos:

nulidad de pleno derecho y anulabilidad. @
4. El procedimiento administrativo. F el procedimiento administrativo comun. El deber de resolver y
notificar. Ejecucion forzosa de los act inistrativos.

5. La revision de los actos admipiStrativos: revision de oficio, revocacion y correccidon de errores. Los recursos
administrativos. El recurso cont o-administrativo.

6. La potestad reglamenta 4@ los entes locales territoriales. Ordenanzas, reglamentos y bandos: clases y
procedimiento de elabora\é aprobacion.

7. Las formas de la ac€ién/administrativa. El fomento y sus medios. La policia administrativa. El servicio publico.

8. La potestad s@nadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento ibnador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. La potestad sancionadora
local. O

9. La tran ncia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica.

10. teccion de datos de caracter personal y la garantia de los derechos digitales. Principios de la
% idbn de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento de datos. Régimen
anegjonador.

11. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de tener municipales. Legislacion
basica y autonémica. La poblacién municipal. El padrén de habitantes.

12. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno
local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros electivos
de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacién vecinal en la
gestion municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

13. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
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presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos.

14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados del Gobierno local. Convocatorias, orden del dia y certificaciones.
El Registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones. La practica de las notificaciones.

15. Los bien de las entidades locales: clases. Régimen juridico de los bien de dominio publico y patrimoniales.
Los bien comunales. El inventario de bien. Los montes vecinales en mano comun.

16. El dominio publico: concepto y naturaleza. Los elementos del dominio publico: sujetos, objeto y destino.
Afectacion, desafectacién mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico: inalienabilidad,
inembargabilidad, imprescriptibilidade. Utilizacion de bien de dominio publico: régimen general de las
autorizaciones y concesiones demaniales. Referencia al régimen sancionador.

17. Bien y derechos patrimoniales: aprovechamiento y explotacién. Principios de la gestién pa 'm;nial.
Adquisicion, arrendamiento, enajenacion y cesion de bien y derechos patrimoniales.

18. Régimen de facultades y prerrogativas de las entidades locales en relacion con sus bien: especial referencia a
la investigacion, deslinde y desahucio administrativo.

[}
19. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias iSdiccionales. La
reversién expropiadora. Referencia a las singularidades procedimentais. El jurado de e iacion forzosa de
Galicia.

20. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos responsabilidad. Dafos
resarcibles. La acciéon de responsabilidad. Especialidades del procedimiento/administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal rvicio de las Administraciones
publicas.

21. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia tratacion publica. Objeto y ambito
de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico.

22. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos la re cion armonizada. Contratos administrativos
y contratos privados.

23. Disposiciones generales sobre la contratacién del se blico: racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y fog' | contrato.
I

24. Régimen de invalidez de los contratos. Recursob@ en materia de contratacién.

empresario. Sucesion en la persona del co tista. Competencia en materia de contratacion y normas

25. Las partes en los contratos del sector pu / Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
especificas de contratacién publica en las en:idasgs locales.

26. Objeto, presupuesto base de licitaciog r estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles
en la contratacién del sector publico. ?@ racion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente
de contratacion, pliego de clausulas ad istrativas particulares y de prescripciones técnicas.

27. Adjudicacién de los contra@ie las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Cont . Normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

28. Efectos de los contra Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contra swl dificacion de los contratos. Suspensién y extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

29. El contrato @ras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecuciéon del contrato de obras.
Modificacion d rato. Cumplimiento y resolucién.

30. El contra e concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesiéon de obras. Efectos,
cumplimi y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesién. Derechos vy
s del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincidén de las concesiones.

obligagion

31 Ei@ontrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios.
etos, cumplimiento y extinciéon del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacién del contrato.

Cumplimiento y resolucién.

32. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién. Regulacién de
determinados contratos de suministro. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.
Resolucion.

33. La actividad subvencional de las Entidades Locales: Regulacion. Procedimientos de concesion de
subvenciones. Especial andlisis del procedimiento de concurrencia competitiva. Beneficiarios de subvenciones.
Justificacion de subvenciones. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones.

34. Gestion de los servicios publicos: Formas de gestion; directa e indirecta. Cambios en las formas de gestion:
supuestos y procedimiento.
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MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UN PUESTO DE TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION
GENERAL, FUNCIONARIO INTERINO, Y CREACION DE UNA/UNA BOLSA DE EMPLEO DE CANDIDATOS/AS PARA
NOMBRAMIENTOS DE TECNICOS DE XESTION DE ADMINISTRACION GENERAL INTERINOS

DATOS DEL SOLICITANTE

D (nombre y apellidos) con el Documento (DNI u
otros

AAMIEIAOS ). , domicilio a efectos de notificaciones
en

................................................................................... , humero de teléfono.......................................i ?rzo

DATOS DEL REPRESENTANTE ( en este caso presentarase documentacion fidedig ue acredite la
representacion)

D (nombre y apellidos) c@)ocumento (DNI u
otros
AAMIEIAOS et , do%’l@efectos de notificaciones

en

................................................................................... , himero de telef@y correo
electronico ........ccoviiiiiiii V.
SOLICITO

Participar en el proceso selectivo tramitado por el AyuntamientoFBaleira para la selecciéon de un/ha técnico

de gestion interino/la mediante concurso-oposicion segun s y convocatoria publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo , Tablero de Edictos yy pagi eb del ayuntamiento de Baleira .
A los indicados efectos Q—

DECLARO :

Que conozco y acepto las bases reguladoras@ ia convocatoria y los datos consignados en la solicitud son
ciertos y veraces.

Que reuno todas y cada una de las con es exigidas en las bases a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes y dispongo/defa documentacion que lo acredita.

inhabilitado o suspendido para rcicio de funcién publicas comprometiéndome a mantener el cumplimiento
de los antedichos deberes al largg_de todo el procedimiento.

En Baleira, julio del 26\
Fdo.: Q

<Q

SR. ALCAL?EEL AYUNTAMIENTO DE BALEIRA, LUGO

Que no fui separado del servicio ior guna Administraciéon Publica por expediente disciplinario firne ni fui

falicitados seran tratados en los ficheros de datos de los expedientes y procedimientos de titularidad
yuntamiento de Baleira para el ejercicio de las funciones y competencias del propi ayuntamiento seguln
legistacion vigente. Los interesados podran ejercer los derechos estabrecidos en la Ley organica 3/2018, de 05
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, con las limitaciones
estabrecidas legalmente , al tratarse de datos que obran en los expedientes y procedimientos que gestiona el
Ayuntamiento, en el Registro General del Ayuntamiento de Baleira situado en la avda Doctor Escobar s/n de Lo
Cadavo ,CP 27130, Baleira ( provincia de Lugo) .

Los
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Baleira, 10 de julio de 2023.- El Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.
R. 2227

BEGONTE
Anuncio

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacion, en la sesién extraordinaria celebrada el dia 13 de julio
de 2023, el expediente de modificacién de créditos nim. 11 /2023, (2° de competencia del Pleno) , dentro del
vigente Presupuesto municipal y con modificacion del anexo de inversiones, por un importe total de
Cuatrocientos diecisiete mil seiscientos sesenta y seis con noventa (417.666,90) euros , en cumplimiengiel
dispuesto en el articulo 117.2 en relacién con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de ms@p rlo

que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se exponen al publico/por el
plazo de quince (15) dilas habiles, en la Secretaria de este Ayuntamiento, a fin de que durante Ix 0, que
empezara a contarse desde el dia siguiente al de la insercion del presente edicto en el Bolg,!io icial de la
Provincia, puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, las que deberan ser dirigidas al
Sr. Alcalde- Presidente de este Ayuntamiento. ?’

El que se hace publico para general conocimiento y efectos. S\
Begonte,13 de julio de 2023.- El Alcalde, José Ulla Rocha. O
R. 2278

A
GUNTIN \)

Anuncio ;
DECRETOS ORGANIZATIVOS

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Guntin dict6é los siguientes\decretos organizativos cuya parte dispositiva se
transcribe a continuacion:

NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE Q

“PRIMERO.- Nombrar Tenientes de Alcalde del Ayuento de Guntin a los siguientes Concejales miembros de
la Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamientg’

12.Teniente de Alcalde: Veronica Vilela Coto
2".Teniente de Alcalde: Vidal Lopez Rodri g/
3".Teniente de Alcalde: José Vazquez Bﬁro.

A los Tenientes de Alcalde, en ﬂ o tales, les correspondera sustituir la esta Alcaldia en la totalidad de sus
funciones y por orden de su Agmbramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que le
imposibilite para el ejercici sus atribuciones, de conformidad con el dispuesto en el articulo 47 del Real
Decreto 2568/1986.

SEGUNDO.- De la pre‘entf resolucion se dard cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, notificandose,
ademas, personal los designados y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la presente resolucion.”

DELEGACION ALCALDIA
PRIMERO izar en favor de los Concejales que se citan a continuacién, las Delegaciones Especiales
sigui

entes
K&Angel Pérez Rodriguez: Concejal de Deporte, Ocio y Tiempo Libre.
s

tas delegaciones comprenden la direccion y gestion de las arenas encomendadas, sin facultades de resolucion
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

SEGUNDO.- La Alcaldia, en cualesquier momento, podra asumir las atribuciones delegadas en esta Resolucién
sin perjuicio de su avocacion conforme a legislacion de procedimiento administrativo coman.

TERCERO.- De la presente resoluciéon se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, notificandose,
ademas, personalmente a los designados y se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la presente resolucién.”

NOMBRAMIENTO MIEMBROS DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL

“PRIMERO. Nombrar miembros de la Xunta de Gobierno Local, a los siguientes Concejales/las:
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- Veroénica Vilela Coto
- Vidal Lépez Rodriguez
- José Vazquez Barreiro.

SEGUNDO. De la presente resolucion se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre, notificAndose,
ademas, personalmente a los designados y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, sin perjuicio
de su efectividad desde el dia siguiente al de la presente resolucién.”

DELEGACIONES EN LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL
“PRIMERO.- Delegar en la Xunta de Gobierno Local las siguientes atribuciones:

1. El otorgamiento de licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la Xu e
Gobierno Local, con la excepcién de los permisos referidos a festejos populares y acampadas cuio otor, ento
sea competencia de la Alcaldia.

2. Tomar razon de las declaracion responsables en materia de urbanismo y actividades. \

1. La liquidacion de toda clase de tributos y demas ingresos de derecho publico locales, en/, ellos supuestos
en los que a realizacion del hecho imponible esté estrecha e inequivocamente vinculado coh/las competencias

delegadas en la Xunta de Gobierno Local .
2. La aprobacién de instrumentos de planeamento de desarrollo del planeamentogg@peral no expresamente
atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestiéon urbanistica y de los ctos de urbanizacion.

3. La concesién de licencias de obras y de actividad, asi como la emisién d&)s oportunos informes que se
habian debido incuir en estos expedientes. :

4. Resolucion de expedientes de apertura y cambio de titularidad de establ@eimientos.

SEGUNDO.- De la presente resolucién se dara cuenta al Pleno en la prin?na.sesién que celebre, y se publicara en
el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la presente
resolucion.”

Guntin, 10 de julio de 2023.- La Alcaldesa, Maria José Gc')me@lguez.
R. 2228

Qg,mcio
PLENO ORGANIZATIVO

El Pleno del Ayuntamiento de Guntin si()n de 04 de julio de 2023 tomé los siguientes acuerdos
organizativos cuya parte dispositiva scribe a continuacion:
NO L

CREACION DE LA XUNTA DE GOBIER OCAL
Primero: Crear la Xunta de Goo Local en el Ayuntamiento de Guntin, visto que no consta cdmo 6érgano

necesario en el ROM. Q

Segundo: Elevar a prese N puesta al Pleno.

Tercero: Dar cuenta dé] decretos de la Alcaldia de designaciones de los miembros de la Xunta de Gobierno y
de la delegacion de petencias de la Alcaldia en la misma.

DELEGACIOI@ A XUNTA DE GOBIERNO LOCAL

“Primero. ConNg& finalidad de agilizar la marcha de la Administracién Municipal, delegar en la Alcaldia aquellas
competen del Pleno de la Corporacion que el Art. 22 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, en concreto las

sigui%s'.
1. 4£N MATERIA CONTRACTUAL.

1.- Los expedientes de contratacién, incluida la aprobacién de los correspondientes proyectos, de contratos de
obras, de suministro, de servicios, los contratos de concesion de obras, los contratos de concesion de servicios y
los contratos administrativos especiales, cuando su valor estimado supere el 10 por ciento de los recursos
comunes del presupuesto y, en todo caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter
plurianual cuando su duracién sea superior a cuatro anos, eventuales prérrogas en las que el importe
acumulado de todas sus anualidades supere el porcentaje indicado, referida a los recursos comunes del
presupuesto del primero ejercicio y la cuantia sefialada.
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Il.- EN MATERIA DE BIEN.

1.- La adjudicaciéon de concesiones sobre los bien de la corporacién y la adquisicion de bien inmuebles y
derechos sujetos a la legislacién patrimonial asi como a la enaxenacién del patrimonio cuando su valor supere el
10% de los recursos comunes del presupuesto.

2.- A enaxenacion de bien de valor histérico o artistico cualesquier que sea su valor.

Se exceptuan de los apartados anteriores a enaxenacion de bien y la concesién de bien y servicios cuya cuantia
exceda del 20% de los recursos comunes del presupuesto, supuesto en el que se requiere la mayoria absoluta
del nimero legal de miembros de la corporaciéon para la adopcién del acuerdo, asi como la cesiéon por
cualesquier titulo del aprovechamiento de los bien comunales y la cesion gratuita de bien la otras
Administraciones o instituciones publicas.

lil.- EN MATERIA DE DEFENSA JURIDICA. ; ;

1.- El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Corporacion en as de
competencia plenaria.

2.- La declaracién de lesividad de los actos del Ayuntamiento. /

IV.- EN MATERIA ECONOMICO - FINANCIERA. S ;
C

1.- La concertacidon de operaciones de tesoreria cuando el importe acumulado de las iones vivas en cada
momento supere el 15% de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anteri conformidad y con las
limitaciones establecidas en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

&

2- El régimen juridico de la presente delegacion sera el previsto con caracter ral en los Articulos 114 a 118

del ROF.”
PERIODICIDAD SESIONES PLENO

“Primero: Periodicidad y horario de las sesién plenarias comunes: El Syuntamiento en Pleno celebrard sesion
comunes el Ultimo VIERNES de los meses de marzo, junio, septieVdiciembre, a las 13:30 horas.”

PERIODICIDAD SESIONES JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ?

“La Xunta de Gobierno Local celebrara sesién comun coh, periodicidad de primero y tercero martes de cada
mes a las 13:30 horas é—

La Xunta de Gobierno Local no celebrara sesiones c@es en periodos vacacionales.”
CREACION COMISIONES INFORMATIVAS
“Primero. Crear la Comisién Especial de Co@ por venir asi exigida legalmente.

CONCEJALES, mas el Alcalde que ostefitard la Presidencia, formando parte de la misma 3 concejales del grupo

Segundo. Que de acuerdo con la nommativa aplicable, la composicion de las Comisiones, sea de TRES
del Partido Populary 1 concejal del gru' del PS de G-PSOE, pudiendo designarse suplente por cada titular.

Asi, los concejales del Partido Pc@( que formaran la Comision especial de Contas son:

- Maria José Gémez Rodri@

- Maria Teresa Estévez,LOpez.

- Olga Lopez Garcia

En la Comisién E@I de Contas, podra actuar cdmo suplentes de los designados calqueira concejal del Partido

Popular. Q
El conceja&e de G-PSOE que formara parte de la Comision Especial de Contas es:

Don Jasé tonio Lopez Varela.”
IK%EACION POR DIETAS, ASISTENCIAS Y OTROS CONCEPTOS
r

Priméro. Los miembros de la Corporacién, la excepcién de los que tengan asignada una/una dedicacion parcial o
exclusiva, percibiran por las asistencias a plenos, juntas de gobierno y comision informativas las siguientes
cuantias:

ASISTENCIAS A PLENOS: 100,00 €
ASISTENCIAS La XGL: 100,00 €
ASISTENCIAS A COMISIONES: 100,00 €

En caso de desplazamientos por gestiones oficiales, se pagaran, previa justificacion, los gastos de viaje en medio
de transporte empleado. En el supuesto de pernoctar habia sido del domicilio habitual, se pagaran, al mismo
tiempo, los gastos de alojamiento debidamente justificados.
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Segundo.Por lo que alcanza a los gastos de mantenimiento, el Alcalde y los Concejales percibiran el importe en
concepto de indemnizaciones por razén del servicio por traslado habia sido de la localidad, con el siguiente
limite maximo:

. Alojamiento: 70 € dila.

. Dieta entera ( alojamiento y dos comidas): 200,00 €dila.

. Media dieta ( salidas habia sido del municipio sin pernoctar; comida y cena): 130,00 € dila.
. Dieta reducida: viajes habia sido del Ayuntamiento: 65 € dila.

. Gastos de locomocion asistencia a sesiones y comisiones: 0,19 €/km.

REPRESENTANTES AYUNTAMIENTO EN ORGANOS COLEGIADOS ‘ /)

Primero. Designar como representantes del Ayuntamiento de Guntin en érganos coIegiados/a{:&siguientes

concejales: )
1.- Representantes de la Corporacién en el Consejo Escolar del C.P.l. “Acierto Grandio”, se pwﬂnen la: D. Juan

Carlos Lépez Lépez.
2.- Representantes de la Corporacién en el Consejo Escolar del Colegio Publico de Lous e proponen la: Angel
Pérez Rodriguez

3.- Representante de la Corporacion en la Agrupacion de Secretaria, Taboada- %I proponer la:
- DAa. Maria José Gémez Rodriguez. Q
- DAa. Verdnica Vilela Coto

4.- Representante de la Corporacion en la Asociacién Tierras del Mi:o, se proponen la: Maria José Gémez

Segundo. Publicar integramente el acuerdo que resulte en
notificarselo a los 6rganos respectivos.

DEDICACIONES EXCLUSIVAS

Primero. Concesion de la dedicacion exclusiva anejal don Angel Pérez Rodriguez de una/una retribucién
bruta mensual de 1.196,79 euros brutos al mes @p catorce pagas.

Rodriguez.
5.- Representante de la Corporacién en la GDR4, se proponen | I\Eriajosé Gomez Rodriguez.
P de Lugo, tablero de anuncios de esta entidad y

Segundo. Contenido minimo de la dedicaci@ornada completa de lunes a viernes.

Tercero. Publicar el presente acuerdoBOP de Lugo.

ASIGNACION GRUPOS POLITICO

Primero. Una/Una asignacién fij@ada Grupo Politico consistente en 500,00 euros anuales por grupo politico.
Segundo. Una/Una asignaci 300,00 euros anuales por Concejal.

DECLARACION CAUS@INCOM PTIBILIDADE

Primero: Declaracié xistencia de causa de incompatibilidad en el caso del Concejal del Partido Popular don
Angel Pérez Rodr@.

Segundo: To@e Razén por el Pleno de la opcion manifestada por el interesado de optar por la condicion de
concejal.

Guntin,10Oxde julio de 2023.- La Alcaldesa, Maria José Gémez Rodriguez.

&Q" R. 2229

LANCARA
Anuncio

Concluidos los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién convocados por el ayuntamiento de Lancara,
Disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021), mediante anuncio insertado en el BOE nimero 37, de 13 de febrero
de 2023 (correccion de errores BOE nimero 54, de 4 de marzo de 2022), la alcaldia resolvié con fecha 11 de
julio de 2023 la contratacion de las siguientes personas que obtuvieron la mayor cualificacién final:
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Plaza Grupo N° de plazas Nombre y apellidos
Trabajador/la Social A2/02 1 Maria Olga Gonzalez Yebra
AEDL A2/02 1 Marcos Vazquez Marey
Encargado/la Oficina Informacion Juvenil c1/07 1 Maria Jesus Lopez Laurel
Monitor tiempo libre C2/08 1 Julio Neira Pérez

Oficial 2.° Operario servicios miultiples Y/08 1 José Manuel Alvarez Lépez
Oficial 2.° Tractorista Y/08 1 Miguel Diaz Besteiro P V'

La formalizacién del contrato para cubrir las plazas convocadas, se efectuara en el plazo maximo M) mes
desde el dia siguiente al de la publicacion de la citada resolucion en el BOP de Lugo.

Lancara, 11 de julio de 2023.- El alcalde, Dario A. Pino Lépez. [}

V. R. 2230
QO

LOURENZA O
Anuncio /<
BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La SELECCION MEDIA a MODALIDAD DE FUNCIONARIO
INTERINO (ART. 10.1.C/EBEP) DE: 1 TECNICO/A O INFORMADOR/La RISMO Y 1 PEON DE LIMPIEZA EN

GENERAL; PARA EI AYUNTAMIENTO DE LOURENZA, MEDIANTE El SISTE DE CONCURSO-OPOSICION al amparo
del PLAN UNICO de COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS eptre el ayuntamiento de Lourenza y la Excma.
Diputacion Provincial de Lugo (programa FOMENTO DEL EMPLEO 2%’7.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 11/07/2023 se apr programa temporal de empleo Conservacion
ambiental del entorno del BIC Monasterio de San Salvador, y%easa natal de Francisco Fernandez del Riego para el
proceso de selecciéon y el nombramiento de un func?v’ro/a interino/la de programa, a través del que se
contratard un/ha pedn de limpieza, a tiempo completo®por una/una duracién de 12 meses, para el Ayuntamiento
de Lourenza y aprobar el programa de caracter t I Afo de Francisco Fernandez del Riego para el proceso
de seleccion y el nombramiento de un funcioéo a interino/la de programa, a través del que se contratara
un/ha técnico/a o informador/a turistico, a tiémpo completo por una/una duracién de 12 meses, para el
Ayuntamiento de Lourenza.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha /2023 se aprueba La CONVOCATORIA Y Las BASES REGULADORAS
DEL PROCESO DE SELECCION MEDIA a MODALIDAD DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.C/EBEP) DE: 1
TECNICO/A O INFORMADOR/La DE.TURISMO, Y UN PEON DE LIMPIEZA EN GENERAL, PARA El AYUNTAMIENTO DE
LOURENZA, MEDIANTE El SISTEE CONCURSO-OPOSICION AL AMPARO DEL PLAN UNICO DE COOPERACION
CON Los AYUNTAMIENTOS RE’ EI AYUNTAMIENTO DE LOURENZA Y La EXCMA. DIPUTACION DE LUGO
(PROGRAMA FOMENTO DEL EO 2023)

La convocatoria y las s&aprobadas estan publicadas en la pagina web de la Diputacién Provincial de Lugo
www.deputacionlugo.@ en la pagina Web del Ayuntamiento de Lourenza en el siguiente enlace
www.concellodelou .gal, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Lourenza y la disposicion de los
interesados en la\Ofjcinas Municipales.

La convocato @ hara mediante presentacién de las correspondientes ofertas de empleo en el Servicio Publico

de Emple Galicia.
Lour@ 1 de Junio de 2023.- La Alcaldesa, Rocio Lépez Garcia.

A

R. 2231

LUGO
Anuncio
DECRETO 6344/2023 del 13/07/2023

SR. DON ANGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMIA Y RECURSOS , del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

A la vista del Convenio Interadminstrativo entre a Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de Lugo, visto el
informe propuesta de la Jefa de Secciéon del Organizaciéon y Recursos Humanos, debidamente conformado, asi


http://www.deputacionlugo.org/
http://www.concellodelourenza.gal/
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como el informe de fiscalizacion 2023/1084, obrantes todos ellos en el expediente, la Xunta de Gobierno Local,
en sesion comun, celebrada el dia 12 de julio de 2023, adoptd el acuerdo de aprobacion de las bases de
seleccién para la contratacion de personal para una/una Brigada de prevencion y defensa contra los incendios
forestales durante el aio 2023, que estara constituida por un jefe de brigada, tres peones y un pedn-conductor
por un periodo de tres meses.

Esta Concejalia, en virtud de las atribuciones delegadas por Decreto n® 5756/2023 de 21 de junio de 2023,
dictado por la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, RESUELVE:

Primero.- Convocar el proceso selectivo para la contratacion de un jefe de brigada, tres peones y un pedn-
conductor, que se regird por las bases aprobadas en el acuerdo de Xunta de Gobierno Local 20/541 de 12 de
julio de 2023, que a continuacion se transcriben:

BASES PARA La SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA La BRIGADA DE PREVENCIC'VUE
INCENDIOS FORESTALES EN Las PROPIEDADES MUNICIPALES EN La ZONA RURAL.

1°.- OBJETO DE La CONVOCATORIA: \

Estas bases tienen cédmo finalidad el establecimiento del sistema, procedimiento y baremos de/las,pruebas que
se aplicaran en la seleccion de personal laboral temporal, a tiempo completo para cubrir Iaf?bzas necesarias

para la constitucién de una/una Brigada de prevencién y defensa contra incendios foresta ra el afo 2023, a
la vista de la propuesta del coordinador de proteccion civil del ayuntamiento de Lugo pa cumplimiento del
convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Lugo y la Conselleria de Medio I, en la lucha contra

incendios forestales, que contempla a puesta en marcha de una/una BRIGADA @l ENDIOS y promueve la
colaboracion econémica para la cofinanciacién de actuaciones del tipo: Participaei n la prevencion y defensa
contra incendios forestales; mediante la actuaciéon de brigadas contra lo cendios forestales , y estara

compuesta por los siguientes miembros: Q
- 1 Jefe de Brigada

- 1 pebén conductor ;
- 3 peones forestales V~
2°.- TIPO Y DURACION DEL CONTRATO.

Sa

El contrato de trabajo serd de personal laboral tempor%' modalidad de contrato de duracién determinada

vinculados a programas financiado con fondos europeo
La duracion del contrato sera de tres meses.

El régimen juridico de la relacién sera de ca%er laboral, con plena disponibilidad, incluyendo domingos,
festivos nacionales, autonémicos y Iocales@o o los turnos de noche necesarias.

Las personas que componen la brigada r an las labores de prevencion de incendios forestales, siempre que
no sean requeridas para la defensa de , durante cada uno de los tres (3) meses de operatividad de cada una
de ellas.

legislacion vigente.

3°- REQUISITOS Y COND C@E DOS

Los/Las aspirantes dt:ér}n reunir los requisitos que a continuacion se sefialan en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacid instancias, cuyo anuncio sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
para que durante@lazo de 5 dilas habiles a contar desde la publicacion del anuncio en el BOP, toda vez que
en el plazo de ce i6n de defectos Unicamente podra corregirse el requisito de la no presentacion del DNI, del
carné de con @ B y de la titulacién.

Las personas que resulten selecdas estaran sometidas al régimen de incompatibilidades que determina la
XIGI

la) Edad: Vwr cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

b) Es posesion del permiso de conducir clase B.

g&u acion exigida /Experiencia

- Para el puesto de jefe de brigada: Estar en posesion de alguna de las titulaciones siguientes. Ingenieria de
montes, ingenieria técnica forestal, técnico/a superior en gestion forestal y del medio natural, técnico/a en
aprovechamiento y conservacién del medio natural, técnico/a en emergencias y proteccion civil o formacién
profesional equivalente.

Preferiblemente con experiencia/ formacion en trabajos forestales y silvicolas, prevencién de riesgos laborales,
conocimiento de primeros auxilios, etc.

- Para pedn forestal, certificado de escolaridad o equivalente.
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Preferiblemente experiencia en manejo de maquinaria agricola (conducciéon de tractor), forestal y herramientas
manuales y experiencia/formacién en trabajos forestales, silvicultura, prevencién de riesgos laborales, primeros
auxilios, etc.

- Para peoén-conductor: Certificado de escolaridad o equivalente y experiencia en manejo de maquinaria agricola
(conduccién de tractor), forestal y herramientas manuales y experiencia/ formacién en trabajos forestales,
silvicultura, prevencién de riesgos laborales, conocimiento de primeros auxilios, etc.

d) Nacionalidad: Ser espanol/la o nacional de los demas estados miembros de la Union Europea. Asimismo,
podran participar en el proceso selectivo las personas extranjeras que retnan la condicién de cényuges de
espafoles/lanas o de nacionales de otros estados miembros de la Uni6on Europea, siempre que no estén
separados/las de derecho, y los/las suyos/sus descendientes y los/las del/a suyo/su conyuge menores de 21

afos 0 mayores que vivan a sus expensas. E.
dos

Las mismas reglas se aplicaran, en su caso, a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los"tr
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de_,aplicdcion a
libre circulacién de trabajadores/las. \

y) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas del empleo @ que %e aspira, no
padeciendo enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea ir?ﬂbatible con el
desempeno de las correspondientes funciones.

La persona que resulte seleccionada aportara antes de la firma del contrato certificaci édica o equivalente,
acreditativa de que reline las condiciones fisicas necesarias para superar la pr isica de esfuerzo y el
reconocimiento médico que deberd realizar previamente a la contratacion, parg dgasanhtizar sus condiciones de
salud para el trabajo que va a realizar (a no presentacién conllevara la pérdida,diouesto de trabajo).

En caso de que se tenga condicién de discapacitado/la, su compatib@ se acreditara con la oportuna
certificacion. Los/las aspirantes con discapacidad, haran constar en su jnstam€ia se precisan adaptacion para las
pruebas.

f) Habilitacion: No estar separado/la del servicio de ninguna Administracién Publica en virtud de expediente
disciplinario ni encontrarse inhabilitado/la por sentencia firme ;?a.el ejercicio de funciones publicas. Los/las
aspirantes que no habian tenido la nacionalidad espanola debg®an acreditar, igualmente no estar sometidos/las
la sancion disciplinaria o condena penitenciaria que impida; u Estado, el acceso a la funcién publica.

g) Incompatibilidad: No estar incurso en causas de in@mtibilidad de conformidad con el dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidad@l ersonal al servicio de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos deberan estar en posesio olicitante el dia que finaliza el plazo de presentacion de
solicitudes, debiendo mantenerse los mismos d@rante el proceso selectivo, de acuerdo con el previsto en el
articulo 18.2 del R.d. 364/1995, de 10 de @o .

4° PRESENTACION DE SOLICITUDES Q
e

Las instancias solicitando formar part a presente convocatoria se presentaran en el registro General de esta
Corporacién o en la forma que detegmina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comun de las Ad straciones Publicas.

De no presentarse las solicj en el Registro General, y con el fin de agilizar los tramites, es aconsejable que
los/las interesados/las, d de plazo, remitan por correo electronico (persoal@lugo.gal), la comunicacion de
la presentacién de la chi por alguno de los medios previstos en el referido articulo 16 de la Ley 39/2015.

El anuncio de conv la se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (en adelante BOP). Los
sucesivos anuncies efl relacion con este proceso, se publicaran en el Tablero de Anuncios y en la pagina web de
este Ayuntami

tacion: El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dilas habiles, contados a partir del
la publicacién de esta convocatoria en el BOP.

Doc cion que hay que presentar con la instancia: Las instancias tendran que venir acompafiadas de los
siglientes documentos:

la.- Fotocopia del DNI

b.- Fotocopia del carné de conducir B

c.- Fotocopia de la titulacién exigida.

d.- Fotocopia de toda la documentacion que pueda serle puntuada en este proceso.

y.- Certificado médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de sus
funciones

5.- ADMISION , RECLAMACIONES, SUBSANACION O ENMIENDA DE ERRORES.

I. Admision de Aspirantes


mailto:persoal@lugo.gal
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Finalizado el plazo para presentar las instancias, se dictara Resolucién con la lista provisional de admitidos y
excluidos con los especificacién del motivo de la exclusion.

Il. Reclamaciones, Subsanaciéon o enmienda de errores

1. Publicadas las listas de aspirantes provisionales en el Tablero de Anuncios y en la pagina web de este
ayuntamiento, los/las aspirantes podran presentar reclamaciones las mismas, en todo caso por escrito,
constando la descripcion precisa de la reclamacion y acercando la documentaciéon en qué se fundamente.

2. Las reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de idéntica forma que las solicitudes.

3. No caben reclamaciones para la falta de documentaciéon no acercada en su momento.

partir del dia siguiente a la publicacién de la lista de aspirantes provisionales en el Tablero de anuncios y a

4. Dada la urgencia de las contrataciones el plazo de presentacién de reclamaciones serd de dos dilas hé%a
pagina web del Ayuntamiento de Lugo.

admitidos y excluidos definitiva, fijando la fecha de celebracion de la prueba selectiva, y de la allego, de ser

5. Finalizado el plazo de reclamacién y/o de enmienda de errores, se dictara resolucién aproband; iIstado de
el caso, asi como el tribunal de seleccion, que se publicard en el Tablero de Anuncios y e3| la pagina web del

Ayuntamiento. En el caso de no presentarse reclamaciones los pones/las aspirantes excluid s (de existir) la
lista tendra caracter definitivo.

6.- SISTEMA DE SELECCION:

Consistird en dos fases: O

La) La prueba consistira en la contestacién de un cuestionario tipo test de 2 'ﬁguntas con 3 opciones. Podran
ser correctas una, dos o las tres opciones.

La evaluacion valorara la respuesta correcta con 0,60 puntos y el err, 0 puntos. Si no se sefala alguna
respuesta, se valorara como un error (0 puntos)

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se puntuara de 0 a ntos, siendo necesario alcanzar una/una
puntuacion de 7,5 para superarla.

Lo/la aspirante que no supere esta fase no pasara a la sigui

Los conocimientos requeridos son los comprendidos en@omario siguiente:

Temario de Jefe de Brigada

Tema 1.- Materiales, utiles y herramientas emp as en los trabajos de prevencion forestal.
Tema 2.- Maquinaria y aperos en los traba'&/de prevencion forestal.

Tema 3.- Disposiciones minimas gen eS/de seguridad y salud aplicable en la prevencion de incendios
forestales. Equipos de proteccién indi

Tema 4.- Utilizacion y mantenimjeqto de los uatiles y herramientas empleados en los trabajos de prevencién
forestal. U
Tema 5 .- Conocimientos decies forestales en la gestion de biomasa.
Tema 6 .- Conceptos basieégs*de topografia. Orientacion sobre el terreno.
Tema 7.- Geografia ntamiento de Lugo. Datos geograficos relacionados con las funciones de la categoria.
Tema 8.- Nocionég bdsicas de primeros auxilios.
Temario de géon
N/
Tema 1.—?ﬂiales, utiles y herramientas empleadas en los trabajos de prevencién forestal.

isposiciones minimas generales de seguridad y salud aplicable en la prevencion de trabajos

Tem@-.
f}<f s. Equipos de proteccion individual.

Tema 3.- Utilizacion y mantenimiento de los utiles y herramientas empleados en los trabajos de prevencion
forestal.

Tema 4.- Conocimientos de especies forestales en la gestion de biomasa.
Tema 5.- Geografia del Ayuntamiento de Lugo. Datos geograficos relacionados con las funciones de la categoria.

Temario de peén-conductor

Tema 1.- Maquinaria y aperos en los trabajos de prevencion forestal.

Tema 2.- Disposiciones minimas generales de seguridad y salud aplicable en la prevencién de trabajos
forestales. Equipos de proteccién individual.
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Tema 3.- Utilizaciéon y mantenimiento de la maquinaria y equipos empleados en los trabajos de prevencién
forestal.

Tema 4.- Conocimientos de especies forestales en la gestion de biomasa.
Tema 5.- Geografia del Ayuntamiento de Lugo. Datos geograficos relacionados con las funciones de la categoria.

B) Baremo de méritos: no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion. El baremo de méritos se fija de la siguiente manera. Maximo: 10 puntos

Baremo de méritos:
la) Experiencia profesional, hasta un maximo de 4 puntos:

- Servicios realizados como peoén de brigada de defensa contra incendios forestales en la Administracion ,
con contratos o nombramiento hecho por la propia Administracion local, y referidos a los tltimos 10 afes: §,051
por cada mes completo o fraccién superior a 15 dilas. Para acreditar estos trabajos, los/las inter@os/las
deberan presentar una/una certificacion de la Administracion de que se trate -excepto aquellos pirantes
que trabajaron en el Ayuntamiento de Lugo, los/las calles Unicamente tendran que hacerlp{mstar en su

instancia de participacion en el proceso selectivo, y no tendran que presentar la certificacion” a que hace
referencia este parrafo-, donde conste el tiempo trabajado en la categoria a la que se opta, asi como copia
compulsada del nombramiento o contrato de trabajo subscrito al efecto. De no entarse a citada

documentacién, o si se presenta otra diferente a la aqui referida, la cualificacion e apartado sera de 0

puntos. Q

- Servicios realizados como pedén de brigada de defensa contra incendios fo s en otra Administracién
publica distinta de la local, con contrato o nombramiento hecho por la propi&ministracién, y referidos a los
ultimos 10 afios: 0,023 por cada mes completo o fraccién superior a 15 dilas. Para acreditar estos trabajos
los/las interesados/las deberdn presentar una/una certificacion de la Administracién de que se trate, donde
conste el tiempo trabajado en la categoria a la que se opta, asi como Va compulsada en el nombramiento o
contrato de trabajo subscrito al efecto. De no presentarse a citadafdocumentaciéon, o si se presenta otra
diferente a la aqui referida, la cualificacion en este apartado sera t 0 puntos.

privadas y referidos a los ultimos 10 afos: 0,012 pun r mes. Para acreditar estos trabajos, los/las

- Servicios realizados como pedn de brigada de defensa contrafincendios forestales en empresas publicas o
interesados/las deberan presentar la vida laboral, dondego e el tiempo trabajado en la categoria a la que se

opta, asi como copia compulsada del contrato de t subscrito al efecto. De no presentarse a citada
documentacién o si se presenta otra diferente a aqu@ da, la cualificacién en este apartado sera de 0 puntos.

b) Titulacién: Q
Capataz
Por la titulacién académica que se posea omputard Unicamente el titulo de mayor nivel de los alegados y

hasta un maximo de 0,50 puntos. No @untuada la titulacion exigida para la plaza a la que se opta.

Peones y pedn conductor:

- Si, a mayores del titulo que
secundaria obligatoria, forma ll

gxige, habia estado en posesion del titulo de graduado escolar, educacién
profesional de 1° grado, ciclo medio o equivalente: 0,25 puntos.

- Titulo de bachillerato s pior, formacion profesional de 2° grado o ciclo superior o equivalente: 0,50 puntos.
c) Formacion:

Por cursos rela@os con la actividad que se va a desarrollar, impartidos por la Administracién u
homologados, un maximo de 2 puntos. Los cursos que, a juicio del tribunal, no estén debidamente
acreditados r@ engan relacion con las funciones propias de la plaza, no seran puntuados:

- Menos d oras: 0 puntos

- De horas: 0,10 puntos

-;(40 a 79 horas: 0,20 puntos

- De 80 a 159 horas: 0,40 puntos

- Mas de 160 horas: 0,75 puntos.

d) Inscripcion como demandantes de empleo:

Por la inscripcion cdmo demandante de empleo en los Gltimos tres afnos, con un maximo de 1,20 puntos: 0,10
puntos por cada mes completo. Los/Las aspirantes deberdn presentar una/una certificacion expedida por el
INEM, acreditativa de la citada inscripcion y del tiempo de ella, no teniendo validez, para estos efectos, ninguna
otra documentacién aportada (no serda admitida como acreditacién, ni la tarjeta de demandante de empleo, ni la
de renovacioén, ni el certificado de vida laboral, etc.). De no presentarse a citada certificacion del INEM, la
cualificacion en este parrafo sera de 0 puntos.
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y) Conocimiento del gallego:

Por la realizacién o validacion, en su caso, del curso de iniciacién a la lengua gallega o Celga 3: 0,50 puntos. Y
por la realizacién o validacién, en su caso, del curso de perfeccionamiento de la lengua gallega o Celga 4: 1
punto. La puntuacion maxima de este parrafo sera de 1 punto.

El resultado final del proceso selectivo sera la suma de la prueba del parrafo La (para aquellos/las que superen
esta), con el resultado del baremo de méritos.

De producirse empate en la puntuacion, el orden de desempate sera a siguiente:

1) Puntuacién por el orden de los parrafos anteriores.

) Solicitante de mayor edad

En todos los casos sera requisito imprescindible la copia de los documentos que acrediten los méritos gle Elega
lo/la aspirante. Los/Las aspirantes que resulten seleccionados/las deberan aportar la documentaci iginal
para el suyo cotejo, igualmente, la dicha documentacién podra ser requerida a todos/las M demas
aspirantes en cualesquier momento del proceso.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR. ’?'
De acuerdo con el establecido en la base decimotercera de las bases generales para el €50 en propiedad a
plazas de funcionarios y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno (BOP n° 99 de 2 de
mayo de 2017 y n°® 274 de 29 de noviembre de 2018), la composicién de los tr'@a s calificadores sera el

siguiente

Presidente: un/un funcionario/la del grupo A1, o A2 en caso de que las plaza!gwocadas correspondan la esta
categoria o la un inferior, nombrada/lo por la Xunta de Gobierno Local entfe personal de cualesquiera de las
administraciones publicas (local, autonémica lo u estatal) incluido el perso ocente.

Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién a | la plaza convocada y de la misma area de
conocimiento, nombradas/los por la Xunta de Gobierno Local, envsu caso, bien entre personal de cualesquiera
de las administraciones publicas (local, autonémica o estata@n entre profesionales o personal docente.

o

categoria o la un inferior, nombrado/la por la Xunta de lerno Local, entre aquellos/las que presten servicios

Secretaria/lo: un funcionario/la del grupo Al o A2, en% e que las plazas convocadas correspondan la esta
en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formaci, el ambito juridico.

Su vez serd aplicable a Instruccién para el funcibpamiento y actuacién de los érganos de seleccion del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo aprobada por acuerdo d Xunta de Gobierno Local en la sesién comun celebrada dila
nueve de octubre de dos mil diecinueve. &

T

8.- CUALIFICACION FINAL. PROPUES@ RIBUNAL CALIFICADOR. RELACION DE Los CANDIDATOS/AS

SELECCIONADOS/AS.

Finalizado el procedimiento sele
publicara el listado de las persc
web, no pudiendo declarar @

convocados.

A partir del dia siguiefite ,a@ la publicacién en el Tablero de Anuncios la en la pagina web del Ayuntamiento,
los/las aspirantes dran de un plazo de 2 dilas habiles para alegar contra dicha baremacion,
fundamentandola,en Yos aspectos que considere oportunos.

ivo y establecido por el Tribunal calificador el orden de preferencia, se
seleccionadas en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina
ueron seleccioados/las un niumero mayor de aspirantes que puestos de trabajo

Transcurrido plazo, el Tribunal calificador, elevara la definitiva la baremacién, y formulara propuesta de

la/de las per /s seleccionada/s que obtuvieran una/una mayor puntuacion total en el proceso selectivo, para

que el or competente dicte resolucién de contratacion, cuando las necesidades del ayuntamiento asi lo
creacion de una/una bolsa de reserva.

requi
Z LIZACION DE La PRUEBA FiSICA DE ESFUERZO, APORTACION DE DOCUMENTACION Y
ALIZACION DE Los CONTRATOS.

I. PRUEBA FiSICA DE ESFUERZO

Los/las las aspirantes seleccionados/las realizaran con caracter previo a la formalizaciéon del contrato de trabajo
la prueba fisica de esfuerzo y el reconocimiento médico para garantizar sus condiciones de salud para el trabajo
que va a realizar.

A no realizacién de la prueba fisica de esfuerzo conllevard a la exclusién del listado de las personas
seleccionadas al amparo del presente proceso selectivo.

La prueba de esfuerzo sera de caracter eliminatorio.
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Il. APORTACION DE DOCUMENTACION

Los/las aspirantes seleccionados/las que superen la prueba fisica de esfuerzo y el reconocimiento médico
deberan presentar a siguiente documentacion:

- Declaracion jurada de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

- Certificacion de la superacion de la prueba fisica de esfuerzo y el reconocimiento médico que garantiza la
6ptima condicion de salud para el trabajo a desarrollar (@ no presentacién conllevara la pérdida del puesto de
trabajo).

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social

- Certificado del niimero de cuenta bancaria (IBAN) V.
Il. FORMALIZACION DE Los CONTRATOS ‘ /

La modalidad contractual sera un contrato laboral temporal de druacién determinada vmculad}( robramas
financiados con fondos europeos, con el periodo de prueba legalmente establecido.

Las personas que resulten seleccionadas estardn sometidas al régimen de incompatibilidades/que determina la
legislacion vigente.

10.- LISTADO DE RESERVA
Al final del proceso selectivo, se elaborara un listado de reserva con las person @superaron dicho proceso
por orden de puntuacion, para la participacion en la prevencion y la defensa co;é los incendios forestales.

Las personas que formen parte de este listado podran ser llamadas por gboso orden de puntuacién para la
cobertura del puesto objeto de la convocatoria, por el motivo de renuntia’ de la persona seleccionada, por
impedimento para ser contratado y otras circunstancias analogas que s dan producir (bajas, etc.).

1.- PROTECCION DE DATOS.

Las personas aspirantes, mediante la participacion en el refesida’proceso, dan su consentimiento para que la
Administracion actuante proceda al tratamiento de sus dato, aracter personal para el correcto desarrollo del
proceso selectivo, conforme a Ley 3/2018, de 5 de dicie , de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 d@v{amento Europeo y del Consejo, de 27 de abril.

12.- CARACTER VINCULANTE DE Las BASES.

Las presentes Bases de esta convocatoria virQlean al Ayuntamiento, a los tribunales calificadores y a las
personas aspirantes que participen en el proceso'selectivo convocado.

13.- INCIDENCIAS.

El tribunal quieta facultado para rescuantas dudas e incidencias puedan surgir en el desarrollo de esta
prueba selectiva, en todo el no previsto las bases, asi como la interpretacion de las mismas.

14.- DISPOSICION FINAL Y REC

Las presentes bases entrar V|gor al dia siguiente de la publicacion del anuncio en el BOP, en el Tablero de
Anuncios del Ayuntamlen su pagina web.

Contra este acto que on in a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46 de
la Ley 29/1998, d lio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podra interponer recurso
contencioso-admigistfativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados desde el

dia S|gU|ente@ notificacion

Igualmente, pogfa interponerse, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre

, del procE'Miento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicién

ante iSmo 6rgano que dictd el acto en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la recepcién de

est ificaciéon. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, podra interponer el recurso

Qﬂ%ncioso-administrativo en el dicho plazo de dos meses, y en caso de que no se habia resuelto expresamente
| plazo para interposicién sera de seis meses, contados desde que se produzca el acto presunto.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.
Lugo,13 de julio de 2023.- El Concejal Delegado, Angel Pablo Permuy Villanueva.
R. 2279




22 NUum.162 - sabado, 15 de julio de 2023 BOP Lugo

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio
APROBACION PADRON PRECIOS PUBLICOS ESCUELAS MUSICA Y DANZA MAYO 2023

Por Xunta de Gobierno Local del dila 26.06.2023 se aprobd el padron de los Precios Publicos Escuelas Musica y
Danza del mes de MAYO de 2023.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , Ley general tributaria,
se notifica colectivamente los recibos derivados de este padrén.

De conformidad con la Ordenanza general de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al publico
en un plazo de 20 dilas, contados a partir del primero dila del periodo de pago en voluntaria de estos pad ,
para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes. ;

De acuerdo con el articulo 14.2 ¢) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que eba el
Texto refundido de la ley de las haciendas locales, contra el acuerdo de aprobacién de los pad y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde e& siguiente al
final de la exposicién publica de los padron. Contra la resolucion expresa o presunta del r de reposicion
que en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la f mF plazos que a tal
efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion conte@ administrativa.

mo plazo de pago en
periodo voluntario desde lo 12.07.2023 ata el 12.09.2023.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las dvfgs seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran las correspondientes recargos del periodo ejecuti%o, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 3 de julio.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21 .0?523. La primera Teniente de Alcalde,

Gloria Maria Prada Rodriguez.
“V' R. 2232

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria, seb ¢

S

Anﬁp
APROBACION PADRONS AYUDA Al HOGAR BASIC EY DEPENDENCIA MAYO 2023 Y ANUNCIO DE COBRO

Por Xunta de Gobierno Local del dila 26.06.202% aprobaron los padrones de precios publicos Ayuda al Hogar
Basica y Ley Dependencia mes de MAYO 2023.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo@)B de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , General Tributaria, se
notifican colectivamente los recibos de@o de estos padrones.
|

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al publico

en un plazo de 20 dilas, contad artir del primero dila del periodo de pago en voluntaria de estos padrones,
para que se puedan presentar la lamaciones pertinentes.
De acuerdo con el articulo c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que se aprueba el

Texto Refundido de la % as Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacién de los padrones y de sus
liquidaciones se podrﬁ?r oner recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final de la exposici6 ica de los padrones. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion
que en su caso s@wule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal

efecto se est@e en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

De acuerdo el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, se fija como plazo de pago en
periodo v ario, de los dichos padrones desde lo 11.07.2023 al 11.09.2023.

Se a que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
W , Y se devengaran las correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 3 de julio 2023El Alcalde, P.D Decreto de fecha 24.01.2022 La primera Teniente de Alcalde,
Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2233

Anuncio

APROBACION PADRONES TASA PONERLO ABASTACEMENTO DE AGUA , TASA ALCANTARILLADO Y CANON
AGUA MAYO-JUNIO 2023 Y ANUNCIO DE COBRO
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Por Xunta de Gobierno Local del dila 26.06.2023 se aprobaron los padrones de la Tasa por el abastecimiento de
agua, la Tasa de red alcantarillas y Canon de agua del 3" bimestre 2023 (MAYO-JUNIO 2023).

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , Ley general tributaria,
se notifican colectivamente los recibos derivados de estos padrones.

De conformidad con la Ordenanza general de ingresos municipales de derecho publico, se expondra al publico
en un plazo de 20 dilas, a contados a partir del primero dila del periodo de pago en voluntaria de estos
padrones, para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que se aprueba el
Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion de los padrones
de la Tasa por el abastecimiento de agua y Tasa por la Red alcantarillas y de sus liquidaciones se podrd
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al final de la ex o%n
publica del padrén. C

podra
interponer recurso contencioso -administrativo en la forma y plazos que a tal efecto se esta en la Ley

Contra la resoluciéon expresa o presunta del recurso de reposicibn que en su caso se form \
cen
25/98 de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa. /

De acuerdo con el articulo 49.7 del Decreto 136/2012 de 31 de mayo , por lo que se apruebarel Reglamento del
canon del agua y del coeficiente de vertido a sistemas publicos de depuracion de aguas re ales la repercusion
del canon del agua podra ser objeto de reclamacion econémico -administrativa an | 6rgano econ6mico-
administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes dee entienda producida la

General de Gestion de Ingresos Municipales de Derecho Publico se fija domo plazo de pago en periodo
voluntario, desde el dia 01.07.2023 ata el 01.09.2023.

De acuerdo con el articulo 24 del Real decreto 939/2005, de 29 de julis , por lo que se aprueba el Reglamento
general de recaudacién, se ponen en conocimiento, que en el @rl’odo de pago en voluntario sefialado en el

notificacion. &I
De acuerdo con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributarLOZ/ articulo 13 de la Ordenanza

parrafo anterior, los contribuyentes que no tengan domiciliados 1@s"recibos podran hacer el pago de los mismos
mediante :

1) Ingreso en efectivo en cualesquier oficina de La Banca enyhorario de atencién al puablico.
2) Através de cajeros automaticos de la dicha enti anciera.
3) Através de la pagina web www.aqualia.es

Se advierte que transcurrido el plazo de ingresQn periodo voluntario, las deudas serdn exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondiefites recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

El impago en periodo voluntario d@non supondrd la exigencia del canon del agua directamente al
contribuyente por la via de apremio por fa Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

Monforte de Lemos, 3 de julio 3.- El Alcalde P.D Decreto de fecha 24.01.2022. La primera Teniente de

Alcalde, Gloria Maria Prada@ ez.
R. 2234

V4

.
\) O VALADOURO

o Anuncio

BAS A El PROCESO SELECTIVO Al OBJETO DE CUBRIR, UN PUESTO DE JEFE DE BRIGADA PARA El
'SPE% O DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES , DEL PLANTEL LABORAL

ORAL DEL AYUNTAMIENTO DE O VALADOURO EN El MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
ENTRE La CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y El AYUNTAMIENTO DE O Valadouro, PARA La REALIZACION DE
ACCIONES DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA Los INCENDIOS FORESTALES DURANTE Los ANOS 2023-
2024, COFINANCIADO PARCIALMENTE CON EI FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL
(FEADER) EN El MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL (PDR) DE GALICIA 2014-2020.

1.- OBJETO DE Las BASES: Seleccién de Personal Laboral Temporal al amparo del articulo 15.1.1a) del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

2.- RELACION JURIDICA: Personal Laboral temporal (contrato de obra o servicio determinado)
3.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO:
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3.1.- DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Jefe de Brigada
3.2.- GRUPO DE COTIZACION: 3
3.3.- CATEGORIA PROFESIONAL: Encargado de equipo

3.4.- TIPO DE JORNADA: Jornada completa (37,5 horas semanales, segln se refleja en el convenio colectivo de
condiciones de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de O Valadouro). La jornada laboral se desarrollara
en el horario que demande el servicio y con plena disponibilidad, incluyendo en ella los trabajos en domingos,
festivos y fiestas locales, asi como los turnos de noche necesarias.

3.5.- RETRIBUCIONES: Lo/La Aspirante seleccionado/a percibira las retribuciones establecidas en el convenio
colectivo para la regulacion de las condiciones de trabajo del personal laboral al servicio del ayuntamiento de O
Valadouro con el siguiente bruto mensual: V~

1.198,37 €. ( )
4.- ADSCRIPCION: A La brigada de prevencién y defensa contra incendios forestales. La cobertur izara con
caracter excepcional por considerar la urgente e inaplazable dentro de la adenda al convenio&co aboracién
subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de Valadouro (Lo) para lasparticipacion en la
prevencion y defensa contra incendios forestales durante el afo 2021, cofinanciado parcialr’%e con el Fondo

Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en el marco del PDR de Galicia 2014-2020.

La Ley 3/2007, de 9 de abril , de Prevenciéon y defensa contra los incendios forestale
la disposicion ultima primera de la Ley 7/2012 de 28 de junio de Montes establece
faciliten la lucha contra el fuego y que sirvan asimismo para a puesta en valog/de

alicia, modificada por
medidas preventivas que
& potencialidad productiva,

ecoldgica y social del monte gallego como base del desarrollo sostenible del jo rural. El articulo 8 establece
gue las administraciones publicas de Galicia colaboraran entre si y cooperagan en las tareas de prevenciéon y
lucha contra los incendios forestales, acercando los medios materiales, econgmicos y humanos a su disposicién.

Los incendios forestales son una/una amenaza que afecta hoy en dia, gﬁanera general, no solo el patrimonio
forestal publico o privado (tanto montes de particulares, montes vecinales en mano comdn y montes de varas)
sino también a los recursos naturales y al mantenimiento y des o de la actividad humana en medio rural,
ademas de comprometer la sostenibilidad econdémica y social licia lo que requiere el compromiso de todas
las Administraciones, en particular a autonémica y Iocal@onjunto de la ciudadania . Compre pues, un
enfoque global en la actuacion preventiva ante los inc s forestales, de manera que las medidas que se
implementen abarquen todo el territorio aunque, pa;@v mayor eficacia del uso de los recursos, hay que
priorizar las zonas clasificadas por el Gobierno gall como de medio y alto riesgo de acuerdo con sus planes
de prevencion y defensa contra incendios forest todo caso, hace falta recordar que todas las entidades
locales de Galicia, segun lo dispuesto en el ord%ﬁe 18 de abril de 2007 por la que se zonifica el territorio con
base en el riesgo espacial de incendio forestal, estan declarados de alto o medio riesgo de incendio, por lo que
pueden ser objeto de financiacion con FEA .

La brigada se integrara en el disposite emergencias del Distrito Forestal donde se sitie la entidad local,
priorizando la actuacién de la brigada a extincion de incendios forestales respecto de otros trabajos, segin
lo dispuesto en el articulo 47 degla Ley 43/2003, de montes y en el articulo 48.6 de la Ley 3/2007, de
prevencion y defensa contra lo ndios forestales. Asimismo, cuando concurran razones extraordinarias de
emergencia, el érgano autonép podra decidir la movilizacién de estos medios habia sido de su término
municipal, conforme al pwgvisto en el PLADIGA en el que expresamente se prevé como se producira la
coordinacién en tal sup e&) /

La integracién en el dispdsitivo del Servicio de Prevencion y Defensa Contra Incendios Forestales se realizara
bajo el mando Unic crito en el PLADIGA. Los trabajos de extincién serdn marcados siempre por personal del
Servicio de PreveRgion y Defensa Contra Incendios Forestales al responsable de la brigada. La brigada debe en
todo momen aborar y coordinarse con el despliegue de medios del Distrito Forestal.

La brigad
de preven

smo tiempo de las labores de extincién que le puedan ser encomendadas llevara a cabo labores
n de incendios forestales encaminadas a disminuir el riesgo de propagaciéon y aminorar los dafos
de | endios forestales en el caso de producirse. Estos trabajos consistiran en el desbroce, rareo y
eliminaeién de restos en los tres meses de operatividad de la brigada y se desarrollaran en vias y caminos , areas

rtalumes o en sus fajas de gestion de la biomasa de titularidad municipal, o en superficies sobre las cuales la
entidad local tenga cesion de aprovechamiento, uso y/o disfrute realizada por parte de las personas
responsables de acuerdo con el articulo 21 tener de la ley 3/2007, de 9 de abril, de prevencion y defensa contra
incendios forestales de Galicia o superficies de propietario desconocido, previa acreditacion de dicha condicion.
Todo lo eres cuando no sea posible la mecanizacién de dichos trabajos.

5.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA]JO:
De conformidad con el PLADIGA 2021 son funciones del jefe de brigada:
Misiones: En materia de prevencién y defensa contra incendios forestales dentro del Distrito Forestal

e Se responsabilizara de los medios materiales puestos su disposicién.
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e Serd el responsable del adecuado funcionamiento del personal a su cargo, de acuerdo con las instrucciones
recibidas en cada momento.

e Mantendra una/una lista del personal y medios a su cargo.
e Impartira la instruccion y el entrenamiento al personal de su brigada para la prevencién y extincién.

e Dirigira y participara en las labores de prevencién y extincidon, y en todos aquellos trabajos de prevencion que
le sean encomendados.

e Tendra conocimiento y practica de las especialidades elementales (mochilas de extincion, retardantes,
motoserra, desbrozadora,...).

e Utilizard la maquinaria y aperos de manejo manual propio de las tareas encomendadas de defensa a

incendios.

e Sera el responsable de las comunicaciones de su brigada con el operativo y con la organi aéz/de la
prevencion y defensa contra incendios forestales. Empleara para iso los equipos de _ /Zcomunicacion
encomendados.

e Observard y velard por el cumplimiento de las normas de seguridad y prevencion de ri?ﬂs laborales del
personal a su cargo.

e Vigilara el mantenimiento del vehiculo y asegurara su estado de operatividad (car te, agua, en su caso
anticongelante, presién de neumaticos, etc.) obligando al/a la Bombero/a fores nductor/la a realizar la

revision diaria. /<
e Debera conducir vehiculos cuando lo demanden las necesidades del servici
e Debera realizar un parte diario de los trabajos realizados por su brigada.

e Debera comunicar lo CCD, al entrar de servicio, el nimero de compbfientes operativos de la brigada en esa
fecha.

e Verificard que a estiba del material de extincion en el ve 'cug es acomodada, efectuando un recuento al
finalizar cada extincién y solicitando a la Jefatura de Distrito la osicion del deteriorado una/una vez finalizada
la jornada.

e Se constituira en DTE cuando actle aisladamente a @ﬁja o el binomio Brigada - Vehiculo motobomba. En
caso de que actlen conjuntamente varias brigada D nombrard al Bombero/a forestal jefe/la de brigada
que se constituirda cémo DTE.

e Comunicard periodicamente al DTE, y cuangle sea solicitado, la situacion del fuego en su ambito de
actuacién, asi como el desarrollo de los trapajos encomendados.

e En caso de que la brigada sea el pri edio operativo en acercarse la un nuevo fuego, comunicara con la
mayor brevedad posible al Distrito Fofestal o mando intermedio correspondiente, un andlisis de situacién del

fuego.
e Vigilara el estado fisico y anin@el personal a su cargo.
e Debera saber leer el plan alizar el punto de actuacion.

e Facilitara mensualmefite @ la Jefatura de Distrito o al CCD, la relacién de todas las intervenciones llevadas a
cabo.

e Todas aquellas @ relacionadas con la prevencion, deteccion y extincion de incendios forestales.
e Realizara la @ ores silvicolas y medio ambientales encomendados.

e Sera el rgﬂnsable de la correcta ejecucion de las tareas asignadas lo pones/la DTE en el saneamiento y final

de Iosee s por parte de su brigada.
o S€ra @l responsable del mantenimiento del punto de encuentro que le sea asignado.
e Participara en la ejecucién de quemas controladas.

e Aquellas otras tareas que se van a desarrollar tanto en el ambito de la extincion como en el de la prevencién
segln las necesidades que en cada momento sean prioritarias y recogidas en la Resolucion de 20 de octubre de
2008, de la Direccién General de Relaciones Laborales, por la que se dispone el registro, el depésito y la
publicacion del convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Xunta de Galicia. (D.0.G. N° 213 de 3 de
noviembre de 2008)

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.-Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde,
en modelo que se facilitara en el Registro General de la Corporacién (Anexo lll), en las que se hara constar que
se relnen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base novena de esta convocatoria.
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2.- Los aspirantes con alguna diversidad funcional tendran que indicarlo en la solicitud, acompafada de la
correspondiente documentacion acreditativa. Asimismo, tendran que solicitar las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en los que esta adaptacién sea necesaria.

3.-Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de O Valadouro en el plazo de cinco
(5) dilas habiles contados desde el dia siguiente de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. También se podran presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/15,
de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en este caso, los
concursantes deberdn comunicarlo mediante fax (982 574303) durante el mismo plazo que lo de presentacion
de instancias

4.- La solicitud ird acompafada de la siguiente documentacion:
- Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento identificativo. V’
- Copia compulsada del permiso de conducir clase B.

- Relacion de los méritos que aleguen para su evaluacién en la fase de concurso, que se acompa¥ara de la
documentacién original (o fotocopias autenticadas) acreditativa de los mismos. /

No se tendran en cuenta ni seran valorados aquellos méritos que no estén acreditados enForma indicada.
Tampoco se tendran en cuenta aquellos méritos que no se acrediten suficientemente en e mento de finalizar
el plazo de presentacién de instancias.

Para que tengan validez en este proceso selectivo, todos los documentos queresenten deberan estar
expedidos en alguna de las lenguas oficiales en la Comunidad Auténoma de Galiclas=(dallego o castellano). En el
caso de tratarse de documentos expedidos en otras Comunidades Auténomfasydel Estado Espafiol, para que
tengan validez deberan estar redactados en lengua castellana o traducidos per el organismo competente de la
respectiva Comunidad. Tratandose de documentos expedidos en un pais njero, deberan estar traducidos,
validados y apostillados por la correspondiente oficina diplomatica espaYbu organismo competente.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y sean nacionadles de un Estado miembro de la Unién

Europea, con pleno derecho a participar en alguno proceso sele ; deberdn presentar una/una fotocopia del
Pasaporte o documento que acredite su identidad y nacionalidad. De ser el caso, también presentaran los
documentos que confirmen el vinculo de parentesco y el h e vivir a expensas o estar a cargo de una/una

declaracién jurada o promesa de dicha persona de q esta separado de derecho de su cényuge vy, ser el
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus exper@o e que esta a su cargo.

Los demas aspirantes extranjeros, junto con la % ia de su Pasaporte en vigor, deberan acompanar copia del

persona nacional de otro Estado con el que tenga ez o vinculo. Asimismo, deberdn acercar una/una

documento que acredite que estan habilitados adresidir y a poder acceder sin limitacion al mercado laboral en

Espania.
Con la presentacién de la instancia par, /(ér parte en el proceso selectivo se entendera que los interesados
aceptan y acatan todas y cada una de @ ses de esta convocatoria.

Ayuntamiento de O Valadouro ¢ racter temporal por un periodo de 21 meses en los Ultimos 27 meses, con
independencia de que a relacié oral habia tenido o no continuidad en el dicho periodo.
7.- ADMISION DE ASPIR @

7.1. Finalizado el pIaQara presentarlas instancias, el Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de dos
ra:

No podran participar en la p@te convocatoria aquellas personas que hayan prestado servicios en el

dilas habiles que co
-la lista provisi Qaspirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusién.
-la designaci&l tribunal calificador y la fecha de su constitucién
-la fecha, a y lugar en que se realizara la valoracién de méritos.
F;ZL cion se publicara de manera integra en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

"2NLos aspirantes excluidos disponen de un plazo de dos dilas habiles, contado desde lo siguiente al de la
publicacion de la antedicha resolucidn, para presentar las reclamaciones oportunas o enmiendas de defectos.

7.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, las reclamaciones, si las habia habido, seran aceptadas o rechazadas
mediante resolucién publica de Alcaldia, publicada en el tablero de anuncios, aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

7.4. De no haber excluidos o si no se habian presentado reclamaciones, la lista provisional se elevara la
definitiva automaticamente.

7.5. Contra la resolucion del alcalde por la que se declaren definitivamente excluidos del proceso selectivo, el
interesado podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web de la dicha resolucion, o bien
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directamente el recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde a citada fecha. No se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de reposicion o
se produjera su desestimacion presunta.

7.6. La inclusién de los aspirantes en las listas de admitidos no supone, en ningln caso, el reconocimiento por
parte de esta Administracién Municipal de que aquellos relnen los requisitos exigidos para ser contratados,
requisitos que se deberdn acreditar segun lo establecido en la base 6.2.

8.- DURACION DEL CONTRATO: ata el final de la operatividad de las brigadas de incendios en la campafa de
2021.

9.- REQUISITOS INDISPENSABLES.

la) Habia debido estar en posesion del titulo de Ingeniero de Montes, Ingeniero Técnico Forestal, T&eni
Superior en Gestién y Organizacion de Recursos Naturales y Paisajisticos, Técnico en Trabajos Forestales y
Conservacion del Medio Rural o formacién profesional equivalente.

b) Permiso de conducir clase B (debera aportarse con la solicitud de participacion en el proceso seléctivo).

c) Deberd aportar autorizaciéon para realizar la prueba fisica de esfuerzo que deberan realizar junto con el
reconocimiento médico previo a la contratacion (Anexo | de las presentes bases). ?’

10. NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO: CELGA 4. @

11.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION O

11.1. FASE DE OPOSICION. /S
11.1.1.- La fase de oposicion consistird en la realizaciéon de un examen tipo test, que tendra caracter obligatorio,
en que habrd que responder a un cuestionario de 50 preguntas sobre los<ontenidos del temario que se recoge
en el Anexo Il, con una/una puntuacién maxima de hasta 30 puntos.

11.1.2.-Los aspirantes deberdn presentarse para la realizacién del ejerciSo proveidos del DNI o de un documento

fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del Tribunal de seI?),pn

11.1.3.-Cada pregunta se formulard con tres respuestas altefgativas, de las que suelo una serd correcta. El
ejercicio se realizara la puerta cerrada con la Unica pre ia de los/las opositores/las, los miembros del
Tribunal de Selecciéon y las personas colaboradoras que@e"ltimo designe, en su caso. El tiempo maximo para

la realizacién de este ejercicio serd de 40 minutos.

11.1.4.-Cada respuesta correcta se valorara con 0,6 tos, cada respuesta incorrecta restara 0,30 puntos.
11.1.2.- Prueba de Gallego.

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de@, del empleo publico de Galicia establece que:

“[...], para darle comprimento a la nor, cion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia
y para garantizar el derecho al uso d llego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el dmbito
de la Comunidad Auténoma, asi carao la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selecti que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas
incluidas en el dmbito de aplicaciér de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas
que acrediten el conocimie la lengua gallega conforme a normativa vigente. Las bases de las convocatorias
de los procesos selectiv & Gblecerdn el cardcter y, en su caso, la valoracion del conocimiento de la lengua

gallega.”.
a traduccion de un texto en castellano para el gallego o en gallego para el castellano.

La prueba consistird
toria/es obligatorias y eliminatoria y se calificara con apto o no apto.

Esta prueba es ol
Los/las aspir s que acrediten poseer con anterioridad al dila en que finalice el plazo de presentacién de
solicitude ivel de gallego exigido en las Bases especificas no tendran que realizar esta prueba.

aptacion de pruebas a los aspirantes que acrediten una/una discapacidad igual o superior al

Aquellos aspirantes con discapacidad que se presenten a la cuota general o la cuota reservada a discapacitados
podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios para la realizacién de las
pruebas, debiendo hacerlo constar en la solicitud.

Estas adaptaciones se realizaran conforme al establecido en el Orden 1822/2006, de 9 de junio por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

11.2.- FASE DE CONCURSO.

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirante/s.
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11.2.1.- Baremo de meéritos. El Tribunal puntuard los méritos acreditados por los aspirantes, conforme al
sefialado en el presente baremo:

La) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional segin los siguientes criterios hasta un maximo de 10 puntos . Se
acreditara a través de certificaciéon oficial de vida laboral actualizada y la copia del contrato o certificado de
empresa en que consten las tareas realizadas y la duracion.

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial, el cdmputo del tiempo de la concreta
relaciéon laboral sera a que aparezca senalada en el Informe de Vida Laboral.

Los servicios prestados cémo jefe de brigada de incendios, coordinador técnico de grumir, o similar se valoraran
la razon de 0,15 puntos por mes trabajado si se prestaron en una/una Administracion Puablica y de 0,07 S
por mes trabajado si se prestaron en una/una empresa privada. :

B) Formacion: Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

B1) Cursos, jornadas, seminarios, congresos y similares relacionadas con las fungiones de la
puesto/funcion a la que se opta: f

fuego, técnicas de extincion, apertura de una/una linea de defensa, mantenimiento de_he ientas, manejo de

Los cursos de formacion relacionados con la proteccién del ecosistema y efectos del fueg c;mportamiento del
la emisora, seguridad y en general de proteccion de incendios se valoraran segundo;q iente tabla:

TIPO DE CURSOS PUNTU/{;WOR HORA

Asistencia. ,035

Aprovechamiento. V~ 0,070

La puntuacion maxima en este apartado serd de 9 puntos. V'
B2) Titulaciones académicas: S\

La puntuacién maxima en este apartado sera de 1 puntog

relacionados con las funciones de la plaza se valor a criterio del Tribunal. Se habia excluido esta valoracién
la titulacién académica que si presente al obj d€ acreditar el requisito de titulacién para participar en el
proceso selectivo.

12.— TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal Calificadorn designados por el Sr. Alcalde - Presidente segun lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30v/de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado WO, y en atencién al principio de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

Las titulaciones académicas, incluidos los maste les, siempre que el Tribunal considere que estan

La totalidad de sus miembrberé poseer un nivel de titulacién igual o superior a la exigida para el encendido
a la plaza objeto de esta % gcatoria.

Debera tenderse en SLémposicién, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia algmismo sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de na

di
No podran fo r parte del Tribunal los funcionarios o laborales que habian realizado tareas de preparacion de
aspirante uebas selectivas en los cinco afos anteriores a la convocatoria.

El tri de selecciéon podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de las
prgebas, que colaborardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades

cilicas sin que sean integrantes del Tribunal, correspondiéndole el asesoramiento e ilustracién del parecer de
sus miembros.

El tribunal calificador estard integrado del siguiente hecho:

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral. Con voz y voto.
Secretario: Lo de la Corporacion, funcionario o personal laboral. Con voz y voto.
Vocal: Un funcionario de carrera o personal laboral. Con voz y voto.

En ningln caso podran formar parte del Tribunal funcionarios interinos o personal laboral temporal.(art. 60
TREBEP y art. 59 de la Ley 2/2015, de Empleo Publico de Galicia)
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Su composiciéon se hara publica en la misma resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba la lista provisional
de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad te convocan, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen
Juridico del Sector Puablico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la ley citada.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros. En todo caso,
sera precisa la asistencia del Presidente y Secretario.

El Tribunal Calificador quieta autorizado para resolver las dudas que se presenten y para tomar los acuerdos
necesarios para el bueno orden del proceso selectivo, en todo el no previsto en estas bases.

13.- RECONOCIMIENTO MEDICO Y PRUEBA FiSICA DE ESFUERZO. ;
13.1.- Los aspirantes seleccionados estaran obligados a realizar antes de su contrataciéon un re ré%iento
médico y una/una prueba fisica de esfuerzo (prueba del banco) en los dilas, horas y lugares que uni ralmente

establezca el Ayuntamiento de O Valadouro. /

13.2.- A no superacion del reconocimiento médico o de la prueba fisica de esfuerzoFﬁ causa de no
contratacién del trabajador/a seleccionado/la.

14.- REALIZACION DE un CURSO DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS

prevencion y defensa contra incendios forestales de 16 horas que sera impartid@ por personal competente en la

14.1.- Los componentes de la brigada vendran obligados a realizar un curso te)f){ ctico de formacion sobre
materia del curso: ingeniero de montes o ingeniero técnico forestal. ;

14.2.- Con el objeto de perfeccionar y dar continuidad a la formacié
obligatorio, aunque los seleccionados sha lo recibieran en afos anterio

este personal, este curso sera

14.3.- A no realizacion del curso de formacion supondra lo cese del tral'z;or por incumplimiento de esta base.
14.4.- El Curso de formacion versara sobre las siguientes matetias\¢on la distribucién horaria que se recomienda:
- La defensa contra los incendios forestales en Galicia, 1hor

- Comportamiento del fuego. Factores que influyen en Ia@ducién del fuego, 1 hora

- Herramientas, 1 hora. O

- Extincion y liquidacion, 1,5 horas. Q

- Conduccion de vehiculos todoterreno, 0,5 Jaras
- Seguridad laboral en incendios forest@?(

- Primeros Auxilios, 2 horas.

ora.

- Trabajo con el vehiculo motob 2,5 horas.
- Lineas de defensa y herra@as, 2,5 horas.

- EPl y comunicaciones, N .

- Seguridad y salud Fézf, 1 hora.

- Medios aéreos, érque y desembarque. Posicion de seguridad en descargas, 1 hora.
15.—BOLSA PLEO

Con la lis mplementaria de reserva se constituira en una/una bolsa de empleo, a la que se acudira para el
e a plaza contratada al amparo de esta convocatoria quedara definitivamente vacante por alguna

caso q
circ Qﬂ'ﬁcia o para realizar alglin relevo temporal con reserva de plaza ( referida la esta plaza).
Estf‘N’)

olsa de empleo tendra validez para los proximos convenios o adendas al convenio interadministrativo con
la Conselleria de Medio Rural para la participacion en la prevencion y defensa contra incendios forestales, y con
un maximo de cinco anualidades.

16.—NORMAS FINALES

Primera.- Para todo el no previsto en estas bases, sera de aplicaciéon supletoria lo establecido en la Ley Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley de Administracion
Local de Galicia, en la Ley de medidas para la reforma de la Funciéon Publica, en la Ley de empleo publico de
Galicia, en el Real Decreto 896/1991, sobre reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selecciéon de los funcionarios de la Administracion Local, en el en el Real Decreto 364/1995,
por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado
y en la demas legislacién vigente que sea de aplicacién.
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Segunda.- Excepto la convocatoria, los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven de la celebraciéon del
proceso selectivo se haran publicos, exclusivamente, a través del tablero de anuncios de la Casa del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Tercera.- Todos los actos administrativos derivados de esta convocatoria, asi como de las actuaciones de los
tribunales calificadores, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de procedimiento administrativo y normas vigentes concordantes.

La presentacion de reclamaciones no suspendera a prosecuciéon del proceso selectivo, salvo que asi lo decida el
6rgano convocante del mismo.

Cuarta.- Contra las presentes bases y la resolucion que las aprueba, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el
plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria. ?’

Con caracter potestativo y previo, podra interponerse RECURSO DE REPOSICION ante el mismo ()@0 que
adopt6 el acuerdo de aprobacion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la icacion del
anuncio de la convocatoria. En este caso no se podra interponer el recurso contencioso administrativo hasta que
se resuelva expresamente o se produzca la desestimacion presunta del recurso de reposicidnginterptiesto.

Todo iso sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente. S



31 NUm.162 - sabado, 15 de julio de 2023 BOP Lugo

ANEXO I.coNSENTIMENTO CON CONOCIMIENTO DE CAUSA.

1 ] N , con DN
como parte del proceso de seleccién de un JEFE DE La BRIGADA DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTALES PARA El AYUNTAMIENTO DE O Valadouro COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL
EN El MARCO DEL PDR DE GALICIA 2014-2020 COFINANCIADO CON El FONDO EUROPEO AGRiICOLA DE
DESARROLLO RURAL (FEADER) entiendo que se me pedira llevar a cabo diversas pruebas para valorar mi nivel
de aptitud bioloégica en caso de resultar seleccionado.

Entiendo que tengo libertad para formular cualesquier pregunta sobre cualesquier prueba. Si por aIgOuEtivo
no poido realizar alguna prueba informaré al administrador. \

Existen ciertos riesgos asociados a la realizacién de las pruebas entre ellos respondes anor de la tension
arterial o de la frecuencia cardiaca, trastornos en los latidos cardiacos, desmayos y engcaos raros, ataques
cardiacos, apoplexia o muerte.

Puesto que mi estado de salud puede afectar directamente a mi seguridad te el ejercicio, pondré al
corriente al administrador de todos los mis problemas de salud. Asimis formaré con prontitud sobre
cualesquier molestia o dolor asociados con una/una determinada prueba a losf\administradores.

La inscripcién para participar en el proceso de selecciéon es voluntaria sentiendo que soy libre de retirarme de
cualesquier prueba, en cualesquier momento por razones de saluv.

condiciones de capacidad funcional necesarias para el rollo del puesto de trabajo mediante la realizacién
del pertinente reconocimiento médico incluidas pruejoa alcoholemia y toxicolégicas. La informacién sobre mi
persona y estado de salud resultante de dicho rcimiento tendra la consideracion de datos de caracter
personal incorporandose al expediente de selegCié no sera revelada la ninglin extrafio sin mi autorizacion

escrita.

Lei y acepto este formulario y doy mi f@ntimiento escrito para participar en este proceso de seleccién.

O Valadouro la de de O 2023.

Igualmente autorizo al Ayuntamiento a realizar todas las Er s necesarias para verificar el cumplimiento de las

ILMO. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE O Valadouro.
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ANEXO I.TEMARIO.
Parte Primera. Materias Comunes.
Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978. Estructura y principios . La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Las Comunidades auténomas en la Constitucién de 1978. Especial referencia al Estatuto de Autonomia
de Galicia.

Tema 3.- El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon. Especial referencia el
empadronamiento.

Tema 4.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Derecho. Fuentes del derecho administrativo: especial
referencia la ley y los reglamentos. V.

Tema 5.- La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas. Reglamentos y Bandos. :

Tema 6.- Los contratos de la Administracién Local. Criterios de distincion. Competencia y re(\' s para
contratar con la administracion.

Tema 7.- El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. DBgrechos, deber e
incompatibilidades.

Tema 8.- La Ley 3/2007, de 9 de abril , de Prevencién y defensa contra los incendios fo@s de Galicia.
Tema 9.- La Ley 7/2012 de 28 de junio de Montes. O

Parte Segunda. Materias especificas. /g

Tema 10.- El incendio forestal. El fendmeno del fuego. Formas y partes de @ce dio

Tema 11.- La propagacion del fuego. Formas de transmision del calor.

Tema 12.- Tipos de incendios. F
Tema 13.- Factores que determinan el comportamiento del fu?-(l): Los combustibles vegetales. Grado de

combustibilidad.
Tema 14.- Factores que determinan el comportamiento d@o (I): Los factores climatologicos. El viento. La
humedad. La temperatura.

Tema 15.- Factores que determinan el comportamie | fuego (Ill): La topografia del terreno. A pendiente. La
exposicion. Lo relieve.

Tema 16.- A prediccion del comportamiento deI%go. Variables a considerar.

Tema 17.- A vixiancia en los Incendios For les (I): Vixiancia terrestre fija.

Tema 18.- A vixiancia en los Incendiostales (I1): Vixiancia terrestre moévil

Tema 19.- A vixiancia en los Incendios Forestales (lll): La vixiancia preventiva y las causas de los incendios.

Tema 20.- La detecciéon de los ndios. Acciones basicas. Contenido de la informacion. Transmision de la

informacién. Q
Tema 21.- El equipo radioﬂ misor.

Tema 22.- El combate(del fuego (1): Principios basicos de la extincién. Fases de la extincion.

Tema 23.- El combate)del fuego (Il): Métodos de ataque directo.

Tema 24.- EI@ate del fuego (lll): Métodos de ataque indirecto.

Tema 25. bate del fuego (IV): La linea de defensa. Lo Cortalumes.

Tema .?c‘ombate del fuego (V): El empleo del agua y retardantes quimicos.

T g.'-EI combate del fuego (VI): Herramientas para la extincion.

Tema 28.- La seguridad del personal en la extincion (I): El fuego como factor de riesgo. Otros factores de riesgo.

Tema 29.- La seguridad del personal en la extincién (ll): Medidas y medios para la proteccion personal. Equipos
de proteccioén individual.

Tema 30.- La seguridad del personal en la extincion (lll): Normas de seguridad de caracter general. Normas de
seguridad en uso de herramientas y medios mecanicos.
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ANEXO Ill (modelo de instancia)

D 04 25 PP UPRRE , con
)] N , nado/-la e (data nacimiento),
vecino/-la (o , con direccién a efectos de notificacion
L o
10 1= 0 2 Lo YA ,

EXPONE:

Que desea ser admitido/-el ala prueba selectiva de acceso para la cobertura de dos plazas de: V.
o Jefe de Brigada para el Servicio de prevencidn y extincién de incendios forestales. &\
[}

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y declara que rel tgos y cada uno de
los requisitos exigidos, referidos a la finalizacion del plazo sefalado para la presentacig stancias.

Que acerca con la solicitud a siguiente documentacion o justificante exi%@ las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los méritos alegados:

(relacion de documentacion exigida y de méritos alegados) Q

>
g

OQ'

Que se tenga por presentada a corresswgé: solicitud en el plazo establecido y si le admita a tomar parte en

Por lo tanto SOLICITA: Q

las pruebas selectivas para lo/los pue arriba indicado/s.

O Valadouro, .......... , de O de 2023
(firma) Q

De ac r& con el establecido en el Reglamento UE 2016/679 de Proteccién de Datos Personales (RGPD), lo
infor%s de que el responsable de tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de O Valadouro
cod direccion en C/ Feria Nueva, 1, CP 27770, O Valadouro. (Lugo). Sus datos personales seran empleados para
I tion del expediente administrativo solicitado por usted a través del presente formulario. Lana legitimacion
para el tratamiento de sus datos personales es el cumplimiento de un deber legal. Los datos personales se
cederan cuando exista una obligacion legal para cederlos. Usted tiene derecho a acceder, rectificar el suprimir
sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional y detallada de proteccién
de datos, que puede consultar en la oficina de la entidad sita en lana direccién arriba indicada o bien
solicitandola a través de la sede electrénica del Ayuntamiento: https://valadouro.sedelectronica.es/info.0

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE O VALADOURO


https://meira.sedelectronica.es/info.0
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O Valadouro, 11 de julio de 2023.- La Alcaldesa, Maria José Fernandez Diaz.
R. 2242




