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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RE,CAUDACI(')N, HACIENDA Y ESPECIAL DE CUENTAS. SERVICIO DE
GESTION, RECAUDACION E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio V.
-EDICTO- O

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO. \
De conformidad con el establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria,’?‘? de diciembre

, se notifica colectivamente a liquidacién de los ingresos publicos y ayuntamientos que si c'&
A d

NAVIA DE SUARNA 2.%semestre-2022 Tasa de suministro de agua anon agua Xunta de
Galicia.
, -
NAVIA DE SUARNA 2.%trimestre-2023 Tasa de recogido de bas(ﬁ&

Los Padrones podran ser consultados por los interesados en la DiputM Provincial de Lugo/ Servicio de
Gestién, Recaudacion e Inspeccién Tributaria (Ronda Muralla, nam. hg'rabellén 1- CP 27004- Lugo) y en el
Ayuntamiento correspondiente, durante el plazo de QUINCE DIAS contados a partir de la publicaciéon de este

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las liquidaciones objeto de notificacién colectiva tienen car e; provisional segundo el dispuesto en el art.
101.4 de la Ley General Tributaria y, en contra de estas podra interponer recurso de reposicion ante el
o6rgano competente del Ayuntamiento, en el plazo DE u , a contar desde el dia siguiente de la finalizacion
del plazo de exposicién. Se podra ejercitar, no obstar@(ualquier otro recurso que si considere procedente.
Todo iso, en virtud con el establecido en el art. 14 | Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas

locales.

El Presidente, P. D. Decreto, de fecha 24/07/20§La Diputada Delegada de Economia, Recaudacién, Hacienda y
Especial de Contas, Mayra Garcia Bermudez/

ANUNCIO DE COBRO Q
Recadacion en periodo voluntario de de

De conformidad con el estable ' n los articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacién, aprobado
por Real decreto 939/2005, deg29-de julio , se comunica que el plazo de ingreso en periodo voluntario de Tasas
y Precios , relacionados abajo, @mpezara a contar el dia 19/07/2023 vy finalizara el dia 19/09/2023, ambos dos

incluidos. \
Relacién de tributos yéﬁtamientos:
A

as tributarias de vencimiento periddico.

NAVIA DE SUA 2.%-semestre-2022 Tasa de suministro de agua, y Canon agua Xunta de
Galicia.
v
NAVIA DWRNA 2.%trimestre-2023 Tasa de recogido de basura.
y_

El j g%:de las deudas se realizard en cualesquier oficina de la Entidad ABANCA, “Lana Caja” - Caixabank SANA,

Bilbao Vizcaya Argentaria S. a. (BBVA/BBVA) y Banco Sabadell S.A., en dias laborables, de lunes a viernes,
de 08:30 a 14:00 h, en la que si presentara el documento de ingreso que si envia, por correo, a los domicilios de
los contribuyentes. Las personas que no reciban o extravien el documento de ingreso, podran solicitar un nuevo
en la oficina de la entidad bancaria y realizaran, igualmente, el pago. El ingreso podra realizarse por cualesquier
canal habilitado en horario ampliado (cajeros automaticos, internet, banca electrénica).
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También puede realizarse el pago en la Sede electrénica de la Diputacion, Portal del Contribuyente, por
delegacién de su Ayuntamiento, que es lo que envia el Padrén para el cobro. O mediante giro postal desde
cualesquier oficina de Correos (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

El pago de los citados tributos se podra domiciliar, para afios sucesivos, en cajas de ahorros, bancos y demas
entidades financieras. Para este tramite sera necesario cubrir el impreso de domiciliacion que acompafa al
documento cobratorio y remitirlo al Servicio de Gestion Tributaria y Recaudacién, o bien entregarlo en
cualesquiera de las entidades citadas, cuando a domiciliacion se refiera a una/una cuenta abierta en las mismas.

Se informa también que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se haran efectivas
por la via de constriximento y serdn exigibles los recargos del periodo ejecutivo y los intereses de mora
correspondientes, tal como estipulan los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de diecisiete de dicie e ,
general tributaria y, en su caso, las cuestas que se produzcan.

El impago del Canon del agua y del Coeficiente de Vertido, en el periodo voluntario sefalado s@ddré la
exigencia del mismo directamente al contribuiente por la via de apremio por la conselleria etente en
materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusién del canon del agua y del Coeficiente &ertido podra
ser objeto de reclamacién econémico administrativa ante el 6rgano econdmico-administratiyg de la Comunidad
Autonoma de Galicia en el plazo de un mes desde esta notificaciéon.

Lugo, 28 de junio de 2023.- El Presidente, P. D. Decreto, de fecha 24/07/2019 iputada Delegada de
Economia, Recaudacion, Hacienda y Especial de Contas, Mayra Garcia Bermudez.

/(O R. 2095

g
AYUNTAMIENTOS Q
FOzZ

Anuncio V'
Decretos organizativos del Ayuntamiento de Foz S\
2

El Alcalde del Ayuntamiento de Foz con fecha 04 de julq’ 023, dictd los siguientes Decretos organizativos

que se publican en extracto en cumplimiento de la nor vigente:

1° Decreto de Alcaldia 2023-0589 O

[..] Q

PRIMERO.- Revocar el Decreto de la Alcaldid n° 2019-0363 y cualesquier modificacion posterior del mismo, por
lo que se determinaba la composicién y encias de la Xunta de Gobierno Local.

SEGUNDO.- Que la Xunta de Gobiern al, presidida por esta Alcaldia, estara integrada por los 5 concejales

gue a continuacion se indican:

Francisco Xavier Fanego Bermud

Inés Lopez Couto

Angel Fernandez NeirzC\

Ana Matea Rojo Eijo

Zoraida Coira Va &2

TERCERO.- L@nta de Gobierno Local celebrard sesion comin una/una vez cada quince dilas, los primero y
tercero m de cada mes a las 10.00 horas. No obstante, si las circunstancias lo habian aconsejado, a juicio
del AI§Id 7 podra este convocar la sesion con caracter de comudn un dia distinto de la semana y a la hora que

esti cuada, respetando siempre a periodicidad minima antes establecida y las normas legales sobre forma
y plazos de las convocatorias.

En particular, serdn criterios a tener en cuenta por la Alcaldia para la convocatoria de las comunes para dia
distinto del establecido cémo preferente, el hecho de que tal dia sea festivo, la conveniencia de un mayor
estudio de los asuntos que se la prevé tratar, la urgencia de los asuntos y cualquier otros que justifiquen
razonadamente a decision. Al mismo tiempo la Xunta celebrara sesiones extraordinarias y reuniones
deliberantes cuando con tal caracter sean convocadas lo pones su Presidente.

El Alcalde podra suspender la celebracién de las sesiones de la Xunta de Gobierno Local del mes de agosto y
alterar las de Semana Santa y Navidad, a consecuencia de los periodos vacacionales, cuando isto no menoscabe
la gestion de los asuntos municipales.

CUARTO.- Delegar las siguientes atribuciones del Alcalde en la Xunta de Gobierno Local:
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- El otorgamiento de las licencias urbanisticas, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno
o a la Xunta de Gobierno Local.

QUINTO.- Las competencias delegadas se ejerceran por la Xunta de Gobierno Local mediante la adopcion de
acuerdos en la forma determinada por el art. 113 del citado Reglamento de organizacién, funcionamiento y
régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/1986, de 23 de noviembre. Sin perjuicio del
dicho, esta Alcaldia se reserva la avocacion de aquellos asuntos que por sus caracteristicas particulares o por la
urgencia que tuvieran habian debido ser resueltos con prontitud y celeridad.

Efectos: Los acuerdos adoptados en las materias delegadas tendran pleno efecto y el mismo valor que las
resoluciones que dicte la Alcaldia en ejercicio de las atribuciones que no habia delegado.

SEXTO.- Comunicar esta resoluciéon a todos los concejales afectados y a los diferentes servicios munici?B,

para su conocimiento y efectos. :
SEPTIMO.- Dar cuenta al Pleno de esta resolucion, en la sesion extraordinaria que se convom ra dar
cumplimiento al previsto por el articulo 38 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré€gimen Juridico
de las Entidades Locales. p

OCTAVO.- A presente delegacion de atribuciones producird efecto desde el dia de la e%cién del pleno
municipal de organizacién, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provin

2° Decreto de Alcaldia 2023- 0609 de rectificacion de error del Decreto de Alcab 23-0590

Gobierno Local que a continuacion se relacionan, que habian sustituido estaYAlcaldia en los casos de vacante,

[..]
PRIMERO.- Nombrar tenientes de alcalde de este Ayuntamiento, a los c%j(és miembros de la Xunta de
ausencia o enfermedad:

Primero teniente de alcalde: D. Francisco Xavier Fanego Bermudez F
Segunda teniente de alcalde: DfAa Inés Lopez Couto V~

Tercero teniente de alcalde: D. Angel Fernandez Neira }
t

SEGUNDO.- Corresponde los/las tenientes de alcalde , e o tales, sustituir la este alcalde en la totalidad de
sus funciones y por el orden de nombramiento, en Io%!os de ausencia, enfermedad o impedimento que le
imposibilite para el ejercicio de sus atribuciones, asi desempenar las funciones de alcalde en los supuestos
de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesio e&vo alcalde.

TERCERO.- A estos efectos, esta Alcaldia, cua tenga que ausentarse del tenérmelo municipal, establecera
mediante Decreto, la duraciéon de su ausepcia, designando al teniente de alcalde que tenga que asumir sus
competencias.

De no conferirse esta delegacion exprnte, esta Alcaldia sera sustituida por la segunda teniente de alcalde.

CUARTO.- Comunicar esta Resolyeién de Alcaldia a los tenientes de alcalde afectados, haciéndoles constar que
tendran que mantener informac@esta Alcaldia del ejercicio de sus atribuciones como Alcalde accidental, no
pudiendo en el citado ejerc@ modificar las delegaciones sha efectuadas por esta Alcaldia con anterioridad,

ni otorgar otras noticias.

QUINTO.- Dar cuenta ho del Ayuntamiento de esta resolucidén en la sesién extraordinaria que se convoque,
en cumplimiento del (previsto por el articulo 38 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

SEXTO.- De ofmidad con el dispuesto en el articulo 46 del citado Reglamento, los nombramientos

PRIMERO.- Encomendar la coordinacion de las distintas delegaciones al Alcalde- Presidente, D. Francisco Cajoto
Caserio, teniendo con caracter especifico la delegacién en “Urbanismo. Obras (incluye desbroce de caminos).
Seguridad Ciudadana”

SEGUNDO.- Se establecen las siguientes Delegaciones por areas de gestion y servicios municipales:

Primero teniente de alcalde: D. Xavier Fanego Bermudez. Concejal delegado en “Medio ambiente y Patrimonio”.

Segunda teniente de alcalde. Dfia. Inés Lopez Couto. Concejala delegada en “ Economia, Hacienda y Cultura”

(incluye Biblioteca, Museos y Escuela de Musica).
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Tercero Teniente de Alcalde: D. Angel Ferndndez Neira. Concejal delegado en “Servicios Publicos (incluye
abastecimiento, alumbrado, parques y jardines y limpieza viaria) y Fiestas”.

Dfa. Ana Matea Rojo Eijo. Concejala delegada en “Servicios Sociales y Bienestar, Inclusion e Inmigraciéon”

DfAa. Elena Martinez Pena. Concejala delegada en “Mujer e Igualdad, Participacién Ciudadana y Aula
Universitaria”.

D. Carlos Garcia Rodriguez. Concejal delegado en “Relaciones Institucionales, Comunicaciéon y Coordinacion de la
Agenda 2030".

DfAa. Khaterina Asunciéon Alonso Machado. Concejala delegada en “Turismo, Comercio y Sanidad”.

D. Simedn Neira Lépez. Concejal delegado en “Deporte y Mar” V'
D. Benito Garcia Bolafio. Concejal delegado en “Medio Rural”.. ‘ /)

Dia. Zoraida Coira Vazquez. Concejala delegada en “Educacién, juventud y normalizacién linglistiea”.

servicios correspondientes, pero no habian incluido la facultad de resolver frente a terce ediante actos

TERCERO.- Las delegaciones de atribuciones en los concejales abarcan la facultad de digigir y gestionar los
administrativos y sin autorizacién del gasto. E

CUARTO.- Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los tenérmelos y dentro de limite/limites de esta
delegacién, no siendo susceptibles de ser delegadas por sus titulares en otro 6rga @ concejal. Y en este caso
la Alcaldia podra mandar a las distintas delegaciones determinadas funciones espegifi¢as que sean determinadas
puntualmente por la Alcaldia. /{

Se tendrd el deber de mantener informado puntualmente a la Alcaldia de@resoluciones que se adopten por
delegacién.

SEXTO.- Estas delegaciones, de conformidad con el dispuesto por el artiElo 44 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprgbado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, tendran efecto desde el dia siguiente a la fecha de%ﬂ'lficacién de este Decreto a los concejales
afectados, sin perjuicio de la potestad de avocacion de esta Al

SEPTIMO.- Notificar este decreto a los concejales afectadgs, @ptendiéndose aceptada la competencia delegada de
forma tacita si, dentro del plazo de las 24 horas siguieé:'no se manifiesta nada en contra o se hace uso de la
delegacién.

OCTAVO.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesi e tenga lugar del presente decreto, que producira efecto
desde el dia siguiente al de su fecha en perjuiciode su preceptiva publicacion en el BOP, conforme lo dispuesto
en el art. 44 del RD 2568/1986 y notificaci@s esignados.

Foz, 10 de julio de 2023.- El alcalde, F@ Cajoto Caserio.

R. 2261
P

(&

Q Anuncio
Organizacion y funcio N to del Ayuntamiento de Foz

El Ayuntamiento de Roz €n sesion extraordinaria de pleno celebrada el dia 07 de julio de 2023, alcanzé los
siguientes acuerdos ®rganizativos que se publican en extracto en cumplimiento de la normativa vigente:

1° Expte. 13?@
[..]

PRIMERO.i¥Dejar sin efecto todas las delegaciones que se hubieran realizado a favor de la Xunta de Gobierno
Loc arte del Pleno de la Corporacién con anterioridad al presente acuerdo.

NDO.- Delegar en la Xunta de Gobierno Local las siguientes competencias del Pleno, en virtud del articulo
22.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local:

1°.- La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contratacion o
concesién, y cuando alin no estén previstos en los presupuestos.

TERCERO.- Las delegaciones referidas se efectiian en los tenérmelos del régimen general establecido en el ROF,
abarcando tanto las facultades de direccién y gestion como a de resolucion mediante actos y acuerdos
administrativos que afecten a terceros, asi como, la resolucién de recursos presentados contra actos dictados
por delegacién
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CUARTO.- Proceder a notificar el presente acuerdo al 6rgano delegado, de conformidad con el establecido en el
articulo 114 del Real decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, asi como a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, segun lo dispuesto en el articulo 51 de la norma citada.

2" Expte. 1337/2023
[..]

PRIMERO.- Determinar como funciones representativas cuyo desempefio podrd comportar la aplicacién del
régimen de dedicacién exclusiva, en su ndmero, asi como, en sus retribuciones maximas atendiendo a su
responsabilidad, en las siguientes:

Funcions representativas Numero maximo Retribucion bruta anuﬂ ?'

Alcaldia 1 47. euros
A

v
Las retribuciones anteriores se distribuiran en catorce mensualidades anuales, con la ifn&periodicidad
establecida para los empleados publicos municipales, y se incrementardn cada afo en elffpismo porcentaje
previsto por los Presupuestos Generales del Estado para el personal funcionario.

Los miembros del Ayuntamiento a los que se aplique el régimen de dedicacion exclusi emas de percibir las
retribuciones fijadas por el Pleno, seran dados de alta en el régimen general de la S idad Social, asumiendo el
Ayuntamiento el abono de sus cuotas empresariales, incluida la proteccid desempleo, o, cuando
corresponda, de las cotizaciones de las mutualidades obligatorias, sin perjuicipﬁjando legalmente proceda, del

abono de los trienios o concepto retributivo de la antigliedad equivalente.
OQ

Asimismo, se aplicara el incremento retributivo adicional vinculado la ev ion del PIB, que se apruebe para el
personal del sector publico siempre que no supere el maximo legal est ido en concepto de retribuciones en
las correspondientes leyes de presupuestos del estado.

Tienen asimismo prohibido la realizaciéon de otras actividades r eradas publicas o privadas, con las solas
excepciones previstas en la normativa de incompatibilidadesfdell personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

SEGUNDO.- Determinar cémo funciones representativﬁwyo desempefio podra comportar la aplicacion del
régimen de dedicacién parcial, en su numero, asj 0, en sus retribuciones maximas atendiendo a su
responsabilidad, en las siguientes:

4
Funciones Numero %edicaci()n Dedicacion Retribucion bruta
. . b .. maxima
representativas maximo Vs minima anual
Alcaldia 1 O 25% 75% Entre 11.980,29 € (25%) vy
n 35.940,87 € (75%)

n\/

maxima

Funciones \ Numero Dedicacion Dedicacion Retribucion bruta
\ maximo minima anual maxima

representativa

23.960,58 € (50%)

Concejaliasl:@a\% 4 25% 50% Entre 11.980,29 € y (25%)

esta ida para los empleados publicos municipales, y se incrementaran cada afno en el mismo porcentaje

Las reéib Ciones anteriores se distribuirdn en catorce mensualidades anuales, con la misma periodicidad
pr€viste por los Presupuestos Generales del Estado para el personal funcionario.

Los miembros del Ayuntamiento a los que se aplique el régimen de dedicacién parcial, ademas de percibir las
retribuciones fijadas por el Pleno, seran dados de alta en el régimen general de la Seguridad Social, asumiendo el
Ayuntamiento el abono de sus cuotas empresariales, incluida la proteccién por desempleo, o, cuando
corresponda, de las cotizaciones de las mutualidades, sin perjuicio, cuando legalmente proceda, del abono de
los trienios o concepto retributivo de la antigliedad equivalente.

Asimismo, se aplicara el incremento retributivo adicional vinculado la evoluciéon del PIB, que se apruebe para el
personal del sector publico siempre que no supere el maximo legal establecido en concepto de retribuciones en
las correspondientes leyes de presupuestos del estado.
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TERCERO.- En aplicacién del anteriormente expuesto, acordara asignar al Alcalde una/una dedicacién exclusiva
por importe bruto de 47,921,16 euros al afio; una/una dedicacion parcial del 50% y 18 horas a la semana, a la
segunda tenencia de alcaldia con delegacién en “economia y hacienda; cultura” por un importe bruto de
23.960,58 euros al afio; y finalmente, una/una dedicaciéon parcial del 50%y 18 horas a la semana, a la concejalia
delegada de “educacion, juventud y normalizacion lingiistica” por un importe bruto de 23.960,58 euros al afio.

El alcalde podra modificar mediante resolucion, los regimenes de dedicaciéon exclusiva y de dedicacion parcial a
los miembros del Ayuntamiento que corresponda, dando cuenta al Pleno, con los siguientes condicionantes: no
podra asignar simultaneamente mas de un (1) Unica dedicacion exclusiva y la un maximo de cuatro (4)
dedicaciones parciales, de modo que el importe total a repartir en ninglin caso superaria los 95.842,32 euros
brutos en el afo 2023.

La alcaldia mediante la dicha resolucién, no podra asignar simultdneamente mas de un (1) Unica d ic%gn
exclusiva y la un maximo de cuatro (4) dedicaciones parciales, de modo que el importe total a repartir£n nihgun
caso superaria los 95.842,32 euros brutos en el afio 2023.

CUARTO.- Revocar el acuerdo de Pleno, relativo a las dedicaciones de los miembros del Ayurw&ento para el
mandato 2019-2023, asi como sus modificaciones. i;

QUINTO.- Expedir certificado de este acuerdo para su conservacion en la Secretaria Gener
SEXTO.- Dar traslado de este acuerdo al Departamento de Personal y a la Intervencién ipal.

SEPTIMO.- Publicar este acuerdo en el tablero de anuncios electrénico y en el por transparencia, asi como
en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

3’ Expte. 1338/2023 Q
[..]

PRIMERO.- Fijar las asistencias por la concurrencia efectiva la sesione;de 6rganos colegiados de que formen
parte, en las siguientes:

- Sesiones de Comisiones informativas y Comisioén Especial de ugtas: 40 €.
- Xunta de Gobierno Local: 40 €.
- Sesiones de Pleno Municipal: 95€.

En el caso de coincidir un mismo concejal en vari@iones de distintos 6rganos colegiados celebradas en el
mismo dila o la celebracién de varias sesiones d rgano colegiado en un mismo dila, solamente se percibira
indemnizacién por la asistencia a un de las sesi s, que serd la de mayor valor econémico.

SEGUNDO.- Fijar como indemnizaciones a@bir por los miembros de la Corporacion como gastos de viaje por
uso del vehiculo particular en comisicU rvicio, la cantidad que resulte la razén de 0,19 € por kilobmetro
recorrido.

por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo por las gestiones que
habia sido del tenérmelo municipal del Alcalde o Concejales y a su
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
tuya, en las cuantias que se sefialen para el Grupo I.

Senalar cdbmo indemnizacién diarjz
exijan el desplazamiento den
justificacién el establecido
servicio, 0 normativa que a

O Cuantias en euros en las dietas dentro del territorio nacional

O Por alojamiento Por mantenimiento Dieta entera | Media dieta

G/r{oz 102,56 53,34 155,9 26,67

Cuantias en euros en las dietas habia sido del territorio nacional

El senalado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo

Las dichas cuantias, seran actualizadas sin necesidad de nuevo acuerdo por parte del pleno en el caso si ser
modificado el Real Decreto 462/2002, o bien, ser dictado un nuevo en relevo del mismo.
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TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el BOP y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, de acuerdo con
el previsto en el art. 75.5 LRBRL.

Foz, 10 de julio de 2023.- El alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 2262

FRIOL
Anuncio

APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN EI HWR
DEL MES DE JUNIO DE 2023

La Xunta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 8 de julio de 2023, prest6 aprobacion al Pa Precio
Publico del Servicio de Ayuda en el Hogar del mes de JUNIO de 2023, por un importe total de 6.876,05" €uros.

Segundo el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del pr se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de,un/plazo de 15 dilas,
contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provinci Lugo, al objeto de
gue poda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, € diéndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se formulara ninguna macion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley general tributa&p ran interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara%a contar desde el dia siguiente
al del final del periodo voluntario de pago. Q

Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposiciéon que caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal\éfecto se establecen en la Ley

Reguladora de la referida jurisdiccién. No obstante, podran int?ﬂer cualquier otro recurso que consideren

oportuno

Inicase asimismo el procedimiento de recaudacion, siénd adebedados los correspondientes recibos en el

respectivo nimero de cuenta bancaria g_
n

Friol, 12 de julio de 2023.- El Alcalde, José Angel Sa@

4

chez.
R. 2263

Q/ LUGO
O Anuncio

En virtud del articulo 220.2.c) dreto 143/2016, de 22 de septiembre , por lo que se aprueba el reglamento
de desarrollo de la Ley del sueloade’Galicia, se hace publico el acuerdo de aprobacién definitiva “6/455 Proyecto
de obras comunes de accedificacién calle San Isidro Labrador - calle Tunel de Oural. Lugo”, adoptado por
la Xunta de Gobierno L Neh sesion comun celebrada el dia 28 de junio de 2023, cuya parte dispositiva,
establece, entre otrosﬁ os, el siguiente:

t

“PRIMERO.- Aprobar itivamente, de conformidad con el establecido en los articulos 96 de la Ley 2/2016, de
10 de febrero d@lo de Galiciay 226 del Decreto 143/2016, de 22 de septiembre , por lo que se aprueba su
reglamento d arrollo, el "Proyecto de obras comunes de acceso la edificacion calle San Isidro Labrador - calle
Tunel de Ou‘mgo", subscrito por los arquitectos don Julio Fernandez Rivas y don Martin Moran Bande, con un
presupue?de ejecucion material de 8.200,00 €, de conformidad con los informes emitidos por los servicios de
Arqueqglogia de 12 de noviembre de 2019, de Arquitectura de 30 de junio de 2021, de Topografia de 2 de mayo

de 31 de marzo de 2023, y de Ingenieria de 31 de marzo de 2023, anteriormente transcritos, y que se

po reproduados cOmo parte integrante de este acuerdo.

SEGUNDO.- Se determinan cémo condicionantes de la aprobacién de este proyecto que deberan ser cumplidos
por el interesado durante la ejecuciéon de las referidas obras, las descritas en los informes de los servicios de
Arqueologia de 12 de noviembre de 2019, de Arquitectura de 30 de junio de 2021, de Topografia de 2 de mayo
de 2021 y de 31 de marzo de 2023, y de Ingenieria de 31 de marzo de 2023, anteriormente transcritos v,
asimismo, los siguientes:

- El plazo de ejecucion de este proyecto serd de 3 MESES, contados desde la notificacién de su aprobacién
definitiva.

- Se determina como periodo de garantia de las obras de urbanizacion que se ejecuten al amparo de este
proyecto lo de un afo, contado desde su recepcion por el Ayuntamiento.
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- Debera comunicarse el inicio de las obras al Servicio de Ingenieria Municipal, asi como a la Policia Local para el
oportuno seguimiento de ellas.

- Deberd comunicarles por escrito el comienzo de las obras a las empresas de suministro (BEGASA, TELEFONICA,
GAS GALICIA, R-GRUPO CABLE vy otras) para facilitar el completamento de sus redes en el caso que sea necesario
con antelacién a la colocacion de firmes y pavimentos.

TERCERO.- Publicar el acuerdo de aprobacién definitiva del "Proyecto de obras comunes de acceso la edificacion
calle San Isidro Labrador - calle Tunel de Oural. Lugo", en el Boletin Oficial de la Provincia, e isto en virtud del
articulo 220.2.c) del Decreto 143/2016, de 22 de septiembre , por lo que se aprueba el reglamento de desarrollo
de la Ley del suelo de Galicia.

CUARTO.- Notifiquese esta resolucion al promotor del referido proyecto de urbanizacién, con la indicaci e
que esta pone fin la via administrativa y de que contra la eres puede interponer los siguientes recursos::

- Recurso contencioso-administrativo, en un plazo de dos meses, contados desde el dia sigui de la
notificacion de este acto, ante el juzgado de la dIChaJUI’ISdICCIOI’I de Lugo (articulo 8 y 46 de la 29/1998, de
13 de julio , de la jurisdiccibn contencioso-administrativa), asi como las demas acciones Ie ales que estime
pertinentes.

- A pesar de lo anterior, y con caracter previo, se podra interponer el recurso potestativo OSICIOI’I previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comun de las |straC|ones publicas,
ante la Xunta de Gobierno Local y en el plazo de un mes, contado desde el dia 5|g e”al de la notificacion de

administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestifgacion presunta del dicho recurso

este acto.
En caso de que se interpusiera el recurso de reposicion, no podra 'Hf&onerse recurso contencioso-
de reposicion (articulo 123 de la Ley 39/2015, del procedimiento adminisg

ivo comun de las administraciones

publicas).” V'
Lugo, 5 de julio de 2023.- La Alcaldesa. P.D. A tenenta de alcaldesa delegada del area de Sostenibilidad Urbana
y Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo (Decret 6/2023, de 21 de junio), dofia Mercedes

Paula Alvarellos Fondo.
R. 2264

o

Por acuerdo de la Xunta de Gobigrno Local del 5 Qe julio de 2023, se aprobd, entre otros, el procedimiento
de licitacion para la AUTORIZ’ACION DE_ La INSTALACION DEL STAND Y CA’LDERO DEL PULPO _N° 2, DURANTE
AS FIESTAS DE SAN FROILAN DEL ANO CON POSIBILIDAD DE PRORROGA PARA El ANO 2024. EXPTE

2023-C005-000006 Q

Por medio de este anuncio se da a conocer la licitacion conforme a las siguientes caracteristicas:
1.- Entidad adjudicadora.

la) Organismo: Excmo. Ay @ iento de Lugo.

b) Dependencia que @ el expediente: Servicio de Contratacion y Patrimonio.

2.- Objeto del cont

la)Descripcion jeto: Regular la concesién de autorizaciones para la instalacién del stand y caldero del
pulpo nimer el plano del proyecto de la Feria, en el recinto ferial durante las Fiestas del San Froilan del afio
2023, con po idad de prérroga para el ano 2024.

b) Plazo (?;uracién: Durante las fiestas del San Froilan del afio 2023.
3. acion, procedimiento y forma de adjudicacion.
I{){amitacién: comun

b) Procedimiento: abierto.

4.- Tipo de licitacion:

Los precios minimos para la licitacién de los stands y calderos del pulpo serdan los que a continuaciéon se
detallan:
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STAND PRECIO BASE MINIMO
Ne 2 8.842,05
CALDERO PRECIO BASE MINIMO
Ne 2 5.561,04

5.- Garantias:

la) Provisional: 3% del precio minimo de salida. V~
b) Definitiva: 5% del importe anual ofertado. O

6. Obtencion de documentacion e informacion. \

la) Entidad: Ayuntamiento de Lugo, Servicio de Contratacion y Patrimonio. / &

b) Domicilio: Ronda de la Muralla, 197, 3.2 planta. V.

c) Localidad y c.p.: Lugo, 27002 @

d) Teléfonos: (982) 29-71-43, 29-73-01, 29-71-44 O

y) Direccion internet:

(https://contrataciondeIestado.es/wps/poc?uri=deep|ink%3Abusqueda_Iicit@_vis&ubicacionOrganica=oI2 NrbY
0OVI0%3D).)

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ata final del plazo de presentaciéon de
proposiciones.

7.- Requisitos especificos de los contratista. P
la) Otros requisitos: Los sefialados en las bases técnicas.
8.- Presentacion de ofertas o de las solicitudes de pagfigipacion.

la) Fecha limite de presentacion: El plazo de pr tacion de proposiciones sera de VEINTE dilas habiles
contados desde la publicacion del anuncio de licitagion en el perfil del contratante, alojado en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.

b) Documentacion que hay que presenta@ue figura en la clausula octava de las bases técnicas.
c) Lugar de presentacion:

12 Entidad: Ayuntamiento de Lugo, OﬁQde Registro, o por correo postal.

22 Domicilio: Ronda de la Mural@7

32 Localidad y c.p.: Lugo, 2@

9.- Apertura de las ofer, &

la) Entidad: Ayuntamientg’de Lugo

b) Domicilio: Ronda la Muralla, 197 (32 Planta)

c) Localidad

d) Fecha: ;o publico de apertura de la documentacion y oferta de los interesados se celebrara al segun dia
habil post€rior al final del plazo de presentacion excepto modificacion publicada con antelacion en el perfil del
con r@we alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico. El dicho plazo se ampliara, en el caso de
se necesario, ata el undécimo dila, en el supuesto de recibirse reglamentariamente el aviso de presentacion de
las proposiciones por correo.

En caso de que la apertura y examen de la documentacion se realice en dia distinto al sefialado anteriormente,
los licitadores seran convocados mediante insercion de la convocatoria en el perfil del contratante del
Ayuntamiento de Lugo con una/una antelacién minima de 48 horas respecto a la fecha de la celebracién de la
sesion.

10.- Otras informaciones: Las que se recogen en las bases técnicas.


https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Abusqueda_licitacion_vis&ubicacionOrganica=oI2NrbYOVI0%3D
https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Abusqueda_licitacion_vis&ubicacionOrganica=oI2NrbYOVI0%3D
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Lugo, 12 de julio de 2023.- A TENENTA DE ALCALDESA DELEGADA DEL AREA DE SOSTENIBILIDAD URBANA Y
RECURSOS INTERNOS, Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

R. 2265

Anuncio

Por acuerdo de la Xunta de Gobigrno Local del dila 5 dg julio de 2023, se aprobd, entre otros, el procedimiento
de licitacion para la AUTORIZACION DE La INSTALACION DE ATRACCIONES Y PUESTOS DURANTE AS FIESTAS
DE SAN FROILAN DEL ANO 2023 CON POSIBILIDAD DE PRORROGA PARA El ANO 2024. EXPTE 2023-C005-
000007.

Por medio de este anuncio se da a conocer la licitacién conforme a las siguientes caracteristicas: ( ,E
1.- Entidad adjudicadora. \
la) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Lugo. p &

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion y Patrimonio. P

2.- Objeto del contrato. $

la)Descripcion del objeto: Regular la concesién de autorizaciones para la ins '() de las atracciones y
puestos identificadas en los Planos del Ferial, durante las Fiestas de San Freildn/2023 con posibilidad de
prérroga para el afio 2024. /{

b) Plazo de duracion: Durante las fiestas del San Froilan del afio 2023. Q
3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

la) Tramitaciéon: comun V.

b) Procedimiento: abierto. V.

4.- Tipo de licitacion:

Los precios minimos para la licitacion de las atracciones, stos seran los que a continuacién se detallan:
PRECIO FIANZA
ACTIVIDAD-LOCAQACION SALIDA PROVISIONAL
3%
< 0
CHURRERIA de hasta 10x5 m. sita en@(Rodriguez Mourelo sefialada con el n° | 6.485,20 194,56
61
CHURRERIA de hasta 10x5 m. la Avda. Rodriguez Mourelo sefialada con el n® | 6.485,20 194,56
62 )
STAND DE VENTA de?&\éto en la Plaza Mayor sefalado con el n® 8 1.139,04 100,00
STAND DE VENT@%Z,] m. sita en la Avda. Rodriguez Mourelo sefialado con el 911,78 100,00
n°17
STAND DE \QA de 3,4x2,1 m. sita en la Avda. Rodriguez Mourelo sefialado con el 911,78 100,00
n® 18
o B/
/SQQ'UE VENTA de 3,4x2,1 m. sita en la Avda. Rodriguez Mourelo sefialado con el 911,78 100,00
0
STAND DE VENTA de 3,4x2,1 m. sita en la Avda. Rodriguez Mourelo sefialado con el 911,78 100,00
n® 42
STAND DE VENTA de 3,4x2,1 m. sita en la Avda. Rodriguez Mourelo sefialado con el 911,78 100,00
n®51
STAND DE VENTA de 3,4x2,1 m. sita en la Avda. Rodriguez Mourelo sefalado con el 911,78 100,00
n°® 52
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S'OFQI\SID DE VENTA de 3,4x2,1 m. sita en la Avda. Rodriguez Mourelo sefalado con el 911,78 100,00
n

STAND DE VENTA de 3x2,5 sito en Avda. Dr. Garcia Portela sefialado con el n°® 99 778,17 100,00
STAND DE VENTA de 3x2,5 sito en Avda. Dr. Garcia Portela sefialado con el n® 100 778,17 100,00
STAND DE VENTA de 3x2,5 sito en Avda. Dr. Garcia Portela sefialados con el n® 101 778,17 100,00
STAND DE VENTA de 3x2,5 sito en Avda. Dr. Garcia Portela sefialado con el n® 102 778,17 00
MESA DE VENTA de hasta 4x3 m. sita en Avda. Dr. Garcia Portela sefialada con el n° 585,12 Ol 00,00
84 ,\

5.- Garantias: /

la) Provisional: Ver punto anterior. g ;

b) Definitiva: Ver clausula novena de las bases técnicas.

6. Obtencion de documentacién e informacién. O
la) Entidad: Ayuntamiento de Lugo, Servicio de Contrataciéon y Patrimonio. /<

b) Domicilio: Ronda de la Muralla, 197, 3.2 planta. Q

c) Localidad y c.p.: Lugo, 27002

d) Teléfonos: (982) 29-71-43, 29-73-01, 29-71-44 V.

y) Direccion internet:

(https://contrataciondeIestado.es/wps/poc?uri=deep|ink%B@Jeda_licitacion_vis&ubicacionOrganica=o|2NrbY
OVI0%3D).)

f) Fecha limite de obtencion de documentos e i Qmacién: Ata el final del plazo de presentacion de
proposiciones. é

7.- Requisitos especificos de los contratista.

la) Otros requisitos: Los sefalados en las @s técnicas.

8.- Presentacion de ofertas o de las s@\ es de participacion.
I

la) Fecha limite de presentacién: E zo de presentacion de proposiciones serd de VEINTE dilas habiles
contados desde la publicacion d uncio de licitacién en el perfil del contratante, alojado en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.

b) Documentacion que ha presentar: A que figura en la clausula octava de las bases técnicas.

c) Lugar de presentac'::’ n\

12 Entidad: Ayuntami de Lugo, Oficina de Registro, o por correo postal.
22 Domicilio: Ror&e la Muralla, 197
32 Localidad@.: Lugo, 27002
9.- Apert e las ofertas.
la) E : Ayuntamiento de Lugo
micilio: Ronda de la Muralla, 197 (32 Planta)
c) Localidad: Lugo

d) Fecha: El acto publico de apertura de la documentacion y oferta de los interesados se celebrara al segun dia
habil posterior al final del plazo de presentacion excepto modificacion publicada con antelacion en el perfil del
contratante alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico. El dicho plazo se ampliara, en el caso de
ser necesario, ata el undécimo dila, en el supuesto de recibirse reglamentariamente el aviso de presentacion de
las proposiciones por correo.

En caso de que la apertura y examen de la documentacién se realice en dia distinto al sefalado anteriormente,
los licitadores seran convocados mediante insercién de la convocatoria en el perfil del contratante del


https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Abusqueda_licitacion_vis&ubicacionOrganica=oI2NrbYOVI0%3D
https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Abusqueda_licitacion_vis&ubicacionOrganica=oI2NrbYOVI0%3D
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Ayuntamiento de Lugo con una/una antelacién minima de 48 horas respecto a la fecha de la celebracién de la
sesion.

10.- Otras informaciones: Las que se recogen en las bases técnicas.

Lugo, 12 de julio de 2023.- A TENENTA DE ALCALDESA DELEGADA DEL AREA DE SOSTENIBILIDAD URBANA Y
RECURSOS INTERNOS, Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

R. 2266

de licitaciéon para la AUTORIZACIQN DE La INSTAL,ACI(')N EN La CALLE PURO CORA DE Los PUESTOS DE
VENTA DE La FERIA DE ARTESANIA Y GASTRONOMIA “GASTROARTE” DE Las FIESTAS DE SAN
ANO 2023 CON POSIBILIDAD DE PRORROGA PARA EI ANO 2024. EXPTE 2023-C005-000008.

Por medio de este anuncio se da a conocer la licitacion conforme a las siguientes caracteristic’V'
1.- Entidad adjudicadora.
la) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacién y Patrim%o

Anuncio
Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local del dila 5 de julio de 2023, se aprobd, entre otros, el proc&n‘ento
A

N DEL

2.- Objeto del contrato.

la)Descripcion del objeto: Regular la concesién de autorizaciones para la fastdlacion de los puestos de venta de
la Feria de Artesania y Gastronomia “Gastroarte” de las Fiestas de San ilan 2023 con posibilidad de prérroga
para el afio 2024.

b) Plazo de duracion: Durante las fiestas del San Froilan del afio ﬁ
3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion. }

la) Tramitacion: comun
b) Procedimiento: abierto. Q
4.- Tipo de licitacion: O

El precio de licitacion de los puestos de la feriaestableciera de conformidad con la Ordenanza Fiscal n® 152
“Tasas por aprovechamientos especiales deﬁ/yia publica”, articulo 4, epigrafe Y, apartado C.

Conforme al dispuesto por la Comision deFi€stas del Ayuntamiento de Lugo, se mantienen los precios vigentes
en los Gltimos afios basados en los apfgbados en el afio 2016 (Decreto n°® 16005619 del 15/07/2016), pudiendo
ser revisados para ser actualizados conforme el precio de mercado y las tasas municipales vigentes.

Asi, los importes inherentes a @ dicacién de los puestos en la feria son para el afo 2023:

la) Precio publico de uso L1 507,08 euros
b) Tasa por ocupacion Na publica (Ordenanza Fiscal nim. 152) ...... 97,55 euros
¢) Fianza .............. C/ ........................................................................ 100 euros

Q Importe TOTAL-----------=mnmmmmmmmem oo 704,63 euros
5.- Garantia

1a) Provis?m: 100 € por cada uno de los puestos a los que sé presente.
b) D itiva: 100 € por cada puesto autorizado.
tencion de documentacion e informacion.
la) Entidad: Ayuntamiento de Lugo, Servicio de Contratacién y Patrimonio.
b) Domicilio: Ronda de la Muralla, 197, 3.2 planta.
c) Localidad y c.p.: Lugo, 27002
d) Teléfonos: (982) 29-71-43, 29-73-01, 29-71-44
y) Direccion internet:

(https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Abusqueda_licitacion_vis&ubicacionOrganica=0l2NrbY
0OVI0%3D).)


https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Abusqueda_licitacion_vis&ubicacionOrganica=oI2NrbYOVI0%3D
https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Abusqueda_licitacion_vis&ubicacionOrganica=oI2NrbYOVI0%3D
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f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ata el final del plazo de presentacion de
proposiciones.

7.- Requisitos especificos de los contratista.
la) Otros requisitos: Los sefalados en las bases técnicas.
8.- Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion.

la) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion de proposiciones sera de VEINTE dilas habiles
contados desde la publicacion del anuncio de licitacion en el perfil del contratante, alojado en la Plataforma de
Contratacién del Sector Publico.

b) Documentacion que hay que presentar: A que figura en la clausula octava de las bases técnicas. V'
c) Lugar de presentacion:

12 Entidad: Ayuntamiento de Lugo, Oficina de Registro, o por correo postal. &\

22 Domicilio: Ronda de la Muralla, 197 '}

9.- Apertura de las ofertas.

32 Localidad y c.p.: Lugo, 27002 S P

la) Entidad: Ayuntamiento de Lugo O
b) Domicilio: Ronda de la Muralla, 197 (32 Planta) /<

habil posterior al final del plazo de presentacion excepto modificacion licada con antelaciéon en el perfil del
contratante alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico. El dicho plazo se ampliard, en el caso de
ser necesario, ata el undécimo dila, en el supuesto de recibirse r entariamente el aviso de presentacién de
las proposiciones por correo.

c) Localidad: Lugo Q
d) Fecha: El acto publico de apertura de la documentacién y oferta de ?‘p eresados se celebrara al segun dia
ub

En caso de que la apertura y examen de la documentacion ealice en dia distinto al sefialado anteriormente,
los licitadores seran convocados mediante insercié a convocatoria en el perfil del contratante del
Ayuntamiento de Lugo con una/una antelacién minio 48 horas respecto a la fecha de la celebracién de la
sesion.

10.- Otras informaciones: Las que se recogen as bases técnicas.

Lugo, 12 de julio de 2023.- A TENENTA ALCALDESA DELEGADA DEL AREA DE SOSTENIBILIDAD URBANA Y
RECURSOS INTERNOS, Mercedes Paula AIﬁ; s Fondo.

R, 2267

Anuncio

OO MONDONEDO

El 18 de julio de 2023@6icté la Resolucién de Alcaldia nim. 2023-0309, que literalmente dice:
“RESOLUCION ALCADDIA

CONVOCAT@Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA UN EMPLEO DE
JEFE DE La IGADA DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES DEL EXCMO.
AYUNTA O DE MONDONEDO

Des e ver el Convenio Interadministrativo subscrito, el 26 de mayo de 2023, entre la Conselleria de Medio
Rufal 'y la entidad local Ayuntamiento de Mondofiedo para realizacion de acciones de prevencion y defensa

ontra los incendios forestales durante el ano 2023-2024, cofinanciado parcialmente con el Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en el marco del Programa de Desarrollo Rural (PDR) de Galicia 2014-2020,
destinado, entre otros, a subvencionar el funcionamiento de una/una brigada efectiva compuesta de 5 miembros
a tiempo completo por un periodo de tres meses, actuando uno de ellos como responsable y coordinador del
funcionamiento de esta para establecer las relaciones operativas y de comunicacion con el Distrito Forestal a lo
que pertenezca el Ayuntamiento, asi como la participacion en la defensa contra incendios forestales mediante la
actuacion de 1 vehiculo motobomba (VMB) durante 3 meses con matricula C-2681-AU.

Existe una/una urgente necesidad de contar con personal especializado en estas tareas dado que este
Ayuntamiento no cuenta con personal contratado especializado al respeto y el unico servicio especializado en las
comarcas para este tipo de intervenciones se situa en los Parques Comarcales de Bomberos y en los Servicios de
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Prevencion y Extincion de Incendios dependientes del Distrito Forestal, que cuenta con su sede en Vivero, lo que
supone un retraso en la intervencion por motivo de desplazamiento, dependiendo del lugar donde se tenga que
actuar.

Tras ver que segun el citado convenio, los contratos deben realizarse en el mes de julio, y la Comision de
seguimiento del convenio, por causas debidamente justificadas, podrd autorizar el aplazamiento de la fecha de
inicio de las brigadas y del VMB, como mdximo hasta lo 15 de agosto.

Se va a intervenir ante situaciones de emergencia, que en muchas ocasiones implican una/una intervencion
inmediata, donde el Ayuntamiento no cuenta con personal especializado y donde lo esperar por el personal del
Parque Comarcal de Bomberos o por el personal dependiente del Distrito Forestal agrava aun mds a situacion,
ya que lo factor tiempo juega un papel muy importante en determinadas situaciones, teniéndose que minigaizar
en todo momento el tiempo de llegada al lugar de intervencion. ﬁ

Vista las bases de convocatoria que regulan el proceso de seleccion de personal para la Brigada de P@cién y
Defensa Contra Incendios del Ayuntamiento de Mondoredo para la cobertura temporal de un em A e jefe de
brigada, un empleo de peon conductor y tres empleos de peon de brigada, para la brigada&revencién y
defensa contra incendios forestales para el Ayuntamiento de Mondorhedo, al amparo defla Resolucion de la
Alcaldia, num. 2023-0240, de 23 de junio de 2023, publicadas en el BOP de Lugo, num. 74@30 de junio de
2023.

Visto que finalizados los 5 dilas hdbiles de presentacion de solicitudes, solo se pre un candidato para el
empleo de Jefe de Brigada.

Visto el escrito de 14 de julio de 2023, en el que el unico candidato que se pre& al empleo de jefe de brigada,
renuncia por motivos personales. Visto que este empleo es imprescindible pa: el Inicio de la brigada.

Considerando la Legislacion en materia de seleccion de personas comprendida en la Ley 7/1985, de 2 de abril ,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real decreto legislativo 78 ?986, de 18 de abril , Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 5/1997, de 22 de junio , de
Administracion Local de Galicia, Ley 7/2007, de 7 de abril , del tuto Bdsico del empleado publico, y demds
disposiciones aplicables, y toda vez que se considera servicio i(ﬁg"io, en virtud de acuerdo plenario de fecha
13 de mayo de 2016. g?\

Ante la imposibilidad de realizar una/una Xunta de Gobierne Local debido a la urgencia de la convocatoria de
este proceso selectivo, esta Alcaldia en virtud de las fac es conferidas en la legislacion vigente,

RESUELVE:

Primero.- Abogar la competencia de forma puan y con el unico objeto de realizar una/una convocatoria para
seleccion y posterior contratacion de un empleo®de jefe de brigada, para la Brigada de Prevencion y Defensa
Contra Incendios Forestales mediante conéylcién de cardcter laboral temporal a tiempo completo, contrato
temporal por circunstancias de la produ€ion, por un periodo de tres meses, en el periodo comprendido entre lo
1 de julio y el 15 de agosto, salvo mo@?ién pactada entre la conselleria y el ayuntamiento. Visto que segiin
el convenio al amparo de la que se realizan estas contrataciones, debe estar justificado en la fecha limite
de 15 de noviembre de 2023 aclara, que de no poderse cumplir el plazo mdximo de 3 meses de
contrato e independienteme que se prorrogue, o no, el plazo de justificacion inicial del convenio que
ampara estas contrataci los contratos finalizardn, de ser necesario, 6 dilas natural antes de que
finalice el plazo justificativedel citado convenio.

Segundo.- Aprobar la§ bases que regirdn esta convocatoria que se juntan como anexo al expediente.

Tercero.- Realiza@wnvocatoria mediante la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y la
es en la sede electrénica del ayuntamiento (https://mondonedo.sedelectronica.gal):

publicacion de

- 1 Empleo 'IEFE DE BRIGADA: estard en posesion de alguna de las titulaciones siguientes: Ingenieria de
Montes, | jeria Técnica Forestal, Técnico/a Superior en Gestion Forestal y del medio natural, Técnico/a en
Aprov, iento y Conservacion del medio natural, Técnico/a en Emergencias y Proteccion Civil o formacion
pro | equivalente, que ademds cuente con el permiso de conduccion tipo B.

uakto.- Dar cuenta a la Xunta de Gobierno Local y al pleno en la préxima sesion que se celebre.
Mondonedo, 18 de julio de 2023
El alcalde-presidente, La secretaria-interventora,

Manuel Angel Otero Legide Ruth Lépez-Mosquera Garcia
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA UN EMPLEO DE JEFE DE La
BRIGADA DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MONDONEDO

PRIMERA.— OBJETO

Esta convocatoria y bases reguladoras, tienen por objeto la seleccién y posterior contratacion de caracter laboral
temporal a tiempo completo, mediante contrato temporal por circunstancias de la produccién, al amparo del
Convenio Interadministrativo subscrito, el 26 de mayo de 2023, entre la Conselleria de Medio Rural y la entidad
local Ayuntamiento de Mondofiedo para realizacién de acciones de prevenciéon y defensa contra los incendios
forestales durante el afio 2023-2024, cofinanciado parcialmente con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER) en el marco del Programa de Desarrollo Rural (PDR) de Galicia 2014-2020 (anualidad 2023)gpara
la contratacion de: ﬁ

- Un empleo de JEFE DE BRIGADA O

del Ayuntamiento de Mondofiedo mediante el sistema de CONCURSO - OPOSICION, por un%ﬁo o de tres
meses, (en el citado convenio se especifica que los contratos deben realizarse en el mes de jujio,”y I Comision de
seguimiento del convenio, por causas debidamente justificadas, podrd autorizar el aplazam de la fecha de
inicio de las brigadas y del VMB, como mdximo hasta lo 15 de agosto), salvo modificagioh pactada entre la
conselleria y el ayuntamiento. Visto que segun el convenio al amparo de la se realizan estas
contrataciones, debe estar justificado en la fecha limite de 15 de noviembre de
poderse cumplir el plazo mdximo de 3 meses de contrato e independientementgé
el plazo de justificacion inicial del convenio que ampara estas contratacion
ser necesario, 6 dilas natural antes de que finalice el plazo justificativo d

contratos finalizaran, de
do convenio.

iog forestales, siempre que no sean
vigencia del contrato, con plena
nacionales, autonémicos y locales, asi

Los componentes de la brigada realizaran labores de prevencién de ince
requeridos para la defensa de estos, durante cada uno de los me
disponibilidad, incluyendo en ella trabajos en sabados, domingos, festi
como los turnos de noche necesarias.

Las labores a desarrollar consistiran en la realizacion de los si i&e.s trabajos:

- Trabajos de vigilancia y defensa contra los incendios fo‘ﬁs: Los vehiculos motobomba (en adelante VMB)
y las brigadas forestales se integraran desde el inicio dispositivo de emergencias del Distrito Forestal
donde se situe el ayuntamiento, priorizando la actu@n’ de los VMB, respeto de otros trabajos segun lo
dispuesto en el articulo 47 de la Ley 43/2003, de sy en el articulo 48.6 de la Ley 3/2007, de 9 de abril de
prevencion y defensa contra los incendios for es de Galicia. Asimismo, cuando concurran razones
extraordinarias de emergencia, el 6rgano auto»%nico podra decidir la movilizaciéon de estos medios fuera del
Distrito Forestal, conforme al previsto en el Plan” de Prevencién y Defensa contra los Incendios Forestales de
Galicia (en adelante Pladiga) en el que e%amente se prevé como se producira la coordinaciéon en estos
supuestos. La integracion en el dispositi Servicio de Prevencion y Defensa Contra Incendios Forestales (en
adelante SPIF) se realizara bajo el Qo Unico descrito en el PLADIGA. La entidad local se adherira al
procedimiento operativo del PLADIGA como plan director. Los trabajos de extincion seran marcados siempre por
personal del SPIF al responsable

a persona responsable y coordinadora del funcionamiento de los VMB, en
el despliegue de medios del Distrito Forestal, para establecer las relaciones

El ayuntamiento designara
colaboracion y coordinacié
operativas y de comuni &n con el personal del Distrito Forestal a lo que pertenece el ayuntamiento. Durante la
vigencia del convenio‘os YMB estaran operativos 16 h/dila con caracter comun, con plena disponibilidad, acorde
al horario establecidg,%ncluyendo en ella los trabajos en domingos, festivos nacionales, autonémicos y locales,
asi como los turné noche necesarias.

El ayuntamigarantizaré la colaboracién y la coordinacién con el despliegue de medios, mediante la
designacign dévldna persona cémo responsable y coordinadora del funcionamiento de la brigada, para establecer
las relaci(%operativas y de comunicacion con el personal del Distrito Forestal. La persona responsable de la
brigadd sera la interlocutora con la que se relacionara Unicamente el personal de los SPIF y serda a quién le
c/o<0 onda impartir directamente los érdenes y las instrucciones de trabajo al resto de la brigada municipal.

La

res de prevencién de manera manual que disminuyan el riesgo de propagacion y aminoren los dafos de
los incendios, en el caso de producirse.

Dentro de estas labores, la brigada realizara trabajos de desbroce manual en viales y caminos forestales, areas
cortalumes y fajas de gestion de biomasa, mediante desbroce, rareo y eliminaciéon de restos, con un minimo de
11,83 has o la superficie reflejada en el programa de actuacion disefiado por este ayuntamiento y/o de
investigacion del estado de las parcelas de las redes de fajas secundarias de gestién de biomasa forestal con
redaccién del informe de gestidon de biomasa conforme con el establecido en la Ley 3/2007 de 9 de abril , de
prevencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia, en los tres meses de operatividad de la brigada,
incluyendo en ella los trabajos en sabados, domingos, festivos nacionales, autonémicos y locales, asi como los
turnos de noche necesarias. El jefe de brigada ejercerd como responsable de la coordinacién del funcionamiento
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de la brigada en las relaciones operativas y de comunicacién con el personal del Distrito Forestal a lo que
pertenece este ayuntamiento.

Salario bruto mensual que incluye a parte proporcional de la paga extraordinaria:
- Jefe brigada: 1.516,67 €/mes

Por lo tanto, en el parrafo anterior se refleja la retribucién bruta mensual, incluida a Parte Proporcional de la
Paga Extraordinaria, aunque el sueldo se abonara mensualmente, y a parte proporcional de la paga
extraordinaria, en relacién al tiempo trabajado, de ser el caso, a la finalizacion del contrato.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

A las pruebas selectivas, en el no previsto en las presentes bases, resultara de aplicacion lo TREBEP. Asimi?&y
en los aspectos no derogados expresamente y que no se opongan al dispuesto en el TREBEP, tambié a de
aplicacién:

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del personal al Servicio de las g&imstraciones
Publicas. f

- Ley 30/1984, de 2 de agosto , de Medidas de Reforma para la Funcién Publica. E
- Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases de Régimen Local. @

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que se aprue Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Decreto 364/1995, de 10 de marzo , que aprueba el Reglamento Gem@ie Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracién del Estado.

- Ley 5/1997, de 22 de julio, reguladora de la Administracién Local deEaIicia.
- Decreto Legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por lo que se a;?ba el Texto Refundido de la Ley de Funcion

Publica.
- Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galic@

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad istrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ayuntamiento de Mondofiedo para realizaci6 e acciones de prevencion y defensa contra los incendios
forestales durante el afio 2023-2024, cofinanci parcialmente con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER) en el marco del Programa dg’Desarrollo Rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

- Demas disposiciones aplicables. Q
TERCERA.— REQUISITOS DE Los ASPIR NTES
- Con caracter general, los as tes deberan reunir los siguientes requisitos, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de in g para poder tomar parte en las pruebas de seleccién:
ro

- Convenio Interadministrativo subscrito,el 26 g yo de 2023, entre la Conselleria de Medio Rural y el

la) Ser espafol o naciona s estados en los tenérmelos del articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015
de 30 de octubre por | qu se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad onal para lo desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplj eciséis anos.
) No estar rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publlcas 0s Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en

sim las que desempefiaban, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
ado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion
isciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

|nhab§ absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones
e

) Estar en posesion de las siguientes titulaciones , o en disposicion de obtenerlas, en la fecha en que finalice el
pIazo de presentacion de instancias:

- JEFE DE BRIGADA: Ingenieria de Montes, Ingenieria Técnica Forestal, Técnico/a Superior en Gestion
Forestal y del medio natural, Técnico/a en Aprovechamiento y Conservacion del medio natural, Técnico/a
en Emergencias y Proteccion Civil o formacion profesional equivalente, asi como permiso de conduccién
tipo B y Celga 3 o equivalente homologado.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el desarrollo de las
funciones del empleo.
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g) Los aspirantes que padezcan minusvalia deberan hacerlo constar expresamente en la instancia.
CUARTA.—SOLICITUDES

1.— Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo convocado, lo deberan hacer constar mediante
una/una instancia, modelo Anexo I, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento, en la que manifestaran,
ademas de los datos personales con la direccion, la denominaciéon del empleo convocado a lo que optan y que
retnen todos y cada uno de los requisitos de la presente convocatoria.

2.— El plazo de presentacion de instancias sera de 5 dilas habiles que comenzaran a contar a partir del dia
siguiente de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y se publicaran las
presentes bases en la sede electrénica del ayuntamiento (https://mondonedo.sedelectronica.gal)

3.— Las instancias deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Mondofiedo diante
alguna de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Progedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Hace falta que el ayuntamiento tenga&stancia de la
presentacion de esta documentacién en el plazo en que finaliza el dia de presentacion de insiv@s.

La solicitud ira acompafada de la siguiente documentacion:
e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, compulsada por dmbalas caras. @
e Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.

e Fotocopia del permiso de conducir, en el caso de jefe de brigada. /<

e Fotocopia compulsada del Celga 3 (jefe de brigada).

e Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los mérit egados para su valoracién en la fase
de concurso (esta documentacion no serda excluyente para la confeccion de la lista provisional de admitidos y

excluidos). A no acreditacion de los méritos alegados determina e estos no seran tenidos en cuenta por el
Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten fuera del plazo, de/presentacion de instancias ya que no podra

subsanarse. }
QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Finalizado el plazo para presentar las instancias bgde dictara resolucién comprensiva que contendra:

- La lista provisional de admitidas/los y exc@ 0s con la especificacion, de ser el caso, del motivo de

exclusion.
- La designacion del tribunal calificador vy. cha de su constitucion.

- Lafecha, horay lugar en que se re la valoracién de méritos, y las pruebas de la fase de oposicion.

Esta resolucion se publicara de manera integra en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica del ayuntamiento (ht mondonedo.sedelectronica.gal).

2.- Durante dos (2) dilas habfles siguiente a la publicaciéon de la lista provisional de admitidos y excluidos,
Unicamente los/las exclui s podran solicitar la subsanacion de errores y presentar reclamaciones a la lista
provisional. Quien no habia ‘presentado la reclamacién en el plazo indicado, decaera de su derecho siendo
excluido definitivamente la lista de aspirantes.

En el caso de no habéy excluidos, la lista provisional se elevara la definitiva automaticamente.

3.- Las recla nes, si las habia habido, serdn aceptadas o rechazadas mediante Resolucién publica de
Alcaldia, en e lero de anuncios, aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.- Sin en%o, si en cualesquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva, si advirtiera en las
soIic@g inexactitud o falsedad que habia sido causa de exclusion, esta se considerara defecto insubsanable y
i

la afcaldia resolvera la dicha exclusidn.

S/E$A.—TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal Calificador y suplentes seran designados por la Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

El tribunal estara integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: Un empleado publico, con voz y voto.

- Secretario: Lo de la Corporacién o empleado publico en quien delegue, con voz y sin voto.

- Vocales: tres empleados publicos, con voz y voto.
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El Tribunal Calificador debera constituirse en la fecha que designe el Sr. Alcalde, entendiéndose validamente
constituido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre con la presencia
del Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal, poseeran titulacion o especializacién de grado igual o superior al exigido para
acceder al empleo.

En la sesién constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los asistente con voz y voto, dirimiendo los empates el
voto de calidad del presidente.

Cada tribunal podra disponerla incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin Foto,
limitandose los asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicadndole a la Alcaldia c rN concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oct de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacion de aspirantes uebas selectivas
de acceso en los cinco anos inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocat6ria, conforme el

dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, del reglamente ral de ingreso.
Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a icio, concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. &

SEPTIMA.—SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION :

El sistema de seleccién sera lo de CONCURSO - OPOSICION (la puntuacié axima para el concurso-oposicion

sera de 20 puntos).

En este proceso, primero se realizara la fase de oposicion y posteriormente a fase de concurso.
FASE DE CONCURSO: c
1.- JEFE DE BRIGADA

FASE DE CONCURSO (la puntuacién maxima para la fa%de concurso serd de 8 puntos): que consistira en la
valoracion de los méritos alegados y debidamente @I dos por las personas aspirantes segundo el siguiente
baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios thivamente prestados en empleos de similares caracteristicas y
funciones al empleo que se opta: @

la) En la Administracion Publica: 0,06 p mes.

b) En la empresa privada: 0,03 puntos .

No se computaran las fraccione@riores a un mes. En todos los casos los meses se consideraran de 30 dilas

natural.

- en el caso de trabajadO)r cuenta ajena: para acreditar la experiencia laboral se presentaran dos
documentos:

a) Informe de Vida aéuﬂ segln los datos proporcionados por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
a) Copia compulsada’del contrato de trabajo.

Estos docun‘@s podran ser sustituidos por un Certificado de Servicios, en el caso de Administracién o
Certificad eMEmpresa, en el caso de empresa privada, siempre que queden acreditados de forma clara y
expresa, la/6cupaciéon, periodo trabajado, y nimero de horas.

-en %!o de trabajadores auténomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria General
?ﬁs guridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacién, asi como el justificante de alta en el impuesto

e dctividades econdmicas o certificado acreditativo de estar de alta en el dicho impuesto. Contrato de
arrendamiento de servicios o cualquier otro documento que acredite de forma clara y expresa la naturaleza de la
actividad.

- en el caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacion oficial en la que conste la ocupacién o
profesidon ejercida y con la categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de tiempo.

La puntuacion maxima para el apartado de experiencia profesional es 3,50 puntos.
2.- CURSOS U OTRA FORMACION:

La puntuacion madxima para el apartado de formacion es de 3,50 puntos.
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Por cada curso, jornada, seminario, etc. directamente relacionado con las funciones propias del empleo a que se
opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracion Publica, Universidades, Inem,
organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y otros cursos homologados por la administraciéon
publica:

- Cursos de duracién inferior a 10 horas no se baremaran.
- Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno.
- Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno.

- Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno.

- Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno. v

- Cursos de madres de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno. \O

- Por cada curso de madres de 300 horas: 0,25 puntos. /<

En el apartado de formacién se presentara el diploma original (o fotocopia compulsada) o cer o (o fotocopia
compulsada) expedido por la organizacién de la actividad. En el mismo debera constar el gimero de horas. Si de
las caracteristicas del diploma, en base a su duracién o datos puede deducirse que las diez horas, el

tribunal podra los computaras cémo pertenecientes al supuesto de 10 hasta 25 hotras.*o0s cursos que, a juicio
del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las func propias del empleo a lo

gue se opta, no seran puntuados. /S
La puntuacion mdxima para lo subapartado de cursos u otra formacion eéi 0 puntos.
3.- POR DISPONER DE Los PERMISOS DE CONDUCIR TIPO C o C1:

- 0,50 ptos por posuir lo C1

- 1 pto por poseer el C Y.
La puntuacion mdxima para el apartado de otros permisos @ ducir es de 1 punto.

De no presentarse la documentacion acreditativa de estos\méritos o se presentara otra diferente a la aqui
referida, la puntuacién en estos apartados sera califica démo de O puntos.

Ningln mérito podra puntuar en mas de un apartadO
FASE DE OPOSICION:

FASE DE OPOSICION PARA Los 5 MIEMBROS DE La BRIGADA (COMUN A TODOS Los EMPLEOS v la puntuacién
maxima para la fase de oposicién serd de M@ pHuntos): Consistird en la realizacion de las siguientes pruebas: la
Fase de Oposicién consistira en la realizagion de una/una o mas pruebas practicas y/o teorico practicas. Tiene
caracter obligatoria y eliminatoria paraNas/los aspirantes. En ella se analizara la capacidad funcional de las/de
los aspirantes para llevar a cabo@unciones propias del puesto a lo que se opta.

Aquellas personas que se prese al puesto de jefe de brigada, a mayores de la prueba comun para todos los
empleos, puede realizarsell 0 mas pruebas practicas y/o teorico practicas relacionadas directamente con el
puesto de jefe de brigad

En todos los casos, s@icaré con una/una puntuacion de 0 a 12 puntos siendo necesario obtener un minimo
r superarla prueba.

de 6,00 puntos pﬁ
Le corresponde ibunal establecer el tiempo maximo de la prueba o pruebas a realizarse.

Los/las aspi
fidedigno

deberan presentarse para realizar este ejercicio proveidos del DNI o documento acreditativo
personalidad a juicio del tribunal.

GALLEGO:

PRUE?-D

Sﬁﬁo igatorio la superacion de uno segln ejercicio, prueba de gallego para aquellos candidatos que no hayan
acreditado junto con la instancia de solicitud estar en posesion del certificado Celga establecido en la base
tercera, equivalente o superior.

Quedaran exentos de la realizacién de este ejercicio los aspirantes que con la instancia de solicitud presenten el
certificado Celga 3 (jefe de brigada), equivalente o superior, debidamente homologado por el érgano
competente en la materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia, de conformidad con el articulo 35 del
Decreto legislativo 1/2008 de 13 de marzo , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica de Galicia, modificado por la Ley 2/2009, de 23 de junio .

Con la finalidad de cumplir con el previsto en el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la funcién publica de Galicia, este ejercicio consistira en la
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traduccion, sin diccionario, de un texto de castellano al gallego y/o de gallego a castellano, en un tiempo
maximo de 30 minutos.

Este ejercicio se valorard cdmo apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto,
correspondiéndole al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar el resultado de apto.

RECONOCIMIENTO MEDICO Y PRUEBA FiSICA DE ESFUERZO

El personal seleccionado , previamente a su contratacion, debera realizar un reconocimiento médico y
una/una prueba fisica de esfuerzo, para garantizar sus condiciones de salud para el trabajo a realizar, de
conformidad con el establecido en el convenio de colaboracion subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y
Ayuntamiento de Mondofiedo para la participacién en la prevencion y defensa contra los incendios forestales
mediante la actuaciones de brigadas de prevencion y defensa, y vehiculo motobomba. Es obligatorio s r
tanto el reconocimiento médico como a prueba de esfuerzo fisico. De no superar estas pr as los
candidatos/las no podran ser contratados/las. @

Posteriormente, se tendra que realizar un curso tedrico-practico de 16 horas de f(y@én sobre
prevencion y defensa contra incendios forestales, que es obligatorio realizar cada ano. p

OCTAVA.— PUBLICACION DE RESULTADOS Y LISTADO DE RESERVAS

La cualificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuacion@nidas en la fase de
concurso y oposicién, estableciendo el orden definitivo de aspirantes aprobados, pablicando en el tablero de
anuncios y en la sede electrénica del ayuntamiento (https://mondonedo.sedelectr.gal) la dicha puntuacién
del proceso selectivo.

En caso de empate , para el puesto de jefe de brigada, el desempate se realizara en base a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate, este se dirimird\tenfendo en cuenta el siguiente: con
base en la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiengi ofesional, en primero lugar, en la
administracién publica, y en segln lugar, en la empresa privada. De peglstir el empate, este se dirimira en base

a la mayor puntuacioén en el apartado de cursos u otra formacién. Si aun asi, persiste el empate, este se dirimira

a favor del candidato que tenga permiso de conducir tipo C o C1. er el caso, que continle la persistencia del
empate, este se resolverd si fuera necesario, en base al orden ético de los apellidos, por lo que se sorteara
el dia de la prueba de la fase de oposicion, la primera letra tir de la que se realizard el citado desempate.

El Tribunal aprobarda y propondra para la contrataciéﬁ.los candidatos que mas puntuaciéon obtuvieran del
maximo posible, no pudiendo declarar que superé | cién un nimero de aspirantes superior al nimero de
empleos convocados.

Los restantes candidatos, por el orden de p@uacién obtenida, podran ser contratados en caso de que
los/las seleccionados/las no firmen el caontrato en el plazo que se le sefiale o renuncien al empleo o no
superen el reconocimiento médico y prueba de aptitud fisica oportuna incluida en el dicho

reconocimiento. Q
Se confeccionard un listado de resefvds para cubrir las posibles bajas surgidas durante el periodo de
contratacion.

NOVENA.- APORTACION DE ENTOS

Lo/La aspirante propues presentard en la Secretaria del Ayuntamiento, en los tres (3) dilas habiles
on de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

siguientes al de la publjea

la) Copia autentica CyﬁNl.
b) Declaracion ju

de las Adminj

de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquiera
iones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

rada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que
legislacion vigente.

K e la tarjeta sanitaria de la Seguridad Social.
editacion de la cuenta bancaria titularidad del candidato/la.

Si en el plazo sefalado, salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes no presentaran la documentacion
exigida, no se podra formalizar el contrato, quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de las
responsabilidades en que se habia podido incurrir por falsedad. En este caso se formulara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente de la lista.

DECIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

Presentada la documentacién senalada en el apartado anterior, el Presidente de la Corporacién, dictara
resolucion y formalizara el contrato laboral a favor de las personas propuestas por el Tribunal en el plazo


https://mondonedo.sedelectronica.gal/
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maximo de diez (10) dilas habiles a contar desde la fecha en que finalice el plazo de presentacién de los
documentos citados en la base anterior.

DECIMO PRIMERA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de esta, podra interponerse optativamente
uno de los siguientes recursos:

- Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente
al de su notificacién o publicacién del acto o acuerdo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo que
correspondan, conforme al dispuesto en los articulos 8, 10 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , regu
de la jurisdicciéon contencioso-administrativa, en el plazo de DOS (2) MESES contados desde el dia siguientefal de
la recepcion de la presente notificacién, en armonia con el establecido en el articulo 46 de la dicha Ley‘ /

DECIMO SEGUNDA.—NORMA FINAL /g\
r cantas dudas e

El Tribunal quieta facultado para interpretar las Bases de la Convocatoria, asi como para resglve
incidencias presente su aplicacién, y podra adoptar los acuerdos necesarios procurando ueno orden y

desarrollo del proceso selectivo.



22 NUm. 165 - miércoles, 19 de julio de 2023 BOP Lugo

ANEXO | (modelo de instancia)

[ 204 B P UTN , con
)] , NAdo/-la e (data nacimiento), vecino/-la
Lo LT PR , con direccion
=Y o T , Cédigo
Postal......ceuvvviiiiiniinnenns , L] 1= 0] 4 Lo T y direccion
L1 L=t oY | o=

EXPONE:

Que desea ser admitido/-a alas pruebas selectivas de acceso para la cobertura del empleo de JEFE DE La BRIGADA
DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES, de conformidad con la convocatoria apfobada en
la Resoluciéon de la Alcaldia de 18 de julio de 2023.

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y declara que reline toda&cada uno de

los requisitos exigidos en estas. [

Que no estoy incurso/la en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni padezco &rmedad o defecto
fisico/psiquico que me impida lo desempeio de este empleo. Asimismo, declaro que oy separado/la del
servicio de ninguna Administracién Publica por expediente disciplinario, ni inhabilj la por sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas.

Que acerca con la solicitud a siguiente documentacién o justificante exig&%I por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los méritos alegados:(relacién de dgcumentacion exigida y de méritos
alegados):

Orden de preferencia en el caso de ser seleccionado/la para varios_ empleos:
Por tanto SOLICITA: O

Que se tenga por presentada a pondiente solicitud en el plazo establecido y si le admita a tomar parte en
las pruebas selectivas para el anteriormente indicado.

Mondoﬁedo,Qde ................... de 2023

(firma)

<&

nowoN

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO (LUGO)*
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Mondofiedo, 18 de julio de 2023.- El Alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 2359

AS NOGAIS
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 11/07/2023, se aprobaron los Padrones Tributarios de las tasas por la prestaciéon
del servicio de aguas, alcantarilla, basura y Canon de agua correspondientes al 2° trimestre del ejercicio 2023, lo
que se notifica a los efectos de su conocimiento. Se fija el periodo de cobro en voluntaria del 12/07/2
12/09/2023, ambos inclusive. Se inicia el periodo de exposicion al publico por el plazo de 15 dilas conta@os a
partir del dia siguiente de su publicacién al objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el fmismo las
reclamaciones que se estimen pertinentes. \

Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones de tributos municipales incorp. as a este, se

podra formular recurso de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado desdj dia siguiente al

de finalizacion del periodo de exposicién al publico del padrén de contribuyentes o bie urso contencioso

administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, sin que pueda erponerse ambos

simultaneamente. Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deudas con el mu io seran exigidas por

el procedimiento de constriccién con el correspondiente recargo de mora y costas @e roduzcan, en su caso.
r

El impago del Canon del agua de la Xunta en el periodo voluntario seﬁalado& a la exigencia del mismo
directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la
Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser objeto de @nacién econdmico-administrativa
ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de cia en el plazo de un mes desde

esta notificacion.

Ley General Tributaria y 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de juli lo que se aprueba el Reglamento General

El presente anuncio tiene caracter de notificacién colectiva al amparo dEI establecido en los articulos 102 de la
de Recaudacion. i
As Nogais, 11 de julio de 2023.- El Alcalde, Jesus Manuel N Diaz.

R. 2268

o
Q OUROL

Anuncio
EXPOSICION Al PUBLICO

Por Decreto de Alcaldia namero 1 2023, de 30 de junio de 2023, se prestd aprobacién inicial al Padron fiscal
del SERVICIO DE AYUDA EN E@GAR correspondiente al mes de MAYO de 2023 a través de la Ley de
Dependencia y Programa Basico”de Ayuda en el Hogar por el importe de tres mil quinientos sesenta y dos
euros con noventa y tres @ﬂos, (3.562,93 €), correspondiendo mil seiscientos cuarenta y tres euros con
veintitrés céntimos, (1. 4% €), a la dependencia y mil novecientos diecinueve euros con setenta céntimos,
(1.919,70 €), a la librefconcurrencia.

Por Decreto de Alcaldia nimero 153/2023, de 3 de julio de 2023, se presté aprobacion inicial al Padron fiscal
del SERVICIO DE&JDA EN El HOGAR correspondiente al mes de JUNIO de 2023 a través de la Ley de
Dependenci ograma Basico de Ayuda en el Hogar por el importe de cuatro mil trescientos sesenta y dos
euros con se a céntimos, (4.362,70 €), correspondiendo dos mil sesenta y cinco euros con treinta y un
céntimos,?@GSBl €), a la dependencia y dos mil doscientos noventa y siete euros con treinta y nueve
cénti@ .297,39 €), a la libre concurrencia.

(’N(() e al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en
onacimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 15 dilas,
contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de
que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacién.

Asimismo, y de conformidad con articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, que comenzard a contar desde el dia siguiente
al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposiciéon que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.
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No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran
cargados en las cuentas bancarias respectivas. Para los demds contribuyentes los recibos se pondrdn a su
disposicion en las oficinas municipales para efectuar el pago.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicién al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102
de la referida Ley general tributaria.

Ourol, 4 de julio de 2023.- El Alcalde, José Luis Pajén Camba. V.
R. 2269

AN
PALAS DE REI /

Anuncio F

Expediente n® PLN/2023/8. Acuerdos plenarios de organizacion

En cumplimiento del establecido en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem '@ por lo que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Reedles, se hacen publicos los
distintos acuerdos plenarios adoptados conforme al preceptuado por el ulo 38 y concordantes de la
expresada disposicién normativa.

Fecha de la sesion del Pleno: 5 de julio de 2023.

EXTRACTO DE Los ACUERDOS: V

Expediente 527/2023. CONSTITUCION DE LA XUNTA DE GOBIERN?CAL

Se acordé constituir la Xunta de Gobierno Local, integrad@ | Alcalde, que sera su presidente, y por tres

concejales/las que seran nombrados libremente por el Alca mo miembros de la misma.
Expediente 537/2023. COMISION ESPECIAL DE CUENTA

Se acordéd la creacion de la Comisién Especial de s, que estara constituida por miembros de los distintos
grupos politicos de la Corporacion y sera propgrgioral su representatividad: 3 miembros del Grupo Municipal
Popular y T miembro del Grupo Municipal Socialista.

Expediente 529/2023. NOMBRAMIENTO I@IEMBROS DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y TENIENTES DE
ALCALDE

Se dio cuenta del Decreto 2023-0363,Q|0 que se nombra miembros de la Xunta de Gobierno Local la Aurora
Vila Agra, Fernando Alfredo Pens@Barbera y José Ramon Garcia Vazquez.

Se dio cuenta del Decreto 20
T.La.), Fernando Alfredo Peg

Expediente 531/2023,&(&5

4, por lo que se nombra Tenientes de alcalde la Aurora Vila Agra (Primera
db Barbera (Segun T.La.) y José Ramén Garcia Vazquez (Tercero T.La.).

ACION DE COMPETENCIAS DEL PLENO EN LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL
la Xunta de Gobierno Local las siguientes las siguientes atribuciones:

El Pleno acord6 del
- El ejercicio de a&es judiciales y administrativas y la defensa de la Corporaciéon en materias de competencia

plenaria. Q
-La declav’@ de lesividad de los actos del Ayuntamiento

- La cpncestacion de las operaciones de créditos cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio econémico,
ex el 10 por ciento de los recursos comunes del presupuesto, salvo las de tesoreria que le corresponderan
9&10 el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15 por ciento de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior- todo lo eres de conformidad que el dispuesto en la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

- La aprobacién de los proyecto de obras y servicios cuando sea competente para su contratacion el concesion, y
cuando aln no estén previstos en los presupuestos.

- Las demas que expresamente le confieran las leises.

Asimismo y de conformidad que el establecido en el articulo 51.2 y en la disposicién adicional segunda de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, deléganse en la Xunta de Gobierno Local todas las competencias que en materia de contrataciéon en
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materia patrimonial correspondan al Pleno de la Corporacion, excepto la concesidon de bien y servicios por
madres de 5 afos y que supere el 20% del recursos comunes del presupuesto y la enajenaciéon de bien que
excedan del 20% de los recursos comunes, por prohibicion expresa del articulo 47.2 de la ley de Bases de
Régimen Local.

Expediente 532/2023. DELEGACIONES DEL ALCALDE EN CONCEJALES Y CONCEJALA.
Se dio cuenta del Decreto 2023-0365 por lo que el Alcalde resolvié el siguiente:

Delegar la facultad interna de dirigir y gestionar el area de Servicios Sociales en la Concejala Alba Villasante
Torres, excluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Delegar la facultad interna de dirigir y gestionar el area de Obras y Servicios en el Concejal Amando Sande ,
excluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Encomendar la gestién del area de contratacion administrativa a Rodrigo Gonzalez Penas, que presidira todas las
mesas de contratacion y, en su caso, negociacion de los distintos procedimientos, asi como ptreparaciéon de
memorias, propuestas e incorporacion de pliegos de clausulas administrativas y prescripcione nicas, con la
asistencia de los facultativos juridicos y técnicos de que disponga el Ayuntamiento. f

&NOS.

Expediente 534/2023. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES EN ORGANOS COLEGIADOS E
Acordaronse los siguientes nombramientos:
Rodrigo Gonzalez Penas, representante en el érganos colegiados del CEIP e IES de de Rei.

Pablo José Taboada Camoira, representante del Ayuntamiento en el Grupo d sarrollo Rural (GDR 7) y en la
Mancomunidad de Ayuntamientos Gallegos del Camino Francés.

Expediente 535/2023. REGIMEN DE SESIONES COMUNES DEL PLENO.

Establecer que las sesiones plenarias comunes se celebraran el sequndb jueves de los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre, a las 14 horas en el salones de sesiones_de la Casa del Ayuntamiento. En el caso de
resultar festivo, se pospondra al segun dia habil posterior al pree ecido.

El Alcalde, previa justificacién, podra posponer o avanzaggJal fecha de celebracién de las sesiones plenarias
comunes a ocho dilas natural como maximo dentro del_mismo mes lo que corresponda su celebracién, previa
consulta a los portavoces de los grupos municipales.

Expediente 525/2023 DEDICACIONES, RETRIBUCIOV@INDEMNIZACIONES DE Los CARGOS PUBLICOS.
Se acordé el siguiente:

Determinar que los cargos de Alcalde Presidente, Concejal/a Delegado/la de Servicios Sociales y Concejal/a
Delegado/la de Obras y Servicios realicen unciones en régimen de dedicacién total a las funciones propias
de esas areas, en las horas y dilas quende la efectiva prestacion de los respectivos servicios a su cargo

Establecer a favor de los miembros dea corporacién que desempefien sus cargos en régimen de dedicacién
exclusiva, las retribuciones qucontinuacién se relacionan, que se percibiran en catorce pagas, doce

correspondientes a las diferehtes’ mensualidades del afio y los dos restantes correspondientes a las
mensualidades de junio y bre, y darles de alta en el régimen general de la seguridad social, debiendo
asumir esta corporaciéon de las cuotas empresariales que corresponda.

— El cargo de Alcaldefresidente percibira una/una retribucion anual bruta de 39.400,00 euros.

— El cargo de (@jal/a Delegado/la de Servicios Sociales percibird una/una retribuciéon anual bruta de
29.200,00 e

urg,
— El cargo Qoncejal/a Delegado/la de obras y servicios percibird una/una retribucién anual bruta de
30.600,0

(?505.

Estab favor de los miembros de la corporacion que desempefien sus cargos en régimen de dedicacién

parcialk, las retribuciones que a continuacion se relacionan, que se percibirdn en catorce pagas, doce
spondientes a las diferentes mensualidades del afo y los dos restantes correspondientes a las

mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el régimen general de la seguridad social, debiendo

asumir esta corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda:

- El cargo de Concejal delegado de Contrataciéon administrativa percibird una/una retribucion anual bruta de
11.200 euros, estimandose una/una dedicacién del 50% de la jornada semanal comun.

Los miembros de la corporacion que no desemperien sus funciones en régimen de dedicaciéon exclusiva o
dedicacion parcial tendran derecho a percibir las una/una asignaciéon de 130 € por asistencia efectiva a las
sesiones de los 6rganos colegiados municipales de los que formen parte y no presidan. Cuando habian ejercido
la Presidencia por delegaciéon o relevo del Alcalde, percibirdn un complemento de 50 euros.

Expediente 533/2023. ASIGNACION A GRUPOS POLITICOS.
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Asignar la cada uno de los grupos politicos municipales una dotacion econdémica anual en los siguientes
términos:

Una/Una cantidad fija de 4.000 euros para cada grupo.
Una/Una cantidad variable de 600 euros por concejal/a adscrito/la al grupo.

La dotacién se pagara cada trimestre vencido, tras la presentaciéon de la declaracién responsable en el modelo
oficial que le facilitara la Intervencién municipal.

El que se hace publico en cumplimiento de la normativa invocada para general conocimiento.

Palas de Rei, 11 de julio de 2023.- El alcalde, Pablo José Taboada Camoira.

PORTOMARIN &\

Anuncio V'
Expediente n® PLN/2023/9. Acuerdos plenarios de organizacién
;r

En cumplimiento del establecido en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviemb, lo que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidade @ es, se hacen publicos los
distintos acuerdos plenarios adoptados conforme al preceptuado por el %Jo 38 y concordantes de la

expresada disposicion normativa.
Fecha de la sesion del Pleno: 10 de julio de 2023. Q

EXTRACTO DE Los ACUERDOS:

Expediente 298/2023. CONSTITUCION DE LA XUNTA DE GOBIERN CAL

Se acordd constituir la Xunta de Gobierno Local, integrad@nﬁcalde, que sera su presidente, y por tres

concejales/las que seran nombrados libremente por el Alca omo miembros de la misma.
Expediente 299/2023. COMISION ESPECIAL DE CUENTA

Se acordéd la creacion de la Comisién Especial de (@s, que estara constituida por miembros de los distintos
grupos politicos de la Corporacién y sera proparc su representatividad: 2 miembros del Grupo Municipal
Popular y 1 miembro del Grupo Municipal Social%

ALCALDE

Se dio cuenta del Decreto 2023—0250@ lo que se nombra miembros de la Xunta de Gobierno Local a Javier
Rodriguez Vazquez, José Manuez onzalez y Ana Isabel Rivera Fentes.

Se dio cuenta del Decreto 2023 9, por lo que se nombra Tenientes de alcalde a Javier Rodriguez Vazquez
(Primero T.La.), José Manuevz Gonzalez (Segun T.La.) y Ana Isabel Rivera Fentes (Tercera T.La.).
C

Expediente 300/2023. DE* ION DE COMPETENCIAS DEL PLENO EN LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL
PRIMERO.- Delegar en @Anta de Gobierno Local las siguientes las siguientes atribuciones:

Expediente 296/2023. NOMBRAMIENTO I@IEMBROS DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y TENIENTES DE

j) El ejercicio de agciohes judiciales y administrativas y la defensa de la Corporacion en materias de competencia
plenaria.

k) La decIaraQﬂe lesividad de los actos del Ayuntamiento

m) La congértacion de las operaciones de créditos cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio econémico,
exce%ﬂ 10 por ciento de los recursos comunes del presupuesto, salvo las de tesoreria que le corresponderan
?Q:I el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15 por ciento de los ingresos

orrientes liquidados en el ejercicio anterior- todo lo eres de conformidad que el dispuesto en la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

n) La aprobacién de los proyecto de obras y servicios cuando sea competente para su contratacion el concesién,
y cuando aun no estén previstos en los presupuestos.

d) Las demas que expresamente le confieran las leises.

SEGUNDO.- Asimismo y de conformidad que el establecido en el articulo 51.2 y en la disposicién adicional
segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UEy 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014, deléganse en la Xunta de Gobierno Local todas las competencias que en materia de
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contratacién en materia patrimonial correspondan al Pleno de la Corporacion, excepto la concesion de bien y
servicios por madres de 5 afios y que supere el 20% del recursos comunes del presupuesto y la enajenacion de
bien que excedan del 20% de los recursos comunes, por prohibicion expresa del articulo 23.4 de la Ley 7/1985,
LBRL en relacién con el establecido en el articulo 47.2.j) de la misma norma.

Expediente 302/2023. REGIMEN DE SESIONES COMUNES DEL PLENO.

Establecer que las sesiones plenarias comunes se celebraran el dltimo jueves de los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre, a las 13:30 horas en el salones de sesiones de la Casa del Ayuntamiento. En el caso de
resultar festivo, se pospondra al segun dia habil posterior al preestablecido.

El Alcalde, previa justificacién, podra posponer o avanzar la fecha de celebracién de las sesiones plenarias

comunes a ocho dilas natural como maximo dentro del mismo mes lo que corresponda su celebracion, ia
consulta a los portavoces de los grupos municipales. :
Expediente 301/2023. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES EN ORGANOS COLEGIADOS EXTERNOS.

Se acordé nombrar al Alcalde, Pablo Rivas Folgueira, representante del Ayuntamiento de P arin en los
siguientes 6rganos colegiados: [}

- Consejo Escolar del Colegio Publico de Portomarin. V.
- Consorcio Ribeira Sacra @

- Mancomunidad de Ayuntamientos Gallegos del Camino Francés. O

- Grupo de Desarrollo Rural (GDR-7) /<

Expediente 303/2023 DEDICACIONES, RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONE@OS CARGOS PUBLICOS.
Se acordé el siguiente:

Determinar que los cargos de Alcalde Presidente y Concejal/a DeIegan/la de Servicios Sociales realicen sus
funciones en régimen de dedicacion parcial en los tenérmelos y c iciones que luego se concretan.

Establecer a favor de los miembros de la corporacion que d
parcial, las retribuciones que a continuacion se relaci
correspondientes a las diferentes mensualidades dg_ap
mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta el régimen general de la seguridad social, debiendo
asumir esta corporacion el pago de las cuotas empr ales que corresponda:

pefien sus cargos en régimen de dedicacion
, que se percibiran en catorce pagas, doce
y los dos restantes correspondientes a las

- El cargo de Alcalde-Presidente percibira una retpibucién anual bruta de 35.000 euros, con una/una dedicacion
estimada del 75 por 100 de la jornada comin, para lo desempefio de las funcién propias del cargo con plena
autonomia para organizar lo reparto de Ias@s y dilas en funcion de la demanda real de la prestacion efectiva

de los servicios a su cargo.

- El cargo de concejal/a delegado/la dQvicios Sociales percibira una retribucion anual bruta de 21.000 euros,
con una/una dedicacion estimadasdel 50 por 100 de la jornada comun, para lo desempefio de las funcién
propias del cargo, con plena auto ia para organizar lo reparto de las horas y dilas en funcién de la demanda
real de la prestacion efectiv@ 0 servicios a su cargo.

Los miembros de la corgoraeion que no desempefien sus funciones en régimen de dedicacién exclusiva o
dedicacion parcial tendfanSderecho a percibir las una/una asignacion de 100 € por asistencia efectiva a las
sesiones de los 6rgan@s gblegiados municipales de los que formen parte y no presidan. Cuando habian ejercido
la Presidencia por@gacién o relevo del Alcalde, percibirdn un complemento de 50 euros.

El que se hac@ 0 en cumplimiento de la normativa invocada para general conocimiento.
Portomarl’iE 1 23de julio de 2023.- El alcalde, Pablo Rivas Folgueira.

R. 2271

&

Delegacion de competencias en la concejala de Servicios Sociales

Anuncio

Mediante Decreto n® 2023-0257, de 11 de julio , el alcalde de este Ayuntamiento resolvidé dictar, entre otras
disposiciones, a que literalmente se transcribe:

Delegar facultad interna de dirigir y gestionar el drea de Servicios Sociales en la Concejala Silvia Rodriguez
Conde, excluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Conforme al preceptuado en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , por lo que se aprueba el
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas
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disposiciones normativas concordantes, se hace pulblico para general conocimiento y efectos previstos
legalmente.

Portomarin, 12 de julio de 2023.- El alcalde, Pablo Rivas Folgueira.
R. 2272

RIBADEO
Anuncio

Aprobacion, exposicion publica del Padron del precio publico por la prestacion del servicio de resi?ﬂa
en el Hospital-Lo asir de San Sebastian y San Lazaro para junio de 2023 y apertura del p de
cobramiento.

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 10 de julio 2023, fue aprobado el siguiente Padrén de cony@ntes:

euros (13.740,32 Euros),

Se exponen al publico por plazo de veinte dilas habiles, segin lo establecido en eI@Io 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria, al objeto de que aquellos q@ onsideren interesados

Padron del precio publico para junio de 2023 por el importe de trece mil setecientos cuarer’vpn treinta y dos

puedan examinarlo e interponer contra este las reclamaciones que consideren op

Se inicia, asimismo, el procedimiento de recaudacién, y al efecto se deter. que el periodo de pago en
voluntaria abarcara desde el dia siguiente del Edicto que se insertard en el Baletin Oficial de la Provincia y en el
Tablero de Edictos del Ayuntamiento, al amparo del establecido en el art 62 de la Ley 58/2003, de 17 de

[
enero, General V. Tributaria

Al dia siguiente del vencimiento del plazo del ingreso en periodcvuntario se iniciara el periodo ejecutivo que
determina la exigencia de los intereses de mora y de los recargos'\del periodo ejecutivo en los tenérmelos de los
articulos 26 a 28 de la Ley General Tributaria y, en su casg_de Yas costas del procedimiento de acuerdo con el
establecido en el articulo 161 de dicha Ley, procedié se su recaudacion por la via administrativa de
constricciéon, segundo el preceptuado en el Reglamento@aal de Recaudacion.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que siven del presente Padron se podra interponer recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo, ebplazo de un mes a contar desde la finalizacién del periodo
de exposicion publica de conformidad con thablecido en el articulo 14.2 apartado c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lg que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Q/

Contra la desestimacion expresa o p@a del recurso de reposicién podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante los érganos y en la féfma y plazos determinados en la Ley reguladora de esta Jurisdiccion.

A presente publicacién, de Edlt' exposicion al publico del Padréon y anuncio de cobro tiene el caracter de
stablecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

notificacion colectiva al amp
Ribadeo, 10 de julio de 2 Q Alcalde, Daniel Vega Perez.

\

R. 2273

\J

O SAMOS

Anuncio

Aprobd@dos por la Xunta de Gobierno de fecha 06.07.2023, los padrones municipales de los Precios Publicos por
el sérvicio de ayuda en el hogar y por el servicio viviendas comunitarias/apartamento tutelado, correspondientes

10/2023, expofiense al publico por el plazo de 15 dilas contados desde lo siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el B.O.P., finalizado este plazo sin presentarse reclamaciones, se entenderan definitivamente
aprobados.

El cobro de los mismos se realizara mediante ingreso de los contribuintes en la cuenta del Ayuntamiento en
ABANCA.

Fixanse como periodo de cobro en voluntaria:

*Del Precio Publico por el servicio de ayuda en el hogar con caracter posterior a la prestacién del servicio es
caracter especifico, durante los veinte primeros dilas del mes siguiente.
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*Del Precio Publico por el servicio de viviendas comunitarias y apartamento tutelado el plazo de cinco las dice,
desde lo siguiente la exposicién de este anuncio en el BOP.

Este anuncio tiene caracter de notificacién colectiva al amparo del previsto en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre , General Tributaria. Durante lo dicho plazo los interesados podran examinar y
formular contra los actos que se notifican ante la Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, recurso de
reposicion previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la exposicién publica de
los padrones. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposiciéon que en su caso se formulen
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen
en la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las debedas serdn exigidas por el procedimiento de apre a
través del servicio provincial de recaudacion.

Samos, 7 de julio de 2023.- La alcaldesa, Maria Jesus Lépez Lépez. O

& R. 2274
{

VILALBA @?.

Anuncio
Procedimiento: Formalizacion de su composicién y delegaciéon de competencias @unta de Gobierno Local
Expediente numero: 2815/2023 @:{

Asunto: Publicacién de la resolucion de Alcaldia relativa al régimen de ¢
Xunta de Gobierno Local, periodicidad y sesién constitutiva

Por Resoluciéon de Alcaldia numero 2023-0474, de 10 de julio , se acorg' el régimen de celebracion de sesiones
comunes de la Xunta de Gobierno Local, periodicidad y fecha y de la sesién constitutiva, procediendo, en
cumplimiento de su parte dispositiva, la publicacion integra desu ontenido en el Boletin Oficial de la Provincia.:

cion de sesiones comunes de la

En Vilalba, a 12 de julio de 2023. La Alcaldesa, Dofia Maria Velero Fernandez.

Visto el expediente 2815/2023 instruido para la forma)%'lm de su composicién y delegaciéon de competencias
en la Xunta de Gobierno Local, de conformidad con iSpuesto en los articulos 20.1.b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Lac 5.2.d) RD 2568/1986, de 28 de noviembre , por lo que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Fun amiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Visto el Informe juridico de la Secretaria deAa Corporacion, con cdédigo 2023-0262, de 29 de junio, relativo a la
delegacion de competencias en concejales%/toma en la Xunta de Gobierno Local. Visto el Decreto de Alcaldia
2023-0435, de 30 de junio, referente a delegacién de competencias en la Xunta de Gobierno Local y la
creacion de este 6érgano (BOP n.° 157, de ¥0 de julio de 2023 -Pag. 21, R. 2152-).

Vista la periodicidad del régime sesiones de la Xunta de Gobierno Local, establecido con caracter semanal,
en el dila y hora en que median ecreto se fije por la Alcaldia, de conformidad con el dispuesto en el articulo
36 del Reglamento Organic nicipal del Ayuntamiento de Vilalba. Por el expuesto, en uso de las atribuciones
gue legalmente tengo cmﬁR s, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril ,
Reguladora de las Bases”deéWRégimen Local, y por el articulo 52 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre , por el
cual se aprueba el Re@énto de Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales;

Vista la propuestayde yesolucion PR/2023/1099 de 10 de julio de 2023.

La competeara resolver se encuentra reflejada en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril ,
Reguladora deNas Bases del Régimen Local, el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , por
lo que se eba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
artichG de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de Administracién Local de Galicia, entre otros preceptos

co antes.
KEgLUCI()N
PRIMERO.- Establecer el régimen de celebracion de sesiones comunes de la Xunta de Gobierno Local, que
tendran periodicidad semanal, todos los lunes a las 17:00 horas en primera convocatoria y una/una hora mas

tarde en segunda. Cuando algin lunes coincida con festivo, la sesion comdn tendra lugar el siguiente dila habil
al festivo, asimismo con el horario sefialado.

SEGUNDO.- Disponer la celebracién de la proxima Xunta de Gobierno Local, de cardcter constitutiva, el miércoles
12 de julio de 2023, a las 8:30, en la Sala de Juntas del Ayuntamiento de Vilalba.

TERCERO.-- El presente Decreto se notificara a todos los interesados, debiendo darse cuenta del mismo al Pleno
de la Corporacion en la sesién posterior a su emisién, y sin perjuicio de su inmediata ejecutividad se publicara
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en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el Tablero de Anuncios de este Ayuntamiento, a los efectos
legales procedentes.

Vilalba, 12 de julio de 2023.- La alcaldesa, Maria Elba Velero Fernandez.
R. 2275

XOVE

Anuncio

Personal Laboral Temporal para el Convenio de Incendios 2023 (3 meses) - 1 Pedn/oa Conductor?’ﬂe
Brigada.

Por Decreto de Alcaldia de 14 de Julio de 2023, se aprobaron las bases especificas para la con n de 1
Peon/oa Conductor/la en régimen de personal laboral temporal a jornada completa, que a seguif, si ttanscriben
en su integridad: )

“ BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO EI%ONAL LABORAL
TEMPORAL DE La 5.2 DEL REAL DECRETO-LEY 32/2021, DE 28 DE DICIEMBRE , DE IDAS URGENTES
PARA La REFORMA LABORAL, La GARANTIA DE La ESTABILIDAD EN El EMPLEO Y La NSFORMACION DEL

COMPRADO DE TRABAJO, DE UNA/UNA’ PLAZA DE PEON-CONDUCTOR PARA GADA DE INCENDIOS,
POR EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA. &

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso sel&gtivo para la provision con caracter

temporal mediante el concurso-oposicion de una/una plaza de peén-c ctor de la brigada de incendios que
debe estar operativa durante 3 meses segun el Convenio firmado con la\€onselleria de Medio Rural.

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA. V~
GRUPO: AP @
NIVEL C.D.: 11

NUM. DE PLAZAS TEMPORALES: 1 Q.
DENOMINACION: PEON-CONDUCTOR DE La BRIGA @INCENDIOS
JORNADA DE TRABAJO: Jornada completa &

DURACION DEL CONTRATO: Ata el 16 de o@e de 2023

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a ir seran las corresponden a la plaza conforme al establecido en los
art. 23 y siguientes del vigente Convem olectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Xove .

3.- Normativa de aplicacion.

cualesquiera de las mod s de contratacion de personal previstas en la legislacién laboral presta servicios

Articulo 11 del Y.B.Y.P.: “E@onal laboral lo que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
retribuidos por las Ad raciones Publicas. En funcién de la duracion del contrato, este podra ser fijo, por
eépyral

tiempo indefinido o t

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constituéionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente Estatuto
y en el resto @ denamiento juridico”.

- Articulo del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del prese Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
gar, Ios principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

blicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.
y) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.

- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que sefala: “La
seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
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publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso- oposicion libre,
en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
lo de publicidad’.

-Articulo 177 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local: “ La seleccién del personal laboral se rige por el establecido por
el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

-D.La. 52 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del comprado de trabajo:

“Disposicion adicional quinta. Contratacion en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y
Fondos de la Unién Europea.

Se podrdn suscribir contratos de duracion determinada por parte de las entidades que integran el sector publico,
reguladas en el articulo 2 de la Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre , por lo que se aprue edidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan Me peracion,
Transformacion y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la estrict ejecucion de
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para jecucion de los
citados proyectos.

El dispuesto en el pdrrafo anterior serd también de aplicacion para la suscripcion ntratos de duracion
determinada que resulten necesarios para la ejecucion de programas de cardcte oral cuya financiacion
provenga de fondos de la Union Europea”

m&

capacidad y en los tenérmelos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico’.

4.- SISTEMA DE SELECCION. F
El sistema de seleccion serd lo de CONCURSO-OPOSICION, de ac? con el establecido en el R.D. 896/91, por
u

Los citados contratos se realizardn de acuerdo con los principios cons? nales de igualdad, mérito y

lo que se establecen las reglas basicas y programas minimos debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local, y al determinado articulo 74.1 del RD 364/95 de 10 de marzo,
ya que este sistema permite valorar, ademas de los conoci tos, la experiencia y formacion complementaria,
relacionados con el contenido funcional de la plaza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas selectivas segd e;esario reunir en la fecha de final del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, los siguientes requisites:

5.1.- Requisitos Generales:

la) Nacionalidad: Tener nacionalidad oIa o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala
en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Capacidad: Poseer la capacid cional para lo desempefio de las tareas de la plaza.

c) Edad: Tener cumplidos d?ho afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Administraciones Publicas,o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
encontrarse en inhaki ion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para
ejercer funcioneﬁlares a las que desempefaban en su caso el personal laboral, en el que habian estado
separadas o iphabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacion eq ente ni haber sido sometidas la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismq ér el acceso al empleo publico.

d) Habilitacion: No habj id6 separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las

5.2.-Requisitos especificos:

D acgrdo con el apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril; y con el apartado y) del
rticulo 56 del Y.B.Y.P., sera necesario estar en posesidon o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que

finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes de alguno de los titulos académicos, para el acceso libre a la

plaza convocada, que se sefialan:

-Graduado en Y.S.Lo., Certificado de Escolaridad o equivalente
-Carné de conducir B1

No se exige la acreditacion del conocimiento de la lengua gallega toda vez que se trata de plazas de personal
laboral temporal cuyas funciones no implican relaciones directas con los ciudadanos ni tarea ninguna de caracter
administrativo senon que son tareas estrictamente manuales o mecanicas.
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6. PUBLICACION.

El extracto de la convocatoria y de las Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP) y en
el Tablero de Anuncios de la Sede electréonica del ayuntamiento de Xove (https://xove.sedelectronica.gal). La
fecha de publicacion en el B.O.P. abrira el plazo de presentacién de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias y documentacion adicional. Las personas interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante una/una solicitud que estara disponible en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove
una/una vez iniciado el plazo para la presentacion de instancias.

-Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se poideran advertir, podran subsanarse en cualesguier
momento, de oficio o la peticion del interesado.

-Los aspitantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo, uhi nete
demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para Ia/p{s tacion de
solicitudes.

-Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que I?iciten deberan
formular peticion concreta en la solicitud de partcipacion en la que se reflexen las necesi@ s especificas que
tiene el candidato/a para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condicio on el fin de que el
tribunal poda resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera i
facultativo emitido por el érgano técnico de valoraciéon que ditmainou el grado de @

la) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la na@lidad de la persona aspirante:
DNI, pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento ditativo de la nacionalidad con el

Junto con la instancia deberd presentarse a siguiente documentacién:

supuesto de que a persona aspirante solicite la adaptaciéon de p as en la solicitud de participacién. Ante la
peticién efectuada el Tribunal resolvera la conveniencia o nojdebadmitir la adaptacién, teniendo en cuenta el
sefialado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la qu establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectlvos acceso al empleo publico de personas con
discapacidad y la prueba a realizar

alcance del establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P V’
b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior QI 33%. Esta acreditacién se presentara en el

c) Fotocopia de la titulacion académica exigida @:s requisitos especificos o, en su defecto, certificaciéon
académica de los estudios realizados a la que ariamente se acompanara la acreditacion del pago de los
derechos de expedicién de la correspondiente t cion.

d) Documentacion acreditativa de los méthi a valorar en la fase del concurso.

Debera presentarse la documentaciéditativa de los méritos recogidos en la Base 11.2, de la siguiente
manera:

-Lo desempeiio de las funcione

realizacion de las tareas

cualesquier administraciog

el Técnico competente
o

@ pedn-conductor de brigada de incendios o denominacion que incluya la
as de la plaza convocada como funcionario o contratado laboral en
blica u organismo publico, se acreditara mediante certificacion expedida por
a Administraciéon u organismo en la que se certifique el tiempo trabajado en
la misma desempenrﬂe) s funciones de pedn-conductor de brigada de incendios o denominacion que
incluya la realizacig las tareas propias de la plaza convocada. Se aportara igualmente informe de vida
laboral

No acreditar méritos tal y como se sefala, acreditarlos de forma insuficiente, a juicio del Tribunal, o
presentarlos a del plazo de presentacion de solicitudes, no serd enmendable, por lo que no seran tenidos en
cuenta po ribunal.

La presentacion de la documentacion requerida fuera de plazo supondra la exclusién del procedimiento.

resentacion. Este sera de TRES DILAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
acto de la convocatoria y de las bases en el B.O.P.

Lugar de presentacion:

La) De manera presencial en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias
laborables (Lunes a Viernes)

B) A través de medios telematicos en la Sede electronica del Ayuntamiento de Xove

C) Por cualesquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la L 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La participacién en este proceso implica la aceptacion integra de estas bases.
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Si en cualesquier momento del proceso selectivo se constatara que los aspirante incurriu en falsedade en la
documentacién aportada o en la declaracion en la que asegura estar en posesion de determinada
documentacién, el 6rgano competente procedera a excluilo del proceso selectivo.

Consentimiento al tratamiento de datos personales: Con la formalizacién y presentacién de la solicitud, las
personas aspirantes daran el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de cardcter personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitaciéon del proceso selectivo, conforme a normativa
vigente.

8. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en la que
se apruebe el listado provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. La dicha resoluci e
publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento (https://xove.sedelectronigd.gal)

Plazo de alegatos. El plazo para que las personas excluidas puedan alegar lo que consideren se& 2 dilas
habiles a contar desde la publicacién de la resolucién que apruebe la lista provisional en el Tablefo Anuncios
de la Sede electrénica. El dicho plazo podra ampliarse a 3 dilas en el supuesto que se observe la“mposibilidad
del aspirante de presentar los documentos necesarios para su inclusién en el listado definitiv?

e se publicard en

Listado definitivo. De considerar los alegatos presentados, se aprobara la lista definitiv.
los mismos lugares que a provisional.

De no existir alegatos al listado provisional, se entendera definitiva sin necesidad d@va publicacion.

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucién que apruebe ﬂﬁstado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciof, delante de la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la misgnajen la Sede electrénica o recurso

contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-adm ativo, en el plazo de dos meses a
contar desde a citada publicacién, sin perjuicio de realizar cualquier otra/Que estime pertinente.

posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento guey’se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno os requisitos decaeran de todos sus derechos
en el procedimiento selectivo.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga qu?reconozca a las personas participantes la

9. TRIBUNAL DE SELECCION. Q"
Composicion. El Tribunal de seleccion se acomodaestablecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y estara
integrado por, teniendo todos ellos voz y voto, épto el Secretario del Tribunal, que redactara el acta de la

sesion que se celebre:

-Un Presidente Q/
-Tres vocales O

-Un Secretario

En la composicion del Tribuna@tenderé, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente el prj io de especializacion a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1991, de 7
de junio.

Debera designarse unguplente por cada miembro del Tribunal.

Los miembros del Triunal deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el cual se requiera
una/una titulacié nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso selectivo.

Noemament ublicacion: Las personas que integren lo Trribunal, seran nombradas mediante resolucién de
la AIcaIdiv icha resolucion se publicard en la Sede electronica del Ayuntamiento a los efectos de que los

aspirantes¥podan formular recusacion.

Ab ion y recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comunicandoselo a la
dia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspondiente articulo de la

vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comdun, asi como, cuando hubieran realizado tareas de

preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion de acuerdo con el sefialado en la citada Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con uno quorum de asistencia inferior a tres miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar cémo tales los miembros asistente, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos
relevos se realizaran utilizando el orden empleado en la resolucion de nombramiento de los correspondientes
miembros para ejercer las funciones de vocales.
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El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacion de las normas contenidas en las
presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen a debido orden en
aquellas en todo lo que no esté previsto en las bases.

Segun las circcunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo aconseje, el Tribunal, por
medio de la Presidencia, podra disponer la incorporacién a sus trabajos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podran ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que limitaran su
intervencién a la colaboracién que, en funciéon de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal por lo que
actuaran con voz pero sin voto.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran conforme al estipulado para las actuaciones de los érganos colegiados
en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo y ajustaran su actuacion a los principios de imparcjali %
profesionalidad de sus miembros asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico..

Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y col w ores, en
su caso, tendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de de&tzamientos y
de mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de/mayo, teniendo en
cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

10. CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES P, LEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO.

La citacién al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacion de la pru la fase de oposicion se
publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electronica con una/una antelagi@n minima de 24 horas a la hora

de su celebracién..
Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI oQumento fidedigno acreditativo de
su identidad, pudiendo ser requeridos en cualesquier momento por el al.

11.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO: CONCURSO- OPOSICION.

1. El procedimiento de seleccion, en la Fase de Oposicion, ara de un ejercicio que consistira en responder

11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)
t
la 20 preguntas tipo test (mas dos preguntas de reserv%e'i;‘c‘ionadas con las tareas propias de la plaza que se

convoca contenidas en el Programa de Acceso que ura cémo Anexo |. Este ejercicio tendra una/una
puntuacion maxima de 60 puntos.

2. Cada pregunta tendra tres respuestas posibl as cuales, solo una es correcta.

El tiempo para la realizacion de la prueba sepa de 60 minutos
Pregunta acertada: 3 puntos. Q/
Pregunta incorrecta: - 0 10 puntos O

Pregunta no contestada: 0 puntoQ
Durante el tiempo fijado par lizacién del ejercicio no se podran usar ni manipular ni por asomo aparatos
de telefonia movil, ordena o similares, ni ningln tipo de material de apoyo que no esté expresamente
autorizado para el e€j i0” en el que resulte necesario. El incumplimiento supondra la exclusiéon del
procedimiento de selegcién por parte del Tribunal.

La fase de oposicié>es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria debiendo obtenerse para su superaciéon un

minimo de 30 p .
11.2. FASE D@NCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamen?!ﬁ valoraran los méritos correcta y debidamente aportados junto con la instancia y que estuvieran
docu talmente justificados. No se valoraran los méritos acreditados que no estén relacionados, a juicio del
'IK , con las funciones de la plaza sefialada en la Base 2.

1.201.

Experiencia profesional (Total 40 puntos)

1.- Se valorard el tiempo de desempefio de las funciones de pedn-conductor de brigada de incendios o
denominacion que incluya la realizaciéon de las tareas propias de la plaza convocada cémo funcionario o
contratado laboral en cualesquier administracién publica u organismo publico hasta un maximo de 40 puntos la
razén de 2 puntos por mes completo trabajado.

La acreditacién de la experiencia se realizard conforme el establecido en la letra d) relativa a la Forma de
acreditacion de los méritos de la Base 7.

11.3. NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO.

la) Fase de oposicion
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El Tribunal requerird, al inicio de cada prueba de la fase de oposicion la identificacién de los aspirantes, la cuyo
fin deberan estar proveidos en el D.N.I. o cualquier otro documento acreditativo de su identidad.

En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario que figura como Anexo | se vise afectado por
alguna modificacién, ampliacién o derogaciéon normativa, se exigird en todo caso la normativa vigente en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

La fase de oposicion garantizard el anonimato de los candidatos y la tal efecto cada aspirante, una/una vez
identificado con caracter previo al comenzo de las pruebas, seleccionara aleatoriamente un sobre en el que
figurara un c6digo, que debera reservarse para si, haciendo constar dicho cédigo en el examen en el que
consista la fase de oposicion. En dicho sobre igualmente deberan llenarse los datos identificativos del candidato
(nombre, D.N.I. y firma) asi como el codigo que le corresponde. Los sobres con los datos identificativosgy los
cédigos asignados la cada aspirante, una/una vez cerrado por los candidatos, seran entregados al Tri
quien los custodiara, debidamente cerrados, ata su apertura en acto publico una/una vez finalizado ¢l proceso
de seleccion, que sera el mismo dila de celebracion del ejercicio de caracter teérico. El Tribun uira a
aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad”dedopositor.

b) Fase de concurso /

Finalizada la fase de oposicién, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las pEantes que habian
superado la fase de oposicion.

En caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos s dando lugar a dudas
al Tribunal, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados
lagion de las respuestas correctas

Una/Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal hara publica el modelo con la
del examen de la fase de oposicidon, con caracter provisional, elevandose definitiva tras el estudio de los
alegatos o reclamaciones. La publicacion se efectuara en la Sede electrénic Ayuntamiento.

Cualquier otra alegato, sugerencia, reclamacién o peticion de revisi sobre la puntuacion otorgada por el
Tribunal o cualquier otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas, se podra alegar durante los dos dilas
natural siguientes a la publicacién del correspondiente acta, sien Tribunal quien decida sobre las mismas.

Cémo resultado del proceso se levantara la correspondiente Atta, que serd firmada por todos los miembros del
Tribunal.

Los aspirantes aprobados que no obtengan plaza pasa a constituir una/una lista de reserva para el caso de
baja durante lo periodo de contratacion de alguno aspirantes seleccionados.

12. CUALIFICACION FINAL. Q

La cualificacién final establecera el orden dgfinitivo de las personas aspirantes que superaron el procedimiento
selectivo. La cualificacion final vendra de inada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de

concurso y a obtenida en la fase de op
En el caso de empate el orden de los aspifantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1°.- Mayor puntuacion obtenida fase de oposicion

2°.- Mayor puntuacién en Ia@de concurso

3°.- Mayor puntuacién w a en las preguntas de reserva del ejercicio teérico de la fase de oposiciéon. En el
supuesto de que el Trijbunal, de oficio o la instancia de parte, haya acordado la anulacién de alguna pregunta y
su relevo por la d va, a los efectos del desempate, solo se tendran en cuenta las contestaciones a las
preguntas de res@estantes.

4°.- Si aun rsistiera el empate, el Tribunal celebrara una/una prueba a realizar ente los aspirantes
empatados, € fecha y hora que se comunicara previamente y consistird en una/una prueba tipo test de
caracteris similares a la descrita en la Base 11.1.

Cualﬂﬁer alegato, sugerencia, reclamacion o peticién de revisién sobre la puntuacién otorgada por el Tribunal
engel cencurso, se podra alegar durante los tres dilas natural siguientes a la publicacién de las calificacions

nales y serd el Tribunal lo que decida sobre las mismas en el plazo de los cinco dilas natural siguientes a la
finalizacion del periodo de exposicion publica, reseiandoo en el correspondiente acta. Una/Una vez resueltas las
reclamaciones, el Tribunal publicara las calificacidns finales definitivas tanto del concurso cémo de la oposicion.

El Tribunal remitird a la Alcaldia, al objeto de la oportuna contratacién, la relacion de aspirantes de mayor
puntuacion y en nimero igual al nimero de plazas convocadas (una). No obstante, para asegurarse la cobertura
de la plaza convocada, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccién la relacién complementaria
de los aspirantes aprobados que sigan al propuesto, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

la) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesidon o que tenga lugar otro hecho que impida la
toma de posesion del aspirante que haya superado el proceso selectivo.
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b) Que el aspirante que superara el proceso selectivo no presente la documentacién exigida o del examen de
esta se deduzca que carece de los requisitos exigidos en la convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

El aspirante seleccionado presentara en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Xove los siguientes
documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales:

la) Fotocopia cotejada de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria.

b) En el caso de tener la condicién de discapacitado debera presentar la certificacién acreditativa del grado de
discapacidad, teniendo facultad la Entidad para que solicitar al érgano competente la compatibilidad para
desempefio funcional de la plaza/puesto/empleo.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacién serd de 1 dila habil contado a partir del dia sigui ntsa la
publicacion de las calificacions finales definitivas, plazo que podra ampliarse cuando las personas seléccidhadas
acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas ajenas a su voluntad. /g

esta correcta, la

Una/Una vez presentada la documentacion a que se refieren los parrafos anteriores, siendo
Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo con el nombramiento del aspirante seleccionado

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran s
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que poidese

mbrados, quedando
urrir por falsedad en sus

solicitudes de participacion.
Si el candidato seleccionado no fuera cotratado, bien por desistimiento o p /&reunir los requisitos exigidos,
podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, q@perara el proceso de seleccién.
14. FIRMA DEL CONTRATO

Una/Una vez resuelto el proceso selectivo debera realizarse la firma Eel correspondiente contrato laboral de

duracion determinada. V~

15. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no sefialado en las presentes bases, se estard al _es ecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demas Q—was que resulten de aplicacién.

16. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la AdministraciQal Tribunal de Seleccién y a quién participe en el proceso de
seleccion, y tanto a presente convocatoria como Sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones del Tribunal de Selecci@drén ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determine la Ley 7/1985, de 2 de absil,8Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administromt’m de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora®de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

PROGRAMA DE ACCESO Q
TEMA 1.- La Constitucio, M) nola de 1978. Estructura y principios

TEMA 2.- El Alcalde: cép&encias. El Ayuntamiento Pleno: composicion y funciones. La Xunta de Gobierno Local:
composicion y funciohes.

TEMA 3.-Lad sa contra incendios forestales en Galicia. Actuaciones preventivas
TEMA 4.- La segUridad del personal en tareas de vigilancia. Riesgos, medidas preventivas y normas de seguridad.
Prevencionde accidentes

TE ™Vigilancia y deteccién de incendios forestales. Extincion e investigacion de incendios forestales.

”

SEGUNDO. Publicar la preceptiva convocatoria con el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Xove 17 de Junio de 2023- El Alcalde, Jose Demetrio Sauce Rape. El Secretario, Victor Voces Lopez.
R. 2349
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Anuncio
Personal Laboral Temporal para el Convenio de Incendios 2023 (3 meses) - 1 Pedn/oa de Brigada.

Por Decreto de Alcaldia de 14 de Julio de 2023, se aprobaron las bases especificas para la contratacion de 1
Peodn/oa de Brigada Contraincendios en régimen de personal laboral temporal a jornada completa, que a
seguir si transcriben en su integridad:

“BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DE La 5.2 DEL REAL DECRETO-LEY 32/2021, DE 28 DE DICIEMBRE , DE MEDIDAS URGENTES PARA La
REFORMA LABORAL, La GARANTIA DE La ESTABILIDAD EN El EMPLEO Y La TRANSFORMACION DEL
COMPRADO DE TRABAJO, DE UNA/UNA PLAZA DE PEON PARA La BRIGADA DE INCENDIOS, POR El SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA. O

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para la prow% caracter
temporal mediante el concurso-oposiciéon de una/una plaza de pedn de la brigada de incendi e debe estar
operativa durante 3 meses segun el Convenio firmado con la Conselleria de Medio Rural.

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA. V.

GRUPO: AP @

NIVEL C.D.: 11 O

NUM. DE PLAZAS TEMPORALES: 1 /<

DENOMINACION: PEON DE La BRIGADA DE INCENDIOS Q

JORNADA DE TRABAJO: Jornada completa V'

DURACION DEL CONTRATO: Ata el 16 de octubre de 2023

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir seran las corres nFn a la plaza conforme al establecido en los
art. 23 y siguientes del vigente Convenio Colectivo del Persc@ oral del Ayuntamiento de Xove .

3.- Normativa de aplicacion.

cualesquiera de las modalidades de contratacién dg¢ personal previstas en la legislacion laboral presta servicios
retribuidos por las Administraciones Publicas. uficion de la duracién del contrato, este podra ser fijo, por
tiempo indefinido o temporal

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciud@os tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad 8rito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente Estatuto
y en el resto del ordenamiento juridic

Articulo 11 del Y.B.Y.P.: “ES personal laboral lo que ud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del presente Estatuto selecciona a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen los principios co@/aona/es antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a

la) Publicidad de las conv&

b) Transparencia.

ias y de sus bases.

c) Imparcialidad rofesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.
d) Independe discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.
y) Adecua ntre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Ag % sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.
tictlo

91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que sefala:
lon de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publlco mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre,
en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
lo de publicidad’.

-Articulo 177 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local: “ La seleccion del personal laboral se rige por el establecido por
el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
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-D.La. 52 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del comprado de trabajo:

“Disposicion adicional quinta. Contratacion en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y
Fondos de la Unién Europea.

Se podrdn suscribir contratos de duracion determinada por parte de las entidades que integran el sector publico,
reguladas en el articulo 2 de la Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre , por lo que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la estricta ejecucion de
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para la ejecucion de los
citados proyectos.

El dispuesto en el pdrrafo anterior serd también de aplicacion para la suscripcion de contratos de cion
determinada que resulten necesarios para la ejecucion de programas de cardcter temporal cuya f/ iacion
provenga de fondos de la Union Europea” ;

capacidad y en los tenérmelos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medi gentes para la

Los citados contratos se realizardn de acuerdo con los principios constitucionales de jigtaldad, mérito y
reduccion de la temporalidad en el empleo publico”. g ‘

4.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion serd lo de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el esta do en el R.D. 896/91, por
lo que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe aJustar<e rocedlmlento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local, y al determinado en el articulo 7 | RD 364/95 de 10 de marzo,
ya que este sistema permite valorar, ademas de los conocimientos, la experiégcia y formacién complementaria,
relacionados con el contenido funcional de la plaza.

5.- REQUISITOS F

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reuni a fecha de final del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

la) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o tener Qﬁmalidad de otro Estado con el alcance que se sefala
en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional par?@mpeﬁo de las tareas de la plaza.

c) Edad: Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separadas ante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6r s ‘constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para

ejercer funciones similares a las gue desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que habian estado
separadas o inhabilitadas. En o de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni habe"’ sometidas la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos tener el accesodl empleo publico.
5.2.-Requisitos especi

o
De acuerdo con el a ac{o c) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril; y con el apartado y) del
articulo 56 del Y ) 3 i y: )

finalice el plaze

lak6ralMemporal cuyas funciones no implican relaciones directas con los ciudadanos ni tarea ninguna de caracter
d istrativo senon que son tareas estrictamente manuales o mecanicas.

6. PUBLICACION.

El extracto de la convocatoria y de las Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP)y en
el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica del ayuntamiento de Xove (https://xove.sedelectronica.gal). La
fecha de publicacion en el B.O.P. abrird el plazo de presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias y documentacion adicional. Las personas interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante una/una solicitud que estara disponible en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove
una/una vez iniciado el plazo para la presentacién de instancias.
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-Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se poideran advertir, podran subsanarse en cualesquier
momento, de oficio o la peticidon del interesado.

-Los aspitantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo unicamnete
demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes.

-Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan
formular peticién concreta en la solicitud de partcipacion en la que se reflexen las necesidades especificas que
tiene el candidato/a para acceder al proceso de selecciéon en igualdad de condiciones. Con el fin de que el
tribunal poda resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado deberda adxuntar dictamen técnico

facultativo emitido por el érgano técnico de valoracion que ditmainou el grado de minusvalia.

Junto con la instancia debera presentarse a siguiente documentacion: E

la) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la personx| irante:
DNI, pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacjgnalidad con el

alcance del establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P. p
b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacié %p.resentaré en el
supuesto de que a persona aspirante solicite la adaptacién de pruebas en la solicitud de icipacion. Ante la
peticion efectuada el Tribunal resolverd la conveniencia o no de admitir la adaptacid niendo en cuenta el
sefalado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios efales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al ej{ Ublico de personas con

discapacidad y la prueba a realizar

c) Fotocopia de la titulacion académica exigida en los requisitos espe@s o, en su defecto, certificaciéon
académica de los estudios realizados a la que necesariamente se acomp a la acreditacion del pago de los
derechos de expedicion de la correspondiente titulacién.

d) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del’concurso.

Debera presentarse la documentacién acreditativa de los mékitas recogidos en la Base 11.2, de la siguiente
manera:

-Lo desempeiio de las funciones de peén de bri a“de incendios o denominacion que incluya la
realizacion de las tareas propias de la plaza con¥ocada como funcionario o contratado laboral en

cualesquier administracion publica u organismo ico, se acreditara mediante certificacion expedida por
el Técnico competente de dicha Administracion anismo en la que se certifique el tiempo trabajado en
la misma desempeiado las funciones de peon de brigada de incendios o denominacion que incluya la

realizacion de las tareas propias de la plzéco ocada. Se aportara igualmente informe de vida laboral

No acreditar los méritos tal y como s ala, acreditarlos de forma insuficiente, a juicio del Tribunal, o
presentarlos fuera del plazo de prese n de solicitudes, no serd enmendable, por lo que no seran tenidos en
cuenta por el Tribunal.

TRES DILAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
las bases en el B.O.P.

Plazo de presentacion. Este serd
Del extracto de la convocatoria

La presentacion de la do& eptacion requerida fuera de plazo supondra la exclusion del procedimiento.

Lugar de presentaaog )
La) De manera p{sbu ial en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias

laborables (Lunes ernes)
B) A través d ios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove
Por ¢ uiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la L 39/2015, de 1 de octubre, de

Proc?' to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
ipacién en este proceso implica la aceptacion integra de estas bases.

S| en cualesquier momento del proceso selectivo se constatara que los aspirante incurriu en falsedade en la
documentacién aportada o en la declaracion en la que asegura estar en posesiéon de determinada
documentacién, el 6rgano competente procedera a excluilo del proceso selectivo.

Consentimiento al tratamiento de datos personales: Con la formalizacion y presentacién de la solicitud, las
personas aspirantes daran el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacién del proceso selectivo, conforme a normativa
vigente.

8. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.
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Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en la que
se apruebe el listado provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. La dicha resolucién se
publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento (https://xove.sedelectronica.gal)

Plazo de alegatos. El plazo para que las personas excluidas puedan alegar lo que consideren sera de 2 dilas
habiles a contar desde la publicacién de la resolucién que apruebe la lista provisional en el Tablero de Anuncios
de la Sede electrénica. El dicho plazo podra ampliarse a 3 dilas en el supuesto que se observe la imposibilidad
del aspirante de presentar los documentos necesarios para su inclusion en el listado definitivo.

Listado definitivo. De considerar los alegatos presentados, se aprobard la lista definitiva, que se publicara en
los mismos lugares que a provisional.

De no existir alegatos al listado provisional, se entendera definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, lasf pepsonas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante de la AIcaIdix | plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electrghica®o recurso
contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el pla;o deNdos meses a
contar desde a citada publicacion, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinen?

s participantes la

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las pe

posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuan el contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos de an’de todos sus derechos
en el procedimiento selectivo.

9. TRIBUNAL DE SELECCION. /<

Composicion. El Tribunal de seleccién se acomodard al establecido en lostarticulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y estara
integrado por, teniendo todos ellos voz y voto, excepto el Secretario ribunal, que redactara el acta de la
sesidn que se celebre:

-Un Presidente V.
-Tres vocales
-Un Secretario

En la composicién del Tribunal se tenderd, de ser - a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente el principio de especializacique hace referencia el articulo 4 del RD 896/1991, de 7

de junio. g
Debera designarse un suplente por cada miembro¥del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan perten a un cuerpo, escala o categoria profesional en el cual se requiera
una/una titulacion de nivel igual o supa exigido para participar en el proceso selectivo.

Noemamento y publicacion: Las persohas que integren lo Trribunal, seran nombradas mediante resolucién de
la Alcaldia. La dicha resolucién ublicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento a los efectos de que los
aspirantes podan formular recu

Abstencion y recusacion: miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comunicandoselo a la

Alcaldia, cuando concu ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspondiente articulo de la

vigente Ley del Proéiz—uento Administrativo Comun, asi como, cuando hubieran realizado tareas de
durante los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

preparacion de aspi
Asimismo, las p s interesadas podran promover su recusacién de acuerdo con el sefialado en la citada Ley.

Actuaciones® ribunal. El Tribunal no actuara con uno quorum de asistencia inferior a tres miembros, siendo

siempre aria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la

Secretaria;yno obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,

podréﬂuar cémo tales los miembros asistente, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos

w se realizaran utilizando el orden empleado en la resolucion de nombramiento de los correspondientes
iembros para ejercer las funciones de vocales.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicaciéon de las normas contenidas en las
presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen a debido orden en
aquellas en todo lo que no esté previsto en las bases.

Segun las circcunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo aconseje, el Tribunal, por
medio de la Presidencia, podra disponer la incorporacién a sus trabajos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podran ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que limitaran su
intervencion a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal por lo que
actuaran con voz pero sin voto.
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Los acuerdos del Tribunal se adoptaran conforme al estipulado para las actuaciones de los 6rganos colegiados
en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo y ajustaran su actuacion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico..

Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores, en
su caso, tendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de desplazamientos y
de mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en
cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

10. CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO.

La citacién al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacion de la prueba de la fase de oposici e
publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electréonica con una/una antelacién minima de 24 hora lathora
de su celebracién..

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fldedlgn/<®|tatlvo de
su identidad, pudiendo ser requeridos en cualesquier momento por el Tribunal.

11.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO: CONCURSO- OPOSICION. P
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

1. El procedimiento de seleccién, en la Fase de Oposicién, constara de un ejercicio -ﬁ ohsistira en responder la
20 preguntas tipo test (mas dos preguntas de reserva) relacionadas con las tageas_pfropias de la plaza que se
convoca contenidas en el Programa de Acceso que figura como Anexo ste ejercicio tendra una/una

puntuacion maxima de 60 puntos. :
2. Cada pregunta tendra tres respuestas posibles, de las cudles, solo una es%eefrecta.
El tiempo para la realizacién de la prueba sera de 60 minutos

Pregunta acertada: 3 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 “10 puntos } E

Pregunta no contestada: 0 puntos. 3

Durante el tiempo fijado para la realizaciéon del ejercicio¥go se podran usar ni manipular ni por asomo aparatos
tipo de material de apoyo que no esté expresamente

Cesario. El incumplimiento supondra la exclusién del

de telefonia movil, ordenadores o similares, ni ni
autorizado para el ejercicio en el que resu
procedimiento de selecciéon por parte del Tribun

La fase de oposicion es obligatoria/es ol@orias y eliminatoria debiendo obtenerse para su superacién un

minimo de 30 puntos
11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40Q1tos).

Unicamente se valoraran los me correcta y debidamente aportados junto con la instancia y que estuvieran
documentalmente justificados, Ng e valoraran los méritos acreditados que no estén relacionados, a juicio del
Tribunal, con las funcmnes de [3 plaza sefialada en la Base 2.

11.2.1. Experiencia p w onal (Total 40 puntos)

incluya la realizaciényde las tareas propias de la plaza convocada cémo funcionario o contratado laboral en

1.- Se valorara el ti e desempeno de las funciones de pedn de brigada de incendios o denominacion que
cualesquier admi aacién publica u organismo publico hasta un maximo de 40 puntos la razén de 2 puntos por
mes complet@ajado

La acredl de la experiencia se realizard conforme el establecido en la letra d) relativa a la Forma de
acreditaci e los méritos de la Base 7.
&%MAS DE DESARROLLO DEL PROCESO.

se de oposicién

El Tribunal requerira, al inicio de cada prueba de la fase de oposicién la identificacion de los aspirantes, la cuyo
fin deberan estar proveidos en el D.N.I. o cualquier otro documento acreditativo de su identidad.

En el supuesto de que algiin tema de los integrantes en el temario que figura cémo Anexo | se vise afectado por
alguna modificacién, ampliacién o derogacion normativa, se exigird en todo caso la normativa vigente en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

La fase de oposicién garantizara el anonimato de los candidatos y la tal efecto cada aspirante, una/una vez
identificado con caracter previo al comenzo de las pruebas, seleccionara aleatoriamente un sobre en el que
figurara un cédigo, que deberd reservarse para si, haciendo constar dicho cédigo en el examen en el que
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consista la fase de oposicion. En dicho sobre igualmente deberan llenarse los datos identificativos del candidato
(nombre, D.N.I. y firma) asi como el codigo que le corresponde. Los sobres con los datos identificativos y los
cédigos asignados la cada aspirante, una/una vez cerrado por los candidatos, seran entregados al Tribunal,
quien los custodiara, debidamente cerrados, ata su apertura en acto publico una/una vez finalizado el proceso
de seleccion, que sera el mismo dila de celebracion del ejercicio de caracter tedrico. El Tribunal excluira a
aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

b) Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicidon, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que habian
superado la fase de oposicion.

En caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a ?us

al Tribunal, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados. :
Una/Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal hara publica el modelo con la relacién de las respues& rrectas
del examen de la fase de oposicién, con caracter provisional, elevandose la definitiva tras elgstudio de los

alegatos o reclamaciones. La publicacion se efectuara en la Sede electrénica del Ayuntamientg.

Cualquier otra alegato, sugerencia, reclamacion o peticion de revision sobre la puntu cifgtorgada por el
Tribunal o cualquier otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas, se podra alega ante los dos dilas
natural siguientes a la publicacién del correspondiente acta, siendo el Tribunal quien d sobre las mismas.

Cémo resultado del proceso se levantara la correspondiente Acta, que sera firmada par todos los miembros del

Tribunal. 4
Los aspirantes aprobados que no obtengan plaza pasaran la constituir una/épa lista de reserva para el caso de
baja durante lo periodo de contratacion de alguno de los aspirantes seleccignados.

12. CUALIFICACION FINAL.

selectivo. La cualificacion final vendra determinada por la suma las puntuaciones obtenidas en la fase de

La cualificacién final establecerd el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el procedimiento
concurso y a obtenida en la fase de oposicion. :

En el caso de empate el orden de los aspirantes se establée tendiendo a los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicié
2°.- Mayor puntuacién en la fase de concurso é

3°.- Mayor puntuacién obtenida en las preguntas{de reserva del ejercicio tedrico de la fase de oposicion. En el
supuesto de que el Tribunal, de oficio o la jnstancia de parte, haya acordado la anulacién de alguna pregunta y
su relevo por la de reserva, a los efectos desempate, solo se tendran en cuenta las contestaciones a las
preguntas de reserva restantes.

4°.- Si aun asi persistiera el empate,;; Tribunal celebrard una/una prueba a realizar ente los aspirantes
empatados, en la fecha y hora se comunicara previamente y consistira en una/una prueba tipo test de
caracteristicas similares a la des en la Base 11.1.

Cualesquier alegato, suger , reclamacion o peticién de revision sobre la puntuacion otorgada por el Tribunal
en el concurso, se podra®alegar durante los tres dilas natural siguientes a la publicacion de las calificaciéns
finales y sera el Trib;@f gque decida sobre las mismas en el plazo de los cinco dilas natural siguientes a la
finalizacién del peri exposicién publica, resefidandoo en el correspondiente acta. Una/Una vez resueltas las
reclamaciones, elgIribunal publicara las calificacions finales definitivas tanto del concurso cémo de la oposicion.

El Tribunal r ra a la Alcaldia, al objeto de la oportuna contratacién, la relacion de aspirantes de mayor

puntuacion y numero igual al nimero de plazas convocadas (una). No obstante, para asegurarse la cobertura

de la plaz vocada, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccién la relacién complementaria

de Io? antes aprobados que sigan al propuesto, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:
u

Irzgg e registre la renuncia expresa antes de la toma de posesién o que tenga lugar otro hecho que impida la
de posesién del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

b) Que el aspirante que superara el proceso selectivo no presente la documentacién exigida o del examen de
esta se deduzca que carece de los requisitos exigidos en la convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

El aspirante seleccionado presentara en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Xove los siguientes
documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales:

la) Fotocopia cotejada de la tarjeta de la Seguridad Social y numero de cuenta bancaria.



43 NUum. 165 - miércoles, 19 de julio de 2023 BOP Lugo

b) En el caso de tener la condicién de discapacitado debera presentar la certificacion acreditativa del grado de
discapacidad, teniendo facultad la Entidad para que solicitar al érgano competente la compatibilidad para
desemperio funcional de la plaza/puesto/empleo.

Plazo de presentacion. El plazo de presentaciéon serd de 1 dila habil contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de las calificacions finales definitivas, plazo que podra ampliarse cuando las personas seleccionadas
acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas ajenas a su voluntad.

Una/Una vez presentada la documentacion a que se refieren los parrafos anteriores, siendo esta correcta, la
Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo con el nombramiento del aspirante seleccionado.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que poidesen incurrir por false ehn sus
solicitudes de participacion. @

Si el candidato seleccionado no fuera cotratado, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos,
podrd nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que superara el proges seleccion.

14. FIRMA DEL CONTRATO
Una/Una vez resuelto el proceso selectivo deberd realizarse la firma del correspond@contrato laboral de

duracion determinada.

15. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION. O

En el no sefialado en las presentes bases, se estard al establecido en la n (r&iva basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demdas normas que resulte@aplicacién.

16. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal de SeIeccE’n Yy a quién participe en el proceso de
seleccion, y tanto a presente convocatoria como sus bases y cua actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones del Tribunal de Seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de_la ses de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de Ias? inistraciones Publicas, asi como en su caso, en la

Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdic ntencioso-Administrativa.

ANEXO | O
PROGRAMA DE ACCESO
TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978§s;ructura y principios

TEMA 2.- El Alcalde: competencias. El A@ iento Pleno: composicion y funciones. La Xunta de Gobierno Local:

composicion y funciones.

TEMA 3.- La defensa contra incer@ forestales en Galicia. Actuaciones preventivas
TEMA 4.- La seguridad del perso
Prevencion de accidentes ¢

TEMA 5.- Vigilancia 'y (6&) de incendios forestales. Extincion e investigacién de incendios forestales.

n tareas de vigilancia. Riesgos, medidas preventivas y normas de seguridad.

”

SEGUNDO. Publi@ preceptiva convocatoria con el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en oletin Oficial de la Provincia y en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica de este
Ayuntamient

Xove 17 Wnio de 2023- El Alcalde, Jose Demetrio Sauce Rape. El Secretario, Victor Voces Lépez.

/(Q. R. 2350

A J
NOTARIA
Anuncio
JUAN JOSE LOPEZ YANEZ, NOTARIO DE EL ILUSTRE COLEGIO DE GALICIA CON RESIDENCIA EN SARRIA,

HAGO CONSTAR

Que en esta Notaria de Sarria, sita en lana cuaje Gran Via, n°9, Bajo se tramita ACTA DE PARTICION CONF,ORMEIA
LANA LEY GALLEGA, con él fin de proceder la lana particién de lana herencia de él causante DON JOSE MARIA
CARREIRA GONZALEZ.
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Que entre los herederos de los citados causantes si encuentran los siguientes lo sus herederos, todos ellos sin
domicilio conocido:

DON JOSE CARREIRA DIAZ

DON MANUEL CARREIRA DIiAZ
DONA MERCEDES CARREIRA DIAZ
DON RAMON CARREIRA DIiAZ
DONA ALICIA CARREIRA DIAZ
DON ISIDORO CARREIRA DIiAZ

Que se lee comunica a te los dice interesados lo la cualquiera qué tenga interés en te las dice he@gs lo
siguiente:

Durante un plazo que finalizara en un plazo de treinta habiles desde lana publicacién de él p«%len e EDICTO
podran los interesados comparecer en mi notaria, sita en lana cuaje Gran Via, n°9-bajo de lana Villa de Sarria
(Lugo), en horas de despacho, para oponerse la lana tramitacién de lana misma, proponer os contadores-
partidores lo alegar lo que estimen oportuno en defensa de sus derechos.

0)

Sarria 22 de junio de 2023.




