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AYUNTAMIENTOS
ALFOZ
Anuncio

Por medio de la presente , y de conformidad con el articulo 75 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bas?ﬂél
Régimen Local, se hace publico el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en sesion extraordinania de
fecha trece de julio de dos mil vintetrés:

PRIMERO.- Los miembros de la Corporacién que no tengan dedicaciéon exclusiva ni parcial percwég sistencias
por la concurrencia efectiva a las sesiones del Pleno de la Corporacion por la cuantia de 6Q éurds por sesion.
No seran acumulativas de celebrarse en la misma jornada distintas sesiones plenarias.

SEGUNDO.- Aprobar el régimen de indemnizacién por GASTOS DE VIAJE , por kilom e para los gastos

efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo de los miembros de la Corporacion licAndose la cantidad
de 0, 19 euros/km para automoviles referido al uso de vehiculo particular, A4S Yos gastos efectivamente
ocasionados por el pago de peajes y aparcamiento.

6n$ente declaracion responsable

que indicara , como minimo: concejal, lugar de origen, lugar de destino, horayy la dice de salida , hora y la dice
de regreso, numero de kildbmetros recorridos con el vehiculo particular%ida y vuelve), gestién realizada (
contenido y organismo ), adxuntando, en su caso, los correspondie ecibos de aparcamiento y peajes, y
poidendo adxuntar canta documentacion justifique la realizacién de la gestiéon ( por ejemplo, ejemplar de la

convocatoria)como acreditativa de su realizaciéon ( por ejemplo, nvﬁ en prensa).

Los presentes gastos se justificaran mediante la presentacion de la corr@/

Caso de traslado en taxi, se abonara la factura que, en cada ¢ i emita y habia ido previamente abonada por
el Concejal y asi quede acreditado.

No se establece indemnizacién por kilometraxe por lar i6n de gestiones dentro del término municipal .

TERCERO.- Aprobar el régimen de indemnizacions ;@stos de MANUTENCION Y ALOJAMIENTO efectivamente
ocasionados lo pones a los Sr. Concejales, qued%da tablecida cdmo siegue/segue:

- Dieta por mantenimiento simple (comida y/o ce®a): Por cada comisién de servicio o desplazamiento habia sido
del término municipal por razén del carg on saida del nucleo urbano de Alfoz antes de las trece ( 13:00)
horas y regreso después de las diecisie 700) , y/o saida después de las diecisiete (17:00)horas y regreso
después de las veintitrés horas( 23:0 cantidad maxima de cincuenta euros (50,00 €) .

La justificacion del referido gastg
minimo: Concejal, lugar de origgé
realizada ( contenido y organjs#
el establecimiento de hoste @

Unicamente sera objet d&bono la cantidad efectivamente abonada y asi acreditada, asta la cantidad maxima
de 50 euros por comisioy’ de servicio. En caso de que la factura tenga un mayor importe, serd por cuenta del
Concejal a diferenci

e efectuara mediante declaraciéon responsable en la que se indique, como
gar de destino, hora y la dice de salida , hora y la dice de regreso, gestién
, adxuntando, en todo caso, original de la factura nominativa emitida por
con justificante de su pago.

- Dieta por algj to: Cuando a comisién de servicios tenga una/una duracién superior a 24 horas que
conlleve el debey de pernocta fuera del tenérmelo municipal en establecimiento hostelero, si establece la
ax|

a de 200 euros por noche. (200,00 euros).

justi iva referida en el anterior apartado, a la que deberd de incorporarse documentaciéon justificativa del
g& el alojamiento , en todo caso, factura nominativa a cargo del concejal correspondiente asi como
justificaciéon de su abono , y que pueden venir acompanadas de canta documentacion justifique la realizacion de
la gestion ( por ejemplo, ejemplar de la convocatoria)como acreditativa de su realizacién ( por ejemplo, noticia
en prensa).

cantidad ?‘
La ju?‘ icacion del referido gasto efectuarase mediante declaraciéon responsable a modo de cuenta

CUARTO.- Prestar aprobacion al modelo de declaracion responsable o cuenta justificativa aplicable al régimen
indemnizador aprobado:
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“DECLARACION RESPONSABLE
CUENTA DE GASTOS JUSTIFICATIVA
Nombre ,apellidos y cargo:

1. Que en el ejercicio de mi cargo realicé una/una comisién de servicio habia sido del Ayuntamiento de Alfoz ,
con pleno derecho a indemnizacion,que a continuacién se describe:

2. Descripcién de la Comisién:
3. Reuniénen _____
4. con ______
5. paratratar de asuntos_________
/ ;
De La Km /&/

Alfoz “?

Ida la dice Ida hora Volta la dice O$ Vuelve hora
£

7N
Dd/mm/aaaa Hh:mm Dd/mm/z® Hh:mm

o

6. Que a los efectos de proceder a su abono, presento a siguiente cuenthe gastos:

Gastos de locomocion Km: xxx x 0.19€/km “ = XX,XX euros

v Importe

Dieta @

Otros gastos: Tipo Importe

_ Peaje

A@amiento

TOTAL

. |
7. Documentacion Anexa: u
*Facturan®:.__________ onr en fecha por importe de

* Justificacion de abo (:%1 factura:
- Justificante carg@eta bancaria
- Justificante or transferencia bancaria.
- Leyenda gn ctura de “pagado” .
*Tiq B:amlento/peaje
Q:;mna citacion o invitacion, otros..
&Iladad, certificado de asistencia, otros...

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo a presente declaracion responsable en Alfoz,la
20___. Fdo: J

QUINTO Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de forma integra el presente Acuerdo, a los efectos
de su general conocimiento, asi como en el portal de transparencia de la corporacién.

de de

Alfoz, 14 de julio de 2023.- La Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz .
R. 2300
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BEGONTE
Anuncio

El Pleno de esta Corporacién Municipal, en la sesion extraordinaria de fecha 13 de julio de 2023, adopt6 el
siguiente acuerdo sobre la periodicidad de las sesiones comunes del Pleno:

Que el Pleno del Ayuntamiento celebre sus sesiones comunes cada dos meses: Los meses impares, el 3.° viernes
a las 11,30 horas. La sesion del mes de julio, por razones vacacionales, se adelantara al 2° viernes a la misma
hora.

Si el dia sefalado para celebrar la sesién comun fuera festivo, la sesion se celebraria el 1.° dila habil te segui no
coincidente a sabado.

Por razones excepcionales la fecha podra ser modificada previo acuerdo de los portavoces de lo ngos
municipales. ‘ /

El que se hace publico para general conocimiento &\
Begonte, 13 de julio de 2023.- El Alcalde, José Ulla Rocha.

’V. R. 2301
S

Anuncio

El Pleno de esta Corporacion Municipal, en la sesion extraordinaria de fech& de julio de 2023, adopté el
siguiente acuerdo sobre la creacién y composicion de las comisiones infor@as permanentes:

Primero.- Creacion de la Comisién Informativa Especial de Contas, con la siguiente composicion:

Presidente: El Alcalde- Presidente de la Corporacién. t

Vocales: 3 representantes del Grupo Municipal Partido Popular y 1Viesentante del Grupo Municipal Mixto.
i

Los grupos designardn a través de escrito de sus portavoc rigido al sr. Alcalde los nombres de estos
representantes, pudiendo designarse un suplente por cada r

Segundo.- Las sesiones comunes de la Comision Especqee Cuentas se celebraran con periodicidad anual para
el dictamen de la Cuenta General y demas procede@e los tenérmelos de la Ley, en el dila y hora que sefale

el sr. Presidente.
Begonte, 13 de julio de 2023.- El Alcalde, José U&Rocha.
R. 2302
N\

A%

Anuncio
El Pleno de esta Corporacién A@ipal, en la sesién extraordinaria de fecha 13 de julio de 2023, adopté el
siguiente acuerdo:

Primero.- La creacion d nta de Gobierno Local.
Segundo.- Que las sg s comunes de esta Xunta de Gobierno Local, si celebren con la siguiente periodicidad:

Quincenal, el 2.° ¢miércoles del mes, a las 13,30 horas.
En los meses@ 0 y de agosto, por mor de las vacaciones del personal, podra ser objeto de modificacion.

Si el dia sgialado para celebrar sesion comuin fuera festivo, la sesion se celebrard el 1.° dila habil te segui no
coinciden abado.

El Q‘hace publico para general conocimiento.
B&wte,] 3 de julio de 2023.- El Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 2303

Anuncio

Dando cumplimiento al dispuesto en el art. 51.2 del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, por lo que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace
publico el acuerdo del Pleno de esta Corporacion Municipal de fecha 13 de Julio de 2023, de delegacién de
atribuciones en la Xunta de Gobierno Local, en los siguientes términos:
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Primero.- Delegar en la Xunta de Gobierno Local todas las atribuciones del Pleno que sean delegables por Ley :
Asi , las previstas expresamente en el articulo 22. 2. letras j), k), m), i), q). , de la dicha Ley 7/1.985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local :

j)- El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Corporacion en materias de
competencia plenaria.

k).- La declaracion de lesividad de los actos del ayuntamiento.

m).-La concertacién de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada , dentro de cada ejercicio econémico,
exceda del 10 por 100 de los recursos comunes del presupuesto - excepto las de tesoreria, que le
corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15 por 100
de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior - todo lo eres de conformidad con el dispuesto,en la
Ley reguladora de las Haciendas Locales. ?’

n).-La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contratacion o @wsién,
y cuando aun no estén previstos en los presupuestos.
&una mayoria

q).-Las demas que expresamente le confieran las leyes y que no exijan para su aprobaaon

especial. V.
Delegar asimismo las competencias del Pleno en materia de contrataciéon suscepti de serlo, en los
tenérmelos establecidos en la Disposicidon Adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 d iembre, de Contratos

dictar actos de tramite como actos resolutorios sobre el fondo del asunto e afecten a terceros. En estos
supuestos los acuerdos adoptados por la Xunta de Gobierno Local pondran fiha la via administrativa.

del Sector Publico Q
Segundo.- La delegacién de competencias se refieren, en todas las materias d% ; tanto a competencia para

legislacion de aplicacién y con el régimen general previsto en el regla to de Organizacién, Funcionamiento y

Tercero.- El ejercicio de las competencias delegadas se hara de co% ad con canto se establezca en la
Réximen Juridico de las Entidades Locales.

Cuarto.- Este acuerdo debera ser objeto de publicacion en su onFm) en la sede electrénica o pagina web de la
Entidad Local, con el fin de dar cumplimiento a los deberes ublicidad previstas en el articulo 6 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la macioén publica y bueno gobierno

Begonte, 13 de julio de 2023.- El alcalde, José Ulla Roch
R. 2304

3 :
Anuncio
Dando cumplimiento al dispuesto engrt. 75.5, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de

Régimen Local, se hace publico que p Pleno de esta Corporacién Municipal, en la sesién extraordinaria de
fecha 13 de Julio de 2023, se adeI siguiente acuerdo sobre determinacion de las retribuciones, asistencias e

indemnizaciones de los miembrds d¢ la Corporacion:
.- RETRIBUCIONES: DETERM@CI()N DE Los CARGOS CON DEDICACION EXCLUSIVA O PARCIAL.
El articulo 75.2 de I;&%, de 2 de abril, Reguladora de las bases del régimen local, establece que los

miembros de las Cofporaciones Locales que desempefien sus cargos con dedicacion parcial por realizar

funciones de presi , vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo

requieran, percib@etribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas , en cuyo caso seran dados
General de la Seguridad Social.

de alta en el @1

El art. 75.bis esa Ley 7/85, de 2 de abril, fija los criterios o limite/limites la estas retribuciones de los
miembros a corporacion local en funcién de la poblacién del municipio, que en el casos de los de 1.000 a
5. OO antes es actualmente de 46.464,02 €. (Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales

de § para el afio 2023).
finitiva, esta Alcaldia propone al Pleno del Ayuntamiento, el siguiente acuerdo :
Primero.- Establecer las siguientes dedicaciones y en las cuantias que se citan:

- Dedicacion Exclusiva a favor de la Alcaldia: Retribucion bruta de 45.990,00 €/afio, distribuidas en
3.285,00 €/mes y 14 pagas (12 comunes + 2 extraordinarias de junio y diciembre).

-  Dedicacion exclusiva a favor del 1° Teniente de Alcalde y Delegado General de la Alcaldia, D. Luis Luaia
Castillo: Retribucién bruta de 32.200,00 €/afio, distribuidas en 2.300,00 €/mes y 14 pagas (12 comunes +
2 extraordinarias).

—  Dedicacion parcial del 25% a favor de la concejala-delegada DfAa. Ruth Cosa Geada: Retribucién bruta de
9.030,00 €/afio, distribuidas en 645,00 €/mes y 14 pagas ( 12 comunes y 2 extraordinarias).
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Segundo.-

La retribucion establecida devengarase en el presente ejercicio, con efectos retroactivos del dila 1 de julio de
2023, siendo actualizada anualmente y con efectos del primero de enero de cada ejercicio, en un importe igual a
lo que se establezca en su caso en los presupuestos generales del Estado cémo incremento de las retribuciones
del personal y sin superar en ningln caso los limites anuales establecidos para los cargos electos.

Tercero.- Se publique este acuerdo en los lugares y en la forma prevenida por el articulo 75.5 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril , y en el art. 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y bueno gobierno.

Il.- DETERMINACION DE Las INDEMNIZACIONES Y ASISTENCIAS A Los MIEMBROS DE La CORPORACION.

El art. 75.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, establece que sélo los miembros de la Corporacion que no t
dedicacion exclusiva ni parcial percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de Iozos oran

colegiados de que formen parte, en la cuantia sefalada por el Pleno.

Por otra parte, el articulo 75.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen L6caly establece
que los miembros de las Corporaciones locales percibiran indemnizaciones por los gastos efect: ocasionados
en el ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacién general en las Admninistraciéns icas y las que en
desarrollo de las mismas apruebe el Pleno corporativo. c

En consecuencia, propongo al Ayuntamiento el siguiente ACUERDO:

Primero.- Establecer con efectos del dia siguiente al del acuerdo plenario en quaprueben, las siguientes

asistencias e indemnizaciones ( gastos de locomocién y dietas ): /&
1°.- ASISTENCIAS: Los sefiores concejales que no tengan dedicacion exclusivayni dedicacion parcial, recibiran por
la asistencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados dey q formen parte, las siguientes
indemnizaciones por sesion:
- Pleno de la Corporacion: 140 euros/sesién. E
- Xunta de Gobierno Local: 200 euros/sesion. Y'

ion

- Comisiones Informativas permanentes o especiales: 80 eu@
e

En el supuesto de que coincidan en la misma fecha vari iones, somentes si devengara indemnizacién por la
asistencia a la sesion por lo que se establece una/unai nizacion de mayor cuantia.

2°.- GASTOS DE LOCOMOCION: El Sr. AIcaIde-pre e, y los sefiores concejales recibirdn por la asistencia
efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiades,dé que formen parte, cuando su residencia esté fijada habia
sido de la capitalidad del Ayuntamiento y empl en su desplazamiento vehiculo propio, la cantidad de 0,30

los supuestos de desplazamientos en ulo propio, para el desarrollo de las tareas inherentes al cargo, tanto

euros por kilémetro recorrido. g/
Igual indemnizacion recibira el sr. Alc@ esidente, los concejales delegados y concejales sin delegacién, en
dentro del tenérmelo municipal coma fuera del mismo.

3".- INDEMNIZACIONES: Los sefid oncejales y el sr. Alcalde - Presidente recibirdn las indemnizaciones por los
gastos efectivos ocasionado el ejercicio de sus cargos en las siguientes cuantias : Los gastos de alojamiento
y/0 mantenimiento debid& justificados.

Segundo.- La justificaCio
documentos:

de las indemnizaciones se harda mediante la presentacién de los siguientes

la).- Declaracién nsable del miembro de la corporacion en la que figurara el dia, hora de salida y llegada,
lugar, motivesplazamiento y vehiculo en su caso empleado.
i

b).- Prese de la factura correspondiente.

publique en la forma prevenida por el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 7 de abril , Reguladora de

Terceron-
F@?’del Régimen Local y en el art. 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
i maciéon publica y bueno gobierno.

Begonte, 13 de julio de 2023.- El alcalde, José Ulla Rocha.
R. 2305

Anuncio

El Pleno de esta Corporacion Municipal, en la sesiéon extraordinaria de fecha 13 de julio de 2023, adopté el
siguiente acuerdo sobre la asignacion econdmica a los grupos politicos municipales:
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- Cantidad fija de 40 €/ mes, por Grupo.
- Cantidad variable: 60 €/ mes, por Concejal.
Los efectos econdmicos del presente acuerdo se produciran a partir de 1 de julio de 2023
El que se hace publico para conocimiento general.
Begonte, 13 de julio de 2023.- El Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 2306

Anuncio

El Pleno de esta Corporacion Municipal, en la sesion extraordinaria de fecha 13 de julio de 2023, Adopto el
siguiente acuerdo:

Primero.- Reconocer a D. José Ulla Rocha, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Begonte, la c y@oat bilidad de

la dedicacion exclusiva como cargo electo con el ejercicio de la actividad profesional de vegerinario por cuenta

propia, por entender que no impide el estricto cumplimiento de los deber de la Alcaldia?fompromete su

imparcialidad e iundependencia, y que no le afecta ninguna de las circunstancias que flacen incompatible el

ejercicio de actividades privadas recogidas en los articulos 1.3, 11 y 12, de la Ley 53/ de 26 de diciembre,

de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Q
tar,

Segundo.- Notificar el acuerdo adoptado al interesado, que debera presen ortuna declaracién sobre
reconocimiento de compatibilidad para la suya inscripcion en el Registr Intereses correspondiente y

proceder a su publicidad en los tenérmelos legalmente establecidos. Q
El que se hace publico para general conocimiento.
Begonte, 13 de julio de 2023.- El Alcalde, José Ulla Rocha. ;

V. R. 2307
[\
A g

CASTR
ncio

Que por resolucion de alcaldia de fecha dila 12 @de 2023 , se dict6 a siguiente resolucién, aprobacién al
Padrén del precio publico por la prestacion deI vicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de junio de
2023,y se exponen al publico por el pla e quince dilas contados a partir del siguiente de su publicacién al
objeto de que pueda ser examinado y pre r contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo se hace saber que dicta puic’m servira de notificacién colectiva a todos los contribuyentes en él
comprendidos al amparo de la Ley Geneégal Tributaria.

Castroverde, 13 de julio de 202@alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

J R. 2308

v

C/ Anuncio

Que por resoluu d alcaldia de fecha dila 12 de julio de 2023, se dict6 a siguiente resolucién, aprobacién al

Padrén del p |ICO por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de junio de
2023 ,y se en al publico por el plazo de quince dilas contados a partir del siguiente de su publicacién al
objeto de ueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes.

Asimis olge hace saber que dicta publicacién servira de notificacion colectiva a todos los contribuyentes en él
com dos al amparo de la Ley General Tributaria.

Castroverde, 13 de julio de 2023.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 2309

FOz
Anuncio

Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Foz
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Por Resolucién de Alcaldia nim. 2023-0621 de fecha 13 de julio de 2023, se dict6 el siguiente acuerdo que a
continuacion se transcribe:

Expte. 1337/2023
RESOLUCION DE ALCALDIA

El articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local establece el régimen
juridico de los derechos econémicos de los miembros del Ayuntamiento sobre la base de una/una doble
distincion:

la) De una parte, entre aquellas materias cuya decision corresponde al Pleno, en concreto, la determinacion de
aquellas funciones representativas cuyo desempefo, por razones de dedicacion y responsabilidad, comporta la
aplicacién de los regimenes de dedicacion exclusiva o de dedicacion parcial, de las retribu s
correspondientes a los mismos, de la dedicacion minima exigida para su percepcién en los supuest@s de
dedicacion parcial asi como la fijacién del imponerte de las asistencias, y aquellas otras cuya compet@ recae
en la Alcaldia, en particular, la asignacion de los regimenes de dedicacion exclusiva y de dedicacig V ial a los
miembros del Ayuntamiento a los que corresponda, dando cuenta al Pleno. /<

b) De otra parte, entre tres modalidades de derechos econémicos que constituyen urf?umerus clausus:

retribuciones por el ejercicio de funciones en régimen de dedicacién exclusiva o dicacion parcial,
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones los 6rganos colegiados de gobjésno que las tengan
previstas, e indemnizaciones por los gastos efectivos, documentalmente justifica ocasionados en el
desempefiio de sus funciones representativas, de conformidad con el previ en la normativa sobre

indemnizaciones por razén del servicio y en la que en su desarrollo apruebe el P;

Vista a parte dispositiva del acuerdo alcanzado en la sesiéon de pleno celgbratla el 07 de julio de 2023 en
atencién al expuesto,

RESUELVO

PRIMERO. Modificar la asignacion a los miembros del Ayuntamiento eE los tenérmelos que a continuacion se
relacionan, atendiendo a la dedicacion y responsabilidad de las iones representativas encomendadas a los
mismos, los regimenes de dedicacion siguientes de entre los establecidos mediante acuerdo de Pleno, de 07 de
julio y conforme a las condiciones establecidas en el mismo legislacion vigente:

- D? Francisco Cajoto Caserio, en régimen de dedicacid ial en su condicion de Alcalde al 25% por importe

de 11.980,29 €.

- D2 Inés Lopez Couto , en régimen de dedicacié @al al 50% en su condicion de 22 Teniente de Alcalde, por
importe de 23.960,58 €.

- D? Zoraida Coira Vazquez, en régimen de/dedicacion parcial al 50% en su condicién de 2.2 Concejala delegada
en Educacion, juventud y normalizacién lingidistica, por importe de 23.960,58 €.

- D/D? Ana Matea Rojo Eijo, en régim@ dedicacion parcial al 50% en su condicién de Concejala delegada en
Servicios Sociales y Bienestar, Inclusion € Inmigracién, por importe de 23.960,58 €.

- b/D? Angel Fernandez Neira, imen de dedicacion parcial al 25% en su condicion de Tercero Teniente de
Alcalde y Concejal delegad ervicios Publicos (incluye abastecimiento, alumbrado, parques y jardines vy
limpieza viaria) y Fiesta., p(@orte de 11.980,29 €.

SEGUNDO. Establecer gomorfecha de efectos de las asignaciones previstas en el pronunciamiento anterior la de
firma del presente de de Alcaldia.

TERCERO. Notifi te decreto a los interesados, para su conocimiento y aceptacion, considerandose aceptada
tacitamente &Qmanifestacién expresa en contrario en el plazo de tres dilas habiles
r

slado de este decreto al Departamento de Personal y a la Intervencién municipal.

CUARTO.
QUINTO. Rublicar este decreto en el tablero de anuncios electrénico; en el portal de transparencia, asi como el
extr, e los nombramientos y delegaciones efectuadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Foz, 13 de julio de 2023.-El Alcade, Francisco Cajoto Caserio.
R. 2310
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LOURENZA
Anuncio

De conformidad con el dispuesto en el articulo 44 y 46 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, se hace
publico la Resoluciéon de la Alcaldia: " SOBRE NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE” de fecha 30/06/2023:

“ RESOLUCION DE ALCALDIA REFERENTE A NOMBRAMIENTOS DE TENIENTES DE ALCALDE.D?. ROCIiO LOPEZ
GARCIA, ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOURENZA, PROVINCIA DE LUGO, Vista la
celebracién de las elecciones municipales el dia 28 de mayo de 2023 y procediéndose el dia 17 de junio de 2023
a la constitucion de la nueva Corporacién Local. En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.2
y 23.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, de conformidad con el dis o
en el articulo 61.2 de la Ley 5/97 de 22 de julio de Administracion Local en Galicia, y en los articulos 46 ?del
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, corre@ e al
Alcalde/sana designar libremente a los Tenientes de Alcalde/sana y por lo tanto

VENGO EN DISPONER: /<
/

Primero.- Designar como 1.° Teniente de Alcalde a D. Javier Huertas Otero, como 2.° TeniePﬁle Alcalde a D.
Manuel Arango Ron y cémo 3.° Teniente de Alcalde a D2. Mercedes Dengra Sixto.

Segundo.- Los citados Tenientes de Alcalde sustituirdn en la totalidad de sus funcion Titular de la Alcaldia
en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite para el ejercicio de sus

atribuciones, en el orden de designacioén .

Tercero.- Notificar personalmente a presente resolucién a los designa (Sue se considerara aceptada
tacitamente salvo manifestacién expresa en contra.

Carto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablero de cios, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente de la firma de la resolucién por la Alcaldia.
Quinto.- La dacion de cuenta al Pleno Municipal en la primera sesi?que se celebre.

i

Mando y firmo en Lourenza, la Alcaldesa, Dofia Rocio Lopez a. La pones Secretaria tomara razon para su
transcripcion al Libro de Resoluciones, a los efectos de tizar su integridad y autenticidad (art. 3.2. RD

128/2018, de 16 de marzo).” g’
Lourenza, 14 de julio del 2023.- La Alcaldesa, Rocio@ Garcia.

4

R. 2311

Q/ Anuncio

De conformidad con el dispuesto en e iculo 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales obado por Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, se hace publico la
Resolucion de la Alcaldia SOBRE @GACION DE AREAS ESPECIFICAS DE ACTUACION , de fecha 30/06/2023:

“RESOLUCION DE La ALCADig;?tERENTE A DELEGACION DE AREAS ESPECIFICAS DE ACTUACION MUNICIPAL
Celebradas las eleccionix es el pasado dila 28 de mayo del 2023 , y sin perjuicio de las competencias de la

Xunta de Gobierno Logal, su caso, por la Alcaldia, considerando que a los efectos de una/una mayor eficacia
en la gestion de | iv€rsos servicios municipales se hace preciso uno reparto de funciones y atribuciones,
coordinados en t@aso por la Alcaldia- Presidencia de la entidad, y por lo que al amparo del dispuesto en el
articulo 61.3 de«la €y 5/1997 de 22 de julio , de Administracion Local de Galicia, articulo 21.3.y 23.4 de la Ley
7/1.985 de bril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacidén con el articulo 43,44, 45 y 51 del
Real Decr .568/1.986 de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionar%o y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por esta Alcaldia , VENGO EN RESOLVER:

Pri - Delegar genéricamente a direccién interna y gestion de los servicios de las areas de trabajo

espondientes, que no incluyan la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros,
en 13s siguientes materias y en los Sres. Concejales que se citan:

Delegacion de Obras, Urbanismo, Infraestructuras,Trafico, Comercio y Participacion: D. Javier Huertas Otero.
wDelegacién de Educacién, Cultura, Normalizacién Lingiiistica y Festejos : D. Manuel Arango Ron.
wDelegacién de Bienestar Social, Sanidad, e Igualdad: D M2. Mercedes Dengra Sixto.

Delegacion de Medio Ambiente y 00 Desarrollo Rural :D. Mario Lechon Ramallal.

wDelegacién Juventud y Turismo : D? Sonia Gavino Reigosa.

Delegacion Deportes : D. Francisco Javier Suarez Vazquez.
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Segundo.- Notificar personalmente a presente Resolucién a los designados que se considerara aceptada
tacitamente salvo manifestacion expresa, y remitir la Resolucién de nombramiento al Boletin Oficial de la
Provincia para la publicacion en el mismo asi como publicarlo en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente a la firma de la Resolucién de la Alcaldia.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta Resolucion en la primera sesion que se celebre.
Mando y firmo en Lourenza, la Alcaldesa, Dofa Rocio Lépez Garcia.

La pones Secretaria tomara razén para su transcripciéon al Libro de Resoluciones, a los efectos de garantizar su
integridad y autenticidad (art. 3.2. RD 128/2018, de 16 de marzo).”

Lourenza’, 14 de julio de 2023.- La Alcaldesa, Rocio Lépez Garcia.

\\/
LUGO &
Anuncio V~
DECRETO N°: 6022/2023 DEL 30/06/2023 Q
Excma. Sra. Dofia LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayunta@ o de Lugo.

] dopté el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-202 %

Vista la propuesta de dofia Lara Méndez Lépez, Alcaldesa del Excmo. A@miento de Lugo, de fecha 28 de
junio de 2023, de nombramiento de dofia Maria Martinez Valle, con DNI:%5*2008**, cobmo personal eventual,
para el puesto de Jefa/y del Gabinete de la Alcaldia.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta de Gobiern;{

Vistas las certificaciones de existencia de crédito de la Tesoreria _municipal del 23/06/2023 en las aplicaciones
presupuestarias 91201.16000y 91201.11000 del vigente presup%ﬁ municipal.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 30 de junio

Visto el informe de Intervencion N°: 2023/1073 del 30/ 2023.

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad co puesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el uso de las atribuciones que m%n ieren los articulos 104.2 y 124.4 ) de la Ley 7/85, de 2 de

abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:
Primero.- Nombrar como personal eventu ra el puesto de Jefa del Gabinete de la Alcaldia, la dofia MARIA
MARTINEZ VALLE, con DNI: ***2008%** ealizard las tareas de confianza y asesoramiento especial, con las

siguientes funciones:

la) asistir y asesorar la alcaldesa | ejercicio de sus funciones de direccion del gobierno y de la Administracién
municipal, asi como en aquellos s asuntos o materias que esta disponga;

b) proporcionarle a la alca 4@ el asesoramiento y la informacién que resulte necesaria para lo desempefio de
sus competencias;

c) el seguimiento dellos’ programas, planes, objetivos y actividades de las diferentes areas de gobierno,
organismos publicos\y sociedades municipales con la finalidad de facilitarle a la alcaldesa la coordinacién de la
accion del gobi

d) recopilar
funciones@si

os los érganos del Ayuntamiento canta informacién sea necesaria para el cumplimiento de las
adas al Gabinete de Alcaldia;

inar, a través de la Direccion de Comunicacién, la accién informativa del Ayuntamiento y de los
os publicos y sociedades municipales;

y) o
K
coerdinar y supervisar las actuaciones en materia de protocolo;

g) atender personalmente a los miembros de la corporacion y érganos directivos en cantos asuntos le sean
formulados para la consideracion y resolucion por la Alcaldia;

h) el control de la entrada y despacho de canta documentacién y correspondencia si le dirija directamente a la
Alcaldia y, en especial, las comunicaciones de las y de los concejales y grupos politicos municipales y

i) demas funciones de confianza y asesoramiento especial que se le asignen.

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local
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y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundido del Estatuto basico
del empleado publico, en especial:

- quieta prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participaciéon directa o indirecta de las potestades
publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones publicas que le
corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningln caso, lo desempefio de este puesto constituird mérito para el acceso a la funcion publica o a la
promocién interna;

- la este personal le sera aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general
del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;
- la dedicacion sera exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades existfen

- su cese tendra lugar por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca lo de don N éndez
Lépez.

- la retribucion que percibira serd de 43.901 euros brutos anuales o, en todo caso, a’ se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.
Qc

Tercero.- Se notifique a presente resolucién a la interesada y dependencias municipale
en el Boletin Oficial de la Provincia. O

tadas, y se publique

Se cumpla. /g
Firmado digitalmente por la Excma. Sra. Dofia LARA MENDEZ LOPEZANAIlcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.
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DECRETO N°:6023/2023 DEL 30/06/2023
Excma. Sra. Dofia LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta ) de Gobierno Local adopté el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de dofa Lara Méndez Lopez, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de fecha 28 de
junio de 2023, de nombramiento de dofia Maria Aranzazu Vazquez Iglesias con DNI: ***3550** cédmo personal
eventual, para el puesto de Responsable Director/la de comunicacion del Gabinete de la Alcaldia.

Vistas las certificaciones de existencia de crédito de la Tesoreria municipal del 23/06/2023 en las aplicaciones
presupuestarias 91201.16000 y 91201.11000 del vigente presupuesto municipal.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 30 de junio de 2023. V.
Visto el informe de Intervencion N° :2023/1073 del 30/06/2023 ‘ /

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con el dispuesto en el articulo 12 del Real D?Q&egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basfcotdel Empleado
Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de ?u/ 7/85, de 2 de

abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO: g

Primero.- Nombrar como personal eventual, para el puesto de Responsable Direct e comunicacién del
Gabinete de la Alcaldia, la dofia MARIA ARANZAZU VAZQUEZ IGLESIAS con DNI: * 0**, que realizard las
tareas de confianza y asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

e‘s&

Las relacionadas con los medios de comunicacion y la accion informativa y en cial:
la) facilitarle al grupo su relacion con los medios de comunicacion social;

b) la preparacién, programacién y ejecucién de la politica de comunicac?,’

c) las relaciones con los medios de comunicacién social y

d) el tratamiento documental y archivo de las informaciones s rF temas municipales aparecidas en los medios
de comunicacion.

bases del régimen local, en concordancia con el arti 6 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
é&posiciones legales vigentes en materia de régimen local

abril , por lo que se aprueba el texto refundido de |
y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/ e 30 de octubre , del texto refundido del Estatuto basico

del empleado publico, en especial:

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventu%le7 ncuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de

- quieta prohibido el ejercicio de funcione e impliquen la participacion directa o indirecta de las potestades
publicas o en la salvaguarda de los inteke generales del Estado y de las administraciones publicas que le
corresponden exclusivamente al funcido publico;

- en ningdn caso, lo desempefo este puesto constituira mérito para el acceso a la funcién publica o a la
promocién interna;

- la este personal le sera a le, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general
del funcionariado de carr
- este personal estaré@o al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- la dedicacion se@c usiva y en el horario de trabajo determinado en funcion de las necesidades existentes.

- su cese tendya
Lopez.
- la retnEUén que percibira serd de 43.901 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los

pres? s del Ayuntamiento para lo dicto puesto.

'?ge .- Se notifique a presente resolucién a la interesada y dependencias municipales afectadas, y se publique
n ebBoletin Oficial de la Provincia.

r por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca lo de dofia Lara Méndez

Se cumpla.

Firmado digitalmente por la Excma. Sra. Dofla LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N°: 6024/2023 DEL 30/06/2023
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Excma. Sra. Dofia LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta ) de Gobierno Local adopté el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de dofia Lara Méndez Lopez, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de fecha 28 de
junio de 2023, de nombramiento de dofia M@ Concepcidon Estévez Lopez con DNI: ***4715** cdmo personal
eventual, para el puesto de Colaboradora/or Asesora/or del Gabinete de la Alcaldia.

Vistas las certificaciones de existencia de crédito de la Tesoreria municipal del 23/06/2023 en las aplicaciones
presupuestarias 91201.16000 y 91201.11000 del vigente presupuesto municipal.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 30 de junio de 2023.
Visto el informe de Intervencion N°: 2023/1073 del 30/06/2023
Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto @Iatlvo

5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bas pleado
Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de Ia , de 2 de
abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO: [}

la doAa M@ CONCEPCION ESTEVEZ LOPEZ con DNI: ***4715** que realizara la s de confianza vy

Primero.- Nombrar como personal eventual, para el puesto de Colaboradora Asesora del Gabifiete de la Alcaldia,
asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

Servirles de apoyo y colaboracién directa a la Alcaldia y al grupo de gobierno, as @iento especial, relaciones
institucionales, informacién y demas funciones que se les asigne relacionadasfcon las propias de confianza y

asesoramiento especial

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra reg\)o en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Rea eto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local
y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de o?hre , del texto refundido del Estatuto basico
del empleado publico, en especial:

- quieta prohibido el ejercicio de funciones que impliquen@icipacién directa o indirecta de las potestades
plublicas o en la salvaguarda de los intereses generalesadehEstado y de las administraciones publicas que le
corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningln caso, lo desempefo de este puesto tuird mérito para el acceso a la funcién publica o a la
promocion interna;

- la este personal le sera aplicable, en el qu scgdecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general
del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimencompatibilidad del funcionariado publico;
- la dedicacién serd exclusiva y en i’ horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades existentes.

- su cese tendrd lugar por resol
Lépez.

i de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca lo de dofia Lara Méndez

- la retribucion que p X serd de 35.925 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamjéento para lo dicto puesto.

Tercero.- Se notifiq presente resolucion a la interesada y dependencias municipales afectadas, y se publique
en el Boletin Ofic la Provincia.

Se cumpla.
Firmado Wlmente por la Excma. Sra. Dofia LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
t

Ayun o de Lugo
D REO N°: 6025/2023 DEL 30/06/2023
Excma. Sra. Dofia LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta . de Gobierno Local adoptdé el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de dofia Lara Méndez Lopez, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de fecha 28 de
junio de 2023, de nombramiento de dofia M? Shirley Rodriguez Roble, con DNI: ***4259** cémo personal
eventual, para el puesto de Colaboradora/or Asesora/or del Gabinete de la Alcaldia.

Vistas las certificaciones de existencia de crédito de la Tesoreria municipal del 23/06/2023 en las aplicaciones
presupuestarias 91201.16000 y 91201.11000 del vigente presupuesto municipal.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 30 de junio de 2023.
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Visto el informe de Intervencion N°: 2023/1073 del 30/06/2023.

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de
abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar como personal eventual, para el puesto de Colaboradora Asesora del Gabinete de la Alcaldia,
la dofia M2 SHIRLEY RODRIGUEZ ROBLE, con DNI: ***4259** que realizard las tareas de confianza vy
asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

Servirles de apoyo y colaboracion directa a la Alcaldia y al grupo de gobierno, asesoramiento especial, relaciones
institucionales, informacién y demas funciones que se les asigne relacionadas con las propias de confianza y
asesoramiento especial.

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 ds@tey de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1 § e 18 de
abril , por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia&é imen local
y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundidg del Estatuto basico
del empleado publico, en especial:

publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las adminis ones publicas que le

- quieta prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacién directa o in@s de las potestades
corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningdn caso, lo desempefio de este puesto constituira mérito para el eKeso a la funciéon puiblica o a la
promocion interna;

- la este personal le sera aplicable, en el que sea adecuado a la naturalez@su condicioén, el régimen general

del funcionariado de carrera; ?
- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionatiado publico;
- la dedicacién serd exclusiva y en el horario de trabajo determigag en funcién de las necesidades existentes.

- su cese tendra lugar por resolucion de la Alcaldia y, en to 0, cuando se produzca lo de dofia Lara Méndez

Lépez.
- la retribucién que percibird sera de 35.925 eur gtos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puest@

Tercero.- Se notifique a presente resolucion a I@eresada y dependencias municipales afectadas, y se publique
en el Boletin Oficial de la Provincia. Q/

Se cumpla.

Firmado digitalmente por la Excm@a. Dofa LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N°: 6026/2023 DEL @/2023
Excma. Sra. Dona LARA M @ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis j&io de dos mil veintitrés, la Xunta ) de Gobierno Local adoptdé el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DELAAYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista la propues!@ dofia Lara Méndez Lopez, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de fecha 28 de
junio de 2023,.de WOmMbramiento de don Hugo Ucha Boan con DNI: ***9411** cémo personal eventual, para el
puesto de Co 4@ adora/or Asesora/or del Gabinete de la Alcaldia.

Vistas las ificaciones de existencia de crédito de la Tesoreria municipal del 23/06/2023 en las aplicaciones
presu?es rias 91201.16000 y 91201.11000 del vigente presupuesto municipal.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 30 de junio de 2023.
Visto el informe de Intervencion N°: 2023/1073 del 30/06/2023.

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 fi) de la Ley 7/85, de 2 de
abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar como personal eventual, para el puesto de Colaborador Asesor del Gabinete de la Alcaldia, a
don HUGO UCHA BOAN con DNI: ***9411%* que realizara las tareas de confianza y asesoramiento especial, con
las siguientes funciones:
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Servirles de apoyo y colaboracion directa a la Alcaldia y al grupo de gobierno, asesoramiento especial, relaciones
institucionales, informacién y demds funciones que se les asigne relacionadas con las propias de confianza y
asesoramiento especial.

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local
y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundido del Estatuto basico
del empleado publico, en especial:

- quieta prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacién directa o indirecta de las potestades
publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones publicas que le
corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningln caso, lo desempeno de este puesto constituird mérito para el acceso a la funcién pL’JbE‘ a Sa la

promocioén interna;
- la este personal le serd aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el \n general
del funcionariado de carrera;
- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico; V.
- la dedicacion sera exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funciéon de las idades existentes.

- su cese tendra lugar por resoluciéon de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se pro@ lo de dona Lara Méndez

Lopez /go
- la retribuciéon que percibira serd de 35.925 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto. O

Tercero.- Se notifique a presente resoluciéon al interesado y dependen unicipales afectadas, y se publique
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Firmado digitalmente por la Excma. Sra. Dofia LARA E LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N°:6027/2023 DEL 30/06/2023
Excma. Sra. Doiia LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldes S|denta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitfés, la Xunta ) de Gobierno Local adopté el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO%;U CORPORACION 2023-2027.
z

Vista la propuesta de dofia Lara Ménd , Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de fecha 28 de
junio de 2023, de nombramiento de d anesa Martinez Quiroga con DNI: ***5567** cdmo personal eventual,
para el puesto de Asistentas/eres Secretafias/los del Gabinete de la Alcaldia y Grupo de Gobierno.

Vistas las certificaciones de exia de crédito de la Tesoreria municipal del 23/06/2023 en las aplicaciones
presupuestarias 91201.1600 01.11000 del vigente presupuesto municipal.

Visto Informe del Servicio% sonal de fecha 30 de junio de 2023.

Visto el informe de Intérvencion N°: 2023/1073 del 30/06/2023

Teniendo en cuenta &l anterior y de conformidad con el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de&bre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y e o de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de
abril , regula de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.
Gru

ombrar como personal eventual, para el puesto de Asistenta Secretaria del Gabinete de la Alcaldia y
Gobierno, la dona VANESA MARTINEZ QUIROGA con DNI: ***5567** que realizard las tareas de
ianza y asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

la) sirven de apoyo organizativo a toda la actividad de la alcaldesa y del grupo de gobierno, asi como la gestién
de las relaciones publicas;

b) demas funciones de confianza y asesoramiento especial que se le asignen

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local
y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundido del Estatuto basico
del empleado publico, en especial:
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- quieta prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacién directa o indirecta de las potestades
publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones publicas que le
corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningln caso, lo desempefio de este puesto constituird mérito para el acceso a la funcién publica o a la
promocién interna;

- la este personal le sera aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicioén, el régimen general
del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;
- la dedicacion serd exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcion de las necesidades existentes.

- su cese tendrd lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca lo de dofia Lara MWZ
Lépez.

- la retribucién que percibira sera de 27.956 euros brutos anuales o, en todo caso, a que ije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto. /{

Tercero.- Se notifique a presente resolucién a la interesada y dependencias municipales afec(w, y se publique

en el Boletin Oficial de la Provincia.
Se cumpla. @

Firmado digitalmente por la Excma. Sra. Dofia LARA MENDEZ LOPEZ, AIc-Presidenta del Excmo.

Ayuntamiento de Lugo. /<
DECRETO N°: 6028/2023 DEL 30/06/2023
Excma. Sra. Dofia LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo\Duntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta de G@bierno Local adopt6 el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de dofia Lara Méndez Lépez, Alcaldesa dSE mo. Ayuntamiento de Lugo, de fecha 28 de

junio de 2023, de nombramiento de don Diego Pena Luaces_co I: ***4892** co6mo personal eventual, para el
puesto de Asistentas/eres Secretarias/los del Grupo Muni:i ocialista.

presupuestarias 91201.16000y 91201.11000 del vij e presupuesto municipal.
Visto Informe del Servicio de Personal de fecha Qde Junio de 2023.
Visto el informe de Intervencion N°: 2023/1073 del 30/06/2023

Vistas las certificaciones de existencia de crédito de I% soreria municipal del 23/06/2023 en las aplicaciones

Teniendo en cuenta el anterior y de confe dad con el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el uso de las atribuciones®que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 fi) de la Ley 7/85, de 2 de

abril , reguladora de las bases d@imen local, RESUELVO:
|

Primero.- Nombrar como eventual, para el puesto de Asistente Secretario del Grupo Municipal
Socialista, a don DIEGO PEN@ACES con DNI: ***4892** que realizara las tareas de confianza y asesoramiento
especial, con las siguien (\ ciones:

la) organizar, supervisar y/colaborar en la ejecucion de los trabajos que se desarrollen en el grupo municipal;

b) efectuar trabaj transcripcién de documentos;

C) atencion @ comunicaciones tanto telefénicas como personales que le correspondan al grupo municipal;

d) archivo?.h documentacion y

y) Ialc?; e secretaria del grupo en general.

S/eﬁn 0.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local

y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundido del Estatuto basico
del empleado publico, en especial:

- quieta prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacién directa o indirecta de las potestades
publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones publicas que le
corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningln caso, lo desempefio de este puesto constituirda mérito para el acceso a la funcién publica o a la
promocién interna;
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- la este personal le sera aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general
del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;
- la dedicacion serd exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades existentes.

- su cese tendra lugar por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca lo de dofa Lara Méndez
Lépez.

- la retribucion que percibira serd de 27.956 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.

en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla. ‘ /

Firmado digitalmente por la Excma. Sra. Dofia LARA MENDEZ LOPEZ, AIcaIdesa-Preside;( | Excmo.
Ayuntamiento de Lugo. p

DECRETO N°: 6029/2023 DEL 30/06/2023 P
Excma. Sra. Dofia LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntami Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta ] de Gobierno Lo pté el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027. ;

Vista la propuesta de don Rubén Enrojezco Fernandez, portavoz del Grupz icipal del Bloque Nacionalista

Tercero.- Se notifique a presente resolucién al interesado y dependencias municipales afectadas, y se puv&e

Galego (BNG) en el Ayuntamiento de Lugo, de fecha 27 de junio de 2023, de hombramiento de Don Vitor Otero
Vazquez, DNI: ***2044** cOmo personal eventual, para el puesto esponsables Directoras/eres de
comunicacion del Grupo Municipal del Bloque Nacionalista Galego.

Vistas las certificaciones de existencia de crédito de la Tesoreria_municipal del 23/06/2023 en las aplicaciones
presupuestarias 91201.16000y 91201.11000 del vigente presup municipal.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 30 de junio de
Visto el informe de Intervencion N°: 2023/1073 del 30/06%2023

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad co puesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba e@to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el uso de las atribuciones que mﬁn leren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de
abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar como personal eventu a el puesto de Responsable Director de comunicacion del Grupo
Municipal del Bloque Nacionalista Gal 2 DON VITOR OTERO VAZQUEZ, DNI: ***2044**, que realizara las
tareas de confianza y asesoramiento e al, con las siguientes funciones:

Las relacionadas con los medios@)municacién y la accién informativa y en especial:
la) facilitarle al grupo su relacié n los medios de comunicacién social;

b) la preparacién, progra Qy ejecucion de la politica de comunicacion;

c) las relaciones con | rrxios de comunicacién social y

d) el tratamiento@mental y archivo de las informaciones sobre temas municipales aparecidas en los medios
de comunicacié

men juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
en local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por 1o que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local
y en @m’culo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundido del Estatuto basico
deflempleado publico, en especial:

- quieta prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacién directa o indirecta de las potestades
plublicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones publicas que le
corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningln caso, lo desempefio de este puesto constituird mérito para el acceso a la funcion publica o a la
promocion interna;

- la este personal le sera aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general
del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- la dedicacién serd exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades existentes.
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- su cese tendra lugar por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca lo de dofa Lara Méndez
Lopez.

- la retribuciéon que percibira serd de 43.901 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependencias municipales afectadas, y se publique
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Firmado digitalmente por la Excma. Sra. Dofla LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N°:6030/2023 DEL 30/06/2023 V.
Excma. Sra. Dofia LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo. ‘ /

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta ) de Gobierno Local adoptd el/(u o 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027. p

Vista la propuesta de dofia Lara Méndez Lopez, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Lug@, de fecha 28 de
junio de 2023, de nombramiento de don Alfonso Arturo Orol Castro con DNI: ***0 * como personal
eventual, para el puesto de Colaboradora/or Asesora/or del Grupo Municipal Socialista.

Vistas las certificaciones de existencia de crédito de la Tesoreria municipal del 22023 en las aplicaciones
presupuestarias 91201.16000 y 91201.11000 del vigente presupuesto municip/(

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 30 de junio de 2023. Q
Visto el informe de Intervencion N°: 2023/1073 del 30/06/2023

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con el dispuesto en el\drticulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los argbﬂs 104.2 y 124.4 fi) de la Ley 7/85, de 2 de
abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

de Colaborador Asesor del Grupo Municipal
Socialista, a don ALFONSO ARTURO OROL CASTRO con **0998**, que realizara las tareas de confianza y

Primero.- Nombrar cémo personal eventual, para el ?u
asesoramiento especial, con las siguientes funciones;
e

Las de asesoramiento politico al grupo municipal mas que se les asignen relacionadas con las funciones
estrictamente de confianza y asesoramiento es al de este personal.

Segundo.- El régimen juridico de este per@l eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordanci el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por lo que se aprueba el texto r@ido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local
y en el articulo 12 del Real decreto legi ivo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundido del Estatuto basico
del empleado publico, en especi

- quieta prohibido el ejercicig Qciones que impliquen la participacion directa o indirecta de las potestades
publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones publicas que le
corresponden exclusiva % al funcionariado publico;

- en ningln caso, lo @esgimpeno de este puesto constituirda mérito para el acceso a la funcién puablica o a la

promocién interng
- la este per sera aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general
del funciona 4@ de carrera;

- este per estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

-la i6n sera exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades existentes.

-Aucese tendrad lugar por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca lo de dofa Lara Méndez
Lopez.

- la retribucion que percibira serd de 35.925 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependencias municipales afectadas, y se publique
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Firmado digitalmente por la Excma. Sra. Dofla LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N°:6031/2023 DEL 30/06/2023
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Excma. Sra. Dofia LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta ) de Gobierno Local adopté el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de don Rubén Enrojezco Fernandez, portavoz del Grupo Municipal del Bloque Nacionalista
Galego (BNG) en el Ayuntamiento de Lugo, de fecha 27 de junio de 2023, de nombramiento de Don Alfonso
Legaspi Veiga, DNI: ***2865**, cdbmo personal eventual, para el puesto de Asistente/a Secretario/la del Grupo
Municipal del Bloque Nacionalista Galego.

Vistas las certificaciones de existencia de crédito de la Tesoreria municipal del 23/06/2023 en las aplicaciones
presupuestarias 91201.16000 y 91201.11000 del vigente presupuesto municipal.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 30 de junio de 2023.
Visto el informe de Intervencion N°: 2023/1073 del 30/06/2023 q ,
gislativo

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con el dispuesto en el articulo 12 del Real Decrgt
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bés& Empleado
Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la_Ley 7/85, de 2 de
abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar como personal eventual, para el puesto de Asistente Secretario . delk Grupo Municipal del
Bloque Nacionalista Galego, a Don ALFONSO LEGASPI VEIGA, DNI: ***2865** q alizara las tareas de
confianza y asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

la) organizar, supervisar y colaborar en la ejecuciéon de los trabajos que se des;;Qlen en el grupo municipal;
b) efectuar trabajos de transcripcién de documentos; g
c) atencion de las comunicaciones tanto telefonicas como personales q rrespondan al grupo municipal;
d) archivo de la documentacién y Uﬁ

y) labores de secretaria del grupo en general.

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se_efnctentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por lo que se aprueba el texto refundido de las di iciones legales vigentes en materia de régimen local
y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/201 e 0 de octubre , del texto refundido del Estatuto basico
del empleado publico, en especial: O

- quieta prohibido el ejercicio de funciones qu%‘pliquen la participacién directa o indirecta de las potestades
publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones publicas que le
corresponden exclusivamente al funcionar@aablico;

- en ningun caso, lo desempefio de uesto constituira mérito para el acceso a la funcién publica o a la
promocién interna;

- la este personal le sera aplican el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general
del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujx@égimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- la dedicacion serd e va y en el horario de trabajo determinado en funcion de las necesidades existentes.

- su cese tendra I@por resoluciéon de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca lo de dofia Lara Méndez
Lopez.

- la retribuc ue percibird sera de 27.956 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupue | Ayuntamiento para lo dicto puesto.
Terc notifique a presente resolucion al interesado y dependencias municipales afectadas, y se publique

{g etin Oficial de la Provincia.
mpla.

Firmado digitalmente por la Excma. Sra. Dofia LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N°:6032/2023 DEL 30/06/2023
Excma. Sra. Dofla LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta ) de Gobierno Local adopté el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de don Rubén Enrojezco Fernandez, portavoz del Grupo Municipal del Bloque Nacionalista
Galego en el Ayuntamiento de Lugo, de fecha 27 de junio de 2023, de nombramiento de Dofa Laura Fernandez
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Alonso, DNI: ***8819** c6mo personal eventual, para un puesto de Colaboradoras/eres Asesoras/eres del
Grupo Municipal del Bloque Nacionalista Galego (BNG).

Vistas las certificaciones de existencia de crédito de la Tesoreria municipal del 23/06/2023 en las aplicaciones
presupuestarias 91201.16000 y 91201.11000 del vigente presupuesto municipal.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 30 de junio de 2023.
Visto el informe de Intervencion N°: 2023/1073 del 30/06/2023

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de
abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar como personal eventual, para el puesto de Colaboradora Asesora del Grupo Mugficipal del
Bloque Nacionalista Galego, la DONA LAURA FERNANDEZ ALONSO, DNI: ***8819** que realizara eas de
confianza y asesoramiento especial, con las siguientes funciones: /g

n

Las de asesoramiento politico al grupo municipal y demdas que se les asignen relacionadas_con las funciones
estrictamente de confianza y asesoramiento especial de este personal.

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articio 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentmateria de régimen local
y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del textoefundido del Estatuto basico
del empleado publico, en especial: /<

- quieta prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participaciér@cta o indirecta de las potestades
publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y administraciones publicas que le
corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningln caso, lo desempefo de este puesto constituira mégi ara el acceso a la funcién publica o a la
promocioén interna;

- la este personal le sera aplicable, en el que sea adecuad@waturaleza de su condicion, el régimen general
del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibili del funcionariado publico;

- la dedicacién serd exclusiva y en el horario de trz eterminado en funcién de las necesidades existentes.

- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldfa y, en todo caso, cuando se produzca lo de dofa Lara Méndez

Lopez. g{
- la retribucién que percibira sera d .925 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para | 0 puesto.

Tercero.- Se notifique a presente€solucion a la interesada y dependencias municipales afectadas, y se publique
en el Boletin Oficial de la Provin

Se cumpla.

Firmado digitalmente &Ia Excma. Sra. Dofa LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lug

DECRETO N°: 6@023 DEL 30/06/2023
LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Excma. Sra.

intiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta ) de Gobierno Local adoptdé el acuerdo 2/349
ENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vis propuesta de don Rubén Enrojezco Fernandez, portavoz del Grupo Municipal del Bloque Nacionalista
Oﬁo (BNG) en el Ayuntamiento de Lugo, de fecha 27 de junio de 2023, de nombramiento de Don Alfredo
David Gémez Sanmartin, DNI: ***8102**, cdmo personal eventual, para el puesto de Colaborador/a Asesor/la del
Grupo Municipal del Bloque Nacionalista Galego (BNG).

Vistas las certificaciones de existencia de crédito de la Tesoreria municipal del 23/06/2023 en las aplicaciones
presupuestarias 91201.16000 y 91201.11000 del vigente presupuesto municipal.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 30 de junio de 2023.
Visto el informe de Intervencion N°: 2023/1073 del 30/06/2023

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de
abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar cémo personal eventual, para el puesto de Colaboradora Asesora del Grupo Municipal del
Bloque Nacionalista Galego (BNG), a Don Alfredo David Gémez Sanmartin, DNI: ***8102**, que realizara las
tareas de confianza y asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

Las de asesoramiento politico al grupo municipal y demdas que se les asignen relacionadas con las funciones
estrictamente de confianza y asesoramiento especial de este personal.

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen_local
y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundido del Estatuto %o
del empleado publico, en especial:

publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones fubliCas que le
corresponden exclusivamente al funcionariado publico; '}

nFén publica o a la

6n, el régimen general

-quieta prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta cl/e{ estades

- en ningln caso, lo desempefo de este puesto constituirda mérito para el acceso a la
promocioén interna;

- la este personal le serd aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su i
del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado&ico;
- la dedicacion sera exclusiva y en el horario de trabajo determinado en fungiéonyde las necesidades existentes.

- su cese tendra lugar por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cua e produzca lo de dofia Lara Méndez
Lopez.

- la retribucion que percibira serd de 35.925 euros brutos a s 0, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resoluciéon al interesado endencias municipales afectadas, y se publique
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Firmado digitalmente por la Excma. Sra. D ARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N°:6034/2023 DEL 30/06/20
Excma. Sra. Dofla LARA MENDEZ LOP. Icaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de_dos mil veintitrés, la Xunta ) de Gobierno Local adopté el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUN NTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de don n Enrojezco Fernandez, portavoz del Grupo Municipal del Bloque Nacionalista
Galego (BNG) en el Ayu to de Lugo, de fecha 27 de junio de 2023, de nombramiento de don ANGEL
MANOEL LAMELO FE DNI: ***3754** cdmo personal eventual, para el puesto de Colaboradora/or
Asesora/or del Tenle e AIcaIdesa primero.

Vistas las certific@es de existencia de crédito de la Tesoreria municipal del 23/06/2023 en las aplicaciones
i 1.16000 y 91201.11000 del vigente presupuesto municipal.

presupuestari
Visto Informe Servicio de Personal de fecha 30 de junio de 2023.
Visto e: inférme de Intervencion N°: 2023/1073 del 30/06/2023

Teniehdo en cuenta el anterior y de conformidad con el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo

15, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 fi) de la Ley 7/85, de 2 de
abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar como personal eventual, para el puesto de Colaborador Asesor del Teniente de Alcaldesa
primero, a don ANGEL MANOEL LAMELO FERNANDEZ, DNI: ***3754** que realizard las tareas de confianza y
asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

Servirle de apoyo y colaboracion directa al grupo de gobierno, asesoramiento especial, relaciones institucionales,
informacién y demas funciones que se le asignen relacionadas con las propias de confianza y asesoramiento
especial.

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
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abril , por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local
y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundido del Estatuto basico
del empleado publico, en especial:

- quieta prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participaciéon directa o indirecta de las potestades
publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones publicas que le
corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningln caso, lo desempeno de este puesto constituirda mérito para el acceso a la funcién publica o a la
promocion interna;

- la este personal le sera aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general
del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico; ;
- la dedicacion sera exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcion de las necesidades e\iéﬁes.

- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca lo de d Lara Méndez
Lopez. f/
- la retribuciéon que percibira serd de 35.925 euros brutos anuales o, en todo caso, ;ue se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto. . sl\

en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla. /<

Firmado digitalmente por la Excma. Sra. Dofia LARA MENDEZ LOPOIcaIdesa-Presidenta del Excmo.

Tercero.- Se notifique a presente resoluciéon al interesado y dependencias municip@ ectadas, y se publique

Ayuntamiento de Lugo.
DECRETO N°:6035/2023 DEL 30/06/2023 ;
Excma. Sra. Dofia LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta cmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunt \ de Gobierno Local adopté el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPO ON 2023-2027.

Vista la propuesta de don Rubén Enrojezco Fernandezportavoz del Grupo Municipal del Bloque Nacionalista
Galego (BNG) en el Ayuntamiento de Lugo, de fec@ de junio de 2023, de nombramiento de dofa ESTHER
LOPEZ RODRIGUEZ, DNI: ***1577** coémo perso ntual, para el puesto de Colaboradora/or Asesora/or del
Teniente de Alcaldesa primero. é

Vistas las certificaciones de existencia de gfédito de la Tesoreria municipal del 23/06/2023 en las aplicaciones
presupuestarias 91201.16000 y 91 20& del vigente presupuesto municipal.

cha 30 de junio de 2023.
Visto el informe de Intervencion GOB/] 073 del 30/06/2023
C

Visto Informe del Servicio de Personal

Teniendo en cuenta el anterig onformidad con el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre,o que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el uso de I& ibuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de
abril , reguladora de 13§ bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar c§mo personal eventual, para el puesto de Colaboradora Asesora del Teniente de Alcaldesa
primero, la dod THER LOPEZ RODRIGUEZ, DNI: ***1577** que realizard las tareas de confianza y

asesoramiente pecial, con las siguientes funciones:
Servirle d yo y colaboracion directa al grupo de gobierno, asesoramiento especial, relaciones institucionales,
informaci y demas funciones que se le asignen relacionadas con las propias de confianza y asesoramiento
espe

ndo.-

S& El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local
y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundido del Estatuto basico
del empleado publico, en especial:

- quieta prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacién directa o indirecta de las potestades
plublicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones publicas que le
corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningln caso, lo desempeno de este puesto constituirda mérito para el acceso a la funcién publica o a la
promocion interna;
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- la este personal le sera aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general
del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;
- la dedicacion serd exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades existentes.

- su cese tendra lugar por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca lo de dofa Lara Méndez
Lépez.

- la retribucion que percibira serd de 35.925 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.

en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla. ‘ /

Firmado digitalmente por la Excma. Sra. Dofia LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa- Premdep( | Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.
DECRETO N°:6036/2023 DEL 30/06/2023
Excma. Sra. Dofia LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayunt@n o de Lugo.
d

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta . de Gobiernodo
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-20

Vista la propuesta de don Elena Candia Lépez, portavoz del Grupo Mupicipal del Partido Popular en el
Ayuntamiento de Lugo, de fecha 30 de junio de 2023, de nombr?,jgnto de Dofa Rosina Paula Pereira

Tercero.- Se notifique a presente resolucién a la interesada y dependencias municipales afectadas, y se puwe

adopto el acuerdo 2/349

Rodriguez, DNI: ***1752** como personal eventual, para el puesto de Responsables Directoras/eres de
comunicacion del Grupo Municipal Popular.

Vistas las certificaciones de existencia de crédito de la Tesor 'aFunicipal del 23/06/2023 en las aplicaciones
presupuestarias 91201.16000 y 91201.11000 del vigente p@msto municipal.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 30 de Jug’
Visto el informe de Intervencion N°: 2023/1073 deﬁ 202

Teniendo en cuenta el anterior y de conformida dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se apruebalel Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el uso de las atribuciones qug’ me confieren los articulos 104.2 y 124.4 fi) de la Ley 7/85, de 2 de
abril , reguladora de las bases del régimenéﬂ, RESUELVO:

Primero.- Nombrar coémo personal eve@, para el puesto de Responsable Directora de comunicacion del Grupo
Municipal Popular, la Dofia ROSINA PAWLA PEREIRA RODRIGUEZ, DNI: ***1752** que realizara las tareas de
confianza y asesoramiento espe@on las siguientes funciones:

C

Las relacionadas con los medij omunicacién y la accién informativa y en especial:
la) facilitarle al grupo su r Q con los medios de comunicacion social;

b) la preparacién, programacion y ejecucion de la politica de comunicacion;

c) las relaciones co@s medios de comunicacion social y

d) el tratamie cumental y archivo de las informaciones sobre temas municipales aparecidas en los medios
de comunica

Segundo. Weglmen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
base égimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abyit ;por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local

enel articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundido del Estatuto basico
del empleado publico, en especial:

- quieta prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participaciéon directa o indirecta de las potestades
plublicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones publicas que le
corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningun caso, lo desempefio de este puesto constituira mérito para el acceso a la funcién publica o a la
promocion interna;

- la este personal le sera aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general
del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;
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- la dedicacion sera exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades existentes.

- su cese tendrd lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca lo de dofia Lara Méndez
Lopez.

- la retribuciéon que percibira serd de 43.901 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependencias municipales afectadas, y se publique
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Firmado digitalmente por la Excma. Sra. Dofila LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del E 0.
Ayuntamiento de Lugo. ?”.
DECRETO N°:6037/2023 DEL 30/06/2023 O
Excma. Sra. Dofia LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de L o.\

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta ) de Gobierno Local adopt acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de don Elena Candia Lopez, portavoz del Grupo Municipal d@lido Popular en el
Ayuntamiento de Lugo, de fecha 30 de junio de 2023, de nombramiento de dofa ula Lago Prieto, DNI:
**%2175%*%, como personal eventual, para el puesto de Colaboradora/or Asesora/or @ rupo Municipal Popular.

Vistas las certificaciones de existencia de crédito de la Tesoreria municipal d 3/06/2023 en las aplicaciones
presupuestarias 91201.16000 y 91201.11000 del vigente presupuesto mu@al.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 30 de junio de 2023.

Visto el informe de Intervencion N°: 2023/1073 del 30/06/2023

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con el dispuest | articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Ref; go de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren@iculos 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de

abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO?!

Popular, la dofa PAULA LAGO PRIETO, DNI: ***21 que realizard las tareas de confianza y asesoramiento

Primero.- Nombrar cémo personal eventual, para e’ esto de Colaboradora Asesora del Grupo Municipal
especial, con las siguientes funciones: g @
p

Las de asesoramiento politico al grupo munici y demas que se les asignen relacionadas con las funciones
estrictamente de confianzay asesoramient@ecial de este personal

Segundo.- El régimen juridico de este gersonal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordacon el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local
y en el articulo 12 del Real decrgislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundido del Estatuto basico
del empleado publico, en espggidk

- quieta prohibido el ejergi e funciones que impliquen la participaciéon directa o indirecta de las potestades
publicas o en la salvagtia de los intereses generales del Estado y de las administraciones publicas que le
corresponden exclusiyamghte al funcionariado publico;

- en ningln casog, lo Jdesempeio de este puesto constituird mérito para el acceso a la funcién puablica o a la

promocioén int h
- la este pers le sera aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general
del funcio do de carrera;

- est nal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;
- edicacién sera exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades existentes.

- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca lo de dofa Lara Méndez
Lopez.

- la retribucién que percibira sera de 35.925 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucién a la interesada y dependencias municipales afectadas, y se publique
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Firmado digitalmente por la Excma. Sra. Dofia LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.
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DECRETO N°:6038/2023 DEL 30/06/2023
Excma. Sra. Dofia LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta ) de Gobierno Local adopto el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de don Elena Candia Lopez, portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular en el
Ayuntamiento de Lugo, de fecha 30 de junio de 2023, de nombramiento de dofa Zoila Marina Sdnchez Gémez,
DNI: ***2165**, como personal eventual, para el puesto de Asistenta/y Secretaria/lo del Grupo Municipal
Popular.

Vistas las certificaciones de existencia de crédito de la Tesoreria municipal del 23/06/2023 en las aplicaciones

presupuestarias 91201.16000 y 91201.11000 del vigente presupuesto municipal. V.
Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 30 de junio de 2023. ( )
Visto el informe de Intervencion N°: 2023/1073 del 30/06/2023 \

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con el dispuesto en el articulo 12 del Real Décréto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto jieo del Empleado
Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de lalLey 7/85, de 2 de
abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

po Municipal Popular,
onfianza y asesoramiento

Primero.- Nombrar como personal eventual, para el puesto de Asistenta Secretaria @€
la dofia ZOILA MARINA SANCHEZ GOMEZ, DNI: ***2165**, que realizara las tare
especial, con las siguientes funciones: /{

la) organizar, supervisar y colaborar en la ejecucion de los trabajos que se @rollen en el grupo municipal;
b) efectuar trabajos de transcripcion de documentos;

c) atencion de las comunicaciones tanto telefonicas como personales qu?e.correspondan al grupo municipal;
d) archivo de la documentacién y V'

y) labores de secretaria del grupo en general. S\

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual$e encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el arti %6 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por lo que se aprueba el texto refundido de Iésposiciones legales vigentes en materia de régimen local
y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/ e 30 de octubre , del texto refundido del Estatuto basico
del empleado publico, en especial:

- quieta prohibido el ejercicio de funcione e impliquen la participacion directa o indirecta de las potestades
publicas o en la salvaguarda de los inteke generales del Estado y de las administraciones publicas que le
corresponden exclusivamente al funcido publico;

- en ningdn caso, lo desempefo este puesto constituira mérito para el acceso a la funcién publica o a la
promocién interna;

- la este personal le sera a le, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general
del funcionariado de carr
- este personal estaré@o al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- la dedicacion se@c usiva y en el horario de trabajo determinado en funcion de las necesidades existentes.

- su cese tendya
Lopez.
- la retnEEfén que percibira serd de 27.956 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los

pres? s del Ayuntamiento para lo dicto puesto.

'?ge .- Se notifique a presente resolucién al interesado y dependencias municipales afectadas, y se publique
n ebBoletin Oficial de la Provincia.

r por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca lo de dofia Lara Méndez

Se cumpla.

Firmado digitalmente por la Excma. Sra. Dofla LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N°:6281/2023 DEL 12/07/2023
Excma. Sra. Dofla LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta ) de Gobierno Local adopté el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.
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Vista la propuesta de dona Lara Méndez Lopez, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de fecha 10 de julio
de 2023, de nombramiento de don Alfonso Sauco Ferndndez Martinez con DNI: ***3927** cémo personal
eventual, para el puesto de Colaboradora/or Asesora/or del Grupo Municipal Socialista.

Vistas las certificaciones de existencia de crédito de la Tesoreria municipal del 23/06/2023 en las aplicaciones
presupuestarias 91201.16000y 91201.11000 del vigente presupuesto municipal.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 10 de julio de 2023.
Visto el informe de Intervencion N°: 2023/1131 de fecha 12/07/2023

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 ii) de la Ley 7/85, d?de
abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO: ;

Primero.- Nombrar como personal eventual, para el puesto de Colaborador Asesor del Gru nicipal
Socialista, a don ALFONSO SAUCO FERNANDEZ MARTINEZ con DNI: ***3927** que realizara tareas de
confianza y asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

Las de asesoramiento politico al grupo municipal y demas que se les asignen reIacmnada?.ﬁ las funciones
estrictamente de confianza y asesoramiento especial de este personal.

bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto le ivo 781/1986, de 18 de
abril , por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vige materia de régimen local
y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del refundido del Estatuto basico
del empleado publico, en especial:

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en : iculo 104 de la Ley de

publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y as administraciones publicas que le
corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningln caso, lo desempefio de este puesto constituird § wara el acceso a la funcién publica o a la

- quieta prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participa% ecta o indirecta de las potestades

promoaon interna;

- la este personal le sera aplicable, en el que sea adecuado & la naturaleza de su condicion, el régimen general
del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompad del funcionariado publico;

- la dedicacién serd exclusiva y en el horario de ajo determinado en funcién de las necesidades existentes.

- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca lo de dofa Lara Méndez
Lépez.

- la retribuciéon que percibira sera @.925 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
lo dicto puesto.

presupuestos del Ayuntamiento pa
Tercero.- Se notifique a presenéolucién al interesado y dependencias municipales afectadas, y se publique

en el Boletin Oficial de la Pr@ia.
Se cumpla.

Firmado digitalment@‘r la Excma. Sra. Dofla LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.

Ayuntamiento de@
Lugo, 30 de jupi 2023.- La Alcaldesa, LARA MENDEZ LOPEZ.
o R, 2313

| V.t
¥
&Q PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio

CONVOCATORIA AMPLIACION DE BOLSA DE PERSONAL MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO
INTERINO EN La MODALIDAD DE PROGRAMA ESPECIFICO CON CARGO Al PLAN DE HUMANIZACION PARA La
CATEGORIA DE PEONES

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: En el Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita do
Cebreiro o a través de cualesquiera de los medios que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 01 de octubre,
en el plazo de 5 dilas habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el BOP. En el supuesto de presentarse la instancia fuera del Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita do
Cebreiro, serd necesario adelantarla por fax 982367150, antes del final del plazo, para que sean tenidas en
cuenta.
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SISTEMA DE SELECCION: Concurso - oposicion, segin lo establecido en las bases que se encuentran la
disposicion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro y en el tablero de anuncios de
la Sede electrénica con el Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro.

Pedrafita do Cebreiro, 14 de julio de 2023.- El alcalde, José Luis Zorro Magdalena.
R. 2314

O SAVINAO
Anuncio
Expediente 175/2023

BASES QUE HABIAN REGIDO EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSQNAL@ORAL
TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCION DE UN (1) PEON DE SERVICIOS MU 'IM_ EN EI
AYUNTAMIENTO DE O Savifiao, AL AMPARO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPER N CON Los

AYUNTAMIENTOS 2023 (PROGRAMA B.3 REFUERZO DEL EMPLEO). [}

1. Objeto de la convocatoria E

1.1. El objeto de estas bases y la correspondiente convocatoria es la regulacién del p imiento de seleccién,
mediante el sistema de concurso-oposicion, para la contratacion de personal labor oral por circunstancias

de la produccion (articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de o
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) de un (1) 6n de servicios multiples del
Ayuntamiento de O Savifiao, financiado con cargo al Programa Refuerzo del pleo de conformidad con el Plan
Provincial Unico de Cooperacion con los Ayuntamientos 2023 (Programa B.3.de)Refuerzo del empleo).

{ por lo que se aprueba el

Esta colaboracién materializara a través de la aportacion econémica arte de la Diputacién Provincial de
Lugo de los cuestes salariales y de Seguridad Social de los/las trabajadofes/las contratados/las.

El contrato de trabajo se concertard con una/una duracién de 4 m?!, y a jornada completa (100%).

1.2. Normativa de aplicacion

Las pruebas selectivas se regularan por el previsto e sWpresentes bases y en el Plan Provincial Unico de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2023 -Programa B.3zRefuerzo del Empleo-, y en su defecto, por el dispuesto
en las siguientes normas:

- Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembr%ﬂ edidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformaciéon del cemprado de trabajo.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 ctubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (@E

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de
Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 39/2015, de 1 de oc Qel Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

- Ley 40/2015, de 1 de:cM)re, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRXSP).

de octubre por lo que se aprueba oTexto refundido de la Ley del

, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 7/1985, de 2
- Real Decreto isldtivo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de ré n local.

- Ley 2/2

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al cio de la Administracién General del Estado y de la Provision de los Puestos de Trabajo y Promocion
&s

29 de abril de Empleo Publico de Galicia.

P ional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue se debe ajustarse el procedimiento de la seleccion de funcionarios de la Administraciéon Local.

- Con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el
Reglamento de seleccion del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que no
se oponga a la Ley 2/2015, de empleo publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado.

- Preceptos en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcién Publica.
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- Ley 2/2007, de 28 de marzo , del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia,
- 'Y resto de normativa concordante que resulte de aplicacién.

1.3. El sistema de seleccién de los aspirantes serd lo de concurso-oposicion..

2. Funciones del Puesto de Trabajo.

Las funciones propias de estos puestos de trabajo de peones de servicios multiples, que se contraten a resultas
del proceso de seleccion de personal laboral temporal, sera la realizacién de trabajos en una/una época del afio
en la que existe mayor acumulacién de tareas en relaciéon a las obras o servicios prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales, tales como:

bacheos, conservacién y mantenimiento de pistas y caminos municipales, con manejo de la herramje %

- Conservacion y mantenimiento de vias municipales y accesos a nucleos de poblacion (limpieza de a%a.s,
s
maquinarias de que dispone el Ayuntamiento: tractor, desbrozadoras manuales, albafileria, etc).

- Conservacion y mantenimiento de aceras y calles, asi como de cunetas y drenajes en vias \c eso a la
poblacién que se precise.

- Conservacion y mantenimiento del servicio de abastecimiento domiciliario de agua potable.

- Tareas de conservacion y mantenimiento de recursos naturales. E
- Tareas de mantenimiento de espacios publicos urbanos y areas recreativas. @

- Tareas de mantenimiento de otras instalaciones y equipamientos de titularidad : pal.

urgentes e inaplazables, en el dmbito de las competencias municipales obligatorias, propias del puesto de

- Cantas otras tareas le sean encomendadas por los 6rganos municipale@p entes, que sean consideradas
trabajo de pedn del ayuntamiento.

Se considera que las tareas a realizar por los trabajadores/las a \€ontratar si encuadran dentro de las
competencias mas esenciales que segun la normativa vigente le" corresponden la este Ayuntamiento,
considerandose de caracter urgente e inaplazable, y que por los %ﬁ!os medios materiales y personales de este
ayuntamiento no seria posible prestar sin la contratacién del nado personal.

3. Duracion del contrato, jornada de trabajo y retribuci
La duracion del contrato sera de cuatro meses, a jorna ompleta (100%).
La retribucién bruta del puesto de pedn serd el SMI e 2023.

El contrato de trabajo que se formalizara con personas seleccionadas sera con las clausulas especificas de
contratacién bajo a modalidad de contrato gemporal por circunstancias de la produccién, previsto en el articulo
15.2 del Real Decreto Legislativo 2/201 5,?}3 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (TRET) paro del Programa B.3 Refuerzo del Empleo, de conformidad con el
Plan Provincial Unico de Cooperacion ¢ s Ayuntamientos 2023.

4. Requisitos de los aspirantesO
e

Los interesados en tomar n esta convocatoria deberan reunir antes de que finalice el plazo de
presentacion de instancias quientes requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del eado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

la) Tener la nacionalidad gspafola sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cum@ ieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecemyénfermedad ni defecto fisico o psiquico incompatible con el normal desarrollo de las tareas
propias dvﬂesto objeto de esta convocatoria, extremos que deberan acreditarse mediante la presentacién de
infor?r_g dico o certificado médico en el caso de ser seleccionado.

Mo haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
dministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las CC.AA., ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacion equivalente no haber sido sometido la sancién disciplinario o equivalente que impida
en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

y) Estar en posesion de certificado de escolaridad o titulacién equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, que se debera acreditar mediante documento oficial
expedido por el organismo competente.

f) Estar en posesion del carné de conducir clase B, en plena vigencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.
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g) Tener el nivel Celga 2 lengua gallega (o el curso de iniciacién, en los tenérmelos establecidos en la disposicion
adicional 1.2 del Orden de 16 de julio de 2007). Los aspirantes que no acrediten el conocimiento del gallego
mediante la aportacién del CELGA, deberan superar una/una prueba que consistira en la traduccion de un texto
castellano al idioma gallego, con cualificacion de apto/no apto, con cardcter eliminatorio.

h) Non estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con el dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre , de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

i) Encontrarse en situacion de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que a jornada laboral sea
parcial o completa, circunstancia que debera ser acreditada por el interesado mediante informe de vida laboral
actualizado.

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al altimo dila del plazo de presentacidon de instancias,
debiendo continuar en posesién de los mismos durante todo el proceso selectivo.

5. Publicidad de la convocatoria

La convocatoria y las bases se publicara en el (BOP) Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la paginaweb de la
Diputacion Provincial de Lugo, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del ayuntamientotde O Savifiao:
https://concellodosavinao.sedelectronica.gal s

Los sucesivos anuncios en relacién con este proceso, se publicardn en el tablero de &cios y en la sede
electronica del Ayuntamiento. La solicitud se acomodara al modelo previsto en el Anex estas bases.

6. Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Los que deseen tomar parte en este proceso de seleccion deberan presenta§ su solicitud, segiun el modelo
previsto en el Anexo Il, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de<O Savifiao.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntan?n.to o por cualesquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco (5) dilas héb?contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial Provincia de Lugo. Si el ultimo dila del plazo

coincide con sabado, domingo o festivo, se entendera que finaliza el primero dila habil siguiente.
En el caso de presentar la documentacion a través de a\@_‘g e los otros medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimientog? inistrativo Comun de las Administraciones Publicas,

los/las aspirantes deberan ponerlo en conocimientAyuntamiento de O Savifao, remitiendo copia escaneada
de su solicitud con el registro de entrada de | Ac nistracion donde se haya presentado, a través del correo
electrénico savinao@telefonica.net dentro del pldzo de presentacion de instancias. Sin este requisito (aviso de
presentacion) no sera admitida la dicha sol%fjd.

Junto con las instancias solicitangde articipar en el proceso, deberd presentarse a siguiente
documentacion, original, copia autenti @ 0 copia compulsada:

Solicitud de participacion: Anexﬁe estas bases, debidamente cumplimentada y firmada por el solicitante.

rjeta de residentes vigentes.

e DNI o, en su caso, pasapor,
e Permiso de conducir I& , en plena vigencia en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de

instancias.
e Certificado de e céd ad o titulacion equivalente.

e Certificado o t&de Celga 2.

e Declaraci
incompatidbidi

sponsable, firmada por el aspirante, de no estar afectada/lo por ninguno de los motivos de
recogidos en la legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administrac€ién Publica y de no haber sido separada/lo del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Plﬁlblié—ﬁ de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas por expediente
% ario o resolucién judicial firme, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
arges publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado, segin el modelo que se inserta en estas bases
como Anexo lll. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion responsable firmada por la/el aspirante
de no estar afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y de no estar inhabilitado o en
situacién equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e Informe de informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentaciéon de instancias.

e Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso,
incluyendo la COPIA DE Los CONTRATOS o certificado de empresa - junto con la vida laboral ACTUALIZADA- , asi
como diplomas, cursos, etc...
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Se deberan acompanar a la solicitud las justificaciones documentales debidamente compulsadas de los méritos
que deseen alegar en relacion con la plaza que se convoca.

No se valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del Tribunal, no estén
suficientemente acreditados. A no acreditacion de los méritos alegados determinard que estos no sean tenidos
en cuenta por el Tribunal ni se valorardn aunque se acrediten habia sido del plazo de presentacién de instancias,
ya que no podrd subsanarse. Tampoco se requerird a los interesados para gue los acrediten.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

7. Admision de aspirantes

Una/Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plaz 3
dilas habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitido/las y excluido/las. En la dicha resolueiény que
se publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del ayuntamiento de O Savifiao, inéﬁﬁdo el
motivo de la exclusion, se sefalara un plazo de 2 dilas habiles para que los aspirantes exc
emendar, de ser el caso, el defecto que motivo su exclusion.

puedan

Los alegatos presentados seran resueltas en el plazo de 3 dilas desde la finalizacion del plaz presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se habia dictado resolucion alguna, los alegatos se entenderah desestimadas.

Transcurrido el plazo de enmienda por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva pirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Aymmtamiento. En esta misma
Resolucion se sefalard el lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas @ omposicion del tribunal
calificador.

En el caso de no haber excluidos, ni se precise del tramite de enmienda, se digtara una/una sola Resolucién con
la lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion del tribunal, lug cha y hora de realizacion de las
pruebas.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga qu s¥s~reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. C o de la documentacion que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si despr gue no poseen alguno de los requisitos, los/las
interesadas/los decaeran en todos los derechos q ian podido derivar de su participacién en el
procedimiento selectivo.

Los datos personales (nombre, apellidos, direc 'c’@los efectos de notificacién) de los candidatos/las que
participen en el proceso de seleccién, seran ditilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento Zr/in io de publicidad exigido en la legislacién vigente.

8. Tribunal Calificador

El Tribunal sera nombrado mediante @ucién de Alcaldia que se publicara junto con la relacién definitiva de
aspirantes admitidos.

Los 6rganos de seleccion seran iados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus mie@s, se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
i

El tribunal estara consti por 5 miembros, con sus respectivos suplentes: Presidente/la, 3 vocales, y
secretario/la o person e&]uien delegue. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando
menos, de mas de | i de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la
asistencia de la/e] prasidenta/lo y de la/el secretaria/lo o de los que legalmente los sustituyan.

La pertenenci los érganos de seleccién serda siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representaci or cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley

e 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
El&cibunal tendra a siguiente constitucion:

Presidente/la: Uno/ha funcionario/la o personal laboral perteneciente a grupo de clasificaciéon profesional de
titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario/la: Lo de la Corporacién o persona que lo sustituya.

Vocales: Tres funcionarios/las o personal laboral perteneciente a grupo de clasificacion profesional de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen
juridico del Sector Publico, levantando acta de cada sesion.
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Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores actuaran con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal.

El tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias.

9. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion.

1 FASE DE OPOSICION ( ,E

Maximo: 10 puntos. \
la) Ejercicio practico: La prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en resolyer pos escrito un o
varios supuestos tedricos-practicos o realizar las tareas, que propondra el 6rgano de selecci lacionadas con

las materias objeto del temario que se especifica en el Angel |, en el plazo establecido per € dicho 6rgano de
seleccién en funcion de la naturaleza de la prueba.

La cualificacion del ejercicio sera de cero (0) a diez (10) puntos; quieta elimin o/la aspirante que no
obtenga un minimo de cinco (5) puntos.

b) Prueba de gallego: para aquellos candidatos que no tengan acreditado, j con la instancia de solicitud,

estar en posesién del Celga 2.

La dicha prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria y se califigata
continuacién del ejercicio tedrico-practico sefialado en el punto la) antel?r.

on apto o no apto, realizandose a

castellano al gallego, en un tiempo maximo de 10 minutos (par@’alcanzar la cualificacién de APTO se precisa
obtener un resultado de 5 respuestas correctas), o bien en la i1zacién de una/una prueba de traduccién oral
de un texto propuesto por el Tribunal.

Consistira en realizar por escrito, sin diccionario, una traduccic')n?@uesta por el Tribunal de diez palabras de

El aspirante que no supere esta prueba quedara automé@ﬁente eliminado del proceso de seleccion.

2 CONCURSO DE MERITOS:

Finalizada la fase de oposicion, se procederd agdizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que superaran
la fase de oposicion. Puntuacion maxima e fase: 4 puntos.

Solo a los aspirantes que superen la o ion se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen y
justifiquen documentalmente. La punttiagion maxima total del concurso serd el resultado de sumar los méritos
que se enumeran en los siguienteonartados con los limite/limites que se sefalan para cada uno de ellos, y que
seran:

Méritos computables: 9

1. Experiencia profesi & aximo 3 puntos.

— Por cada mes con—élﬂ de servicios prestados en una/una Administracién Pablica en el puesto de peén o
categoria similar medjante relacion laboral o funcionarial: 0,20 puntos.

— Por cada meS®eompleto de servicios prestados en empresas privadas en el puesto de pedn o categoria similar
mediante reI laboral: 0,10 puntos .

En el se tehdran en cuenta a la hora de efectuar la valoracién los periodos inferiores al mes de servicio.

Los |€Hbs alegados se acreditaran mediante informe de VIDA LABORAL a lo que se le deberan juntar los
oportunhos CONTRATOS o CERTIFICACION expedida por la Administracion donde se prestaron los
servicios. En la dicha documentacion debera quedar acreditado la equivalencia entre los puestos desempenados
con los de la presente convocatoria.

2. Formacion: maximo 1 punto.

Cursos de formacién sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo, impartidos por
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales dependientes de cualesquiera de las administracion publicas u
homologados por estas. Hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con la siguiente escala :

la) Por cada curso de hasta 30 horas : 0,20 puntos .
b) Por cada curso de hasta 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos .

¢) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos .



31 NUum. 167 - viernes, 21 de julio de 2023 BOP Lugo

d) Por cada curso de mas de 200 horas lectivas : 0,75 puntos .

Los méritos alegados en este apartado se acreditaran mediante la presentacién del original o copia compulsada
del titulo o certificado de realizacién de cada curso, en el que debera constar expresamente el nimero de horas
del curso y un resumen de las materias impartidas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién ni los cursos que a
juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las funciones del puesto.

10. Cualificacion final

El resultado final del proceso de seleccion, sera la suma de las dos fases concurso y oposicién, en caso de
empate de puntuaciones se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen mayor nimero de puntos en la
prueba tedrico-practica. De persistir el empate se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen mayor n?so

de puntos en la valoracién de méritos. Si persiste el empate se resolvera por sorteo publico.
El Tribunal publicara en el tablero de anuncios y en la sede Qrénica
https://concellodosavinao.sedelectronica.gal la puntuacion definitiva del proceso selectivo. /%\

icacion para

Los aspirantes dispondran de un plazo de un (2) dilas habiles, a partir del siguiente al dey, u
efectuar los alegatos pertinentes.

11. Propuesta de contratacion y bolsa de empleo

Finalizado el proceso selectivo y, resueltas en su caso las reclamaciones, el Trib vara la propuesta a la

Alcaldia de los candidatos que superen el proceso selectivo para que dicte,l| respondiente resolucion

ordenando la formalizacién del correspondiente contrato laboral temporal. E@gun caso la propuesta de los
as eonvocadas.

candidatos que superen el proceso selectivo podra exceder del niimero deg

El Tribunal establecerd una/una bolsa de empleo (LISTA DE RESERVA) con sto de los aspirantes que superen
el proceso selectivo, por orden de puntuacién, para asegurar la cob a del puesto cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, vacaciones, bajas que se pr@duzcan durante el periodo de duracién
del contrato, o cualquier otra circunstancia que sé presente dur el periodo de duracién de la contratacion
objeto de estas bases. ?‘

12. Presentacion de Documentos y Formalizacion del Co
12.1 Presentacion de documentacion

Los aspirantes propuestos a ocupar el puesto d ; acercaran a la Administracion (ayuntamiento de O
Savifiao) a siguiente documentaciéon para la for i6bn de contrato, en el plazo de 3 (tres) dilas habiles,
contados a la partir de la fecha de publicaciéon dQesultado de las pruebas de seleccion:

la) Certificacion o Informe Médico actualizada/lo en la/lo que se haga constar expresamente que los/las
aspirantes rednen la capacidad funcional o desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo o, en su
caso, declaracién responsable al respe

b) Certificado bancario con el numi io de cuenta para el abono de la némina (IBAN).

¢) Copia compulsada de la Tarjeta dg la Seguridad Social.

A no presentacién dentro zo fijado de la documentacion exigida en esta base, y excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando N amen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 4.2, no pw ser contratados sin perjuicio de la responsabilidad en que habian incurrido por
falsedad en la solicit e participacion. En este caso se procederd a notificar al candidato que obtuviera a
siguiente mayor@uacién para que aporte a referida documentacion, procediéndose al igual que en el

supuesto anterjof.

12.2 Formali

Finalizado\el proceso selectivo y presentada la documentacién por la/los interesada/los, el Sr. Alcalde resolvera

eI pr se procedera a la formalizacién de los contratos de trabajo temporal, con las clausulas especificas
<|r nstancias de la produccion, por periodo de 4 meses, a jornada completa y siendo, en todo caso, la fecha

al anterior a 31 de octubre de 2024, al amparo del Programa B.3 Refuerzo del Empleo, y de conformidad
con el Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2023.

13. Régimen de recursos

Las presentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesado/la, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde que las aprobd, en el plazo de 1 mes, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun y de las
Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
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de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa). Si se optara por interponer recurso de
reposicion potestativo, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se produzca su desestimacién por silencio. Todo iso sin perjuicio de que pueda
interponer cualquier otro recurso que pudiera considerar mas conveniente para su derecho.

14. Incidencias

La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato
laboral sera la Jurisdicciéon Social.

15. Base Juridica del tratamiento de datos.

Conforme lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales y en el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos, sus datos pers s
seran tratados por el Ayuntamiento de O Savifiao con la finalidad de gestionar sus solicitudes a la efect@s de
poder tener en cuenta su candidatura en los procesos de seleccién de personal que se desarroé@or el

Ayuntamiento de O Savifiao
Igualmente se le informa de que podra ejercitar sus derechos de Acceso, Rectificacion, Supf&)n y demais
derechos recogidos en la normativa de proteccién de datos vigente. Y.

de edictos y en la

Los/las interesados/las autorizan al Ayuntamiento de O Savifiao a la publicaciéon, en el ta

sede electronica del Ayuntamiento, de los datos personales que consten en el expedi de la seleccion y que
sea necesario publicarlos de conformidad con estas bases. La presentacion de la doemgmentacion requerida para
participar en el proceso de selecciéon presumira el consentimiento para public‘tl{acién en los tenérmelos
indicados.

ANEXO | Q

TEMARIO

Tema 1. Constitucion espafola 1978.Titulo preliminar. Titulo primero. V.

Tema 2. Conceptos bdsicos: el municipio y la el organizacion Wipal: Alcalde, Pleno y Xunta de Gobierno

Local
Tema 3. Ayuntamiento de O Savifiao. Término municipal. P ion. Datos de interés del municipio. Distribucién
geografica y parroquial.

Tema 4. Vias municipales. Reparacién de pistas. Ma@e y herramientas y emplear.
Tema 5. Conceptos basicos de fontaneria 'y albaQr

Tema 6. Materiales, uatiles y herramientas utilizadas en las funciones de conservacion, reparacion vy
Qrb

electricidad, carpinteria, pintura y jardineria.

mantenimiento de vias, espacios naturales anos.
Tema 7. Desbroce en pistas y caminos riales y herramientas a emplear.

Tema 8. Nociones basicas de sec_@ad e higiene en el trabajo. Prevencion de riesgos laborales.

<
N
OC/

Q

V~
<&
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Anexo Il

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN El PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La CONTRATACI()N
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCION DE UN (1) PEON DE
SERVICIOS MULTIPLES EN EI AYUNTAMIENTO DE O Savifiao, MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

I.- DATOS DE La PLAZA A La QUE ME PRESENTO:
e DENOMINACION: PEON SERVICIOS MULTIPLES.
e REGIMEN JURIDICO: PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

Il.- DATOS PERSONALES. ‘ ti

NOMBRE PRIMERO APELLIDO SEGUW&IDO

v

DNI: TELEFONO MB: O
Correo electrénico: \/<

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES MUNICIPIO: V\/ COD. POSTAL

PROVINCIV.

~
lll.- Declaro que conozco en su integridad las bases y Iagﬂ‘Vocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de O
Savifiao (Lugo), para la contratacién laboral temp@ r circunstancias de la produccién de un (1) peén de

servicios multiples
IV.- Declaro que acepto las bases y que son cierQ los datos consighados en la presente instancia de solicitud y
que reuno todos y cada uno de los requisit xigidos en la convocatoria.

V.- Declaro que autorizo al Ayuntamie O Savifiao para la publicacion de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.l.) y de las posibles de exclusién, en el tablero de anuncios, en la sede electronica del
ayuntamiento o en cualquier otro medio‘que se estime, al ser la publicidad un de los principios legales que debe
observarse en los procedimiento, seleccion.

- Solicito ser admitido/la Cipar en el proceso de seleccién referido, comprometiéndome a someterme las
bases que lo regulan vy pre do a siguiente documentaciéon (marcar con una/una cruz):
_ DNI, pasaporte o tapjeta de residencia.

_ Permiso de Co ase B, en plena vigencia en la fecha de presentacién de instancias.

Acreditacio pose5|on del CELGA 2.
__ Relacién éritos alegados para su justificacién, asi como los documentos justificativos de los mismos
segundo vstablecido en estas bases.
__1In de Vida Laboral actualizado.

&claracién responsable segin Anexo lIl.
__ Otros:

En O Savinao, ...... de................. de 2023.
Fdo.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O Savifiao (LUGO).
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Anexo lll

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

D/D? , con DNI n° ,
con direccion a efectos de notificaciones en
Teléfono

Direccién correo electrénico ( ,i
DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD P &

Que reuno los requisitos generales de esta convocatoria del PROCEDIMIENTO @ECCION PARA La
CONTRATACION DE PI;RSONAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS D RODUCION DE UN (1)
PEON DE SERVICIOS MULTIPLES EN EI AYUNTAMIENTO DE O Saviiao, y declaro:

- No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario ervicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutario las CC.AA., no me encuentro en
situacién de inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos?ﬁicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilita«V.

- No encontrarme inhabilitado/la o en situacion equival tgr.‘m haber sido sometido la sancién disciplinario o
equivalente que impida en mi estado, en los mismos té , el acceso al empleo publico.

- No estoy incurso en causas de incompatibilida@e conformidad con el dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre , de incompatibilidades del personal al'$ervicio de las Administraciones Publicas.

- Tener la capacidad funcional para Iompeﬁo de las tareas: no padecer enfermedades, ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica incompatible™€on el desempefio de las funciones del puesto de trabajo ofertado.

<
C/\ ........... de 2023.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O Savifiao (LUGO).
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O Savifiao, 20 de julio de 2023.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 2408




