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AYUNTAMIENTOS
BECERREA
Anuncio

INFORMACION PUBLICA F
dCA

De conformidad con el previsto por el articulo 46 de la Ley 7/1985 de 2 de abril , se publica el acuex Pleno
e

del Ayuntamiento celebrado el pasado 13 de julio de 2023 relativo a la periodicidad de las sesiofi lenarias y
que en su parte dispositiva resulté del siguiente teor literal: / /\
“Primero.- Que el Pleno del Ayuntamiento celebre sesién comdn cada dos meses en los mese ares.

corresponda, a las veinte horas, siendo el primero comun el 29 de septiembre 023, por cuestiones

Segundo.- Que las sesiones comunes del Pleno del Ayuntamiento si celebren el L'Jltimsz\iernes del mes que
organizativas.

Si el dia sefalado para celebrar sesion comun fuera festivo, la sesién se celebrdra“et’viernes dila habil siguiente,
una/una semana después, a la misma hora.”

De conformidad con el previsto por el articulo 75.5 de la Ley 7/1985 d@e abril , se publica el acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento celebrado el pasado 13 de julio de 2023 rela'w5 as indemnizaciones a los miembros
de la corporacién por asistencias, ayudas de cueste y otras indemniZaciones asi como asignacién a grupos

municipales y que su parte dispositiva resulté del siguiente tenor literal:

Primero.- Establecer con efectos de 1 de julio de 2023, /las si HIW indemnizaciones:

1.2.- ASISTENCIAS: Los sefiores concejales que no tenga acion exclusiva, ni dedicaciéon parcial, recibiran
por la asistencia efectiva a las sesiones de los 6rganos_colegiados de que formen parte, una/una indemnizacion
de 50 euros por sesion.

En cualesquier caso solo si cuantificara una/una @ncia por dia, con independencia del nimero de sesiones o
reuniones que si celebren del mismo 6rgano.

2.2.- GASTOS DE LOCOMOCION: Los sefiores gcejales recibiran por la asistencia efectiva a las sesiones de los
6rganos colegiados de que formen parté, cuando su residencia esté fijada fuera de la villa de Becerrea pero
dentro del tenérmelo municipal y em n su desplazamento vehiculo propio, la cantidad de 0,19 euros por
kilbmetro recorrido.

Igual indemnizacién recibira el Alcalde-Presidente y concejales delegados, en los supuestos de viajes oficiales,
tanto dentro del término munj€ipal coma fuera del mismo.

3.°.- DIETAS: Los seﬁore@ 8jales delegados y el Alcalde-Presidente recibiran dietas en las siguientes cuantias:

La.- indemnizacién po‘ cios fuera del municipio:
P

DIETAS

N
Entera (dila M&to con pernocta) | Alojamiento y desayuno Mantenimiento (comida y cena)

N 155,90 102,56 53,54

B&demnizacién por servicios en el tenérmelo municipal:

Dentro del tenérmelo municipal solo si devengaran gastos de locomocion por asistencia a sesiones, control de
obras o de la prestacion de servicios y demais viajes oficiales, realizados en vehiculo propio.

Segundo.- La justificacion de las idemnizacions contenidas en el apartado anterior se hard mediante la
presentacion de los siguientes documentos:
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la.- Gastos de locomocién: Declaracion responsable del miembro de la corporacién en la que figurara dila, hora
de salida y llegada, lugar, motivo del desplazamiento y vehiculo empleado.

Cuando no si emplee vehiculo propio se abonara la correspondiente factura de Taxi, o del medio de transporte
empleado.

b.- Mantenimiento: Declaracion responsable del alcalde o concejal delegado en la que figurara dila, hora de
salida y llegada, lugar y servicio o actividad desenvuelta.

Solo si tendra derecho la comida cuando el servicio prestado o la actividad desarrollada tenga una/una duracion
minima de cinco horas, con comienzo antes de las catorce horas y final después de las dieciséis horas.

c.- Alojamiento y asimilados (parquing, desplazamientos sin vehiculo propio...): A La declaracién respo le
antes resefiada para devengar dieta por alojamiento, debera de unirse la correspondiente facturag” del
establecimiento y, en su caso, del medio de transporte empleado.

Tercero.- Las asignaciones de dotaciones econémicas a los Grupos Politicos Municipales, deve anse en la
cuantia resultante de la siguiente tabla:

|
IMPORTES/ GRUPO MUNICIPAL | GRUPO MUNICIPA&&RUPO DEL
CONTAMOS DEL PAR BLOQUE
MENSUALES | GALICIA SIEMPRE | POPULAR NACIONALISTA
A GALEGO
Componente fijo: Por grupo 50€ 50€ /< 50€ 50€
A
A
Componente variable: Por 50€ 250 € 200€ 100€
numero de concejales

De conformidad con el anterior los Grupos Politicos Municipa echibirén con cargo al presupuesto municipal las
siguientes asignaciones en cémputo mensual:

Grupo Municipal Contamos Galicia Siempre: 250 euros ?r es.

Grupo Municipal Popular: 200 euros por mes. ;

Grupo Municipal del Bloque Nacionalista Galego: uros por mes.

Los Grupos, de conformidad con cuanto se“gstablece por el articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
deberan llevar una/una contabilidad especifica de estas dotaciones, que pondran a la disposicién del Pleno
siempre que éste se lo pida sin que pu@v destinarse al pago de remuneraciones del personal de cualesquier
tipo al servicio de la Corporacion dquisicion de bien que puedan constituir activos fijos de caracter
patrinominal.

Se admite cémo justificacion de8§los gastos, la declaracién responsable de cada portavoz, de aplicacion de los
fondos recibidos a las finali contempladas en la normativa en vigor; esta declaracion debera emitirse el
primero trimestre del ejc@x iguiente a la de la justificaciéon de los gastos.

Cuarto.- Se publique e%t uerdo en los lugares y en la forma prevenida por el articulo 75.5 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, regulcor de las bases de régimen local.

De conformidad previsto en los articulos 52.4 y 46 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
lo que se apr@el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
se puinc@ parte dispositiva la Resolucién de esta Alcaldia de fecha 4 de julio de 2023 y del siguiente
tenor:

ejar sin efecto la Resolucién de la Alcaldia de fecha 16 de diciembre de 2022.

ndo.- Designar cdmo miembros de la Xunta de Gobierno Local a los sefiores concejales:

-D. Manuel Martinez Rodriguez.
-Dofia Marta Diaz Espinosa.
-Don Justo César Fernandez Friol.

Tercero.- Se dé cuenta al Pleno del Ayuntamiento en cumplimiento del establecido por el articulo 38 del
Reglamento antes referido.”

De conformidad con el previsto en el articulo 46 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se publica
en su parte dispositiva la Resolucién de esta Alcaldia de fecha 4 de julio de 2023 y del siguiente tenor:
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PRIMERO.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los miembros de la Xunta de Gobierno Local;

-D. Manuel Martinez Rodriguez.
-Dofia Marta Diaz Espinosa.
-Don Justo César Fernandez Friol.

SEGUNDO.- Establecer, a los efectos de la suplencia organica del cargo de Alcalde Presidente de la Corporacioén,
en los supuestos previstos por la legislacion local vigente, asi como lo desempeno de las funciones de Alcalde-
Presidente en los supuestos de vacante, a siguiente orden de su nombramiento:

-D. Manuel Martinez Rodriguez.
-Dofia Marta Diaz Espinosa. F
-Don Justo César Fernandez Friol. O

Para tal suplencia, se tendran en cuenta las salvedades previstas en el articulo 47, paragrafo 22@ glamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como el Iiwit qle establece el
articulo 48 del dicho Reglamento.

TERCERO.- Se publique a parte dispositiva de esta Resolucién en el Boletin oficial de la |Ecia. Se notifique a
los interesados.

CUARTO.- Se dé cuenta al Pleno del Ayuntamiento

De conformidad con el previsto por el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1 %gle 28 de noviembre, por lo que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridieo de las Entidades Locales, se
publica en su parte dispositiva la Resolucion de esta Alcaldia de fecha 4 de juljo de 2023 y del siguiente tenor:

Primero.- Dejar sin efecto el decreto de la Alcaldia de fecha 15 de ju 2019 de manera que por el presente
quedan delegadas en la Xunta de Gobierno Local solo el ejercicio de las(siguientes competencias:

La) Aprobacion de la liquidacion del Presupuesto municipal. ?.
crédito.

B) Aprobacién de expedientes de incorporacién de remanent

C) Otorgamiento de licencias urbanisticas o de cualesqu lase excepto las autorizaciones para espectaculos
con artificios pirotécnicos en fiestas populares, que por tanto excluidos los actos administrativos que se
dicten en todo tipo de procedimientos deri e la presentacion de comunicaciones previas o de

declaraciones responsables asi como las que la denanzas y las Leyes sectoriales atribuyan al Ayuntamiento

Pleno. %
D) Aprobar la oferta de empleo publico de,acuefdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno.

Y) Las aprobaciones de los instrum de planeamiento de desarrollo del planeamento general no
expresamente atribuidas al Pleno, o las de los instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de
urbanizacion.

F) El ejercicio de las accion iciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de
competencia de la Alcaldia.

G) La adquisicién de b@ derechos dentro de los limite/limites establecidos en la Disposicion Adicional
segunda de la LCSP. ( icacion de concesiones sobre los bien de las Entidades Locales y la adquisicién de
bien inmuebles y ﬁ?’u s sujetos a la legislacion patrimonial cuando su valor no supere el 10 por ciento de los
recursos comu presupuesto ni el importe de tres millones de euros asi como la enajenacién del
patrimonio, c@ su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.)

Segundo.- ublique en la sua parte dispositiva en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo y se dé cuenta al
Ayuntam Pleno.

De idad con el previsto por el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que

prueba el Reglamento de Organizaciéon Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
publica en su parte dispositiva la Resolucién de esta Alcaldia de fecha 4 de julio de 2023, del siguiente tenor:

PRIMERO.- Dejar sin efecto la Resolucion de la Alcaldia de fecha 18 de junio de 2019 y de 12 de diciembre de
2022

SEGUNDO.-Efectuar las siguientes delegaciones:

1.- Delegar en el Concejal DON MANUEL MARTINEZ RODRIGUEZ la direccién y gestion del servicio de movilidad,
infraestructuras, obras y servicios, asi como dinamizacion de las parroquias.

2.- Delegar en la Concejala, DONA MARTA DIAZ ESPINOSA, la direccién y gestién del servicio de Sanidad,
Servicios Sociales, Igualdad, Mujer y Educacién.
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3.- Delegar en el Concejal, DON JUSTO CESAR FERNANDEZ FRIOL, la direccién y gestién del servicio de
participacion ciudadana (asociaciones), seguridad ciudadana, deportes, cultura y juventud,

5.- Delegar en la Concejala, DONA BEGONA GARCIA GOMEZ, la direccion y gestion del servicio Turismo, Medio
Rural, Agricultura, Gandeiria y Montes.

SEGUNDO.- Estas delegaciones especificas relativas a un servicio, comprenden la direcciéon interna y la gestiéon
del mismo pero no incluye la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO.- Se publique a parte dispositiva de esta resolucién en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo. Se
notifique al interesado. Se le dé cuenta al Pleno del Ayuntamiento.

TERCERO.- Se publique a parte dispositiva de esta resolucién en el Boletin oficial de la Provincia de Lu e
notifique al interesado. Se le dé cuenta al Pleno del Ayuntamiento.

Becerrea, 17 de julio de 2023.- El Alcalde, Manuel Martinez Nunez O

/< R. 2333
{

FOz E
Anuncio
APROBACION Y EXPOSICION Al PUBLICO DEL PADRON-MATRICULA TASA P @RADA DE VEHICULOS A
TRAVES DE ACERAS Y RESERVAS DE VIA PUBLICA (VADOS) PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA DE
adréon-Matricula para la anualidad

VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALESQUIER CLASE

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 13/07/2023, fue aprobado el ant
2022, por importe de //28.085,55 €//.

Se exponen al publico por plazo de veinte dilas habiles, segun lo eEtabIecido en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria, al objeto de que aquellos que se considerv,'pteresados puedan examinarlo e interponer

contra este las reclamaciones que consideren oportunas.
Se inicia asimismo el procedimiento de recaudacién, y @to se determina que el periodo de pago en via
voluntaria es el comprendido entre lo 16 de agosto de ?2 y el 16 de octubre de 2023 .

Al dia siguiente del vencimiento del plazo del ingreso periodo voluntario se iniciard el periodo ejecutivo que
determina la exigencia de los intereses de mora 'os recargos del periodo ejecutivo en los tenérmelos de los
articulos 26 a 28 de la Ley 58/2003 de 17 di€iembre General Tributaria y, en su caso de las costas del
procedimiento de acuerdo con el establecido el articulo 161 de dicha Ley, procediéndose su recaudaciéon por
la via administrativa de constriccién, seg@ el preceptuado en el reglamento general de la recaudacién.

Contra las liquidaciones de caracter tpik io que se deriven del presente Padron se podra interponer recurso de
reposicion previo al contencioso—atrativo, en el plazo de un mes a contar desde la finalizacién del periodo
de exposicion publica de conformiddd con el establecido en el articulo 14,2 apartado c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de o, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. @Z

Contra la desestimacio @ esa o0 presunta del recurso de reposicion podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante losyorganos y en la forma y plazos determinados en la Ley reguladora de esta Jurisdiccion.

A presente publicdciorny de Edicto de exposicion al publico del Padrén y anuncio de cobro tiene el caracter de
notificacion cole:| | amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Foz, 13 de juli 2023.- El alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 2334

<&

Por Decreto de Alcaldia de fecha 16 de julio de 2022, aprobaronse los Padrones de la Tasa por suministro de
agua, canon de agua, recogida de basura y depuracién, correspondientes al 3" bimestre de 2023, asi como la
apertura de un periodo de informacion publica por plazo de veinte dilas habiles contados desde lo siguiente al
de la publicacion de este edicto en el B.O.P. para consultar su contenido y presentar los alegatos que estimen
oportunas, finalizado este plazo sin presentarse reclamaciones, se entenderan definitivamente aprobados.

Anuncio

El periodo de cobro en periodo voluntario se fija entre el 20 de julio de 2023 y el 20 de septiembre de 2023.

Contra este acto y las liquidaciones correspondientes se podrd presentar recurso de reposicién, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de
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exposicion publica de los Padrones, siendo procedente en el caso del canon del agua la reclamacion econémico-
administrativa ante la Xunta Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el plazo de un mes desde que se
entienda producida la notificacién.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el procedimiento ejecutivo y el administrativo de
constriccion, y devengaran las deudas los recargos del periodo ejecutivo asi como los correspondientes intereses
de mora en virtud de los articulos 26,27 y 28 de la Ley General Tributaria.

En el caso del canon del agua la falta de pago en el periodo voluntario supondra su exigencia directamente por
la via de apremio por la Conselleria de Hacienda de la Xunta de Galicia.

El presente anuncio tiene caracter de notificacion colectiva al amparo del establecido en el articulo 201.3 de la

Ley 58/2003, de 17 de diciembre. ?'

Foz, 14 de julio de 2023.- El alcalde, Francisco Cajoto Caserio. /<\
R. 2335

Y
LUGO
Anuncio O

DELEGACION DE COMPETENCIAS /S

La Xunta de Gobierno Local en sesién comun celebrada el dia 12 de julio de"2023, adopt6 entre otros el acuerdo
18/539 delegar en la Tenenta de Alcalde Delegada del area de sostenibili urbana y recursos la adopcién de
los actos de tramite y resolutivos del expediente de contratacién obra de “MEJORA DEL FIRME CON

ALOMERADO EN CALIENTE Y OBRAS ACCESORIAS DEL CAMINO MUNICIPAL QUE VA DE MAZOI A BENADE.
PARROQUIA DE BENADE (LUGO)” FINANCIADO DENTRO DEL PLAN DE MEJORA DE CAMINOS RURALES 2023-2024
DE La AGENCIA GALLEGA DE DESARROLLO RURAL (AGADER) exp f 2023-C002-000011.

Por toda la cal y con base en el sefialado en el artigo 9 de la 0/15 de 1 de octubre , del régimen juridico del
Sector Publico expdnse al puablico en el Boletin Oficial de vincia para general conocimiento.

Lugo, 17 de julio de 2023.- La CONCEJALA DELEGADA@E’AREA, Mercedes Paula Lavarellos Fondo.

O R. 2336
o

¢ ]
Q/ MONDONEDO

Q Anuncio
CREACION DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y PERIODICIDAD DE SUS SESIONES

Dando cumplimiento al disp en los articulos 52 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , por lo
gue se presta aprobacién glamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las entidades
locales, se da publicidacuerdo adoptado por el Pleno sobre creacidon de la Xunta de Gobierno Local, la
propuesta de la AIcaId\ sesion extraordinaria celebrada con fecha 14 de julio de 2023:

“De conformidad :@establecido en el articulo 20.1°.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril , de Bases de Régimen
Local: “La Xunta'de™Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes y
en los de merfgs, cuando asi lo disponga su Reglamento organico o el acorde el Pleno del ayuntamiento.”

Teniendenta la experiencia existente en el Ayuntamiento donde de forma tradicional existe dicho 6rgano
colegi wia importante labor de asistencia y colaboracion en el gobierno municipal que efectda a la Alcaldia,
IDENCIA ELEVA Al PLENO A SIGUIENTE PROPUESTA DE ACUERDO:

EST,
RO.- Constituir de conformidad con el articulo 35.2.d) del ROF, la Xunta de Gobierno Local, érgano
colegiado integrante de la organizacion municipal.

SEGUNDO.- La Xunta de Gobierno Local estara integrada por el alcalde, que sera el Presidente, y por los
concejales que a Alcaldia nombre coémo miembros de la misma mediante Decreto del cudl se dara cuenta al
Pleno Corporativo.

TERCERO.- La Xunta de Gobierno Local ajustara su funcionamiento al dispuesto en los articulos 112 y 113 del
ROF, fijando el siguiente régimen de sesiones de la Xunta de Gobierno Local:

- Comunes: cada 15 dilas los lunes a las 10:00 horas. Si el dia sefalado fuera festivo, la sesion se celebrara el dia
habil inmediatamente siguiente, a la misma hora.
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- Extraordinarias y extraordinarias urgentes: cuando con tal caracter sean convocadas por la Alcaldia”.
ANUNCIO

nombramiento de miembros DE Xunta de Gobierno Local y delegacion de competencias DE ALCALDIA La
ESTE ORGANO

En cumplimiento del establecido en el articulo 46 y 52 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , por lo
que se presta aprobacion al Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las entidades
locales, se da publicidad a la Resolucion adoptada por la Alcaldia de 10 de julio de 2023 nombrando a los
miembros de la Xunta de Gobierno Local y efectuando en dicho érgano colegiado delegacion de competencias:

“DECRETO DE ALCALDIA - PRESIDENCIA
DON MANUEL ANGEL OTERO LEGIDE // En Mondoiiedo, en la fecha de la firma : E
ASUNTO: nombramiento de miembros DE Xunta de Gobierno Local y delegacion de com ias DE

ALCALDIA La ESTE ORGANO.

Corporacién en sesion celebrada en fecha 17 de junio de 2023, se hace necesario de conformidad con el articulo

Celebradas las Elecciones Locales el pasado 28 de mayo de 2023 y una/una vez cgpnstituida la noticia
38.d) del R.D.2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglam ide Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF) resolver p ta Alcaldia sobre el
nombramiento de los miembros de la Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamie ser ésta aprobada por
el Pleno del Ayuntamiento, a cal estara constituida por la Alcaldia que a Preside, nimero de miembros de

la Corporacion que no podra ser superior a un tercio del niumero legal de mie

De conformidad con el establecido en los articulos 21.3° y 23.1° de la Ley 85, de 2 de abril , de Bases de
Régimen Local (LBRL); 65 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administra&ocal de Galicia (LALG) y 43,51, 52
y 53 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , por lo que eba el Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales (ROF), porwo de la presente RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar c6mo miembros de la Xunta de Gobierno | de este Ayuntamiento, si su existencia es
aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento, junto a mi, com sidente, a los siguientes Concejales electos:

- D2 Maria de los Angeles Rodriguez Rico.

- D.José Otero Rejes. Q"

- D. Manuel Tapia Rivera
SEGUNDO.- Al amparo de los art. 23.2 de QBRL y 65 de la LALG, atribuir a la Xunta de Gobierno Local las

B) Las atribuciones que esta Alca de conformidad con los arts. 21.4 de la LBRL y 43.2 y 44 del ROF,
expresamente delega y que d/e@esivo se relacionan:

1.- El desarrollo de la gestid noémica municipal conforme con el presupuesto aprobado y autorizar, disponer
gastos y aprobar factur. @ﬂvo en aquellas que se refieran a suministro de energia eléctrica, seguros, tasas,
e

siguientes competencias Q{
La) La asistencia permanente el alca@n ejercicio de sus atribuciones.

gastos telefénicos, p néminas del personal seguridad social, IVA, IRPF, e intereses, comisiones y
amortizaciones de& 0s; cuyo pago sera acordado por la Alcaldia cualesquiera si sea su cuantia.

2.- Aprobar la ofe empleo publico de acuerdo con el presupuesto y a plantel aprobados por el Pleno, y
aprobar las basesYde las pruebas para la seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de

trabajo
3.- Las @uaciones de los instrumentos de planeamento de desarrollo del planeamento general no
expr te atribuidos al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanistico y de los proyectos de
urbdnizacion.

.- Las contrataciones y concesién de toda clase de competencia de la Alcaldia.

5.- Aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contratacion o concesion
y estén previstos en el Presupuesto.

6.- Adquisicion de bien y derechos y enajenacion del patrimonio municipal, cuando a competencia recaiga en la
Alcaldia.

7.- Otorgamiento de licencias urbanisticas, toma de razén de las comunicacion previas de actividad y de las
comunicaciones previas urbanisticas y declaracion de eficacia de las mismas.

8.- Solicitud de subvenciones.
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9.- Aprobacién de los padrones fiscales y reconocimiento de exenciones y bonificaciones de los tributos locales.

10.- Atencion de escritos dirigidos al Alcalde por los particulares y entidades de derecho publico o privado cuyos
asuntos sean de la competencia de Alcaldia.

TERCERO.- Dejar sin efecto todas las delegaciones que se hubieran realizado en la Xunta de Gobierno Local por
parte de la Alcaldia con anterioridad.

CUARTO.- Pese a las delegaciones conferidas, la Alcaldia podra mediante Resolucién motivada, resolver sobre
las materias delegadas, cuando a urgencia del asunto asi lo justifique, dando cuenta a la Xunta de Gobierno
Local en la sesion inmediata siguiente para su ratificacién.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno en la sesion extraordinaria a celebrar de conformidad con el art. 38 del %
notificar personalmente a los/a las designados/las, publicando esta Resolucién en el Boletin Oficj I?LIa
provincia, sin perjuicio de la efectividad de estos nombramientos desde el dia siguiente al de la apro@ por
el Pleno de la existencia de la Xunta de Gobierno Local.

SEXTO.- La eficacia del presente acto quedara supeditada al acuerdo que sobre creacién de Xy& de Gobierno
Local adopte el Pleno. f

Asi lo mandé el Sr. Alcalde del que yo como Secretaria, certifico”. S F

NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE Q
6

Dando cumplimiento al dispuesto en los articulos 44 y 46 del Real Decreto 25}%1g , de 28 de noviembre , por
lo que se presta aprobacién al Reglamento de organizacién, funcionamientQ’y imen juridico de las entidades
locales, se da publicidad a la Resolucion de la Alcaldia de 10 de julio de Zéde nombramiento de Tenientes de
Alcalde y de delegacién de competencias en los mismos:

“DECRETO DE La ALCALDIA - PRESIDENCIA ;
DON MANUEL ANGEL OTERO LEGIDE // En Mondoiiedo, en Iawa de la firma
ASUNTO: NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE

Celebradas las Elecciones Locales el pasado 28 de de 2023 y una/una vez constituida la noticia
Corporacién en sesion de fecha 17 de junio de 2023 ce necesario de conformidad con el articulo 38.d) del
R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que segaprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF) ‘/er por esta Alcaldia sobre el nombramiento de Tenientes
de Alcalde, los cudles seran libremente no do$ por esta Alcaldia de entre los miembros de la Xunta de
Gobierno Local, de ser ésta aprobada por el Plefo del Ayuntamiento, y de no existir, entre los Sres. Concejales.

En uso de las facultades atribuidas por@rts. 21.3 y 125 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL), 62 d 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia (LALG) y
46 del Reglamento de Organizacié@cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF), RESUELVO:

PRIMERO: Nombrar a los sigs Tenientes de Alcalde:
- PRIMERA TENIENTE @ ALDE: D?. Maria Angeles Rodriguez Rico.

- SEGUN TENIENT@LCALDE: D. José Otero Rejes.

DE ALCALDE: D. Manuel Tapia Rivera.

- TERCERO '@

A los misme orresponderd al amparo de los arts. 23.3 de la LBRL y 47.1 del ROF, sustituir la esta Alcaldia

en la tot de sus funciones, y por el orden de su hombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o

impediment6 que posibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempedar las funciones del
Qflos supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo Alcalde, de ser el caso.

alc

NDO: De la presente resolucién se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre al amparo del art.
38 del ROF, notificandose, ademas, personalmente a los designados, y se publicard en el Boletin oficial de la
Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente lo de la presente resolucion.

Asi lo mando6 el Sr. Alcalde - Presidente del que yo como Secretaria, certifico”.

nombramiento de Concejales delegados

Dando cumplimiento al dispuesto en los articulos 44 y 46 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , por
lo que se presta aprobacién al Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las entidades
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locales, se da publicidad a la Resolucion de la Alcaldia de 10 de julio de 2023, de nombramiento de Tenientes de
Alcalde y de delegacién de competencias en los mismos:

“DECRETO DE ALCALDIA - PRESIDENCIA
DON MANUEL ANGEL OTERO LEGIDE // En Mondoiiedo, en la fecha de la firma
ASUNTO: nombramiento de Concejales delegados.

Celebradas las Elecciones Locales el pasado 28 de mayo de 2023 y una/una vez constituida la noticia
Corporacién en sesion extraordinaria de fecha 17 de junio de 2023, se hace necesario de conformidad con el
articulo 38.d) del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF), procede resolver por esta Alcaldia so s
delegaciones que esta Alcaldia estime oportuno conferir, pudendo recaer en los miembros de la u?%e
Gobierno Local de este Ayuntamiento, de ser esta aprobada por el Pleno del Ayuntamiento, y de no e»@ ntre
los Tenientes de Alcalde.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de&e abril y de
conformidad con los articulos 43,44 , 45 y 51 del ROF, RESUELVO: f

PRIMERO.- Otorgar las delegaciones que se sefialan a favor de los concejales siguientes: S F

- D. Manuel Angel Otero Legide, concejal de personal, Turismo y Medio Ambiente.

- DA Maria Angeles Rodriguez Rico, concejala de Hacienda, Politica Social y;ﬂ{ﬂ ral e Igualdad.
- D. José Otero Rejes, concejal de Obras y Servicios.

- D. Manuel Tapia Rivera, concejal de Deportes. Q

- D2. Maria Patricia Otero Doural, concejala de camino Norte, Promogién de Empleo, Participacién Ciudadana y
Asociacionismo.

- D. Alberto Garcia Fernandez, concejal de Cultura, Educaci ventud, Comercio y Nuevas Tecnologias.

SEGUNDO.- Las delegaciones comprenden la direccién i na y gestion del servicio o area que se delega, pero
sin capacidad resolutiva mediante actos administrativéue afectan a terceros.

TERCERO.- Notificar personalmente a presentlucién a los designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestaciones expresa; ysraémifir la Resoluciéon del nombramiento al Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo para su publicacion en el n'é\o, sin perjuicio de su efectividad desde lo la dice siguiente de la
firma de la resolucién por la Alcaldia.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno del A %ﬁento de esta Resolucién en la primera sesidon que se celebre a los
efectos de cumplir el preceptuado rticulo 38 del ROF citado.

Asi lo mandé el Sr. Alcalde del que yo'como Secretaria, certifico”.

/
REGIMEN DE DEDICAC Y RETRIBUCIONES, ASISTENCIAS POR La CONCURRENCIA A Las SESIONES DE
Los ORGANOS COL S DE La CORPORACION E INDEMNIZACIONES POR Los GASTOS EFECTIVOS

OCASIONADOS El\c{ RCICIO DEL CARGO.

De acuerdo con blecido en el articulo 75.5° de la Ley 7/1985, de 2 de abril , de bases del Régimen Local,
se da puincic@ acuerdo adoptado la propuesta de la Alcaldia por el Pleno en sesion extraordinaria celebrada
el 14 de de 2023 que de sucesiva se transcribe sobre retribuciones, régimen de dedicacion,
indemni @ es y asistencias:

“Vlst@ode conformidad con el sefalado por los articulos 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
&. de Régimen Local (LBRL), y por el articulo 13.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y

en Juridico de las Entidades Locales (ROF), los miembros de las Corporaciones Locales que desempefien
sus cargos en régimen de dedicacién parcial para realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar
delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibirdn retribuciones por el tiempo de
dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso serdn igualmente dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social en tal concepto, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que
corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo 74 del citado texto legal.

Visto que dichas retribuciones no podran superar en ningln caso los limites que se fijen, en su caso en las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado segundo la tabla del art. 75.bis de la LBRL, y que en los acuerdos plenarios
de determinacion de los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial y de las retribuciones de los
mismos, se deberda contener el régimen de la dedicacion minima necesaria para la percepcién de dichas
retribuciones.
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Una/Una vez constituido el nuevo ayuntamiento resultante de las elecciones municipales celebradas el 28 de
mayo de 2023, resulta indispensable proceder al establecimiento del régimen de dedicacion de los miembros
politicos de esta Corporacién, asi como, su régimen de retribuciones.

Por todo lo eres propongo al Pleno la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobar cuatro dedicaciones parciales de 15.295,14 euros brutos anuales para cada uno de los
siguientes cargos, distribuidos en 14 pagas, mdas los gastos de seguridad social (20 horas semanales),
actualizandose de acuerdo con la normativa aplicable a los funcionarios publicos:

- para el cargo de Presidencia y concejal de Personal, Turismo y Medio Ambiente.

- para el cargo de concejala de Hacienda, Politica Social y Medio Rural e Igualdad.

- para el cargo de concejal de Obras y Servicios. V.
- para el cargo de concejala de camino Norte, Promociéon de Empleo, Participacion Ciudadana y Asoci (Ctémo.
SEGUNDO.- Fijar cbmo importe de las asistencias por la concurrencia efectiva a las sesion los 6rganos

colegiados de la corporaciéon de los que se forme parte, las actualmente establecidas en lag Bases de Ejecucién
del presupuesto general municipal del ejercicio 2023.

TERCERO.- Fijar como importe de las indemnizaciones por gastos ocasionados po ejercicio de cargo
representativo, las actualmente establecidas en las Bases de Ejecucion del presupuesto general municipal del
ejercicio 2023. é

CUARTO.- Proceder a la publicaciéon del presente acuerdo en el BOP de Lug loS efectos del dispuesto en el
articulo 75.5 de la Ley 571985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimem Local”.

\J

DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL PLENO CORPORATIVO EN LAWTA DE GOBIERNO LOCAL
En cumplimiento del dispuesto en el articulo 51 del Real Decreta 2568/1986, de 28 de noviembre , por lo que se

presta aprobaciéon al Reglamento de organizacién, funcionami y régimen juridico de las entidades locales,
dase publicidad el acuerdo adoptado la propuesta de la Alcdldiadpor el Pleno en sesidén extraordinaria celebrada
con fecha 14 de julio de 2023 en materia de delegaci6 ompetencias del Pleno en la Xunta de Gobierno

Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridicq as Entidades Locales, asi como el articulo 59.2 b) de la Ley

Local

“Visto el dispuesto en el articulo 20.1.b) de g7/85, articulo 35 y concordantes del Reglamento de

5/97, de 22 de julio de administracién local d? a
b

Visto el articulo 22.4 de la Ley 7/85 de 2 il, requladora de las bases de régimen local, segun la cal el Pleno
puede delegar el ejercicio de sus atribu@ en la Xunta de Gobierno, con las excepcion senaladas en el mismo
articulo, asi como el articulo 51 del B 7'y Régimen Juridico de las Entidades Locales, propongo al Pleno del
Ayuntamiento la adopcion del sigui cuerdo:

PRIMERO.- Delegar en la X de Gobierno Local, por razén de eficacia y operatividad, las siguientes
competencias, dentro de Ias ] egalmente son delegables, y que tiene atribuidas el Pleno en el articulo 22 de

la Ley 7/85, de Bases del Local:

1.- La declaracién de I d de los actos del Ayuntamiento.

2.- La concertacion e operaciones de crédito cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio econémico, exceda
del 10% de los re s comunes del presupuesto- salvo las de tesoreria que le habian correspondido cuando el

importe acun@o de las operaciones vivas en cada momento supere el 15% de los ingresos corrientes
quuidados en jercicio anterior- todo lo eres de conformidad con el dispuesto en la Ley Reguladora de las
Haciend Gales

acic’)n de los proyecto de obras y servicios cuando sea competente para su contratacion o concesion,
({ aun en el esteen previstos en los presupuestos.

ejercicio de accién judiciales y administrativas y la defensa de la Corporaciéon en materia de competencia
plenaria.

5.- Las competencias que en materia de contrataciéon le correspondan al Pleno en virtud de la Disposicion
adicional segunda de la Ley 9/Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

SEGUNDO.- El régimen juridico aplicable a la presente delegacién serd el previsto con caracter general en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y ns articulos 114 a 118 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el reglamento de organizacion, funcionamiento vy
régimen juridico de las entidades locales.
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TERCERO.- La delegacién de competencias extenderd sus efectos desde el dia siguiente de su adopcién, ata la
fecha de expiracién del mandato de los miembros del Ayuntamiento, debiendo publicarse el acuerdo de
delegacién en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Mondofiedo, 17 de julio de 2023.- El alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 2337

MONTERROSO
Anuncio

CONVOCATORIA PARA La FORMACION DE UNA/UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL EN REGIME &;RAL
TEMPORAL EN EI SIGUIENTE PUESTO DE TRABAJO:

- CONSERJE-LIMPIADOR. \

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: En el registro del Ayuntamiento de M rroso en el plazo
de cinco dilas habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la onvocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las bases completas estan expuestas en el tablero de anuncios del Ayuntamiento si a sede electrénica del
ayuntamiento https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

Monterroso, 17 de julio de 2023.- El Alcalde, Eloy Pérez Sindin. Q

V. R. 2338

A POBRA DO @L‘LON

353/2023 de modificacion de créditos del pre sto del 2023. Dando cumplimiento al preceptuado en el
articulo 177.2 en relacién con el articulo 169 elreal decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se
aprueba el texto refundido de la ley regulad de las haciendas locales, se exponen al publico por plazo de
quince dilas habiles en la secretaria de Ayuntamiento que comenzard a contarse desde lo siguiente al de la
insercion del presente edicto en el Boletin/Oficial de la Provincia, con el fin de que durante el mismo puedan
formularse las reclamaciones que s sideren oportunas y que deberan dirigirse al sr. alcalde-presidente de
este Ayuntamiento.

A Pobra do Brollén, 17 de qui@ZOZ?,.— El alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.

A
El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebradg 13/07/2023, aprobé inicialmente el expediente nim.

R. 2339
\V
C/ RABADE
Anuncio
El Pleno de untamiento, en la sesién extraordinaria celebrada el 17 de julio de 2023, a los efectos del articulo
38 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, adoptd los

acueQ.que se transcriben a continuacién, en su parte dispositiva, que se publican en el BOP en cumplimiento
dedOs articulos 114 a 116 del ROF, y 9 de la Ley 40/2015.
1

".- DAR CUENTA DE La CONSTITUCION DE Los GRUPOS POLITICOS.

Se da cuenta al Pleno del siguiente decreto de Alcaldia, quedando el Pleno por enterado. Se recoge en el acta el
tenor literal del mismo:

DECRETO DE La ALCALDIA. Rdbade, a 29 de junio de 2023.

En cumplimiento de los articulos 25 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento aprobado ponerlo Real
Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre de 1986, y 74 y 75 de la Ley de Administracion Local de Galicia, se da
cuenta al Pleno del Ayuntamiento de los escritos de constitucion de los grupos politicos y de sus integrantes y
portavoces.
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- Grupo Politico del Partido Popular.
Integrantes:

D% Remedios Gonzdlez Cabarcos.

D°. Maria Pilar Dapena Gonzdlez.

D. Jose Luis Nuevo Teijeiro.

D% Sandra Nuevo Penas.

D. Carlos Ramon Gonzdlez Cabarcos.
Portavoz:

D% Remedios Gonzdlez Cabarcos y como portavoces suplentes cada uno de los concejales que for@/ dicho
grupo, por orden de lista.

- Grupo Municipal de Independientes por Rdbade. /<
)

Integrantes:

D. Francisco Xosé Ferndndez Montes. @V.
D. Angel Manuel Lage Garcia.

D?. Maria Jose de Arriba Redondo. O

Portavoz: /<

D. Francisco Xosé Ferndndez Montes y como portavoces suplentes cada @e los concejales que forman dicho
grupo, por orden de lista.

- Grupo Mixto. V.

Integrantes: V'

D. Alejandro Martinez Campos (PS de G-PSOE). @

Portavoz:

D. Alejandro Martinez Campos (PS de G-PSOE).

2'.- DETERMINACION DEL REGIMEN DE SESIO L PLENO.

La Alcaldesa-presidenta de la lectura la propuéSta referente el punto que se trata:

En cumplimiento del establecido en el 3@ROF, RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el
reglamento de organizacion funcionauwig y régimen juridico de las entidades locales, por medio de la presente
se proponen al Pleno la adopcion de 4@, iguientes ACUERDOS:

1. Conforme a los articulos 46, de la LBRL, 75 y ss del ROF y 210 de la LALG, las sesiones comunes del Pleno se
celebrardn el segundo miércg de cada mes impar. Siendo el proximo el 13 de septiembre de 2023. La hora de
celebracion serd preferententente las 12:00 horas, salvo que por razones justificadas de trabajo se establezca
otra. En el supuesto de qlie el dia sefialado coincida con el festivo, no laborable o existan razones justificadas, el
Pleno ordinario podr brarse cualesquier dia de la misma semana o de cualquier otra del mismo mes,
especificdndose en Ja convocatoria y en el acta de la sesion la expresion de “pleno sustitutivo del que tendria que
celebrarse lo ...” rder por eslabon el cardcter de comun.

2. Las sesion@rmordinarias y extraordinarias urgentes se realizardn conforme a los articulos 78 y 79 del

ROF y de@e Islacion aplicable.
S

Findlizado el debate, en votacion comun, y con los votos a favor de la Sra. Alcaldesa y Concejales Sra. Dapena
dlez, Sr. Nuevo Teijeiro, Sra. Nuevo Penas y Sr. Gonzdlez Cabarcos, y los votos en contra de los Concejales
Sr. Ferndndez Montes, Sr. Lage Garcia, Sra. de Arriba Redondo y Sr. Martinez Campos, el Pleno ACUERDA:

1. Conforme a los articulos 46 de la LBRL, 75 y ss del ROF y 210 de la LALG, las sesiones comunes del Pleno se
celebrardn el seqgundo miércoles de cada mes impar. Siendo el proximo el 13 de septiembre de 2023. La hora de
celebracion serd preferentemente las 12:00 horas, salvo que por razones justificadas de trabajo se establezca
otra. En el supuesto de que el dia sefialado coincida con el festivo, no laborable o existan razones justificadas, el
Pleno ordinario podrd celebrarse cualesquier dia de la misma semana o de cualquier otra del mismo mes,
especificandose en la convocatoria y en el acta de la sesion la expresion de “pleno sustitutivo del que tendria que
celebrarse lo ...”, sin perder por eslabon el cardcter de comun.



12 Nim. 169 - lunes, 24 de julio de 2023 BOP Lugo

2. Las sesiones extraordinarias y extraordinarias urgentes se realizardn conforme a los articulos 78 y 79 del
ROF y demads legislacion aplicable.

3".- COMPOSICION DE La COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.
La Alcaldesa-presidenta de la lectura la propuesta referente el punto que se trata:

En cumplimiento del establecido en el 38 del ROF, RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el
reglamento de organizacion funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales, por medio de la presente
se proponen al Pleno la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

1 Determinar la composicion de la Comision Especial de Contas, que estard integrada por:

Presidente: Como presidente nato la Alcaldesa D° Remedios Gonzdlez Cabarcos, que delega la presidenci a
Comision en D. Jose Luis Nuevo Teijeiro. :

D. Carlos Ramén Gonzdlez Cabarcos.

D? Sandra Nuevo Penas. /<

Suplente: D° Maria Pilar Dapena Gonzdlez.

Dos miembros del Grupo de Independientes por Rdbade: y E

D. Francisco Xosé Ferndndez Montes.

D. Angel Manuel Lage Garcia. O
Suplentes: /<

D?. Maria José de Arriba Redondo Q

Un miembro del Grupo Mixto: V~

D. Alejandro Martinez Campos.

2. Los miembros de esta Comision podrdn ser sustituidos por
politico, aunque no estee adscrito a la mencionada comisio
sesion. La asistencia corresponderd el sustituto asistentes

v

Finalizado el debate, en votacion comun, y con I@tos a favor de la Sra. Alcaldesa y Concejales Sra. Dapena
Gonzdlez, Sr. Nuevo Teijeiro, Sra. Nuevo Pena Gonzdlez Cabarcos y Sr. Martinez Campos, y la abstencion
de los Concejales Sr. Ferndndez Montes, Sr. LQ Garcia y Sra. de Arriba Redondo, el Pleno ACUERDA:

Voﬁesquiem de los concejales del mismo grupo
ta circunstancia se hard constar el iniciarse la

1 Determinar la composicion de la Comi?Especial de Contas, que estard integrada por:

Presidente: Como presidente nato I esa D° Remedios Gonzdlez Cabarcos, que delega la presidencia de la
Comision en D. Jose Luis Nuevo TeiJ
D. Carlos Ramon Gonzdlez Ca 0S.
D? Sandra Nuevo Penas. U
Suplente: D% Maria Pil ena Gonzdlez.
Dos miembros del @ de Independientes por Rdbade:
d

D. Francisco Xo ndez Montes.

D. Angel M. age Garcia.
Suplente
DA, osé de Arriba Redondo

nmiembro del Grupo Mixto:
D. Alejandro Martinez Campos.

2. Los miembros de esta Comision podrdn ser sustituidos por cualesquiera de los concejales del mismo grupo
politico, aunque no estee adscrito a la mencionada comision, esta circunstancia se harada constar el iniciarse la
sesion. La asistencia corresponderd el sustituto asistente.

4'.- NOMBRAMIENTO DE Los REPRESENTANTES DE La CORPORACION EN ORGANOS COLEGIADOS.

La Alcaldesa-presidenta de la lectura la propuesta referente el punto que se trata:
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En cumplimiento del establecido en el 38 del ROF, RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el
reglamento de organizacion funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales, por medio de la presente
se proponen al Pleno la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

Nombrar como representante municipal en el Consejo escolar de primaria y secundaria la Concejala D° Maria
Pilar Dapena Gonzdlez.

v

Finalizado el debate, en votacion comun, y con los votos a favor de la Sra. Alcaldesa y Concejales Sra. Dapena
Gonzdlez, Sr. Nuevo Teijjeiro, Sra. Nuevo Penas y Sr. Gonzdlez Cabarcos, y la abstencion de los Concejales Sr.
Ferndndez Montes, Sr. Lage Garcia, Sra. de Arriba Redondo, y Sr. Martinez Campos el Pleno ACUERDA:

Nombrar como representante municipal en el Consejo escolar de primaria y secundaria la Concejala D°. Faria
Pilar Dapena Gonzdlez.

5°.- DAR CUENTA DE La DESIGNACION DE Los TENIENTES DE ALCALDE. \
re(cs en el acta el

Se da cuenta al Pleno del siguiente decreto de Alcaldia, quedando el Pleno por enterado. Se
tenor literal del mismo: ’

DECRETO DE La ALCALDIA. Rdbade, a 29 de junio de 2023. E
ASUNTO: NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE.
D Remedios Gonzdlez Cabarcos, Alcaldesa del Ayuntamiento de Rdbade. O

De conformidad que las facultades y atribuciones que me son conferidas por t. 46 del R.D 2568/86 de 28 de
noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciohamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

ACUERDO: V'
Nombrar Tenientes de Alcalde a los siguientes Concejales:

Primero Teniente de Alcalde: D. Jose Luis Nuevo Teijeiro. V.
Seguin Teniente de Alcalde: D°. Maria Pilar Dapena Gonzd

Tercero Teniente de Alcalde: D. Carlos Ramoén Gonzal, arcos.

Cuarto Teniente de Alcalde: D° Sandra Nuevo Per@

Los Tenientes de Alcaldes, como tales, les co%p de sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden
de su nombramiento, el Alcalde en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que le imposibilite para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como esemperio de funciones de Alcalde en los supuestos de vacante en la
Alcaldia asta que tome posesion el nuey alde.

De la presente resolucion se da ocimiento al Pleno en la primera sesion que se celebre, ademds se
notificard personalmente al designado y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguie 0 de la presente resolucion conforme se indica en la vigente legislacion.

6°.- DAR CUENTA DE Las B ACIONES DE COMPETENCIAS CONFERIDAS POR La ALCALDIA.

Se da cuenta al Pleno< guiente decreto de Alcaldia, quedando el Pleno por enterado. Se recoge en el acta el

Q

tenor literal del mispho
DECRETO DE La LC&)I'A. Rdbade, a 7 de julio de 2023.
ASUNTO: DELQIO'N DE ATRIBUCIONS.

D° Reme f@ onzdlez Cabarcos, Alcaldesa del Ayuntamiento de Rdbade.

De c%vmidad con las facultades y las atribuciones que me son conferidas por los articulos 43 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
é en Juridico de las Entidades Locales

ACUERDO:

1. Que sin perjuicio de las delegaciones y atribuciones que ocasionalmente se puedan realizar, se realizardn las
delegaciones que a continuacion de detallan en los siguientes Concejales:

En la Concejala D° Maria Pilar Dapena Gonzdlez: sanidad, servicios sociales e igualdad.

En el Concejal D. Jose Luis Nuevo Teijeiro: economia y hacienda, personal, régimen interno y relaciones con las
instituciones.

En la Concejala D° Sandra Nuevo Penas: familia, formacion y empleo.
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En el Concejal D. Carlos Ramon Gonzdlez Cabarcos: juventud y deportes, medio ambiente, infraestructuras
urbanas y fiestas populares.

Las anteriores delegaciones abarcan la facultad de direccion de los servicios, asi como su gestion quedando
excluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, salvo que para casos
concretos se realice la oportuna delegacion especifica.

Las competencias en las are no delegadas expresamente se mantendrdn bajo a responsabilidad de la Alcaldia-
presidencia y nombradamente las de educacion y cultura, urbanismo y vivienda.

2'.- Las presentes delegaciones surtirdn efectos desde el dia siguiente a la fecha de la presente resolucion, previa
aceptacion de los interesado en los tenérmelos del articulo 114.

3".- De la presente resolucion se dard conocimiento al Pleno en la primera sesion que se celebre. P
4°.- Ademds se notificard personalmente a los interesados y se publicard en el B.O.P. sin per]@/de su

efectividad desde el dia siguiente al de la presente resolucion.
7".- DETERMINACION DE La DOTACION ECONOMICA DE Los GRUPOS POLITICOS. p /<
La Alcaldesa-presidenta de la lectura la propuesta referente el punto que se trata: !? ’

En ejercicio de la facultad que confiere lo pdrrafo segundo del articulo 73.3 de la Ley , de 2 de abril, por
la que se aprueban las bases de régimen local, por medio de la presente se propone eno la adopcion de los
siguientes ACUERDOS: é

Asignar la cada grupo politico una/una dotacion econdomica que seria de:
- Una/Una cantidad de 700 euros anuales por grupo, a pagar en el mes dﬁtiembre de cada a¥o.

s se hardn con cardcter trimestral.
Conforme el dispuesto en la Ley 11/99 de 21 de abril (articulo 73.3 a que se modifica la ley de bases de
régimen local dichas cantidades no podrdn destinarse el pago de rémuneraciones de personal de cualesquier
tipo el servicio de la corporacion o la adquisicion de bien puedan constituir activos fijos de cardcter
patrimonial. Deberdn llevar una/una contabilidad especificg qF pondrdn a disponer del Pleno, siempre que lo

- La cantidad de 42 euros trimestrales por cada miembro de grupo. Lgé g

pida. El fin fundamental de esta aportacion es el funcionami comun de los Grupos Politicos.

Gonzdlez, Sr. Nuevo Teijeiro, Sra. Nuevo Penas Gonzdlez Cabarcos, y la abstencion de los Concejales Sr.
Ferndndez Montes, Sr. Lage Garcia, Sra. de A% dondo, y Sr. Martinez Campos el Pleno ACUERDA:

Asignar la cada grupo politico una/una dzmc: econdmica que seria de:

i en
Finalizado el debate, en votaciéon comun, y con I@e a favor de la Sra. Alcaldesa y Concejales Sra. Dapena

- Una/Una cantidad de 700 euros anual. grupo, a pagar en el mes de septiembre de cada afio.

- La cantidad de 42 euros trimestrc@or cada miembro de grupo. Los pagos se hardn con cardcter trimestral.
Conforme el dispuesto en la Ley 11 de 21 de abril (articulo 73.3) por a que se modifica la ley de bases de
régimen local dichas cantidad@Syno podrdn destinarse el pago de remuneraciones de personal de cualesquier
tipo el servicio de la corpo @o 0 la adquisicion de bien que puedan constituir activos fijos de cardcter
patrimonial. Deberdn Il una/una contabilidad especifica que pondrdn a disponer del Pleno, siempre que lo
pida. El fin fundament @cm aportacion es el funcionamiento comun de los Grupos Politicos.

8'.- REXIME DE DEDICACIONES, ASISTENCIAS E INDEMNIZACIONES PARA MIEMBROS DE La CORPORACION
MUNICIPAL.

La Alcaldesa—@ienta de la lectura la propuesta referente el punto que se trata:

En cumpto del establecido en el 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se aprueban las bases de
régimQ loed|, por medio de la presente se proponen al Pleno la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

1. Por§Ja asistencia a sesiones del Pleno, Xunta de Gobierno Local, Mesas de Contratacion, Patronatos, o

uier otro organo colegiado, la cantidad asignada es a siguiente, (conforme al articulo 75.4 de la LBRL,
modificado por la Ley 14/2000), 70 €, por concejal asistente. Aplicdndose este gasto a la partida 920.230 del
Presupuesto de gastos del ejercicio 202 3.

2. Cualesquier miembro de la corporacion por la realizacion de comisiones de servicio para la misma, recibird en
concepto de indemnizacion las siguientes cantidades:

- 0,19 €, por Kilémetro recurrido.

- Por desplazamiento a Ayuntamientos limitrofes a Rdbade o desplazamientos al Ayuntamiento de Lugo, una/una
indemnizacioén de 50,00 €.

- Por desplazamiento dentro de la Comunidad Auténoma, una/una indemnizacion de 70,00 €.
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- Por desplazamiento habia sido de la Comunidad Auténoma, una/una indemnizacion de 150,00 €. Estas
determinaciones se complementardn con el dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal, en el
RD 462/2002, de 24 de mayo, y demds legislacion aplicable.

3. Este acuerdo deberd publicarse en el tablero de anuncios de la Corporacion y en el BOP, en cumplimiento del
articulo 75.5 de la LBRL.

v

Finalizado el debate, en votacion comun, y con los votos a favor de la Sra. Alcaldesa y Concejales Sra. Dapena
Gonzdlez, Sr. Nuevo Teijjeiro, Sra. Nuevo Penas y Sr. Gonzdlez Cabarcos, y la abstencion de los Concejales Sr.
Ferndndez Montes, Sr. Lage Garcia, Sra. de Arriba Redondo, y Sr. Martinez Campos el Pleno ACUERDA:

cualquier otro organo colegiado, la cantidad asignada es a siguiente, (conforme al articulo 75.4 la,LBRL,

1. Por la asistencia a sesiones del Pleno, Xunta de Gobierno Local, Mesas de Contratacion, Patro, a?,.o
9@?0 del

modificado por la Ley 14/2000), 70 €, por concejal asistente. Aplicdndose este gasto a la partida\
Presupuesto de gastos del ejercicio 2023.

2. Cualesquier miembro de la corporacion por la realizacion de comisiones de servicio para lg misma, recibird en
concepto de indemnizacion las siguientes cantidades:
- 0,19 €, por Kilémetro recurrido.

- Por desplazamiento a Ayuntamientos limitrofes a Rdbade o desplazamientos al Ay, iento de Lugo, una/una
indemnizacion de 50,00 €.

- Por desplazamiento dentro de la Comunidad Auténoma, una/una indemniza&de 70,00 €.

- Por desplazamiento habia sido de la Comunidad Auténoma, una/u@demnizacién de 150,00 €. Estas
determinaciones se complementardn con el dispuesto en las Bases de Ejecueion del Presupuesto Municipal, en el
RD 462/2002, de 24 de mayo, y demds legislacion aplicable.

3. Este acuerdo deberd publicarse en el tablero de anuncios de la Corporacion y en el BOP, en cumplimiento del
articulo 75.5 de la LBRL.

Rabade, 17 de julio de 2023.- La Alcaldesa, Remedios Gor@ abarcos.
R. 2340

Q S DE SIL

Anuncio
Habiendo quedado definitivamente a %ado por él Pleno de te eres Ayuntamiento él Presupuesto para él
ejercicio econdmico de 2023 (expte 2023), por acuerdo adoptado en sesion celebrada él la dice 04.04.2023,
en cumplimiento la lo qué dispon articulo 169.3 de él R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, si hace
publico que te lo dice presuo asciende tanto en Gastos como en Ingresos, la lana cuantia 1.390.000,00

Euros, correspondiendo la cafla ¢apitulo lanas cantidades que a continuacién se expresan, segun él siguiente
detalle:

YA
CAP ESTADO STOS IMPORTE
a

Capitulo)xﬁa\l’{s de personal 708.106,39

W

Capi “Compra de bienes y servicios 316.102,55

itulo 3: Gastos financieros 6.000,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 36.900,00
Capitulo 5: Fondo de Contingencia. €entigencia 6.000,00
Capitulo 6: Inversiones reales 286.891,07

Capitulo 7: Transferencias de capital 30.000,00
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Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00
TOTAL 1.390.000,00
CAP ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
Capitulo 1: Impuesto Directos 426.353,76
Capitulo 2: Impuesto Indirectos /7.%0
Capitulo 3: Tasas y otros ingresos /\MN0,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 1‘5. 571.867,80
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales “‘/ 2.500,00
Capitulo 6: Enajenacion de inversiones b 0,00
Capitulo 7: Transferencias de capital 246.578,44
TOTAL 1.390.000,00

En lana referida sesién, también se acordé aprobar lana plantilla ¥ personal de esta Corporacién que, de
acuerdo con lo que preceptua él articulo 127 de él Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, si
reproduce a continuacion:

FUNCIONARIOS DE CARRERA. - Denominacion de Iana@ °, de plazas; grupo; nivel de C. de Destino;
situacion.

- Secretario - Interventor; 1; A1; 27/28; cubierta en a(QU‘lﬁcién.

- Administrativo; 1; C1; 21; vacante.

- Auxiliar - Administrativo/Responsable contabilidad; 1; C1/C2; 19; ocupado en propiedad.
PERSONAL LABORAL TEMPORAL. - Denor@ién de él Puesto; n°. de puestos.

- Arquitecta Asesora Municipal temp ;
- Técnico Gestién y Empleo/ Respo le de gestién administrativa personal, empleo y subvenciones temporal,

1

- Trabajadora Social/Coordin@ de Servicios Sociales; 1.

- Auxiliar de ayuda en é @ r temporal; 7.

- Oficiales de 12 ser:l’c&maltiples /Oficial de 12 conductor /Oficial de 12 emergencias y seguridad; 3.

- Limpiadora, 1.

De acuerdo cm@preceptuado en él articulo 75 de lana Ley 7/1985, de él 2 de abril, reguladora de lanas bases
de él ré local si hace constar lana asignacién en los presupuestos de lanas siguientes retribuciones,
indemni ghes y asistencias de los miembros de lana Corporacion:

ros de lana Corporacion con dedicacién exclusiva:
Fl Alealde, lana dedicacién exclusiva que asciende a 2422,14 € brutos mensuales, en 14 pagas al cordero.

Lana Concejala de Servicios Sociales, dedicacion parcial que asciende a 655,10 € brutos mensuales en 14 pagas
al cordero.

Ribas de Sil, 17 de julio de 2023.- El alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 2341
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SARRIA
Anuncio

Se hacen publicas las Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia dictadas en el ejercicio de sus competencias y de
las que se dio cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la sesidén extraordinaria celebrada el dia 6 de julio de 2023
relativas a la organizacion municipal periodo 2023-2027:

Decreto 2023-0934 de 3 de julio de 2023
CLAUDIO MELQUIADES GARRIDO MARTINEZ, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA

De conformidad con el dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Ba de
Régimen Local, articulo 46.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridic ?ﬁs
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre, y articulo 62 de la Ley 5@ e 22
de julio, de Administracion Local de Galicia, por la presente resuelvo:

1°.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los siguientes Concejales: /<\
Primero Teniente de Alcalde: REYES ABEJA GARCIA /

Seguln Teniente de Alcalde: FELIX SEIJAS V.
Tercero Teniente de Alcalde: MARIA EUXENIA VALCARCEL LOPEZ @

Cuarto Teniente de Alcalde: CESAR EN El O

Quinto Teniente de Alcalde: BORJA GARCIA /<

A los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, les corresponde sustituir @ta Alcaldia en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, en los casos de ausenci nfermedad o impedimento que lo

imposibilite para el ejercicio de sus funciones. V'

2°.- De la presente Resolucion se dara cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera sesién que celebre,
notificAndose, ademas, personalmente a los designados, y se ara en el Boletin Oficial de la provincia, sin
perjuicio de la efectividad desde el dia siguiente al de la p@ resolucion.

Decreto 2023-0935 de 3 de julio de 2023
CLAUDIO MELQUIADES GARRIDO MARTINEZ, ALCALDEQE’AYU NTAMIENTO DE SARRIA

Considerando, que el régimen local vigente est la posibilidad de delegacion por parte de la Alcaldia de
ciertas atribuciones en Tenientes de Alcalde wdlquier otro Concejal aunque no pertenezca a la Xunta de
Gobierno Local,

Visto el dispuesto en los articulos 21.3 @4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 61.3 de la Ley 5/1997, de 22 de
julio de Administraciéon Local de Galigi 43 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales

RESUELVO:

1°. Delegar las competencias @s siguientes areas de Gobierno en los Concejales que se indican:

AREA DE SEGURIDAD ADANO, EMERGENCIAS, MOVILIDAD, ORDENACION DEL TRAFICO, DEPORTE Y
PROTECCION CIVIL.

COORDINADOR DE{AREA: FELIX SEIJAS FERNANDEZ

Policia Local y,Seguridad ciudadano.

Ordenaci@l trafico rodado, emergencias y proteccion civil municipal.

Gestigmde¥a politica deportiva y programacion de las actividades deportivas municipales.
Gjﬁﬁreccién y planificacién de todas las edificaciones e instalaciones deportivas municipales.
AREA DE POLITICAS SOCIALES, IGUALDAD, SALUD, EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO SOCIAL.
COORDINADORA DE AREA: ANA ISABEL VERGARA LOPEZ

Gestion de la Ayuda en el hogar.

Gestion de la atencion a personas mayores y del Centro Social Municipal del Breogan.
Gestidn y direccion de la Conciliacion familiar y laboral, y atencién temprana.

Gestion y direccion del Servicio Municipal de Movilidad a domicilio.

AREA DEL CAMINO DE SANTIAGO, TURISMO, PATRIMONIO Y RELACION INSTITUCIONALES.
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COORDINADORA DE AREA: REYES ABEJA GARCIA

Gestion y promocién del Camino Francés de Santiago y eventos turisticos.

Inventario de los bien y patrimonio municipales, y defensa de los mismos.

Mantenimiento y conservacion del mobiliario urbano.

AREA DE ACCION CULTURAL CENTROS SOCIOCULTURALES, JUVENTUD , POLITICA LINGUISTICA
COORDINADOR DE AREA: CESAR EN EI

Gestién de la politica cultural y programacion de las actividades culturales y municipales.
Gestién y direcciéon de la Biblioteca Municipal, Escuela de Misica.

Gestién y direccion de monumentos y patrimonio artistico, histérico y cultura y de todos sus edificios@asa de
la Cultura, la carcel Comarcal y la Casa del Marqués.

AREA DE MEDIO AMBIENTE SOSTENIBILIDAD, PARQUES Y JARDINES, DINAMIZACION YA&DERNIZACION
ADMINISTRATIVA /

COORDINADOR DE AREA: BORJA GARCIA LOPEZ ;
Gestion y planificacion medioambiental.

Politica de informacién y educacion medioambiental y fomento de las actividalacionadas con el medio
ambiente en el territorio municipal.

Gestidén, mantenimiento y conservacién de los servicios municipales, ciclo del agtfa y gestiéon de las depuradoras.
Gestién de residuos urbanos y politicas de reduccién y reciclaje.

Gestién de la limpieza viaria municipal.

Gestion del Punto Limpio y recogida de voluminosos y plasticos les.

Gestion de parques, jardines y espacios publicos, conservacid ﬂz'ntenimiento.

Gestion de las politicas municipales sobre los animales d@ticos.

ARENA EDUCACION, FIESTAS, MUJER, INTEGRACION M@QERO Y BIENESTAR ANIMAL.

COORDINADORA DE AREA: MARIA EUGENIA VALC @; L LOPEZ

Colaboracion que Comunidad Educativa en acfividades y programas .

Gestidn, planificacion, conservacién y tenimiento de los edificios e instalaciones educativas municipales y
concentradas con otras administracione

Gestion y direccion de las Escuelas, ios y edificios rurales de titularidad municipal.
Centro de Informacién de la Mujer (CIM).

Programa de promocién de iad de género y social.

Politicas de mujer y luchd tra la violencia de género.

Programacion de e@des de ocio y tiempo libre de la juventud

Politicas de inte io

Gestion y dirégcion de las acciones dirigidas la fiestas, ferias, mercados y eventos de cardcter econémico,
comercial tronémico y social.

El alcance™de las delegaciones abarcan la direccion, inspecciéon e impulso de los diferentes servicios sin
fac es resolutorias.

. Ba publicacién de esta Resolucién en el BOP de Lugo asi como la notificacion correspondiente a los Concejales
para su conocimiento y efectos, dando cuenta igualmente al Pleno en la primera sesién que celebre.

Decreto 2023-0937 de 3 de julio de 2023
CLAUDIO MELQUIADES GARRIDO MARTINEZ, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA

De conformidad con el dispuesto en los articulos 23 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, 65 de la Ley 5/97, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia, y 52 del Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, por la presente resuelvo:
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- Que la Xunta de Gobierno, Presidida por esta Alcaldia, estara integrada por cinco Concejales, niumero no

superior al tercio del nUmero legal de los mismos, y que son los que a continuacion se indican:

REYES ABEJA GARCIA
FELIX SEIJAS

MARIA EUXENIA VALCARCEL LOPEZ

- CESAREN El

- BORJA GARCIA V.
2°.- La Xunta de Gobierno tendra asignadas las siguientes atribuciones: ( )

la).- Asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones. \

b).- Las atribuciones que expresamente esta Alcaldia le delega, y que a continuacién se expr?sa&

Autorizar y disponer gastos, aprobar facturas cuando su importe supere los 4 0¥ € (IVA excluido),
salvo aquellas que se refieran a pagos de néminas, amortizaciones de préstamos, sulifinistros periodicos y
demas de trato sucesivo, cuyo pago serd acordado y ordenado por la Alcaldia cual ier que sea su cuantia
(articulo 21.f) de la Ley 7/85 y articulo 41.17 del R.D. 2.568/86). Q

Las competencias como 6rgano de contratacion dentro de las cuantias,atribuidas a los Alcaldes respeto
de los contratos de obras, de suministro, de servicios, los contratos de goncesion de obras, los contratos de
concesion de servicios y los contratos administrativos especiales,@do su valor estimado supere los
40.000 euros (IVA excluido) incluidos los de caracter plurianual cuand duracién no sea superior a cuatro
afnos, eventuales proérrogas incluidas siempre que el importe acurr@o de todas sus anualidades no supere

ni el porcentaje indicado en la DE La Segunda 1), referido a loS recursos comunes del presupuesto del
primero ejercicio, ni la cuantia sefialada.( Apartado 1) de la D?gsmon Adicional Segunda de la LCSP).
s

Las competenaas dentro de las cuantias atribuidas Alcaldes para la celebracién de los contratos
privados, asi como la adjudicaciéon de concesiones los bien de las mismas y la adquisicion de bien
inmuebles y derechos sujetos a la legislacién p ial cuando el presupuesto base de licitacion, IVA

excluido superen los 40.000 euros, asi como la naC|on del patrimonio, cuando su valor supere la cuantia
indicada (Apartado 9) de la Disposicién Ad|C|ogunda de la LCSP).

No obstante el dispuesto en los dox%artados anteriores en materia de contratacion, por razones de
agilidad y operatividad en los procedl ientos (articulo 28.2 Ley 9/2017) se reserva esta Alcaldia ejercer cémo
6rgano de contratacion en los tramig previstos en los articulos 95 (informaciéon complementaria), 116.1
(resolucién inicio de expediente contratacion), 120 (emergencia), 122 y 124 (introduccidon de
modificaciones a los pliegos), (@ampliacion de plazos), 138 (informaciéon a los interesados), 141.2
(declaracién responsable en casé de no constitucién de Mesa de contratacion), 149.2 y 4 (ofertas
anormalmente bajas, de nstitucion de Mesa de contratacién), 150.1 (parrafos primero y segundo) y 2
(clasificacion y aceptacio puesta de la Mesa de Contratacién), 162.4 (seleccién de candidatos en el
procedimiento restrizm@), 163 (invitaciones en el procedimiento restringido), 169.5 y 8 (procedimiento con

negociacién) y 170 ociacién sin publicidad) y 56.2 (informe en la tramitacién del recurso especial en

materia de contrzs&
Concesié subvenciones que superen los 40.000 euros (articulo 21.f) de la Ley 7/85, y articulo 41.17
del R.D. 2.@86).

acic’m de los instrumentos de desarrollo del Planeamento general no expresamente atribuidos al

PI como de los instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacién (articulo 21.j)
A

Expedicién de certificacion e informes urbanisticos (articulo 21.s) de la Ley 7/85)

Resolucion de expedientes de solicitud de licencias, urbanisticas y de actividades y apertura de
establecimientos, en general, incluidas las licencias de obras e instalaciones, sus prérrogas, las de primera
utilizacion, y los parcelamientos urbanisticos, asi como las terrazas al aire libre vinculadas a establecimientos
de hosteleria, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la Xunta de Gobierno
Local (articulo 21.q de la Ley 7/85 y articulo 41.9 del R.D 2568/1986)

Tramitacion de los expedientes relativos al fomento de la edificacion, conservacion y rehabilitacion, en
general, incluidos los expedientes de ruina, y los de proteccién de la legalidad urbanistica y sancionadores
por infraccion de la Ley 2/2016 que sean de competencia municipal.
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- Declaraciones de ineficacia de las comunicaciones previas relativas a la ejecucién de obras asi como al
inicio de actividades o apertura de establecimientos, tramitados al amparo del establecido en la Ley 2/2016
del suelo de Galicia y la Ley 9/2013, del emprendimiento y de la competitividad econdmica de Galicia y sus
Reglamentos.

- Tramitacion de expedientes sancionadores por infraccién de las Leyes 9/2013 y 10/2017 que sean de
competencia municipal.

- Solicitudes de devolucién de fianzas impuestas por este 6rgano colegiado.

construccion, gruas, andamios, plataformas elevadoras, colectores de escombros y vallados, asi com n

- Ocupaciones y aprovechamientos de la via publica en general, incluidos los vuelos, con materia de
co
terrazas vinculadas la actividades de hosteleria.

(art. 115 del ROF en relacién con el 9.2 de la Ley 40/2015).
- Resolucién de expedientes de vehiculos destinados al servicio publico, y que comprender?
e Concesion de licencias municipales para prestacion del Servicio de Transporte co@ los de la Clase C)

- Resolucion de los Recursos de reposicion interpuestos contra los actos y acuerdos adoptado%& érgano

Vehiculos Especiales o de abono, tales como vehiculos sanitarios (ambulancia oches Funebres, de
conformidad con el previsto en el R.D 763/1979, de 16 de Marzo, por lo qug prueba el “Reglamento
Nacional de los Servicios urbanos e interurbanos de transportes en autos ligeros”, asi como las
transmision de la titularidad de las citada licencias y relevo de vehiculos ad/gt a las mismas.

ev

e Transmision de la titularidad de licencias municipales de taxi, asi como de los vehiculos adscritos a las
mismas y otorgamiento de autorizacion de prestacion del servicio&ante conductores asalariados, de
conformidad con el previsto en la Ley 4/2013, de 30 de mayo ransporte Publico de personas en
vehiculos de turismo de Galicia”, y Decreto 103/2018, de 13 tgiptiembre, por lo que se aprueba el
“Reglamento de la Ley 4/2013, de 30 de mayo, de transporte publico de personas en vehiculos de turismo de

Galicia”.

- Aprobacion de proyectos de obras y servicios, cuan ea competente para su contratacion o concesién
y estén previstos en el presupuesto (articulo 21.lo) d§ y 7/85)

- Autorizaciones de enganches en redes deﬁ jos (articulo 21.q) de la Ley 7/85y 41.9 R.D. 2.568/86).

- Aprobacién de liquidaciones de in y padrones de exacciones, concesién de exenciones y
bonificaciones.

- Tramitacion de los expedientes§de responsabilidad patrimonial derivados de las actuaciones de este
organo, ejecuciéon de las sentenci tadas y demas procedimientos judiciales dimanantes de los propios
acuerdos.

Las resoluciones administrativassgue se adopten por delegacién indicaran expresamente esta circunstancia y se
consideraran dictadas por el o te delegan (art. 9.4. Ley 40/2015)

c).- Las demas que exprnte le atribuian las leyes la Xunta de Gobierno.

3°.- La Xunta de G 0 celebrard sesién constitutiva el proximo dila 12 de julio, a las 9:30 horas, de
conformidad con @)uesto en el articulo 112.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las E es Locales, y celebrara sesién comun los miércoles cada quince dilas, las 9:30 horas, y en
caso de que @da festivo se celebrara el dia anterior o posterior a la misma hora, siendo la primera sesion

comun el di ulio, las 9:30 horas.
4°.- Dur | periodo estival de los meses de julio y agosto, la Xunta de Gobierno Local no celebrara sesiones
com iendo sustituidas estas por las extraordinarias que sean precisas.

V&e la presente resolucién se dara conocimiento al Pleno en la primera sesién que celebre, notificAndose,
ademas, personalmente los designados y se publicard en el Boletin Oficial de la provincia, sin perjuicio de su
efectividad a partir del dia siguiente lo de la presente resolucién, conforme se indica en el nimero 64.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre
de 1986.

Sarria, 17 de julio de 2023.- El Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 2342
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TABOADA
Anuncio

EXPOSICION PUBLICA DEL PADRON FISCAL Y DEL PERIODO EN VOLUNTARIA DEL COBRO DE La TASA DE
RECOGIDA DE BASURA DEL 1° SEMESTRE DE 2023.

El Padrén fiscal de la tasa de prestacién del servicio de recogida de basura correspondiente al 1° semestre del
ejercicio 2023 fue aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 17.07.2023.

El mencionado padron se exponen al publico en las oficinas de la Casa del Ayuntamiento por el plazo de unos
meses, contado desde lo siguiente al de la publicacién en el BOP del presente anuncio, a los efectos de que los
interesados puedan examinarlo y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas (el recurso de rep Te
regulado en el articulo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo , que recoge el texto refundido de la Ley Regulddora
de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes, contado desde lo siguiente al de la finalizacion del @do de
exposicién publica del mencionado padron fiscal.

Contra la resolucion recaida en el recurso de reposicion se podra interponer, delante Juzgado del
Contencioso-Administrativo competente el recurso Contencioso-Administrativo en el pl de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacion la dicha resolucién.

Si no habia recaido resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguientesal \d€ la presentacién del
recurso de reposicion, en virtud del previsto en el mencionado articulo 14.2 del RD 2004, de 5 de marzo, se
produciran los efectos juridicos establecidos en los articulos 24 y 25 de la Ley 89/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante] si se considera te convine
se podra emplear y ejercitar cualquier otro recurso. /{

La publicacién en el BOP del presente anuncio tiene el caracter de notifica@colectiva al amparo del previsto en
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria®

El periodo de cobro en voluntaria sera el comprendido desde el{dia 24 de julio de 2023 hasta 25 de
septiembre de 2023, ambos dos incluidos. Los contribuyent odran efectuar el pago de la deuda tributaria
de la siguiente manera:

la) En la entidad colaboradora Abanca, presentando el cor@diente recibo.

b) Los recibos domiciliados por los contribuyentes sefdn €argados directamente por las respectivas entidades
bancarias.

Una/Una vez finalizado el plazo de pago en v@aria sefalado, los débitos no satisfechos entraran en el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el estableci n el articulo 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
general tributaria, percibiéndose el recargo eNintereses de demora establecidos en los articulos 26 y 28 de la

referida norma. Q(
Taboada, 17 de julio de 2023.- El Alc , ®Roi Rigueira Agromartin.
R. 2343

P 1

C/

Q Anuncio
Sumario: Resolucion caldia de fecha 17 de julio de 2023 del Ayuntamiento de Taboada por la que,
concluido el procedimiefto selectivo, se nombra a Qavid Varela Garcia y la José Lépez Ramos, para cubrir las
plazas de OPERARI IGADA OBRAS, SERVICIOS MULTIPLE.

Por Resoluciéfyde’alcaldia de fecha 17 de julio de 2023, una/una vez concluido el procedimiento selectivo, se

efectud el ramiento de:
DAVID, Q GARCIA CON DNI: ***8352** cémo Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Taboada.
JOSE QQE'Z RAMOS CON DNI: ***1971** como Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Taboada.
El/qié se hace publico para general conocimiento.
Taboada, 17 de julio de 2023.- El Alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 2344

Anuncio

RESOLUCION DE La ALCALDIA DE FECHA 17 DE JULIO DE 2023 POR La QUE FIJA La FECHA DE La REALIZACION DE
La VALORACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y DEL PRIMERO EXERCIO Y SE CONVOCA A Los ADMITIDOS Y Al
TRIBUNAL DE VALORACION RELATIVO A La SELECCION DE 6 AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR POR El



22 NUam. 169 - lunes, 24 de julio de 2023 BOP Lugo

PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE TABOADA PARA EI ANO 2022, PARA La ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTA EN
El ARTICULO 2 Y DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA La REDUCCION DE La TEMPORALIDAD EN EI EMPLEO PUBLICO

Conforme las BASES POR Las QUE SE REGIRAN Los PROCESOS SELECTIVOS PARA La SELECCION DE 6 AUXILIARES
DE AYUDA EN El HOGAR POR El PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDA EN La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE TABOADA PARA El ANO 2022, PARA la
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTA EN El ARTICULO 2 Y DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA DE La
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA La REDUCCION DE La TEMPORALIDAD EN El
EMPLEO PUBLICO aprobadas por Resolucién de la Alcaldia de fecha 14 de noviembre de 2022 publicadas en el
BOP de Lugo n° 262 de fecha 16 de noviembre de 2022 y examinadas las solicitudes presentadas. ?.
s de

Vista la Resolucién de alcaldia de fecha 25 de enero de 2023 donde se acuerda aprobar las listas defihiti
admitidos y excluidos y se nombra al tribunal de valoraciéon y después de ver que fue publicadae oletin
Oficial de la Provincia de Lugo n° 30 de fecha 6 de febrero de 2023. \

Acuerdo: )

Primero: Fijar la fecha, hora y lugar de celebracion de: s F

e Valoracion Concurso de méritos:
o Fecha: 24 de julio de 2023. O

o Hora: 10.00 horas.

o Lugar: Casa del Ayuntamiento de Taboada, Plaza General Muinelo, s/n@SO Taboada Lugo.
e Primero ejercicio:

o Fecha: 17 de agosto de 2023. v

o Hora: 11.00 horas. V.
o Lugar: Casa de la Cultura de Taboada, Avenida de Lugo nyz 27550 Taboada Lugo.

Segundo: Convocar a los miembros del tribunal para la fechQa; hora y lugar anteriormente citados.

Tercero: Convocar a los admitidos a la realizacion deNgrimero ejercicio en la fecha, hora y lugar anteriormente,
debiendo de ir acompafnados del DNI o document igno acreditativo de su identidad.

Cuarto: Publicar esta Resolucion en el Table anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Taboada
(www.concellotaboada.es).

Quinto: Dar cuenta de esta Resolucion iguiente sesion comun del Pleno que se celebre.

Sexto: Ordenar la publicaciéon de la g@ ente Resolucién en el BOP (Boletin Oficial de la Provincia de Lugo), en el
tablero de anuncios y en la pagina web/del Ayuntamiento de Taboada (http://www.concellotaboada.es)

Séptimo: Dar cuenta de esta @ucién en la siguiente sesion comun del Pleno que se celebre.
Taboada, 17 de julio de@.- alcalde, Roi Rigueira Agromartin.

N\

R. 2345

(4
Anuncio

Sumario:lucién de Alcaldia de fecha 17 de julio de 2023 del Ayuntamiento de Taboada por la que,
concluido®el procedimiento selectivo, se nombra la Maria Luz Pena Aires , para cubrir la plaza de LIMPIADORA..

Por cion de alcaldia de fecha 17 de julio de 2023, una/una vez concluido el procedimiento selectivo, se
efé@gtud el nombramiento de:

MARIA LUZ PENA AIRES CON DNI: ***2228** cémo Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Taboada.
El que se hace publico para general conocimiento.
Taboada, 17 de julio de 2023.- El Alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R 2346
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Anuncio

Sumario: Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de julio de 2023 del Ayuntamiento de Taboada por la que,
concluido el procedimiento selectivo, se realizan los nombramientos para cubrir las plazas de AUXILIAR DE
AYUDA EN El HOGAR.

Por Resolucion de alcaldia de fecha 17 de julio de 2023, una/una vez concluido el procedimiento selectivo, se
efectu6 el nombramiento de:

MARIA RAQUEL ROBLE GARCIA con dni: ***1771** como Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Taboada.
CELIA FERNANDEZ GAMALLO con dni: ***1811** cobmo Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Taboada.

MONICA FERNANDEZ VAZQUEZ MONICA con dni: ***2009** cdmo Personal Laboral Fijo del Ayuntamier?'ﬂe
Taboada.

MARIA JESUS PUERTO VAZQUEZ con dni: ***0752** cdémo Personal Laboral Fijo del Ayuntamien
MARTA VAZQUEZ DIEGUEZ con dni: ***4850** cdmo Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento’?ﬁboada.
MARIA JOSEFA DIEGUEZ NUEVO con dni: ient
CONCEPCION MORALES QUINTOS con dni: ***4075** como Personal Laboral Fijo de
MARIA JESUS GAYOSO MEILAN con dni: ***1970** cémo Personal Laboral Fijo d
MARIA ISABEL GARCIA REGUEIRA con dni: ***6874** cdmo Personal Laboral F&
AURORA FERNANDEZ COUTINO con dni: ***6848** como Personal LaboralFijo’ del Ayuntamiento de Taboada.
MARIA GORETI PERNAS PUERTO con dni: ***6246** como Personal Lab?'ﬁjo del Ayuntamiento de Taboada.
LUZ DIVINA FERNANDEZ COUTINO con dni: ***9629** cémo Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Taboada.

ANA PAULA LOPEZ LEDO con dni: ***1662** cdmo Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Tab &
I'Aé Taboada

***2044** coOmo Personal Laboral Fijo del Ayunta o de Taboada.
tamiento de Taboada.
tamiento de Taboada.

el Ayuntamiento de Taboada.

ALBA FERNANDEZ MARTIN con dni: ***4896** cdmo Pers

El que se hace publico para general conocimiento. g_,
Taboada, 17 de julio de 2023.- El Alcalde, Roi Rig@ gromartin.

4

O VALADOURO

O Anuncio

BASES PARA La SELECCION ERSONAL, PARA La CONSTITUCION DE UNA/UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
El PUESTO DE LIMPIADOR/

1. OBJETO.
Las presentes baseéi&n por objeto establecer el procedimiento de seleccion para elaboracién de un listado de

MARIA CARMEN BALBOA ORO con dni: ***9459** cdmo Perso aIBboraI Fijo del Ayuntamiento de Taboada.
@boral Fijo del Ayuntamiento de Taboada.

R. 2347

empleo temporal restar servicios como personal laboral temporal para el puesto de limpiador/la.

La modalidaddeltontratacion es a regulada en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajador bado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, siempre que conste justificacion
bastante ito idoneo y suficiente para proceder a la contratacion.
Las enas integrantes da bolsa seran contratadas por el orden de puntuacion al objeto de su contratacion

star servicios en el puesto que corresponda, que jornada laboral y duracién de la misma adecuadas a las
|dades que motiven el nombramiento en cada uno de los casos y siempre de acuerdo a las normas legales
aplicables vigentes en cada momento.

La contratacién se extinguira cuando cese la necesidad que a justifico.

La Presidencia se reserva la facultad de establecer el horario y las modificaciones que considerara oportunas
para lo mejor desempefio del servicio, respetando, en cualesquier caso, las normas legales aplicables sobre la
jornada de trabajo y descanso.

2.- RELACION JURIDICA:
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Personal Laboral temporal conforme al previsto en el RD 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA/PUESTO/EMPLEO:

3.1.- DENOMINACION DE La PLAZA/PUESTO/EMPLEO: LIMPIADORA
3.2.- GRUPO DE COTIZACION: Grupo 10.

3.3.- RETRIBUCIONES:

Las retribuciones a percibir ponerlo/la ocupante seran las corresponden a la plaza/puesto/empleo de:
LIMPIADORA.

4.- ADSCRIPCION: ‘ )

A las distintas instalaciones municipales existentes en el ayuntamiento. /<\
5.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

- Limpieza, mantenimiento y cuidado de los edificios e instalaciones municipales

/

Cualquier otra que se desprenga de los diferentes servicios municipales y acord n*su cualificacion, no
relacionada anteriormente, que le encomente la autoridad municipal en el ejerci@ us funciones.

Esta plaza esta sujeta la flexibilibade horaria.
6.- REQUISITOS INDISPENSABLES: /<
6.1.- Requisitos Generales: Q

- Titulaciéon de Graduado en Y.S.Lo. o equivalente. V~
6.2.-Requisitos especificos:

- Tener conocimiento del idioma gallego que se acreditara cchertificado del curso de perfeccionamiento,

de lengua gallega, en los tenérmelos que se recogen as bases.

- Carnet de conducir B. O

7. NORMAS DE APLICACION. g
— La Ley 2/2015, de 29 de abril, del emp}zo publico de Galicia.

Celga 2 o equivalente.
En el caso de no tener documentacion acreditativa exiéd se debera superar una/una prueba de conocimiento

— Ley 3/1983, de 15 de junio, de Nor, cion Linguistica de Galicia.

— Los articulos 231 y siguientes de&y 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia.

— Los articulos 21.1.9), 91,@y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

— Los articulos 11 y 5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legistative’5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley 30/1984fde Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

— Los articu@ﬁ y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
robado ponerlo Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Régimen Logal;
— lLa Di@ién Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las
reglaﬁg’ as y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios

cI/eﬁ inistracién Local.
— EPFTexto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

8. REQUISITOS QUE CUMPLIRAN Las PERSONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO SELECTIVO.
Las personas aspirantes haran constar en la solicitud que retinen los requisitos que seguidamente se sefialan:

la) Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala en el articulo
57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de la plaza/puesto/empleo a la que aspira.
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c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en su caso
el personal laboral, en el que habian estado separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro
Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situaciéon equivalente ni haber sido sometidas la sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

y) Poseer la titulacion académica exigida en las bases. Si la titulacion es obtenida en el extranjero, debera
poseer el documento que acredite fidelignamente su homologacion. V.

9. SOLICITUDES

1.-Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se hardn mediante instancia dirigida Cﬂ'lcaldia,
en modelo que se facilitara en el Registro General de la Corporacion (Anexo 1), en las que se hara c tar que se
retnen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base novena de esta convocatorla

2.- Los aspirantes con alguna diversidad funcional tendran que indicarlo en la solicitud, mpafiada de la
correspondiente documentaciéon acreditativa. Asimismo, tendran que solicitar las podikles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en los que esta adaptacién sea n ia.

3.-Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de O ﬁ ouro en el plazo de cinco
(5) dilas habiles contados desde el dia siguiente de la publicacién del anunciogyde/convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. También se podran presentar en la forma que determ&l articulo 16.4 de la Ley 39/15,
de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; en este caso, los
concursantes deberdn comunicarlo en la direcciéon de correo electrc')n@ancelo@valadouro.gal durante el
mismo plazo que lo de presentacién de instancias V.

4.- La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacion:
- Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o docun‘? identificativo.
- Copia auténtica del permiso de conducir clase B.

- Copia auténtica del Celga 2.

- Relacion de los méritos que aleguen para su eya gi-c')'n en la fase de concurso, que se acompafard de la
documentacion original (o fotocopias autenticadag) adreditativa de los mismos.

No se tendran en cuenta ni seran vanrado@ue los méritos que no estén acreditados en la forma indicada.
Tampoco se tendran en cuenta aquellos mérito$ que no se acrediten suficientemente en el momento de finalizar
el plazo de presentaciéon de instancias.

Para que tengan validez en este sO selectivo, todos los documentos que se presenten deberdn estar
expedidos en alguna de las lengua iales en la Comunidad Auténoma de Galicia (gallego o castellano). En el
caso de tratarse de documentos expedidos en otras Comunidades Auténomas del Estado Espafol, para que
tengan validez deberan estactados en lengua castellana o traducidos por el organismo competente de la
respectiva Comunidad. TratahdeSe de documentos expedidos en un pais extranjero, deberan estar traducidos,
validados y apostillados a correspondiente oficina diplomatica espafola u organismo competente.

Los aspirantes que cNo ean la nacionalidad espafola y sean nacionales de un Estado miembro de la Unién
Europea, con plené?echo a participar en alguno proceso selectivo, deberan presentar una/una fotocopia del
Pasaporte o do to que acredite su identidad y nacionalidad. De ser el caso, también presentaran los
documentos @onfirmen el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de una/una
persona naei de otro Estado con el que tenga el dicho vinculo. Asimismo, deberan acercar una/una
declaraci@rada o promesa de dicha persona de que no esta separado de derecho de su cényuge vy, ser el
h

ho de que el aspirante vive a sus expensas o de que esta a su cargo.

casoq.'

Losde as aspirantes extranjeros, junto con la fotocopia de su Pasaporte en vigor, deberan acompanar copia del
(0] ento que acredite que estan habilitados a residir y a poder acceder sin limitaciéon al mercado laboral en
Espana.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entenderd que los interesados
aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

10. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON La SOLICITUD

la) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante:
DNI, pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con el
alcance del establecido en el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacién se presentara en el
supuesto de que a persona aspirante solicite la adaptacién de pruebas en la solicitud de participacion. Ante la
peticion efectuada el Tribunal resolvera la conveniencia o no de admitir la adaptaciéon, teniendo en cuenta el
sefialado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad y la prueba a realizar

c) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en las bases especificas o, en su defecto,
certificacion académica de los estudios realizados a que necesariamente acreditara el pago de los derechos de
expedicion de la correspondiente titulacion.

carecer de esta acreditacion, la persona aspirantes se someterd obligatoriamente a la prueba de conocimiénto

d) Acreditacion de la posesion del nivel de idioma gallego exigido en las bases especificas. En el supu(;?.d{e
del idioma gallego regulada en el apartado correspondiente de las bases especificas.

y) Acreditacion del cumplimiento de los requisitos especificos indicados en la Base 6: \
de/V)

Las personas aspirantes deberan acercar los documentos que acrediten el cumplimiento S requisitos
exigidos. ’V.

f) Acreditacion de méritos:

Las personas aspirantes deberan acercar los documentos y certificaciones oficiales ustifiquen los méritos
alegados.

Consecuencias de no acreditar los méritos. /<

No acreditar los méritos tal y como se sefala a continuacién, acreditarlo$§,de forma insuficiente, a juicio del
Tribunal, o presentarlos fuera del plazo de presentacién de solicitudes, n@,sefd enmendable, por lo que no seran

tenidos en cuenta por el Tribunal.
Forma de acreditacion de méritos: ;

a) Experiencia laboral.

e Para puntuar la experiencia laboral debera presentars bligatoriamente el informe de la vida laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la S?E idad Social.

e Los servicios prestados en las Administraciones P cas y organismos dependientes de estas, se acreditaran
mediante certificacién de servicios prestados e ida por el organismo oficial correspondiente en la que se
especifique la plaza/puesto o empleo dess@ iado, el tiempo de prestacién del servicio. En ausencia de la

dicha certificacion podra acreditarse mediantg’contratos, tomas de posesion o/y néminas.

e Los servicios prestados para la Ad@stracién Piblica cémo auténomos, se acreditaran mediante las
correspondientes copias compulsad 0s contratos de servicios. Asimismo, sera necesario acompanar a los
citados contratos de servicios la cg acion de la actividad que se desarroll6 por las personas aspirantes,
el tiempo de duracion y la fotoeepia compulsada del documento de alta en el censo de actividades
econdmicas.

e Los servicios prestados idades privadas se acreditaran mediante contrato de trabajo registrado en el
SPEE (Servicio Publico pleo Estatal) o ndminas en los que se acredite el empleo desempenado.

e Si los servicios s Ntaron en este Ayuntamiento se hara constar en la solicitud con el el objeto de emitir
certificacion acreditativa de los servicios prestados. La dicha certificacion sera juntada por la Entidad a la

solicitud de@ na aspirante, haciéndole llegar una/una copia de la misma.
b) Acreditaci e la/s titulacion/s académica/s.
Debera tarse copia compulsada del titulo académico o de la acreditacién del pago de las tasas al objeto de
sue ion.
c}&re itacion de la Formacion:
e Cursos, jornadas, masters/masteres. Debera presentarse copia compulsada del documento que acredite la

realizacion de la actividad formativa, si es de asistencia, aprovechamiento o imparticion, el nimero de horas de
duracion y la fecha de realizacion.

¢ Certificados de profesionalidad: Se presentara copia compulsada del certificado de profesionalidad, asi como
de los documentos que acredite la superaciéon de las correspondientes unidades de competencia y su nimero
de horas de duracién.
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11. LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS.

Recibidas las solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién declarando la lista de las personas admitidas. La dicha
resolucion se publicara en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus derecho
en el procedimiento selectivo.

12. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del RD Legislativo
5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del ado
Publico y estara integrado por tres miembros, teniendo todos ellos voz y voto.

Presidente/la: Personal funcionario o laboral fijo. \
Vocal: : Personal funcionario o laboral fijo. / /<
Secretario/la: Personal con habilitaciéon con caracter nacional o personal funcionario que lo/a\sdstituya.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serda siempre a titulo individual, no pudie ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

En la composicion del Tribunal se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres. odrén formar parte de los
tribunales las personas de eleccion o designacién politica, el personal funcionafio interino y el personal eventual.

Los miembros del Tribunal deberan poseer, en cualesquier caso, titula es o especializaciones iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a la plaza/puesto o empleo que S convoca.

Nombramiento y publicacion. Las personas que integren el Tribun?ﬂ'él’ como los asesores y colaboradores
seran nombradas mediante resolucion de la Alcaldia. La dicha resolucién se publicara en el Tablero de anuncios

de la Entidad y en su sede electrénica. V.
Incorporacion de personal asesor y de colaboracion. Thibunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de personal asesor al objeto de oir su opinién ializada, asi como de personal colaborador para el

apoyo durante el desarrollo del sistema selectivo.

g, y en su caso el personal asesor, se abstendran de
curra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
dimiento Administrativo Comun, asi como, cuando hubieran
durante los cinco afios anteriores a la publicacion de esta

Abstencion y recusacion. Los miembros del Trib
intervenir, comunicandoselo a la Alcaldia, cuand
correspondiente articulo de la vigente Ley delir

realizado tareas de preparaciéon de aspiran
convocatoria.

Asimismo, las personas interesadas p g/promover su recusacion de acuerdo con el sefialado en la citada Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribu 0 actuara con uno quorum de asistencia inferior a tres miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia, de los componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, antusencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar como tales miembros asistente, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos
relevos se realizaran utj do el orden empleado en la resolucién de nombramiento de los correspondientes
miembros para ejercermjasiflnciones de vocales.

El Tribunal resolvefa todas las dudas interpretativas que surjan para aplicaciéon de las normas contenidas en las
Bases Generales ecificas estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante
la realizacidn«de [as pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen a debido orden en

aquellas e 0 que no esté previsto en las bases.
El Trib n caso de necesidad, podra solicitar a la Alcaldia la incorporacion de asesores o colaboradores,
cua nombrados no habian sido suficientes o no se habian nombrado previamente.

ibunal adoptard las medidas oportunas para que las pruebas se corrijan sin conocer la identidad de las
personas aspirantes.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran conforme al estipulado para la actuacion de los 6rganos colegiados en la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores
tendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de desplazamientos y de
mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en
cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.
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13. CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA A LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO.

La citacion al Tribunal y las personas aspirantes para la realizacion de las pruebas debera publicarse en el
Tablero de anuncios y en la sede electrénica.

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo de
su identidad, pudiendo ser requeridos en cualesquier momento por el Tribunal.

14. EI SISTEMA DE SELECCION : CONCURSO - OPOSICION.

14.1. FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima 20 puntos).

La prueba a realizar en la fase de oposicion serd las siguiente: V.
PRUEBA TEORICA:

Consistira en un ejercicio tipo test de 20 preguntas, con 3 preguntas de reserva, relacionadas co ontenidos
propios del puesto que solicita segun el temario incluido en el Anexo Il.

Cada pregunta se formulara con tres respuestas alternativas, de las que suelo una sera co . El ejercicio se
realizara la puerta cerrada con la Unica presencia de los/las opositores/las, los mie deI Tribunal de
Seleccion y las personas colaboradoras que este ultimo designe, en su caso. El_ti 0 maximo para la

realizacion de este ejercicio sera de 30 minutos.

Cada pregunta correcta sera valorada con 0,5 puntos. Las respuestas incorre en blanco no sumaran ni
restaran puntos.

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y quedaran eliminadas aquellas@onas aspirantes que no asistan.
Se calificara hasta un maximo de 10.

Los miembros del tribunal, a la vista de las puntuaciones obtenidas\fpor los aspirantes, podran determinar la
existencia de una/una nota de corte para la superacién de la pruiba.

PRUEBA PRACTICA.

Esta prueba tendra caracter practico consistira en la izacién de una/una o varias pruebas practicas
relacionada con las tareas a desempefiar expuestas p | tribunal calificador y con la duracién que este érgano
de seleccién determine con caracter previo a su inicio®

Estas pruebas ser y quedaran eliminadas aquella onas aspirantes que no asistan.
Se calificara hasta un maximo de 10.

Los miembros del tribunal, a la vista d s puntuaciones obtenidas por los aspirantes, podran determinar la
existencia de una/una nota de corte par uperacioén de la prueba.

14.2. FASE DE CONCURSO. BAREM MERITOS (puntuacién maxima 9 puntos).
Criterios generales para tod s apartados del baremo:
e Solo se valoraran los mé que a juicio del Tribunal estén acreditados conforme se sefala en la base 10 de

estas Bases.

e No se valorara aneritos acreditados que no estén relacionados, a juicio del Tribunal, con las funciones
sefaladas en Id bage especifica 5 la excepcién del apartado de idioma Gallego que se puntuard en todos los

= Criteri erales:

€asos. :
14.2.1 Expa’e ia profesional (puntuacion maxima de 5 puntos).

° omputo de los dilas de experiencia profesional se realizard conforme a los dilas acreditados en el
informe de vida laboral.

e La experiencia en las Administraciones Publicas y/o en las Entidades del Sector Publico se puntuara si a
relacion de servicios es funcionarial, laboral o, en su caso, autbnoma.

e En el supuesto de ser auténomo la puntuacién se realizard segun el tiempo certificado por las
Administraciones Publicas o por las Entidades del Sector Publico que corresponda.

e La puntuacion de la experiencia profesional en entidades privadas se realizara en atencion la denominacién
de los servicios prestados que figuren en el contrato de trabajo o en la némina.

Criterios de puntuacion:
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a) Experiencia profesional en las Administraciones Pablicas y/o en las Entidades del Sector Publico:

e Desempeio en las mismas plazas/puestos/empleos que se convoca: Se valorara la razén de 0,084 puntos
por cada 30 dilas de trabajo.

e Desempefo de la plazas/puestos/empleos con funciones similares: Se valorara la razén de 0,063 puntos por
cada 30 dilas de trabajo.

b) Experiencia profesional en Entidades Privadas:
° Desempefio del mismo puesto/empleo: Se valorara la razén de 0,042 puntos por cada 30 dilas de trabajo.

. Desempeiio de puestos/empleos similares: Se valorara la razén de 0,022 puntos por cada 30 diVVde

trabajo.
14.2.2. Formacion Complementaria (puntuacion maxima 4 puntos). O
Criterios generales: \

e No se puntuaran las asignaturas o materias que formen parte de una/una titulaci démica, ni de
masters propios.

e Los cursos de informatica se valoraran siempre que el Tribunal considere que sr@asarios para realizar
las tareas del puesto. 0
e No se puntuaran las acciones formativas que no acreditan las horas de d%

Criterios de Puntuacion:
Cursos, jornadas, seminarios, congresos, masters propios y similares: Q

sl

TIPO DE CURSOS V. PUNTUACION POR HORA

v

Asistencia. 2 t 0,005

Aprovechamiento. QO 0,010

15.- PRUEBA DE GALLEGO.
El articulo 51.2 de la Ley 2/2‘Oade 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que:

Impartir cursos. Q/ 0,020

“...], para darle cumplimie a normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia
y para garantizar el der, al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el dmbito
de la Comunidad Autégoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pydebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas
incluidas en el dm@e aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas
que acrediten el ocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente. Las bases de las convocatorias
de los proces lectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la valoracién del conocimiento de la lengua

gallega.”.Q
Aquellas pa@rsonas aspirantes que no acrediten el nivel de gallego sefialado en la base 6.2) deberan realizar esta
pru Ue consistira en la traduccién de un texto en castellano para el gallego o en gallego para el castellano.

tazprueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria y se calificara con apto o no apto.

16. CUALIFICACION FINAL.

La cualificacién final habia establecido el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el
procedimiento selectivo. La cualificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso y las obtenidas en la fase de oposicion.

En el supuesto de empate, este se resolvera acudiendo a la mayor puntuacién obtenida primero en la prueba
tedrica, segundo en la prueba practica y a continuacion en el orden de los distintos apartados del baremo y se
persiste el empate se procedera a realizar un sorteo publico.

17. PROPUESTA DE CREACION DEL LISTADO DE EMPLEO TEMPORAL Y PUBLICACION..
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El Presidente del Tribunal, a la vista de las cualificaciones finales de las personas aspirantes, que superaron el
proceso selectivo, formulara propuesta ante la Alcaldia, indicando el orden de las personas aspirantes que
formaran la bolsa de empleo.

Publicacion.- Las propuestas del Tribunal, se publicard en el Tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Funcionamiento del listado de empleo temporal.-La vigencia de este listado de empleo sera de 3 afos desde la
publicacion de la resolucion mediante a cal se constituya la misma.

La bolsa estara formada por las personas aspirantes que fueran admitidos al proceso selectivo, en orden su
puntuacion final y funcionara del siguiente modo, pudiendo acudirse a la misma para la contratacién de personal
laboral del Ayuntamiento de O Valadouro:

I- Se realizaran 3 llamadas con una/una diferencia de una/una 1 hora entre cada llamada, de no habe res nde
se pasara al siguiente, sin penallzaC|on salvo que se repita la situacion de no contestar en I ientes
Ilamamientos, en cuio caso se pasara al final de la lista. Al realizar el llamamiento de forma t f ica, dejara
constancia de esta actuacién una/una persona trabajadora del Ayuntamiento de O VaI 0, mediante
diligencia en la que se reflejara la fecha y hora de las Ilamadas, asi como la respuesta recibid

nguestos

II- De rechazarse la oferta pasara al final de la lista salvo causa justificada en los siguie@

la) Enfermedad acreditada por baja médica por ILT o informe médico.

b) Embarazo de riesgo. O

c) Encontrarse en periodo de permiso de maternidad o paternidad. /<
d) Encontrarse desempefando otro puesto de trabajo.

y) Cuidado de un familiar que se encuentre a cargo de un integrante ista, hasta lo segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enférmedad o discapacidad no poda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Dichas circunstancias deberan acreditarse en un plazo de 3 di a¥atural.

llI- Cuando se produzca lo cese de un integrante de sta, se incorporara al puesto de la lista que le
corresponda por puntuacion.

IV- Los movimientos, incidencias y novedades que goduzcan en la lista se publicardn en la sede electrénica
del Ayuntamiento de O Valadouro. O

18.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

18.1. PERSONAS LLAMADAS PARA INC ORARSE A La PRESTACION DE SERVICIOS EN Los LLAMAMIENTOS
QUE SE REALICEN A Los INTEGRANTE LISTADO DE EMPLEO TEMPORAL.

Las personas seleccionadas presenlos siguientes documentos mediante copias compulsadas o, en su caso,
originales:

la) Certificado médico acredi de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefo de las
funciones a desempenar efialan en las bases especificas.

b) Declaracion jurad haber sido separadas del servicio de las administraciones publicas y no estar
i amcausas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

incursas en alguna
c) Fotocopia co a de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

d) En el caso ner la condicién de discapacitadas debera presentar la certificacion acreditativa del grado de
discapaci teniendo facultad la Entidad para que solicitar al érgano competente la compatibilidad para
desempe ncional de la plaza/puesto/empleo.

1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Ijl{ presentacion. Los dichos documentos se presentaran por los mecanismos establecidos en el articulo
Publicas.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 2 dilas natural contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la propuesta de selecciéon en el tablero de edictos, plazo que podra ampliarse cuando las
personas seleccionadas acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas ajenas a su voluntad.

En los supuestos de urgencia, se podra proceder, de forma inmediata, a nombrar o a la formalizacion del
correspondiente contrato laboral temporal; quedando las personas seleccionadas obligadas a aportar a
mencionada documentacion.
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En todo caso en el plazo de 10 dilas natural, computados desde la fecha de la formalizacion del contrato, las
personas seleccionadas estaran obligadas a presentar la dicha documentacién, ya que en el caso contrario, se
procederia a su cese automatico, excepto en supuestos de fuerza mayor.

Las personas que figuran en la propuesta del Tribunal para incorporarse la modalidad de listado temporal que
corresponda no presentaran la documentacion hasta que se haga el llamamiento para incorporarse la prestacion
de servicios.

19. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Se realizara de forma inmediata al llamamiento de incorporacién debido a urgencia de las incorporaciones.

20. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION. V
n de

En el no sefialado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre selecci
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacion, estandosg a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las contro & que se
produzcan en la aplicacion de estas. /<

21. RECURSOS. ’V.

Contra la resolucién por la que se aprueban las bases de esta convocatoria, definitiv via administrativa,
podran las personas interesadas interponer potestativamente recurso de reposicién a Alcaldia o Xunta de
Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacié ien interponer recurso
contencioso- administrativo, ante el correspondiente Juzgado del Contencioso-nistrativo, en el plazo de
dos meses y en la forma prevista en la legislaciéon reguladora de la dicha jGrisdiccion, sin perjuicio de que

puedan interponer cualquier otro que estime procedente.

O
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ANEXO | (modelo de instancia)

3 TP , con [ 1] , nado/-la
........................ (data nacimiento), vecino/-la de.............c..ecunvevnnennnen...., con direccién a efectos de notificacion
1= o T

y teléfono....cccoeeveveiiiieiieeeeenn,

EXPONE:

Que desea ser admitido/-a alas pruebas selectivas de para la creacién de un listado de empleo tem él/ﬁara el
puesto de LIMPIADOR/La . &

/

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y declara que relne VFO.S y cada uno de
los requisitos exigidos, referidos a la finalizacién del plazo sefialado para la presentacién ihstancias.

Que acerca con la solicitud a siguiente documentacion o justificante exigi @r las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los méritos alegados:

(relacion de documentacion exigida y de méritos alegados) O

Q
O

Que se tenga por pfs&ada a correspondiente solicitud en el plazo establecido y si le admita a tomar parte en

Por lo tanto SOLICITA:

las pruebas selectifas para lo/los puesto/s arriba indicado/s.

O

(0] Va@;, .......... ,de e, de 2023
(f}@)

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE O VALADOURO
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ANEXO Il (Temario)
Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978. Estructura y principios . Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Organizacién Municipal. El Alcalde, EI Pleno y la Xunta de Gobierno. Sus competencias y
procedimiento.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Galicia. La Xunta. El Presidente.

Tema 4.- El personal al servicio de la Administracion local: concepto y clases. Derechos, deber e
incompatibilidades.

Tema 5.- Prevencion de riesgos laborales inherentes a un puesto de Limpiador/la: sus derechos y deberes.
Medidas preventivas y pautas de actuacién ante incendios y emergencias.

Tema 6.- Funciones del personal de limpieza. Organizacién del trabajos. Seguridad e higiene en el tra@
Tema 7.- El Ayuntamiento de O Valadouro, nucleos de poblacion y edificios municipales. /<\

/
V' R. 2348
N

O Valadouro, 17 de julio de 2023.- La Alcaldesa, Maria José Fernandez Diaz.

v

Anuncio Q
BASES PARA La SELECCION DE PERSONAL, PARA La ELABORACION DE LI%) E EMPLEO TEMPORAL DE
ADMINISTRATIVO.

1. OBJETO. \)

Las presentes bases tienen por objeto establecer el procedimiento de ?&cién para la elaboracion de listado de
empleo temporal para prestar servicios cdmo personal funci@nario interino o personal laboral de
ADMINISTRATIVO/La en el Ayuntamiento de O Valadouro. V.

2.- RELACION JURIDICA:
Segun el caso que motive la contratacion o nombramiento:

1. Personal funcionario Interino regulado en el art.gﬂ'del RD 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

2. Personal Laboral temporal conforme al preyisto el RD 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto BasicoNdel Empleado Plblico y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por lo que se aprueba eI@ refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA O/EMPLEO:
3.1.- DENOMINACION DE La PLAZA STO/EMPLEO: ADMINISTRATIVO/La.

3.2.- GRUPO DE ENCUADR TO: Grupo C - Subgrupo C1 o equivalente en el caso de contratacién de
personal laboral temporal.

3.3.- RETRIBUCIONES:

Las retribuciones p\cibir ponerlo/la ocupante seran las corresponden a la plaza/puesto/empleo de:
Administrativo (fdncignario o personal laboral segundo el caso).

4.- ADSCRIPCION?

A las disi Unidades Administrativas, declaradas prioritarias o que formen parte de servicios publicos
esenciale a/una vez motivada la preceptiva necesidad urgente e inaplazable de la incorporacion.

5.- NES DEL PUESTO DE TRABAJO:

neral las propias de un Administrativo/la consistentes en funciones administrativas, normalmente de
tramite o gestion y colaboracion: tareas de apoyo a las funciones de nivel superior o cualquier otra afin a la
categoria del puesto y semejantes a las descritas que le sean encomendadas y resulten necesarias por razones
del servicio.

Con caracter particular, las siguientes:
- Contabilidad.

- Gestiones administrativas de tesoreria: Seguimiento de cobros y pagos, etc...

- Confeccién de declaraciones periodicas tributarias (IRPF e IVA).
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- Remision de informacion sobre deberes financieros de las Entidades Locales.

-Tramitaciones de expedientes administrativos de todo tipo (contratacién, subvenciones, urbanismo, educacion,
medio rural, medio ambiente,servicios sociales, etc.)

- Recaudacién y gestion tributaria.

- Atencioén al publico (presencial y telefénica).

- Registro (Ayuntamiento y Ventanilla).

- Asistencia la Secretaria-Intervencion.

- Cualquier otra que le encomiende su superior jerarquico.

6.- REQUISITOS INDISPENSABLES. TITULACION ACADEMICA: O?
6.1.- Requisitos Generales:

- Titulaciéon de Bachillerato o equivalente. /<

6.2.-Requisitos especificos: V'

- Tener conocimiento del idioma gallego que se acreditara con el certificado del curso perfeccionamiento,
Celga 4 o equivalente.

En el caso de no tener documentacién acreditativa exigida, se debera superar un@a prueba de conocimiento
de lengua gallega, en los tenérmelos que se recogen en estas bases.

6. PUBLICACION.
El extracto de la convocatoria y de las bases se publicard en el Boletin OQde la Provincia (BOP), en el tablero
de anuncios de la Entidad y en su pagina web (www.valadouro.org).

7. NORMAS DE APLICACION.

- RD Ley 5/2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba e TVo.Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
al

- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galigi
- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurijd eI Sector Publico.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimé

- Real Decreto Legislativo 781/1986, @8 de abril, por él que se aprueba el Texto Refundido de lanas
disposiciones legales vigentes en matgsi Régimen Local.

to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de j , por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (de caracter
supletorio). ¢

- Real Decreto 364/1995 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Adminj n General del Estado.

- Real Decreto Legigfative 1/1995, de 24 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de lana Ley de él
Estatuto de los Trdbajadores.

8. REQUISITO@E CUMPLIRAN Las PERSONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO SELECTIVO.
Las persspirantes haran constar en la solicitud que retnen los requisitos que seguidamente se sefialan:

la) T acionalidad espanola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en el articulo
57 delRD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
o del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de la plaza/puesto/empleo a la que aspira.
c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en su caso
el personal laboral, en el que habian estado separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro
Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situaciéon equivalente ni haber sido sometidas la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.


http://www.valadouro.org/
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y) Poseer la titulacién académica exigida en las bases especificas. Si la titulacién es obtenida en el extranjero,
debera poseer el documento que acredite fidelignamente su homologacién.

9. SOLICITUDES.
Presentacion.

Las personas interesadas podran participar en los correspondientes procesos selectivos presentando una/una
solicitud en el modelo oficial que figura cdmo anexo de estas bases, estando también disponible en la Sede
electronica del Ayuntamiento de O Valadouro

Plazo de presentacion. Este serd de cinco dilas habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
las bases en el BOP.

Lugar de presentacion. Este serd en el Registro General del Ayuntamiento o a través de las formas es I&idas
en la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

De optar por presentar la solicitud en un lugar diferente al registro del Ayuntamiento de O \?@o 0, debera
ponerlo en conocimiento de la Entidad mediante Fax (982-574303) o a través deI’ corr electrénico
(concello@valadouro.gal) antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Modo de cumplimentarla. La solicitud de participacion se cumplimentara debidamente p Spersona aspirante,
acreditando documentalmente los méritos que aleguen conforme se establece en la b

Errores en las solicitudes. Los errores de hecho que se habian podido ad, podran rectificarse, en

cualesquier momento, de oficio o la peticion del interesado. /<
10. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON La SOLICITUD
(dentro del plazo de presentacion de instancias). Q

la) Original o copia auténtica de los documentos acreditativos de Eﬁacionalidad de la persona aspirante:
DNI, pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con el
alcance del establecido en el articulo 57 del RD Legislativo 5/2(Vde 30 de octubre , por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pabli

b) Original o copia auténtica de la acreditacion del de discapacidad igual o superior al 33%. Esta
acreditacion se presentard en el supuesto de que a soma aspirante solicite la adaptaciéon de pruebas en la
solicitud de participacion. Ante la peticién efectuad%'rribunal resolverd la conveniencia o no de admitir la
adaptacion, teniendo en cuenta el sefalado en )G n 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiemp sionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad y la pr a realizar

c) Original o copia auténtica de la titylacion académica exigida en las bases especificas o, en su defecto,
certificacion académica de los estudios ‘¢alizados a que necesariamente acreditara el pago de los derechos de

expedicién de la correspondiente ti@é

d) Original o copia auténtica de la¥dcreditacion de la posesion del nivel de idioma gallego exigido en las
bases especificas. En el suptfesto de carecer de esta acreditacion, la persona aspirantes se sometera
obligatoriamente a la prueba nocimiento del idioma gallego regulada en el apartado correspondiente de las

bases especificas.
Consecuencias de no& itar los méritos.

No acreditar los ndérites tal y como se sefala a continuacién, acreditarlos de forma insuficiente, a juicio del
Tribunal, o pres 0s fuera del plazo de presentacion de solicitudes, no serd enmendable, por lo que no seran
tenidos en cuenta)por el Tribunal.

Forma d@ditacién de méritos:

a) ? ncia laboral.

o&P a puntuar la experiencia laboral debera presentarse obligatoriamente el informe de la vida laboral
ctualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

. Los servicios prestados en las Administraciones Publicas y organismos dependientes de estas, se
acreditaran mediante certificacién de servicios prestados expedida por el organismo oficial correspondiente
en la que se especifique la plaza/puesto o empleo desempefado, el tiempo de prestacion del servicio.

o Los servicios prestados para la Administracion Publica codmo auténomos, se acreditardn mediante las
correspondientes copias compulsadas de los contratos de servicios. Asimismo, serd necesario acompafar a
los citados contratos de servicios la certificacion de la actividad que se desarrolld6 por las personas
aspirantes, el tiempo de duracién y la fotocopia compulsada del documento de alta en el censo de
actividades econdmicas.
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. Los servicios prestados en Entidades privadas se acreditardn mediante contrato de trabajo registrado en el
SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal).

. Si los servicios se prestaron en este Ayuntamiento se hara constar en la solicitud con el el objeto de emitir
certificacién acreditativa de los servicios prestados. La dicha certificacién serd juntada por la Entidad a la
solicitud de la persona aspirante, haciéndole llegar una/una copia de la misma.

b) Acreditacion de la/s titulacion/s académica/s.

Debera presentarse original o copia auténtica del titulo académico o de la certificacion académica que
acredite el derecho a su expedicién.

c) Acreditacion de la Formacion:
Sento

que acredite la realizacién de la actividad formativa, si es de asistencia, aprovechamiento o im igién, el

o Cursos, jornadas, masters/masteres. Debera presentarse original o copia auténtica del ddcu
rt
nimero de horas de duracion y la fecha de realizacion. /g
ento% que acredite

o Proyectos, publicaciones, ... Se presentara original o copia auténtica de los docu;n
la autoria por la persona aspirante, asi como la descripcion sobre la materia desa?bda y fecha de
realizacion.

o Certificados de profesionalidad: Se presentard original o copia autéfiti del certificado de
profesionalidad, asi como de los documentos que acredite la superacion de las ondientes unidades de
competencia y su nimero de horas de duracién.

d) Acreditacion del nivel de Idioma Gallego. Se presentara original o copi&téntica de los documentos que
acrediten el nivel de gallego de la persona aspirante.

10. LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Lista provisional. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, \la Alcaldia dictara resolucion en la que se
apruebe la lista provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. La dicha resolucién se publicara
en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la Sede electré .

Plazo de alegatos. El plazo para que las personas excluid uedan alegar lo que consideren sera de 2 dilas
natural a contar desde la publicacién de la resolucién que uebe la lista provisional en el Tablero de anuncios.
El dicho plazo podra ampliarse a 5 dilas en el su@s«y que se observe la imposibilidad del aspirante de
presentar los documentos necesarios para su incm\ n la lista definitiva.

0s, se aprobara la lista definitiva, que se publicara en los

Lista definitiva. De considerar los alegatos pres
mismos lugares que a provisional.

De no existir alegatos a la lista proviSjonal, o si sus fundamentos no habian sido suficientes para su
consideracion, se entendera definitiva si esidad de nueva publicacién.

Recursos contra la lista definitiva @ tra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon, delante de la Alcaldia, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguierteéja la publicacién de la misma en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en
la Sede electrénica o recurso encioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses @tar desde a citada publicacién, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime
pertinente.

El hecho de figura erm relacion de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de lo isitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos tados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus derecho
i o selectivo.

DE SELECCION.
;Z}o@'l‘ﬁén. El Tribunal de selecciéon se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del RD Legislativo
5/201

, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Ublico y estard integrado por cinco miembros titulares y cinco suplente, pudiendo actuar indistintamente,
teniendo todos ellos voz y voto.

Presidente/la: Personal funcionario o laboral fijo.
Vocal: Personal funcionario o laboral fijo.
Secretario/la: Personal con habilitaciéon con caracter nacional o personal funcionario que lo/a sustituya.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.
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En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de los
tribunales las personas de eleccion o designacién politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer, en cualesquier caso, titulaciones o especializaciones iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a la plaza/puesto o empleo que se convoca.

Nombramiento y publicaciéon. Las personas que integren el Tribunal, asi como los asesores y colaboradores
seran nombradas mediante resolucion de la Alcaldia. La dicha resolucion se publicara en el Tablero de anuncios
de la Entidad y en su Sede electronica.

Incorporacion de personal asesor y de colaboracion. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de personal asesor al objeto de oir su opinién especializada, asi como de personal colaborador para el
apoyo durante el desarrollo del sistema selectivo.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, y en su caso el personal asesor, se absténdran de

intervenir, comunicandoselo a la Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias p s en el
correspondiente articulo de la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, nde hubieran
realizado tareas de preparaciéon de aspirantes durante los cinco anos anteriores a la publicacion de esta

convocatoria. V.
Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion de acuerdo con el seffalado en la citada Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que s para aplicacion de las
normas contenidas en las Bases Generales y Especificas estando igualment ultado para resolver las
cuestiones que se susciten durante la realizacién de las pruebas, asi como par tar las medidas necesarias
que garanticen a debido orden en aquellas en todo lo que no esté previsto en/(bases.

El Tribunal, en caso de necesidad, podra solicitar a la Alcaldia la incorporacion de asesores o colaboradores,
cuando los nombrados no habian sido suficientes o no se habian nombra eviamente.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que las pruebas se/corrijan sin conocer la identidad de las
personas aspirantes.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran conforme al estipula Fra la actuacion de los 6rganos colegiados en la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

tendran derecho por su concurrencia a las sesione ago de asistencias, gastos de desplazamientos y de
mantenimiento, de conformidad con el previsto el’ Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en
cuenta las actualizaciones de esta vigentes en I:\ de la realizacién de las pruebas.

Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembgs el Tribunal, asi como los asesores y colaboradores

12. CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBU
PROCESO SELECTIVO.

La citacién al Tribunal y las persontes para la realizacién de la primera prueba o, en su caso, de la

Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA A LLEVAR A CABO El

entrevista deberd publicarse en el Tablero de anuncios y en la Sede electrénica con una/una antelacion minima
de 48 horas a la hora de su celebraciéy pudiendo realizar el resto de las pruebas a continuacioén.

Las personas aspirantes se p taran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo de
su identidad, pudiendo ser - eridos en cualesquier momento por el Tribunal.

13. El SISTEMA DE SEL DN : CONCURSO - OPOSICION.

13.1. FASE DE OP@ (puntuaciéon méaxima 40 puntos).

Las pruebas a reali en la fase de oposicion seran las siguientes:

13.1.1. PRU ()RICA DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

Esta pru@p

tendra caracter teérico y su finalidad es que las personas aspirantes puedan mostrar sus
os sobre las materias comunes y las materias especifica contenidas en el programa .

cono?}gn
L}ﬁu a consistira en un examen tipo test que abarque a la totalidad del programa (materias comunes y
éspetificas), que sera elaborado por el tribunal previamente a la realizacion del mismo.

El ejercicio a realizar sera una/una prueba tipo test de 50 preguntas referentes al temario del programa, con 3
respuestas alternativas, de las cuales, solamente una sera correcta. A mayores, el tribunal establecera 5
preguntas de reserva, las cudles seran valoradas lo pones su orden Unicamente en el caso de ser anulada alguna
de las preguntas principales.

Cada respuesta correcta serd valorada con 0,40 puntos; cada respuesta incorrecta restara 0,10 puntos; las
preguntas en blanco no serdn valoradas ni restaran puntos.

El tiempo para la realizacion de la prueba sera de 60 minutos.

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria.
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Se calificara hasta un maximo de 20 puntos, siendo la puntuacion minima para superarla 10 puntos.
13.1.2. PRUEBA PRACTICA.

Esta prueba consistird en la resolucion de uno o varios supuestos de caracter practico sobre las funciones que se
sefalan en la base especifica 5 y relacionado/s con el temario incluido en la parte especifica del programa.

El Tribunal determinara:

e El contenido del/s supuesto/s practico/s pudiendo incluir pruebas materiales o simulacros, contestacion a
preguntas de forma oral, contestacion de pruebas tipo test, determinacién de itinerarios a seguir (fases,
tramites, soluciones a problemas, ...).

e Lo reparto de la puntuacion entre los supuestos practicos, en el caso de existir varios, y entre los dife?&s
apartados que podan contener.

e La lectura publica por las personas aspirantes (siempre que el contenido de la prueba lo perm omo la
realizacion de preguntas o aclaraciones necesarias que versaran sobre la materia obJeto d ueba para
formar una/una opinidén mas precisa de los conocimientos practico de cada aspirante.

e Los criterios objetivos de correccién.

e El tiempo establecido para la realizacién del/s supuesto/s.

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria

Este apartado se calificara hasta un maximo de 20 puntos, siendo la punt chmlma para superarla 10
puntos.

13.2. FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS (puntuacién maxima puntos).

Criterios generales para todos los apartados del baremo:

e Solo se valoraran los méritos que a juicio del Tribunal estén acredlgdos conforme se sefiala en la base 10 de
estas Bases.

e No se valoraran los méritos acreditados que no estén r ionados, a juicio del Tribunal, con las funciones
sefaladas en la base especifica 5 la excepcién del a o de idioma Gallego que se puntuara en todos los
Casos.

13.2.1 Experiencia profesional (puntuacion mé@ 9 puntos).

Criterios generales
e El cémputo de los dilas de experiencia profesional se realizard conforme a los dilas acreditados en el
informe de vida laboral.

e La experiencia en las Administ nes Publicas y/o en las Entidades del Sector Publico se puntuara si a
relacion de servicios es funcion " laboral o, en su caso, autobnoma.

e En el supuesto de ser/atitonomo la puntuacién se realizard segin el tiempo certificado por las
Administraciones Publica por las Entidades del Sector Publico que corresponda.

e La puntuacion de Iariencia profesional en entidades privadas se realizara en atenciéon la denominacién
de los servicios pr‘ dos que figuren en el contrato de trabajo o en la némina.

Criterios de puntydacign:
a) Experiencia profesional en las Administraciones Publicas y/o en las Entidades del Sector Publico:

e Dese @ o en las mismas plazas/puestos/empleos que se convoca: Se valorara la razén de 0,1 puntos por
cada 30 dilas de trabajo.

. empefio de la plazas/puestos/empleos con funciones similares: Se valorara la razén de 0,04 puntos por
ada 30 dilas de trabajo.

13.2.2. Formacion Complementaria (puntuacion maxima 7 puntos).
Criterios generales:

e No se puntuaran las asignaturas o materias que formen parte de una/una titulacién académica, ni de
masters propios.

e Los cursos de informdtica se valoraran siempre que el Tribunal considere que son necesarios para realizar
las tareas del puesto.

e No se puntuaran las acciones formativas que no acreditan las horas de duracién.
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e No se puntuaran las acciones formativas que no tengan relaciéon con el puesto de trabajo.

e No se valoraran las acciones formativas realizadas antes de los 10 afios previos a la publicacion de estas
bases ni aquellas que versen sobre normativa obsoleta o derogada.

Criterios de Puntuacion:

a) Cursos, jornadas, seminarios, congresos, masters propios y similares:

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA

Asistencia. 0,005

|

Aprovechamiento. 0,010 (j‘,

Impartir cursos. 0,020 A\

a) Publicaciones, proyectos o similares se puntuaran a criterio del Tribunal en funcién V!relevanaa para

lo desempefio del puesto.
13.2.3. Idioma Gallego (puntuacion maxima 1 punto).

Criterios generales: O

e No se puntuara el nivel de Gallego exigido en la base 6.2

e El Tribunal podra puntuar, en funcién de la relevancia para realizar I@nciones del puesto convocado, los
niveles o cursos con puntuacién superior al otorgado al B1.

e En el supuesto de acreditar varios documentos acreditativos del/conocimiento de lengua gallega de los
reflejado en la tabla te segui solo se puntuara un de ellos.

Criterios de puntuacion:

. Curso Medio de Lenguaje Administrativa gallega o @Medio de lenguaje juridica gallega o cursos que
tengan la misma validez: 0,80 puntos

. Curso Superior de Lenguaje Administrativo g Curso Superior de lenguaje juridico gallega, Celga 5 o
cursos que tengan la misma validez: 1 punt

13.2.4. Titulacion superior (puntuacion mé)Qa 1 punto).

Criterios generales: Qﬂ/
e No se puntuaran las asignatur aterias que formen parte de una/una titulacién académica, ni de
masters propios.

e No se puntuaran estudio 0 estén relacionados con el puesto de trabajo
Criterios de puntuacion: b’

. Ciclo de grado supe la rama administrativa: 0,5 puntos.

. Grado, Dipl
14.- PRUEB
El articul de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que:

“T.. @7 darle cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia
y dara garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el dmbito

e lovComunidad Autonoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas
incluidas en el dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas
que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente. Las bases de las convocatorias
de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la valoracion del conocimiento de la lengua
gallega.”.

Aquellas personas aspirantes que no acrediten el nivel de gallego sefialado en la base 6.2) deberan realizar esta
prueba que consistird en la traduccidén de un texto en castellano para el gallego o en gallego para el castellano.
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Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria y se calificara con apto o no apto. Sera realizada por
aquellos aspirantes que, no habiendo acreditado la posesién del nivel de lengua gallega exigido, hubieran
superado la fase de oposicion.

15.- PROGRAMA DE ACCESO.
A) MATERIAS COMUNES.
1. La Constitucion de 1978. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su consideracién en la constituciéon. La proteccién de
los derechos fundamentaris en el &mbito nacional.

3. El poder judicial. Regulacién Constitucional. El Consejo General del Poder judicial. ?.
4. El Estatuto de Autonomia de Galicia: aspectos esenciales. El Parlamento. La Xunta de Galicia. El Presiden

5. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales. Regulacién juridica. EI Municipio. L &qamzaaon
municipal. Competencias municipales. /<
)

B) MATERIAS ESPECIFICAS. y'
e Fases del procedimiento administrativo comun. Iniciacién. Ordenacién. Instruccion. F@ 6n
e Recursos administrativos. Reglas generales de tramitacién de los recursos admira os. Clases.

e Potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Las ordenanzas fiscales./P< iento de aprobacion. Los

tributos locales: obligatorios y potestativos.

e Régimen Juridico de las Subvenciones. Tipos de subvenciones. Proced@tos de concesion y gestidon de las
subvenciones. Justificacion. Reintegro.

e Régimen Juridico de la Contratacion. Diferente tipologia de con&ato. Actuaciones Preparatorias. Efectos,
Resolucion y Extincion de los contratos.

e Los contratos del sector publico. Obxeto. Presupuesto bye Ee licitacién. Valor estimado. Precio. Garantias
exigibles.

e Procedimiento Sancionador. Tramitacion. Potestad ionadora de las entidades locales.

e Proteccién de datos y Transparencia. Regulacid fracciones, sanciones. Principales figuras de la proteccion
de datos. Transparencia. Regulacién, debere%‘ untamiento relacionadas con la transparencia.

e Haciendas locales. Presupuestos . Elaboracién, Aprobacion. Especial referencia a las Bases de Ejecuciéon del

Presupuesto.
e Las modificaciones presupuestari@ncepto, clases y tramitacion.

e Ejecucién del Presupuesto de Gastos. Pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.

e Los proyectos de gastos. L stos con financiacién afectada. La Cuenta General. Concepto, documentos que
a integran y tramitacion

6
e Los derechos de lo Qeados publicos. Deberes de los empleados publicos. El Coédigo de conducta. Los
empleados publl@ as entidades locales: clases. Situaciones administrativas de los empleados locales.

o El Ayuntam O Valadouro. Organizacién municipal. Entorno, parroquias y edificios .

e Ordenan municipales del Ayuntamiento de 0] Valadouro
(https:/ouro.sedelectronlca es/transparency/20496f7c-b0d4-4f1d-b76f-8bd5141d3941/) con especial
ciMa

refe%

a) rdenanza municipal reguladora del uso comun especial del Dominio Publico local por las actividades
tractivas de madera y reforestaciéon en los montes y en los espacios forestales del Ayuntamiento de O

Valadouro.

b) Ordenanza municipal reguladora de la limpieza de terrenos y solares en suelo urbano, urbanizable y rastico
del Ayuntamiento de O Valadouro.

c) Ordenanza reguladora de la instalacion de terrazas en espacios de dominio publico.
d) Ordenanza reguladora del cementerio municpal de Herrera de O Valadouro.

16. CUALIFICACION DE Las DISTINTAS PRUEBAS.
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En las pruebas selectivas las cualificaciones se obtendran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el niimero de asistentes, siendo el ratio la cualificacion definitiva.
Cuando entre dos puntuaciones otorgadas exista una/una diferencia de tres o mas enteros, seran
automaticamente excluidas ambos, la mayor y la menor, calculandose la media aritmética con las puntuaciones
concedida los pones demdas miembro del Tribunal.

17. CUALIFICACION FINAL.

La cualificacién final habia establecido el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el
procedimiento selectivo. La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso y a las obtenidas en la fase de oposicién.

En el supuesto de empate en las puntuaciones cualificaciones finales, teniendo en cuenta el articulo 37 de Y
7/2004, de 16 de julio , gallega para la igualdad de mujeres y hombres, cuando en un determinade’ cuerp
escala, grupo o categoria de la Administracién Pablica Gallega se verificard a infrarrepresentacion del sexo
femenino, el empate se resolvera a favor de la mujer. \

n&en la prueba

En el resto de supuesto el empate se resolvera acudiendo a la mayor puntuacion obtenida pri
tedrica, segundo en la prueba practica, tercero en el orden de los distintos apartados del o, cuarto en la
entrevista, y se persiste el empate se procedera a realizar un sorteo publico.

18. PROPUESTA DE CREACION DEL LISTADO DE EMPLEO TEMPORAL Y PUBLICACIC

El Presidente del Tribunal, a la vista de las cualificaciones finales de las personai antes, que superaron el
proceso selectivo, formulard propuesta ante la Alcaldia, indicando el orden ,de personas aspirantes que
formaran la bolsa de empleo.

Publicacion.- Las propuestas del Tribunal, se publicara en el Tablero de@ncios y en la Sede electrénica del
Ayuntamiento.

Funcionamiento del listado de empleo temporal.-La vigencia de e%mstado de empleo serd como maximo
hasta lo 31/12/2024, quedando anulada en el caso de producirse con anterioridad la resolucién de los procesos
selectivos de estabilizacién de empleo para las plazas de admin?ivo de este Ayuntamiento.

La bolsa estara formada por las personas aspirantes que admitidos al proceso selectivo y lo hubieran
superado, en orden su puntuacion final y funcionara del iente modo, pudiendo acudirse a la misma para la
contrataciéon de personal laboral o de nombramlento untionarios interinos del Ayuntamiento de O Valadouro:

I- Se realizaran 3 llamadas con una/una diferenci /una 1 hora entre cada llamada, de no haber responde
se pasara al siguiente, sin penalizacién, salv se repita la situacién de no contestar en los siguientes
llamamientos, en cuio caso se pasara al flna% lista. Al realizar el llamamiento de forma telefénica, dejara
constancia de esta actuacion una/una persena trabajadora del Ayuntamiento de O Valadouro, mediante

diligencia en la que se reflejara la fecha ga de las llamadas, asi como la respuesta recibida.

II- De rechazarse la oferta pasara al fj la lista salvo causa justificada en los siguientes supuestos:
la) Enfermedad acreditada por baja Qca por ILT o informe médico.

b) Embarazo de riesgo. Q

c) Encontrarse en periodog pé€rmiso de maternidad o paternidad.

d
d) Encontrarse desempen o otro puesto de trabajo.

y) Cuidado de un I;@ar que se encuentre a cargo de un integrante de la lista, hasta lo segundo grado inclusive
de consanguini afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no poda valerse
por si mismo ¥y no)desempefie actividad retribuida

Dichas ci@tancias deberan acreditarse en un plazo de 3 dilas natural.

se produzca lo cese de un integrante de la lista, se incorporara al puesto de la lista que le

2{ da por puntuacion
s movimientos, incidencias y novedades que se produzcan en la lista se publicaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de O Valadouro.

19.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

19.1. PERSONAS LLAMADAS PARA INCORPORARSE A La PRESTACION DE SERVICIOS EN Los LLAMAMIENTOS
QUE SE REALICEN A Los INTEGRANTES DEL LISTADO DE EMPLEO TEMPORAL.

Las personas seleccionadas presentaran los siguientes documentos mediante copias compulsadas o, en su caso,
originales:

la) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de las
funciones a desempenar que se sefialan en las bases especificas.
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b) Declaracién jurada de no haber sido separadas del servicio de las administraciones publicas y no estar
incursas en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

c) Original o copia auténtica de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

d) En el caso de tener la condicién de discapacitadas debera presentar la certificacion acreditativa del grado de
discapacidad, teniendo facultad la Entidad para que solicitar al érgano competente la compatibilidad para
desempefio funcional de la plaza/puesto/empleo.

Lugar de presentacion. Los dichos documentos se presentaran por los mecanismos establecidos en la base 10.

Plazo de presentacion. El plazo de presentaciéon sera de 2 dilas natural contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la propuesta de seleccién en el tablero de edictos, plazo que podra ampliarse cuan s
personas seleccionadas acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas ajenas a su valuntad.

En los supuestos de urgencia, se podrd proceder, de forma inmediata, a nombrar o a la formalizacion del
correspondiente contrato laboral temporal; quedando las personas seleccionadas obligada \aportar a
mencionada documentacion.

En todo caso en el plazo de 10 dilas natural, computados desde la fecha de la toma de po’ ion, las personas
seleccionadas estaran obligadas a presentar la dicha documentacién, ya que en el caso comtrafio, se procederia a
su cese automatico, excepto en supuestos de fuerza mayor.

Las personas que figuran en la propuesta del Tribunal para incorporarse la modalidad®de listado temporal que
corresponda no presentaran la documentacion hasta que se haga el llamamiento @ incorporarse la prestacion
de servicios.

20. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

A la vista del orden de aspirantes propuesta por el Tribunal, la AIQQl/Xunta de Gobierno resolvera el
procedimiento selectivo constituyendo la correspondiente Listado Gen e Empleo Temporal.

21. TOMA DE POSESION O CONTRATACION.

Se realizara de forma inmediata al llamamiento de incorporacién F bido a urgencia de las incorporaciones.
22. COMPATIBILIDAD CON El DESEMPENO DE La PLAZ TO/EMPLEO QUE SE CONVOCA.

Las personas que sean convocadas para su nombram contratacién desde el Listado de Empleo temporal, y
gue vengan desempefando una/una actividad p privada y quieran continuar realizdndola, deberan
solicitar el reconocimiento de compatibilidad d@nformldad con el establecido en el articulo 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre In ibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, de lana Seguridad Social y de los Ente, Organismo y Empresa Dependientes, en relacion con el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciemb@e Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

De no ser compatible la actividad bian venido desarrollando con la relacién de servicio al Ayuntamiento,
las personas aspirantes llamadas seN¢omprometeran a renunciar a la mencionada actividad para poder tomar

En el no senalado en | sentes bases, se estara al establecido en la normativa bdsica sobre seleccion de
personal al servicio a Administracion Local y demdas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
6érganos compete tes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se

posesion. \Q
23. DERECHO SUPLETORI; ISDICCION.

24. RECURSQO

Contra |

oluciéon por la que se aprueban las bases de esta convocatoria, definitiva en via administrativa,
podr personas interesadas interponer potestativamente recurso de reposicion ante la Alcaldia o Xunta de
Gobie en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacion o bien interponer recurso

ncioso- administrativo, ante el correspondiente Juzgado del Contencioso- Administrativo, en el plazo de
dos meses y en la forma prevista en la legislacion reguladora de la dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que
puedan interponer cualquier otro que estime procedente.
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ANEXO | (modelo de instancia)

3 2N , con ]| PR , nado/-la
........................ (data nacimiento), vecino/-la de.............ccceeeuneunnnnnnen..., con direccion a efectos de notificacion
B

y teléfono....cccoeeveveiiiieiieeeeenn,

EXPONE:

Que desea ser admitido/-a alas pruebas selectivas de para la creacién de un listado de empleo tem él,ﬁara el
puesto de ADMINISTRATIVO/La . &

/

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y declara que relne VFO.S y cada uno de
los requisitos exigidos, referidos a la finalizacién del plazo sefialado para la presentacién ihstancias.

Que acerca con la solicitud a siguiente documentacién o justificante exigi o@r las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los méritos alegados:

(relacion de documentacion exigida y de méritos alegados) O

Q
O

Que se tenga por presea correspondiente solicitud en el plazo establecido y si le admita a tomar parte en
las pruebas seIectivas& o/los puesto/s arriba indicado/s.

0 Valado@g.., de e de 2023
(firmaQ

Por lo tanto SOLICITA:

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE O VALADOURO
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O Valadouro, 18 de julio de 2023.- La Alcaldesa, Maria José Fernandez Diaz.
R. 2360

O VICEDO
Anuncio

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO, PROVINCIA DE
LUGO,

De conformidad con las “Bases generales que regulan, junto con las bases especificas, los procesos seleWs
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, que se convoquen para el iggreso en
plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de O Vicedo incluidas la/ oferta
extraordinaria de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento d icedo para
el ano 2022, sistema de concurso, acceso libre,” publicadas en el BOP de Lugo de 12 de digi@mbre de 2022,
incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del
ayuntamiento de O Vicedo para el afio 2022, publicada en el BOP de Lugo nim. 117, de 24 d'%yo de 2022.

Finalizado el procedimiento de seleccién por concurso, el dia 20 de junio de 2023, publicé en la sede
electronica del Ayuntamiento de O Vicedo y en el tablero de anuncios de la entidad la uesta de contratacion
y la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacion realizada por el Trib@

id resolverd definitivamente el

De acuerdo con el establecido en el punto 14 de las bases generales, la %
procedimiento selectivo a favor de la persona aspirante propuesta por ibunal e interesada, que habia
acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria. Y el punto 15 esm{a} gque a contratacién de la persona
incluida en la resolucién de la Alcaldia para cubrir la plaza convocada, s ectuara en el plazo maximo de un
mes desde el dia siguiente al de la publicacién del citado acuerdo en ew

Visto que el candidato propuesto e interesado, de conformidad con las bases, acercé la documentaciéon exigida
en las bases generales y especificas en el plazo establecido.

RESUELVO

Primero.- Formalizar el contrato de trabajo, cémo p § laboral fijo del Ayuntamiento de O Vicedo, para

una/una plaza de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICII@M jornada parcial (64,00%), grupo/subgrupo Y, nivel
ub

14, incluidas en la oferta extraordinaria de emplé lico para la estabilizacién del empleo temporal del
ayuntamiento de O Vicedo para el afio 2022, pu @- en el BOP de Lugo num. 117, de 24 de mayo de 2022,
con las siguientes aspirantes: Q

g
APELLIDOS Y NOMBRE Q/ DNI

v
PERNAS TIMIRAQOS, M2 GLORIA o 987

Segundo.- Publicar esta re ion en el BOP, en la sede electronica del Ayuntamiento de O Vicedo:
https://concellodovicedo.sed ronica.es y en el tablero de anuncios de la Entidad.

O Vicedo, 14 de julio de '@.‘ .- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

;\ R. 2327
O Anuncio

DON JOS@US NOVO MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO, PROVINCIA DE
LUG

D/eﬁ?n ormidad con las “Bases por las que se regula el proceso selectivo excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, por la que se convoca para el ingreso como personal laboral fijo en el
Ayuntamiento de O Vicedo, en una/una plaza de auxiliar de ayuda a domicilio, la jornada parcial (80%), por el
sistema de concurso-oposicion, acceso libre incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico para la
estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de O Vicedo para el afio 2022, publicada en el BOP de Lugo
nim. 117, de 24 de mayo de 2022”, publicadas en el BOP de Lugo de 12 de diciembre de 2022.

Finalizado el procedimiento de seleccidén por concurso-oposicion, el dia 20 de junio de 2023, se publicé en la
sede electrénica del Ayuntamiento de O Vicedo y en el tablero de anuncios de la entidad la propuesta de
contratacién y la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion realizada por el Tribunal.

De acuerdo con el establecido en el punto 16 de las bases generales, la alcaldia resolverd definitivamente el
procedimiento selectivo a favor de la persona aspirante propuesta por el Tribunal e interesada, que habia
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acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria. Y el punto 17 establece que a contratacién de la persona
incluida en la resolucion de la Alcaldia para cubrir la plaza convocada, se efectuara en el plazo maximo de un
mes desde el dia siguiente al de la publicacién del citado acuerdo en el BOP.

Visto que el candidato propuesto e interesado, de conformidad con las bases, acercé la documentacién exigida
en las bases generales y especificas en el plazo establecido.

RESUELVO

Primero.- Formalizar el contrato de trabajo, como personal laboral fijo del Ayuntamiento de O Vicedo, para
una/una plaza de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, la jornada parcial (80,00%), grupo/subgrupo Y, nivel
14, incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del
ayuntamiento de O Vicedo para el afio 2022, publicada en el BOP de Lugo nim. 117, de 24 de mayo de

con las siguientes aspirantes:

APELLIDOS Y NOMBRE \

PELAEZ SAUCE, M2 PILAR / “”9 0**

Segundo.- Publicar esta resolucion en el BOP, en la sede electrénica del Ayl@ito de O Vicedo:

https://concellodovicedo.sedelectronica.es y en el tablero de anuncios de la Entidad.
O Vicedo, 14 de julio de 2023.- El Alcalde, José Jesis Novo Martinez. O

/< R. 2328

A N

\J

Anuncio V.
DON JOSE JESUS NOVO MARTiNEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO, PROVINCIA DE

excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de duracion, que se convoquen para el ingreso en

De conformidad con las “Bases generales que regulan, juntg las bases especificas, los procesos selectivos
plazas de funcionario de carrera o personal laboral fi? emvel Ayuntamiento de O Vicedo incluidas en la oferta

extraordinaria de empleo publico para la estabilizaci empleo temporal del Ayuntamiento de O Vicedo para

el afio 2022, sistema de concurso, acceso libre 7 plblicadas en el BOP de Lugo de 12 de diciembre de 2022,
incluidas en la oferta extraordinaria de empleo_publico para la estabilizacion del empleo temporal del
ayuntamiento de O Vicedo para el afio 2022, licada en el BOP de Lugo num. 117, de 24 de mayo de 2022.

electrénica del Ayuntamiento de O Vice n el tablero de anuncios de la entidad la propuesta de contratacion
y la relacién de personas aprobada den de puntuacién realizada por el Tribunal.
el p

De acuerdo con el establecido en unto 14 de las bases generales, la alcaldia resolvera definitivamente el
procedimiento selectivo a fe la persona aspirante propuesta por el Tribunal e interesada, que habia

Finalizado el procedimiento de selecciég por concurso, el dia 20 de junio de 2023, se publicé en la sede

acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria. Y el punto 15 establece que a contratacién de la persona
incluida en la resolucion a Alcaldia para cubrir la plaza convocada, se efectuara en el plazo maximo de un
mes desde el dia sigui de la publicacién del citado acuerdo en el BOP.

Visto que el candiddto propuesto e interesado, de conformidad con las bases, acercé la documentacion exigida
en las bases 93 especificas en el plazo establecido.

RESUELVO

Primero. alizar el contrato de trabajo, cobmo personal laboral fijo del Ayuntamiento de O Vicedo, para
una/u a de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, la jornada parcial (80,00%), grupo/subgrupo Y, nivel

@mas en la oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del
A iento de O Vicedo para el afio 2022, publicada en el BOP de Lugo nim. 117, de 24 de mayo de 2022,
s siguientes aspirantes:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

CASAL GALDO, M2 LUISA ***Q554**

Segundo.- Publicar esta resolucion en el BOP, en la sede electronica del Ayuntamiento de O Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es y en el tablero de anuncios de la Entidad.
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O Vicedo, 14 de julio de 2023.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 2329

Anuncio

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO, PROVINCIA DE
LUGO,

De conformidad con las “Bases generales que regulan, junto con las bases especificas, los procesos selectivos
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, que se convoquen para el ingr en
plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de O Vicedo incluidas en la rta

el ano 2022, sistema de concurso, acceso libre,” publicadas en el BOP de Lugo de 12 de diciem 2022,
incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacién del emplegt poral del

ayuntamiento de O Vicedo para el afio 2022, publicada en el BOP de Lugo nam. 117, de 24 de de 2022.

, ] _ J o
Finalizado el procedimiento de seleccién por concurso, el dia 20 de junio de 2023, segbilco en la sede

electronica del Ayuntamiento de O Vicedo y en el tablero de anuncios de la entidad la prapuésta de contratacion
y la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién realizada por el Tribunal

De acuerdo con el establecido en el punto 14 de las bases generales, la alcaldi vera definitivamente el
procedimiento selectivo a favor de la persona aspirante propuesta por el Tyi e interesada, que habia
acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria. Y el punto 15 establec&e a contratacion de la persona
incluida en la resolucién de la Alcaldia para cubrir la plaza convocada, se gfecthara en el plazo maximo de un
mes desde el dia siguiente al de la publicacién del citado acuerdo en el BQP.

Visto que el candidato propuesto e interesado, de conformidad con | ses, acerco la documentacién exigida
en las bases generales y especificas en el plazo establecido.

RESUELVO V~
Primero.- Formalizar el contrato de trabajo, c6mo pers laboral fijo del Ayuntamiento de O Vicedo, para
una/una plaza de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, jornada parcial (85,33%), grupo/subgrupo Y, nivel
14, incluidas en la oferta extraordinaria de empleopublico para la estabilizacién del empleo temporal del
ayuntamiento de O Vicedo para el afio 2022, publica% el BOP de Lugo nim. 117, de 24 de mayo de 2022,

con las siguientes aspirantes:

APELLIDOS Y N(@RE DNI
AREA AREA, ANA CARMEN @ **%Q795%*
Segundo.- Publicar esta resoluci n el BOP, en la sede electronica del Ayuntamiento de O Vicedo:

https://concellodovicedo.sedelectronica.es y en el tablero de anuncios de la Entidad.
O Vicedo, 14 de julio de ZOZéAIcalde, José Jesus Novo Martinez.

O R. 2330
N

2

-

Anuncio
DON JOSEJ Q\lOVO MARTiNEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO, PROVINCIA DE
LUGO,

De c rmidad con las “Bases generales que regulan, junto con las bases especificas, los procesos selectivos
ex %‘n’ales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, que se convoquen para el ingreso en
s de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de O Vicedo incluidas en la oferta
extraordinaria de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de O Vicedo para
el afio 2022, sistema de concurso, acceso libre,” publicadas en el BOP de Lugo de 12 de diciembre de 2022,
incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del
ayuntamiento de O Vicedo para el afio 2022, publicada en el BOP de Lugo nim. 117, de 24 de mayo de 2022.

Finalizado el procedimiento de seleccién por concurso, el dia 20 de junio de 2023, se publico en la sede
electrénica del Ayuntamiento de O Vicedo y en el tablero de anuncios de la entidad la propuesta de contratacion
y la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién realizada por el Tribunal.

De acuerdo con el establecido en el punto 14 de las bases generales, la alcaldia resolvera definitivamente el
procedimiento selectivo a favor de la persona aspirante propuesta por el Tribunal e interesada, que habia
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acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria. Y el punto 15 establece que a contratacién de la persona
incluida en la resolucion de la Alcaldia para cubrir la plaza convocada, se efectuara en el plazo maximo de un
mes desde el dia siguiente al de la publicacién del citado acuerdo en el BOP.

Visto que el candidato propuesto e interesado, de conformidad con las bases, acercé la documentacion exigida
en las bases generales y especificas en el plazo establecido.

RESUELVO

Primero.- Formalizar el contrato de trabajo, como personal laboral fijo del Ayuntamiento de O Vicedo, para
una/una plaza de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, la jornada parcial (99%), grupo/subgrupo Y, nivel 14,
incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del
ayuntamiento de O Vicedo para el afio 2022, publicada en el BOP de Lugo num. 117, de 24 de mayo de VE

con las siguientes aspirantes: :

/

APELLIDOS Y NOMBRE

CASAS PEREZ, ANA MARIA “;**3502**

Segundo.- Publicar esta resolucion en el BOP, en la sede electronica del A miento de O Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es y en el tablero de anuncios de la Entidg

O Vicedo, 14 de julio de 2023.- El Alcalde, José Jesiis Novo Martinez. /<

\) R. 2331

Anuncio ;

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DELWNTAMIENTO DE O VICEDO, PROVINCIA DE
LUGO,

De conformidad con las “Bases generales que regulan,_j con las bases especificas, los procesos selectivos
excepcionales de estabilizacion de empleo tempora rga duracién, que se convoquen para el ingreso en
plazas de funcionario de carrera o personal Iab en el Ayuntamiento de O Vicedo incluidas en la oferta
extraordinaria de empleo publico para la establll del empleo temporal del Ayuntamiento de O Vicedo para

incluidas en la oferta extraordinaria de eo publico para la estabilizacién del empleo temporal del
ayuntamiento de O Vicedo para el afio 20 licada en el BOP de Lugo num. 117, de 24 de mayo de 2022.

Finalizado el procedimiento de sel’ por concurso, el dia 20 de junio de 2023, se publico en la sede

el afio 2022, sistema de concurso, acceso I% ubllcadas en el BOP de Lugo de 12 de diciembre de 2022,
I

electrénica del Ayuntamiento de O do y en el tablero de anuncios de la entidad la propuesta de contratacién
y la relacién de personas aprobadas pér orden de puntuacién realizada por el Tribunal.

el punto 14 de las bases generales, la alcaldia resolvera definitivamente el
de las personas aspirantes propuestas por el Tribunal e interesadas, que habian
Jidos en la convocatoria. Y el punto 15 establece que a contratacion de las personas
incluidas en la resolu%r de la Alcaldia para cubrir las plazas convocadas, se efectuara en el plazo maximo de

ia’siguiente al de la publicacién del citado acuerdo en el BOP.

De acuerdo con el establecid

acreditado los requisito

Prim - Formalizar los contratos de trabajo, cdmo personal laboral fijo del Ayuntamiento de O Vicedo, para
tres’ plazas de AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO, a jornada completa (100%), grupo/subgrupo Y, nivel 14,
i jdas en la oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del
ayuntamiento de O Vicedo para el afio 2022, publicada en el BOP de Lugo nim. 117, de 24 de mayo de 2022,
con las siguientes aspirantes:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

TABOADA DIAZ, ALICIA wwk] 74355

CONESA PEREZ, MARIA CARMEN *xkQ7 3 Qr*
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MARTINEZ FERNANDEZ, IRIA ***3798**

Segundo.- Publicar esta resolucion en el BOP, en la sede electronica del Ayuntamiento de O Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es y en el tablero de anuncios de la Entidad.

O Vicedo, 14 de julio de 2023.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 2332

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICCV.
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL. O.A. COMISARIA DE AGUA

Anuncio &\
INFORMACION PUBLICA P

Expediente: La/27/05094/Y V.
Asunto: Extincion de él derecho al aprovechamiento de aguas @
Titular: D. Jesus Joaquin Chain Roble O

Nombre de él lo rie lo corriente: Manantial Fuente de Xento /<

Punto localizacién: Monte de las Galifeiras, Carbonero, parroquia de Colina

Término municipal y provincia: Castro de Rey, Lugo Q

Caudal concedido: 0,012 I/s F

Destino: Usos domésticos y ganaderos

Titulo: Resolucién de lana Confederacion Hidrografica de él IE.
Cierra: 25 de abril de 1996 &

Registro de Aguas: N° inscripcién 5135, Seccion La, eQ‘Fomo 0052, hoja nimero 035
BREVE DESCRIPCION:

Extincion de él derecho de él aprovechamieéde aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso de él plazo por él que se otorg;’ lana*concesion. En el constan servidumbres.

Lo que se hace publico para general cona€ipmiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir de él siguiente
la lana cierra de publicacion de él »@ nte anuncio en él Boletin Oficial de lana provincia de Lugo, durante él
cual podrda comparecer por escrito alquier persona, incluido él titular de él derecho, que pueda resultar
afectada por lana extincién de_él mismo, en él Ayuntamiento de Castro de Rey lo en lana Confederacion
Hidrografica de él Mifio-Sil, L (Comisaria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Ourense).

- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.

Ourense, 17 de julio de@
R. 2351

y

QV
Q
<&
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