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AYUNTAMIENTOS
ALFOZ
Anuncio
Nombramiento Personal Laboral Fijo. Auxiliares Ayuda en el Hogar V.
Concluido el proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6¢ C/a Ley

20/2021) de cuatro plazas de Auxiliar de Ayuda en el Hogar segun la convocatoria publicada O/g BOP Lugo
nim. 295 de 27 de diciembre de 2022, por Decreto de Alcaldia Niamero 2023-0494 de fecha 2 ulio de 2023
se procedié la:

e Autorizar la contratacion como personal laboral fijo a favor de MARIA DOLORES PEDRE ORENZO con DNI:
***9452**, JOSEFA PERNAS ROMERO con DNI: ***5622%*, DONA MARIA LOURDES A CUANTO con DNI:
**x5203** y DONA CRISTINA RUBAL DIAZ con DNI: ***3781**, para desempena as’plazas de AUXILIAR DE
AYUDA EN El HOGAR (jornada a tiempo parcial 50%), Agrupaciones Profesj , del plantel laboral del
Ayuntamiento de Alfoz y los puestos de trabajo denominados Auxiliar de){da en eI Hogar PTO14, PTO15,
PTO16 y PTO17, vinculados a las citadas plazas, con adecuacion de Iajo@a.

El que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos:

Alfoz, 20 de julio de 2023.- La Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.
V. R. 2409

N

Anu
Nombramiento de Educador/a Familiar como f |2ario de carrera en el Ayuntamiento de Alfoz y
publicacion del listado de empleo temporal

Concluido el proceso selectivo de estabilizac@ de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2 de la Ley
20/2021) de una/una plaza de Educador/a Familiar segundo la convocatoria publicada en el BOP Lugo niim. 295
de 27 de diciembre de 2022, por Decret@ Alcaldia Nimero 2023-0495 de fecha 20 de julio de 2023 se

procedié la

- Nombrar a MARIA TATIANA BARRQCHAO, con DNI: ***9628%**, cémo funcionario de carrera, para
desempenar a la plaza de EDUC R/A FAMILIAR, de la escala de administracion especial, subescala técnica,
clase técnicos medios, grupo La grupo A2, del plantel funcionario del Ayuntamiento de Alfoz y el puesto de

trabajo PT005 denominai& or/a Familiar vinculado a la citada plaza.

- Formacién de un Listad
de las personas:

1°.- LUCIA PEDRIDO

pleo temporal para la plaza de “EDUCADOR/A FAMILIAR”, con el siguiente orden

IGUEZ, con DNI ***7308**

EVO, con DNI: ***8235%*

El que se hac lico para general conocimiento y a los efectos oportunos.
Alfoz, 20 ?j.ulio de 2023.- La Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.

/(Q— R. 2410

A Z
Anuncio

Nombramiento de Auxiliar Administrativo/a coémo funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Alfoz y
publicacion del listado de empleo temporal
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Concluido el proceso selectivo de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2 de la Ley
20/2021) de una/una plaza de Auxiliar Administrativo/a segln la convocatoria publicada en el BOP Lugo num.
295 de 27 de diciembre de 2022, por Decreto de Alcaldia Nimero 2023-0496 de fecha 20 de julio de 2023 se
procedio la:

e Nombrar a MARIA JOSELINA FERNANDEZ DiAZ, con DNI: ***9896**, cémo funcionaria de carrera, para
desempeiar a la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La, de la escala de administracién general, subescala
auxiliar, grupo C, subgrupo C2, del plantel funcionario del Ayuntamiento de Alfoz y el puesto de trabajo
PTO10 denominado Auxiliar Administrativo vinculado a la citada plaza.

e Formacion de un Listado de empleo temporal para la plaza de “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La”, con el
siguiente orden de las personas:

1°.- MIGUEL RODRIGUEZ CABANAS, con DNI ***3652%** V.
2°.- SARA VILLALBA NUEVO, con DNI: ***9350** \< /
El que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos. /<

[}
Alfoz, 20 de julio de 2023.- La Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz. V'
S\ R. 2411
Anuncio &o

Nombramiento de arquitecto técnico como funcionario interino en el Ayu:amlento de Alfoz.

Por Decreto de la Alcaldia nimero 492/2023, de fecha 17 de julio de 2023} resolvi6 nombrar la Dia. Patricia
Abelleira Sanchez, con DNI nimero ***4688**, funcionaria interina deWntamiento de Alfoz, para ocupar la
plaza de arquitecto técnico, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo La,
Subgrupo A2, con el nivel de Complemento de destino 22, y covbmento especifico 455,96€/mes, a jornada
completa con las funciones y duracion estipuladas en las bases, reguladoras del proceso selectivo aprobadas por
Resolucion de Alcaldia 422/2021 de fecha 7 de julio de 2021. S\

A interesa tomé posesion el 19 de julio de 2023, con ef? e esa misma fecha.
C

El que se hace publico par general conocimiento y:ﬁ
Alfoz, 19 de julio de 2023.- La Alcaldesa, Efigeni&

tos oportunos.
da Paz.
R. 2412

O BEGONTE

Q Anuncio

Una/Una vez finalizado el proeest™Selectivo para la provisién como personal laboral fijo de 1 Plaza de Auxiliar de
Ayuda en el Hogar, dentroroceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley
20/2021, de 28 de dici re; se hace publico la Resolucion de la Alcaldia n® 0284/2023, de fecha 19 de julio,
de la adjudicacion de dicha plaza y consiguiente nombramiento en los tenérmelos que se citan:

1°.- Nombrar como %sonal laboral fijo de este ayuntamiento al siguiente aspirante:

@ominacién de la Plaza. Nombre y Apellidos D.N.L

A/Ué E AYUDA EN EI HOGAR ISABEL MESA LOPEZ ***0370**

A J
2°.- Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el Diario oficial de Galicia, de
conformidad con el dispuesto en el articulo 60.c) de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de
Galicia, a los efectos del general conocimiento.

Begonte, 20 de julio de 2023.- El alcalde, José Ulla Trastero.
R. 2413
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BURELA
Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia n°® 2023-0611 de fecha 19/07/2023 se aprueba la convocatoria y las bases
reguladoras del proceso de seleccion que se llevard a cabo para la contratacion de un/de un trabajador/la
social en relevo de persona trabajadora con pleno derecho a reserva del puesto de trabajo:

"BASES DE La CONVOCATORIA PARA La CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL
MEDIANTE CONTRATO DE DURACION DETERMINADA POR RELEVO DE PERSONA TRABAJADORA CON
PLENO DERECHO A RESERVA DEL PUESTO DE TRABA]JO, DE UN/DE UN TRABAJADOR/La SOCIAL.-

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA Y'
abo

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién del procedimiento de seleccién que se IIev(ré ?
para la provisiébn en régimen de personal laboral mediante contrato de duracién determina% vo de

persona trabajadora con pleno derecho a reserva del puesto de trabajo, de una/una plaza de trabgjfador/a social.

Caracteristicas de la plaza: f/

- Grupo/Subgrupo profesional: A2 y E

- Denominacién: Trabajador/la social

- Duracioén: El contrato estara vigente por el tiempo que dure la ausencia de la perrabajadora titular, por lo
gue lo cese del persona trabajadora por relevo tendra lugar cuando se produzca™a efectiva incorporaciéon del
titular sustituido o cuando se extinga la causa que de la lugar a la reserva deo sto.

- Jornada: a tiempo completo

- Cometido funcional: Informacion y orientacion sobre recursosVUtiales y derechos. Planificacién vy
programacion; tramitacién de ayudas y otros recursos sociales; gestiéon de proyectos, analisis y estudio del
entorno; prevencion de problematicas sociales,
valoracion e intervencion de casos, derivacion, entrevistasg visitas domiciliarias, elaboracion de informes
sociales, coordinacién con otros servicios, acompafiamiento d uarios para gestiones, recogida de datos en la
aplicacién SIUSS, Gestion del Sigad y del Par-Saf, etc

-Retribuciones brutas mensuales (incluida parte proporc%rde la paga extra): 1.819,195 €

Todo isto conforme lo dispuesto en el Real Decre slativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba
el Texto Refundido lana Ley del Estatuto Béﬁ del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en ey 2/2015 de empleo publico de Galicia, en el Real Decreto
legislativo 272015, de 23 de octubre, por, ue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas concorda aplicacion.

Las bases integras se publicaran en el de Lugo y en la sede electronica (https://burela.sedelectronica.es) del
Ayuntamiento y estaran la disposii’n de las personas interesadas en el Registro General del Ayuntamiento.

Toda la documentacién que se que con posterioridad la convocatoria sera objeto de publicidad mediante el
correspondiente anuncio en blero de edictos sito en la casa consistorial y en el tablero de anuncios digital,
exclusivamente. El acceso tablero de anuncios digital realizara a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de BurelaAhttp://burela.sedelectronica.es).

2.- REQUISITOS DEj ION DE ASPIRANTES.

Para ser admitid
siguientes re

la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
0s:

lidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en el articulo 57
lativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
mpleado Publico.

la)Tener
del RD Le
Basi
ty)&reditar la capacidad funcional para lo desempefio de las funciones propias del puesto. En consecuencia no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones del cargo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer la titulacion de Diplomado/la en trabajo social, escalonado/la en trabajo social o equivalente en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias

En el caso de alegar equivalencias de titulos se acercara el certificado al efecto de la Conselleria de Educacién u
organismo competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan tener el documento que acredite fehacientemente
su homologacién.


file:///C:/
http://burela.sedelectronica.es/
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y) No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera la de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o situacién equivalente ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al
empleo publico.

f) No encontrarse incurso/la en ninguna de las causas de incapacidad que determine la legislacion vigente.

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al altimo dila del plazo de presentacién de instal ,
debiendo continuar en posesién de los mismos durante todo el proceso selectivo. :

de las
ego de la
dicando las

Si en cualesquier momento del proceso selectivo habia llegado a conocimiento del tribunal que a%
personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocat?(wal,rI
audiencia del/de la interesado/la, el tribunal de seleccién debera proponer al alcalde su exc}us on
inexactitudes o falsedades observadas a los efectos procedentes. ?~

Asimismo el Tribunal tiene la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo la aq persona aspirante
que lleve a cabo cualesquier actuacién de tipo fraudulento en la realizacién de los icios que integran el

proceso. O
3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS /g

3.1. Forma de presentacién. Las personas interesadas que deseen partici en el proceso selectivo dirigiran
sus solicitudes al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Burela y las presentar@ el Registro General de la citada
entidad en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas o mediante regi elematico las 24 horas. Asimismo
podran remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Fey 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (con la excepcion establecida en su
disposicién final séptima). No obstante, de cara a agilizaciéon de eso, los/las aspirantes que presentaran la
instancia en cualesquiera de las formas previstas en el artic 6.4 de la Ley 39/2015 deberan ponerlo en
conocimiento de la entidad mediante correo electrénico (co exestion@burela.org) antes de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes, remitiendo el impreso de gstancia debidamente cumplimentado y con el serlo de
entrada en el registro correspondiente. Q’

El impreso de instancia se ajustara al modelo ofic@e se facilitara en el Registro general del Ayuntamiento,
publicindose asimismo en la sede electrénica (hifp:/#burela.sedelectronica.es).

Las solicitudes que se presenten a través de,la offcina de correos, deberdn entregarse en sobre abierto para ser
selladas y datadas por el empleado del Servigio,de Correos.

3.2. Plazo de presentacion. El plazo sentaci()n sera de 7 dilas natural contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en“eFBoletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP). Si el ultimo dila del plazo
es inhabil, se trasladara al prime@la habil siguiente.

3.3. Forma de cumplimenta olicitud de participacién en el proceso selectivo debera ser cumplimentada
debidamente por las perso spirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos
que aleguen.

4.- DOCUMENTACI()I@E DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
la) Fotocopia del DNI'® tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de personas extranjeras.

b) Fotocopia deYa titulacién académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto, certificacion
académica deNlos estudios realizados a la que necesariamente se acompanard la acreditacién del pago de los
derechos ?Mpedici()n de la correspondiente titulacion.

t

cD aciéon acreditativa de los méritos alegados.

S;e%beré acompadar a la solicitud las justificaciones documentales debidamente compulsadas de los méritos
gue deseen alegar en relacion con la plaza que se convoca.

En el caso si presentarse la documentacién a través de la sede electréonica del Ayuntamiento de Burela se
admitira que se acredite mediante la aportacién de copia auténtica (con los requisitos y conforme al establecido
en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre ), documento electronico original o que contenga un cédigo
generado electrénicamente u otro sistema de verificacion que permita contrastar la autenticidad de la copia
mediante el acceso a los archivos electronicos del érgano u organismo publico emisor.

Los/las aspirantes que acerquen las solicitudes de participacién y demas documentacién preceptiva por via
electrénica, al juntar la documentacion requerida, deberan identificar los diferentes documentos que juntan
nombrando los correspondientes pdf que acercan para su identificacion por parte del servicio receptor de la
dicha documentacion.
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No se valorardn los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del Tribunal, no estén
suficientemente acreditados.

A no acreditacion de los méritos alegados conforme se sefiala en el apartado anterior determinara que estos no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten habia sido del plazo de presentacién
de instancias ya que no podra emendarse. Tampoco se requerird a las personas interesadas para que los
acrediten.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que las personas
interesadas aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES. F

5.1. Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara {kes@lucion
aprobando el listado provisional de personas admitidas y, en su caso, excluidas (en este esto con
indicacién de las causas que den lugar a la exclusién), que se hard publica en la electronica
(https://burela.sedelectronica.es) y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento, exclusivamen

Calificador.

Ademas, en dicha resolucién se fijaran los titulares y los suplentes que conformaran el Tri

exigidos en los procedimientos que se convocan. Cuando de la documentacién que resentarse después de
haber superado el procedimiento de seleccion se desprenda que no poseeny alguho de los requisitos, las
personas admitidas decaerdn en todos los derechos que se pudieran dgfivar de su participacion en el

Figurar en la relacién de personas admitidas no supondra que se les reconozca la i ion de los requisitos
‘t‘

procedimiento de seleccién. ;

5.2. Plazo de alegatos. Se concederda un plazo improrrogable de 2 dilas héldiles para reclamaciones a la lista
provisional y enmienda de defectos, a contar desde lo siguiente al de wblicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento. Si el Gltimo dila del plazo es inhabil, se trasladara al primero dila habil siguiente.

Los alegatos deberdn presentarse por cualesquiera de los med?ﬁstablecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

Dado el caracter urgente de la convocatoria, la presentacio reclamaciones por cualquier otro medio distinto
al de presentaciéon en el Registro General del Ayunt%nto de Burela, debera si comunicada por correo
electronico (controldexestion@burela.org) dentro dma de 2 dilas habiles senalado anteriormente.

El plazo de emenda no es de aplicacién respeto éritos alegados pero no aportados. Los errores de hecho
se podran emendar en cualesquier momento, d&dficio o por demanda de la persona interesada, de acuerdo con
/2015.

5.3.listaxe definitiva. Las reclamaciones/alégatos sobre las exclusiones provisionales seran aceptadas o
rechazadas en la resoluciéon por la que pruebe el listado definitivo, que se hara publica de la misma manera
que a provisional.

el dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 3

A los efectos de agilizar el proc@ento, de no presentarse reclamaciones dentro del plazo establecido o si los
alegatos no habian sido suficientes para su consideracion, la resolucion de admitidos/las y excluidos/las se
podra entender elevada la @ itiva, sin necesidad de nueva publicacion. En el caso de no existir excluidos la

lista provisional se dictard\cow/caracter de definitiva.
6. -TRIBUNAL DE SELé&()N.

6.1.- Composicion dél Tribunal. El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61
del EBEP y estardy ifitegrado por 5 miembros titulareres y 5 suplentes (1 presidente y 4 vocales) pudiendo actuar
indistintamer@ulares y suplentes. El secretario sera uno de los vocales.

Los miem del Tribunal tendran todos voz y voto.

El no@emiento de los miembros titulares y suplentes que constituyan el Tribunal seleccionador, se realizara
pof Décreto de la Alcaldia, debiendo pertenecer, en cualesquier caso, al grupo/subgrupo de clasificacién
rofesional de titulacion de igual nivel o superior a las exigidas para el acceso a la plaza/puesto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de por lo menos tres de sus miembros, ya sean
titulares o suplentes, y en todo caso se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario o de sus suplentes.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

En la composicion del Tribunal de seleccidén se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar
parte de los Tribunales de seleccion las personas de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos,
personal laboral temporal y el personal eventual ni las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacién
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de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o colaboraran durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

La resolucion por la que se apruebe el listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con la
designacion de los miembros del Tribunal que incluird sus respectivos suplentes, se hara publica en la sede
electrénica y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento a efectos de recusacion.

6.2.- Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal de seleccién deberan se abstendran de intervenir,
comunicandoselo al érgano convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes durante los cinco anos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

El Presidente podra requerir a los miembros del mismo declaracién expresa de no encontrarse incursos/€n Eusa
de abstencion.

Asimismo, las personas interesadas podran promover la recusacién de acuerdo con el seﬁalado;@rticulo 24
de la citada norma. /

El Alcalde, dictara resolucién con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituirdn a IoWe perdieran su
condicién por alguna de las causas previstas de abstencién o recusacion.

Esta resolucion se hara publica en los mismos lugares que a anterior.
@que designe la Alcaldia,

6.3.- Actuacion del Tribunal. EI Tribunal de seleccién se constituira en la
entendiéndose validamente constituido cuando asista la mayoria absoluta de syé\iembros titulares o suplentes,
con la presencia, en todo caso, del Presidente y del Secretario. En la se%ién “constitutiva se adoptaran las
decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo. é

A partir de la sesién de constitucion, el Tribunal de seleccién, para ?ﬂar validamente, requerird que estén
tes

presentes la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplent@s, y ajustara sus actuaciones en todo
momento al dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, d cedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y a las bases reguladoras de la corr diente convocatoria.

El Tribunal de seleccién resolvera por mayoria de votos de iembros presentes todas las dudas y propuestas

cuestiones que se puedan producir durante la realizadion del sistema selectivo, asi como para adoptar las

que surjan al lado de la aplicacién de las normas conte?a. n estas bases y estara facultado para resolver las
medidas necesarias que garanticen a debido orden o

lo que no esté previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal son personalmente %) sables del cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la lizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
sus resultados.

Sus acuerdos seran impugnables en uestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

Si en cualesquier momento del ceso selectivo chagara a conocimiento del Tribunal que algunha de las
personas aspirantes no posee | alidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, luego de la audiencia
del/a interesado/la, el TribupdNdebera proponer al Alcalde su exclusién indicando las inexactitudes o falsedades
observadas a los efectos rentes.

7. - SISTEMA DE SELE@ : CONCURSO-OPOSICION.
El sistema de selecc
7.1.- FASE DE

Se valorara co

o de concurso-oposicion.

|
s
ION .
n maximo de 60 puntos. Constara de las siguientes pruebas:
7.1 .lé: a tedrica de conocimientos generales y especificos: Obligatoria y eliminatoria.

Copsistira en responder por escrito, en un tiempo maximo de 30 minutos, un cuestionario tipo test de 20

untas, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. También habra que responder 4
preguntas adicionales de reserva, que se valoraran en caso de que se anulen algunas de las 20 preguntas del
cuestionario tipo test. El cuestionario sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse la
prueba y debera estar relacionado con las materias del temario de la convocatoria.

El ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 10 puntos para superarlo.
Las personas aspirantes que no alcancen dicha puntuacién seran eliminadas.

La puntuacion se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:
- Por cada respuesta correcta se otorga 1 puntos.

- Por cada respuesta incorrecta se descontaran 0,33 puntos.
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- Las respuestas en blanco o nulas no puntdan.
7.1. 2.- Supuesto practico

De caracter eliminatorio y obligatorio consistira en la realizacién por escrito de uno o varios supuestos practicos
determinados por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion y que estaran relacionado con los
contenidos del programa y con las funciones objeto de la plaza que se convoca. Tiempo maximo para la
realizacion de esta prueba sera de 90 minutos.

Durante el desarrollo del ejercicio los aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales de
los que acudan proveidos, quedando excluidos los manuales, compendios de jurisprudencia y libros de doctrina
especializada.

puntos para superarlo, siendo eliminadas aquellas personas aspirantes que no a obtengan nal
determinara el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar la puntuacion minima.

7.1. 3.-Prueba de gallego. /<

Consistira en traducir en un tiempo maximo de 30 minutos, y sin ayuda de diccionario, un t?'de castellano a

Este ejercicio serd calificado de 0 a 40 puntos, siendo preciso alcanzar una/una puntuacién min;a% 20
u

gallego propuesto por el Tribunal
Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria y se calificara de apto o no apt@
Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego las personas aspirante acrediten poseer dentro
del plazo de presentacion de solicitudes el Celga 4, curso de perfeccionamiento dios equivalentes.
7.2. CONCURSO DE MERITOS 9
o}

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de conctrso a las personas aspirantes que
superaran la fase de oposicion. Puntuacion maxima en esta fase: 40 pu

No tendra caracter eliminatorio y en ella se valorara el siguiente: ;

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL
- Experiencia profesional en los ultimos quince afios cdmo @jador/la social en administraciones publicas, ata
un maximo de 16 puntos. Se valorara la razén de 1 punq_g; mes completo de servicios.

- Experlenaa profesional en los udltimos qumce an trabajador/la social en entidades privadas, ata un
maximo de 15 puntos. Se valorara la razén de 0 os por mes completo de servicios.
r

Los meses se consideraran de 30 dilas natu Quedaran rechazadas las fracciones de tiempo trabajadas
inferiores al mes completo de servicio, Iue de la suma de todo el periodo de trabajo valorado en cada uno de
los apartados.

Lo computo de los dilas de experi@ profesional se realizard conforme a los dilas acreditados en la
certificacion de servicios prestados o en €l informe de vida laboral.

B) ASISTENCIA A ACTIVIDADES F TIVAS.

Por participacién en cursosadas o seminarios, de 20 horas o mas, directamente relacionados con el puesto
a desempenar, ata un maxi de 6 puntos. Se valorara la razén de:

- Cursos de 20 a 49 hdrasy0,50 puntos por curso.

- Cursos de 50 a 100%oras: 0,75 puntos por curso

- Cursos de n@e 100 horas: 1,00 puntos por curso

C) COMPE S INFORMATICAS:

Por p 'cﬁén en cursos, jornadas o seminarios la competencias informaticas, ata un maximo de 3 puntos.
ﬁr'é\ la raz6n de:

XK
- Por la realizaciéon de formacion sobre lo manejo de la aplicacién informatica del sistema de informaciéon de
usuarios de servicios sociales (SIUSS): 0,5 puntos.

- Por la realizacién de formaciéon sobre lo manejo de la Historia Social Unica Electrénica (HSUE): 0,5 puntos.

- Por la realizacion de formacién sobre lo manejo del Programa de Asignacién de Recursos PAR y el Expediente
Digital: 0,5 puntos.

- Por realizacion de cursos de programas informaticos especificos de gestion del servicio de ayuda en el hogar:
0,5 puntos.

- Por acreditaciéon de manejo de herramientas informaticas de tratamiento de texto: 0,5 puntos.
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Este apartado se justificara mediante diploma o certificacién de la asistencia original o copia compulsada.

Los méritos a que se hace referencia en este baremo, se deberan poseer en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, computandose, en cualesquier caso, ata la dicha fecha.

8.- FORMA DE ACREDITAR Los MERITOS

8.1.- Experiencia: mediante el correspondiente contrato laboral acompafado de la vida laboral, o bien con un
certificado de empresa donde consten todos los datos necesarios para realizar esta valoraciéon (no se valoraran
los méritos si los contratos no vienen acompafnados de la vida laboral o si se presenta la vida laboral sin los
contratos correspondientes).

que debe constar la duracién del curso en horas y, como minimo, el titulo del mismo o bien certificaCion

8.2.-.Actividades formativas y competencias informaticas: copia compulsada del correspondiente diplomaggl
expedida por el organismo que lo imparti6 en el que se hagan constar los mismos datos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracién ni | Nsos que a
juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las funciones del sto.

p [}
9.- CAL[ENDARIO PARA La REALIZACION DE Las PRUEBAS Y DESARROLLO DE Los CICIOS DE La
OPOSICION.
9.1. Calendario para la realizacion de las pruebas y llamamientos.

La citaciéon al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacion de la primrueba de la oposicion se
publicara en la sede electrénica y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento condund7una antelacién de 48 horas
a la hora fijada para iniciarse. Motivado en la urgencia de la incorporacién de J6s &fectivos, para la realizacion del
resto de las pruebas no se tendra en cuenta a mencionada antelacion de 4®as.

Los resultados de las pruebas se publicara asimismo en la sede el ica y en el Tablero de Edictos del
Ayuntamiento.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada uno de ejercicios en llamamiento Unico, siendo
excluidas de la oposiciéon las que no comparezcan, salvo causd de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el tribunal.

Durante el tiempo fijado para la realizacién de los ejeref@ios’, no se podran utilizar ni manipular ni por asomo
aparatos de telefonia movil, ordenadores, maquinas caleliladoras, u otros, ni ninglin tipo de material de apoyo
que no esté expresamente autorizado para los ejer en que resulte necesario; el incumplimiento supondra la

expulsién del procedimiento de seleccion por pe& eV Tribunal Calificador.

9.2.identificacién.

Las personas aspirantes deberdan presen para la realizacién de los ejercicios proveidas del DNI, NIE,
pasaporte, permiso de conduccién u documento fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del

tribunal, que deberan ser en todo c originales. De no acudir proveidas de dicho documento no podran
participar en la prueba selectiva;@dando decaidas de todos los sus derechos y excluidas del proceso selectivo.

Comenzados los ejercicios, los bros del Tribunal Calificador podran requerir en cualesquier momento a los
concurrentes respectivos p@ que acrediten su identidad, acordando el Tribunal Calificador efectuar las

expulsiones que procedar\

9.3 Anonimato. ( )
El Tribunal adopta as medidas oportunas para garantizar que las pruebas del proceso selectivo sean
corregidas sin conozca la identidad de las personas aspirantes.

A estos efec emplearan tarjetas identificadoras en las que figurard un nadmero de control que sera lo que
utilice la a aspirante para participar en las pruebas.

Dich arjetas seran custodiadas en un sobre lacrado y firmado por los miembros del tribunal hasta que se
finadi as correcciones y se hagan publicas las cualificaciones.

tbunal, podra decidir si se utiliza la misma tarjeta para todo el proceso selectivo o una/una diferente para
cada prueba.

10.- CUALIFICACION FINAL.

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
distintas fases del proceso de seleccién para aquellas personas aspirantes que tengan superada la fase de
oposicion, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados/las.

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales de dos o mas aspirantes, este se resolvera atendiendo a
los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacion en la fase de oposicion
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2°.- Mayor puntuacién en la prueba practica de la fase de oposicién
3°.- Mayor puntuacién en la prueba teorica de conocimientos generales y especificos de la fase de oposicion.

4°.- Si aun asi persistiera el empate, se celebrara entre las personas aspirantes empatadas una/una prueba tipo
test de caracteristicas similares a la sefialada en la base 7.1.1 que sera fijada por el Tribunal y cuya fecha y hora
de celebracion sera comunicada con anterioridad.

Una/Una vez fijadas las cualificaciones finales, el Tribunal publicara en la sede electronica
(https://burela.sedelectronica.es) y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento la relacién de las personas
aspirantes que superaron el proceso selectivo por orden de puntuacién.

1.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

El Presidente del Tribunal, a la vista del listado de personas aspirantes seleccionadas y de las pu
finales obtenidas, formulara propuesta de contratacion ante la Sra. Alcaldesa, sin que puedan se estas
mas personas aspirantes que puestos a cubrir

Las propuestas que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. ,
La propuesta se publicara en la sede electrénica y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento. F
12.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En el plazo de 5 dilas natural contados a partir del siguiente al de la publicacién :Q ropuesta de seleccién en
la forma sefalada en la base 11.2 (plazo que podra ampliarse cuando los sel onados acrediten que no
pudieron presentar algin documento por causas ajenas a su voluntad), la rsonas aspirantes propuestas
presentaran la documentacién acreditativa de los requisitos expresados en@se 2.2

identidad en el caso de personas

la) Copia auténtica o fotocopia compulsada del DNI o tarjeta acreditativa de
extranjeras. ?’
b) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico egbyo.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad i defecto fisico que impida lo desempefio de las
funciones propias del puesto.

d) Declaracién responsable de no haber sido separada rvicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o inc ibilidad determinadas en la legislacién vigente.

Asimismo se aportara fotocopia de la tarjeta de | ridad Social donde conste el correspondiente niumero de
afiliaciéon y certificacion del nimero de cuenta aria con los 20 digitos para el ingreso de la némina.

Si la persona aspirante no presentara la umentacion o del examen de la misma se infiera que carece de
alguno de los requisitos relacionados en | e 2.2, no podra ser contratada y perdera todos los sus derechos,
sin perjuicio de las responsabilidades @e hubiera podido incurrir.

En el caso de presentarse la documentacion a través de la sede electréonica del Ayuntamiento de Burela, se

admitira que se acredite median aportacién de copia auténtica (con los requisitos y conforme al establecido
en el articulo 27 de la Ley 39/2 de 2 de octubre ), documento electrénico original o que contenga un codigo
generado electrénicamente ro sistema de verificacién que permita contrastar la autenticidad de la copia

mediante el acceso a los arc s electronicos del 6rgano u organismo publico emisor.
13.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

A la vista de la p@esta del Tribunal y constatado que las personas seleccionadas acreditaron los requisitos
exigidos para las plazas que se convocan, la Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo decidiendo la
contratacién p personal laboral con contrato temporal de relevo de persona trabajadora con pleno derecho a
reserva de o

Hasta gueltho se formalice el contrato, la persona aspirante propuesta no tendran derecho a percibir cantidad
econ alguna.

LABORACION DE UNA/UNA lista DE RESERVA .

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada en caso de que se produzcan renuncias de la persona
aspirante seleccionada con anterioridad o posterioridad a la firma del contrato de trabajo, el érgano de seleccion
habia elaborado una/una propuesta complementaria (listado de reserva) en la que figurardn las personas
aspirantes por orden de puntuacién alcanzada y siempre que hubieran superado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que sean llamadas en virtud del listado de reserva deberan reunir los requisitos
establecidos en estas bases en el momento del llamamiento y presentar con caracter previo a la formalizacién
del contrato la documentacién sefialada en la base 12.2.
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15.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacién, instandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de los mencionados instrumentos juridicos.

16.- RECURSOS.

Contra la resolucion por la que se aprueban las bases de esta convocatoria, que es definitiva ia
administrativa, podran los/las interesados/las interponer potestativamente recurso de reposicion ange Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Burela, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiengte al,de su
publicacion segun lo previsto en estas bases o directamente recurso contencioso administrativo, an zgado
del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista ep{la Pegislacion
reguladora de dicha Jurisdiccién, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que esliim precedente.

17.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las personas interesadas autorizan al Ayuntamiento de Burela a la publicacion en el t@ de edictos y en la
sede electronica del Ayuntamiento, de los datos personales que consten en el expedi de la seleccion y que
sea necesario publicarlos de conformidad con estas bases. La presentacion de la @nentacién requerida para
participar en el proceso de selecciéon presumira el consentimiento para puince;{i rmacioén en los tenérmelos
indicados.”

ANEXO | Q

(Cualesquier referencia normativa del presente temario se entend?’l’eferida a las disposiciones legales
vigentes en la fecha de publicaciéon de estas bases en el BOP).

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucion Espafnola de 1978: estructura. El Titulg_Pkeliminar. Deretos y deberes fundamentales, sus
garantias y suspension.

2. El Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo Prelimina .Qrganizacién institucional de la Comunidad Auténoma.

concepto de interesado. Procedimiento admini ivo comun. Iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes.. La instruccién, ordenacion y tramitacion del procedimiento. La terminacion del
procedimiento.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimjeh administrativo comiun de las Administraciones Publicas:
s<rL:t

5. El municipio: concepto y elementos érmino municipal. Poblacién municipal. Organizacién. Organizacién y
funcionamiento de los 6rganos munici necesarios..

6. Ley Organica 3/2007, de 22 rzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: elbxecto y ambito de
la Ley; el principio de igualdad tela contra lana discriminacion; politicas publicas para la igualdad.

TEMARIO ESPECIFICO:

7. La Ley 13/2008, dez (bdiciembre, de Servicios Sociales de Galicia.

8. El Decreto 254/ , de 23 de diciembre , por lo que se regula el régimen de registro, autorizacién,
acreditacion y la igspégccidon de los servicios socias en Galicia.

9. El Decret2012, de 16 de marzo , por lo que se regulan los servicios sociales comunitarios y su
financiacign.

10. El gec to 89/2016, de 30 de junio , por lo que se regula la creacion, el uso y el acceso a la historia social

uni ronica.

V&istema Gallego de Servicios Sociales. Financiacién. Plan Concertado.

12. Sistema Gallego de Servicios Sociales. Estructura del sistema. Niveles de actuacién y funciones.
13. Definicién y objetivos del Sistema Gallego de Servicios Sociales.

14. Catalogo de Servicios Sociales

15. Equipo profesional en el Sistema Gallego de Servicios Sociales. Profesional de referencia.

16. Funciones del Trabajador Social.

17. Proceso de intervencion de las UTS.
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18. Proceso metodoldgico. Estudio e investigacion en el proceso metodoldgico. Diagnéstico en el proceso
metodologico.

19. Planificacién y programacion en el proceso metodoldgico. Ejecucién y proyecto de intervencion en el
proyecto metodoldgico.

20. Técnicas de trabajo social.
21. Instrumentos especificos de trabajo social.
22. Cédigo Deontoldgico. La confidencialidad y secreto profesional. Las Comisiones Deontoldgicas.

23. La proteccion de datos. Normativa. Ambito, definiciones y Principios. Reglamento de medidas de seguridad.
Niveles de seguridad. Documentos de seguridad. Derechos de las personas. Cesion a concejales de la Hi a

Social.
24. Servicios Sociales Comunitarios. Servicios sociales comunitarios basicos. Requisitos generales \Igcentros
de servicios sociales comunitarios basicos. Expediente Unico, sistema de informacion social basi

25. Herramientas informaticas para el trabajador social en Galicia: SIUSS, MATTIAS, SIGAD,’ , Aplicaciones
informaticas para la elaboraciéon de xenogramas. Soportes documentales en los servicios sgcidlés comunitarios
vée'

26. Definiciones del SAAD. Niveles de proteccion SAAD. Grados de dependencia mos de valoracién.
Requisitos generales para el acceso a las prestaciones del SAAD e incompatibili Catalogo de servicios
SAAD. Prestaciones Socio- econ6micas. Libranzas del SAAD: Libranza vincula@ servicio. Libranza para
cuidados en el contorno familiar. Libranza de asistencia personal.

27.dependencia. Valoracidon y reconocimiento de la situacién de dependencid\Valoracion y reconocimiento de la
situacién de dependencia en los supuestos de emergencia social. Valoraci econocimiento de la situacion de
dependencia para menores de 3 afos. V.

28. Dependencia. Programa de asignacién de recursos (PAR). Elaboracién del PIA. Seguimiento del PIA. El SAF en
el marco de los Sistema para la autonomia personal y atencién a I?ﬁpendencia y el SAF Basico.

29. Area: Inclusién social. Prestaciones socioeconémicas: R de Inclusiéon Social de Galicia y Ayudas de
Inclusion Social. Programas: Tarjeta Social Basica (pre-p o monedero) para las personas y familias en

situaciones de vulnerabilidad. g

30. Area: Discapacidad. Acreditaciones: Reconocimie del grado de discapacidad, Tarjeta acreditativa del
grado de discapacidad y Tarjetas de accesibilida eta de estacionamiento y tarjeta de personas usuarias).
Prestaciones socioecon6micas. Medidas de a a las personas con discapacidad para el ejercicio de su
capacidad juridica. Familias de especial consideragion

31. Area: Mayores. Prestaciones socioeco@yﬂcas: Pensiéon no contributiva de jubilaciéon, Complemento para
titulares de PNC que residan en una/u@i nda alquilada.
o}

32. Ordenanza reguladora del acces las prestaciones econdmicas municipales de emergencia o urgente

necesidad. Q
33. Ordenanza reguladora d en el hogar del Ayuntamiento de Burela.
Burela, 20 de julio de 2028.-\.a alcaldesa, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 2414
O
o O CORGO
Anuncio
BAS ULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA ALQUILAR UNA/UNA VIVIENDA EN MACEDA

I,Qje 0.

Las presentes bases tienen por objeto la regulaciéon del procedimiento competitivo y de libre concurrencia para
alquilar una/una vivienda municipal , recién rehabilitada en Maceda, con una/una ayuda de la Conselleria de
Medio ambiente, Territorio y Vivienda, mediante de resolucion de 23 de diciembre de 2020, por uno periodo
maximo de cinco afos.

Se trata de una/una vivienda de 2 dormitorios, cocina,salén y un cuarto de bafio, sin amueblar y no adaptada
para personas con movilidad reducida.

Il.- Solicitudes. Plazo de presentacion.

Los interesados en este procedimiento podran presentar una solicitud en modelo normalizado (Anexo | la estas
bases) junto a documentacion a que se refiere la base VI, en el plazo de dos meses, contado desde el dia
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siguiente al de la publicacion de la presentes bases en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo. Para estos
efectos se entendera como ultimo dila del plazo el correspondiente al mismo ordinal del dila de la publicacién. Si
este Ultimo es dila inhdbil, se entendera prorrogado ata el primero dila habil siguiente. Si en el mes de
vencimiento no hay dila equivalente, se entendera que el plazo finaliza el Gltimo dila del mes. Si finalizado el
plazo de de presentacion de solicitud no habia habido ninguna solicitud, el ayuntamiento podra alquilar la
vivienda la cualesquier persona, cuia unidad de convivencia tenga ingresos inferiores a 2.5 veces el indicador
publico de renta de efectos multiples ( en adelante IPREM).

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de las presentes bases
reguladoras.

El no ajustarse a los tenérmelos de esta convocatoria, asi como la ocultacién de datos, asua altera o)
cualquier otra manipulacion de la informacion sera causa de desestimacion de la solicitud.

lll.- Requisitos de los demandantes del alquiler de la referida vivienda O
Los requisitos para participar en este procedimiento son los siguientes: \

la) El solicitante -o la unidad de convivencia en la que esté integrado- debera acreditar unodzngresos inferiores
2,5 veces lo IPREM para el afio 2022. ?

b) No tener la persona solicitante ni ninguno otro miembro de la unidad de conviveagia Una/una vivienda en
propiedad, a menos que no disponga de su uso y disfrute, ni del usufructo de otra viui a en todo el territorio
nacional, o se trate de una/una vivienda inadecuada o insuficiente.

c) Debera quedar acreditado el grado de integracién social. En concreto,}‘habré antecedentes de haber
incumplido reiteradamente las normas de convivencia. A estos efectos, podran ser excluidas aquellas personas o
unidades familiares que en virtud del informe emitido por los serviciéciales, conste que incumplieron
reiteradamente las normas de la comunidad. V.

IV.- Colectivos prioritarios y beneficiarios.

Para el acceso a la vivienda en régimen de arrendamiento ten‘w preferencia los que acrediten residencia
habitual en el ayuntamiento de O Corgo y pertenezcan a los ¢ ivos prioritarios relacionados a continuacion,
por orden decreciente:

IV.1. Relacién de colectivos prioritarios por orden decre

la) Unidades familiares o de convivencia afectadas ﬁocedimientos de ejecucion hipotecaria, sin necesidad de
que exista una/una resolucién judicial de finaliz§ el citado procedimiento judicial.

b) Unidades familiares o de convivencia afecta
rentas de su vivienda habitual.

por un procedimiento judicial de desahucio por impago de

c) Unidades familiares o unidades de ivencia con hijos menores, asi como familias numerosas y familias
monoparentales con hijos a cargo.

el documento acreditativo de situacion de violencia habia sido adoptado o emitido en los 12 meses
inmediatamente anteriores @ echa de presentacion de la solicitud de la vivienda. Asimismo, serd preciso que a
orden de proteccion o la da cautelar estén vigentes.

d) Unidades familiares o de conia en los que existan mujeres victimas de violencia de género, siempre que

y) Unidades familiare§ o,de convivencia en los que existan personas mayores de 65 afos, personas con
dependencia o con di acidad reconocida igual o superior al 33%, se debe tener en cuenta que a vivienda no
estd adaptada pawa pérsonas con movilidad reducida.

f) Unidades f res o de convivencia en las que existan personas que habian sido beneficiarias de ayudas al
alquiler en e rco de programas gestionados por el IGVS y que, una/una vez vencido el periodo maximo de
percepcid las mismas, permanezcan en una/una situacién de desproteccion o especial vulnerabilidad.

La p@a@ncia a uno de estos grupos se acreditara documentalmente o mediante informe de los servicios
mlf del ayuntamiento donde se encuentra la vivienda, cuando el solicitante esté empadronado en el

uficipio de O Corgo, o de los servicios sociales del ayuntamiento donde resida la unidad familiar o de
convivencia, cuando el solicitante no esté empadronado en O Corgo, o cualesquier medio de prueba valido en
derecho que lo acredite.

En caso de que no se presentaran solicitudes de estos colectivos, tendran preferencia los residentes habituales
en el Corgo que reunan unicamente los requisitos establecidos en la base lll.

No existiendo solicitudes de ninguno de los grupos anteriores, la adjudicacién se realizara a favor de personas
pertenecientes a alguno de los colectivos prioritarios residentes en cualesquier lugar. Y en defecto de solicitudes
de estos, se realizara a favor de cualesquiera solicitante, cualesquiera que sea su residencia, que relna
Unicamente los requisitos establecidos en la base lIl.
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V.- Concepto y computo de los ingresos de las unidades de convivencia

1. A los efectos de esta convocatoria, se considera unidad de convivencia el conjunto de personas que habitany
disfrutan de una/una vivienda de forma habitual y permanente y con vocacion de estabilidad, con
independencia de la relacion que exista entre todas ellas. Una/Una unidad de convivencia puede estar
compuesta por varias unidades familiares. La composicion de la unidad familiar sera a que se establezca en la
normativa reguladora del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

2. Los ingresos de los miembros de la unidad de convivencia a las que se destine la vivienda, se determinara de
conformidad con la normativa reguladora del IRPF. Para estos efectos, se procederda como se indica en el
apartado siguiente.

3. Se partira de la cuantia de la base imponible general y de ahorro, reguladas en los articulos 48 ,
respectivamente, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del IRPF, correspondiente a la declafacion o

declaraciones presentadas por cada persona de la unidad de convivencia relativas al ulti riodo
impositivo con plazo de presentacion vencido en el momento de la solicitud (es decir, ejercici . De no
disponer de la correspondiente declaraciéon por no estar obligado a tributar por este con 0, se debera

Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (en adelante, AEAT) lo mediante certificaci e empresa para

acreditar los ingresos mediante certificaciones de imputacién de ingresos del ejercicio 20(?363 itidas por la
la que trabajé acompanados de la vida laboral, o la resolucion por los que se conceden as publicas.

4. La cuantia resultante se convertira en nimero de veces el IPREM en vigor en el periodo a que se refieran los
ingresos acreditados.

5. El nimero de veces el IPREM resultante se ponderard en funcién de los sigu}ﬁes coeficientes multiplicativos,

seglin corresponda:
- Unidad familiar de un miembro: 1,00. Q
- Unidad familiar de dos miembros: 0,90. V.
- Unidad familiar de tres miembros: 0,80.
- Unidad familiar de cuatro miembros: 0,75. V.

- Unidad familiar de cinco o mas miembros: 0,70.

establecidas en la normativa del IRPF, los ingresos /e @ada unidad familiar, convertidos en niamero de veces el

6. En el supuesto de que a unidad de convivencia esté €ompuesta por mas de una/una unidad familiar de las
IPREM y ponderados conforme lo previsto en es&‘ ¢, se sumaran, debiendo ser el resultado inferior al limite

maximo previsto en estas bases reguladoras.

7. Si alglin miembro de la unidad familiar ggna/una persona con discapacidad, en los tenérmelos establecidos
en la normativa del IRPF, el coeficiente r aplicable serd lo del tramo siguiente a lo que le correspondiera,
conforme lo previsto en los apartados iores.

8. Para el caso de que en la unidad,familiar habia habido mujeres xestantes en el momento de la convocatoria,
lo/a hijo/la o hijos/las concebid as y no nacidos/las contara como miembros de la unidad familiar, a los

efectos de la aplicacion del cegfieiente multiplicativo corrector previsto en el apartado b), siempre que con la
aplicacién de esta formul @ obtenga un mayor beneficio. Igual tratamiento tendra la acreditacion de la
adopcion en tramite. \

VI. Documentacion justificativa a acercar.

Junto con la solicitud tlebera acompanarse a siguiente documentacion:

la) DocumentaCioh general:

de los ingresos correspondientes la cada uno de los miembros de la unidad de convivencia:
on de la renta presentadas por cada persona de la unidad de convivencia relativas al altimo
periodo impositivo con plazo de presentacion vencido en el momento de la solicitud (2022).De no
/@sner de la correspondiente declaraciéon por no estar obligado a tributar por este concepto, se deberan
reditar los ingresos, referidos a la misma fecha, mediante certificaciones de ingresos emitidas por la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o mediante certificacion de la empresa para la que trabajan
acompanados de la vida laboral o la resolucién por las que se conceden ayudas publicas. En el caso de
personas perceptoras de prestaciones: certificaciéon o informe emitido por el drgano concedente sobre la
cuantia de la prestacion percibida.

Todo iso sin perjuicio de que los servicios municipales puedan requerir la documentacion que acredite los
ingresos.

e Declaraciéon jurada de no tener, la persona solicitante ni ninguno otro miembro de la unidad de convivencia,
una/una vivienda en propiedad, a menos que no disponga de su uso y disfrute, ni del usufructo de otra
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vivienda en todo el territorio nacional. El ayuntamiento podra solicitar un indice de titularidades registrales
inmobiliarias de la persona solicitante, o de su unidad de convivencia, en el caso de considerarlo necesario.

e Fotocopia del DNI o NIE de todas las personas miembros de la unidad familiar o de convivencia; en el caso de
hijos menores de edad que no tengan DNI, fotocopia del Libro de Familia; y en el caso de extranjeros NIE.

e Libro de familia: fotocopia de todas las hojas del libro de familia para el supuesto que figuren todas las
personas que componen la unidad familiar. En su caso, libro de familia de las personas que integran la
unidad familiar, en caso de que cohabitan varias familias.

e Certificado de convivencia referido a la fecha de presentacién de solicitudes.

e Declaracion responsable de las personas que componen la unidad familiar o, en su caso, unid?de

convivencia.
b) Documentacidn especifica para determinados colectivos: O

»

b.1) Mujeres victimas de violencia de género. Para la acreditacién de la dicha situacion %ra aportarse
alguno de los siguientes documentos: /

-Certificacion del orden de proteccién o medida cautelar, testimonio o copia autentica@?secretaria judicial

de la propi orden de proteccién o medida cautelar.
-Sentencia de cualesquier orden jurisdiccional, que declare dicha situacién. O
-Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia./<

-Informe de los servicios de acogida.
i

-Certificacion y/o informe de los servicios sociales y/o sanitarios de la nistracion Piblica Autonémica o

Local. Y~
-Cualquier otro que se establezca legal o reglamentariamente para la acreditacion de la dicha situacién.
b.2) Titulo de familia numerosa: fotocopia del titulo de familia nimerosa, en su caso.

b.3) Las familias monoparentales con hijos: acreditaci@ e la citada condicion, mediante certificado de
convivencia y sentencia de separacién o divorcio, convepip régulador o resolucién de medidas parteno/materno
filiales y libro de familia y fe de estado civil.

b.4) Las personas dependientes o con discapacificialmente reconocida: certificacion de dependencia o
discapacidad expedida por los correspondiente ios de la Conselleria de Politica Social.

con anterioridad (sentencia o resolucion jadicial de desahucio en cualesquier instancia jurisdiccional, etc), o de

b.5) En su caso, documentacion acreditatij\%:'la pérdida del derecho al uso de la vivienda en lo que residir
la pérdida de las condiciones de hab@i ad de la vivienda (informe del técnico municipal).
e

b.6) Para el caso de unidades fami s o de convivencia afectadas por procedimientos de ejecucion

hipotecaria, deberan aportar a jtacion de la admisiéon a tramite de la demanda de ejecucién hipotecaria y
certificado del letrado de la Ad racion de Justicia de que no finalizé el procedimiento judicial.
VII.- Valoracién de las soli es

relacionadas por ord creciente en la base IV, de tal manera que se preferira a lo que esta en el primero
supuesto con respe los demas. En el caso de no haber nadie en el supuesto primero, se preferird lo que esté
en el segundo, i sticesivamente.

El alquiler se formali@ las personas solicitantes que pertenezcan a unidades familiares o de convivencia,

En el supu e que hubiera varios solicitantes dentro del mismo colectivo prioritario o de no haber
solicitant inguno de los colectivos prioritarios, el alquiler de la vivienda se realizara a favor de la persona
gue retnalayor puntuacién, segundo el siguiente baremo:

> ad familiar con un IPREM, ponderado conforme al apartado V, inferior a 8.106,28 € (referido a 14
agas): 10 puntos

> Unidad familiar con un IPREM, ponderado conforme al apartado V, comprendido entre 8.106,28 € y 9.727,54
€: 8 puntos

> Unidad familiar con un IPREM, ponderado conforme al apartado V, comprendido entre 9.727,54 € y
11.673,04 €: 6 puntos

» Unidad familiar con un IPREM, ponderado conforme al apartado V, comprendido entre 11.673,04 €y
16.342,26 €: 4 puntos

» Unidad familiar con un IPREM, ponderado conforme al apartado V, comprendido entre 16.342,26 € y
20.264,40 €: 3 puntos



15 NUum. 173 - sabado, 29 de julio de 2023 BOP Lugo

> Unidad familiar con un IPREM, ponderado conforme al apartado V, superior a 20.264,40 €: cero puntos
En caso de empate, se establecerd a siguiente preferencia:

Unidades familiares con 5 0 mas miembros: 10 puntos

Unidades familiares con 4 miembros: 6 puntos

Unidades familiares con 3 miembros: 4 puntos

Unidades familiares con 2 miembros: 2 puntos

AN N N NN

Unidades familiares con 1 miembro: 1 punto

VIIL.- Precio del alquiler V.
El precio del alquiler sera 187,98 € al mes, revisable anualmente. O

IX.- Duracion del alquiler &\

El alquiler tendra una/una duracién maxima de cinco anos: tres de contrato y dos de prérrog

Una/Una vez finalizado este plazo, se procederd a abrir un nuevo procedimiento de alquiler'\hasta completar el
plazo maximo de 20 afos que exige el Art. 19 apartado 2 Orden de 23 de diciembre 2020, por la que
establecen las bases reguladoras aplicables a la concesiéon de las subvenciones p ehabilitar las antiguas
viviendas de maestros, de otros oficios y demas edificios y viviendas de titularidat@nicipal, y si procede a su

convocatoria para el afio 2021, con caracter plurianual. &
X.- Régimen juridico del alquiler de la vivienda
La vivienda alquilada no podra cederse o subarrendarse, rigiéndose en tod no regulado en estas bases por el

establecido en la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos?banos.

En todo caso, el alquiler de la vivienda debera constituir el domicilio habitual y permanente de la persona
seleccionada para el alquiler. En caso de que no tenga este destin a causa de la resolucion del contrato.

XI. Proteccion de datos de caracter personal.

Los participantes autorizan expresamente a tratar los dates caracter personal facilitados, siendo responsable
de los mismos el Ayuntamiento de O Corgo, con la fin d administrativa derivada de este procedimiento de
alquiler de una/una vivienda sita en Maceda.

El tratamiento de los datos se basa en el cumplimiefito de una/una misién de interés publico y para la gestién
del referido procedimiento.

Los datos podran ser comunicados a las a@istraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando
sea hecesario para la tramitacion y res iOR de sus procedimientos o para que los ciudadanos puedan acceder
de forma integral a la informacién rela a una/una materia.

Con el fin de darlle publicidad rocedimiento, los datos identificativos de las personas interesadas seran
publicados en el BOP vy el tablon edictal de la sede electronica del ayuntamiento:

conceIIodocorgo.sedeIectrova
Las personas interesad x ran acceder, rectificar y suprimir sus datos asi como ejercer otros derechos o
retirar su consentemenfto, ante el Alcalde del Ayuntamiento de O Corgo.

para alquiler€de yiviendas del ayuntamiento. En futuros procedimientos el IPREM y renta o ingresos a tener en
cuenta, sekd orrespondentente al afio anterior lo de la convocatoria. Las viviendas a alquilar si especificaran
en el edic?%ue se remitird la estas bases en caso de que la vivienda fuera rehabilitada con una/una subvencion
y se nstar, en caso de que proceda, este extremo también.

)ngmpugnacién

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

XIl. Vigencia. >
Las presente endran vigencia indefinida, hasta la sua revocacion, sirviendo para futuros procedimientos

e Con caracter potestativo recuso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido en plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las bases en el BOP. Si habia transcurrido un
mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicién sin que este habia sido resuelto,
podran entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a su eleccidon ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP.



16 NUum. 173 - sabado, 29 de julio de 2023 BOP Lugo

0O Corgo, 20 de julio de 2023.- El alcalde, Felipe Labrada Reija.
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A PORTELA
27163 O Corgo LUGO
ANEXO |
P-2701400 ) SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EI PROCEDIMIENTO COMPETITIVO

Y DE LIBRE CONCURRENCIA PARA ALQUILAR UNA/UNA VIVIENDA
Telf.: 982 30 21 00 MUNICIPAL SITA EN (ANTIGUA VIVIENDA DEL MESTRE).

concello.ocorgo@eidolocal.es

http://www.concellodocorgo.com

http://concellodocorgo.sedelectronica.gal / ;
Vi
\©
A
DATOS DE La PERSONA SOLICITANTE /
NOMBRE PRIMERO APELLIDO SEGUN APELLIDO !‘NFF/DOC

O

A

TIPO DE VIiA NOMBRE DE La ViA NUMERO BLOQUE PLANTA PUERTA
PARROQUIA LUGAR VCP PROVINCIA AYUNTAMIENT
} 0
TELEFONO TELEFONO &o@ CORREO ELECTRONICO
/,

nv

Y EN SU REPRESENTACION (de ré\ac/reditarse la representacion fidedigna por cualesquier medio valido en
derecho

NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMERO APELLIDO SEGUN APELLIDO NIF

O
)

DATOS A Ictos DE NOTIFICACION

Se notifi?#a
Q—P rsona solicitante

/<o Persona o entidad representante

Se enviaran avisos de la puesta a la disposicién de la notificacion al correo electrénico facilitado de sucesivo:
correo electronico

Eleccion del medio de notificacién preferente. Las personas obligadas a relacionarse a través de medios
electrénicos con la Administracion deberan optar, en todo caso, por la notificacion por medios electrénicos, sin
que sea valida ni produzca efectos una/una opcién diferente.

o Electrénica

o Postal (cubrir la direccion postal so si es distinto del indicado anteriormente)



mailto:concello.ocorgo@eidolocal.es
http://www.concellodocorgo.com/
http://concellodocorgo.sedelectronica.gal/
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TIPO DE VIiA NOMBRE DE La ViA NUMERO | BLOQUE | PLANTA | PUERTA
PARROQUIA LUGAR CP PROVINCIA AYUNTAMIENTO
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SOLICITA participar en el procedimiento competitivo y de libre concurrencia para alquilar una/una vivienda
municipal sita en -------------------- (antigua vivienda del maestro), segin las bases publicadas en el BOP de Lugo
n° ______ , de fecha y acerca la documentacién que se relaciona al margen.

DOCUMENTACION QUE SE ACERCA:
a) Documentacion general:

O Declaracion jurada de no tener, la persona solicitante ni ninguno otro miembro de la unidad de
convivencia, una/una vivienda en propiedad.

O Acreditaciéon de los ingresos de cada uno de los miembros de la unidad de convivencia mediante
declaracién de la renta, certificaciones de ingresos, certificacién de empresa o resolucion.

O Fotocopia del DNI o NIE de cada uno de los miembros de la unidad de convivencia y copia del libro de
familia para el caso de los menores sin DNI.

O Libro de familia (copia de todas las hojas del libro donde figuren todas las personas que componen la
unidad familiar.

a

Certificado de convivencia referido a la fecha de presentacién de solicitudes.

O Declaracion responsable de las personas que componen la unidad familiar o, en su caso, unidad de
convivencia (Anexo Il).

b) Documentacién especifica para colectivos prioritarios:
b.1. Unidades familiares o de convivencia en los que existan mujeres victimas de violencia de género:

O Certificacion del orden de proteccion o medida cautelar, testimonio o copia autenticada de la
secretaria judicial de la propi orden de proteccién o medida cautelar.

Sentencia de cualesquier orden jurisdiccional que declare tal situacion.
Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia.

Informe de los servicios de acogida.

O40goaoao

Certificacién y/o informe de los servicios sociales y/o sanitarios de la Administracién Publica
Autondémica o Local

O Cualquier otro documento que acredite la situacion (indicar que documento si
acerca)

b.2. Familias humerosas:
O Fotocopia del titulo de familia numerosa.
b.3. Familias monoparentales con hijos a cargo:

O Sentencia de separacion o divorcio, convenio regulador o resolucién de medidas paterno/materno
filiales.

O Fe de estado civil.

b.4. Unidades familiares o de convivencia en los que existan, personas con dependencia o con discapacidad
reconocida igual o superior al 33%.

O Certificacion de dependencia o discapacidad expedida por los correspondientes servicios de la
Conselleria de Politica Social.

b.5. Unidades familiares o de convivencia afectadas por un procedimiento judicial de desahucio o pérdida de uso
o condiciones de habitabilidad de la vivienda:

O Senteza o resolucion judicial de desahucio en cualesquier instancia jurisdiccional o cualquier
otro documento acreditativo de la pérdida del derecho al uso a la vivienda en lo que residian
con anterioridad o de la pérdida de las condiciones de habitabilidad de la vivienda, por ejemplo,
informe del técnico municipal.

b.6. Unidades familiares o de convivencia afectadas por procedimientos de ejecucién hipotecaria:
O Acreditacion de la admisién a tramite de la demanda de ejecucion hipotecaria.

O Certificado del letrado de la Administracién de Justicia de que no finalizé el procedimiento
judicial

AUTORIZA al Ayuntamiento de O Corgo al tratamiento de sus datos de caracter personal y para recabar la
informacién adicional que considere necesaria para a adecuada estimacién de los ingresos o recursos
econodmicos de la unidad de convivencia.
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DECLARA que posee todos los requisitos exigidos en las bases para optar al alquiler de la vivienda municipal y
que

0 Si pertenece a uno de los colectivos prioritarios establecidos en las bases.

O NO pertenece a ninguno de los colectivos prioritarios establecidos en las bases

DATOS DE La PERSONA SOLICITANTE EN El PROCEDIMIENTO

NOMBRE PRIMERO APELLIDO SEGUN APELLIDO NIF/DOC : P
LN\
A
)
TIPO DE VIiA NOMBRE DE La ViA NUMERO | BLOQUE PLANK PUERTA

I :
PARROQUIA LUGAR cp PWM

AYUNTAMIENTO

L

TELEFONO TELEFONO MOVIL CORREO EECTRONICO

r

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD que mi unidad fa#@ unidad de convivencia esta formada por las

NOMBRE Y APELLIDOS DNI DATA DE

NACIMIENTO

siguientes personas: Q

Asimismo DECLA@Je:

O No f@n parte de mi unidad de convivencia otras unidades familiares distintas de la relacionada
ente.

anteri
Od 1F&man parte de mi unidad de convivencia, ademds, a siguiente unidad familiar:

)Q/IEY APELLIDOS DNI DATA DE NACIMIENTO
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Para que conste, a los efectos de participar en el procedimiento competitivo y de libre concorrrencia para alquilar
la vivienda municipal de firmo a presente, Corgo, la ------- de ----mmmem s de 20__

R. 2415

FOLGOSO DO COUREL
Anuncio

Por DECRETO DE ALCALDIA 2023-0213 se aprobaron las bases que regiran el proceso selectivo para la provisién
con caracter temporal mediante el sistema de concurso-oposicion de una/una plaza de animador/a turistic
amparo del Programa de Refuerzo del Empleo del Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamlento:

Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: En el Registro General del Ayuntamiento de Folgoso d loen
cualesquiera de los lugares a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 ubre del
Procedimiento Administrativo Comun (LPAC) debiendo seguirse, en todo caso, el modelo olicitud que

aparece recogido en el Anexo | de las bases reguladoras. El plazo de presentaciéon de solicit sera de 5 dilas
habiles que comenzaran a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo. b

Las bases completas se publicardn en el tablero de anuncios y en la sede electgénica del Ayuntamiento de
Folgoso do Courel (https://folgosodocourel.sedelectronica.es). O

Folgoso do Courel, 28 de julio de2023.- La Alcaldesa, Dolores Castro Ochoa. /<

Q R. 2466

y -

GUITIRIZ V‘

Anuncio
DELEGACION DE Las FUNCIONES DE ALCALDIA

Por resolucién de alcaldia n® 2023-0639 de fecha 18/0@%3 se deleg6 las funciones de alcaldia en la primera
teniente de alcaldesa, dofia Paula Campo Barral, en dias 24 y 26 de julio de 2023 (ambos inclusive), por
ausencia de la alcaldesa.

El que se publica de acuerdo con el previsto en grtl'culo 44.2 del RD 2568/1896, de 28 de noviembre.

Guitiriz, 20 de julio de 2023.- La alcaldesa; risol Morandeira Morandeira.

O R. 2416

O GUNTIN

Anuncio
CONVOCATORIA DE g LEO. 1 CONDUCTOR MOTOBOMA
t

El Ayuntamlento in por Resolucién de Alcaldia de fecha 27.07.2023 aprobé la convocatoria y por
Resolucion de AI de fecha 27.07.2023 aprobo las bases para seleccionar 1 conductor motobomba.

Modalidad :@ ratacion: contrato de trabajo de duracién determinada vinculado a programas financiados con
fondos e eds (vinculados al convenio con la Conselleria de Medio Rural de la Xunta de Galicia que esta
cofinancia@6 parcialmente con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en el marco del programa
lo rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

-&uraci()n: maximo 3 meses. Anualidades 2023-2024

e Jornada: completa
e Salario: la retribucién mensual bruta sera de 1.283,33, € incluido el rateo de las pagas extra.

e Funciones: propias de los conductores del vehiculo motobomba, segin se recoge en las bases y en el
Convenio firmado con la Conselleria de Medio Rural.

e Plazo para presentacion de solicitudes: 3 dilas habiles a partir de la publicaciéon del presente anuncio en el
BOP DE LUGO

En el caso de solicitudes por correo, se ruega aviso por fax al 982 32 00 88.
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Las bases se encuentran disponibles en:
e pagina web: : www.guntin.es
e oficinas generales del Ayuntamiento de Guntin.
e en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Guntin
Guntin, 27 de julio de 2023.- La Alcaldesa, Maria José Gémez Rodriguez.
R. 2467

LUGO OV.

Anuncio

De conformidad con el dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre d&ocedimiento
administrativo comun de las administracions publicas, se hace publico través del presente anuncio, el contenido
del acuerdo de la Xunta de Gobierno Local 22/543, adoptado en la sesion celebrada el 12-0;?73 por lo que se
dispone la APROBACION DE Las BASES GENERALES REGULADORAS PARA La CONCESIC E SUBVENCIONES
EN El area DE PARTICIPACION Y SERVICIOS PARA El VECINDARIO, A Las ASOCI NES DE VECINAS Y
VECINOS SIN ANIMO DE LUCRO QUE DESARROLLAN Su ACTIVIDAD EN La ESF, La PARTICIPACION
CIUDADANA PARA EI EJERCICIO 2023, a fin de que las personas interesadas ’presentar las solicitudes
que estimen oportunas, en el plazo de QUINCE DILAS HABILES, contados rtir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La continuacion insirese el contenido de la parte dispositiva del refer@acuerdo 22/543 de la Xunta de
Gobierno Local en el cual se le da redaccién definitiva a las Bases Regul?as:

“PRIMERO.- A la vista de la aprobaciéon del Plan estratégico de subvenciones para el periodo 2023-2025, asi
como la actualizacién del mismo para ala anualidad 2023, media uerdo de la Xunta de Gobierno Local nim
9/199, de fecha 19-04-2023, si proceda a la convocatoria paka el ejercicio 2023 de subvenciones en el area de
Participacién y Servicios para el Vecindario, dirigidas a Ia@aciones vecinales del tenérmelo municipal de
Lugo, legalmente constituidas e inscritas en el Registro jicipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Lugo,
con la categoria de vecinal, para el desarrollo de ;@mmas y actividades de interés general y sectorial
orientados a la difusion y fomento del asociacionis untariado y participacion ciudadana en la vida publica
del ayuntamiento, de conformidad con las a@establecidas en este procedimiento de concurrencia
competitiva.

SEGUNDO.- La aprobacion del gasto de 45.000,00 € a que asciende el importe total de las subvenciones que se
otorgaran por parte del Servicio de ParticipaCién y Atencién ciudadana con cargo a la aplicacién presupuestaria

92400.48900 O

TERCERO.- Aprobacién de la normativa¥eguladora de la presente convocatoria que se regira por el establecido
en las siguientes BASES GENER REGULADORAS PARA La CONCESION DE SUBVENCIONES EN El area DE
PARTICIPACION Y SERVICIOS A El VECINDARIO, A Las ASOCIACIONES DE VECINAS Y VECINOS SIN
ANIMO DE LUCRO QUE D ROLLAN Su ACTIVIDAD EN La ESFERA DE La PARTICIPACION CIUDADANA
PARA EIl EJERCICIO 2023

Articulo 1. Objeto y finalidad

Estas bases tienen pOg objeto la regulacion de la concesion de subvenciones por parte del Ayuntamiento de Lugo
en el area de P t&cién y Servicios para el Vecindario y va dirigida a las asociaciones de vecinas y vecinos del
tenérmelo m@al de Lugo, entendidas cémo tales aquellas que estén inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones Ayuntamiento de Lugo, con la categoria de vecinal , para la realizacién de programas y
actividade interés general y sectorial orientados a la difusiéon y fomento del asociacionismo, voluntariado y
partic'gc'i n ciudadana en la vida publica del ayuntamiento.

r

Cofic

Linea 1. Proyectos de utilidad publica e interés social, orientados a la difusién y fomento del asociacionismo,
voluntariado y participacién ciudadana en la vida publica del ayuntamiento, comprendidas en su ambito
competencial y que lo vengan a complementar, tomando cémo referencia las siguientes lineas:

mente ira dirigida las siguientes lineas de actuacién a realizar en el ejercicio 2023:

- Actividades que fomenten el asociacionismo y la implicacién de la ciudadania en los procesos de
participacion social.

- Eventos, jornadas y actividades de formacién, difusion, concienciacion y debate de tematicas de interés
social, Igualdad de hombres y mujeres, salud publica, en el ambito de la participacion social.
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- Programas de integracion de grupos vulnerables en la vida social, que contribuyan a facilitar la
convivencia y que fomenten la responsabilidad social y la solidaridad.

- Actividades de recuperacion de la historia social de la ciudad, de sus gentes, de sus logros, de las
tradiciones locales, y de dinamizacién social de los barrios.

- Proyectos dirigidos a fomentar el uso de espacios de encuentro virtual, y/o fundamentados en la
utilizacién de las nuevas tecnologias como vehiculo de participacién y trabajo en equipo a través de los
cuales poder desarrollar la actividad asociativa y de participacion digital (desarrollo de su conectividad).

Linea 2. Gastos de mantenimiento, pequefa reparacion y funcionamiento necesarios para la realizacién de las
iniciativas a desarrollar dentro del programa anual, quedando supeditada a la ejecucion de estas.

Serdn subvencionables las actuaciones establecidas en el articulo 9 bajo a epigrafe “gastos subvencion@’.

Para el no previsto en estas bases, serd de aplicacién la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenci eNie Galicia,
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de subvenciones, el Real decreto 887/2006, de 2 julio , por lo
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, general de subvenciones, la Ordenanz eral municipal
reguladora de la concesion de subvenciones, las bases de ejecucion del presupuesto, Reglathento de Control
Interno del Ayuntamiento de Lugo y demas normativa legal de aplicacion.

Articulo 2. Entidades beneficiarias. Requisitos.
Q&s sin dnimo de lucro que

Podran acogerse la esta convocatoria de subvenciones todas las asociaciones o ent
cumplan los siguientes requisitos:

la) Estar legalmente constituidas y domiciliadas en el ayuntamiento de Luga.

b) Las entidades beneficiarias deberan estar inscritas en el Registro Mufffeipal de Asociaciones del Ayuntamiento
de Lugo, con la categoria de vecinal, con una/una antigiiedad superior IalUN ANO.

c) Estar al corriente de sus deberes tributarios estatales, autoném?locales y de la Seguridad Social.
d) No estar incursas en los supuestos previstos en los articulo 2y 10.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, asi como en los 13.2 y 13.3 d ey 38/2003, de 17 de noviembre , general de

subvenciones. g_
y) Tener justificados debidamente los gastos corre ntes a subvenciones concedidas con anterioridad por
el Ayuntamiento de Lugo.

f) Desarrollar actividades y/o programas q beneficien a personas y/o colectivos en el campo de la

realizada por el drea de Area de Participacjon y Servicios para el Vecindario. h) No percibir, durante este ejercicio

Participacién ciudadana. g/
g) Desarrollar actividades y/o programas¥que complementen la programacién de Participacion ciudadana
econdmico, ninguna subvencién municipal de las previstas nominativamente en el presupuesto general de 2023.

i) Haber presentado en la Ofici Participacién Ciudadana el presupuesto, memoria de actividades anual y
renovacién de los miembromI directiva referido al afio 2023.

j) No utilizar la imagen %
124 del dila 30 -06-2016).

imagen (acuerdo plento/
Articulo 3. Crédi@ upuestarios y cuantia de las subvenciones

En el presupuesto nicipal para el ejercicio de 2023 existe consignacion presupuestaria para la concesiéon de
subvencione gln a continuacion se indica:

ujer como reclamo, con connotaciones de tipo sexual o la denigracion de su

F Area Aplicacion presupuestaria Importe
ﬁrtic%acién y Servicios para el Vecindario 92400.48900 45.000,00 €

Articulo 4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

e Las solicitudes de subvencion, junto con la documentacion precisa, se presentaran, conforme el dispuesto
en el articulo 14.2 de la Ley 39/2915, de 1 de octubre , LPACAP, por medios electrénicos, bien a través de la
sede electronica (https://lugo.gal) o a través de cualesquiera de los registros electrénicos de las
administraciones publicas segln establece el art.16.4la) del mismo texto legal, con expresa indicacién de
que de no hacerlo asi, la unidad tramitadora, al amparo del dispuesto en el articulo 68.4 requerira su
enmienda a través de la presentacion electrénica de la solicitud. A estos efectos, segin indica textualmente
el texto legal “se considerara como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que fuera realizada la
enmienda”.
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La convocatoria para a concesiones de las subvenciones previstas en estas bases, seglin lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre general de subvenciones se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo.

El plazo para presentar las solicitudes sera de QUINCE DILAS HABILES, contado desde lo siguiente al de la
publicacion oficial del extracto de la convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la forma vy
en los tenérmelos previstos en la Ley General de Subvenciones (articulo 17.3.b, 18 y 20.8). Asimismo se
publicaran las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web
(http://concellodelugo.gal), debiendo insertarse asimismo en el “Portal de Transparencia y Buen Gobierno”
del Ayuntamiento de Lugo.

Articulo 5. Documentacion para acercar con las solicitudes de subvencion

a)

b)

o)

d)

e)

Solicitud, segiin el modelo del ANEXO I, en el que se incluye: E
El compromiso de destinar la subvencién que se conceda a la ejecucién del proyecto o activi%&atada.
t

La autorizaciéon al Ayuntamiento para comprobar en las diferentes administraciones Ios,d osetributarios y

otras informaciones declaradas. E'

Memoria explicativa de la actividad o programa a subvencionar con inclusion de ld cién de gastos e
ingresos, objetivos, interés general, etc. que se debera cumplimentar en caso de e solicite subvencién
de acuerdo con la Linea 1, que podra venir acompafnada del proyecto que se e as te convine a fin de
alcanzar una/una mejor evaluacion.

Memoria explicativa con la descripcion del gasto de mantenimiento y funcienamiento necesarios para la
realizacion de las iniciativas a desarrollar dentro del programa anual, a ¢umplimentar en caso de que se
solicite subvencion acorde con la Linea 2.

Tabla declarativa de los datos necesarios para proceder a la valoraCion de los criterios establecidos en el
articulo 8 de las presentes bases, que debera venir acompanada de la justificacion que se indica en cada
caso. ib‘

Declaracion responsable, acreditativa de los siguientes e

la entidad solicitante por parte de otras entidades
financiaciéon de la actividad para la que se solicita la

De las subvenciones o ayudas solicitadas o percibid
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, pa
subvencién.

De que a actividad, proyecto, objetivo, o prﬂama para lo cual se solicita la subvencién se va a efectuar en
los tenérmelos establecidos en el proyectE de Ta actividad o programa que se presenta.

De que a entidad esta al corriente en plimiento de sus deberes tributarios frente a la: Agencia Estatal
de la Administracién Tributaria, a oreria Territorial de la Seguridad Social y al Ayuntamiento de Lugo,
respectivamente.

De que a entidad no se en@ra inhabilitada ni estd incursa en ninguna de las causas de prohibicion
sefialadas en el articulo 10 Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia, y en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de @ noviembre , general de subvenciones para obtener la condiciéon de beneficiaria
de la subvencioén.

De que el person e desarrolla sus funciones en la entidad no tiene relacion laboral ninguna con el

presentaci e declaracién responsable sustituira la presentacion de las correspondientes certificaciones en
caso de_gueMa cuantia solicitada por la Entidad beneficiaria ho supere en la convocatoria el Importe de 3.000
euros.

Ayuntamienton
Certificac{ig@ editativas del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. La

gﬁ(acién de la secretaria de la entidad, en la que conste la existencia o departamento de mujer e
igualdad, si fuera el caso.

Acuerdos o actas de la entidad acreditativas del funcionamiento de las vocalias o departamentos especificos
de mujer.

Certificacién bancaria en la que figure el nimero de cuenta de la entidad solicitante.

Cualquier otro documento o memoria de proyecto que se considere de interés para alcanzar una/una mejor
evaluacion de la solicitud.

En caso de que la documentacion presentada tenga algin defecto o sea incompleta, se formulara el
correspondiente requerimiento para que la entidad beneficiaria, en el plazo de 10 dilas, emende la falta o
acompafe los documentos preceptivos, y de no cumplir dicho requerimiento, se tendra por desistido de su
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solicitud, conforme el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin de
las Administraciones Publicas.

Dado el caradcter competitivo del procedimiento, se advierte expresamente que en ningln caso se habia
concedido plazo para la mejora de la documentacion valorable y puntuable; a no acreditacion de los criterios
para otorgar los puntos establecidos en el articulo 8 "criterios de valoracion y cuantia de la subvencién”
implicara la asignacion de 0 puntos en el respectivo criterio puntuable.

Articulo 6. Procedimiento de tramitacion y resolucion de las subvenciones

El procedimiento para la concesidon de las subvenciones previstas en estas bases se ajustara al establecido en los
articulos 26, 27, 28 y 29 de la Ordenanza municipal de subvenciones; en los articulos 20, 21, 22, 23 y 24 de Ia
Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia, concordantes con los articulos 23, 24, 25y 26
Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de subvenciones con las siguientes precisiones: :

ntrada

- Las solicitudes de subvenciéon formuladas para las subvenciones previstas en estas bases que te
en el Registro electrénico del Ayuntamiento seran dirigidas al Servicio de Participaciéon y Atengion |udadana
Seccién de Participacién y Mercados. /

- El procedimiento para la tramitacion de las solicitudes de subvencion que se formulen co fo?e a las presentes
bases, se instruira en el Servicio de Participacion y Atencion ciudadana, Seccién de Participaeion y Mercados, por
el técnico o técnica competente de dicho servicio, que realizara las actuaciones que s alan en el articulo 28

de la ordenanza Q

El 6rgano competente para resolver el procedimiento, segun lo dispuesto en e 127 de la Ley 7/85, de 2
de abril , reguladora de las bases del régimen local, es la Xunta de Gobiern | del Ayuntamiento, o 6rgano
en el que delegue. é

Comisién evaluadora

Presidenta:  Jefa de Servicio de Participaciéon y Atencion Ciudadana. V.

Vocal: Trabajador/la del Servicio de Participacion y Atenci?ﬁudadana.
Trabajador/la del Servicio de Intervencién

Secretaria: Jefa de Seccion de Participacion ciudadan rcados que podra ser sustituida por
la Jefa de Seccion de Atencién ciudadana.

Excepcionalmente, el puesto de secretaria/lo y vo @rén ser acumulados en la misma persona.
Funciones:

Emitir el dictamen en el que se concrete @ultado de la evaluacion efectuada a la vista de los expedientes e
informes remitidos por el érgano instr@ procedimiento.

Organo instructor: funciones:

- Requerirle a la entidad soIicm en aquellos supuestos en los que a documentacién presentada resulte
incompleta y/o defectuosa pa en el plazo de diez dilas habiles emende las deficiencias observadas, de
conformidad y con los efe revistos en el articulo 25 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento
administrativo comuin de&r ministraciones publicas, considerandose desistida de su derecho se transcurrido
ido.

el plazo no atiende al
- Requerir los infor ecisos y efectuar las comprobaciones que estime oportunas a fin de verificar los datos
acercados para u or valoracion de las solicitudes.

- Realizar Iavaliaci()n de las solicitudes verificando el cumplimiento de las condiciones impuestas para
adquirir | gicion de beneficiaria/lo y efectuar la evaluacién conforme a los criterios, formas y prioridades
dispuesto la convocatoria, elevando el correspondiente informe a la comisién de valoracién de cada uno de
i

los expedientes

&r no instructor, en funcién de la puntuacion obtenida por cada expediente, formulara la propuesta de
esoblucién que sera aprobada por la Xunta de Gobierno Local, al amparo del dispuesto en el articulo 23 de la Ley
7/85, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local, es la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento,
o 6rgano en el que delegue.

- Plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento. Este sera de SEIS MESES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria. Transcurrido el dicho plazo sin que se adopte
resolucion expresa, la solicitud se podra entender desestimada.

La resolucion pondra fin a la via administrativa, y contra ella las personas interesadas podran interponer recurso
de reposicién ante el mismo 6rgano o bien, alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo.
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- No se admite la reformulacion de las solicitudes para los supuestos en los que a subvenciéon concedida sea
inferior a la que figura en la solicitud.

- La aceptacion de la subvencion concedida se entendera efectuada si en el plazo de quince dilas habiles,
contados a partir del siguiente habil al de la notificacién, no renunciaran a ella expresamente mediante escrito
dirigido al 6rgano concedente.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la
obtenciéon concurrente de subvenciones de otras administraciones publicas o entidades privadas podra dar lugar
a la modificacion de la resolucion de la concesion.

- Las subvenciones que se otorguen al amparo de esta convocatoria seran compatibles con otras para el mismo
fin sin que en ningln caso el Importe total subvencionado pueda superar el 90% del cuesto total de la actl

El 10% del gasto propuesto y presupuestado en el proyecto presentado debera ser financiado excluswa por
la asociacion o entidad. En caso de que exista sobrefinanciamento, la/el beneficiaria/lo debera er al
reintegro de la cuantia concedida por el Ayuntamiento de Lugo en la cantidad que exceda ste de la
actividad.

, . . , i /
Articulo 7. Publicidad de las subvenciones concedidas V~
Se procedera a la publicacién de la concesién de las subvenciones otorgadas de conformi el establecido

en el articulo 8 de la Ordenanza general municipal reguladora de la concesién de subvelf€iones y el contemplado
en el Titulo Il de la ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la acion publica y bueno
gobierno. Ademas el Ayuntamiento deberd facilitar la informacién procedente @se de datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), conforme al dispuesto en el articulo 18.2 de la ley 38/2 17 de noviembre , general
de subvenciones.

Articulo 8. Criterios de valoracion y cuantia de la subvencion

La concesién o denegaciéon de las subvenciones, asi como su cuantificagn.econémica, se efectuara teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

-
Num. Criterio de valoracion Puntuacion
\ . .
1 Local social exclusivo para uso de la entlda iler o propiedad)(*) 1
2 Realizacion de actividades de autofl@zaon de la entidad a mayores del 10% 2
sefialado como obligado en el artic de las bases reguladoras (ingresos derivados

de acciones orientadas a la obtenC| € recursos propios).

- Cuotas regulares de g(
- Otros ingresos d

(Se valorara 1 punto@ cada item)

-
3 La renovacion @estos directivos en los ultimos 5 afos (debera estar comunicado a 1

la Seccion d;w ipacién).(*)

4 Anéli@(-l(Memoria de actividad propuesta: 6
orrecta definicion de la actividad o actividades a realizar: contenidos claros y
coherentes
‘? “ e |dentificacion de los objetivos que se espera obtener, acordes con los fines de
la entidad.

® Adecuacion de las actividades a las lineas de actividad prioritarias y al sector
destinatario.

(Se valorara 2 puntos por cada item)

5 Actividades a realizar segiin la Memoria presentada: 6

e Las que estén orientadas hacia el uso de las nuevas tecnologias y/o la merma
de la brecha digital

e Las que estén orientadas hacia la participacién de colectivos vulnerables en la
vida social del barrio o sector geografico de la Asociacion.
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Num. Criterio de valoracion Puntuacion

e Las que estén orientadas a la formacion en dinamicas de participacion social en
el barrio o sector geografico de la asociacion.

(Se valorara 2 puntos por cada item)

6 Promocion por parte de la entidad o su participacién, con caracter gratuito, en acciones 2
de actividades especificas para promover la igualdad entre géneros.(*)

7 Participacion de la entidad, con caracter gratuito, en actividades culturales o sociales
promovidas desde el area de Participacién y Atencidon ciudadana, sobre todo en lo
relativo a las realizadas en el Comprado municipal y en el Cementerio de San Froilan.(*) ‘ /)

NiUmero puntos maximo & 20

La valoracion de cada uno de los criterios, con especial atencién a los seialados (*), deb ir precedida de

la justificacion documental de su cumplimiento (Ver Anexo I).

alcular el valor punto.

Para eslabén, de acuerdo con el articulo 22.1 de la LXS se distribuird el Importe tg repartir entre el nimero

Una/Una vez sumada la puntuacion obtenida por todos los expedientes, es nec
total de puntos obtenidos por todas las acciones subvencionadas. 4

La subvencién a adjudicar la cada participante se obtendra mediante la maltiplicacién del niamero de puntos
resultantes de la valoracion por el valor punto. En todo caso, el impotte fotal de la subvenciéon individual
adjudicada no podra ser superior a 5.000 euros.

Se denegara la subvencion la aquellas entidades cuyos proyectos, una/una vez avalidados, no alcancen una/una
puntuacion minima igual o superior al 30% de la puntuacién méxiyﬁi,oo puntos)
d

No se podra solicitar subvencién por un Importe superior al el cuesto total de la accién para la que se
solicita subvencién, segun el presupuesto presentado, ya [0 10% restante es de obligada asuncion por la
entidad y no puede ser subvencionado por parte de otreQri ades publicas o privadas nacionales o extranjeras.

Articulo 9. Gastos subvencionables

1. Se consideran gastos subvencionables aquel SQ de manera indudable respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada y se realicen con antehidridad a la finalizacion del periodo de justificacion, y en todo
caso dentro del afno 2023. Excepcionalmente, por causas de la fecha de devengo, podran aceptarse como
subvencionables aquellos gastos que no h@ cumplido con el anterior pero que figuren cémo abonados en el
momento de remisién la Intervencién@a documentacioén justificativa de la subvencion, a los efectos de su
fiscalizacién.

Seran subvencionables los gastoarientes necesarios para el desarrollo de la actividad, tales como:

e Gastos de personal (inc inutas de conferenciantes, monitores y otros profesionales de cursos)
prestacion de servici lturales; vestuario; gastos de desplazamiento en transporte publico o
colectivo/alojamiento 4 escindibles para el desarrollo de la actividad a realizar; alquileres; material
expositivo no invepftariable o todo el necesario para el desarrollo de la actividad, ata un maximo del 80% del
Importe del pres 0 que se presente y que sea objeto de valoracion.

e Gastos de publicidad e imprenta, fotocopias, consumibles de oficina y de otra indole, asi como gastos
relativos sporte y locomocion (justificables con facturas de combustible que identifiquen el vehiculo
titularida la entidad o del socio a quién se le haga el encargo, o en su caso con factura de
establ?ﬁento hostelero). Estos gastos no podran superar el 20% del presupuesto que se presente y que sea

ob?o e valoracion.
. astos funcionamiento y mantenimiento del local social: los gastos de pequefa reparacion y/o
ntenimiento de bien propios o alquilados y subministros (luz, gas, wifi, teléfono) del local que constituya
la sede social de la entidad, que sea de su uso exclusivo, siempre y cuando sean precisos para el desarrollo
de la programacion anual de actividades.

2. No seran subvencionables:
- Los gastos de bebidas alcohélicas o cualquier otro producto que sea perjudicial para la salud.
- Los gastos de inversion, tales como adquisicion, construccion y reforma de bien inventariables.

- Los intereses deudores de cuentas bancarias, intereses, recargos y sancidon administrativos y penitenciarios y
los gastos de procedimientos judiciales.
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- Los gastos de degustacion gastronomica de cualesquier tipo. En todo caso tendra esta consideracion la
organizacién de comidas, catering o cenas.

- Los impuestos y tasas municipales.
Articulo 10. Justificacion del gasto y pago de la subvencion

Concedida la subvencién, y para proceder a su cobro, las entidades beneficiarias deberan presentar a través de
medios electrénicos en los tenérmelos dispuestos en el articulo 4 de las presentes bases, a siguiente
documentacién acreditativa de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento:

segln el modelo que figura en estas bases como ANEXO Il del cual se cumplimentara el relativo a la act

la) Memoria explicativa lo mas detallada posible de la realizacion de la totalidad de la accién subvencionada,
@Ed
subvencionada o bien a los gastos de mantenimiento, dependiendo de la linea de subvencién concedid(.

gastos relativos a la actividad subvencionada con identificacion del acreedor y del documento rte, fecha

En esta se hara una expresa mencion de los resultados obtenidos, y contendra una/una rela % dos los
s
de emision, fecha de pago y porcentaje de imputacion a la subvencién.

Se debera acompanar, en su caso, de un ejemplar de cada uno de los folletos, carteles, li notas de prensa,
venidlos, etc., que se editaran o publicaran en relaciéon con la dicha actividad.

El Ayuntamiento de Lugo podra requerir de la/el beneficiaria/lo la remision de Ios ificante de gasto que se
indiquen en la dicha relacién.

En caso de que se justifique a través de gastos de desplazamiento/alojamf&o deberan especificarse las
personas usuarias, motivo y lugar y en caso de que se justifique a través gastos de combustible debera
acreditarse la relacion con la actividad subvencionada y con la ent beneficiaria de la subvencién.
Ademas en el caso de combustible deberd presentarse documentacion ional que permita la identificacién del
vehiculo asi como su titularidad por la Asociacion o entidad beneficiafia y la aplicacién integra o parcial del
gasto a la actividad o programa concreto subvencionado, con los ?&e/limites previstos en el articulo 9.

b) Asimesmo, en caso de que entre el presupuesto presentad@, con la solicitud y que fue objeto de evaluacién
para la concesion de la subvenciéon y el realmente ejecuta tan diferencias, se debera acercar un informe
explicativo de estas, seglin los modelos que consta en eé’n icado ANEXO I, tanto para la Linea 1 como para la

Linea 2 de la subvencion.

En todo caso, el presupuesto realmente ejecutad podra ser inferior al 80% del que fue presentado y
evaluado para la concesion de la subvencién.

¢) Facturas y demais documentos de va rprbatorio de conformidad con las bases de ejecucion del
presupuestoy Rd 1619/212, de 30 de novi e del Ministerio de Economia y Hacienda.

Las facturas deberan contener un de .@ de los articulos suministrados, servicios prestados incluyendo los
precios descompuestos. Debera acreditafse el pago de la totalidad de las facturas mediante los siguientes
medios: Resguardo del banco delgorden de transferencia o de la notificacién de domiciliacion realizada o
extracto de la cuenta corrientel que figure el cargo de la transferencia realizada sellada por la entidad
financiera. En todo caso s ara al dispuesto en el articulo 18 de la Ley 11/2021, de 9 de julio, de
Medidas de Prevencion y @1 contra el Fraude Fiscal, que establece que "No podran pagarse en efectivo
las operaciones, en | e alguna de las partes intervinientes actie en calidad de empresario o
profesional, con un Impoyte igual o superior a 1.000 euros o su contravalor en moneda extranjera".

En el caso de @s a nombres de personas u otros documentos de valor probatorio deberan venir
acompafados de creditacion documental de la persona perceptora de las cantidades y de los servicios o
trabajos realizadps, igualmente deberan acompanarse de ser posible de actas, publicaciones o similares,
justificativas de/las cantidades satisfechas y perceptores de las mismas. En todo caso deberan acreditar la
practica d etencion del IRPF que resulte procedente.

d)D i6n responsable; segin el modelo contenido en el dicho ANEXO Il

las subvenciones o ayudas recibidas para el mismo proyecto de esta o de otras administraciones publicas
o entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

- De que a realizacién de la actividad, proyecto, objetivo, programa o la adopcion del comportamiento para la
que se concede la subvencion se efectué en los tenérmelos establecidos en el proyecto presentado y
presupuestado en su dia.

- De que a entidad esta al corriente en el cumplimiento de sus deberes tributarios frente a la: Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria, Tesoreria Territorial de la Seguridad Social y Ayuntamiento de Lugo,
respectivamente.
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- De que las facturas gue se presentan con la finalidad de justificar el gasto:

— No fueron ni seran presentadas -en el porcentaje subvencionado por el Ayuntamiento de Lugo- cémo
justificacién de ninguna otra subvencion publica o privada.

— No incluyen impuestos indirectos susceptibles de recuperacion o compensacion.
— Contienen gastos que ya fueron abonados a la persona y/o entidad deudora.

— Que el personal que desarrolla sus funciones en la asociacion no tiene relacién laboral ninguna con el
Ayuntamiento de Lugo.

actividades y numero de socias/los correspondientes al pasado ejercicio econémico, asi como ted 3

— Que esta entidad le comunic6é al Servicio de Participacién Ciudadana el presupuesto, progra e
la
variaciones que se produjeron en su junta directiva.

los deberes tributarios frente a la Agencia Estatal de la Admén. Tributaria, a la Tesoreria itorial de la

y) El cumplimiento de los deberes tributarios mediante certificacién acreditativa de encontrars}e& rriente de
Seguridad Social y al Ayuntamiento de Lugo, respectivamente. ’V.
.0

En aquellos casos en los que a cuantia de la subvencion otorgada no supere el Importe 00 euros, estas
certificaciones se sustituiran por una/una declaracion jurada de la entidad beneficiari que se encuentra al
corriente de sus deberes de caracter tributario y de Seguridad Social, conforme elw 24.4 del Real Decreto

887/2006, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Sub ones.

La comprobaciéon del cumplimiento de los deberes tributarios frente al Ayungdiiento de Lugo, realizaranse de
oficio, luego de la autorizacién de la entidad formulada seguin el ANEXO I.
rte de otras Administraciones o

h) En el caso de solicitar y/o recibir otras subvenciones o ayudas por
entidades, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para la fi@fiacién de la misma finalidad de la
actividad que se subvenciona, copia de la relacién de gastos presentada en la Entidad correspondiente (con
justificante de presentacién) que acredite los gastos que fueron p?ﬁntados para su justificacion.

b

relacion, se deberd presentar certificacion expedida por e etario de la entidad con la relacion de gastos a

Si en el momento de la presentacion de la justificacién de@ vencidn no es posible a aportacion de dicha
presentar ante los otros agentes financiadores. Q

En caso de que la documentacién presentada a®algun defecto o esté incompleta, se formulara el
correspondiente requerimiento para que la enti% neficiaria, en el plazo de 10 dilas, enmende la falta o

acompafe los documentos_preceptivos, conf el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comidn de las Administraciones Publicas. En caso de que no cumpla el dicho
requerimiento, se incoara expediente d ulacion del correspondiente compromiso de aprobacién de la
autorizacion y disposicién de gasto y la exi cia de reintegro, de ser el caso.

Articulo 11. Cuantia para justificar

La entidad beneficiaria debera j ar el gasto correspondiente al Importe de la subvencién concedida mas el
10% del cuesto total del pro presentado y presupuestado en su dia, se entiende que a exigencia de
justificacién de gastos rel al 10%, se refiere al 10% del presupuesto de la actividad presentadas con
independencia del gasto o total devengado, por cuanto tiene incidencia en la valoracién de la actividad.
Las entidades beneficiarias deben presentar en el momento de la justificacion una/una relacién totalizada
de gastos e ingresos deé la actividad subvencionada con la finalidad de poder verificar que no existe
sobrefinanzament a misma, segun modelo contenido en el ANEXO Il

De no haber justificado el Importe necesario a los efectos de cobramiento integro de la subvenciéon o no
aceptarse la dad de los gastos como gasto subvencionable se aminorara el Importe a percibir en la cuantia
necesaria,si bi€n se entendera no cumplida la finalidad subvencionada y por tanto la pérdida del derecho al
cobramie de la subvencion cuando el importe justificado no alcance el 50% del importe concedido, sin
perjui e las sanciones que procedan, en su caso, de acuerdo con la normativa reguladora de las
iones publicas.

suble
A/rﬁulo 12. Deberes de las personas o entidades beneficiarias

Seran deberes de las asociaciones o entidades beneficiarias de las ayudas las sefialadas en el articulo 11 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia y el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre ,
y en el articulo 11 de la Ordenanza municipal de subvenciones y ademas:

® La presentacion de la programaciéon de las actuaciones, asi como la publicidad, la difusion, el soporte
informatico, las publicaciones, etc., deberan figurar en idioma gallego.

e No modificar la programacion de las actividades que se subvencionen sin conocimiento y autorizacion
expresa y previa del Ayuntamiento.
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® Hacer constar en la publicidad, difusion, publicaciones, etc., que se generen que las actividades estan
subvencionadas por el Ayuntamiento de Lugo. Para estos efectos se afadira el logotipo del Ayuntamiento de
Lugo en carteles, dipticos, folletos...

® Comunicarle al Ayuntamiento la realizacion de la actividad para el conocimiento y, en su caso, participacion
de responsables municipales.

® Comunicarle al Ayuntamiento de Lugo el presupuesto, programa de actividades y nimero de socias/los
correspondiente al afio 2023.

Articulo 13. Fecha limite para justificar

La fecha limite para justificar la totalidad de la subvenciéon concedida serd la de 30 de noviembre de 2023.
Transcurrido este plazo, se pueden dar dos supuestos:

la) Que la entidad beneficiaria presente la justificacion; pero que esta, a juicio de la oficina gestor, N retna los
requisitos necesarios. Este aspecto se le comunicara y se le concedera un plazo de diez dilaslgra cumplirlo,
advirtiéndole de que de no proceder a la subsanacion se le tendra por desistido de su solic y se entendera
que pierde el derecho al cobro de la subvencion.

b) Que la entidad beneficiaria no presente la justificacién. En este supuesto se le reguﬁ sbara que, en el plazo
improrrogable de 15 dilas, presente la dicha justificacion conforme con lo establecidoNen el articulo 70. 3 del
Real decreto 887/2006, de 21 de julio , por lo que se aprueba el Reglamento dé Ley de subvenciones. La

presentacion de la justificacién en el plazo adicional no eximira a la entidad be dria de la imposicién de las
sanciones que correspondan.

No se realizaran pagos la cuenta ni anticipados.

El pago de la subvenciones se realizara mediante transferencia banc?’a la cuenta facilitada por la entidad
perceptora de la subvencién.

Articulo 14. Régimen de infracciones y sanciones

ley 38/2003 de 17 de noviembre general de subvenci seran sancionables incluso a titulo de simple

1. Constituyen infracciones administrativas en materia de s@mnes las acciones y omisiones tipificadas en la
descuido.

2. Las infracciones cometidas en materia de Ias@/enciones objeto de esta convocatoria se sancionaran
mediante la imposicién de las sanciones prevista;e dicha Ley 38/2003.

isto en el Titulo IV de dicha Ley 38/2003.

4. La presentacion fuera de plazo de la jus ion, se considerara una/una infraccion leve, de conformidad con
el establecido en los articulos 52 a 69 a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A los
dichos efectos, luego de la tramitac previa del expediente oportuno, se podran imponer las siguientes
sanciones:

3. El procedimiento sancionador se ajustara al pr

El 10% del Importe de la sub n concedida, ata un maximo de 450 €, en caso de que se presente la
justificacién fuera de plaonanterioridad a efectuar el requerimiento adicional de la justificacién.

El 20% del Importe de_la\s
justificacién en el pla

Articulo 15. ANEXO

vencién concedida ata un maximo de 900 €, en caso de que se presente la
edido en el requerimiento adicional.

RMALIZADOS: I, 1l

ANEXO I.—Mow malizado de Solicitud de subvencién
ANEXO ||.-$O Normalizado para la Justificacién de la Subvencion.

<&
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ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION

AYUNTAMIENTO DE LUGO

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA ASOCIACIONES VECINALES SIN ANIMO DE LUCRO QUE DESARROLWSU
ACTIVIDAD EN El CAMPO DE La PARTICIPACION CIUDADANA 2023.

V4

DATOS DE La ASOCIACION / ENTIDAD

A

V~

y
NOMBRE: CIF: N° REGlSTWUNlClPAL:
B A
DIRECCION SOCIAL: @\ITAMIENTO:
A
PROVINCIA: CODIGO POSTAL: | TELEFONO: CORM}LECTRONICO CORPORATIVO:

DATOS DE La PERSONA REPRESENTANTE

'

NOMBRE Y APELLIDOS:

-

Q.

NIF/NIE:

CARGO EN La ASOCIACION: O

CORREO ELECTRONICO A los efectos D@TIFICACI()N

DESCRIPCION DEL LOCAL SOCIAIﬂ

M2 Nﬂm@l aculos/distribucion

/

Ubicacién \u

Utilizacién t@}gpara uso de la asociacion.

N ANUAL DE La ASOCIACION PARA El EJERCICIO 2023

breve descripcién de todas y cada una de las acciones que a asociacion va a desarrollar):
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MEMORIA PARA La FASE DE VALORACION
1. Local social exclusivo para uso de la entidad (alquiler o propiedad) Puntos

La Asociacién cuenta con local social exclusivo para uso de la entidad?

o

NO [
si O+ /(\
(*)Acercar justificacion documental del alquiler, propiedad o cesion. "’_'
2. Realizacion de actividades de autofinanciacion de la entidad S\‘
N
La Asociacion realiza actividades de autofinanciacion? O

No O &
si 0 Q
cuotas de socio/la []

Otras actividades de financiacién []Especificar________________ V.

(*)Deberd acercar certificacion de la tesoreria de la entidad banw de los ingresos obtenidos
o de la actividad de financiacion realizada.

3.indicar cuando se realizo la Ultima renovacion de s directivos

Afo: Q
(*)Comprobacioén en la documentacion que consia, | Servicio de Participacion

4.5. Analisis de la Memoria de actividadg}ipo de actividades a realizar
(*)Se valorardn segun el contenido dﬂ ol

6. Participacion de la entidad acciones o actividades especificas para promover la

igualdad entre hombres y m

La Asociacion participa o ueve actividades especificas en defensa de la igualdad entre

hombres y mujeres? \
NO [ C/
Si 0l Q
Denominaci la actividad:

(*)Debe ercar evidencia documental que acredite su realizacion (dipticos, folletos,
cart?fi ublicaciones o cualquier otro documento justificativo)

}g’/agicipacién de la entidad en actividades culturales o sociales promovidas desde el
SerVicio de Participacion y Atencion Ciudadana.

La entidad figura inscrita como colaboradora/participante para las actividades especificas
promovidas desde el Servicio de Participacion?

NO [
si O

Denominacion de la actividad
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(*) Se solicitard informe del Servicio de Participacion y Atencion ciudadana.

LINEA 1 DE SUBVENCION
REALIZACION DE ACTIVIDADES

DATOS DEL PROGRAMA O ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA SUBVENCION

DENOMINACION:

PRESUPUESTO:

IMPORTE DE La SUBVENCION SOLI
90% del presupuesto total)

DA: (No podra superar el

dirigido).

A quién VA DIRIGIDA La ACTIVIDAD A SUBVENCIONAR (Breve desN}ién del colectivo a lo que va

de edad:

[Jinfancia (0 a 10 afios)
[JAdolescencia (11 a 17)
[JEdad adulta (18 a 64)
[ITercera edad (65 a 80)
] Mas de 80 afios

1. Poblacion por tramos | 2. Poblacion por ocupaciones: V. 3.
[IPoblacion estudiante.

[IPoblacién
primario, secundario o iario.

[IPoblacion pensio@.
social.

trabaja?& s sector

2

Poblacion que pertenece a
colectivos desfavorecidos:

Tercera edad.
[OMinorias étnicas.

[IPersonas en riesgo de exclusion

MEMORIA DE La ACCION A SUBVEN
concretas de la actividad)

(@R (nombre y descripcién pormenorizada de cada una de las acciones

\J
MOiQrPOR Los QUE SE DESARROLLA ESTA ACCION Y BENEFICIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR
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LUGAR PREVISTO PARA La REALIZACION DE La ACTIVIDAD

CRONOGRAMA DE REALIZACION DE Las ACTIVIDADES (Indicar cuando se van a realizar las actividades y

acciones preparatorias)

RECURSOS NECESARIOS PARA La EJECUCION DE Las ACTIVIDADES

la) Recursos materiales /<

hd
b) Recursos humanos Q

¢) Recursos econémicos ( puesto detallado previsto y necesarios para el desarrollo de la actividad.
Incluir gastos financiabl§ o financiables)
2.

INGRESOS GASTOS
Concepto Importe Concepto Importe

&
N\
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INGRESOS GASTOS
Concepto Importe Concepto Importe

p -
Importe total de ingresos. Importe total de gastos : \

Vi

LINEA 2 DE SUBVENCION , /<

GASTOS DE MANTENIMIENTO s ;
C

(cubrir solo en caso de que se solicite subvencion para gastos de manteni y funcionamiento
necesarios para la realizacion de las iniciativas a desarrollar dentro de la pro ion anual. Esta linea
esta supeditada a la justificacion de la ejecucién de las actividades progra:lz

DESCRIPCION DE Los GASTOS

O
V~

JUSTIFICACION DE SU NECESIDAD O
pa

PRESUPUESTO DETALLA EVISTO Y GASTOS NECESARIOS PARA El DESARROLLO DE La ACCION A
SUBVENCIONAR (inchy‘; os financiables y no financiables)

INGRESOS GASTOS

Concepto Importe Concepto Importe

Nal

/(‘('

g
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INGRESOS GASTOS
Concepto Importe Concepto Importe
v
(.,
Importe total de ingresos. Importe total de gastos 4\

f

AUTORIZACION

-y
1. Autorizo expresamente al Ayuntamiento de Lugo a verificar los datos e in a;iones declaradas en las
diferentes administraciones publicas y/o entidades privadas. /<

2. Autorizo al Ayuntamiento de Lugo a comprobar que esta entidad se@entra al corriente con los deberes

tributarios municipales. V.

?5

ceda) solicitdé subvenciones o ayudas de otras
ionales para la misma finalidad.

DECLARACION RESPONSABLE PARA SOLICITAR SUBVENCIO

1. Esta entidad (marque con una/una cruz la opcion qu
administraciones publicas o privadas, nacionales o inter

Csi O
CINO g

*Ata el dia de hoy y referidos al ejercicio gcondmico de 2023, esta entidad solicité/recibié otra subvencion
(indicar origen y cuantia) por parte de: é/

P

SUBVENCION SOLICITADA ORGANISMO ANTE Lo QUE SE SOLICITA CUANTIA SOLICITADA

TOTAL \)

2. La accig Qla que se solicita subvencion se va a efectuar en los tenérmelos establecidos en el proyecto de
la activida@’o programa que se presenta.

3. : vencién a percibir se destinard integramente, a la financiaciéon de la accion para la que se solicita.

ta entidad esta al corriente en el cumplimiento de sus deberes tributarios frente a la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria, a la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social y al Ayuntamiento de Lugo,
respectivamente.

5. Esta entidad no se encuentra inhabilitada ni esta incursa en ninguna de las causas de prohibicion sefialadas en
el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia, y en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre , general de subvenciones para obtener la condiciéon de beneficiaria de la
subvencién.

6. El personal que desarrolla sus funciones en esta entidad no tiene relaciéon laboral ninguna con el
Ayuntamiento de Lugo.
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El PRESIDENTE,

(Documento firmado digitalmente en la fecha y hora que se indica al margen)

INSTRUCCIONES

A La solicitud se le juntara a siguiente documentacion:
- Certificacion de la cuenta bancaria de la asociacion.

- Declaracion responsable de la Secretaria de la entidad, en el que consten las diferentes vocalias o departamentos
en los cudles se estructura, de ser el caso.

- Acuerdos o actas de la entidad acreditativas, en su caso, del funcionamiento de las vocalias o departamentos
especificos de mujer.

ANEXO Il
JUSTIFICACION DE La SUBVENCION
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AYUNTAMIENTO DE LUGO

JUSTIFICACION DE SUBVENCION PARA ASOCIACIONES VECINALES SIN ANIMO DE LUCRO QUE
DESARROLLAN Su ACTIVIDAD EN El CAMPO DE La PARTICIPACION CIUDADANA 2023.

/
NOMBRE: CIF: Ne° REGISTR(;&N AL:
f
DIRECCION SOCIAL: AYU&ENTO:

DATOS DE La ASOCIACION / ENTIDAD

PROVINCIA: CODIGO POSTAL: TELEFONO: CORREO/E{QNICO CORPORATIVO:
DATOS DE La PERSONA REPRESENTANTE ?\/
)

NOMBRE Y APELLIDOS:

NIF/NIE:
g

CARGO EN La ASOCIACION: 2

CORREO ELECTRONICO A los efectos DE NOTIF@ON

PROGRAMACION ANUAL DEL EJERCICIO @

(especificar las acciones programadas indicaciéon de cuales se desarrollaron y calles no, explicando, en este
ultimo caso los motivos)
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LINEA 1 DE SUBVENCION
REALIZACION DE ACTIVIDADES

MEMORIA DE La ACCION DESARROLLADA (nombre y descripcion pormenorizada de cada una de las acciones
concretas realizadas para desarrollar la actividad)

o

OBJETIVOS ALCANZADOS (resultados obtenidos acordes con los fines de la asociacion) ¢ i

>~

A
o
Y

IMPACTO: SECTORES QUE SE BENEFICIARON DE La ACTIVIDAD

COLECTIVO DESTINATARIO | NUM.PARTICIPANTES “ (T\;VI\MOS EDAD
— alores
(marcar lo que proceda) HOMBRES ‘5 TOTAL aproximados)
[infancia (0 a 10 afios)
[JAdolescencia (11 a 17) Q
Z,
[JEdad adulta (18 a 64) ()x/
4

[(dTercera edad (65 a 80)

©

[ ] Mas de 80 afios n

[poblacion estudian}&\\/

[JPoblacién trabaJNM
7

4
DPobIaciér@ionista.

h 4
Terce ad.

A ’
Was étnicas.
\ 2

[IPersonas en riesgo de
exclusion social.

LUGAR DONDE SE DESARROLLO La ACTIVIDAD
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CRONOGRAMA DE REALIZACION DE Las ACTIVIDADES (cuando se desarrollaron)

RECURSOS UTILIZADOS PARA La EJECUCION DE Las ACTIVIDADES f

la) Recursos materiales bi

b) Recursos humanos

A
—
s

=
o~

(,O

c) Recursos econémicos (presupuesto de?llado de la actividad realizada)
Z .

INGRESOS GASTOS

Concepto Importe Concepto Importe

&
D

Importe total de ingresos. Importe total de gastos
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RESUMEN ECONOMICO

PRESUPUESTO PRESUPUESTO EJECUTADO (no puede ser inferior al 50% DESVIACION

PRESENTADO del presentado)

CAUSAS DE La DESVIACION

Y

RELACION CLASIFICADA DE TODOS Los GASTOS IMPUTADOS A La SUBVENCION (tanto los fin es como
los que no lo son) /{

§ % %
NUM/DATA | FECHA IMPORTE | IMPUTADO | IMPUTADO
EMISION PAGO ACREEDOR CONCEPTO
FRA FACTURA. TOTAL AYUNTAMIE | A La

NTO ENTIDAD
\N
7~
Y
a
<
%

JUSTIFICACION LIiNEA 2 DE SUBVENCM
GASTOS DE MANTENIMIENTO

BREVE EXPLICACION DE
linea esta supeditada aﬁl'& icacion de la realizacién de las actividades programadas.)

@CCIONES DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y FUNCIONAMIENTO (Esta

(9

OQ

PRI? O DETALLADO DE MANTENIMIENTO
INGRESOS GASTOS
Concepto Importe Concepto Importe
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INGRESOS GASTOS
Concepto Importe Concepto Importe

)

M
)
b

Importe total de ingresos.

-
Importe total de gas@
Z

RESUMEN ECONOMICO

o

PRESUPUESTO PRESUPUESTO EJECUTADO (no pued
PRESENTADO 50% del presentado)

Vg}/inferior al

DESVIACION

CAUSAS DE La DESVIACION

N

&

RELACION CLASIFICADA DE TODOS Los GAS
los no financiables)

TQMJTADOS A La SUBVENCION (tanto los financiables cémo

Z
NUM/DATA | FECHA
EMISION PAGO ACREEDOR
FRA FACTURA.

CONCEPTO

IMPORTE
TOTAL

%
IMPUTADO

AYUNTAMIE
NTO

%
IMPUTADO

A La
ENTIDAD

KY

@,
_\\)
/

=

Q

A%

DECLARACION RESPONSABLE PARA JUSTIFICAR La SUBVENCION.

1. Esta entidad (marque con una/una cruz la opcion que proceda) solicit6 subvenciones o ayudas de otras
administraciones publicas o privadas, nacionales o internacionales para la misma finalidad.




43 Num. 173 - sabado, 29 de julio de 2023 BOP Lugo

CIsi
CINO

*Ata el dia de hoy y referidos al ejercicio econémico de 2023, esta entidad recibié otra subvencién (indicar
origen y cuantia) por parte de:

SUBVENCION SOLICITADA ORGANISMO ANTE Lo QUE SE SOLICITA CUANTIA SOLICITADA

P

&

y4

TOTAL / /\

2. La accion para la que se solicita subvencién se efectué en los tenérmelos establecid E el proyecto de la
actividad o programa que se presenta.

3. La subvencion a percibir se destiné integramente, a la financiacion de la accién parajla que se solicita.

4. Esta entidad estd al corriente en el cumplimiento de sus deberes tributariosffrente a la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria, a la Tesoreria Territorial de la Seguridad S | al Ayuntamiento de Lugo,
respectivamente.

5. Esta entidad no se encuentra inhabilitada ni esta incursa en ninguna causas de prohibicion sefaladas en
el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones Galicia, y en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre , general de subvenciones par, btener la condicion de beneficiaria de la
subvencion. ?l

6. Las facturas que se presentan con la finalidad de justific sto:

- No fueron ni seran presentadas, en el porcentaje ir%!do a la subvencién adjudicada por el Ayuntamiento
de Lugo- cdmo justificacion de ninguna otra su n publica o privada.

= No incluyen impuestos indirectos susceptibl%e recuperacion o compensacion.
- Contienen gastos que ya fueron abonad@la persona y/o entidad deudora.

7. El personal que desarrolla sus f
Ayuntamiento de Lugo.

8. Que la entidad va a seguir des@lando sus funciones hasta finales del presente ejercicio econdémico.

El PRESIDENTE,

CUARTO.- Que se proced&t ublicacion del texto integro de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablerg7eleetronico municipal, en la pagina web (http://concellodelugo.gal), debiendo insertarse
en el Portal de Transparep€ia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Lugo.

Estas bases entragan @n vigor el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y el

es en esta entidad no tiene relacién laboral ninguna con el

plazo para presentar las solicitudes sera de QUINCE DIAS HABILES, contados desde lo siguiente al de la
publicacién @I del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la formay
tener pre la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de Subvenciones (articulos 17.3.b, 18 y 20.8).

QUI les indica que esta resolucidon pone fin a la via administrativa, y contra la eres pueden interponer

los |entes recursos:

Re grso de reposicion, con cardcter potestativo, ante el mismo 6rgano que dict6é el acuerdo en el plazo de un
MES (articulos 112,123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones pl]blicas).

El recurso interpuesto se entendera desestimado por silencio administrativo, si no hubiera resolucién expresa en
el plazo de un MES, y quedara abierta la puerta del recurso contencioso-administrativo, que deberd formularse
dentro del plazo de SEIS MESES desde la fecha de la desestimacion por resolucién presunta (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa).

En el caso de interposicién de este recurso, no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
lo de reposicion sea resuelto expresamente o se produzca su desestimacién presunta.


http://concellodelugo.gal/
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Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo (articulo 8 de la Ley
29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun redaccién dada por la
disposicion adicional decimocuarta de la Ley organica 19/2003, de 23 de diciembre , de modificacion de la Ley
organica 6/1985, de 1 de julio , del poder judicial), en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacion (art.46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa).

El que se hace publico para general conocimiento, a fin de que las personas interesadas puedan presentar las
solicitudes que estimen oportunas”.

Lugo, 19 de julio de 2023.- La Tenenta de Alcaldesa, Participacion Ciudadana y Servicios para el Vecindario, M.

Cristina Lépez Fernanedez.
:R. E393

MURAS p &\v

Anuncio
MANUEL REQUEIJO ARNEJO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MURAS (LUG

Vista el ORDEN de la Conselleria de Empleo e igualdad de 21 de febrero de 202 Ia que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas y subvenciones para los talleres duales de e mp{‘e Ia Comunidad Auténoma

de Galicia y si procede a su convocatoria para el ano 2022 (c6digo de procedi to TR353A).

La Xunta de Galicia, a través de la Conselleria de Empleo e Igualdad, opta Qromouonar la insercion laboral a
través de incentivos a la contratacién en empresas asociados a los progra mixtos de empleo y formacion. El
programa autonémico se enmarca en los programas experienciales %?mpleo y formacion regulados en el
articulo 30 y siguientes del Real decreto 818/2021, de 28 de septiembre , por lo que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema nacional de e (BOE num. 233, de 29 de septiembre ). Se
trata de un programa adaptado a nuestro mercado laboral, flexiblé y sin limitaciones especificas en cuanto a la
edad de las personas participantes, en el cual se promu@ insercién laboral a través de incentivos a la

contratacién de las personas participantes en los talleres du de empleo.

La etapa de formacién en alternancia con la practica gofesmnal tendrd una/una duracién de doce meses y
estara dirigida al aprendizaje, cualificacién y adquls’ e experiencia profesional.

Transcurrido el plazo de duracién de la etapa d aciéon en alternancia con la practica profesional, se valorara
que las entidades promotoras desarrollen un pr ama de insercién laboral de las personas participantes en los
talleres, a través de incentivos a la contratdcion por cuenta ajena durante un minimo tres (3) meses a jornada
completa en empresas para ocupacio® ambito de las materias impartidas y en el ambito territorial de
Galicia.

En base al anteriormente sefaladoy de conformidad con el dispuesto en el articulo 21.1.s) lana Ley 7/1985 de 2
de abril reguladora de las Bases ximen Lcal

RESUELVO Q
PRIMERO.- Aprobar las b V guladoras para la convocatoria de ayudas a través de incentivos a la contratacion
temporal por cuenta é?na a favor del alumnado trabajador del Pbradoiro dual de Empleo Tierras del Sor VI,

iento de Muras, conjuntamente con los ayuntamientos de Ourol y O Vicedo:

promovido por el

BASES PARA La éVOCATORIA DE AYUDAS A través de INCENTIVOS A La CONTRATACION TEMPORAL
POR CUENT AJENA A favor DEL ALUMNADO TRABAJADOR DEL OBRADOIRO DUAL DE EMPLEO,
“TIERRAS D OR VI”, PROMOVIDO POR El AYUNTAMIENTO DE MURAS, CONJUNTAMENTE CON Los
AYUNTA TOS DE O Vicedo Y OUROL, PARA AS ESPECIALIDADES DE: “TRABAJOS DE CARPINTERIA Y
MUEBE” “ATENCION SOCIOSANITARIA La PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES”

1. Finalidad y duracion de los incentivos a la contratacion por cuenta ajena

1. Los incentivos a la contratacion temporal por cuenta ajena tienen por finalidad facilitar la empleabilidad y
ocupabilidad de las personas participantes en los talleres duales de empleo, financiados a través de la
convocatoria 2022 de ayudas y subvenciones a talleres duales de empleo, por la Conselleria de Promocién del
Empleo e Igualdad de la Xunta de Galicia.

El Ayuntamiento de Muras, junto con los Ayuntamientos de O Vicedo y Ourol, esta desenrollando un taller dual
de empleo “TIERRAS DEL SOR VI”, siendo el Ayuntamiento de Muras el promotor y representante.

El taller dual de empleo “TIERRAS DEL SOR VI” inicié su actividad el dia 19/09/2022 y finalizara el préximo
18/09/2023.
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La Jefatura Territorial de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad, concedié una/una subvencion por
importe de 25.500,00 euros para incentivos a la contratacién, para las especialidades de “Trabajos de carpinteria
y mueble” y “Atencién sociosanitaria la personas dependientes en instituciones”

Anualidad N° contratos | Especialidad Importe subvencién
2023 12 “Trabajos de carpinteria y mueble” 12 x 1.500,00 € = 18.000,00 €
2023 5 Atencion - sociosantiaria = la - personas | 5, 4 500 00€ =7.500,00 €
dependientes en instituciones

2. La contrataciéon temporal tendra una/una duracion minima de 3 meses. : i

3. La jornada de la contrataciéon temporal sera a tiempo completo. \

Articulo 2. Entidades beneficiarias de los incentivos a la contratacion. /<

1. Podran ser entidades beneficiarias de los incentivos a la contratacion las personas eadoras y las
empresas, cualesquiera que sea la forma juridica que adopten, incluidas las personas auté as, las sociedades
civiles y las comunidades de bien, aunque carezcan de personalidad juridica, para la o cion del dmbito de la

instituciones” impartida en el taller de empleo, y que contraten trabajadoras o tfabajadores por cuenta ajena
para prestar servicios en centros de trabajo radicados en el ambito territorial deGalfefa. En el caso de sociedades
civiles, comunidades de bien y uniones temporales de empresas debera haceE e ‘eonstar expresamente, tanto en

especialidad de “Trabajos de carpinteria y mueble” o “Atencién sociosanitaria onas dependientes en

la solicitud cémo en la resolucién de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de
la agrupacion, asi como el importe de subvenciéon que se va a aplicar cada uno de ellos, que tendran
igualmente a consideracién de beneficiario. En cualesquier cas berdn nombrar una/una persona
representante o apoderada Unica de la agrupacion, con poder suficiente\para cumplir las obligaciones que, como

beneficiaria, le correspondan a la agrupacion. En el supuesto de es temporales de empresas, cada empresa
que forme parte de esta unidn debera reunir los requisitos exigidos”para acceder a las ayudas.

2. No podran ser entidades beneficiarias de estas ayudas | inistraciones publicas, las sociedades publicas,
ni las entidades vinculadas o dependientes de cualesqui ellas.

3. No podran obtener la condicién de entidades benefigiahias de las subvenciones establecidas en este programa
las personas o entidades en las que concurran al @ las circunstancias previstas en el articulo 10 de la Ley
9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Gaéa

a. Ser condenadas mediante sentencia fir@ la’pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o

ayudas publicas.

b. Solicitar la declaracién de concur@r declaradas insolventes en cualesquier procedimiento, encontrarse
declaradas en concurso salvo que este adquiriera eficacia un convenio, estar sujetas la intervencion
judicial o ser inhabilitadas copfegme a la Ley concursal sin que concluya el periodo de inhabilitacion fijado en
la sentencia de cualificacién ncurso.

c. Dar lugar, por causa due fueran declaradas culpables, a la resolucion firme de cualesquier contrato
subscrito con la Administracion.

d. Estar incursa la persopa fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ejerzan la
representacién de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de incompatibilidades que
establezca la figrmativa vigente.

e. No estar riente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social o tener
pendi pago alguna otra deuda con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma en los
tenérmefos reglamentariamente establecidos.

f. i a residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los tenérmelos
reglamentariamente establecidos.

h. Ser sancionada, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segin la
Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia, o la Ley general tributaria.

i. No podran acceder a la condicién de entidad beneficiaria las agrupaciones de personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas sin personalidad, cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualesquiera
de sus miembros.

j- En ningln caso podran obtener la condiciéon de entidades beneficiarias las asociaciones incursas en las
causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley organica 1/2002, de 22 de
marzo , reguladora del derecho de asociacién, ni las asociaciones respeto de las que se suspendi6 el
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procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud penitenciaria, en
aplicacién del dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley organica 1/2002, mientras no recaiga resolucién judicial
firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente registro.

4. No podran obtener la condicion de entidad beneficiaria en el caso de no estar al corriente con las haciendas
locales de los ayuntamiento del ambito del taller.

5. No podran obtener la condicion de entidad beneficiaria las entidades solicitantes que estén excluidas del
acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, conforme al establecido en el
articulo 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el
Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto .

6. La justificacion por parte de las personas o entidades solicitantes de no estar incursas en las prohibi s
contenidas en los nimeros 3, 4 y 5 anteriores para obtener la condicion de beneficiario se realizara mediante
declaracién responsable (Anexo |)

Articulo 3. Cuantia de los incentivos. \

1. Los contratos temporales se incentivardn con una/una subvencién fija de 1.500 € por/gada trabajador/la,
correspondiente al contrato minimo de 3 meses a jornada completa.

2. Los beneficios establecidos a la contratacion en este programa no podran, en conc@a con otras ayudas
plblicas para la misma finalidad, superar el 100% del coste salarial de las mensualic@ bjeto de subvencién.

Articulo 4. Exclusiones. Se excluyen de los beneficios regulados en este er

23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estadlo de los trabajadores o en otras
disposiciones legales, asi como las contrataciones de trabajadores o trabaj
empresas mediante contratos de puesta a disposicion.

1. Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 de: eabdecreto legislativo 2/2015, de

ras para prestar servicios en otras

parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta lo seglin grado i ive, de la empresaria o empresario o de las
personas que tengan cargos de direccion o sean miembros 6rganos de administracién de las empresas
que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las g produzcan con estos ultimos. No serd aplicable
esta exclusién cuando a persona empleadora sea una/uma persona trabajadora auténoma que contrate como
persona trabajadora por cuenta ajena a los hijos e hijas\fienores de 30 afios, tanto se conviven o no con ella, o

2. Los contratos realizados con el/la conyuge, las personas ascS?dentes, las personas descendentes y demas

cuando se trate de una/una persona trabajadora noma sin personas asalariadas y contrate a uno solo
familiar menor de 45 afios que no conviva en su i esta a su cargo.
3. Las contrataciones realizadas con personas bajadoras que en los 24 meses anteriores a la fecha de la

contrataciéon prestaran servicios en la mis mpresa, segun lo establecido en el articulo 2 del Reglamento (YO)
1407/2013 de la Comisién, de 18 de dicie e de 2013, mediante un contrato de caracter indefinido, o en los
ultimos 3 meses mediante un contratcarécter temporal o mediante un contrato formativo, de relevo o de
relevo por anticipacién de la edad de jwbilacion. El dispuesto en este parrafo sera también de aplicacién en el
supuesto de vinculacion laboral anterior del trabajador o de la trabajadora con empresas a las calles la persona
solicitante de los beneficios sura en virtud del establecido en el articulo 44 del Real decreto legislativo

2/2015, de 23 de octubre Q
Articulo 5. Plazos y solicw s
1. Las solicitudes de dyudas por las contrataciones subvencionables deberan presentarse en el plazo de un mes
para contar desde € siguiente a la publicacién de las bases y convocatoria en el BOP de Lugo. Se entendera

cdémo ultimo dilahde/plazo el correspondiente al mismo ordinal del dila de la publicacion, y si en el mes de
vencimiento Oy dila equivalente al inicial del cdmputo se entendera que el plazo finaliza el Gltimo dila del

mes.

udes deberan presentarse en el modelo normalizado que figura como anexo I, junto con la siguiente
cion, original o copia compulsada o cotejada:

a/@op a del DNI, NIE o NIF de la empresa, y poder suficiente para actuar en nombre de la entidad.

b. Declaracion del personal de todos los centros de trabajo de la empresa en Galicia en el mes anterior al mes
de la publicacion de la presente convocatoria, segun el modelo del anexo I.

c. Declaracién responsable de que posee la capacidad administrativa, financiera y operativa para cumplir las
condiciones de la ayuda, segun el modelo del anexo |I.

d. Certificado de situacién censal expedido por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria que indique
las actividades econdmicas en las que esta de alta, actualizado.

y. Certificado de la cuenta bancaria expedida por la entidad bancaria donde de ser el caso si le transferira el
importe de la subvencién concedida.
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Solo se podra presentar una/una solicitud por entidad.
Articulo 6. Justificacion y pago.

1. De no acercarse con anterioridad, el pago de las subvenciones quedara condicionado a la presentacion de la
documentacién justificativa para el pago en el plazo, en los tenérmelos y en el modo establecido en la resolucién
de concesidn. Excepcionalmente, y por causas debidamente justificadas, el érgano concedente podra otorgar
una/una ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion que no exceda de la mitad de
este. El acuerdo de ampliacion debera ser notificado a las personas o entidades beneficiarias. La documentacién
para presentar es a siguiente:

a. Declaracién complementaria de la presentada con la solicitud, del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto
las aprobadas o concedidas como las pendientes de resolucion, para la misma finalidad de las di 3
administraciones publicas competentes u otros entes publicos o, en su caso, una/una declaracién que no
solicité ni percibié otras ayudas o subvenciones, segun el modelo de anexo Il. 6

b. Copia de los contratos de trabajo objeto de subvencion. \
Copia de los partes de alta en la seguridad social junto con el informe de datos de la cotiZacion.
E estar al dila en

d. Acreditar mediante certificaciones expedidas al efecto por los organismos correspon
el cumplimiento de los deberes tributarios o frente a la Seguridad Social y no r’pendiente de pago
ninguna otra deuda con la Administracién publica de la Comunidad Auténoma, ai las haciendas locales
de los ayuntamientos del ambito del taller. O

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad bene}a&aria no esté al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con las haciendas locales deNlos ‘ayuntamientos del dmbito del
taller, frente a la Seguridad Social o tenga pendiente de pago alguna otradelida con la Administracién publica
de la Comunidad Auténoma o sea deudora en virtud de resolucién firme?‘ rativa de origen de reintegro.

Articulo 7. Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Incorporar a la persona en un puesto de trabajo directame?’felacionado con la formacién recibida en el
taller dual de empleo.

subvencién. En el caso de extinciéon del contr. trabajo temporal por las causas previstas en la
normativa laboral vigente con anterioridad inalizacion del periodo exigible, la empresa debera
comunicar esta circunstancia a la entidad pre ora de los talleres duales de empleo en el plazo de siete
dilas desde que se produzca, para prom@ relevo en iguales condiciones, ofertando la cobertura del
puesto de trabajo vacante la otras perSenas participantes en el taller, que no fueran contratadas
previamente.

2. Mantener en su personal a la persona contratadg el periodo de duracion del contrato objeto de

3. A consecuencia de la contratacid poral por la que se solicita la subvencién, tiene que incrementarse
el empleo neto de la entidad so nte en el Ambito territorial de Galicia respecto al mes anterior al mes
de realizacién de la contratacion por la que se solicita la subvencion. Para el cdlculo del incremento del
personal no se computar, s personas trabajadoras cuyo contrato de trabajo se extinga por causas
objetivas o por despid linario que no sean declarados improcedentes, o cuyas bajas se produjeron
por dimisién de la a trabajadora o por muerte, jubilacion, incapacidad permanente o absoluta o
gran invalidez Iegal‘ e reconocidas, o por finalizacion del contrato.

4, Las contrataciofies por las que se solicita subvencion deberan formalizarse y comunicarse a la oficina
publica dea en la me la ir reglamentariamente establecida.

5. Una/U inalizado el periodo de cumplimiento de esta obligacién, correspondera a la entidad
prom del taller dual de empleo llevar a cabo la funcién de control de las subvenciones concedidas,
i a evaluacion y seguimiento de este programa.

asi
Articgj:Competencia.

LaLompetencia para resolver las solicitudes de ayudas correspondera al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
u , que concederd las subvenciones mediante acuerdo en el que se especifique la relacion de entidades
solicitantes a las que se conceden la subvencion y la desestimacion de las restantes solicitudes de ser el caso.

Articulo 9. Procedimiento de concesion, instruccion y tramitacion.

El procedimiento de concesion de las solicitudes presentadas al amparo de esta convocatoria no tiene la
consideracion de concurrencia competitiva, dado que, de acuerdo con la finalidad y el objeto del programa, no
resulta necesario realizar la comparacién y prelacion de las solicitudes presentadas en un Unico procedimiento,
sino que la concesién de la ayuda se realiza por la comprobaciéon de la concurrencia en las empresas y en los
empleados de los requisitos establecidos, por orden de entrada en el registro y expediente completo del
Ayuntamiento de Muras y ata el agotamiento del crédito presupuestario.
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Entre las resoluciones favorables, tendran preferencia aquellas entidades que firmaron el compromiso de
solicitud de incentivos a la contratacién temporal de participantes en el taller dual de empleo “Tierras del Sor V”
en el expediente del Ayuntamiento de Muras Procedimiento TR353A de solicitud de ayudas del orden de 21 de
febrero de 2022 de la Conselleria de Empleo e Igualdad, siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 2 de esta convocatoria.

Para el procedimiento de seleccién de los trabajadores/las participantes en el Obradoiro Dual de Empleo, se
tendra en cuenta el orden de registro de las solicitudes de las empresas que cumplan los requisitos, a las que se
les seran remitidos los curriculos de los alumnos/las aptos/las con pleno derecho al certificado de
profesionalidad correspondiente y concertar una/una entrevista personal con los candidatos que sean de su
interés, y segun vayan siendo seleccionados/las, en el caso de demandar un mismo trabajador mds de una/una
empresa, sera el orden de registro de solicitud de las empresas a que indique el orden de resoluci?&' a
renuncia del alumno/la al puesto ofertado por la empresa interesada en contratarlo no lleva consigo/minguna
penalizacién y podra seguir optando la otras ofertas de otras empresas. ‘( /

Estos incentivos a la contratacion temporal por cuenta ajena quedan sometidos al régimen de a% minimis ,
en los tenérmelos establecidos en el Reglamento (YO) n® 1407/2013 de la Comision, de 18 “eNdiciembre de
2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratamiento de Funcionamiento VsUnién Europea
a las ayudas de minimis (DOUE L352, de 24 de diciembre de 2013). Esta circunstancid se hara constar
expresamente en la resolucion de concesion.

Articulo 10. Resolucion y recursos. O

1. Las resoluciones de concesion o denegacién seran siempre motivadas./g

2. El plazo para resolver y notificar es de un mes, que se computarag desde la fecha de entrada de la
solicitud en el registro del 6rgano competente para su tramitacién.qlranscurrido dicho plazo sin que se

dicte resolucién expresa, se entendera desestimada la solicitud, d do con el establecido en el articulo
23.5 de la Ley de subvenciones de Galicia. ?

dispondran de un plazo de diez dilas para su aceptacion; transcurrido este, sin que se produzca

3. Notificada la resolucion por el érgano competente, Wntidades propuestas como beneficiarias
manifestacién expresa, se entenderd tacitamente aceptad

interponer recurso contencioso-administrativo, en zo de dos meses, ante el 6rgano competente de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de ac con el dispuesta en la Ley 29/1998, de 13 de julio ,
reguladora de la jurisdiccién contencioso-adEi ativa. Podra formularse, con caracter potestativo, recurso

4. Las resoluciones que se dicten en este procedi@e agotan la via administrativa y contra ellas cabe

de reposicion, en el plazo de un mes, el mismo érgano que dictd la resolucién impugnada, de
conformidad con la Ley 39/2015, de, 1 octubre , del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

Articulo 11. Incompatibilidades y co@encia.
a

1. Las ayudas previstas en este progr. para las contrataciones por cuenta ajena son incompatibles con otras
que, por los mismos conceptodan otorgar las administraciones publicas como medida de fomento de
empleo. Con todo, seran compatibfes, en su caso, con las bonificaciones o reducciones de cotizaciones a la
Seguridad Social.

2. Los incentivos esta M s en este programa seran compatibles con cualquier otra ayuda para distinta
finalidad de la Union Eurgpea, de otras administraciones publicas o entes publicos o privados pero, sin que en
ningun caso, aisla te o en concurrencia con otras puedan supera los limites establecidos por la Unién
Europea y los quesestdblece el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia.

Articulo 12. @ da del derecho al cobro de la subvencion y reintegro.

1. P era la pérdida del derecho al cobro de la subvencién, asi como el reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas y la exigencia de los intereses de mora correspondientes desde el momento del pago
%subvencién ata la fecha en que se acuerde el origen del reintegro, en los casos previstos en el articulo

3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia.

2. Las obligaciones de reintegro establecidas en este orden, se entenderan sin perjuicio del establecido en
el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto , que aprueba el texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones en el orden social.

3. Se entendera que se produce un incumplimiento parcial y, por tanto, procedera el reintegro parcial de
los incentivos cuando a persona trabajadora subvencionada cese en su relacién laboral antes de que
transcurra el periodo minimo de subvencién y la empresa no proceda a sustituirlo.

Articulo 13. Devolucion voluntaria de la subvencion.

1. De acuerdo con el establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de
subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero , las entidades beneficiarias podran
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realizar, sin el requerimiento previo de la Administracion, la devolucion total o parcial de la subvencién
concedida, mediante su ingreso en la cuenta de la entidad promotora del taller dual de empleo, en concepto de
devolucién voluntaria de la subvencién.

2. En todo caso, la entidad beneficiaria debera presentar ante el érgano concedente copia justificada de la
devolucién voluntaria realizada,en que conste la fecha del ingreso, su importe, el nimero del expediente
denominacién de la subvencion concedida.



50 Num. 173 - sabado, 29 de julio de 2023 BOP Lugo

ANEXO I: SOLICITUD
DATOS DE La ENTIDAD SOLICITANTE

RAZON SOCIAL NIF

DIRECCION

CODIGO POSTAL AYUNTAMIENTO PROVINCIA
&\

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

~

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna/(&wﬁesquier medio valido en
derecho)

o
NOMBRE APELLIDOS NIF
DATOS PARA EFECTOS DE NOTIFICACION “?
METODO DE NOTIFICACION PREFERENTE ELECTRONICA POSTAL
DIRECCION ELECTRONICA
Qv
R
DIRECCION POSTAL
P N :
COD. POSTAL AYUNTAMIENTO PROVINCIA
«
DATOS BANW
TITULAR DE La CUENTA
NUMERO DE CUENTA IBAN

UBVENCION SOLICITADA

SE SOLICITA UNA/UNA AYUDA PARA La CONTRATACION DE —————_ PERSONA/S ALUMNA/S DEL OBRADOIRO DE
EMPLEO “TIERRAS DEL SOR V", A jornada completa, POR UN PERIODO MINIMO DE 3 MESES, DE La ESPECIALIDAD
DE

o TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE.
| ATENCION SOCIOSANITARIA La PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
La PERSONA REPRESENTANTE DECLARA:

O Que en relacidén con otras ayudas concedidas o solicitadas:
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1. No solicité ni si le concedié ninguna otra ayuda para la misma finalidad para la que se solicita esta
subvencién.

2. Si solicito y/o si le concedieron otras ayudas para la misma finalidad para la que se solicita esta subvencion,
que son las que a seguir si relaciona:

ORGANISMO IMPORTE

V]
| g

Asimismo, se compromete a comunicar inmediatamente cantas ayudas solicite y/u obt ghde otras
administraciones publicas o de otros entes publicos, nacionales o internacionales, a partir d echa de este
declaracion. f

O Que en relacion con las ayudas de minimis. E
1. No solicité ni si le concedié ninguna otra ayuda de minimis

2. Si solicitd y/o si le concedieron otras ayudas de minimis, que son las que a se/g{r@laciona:

\
ORCGANISMO ANO DISPOSICION REGULADORA IMPORTE

?\’
L\
v

Asimismo, se compromete a comunicar inmediatapre g cantas ayudas en régimen de minimis solicite y/u
obtenga de otras administraciones publicas o de ot Q tes publicos, nacionales o internacionales, a partir de la
fecha de esta declaracion.

O Que posee la capacidad administrati\@gﬁera y operativa para cumplir las condiciones de la ayuda.

publicacion de la presente con oria es de

O Que el personal de todos Ios@tros de trabajo de la empresa en Galicia en el mes anterior al mes de

O Que son ciertos can thos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente
convocatoria y (:6 e los requisitos sefialados en la misma.

O No estar in@ en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio ,
i

de subvvc s de Galicia.

0 ar excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo,
conforme al establecido en el articulo 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de infracciones y sanciones en
el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000,de 4 de agosto .

DO Que la entidad solicitante cumple los requisitos establecidos para obtener la condicion de beneficiaria segundo
el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia; especificamente, estar al dila en el
cumplimiento de los deberes tributarios o frente a la Seguridad Social y no tener pendiente de pago ninguna
otra deuda con la Administracion publica de la Comunidad Autonoma. E igualmente, con las haciendas locales
de los ayuntamientos comprendidos en el ambito territorial del taller dual de empleo.
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DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA:
DNI/NIE de la persona representante
NIF de la entidad solicitante
Poder para actuar en nombre de la entidad
Certificacién bancaria del nimero de cuenta

LEGISLACION APLICABLE P V~

\d
Convocatoria de ayudas a través de incentivos a la contrataciéon temporal por cuenta ajena del I&p/ado del
Obradoiro de Empleo “TIERRAS DEL SOR VI” /(
-

Orden de 21 de febrero de 2022 por la que se establecen las bases reguladoras de las ay’?sy subvenciones
(o}

para los talleres duales de empleo de la Comunidad Auténoma de Galicia, y si procede agu nvocatoria para el

afio 2022. (DOG nuim. 46, de 8 de marzo de 2022)
-
O

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE \/\

%
”.V'

Lugar y fecha }‘,

o

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIEI\@ DE MURAS
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ANEXO II: DECLARACION COMPLEMENTARIA OTRAS AYUDAS
DATOS DE La ENTIDAD SOLICITANTE

RAZON SOCIAL NIF

DIRECCION

CODIGO POSTAL AYUNTAMIENTO PROVINCIA
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

| Wt

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacién fidedigna por cualesquier medio/vélido en
derecho)

AN
NOMBRE APELLIDOS NIF

’ v

La PERSONA REPRESENTANTE DECLARA: y i

A.Que en relacién con otras ayudas concedidas o solicitadas:

4. No solicité ni si le concedié ninguna otra ayuda para la misma finalidad para la E@solicita esta subvencién.

5. Si solicitd y/o si le concedieron otras ayudas para la misma finalidad para

e se solicita esta subvencion,
que son las que a seguir si relaciona: \
a

ORGANISMO IMPORTE

V'

y

Asimismo, se compromete a comunicar inmediatamente a%s ayudas solicite y/u obtenga de otras
administraciones publicas o de otros entes publicos, naciona internacionales, a partir de la fecha de este

declaracion.
B. Que en relacion con las ayudas de minimis. Q'
3. No solicit6 ni si le concedié ninguna otra ayuda d imis

4. Si solicit6 y/o si le concedieron otras ayudas d inimis, que son las que a seguir si relaciona:

VS

ORCGANISMO ANO DISPOCION REGULADORA IMPORTE

@

Asimismo, se comprome%C omunicar inmediatamente cantas ayudas en régimen de minimis solicite y/u
st

obtenga de otras admi iones publicas o de otros entes publicos, nacionales o internacionales, a partir de la
fecha de esta declaradion

V- N
FIRMA DE L@SONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

?
<&

Lugar y fecha

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MURAS
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Muras, 19 de julio de 2023.- El Alcale, Manuel Requeijo Arnejo.

SEGUNDO.- De acuerdo con el dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
, general de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede encontrar en
la Base de datos Nacional de Subvenciones asi como en el BOP de Lugo.

TERCERO.- Las solicitudes de ayudas por las contrataciones subvencionables deberan presentarse en el plazo de
un mes para contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de las bases y convocatoria en el BOP de Lugo.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la siguiente sesion que se celebre en cumplimiento del
establecido en el articulo 42 del Real decreto legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Réximen Juridico de las Entidades Locales.

El Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo F
Diligencia de Secretaria O

En el ejercicio de las funciones de fe publica que me atribuye el articulo 3.2.y) del Real Decreto }ﬁ(Z 18,de 16
de marzo, pongo esta diligencia para hacer constar que a presente resolucion fue incluida ep el Libro Oficial de
Resoluciones de este Ayuntamiento en la fecha de mi firma. Esta diligencia no presupo?’lﬂfcrme juridico

favorable o desfavorable de su contenido.
La Secretaria-Interventora, Silvia Lamelas Soto.

l( O R. 2394

Anuncio

7N
TABOADA Q

CONVOCATORIA DE EMPLEO.
El Ayuntamiento de Taboada por Resolucion de Alcaldia de§¥a 21.07.2023 aprobé la convocatoria y por

Resolucion de Alcaldia de fecha 21.07.2023 aprob¢ las ara seleccionar 2 PEONES DE OBRAS en el
marco del Plan Provincial Unico 2023 de la Excma. Diputacion de Lugo PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO
2023. a

e Duracion: 6 meses O
e Jornada: completa Q

e Salario: la retribucion mensual bruta se@'cluido el rateo de las pagas extra. de 1.260,00
e Funciones: propias de peén de obrz@ n se recoge en las bases.

e Plazo para presentacion de solicitudes” 4 dilas habiles a partir de la publicacion del presente anuncio BOP DE

LUGO. Q
Las bases se encuentran dispofi en:

e pagina web: : www.cor@boada.es

e oficinas generales del Ayuntamiento de Taboada.

e en el tablero de ahuncios del Ayuntamiento de Taboada

Taboada, 21 lio de 2023.- El alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
@ R. 2423

v
&Q- TRABADA

Anuncio

CONVOCATORIA PUBLICA PARA La ELECCION DEL XUIZ DE PAZ TITULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
TRABADA ( LUGO)

En virtud del decreto de Alcaldia nimero 327/2023 de fecha 20 de julio de 2023 se resolvié aprobar la
convocatoria para proveer el cargo de xuiz de paz titular de acuerdo con las siguientes bases de la convocatoria:

“1.- Objeto de la convocatoria: Eleccion de Juez de paz titular de este municipio.

2.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: En el Registro General del Ayuntamiento de Trabada , en
Calle del Ayuntamiento numero 15, 27765 Trabada ( Lugo ), en horario de 9:00 a 15:30 horas, o de cualesquiera


http://www.concellotaboada.es/
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de las maneras previstas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dilas habiles desde la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el BOP de Lugo y en la sede electronica del Ayuntamiento de Trabada (
https://trabada.sedelectronica.gal ).

3.- Requisitos de los aspirantes: Podrdn participar en la seleccion las personas que, aun no siendo licenciados
en derecho, reunan los siguientes requisitos:

La) Ser espariiol.

B) Ser mayor de edad.

C) No estar incurso en algunas de las causas de incapacidad establecidas en el articulo 303 de la Ley orgéunica
del Poder judicial v“
- Los impedidos fisica o psiquicamente para la funcion judicial. \O
A

- Los encausados o inculpados por delito doloso, en tanto no sean absueltos o se dicte auto de’?geseimiento.

- Los condenados por delito doloso mientras no obtengan la rehabilitacion.

- Los que no estén en el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

D) No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley or ca del Poder judicial.
4.- Documentacion a acercar con la solicitud:

La) Fotocopia autenticada del Documento nacional de identidad. /<

B) Certificacion de antecedentes penitenciarios expedida por el Regist@ntral de penados y rebeldes y
declaracion complementaria a que hace referencia la Ley 68/1980, ]%de diciembre , sobre expedicion de
certificaciones e informes sobre conducta ciudadana, de no estar inculpado o encausado.

C) Certificado o informe médico de no estar impedido fisica o psiquicamente para la funcion judicial.
D) Declaracion jurada de reunir los requisitos legales para ﬁ% al nombramiento de no estar incurso en
ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad p jeércer el cargo.
Y) Justificacién de méritos (de alegar los el sol:c:tante)
F) En la instancia se especificard que el candidato s@ienta a Juez de paz titular.
e

5.- Eleccion y nombramiento: Las solicitude ntadas dentro del plazo establecido se someterdn a la
consideracion del Pleno del Ayuntamiento en Ia era sesion que celebre para la eleccion de la persona idonea
de entre las interesadas con el quérum de %)nd absoluta de sus miembros.

Los candidatos propuestos por el ayuntaienito serdn nombrados Juez de paz titular por la Sala de Gobierno del
Tribunal superior de justicia de Galicid ” un periodo de cuatro afos.
El que se hace publico para gene@onocimiento.”
Trabada, 20 de julio de 20230 aldesana, Mayra Garcia Bermudez.
R. 2417
N\

Q VILALBA
Q Anuncio
Nimero (V; ediente: 3139/2023
b

Asun licacion de extracto de convocatoria. Bolsa de empleo por concurrencia de causa justificada de
te alidad ante posibles contingencias relacionadas con los puestos/plazas de Trabajador/a social en
untamiento de Vilalba.

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Vilalba, en sesion extraordinaria celebrada en fecha 26 de julio
de 2023, acordaba aprobar la convocatoria y las Bases por las que se establecen las normas para a la creacién de
una/una bolsa de empleo para la realizacién de contrataciones laborales, en la categoria de Trabajador/a social,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

De conformidad con la parte dispositiva del acuerdo adoptado, el texto integro de las Bases reguladoras del
proceso se encuentran disponibles en el Tablero de Anuncios de la sede electronica, asi como en el Portal de
Transparencia a través del siguiente enlace (https://vilalba.sedelectronica.es/transparency/4d7181bf-2653-
452b-94f7-629c5fcc56f8/).


https://vilalba.sedelectronica.es/transparency/4d7181bf-2653-452b-94f7-629c5fcc56f8/
https://vilalba.sedelectronica.es/transparency/4d7181bf-2653-452b-94f7-629c5fcc56f8/
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dilas natural contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Vilaba, 27 de julio de 2023.- La Alcaldesa, Maria Elva Velero Fernandez.

R. 2468

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - LUGO

Anuncio

APROBACIC')N, DE Las BASES GENERALES REGULADORAS PARA La CONCESION DE SUBVENCIONES EN @ea DE
PARTICIPACION Y SERVICIOS PARA El VECINDARIO, A Las ASOCIACIONES DE VECINAS Y OS QUE
DESARROLLAN Su ACTIVIDAD EN La ESFERA DE La PARTICIPACION CIUDADANA PARA El EJERCICI 23

/

BDNS (Identif.): 709137 F
De acuerdo con el dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.1a de la Ley 38/2003, de 17 f:l%&l mbre , general de

subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo si pued ontrar en la Base de
datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/e@ ocatoria/709137)

Primero. Bases Reguladoras

Las Bases reguladoras que rigen a presente convocatoria fueron aprobadas el"acuerdo acuerdo 22/543 de la
Xunta de gobierno Local celebrada el 12-07-2023. Su texto integro pugde/consultarse en la Base de datos
Nacional de Subvenciones (BDNS); (http://www.pap.minhap.gob.es/bd s/index) asi como en la pagina web
del ayuntamiento (www.concellodelugo.gal). ?

Segundo. Objeto y finalidad V.

Estas bases tienen por objeto la regulacién de la concesion de enciones por parte del Ayuntamiento de Lugo
en el area de Participacién y Servicios para el Vecindario y igida a las asociaciones de vecinas y vecinos del
tenérmelo municipal de Lugo, entendidas como tales ellas que estén inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones del Ayuntamiento de Lugo, con la ca ria de vecinal, para la realizacion de programas y
actividades de interés general y sectorial orientad difusiéon y fomento del asociacionismo, voluntariado y
participacién ciudadana en la vida publica del a& miento.

Concretamente ira dirigida las siguientes lineas deactuacion a realizar en el ejercicio 2023:

Linea 1. Proyectos de utilidad publica e iAt€rés social, orientados a la difusién y fomento del asociacionismo,
voluntariado y participacién ciudada la vida publica del ayuntamiento, comprendidas en su ambito
competencial y que lo vengan a compl tar, tomando cémo referencia las siguientes lineas:

Actividades que fomenten el as@ionismo y la implicacion de la ciudadania en los procesos de participacion
social.

Eventos, jornadas y actividde formacioén, difusiéon, concienciacion y debate de tematicas de interés social,
s, salud publica, en el ambito de la participacién social.

Igualdad de hombres y %
Programas de integraéﬂe grupos vulnerables en la vida social, que contribuyan a facilitar la convivencia y que
fomenten la respwl idad social y la solidaridad.

Actividades d eracion de la historia social de la ciudad, de sus gentes, de sus logros, de las tradiciones
locales, yd mizacion social de los barrios

Proyectos?@idos a fomentar el uso de espacios de encuentro virtual, y/o fundamentados en la utilizacién de
las tecnologias cédmo vehiculo de participacién y trabajo en equipo a través de los cuales poder
/§ ar la actividad asociativa y de participacion digital (desarrollo de su conectividad).

2. Gastos de mantenimiento, pequefa reparacion y funcionamiento necesarios para la realizacion de las
iniciativas a desarrollar dentro del programa anual, quedando supeditada a la ejecucién de estas.

Seran subvencionables las actuaciones establecidas en el articulo 9 bajo a epigrafe “gastos subvencionables”.

Para el no previsto en estas bases, sera de aplicacién la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia,
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de subvenciones, el Real decreto 887/2006, de 21 de julio , por lo
gue se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, general de subvenciones, la Ordenanza general municipal
reguladora de la concesion de subvenciones, las bases de ejecucion del presupuesto, Reglamento de Control
Interno del Ayuntamiento de Lugo y demas normativa legal de aplicacion.

Tercero. Entidades beneficiarias. Requisitos.



57 NUum. 173 - sabado, 29 de julio de 2023 BOP Lugo

Podran acogerse la esta convocatoria de subvenciones todas las asociaciones o entidades sin animo de lucro que
cumplan los siguientes requisitos:

la) Estar legalmente constituidas y domiciliadas en el ayuntamiento de Lugo.

b) Las entidades beneficiarias deberan estar inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento
de Lugo, con la categoria de vecinal, con una/una antigiiedad superior la UN ANO.

c) Estar al corriente de sus deberes tributarios estatales, autonémicas, locales y de la Seguridad Social.

d) No estar incursas en los supuestos previstos en los articulos 10.2 y 10.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de
subvenciones de Galicia, asi como en los 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de
subvenciones.

y) Tener justificados debidamente los gastos correspondientes a subvenciones concedidas con anteri |dai por
el Ayuntamiento de Lugo.

f) Desarrollar actividades y/o programas que beneficien a personas y/o colectivos en 9< po de la
Participacién ciudadana.

g) Desarrollar actividades y/o programas que complementen la programaciéon de P tlw.cmn ciudadana
realizada por el area de Area de Participacién y Servicios para el Vecindario.
(_\\: I

h) No percibir, durante este ejercicio econémico, ninguna subvencion
nominativamente en el presupuesto general de 2023.

las previstas

i) Haber presentado en la Oficina de Participacién Ciudadana el presupuesto&emorla de actividades anual y
renovacién de los miembros de la directiva referido al ano 2023. )
d

J) No utilizar la imagen de la mujer cémo reclamo, con connotacione po sexual o la denigracién de su
imagen (acuerdo plenario 9/124 del dila 30 -06-2016). ?.

Cuarto. Cuantia de las subvenciones

En el presupuesto municipal para el ejercicio de 2023 existe nilgnacién presupuestaria para la concesiéon de
subvenciones indicadas por un importe de 45.000,00 €. é

Quinto: Criterios de valoracién y cuantia de la subvencig

La concesiéon o denegacién de las subvenciones, asi gsu cuantificacion econdmica se efectuara teniendo en
cuenta los criterios establecidos en las bases de Ja ocatoria. Su texto integro puede consultarse en la Base
de datos Nacional de Subvenciones (BDNS); ( ://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) asi como en la

pagina web del ayuntamiento (www.concellodeluge.gal).
Coémo norma general. El importe total de la encion individual no podra ser superior a 5.000 euros.

No se podra solicitar subvenicén por@—nporte superior al 90% del cuesto total de la accion para la que se
solicita subvencién, segun el presupuesto presentado, ya que lo 10% restante es de obligada asuncién por la
entidad y no puede ser subv nado por parte de otras entidades publicas o privadas nacionales o
extranxeiras.

Quinto. Formay plazo de tacién de solicitudes

Las solicitudes de subyéncidn, junto con la documentacion precisa, se presentaran, conforme el dispuesto en el
articulo 14.2 de la /2915, de 1 de octubre , LPACAP, por medios electrénicos, bien a través de la sede
electrénica (https:@go.gal) 0 a través de cualesquiera de los registros electronicos de las administraciones
publicas segln g ece el art.16.4la) del mismo texto legal, con expresa indicacion de que de no hacerlo asi, la
unidad traa, al amparo del dispuesto en el articulo 68.4 requerird su subsanaciéon a través de la
presentacion electronica de la solicitud. A estos efectos, segln indica textualmente el texto legal “se considerara
cdmo fec@ presentacion de la solicitud aquella en la que fuera realizada la subsanacién”.

El pl ara presentar las solicitudes sera de QUINCE DIAS HABILES, contado desde lo siguiente al de la
)ﬁ i6n oficial del extracto de la convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la forma y en
los tenérmelos previstos en la Ley General de Subvenciones (articulo 17.3.b, 18 y 20.8).

Sexto. Fecha limite para justificar
La fecha limite para justificar la totalidad de la subvencién concedida sera la de 30 de noviembre de 2023.
LUGO, 12 de julio de 2023.- El SECRETARIODA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ.
R. 2406
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BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - MURAS
Anuncio

BASES PARA La CONVOCATORIA DE AYUDAS A través de INCENTIVOS A La CONTRATACION TEMPORAL POR
CUENTA ENAJENA A favor DEL ALUMNADO TRABAJADOR DEL OBRADOIRO DUAL DE EMPLEO, “TIERRAS DEL SOR
VI”, AYUNTAMIENTO DE MURAS

BDNS (Identif.): 709176

De acuerdo con el dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede encontrar en la Base de
datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/7091 76V~

BASES PARA La CONVOCATORIA DE AYUDAS A través de INCENTIVOS A La CONTRATACION TEMP@ POR
CUENTA ENAJENA A favor DEL ALUMNADO TRABAJADOR DEL OBRADOIRO DUAL DE EMPLEO, ”TIER& L SOR
VI”, PROMOVIDO POR El AYUNTAMIENTO DE MURAS, CONJUNTAMENTE CON Los AYUNTAMIENTC& Vicedo Y
OUROL, PARA AS ESPECIALIDADES DE: “TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE” Y “ATENCION PO IOSANITARIA La
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES”

Muras, 19 de julio de 2023.- El Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo. E
O R. 2407




