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XUNTA DE GALICIA

JEFATURA TERRITORIAL DE LA CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD DE
LUGO. SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio : F
CONVENIOS COLECTIVOS

Cédigo n° 2700083001200 &

Visto el texto en el que si acuerdan las condiciones laborales por el cambio de aplicacion de venio colectivo
al quedar incluida la actividad de retirada y depésito de vehiculos en la via publica en la d de Lugo dentro
del 4mbito de aplicacién del “VI CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO AUTONOMICO DE & A PARA EL SECTOR
DE APARCAMIENTOS, GARAJES Y ESTACIONAMIENTOS REGULADOS EN SUPERFICIE RADA Y DEPOSITO DE
VEHICULOS DE LANA ViA PUBLICA”, firmado el dia 26 de mayo de 2023 por la feprésentacion de la empresa
SETEX APARKI, S.A. y por el representante de los trabajadores, como miembr% & comision negociadora y de
conformidad con el dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real d: rete legislativo 2/2015, de 23 de

octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los§Trabajadores, y en el Real decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colect
ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el registrg de convenios de esta jefatura territorial, asi

y acuerdos colectivos de trabajo

como su depésito.
SEGUNDO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de I@ncia.
Lugo, 28 de julio de 2023.- La jefa territorial, Pilar Ferné S

0 RETIRADA DE VEHICULOS EN LANA VIA PUBLICA DE
Q?. RKI, S.A. DE CAMBIO DE CONVENIO COLECTIVO POR
QUEDAR LANA ACTIVIDAD EN EL AMBITO FUNCIONAL DE EL VI CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO AUTONOMICO
DE GALICIA PARA EL SECTOR DE APARCAMIENTOSy GARAJES Y ESTACIONAMIENTOS REGULADOS EN SUPERFICIE Y
RETIRADA Y DEPOSITO DE VEHICULOS DE ViA PUBLICA.

En Lugo a 26 de Mayo de 2023 O
REUNIDOS

Por parte de los trabajadores:

ACUERDO ENTRE LOS TRABAJADORES DE EL SERVI
LANA CIUDAD DE LUGO Y LANA EMPRESA SE@

- D. José Manuel Fernandez Mueyo (delegado de personal)

- D. José Raul Rodrigue \Mi a (asesor CCOO0)
Por parte de lana e éa/

- D2. Ana Isabel H@a Couceiro

- D2. Ana Belé bada Gomez

Ambos p comparecen, reconociéndose mutuamente lana capacidad necesaria para acordar las condiciones
de él camBio de aplicacion de él Convenio Colectivo por causa de quedar incluido lana actividad de retirada "y
dep'%‘ﬂe vehiculos en lana via publica" en lana ciudad de Lugo, dentro de él ambito de aplicacién de él VI
(A\é 10 COLECTIVO DE AMBITO AUTONOMICO DE GALICIA PARA EL SECTOR DE APARCAMIENTOS, GARAJES Y
STACIONAMIENTOS REGULADOS EN SUPERFICIE Y RETIRADA Y DEPOSITO DE VEHICULOS DE LANA ViA PUBLICA,

MANIFIESTAN:

I.  Que lana empresa, eres concesionaria de él servicio de retirada de lana via publica en lana ciudad
de Lugo
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II.  Que él Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por él que se aprueba él
texto refundido de lana Ley de él Estatuto de los Trabajadores, establece las reglas la las que deben someterse
lana negociacion colectiva de ambito empresarial.

Ill. Que ambos partes desean suscribir un acuerdo colectivo, especifico para él centro de trabajo de Lugo en
lana mencionada actividad, que actuara de forma complementaria a lo establecido en él convenio de aplicacién
VI CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO AUTONOMICO DE GALICIA PARA EL SECTOR DE APARCAMIENTOS, GARAJES
Y ESTACIONAMIENTOS REGULADOS EN SUPERFICIE Y RETIRADA Y DEPOSITO DE VEHICULOS DE LANA ViA PUBLICA.
En base a las siguientes.

Y tras las oportunas deliberaciones, ambos partes, alcanzan él siguiente:

ACUERDO: V.
PRIMERO.- Ambito territorial y personal: El presente acuerdo afecta a todos los trabajadores de éI‘cen; o de
trabajo de lana empresa Setex Aparki, S.A. en Lugo, adscritos al servicio de retirada de vehiculo na via
publica en Lugo, excluyéndose cualquier otro servicio el unidad productiva que se desarrolle en lafia cfudad.

SEGUNDO.- Vigencia y duracién de él acuerdo: Desde él 1 de Enero de 2023 y con caractefmindefinido, el asta
tanto se alcance un nuevo acuerdo, quedando prorrogados los presentes en sus mismos términ®s.

TERCERO.- El objeto eres expresamente acordar lana aplicacién de él VI Convepi lectivo de ambito
autonomico de Galicia para él sector de aparcamientos, garajes y estacionamientq ulados en superficie y
retirada y depésito de vehiculos de lana via publica, para los trabajadores de él cee trabajo de Lugo, de tal
forma que las relaciones laborales de los trabajadores, adscritos a te la di:?ﬁ vidad, si regiran con cierra
efectos de lana cierra de él presente documento por te lo dice Convenio Cole: \%

CUARTO.-El objeto el finalidad de él presente acuerdo trae causa por cuahto Al momento de lana subrogacién,
, S.L." (Cédigo 27000830012000),

los trabajadores si regian por él "Convenio Colectivo de la empresa CE
cuya vigencia expir6 él 31 de diciembre de 2017.

precitado Convenio Colectivo ambito autonémico de Galici a él sector de aparcamientos, garajes y
estacionamientos regulados en superficie y retirada y depésito ehiculos de lana via publica, eres de obligada
observancia para lana actividad de retirada de vehiculos e a via publica en Lugo y con caracter supletorio y
en lo aqui en el previsto, si aplicarda, él Convenio ¢ ivo general de ambito estatal para él sector de él
estacionamiento regulado en superficie y retirad@ Osito de vehiculos de lana via publica (cédigo de

QUINTO.- Que en consecuencia, tal y como rige su ambito person?grritorial, funcional y alcance obligacional él
r

convenio: 99012845012001).

La tal fin, acuerdan las partes que sera de aplicQén te lo dice convenio con las mejoras que exclusivamente se
detallan a continuacién como pacto coIectiQ/

CONDICIONES:

1) SALARIO: O

Con él fin de adecuar las Tablas iales de él Convenio Colectivo de lana empresa Cechalva publicadas en BOP
240, de él 19 de octubre de é 9, en importes y en conceptos a las Tablas Salariales de él VI Convenio
Autonomico, si acuerdan Io@uentes términos:

€

la. Cordero 2022: Sies ﬂ lana Paga de Beneficios, para él cordero 2022 en 957,11€ brutos. Lana diferencia
se abonara, junto condana idmina de él mes de junio de él cordero en curso, como un pago Unico en concepto
155,96€, brutos.

de retrasos por impe@r

b. Cordero 2023:@ él cdlculo de él salario bruto anual correspondiente al cordero 2023, él plus de asistencia
si fija en 95 para las categorias de Encargado/a y Recepcionista; y en 120,00€ para lana categoria de
conductor, fij se él salario bruto anual en las siguientes cantidades:

e Encargafio/la: 20.148,45€

. éﬁ: (operador/la grua) 19.793,97€

o/icepcionista: (Advo/la de depésito) 15.686,51€

Te lo dice salario corresponde a las Tablas Salariales correspondientes al cordero 2023 de él VI Convenio
colectivo de ambito autonémico de Galicia, para él sector de aparcamientos, garajes y estacionamientos

regulados en superficie y retirada y depésito de vehiculos de lana via publica, complementado en un Plus
consolidable y en el absorbible para Encargado/a y Operador/la Grua, segun tabla adjunta:
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TABLAS 2023
P. Consolidable y
S./S. Base - |P. P. .
. en el absorvible- [Total
202315P Convenio- 15P [Transporte- 11P 15P
Encargado/la 839,34 206,11 78,86 240,00, 20.149,12
Operador/la Graa 835,88 199,56 78,86 226,50, 19.796,55
Administrativo/la de dep6sito 789,49 198,24 78,86 0,00f 15.683,40

En cuanto a su abono, para los meses de enero y mayo de 2023, si realizara un pago unico con lana dife ia
de plus asistencia acordado, en concepto de retraso, junto con lana némina de él mes de junio de él coxd en
curso. A partir de mayo de 2023, si aplicaran las Tablas de él Convenio Sectorial Autondmico acordadas.

2) ANTIGUEDAD: \

Tal como establece él Articulo 28 de él Convenio Sectorial Autonoémico, los trabajadores que a laffa entrada en
vigor de él presente convenio estén percibiendo por él plus de antigiiedad cantidades s res a las que
resulten de lo aqui pactado, continuaran cobrando lana diferencia a su favor como pl personam en el

absorbible y consolidable.

Por tanto, para garantizar lana condicion mas beneficiosa, si acuerda mantener élp emento de antigiiedad
percibido asta lana cierra por él personal afecto al presente acuerdo, fijando él plusspefsonal de antigiiedad en él
cinco por ciento de él salario base, a percibir cada tres corderos de antiglieda in limite de anualidades.

3) FESTIVOS: \)

En el sera de aplicacién él Articulo 38 (Dilas Festivos) de él VI Conven'Vsctorial Autondmico, para él personal
afecto la este acuerdo. En su defecto los dilas festivos se regulardfi expresamente por lo siguiente: "Los
trabajadores afectados por este acuerdo, disfrutaran de los dilas_festivos que legalmente lee correspondan a
tenor de él respectivo callen ario laboral. En él caso de que en e%esen disfrutar un determinado dila festivo
por coincidir en dia de trabajo, si compensaran exclusivame ediante él abono la razén de 63,99€ por dia
trabajado, lo en lana parte proporcional la lana jornada, en mputandose en lana jornada comun, excepto en
periodo vacacional que en el tendra derecho ni a su c ersaciéon, ni a su remuneracion”. Esta compensacion
econdmica tendra los mismos incrementos que se a en para las Tablas Salariales de él Convenio Sectorial
Autonoémico. < ’

4) VACACIONES: Q

La lana licencia anual reglamentaria de 32dilas naturales, establecida en él Articulo 40, él personal afecto al
presente acuerdo disfrutara de 3 dilas nat s mas a lo establecido en él Convenio Sectorial Autonémico, con
un maximo de 35 dilas naturales.

5) PERMISOS RETRIBUIDOS:

Adicionalmente a lo establecidol Convenio Sectorial Autonémico, él personal afecto la este acuerdo tendra
derecho a disfrutar de seis di de asuntos propios, que cuerno Unico requisito para su adjudicacion, si exigira
su peticion por escrito con @anticipacién de 48 horas como minimo. Cuando lana peticiéon de alguno de estos
dilas se realice por ma a\e diez por ciento de lana plantilla activa en esa cierra, lana representacion legal de
los trabajadores/las y@na empresa abordaran las condiciones precisas para su disfrute. Ante lana diferencia
interpretativa exist relacion a lana forma de disfrutar, si resuelve de lana siguiente manera: los dilas de
asuntos propios Qsé podran disfrutar en sabados, domingos, festivos el vispera de festivos en él periodo de
junio a septiw, i los dilas 24, 25, 31 de diciembre, 1 de enero y festivos locales.

Te los dic isos adicionales, en el sé verano incrementados cuando por convenio lo por ley se estipulen
otros dila a asuntos personales.

6) :@P CIDAD TEMPORAL:

s casos de incapacidad transitoria derivada de accidente de trabajo, asi como de incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun el accidente en el laboral, lana empresa estara obligada a complementar las
prestaciones econdmicas correspondientes de lana Seguridad Social asta él 100% de lana mensualidad de él
salario normal, durante él plazo maximo de 180 dilas.

7) Si modifica lana gratificacion extraordinaria de marzo recogida en él articulo 29 de él Convenio Sectorial
Auton6émico, Unicamente en los siguientes aspectos: Si abonarda con lana mensualidad de septiembre y su
devengo sera anual, de 1 de septiembre a 31 de agosto, manteniéndose asi él devengo segun lo venian
percibiendo como condiciéon mas beneficiosa.
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ESTIPULACIONES ADICIONALES:

Los conceptos y materias, en el regulados en él presente acuerdo el los acuerdos en vigor, lo seran
exclusivamente por él convenio colectivo de lana comunidad auténoma de Galicia, para él sector de
estacionamientos regulados en superficie y retirada y depdsito de vehiculos de lana via publica, asi como en su
caso por razon de materia por él convenio sectorial estatal.

Expresamente acuerdan, dejar sin efecto, cualquier otro pacto el acuerdo colectivo anterior, que eres sustituido
por él presente en todos sus términos.

Que las partes afirman y reconocen haber negociado de buena fe, haber hecho las ofertas y contraofertas en lana
negociacion que ha precedido al presente acuerdo, haber analizado lana documentacion aportada, de tal forma
que tienen toda lana informacién y documentacidon necesaria y pertinente para lana consecucion de él pr?&e
acuerdo que tiene valor de pacto colectivo con eficacia general. :

POR LANA EMPRESA, POR LOS TRABAJADORES \
/< R. 2487
[}

| Vs

’
AYUNTAMIENTOS @

LANCARA O
Anuncio /<

Por acuerdo de Xunta de Gobierno Local de fecha 12 de julio de 2023, egd() modificar la Oferta de Empleo
Publico del afo 2021 publicada en el DOG n.° 29 de 11 de febrero de 2@.’

PERSONAL LABORAL:

| Wt
. 4 SISTEMA DE
GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION MI'ES DENOMINACION ACCESO
7\ . . .. .z
C C2 Laboral fijo <e_ 1 Oficial fje.servmlos Pr'omouon
. multiples interna
Agrupgaones Y Laboral fij ‘ ’ 1 Operarlc’>/zf1 servicios Libre
Profesionales 9 multiples

Local, el articulo 70 del texto refundido Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado ponerlo
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 3(@) ubre.

Lancara,18 de julio de 2023.- El alcalde,Wario La. Pino Lopez.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7;198?, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen

o R. 2376
\\/

C , LOURENZA
O Anuncio

EXPOSICION@IBLICO Y COBRO P.Lall.
JULIO 20
EXP N EI PUBLICO

Nesolucién de Alcaldia de fecha el dia 01 de Agosto de 2019, se prestd aprobacion inicial al Padroén fiscal del
ervicio de PUNTO DE ATENCION A La INFANCIA (P.La.l.) correspondiente al mes de julio de 2023 por importe de
sesenta y seis euros y sesenta y cinco céntimos (66,65).

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre, por medio
del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen
de un plazo de 15 dilas , contador a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes, entendiéndose elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion publica , no se formulan
ninguna reclamacioén.
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Asimismo , y de conformidad con articulo 253.1 de la citada ei general tributaria, podran interponer recurso de
reposicién ante la Sra. Alcaldesa-Presidente , en el plazo de un mes, que comenzard a contar desde el dia
siguiente al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicidon que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les an
adebedados en las cuentas bancarias respectivas.

El plazo de cobro , en periodo voluntario sera de dos meses desde la publicacion del Edicto de acion,
transcurrido el mismo se procedera a exigir los intereses de mora y los recargos de acuerdo con | tlculos 26
a 28 de la Ley General Tributaria.

A presente publicacion, en los dos supuestos , de edicto de exposicidon al publico del Padron ncio de cobro
en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido efg,eljarticulo 102 de la
referida Ley General tributaria.

Lourenza, 14 de julio de 2023.- A Alcadesa - Presidente, D2. Rocio Lopez Garcia. o
R. 2488

OUTEIRO DE REI V~

Anuncio F

Por Resolucion de la alcaldia de fecha 27 de julio de 2023, aprobd el Padron Tributario de la taxa pola

prestacion del servicio de aguas, alcantarilla, basura y Cano agua de la Xunta, correspondente ao 3° bimestre

del ejercicio 2023, asi como la apertura de un periodo rmacion publica por plazo de un mes a partir de la

publicacion del presente edicto en el B.O.P. durante todos los interesados podran consultar el seu contido

en el Ayuntamiento y presentar los alegatos que es oportunas. Quieta abierto el plazo de cobro en periodo

voluntario desde el dia 1 de agosto hasta lo 16 &1 to de 2023. Contra el acto de aprobacion del padrén y de
a

la liquidacion de tributos municipales incorpo a este, se podra formular recurso de reposicién ante esta
Alcaldia, en el plazo de un mes contado dgsde el dia seguinte ao de finalizacion del periodo de exposicion al
publico del padrén de contribuintes ou bie@(urso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-
Administrativo de Lugo, sin que poid erpofierse ambos simultaneamente. Transcurrido el periodo de pago
en voluntaria las débedas co mu o seran exigidas por el procedimiento de constrinximento co
correspondente recargo de mora@stas que se produzcan, en su caso.

El impago del Canon del agua a Xunta en el periodo voluntario sinalado supord la exigencia del mismo
directamente ao contrlbum dla via de constrinximento pola conselleria competente en materia de hacienda de
la Xunta de Galicia. La usic')n del canon de la auga podera ser objeto de reclamacién econdmico-
administrativa ante el gfg econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el prazo dun
mes desde esta notlfléﬁ El presente anuncio tiene caracter de notificacion colectiva ao abeiro del establecido

LeiXeral Tributariay 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el

en los articulos 102
Regulamento Xer Recaudacion.

Outeiro de R de julio de 2023.- El Alcalde, José Pardo Lombao.
V~ R. 2489
POL
Anuncio

Por la presente, se hace publica a parte dispositivados seguintes acordos adoptados por el Pleno del
Ayuntamiento en sesidn extraordinaria el dia 27 de julio de 2023,asi como de las resoluciones de la Alcaldia:

“Régimen de sesiones del Pleno del Ayuntamiento.

Primero.- Que el pleno del Ayuntamiento realice una/una sesién comun cada tres meses.
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Segundo.- Que las sesiones comunes del pleno del Ayuntamiento se realicen el segundo miércoles del mes que
corresponda a las 13.30 horas, efectuandose la primera el dia 11 de octubre de 2023.

Si el dia sefalado para celebrar la sesion comun fuera festivo, la sesion se realizara el jueves habil siguiente a la
misma hora.”

“Composicion de la comision especial de cuentas y su régimen de sesiones.

Primero.- Que la Comisién Especial de Contas tenga a siguiente composicién, bajo a presidencia del senor
Alcalde:

— De los representantes del grupo municipal Socialista, que seran dofia Ana Belén Seco Morado, dofa

MarinaRamudo Granfia. V.
Un representante del grupo municipal Popular, Dofia Nicole Grueira Fernandez.
C(r

— La representante del grupo municipal del Bloque Nacionalista Galego. Dofia Maria Blanca Ferr;i{} tinez.

Segundo.- Las sesiones comunes de la comision especial de cuentas se realizaran con periodicidathanual para el
dictamen de la cuenta general, en el dila y hora que sefale el Presidente.” ’V.

“Delegacion de competencias del Pleno del Ayuntamiento en el Alcalde-Presidente.

Primero.- Delegar en el Alcalde-presidente la totalidad de las atribuciones delegables de no, es decir, excepto
las enumeradas en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de I; ses del régimen local, en
su vigente redaccion y todas las demdas competencias que de manera expreso le atfibdyan las leyes, que no sean
declaradas indelegables, y los acuerdos que en el ejercicio de estas deban rse siempre que no exijan los

quorums que se establecen en los parrafo 2.° del articulo 47 de la Ley 7/1 9Qde 2 de abril .

Segundo.- La delegacion de competencia se refieren, en todas las mateﬁ' S egadas, tanto a competencia para

dictar actos de tramite como actos resolutorios sobre el fondo del a 0 y que afecten a terceros. En estos
supuestos los acuerdos adoptados por la alcaldia pondran fin a la via administrativa.

Tercero.- El ejercicio de las competencias delegadas se hara dyconformidad con canto se establezca en la
legislacion de aplicacion y con el régimen general previsto en eglamento de organizacion, funcionamiento y
régimen juridico de las entidades locales.

Cuarto.- Se publique en su parte dispositiva en el Bolegeficial de la Provincia, de conformidad con canto se
establece por el articulo 13.3.d) de la Ley 30/199 26 de noviembre y en el 51.2 del Reglamento de
organizacién, funcionamiento y régimen juridico de ntidades locales.”

“Determinacion de los miembros con dedicaciéf y la remuneracion de la misma.
Primero.- Que sean desempefiados en régi e dedicacion parcial los siguientes cargos:
-Concejala Delegada de Cultura, Depo@uventud. Dofia Sonia Cervantes Rivas.

-Concejala de Educacion y Bienestar Social. Dofia Ana Belén Seco Morado.

Segundo.- Fijar para los cargos edicacién parcial las siguientes retribuciones:
. Salario Minimo Intfesional vigente, segundo el Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero (BOE
15/02/2023) que fij % ario minimo interprofesional para 2023.

En el supuestos de retribycidon igual al salario minimo, el incremento anual sera lo que se establezca para este
por la AdministracionGeneral del Estado.

En los supue e incapacidad temporal declarada por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, se
completara sidio que se perciba ata el cien por cien de la retribucién integra mensual.

Las dedic?’les minimas a las responsabilidades asumidas sera de 80 horas al mes equivalentes al 50 por 100
ada, en horario de manana preferentemente.

de la 'gn
T%ce .- Se publique este acuerdo en los lugares y en la forma prevista por el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de
bril .”

“Indemnizaciones a los miembros de la Corporacion y subvenciones a los Grupos Politicos Municipales.
PRIMERO.- Establecer con efectos de 27 de julio de 2023, las siguientes indemnizaciones:

1°.- ASISTENCIAS: Los senores concejales que no tengan dedicacion exclusiva, ni dedicacién parcial, recibiran por
la asistencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de que formen parte, las indemnizaciones por
sesion siguientes:

— Pleno: 100 euros

— Comisién Especial de Cuentas: 100 euros
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Cuando las sesiones se celebren una/una a continuacién de otra, devengaranse asistencias tan so por un de
ellas.

2°".- GASTOS DE LOCOMOCION: Los sefiores concejales recibiran por la asistencia efectiva a las sesiones de los
organos colegiados de que formen parte, cuando su residencia esté fijada habia sido de la Venirla de Monasterio
y empleen en su desplazamiento vehiculo propio, la cantidad de 0,26 euros (vinteseis céntimos) por kilémetro
recorrido segln lo publicado en el BOE en fecha 17 de julio de 2023 sobre gastos de locomocién.

Igual indemnizacién recibira el alcalde, concejales delegados y concejales sin delegacién, en los supuestos de
viajes oficiales, tanto dentro del tenérmelo municipal como habia ido del mismo.

3".- DIETAS: Los sefiores concejales y el Alcalde-presidente recibiran dietas en las siguientes cuantias.

exijan el desplazamiento dentro oufora del tenérmelo municipal del Alcalde ouConcelleiro a la

Sefialar como indemnizacion diaria por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo polasxest"n?que
‘ \7;
staxustificacion el establecido en el Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacionjzx 6n del

servicio, 0 normativa que a sustituya, nascontias que se sefalen para el Grupo |I.

La.- Cuantias en euros en las dietas dentro del territorio nacional [
Por alojamiento ....... 102.56 euros E
Por mantenimiento ...... 53.34 euros

Dieta entera .............. 155.9 euros o
Media dieta............... 26.67 euros /<

B.- Por servicios fuera del territorio nacional, el sefalado en el Real Decretc@/ZOZZ, de 24 de marzo.

(Por servicios en el tenérmelo municipal: Dentro del tenérmelo municip vengaran gastos de locomocion por
asistencia a sesiones y viajes con motivo de gestiones municipales, realiZado en vehiculo propio.

Devengaranse dietas- media dieta de mantenimiento- en supues xpresamente justificados por necesidades
de los servicios municipales, acompanamiento a técnicos paga la realizacion de proyectos, estudios, etc., sea
preciso a presencia del Alcalde-presidente o de algun conc@ en horario de tarde y no quepa la tramitacion
de gastos de protocolo o gastos de representacion). La cuantia de esta dieta no podra superar por este concepto
a la cuantia de 1.500 euros mensuales. é—

SEGUNDO.- La justificacién de las indemnizacise hard mediante la presentacion de los siguientes

documentos: g
la.- Gastos de locomocién: Declaracion responsable del miembro de la corporacién en la que figurara dila, hora
de salida y llegada, lugar, motivo del despl iento y vehiculo empleado.

Cuando no se emplee vehiculo propi abonara la correspondiente factura de Auto-Taxi, o del medio de
transporte empleado.

b.- Mantenimiento: Declaracién nsable del miembro de la corporacion en la que figurara dila, hora de salida
y llegada, lugar y servicio o actividad desarrollada. En los supuestos de Dieta completa y dieta de mantenimiento
la declaracion responsable @ rdn acompanarse las facturas y justificantes correspondientes. En los supuestos
de gastos de mantenimie media dieta de mantenimiento- en el municipio sera exigible también a
presentacion de facturcmés de la correspondiente declaracion responsable.

Solamente se tendr cho la comida cuando el servicio prestado o la actividad desarrollada tenga una/una
duracién minima e cinco horas, con comienzo antes de las catorce horas y final después de las dieciséis horas.

C.- AIojamier@asimilados (teléfono de llamadas oficiales, estacionamiento, y desplazamientos sin vehiculo
propio):

A lLa claracion responsable antes resenada para devengar dieta por alojamiento, debera de unirse la
corr iente factura del establecimiento y, en su caso, del medio de transporte empleado.

ERO.- Las subvencién a los Grupos Politicos Municipales, devengaranse en la cuantia siguiente:
Por cada Grupo: 50 euros
Por cada Concejal: 20 euros

De conformidad con el anterior los Grupos Politicos Municipales recibiran con cargo al presupuesto municipal las
siguientes subvenciones en cOmputo mensual:

Grupo Municipal Socialista: 170 euros
Grupo Municipal Popular: 90 euros

Grupo Municipal Bloque Nacionalista Galego: 70 euros
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Los Grupos, de conformidad con canto se establece por el articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, deberan
llevar una/una contabilidad especifica de estas aportacions, teniéndola a la disposicién del Pleno cuando sea
requerida.”

“RESOLUCIONES DE ALCALDIA.
“Nombramiento de Tenientes de Alcalde

Primero.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los concejales/las, D. JoséLuisRamudoAndién, dofia Ana Belén Seco
Morado y dofia MarinaRamudo Grafa.

Segundo.- Establecer, a los efectos de la suplencia organica del cargo de Alcalde Presidente de la Corporacion,
en los supuestos previstos por la legislacion local vigente, asi como lo desempefio de las funciones de A -
Presidente en los supuestos de vacante, a siguiente orden de su nombramiento:

Para tal suplencia, se tendran en cuenta las salvedades previstas en el articulo 47, paragrafo 2° del ento
de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales, asi como el limite tablece el
articulo 48 del dicho Reglamento.

. . o - e ./ e
Tercero.- Se publique a parte dispositiva de esta resoluciéon en el Boletin oficial de la provinci notifique a los
interesados. Se le dé cuenta al Pleno del Ayuntamiento.”
“Delegaciones de competencias deAlcadia en los Tenientes de Alcalde y demas co les/las.
“Realizar las siguientes delegaciones:

Primero.-. Delegar en el Teniente de Alcalde, don JoséLuisRamudoAndién, lo, untos relativos a los servicios
municipales de abastecimiento de agua, saneamiento y alumbrados pdblicc@

Segundo.- Delegar en la Teniente de Alcalde, dofia MarinaRamudo Grafa_los
tl

Tercero.- Delegar en la Teniente de Alcalde, Ana Belén Seco Morado
Educacion.

untos relativos la Ferias y Fiestas.

relacionado con el Bienestar Social y

Cuarto.- Efectuara delegacién especial en la concejala, dofi Eia Cervantes Rivas, en materia de Cultura,
Juventud y Deportes.

Quinto.- Delegar en el concejal, don César Valifa IQ@, asuntos relacionados con Medio Rural y Medio
Ambiente.

Sexto.- Los/las Tenientes de Alcalde y concejale ados con cometidos especificos tendran los siguientes
cometidos:

a) Direccion y gestién inmediata, vigilanciz%i{nspeccién de todas las areas que se le delegan.

b) Poner en conocimiento de la alcaldiaytodas las deficiencias que observen en los servicios que le estén
encomendados para que la alcaldia las resoluciones pertinentes.

c) Estudio y propuestas de medi a adoptar para el buen funcionamiento de los servicios municipales que se
les delegan.

d) Informes con propuest resolucién, si lo estima conveniente la peticion de la Alcaldia o por propia
iniciativa en relacion c‘ 3¢ dreas municipales que le son delegadas.

e) Las delegaciones fio jncluyen las facultades de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros.

Octavo.- Se pub Qa parte dispositiva de esta resolucion en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo. Se
notifique al n@ ado. Se le dé cuenta al Pleno del Ayuntamiento”.

Pol, 28 defjihie de 2023.- El Alcalde, Lo lei Rodriguez Onega.

/(Q. R. 2490

v

XOVE

Anuncio

esolucion de aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo excepcional
para el ingreso como personal laboral fijo de seis (6) plazas de limpieza de instalaciones, por el sistema
de concurso, acceso libre, incluida en la oferta de empleo publico del ayuntamiento de Xove para el aio
2022, en la tasa adicional de estabilizacion.
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Después de aprobar por Resolucion de Alcaldia de fecha 31-07-2023 la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria para el proceso selectivo excepcional para el ingreso cémo personal
laboral fijo de un (1) plazas de limpieza de instalaciones, por el sistema de concurso, acceso libre, incluida en la
oferta de empleo publico del ayuntamiento de Xove para el afio 2022, en la tasa adicional de estabilizacion (BOP
Lugo n° 108 de 12 de mayo d 2022), con el siguiente alcance:

ADMITIDOS/AS DNI
MARIA NOELIA PINAR RODRIGUEZ XXX962 XXX
MARIA HOLANDA BALSEIRO FERNANDEZ XXX916XXX y V'
CELINA OTERO GARCIA XXx961 ?\

) . AN
LORENA GONZALEZ MEITIN xx@gxxx
LUCIA PENA LESTEGAS &35 7XXX

A J
CONCEICAO COSTA RAMADA y, o XXXX4T7XXX
CELIA CORA PARDINO \/\ XXX945XXX
«U
E

EXCLUIDOS/AS DNI/NIE Causa/svuivadora/s de la exclusion:

rida en las bases QUINTA.1 la), documentos
onalidad de la persona aspirante: documento
(DNI), pasaporte, tarjeta de residencia, asi como
umento acreditativo de la nacionalidad, no consta
debidamg e compulsada.

- La documentacién r
acreditativos de la
xxXx936xxx | nacional de id

MARIA JESUS CUADRADO
CASARIEGO

- La do«/nentacién requerida en las bases QUINTA.1 la), documentos

] acreditatiVos de la nacionalidad de la persona aspirante: documento

ROSA BOUZAS VAZQUEZ | xxx971xxx n@al de identidad (DNI), pasaporte, tarjeta de residencia, asi como
alquier otro documento acreditativo de la nacionalidad, no consta
bidamente compulsada.

El que se hace de conformidad | dispuesto en las bases de la convocatoria excepcional referenciada, a los
efectos de que durante el pla diez (10) habiles los aspirantes excluidos puedan emendar las faltas o
acompanar los documentos eptivos que motiven la suya no admision.

Asimismo, mediante a, Gitada Resolucién, se aprobdé la composicion del Tribunal que debe juzgar los
correspondientes méri 09

MIEMBROS \)DENTIDAD

PRESIDENCIO Victor Voces Lopez, Secretario del ayuntamiento de Xove

SUPLEI;I.CIV.V Rosa Lage Canoura, Técnico Local de Empleo del ayuntamiento de Xove
V%W Elena Santos Rey, Interventora del ayuntamiento de Xove

S,UIQENCIA Manuel Peteira Gonzalez, Tesorero del ayuntamiento de Xove
VOCALIA Maria Antonia Miguez Quelle, Encargada del Servicio de limpieza
SUPLENCIA Concepciéon Diaz Diaz , personal de limpieza de instalaciones
VOCALIA Maria Teresa Riveira Fernandez, personal de limpieza de instalaciones

SUPLENCIA Josefa Pena Pastor, personal limpieza instalaciones
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SECRETARIA Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos ayuntamiento de Xove

SUPLENCIA Pablo Sanchez Laguna, administrativo del ayuntamiento de Xove
Toda esta informacién estara la disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.
Xove, 31 de julio de 2023.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 2507

MINISTERIO DE HACIENDA C/

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - GUITIRIZ&\
[}

Anuncio

AYUDAS PARA MATERIAL ESCOLAR, TRANSPORTE Y REDUCCION DE LANA BRECHA L DE ESTUDIANTES
PARA EL CURSO 2023-2024 o

General de Subvenciones, si publica él extracto de lana convocatoria cuyo,te completo puede consultarse en
lana Base de datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/7105

BDNS(ldentif.):710542
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.l1a de IanS(ﬂﬁB/ZOO& de 17 de noviembre,

Primero. Beneficiarios:

Familias empadronadas en él Ayuntamiento de Guitiriz que n*n a los menores a su cargo matriculados en
centros de ensefianza publicos en él nivel de Educacion Infantil (22 Etapa, de 3 a 5 corderos), 5 y 6.° de
Educacién Primaria, BAC, ESO; asi como matriculados e s formativos el universitarios, que cumplan los
requisitos recogidos en él articulo 13.2 de lana Ley 18/@3’% 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo. Objeto:

Ayudas en concurrencia competitiva para adquﬁion de equipamiento y material escolar y ayuda al transporte
de los alumnos/las, ademas de reducir lana brecha digital en él entorno rural.

Estas lineas de ayuda son incompatibles e

Tercero. Bases reguladoras:

Las bases reguladoras se publica lana sede electrénica https://concellodeguitiriz.sedeelectronica.es
Cuarto. Cuantia: U

El importe de las ayudas en@)drén ser superiores a las siguientes cuantias:

LINEA 1 (material escaolar): - Asta 150 € (RPC<5.400 €)
(22 etapa educaciény til y BAC) - Asta 100 € (5.400 €<RPC<9.000 €)
LINEA 2 (trans Q - Asta 500 € (RPC<5.400 €)
(Grado, cicloﬁnativos de grado - Asta 300 € (5.400 €<RPC<9.000 €)

Medio el s%ior, Ensefianzas su-

Peri

I:&A 3 (conexién digital): - Asta 200 € (RPC<5.400 €)

(5°y 6.° de Educacion Primaria - Asta 100 € (5.400 €<RPC<9.000 €)
Y ESO)

LINEA 4 (dispositivos tecnoldgicos): - Asta 500 € (RPC<5.400 €)

(4° de ESO y BAC) - Asta 300 € (5.400 €<RPC<9.000 €)

El limite maximo de él crédito dedicado la estas ayudas sera de 17.000 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:
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El plazo de presentacién sera desde él la dice siguiente al de lana publicacién de él extracto de lana convocatoria
de estas bases en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo asta él 13 de octubre de 2022.

Guitiriz, 28 de julio de 2023.- ALCALDESA-PRESIDENTA, MARIA SOL MORANDEIRA MORANDEIRA.
R. 2493

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - RIBADEO

Anuncio

APERTURA DE PLAZO DE CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DE INCENTIVOS A La CONT TAEION
TEMPORAL POR CUENTA AJENA DEL ALUMNADO TRABAJADOR PARTICIPANTE EN El OBRADOIRO DUA\ PLEO
RIBADEO PREPARA Tu CAMINO /<

BDNS(Identif.):710435 f/

De acuerdo con el dispuesto en los articulos 17.3.by 20.8.l1a de la Ley 38/2003, de 17 de v;mbre , general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede encentrar en la Base de
datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/co catoria/710435)

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia- Presidencia en fecha 27/07/2023 las bas ladoras y la convocatoria
correspondiente a las ayudas a través de incentivos a la contratacién pos{cuenta ajena de las personas
participantes en el taller dual de empleo de Villas Cuidadoras.

Finalidad y objeto. - O

Las presentes bases tienen como objeto convocar la concesion de sub\Fc.lones en concurrencia no competitiva
con la finalidad de incentivar a la contratacion por cuenta ajena del alumnado trabajador del Taller Dual de
Empleo “ Villas Cuidadoras” y que tiene por objeto, incentivar a ntratacién y promover la insercién laboral
de las personas participantes en el mismo, #de acuerdo con | spuesto en el articulo 15 del Orden de 21 de
diciembre de 2021 por la que establecen las bases regula@ie las ayudas y subvenciones para los Talleres

desempleadas que participen como alumnado en e er dual de Empleo “Villas cuidadoras “promovido por el
Ayuntamiento de Ribadeo y el Ayuntamiento de os y que finalizaran las formacién con la cualificacién de
acto. La contratacion debera ser en el perfil oral en el ambito de las materias impartidas en el taller de

Duales
El objeto de esta convocatoria es incentivar a las ! s que contraten por cuenta ajena a las personas

empleo. @
Entidades beneficiarias de los incentivc@a ontratacion.-

1. Podran ser entidades beneficiaria los incentivos a la contratacién las personas empleadoras y las
grma juridica que adopten, incluidas las personas auténomas, las sociedades
dunque carezcan de personalidad juridica. En el caso de sociedades civiles,
emporales de empresas debera hacerse constar expresamente, tanto en la
de concesion, los compromisos de ejecucién asumidos por cada miembro de la
agrupacion, asi como el porte de subvencion que se va a aplicar para cada uno de ellos, que tendran
igualmente a consiﬁ?on de beneficiario. En cualesquier caso, deberan nombrar una/una persona
representante o ap a Unica de la agrupacion, con poder suficiente para cumplir las obligaciones que, co6mo
beneficiaria, le cc@ondan a la agrupacion. En el supuesto de uniones temporales de empresas, cada empresa
sta union debera reunir los requisitos exigidos para acceder a las ayudas.

empresas, cualesquiera que sea Ig
civiles y las comunidades de bi
comunidades de bien y unione
solicitud como en la resol

que forme par

2. Que contr personas trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena para prestar servicios en centros de
trabajo ra o en el ambito territorial de Galicia relacionados en ocupaciones o puestos de trabajo vinculados
ala:

nag'zacién, Programacion y Desarrollo de actuaciones culturales (SSCBO110)
- Atencion sociosanitaria la personas dependientes en instituciones sociales (SSCS0208)
Cuantia de incentivos y duracién de los incentivos por cuenta ajena.

1. El nlmero maximo de contratos a subvencionar es de 20 contratos. 10 contratos maximo para la especialidad
de Dinamizacién, Programacién y Desarrollo de actuaciones culturales (SSCBO110) y 10 maximo para Atencién
socioasanitaria las personas dependientes en instituciones sociales (SSCS0208) y siempre con el limite de las
trabajadoras-alumnas que tengan como apto el certificado y especialidad para a cal se formaron.

2. Los contratos se incentivaran con una/una subvencién fija de 1.500 € por cada trabajador/Ia.
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3. La contratacion que se beneficie de esta convocatoria tendra que cumplir con una/una duracién minima de
alta en Seguridad Social de 3 meses, deberdan reunir los requisitos establecidos en las presentes bases y tendran
que formalizarse con caracter general entre los 15 dilas siguientes a la finalizacién del dicho Taller de Empleo la
cal se espera el 18 de septiembre 2023 excepto que por causas de fuerza mayor a la finalizacién del taller dual
de empleo tenga que retrasarse o que por otros hechos motivados se necesite ampliar el plazo. En cuyo caso los
contratos se formalizaran en los quince dilas siguientes a partir de la nueva fecha de finalizacién del taller dual
de empleo.

4. La jornada de la contratacién sera a tiempo completo.

5. Los beneficios establecidos a la contratacién en este programa no podran, en concurrencia con otras ayudas
publicas para la misma finalidad, superar el 100% del coste salarial de las mensualidades objeto de subvencign.
ef que

6. Las entidades beneficiarias seleccionaran al alumnado trabajador entre lo las personas alumnas del tall
obtengan APTO en el certificado competente. La seleccién se hard criterio del orden de entra@la de sus

solicitudes en el registro general del Ayuntamiento de Ribadeo. &\

Plazos y solicitudes (

1. Las solicitudes de ayudas para las contrataciones subvencionables deberdn presentarse er’F.registro general
del Ayuntamiento de Ribadeo en la forma que determina el articulo 16.4 de la ley 39/201 1 de octubre , del
Procedimiento administrativo comun de la Administraciones Publicas, desde el dia sig e a la publicacion de

la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y ata el 30 de agosto deQS.
xo |, junto con la siguiente

2. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo normalizado que figura c6
documentacion, original o copia compulsada o cotejada.

3. Las solicitudes deberan presentarse por la persona interesada o pofyquien ostente su representacion, y
deberan ir acompafadas de la documentacion establecidas en las bases?‘a convocatoria.

Procedimiento de concesidn, instruccion y tramitacion

1. El procedimiento de concesion de las solicitudes presentad?ﬂ'f amparo de esta convocatoria tendran la
consideracién de subvencion en concurrencia no competitiva | agotamiento del crédito presupuestario. No
siendo necesario a prelacién de las solicitudes presentadas N unico procedimiento, sino que la concesion de
ayuda se realiz6 por la comprobacién de la concurrengia eh las entidades, empresas de los requisitos ata el
agotamiento del crédito presupuestario. Q-

2. El 6rgano responsable de la concesién o dene seré el Alcalde del Ayuntamiento de Ribadeo, instruidas
por el area de Desarrollo Local del Ayuntamient% Ribadeo.

3. La concesién o denegacion se efectuara p:r resolucion motivada de la Alcaldia.

del plazo de presentacion de las soli s. Transcurrido dicho plazo sin que se dicte resolucién expresa, se
entendera desestimada la solicitud, #de%cuerdo con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Subvenciones

de Galicia. ’
dades propuestas como beneficiarias dispondran de un plazo de diez dilas
b este, sin que se produzca manifestacion expresa, se entendié tacitamente

4. El plazo para resolver y notificar la rej ibn sera de un mes, que se computara desde la data de finalizacion

5. Publicada la resolucion, la
para su aceptaciéon. Transc @

Ribadeo, 28 de juliod (N El Alcalde, Daniel Vega Pérez.

Q R. 2494

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - XOVE
; Anuncio
CTO DE La RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2023-0863 DE 31 DE JULIO DE 2023 POR La QUE SE APRUEBA La
CONVOCATORIA DE Los PREMIOS DEL OPEN DE PADEL SANO BARTOLO 2023.
BDNS(Identif.):710693

De acuerdo con el dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.la de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede encontrar en la Base de
datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/710693)

Primero. Beneficiarios, requisitos y plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
Podra participar en el concurso y ser beneficiario de estos premios cualesquier persona en edad adulta.

La documentacion a presentar sera a siguiente:
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-Ficha de inscripcién establecida al efecto ue estara la disposiciéon del interesado en la Oficina de Informacion
Juvenil y en las instalaciones de IG10, S.L., empresa que gestiona el torneo, ubicada en Calle del Perdouro, 37,
Burela (Lugo). Igualmente podrdn realizarse inscripciones por teléfono formalizadndose posteriormente en el
momento de jugar el primero partido. Del mismo modo, la ficha se colgara en el Tablero de Anuncios de la Sede
electronica del ayuntamiento: http://xove.sedelectronica.gal

Segundo. Objeto

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento aplicable para el otorgamiento de los
premios del Torneo de padel “Sano Bartolo”, organizado por el Ayuntamiento de Xove, q ue se celebrara de los
dilas 28 de agosto a 3 de septiembre.

Tercero. Bases reguladoras Y'
Puede consultarse la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Xove en la siguiente di@ :
http://xove.sedelectronica.gal/transparency/676b7e81-659d-4cf9-9e3b-9b3918520218/ \

Cuarto. Cuantia de los premios ) /<

Los premios seran los siguientes: s F

CATEGORIAS MASCULINA Y FEMENINA:

-Primero premio: 320 € pareja o
-Segun premio: 180 € pareja /<
-Consolacién: 50 € pareja O
CATEGORIA MIXTA:

-Primero premio: 225 € pareja V.

-Segun premio: 125 € pareja

-Consolacién: 50 y pareja i\i

Los premios consistiran en lotes de material deportivo. g

En caso de no existir parejas suficientes en alguna c a, podran realizarse otras subcategorias.
El presupuesto total destinado al presentes pre dra ser dividido entre el resto de premios en caso de que
alguna categoria habia quedado desierta con el‘gde el importe de cada lote de premios sera variable en funcion

del nimero de participantes.

De acuerdo con el RD 439/2007, de 30
Renta de las Personas Fisicas, no esta

Quinto.- Otra informacion para Iosjene iciarios de los premios

Con caracter general, los pre stan incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Sub, iones, por lo que el Ayuntamiento de Xove es un érgano obligado a facilitar
informacién de la concesig los presentes premios a la Base de datos Nacional de Subvenciones. Igualmente,
con caracter general, n:o tante el establecido en la Base Sexta (no existe deber de practicar retencion por ser

rzo, por lo que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la
dtos la retencidon ninguno de los anteriores premios.

inferiores a 300,00 efiros), los premios estan sujetos al IRPF segun lo establecido en el articulo 75.2 del RD
439/2007, de 30 arzo, siendo la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria uno de los 6rganos
cesionarios de lo os registrados en la Base de datos Nacional de Subvenciones en virtud de la colaboracién
con la Admini ion Tributaria que establece el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

onforme con el establecido en el articulo 4 de él RD 130/2019, por lo que se regula la Base de

al de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demais ayudas publicas, no sera obligado

por parte del Ayuntamiento informacién de las resoluciones de concesidon de los premios ni del

p de los mismos seempre y cuando el importe anual otorgado a uno mismo beneficiario no supere la
ia total de 100,00 euros.

XOVE, 31 de agosto de 2023.- El ALCALDE.- JOSE DEMETRIO SALGUEIRO RAPA.
R. 2495




