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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA E INNOVACION

Anuncio

ACUERDO de 22 de junio de 2023 de la Jefatura Territorial de Lugo, por lo que se anuncia el Ievantﬁeﬁlio de
las actas previas a la ocupacion de bienes y derechos afectados por una instalacién eléctrica en el x iento
de O Savifiao. (Expediente 2022/16- ATE)

ufd distribucién electricidad s.a. las autorizaciones administrativas previas y de construccio e reconoce, en
concreto, la utilidad publica, de la instalacién eléctrica denominada Reglamentaciéon L.A. HA-811 Savifiao
11 entre apoyo 68-45-2 y 68-45-5-CT en el ayuntamiento de O Savifiao (Lugo).

Esta declaracion de utilidad publica, segun lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley@ZOl 3 de 26 de diciembre
del sector eléctrico, implica la necesidad de ocupacion de los bienes o de adqu'@c de los derechos afectados

Con fecha 5 de abril del 2023 la jefatura territorial de lugo dicté resolucién, por la que se o%n a la empresa
: C

y su urgente ocupaciéon a los efectos del articulo 52 de la Ley de expropiacién®orzosa de 16 de diciembre de
1954,

De acuerdo con lo anterior, esta jefatura territorial, en cumplimiento d spuesto en el articulo 52 de la Ley
de expropiacién forzosa, resuelve convocar a todas las personas afecta%‘con las que no se llegd a un acuerdo,
incluidas en la relacion de bienes y derechos que se inserta como Anexo a esta resolucién y que se expone
también en el tablero de anuncios del ayuntamiento de O Savifia ucida de la que se sometié la informacién
publica en el diario La Voz de Galicia de 3 de marzo de 2023 y | Diario Oficial de Galicia de 14 de febrero de
2023, para que comparezca el dia 7 de septiembre de 20@6 ayuntamiento de O Saviiao sefialado como
punto de reunion para, de conformidad con el procedimigntoyque se establece en el citado articulo, llevar a cabo
el levantamiento de las actas previas a la ocupacién. @'

De esta convocatoria se dara traslado a los intere mediante la oportuna citacién individual, en la cual se
sefalara dia y hora para el levantamiento d swdctas previas. Asimismo, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de O Savifiao estara expuesta la ha del levantamiento de las actas. Todos los interesados, asi
como las personas que sean titulares de .ualquier clase de derechos o intereses sobre los bien afectados,
deberan acudir personalmente o repres@dos por una persona debidamente autorizada, acercando los
documentos acreditativos de su titular' pudiéndose acompafiar de sus peritos y de un notario por su cuenta
(art. 52.3 de la Ley de expropiacion forzgsa).

Asi mismo, se les advierte a to os interesados que podran formular alegatos por escrito en esta jefatura
territorial (Ronda de la Muralla Lugo) hasta el momento del levantamiento de las actas previas, para los
Unicos efectos de corregir | sibles errores cometidos en la relacion de bienes y derechos afectados (articulo
56.2 del reglamento de | e expropiacion forzosa).

Esta publicacion se ré? igualmente a los efectos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento admigiStrdtivo comuin de las administraciones publicas, (BOE nim. 236, de 2 de octubre) cuando
los titulares de It@dios propuestos sean desconocidos, no se sepa el lugar de notificacién, o bien, intentada
la notificacién hubiera podido realizar (sin perjuicio de la correspondiente publicacién en el BOE) y asi
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AREA DE REGIMEN INTERIOR, PROMOCION DEL TERRITORIO Y TURISMO

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

Anuncio

RI:ZLACI()N DE SUBVENCIONES DIRECTAS (NOMINATIVAS Y EXCEPCIONALES) TRAMITADAS POR El area DE
REGIMEN INTERIOR, PROMOCION DEL TERRITORIO Y TURISMO (SERVICIO DE TURISMO) EN El PRIMERO
SEMESTRE DEL ANO 2023.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio , por lo que se aprueba el Reglamento de y

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 11 de la Ordenanza General de Subve

Diputacion Provincial de Lugo, se hace publica la relacién de subvenciones directas, nominativas y de caracter
excepcional, tramitadas por el area de Régimen Interior, Promocién del Territorio y Turism
Turismo) de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo en el primer semestre del ano 2023.

ncio, sEe la
icio de

Entidad Beneficiaria | NIF Tipo de | Finalidad Aplicacién Importe Organo  de
Subvencién presupuestaria Aprobacion
-
Mancomunidad P2700001G Nominativa | Actividades de 4320.463 0,00 € | Presidencia
de Promocion ‘
Ayuntamientos Turistica
de la Marina /<
A4
Ayuntamiento de | P2703100D | Nominativa | Recreacion de 4320@0 45.000,00 € | Presidencia
Monforte de las Fiestas del
Lemos Medievo V.
)
Ayuntamiento de P2703100D Nominativa Promocion del 4320.46200 55.000,00 € | Presidencia
Monforte de Vifio de la V’.
Lemos Ribeira Sacr“
Ayuntamiento de | P2706700H | Nominativa | Sema &’a 4320.46200 25.000,00 € | Presidencia
Vivero de V'@U’
Ayuntamiento de P2706100A Nominativa @ de la 4320.46200 10.000,00 € | Presidencia
Trabada /| Enfdrinada
Consorcio G27326131 Nominatjva xGastos 4320.467 25.000,00 € | Presidencia
Turistico Ribeira &/ corrientes de
Sacra . | funcionamiento
Asociacion G27029255 N(Mtiva Festival 4320.48900 3.000,00 € | Presidencia
Cultural Internacional
Falcatrueiros () de Danza
Asociacion Museo | G2747 Nominativa | Gastos de 4320.48900 3.000,00 € | Presidencia
Casa de Muﬁecas N Funcionamiento
A J
ACR Aturuxeiros GR7483059 | Nominativa | Sufragar 4320.48900 5.000,00 € | Presidencia
de Bravos actividades de
la Asociacion
Asoc.de Ami@ G27374941 Nominativa | Fiesta de la 4320.48900 3.000,00 € | Presidencia
de la Feri bolla de liscos
Bretofa y freces de
Bretona
jacion G27020890 | Nominativa | Fiesta de la 4320.48900 3.000,00 € | Presidencia
Deportiva merluza del
Cultural Penalba pincho de
Granero Celeiro
Fundacién Xesus G27517762 Nominativa | Festival Bal 'y 4320.48900 12.000,00 € | Presidencia
Bal y Gay Gay
Asoc.comerciantes . . . . .
Empresarios G27386515 | Nominativa | Fiesta de la 4320.48900 3.000,00 € | Presidencia
Profesionales, Filloa

Ganaderos y
Autonomos de
Muimenta
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Xunta de Cofradias | V27294891 Nominativa | Semana Santa 4320.48900 12.000,00 € | Presidencia
de Semana Santa de
Lugo
Centro de G27023100 Nominativa Fiesta de la 4320.48900 3.000,00 € | Presidencia
Iniciativas Trucha
Turisticas A
Pontenova
Club Ciclista G27115617 Nominativa Desafio 4320.48900 1.500,00 € | Presidencia
SanMiguel .

San Miguel —
Club Ciclista G27446558 Nominativa Ruta BTT Terra | 4320.48900 3.000,00 € | Pr idgcia
Tierra Te la Cha Queso San

Simon de la \

Costa
Asociacién G27347632 Nominativa Feria del 4320.48900 4.00 Presidencia
Cultural Amigos Indiano
de la Liga @
Santaballesa
Museo G27267624 | Nominativa | Sufragar gastos | 4320.48900Q ‘Ol .000,00 € | Presidencia
dolFerrocarilde de Gestion y
Galicia Actividad
(MUFERGA) \ 5
Asoc.de G27021005 Nominativa | Promocion 43??8900 40.000,00 € | Presidencia
Empresarios de Turistica 'y
Hosteleria y Gastronémica .
Turismo de Lugo de Lugoy V

Curso de

Especiali n

enE ismo
Asoc. de vecinos G27225663 Nominativa ada de 4320.48900 2.500,00 € | Presidencia
de Pastores v Gine
Asociacion de G27375856 Nominativa %Tasca del Lino 4320.48900 2.000,00 € | Presidencia
Mujeres Rurales
Sano Bartolemeu
de insula n
Escuela Banda de | G27029891 xce\/cional Intercambio 4320.48900 9.000,00 € | Presidencia
Musica de Antas Cultural verano

2023

de Ulla.

Lugo, 2 de agosto de 20 @0 El PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 04-07-2023.- El DIPUTADO
PROVINCIAL,

Pablo Rivera Capon.- Bl SECRETARIO, P.S./S. El SECRETARIO-INTERVENTOR, AlejandroMaseda Golpeo.

R. 2531
¥
?~ AYUNTAMIENTOS
Q. CERVO
/< Anuncio

Elevado automaticamente a definitivo el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Cervo (Lugo) de fecha 30 de
junio de 2023, aprobando inicialmente el expediente de modificacion de la plantilla de personal municipal que
tiene por objeto la supresion de la plaza existente de "Personal eventual en materia de informacion y
comunicacion en el campo local"y crear una plaza de personal eventual con las siguientes caracteristicas:

* Denominaciéon del puesto: "Personal eventual en materia de difusién e informacién a la juventud y
comunicacion en el campo local".

* Retribuciones: 21.699,96 € brutos anuales y 7.215,24 € de Seguridad Social.
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Se hace publico el plantel laboral fijo resultante de la dicha modificacién:

D) PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION DE La PLAZA N° PLAZAS

PERSONAL EVENTUAL EN MATERIA DE DIFUSION E INFORMACION A La
JUVENTUD Y COMUNICACION EN EI CAMPO LOCAL

TOTAL 1

administrativo ante el Tribunal Superior de Xustiza de Galicia durante el plazo de dos meses a ir¥ de la

De conformidad con el articulo 171 del RD Legislativo 2/2004, se podra interponer recurso coﬁengoso-
publicacion de este anuncio, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro que se estim/e<) eniente.

Cervo, 2 de agosto de 2023.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés. )

V R. 2534
&

LUGO O
Anuncio /<

La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesion Qm celebrada el dia 26 de julio de
2023 adoptd, entre otros, el acuerdo 33/600 de APROBACION URG DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
SECTORIAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO PARA El ANO 2023 PARAPLAZAS DE POLICIiA LOCAL, cuya parte
dispositiva es del teor literal siguiente:

“PRIMERO.- Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico secto Sara el ano 2023, para plazas de Policia Local
con el numero de plazas de personal funcionario que se relgei :

PLAZAS POR OPOSICION LIBRE -10 plazas de Policia%g; Administracion Especial, Escala bdsica, categoria
policia, subgrupo C1, 7 por oposicion libre y 3 por m d.

SEGUNDO.- El presente acuerdo se publicard e& rio Oficial de Galicia y Boletin Oficial de la Provincia de

Lugo.”
Lugo, 31 de julio de 2023.- El Concejal Del@o de Economia y Recursos , Angel Pablo Permuy Villanueva.

O R. 2497

v

O Anuncio

DECRETO NUMERO 6641 @

Sr. DON ANGEL PAB RMUY VILLANUEVA, Concejal Delegado de Economia y Recursos del Excmo.
Ayuntamiento de

Vesto el Acuerdo 6 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién comun celebrada el dia 8 de julio
de 2020, de acion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2020 en cuyo anexo, figura entre
otras, la sigu plaza de personal funcionario, para su cobertura en turno libre:

1 plaza d RARIO DE CEMENTERIO, de la Escala de Administracién Especial, personal de oficios, AP reservada
la pe con discapacidad.”

\N el Acuerdo 31/598 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién comun celebrada el 26 de julio de
023 de aprobacion de BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE UNA/UNA PLAZA DE OPERARIO/a
DE CEMENTERIO PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO
DE ACCESO LIBRE RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (OEP 2020)

En base a las atribuciones delegadas por Decreto N°: 5756/2023 del 21/06/2023 dictado por la Exma Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo Ayuntamiento de Lugo, el Concejal Delegado de Economia y Recursos |,
RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de una plaza de Operario/a de cementerio
perteneciente al plantel funcionario del Excmo Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (OPE 2020) del siguiente
teor literal:
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BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE UNA/UNA PLAZA DE OPERARIO/a DE CEMENTERIO
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO
LIBRE RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (OEP 2020)

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacién de los aspectos particulares del proceso de
seleccion para el acceso, como funcionaria/o de carrera, de una plaza de Operario/a de cementerio, del plantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en todo lo que no esté prevesto en las "BASES GENERALES PARA
El ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS DE FUNCIONARIAS/os Y PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LUGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA", aprobadas por la Xunta de Gobierno Local el dia 2 de junio de 2010
y modificadas por el citado 6rgano el 22 de diciembre de 2010, el 15 de octubre de 2014 y 5 de diciembre de
2018.

Las mencionadas bases se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nimero 256, e?ﬂe
noviembre de 2014 y nimero 39 de 15 de febrero de 2019.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA \
la) Denominacién de la plaza: una plaza de operario/a de cementerio p &

b) Grupo de titulacién: Grupo AP (agrupaciones profesionales)

c) Otras caracteristicas: @

- Escala: Administracion especial O
- Subescala: Servicios Especiales

39°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo prevesto en las bases §enerales referenciadas, el sistema
selectivo sera o de oposicion.

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El ACCESO AF'PLAZA:
No se exige titulacion del sistema educativo. ;

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION
Las solicitudes para participar en el correspondiente proce@lectivo habran de ajustarse al modelo aprobado

por el Excemo. Ayuntamiento de Lugo. g_

Las personas interesadas en participar en los corre entes procesos selectivos deberdn presentar instancia
dirigida a la Excma. Sra. Alcaldesa en el Registro | del Ayuntamiento de Lugo; asimismo, podran remitirse
en la forma establecida en el articulo 16 de la 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas (con,la eXeepcién establecida en su disposicién final séptima).

a) Copia auténtica del DNI, pasapor ocumento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién

A las solicitudes de participacion debera '!u e a siguiente documentacién:
Europea.

b) Certificacién del érgano coente que acredite su condicion de discapacitado/a intelectual, asi como,
igualmente, deberan pr ar certificado expedido ponerlo mismo érgano o por el competente de la
Administracion sanitar@]e acredite la compatibilidad de sus circunstancias fisicas o psiquicas con el

funciones de la correspondiente plaza.

desempeno de las tar
El plazo de present céle instancias sera de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacion
del anuncio de Ia@ocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

NAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

6°.- LISTA DE

Provincia LBdo la resoluciéon por la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas de
todos los turnos convocados. En la dicha resolucion constard la identidad de las y de los aspirantes excluidos,
i i6n de las causas de exclusién.

(Lf.@_o aspirantes excluidas/los dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
e I@publicacién de la resolucién en el BOP, para poder emendar, en su caso, el defecto que motivo la exclusién.

La estimacién o desestimacion de dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas en la resolucién
por la que se publique la lista definitiva de aspirantes admitidas/os y excluidas/os que se publicaran en el BOP.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que se refieren las presentes bases
especificas son las siguientes:
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A) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMER EJERCICIO, teérico: consistird en contestar por escrito a un cuestionario compuesto por 20 preguntas,
mas tres (3) preguntas de reserva, relativas tanto al contenido del programa de materias comunes como de la
parte de materias especificas, de forma proporcional. Este cuestionario estara compuesto por preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio es
de 40 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Le corresponderd al tribunal el nimero de respuestas correctas exigido para alcanzar esta puntuacién minima,
para la cal tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas se descontara una/una correcta.

supuestos o pruebas practicas que formulara el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejergicioyy que

SEGUN EJERCICIO, practico: consistird en realizar, durante un periodo maximo de 1 hora, uno ?rios
estara relacionado con los contenidos del programa y con las funciones propias de la naturaleza de iCdazas.

En el anuncio de convocatoria de este ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales que debera
o podra ir proveido el personal aspirante para su realizacion. )
&e una puntuacién

Los ejercicios obligatorios y eliminatorios se calificaran de apto o no apto, y debera alcagza
minima de 5 para su superaciéon. Los ejercicios que obtengan la cualificacion de apto sgkdn puntuados de 5a 10

puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA ; O

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracion se estara al dispuesto enfa Base décimo séptima letra C, de
las bases aprobadas por la Xunta de Gobierno el 2 de junio de 2010 mod@as por el citado 6rgano el 22 de
diciembre de 2010 y el 15 de octubre de 2014 que regiran los procesos el acceso en propiedad a plazas
pertenecientes al cuadro de funcionarios y personal laboral del Ayunt to de Lugo en turno de promocién
interna.

La cualificacién final de cada aspirante en la fase de oposicién serWesultante de la suma de las cualificaciones
de cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

La puntuacion obtenida en la fase de oposicién se increm con la correspondiente a la fase de concurso.
8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECiFICA§

Tema 1. Reglamento general de los servicios mortuorios del Ayuntamiento de Lugo: Grupos, secciones y
unidades de enterramiento. Situacion y localizacion..

Tema 2. Real decreto 151/2014 de 20 de noviembre, de sanidad mortuoria de Galicia: Instalaciones minimas de
los cementerios. Condiciones constructivas de las sepulturas. Tipos.

Tema 3. Real decreto 151/2014 de 20 de noviembre, de sanidad mortuoria de Galicia: Clasificacion sanitaria de
los cadaveres. Destino final cadaveres, restos humanos y restos cadavéricos.

Tema 4. Real decreto 151/2014 de 20 de noviembre, de sanidad mortuoria de Galicia: Definiciones basicas:
cadaver, restos cadavéricos, restos humanos, restos 0seos, depdsito de cadaveres, cremacién, crematorio,
inhumacion y exhumacion.

Tema 5. Conservacion y mantenimiento de zonas verdes: Maquinaria. Poda y recorte. Sistemas de arroyo.

Tema 6: Riesgos laborales sector funerario. Tipos de riesgo. Riesgos fisicos. Deberes de los trabajadores en
materia de prevencion de Riesgos laborales.
A 4

9°.- TRIBUN ALIFICADORES

De acuer n el establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazasde funcionarios y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre (BOP n® 99 de 2 de
may, 017 y n° 274 de 29 de noviembre de 2018), la composicién de los tribunales calificadores sera el
siguiente

Presidente: un/un funcionario/la del grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la esta
categoria o la un inferior, nombrada/lo por la Xunta de Gobierno Local entre personal de cualesquiera de las
administraciones publicas (local, autondmica lo u estatal) incluido el personal docente.

Vocales:

Tres técnicas/os o especialistas de igual o superior titulacion a la de la plaza convocada y de la misma area de
conocimiento, nombradas/os por la Xunta de Gobierno Local, en su caso, bien entre personal de cualesquiera de
las administraciones publicas (local, autondémica o estatal) o bien entre profesionales o personal docente.
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Secretaria/o: un funcionario/a del grupo Al o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan la esta
categoria o la un inferior, nombrado/a por la Xunta de Gobierno Local, entre aquellos/as que presten servicios
en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el ambito juridico.

Su vez sera aplicable la Instrucciéon para el funcionamiento y actuacion de los drganos de seleccién del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local en la sesion comun celebrada dia
nueve de octubre de dos mil diecinueve.

10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/a de carrera, se
confeccionara una lista por el orden de puntuacion alcanzada por cada aspirante que no superé este, toda vez
que para estar incluida/o en esta lista hay que, al menos, aprobar el primero ejercicio del proceso selective®
partir de todas las personas que superaron este, se sumaran las puntuaciones obtenidas en cada ejerC‘ o,y asi
se confeccionara la lista para la cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducard en aquel momento en el que como resultado de un proceso se&(tiv posterior
para la misma categoria sea generada una lista mas actualizada. p

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo prevesto rticulos 25 y 46 de
la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrati ra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de eses, contados desde el

dia siguiente al de la notificacidn. 4

Igualmente, podrd interponerse, en los términos de los articulos 123 y 124 la Cey 39/2015, de 1 de octubre ,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, so potestativo de reposicion ante
el mismo 6rgano que dicto el acto en el plazo de un mes, contado des ia siguiente a la recepcion de esta
notificacion. Contra la resolucidon expresa del recurso de reposicion, pgdra interponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses, y en caso de que no se habia resuelto expresamente el plazo
para interposicion serd de seis meses, contados desde que se pro?!a el acto presunto.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier oték rso que estime conveniente.
el

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas st. Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto en

el DOG y BOE.
SEGUNDO.- Se proceda su publicacién en la me la almente establecida, haciéndose constar que el presente
acto pone fin a la via administrativa y que contr nismo podense interponer los siguientes recursos:

Procedimiento Administrativo Comun de | ministraciones Publicas, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto
en el plazo DE un MES, contado desde@ iguiente a la publicacién de esta resolucién.

- Recurso contencioso administrativo, un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente resolyei®m, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25y
46 de la Ley 29/1998, de l3u|io, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun la
redaccién dada por la dis@n adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de

- Recurso potestativo de reposicién prevestqen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del

modificacién de la Ley Or 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

e pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

3.- El Concejal Delegado de Economia y Recursos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo,
llanueva.

R. 2498

Q— Anuncio
D/E&ETO NUMERO 6640/2023

Sr. DON ANGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, Concejal Delegado de Economia y Recursos del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

Vesto el Acuerdo 9/286 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién comun celebrada el dia 8 de julio
de 2020, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2020 en cuyo anexo, figura entre
otras, a siguiente plaza de personal funcionario, para su cobertura en turno libre:

1 plaza de OFICIAL FONTANERO/La, Escala de Administracion Especial, Servicios Especiales, Personal de Oficios,
C2.
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Vesto el Acuerdo 30/597 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion comun celebrada el 26 de julio de
2023 de aprobaciéon de BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE UNA/UNA PLAZA DE OFICIAL
FONTANERO/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE
PROMOCION INTERNA (OPE 2020)

En base a las atribuciones delegadas por Decreto N°: 5756/2023 del 21/06/2023 dictado por la Exma Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo Ayuntamiento de Lugo, el Concejal Delegado de Economia y Recursos ,
RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de una/una plaza de Oficial Fontanero/la
perteneciente al plantel funcionario del Excmo Ayuntamiento de Lugo, turno de promocion interna (OPE 2020)

PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, T DE

PROMOCION INTERNA (OPE 2020) \
AI proceso de

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacién de los aspectos particulfalr
selecciéon para el acceso, como funcionaria/lo de carrera, de una/una plaza de Oficial Fo ro, del plantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en todo lo que no esté prevesto en las @ ENERALES PARA El

del siguiente teor literal:
BASES ESPECIFICAS PARA ElI ACCESO EN PROPIEDAD DE UNA/UNA PLAZA DE OFICIAL FO ASERO
‘PR'yO

ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS DE FUNCIONARIAS/Los Y PERSONAL LABORAL DEL EX SAYUNTAMIENTO DE
LUGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA", aprobadas por la Xunta de Gobierno Local gl &ia 2 de junio de 2010 y
modificadas por el citado 6rgano el 22 de diciembre de 2010, el 15 de octubre 14 y 5 de diciembre de

2018. /g
Las mencionadas bases se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia d€” Lugo nimero 256, de 7 de
noviembre de 2014 y nimero 39 de 15 de febrero de 2019. O

2".- CARACTERISTICAS DE La PLAZA V~
la) Denominacion de la plaza: una/una plaza de Oficial Fontanero.

b) Grupo de titulacién: GRUPO C (subgrupo C2) s

c) Otras caracteristicas:

- Escala: Administracion especial Q—

- Subescala: Servicios Especiales O
Clase: Personal de Oficios

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidadscon el prevesto en las bases generales referenciadas, el sistema
selectivo sera lo de concurso-oposicion.

4’ TITULACION Y OTROS REQUISIT IGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

- Estar en posesion del titulo de gragduado escolar, escalonado en ESO, titulacién superior o equivalente.

dmiento de Lugo con plaza en propiedad de la Escala de Administracion
Especiales perteneciente al grupo/subgrupo inmediatamente inferior, y tener
dos afos en el grupo/subrupo desde lo que se promociona.

- Ser empleado publico del A

Especial, Subescala de Seryi

una/una antigiedad minig
|

5°.- SOLICITUD DE PARTIGIPACION

Las solicitudes p@articipar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo aprobado
por el Excmo. miento de Lugo y los aspirantes manifestaran en ellas, de manera expreso, que relnen
todas vy cad@ de las condiciones de admision previstas en estas bases especificas y en las generales
aprobadas_po Xunta de Gobierno en sesiones de 2 de junio de 2010, 22 de diciembre de 2010 y 15 de
octubre (%7014 para el acceso en propiedad a plazas pertenecientes el cuadro de funcionarios del
Ayun%i_e to de Lugo en turno de promocion interna.

n

ngn resadas e interesados en participar en los correspondientes procesos selectivos deberan presentar
instancia dirigida a la Excma. Sra. Alcaldesa en el Registro General del Ayuntamiento de Lugo; asimismo, podran
remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas (con la excepcidén establecida en su disposicion final
séptima).

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, en la solicitud de admision al concurso-oposiciéon deberan alegar los méritos que posean de entre los
especificados en la base decimotercera de las bases generales anteriormente citadas de acuerdo con la
modificacién aprobada por la Xunta de Gobierno Local el 22 de diciembre de 2010 y, acompafar a la
mencionada solicitud los certificados vy titulos o diplomas acreditativos de tal méritos, sin que el tribunal pueda
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valorar méritos diferentes de los alegados en la solicitud o insuficientemente acreditados, sin que proceda la
concesién de plazos a los solicitantes para la correccion de tal deficiencias.

6°.- FASE DE CONCURSO.- Consistirda en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por las/los
aspirantes en el momento de presentacién de las instancias. Los méritos seran valorados de acuerdo con el
baremo que se establece en la base decimotercera de las bases generales mencionadas anteriormente.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas que deberan superar las personas aspirantes a las plazas a la que se refieren estas bases
especificas son las siguientes:

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO V.
mas

PRIMERO EJERCICIO, te6rico: consistira en contestar un cuestionario de cuarenta (40) preguntas tipoAest
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, con tres respuestas epAativas
propuestas por el Tribunal, de las calles solo una de ellas sera correcta. &\

[}

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 60 minutos.
El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un mini &5 puntos.

Le correspondera al tribunal el nUmero de respuestas correctas exigido para alcanzar. untuacién minima,
para la cal tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas se desO a una/una correcta.

supuestos o pruebas practicas que formulara el tribunal inmediatamente del comienzo del ejercicio y

SEGUN EJERCICIO, practico: consistird en realizar, durante un tiempo mé;;& dos horas, uno o varios
versara sobre alguna de las cuestiones y materias contenidas en el temarioﬁci ico.

En el anuncio de convocatoria de este ejercicio, el tribunal determipar
deberan, o podran, ir proveidos los aspirantes para su realizacién.

s medios materiales de los que

puntuacion minima de 5 para su superacién. Los ejercicios obtengan la cualificacion de apto seran
puntuados de 5 a 10 puntos.

B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA
En la realizacién de este ejercicio y en su valoraciéggré al dispuesto en la base décimo séptima letra C, de

Los ejercicios obligatorios y eliminatorios se calificardn de a%.o no apto, y debera alcanzarse una/una

las bases aprobadas por la Xunta de Gobierno el 2 nio de 2010 modificadas por el citado 6rgano el 22 de
diciembre de 2010 y el 15 de octubre de 2014 égiran los procesos para el acceso en propiedad a plazas
pertenecientes al cuadro de funcionarios y persghal laboral del Ayuntamiento de Lugo en turno de promocién

interna. g/
La cualificacién final de cada aspirante se de oposicion sera la resultante de la suma de las cualificaciones
de cada uno de los ejercicios obligato eliminatorios.

La puntuacion obtenida en la fasmoposicién se incrementara con la correspondiente a la fase de concurso.

8’.- PROGRAMA TEMARIO DE M IAS ESPECIFICAS

Tema 1. Instalaciones d@wtaneria. Conceptos fundamentales: caudal, consumo, velocidad del agua,
desplazamiento del ag \e acion entre caudal, velocidad y seccion. Presion, pérdidas de carga y golpe de
ariete.

Tema 2. Redes Ente}'ores de agua. R.d 314/2006 por lo que se aprueba el coédigo técnico de edificacién.
Documento basj 4 suministro de agua. Elementos que componen la instalacién. Proteccion contra retornos.

Mantenimie onservacion.
Tema 3. aciones interiores de abastecimiento. Tuberias y accesorios, valvula y dispositivos de control,
griferiaggsafiitaria, contadores, aljibes, bombas y grupos de presion. Disefio y montaje de las instalaciones,

amento y caudales minimos en aparatos domésticos. Tipos y caracteristicas de instalaciones de
ia. Mantenemento de instalaciones, clases de averias y métodos de reparacion.

Tema 4. Red de distribucion. Definiciones y funciones de las redes de conduccién y distribucién de aguas.
Arterias. Conducciéns viarias. Materiales. Llaves de corte. Disponibilidad de caudal y conexiones. Pruebas de la
tuberia instalada. Mantenemento de la red. Tipos de mantenemento: correctivo, preventivo y predictivo.

Tema 5. Sistemas de bombeo: tipos de bombas para elevacion de aguas. Dispositivos de cebado. A cavitacion. El
golpe de ariete. Los depositos: Esquema general de un depdsito con sus elementos auxiliares principales.
Grupos de presién. La bomba centrifuga. Componentes de un grupo de presién.

Tema 6. Acometidas. Generalidades. Elementos. Tipos. Materiales. Llaves de paso. Conservacion y reparacion de
las acometidas. Acometidas de arroyo e incendios.
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Tema 7. Tipos de tuberias y uniones. Las valvulas: Tipos y su empleo. Materiales, piezas y componentes
especiales relacionadas con las tuberias de abastecimiento de agua y su montaje. Arquetas y pozos de registro.
Dispositivos de control, griferia sanitaria, contadores. Aparatos sanitarios. Tipos. Componentes. Montaje,
desmontaxe y reparacion.

Tema 8. Maquinas y herramientas propias de la especialidad. Clases, caracteristicas.

Tema 9. Técnicas de soldadura empleadas en instalaciones de fontaneria. Tipos de materiales a emplear y
caracteristicas.

Tema 10. Real decreto 140/2003, de 7 de febrero , por lo que se establecen los criterios sanitarios de la calidad
del agua de consumo humano. Tratamientos de agua. Composicién del agua de consumo. Purificacién:
aireacion, coagulacién, sedimentacién, filtracion, métodos de desinfeccion, descalcificacién, desmineraliz ,
PH, generalidades sobre los equipos de tratamiento de agua. :

K de los

Tema 11. Gestion y tratamiento de residuos en la construccién. Especial referencia a la utiliz
materiales resultantes del reciclado de residuos en la construccion de viales e infraestructuras.

Tema 12. Movimientos de tierras: explanaciéns, desmontes y rellenos. J
Tema 13. Formalizacién de los partes de trabajo. Revisién y verificacion de los equipos y rZientas.

Tema 14. Legislacion basica en prevencién de riesgos laborales. Deberes en Iad vencion de riesgos.
Responsabilidad legal. Funciones de nivel basico recogidas en el anexo IV del R.d 1997 de los servicios de
prevencion.

Tema 15. Identificacion de los riesgos asociados a la actividad. Concepto de Fiesgo y peligro. Accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. Localizaciéon de los riesgos. RiesgQs p@r factores organizativos. Riesgos
por factores materiales. Riesgos por usos de elementos. Riesgos eléctricos. Ri€sgos por incendios y explosiones.
Riesgos por usos de sustancias. Riesgos por exposicidén a radiaciones. R?Q’bs por sobresfuerzos.

de trabajo y en la carga y transporte de materiales. Equipos d oteccién individual (Epis). Sefalizacion de

Tema 16. Aplicacion de medidas preventivas y de proteccion. Coriiiciones generales de seguridad de los lugares
seguridad. Trabajos con fibrocemento. Actuaciones en situacié ergencia.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con el establecido en la base decimoter e las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios y personal laboral del Excn@untamiento de Lugo en turno libre (BOP n° 99 de 2 de
mayo de 2017 y n°® 274 de 29 de noviembre dQ ), la composiciéon de los tribunales calificadores sera el
siguiente:

Presidente: un funcionario/a del grupo A@AZ en caso de que las plazas convocadas correspondan la esta
categoria o la un inferior, nombrada/lo Xunta de Gobierno Local entre personal de cualesquiera de las
administraciones publicas (local, auto a lo u estatal) incluido el personal docente.

Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas@gual o superior titulacion a la de la plaza convocada y de la misma area de
conocimiento, hombradas/| r la Xunta de Gobierno Local, en su caso, bien entre personal de cualesquiera
de las administraciones p( (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o personal docente.

Secretaria/o: un func’@io/a del grupo A1 o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan la esta
categoria o la un in 7 nombrado/la por la Xunta de Gobierno Local, entre aquellos/las que presten servicios
en el Ayuntamie Lugo y cuenten con formacioén en el ambito juridico.

A su vez serable la Instruccion para el funcionamiento y actuacién de los 6rganos de seleccién del Excmo.

AyuntamientoNg€ Lugo aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local en la sesién comun celebrada dia
nueve de re de dos mil diecinueve.

10°- @u sOS

ra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el prevesto en los articulos 25 y 46 de
la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la notificacion.

Igualmente, podra interponerse, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicién ante
el mismo 6rgano que dicto el acto en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la recepcién de esta
notificacion. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicién, podrd interponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses, y en caso de que no se habia resuelto expresamente el plazo
para interposicion serd de seis meses, contados desde que se produzca el acto presunto.
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Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto en
el DOG y BOE.

SEGUNDO.- Se proceda su publicacién en la me la ir legalmente establecida, haciéndose constar que el presente
acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo podense interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion prevesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo 6rgano que dicté el acto
en el plazo DE un MES, contado desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguient la
publicacion de la presente resolucién, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulo SES y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa)‘ se)g n la
redaccion dada por la disposicion adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de d& re, de
modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio , del Poder Judicial.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime convenie
Lugo, 31 de julio de 2023.- El Concejal Delegado de Economia y Recursos del Excmw amiento de Lugo,

Angel Pablo Permuy Villanueva.
Q R. 2499
A

Anuncio Q
DECRETO:

Sr. DON ANGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, Concejal Delegado ge Economia y Recursos del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

Visto el Acuerdo 9/286 de la Xunta de Gobierno Local adoptad la sesion comuln celebrada el dia 8 de julio de
2020, de aprobacién de la Oferta de Empleo Publico corre diente al ano 2020 en cuyo anexo, figura entre
otras, la siguiente plaza de personal funcionario, para s rtura en turno libre:

1 plaza de OFICIAL ALBANIL, Escala de Administracig pecial, Servicios Especiales, Personal de Oficios, C2.

Vesto el Acuerdo 29/596 de la Xunta de Gobier%ocal adoptado en la sesion comin celebrada el 26 de julio de
2023 de aprobacion de BASES ESPECIFICAS PA El ACCESO EN PROPIEDAD DE UNA/UNA PLAZA DE OFICIAL
ALBANIL PERTENECIENTE Al PLANTEL F@ONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE
PROMOCION INTERNA (OPE 2020)

En base a las atribuciones delegadas Decreto N°: 5756/2023 del 21/06/2023 dictado por la Exma Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo untamiento de Lugo, el Concejal Delegado de Economia y Recursos |,
RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las b especificas para el acceso en propiedad de una plaza de Oficial Albail
perteneciente al plantel f\ ario del Excmo Ayuntamiento de Lugo, turno de promocién interna (OPE 2020)

del siguiente teor IiterE:

BASES ESPECIFIC A El ACCESO EN PROPIEDAD DE UNA/UNA PLAZA DE OFICIAL ALBANIL
PERTENECIIENTE AlY) PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE
PROMOCION | A (OPE 2020)

1°.- OBJETO.- s bases especificas tienen por objeto la regulacién de los aspectos particulares del proceso de
seleccién?’a el acceso, como funcionaria/o de carrera, de una/una plaza de Oficial Albadil, del plantel
funciomari@ del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en todo lo que no esté prevesto en las "BASES GENERALES PARA
El EN PROPIEDAD A PLAZAS DE FUNCIONARIAS/os Y PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
UGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA", aprobadas por la Xunta de Gobierno Local el dia 2 de junio de 2010
y maddificadas por el citado 6rgano el 22 de diciembre de 2010, el 15 de octubre de 2014 y 5 de diciembre de
2018.

Las mencionadas bases se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nimero 256, de 7 de
noviembre de 2014 y nimero 39 de 15 de febrero de 2019.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

la) Denominacion de la plaza: una/una plaza de Oficial Albail.
b) Grupo de titulacién: GRUPO C (subgrupo C2)

c) Otras caracteristicas:
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- Escala: Administracion especial
- Subescala: Servicios Especiales
- Clase: Personal de Oficios

3".- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con el prevesto en las bases generales referenciadas, el sistema
selectivo sera lo de concurso-oposicion.

4’ TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA ElI ACCESO A La PLAZA:

- Estar en posesion del titulo de graduado escolar, escalonado en ESO, titulaciéon superior o equivalente.

- Ser empleado publico del Ayuntamiento de Lugo con plaza en propiedad de la Escala de Administ
Especial, Subescala de Servicios Especiales perteneciente al grupo/subgrupo inmediatamente inferio y?ner
una/una antigiiedad minima de dos afios en el grupo/subgrupo desde lo que se promociona. ‘ )

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION /&\
Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse gl modelo aprobado
por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo y los aspirantes manifestaran en ellas, de manera e 0, que rednen

todas y cada una de las condiciones de admision previstas en estas bases especific
aprobadas por la Xunta de Gobierno en sesiones de 2 de junio de 2010, 22 de dici
octubre de 2014 para el acceso en propiedad a plazas pertenecientes el
Ayuntamiento de Lugo en turno de promocién interna.

en las generales
e de 2010 y 15 de
de funcionarios del

Las interesadas e interesados en participar en los correspondientes proc selectivos deberan presentar
instancia dirigida a la Excma. Sra. Alcaldesa en el Registro General del Ayuntagiento de Lugo; asimismo, podran
remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de octubre , del procedimiento

administrativo comun de las administraciones publicas (con la exce establecida en su disposicion final
séptima).

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habile tados desde lo siguiente a la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, en la solicitud de admision al concurso-oposicié eran alegar los méritos que posean de entre los
especificados en la base decimotercera de las bases”gernerales anteriormente citadas de acuerdo con la
modificacién aprobada por la Xunta de Gobierno el 22 de diciembre de 2010 y, acompafar a la
mencionada solicitud los certificados y titulos o dis acreditativos de tal méritos, sin que el tribunal pueda
valorar méritos diferentes de los alegados en lassalieftud o insuficientemente acreditados, sin que proceda la
concesién de plazos a los solicitantes para la co&ccién de tal deficiencias.

aspirantes en el momento de presentacid e las instancias. Los méritos seran valorados de acuerdo con el
baremo que se establece en la base d ercera de las bases generales mencionadas anteriormente.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas que debe@uperar las personas aspirantes a las plazas a la que se refieren estas bases
especificas son las siguientQ

a) DE CARACTER OBLI O Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO,(tedrico: consistira en contestar un cuestionario de cuarenta (40) preguntas tipo test, mas

6°.- FASE DE CONCURSO.- Consistira e%valoracién de los méritos alegados y acreditados por las/los

tres (3) preguntas reserva, correspondiente al conjunto del programa, con tres respuestas alternativas
propuestas por ibunal, de las calles solo una de ellas sera correcta.
El tiempo ma para la realizacién del ejercicio sera de 60 minutos.

El ejercici calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Le cc@wonderé al tribunal el nimero de respuestas correctas exigido para alcanzar esta puntuaciéon minima,
p la%al tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas se descontara una/una correcta.

SEGUN EJERCICIO, practico: consistira en realizar, durante un tiempo maximo de dos horas, uno o varios
supuestos o pruebas practicas que formulard el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y
versara sobre alguna de las cuestiones y materias contenidas en el temario especifico.

En el anuncio de convocatoria de este ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que
deberan, o podran, ir proveidos los aspirantes para su realizacion.

Los ejercicios obligatorios y eliminatorios se calificaran de apto o no apto, y debera alcanzarse una/una
puntuacion minima de 5 para su superacién. Los ejercicios que obtengan la cualificacién de apto seran
puntuados de 5 a 10 puntos.
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B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracion se estara al dispuesto en la base décimo séptima letra C, de
las bases aprobadas por la Xunta de Gobierno el 2 de junio de 2010 modificadas por el citado 6rgano el 22 de
diciembre de 2010 y el 15 de octubre de 2014 que regiran los procesos para el acceso en propiedad a plazas
pertenecientes al cuadro de funcionarios y personal laboral del Ayuntamiento de Lugo en turno de promocién
interna.

La cualificacién final de cada aspirante en la fase de oposicidn sera la resultante de la suma de las cualificaciones
de cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

La puntuacion obtenida en la fase de oposicidon se incrementara con la correspondiente a la fase de concurso.
8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Diferentes tipos de maquinaria en albanileria. Maquinaria manual. Caracteristicas y us s@os de
herramientas de albafileria. Herramientas manuales: tipos y usos. /g

Tema 2.- Trabajos complementarios de albafiileria: apertura de desbroces, apertura de huecos¥en forjados,
colocacion de pre-cercos de puertas y ventanas.

Tema 3.- Morteros: Definicién, preparacion con medios manuales y mecanicos. Utilidad s morteros: Tipos,
dosificaciones y nomenclaturas. Aplicacion de los diferentes tipos.

Tema 4.-Hormigén: Clases. Agua de amasado. Calidad y cantidad de agua@sificaci()n. Consistencia.
Resistencia. Aditivos: tipos y propiedades.

Tema 5.- Cementos: clases. Forjado y endurecimiento. Resistencia. Ladrillos, tipos y medidas y tipos de aparatos
seglin su colocacion.

Tema 6.-Aridos empleados en albadileria. Aridos natural y artificialesF(acteristicas que deben reunir. Tipo,
tamafos y granulometrias.

Tema 7.-Materiales auxiliares empleados en albafileria: maII?’cantoneiras, perfiles auxiliares, selantes,

impermeabilizantes, etc.
Tema 8.-Replanteos: cimentacién, estructura, muros y cer, ientos.
perpendiculares. Interpretaciéon de planos: escalas y

Tema 9.-Trazados de alineaciéns. Trazados de paralela
cuotas. Aparalles y herramientas manuales de medid

Tema 10.- Encofrados. Maderas: tipos comerci%. Metales: hierro y perfis laminados. Puntales y otros medios
auxiliares.

Tema 11.- Soluciones a los desniveles. Con%(cic’m de cuestas. Calculo de trazado y escalonado.
Tema 12.- Andamios. Eleccién de anda : de borriquetas, pendurantes y metalicos.
Tema 13. Arquetas de servicios m:os urbanos: abastecimiento, alcantarillado y alumbrado publico.

Tema 14.- Bordes: materiale ensiones mas frecuentes. Formas de colocacién. Pavimentos de aceras.
Pavimentos continuos y dis uos. Adoquis. Baldosas y terrazos. Piedra natural.

Tema 15.- Saneamient Nt riales de las tuberias y diametros mas frecuentes. Arquetas y pozos de registro.
Alcantarillas. ‘ /

Tema 16.- Legislaci basica en prevencion de riesgos laborales. Deberes en la prevencion de riesgos.
Responsabilid . Funciones de nivel basico recogidas en el anexo IV del RD 39/1997 de los servicios de
prevencion.

trabaj fermedades profesionales. Localizacion de los riesgos. Riesgos por factores organizativos. Riesgos
por s materiales. Riesgos por usos de elementos. Riesgos eléctricos. Riesgos por incendios y explosiones.
Ri€sgos por usos de sustancias. Riesgos por exposicién a radiaciones. Riesgos por sobresfuerzos.

Tema l7.?~ntificacién de los riesgos asociados a la actividad. Concepto de riesgo y peligro. Accidentes de
n

Tema 18.- Aplicacion de medidas preventivas y de proteccién. Proteccidon colectiva. Equipos de proteccion
individual (EPIs). Sefalizacién. Planes de emergencia y evacuacién. Primeros auxilios. Principios de ergonomia.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con el establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre (BOP n°® 99 de 2 de
mayo de 2017 y n° 274 de 29 de noviembre de 2018), la composicion de los tribunales calificadores sera el
siguiente:
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Presidente: un funcionario/a del grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la esta
categoria o la un inferior, nombrada/lo por la Xunta de Gobierno Local entre personal de cualesquiera de las
administraciones publicas (local, autondmica lo u estatal) incluido el personal docente.

Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada y de la misma area de
conocimiento, nombradas/os por la Xunta de Gobierno Local, en su caso, bien entre personal de cualquiera de
las administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o personal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a del grupo A1 o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan la esta
categoria o la un inferior, nombrado/la por la Xunta de Gobierno Local, entre aquellos/las que presten servicios
en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el ambito juridico.

Su vez sera aplicable la Instruccién para el funcionamiento y actuacion de los 6rganos de seleccién del ExXcmo.
Ayuntamiento de Lugo aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local en la sesién comun (\I da dia
nueve de octubre de dos mil diecinueve.

10°.- RECURSOS [}

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el prevesto en | aEtl'cqus 25y 46 de
la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, interponer recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de d ses, contados desde el
dia siguiente al de la notificacién.

Igualmente, podra interponerse, en los términos de los articulos 123 y 124 de&ey 39/2015, de 1 de octubre ,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, re@urso potestativo de reposicidon ante
el mismo 6rgano que dicto el acto en el plazo de un mes, contado desde@ siguiente a la recepcion de esta
notificacion. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, interponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses, y en caso de que no ¥ habia resuelto expresamente el plazo
para interposicion serd de seis meses, contados desde que se produzca €l acto presunto.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas base

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otrogeddrso que estime conveniente.
@Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto en

el DOG y BOE. e
SEGUNDO.- Se proceda su publicacién en la me la ir fegalmente establecida, haciéndose constar que el presente
acto pone fin a la via administrativa y que contra el o podense interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion prevesto engs articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comdn de lassPAdministraciones Publicas, ante el mismo érgano que dicté el acto
en el plazo DE un MES, contado desde el dr’@uiente a la publicacién de esta resolucion.

- Recurso contencioso administrativun plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la

publicacion de la presente resolucion, afte el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 vy

46 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun la

redaccion dada por la disposici@icional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
1985, de 1 de julio , del Poder Judicial.

modificacion de la Ley Orgé@
Todo esto sin perjuicio N pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 31 de julio de 023.- El Concejal Delegado de Economia y Recursos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo,
Angel Pablo Permw nueva.
R. 2500

Q

; Anuncio
I;@E: O:

Sr. DON ANGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, Concejal Delegado de Economia y Recursos del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

Vesto el Acuerdo 9/286 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion comin celebrada el dia 8 de julio
de 2020, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2020 en cuyo anexo, figura entre
otras, a siguiente plaza de personal funcionario, para su cobertura en turno libre:

1 plaza de ENCARGADO/a DE EDUCACION VIAL, Escala de Administracién Especial, Servicios Especiales,
Cometidos Especiales C1.”

Visto el Acuerdo 28/595 de la Xunta (;Ie Gobierno Local adoptado en la sesién comun celebrada el 26 de julio de
2023 de aprobaciéon de BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ENCARGADO/A
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MONITOR/a DE EDUCACION VIAL PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LUGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA (OPE 2020)

En base a las atribuciones delegadas por Decreto N°: 5756/2023 del 21/06/2023 dictado por la Exma Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo Ayuntamiento de Lugo, el Concejal Delegado de Economia y Recursos |,
RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de una/una plaza de Encargado/a
monitor/a de educacién vial perteneciente al plantel funcionario del Excmo Ayuntamiento de Lugo, turno de
promocién interna (OPE 2020) del siguiente teor literal:

BASES ESPECi’FICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE UNA/UNA PLAZA DE ENCARGADO/A MONITOR/La
DE EDUCACION VIAL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
TURNO DE PROMOCION INTERNA (OPE 2020).

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacién de los aspectos particulares d eso de
selecciéon para el acceso, como funcionaria/lo de carrera, de una/una plaza de Encargado/admotitor/la de
educacion vial, del plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en todo lo que no gste vesto en las
"BASES GENERALES PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS DE FUNCIONARIAS/os Y PER ?& LABORAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA", aprobadas por la Xygtafde Gobierno Local
el dia 2 de junio de 2010 y modificadas por el citado érgano el 22 de diciembre de 2 5 de octubre de
2014 y 5 de diciembre de 2018.

Las mencionadas bases se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia d @, nimero 256, de 7 de
noviembre de 2014 y nimero 39 de 15 de febrero de 2019. /<

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA Q
la) Denominacién de la plaza: una/una plaza de Encargado/a Monitor/I| ucacioén vial.

b) Grupo de titulacién: GRUPO C (subgrupo C1) ;

c) Otras caracteristicas:

- Escala: Administracién especial @V.

- Subescala: Servicios Especiales Q_

- Clase: Cometidos especiales

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad co Qvesto en las bases generales referenciadas, el sistema
selectivo sera lo de concurso-oposicion. Q

4".- TITULACION Y OTROS REQUISITOS E OS PARA El ACCESO A La PLAZA:
- Titulo de bachiller o Técnico o FP d@rado o equivalente.

- Curso de monitor de educacion vial nivel 1 (45 horas) o grado de formacion profesional de formacion para la
movilidade, o estar en posesiéon del certificado de aptitud para profesores de formacion vial.

- Certificado de Delitos dw eza Sexual

- Ser empleado pablicx Ayuntamiento de Lugo con plaza en propiedad de la Escala de Administracion
Especial, Subescal rvicios Especiales perteneciente al grupo/subgrupo inmediatamente inferior, y tener
una/una antig[]ei nima de dos afios en el grupo/subrupo desde lo que se promociona.

5°.- SOLICITUD PARTICIPACION

Las solicitudra participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo aprobado
por el Ex Ayuntamiento de Lugo y los aspirantes manifestaran en ellas, de manera expreso, que rednen
todas vy c(@.una de las condiciones de admision previstas en estas bases especificas y en las generales
apro or la Xunta de Gobierno en sesiones de 2 de junio de 2010, 22 de diciembre de 2010 y 15 de

de 2014 para el acceso en propledad a plazas pertenecientes el cuadro de funcionarios del
A& tamiento de Lugo en turno de promocion interna.

Las interesadas e interesados en participar en los correspondientes procesos selectivos deberan presentar
instancia dirigida a la Excma. Sra. Alcaldesa en el Registro General del Ayuntamiento de Lugo; asimismo, podran
remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas (con la excepcion establecida en su disposicion final
séptima).

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles, contados desde lo siguiente a la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, en la solicitud de admision al concurso-oposiciéon deberan alegar los méritos que posean de entre los
especificados en la base decimotercera de las bases generales anteriormente citadas de acuerdo con la
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modificacién aprobada por la Xunta de Gobierno Local el 22 de diciembre de 2010 y, acompafiar a la
mencionada solicitud los certificados vy titulos o diplomas acreditativos de tal méritos, sin que el tribunal pueda
valorar méritos diferentes de los alegados en la solicitud o insuficientemente acreditados, sin que proceda la
concesion de plazos a los solicitantes para la correccion de tal deficiencias.

6’.- FASE DE CONCURSO.- Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por las/los
aspirantes en el momento de presentacién de las instancias. Los méritos seran valorados de acuerdo con el
baremo que se establece en la base decimotercera de las bases generales mencionadas anteriormente.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas que deberan superar las personas aspirantes a las plazas a la que se refieren estas bases
especificas son las siguientes:

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, teorico: consistirda en contestar un cuestionario de sesenta (60) preguntas imtest, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, con tres respu alternativas

propuestas por el Tribunal, de las calles solo una de ellas sera correcta. /
El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos. E
El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un mi de 5 puntos.

Le correspondera al tribunal el nimero de respuestas correctas exigido para alcaesta puntuacion minima,
para la cal tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas se desggnta¥a una/una correcta.

SEGUN EJERCICIO, practico: consistira en realizar, durante un tiempo mdximo de dos horas, uno o varios
supuestos o pruebas practicas que formulard el tribunal inmediatament®, aptes del comienzo del ejercicio y

versara sobre alguna de las cuestiones y materias contenidas en el tem?.gspecifico.

En el anuncio de convocatoria de este ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que
deberan, o podran, ir proveidos los aspirantes para su reaIizaciénV.
0 0

Los ejercicios obligatorios y eliminatorios se calificaran de no apto, y debera alcanzarse una/una
puntuacion minima de 5 para su superacién. Los ejerciti@es que obtengan la cualificacién de apto seran

puntuados de 5 a 10 puntos. Q

B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacién de este ejercicio y en su valoraci estara al dispuesto en la base décimo séptima letra C, de
las bases aprobadas por la Xunta de Gobierno de junio de 2010 modificadas por el citado 6rgano el 22 de

diciembre de 2010 y el 15 de octubre de 2014 que regiran los procesos para el acceso en propiedad a plazas
pertenecientes al cuadro de funcionarios sonal laboral del Ayuntamiento de Lugo en turno de promocién

interna. Q
La cualificacién final de cada aspirante e¥ la fase de oposicidn sera la resultante de la suma de las cualificaciones

de cada uno de los ejercicios obrios y eliminatorios.

La puntuacion obtenida en | e=de oposicidn se incrementara con la correspondiente a la fase de concurso.
8°.- PROGRAMA TEMARI(\ ATERIAS ESPECIFICAS

7’
Tema 1. Factores que intervienen en la circulacién: la persona. El vehiculo. La via.

a~
Tema 2. Senales de circulacién: concepto. Fundamento. Finalidad. Formato de las sefales. Colocacién vy
dimensiones. Visibilidad. Inscripciones. Idioma de las sefiales. Responsabilidad de la sefializacién de las vias.
Sefalizacion de obras. Retirada, relevo y alteracion de las sefales. Obediencia. Aplicacién de las sefales.
Clasificacion de las sefales. Prioridad entre sefiales. Sefalizacion vertical. Sefales de indicacién. Marcas viarias.

Tema 3. Semaforos, agentes, sefiales circunstanciales y de balizamiento: semaforos: concepto. Elementos que
componen el semaforo. Ciclo, fase, intervalo y reparto. Obediencia. Clases de semaforos. Sefiales y 6rdenes de
los agentes de circulacién: Normas generales. Clases. Sefales circunstanciales y de balizamiento: Paneles de
mensaje variable. Sefiales de balizamiento.

Tema 4. Progresiéon normal: concepto. Sentido de circulacion: normas generales. Supuestos especiales del
sentido de circulacion. Posicion en la calzada: utilizacién de carriles. Computo de carriles. Utilizacion del arcén.
Distancia de seguridad o separacién entre vehiculos. La velocidad: norma general. Adaptacién de la velocidad a
las circunstancias del trafico. Adaptacion de la velocidad a las circunstancias de la via. Adaptacion de la
velocidad a las circunstancias meteorolégicas o ambientales. Velocidad maxima en veias fuera de poblado.
Velocidades minimas en poblado y fuera de poblado. Limites de velocidad en vias urbanas y travesias.
Velocidades prevalentes. Reduccién de velocidad. Competiciones. Otros conceptos sobre la velocidad.
Observacion: tramos estrechos a nivel. Tramos estrechos en pendiente. Tramos en obras. Paso de puentes u
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obras de paso sefalizado. Vehiculos prioritarios. Otras preferencias. Obligacion de los demas conductores de
facilitar la maniobra de incorporacion. Restriccién de paso. Detenciones. Paso por tlneles y pasos inferiores.

Tema 5. Maniobras. Incorporacién. Desplazamientos laterales: concepto. Clasificacién de las maniobras basicas
de circulacién. Normas generales para la realizacién de maniobras basicas de circulacién. Operaciones basicas
de conduccion: concepto. Diferencia entre maniobras basicas de circulacion y operaciones bdasicas de
conduccion. Normas generales de conductores. Incorporacién a la circulacion: Concepto. Realizacion de la
maniobra. Observacion del trafico. Sefalizacién de la maniobra. Ejecucion de la maniobra. Incorporacion.
Desplazamientos laterales: concepto. Realizaciéon de la maniobra. Observacién del trafico. Sefalizacién de la
maniobra. Ejecucién de la maniobra.

Tema 6. Adelantamiento: concepto. Realizacién de la maniobra: fase de preparaciéon. Fase de ejecucion. Otros
adelantamientos.
/7

Tema 7. Intersecciones: concepto. Paso por intersecciones. Fase de aproximacién: Observacion de los
retrovisores. Sefializacién. Maniobra-posicion. Velocidad. Observacién. Fase de posicién de entrada Fase de

franqueo. Cruce de pasos a nivel: sefalizacion. Aproximacién. Posicion de entrada. Franqueo.
4

Tema 8. Cambio de sentido de la marcha: concepto. Realizacién de la maniobra: Observacion de los retrovisores.
Sefalizacion de la maniobra. Seleccion del lugar. Ejecucion de la maniobra. Marcha hacia atras: comprobacion
del trafico. Sefalizacién de la maniobra. Seleccion del lugar. Ejecucién de la maniobra.

Tema 9. Concepto de detencion y parada. Diferencia entre parada y detencion. Concepto de estacionamiento.
Diferencia entre parada y estacionamiento. Parada y estacionamiento: su realizaciéon. Observacién de los
retrovisores. Sefalizacién de la maniobra. Seleccion del lugar. Ejecucién de la maniobra. Detenciones por
emergencia. Inmobilizaciones decretadas por los agentes de la autoridad: supuestos relacionados con el
conductor. Supuestos relacionados con el vehiculo. Alzamiento de la inmobilizacién. Gastos de la inmobilizacién.
Retirada y depésito del vehiculo: casos en los que se podra proceder a la retirada del vehiculo. Gastos originados
por la retirada. Tratamiento residual del vehiculo: casos en los que se pu‘ede ordenar el traslado.

Tema 10. Las luces de los vehiculos: finalidad. Condiciones técnicas de los dispositivos de iluminacion y
sefalizacién oOptica: normas generales. Condiciones de funcionamiento. Luces cuya funciéon fundamental es la
de poder ver: luz de largo alcance o de carretera. Luz de corto alcance o de cruce. Luz antiniebla delantera. Luz
de iluminacién interior. Luz de trabajo. Inutilizacién o averia |rreparable de la iluminacion. Luces cuya finalidad
es “ser vestos”. Luces cuya finalidad es advertir.

Tema 11. Vehiculos en servicio de urgencia: policia, extincién de incendios, proteccién civil y salvamento y
asistencia sanitaria: Vehiculos prioritarios. Sefalizacion de los vehiculos prioritarios. Normas de circulacion.
Comportamiento de sus conductores. Comportamiento de los demas conductores respeto de los vehiculos
prioritarios. Vehiculos no prioritarios en servicio de urgencia. Vehiculos especiales y vehiculos en régimen de
transporte especial: Circulacién de vehiculos con remolque. Circulacion de ciclos, ciclomotores y vehiculos
analogos. Circulacion de peones. Circulacion de animales.

Tema 12. Normas generales de comportamiento para todos los usuarios. Cintos de seguridad: obligatoriedad.
Utilizacién. El casco y otros elementos de proteccion: obligatoriedad. Chaleco reflectante. Reposacabezas u otros
elementos de proteccidn. Del transporte de personas. Comportamiento en caso de emergencia. Deber de auxilio.
Medidas a adoptar. Puertas. Carga de combustible. Circulacion internacional: requisitos del vehiculo. Requisitos
del conductor. Accesorios, rwestos y herramientas de los vehiculos en circulacién.

Tema 13. Seiales en los vehiculos: por razén del conductor. Por razén del vehiculo. Por razén de la carga o el
servicio. Por otras razones. Por razones de circulacion especial. Las sefales acusticas: caracteristicas. Utilizacion.
\v

Tema 14. Los accidentes de trafico: la magnitud del problema. Accidentes e incidentes. Las causas de los
accidentes. El vehiculo como causa de accidente: accidentalidad en funcion del tipo de vehiculo. Accidentalidad
en funciéon de la antigiiedad del vehiculo. Accidentalidad en funcién del estado del vehiculo. Los factores
causales ambientales: la via y su entorno. Accidentalidad en funcion de la localizacién del accidente. Conduccién
profesional y accidentalidad laboral-vial.

Tema 15. Definicion de grupo de riesgo. Los jovenes: situacién espacio-temporal del accidente juvenil. Las
personas mayores como conductores. Los peones: los mayores como peones. Los nifios como peones. Reglas a
seguir por los conductores para evitar el atropello de peones. Las personas con discapacidad. Los ciclistas:
reglas a seguir por los conductores para evitar el atropello de ciclistas. Los vehiculos de dos ruedas:
ciclomotores. Las motocicletas. Consejos para los conductores de automéviles y vehiculos de dos ruedas.

Tema 16. La velocidad. Conceptos generales: los tipos de velocidad. La distancia de detencién o de seguridad.
Efectos negativos de la velocidad sobre el conductor. Velocidad y toma de corvas. La pasién por la velocidad: un
hecho complejo. Tratamiento legal de la velocidad.

Tema 17. El alcohol. Epidemiologia del alcohol y su relacion con la conduccién. La alcoholemia y sus
determinantes. Metabolizacién del alcohol y la curva de la alcoholemia. Los mitos del alcohol. Efecto del alcohol
sobre las capacidades psicofisicas del conductor. La interaccién del alcohol con otras drogas. La formacién como
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principal solucién al problema. Tratamiento legal del alcohol. Las drogas de abuso. Epidemiologia del consumo
de drogas vy su relacion que conduccion. Clasificacion de las drogas psicoactivas. Implicaciones del consumo de
drogas en la conduccién y la seguridad vial. Medicién de drogas ilegales y conduccion. Tratamiento legal de la
conduccion bajo el efecto de las drogas.

Tema 18. Las enfermedades en la seguridad vial. La depresion en el trafico y la seguridad vial. Las alergias
respiratorias y los accidentes de trafico. Los grupos terapéuticos que afectan a la capacidad de conducir. El caso
especifico de los antihistaminicos. Los psicofarmacos y la conduccion de vehiculos. Factores que influyen en el
potencial efecto de los farmacos sobre la capacidad de conduccion.

Tema 19. El suefio y la somnolencia. El ciclo suefo vigilia. Efectos de la somnolencia sobre la conduccién de
vehiculos. Principales causas de la somnolencia sobre la conduccién. Variables modulares de los efectos del
suefo sobre el conductor. Recomendaciones generales para prevenir los efectos del suefio sobre la conduccién.
La fatiga. Factores que potencian la aparicién de la fatiga en el conductor. Efectos de la fatiga sobre el
conductor. La fatiga cronica. Recomendaciones para minimizar los efectos de la fatiga. Lo estrés. Planteamiento.
El proceso del estrés y la conduccion de vehiculos. Recomendaciones para minimizar el efecto del estrés.

Tema 20. Seguridad activa y pasiva de los vehiculos. Elementos o sistemas de seguridad activa. lluminacién y
luces. Las ruedas. La suspension. Los frenos. La direccion. Elementos o sistemas de seguridad pasiva. El chasis y
la carroceria. El cinto de seguridad. El airbag o bolsa de aire. Reposacabezas o “protector de cuello”. Los
asientos. El casco. Sistemas de retencién infantil. Los “crashtest” o pruebas de choque. Tratamiento legal del uso
de los sistemas de seguridad pasiva. La seguridad preventiva. Chalecos reflectantes de alta visibilidad.

Tema 21. La via. Seguridad activa: el firme. La sefalizacién. Sefales circunstanciales y de balizamiento. Arcenes.
Corvas. Intersecciones. lluminacion. Proteccién de pendientes y laderas. Detectores. Otros equipamientos.
Travesias. Seguridad pasiva: sistemas de contencién de vehiculos. Clasificacién.

Tema 22. La conduccion segura. Requisitos para una/una conducciéon segura. Importancia de la observaciéon y
atencion. Importancia de la comunicacién. Importancia de una/una decisién adecuada. Reglas de seguridad.
Colaboracion entre los usuarios. No molestar. No sorprender. Advertir. Comprender.

Tema 23. Consumo de energia en Espafa. La resistencia del aire. Técnica de conduccién eficiente. El consumo
en la conducciéon urbana e interurbana. Mantenimiento y uso adecuado del vehiculo. Los neumaticos. Otras
medidas.

Tema 24. Medio ambiente y contaminacion. Influencia de los automaviles en el deterioro del medio ambiente:
principales elementos contaminantes. Gases emitidos por el tubo de escape de un vehiculo. Principales
elementos contaminantes. Otros contaminantes. La contaminacién acustica. Medidas a adoptar para evitar la
contaminacion: el catalizador. Otras medidas.

Tema 25. Concepto y caracteristicas del aprendizaje. Variables que intervienen en el aprendizaje. Teorias sobre
el aprendizaje. Teorias conductistas. Teorias cognitivas. Teorias constructivistas. Andlisis de la tarea de
conduccion y orientacion para su ensefianza. Condiciones que favorecen el aprendizaje de la conduccién.
Exercizo o repeticiébn y conocimiento de resultados. Refuerzo. Valor pedagogico del fracaso. Informaciones
especificas y proximas en el vehiculo. Disposicion. Control continuo del aprendizaje.

Tema 26. Lo formador: la comunicacion eficaz. Habilidades interpersonales. Formador de formadores con
personalidad. Habilidad directiva. Trabajo en equipo.

Tema 27. Planificacion de la formacion: deteccidén de las necesidades. Métodos. Objetivos. Contenidos. Tiempo.
Recursos didacticos. Evaluacion.

Tema 28. Lo/a alumno/la. Estilos de aprendizaje en el/a alumno/la. Roles del/a alumno/la. Actuacién
pedagdgica.

Tema 29. El factor humano. La emocién y la conduccién. Atenciéon y procesamiento de la informacion.
Percepcion, sensacion y conduccién. Estrés y conduccion. Actitudes y conduccion. El riesgo. La evaluacién
psicofisica del conductor. Interaccion y conflicto. Las normas.

Tema 30. Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar: medidas en relacion que seguridad de la
circulacion. Medidas en relacién cas victimas. Medidas en relacién que comunicacion de la propia identidad la
otras personas implicadas. Medidas en relacion con la Autoridad o sus Agentes. Medidas en relacion que
compafia aseguradora. Medidas en relacién con el remolque de vehiculos accidentados. Medidas a adoptar en
casos especiales. La importancia del auxilio inicial a los heridos en caso de accidente de trafico. La prevencion de
las lesiones. El delito de omisidén del deber de socorro. Botiquin y pequefas curas.

Tema 31. Nociones fisiolégicas basicas. Aparato respiratorio: las vias aéreas. Los pulmones. Significado
funcional. Aparato circulatorio: El corazén y los vasos sanguineos. La sangre y la circulacién sanguinea:
significado. El sistema nervioso: sistema nervioso central. Sistema nervioso periférico.
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Tema 32. Esquema general de actuacién ante las victimas en accidente de trafico. La hora de oro. Esquema
general de actuacién: P.La.S./S. Valoracion inicial de los heridos: aproximacion al herido. El ABC. Resucitacion
cardiopulmonar basica: valoracién de la conciencia. El herido consciente. El herido inconsciente que respira.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con el establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre (BOP n° 99 de 2 de
mayo de 2017 y n° 274 de 29 de noviembre de 2018), la composicién de los tribunales calificadores sera el
siguiente:

Presidente: un/un funcionario/la del grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la esta

categoria o la un inferior, nombrada/lo por la Xunta de Gobierno Local entre personal de cualesquiera S
administraciones publicas (local, autonémica lo u estatal) incluido el personal docente. :
Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacion a la de la plaza convocada y de isma area de

conocimiento, nombradas/los por la Xunta de Gobierno Local, en su caso, bien entre persd] de cualesquiera
de las administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o perSénal docente.

Secretaria/lo: un funcionario/la del grupo A1 o A2, en caso de que las plazas convoc
categoria o la un inferior, nombrado/la por la Xunta de Gobierno Local, entre aquel
en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacién en el ambito juridico.

rrespondan la esta
que presten servicios

Su vez sera aplicable la Instruccién para el funcionamiento y actuacion de Io&anos de selecciéon del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Localen Ta sesién comun celebrada dia
nueve de octubre de dos mil diecinueve.

10°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el prevesto en los articulos 25 y 46 de
la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion conter%o-administrativa, podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la notificacion.

Igualmente, podra interponerse, en los tenérmelos de Iaq-(étulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicién
ante el mismo érgano que dicté el acto en el plazn mes, contado desde el dia siguiente a la recepcion de
esta notificacion. Contra la resolucion expré del recurso de reposicion, podra interponer el recurso
contencioso-administrativo en el dicho plazo de des meses, y en caso de que no se habia resuelto expresamente
el plazo para interposicion sera de seis me@contados desde que se produzca el acto presunto.

Todo esto sin perjuicio de que pueda i@o er cualquier otro recurso que estime conveniente.
t

SEGUNDO.- Publicar, junto con su conv oria, estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto en

el DOG y BOE.” Q
SEGUNDO.- Se proceda su pukli o6n en la me la ir legalmente establecida, haciéndose constar que el presente
acto pone fin a la via adming iva y que contra el mismo podense interponer los siguientes recursos:

Procedimiento Admin ivo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo 6rgano que dicté el acto

- Recurso potestativo @osicién prevesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
istr
en el plazo DE un@ ontado desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion.
C

- Recurso co o administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion @presente resoluciéon, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y
46 de la 9/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun la
redaccion a por la disposiciéon adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modi jon de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio , del Poder Judicial.

'L&esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 31 de julio de 2023.- El Concejal Delegado de Economia y Recursos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo,
Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 2501

Anuncio

DECRETO NUMERO 6637/2023
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Sr. DON ANGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, Concejal Delegado de Economia y Recursos del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

Visto que la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesién comun de 1 de julio de 2020
adopto el acuerdo 9/286 por lo que se aprobé la oferta de empleo publico para el afio 2020, y en su anexo,
figuran entre otras, las siguientes plazas de personal funcionario:

“2 plazas de TRABAJADORES/Las SOCIALES, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico Medio,
A2”

Dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Lugo nimero 181, de 8 de agosto de 2020, y DOG numero 201, de 5
de octubre de 2020.

Vesto que la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesién comun de 13 de octubre eWZ
adopté el acuerdo 11/590 por lo que se aprobd la oferta de empleo publico para el afio 2022, y engfSu anexo,
figuran entre otras, las siguientes plazas de personal funcionario:

“1 plaza de Trabajador/a Social de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica A2.”/<
/
Dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Lugo nimero 235, de 14 de octubre de 2022,y DVnumero 231, de

5 de diciembre de 2022.

Vesto el Acuerdo 32/599 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion comun rada el 26 de julio de
2023 de aprobacion de BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIED RA TRES PLAZAS DE
TRABAJADORES/Las SOCIALES PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO D 0. AYUNTAMIENTO DE
LUGO, EN TURNO LIBRE (2 OEP 2020, 1 OEP 2022)

En base a las atribuciones delegadas por Decreto N°: 5756/2023 del 21/0%/2023 dictado por la Exma Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo Ayuntamiento de Lugo, el Concejal ado de Economia y Recursos ,
RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que tienen por objeto la regulacién de los aspectos particulares del
proceso de seleccién para el acceso, como funcionario de carrera?'(RES PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL DE
La ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL del plantel fun rio del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, del
siguiente teor literal:

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto Qﬁgulacién de los aspectos particulares del proceso de
selecciéon para el acceso, como funcionario de car, ,¥a tres plazas de TRABAJADOR/A SOCIAL del plantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en@o libre, en todo lo que no esté prevesto en las "BASES
GENERALES PARA ElI ACCESO EN PROPIEDAD A% S DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO LIBRE", aprobadas por la Xunta de Gobierno el 18 de junio de 2008 y
modificadas por el citado érgano en Q}ones del 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014,

22.03.2017 y 31.10.2018, siendo publicad n los Boletines Oficiales de la Provincia de Lugo, n°® 099, de fecha
2 de mayo de 2017 y n® 274 de 29 dembre de 2018.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

la) Denominacion de la plaza: Tdor/Ia Social

b) Grupo La (Subgrupo A2)

c) Otras caracteristicas; \

- Escala: administSC(pecial

- Subescala: técni
3.- SISTEM@ECTIVO. De conformidad con el prevesto en las bases generales aprobadas por este
Ayuntami?q, e Lugo, el sistema selectivo sera lo de oposicion.

4. Tgl_' CION EXIGIDA PARA EI ACCESO A La PLAZA:

?@ iversitario de grado o diplomatura en trabajo social o equivalente. La tal efectos, el término equivalente
e éntendera referido exclusivamente a las titulaciones que, a consecuencia de la implantacién de nuevos
estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas, vinieron a sustituir a las titulaciones extinguidas.

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo aprobado
por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Los interesados e interesadas en participar en los correspondientes procesos selectivos deberan presentar
instancia dirigida a la Excma. Sra Alcaldesa en el Registro General del Ayuntamiento de Lugo; asimismo, podran
remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento
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administrativo comin de las Administraciones Publicas (con la excepcion establecida en la disposicion final
séptima de la misma).

A las solicitudes de participacion debera juntarseles a siguiente documentacién:

c) Copia auténtica del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién
Europea.

d) Copia auténtica de la titulacion exigida.

e) Justificante del ingreso de los derechos de examen. Los interesados e interesadas deberan unirle a la
solicitud el justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para
este grupo estan fijadas en 17,30 € de acuerdo con la Ordenanza fiscal nimero 119 vigente e e
momento en el Ayuntamiento, teniéndose que estar en todo el relativo a los derechos de exame WI
establecido en la citada ordenanza. El abono de la citada tasa se harda en modelo norm@ de
autoliquidacién de “Tasas y Precios Publicos” que se encuentra la disposicion de los intere‘
oficinas administrativas del Excmo. Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web.

en las

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias habiles, contados desde lo sigui a la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
6°.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que se en las presentes bases
especificas son las siguientes: &

A) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

PRIMERO EJERCICIO. Te6rico: consistird en contestar un cuestionario de 9chgnta (80) preguntas tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del pro a, con tres respuestas alternativas
propuestas por el Tribunal, de las calles solo una de ellas sera correcta.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 100 mir?ﬁ.
ces

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera
Le corresponderd al tribunal el niimero de respuestas c% as exigido para alcanzar esta puntuacion minima,

ario obtener un minimo de 5 puntos.

para la cal tendra en cuenta que por cada tres (3) respu incorrectas se descontard una/una correcta.

El temario de materias comunes lo integran 12 te @ figura en la base decimosexta de las bases generales,
que regiran en los procesos para el acceso en gropi€dad a plazas pertenecientes al cuadro de funcionarios y
personal laboral del Ayuntamiento de Lugo en tukfio libre.

SEGUN EJERCICIO. Teérico: desarrollo por@to, durante un tiempo maximo de 3 horas, de 3 temas extraidos
al chou entre los comprendidos en el t@l e materias especificas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 punt para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

TERCERO EJERCICIO. Practico: I@.Aci()n de uno o varios supuestos practicos de intervencion social (individual,
grupal y comunitaria) durante mpo maximo de 90 minutos. Dicho supuesto o supuestos practicos seran
formulados por el tribun mediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara
relacionado con los conteqi del programa y con las funciones propias de la naturaleza de las plazas.

En el anuncio de convfcateria de este ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que debera
sonal aspirante para su realizacion.

o podra ir proveido
Los ejercicios gb orios y eliminatorios se calificardn de apto o no apto, y debera alcanzarse una/una
puntuacion gfinitha de 5 para su superacién. Los ejercicios que obtengan la cualificacion de apto seran

puntuados de'$/a 10 puntos.

B) CO CEIENTO DE La LENGUA GALLEGA.

Se dcréditara el conocimiento de la lengua gallega de acuerdo con el establecido en el articulo 51 de la Ley
15, de 29 de abril , de empleo publico de Galicia. Se realizara una/una prueba de conocimiento de la lengua

gallega que fijara el 6rgano de seleccién atendiendo a la categoria y a las funciones de la plaza. Este ejercicio se
puntuara como apto o no apto.

Estardn exentos de la realizacion de este ejercicio aquellas personas aspirantes que acerquen, en el plazo
reglamentario de presentacién de solicitudes, el titulo CELGA 4 o equivalentemente debidamente homologado,
correspondiente al nivel de estudios exigidos para participar en las pruebas selectivas, segln el Orden de 16 de
julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la
lengua gallega, modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014.

La cualificaciéon final de cada aspirante serd la resultante de la suma de las cualificaciones de cada uno de los
ejercicios obligatorios y eliminatorios.
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7°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El Estado de Bienestar. Origen y desarrollo: Sistemas de proteccién social en Europa. Modelos de Estado
de Bienestar. Construccién del Estado de Bienestar en Espafa. Crisis y restructuracion del Estado de Bienestar:
“Welfare Mix” y “Commnunity Care”.

Tema 2. Politica Social en la Unién Europea. Declaracion Universal de los Derechos Humanos, ONU,1948. La
Carta Social Europea, Consejo de Europa,1965. Fondo Social Europeo. Transformar nuestro mundo: la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible (Naciones Unidas,2015).

Tema 3. La Pobreza y exclusion social en el contexto del Estado de Bienestar. Concepto y dimensiones. La
medicion de la pobreza.

Tema 4. El trabajo social. Proceso Metodoldgico. Programacién y planificacion. F
Tema 5. El rol del trabajador/a social: liderazgo, trabajo en equipo y habilidades de comunicacién y éu(aci()n.
Factores de proteccién frente al estrés laboral en el ambito de la intervencién social. /g&

Tema 6. La intervencion Social con Individuos y Familias. Modelos de intervencién. evas formas de

intervencion Social: Modelo de atencién integral centrada en la persona; Intervencién Social el enfoque de
las capacidades. Técnicas de la intervencién social con las familias. Factores de riesgo y factores de proteccion
en el sistema familiar.

Tema 7. La Intervencién Social Grupal y Comunitaria. Modelos de intervencién soci rupos y comunidad. El
Programa de Animacién Sociocultural Municipal del Ayuntamiento de Lugo.

Tema 8. Etica de la intervencion social. Codigo deontoldgico del trabajo sdcialy 2012. Declaracién global de
principios éticos del trabajo social.

Tema 9. Ley 13/2008,de 3 de diciembre de servicios sociales de Galicia

Tema 10. Decreto 99/2012, de 16 de marzo por lo que se regulan Es servicios sociales comunitarios y su
financiacién, modificado por el decreto 148/2014, de 6 de novien?s.

Tema 11. Cooperacién interadministrativa: Plan Concertado. }

Tema 12. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promoc':?' la Autonomia Personal y Atencion a personas en

situacion de dependencia.

Tema 13. Decreto 15/ 2010, de 4 de febrero , por I se regula el procedimiento para el reconocimiento de la
situacién de dependencia y del derecho las aCiones del sistema para la autonomia y atencién a la
dependencia, el procedimiento para la elaborgn del Programa Individual de Atencién y la organizacién y
funcionamiento de los 6rganos técnicos co%‘e{ten es.

promocién para la autonomia person tencién las personas en situaciéon de dependencia y se determina el

Tema 14. Decreto 149/2013, de 5 d(@t bre, por lo que se define la cartera de servicios sociales para la
sistema de participacién de las personas®isuarias en la financiaciéon del suyo coste.

Tema 15. Informe Social como @mento técnico del trabajo social. Modelo de Informe Social Unificado (ISU)
para el area de dependencia, digCapacidad y promocion de la autonomia personal en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Galicia. Mod informe social para el area de la inclusion (ISI) y su utilizacion en el ambito de la
Comunidad Auténoma deNgalicia. Criterios para la valoracion de la situacién de exclusion social o de riesgo de
exclusién social. Inforges de las Entidades Locales en procedimientos de extranjeria.

Tema 16. Intervenci ocial en el area de Discapacidad: Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por lo que se apr el Texto Refundido de la ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion soc@econocimiento del grado de discapacidad.

Tema 17. /2021, por la que se reforma la legislacién civil y procesal para el apoyo las personas con

discapacidéd en el exercizo de su capacidad juridica.
Te z@'.’Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de Inclusién Social de Galicia. Risga (Renta de Inclusion Social de
(}&' ia).

Tema 19. Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de Inclusion Social de Galicia. AIS (Ayudas de Integracién Social).

Tema 20. Decreto 14/2019, de 31 de enero , de desarrollo de la Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusién
social de Galicia, en lo relativo a la tramitacion de la renta de inclusién social Gallega y de las ayudas de
inclusion social.

Tema 21. El empleo como factor social de inclusion social. Proteccién por desempleo. Prestaciones del SEPE.
Empresas de insercién: Incorporacién la una/una empresa de insercion y seguimiento del itinerario.

Tema 22. Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital. Objeto. Ambito
subjetivo de aplicacién y accion protectora. Procedimiento.
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Tema 23. Prestaciones contributivas y no contributivas de la Seguridad Social. Normativa vigente. Objetivos.
Tipos. Requisitos.

Tema 24. El Servicio de Ayuda en el Hogar y Almorzar en el hogar: Orden de 22 de enero de 2009 por la que se
regula el servicio de ayuda en el hogar. Ordenanza reguladora del Servicio de Ayuda en el Hogar en el
Ayuntamiento de Lugo (BOP nim. 162, de 16 de julio de 2014).

Tema 25. Ordenanza reguladora del funcionamiento de los Centros de Dia del Ayuntamiento de Lugo (BOP
nim.193, de 23 de agosto de 2013).

Tema 26. La intervencion social con las personas transelintes y sin techo. Orden de 25 de enero de 2008 por la
que se regulan los requisitos especificos que deben cumplir los centros de inclusién y emergencia social.
Ordenanza reguladora del Régimen interior del Hogar del Transednte del Ayuntamiento de Lugo (BOP nl ,

de 8 de junio de 2011). :

Tema 27. Ordenanza reguladora del régimen de funcionamiento y cesién de los pisos de emergenci icipal.
(BOP nim.193, de 23 de agosto de 2013). Decreto nium. 12004176, de 21 de mayo de 2,%aprobé el
Programa municipal de emergencia social del Ayuntamiento de Lugo y decreto nium 1’6 6 de 5 de
septiembre de 2016 que modificd parcialmente el anterior.

Tema 28. Servicios sociales comunitarios y especializados en la CC.AA Gallega: nor iEa, caracteristicas,
funciones y programas. Equipamientos y programas del Ayuntamiento de Lugo.

Tema 29. Decreto 89/2016, de 30 de junio, por lo que se regula la creacién, el us acceso la Hestoria Social

Unica Electrénica. /g
Tema 30. La Calidad en los servicios sociales comunitarios: Ley 1/2015, de 14de abril , de garantia de calidad de
los servicios publicos y de la buena administracion. Normativa de las cartasyde servicios.

Tema 31. La Proteccion de datos en los Servicios Sociales. Ley Or?ﬂ'ta 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 32. Herramientas de gestién nos ss.ss comunitarios: SIUSWstema de informacion de usuarios/las de
servicios sociales) , SIGAD ( Sistema de informacion gallego tenciéon la Dependencia). Lo RUEPSS (registro
Unificado de entidades prestatarias de servicios sociales).

Tema 33. Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la fa a la convivencia de Galicia.
Tema 34. Ley 26/2015, de 28 de julio, de mocién del sistema de proteccion a la infancia y a la

adolescencia.
Tema 35. La intervencién social con las persog Mayores. Aspectos sociales del envejecimiento. Programas
servicios y centros.

Tema 36. Ley Organica 4/2000, de Ho, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social y a suyas modificacioges.

Tema 37. Real Decreto 557/20 @| 20 de abril por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica
4/2000, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su integracidén social: Residencia temporal.
Residencia temporal por cir@ancias excepcionales y Menores estranxeiros.documentacién de los extranjeros.

Tema 38. Proteccion In % nal: Asirlo y Refugio. Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de
asirlo y de la prote(()n, ubsidiaria. Entidades en Galicia que forman parte del Programa de Proteccion

Internacional.

Tema 39. Ley 11@7, de 27 de julio, gallega para la prevencion y el tratamiento integral de la violencia de
género. Inte ic’>n social con las victimas de violencia de género: Prestaciones, programas y servicios.
Servicios y re os de atencion a la mujer en el Ayuntamiento de Lugo.

Tema 40. E¢aluacion de programas y proyectos sociales. Objetivos, métodos, técnicas e indicadores.

Temma™ I. Investigacion Social: Paradigma cuantitativo y cualitativo. Principales técnicas de investigacion social
a&idas al trabajo social.

Tema 42. La entrevista como técnica de trabajo en la intervencion social comunitaria. Concepto. Tipologia y
Caracteristicas.

Tema 43. El tercero sector de la accién social. Organizaciones no gubernamentais. Concepto. Tipos. Sistemas de
financiacion. Organizaciéon y coordinacién con las distintas administraciones. Las entidades prestatarias de
servicios Sociales.

Tema 44. Catidlogo de Programas Asistenciales. Modalidades de tratamiento y recursos asistenciales para los
trastornos adictivos en Galicia. Programas.
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Tema 45. La intervencion en Salud Mental desde el trabajo social. Programas y recursos. Internamiento no
voluntario.

Tema 46. La vivienda como factor de inclusion social. Politicas publicas de vivienda y recursos. La intervencion
social en los casos de desahucio: programa ConTeito de apoyo a las familias en riesgo de desahucio.

8'.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con el establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre (BOP n° 99 de 2 de
mayo de 2017 y n° 274 de 29 de noviembre de 2018), la composicién de los tribunales calificadores sera el
siguiente:

Presidente: un/un funcionario/la del grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la€sta
categoria o la un inferior, nombrada/lo por la Xunta de Gobierno Local entre personal de cualesquiéra las
administraciones publicas (local, autonémica lo u estatal) incluido el personal docente.

/(\
Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulaciéon a la de la plaza convocada y misma area de
conocimiento, nombradas/los por la Xunta de Gobierno Local, en su caso, bien entre pe | de cualesquiera
de las administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionale efsonal docente.

Secretaria/lo: un funcionario/la del grupo Al o A2, en caso de que las plazas con s correspondan la esta
categoria o la un inferior, nombrado/la por la Xunta de Gobierno Local, entre a /las que presten servicios
en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacién en el ambito juridico. /{

Su vez sera aplicable la Instruccién para el funcionamiento y actuacion d@érganos de seleccién del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Localen la sesion comun celebrada dia
nueve de octubre de dos mil diecinueve.

9°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitivd de plazas como funcionario/a de carrera, se
confeccionara una lista por el orden de puntuacién alcanzada\per cada aspirante que no superé este, toda vez
que para estar incluida/o en esta lista hay que, al meno bar el primero ejercicio del proceso selectivo. A
partir de todas las personas que superaron este, se su@'ﬁ las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi
se confeccionara la lista para la cobertura de interin@e :

Esta lista de reservas caducard en aquel mome el que como resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generada una/una lisfa mas actualizada.

10°.- RECURSOS

Contra el presente acto que pone fin a %ministrativa, de conformidad con el prevesto en los articulos 25y
46 de la Ley 29/1998 de 13 julio, Re dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativogante el Juzgado de este Orden de Lugo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la ncic’)n.

Igualmente podra interpone en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Admi 's o Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano r.&icté el acto en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la recepcién de
esta notificacion. cﬁy la resolucion expresa del recurso de reposiciébn podra interponer el recurso
contencioso—adm@ vo en el dicho plazo de dos meses.

o de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Todo esto sin
SEGUNDO.- oceda su publicacién en la me la ir legalmente establecida, haciéndose constar que el presente
la via administrativa y que contra el mismo podense interponer los siguientes recursos:

otestativo de reposicion prevesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
iento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo 6rgano que dicté el acto
n &bplazo DE un MES, contado desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucién.

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente resolucion, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), segin la
redaccién dada por la disposicion adicional decimocuarta de la Ley Orgdnica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio , del Poder Judicial.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.
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Lugo, 31 de julio de 2023.- El Concejal Delegado de Economia y Recursos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo,
Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 2508
MONTERROSO
Anuncio
Expediente nim.: 745/2023
Resolucion de Alcaldia de nimero y fecha establecidos al margen v
Procedimiento: Decretos de Organizacion. \O
Asunto: Delegaciones de dreas de goberno en diversos concejales /<
Fecha de iniciacion: 27.07.2023 ’V.

Documento firmado por: El Alcalde
Celebradas las elecciones Municipales el pasado dia 28 de mayo de 2023, vista esion constitutiva del
Ayuntamiento de fecha 17 de junio de 2023, en uso de las facultades que le confilos articulos 21.3y 23.4
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y orfformidad con los articulos
43, 44, 45 y 51 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimel&dico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar las siguientes areas/materias: V.
Area/materia Conc&'av.

Urbanismo &w‘ovMartinez Cordero
Medio Ambiente y Gestién de Residuos O albino Martinez Cordero
Deportes Q Balbino Martinez Cordero
Educacion Q/ Jessica Rodriguez Méndez
Cultura O Jessica Rodriguez Méndez
Turismo O Jessica Rodriguez Méndez
Juventud ‘\O Jessica Rodriguez Méndez
Servicios sociales R - Jessica Rodriguez Méndez

El sr. alcalde re M el resto de areas y materias no delegadas.

SEGUNDO. delegaciones se entienden relativas a un determinado servicio. En este caso, la delegacién
comprend@raaa direccidon interna y la gestion de los servicios correspondientes, pero no podra incluir la facultad
de resglvet’mediante actos administrativos que afecten a terceros.

TE

O. Notificar personalmente la presente resolucién a los designados, que se considerard aceptada
mente, salvo manifestacion expresa; y remitir la Resoluciéon del nombramiento al Boletin Oficial de la
Provincia para su publicacion en el mismo, igualmente publicar la Resolucién en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucién por el Alcalde.

Monterroso, 27 de julio de 2023.- El Alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 2502
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PARADELA

Anuncio

CONVOCATORIA PARA La SELECCI(')’N DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL AL AMPARO DEL PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2022-PROGRAMA FOMENTO DEL
EMPLEO, MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

El Ayuntamiento de Paradela, aprobé por Resolucién de la Alcaldia de fecha 28 de julio de 2023, las siguientes
bases para la seleccién de personal laboral temporal, para 1 puesto de pedn obras publicas, en el marco del
“PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLEO”

“BASES QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL'fj ?N
NI D

OBRAS PUBL’ICAS) EN El AYUNTAMIENTO DE PARADELA AL AMPARO DEL PLAN PROVINCIAL E
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2022-“ PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLEO”. /\
1.-OBJETO DE La CONVOCATORIA

. Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases y la correspondlente convocatorl regulaaon del

la contratacion de personal laboral temporal al amparo del Programa Fomento del Emp conformldad con el

procedlmlento de seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion de UN (1) PEO UBLICAS para
Plan Provincial Unico de Cooperacion con los Ayuntamientos 2022.

Esta colaboracién materializara a través de la aportacion econédmica por parte DlputaC|on Provincial de
Lugo de los cuestes salariales y de la Seguridad Social de los trabajadores contpdtados.

El contrato de trabajo se concertara desde la fecha de inicio de la contrat@laboral temporal ata el dia 30 de
septiembre de 2023 y a jornada completa.

1.2. Normas de aplicacion: Las pruebas selectivas se regularan por elygrevesto en las presentes bases y en el
Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2022-ProErama Fomento del Empleo, y en el no
prevesto en ellas, por el establecido en el Real Decreto Legisla /2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Efigl@ado Publico; en la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica; en la L 985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local; en el Texto Refundido de las disposicien@s legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de%’de abril; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la
Administracién Local de Galicia; en la Ley 2/201 9 de abril ,de empleo publico de Galicia; en la Ley
2/2007, de 28 de marzo , del trabajo en igualda mujeres de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por lo que se establecen las reglaéasmas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionagios la Administracion Local; con caracter supletorio también se
aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzc@ lo que se aprueba el Reglamento de seleccidén del personal de la
Administracién de la Comunidad Autdp de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015,de empleo
publico de Galicia; Real Decreto 364/ de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Adtinistracion General del Estado; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por lo que se apr el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones aplicables.

1.3. El sistema de selecci6 @ los aspirantes sera lo de concurso-oposicion.

1.4. A presente convo
en la pagina web

y las bases, se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Paradela y
dela.es, asi como en la pagina web de la Diputacién Provincial de Lugo y en el boletin
oficial de la provincidyde Lugo; el resto de actos del proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad seran
publicados en ero de anuncios del Ayuntamiento de Paradela y en la pagina web del Ayuntamiento de
Paradela (www.paradela.es).

2.TIPOY DURACI()N DEL CONTRATO

rato de trabajo temporal que se formalizard con la persona seleccionada serd con las clausulas
b& cas de circunstancias de la produccién, a tiempo completo, prevesto en el articulo 15 del Real Decreto
|

ativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
TRET) y en el articulo 3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

2.2. Las retribuciones integras mensuales del trabajador serd de 1.260,00€/mes, incluida a prorrata de la paga
extra.

3.-FUNCIONES

El objeto del contrato laboral temporal que se celebre a resultas del proceso de seleccién de 1 puesto de Péon
obras publicas, serd la realizacion de trabajos en una/una época del afio en la que existen mayor acumulacién
de tareas en relacion a las obras o servicios prioritarios o que afectan al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales, tales como:
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- Acciones de conservacion y mantenimiento de recursos naturales.
- Acciones de mantenimiento de los espacios publicos urbanos.
- Conservacion y mantenimiento de edificios, instalaciones y vias municipales.

4.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacion se indican
segln lo establecido en el articulo 56 del EBEP, referidos todos y cada uno de ellos a la fecha de final del plazo
de presentacién de solicitud, debiendo de continuar en posesién de los mismos ata el momento de la
formalizacion del contrato.

a) Nacionalidad:
a.1) Tener la nacionalidad espafiola. P

a.2) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unidn Europea o nacional de algun Estado e, en
virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, se &aplicaci()n
a libre circulacién de trabajadores.

a.3) También podran participar, cualesquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de Ios’?ﬂﬁoles y de los
nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, y de los nacionales de algun E al cual, en virtud
de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, 'sea de aplicacién a
libre circulacion de trabajadores, siempre que no estuvieran separados de derecho.Asiismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los de su cényuge siempre @ no estén separados de
derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitagion“fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones. O

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con I?Ortuna certificacion. A/los aspirantes
con discapacidad, haran constar en su instancia se precisan adaptacidn para las pruebas y especificando tal
adaptaciones.

c) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de eEad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido separada/lo mediante exp
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constituci
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionaria para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso de personal laboral, en el que habiaQo eparado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situaciol equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en I@smos términos, el acceso al empleo publico.

e disciplinario del servicio de cualesquiera de las
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni

e) Titulacion: No se exige estar en pos@ e ninguna de las titulaciones del sistema educativo.

f) Estar en posesién del permiso de condycir tipo B.

g) La situacién u origen de los atos debe provenir de situacién de desempleo o de mejora de empleo con
independencia de que a jor dboral sea parcial o completa, quedando excluidos los cuestes de personal
referidos a trabajadores in s en el plantel vigente del ayuntamiento (requisito exigido por el programa de
fomento del empleo de Iaq acién de Lugo que financia las contrataciones).

h) Conocimiento de Ia@gua gallega: CELGA 2.
Para darle cumplim a la normalizacion del idioma gallego en la Administraciéon Publica de Galicia y para

garantizar el der de las administradas y de los administrados al uso del gallego en las relaciones con la
Administracid blica en el ambito de la Comunidad Auténoma, y la promocién del uso normal del gallego por
parte de los res publicos de Galicia, que determina el articulo 6.°.3 de la Ley de Normalizacion Linguistica,
en las pr selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la Comunidad

Auténgmalde Galicia y de las entidades locales de Galicia se habia incluido un examen de gallego, salvo para
aqu ue acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente.

tanto, que no acredite el conocimiento del gallego mediante la aportacion del CELGA 2, debera superar
una/una prueba que podra consistir alternativamente:

1) En la traduccién de un texto en castellano para el gallego o en gallego para el castellano, o

2) En una/una prueba oral si en las funciones a realizar si emplea el gallego mayoritariamente en su forma oral.
Esta prueba oral solo se podra realizar si el nivel de gallego exigido es el Celga 1, Celga 2, niveles equivalentes
de la Escuela Oficial de Idiomas o curso de iniciacion de la lengua gallega.

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria y se calificara con apto o no apto, realizandose el dia del
examen.
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5. SOLICITUDES

5.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
como Anexo Il a las presentes Bases, que se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento y estara
disponible en la pagina web (www.paradela.es) y se dirigira al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Paradela, en el
plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Paradela
y en su pagina web www.paradela.es.

Junto con las instancias solicitando participar en el proceso, deberd presentarse a siguiente documentacion,
original o copia compulsada:

e Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residente. A/los familiares de los anteriores, v ,
y de serlo caso, documentacién acreditativa del vinculo de parentesco y una/una declaraci()nﬁr ao

promesa del cényuge o ascendente del que dependa de que no esta separado de derecho o d a/el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. &
e Permiso de conducir tipo B. p

e Acreditacion de la posesion del nivel de idioma gallego exigido en estas bases-CELGA 2MEn el supuesto de
carecer de esta acreditacion, la persona aspirante se sometera obligatoriamente a la p a de conocimiento
del idioma gallego segundo el establecido en la clausula cuarta.

e Declaracién responsable, firmada/lo por la/el aspirante, de no estar afectada/l ninguno de los motivos
de incompatibilidad recogidos en la legislaciéon vigente sobre incompatibilidade$”del personal al servicio de
las administracion publicas y de no haber sido separada/lo del .SerWicio de cualesquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu@ de las comunidades auténomas
por expediente disciplinario o resolucion judicial firme ni encontrarse inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para r funciones similares a las que se
desempenaba en el caso del personal laboral, segun el modelo que s& inserta en estas bases como Anexo Il.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion respm?fe, firmada por la/el aspirante, de no estar
afectada/lo por ninguno de los motivos de incompatibil s recogidos en la legislacién vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las admini iones publicas y de no estar inhabilitada/lo o en
situacién equivalente que impida, en su Estado, en Ic§1i. os términos, el acceso al empleo publico.

e Tarjeta de demandante de empleo o mejora de e@
e Informe de vida laboral actualizado a la fechaéa

e Relacidon-Anexo lll, segun el orden que ,se establece en la base 8.2, de los méritos que a/los aspirantes
aleguen para su valoracion en el copCurso y los documentos justificativos de los mismos segundo el
establecido en la base 8.2

olicitud.

5.2. Las solicitudes se presentaran en€el/registro general de entrada del Ayuntamiento de Paradela (Lugo), se
podran, asimismo, remitir en la formna determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo C de las Administraciones Publicas. A/los aspirantes que no presenten las
solicitudes en el registro del A amiento de Paradela, con el fin de agilizar los tramites, deberan remitir antes
de la fecha de expiracion d @ azo uha/una comunicacién por fax al Ayuntamiento de Paradela (982541232) o
correo electrénico conc IS dradela@eidolocal.es, comunicando la presentacion de la solicitud con el serlo de
correos o del registro OV pondiente. Sin este requisito la solicitud no sera admitida en ningln caso.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo“de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de 1 mes,
declarando da la lista provisoria de admitida/los y excluida/los, con especificacion del motivo de la
exclusion resolucion se publicara en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y en la pagina web
www.paradéla.es, sefaldndose un plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del siguiente al de la
i€acién de la resolucién para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que

n}{/ a exclusion.

En el caso de no haber excluidos ni que precisen del tramite de enmienda, se dictara una/una sola resolucion
con la lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion del tribunal y fecha de constitucién, lugar y hora de
realizacion de las pruebas.

Una/Una vez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion definitiva, contra a cal si podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o se podra interponer directamente el recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses,
contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
, reguladora de la jurisdicciéon contenciosa administrativa. En esta misma resolucién se sefalara el lugar y hora
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de realizacién de las pruebas de oposicién, la composicion del tribunal calificador y fecha de constitucion.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, a/los
interesada/los decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion en el
procedimiento.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccién a los efectos de notificaciones) de los candidata/los que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR O COMISION DE VALORACION F
oral

El tribunal estara constituido por un namero impar de miembros, funcionaria/los de carrera o perso‘al la
fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales agt como
presidenta/y y otro como secretaria/lo del tribunal.

ajustandose al prevesto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que s publicado en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento de Paradela y en la pagina web www.paradela.es. y

Conforme al establecido en el dicho articulo el tribunal tendra a siguiente composirc@

El Alcalde nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fechat%gu constitucion,

Presidenta/y: Uno/ha funcionaria/lo de carrera o personal laboral perteneci: | grupo de clasificaciéon

profesional de titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto copWgcado.
Secretaria/lo: lo de la Corporacion o persona que haga sus veces. Q

Vocales: Tres funcionaria/los de carrera o personal laboral pertenecie?a grupo de clasificacion profesional
o.

de titulacion igual o superior al exigido para el acceso al puesto convoc

En la designacién de los miembros del tribunal se habia garanti su composicién paritaria entre hombres y
mujeres, con solo una/una diferencia de un entre ambos dos sgxo¥, al ser su composicién impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de int ir cuando concurran en ellos, circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 d? re,de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, a/los aspirantes podran recusar a los mie del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en las presentes bases, co @ e el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de

Régimen Juridico del Sector Publico.

titulares o suplentes, indistintamente. En caso se requiere la asistencia de la/el presidenta/lo y de la/el
secretaria/lo o de los que legalmente IQS ituyan.

El procedimiento de actuacién del trib¥hal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen Juridico del Sector P( , levantando de cada sesién acta, que se autorizara, con la firma del
secretaria/lo y con el vesto bue la/el Presidenta/y.

El tribunal no podra constituirse ni actuar s'q la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,

Los tribunales podran disp a incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o convenientg.NLo%" dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicag en,base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros de@mal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencia a sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el prevesto
en el Real @ 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo en cuenta
las actualizaciepés de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

prod para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
%’ es que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas
ec@sarias.

El tribunalyfesolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
|é

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion.

1) FASE DE OPOSICION: La fase de oposicion consistird en la realizaciéon de una/una prueba teérica, tendra
caracter obligatorio y no serd eliminatoria para los aspirantes. La puntuacién maxima de la fase de oposicién
sera de 10 puntos y se desarrollara de la siguiente manera:

a) Prueba teodrica de caracter obligatorio y no eliminatorio:
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Realizacion de un ejercicio que consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 10 preguntas
con respuestas alternativas de las que solo una es correcta, basadas en el contenido del programa de la
convocatoria relacionado en el ANEXO I, durante un periodo de 20 minutos y determinado por el Tribunal, que se
reunird en la fecha que sé acorde en el momento de su constitucién, a los efectos de la elaboracion del mismo.

Esta prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, las respuestas correctas se valoraran cada una con 1,00 puntos vy las
no contestadas o contestadas incorrectamente no penalizaran.

2) FASE DE CONCURSO: El baremo de méritos se fija de la siguiente manera:

La puntuacion maxima total del concurso se establece en cinco (5) puntos y sera el resultado de sumar los
méritos que se enumeran en los siguientes apartados con los limite/limites que se sefialan para cada uno de
ellos:

a) Experiencia profesional. Maximo 3,00 puntos.

- Desempefiar o haber desempefiado el puesto de trabajo objeto de este proceso de seleccién, \Jalesquier
Administracién Publica u organismos autébnomos de caracter administrativo dependientes d misma, con
contratos o nombramiento hecho por la propia Administracion: 0,10 puntos por cada completo. Para
acreditar estos trabajos los interesados deberan presentar una/una certificacién de la Administracién de que se
trate -excepto aquellos aspirantes que trabajaron en el Ayuntamiento de Paradela, los call icamente tendran
que hacerlo constar y no tendran que presentar la certificacion a que hace referencia e arrafo-, donde conste
el tiempo trabajado en la categoria a la que se opta, asi como copia compulsada del ramiento o contrato de
trabajo subscrito al efecto y modelo oficial de vida laboral. De no presentars;< documentacion, o si se

presenta otra diferente a la aqui referida, la cualificacion en este apartado sera_dg O puntos.

- Desempefar o haber desempefiado el puesto de trabajo objeto de est@ceso de seleccién, en entidades
privadas: 0,05 puntos por mes completo. Para acreditar estos trabajos los i esados deberan presentar modelo
oficial de vida laboral, donde conste el tiempo trabajado en la cate a la que se opta, asi como copia
compulsada del contrato de trabajo subscrito al efecto. De no presentarse a citada documentacién o si se
presenta otra diferente a la aqui referida, la cualificacion en este a?q'ado sera de 0 puntos.

No se computaran servicios prestados por tiempo inferior a u , €n caso de contratacion a tiempo parcial se
valoraran los servicios prestados de forma proporcional.

b.) Formacién. Maximo 2,00 puntos: q.
Cursos relacionados con las funciones a desarroll el puesto de trabajo, impartidos por la Administracién
Publica o entidades de ellas dependientes u hpmglegados. Los cursos que, a juicio del tribunal, no estén
debidamente acreditados o no tengan relacién ﬁlas funciones propias del puesto, no seran puntuados; no ser
valoraran los cursos que no especifiquen eléj';ne de horas.

-Cursos de 10 a 40 horas: 0,25 puntos.

-Cursos de 41 a 75 horas: 0,50 puntosO

-Cursos de 76 a 100 horas:0,75 s.

-Cursos de mas de 100 horas; mntos

Forma de acreditar los m% z Del_oer:?'l presentar eIl titu]p o certificacién expedido por la administracion publica
, acreditativo de su realizacién.

aportada con la dnstancia solicitud, sin que sea admisible la concesion de plazo ninguno para enmiendas o
subsanacionw osterioridad al dia de final del plazo de presentacién entonces

9. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

que lo impartié y /o firC;
El Tribunal, en n@ so, podra valorar el no allegado y probado por la/los aspirantes en la documentacién

juz pruebas, anunciandose con dos (2) dias habiles de antelacién, como minimo, el comienzo del
ejefcicie, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Paradela y en la pagina web www.paradela.es, el dia,
oray lugar donde se celebrara la prueba.

El ejer:!ci&se realizara en el plazo maximo de veinte (20) dias habiles desde la constitucion del tribunal que

Las/los anuncios sucesivos se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
www.paradela.es y en el lugar donde se realiz6 el ejercicio.

Las/los aspirantes deberan presentarse para la realizacion del ejercicio proveidos de DNI o documento oficial y
fidedigno (pasaporte, carné de conducir,etc), acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal. En cualesquier
momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribunal correspondiente con la finalidad de acreditar su
personalidad.

Las/los aspirantes seran convocados en uUnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion los que no
comparecieran, excepto en los casos debidamente justificados y libremente valorados por el tribunal. Las
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justificaciones o pruebas se formularan dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la celebracion del
ejercicio a lo que no habian comparecido.

Las/los opositores podran desarrollar los ejercicios de que conste el procedimiento selectivo tanto en lengua
gallega como en lengua castellana, su libre eleccién.

Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios en los que no puedan
hacerlo conjuntamente, se estara al resultado del sorteo publicado por la Resolucién correspondiente, que se
realiz6 al amparo del establecido en el art. 9 del Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el
reglamento de seleccién de personal de administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia.

El resultado final del proceso de seleccion, sera la suma de las dos fases oposicién y concurso, en caso de

empate de puntuaciones se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen mayor niumero de puntos en |

de oposicion. De persistir el empate se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen mayor namerc@ ntos
Iv

en el primero y segun apartado, sucesivamente de la fase de concurso. Si persiste el empate, se re a por

sorteo publico.
El Tribunal publicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Paradela y Fn/gpégina web
www.paradela.es y en el lugar donde se realizé el ejercicio, la puntuacion total del proceso s ivo (puntuacién

fase oposicién, fase concurso y puntuacion total), los aspirantes dispondran de un plazo s (2) dias habiles,
a partir del siguiente al de la publicacién, para efectuar los alegatos pertinentes. Finalizado el plazo y tras

resolver los alegatos efectuados en su caso, se elevara dicha relacion al Sr. Alcalde-P ente, que aprobara la
relacion de candidata/los por su orden de prelacion a los efectos de la provision de esto de trabajo objeto de
este proceso de seleccion, para la formalizacién del contrato laboral. &l

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas, unthimero superior de aspirantes
al de puestos que se convocan.

El tribunal establecera una lista de reserva entre el resto de los as tes por orden de puntuacion, para
asegurar la cobertura de los puestos cuando se produzcan renuRcias de los aspirantes primeramente

seleccionados o cualquier otra circunstancia antes de la formaliza?'del contrato.

La dicha lista de reserva servird también para cubrir las bajas se produzcan durante el periodo de duracion
del “Programa Fomento del Empleo 2022".

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

La/el candidata/el propuesto para ser contratado dcercar en el plazo de dos (2) dias habiles, a siguiente
documentacion, excepto que sha a habia presen@ arteriormente junto con las instancias de participacion:

1) Certificacion médica actualizada en la que haga constar expresamente que a/el aspirante reune la
capacidad funcional para lo desempefio d s tareas propias del puesto de trabajo. Esta certificacion no podra
tener una/una antigiiedad superior a lo 3) meses anteriores al dia de final del plazo de presentacién de
instancias, acreditativo de poseer la cad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del puesto a
la que se aspira, y en el que se haraydonstar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica

incompatible con las funciones cmesto.
2) Copia compulsada de la tarj la Seguridad Social.
3) N° de cuenta bancaria B@

A no presentacion denfro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base y excepto en los casos de
fuerza mayor o cuand examen de la misma se deduzca que carece de alguno de los requisitos sefalados en
la base 4.2, no p@ ser contratado sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por falsedad en la
solicitud de paskti cion. En este caso se procedera a notificar a la/al candidata/lo que obtuviera a siguiente
mayor punt para que aporte a referida documentacion, procediéndose al igual que en el supuesto
anterior.

11.- FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRABAJO.

Fi &:el proceso selectivo y presentada la documentacién por la/el interesada/lo, el Sr. Alcalde resolvera el
so y se formalizara el contrato de trabajo temporal, con las clausulas especificas de circunstancias de la
produccion, a jornada completa y ata el dia 30 de septiembre de 2023.

12. IMPUGNACION.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de la misma, asi como las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por las/los interesada/os en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa .



32 NUum. 179 - sabado, 5 de agosto de 2023 BOP Lugo

ANEXO |.-TEMARIO

Tema 1

La Constitucién Espanola y conceptos basicos de derecho administrativo: La Constitucion Espafiola de 1978,
Estructura y Principios ; La administracion publica y las potestades administrativas; el administrado y el
procedimiento administrativo comun.

Tema 2

Conceptos basicos de régimen local: El municipio, el término municipal, la poblacion municipal, la organizacién
municipal (el alcalde, tenientes de alcalde, el pleno y a junta de gobierno local), las competencias municipales.
Tema 3

Ayuntamiento de Paradela. Término municipal. Poblaciéon. Datos de interés del municipio. Distribucién
geografica y parroquial.

Tema 4 OV.

Servicios, instalaciones y vias de comunicacién del Ayuntamiento de Paradela.

Tema 5 \
Funciones de peodn/s obras publicas, relacionadas concretamente con la conservacion, rep;)Qén comin y
limpieza. f

Tema 6

Materiales, atiles y herramientas utilizados en las acciones de conservacion y mantdhimiento de recursos
naturales, espacios pulblicos urbanos y edificios, instalaciones y vias municipales.

Tema 7
Disposiciones minimas generales de seguridad y salud aplicable para la utiIizacir los trabajadores de los
equipos de trabajo. Condiciones generales de seguridad en los lugares trabajo. Normativa bdasica de

sefializacién y de equipos de proteccién individual.

Tema 8 \}

Politicas de igualdad de género. Disposiciones legales de la Comunidad 6noma de Galicia en materia de
igualdad. Medidas de conciliacién y corresponsabilidad en el empleo ico. Politicas contra la violencia de
género.
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ANEXO Il ) MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La
PROVISION TEMPORAL DE UN (1) PUESTO DE TRABAJO DE PEON OBRAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO DE
PARADELA, EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

D/ e et ea et e eateeaseataeateaeateataeateateteate—ateateetraeareate e rataren e rerarraenn provisto/a de D.N.I.
NO i (olo) g Te [T =Y alel Lo Y A T=Y s T 1= 0 2
n® ........ piso ...... C.Postal ...cccovvevniieinnnnnnn, Localidad .....cccovevuieeennnnns MUnNiCipio ..covvviieeiriiieeeeea Provincia
...................... Teléfono ..coeevveeeiiiiieece e,

temporal (con las clausulas especificas de circunstancias de la produccion), a jornada completa, N
OBRAS PUBLICAS.

DECLARO: &\
)

PRIMERO.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y que redno to as condiciones
exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.
r§|

Enterada/o de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Paradela para la contratacié I%I
cf 1,PEO

SEGUNDO.- Que no estoy afectada/lo por ninguno de los motivos de incompatibilidad idos en la legislacion
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administracion Iblicas, que no padezco
enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempefio de las funci tareas correspondientes
la plaza a la que opto y que no estoy separado/a, mediante expediente discip}é’io del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitadoepara® el ejercicio de las funciones
publicas; d

-en el caso de ser nacional de otro Estado, de que no estoy inhabilit en situacidon equivalente, ni estoy
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que me impida, en mi Estado, en los mismos términos, el
encendido al empleo publico.

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento del Paradela para &blicacién de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.I.) y de las posibles causas de exclusién, en @ero de anuncios del ayuntamiento, en la pagina
web www.paradela.es y cualquier otro medio que se estime,al ser la publicidad un de los principios legales que
debe observarse en los procedimientos de seleccion. @

CUARTO.- Solicito ser admitida/lo a participar en rido procedimiento comprometiéndome a someterme a
las bases que lo regulan y presentando la docur@t on siguiente:

(TACHAR Lo QUE PROCEDA)
e DNI, pasaporte o tarjeta de resid Q/
e Permiso de conduccién en vig@o B.
e Acreditacion de la posesiéfidel nivel de idioma gallego exigido en estas bases-CELGA2.
e Tarjeta demandante QO 0 mejora de empleo.
e Informe vida Iabo&&alizado a la fecha de la solicitud.

e Relacién-anexg lliyde los méritos que alego para su valoracion, y los documentos justificativos de los
mismos se

SR. ALCALWRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PARADELA

De @Ymidad con el establecido en la normativa de proteccion de datos personales, le informamos que los
d}{s ersonales que en los facilite, se almacenaran y trataran con la finalidad de participar en procesos de
seleccion y evaluacion de personal. La tal efectos, Vd. expresamente consiente y autoriza a la realizacién de
cuantas pruebas de caracter profesional, sociolégico, psicolégico y de aptitud sean precisas para la
determinaciéon de su perfil profesional. Estos datos, se solicitan en base a su consentimiento, necesario para
poder ostentar la condicién de candidato. Dicho consentimiento se entenderd prestado en tanto no comunique
por escrito la revocacién del mismo. Le informamos que conservaremos sus datos durante un plazo maximo de
dos afos. Asimismo, le comunicamos que el responsable del tratamiento y destinatarios de la informacion es el
AYUNTAMIENTO DE PARADELA, donde puedan surgir vacantes que se ajusten a su perfil. Puede contactar con el
responsable del tratamiento, para solicitar mas informacion sobre el tratamiento de sus datos, asi como ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de datos, limitacion y oposicion y revocacion del
consentimiento, en C/ Caballeros de Santiago, 15. 27611. Paradela. LUGO o a través del correo
dpd.concelloparadela@eidolocal.es
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ANEXO IIl (RELACION DETALLADA DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Servicios realizados como peén obras publicas

Categoria Administraciones Duracion contrato o Fecha inicio Fecha
Publicas/Entidades privadas nombramiento Final
C Y
\ g
R
FORMACION y y
Denominacion Centro imparticion Duracion

O’

Fecha: S\
Lo/La solicitante 2

Fdo: Q
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Paradela, 31 de julio de 2023.- El Alcalde-Presidente, José Manuel Mato Diaz.
R. 2503

RIOTORTO

Anuncio

Por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Riotorto, con fecha 31 de julio de 2023, se firm6 el Decreto del
siguiente tenor literal:

articulo 63 de la Ley de Administracion Local de Galicia yv 44 y 47 del Reglamento de 1zacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/86, de 2 viembre ,
vengo en acordar: p

1.9- Delegar en el Primero Teniente de Alcalde D. José Luis Lourido Lépez la totalidad, deVas funciones que
correspondiente la esta Alcaldia durante las fechas citadas.

2.%- Dar cuenta de esta resolucion al Primero Teniente de Alcalde y publicarla en el B

El que se hace publico para general conocimiento y efectos..
Riotorto, 31 de julio de 2023.- El Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez. &
Q R. 2504
v
SOBER V~
Anunci

De fecha 27 de julio de 2023 se dio cuenta al Pleno de%Wntamiento, en la sesién extraordinaria convocada a
los efectos del establecido en el articulo 38 del de los Decretos de la Alcaldia en el que se resolvié la
organizacion municipal como se indica a seguir:Q

Decreto 2023-0298
ASUNTO.- Delegacion de competencias e unta de Gobierno Local.

DE CONFORMIDAD CON EI DISPUES‘@I El ARTICULO 43 DEL REAL DECRETO 2568/1986 Y ARTICULO 61
DE La LEY 5/1997 DE ADMINIST ION LOCAL DE GALICIA, EI ALCALDE PODRA DELEGAR Sus
ATRIBUCIONES, SALVO AS REFE S EN Los ARTICULOS 21.3 Y 71 DE La LEY 7/1985 A favor DE LA XUNTA
DE GOBIERNO LOCAL, EN CU@:X ORGANO COLEGIADO. Las DELEGACIONES SE REALZARAN MEDIANTE
DECRETO DE ALCALDIA C CION DE CUENTA Al PLENO EN La PRIMERA SESION QUE SE CELEBRE Y
PUBLICACION EN EI BOL& FICIAL DE La PROVINCIA, AL AMPARO DEL DISPUESTO EN Los ARTICULOS 44

Y 45 DEL RD 2568/1986.

A la vista DEL EXPU ESUELVO:

PRIMERO.- Delei la Xunta de Gobierno Local las siguientes atribuciones:
d

e El otorga ’@ o de licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno, con la

excep € los permisos referidos a festejos populares y acampadas cuio otorgamiento sea competencia de
la Alcalgfa.

:/{ r razon de las declaracion responsables en materia de urbanismo y actividades.

aprobacion de instrumentos de planeamento de desarrollo del planeamento general no expresamente
atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de
urbanizacién.

SEGUNDO.- De la presente resolucion se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre, y se publicara en
el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la presente
resolucion.

Decreto 2023-0299
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ASUNTO.- Delegaciones especiales.

A la vista del régimen juridico aplicable en materia de Delegaciones de Alcaldia en los miembros de la
Corporacién, de acuerdo con el establecido en los articulos 43 a 45 y 114 a 118 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986, en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases
de Régimen Local, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Realizar en favor de los Concejales que se citan a continuacion, las Delegaciones Especiales
siguientes:

- Don Ilvan Armesto Fernandez: Concejal Delegado de lana Alcaldia y Juventud, Promocion de Empleo, Artesania
e Industria.

- Don Francisco Vazquez Pérez: Concejal de Infraestructuras, Vivienda y Medio Ambiente, ( )
- Dofa Sonia Fernandez Martinez: Concejala de Turismo y Movilidad. &\
- Dofa Carmen Pérez Pérez: Concejala de Politicas Sociales, Mayores y Sanidad.

- Don Abel Lépez Fernandez: de Politica Agroforestal y Viticultura (Viticultura e Infraestru tuF Agrarias)
- Dona Raquel Arias Rodriguez: Concejala de Infancia, Politicas Demograficas y de Ge@
- Don José Quevedo Pérez: Concejal de Cultura, Ensefianza y Deportes.

Estas delegaciones comprenden las facultades de impulso, supervision y direc las arenas encomendadas,
sin facultades de resolucién mediante actos administrativos que afecten a ter
es delegadas en esta Resolucion

SEGUNDO.- La Alcaldia, en cualesquier momento, podra asumir las atrib
sin perjuicio de su avocacién conforme a legislacién de procedimiento a?’mistrativo comun.

TERCERO.- De la presente resoluciéon se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, notificaindose,
ademas, personalmente a los designados y se publicara en el Bol ficial de la provincia de Lugo, sin perjuicio
de su efectividad desde el dia siguiente al de la presente resol&

Decreto 2023-0300
ASUNTO.- Nombramiento miembros de la Xunta de GQEI’no Local

De conformidad con el dispuesto en los articulos 2y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las
Bases de Régimen Local, articulo 65 de la Ley 5 7; de 22 de julio , de Administraciéon Local de Galicia, es de
existencia POTESTATIVA, y en el caso de ser credda por el Pleno, la misma estara integrada por el Alcalde y un
nimero de concejales no superior al tercio%/numero legal de los miembros de la Corporacion.

Vesto el dispuesto en los articulos 52, 12.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, de 2@oviembre de 1986, RESUELVO:
PRIMERO. Nombrar miembros de unta de Gobierno Local, a los siguientes Concejales/las:
- Don Francisco Vazquez Pé
Dofa Sonia Fernandez

- Dofia Carmen Pére

SEGUNDO. De la pr e:;e resolucion se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre, notificandose,
ademas, persona e a los designados y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, sin perjuicio
de su efectivi esde el dia siguiente al de la presente resolucién

Decreto

ASUN z E mbramiento de Tenientes de Alcalde.

g<co midad con el dispuesto en los articulos 20.11a), 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de
ses de Régimen Local, articulo 62 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de Administracién LocaI de Galicia y
artlculo 46.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de
28 de noviembre de 1986, los Tenientes de Alcalde seran libremente nombrados por el Alcalde de entre los
miembros de la Xunta de Gobierno Local. De dicho nombramiento se dard cuenta al Pleno, procediéndose la sua
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,

A la vista del expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de Sober a los siguientes Concejales miembros de la
Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento:

1°.Teniente de Alcalde: Don Francisco Vazquez Pérez
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23.Teniente de Alcalde: Dofia Sonia Fernandez Martinez
323 Teniente de Alcalde: Dofia Carmen Pérez Pérez

A los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, les correspondera sustituir la esta Alcaldia en la totalidad de sus
funciones y por orden de su nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que le
imposibilite para el ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con el dispuesto en el articulo 47 del Real
Decreto 2568/1986.

SEGUNDO.- De la presente resolucion se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre, notificandose,
ademas, personalmente a los designados y se publicara en el La Boletin Oficial de la Provincia de Lugo@, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la presente resolucion.

Sober, 28 de julio de 2023.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian. : F

/\ 2505
N

Anuncio {

Por el Ayuntamiento Pleno, en la sesion extraordinaria convocada al amparo del estableci n el articulo 38 del
ROF y celebrada el dia 27 de julio de 2023, se adoptaron los siguientes acuerdos o@ tivos:

Asunto: Propuesta de aprobacion de periodicidad de las sesiones comunes del 0.
’dg

Con el objeto de dar el debido cumplimento al sefialado en el articulo 4 a Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, articulo 210 de la Ley 5/1 9@e 22 de julio, de Administracién
Local de Galicia y art. 78.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamien Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Pe sinalamiento de los dias y hora en
que habra que celebrar sus sesiones comunes la Corporaciéon en Plen, esta Alcaldia, dando cumplimiento al
sefalado en los preceptos citados, propone al Ayuntamiento en PV@ la aprobacién, si procede, de la siguiente

propuesta:

PRIMERO. Periodicidad y horario de las sesiones plena@)munes: El Ayuntamiento en Pleno celebrara
sesiones comunes el Gltimo JUEVES de los meses impares=a las 19:00 horas en los meses de octubre a abril, y las
21:00 horas los meses de mayo a septiembre. Q’

Asunto: propuesta de creacion de la Xunta de‘G6bierno Local.

En caso de que resultara festivo, que a sesién te% r el dia habil inmediato siguiente.
Don Luis Fernandez Guitian, alcalde - pres@e del Ayuntamiento de Sober (Lugo)
Vesto el articulo 38 del ROF.

Vesto el articulo 35 del ROF, segun la c;existiré la Xunta de Gobierno Local en los Municipios con poblacion de
derecho superior a 5.000 habitapt€§y, en los de menos, cuando asi lo disponga su Reglamento Organico, o asi
el acorde el Pleno de su Ayunta o.

A la vista del anterior, reaIiiguiente PROPUESTA:

PRIMERO. Crear la Xu X Gobierno Local en el Ayuntamiento de Sober, no contando este Ayuntamiento con
Reglamento Organico Mupicipal

SEGUNDO.- Estahlecer la periodicidad de las sesiones de la Xunta de Gobierno Local cada tres semanas, los
viernes, a las oras. En el caso de ser inhabil la sesién podra celebrarse otro dia de la misma semana asi
convenido p nimidad de los miembros de la Xunta.

La Xunta bierno Local no celebrara sesiones comunes en periodos vacacionales.
SEGL@O. Elevar a presente propuesta al Pleno.

ERO. Dar cuenta de los decretos de la Alcaldia de designacion de los miembros de la Xunta de Gobierno y
de la delegacion de las competencias de la Alcaldia en la misma.

Asunto: propuesta de creacion de las Comisiones Permanentes: creacion de la Comision Especial de
Cuentas.

Don Luis Fernandez Guitian, alcalde - presidente del Ayuntamiento de Sober (Lugo)

Al amparo del dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, en su articulo 20, y la Ley 5/1997, de 22 de julio, de
Administracion de Galicia, en su articulo 59 y el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986, en sus articulos 123 y siguientes, se estima
procedente la constitucion, determinacion de la composicién y funcionamiento de las Comisiones Informativas
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de caracter permanente de este Ayuntamiento asi como de la COMISION ESPECIAL DE CONTAS, érgano
complementario de existencia preceptiva al amparo del dispuesto en el articulo 116 de la Ley 7/1985.

A la vista del expuesto, se proponen al Pleno, la adopcién, si procede del siguiente ACUERDO:
PRIMERO. Crear la Comision Especial de Contas, por venir asi exigida legalmente.

SEGUNDO. Que de acuerdo con la normativa aplicable, la composicién de la Comision, sea de CUATRO
CONCEJALES, mas el Alcalde que ostentara la Presidencia, formando parte de la misma 2 concejales del grupo
del Partido Popular, 1 del grupo BROTA SOBER (Por un interior gallego vivo), y 1 del Grupo Mixto, debiendo los
portavoces de los Grupos Politicos, facilitar, por escrito, los nombres de los componentes por ellos designados
para formar parte de las dos Comisiones, pudiendo designarse suplente por cada titular.

e Don Abel Lopez Fernandez
e Don Jose Quevedo Pérez &\

Podran actuar como suplentes de los designados calqueira concejal del Partido Popular. ’V.
Los concejales de Brota Sober que habian formado parte de la Comisién Especial de Cor@ :

e Dofa Paula Vazquez Lo vera :

Los concejales del Grupo Mixto que habian formado parte de la Comision Espe(&je Contas son:

Asi, los concejales del Partido Popular que formaran la Comisién especial de Contas son: : F

e Suplente: Don Diego Xesus Lopez Gonzalez

e Don Eladio Ferndndez Pérez, que actuara como titular y suplente.”

Asunto: propuesta de creacion de las Comisiones Permanentes: cr?ﬂ)n de la Comisién de coordinacion
de Delegados

Don Luis Fernandez Guitian, alcalde - presidente del Ayuntamient Sober (Lugo)

Al amparo del dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, ep s articulo 20, y la Ley 5/1997, de 22 de julio, de
Administracién de Galicia, en su articulo 59 y el Regl o de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembr%ﬂ 986, en sus articulos 123 y siguientes, se estima
procedente la constitucién, determinaciéon de la compesieion y funcionamiento de las Comisiones Informativas
de caracter permanente de este Ayuntamiento, siamente la COMISION ESPECIAL DE COORDINACION DE
DELEGADOS.

La dicha comisidn se crea para dacidon de cuenta, debate y sugerencias la alcaldia de los asuntos que se van a
someter la decision del pleno, de la Xunta %ﬂbierno local o de la Alcaldia.

Su creacién quieta condicionada la defn del 6rgano en el correspondiente Reglamento Organico Muncipal.
A la vista del expuesto, se proponen al Pleno, la adopcién, si procede del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Crear la Comision de dinacién de Delegados.

SEGUNDO. Que de acuerd la normativa aplicable, la composicion de la Comisién, sea todos los Concejales
integrantes del grupo d N) rno municipal.

TERCERO. La Comisiéé[Coordinacién celebrara sesion el altimo jueves de cada mes par a las 19 horas en los
meses de Octubre a rero, y a las 21 horas en los meses de Abril y Junio, excepto en el mes de Agosto en el
gue no se celebrardlds sesiones.

CUARTO. La mnizaciones por asistencias las sesiones de la Comision de coordinacién de delegados sera de

El co la dicha indemnizacion se hara efectivo en el momento de la entrada en vigor del Reglamento
Or '%’Municipal que la prevé la existencia de la dicha Comisién con caracter retroactivo la fecha de

acién de este acuerdo. Entre tanto no se aprobé lo dicho reglamento no se percibirda indemnizacién por la
asistencia las sesiones de este érgano colegiado.”

Asunto: propuesta de designacion de representantes del Ayuntamiento en los 6rganos colegiados.
Don Luis Fernandez Guitian, alcalde - presidente del Ayuntamiento de Sober (Lugo)

Dando cumplimiento al establecido en el articulo 21 y 22 de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las bases
de régimen local, asi como en el articulo 38 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre que aprueba el
Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales, se somete a siguiente
propuesta conjunta de acuerdo al Pleno del Ayuntamiento de Sober:
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PRIMERO. Designar como representantes del Ayuntamiento de Sober en érganos colegiados a los siguientes
concejales:

Representante en el Consorcio RIBEIRA SACRA: Don Luis Fernandez Guitian.
Suplente: Don José Quevedo Pérez.

Representante en el Consejo escolar: Don Ivan Armesto Fernandez
Suplente: Don Francisco Vazquez Pérez

Representante en el Grupo de Desarrollo Ribeira Sacra: Don Francisco Vazquez Pérez

Suplente: Dofa Sonia Fernandez Martinez

Representante en el Consorcio de Servicios Sociales: Don Luis Fernandez Guitian OV.
Suplente: Dofla Carmen Pérez Pérez \
SEGU.N'D,O. Publicar i,ntegramente eI.acuerdo que resulte en el BOP de Lugo, tablero de anunfio{ﬁesta entidad
y notificarselo a los 6rganos respectivos.”

Asunto: Propuesta de aprobacion de las asignaciones a los Grupos Politicos. V.

Don Luis Fernandez Guitian, alcalde - presidente del Ayuntamiento de Sober ( Lugo) @

Propone al Pleno la adopcion del siguiente acuerdo: O
éjsc

PRIMERO.- Establecer las siguientes asignaciones a los grupos politicos y c,c5 s integrantes:

- Una/Una asignacion fija la cada Grupo Politico consistente en 75 euros fgensuales por grupo politico.
- Una/Una asignacién de 50 € al mes por Concejal.

SEGUNDO.- Realizar las adaptacions presupuestarias precisas para que &te acuerdo produzca efectos.
Asunto: propuesta de aprobacion de cuantias por indemnizaci y asistencias a 6rganos colegiados.
Don Luis Fernandez Guitian, alcalde - presidente del Ayuntami de Sober (Lugo)

La percepcién de indemnizaciones por razon del serviciorSe ajustara al establecido en el Real Decreto 462/2002
de 24 de mayo sobre indemnizaciéon por razon del gl-cTo. El dicho Real Decreto ven de modificarse en lo
tocante al importe de las indemnizacion por razén ervicio por el Orden HFP/793/2023, de 12 de julio , por
la que se revisa el importe de la indemnizacién/pes-tdso de vehiculo particular establecida en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo , sobre indemnizacio& por razon del servicio, que entra en vigor el dia 18/07/2023.

En virtud del que antecede, Propongo al Ple@a adopcién de los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Los miembros de la Corp , la excepciéon de los que tengan asignada una/una dedicacion
parcial o exclusiva, tendran derecho ercibir las siguientes asignaciéon por asistencia las sesiones de los

érganos colegiados:
e Asistencias a Plenos: 100 €. O
e Asistencia la Xunta de G no: 90 €

&90 €

los miembros de la Corporacién los gastos de locomocion en los desplazamientos que
isiobn de servicios o gestiones oficiales, previa presentacion de los justificante que
correspondan caso de que dichos desplazamientos se efectliien en vehiculos propios se abonara el importe
de la Iocomo@a razén de 0,26 €, por kilémetro recorrido.

TERCEROY¥os miembros de la Corporacién y el personal eventual o de confianza que realicen comisiones de
serviciB)habia sido del termino municipal tendran derecho a ser indemnizados mediante dietas por los importes
es idos en el grupo 1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo trala modificacion operada por el Orden
&793/2023, de 12 de julio .

e Asistencia a Comisi

SEGUNDO. Se abon
se efectien por

En todo caso, y de conformidad con el establecido en los articulos 75.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases
de Régimen Local y en el articulo 13.5 del RD 2568/1986 de 28 de noviembre por lo que se aprueba el
Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales, se requerira la previa
justificacién documental de los gastos efectivamente ocasionados en el ejercicio de sus cargos.

CUARTO. Realizar las adaptacions presupuestarias necesarias para que este acuerdo produzca efectos.

Asunto: propuesta de aprobacion de dedicacion exclusiva a Don Luis Fernandez Guitian, alcalde -
presidente del Ayuntamiento de Sober.

Don Luis Fernandez Guitian, alcalde - presidente del Ayuntamiento de Sober (Lugo).
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Para garantizar un correcto funcionamiento de los servicios y de esta Administracion, y atender adecuadamente
a los ciudadanos, se considera necesario contemplar una/una dedicacién parcial del Alcalde.

Vista la nota de conformidad de la Secretaria - Intervencion, que se pronuncia favorablemente sobre la propuesta
que cumple con el establecido en el Real Decreto Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por lo que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector Publico.

Por el anterior, la Alcaldia somete al Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Concesién de la dedicacién exclusiva al Sr. Alcalde, Don Luis Fernandez Guitian, de una/una
retribucién bruta anual de 39.550,65 euros brutos en catorce pagas., con el siguiente desglose:

Salario base: 33.900,52

Pagas extra: 5.650,13 C E
SEGUNDO. Contenido minimo de la dedicacién: 37 horas y media a la semana, por la mafiana o/y t -

TERCERO. Publicar el presente acuerdo en el BOP de Lugo. /
Asunto: propuesta de aprobacion de compatibilidad con actividad privada del Conc?’lvén Armesto

Fernandez.
Don Luis Fernandez Guitian, alcalde - presidente del Ayuntamiento de Sober (Lugo).

Para garantizar un correcto funcionamiento de los servicios y de esta Administr c@/ atender adecuadamente
a los ciudadanos, se considera necesario contemplar una/una dedicacion pagcial” del concejal Ivdn Armesto

Fernandez,
Vista la declaracion de bien y la declaracion de posibles incompatibilidade@e actividades formulada antes del
acceso al cargo de concejal.

Vesto que el art. 75.1 de la LRBRL remite a la aplicacién de la LEy 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administracio iblicas, a los efectos de la compatibilidad
de actividades privadas:

PRIMERO.- Reconocer al Concejal lvan Armesto Fernandez I DNI 34.275.371-N la compatibilidad en el cargo
de Alcalde en dedicacion parcial con la actividad de em de la empresa Ramiro Vila S.L, a realizar fuera del
horario de dedicacion parcial y con las siguientes condi es:

- La actividad se realizara para encargos profes;j de personas/asuntos/entidades con las que no tenga
vinculacién o relacién por el desenrollo del caé e Concejal en el Ayuntamiento de Sober, de modo que se
eviten areas de coincidencia entre los interesgs publicos y los privados.

- El reconocimiento de la compatibilida eta sujeto al cumplimiento de la normativa en vigor en cada
momento y a las condiciones en las qu@concede, debiendo comunicarse cualesquier variacion.

SEGUNDO.- Notificar el presente Acuerdo al interesado, igualmente se comunicara al centro en el que desarrolla
la otra actividad.

Asunto: propuesta de apr(@ de dedicacion parcial a Don Ivan Armesto Fernandez
Don Luis Fernandez Guitifﬂ alde - presidente del Ayuntamiento de Sober (Lugo).

Para garantizar un cofrecto funcionamiento de los servicios y de esta Administracion, y atender adecuadamente
a los ciudadanos, nsidera necesario contemplar una/una dedicacién parcial del concejal Ivan Armesto
Fernandez,

Vista la notanformidad de la Secretaria - Intervencién, que se pronuncia favorablemente sobre la propuesta
que cumple cor el establecido en el Real Decreto Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por lo que se aprueban
medidas entes en materia de retribuciones en el ambito del sector Publico.

Por :@Erior, la Alcaldia somete al Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

ERO. Concesién de la dedicacién parcial al Sr. Concejal, Don Ivdan Armesto Fernandez, de una/una
retribucién bruta anual de 7.000,00 euros brutos en catorce pagas.

SEGUNDO. Contenido minimo de la dedicacién: 7 horas y media a la semana, por la mafana o/y tarde.

TERCERO. Modificar el Anexo de Personal del Presupuesto municipal para el afo 2023 para hacer frente a dicha
dedicacion condicionando el acuerdo la entrada en vigor de la dicha modificacion presupuestaria.

CUARTO. Publicar el presente acuerdo en el BOP de Lugo.


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l53-1984.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l53-1984.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l53-1984.html
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Sober, 28 de julio de 2023.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 2506

O VALADOURO

Anuncio

BASES PARA El PROCESO SELECTIVO Al OBJETO DE CONSTITUIR UNA/UNA BOLSA COMPLEMENTARIA DE
EMPLEO TEMPORAL PARA El PUESTO DE PEON PARA El SERVICIO DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTALES, DEL PLANTEL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE O VALADOURO I
MARCO DE La ADENDA Al CONVENIO DE COLABORACION SUBSCRITO ENTRE La CONSELLERIA MEDIO
RURAL Y El AYUNTAMIENTO DE O Valadouro PARA Los ANOS 2023-2024, COFINANCIADO PARC ENTE
CON El FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL (FEADER) EN EI MARCO DEL % GALICIA
2014-2020.

. [}
1.- OBJETO DE La BASES ESPECIFICAS: Seleccion de Personal Laboral Temporal al amparo rticulo 15.1.1a)
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por lo que se aprueba el texto r ido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2.- RELACION JURIDICA: Personal Laboral temporal (contrato de obra o servicio det@-\ do)
3.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO: &

3.1.- DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Pedn de incendios Q

3.2.- GRUPO DE COTIZACION: 10

3.3.- CATEGORIA PROFESIONAL: Peén. V

3.4.- TIPO DE JORNADA: Jornada completa (37,5 horas semanal gun se refleja en el convenio colectivo de
condiciones de trabajo del personal laboral del Ayuntamignt® de O Valadouro). La jornada laboral se
desarrollara en el horario que demande el servicio y con pI@ponibilidad, incluyendo en ella los trabajos en
domingos, festivos y fiestas locales, asi como los turnos 2 che necesarias.

3.5.- RETRIBUCIONES: Lo/La Aspirante seleccionado/a rcibira las retribuciones establecidas en el convenio
colectivo para la regulacién de las condiciones de @ del personal laboral al servicio del ayuntamiento de O

Valadouro con el siguiente bruto mensual: Q

1.108,33 €.

4.- ADSCRIPCION: A La brigada de preve y defensa contra incendios forestales. La cobertura realizara con
caracter excepcional por considerar | nte e inaplazable dentro de la adenda al convenio de colaboracién
subscrito entre a Conselleria de Medi ral y el Ayuntamiento de Valadouro (Lo) para la participacion en la

prevencion y defensa contra incepdios forestales durante el ANO 2021, cofinanciado parcialmente con el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo (FEADER) en el marco del PDR de Galicia 2014-2020.

La Ley 3/2007, de 9 de abrj Prevencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia, modificada por
la disposicion dltima primer la Ley 7/2012 de 28 de junio de Montes establece las medidas preventivas que
faciliten la lucha contra”el fuego y que sirvan asimismo para a puesta en valor de la potencialidad productiva,
ecoldgica y social del fnopte gallego como base del desarrollo sostenible del medio rural. El articulo 8 establece
que las administ@wes publicas de Galicia colaborardn entre si y cooperaran en las tareas de prevencion y

lucha contra los dios forestales, acercando los medios materiales, econémicos y humanos a su disposicion.

pestales son una/una amenaza que afecta hoy en dia, de manera general, no solo el patrimonio
blicO 0 privado (tanto montes de particulares, montes vecinales en mano comuin y montes de varas)
sino también a los recursos naturales y al mantenimiento y desarrollo de la actividad humana en medio rural,
aden%e comprometer la sostenibilidad econémica y social de Galicia lo que requiere el compromiso de todas
IasﬁA inistraciones, en particular a autonémica y local y el conjunto de la ciudadania . Compre pues, un

nfogue global en la actuacion preventiva ante los incendios forestales, de manera que las medidas que se
implementen abarquen todo el territorio aunque, para un mayor eficacia del uso de los recursos, hay que
priorizar las zonas clasificadas por el Gobierno gallego como de medio y alto riesgo de acuerdo con sus planes
de prevencion y defensa contra incendios forestales. En todo caso, hace falta recordar que todas las entidades
locales de Galicia, segln lo dispuesto en el orden de 18 de abril de 2007 por la que se zonifica el territorio con
base en el riesgo espacial de incendio forestal, estan declarados de alto o medio riesgo de incendio, por lo que
pueden ser objeto de financiacion con FEADER.

La brigada se integrara en el dispositivo de emergencias del Distrito Forestal donde se situe la entidad local,
priorizando la actuacién de la brigada en la extincién de incendios forestales respecto de otros trabajos, segun
lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 43/2003, de montes y en el articulo 48.6 de la Ley 3/2007, de
prevencion y defensa contra los incendios forestales. Asimismo, cuando concurran razones extraordinarias de
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emergencia, el 6rgano autonémico podra decidir la movilizacion de estos medios habia sido de su término
municipal, conforme al prevesto en el PLADIGA en el que expresamente se prevé como se producirad la
coordinacion en tal supuestos.

La integracion en el dispositivo del Servicio de Prevencion y Defensa Contra Incendios Forestales se realizara
bajo el mando Unico descrito en el PLADIGA. Los trabajos de extincién seran marcados siempre por personal del
Servicio de Prevencién y Defensa Contra Incendios Forestales al responsable de la brigada. La brigada debe en
todo momento colaborar y coordinarse con el despliegue de medios del Distrito Forestal.

La brigada al mismo tiempo de las labores de extincion que le puedan ser encomendadas llevara a cabo labores
de prevencion de incendios forestales encaminadas a disminuir el riesgo de propagacién y aminorar los dafios
de los incendios forestales en el caso de producirse. Estos trabajos consistirdn en el desbroce, ra
eliminacién de restos en los tres meses de operatividad de la brigada y se desarrollaran en vias y camifgs ,
areas cortalumes o en sus fajas de gestion de la biomasa de titularidad municipal, o en superficiesét} las
cuales la entidad local tenga cesion de aprovechamiento, uso y/o disfrute realizada por parte de sonas
responsables de acuerdo con el articulo 21 tener de la ley 3/2007, de 9 de abril, de prevencién yg sa contra
incendios forestales de Galicia o superficies de propietario desconocido, previa acredltaC|on condicion.
Todo lo eres cuando no sea posible la mecanizacién de dichos trabajos.

5.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO: V.
Segln lo PLADIGA 2021 son las siguientes (Bombero/a forestal del SPDCIF) @

- Conocimiento basico de la lucha contra incendios forestales. O

- Conocimiento general de los medios que usa la brigada. &

- Conocimiento y practica de las especialidades elementales (mochilas @aincién, retardantes, motoserra,
desbrozadora, tendido de mangueras, ...).

- Se ocupara de llevar a cabo las obras de construcciéon, mejora y ISantenimiento de infraestructuras de la
defensa contra incendios.

- Segun las necesidades del servicio, en ausencia del/de la Pe E Conductor/la y lo/a Jefe/la de Brigada y con
autorizacion del Servicio de Prevencion y Defensa Contra | cendios Forestales podra conducir los vehiculos
dedicados al transporte de las brigadas y materiales del servisio.

- Utilizard la maquinaria y aperos de manejo man pio de las tareas encomendadas de defensa contra
incendios.

- Auxiliara al/a la Conductor/la de motobomba Qabia sido necesario.
- En todo caso obedecera los 6rdenes del/d?efe/la de Brigada y de la superioridad competente.
d

- Observara y cumplira las normas de s@i
- Participara en la ejecucion de quemas

y prevencion de riesgos laborales.
ntroladas.

- Aquellas otras tareas que se v@desarrollar tanto en el &mbito de la extincién como en el de la prevencion
segln las necesidades que ep=ea@@ momento sean prioritarias y recogidas en la Resolucion de 20 de octubre de
2008, de la Direccién Ge’de Relaciones Laborales, por la que se dispone el registro, el depdsito y la
publicacion del conveni N tivo Unico para el personal laboral de la Xunta de Galicia. (D.O.G. N° 213 de 3 de
noviembre de 2008)

en modelo q facilitara en el Registro General de la Corporacién (Anexo Il), en las que se hard constar que se

6 PRESENTACIOQ OLICITUDES
1.-Las solicit@ ra tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde,
retnen to?/ cada uno de los requisitos establecidos en la base novena de esta convocatoria.

irantes con alguna diversidad funcional tendran que indicarlo en la solicitud, acompanada de la
cor, ondiente documentacion acreditativa. Asimismo, tendran que solicitar las posibles adaptaciones de
o y medios para la realizacién de los ejercicios en los que esta adaptacién sea necesaria.

3.-Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de O Valadouro en el plazo de DOS (2)
dias natural contados desde el dia siguiente de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia. También se podran presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 1 de
octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en este caso, los
concursantes deberan comunicarlo mediante fax (982 574303) durante el mismo plazo que lo de presentacion
de instancias

4.- La solicitud ird acompafada de la siguiente documentacion:

- Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento identificativo.
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- Relacion de los méritos que aleguen para su evaluacién en la fase de concurso, que se acompafiara de la
documentacién original (o fotocopias autenticadas) acreditativa de los mismos.

No se tendrdn en cuenta ni seran valorados aquellos méritos que no estén acreditados en la forma indicada.
Tampoco se tendran en cuenta aquellos méritos que no se acrediten suficientemente en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de instancias.

Para que tengan validez en este proceso selectivo, todos los documentos que se presenten deberan estar
expedidos en alguna de las lenguas oficiales en la Comunidad Autonoma de Galicia (gallego o castellano). En el
caso de tratarse de documentos expedidos en otras Comunidades Autonomas del Estado Espanol, para que
tengan validez deberan estar redactados en lengua castellana o traducidos por el organismo competente de la
respectiva Comunidad. Tratandose de documentos expedidos en un pais extranjero, deberan estar tradugidos,
validados y apostillados por la correspondiente oficina diplomatica espafiola u organismo competente. ?.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y sean nacionales de un Estado miembro 1a/Unidén
Europea, con pleno derecho a participar en alguno proceso selectivo, deberan presentar una/un Mcopia del
Pasaporte o documento que acredite su identidad y nacionalidad. De ser el caso, también/%sentarén los
documentos que confirmen el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar @_cargo de una/una
persona nacional de otro Estado con el que tenga el dicho vinculo. Asimismo, deberdah/acercar una/una
declaracién jurada o promesa de dicha persona de que no esta separado de derecho d cényuge vy, ser el
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o de que esta a su cargo.

Los demas aspirantes extranjeros, junto con la fotocopia de su Pasaporte en vigor,rén acompafar copia del
documento que acredite que estan habilitados a residir y a poder acceder sin Ji 16n al mercado laboral en
Espana.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selec@e entenderd que los interesados
aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.
7.- ADMISION DE ASPIRANTES ;

7.1. Finalizado el plazo para presentarlas instancias, el Alcalde ra resolucion en el plazo maximo de dos
dias habiles que contendra:

-la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, co icacion, en su caso, de las causas de exclusion.
-la designacion del tribunal calificador y la fecha de su ¢ itucién
-la fecha, hora y lugar en que se realizara la valorac e méritos.
Esta resolucion se publicara de manera integra én¢el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

7.2. Los aspirantes excluidos disponen d plazo de dos dias habiles, contado desde lo siguiente al de la
publicacion de la antedicha resolucién, esentar las reclamaciones oportunas o enmiendas de defectos.
7.3. Transcurrido el plazo de subsana@las reclamaciones, si las habia habido, seran aceptadas o rechazadas
mediante resolucién publica de Idia, publicada en el tablero de anuncios, aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

7.4. De no haber excluidg si no se habian presentado reclamaciones, la lista provisional se elevara la
definitiva autométicamen%

7.5. Contra la resolug@ | alcalde por la que se declaren definitivamente excluidos del proceso selectivo, el
interesado podra i er recurso de reposiciéon en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en e@ero de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web de la dicha resolucién, o bien
directamente so contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde a citada fecha. No se podra
interponer r@ contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de reposicién o

se produj?; desestimacién presunta.
u

7.6. Lasinclusion de los aspirantes en las listas de admitidos no supone, en ningun caso, el reconocimiento por
par; esta Administracion Municipal de que aquellos relinen los requisitos exigidos para ser contratados,
reQuisitos que se deberan acreditar segun lo establecido en la base 6.2,

8.- DURACION DEL CONTRATO: asta el final de la operatividad de las brigadas de incendios en la campafa de
2021.

9.- REQUISITOS INDISPENSABLES.
la) Estar en posesion del Certificado de escolaridad, certificado de estudios primarios o equivalente.

b) Debera aportar autorizaciéon para realizar la prueba fisica de esfuerzo que deberan realizar junto con el
reconocimiento médico previo a la contratacion (Anexo | de las presentes bases).

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que hayan prestado servicios en el
Ayuntamiento de O Valadouro con caracter temporal por un periodo de 21 meses en los Ultimos 27 meses, con
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independencia de que a relacion laboral habia tenido o no continuidad en el dicho periodo.
10. NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO: CELGA 2.
1.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION
11.1. FASE DE OPOSICION.
Se valorara con un maximo de 30 puntos.
Constara de las siguientes pruebas:
11.1.1.- Prueba practica.

Los aspirantes deberdn presentarse para la realizaciéon del ejercicio proveidos del DNI o de un docurWo
fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del Tribunal de seleccion.

persona para la realizacion de las funciones del puesto de trabajo enumeradas en la Base 54 enla que se
valorara la calidad y rapidez en la ejecucion de las tareas y manejo de maquinaria y aperos asi*como de las
especialidades elementales (mochilas de extincién, retardantes, motoserra, desbroz , tendido de

Consistira en la realizacién de una/una prueba de aptitud profesional encaminada a demostrar Ia/{ ddela

mangueras, etc)

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias calificandose hasta un maximo de 30 puntos@
11.1.2.- Prueba de Gallego.

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia&blece que:

“[...], para darle comprimento a la normalizacion del idioma gallego en las, Administraciones Publicas de Galicia
y para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con lq, inistraciones Publicas en el dmbito
de la Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del ﬁzgo por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas
incluidas en el dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un exa e gallego, excepto para aquellas personas
que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme aggorinativa vigente. Las bases de las convocatorias
de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en @ la valoracion del conocimiento de la lengua

gallega
La prueba consistira en la traduccion de un texto en gano para el gallego o en gallego para el castellano.
Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eIimié@y se calificard con apto o no apto.

Los/las aspirantes que acrediten poseer con ahferioridad al dia en que finalice el plazo de presentaciéon de
solicitudes el nivel de gallego exigido en Ia@es especificas no tendran que realizar esta prueba.

33%.

Aquellos aspirantes con discapa@ que se presenten a la cuota general o la cuota reservada a discapacitados

11.1.3.- Adaptacion de pruebas a IOU ntes que acrediten una/una discapacidad igual o superior al

podran solicitar las adaptacione ustes razonables y necesarios de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas, debiendo hacerlo g en la solicitud.

Estas adaptaciones se re n conforme al establecido en el Orden 1822/2006, de 9 de junio por la que se
establecen criterios ﬁ s para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el

acceso al empleo pub e personas con discapacidad.
11.2.- FASE DE c@mso.

Finalizada la @ de oposicién, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirante/s.

11.2.1.- o de méritos. El Tribunal puntuara los méritos acreditados por los aspirantes, conforme al
sefal presente baremo:
/ﬁ riencia profesional.

lorard la experiencia profesional seglin los siguientes criterios hasta un maximo de 10 puntos . Se

acreditara a través de certificacién oficial de vida laboral actualizada y la copia del contrato o certificado de
empresa en que consten las tareas realizadas y la duracion.

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial, el computo del tiempo de la concreta
relacion laboral sera a que aparezca sefialada en el Informe de Vida Laboral.

Los servicios prestados como pedn de brigada de incendios, o similar se valoraran la razén de 0,15 puntos por
mes trabajado si se prestaron en una/una Administraciéon Pablica y de 0,07 puntos por mes trabajado si se
prestaron en una/una empresa privada.
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B) Formacion: Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

B1) Cursos, jornadas, seminarios, congresos y similares relacionadas con las funciones de Ila
puesto/funcion a la que se opta:

Los cursos de formacién relacionados con la proteccion del ecosistema y efectos del fuego, comportamiento del
fuego, técnicas de extincion, apertura de una/una linea de defensa, mantenimiento de herramientas, manejo de
la emisora, seguridad y en general de proteccion de incendios se valoraran segundo a siguiente tabla:

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA

Asistencia. 0,035 ?'
/

%

Aprovechamiento. 0,070 ;
La puntuacion maxima en este apartado serd de 9 puntos. '}

B2) Titulaciones académicas: ;
La puntuacién maxima en este apartado sera de 1 puntos.

Las titulaciones académicas, incluidos los master oficiales, siempre que el TaI considere que estan
relacionados con las funciones de la plaza se valoraran a criterio del Tribunal. habfa excluido esta valoracién
la titulacién académica que si presente al objeto de acreditar el requisito d&tulacién para participar en el
proceso selectivo.

12.— TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal Calificador seran designados por el Sr. AIcaIEe - Presidente segun lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo qu aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en atencién al prin ir;ﬁe imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

La totalidad de sus miembros deberd poseer un nivel de tigulacién igual o superior a la exigida para el encendido
a la plaza objeto de esta convocatoria.
Debera tenderse en su composicién, a la paridad eombre y mujer.

La pertenencia al mismo sera siempre a titulo ividual no pudiendo ostentarse esta en representacién o por
cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal los %narios o laborales que habian realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los afnos anteriores a la convocatoria.

pruebas, que colaboraran con gano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas sin que sean integra | Tribunal, correspondiéndole el asesoramiento e ilustracion del parecer de
sus miembros.

El tribunal calificador e aN tegrado del siguiente hecho:
Presidente: Un func'zréd’ de carrera o personal laboral. Con voz y voto.

El tribunal de seleccién podra diszgner a incorporacién de asesores especialistas, para todas o algunas de las

Secretario: Lo de rporacién, funcionario o personal laboral. Con voz y voto.
Vocal: Un fu @: rio de carrera o personal laboral. Con voz y voto.

podran formar parte del Tribunal funcionarios interinos o personal laboral temporal.

icion se hara publica en la misma resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba la lista provisional
itidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad te convocan, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la ley citada.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros. En todo caso,
sera precisa la asistencia del Presidente y Secretario.

El Tribunal Calificador quieta autorizado para resolver las dudas que se presenten y para tomar los acuerdos
necesarios para el bueno orden del proceso selectivo, en todo el no prevesto en estas bases.
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13.- RECONOCIMIENTO MEDICO Y PRUEBA FiSICA DE ESFUERZO.

13.1.- Los aspirantes seleccionados estaran obligados a realizar antes de su contratacién un reconocimiento
médico y una/una prueba fisica de esfuerzo (prueba del banco) en los dias, horas y lugares que unilateralmente
establezca el Ayuntamiento de O Valadouro.

13.2.- A no superacidon del reconocimiento médico o de la prueba fisica de esfuerzo sera causa de no
contratacién del trabajador/a seleccionado/la.

14.- REALIZACION DE un CURSO DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

14.1.- Los componentes de la brigada vendran obligados a realizar un curso teérico-practico de formacién sobre
prevencion y defensa contra incendios forestales de 16 horas que sera impartido por personal competente?@

materia del curso: ingeniero de montes o ingeniero técnico forestal.
14.2.- Con el objeto de perfeccionar y dar continuidad a la formacién de este personal, este cézfseré
obligatorio, aunque los seleccionados sha lo recibieran en afos anteriores. \

14.3.- A no realizacion del curso de formacién supondra lo cese del trabajador por incumplimiento de esta base.

14.4.- El Curso de formacién versara sobre las siguientes materias con la distribucioWw” horaria que se
recomienda:

La defensa contra los incendios forestales en Galicia, 1hora.
- Comportamiento del fuego. Factores que influyen en la evolucién del fuego, 1KO
- Herramientas, 1 hora.
- Extincion y liquidacién, 1,5 horas. Q
- Conduccion de vehiculos todoterreno, 0,5 horas V.

- Seguridad laboral en incendios forestales, 1 hora.

- Primeros Auxilios, 2 horas. } E

- Trabajo con el vehiculo motobomba 2,5 horas.

- Lineas de defensa y herramientas, 2,5 horas. Q.
- EPl y comunicaciones, 1 hora. O

- Seguridad y salud y Partes, 1 hora. Q

- Medios aéreos, embarque y desembarque? icion de seguridad en descargas, 1 hora.

15.—BOLSA DE EMPLEO

Con la lista complementaria de resgrva se constituira en una/una bolsa de empleo, a la que se acudira para el
caso de que a plaza contratadafal amparo de la bolsa de empleo vigente con anterioridad la esta convocatoria
quedara definitivamente va@ por alguna circunstancia o para realizar algun relevo temporal con reserva de

plaza ( referida la esta plaz

Esta bolsa de empleo hvalidez para la campafa de incendios del afio 2023 y sera complementaria a la sha
constituida en el afio 202J.

16.—NORMAS FINALES

Primera.- Paro el no prevesto en estas bases, sera de aplicacion supletoria lo establecido en la Ley Estatuto
Basico del Empj€ado Publico, en la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley de Administracion
Local de a, en la Ley de medidas para la reforma de la Funcién Publica, en la Ley de empleo publico de
Galiciggyen’ el Real Decreto 896/1991, sobre reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
pro egﬁl'ento de seleccidon de los funcionarios de la Administracion Local, en el en el Real Decreto 364/1995,
p@) que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
y enla demas legislacién vigente que sea de aplicacion.

Segunda.- Excepto la convocatoria, los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven de la celebracion del
proceso selectivo se haran publicos, exclusivamente, a través del tablero de anuncios de la Casa del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Tercera.- Todos los actos administrativos derivados de esta convocatoria, asi como de las actuaciones de los
tribunales calificadores, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de procedimiento administrativo y normas vigentes concordantes.

La presentacion de reclamaciones no suspendera a prosecuciéon del proceso selectivo, salvo que asi lo decida el
6érgano convocante del mismo.
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Cuarta.- Contra las presentes bases y la resolucién que las aprueba, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el
plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria.

Con caracter potestativo y previo, podra interponerse RECURSO DE REPOSICION ante el mismo érgano que
adopt6 el acuerdo de aprobacion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria. En este caso no se podra interponer el recurso contencioso administrativo hasta que
se resuelva expresamente o se produzca la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Todo iso sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.
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ANEXO I.coNSENTIMENTO CON CONOCIMIENTO DE CAUSA.

51 ] S , €onN DN oo , como
parte del proceso de seleccion de dos PEONES DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES
PARA EI AYUNTAMIENTO DE O Valadouro COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EI MARCO DEL PDR DE
GALICIA 2014-2020 COFINANCIADO CON EI FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL (FEADER)
entiendo que se me pedira llevar a cabo diversas pruebas para valorar mi nivel de aptitud biolégica en caso de
resultar seleccionado.

Entiendo que tengo libertad para formular cualesquier pregunta sobre cualesquier prueba. Si por algin motivo
no poido realizar alguna prueba informaré al administrador.

Existen ciertos riesgos asociados a la realizacion de las pruebas entre ellos respondes anormales de@ sién
arterial o de la frecuencia cardiaca, trastornos en los latidos cardiacos, desmayos y en casos ra‘ taques
cardiacos, apoplexia o muerte.

corriente al administrador de todos los mis problemas de salud. Asimismo informaré,_c prontitud sobre

Puesto que mi estado de salud puede afectar directamente a mi seguridad durante el vc.icio, pondré al
cualesquier molestia o dolor asociados con una/una determinada prueba a los administ@ .

La inscripcién para participar en el proceso de seleccidon es voluntaria y entiendo y libre de retirarme de
cualesquier prueba, en cualesquier momento por razones de salud.

Igualmente autorizo al Ayuntamiento a realizar todas las pruebas necesarias pa&erificar el cumplimiento de las
condiciones de capacidad funcional necesarias para el desarrollo del puestonde trabajo mediante la realizacion
del pertinente reconocimiento médico incluidas pruebas de alcoholemia y &Iégicas. La informacién sobre mi
persona y estado de salud resultante de dicho reconocimiento tendrg onsideraciéon de datos de caracter
personal incorporandose al expediente de seleccién y no sera reveladw'

escrita.

Lei y acepto este formulario y doy mi consentimiento escrito pxa Erticipar en este proceso de seleccion.

a ningun extrano sin mi autorizacién

O Valadouro, la de de 2023.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE O Valadouro.
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ANEXO Il (modelo de instancia)
DD L con DN

EXPONE: : ;

Que desea ser admitido/-el ala prueba selectiva de acceso para la constitucién de una/una a de empleo
temporal complementaria para el puesto de f

o Pedn para el Servicio de prevencion y extincién de incendios forestales. F

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y declara qL'me todos y cada uno de
los requisitos exigidos, referidos a la finalizacion del plazo sefalado para la pre& on de instancias.

Que acerca con la solicitud a siguiente documentacion o justificante exigido$ por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los méritos alegados:

(relacion de documentacion exigida y de méritos alegados) V~

Por lo tanto SOLICITA: s F

Que se tenga por presentada a correspondiente solicit
las pruebas selectivas para lo/los puesto/s arriba indi

| plazo establecido y si le admita a tomar parte en

O Valadouro, .......... yde de 202?

(firma) Q/

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE O VALADOURO
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O Valadouro, a 2 de agosto de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria José Fernandez Diaz.
R. 2532

Anuncio

BASES PARA El PROCESO SELECTIVO Al OBJETO DE CUBRIR, UN PUESTO DE JEFE DE BRIGADA PARA El
SERVICIO DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES , DEL PLANTEL LABORAL
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE O VALADOURO EN EI MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

ENTRE La CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y EI AYUNTAMIENTO DE O Valadouro, PARA La REALIZACI DE
ACCIONES DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA Los INCENDIOS FORESTALES DURANTE Los ANO
2024, COFINANCIADO PARCIALMENTE CON EI FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROL RA

(FEADER) EN El MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL (PDR) DE GALICIA 2014-2020.

1.- OBJETO DE Las BASES: Seleccién de Personal Laboral Temporal al amparo del articulo }%.Ia del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de Iattex del Estatuto de

L

los Trabajadores.
2.- RELACION JURIDICA: Personal Laboral temporal (contrato de obra o servicio determ@

3.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO:

3.1.- DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Jefe de Brigada &O
3.2.- GRUPO DE COTIZACION: 3

3.3.- CATEGORIA PROFESIONAL: Encargado de equipo Q

3.4.- TIPO DE JORNADA: Jornada completa (37,5 horas semanales, segF se refleja en el convenio colectivo de
condiciones de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de 'O Valadouro). La jornada laboral se
desarrollara en el horario que demande el servicio y con plena di bilidad, incluyendo en ella los trabajos en
domingos, festivos y fiestas locales, asi como los turnos de no ecesarias.

colectivo para la regulacién de las condiciones de trab personal laboral al servicio del ayuntamiento de O

3.5.- RETRIBUCIONES: Lo/La Aspirante seleccionado/a pe ra las retribuciones establecidas en el convenio
Valadouro con el siguiente bruto mensual: Oé

1.198,37 €.

4.- ADSCRIPCION: A La brigada de prevencion &fensa contra incendios forestales. La cobertura realizara con
caracter excepcional por considerar la ur e e inaplazable dentro de la adenda al convenio de colaboracion
subscrito entre a Conselleria de Medio R y el Ayuntamiento de Valadouro (Lo) para la participacién en la
prevencion y defensa contra incendiostales durante el afno 2021, cofinanciado parcialmente con el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en el marco del PDR de Galicia 2014-2020.

La Ley 3/2007, de 9 de abril , denci()n y defensa contra los incendios forestales de Galicia, modificada por
la disposicion ultima primera_degYartey 7/2012 de 28 de junio de Montes establece las medidas preventivas que
faciliten la lucha contra el y que sirvan asimismo para a puesta en valor de la potencialidad productiva,
ecoldgica y social del m % allego como base del desarrollo sostenible del medio rural. El articulo 8 establece
que las administracioé} blicas de Galicia colaboraran entre si y cooperaran en las tareas de prevencion y
lucha contra los inczn ios forestales, acercando los medios materiales, econdmicos y humanos a su disposicién.

Los incendios for8stales son una/una amenaza que afecta hoy en dia, de manera general, no solo el patrimonio
forestal publi privado (tanto montes de particulares, montes vecinales en mano comuin y montes de varas)
sino también s recursos naturales y al mantenimiento y desarrollo de la actividad humana en medio rural,
ademas d prometer la sostenibilidad econémica y social de Galicia lo que requiere el compromiso de todas
las Adminfstraciones, en particular a autonémica y local y el conjunto de la ciudadania . Compre pues, un
enf %ﬁlobal en la actuaciéon preventiva ante los incendios forestales, de manera que las medidas que se
iy{e nten abarquen todo el territorio aunque, para un mayor eficacia del uso de los recursos, hay que
priofizar las zonas clasificadas por el Gobierno gallego como de medio y alto riesgo de acuerdo con sus planes
de prevencion y defensa contra incendios forestales. En todo caso, hace falta recordar que todas las entidades
locales de Galicia, segln lo dispuesto en el orden de 18 de abril de 2007 por la que se zonifica el territorio con
base en el riesgo espacial de incendio forestal, estan declarados de alto o medio riesgo de incendio, por lo que
pueden ser objeto de financiacion con FEADER.

La brigada se integrara en el dispositivo de emergencias del Distrito Forestal donde se situe la entidad local,
priorizando la actuacion de la brigada en la extincién de incendios forestales respecto de otros trabajos, segln
lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 43/2003, de montes y en el articulo 48.6 de la Ley 3/2007, de
prevencion y defensa contra los incendios forestales. Asimismo, cuando concurran razones extraordinarias de
emergencia, el 6rgano autonémico podra decidir la movilizacion de estos medios habia sido de su término
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municipal, conforme al prevesto en el PLADIGA en el que expresamente se prevé como se producirda la
coordinacion en tal supuestos.

La integracion en el dispositivo del Servicio de Prevencion y Defensa Contra Incendios Forestales se realizara
bajo el mando Unico descrito en el PLADIGA. Los trabajos de extincion serdn marcados siempre por personal del
Servicio de Prevencién y Defensa Contra Incendios Forestales al responsable de la brigada. La brigada debe en
todo momento colaborar y coordinarse con el despliegue de medios del Distrito Forestal.

La brigada al mismo tiempo de las labores de extincién que le puedan ser encomendadas llevara a cabo labores
de prevencion de incendios forestales encaminadas a disminuir el riesgo de propagacién y aminorar los dafos
de los incendios forestales en el caso de producirse. Estos trabajos consistiran en el desbroce, rareo y
eliminacion de restos en los tres meses de operatividad de la brigada y se desarrollardn en vias y cami ,
areas cortalumes o en sus fajas de gestion de la biomasa de titularidad municipal, o en superficies s b?as
cuales la entidad local tenga cesion de aprovechamiento, uso y/o disfrute realizada por parte de Ias’éy nas
responsables de acuerdo con el articulo 21 tener de la ley 3/2007, de 9 de abril, de prevencién y de&0 ontra
incendios forestales de Galicia o superficies de propietario desconocido, previa acreditacion de %a ndicién.
Todo lo eres cuando no sea posible la mecanizacién de dichos trabajos. p

5.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO: V.

De conformidad con el PLADIGA 2021 son funciones del jefe de brigada:

Misiones: En materia de prevencion y defensa contra incendios forestales dentro de@r o Forestal

e Se responsabilizara de los medios materiales puestos su disposicion.

e Serd el responsable del adecuado funcionamiento del personal a su cargdy,de acuerdo con las instrucciones
recibidas en cada momento. 0

e Mantendra una/una lista del personal y medios a su cargo.

e Impartira la instruccion y el entrenamiento al personal de su bri?cl.a para la prevencién y extincion.

e Dirigira y participara en las labores de prevencion y extincié en todos aquellos trabajos de prevencion que
le sean encomendados.

e Tendra conocimiento y practica de las especialid lementales (mochilas de extincion, retardantes,
motoserra, desbrozadora,...).

e Utilizara la maquinaria y aperos de manejo @@propio de las tareas encomendadas de defensa contra
incendios.

e Sera el responsable de las comunicacignes de su brigada con el operativo y con la organizaciéon de la
prevencion y defensa contra incendi restales. Empleara para iso los equipos de comunicacion
encomendados.

e Observard y velard por el cumplimiento de las normas de seguridad y prevencién de riesgos laborales del
personal a su cargo.

e Vigilara el mantenimiento, vehiculo y asegurard su estado de operatividad (carburante, agua, en su caso
anticongelante, presion de maticos, etc.) obligando al/a la Bombero/a forestal conductor/la a realizar la
revision diaria.
e Debera conducir v CA’os cuando lo demanden las necesidades del servicio.

arte diario de los trabajos realizados por su brigada.

e Debera realiz
e Debera co ar lo CCD, al entrar de servicio, el nUmero de componentes operativos de la brigada en esa
fecha.

o Verjffeara que a estiba del material de extincion en el vehiculo es acomodada, efectuando un recuento al
finadi cada extincion y solicitando a la Jefatura de Distrito la reposicion del deteriorado una/una vez finalizada
| nada.

e Se constituira en DTE cuando actue aisladamente a brigada o el binomio Brigada - Vehiculo motobomba. En
caso de que actlen conjuntamente varias brigadas lo CCD nombrard al Bombero/a forestal jefe/la de brigada
que se constituird como DTE.

e Comunicara periodicamente al DTE, y cuando le sea solicitado, la situacion del fuego en su ambito de
actuacién, asi como el desarrollo de los trabajos encomendados.

e En caso de que la brigada sea el primero medio operativo en acercarse la un nuevo fuego, comunicara con la
mayor brevedad posible al Distrito Forestal o mando intermedio correspondiente, un analisis de situacion del
fuego.
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e Vigilara el estado fisico y animico del personal a su cargo.
e Debera saber leer el plano y localizar el punto de actuacion.

e Facilitara mensualmente a la Jefatura de Distrito o al CCD, la relacién de todas las intervenciones llevadas a
cabo.

e Todas aquellas otras relacionadas con la prevencién, deteccién y extincion de incendios forestales.
e Realizara las labores silvicolas y medio ambientales encomendados.

e Sera el responsable de la correcta ejecucion de las tareas asignadas lo pones/la DTE en el saneamiento vy final
de los fuegos por parte de su brigada.

e Sera el responsable del mantenimiento del punto de encuentro que le sea asignado. : E
e Participara en la ejecucién de quemas controladas.

e Aquellas otras tareas que se van a desarrollar tanto en el ambito de la extincién como en el a prevencién
segln las necesidades que en cada momento sean prioritarias y recogidas en la Resolucién d de octubre de
2008, de la Direcciéon General de Relaciones Laborales, por la que se dispone el regi tr?& deposito y la
publicacion del convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Xunta de Galicia. (R¥!G. N° 213 de 3 de
noviembre de 2008)

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.-Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se haran mediarw%ustancia dirigida al Sr. Alcalde,
en modelo que se facilitara en el Registro General de la Corporacion (Anexo€ll), €n las que se hara constar que
se relnen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base novenfa d¢’esta convocatoria.

2.- Los aspirantes con alguna diversidad funcional tendran que indi?ﬁ en la solicitud, acompafada de la
correspondiente documentacién acreditativa. Asimismo, tendran quebsolicitar las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en los que esgidaptacién sea necesaria.

i

3.-Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ay ento de O Valadouro en el plazo de DOS (2)
dias natural contados desde el dia siguiente de la publicagiéa)del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia. También se podran presentar en la formag/gueddetermina el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 1 de
octubre , del Procedimiento Administrativo Comun Q_fas Administraciones Puablicas; en este caso, los
concursantes deberan comunicarlo mediante fax ( 74303) durante el mismo plazo que lo de presentacién

de instancias
4.- La solicitud ird acomparnada de la siguiente dglmentacién:
- Copia compulsada del Documento Nacio Identidad o documento identificativo.

- Copia compulsada del permiso de co r clase B.

- Relacion de los méritos que aleguen para su evaluacién en la fase de concurso, que se acompafiara de la
documentacion original (o fotocg § autenticadas) acreditativa de los mismos.

No se tendran en cuenta an valorados aquellos méritos que no estén acreditados en la forma indicada.
Tampoco se tendran en cueRtaquellos méritos que no se acrediten suficientemente en el momento de finalizar

el plazo de presentaciw instancias.

Para que tengan vali en este proceso selectivo, todos los documentos que se presenten deberan estar
expedidos en aIg@e las lenguas oficiales en la Comunidad Auténoma de Galicia (gallego o castellano). En el
caso de tratar, documentos expedidos en otras Comunidades Autonomas del Estado Espafol, para que
tengan valid beran estar redactados en lengua castellana o traducidos por el organismo competente de la
respectiv nidad. Tratandose de documentos expedidos en un pais extranjero, deberan estar traducidos,
validados Yapostillados por la correspondiente oficina diplomatica espafiola u organismo competente.

ea, con pleno derecho a participar en alguno proceso selectivo, deberan presentar una/una fotocopia del
asaporte o documento que acredite su identidad y nacionalidad. De ser el caso, también presentaran los
documentos que confirmen el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de una/una
persona nacional de otro Estado con el que tenga el dicho vinculo. Asimismo, deberan acercar una/una
declaracion jurada o promesa de dicha persona de que no esta separado de derecho de su conyuge vy, ser el
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o de que esta a su cargo.

Lossaspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y sean nacionales de un Estado miembro de la Unién
P E

Los demas aspirantes extranjeros, junto con la fotocopia de su Pasaporte en vigor, deberan acompafnar copia del
documento que acredite que estan habilitados a residir y a poder acceder sin limitacion al mercado laboral en
Espana.

Con la presentacién de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los interesados
aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.
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No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que hayan prestado servicios en el
Ayuntamiento de O Valadouro con caracter temporal por un periodo de 21 meses en los Ultimos 27 meses, con
independencia de que a relacién laboral habia tenido o no continuidad en el dicho periodo.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES

7.1. Finalizado el plazo para presentarlas instancias, el Alcalde dictara resolucién en el plazo maximo de dos
dias habiles que contendra:

-la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion.
-la designacién del tribunal calificador y la fecha de su constitucién
-la fecha, hora y lugar en que se realizard la valoracion de méritos.
Esta resolucidon se publicara de manera integra en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

7.2. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de dos dias habiles, contado desde lo si |e\e al de la
publicacion de la antedicha resolucién, para presentar las reclamaciones oportunas o enmienda efectos.

7.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, las reclamaciones, si las habia habido, seran acer?!s o rechazadas
mediante resolucién publica de Alcaldia, publicada en el tablero de anuncios, aproban |a) lista definitiva de
admitidos y excluidos.

7.4. De no haber excluidos o si no se habian presentado reclamaciones, la Irovisional se elevara la

interesado podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a ¢ontar desde el dia siguiente a la

definitiva automaticamente.
7.5. Contra la resolucion del alcalde por la que se declaren definitivameemééxgidos del proceso selectivo, el
publicacion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la pé%‘ga b de la dicha resolucién, o bien

directamente el recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos es desde a citada fecha. No se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de reposiciéon o
se produjera su desestimacion presunta.

7.6. La inclusion de los aspirantes en las listas de admitidos Epone, en ningun caso, el reconocimiento por
parte de esta Administracién Municipal de que aquellos r€@aen los requisitos exigidos para ser contratados,
requisitos que se deberan acreditar segun lo establecidcq_l base 6.2.

8.- DURACION DEL CONTRATO: ata el final de Ia@a ividad de las brigadas de incendios en la campana de
2021.

9.- REQUISITOS INDISPENSABLES. Q

la) Habia debido estar en posesion del @ de Ingeniero de Montes, Ingeniero Técnico Forestal, Técnico
Superior en Gestion y Organizacion de-Re@drsos Naturales y Paisajisticos, Técnico en Trabajos Forestales y
Conservacion del Medio Rural o forma *@o rofesional equivalente.

b) Permiso de conducir clase B (o@é aportarse con la solicitud de participacion en el proceso selectivo).

c) Debera aportar autorizaciéon realizar la prueba fisica de esfuerzo que deberan realizar junto con el
reconocimiento médico pre@la contratacién (Anexo | de las presentes bases).

10. NIVEL DE GALLEGO, O: CELGA 4.
11.- SISTEMA SELE CONCURSO-OPOSICION
11.1. FASE DE OPQSICION.

11.1.1.- Lafa oposicién consistird en la realizacion de un examen tipo test, que tendra caracter obligatorio,
en que habra qde responder a un cuestionario de 50 preguntas sobre los contenidos del temario que se recoge
en el Ane , con una/una puntuacién maxima de hasta 30 puntos.

11. %U{ aspirantes deberdn presentarse para la realizacién del ejercicio proveidos del DNI o de un
de€umeénto fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del Tribunal de seleccién

11.1.3.-Cada pregunta se formulara con tres respuestas alternativas, de las que suelo una serd correcta. El
ejercicio se realizara la puerta cerrada con la Unica presencia de los/las opositores/las, los miembros del
Tribunal de Seleccién y las personas colaboradoras que este Gltimo designe, en su caso. El tiempo maximo para
la realizacién de este ejercicio sera de 40 minutos.

11.1.4.-Cada respuesta correcta se valorara con 0,60 puntos, cada respuesta incorrecta restara 0,30 puntos.
11.1.2.- Prueba de Gallego.
El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que:

“[...], para darle comprimento a la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia
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y para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el dmbito
de la Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas
incluidas en el dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas
que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente. Las bases de las convocatorias
de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la valoracion del conocimiento de la lengua
gallega.”.

La prueba consistird en la traducciéon de un texto en castellano para el gallego o en gallego para el castellano.
Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria y se calificard con apto o no apto.

Los/las aspirantes que acrediten poseer con anterioridad al dia en que finalice el plazo de presentaci e
solicitudes el nivel de gallego exigido en las Bases especificas no tendran que realizar esta prueba.
oi r

11.1.3.- Adaptacion de pruebas a los aspirantes que acrediten una/una discapacidad igual ior al

33%.

podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios para ealizacion de las

Aquellos aspirantes con discapacidad que se presenten a la cuota general o la cuota reservd@gdlscapacitados
pruebas, debiendo hacerlo constar en la solicitud.

establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en log pr@cesos selectivos para el

Estas adaptaciones se realizaran conforme al establecido en el Orden 1822/2006 e junio por la que se
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

11.2.- FASE DE CONCURSO. D
Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso s/a las aspirante/s.

11.2.1.- Baremo de meéritos. El Tribunal puntuarda los méritos acredifados por los aspirantes, conforme al
sefialado en el presente baremo:

La) Experiencia profesional. ;

Se valorara la experiencia profesional segliin los siguie criterios hasta un maximo de 10 puntos . Se
acreditarda a través de certificaciéon oficial de vida labordl aGtualizada y la copia del contrato o certificado de
empresa en que consten las tareas realizadas y la duraci

En el supuesto de relaciones laborales o de servjc caracter parcial, el computo del tiempo de la concreta
relacién laboral sera a que aparezca sefalada e Informe de Vida Laboral.

la razén de 0,15 puntos por mes trabajaddygise prestaron en una/una Administracién Publica y de 0,07 puntos

Los servicios prestados como jefe de briga%if incendios, coordinador técnico de grumir, o similar se valoraran
por mes trabajado si se prestaron en u@n empresa privada.

B) Formacion: Se valorara hasta un maXimo de 10 puntos.

B1) Cursos, jornadas, semis, congresos y similares relacionadas con las funciones de Ila
puesto/funcion a la que s ~

e
Los cursos de formacién rx nados con la protecciéon del ecosistema y efectos del fuego, comportamiento del
fuego, técnicas de extipCiomW, apertura de una/una linea de defensa, mantenimiento de herramientas, manejo de
la emisora, seguridad § ep’general de proteccion de incendios se valoraran segundo a siguiente tabla:

A
\PR’O DE CURSOS PUNTUACION POR HORA

Asistencia. 0,035

y
: Q Aprovechamiento. 0,070

La puntuacion maxima en este apartado sera de 9 puntos.
B2) Titulaciones académicas:
La puntuacion maxima en este apartado serd de 1 puntos.

Las titulaciones académicas, incluidos los master oficiales, siempre que el Tribunal considere que estan
relacionados con las funciones de la plaza se valoraran a criterio del Tribunal. Se habia excluido esta valoracién
la titulacién académica que si presente al objeto de acreditar el requisito de titulacién para participar en el
proceso selectivo.
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12.— TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal Calificador seran designados por el Sr. Alcalde - Presidente segun lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en atencion al principio de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

La totalidad de sus miembros debera poseer un nivel de titulaciéon igual o superior a la exigida para el encendido
a la plaza objeto de esta convocatoria.

Debera tenderse en su composicion, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse esta en representacion r

cuenta de nadie.
No podran formar parte del Tribunal los funcionarios o laborales que habian realizado tareas de pr ;ézfén de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la convocatoria.

o unas de las

El tribunal de seleccion podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, para todas

pruebas, que colaborardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de especialidades
técnicas sin que sean integrantes del Tribunal, correspondiéndole el asesoramiento e ilustkagion del parecer de
sus miembros. @

El tribunal calificador estard integrado del siguiente hecho: O
Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral. Con voz y voto.

Secretario: Lo de la Corporacion, funcionario o personal laboral. Con voz y@.

Vocal: Un funcionario de carrera o personal laboral. Con voz y voto.

En ningln caso podran formar parte del Tribunal funcionarios interin%s o personal laboral temporal.(art. 60
TREBEP y art. 59 de la Ley 2/2015, de Empleo Publico de Galicia)

Su composiciéon se hara publica en la misma resolucion de la é c;idia por la que se aprueba la lista provisional

de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inte nir, notificandolo a la autoridad te convocan, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el.art§23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspira podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas eyq iculo 24 de la ley citada.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros. En todo caso,
sera precisa la asistencia del Presidente y ario.

El Tribunal Calificador quieta autoriz ara resolver las dudas que se presenten y para tomar los acuerdos
necesarios para el bueno orden del proégs0 selectivo, en todo el no prevesto en estas bases.

13.- RECONOCIMIENTO MEDICQRUEBA FiSICA DE ESFUERZO.
S

13.1.- Los aspirantes seleccj estaran obligados a realizar antes de su contratacién un reconocimiento
médico y una/una prueba de esfuerzo (prueba del banco) en los dias, horas y lugares que unilateralmente
establezca el Ayuntami O Valadouro.

13.2.- A no superacig el reconocimiento médico o de la prueba fisica de esfuerzo serd causa de no
contratacion del trabajador/a seleccionado/la.

14.- REALIZAQI E un CURSO DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

14.1.- Los nentes de la brigada vendran obligados a realizar un curso teérico-practico de formacién sobre
prevencio efensa contra incendios forestales de 16 horas que sera impartido por personal competente en la
matqug curso: ingeniero de montes o ingeniero técnico forestal.

1 .- Con el objeto de perfeccionar y dar continuidad a la formacién de este personal, este curso serd
obligatorio, aunque los seleccionados sha lo recibieran en afios anteriores.

14.3.- A no realizacion del curso de formacion supondra lo cese del trabajador por incumplimiento de esta base.

14.4.- El Curso de formacion versara sobre las siguientes materias con la distribuciéon horaria que se
recomienda:

- La defensa contra los incendios forestales en Galicia, 1hora.
- Comportamiento del fuego. Factores que influyen en la evolucién del fuego, 1 hora

- Herramientas, 1 hora.
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- Extincion y liquidacién, 1,5 horas.

- Conduccién de vehiculos todoterreno, 0,5 horas

- Seguridad laboral en incendios forestales, 1 hora.
- Primeros Auxilios, 2 horas.

- Trabajo con el vehiculo motobomba 2,5 horas.

- Lineas de defensa y herramientas, 2,5 horas.

- EPl y comunicaciones, 1 hora.

- Seguridad y salud y Partes, 1 hora. : F

- Medios aéreos, embarque y desembarque. Posicién de seguridad en descargas, 1 hora.

15.—BOLSA DE EMPLEO \

Con la lista complementaria de reserva se constituird en una/una bolsa de empleo, a la que’ cudira para el
caso de que a plaza contratada al amparo de esta convocatoria quedara definitivamen Cante por alguna
circunstancia o para realizar algin relevo temporal con reserva de plaza ( referida la est

Basico del Empleado Publico, en la Ley reguladora de las Bases del Régimen I, en la Ley de Administracion
Local de Galicia, en la Ley de medidas para la reforma de la Funcion Publi en la Ley de empleo publico de
Galicia, en el Real Decreto 896/1991, sobre reglas basicas y program inimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién L en el en el Real Decreto 364/1995,
por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal aEervicio de la Administracién del Estado
y en la demas legislacion vigente que sea de aplicacion.

Segunda.- Excepto la convocatoria, los sucesivos actos y w‘aciones que se deriven de la celebracion del

16.—NORMAS FINALES Q
Primera.- Para todo el no prevesto en estas bases, sera de aplicaciéon supletori{aﬁ blecido en la Ley Estatuto
0

proceso selectivo se hardn publicos, exclusivamente, s del tablero de anuncios de la Casa del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento.
%t

Tercera.- Todos los actos administrativos derivados de a convocatoria, asi como de las actuaciones de los
tribunales calificadores, podran ser impugnados paq § interesados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de procedimiento administrativo y normasigentes concordantes.

La presentacion de reclamaciones no suspendera®a
o6rgano convocante del mismo.

prosecucién del proceso selectivo, salvo que asi lo decida el

Cuarta.- Contra las presentes bases esolucion que las aprueba, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer RECURSO CONTENCIOS®@ ADMINISTRATIVO ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el
plazo de dos meses, contado dewl dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria.

Con caracter potestativo y pre podra interponerse RECURSO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que

adopto el acuerdo de apro , en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion del

anuncio de la convocatoria. ste caso no se podra interponer el recurso contencioso administrativo hasta que
xe produzca la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

se resuelva expresamtte/
Todo iso sin perjt@ que pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

Q

V~
<&
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ANEXO I.coNSENTIMENTO CON CONOCIMIENTO DE CAUSA.

D10 ] R , €oN DUNLL o, , como parte del proceso de seleccién
de un JEFE DE La BRIGADA DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES PARA El
AYUNTAMIENTO DE O Valadouro COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EI MARCO DEL PDR DE
GALICIA 2014-2020 COFINANCIADO CON EI FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL
(FEADER) entiendo que se me pedira llevar a cabo diversas pruebas para valorar mi nivel de aptitud biologica en
caso de resultar seleccionado.

Entiendo que tengo libertad para formular cualesquier pregunta sobre cualesquier prueba. Si por algin motivo
no poido realizar alguna prueba informaré al administrador.

Existen ciertos riesgos asociados a la realizacion de las pruebas entre ellos respondes anormales deﬁe/u ion
arterial o de la frecuencia cardiaca, trastornos en los latidos cardiacos, desmayos y en casos ra\ aques
cardiacos, apoplexia o muerte.

corriente al administrador de todos los mis problemas de salud. Asimismo informaré c prontitud sobre

Puesto que mi estado de salud puede afectar directamente a mi seguridad durante el e:?‘icio, pondré al
cualesquier molestia o dolor asociados con una/una determinada prueba a los administ@ .

La inscripcidon para participar en el proceso de seleccion es voluntaria y entiendo g libre de retirarme de
cualesquier prueba, en cualesquier momento por razones de salud.

Igualmente autorizo al Ayuntamiento a realizar todas las pruebas necesarias& verificar el cumplimiento de
las condiciones de capacidad funcional necesarias para el desarrollo del, puésto de trabajo mediante la
realizacion del pertinente reconocimiento médico incluidas pruebas élcoholemia y toxicolégicas. La
informacién sobre mi persona y estado de salud resultante de dicho re imiento tendrd la consideracién de
datos de caracter personal incorporandose al expediente de seleccion ?ogseré revelada la ningln extrafio sin
mi autorizacion escrita.

Lei y acepto este formulario y doy mi consentimiento escrito para Frticipar en este proceso de seleccion.
O Valadouro la de de 2023. é

ILMO. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE O VALADOURO.
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ANEXO I.TEMARIO.
Parte Primera. Materias Comunes.
Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978. Estructura y principios . La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Las Comunidades autonomas en la Constitucion de 1978. Especial referencia al Estatuto de Autonomia
de Galicia.

Tema 3.- El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. Especial referencia el
empadronamiento.

Tema 4.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Derecho. Fuentes del derecho administrativo: especial
referencia la ley y los reglamentos.

Tema 5.- La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas. Reglamentos y Bandos. ‘ )

Tema 6.- Los contratos de la Administracion Local. Criterios de distincion. Competencia y r mitos para
contratar con la administracion.

Tema 7.- El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. D?Ehos, deber e

incompatibilidades.

Tema 8.- La Ley 3/2007, de 9 de abril , de Prevencién y defensa contra los incendios fo&&es de Galicia.
Tema 9.- La Ley 7/2012 de 28 de junio de Montes.

Parte Segunda. Materias especificas. /<

Tema 10.- El incendio forestal. El fendmeno del fuego. Formas y partes de iNcendio

Tema 11.- La propagacion del fuego. Formas de transmision del calor. V~

Tema 12.- Tipos de incendios.

Tema 13.- Factores que determinan el comportamiento del EE (): Los combustibles vegetales. Grado de
combustibilidad.

Tema 14.- Factores que determinan el comportamiento gdel fuego (Il): Los factores climatolégicos. El viento. La
humedad. La temperatura.

Tema 15.- Factores que determinan el comportamiel fuego (lll): La topografia del terreno. A pendiente. La
exposicién. Lo relieve.

Tema 16.- A prediccion del comportamiento elggo. Variables a considerar.

Tema 17.- A vixiancia en los Incendios F Q’es (): Vixiancia terrestre fija.

Tema 18.- A vixiancia en los Incendios&stales (I): Vixiancia terrestre movil

Tema 19.- A vixiancia en los Ince@s Forestales (lll): La vixiancia preventiva y las causas de los incendios.

Tema 20.- La deteccion de
informacion.

Tema 21.- El equipo raio%nsmisor.
fi

endios. Acciones basicas. Contenido de la informacion. Transmision de la

uego (I): Principios basicos de la extincién. Fases de la extincion.

Tema 24.- El ate del fuego (lll): Métodos de ataque indirecto.

Tema 22.- El comljé
Tema 23.- El co: del fuego (Il): Métodos de ataque directo.

Tema 25.- ombate del fuego (IV): La linea de defensa. Lo Cortalumes.

Te @FEI combate del fuego (V): El empleo del agua y retardantes quimicos.

V& 27.- El combate del fuego (VI): Herramientas para la extincion.

Tema 28.- La seguridad del personal en la extincion (I): El fuego como factor de riesgo. Otros factores de riesgo.

Tema 29.- La seguridad del personal en la extincion (ll): Medidas y medios para la protecciéon personal. Equipos
de proteccioén individual.

Tema 30.- La seguridad del personal en la extincién (lll): Normas de seguridad de caracter general. Normas de
seguridad en uso de herramientas y medios mecanicos.
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ANEXO Ill (modelo de instancia)
DD L con DN

EXPONE: : F

Que desea ser admitido/-el ala prueba selectiva de acceso para la cobertura de dos plazas de: \
o Jefe de Brigada para el Servicio de prevenciéon y extincion de incendios forestales.

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y declara que relne t’?sy cada uno de

los requisitos exigidos, referidos a la finalizacion del plazo sefalado para la presentacion indtancias.

Que acerca con la solicitud a siguiente documentacion o justificante exigidos po ases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los méritos alegados: O

(relaciéon de documentacion exigida y de méritos alegados) 4

O
V~

X\4

-

Por lo tanto SOLICITA:

Que se tenga por presentada a correspondiente so en el plazo establecido y si le admita a tomar parte en
las pruebas selectivas para lo/los puesto/s arrib@ ado/s.

(firma)

O Valadouro, .......... ,de e, f%?3

De acuerdo con el estableciloYen el Reglamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos Personales (RGPD), lo
informamos de que el respogsable de tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de O Valadouro
con direccion en C/ Feyi Xeva, 1, CP 27770, O Valadouro. (Lugo). Sus datos personales seran empleados para
la gestion del expedidhte administrativo solicitado por usted a través del presente formulario. Lana legitimacién
para el tratamientode sus datos personales es el cumplimiento de un deber legal. Los datos personales se
cederan cuando e una obligacion legal para cederlos. Usted tiene derecho a acceder, rectificar el suprimir
sus datos, as o otros derechos, tal y como se explica en la informacion adicional y detallada de proteccién
de datos, queypuede consultar en la oficina de la entidad sita en lana direcciéon arriba indicada o bien
solicitand través de la sede electronica del Ayuntamiento: https://valadouro.sedelectronica.es/info.0

<&

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE O VALADOURO
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O Valadouro, a 11 de julio de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria José Fernandez Diaz.
R. 2533




