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AYUNTAMIENTOS
BURELA
Anuncio V
Expediente n.° 1433/2023 ( )
APROBACION INICIAL EN El BOLETiIN OFICIAL DE La PROVINCIA LUGO. \

El Pleno del ayuntamiento de Burela, en sesién comun celebrada el dia 27 de julio de 2023, aco doYa aprobacién
inicial del expediente de modificacion de créditos n°® 1433/2023 del Presupuesto en vigor, ?& modalidad de
suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente de tesoreria para gastos gengrales por importe de
2.108.058,19 €. $

El expediente se exponen al publico por el plazo de quince dilas, de la acuerdo articulo 169 del Texto
Refundido 2/2004, de 5 de marzo , de la Ley reguladora de las haciendas local n la Intervencion de este
Ayuntamiento, a fin de que durante el mismo, que empezara a contarse desdygdia siguiente al de la insercion
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesad podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. O

El expediente se considerara definitivamente aprobado si duran citado plazo no si presentaron
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Todo iso, de conformidad al establecido en el articulo 177 en re?ﬂn al dispuesto en el articulo 169 del texto
refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, aprob or el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo .

Burela, 2 de agosto de 2023.- La ALCALDESA, MARIA DEQA.R EN LOPEZ MORENO.

QO R. 2569

Q/ Anuncio
Expediente n.° 1434/2023 o

APROBACION INICIAL EN EI BO@I OFICIAL DE La PROVINCIA LUGO.

El Pleno del ayuntamiento de_B , en sesiéon comun celebrada el dia 27 de julio de 2023, acord6 la aprobacion
inicial del expediente de mg acién de créditos n°® 1434/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
crédito extraordinario, filaneiado con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales por importe de
120.000 €.

El expediente se ex Qal publico por el plazo de quince dilas, de la acuerdo con el articulo 169 del Texto
Refundido 2/200 5 de marzo , de la Ley reguladora de las haciendas locales, en la Intervencion de este
Ayuntamient'n de que durante el mismo, que empezara a contarse desde el dia siguiente al de la insercion
del presente“edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaci ante el Pleno.

iente se considerara definitivamente aprobado si durante lo citado plazo no se presentaron
iones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

re

'ﬁ iso, de conformidad al establecido en el articulo 177 en relacion al dispuesto en el articulo 169 del texto
refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo .
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Burela, 2 de agosto de 2023.- La ALCALDESA, MARIA DEL CARMEN LOPEZ MORENO.
R. 2570

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE 1144/2019 INVENTARIO MUNICIPAL DE BIEN Y DERECHOS DEL
AYUNTAMIENTO DE BURELA.

El Pleno de la Corporacion, en la Sesion Extraordinaria realizada el dia 10 de mayo de 2023 aprobd de a
definitiva el expediente de la formacién del Inventario General de Bien y Derechos de la Corporacion, cuyos '@gatos
pormenorizados de cada bien y derecho son los recogidos en el expediente, siendo su resumen por ‘pig; fe el

siguiente:
g /\

Numero de Bien y Deitos

EPIGRAFE Folios 1Va/lhci()n
que comprende (o
1" Inmuebles . s\‘,
EPIGRAFE TA- HINCAS 90 1al 91 146728749 €
URBANAS y; R eeh
EPIGRAFE 1B- HINCAS N\
RUSTICAS 24 1al 24‘\ 474.856,71 €
. ” N/
EPIGRAFE 1C- VIAS
MUNICIPALES 249 1al v 3.757.197,00 €
EPIGRAFE 1D- OTROS BIEN 15 Vzl 15 22.450,00 €
EPIGRAFE 1Y- CESIONES A @
VIALES Y COMPRA DE
TERRENOS A VIALES <Q—
1E1'- Cesiones obrigatoriais O 1alo €
a viales Q
EPIGRAFE 1F-
INFRAESTRUCTURAS Q ,

1F1- Saneamiento O 1alo €

1F2- Abastecimiento Q 1alo €

1F3- Alumbrado 4‘ ’ 1al0 €

<@

2’ Derechos Reales ( \, > 2 1al2 2.025,71 €
3° Muebles de cagfc)r
histérico, artistig 89 1alo 41.750,00 €

4 Valores m&iﬁ'arios

Creditos echos de
caréc}q_p' rsonal

EPICRAFE 4A- CREDITOS Y

HOS 1alo €
EPiIGRAFE 4B- VALORES 1alo €
MOBILIARIOS
5° Vehiculos 26 1alo 304.495,00 €
6.° Semovientes 1alo0 €

7° Muebles no
comprendidos en los
anteriores enunciados
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EF@E@? 71 BIER 245 1al0 115.235,00 €
ETS,%DF,E,;'Z' BIEN POR 203 1alo 503.389,70 €
revertites 1alo ]
9’ Bien adscritos 1alo €

TOTALES 15.723.816,91 ?

Contra a presente resolucion que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el dlspuesto u’tlculo
112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las A trauones
Pablicas, puede interponer aIternativamente recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia yuntamlento
de Burela, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la pres otlflcauon de
acuerdo con el dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,¥del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; o bien interponer directament urso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plaz dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, de conformid n el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se por interponer el recurso
potestativo de reposiciéon no podra interponer recurso contencioso-administr hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se produzca su desestimacién por silencio. Todo iso sin pefjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.&

Burela, 3 de agosto de 2023.- La Alcaldesa, Maria del Carmen Lopez MOW
R.2571

L\ N
‘
A FONS%;DA
io
Procedimiento:Aprobacion de un Padrén Fiscal Q

Expediente niumero: 381/2023 %
Asunto:Anuncio en el Boletin Oficial d vincia sobre la aprobacién del padrén del servicio de asistencia al
hogar en el mes de xufiodo 2023

Aprobado por Decreto de Alcaldja®del 20 de xullode 2023, el Padrén de contribuyentes del precio publico del
Servicio de Ayuda en el Hogar, a modalidad de libre concurrencia o prestacién basica y de dependencia,
correspondiente al mes d@‘rode 2023, por el importe total de 12.807,26€ (dependencia) y 271,200€

(prestacion basica).

Por medio del prese@ exponen al publico el dicho padréon por el plazo de quince dilas habiles, que
empezara a contarse e el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para @puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via
administrativa 0s 123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA)

El que se ha Ublico para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de
conformi n el establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
A Fo da, 31 de julio de 2023.- El Alcalde, Carlos Lépez Lopez.
/< R. 2542
FOZ
Anuncio

Expediente 1347/2023

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion comun realizada el 27 de julio de 2023, el
reglamento de control interno en su modalidad de Fiscalizacion e Intervencién previa limitada, se exponen al
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publico por el plazo de treinta dilas habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio,
dentro del cudl los interesados podran presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias se entendera definitivo el acuerdo provisional. El expediente se
encuentra la disposicion en las dependencias municipales del Ayuntamiento.

Foz, 3 de agosto de 2023.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caseiro.

R. 2580
LUGO V~
Anuncio ‘ /
AYUNTAMIENTO DE LUGO. ORGANIZACION MUNICIPAL CORPORACION 2023-2027. &\

La) De fecha 26 de junio de 2023, el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Lugo celebré sesién(’?uordinaria en la
al

que, en unos casos, tomod razén de las resoluciones y, en otros, adopté los acuerdos relagiv a organizacion
municipal que, a seguir, si relacionan.

Exp. 2023/G004/000484 Q
1

1/73 DACIQN DE CUENTA DE Los ESCRITOS DE CONSTITUCION DE GRUPOS COS MUNICIPALES Y DE
DESIGNACION DE PORTAVOCES (Exp. 2023/G004/000484).- Examinado el e iente tramitado a los efectos y
vista la propuesta de la alcaldesa presidenta, de 21 de junio de 2023, del siguiente teor literal:

“De conformidad con el establecido en los articulos 73.3 de la Ley 7 ; de 2 de abril , reguladora de las
bases del régimen local y 27 y siguientes del ROMP, los grupos politicosﬁ'constituirén mediante escrito dirigido
a la Presidenta de la Corporacion, subscrito por todos sus integrantes) y que se presentara en el Registro del
Pleno dentro de los cinco dilas habiles siguientes a la constituciér?!lla.

I

Constituida, el 17 de junio de 2023, la Corporacién municipal tante de las Elecciones Locales celebradas el
28 de mayo de 2023 y, toda vez que los escritos, a los e hace referencia en el parrafo anterior, fueron
presentados en el registro del Pleno en el plazo establ@g SE LE DA CUENTA al Excmo. Ayuntamiento Pleno
de la constitucion de los grupos politicos municip \8de sus integrantes, portavoces y suplentes de ellos,
segundo el siguiente detalle:

GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES DE La COR ACION DE LUGO.
DENOMINACION: GRUPO MUNICIPAL DEL BLOQUE NACIONALISTA GALEGO.
Fecha de presentacion del escrito de ucion: 19 de junio de 2023.
Numero de registro general del Pleng

Componentes:

Don Rubén Enrojezco Ferna .
Dofia Tareixa Antia Herr \ﬁn.
Don Alexandre Penas ébés.

Dofia Maria Cristiga Lopez Fernandez.

Don Felipe R@rge.

Portavoz:?.
Don Enrojezco Fernandez.

;.‘ Qé' p
Suplentes del portavoz:

Dona Tareixa Antia Herrero Tallon.

Don Alexandre Penas Roibas.

Dofa Maria Cristina Lopez Fernandez.

Don Felipe Rivas Jorge.

DENOMINACION: GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR

Fecha de presentacion del escrito de constitucion: 19 de junio de 2023

Numero de registro general del Pleno: 119



5 NUum. 182 - miércoles, 9 de agosto de 2023 BOP Lugo

Componentes:

Dofa Elena Candia Lopez.

Dona Cristina Sanz Arias.

Don Enrique Ceferino Rozas Lépez.

Don Antonio Ameijide Osorio.

Don Javier Vazquez Prado.

Dofa Flora Los trepé Rois.

Dofia Silvia Colmenero Guzman. V'
Don Ramén Manuel Cabarcos Rodriguez. O
Don Agustin Gallego Vigo. &\
Dora Aurora Aida Goas Castro. f/

Don Gustavo Enrique Diaz Rey. S ;

Dofa Maria del Mar Carballas Pino.

Portavoz: O

Dofa Elena Candia Lopez. /<

Portavoz suplente: Q
Dofia Cristina Sanz Arias.

Portavoz adjunto: V.
Don Enrique Ceferino Rozas Lépez.

Portavoz adjunto suplente: @

Don Antonio Ameijide Osorio. Q_
DENOMINACION: GRUPO MUNICIPAL DEL PSdeG-P

Fecha de presentacion del escrito de constitucion: de junio de 2023

Componentes:

Dofa Lara Méndez Lépez. o
Don Miguel Fernandez Méndez.
Dona Mercedes Paula Alvarell Qo.
Don Mauricio Victorio Rex@orbén.

z

Dofia Ana Maria Gonzafe elleira.

Numero de registro general del Pleno: ]ZOQ/

Permuy Villanueva.

Portav z:v
D{c{dercedes Paula Alvarellos Fondo.

uplentes de la portavoz:

Don Miguel Fernandez Méndez.

Don Mauricio Victorio Repetto Morban.
Dofia Ana Maria Gonzalez Abelleira.
Don Jorge Bustos Atanasio.

Dofa Olga Lopez Racamonde.

Don Angel Pablo Permuy Villanueva.”
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De todo la cal, el Excmo. Ayuntamiento Pleno quedé informado para los oportunos efectos.
Exp. 2023/G004/000500

2/74 DACION DE CUENTA DEL DECRETO NUMERO 5756, DE 21 DE JUNIO DE 2023, DEL LIBRO UNICO DE
RESOLUCIONES, SOBRE ORGANIZACION MUNICIPAL DE La CORPORACION 2023-2027: JUNTA DE GOBIERNO,
TENENCIAS DE ALCALDIA, AREAS DE GOBIERNO Y CONCEJALIAS DELEGADAS (2023/G004/000500).-
Examinado el expediente tramitado para estos efectos, al Excmo. Ayuntamiento Pleno SE LE DA CUENTA del
Decreto niimero 5756, de 21 de junio de 2023, del Libro Unico de Resoluciones, del siguiente teor:

“DECRETO
Excma. Sra. alcaldesa presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, doina Lara Méndez Lopez.
ele;toral

El pasado dila 17 de junio de 2023, se constituy6 la corporacion municipal resultante del proces
celebrado el dia 28 de mayo de 2023, y teniendo en cuenta la necesidad de asegurar el normal funcignamiento
de los servicios municipales, esta Alcaldia, en cumplimiento del establecido en el articulo 124 d I'&to vigente
de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local (LRBRL) y en el Reg nto organico
municipal del gobierno y administracion del Ayuntamiento de Lugo (ROMGA), RESUELVE: [}

,Eque contenia las

PRIMERO.- Dejar sin efecto el Decreto numero 2973/2021, de 16 de abril de 2
disposiciones vigentes hasta lo 16 de junio de 2023 en materia de organizacién munici

SEGUNDO.- Nombrar, de conformidad con el establecido en los articulos 126 y ¢ antes del texto vigente
de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local,y 12 rdantes del ROMGA, bajo
a presidencia de la Excma. Sra. alcaldesa, dofia Lara Méndez Lépez, miembros,dﬁa Xunta DE GOBIERNO LOCAL

los siguientes: O
- Sr. D. Miguel Fernandez Méndez

- Sra. D.2 Mercedes Paula Alvarellos Fondo V.

- Sr. D. Mauricio Vitorio Repetto Morban V.

- Sra. D.2 Ana Maria Gonzalez Abelleira @

- Sr. D. Rubén Enrojezco Fernandez

- Sra. D.2 Tareixa Antia Herrero Tallén Q'

- Sra. D.2 Maria Cristina Lopez Fernandez %O
a

TERCERO.- Designar concejal secretario de | nta de Gobierno Local a don Miguel Fernandez Méndez y
primero y segunda suplentes de este a los/concejales don Rubén Enrojezco Fernandez y dofia Mercedes Paula
Alvarellos Fondo, respectivamente.

A sus sesiones -cuando sean convoc@los 0 su presencia sea requerida por la presidencia de este 6rgano
municipal- asistiran la persona titular del 6rgano de apoyo a la Xunta de Gobierno y a su concejal secretario y el
interventor general municipal (o ionarias/los alas/a los que se les encomienden estos cometidos).

CUARTO.- La Xunta de Gobi ocal celebrara sesion comuin todos los miércoles a las diez horas, en primera
convocatoria, y una/una h@spués en segunda convocatoria. La dicha sesion sera presencial, sin perjuicio de
que se pueda celebrar N era telematica en casos excepcionales. Se les debera preavisar, para tal efecto, con
caracter previo, a los @bros de este 6rgano colegiado.

Si el dia fijado pa@celebracién de la sesion comun fuera festivo o inhabil, se celebrara sesion el siguiente dila
habil.
QUINTO.- No r, de conformidad con el establecido en el articulo 124.y) del vigente texto de la LRBRL y 28

del ROM nentas y tenientes de alcaldesa las siguientes concejalas y concejales. Quedara establecida a
siguieée den para las tenentas y tenientes de alcaldesa:

- psimego teniente de alcaldesa: llmo. Sr. D. Rubén Enrojezco Fernandez
-/SSJn teniente de alcaldesa: lImo. Sr. D. Miguel Fernandez Méndez

- tercera tenenta de alcaldesa: llma. Sra. D.2 Mercedes Paula Alvarellos Fondo
- cuarta tenenta de alcaldesa: llma. Sra. D.2 Tareixa Antia Herrero Tallon

- quinto teniente de alcaldesa: llmo. Sr. D. Mauricio Vitorio Repetto Morban

- sexta tenenta de alcaldesa: lima. Sra. D.2 Ana Maria Gonzalez Abelleira

- séptima tenenta de alcaldesa: llma. Sra. D.2 Maria Cristina Lopez Fernandez
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Las tenentas y los tenientes de alcaldesa sustituiran la alcaldesa por el orden de su nombramiento en los casos
de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion legal.

SEXTO.- Determinar la denominacién y ambito material de las AREAS DE GOBIERNO MUNICIPAL segundo el
siguiente detalle:

AREA DE ALCALDIA

Le correspondera la esta area la coordinacidon ejecutiva y supervisién directa de los proyectos estratégicos de
transformacion de la ciudad, asi como la “Agenda 2030 para un desarrollo sostenible”, sin perjuicio de que su
seguimiento y gestion comdn pueda ser objeto de delegacién especifica o atribucién la otra area, que seran,
como minimo, los relativos a las siguientes materias: estrategias de gestién de los fondos europeos, gobierno

municipal y organizacién de los servicios administrativos y relaciones institucionales con todo ti e
organismos o entidades publicos y privados, incluyendo las actuaciones de caracter protocolario.
Sin perjuicio de la obligada vinculacién de aquellos otros que, por mor de las tareas que teng nadas

desarrollen sus funciones en relacién con las materias antes enumeradas, se consideran gSpecificamente
incluidos en esta area de gobierno municipal los siguientes érganos directivos: P

- Secretaria General del Pleno P

- Organo de apoyo a la Xunta de Gobierno Local

- Asesoria Juridica o
- Intervencion General /<

- Secretaria de la Administracion municipal >
(¢

Asimismo, dentro de esta area se incluyen los siguientes servicios y depen ias municipales: Servicio de Actas
y Gobierno (unidades de Actas, de Gobernacién y Normalizacién Li%tica), Asesoria Juridica, Servicio de
Intervencién, Gabinete de la Alcaldia y Oficina de Prensa, Conserxefia y Notificadores, Policia Local y sus
auxiliares y Seccion de Movilidad y Sanciones respeto del proce?&' nto sancionador, Servicio de Prevencién y
Extincion de Incendios, Parque Mévil municipal y Oficina EDUSI

Asimismo, se adscribe la esta area la dofia Marta Robledal Neira, adjunta al jefe de servicio de Ingenieria para la
colaboracion en aquellos proyectos estratégicos que de@s alcaldesa.

AREA DE TRANSICION ECOLOGICA E IMPULSO RU@

Le correspondera la esta area la coordinacié@

iva y supervision directa de los asuntos y actividades
relacionados con las siguientes materias:

- protecciéon del medio ambiente y cambio @tico,

- gestién energética eficiente, Q
- gestion integral de residuos sélidos urbanos y limpieza viaria,

- parques y jardines y zona verd

- Plan especial de proteccic')rio Mifio (PEPRIM),
- vigilancia del acondici %into de espacios libres de maleza,
\&os incontroladas

- almacenamiento d i i ,
- gestiéon integral@iclo del agua y sus redes y

- conservacio pieza y obras comunes en vias publicas e infraestructuras del ambito rural.

Sin perjui e la obligada vinculacion de aquellos otros que, por mor de las tareas que tengan asignadas,

desarpellen sus funciones en relacién con las materias antes enumeradas, se consideran incluidos en esta area

o municipal los siguientes servicios y dependencias municipales: Servicio de Medio Ambiente, Servicio

q& uas, Unidad Administrativa de Parques y Jardines, la Brigada de Aguas y Saneamiento, Unidad de Zona
Rural, Parque Mévil y Brigada y Parque de Maquinaria.

AREA DE SOSTENIBILIDAD URBANA Y RECURSOS INTERNOS

Le correspondera la esta area la coordinacion ejecutiva y supervision directa de los asuntos y actividades
relacionados con las siguientes materias:

- ordenacién y gestion urbanistica y ejecucion del planeamento urbanistico,
- intervencion en la regulacién del comprado del suelo y gestion del patrimonio municipal del suelo,

- intervencion en el ejercicio de las facultades dominicales relativas al uso del suelo y edificacién,
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- actuaciones de disciplina urbanistica,

- promocién y gestion de vivienda,

- conservacion y proteccion del patrimonio histérico-artistico,

- fomento de la conservacion y rehabilitacién de las edificaciones,
- actuaciones de arqueologia para preservacion del patrimonio,

- vigilancia y control de establecimientos industriales, comerciales, de servicios, de espectaculos y actividad
recreativas, establecimientos publicos y otras instalaciones sometidas la autorizacién municipal y

- contratacion local, fomento de la actividad de interés publico y patrimonio municipal.

Sin perjuicio de la obligada vinculacion de aquellos otros que, por mor de las tareas que tengan |gn
desarrollen sus funciones en relacién con las materias antes enumeradas, se consideran |ncIu esta
subarea de gobierno municipal los siguientes servicios y dependencias municipales: Servicio rbanismo,
Servicio de Licencias, Servicio de Arquitectura, Oficina de Rehabilitacién, Oficina de Arqueo%& Servicio de
Contratacién y Patrimonio, Servicio de Fomento y Empresa Municipal de Vivenda e Solo -EVISL‘?;

Dentro de esta area, se crea una/una CONCEJALiIiA DE CARACTER ESPECIiFICO DE ECS@ Y RECURSOS que

se encargara de la coordinacién ejecutiva y supervision directa de los asuntos y activi elacionados con las

siguientes materias:

- gestion y generacién de recursos econémicos, o

- contabilidad, /<

- tesoreria y recaudacion, O

- hacienda local y gestion e inspeccion tributaria, V.

- médica municipal y

- gestion del personal al servicio de la corporacién local. V.

Sin perjuicio de la obligada vinculacién de aquellos otros , por mor de las tareas que tengan asignadas,
desarrollen sus funciones en relacion con las mateg ntes enumeradas, se consideran especificamente

incluidos en esta area de gobierno municipal los si?@t oérganos directivos:

especifica con respecto a los procedimientos r ionados con los siguientes servicios y/o materias: Tesoreria,

Tesoreria General (6rgano de gestién econémico-%‘ era), que tendra atribuidas las funciones de coordinacién
Contabilidad, Hacienda Local e Inspeccién diTrib tos del area.
C

Sin perjuicio de la obligada vinculacién uellos otros que, por mor de las tareas que tengan asignadas,
desarrollen sus funciones en relaci() las materias antes enumeradas, se consideran incluidos en esta
subarea de gobierno municipal los sigdientes servicios y dependencias municipales: Servicio de Tesoreria,
Servicio de Hacienda Local, Servicieande Inspeccion de Tributos, érgano presupuestario y de contabilidad, Servicio
de Prevencién y Salud, Médica rr@pal, Servicio de Informatica y Servicio de Personal.

Esta area podra estar asispor un/un DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - puesto directivo
creado por acuerdo nﬂme& 22 de la sesion plenaria celebrada el 30 de junio de 2016- con las funciones que
le atribuye el articulo det ROMGA en materia de recursos humanos. Quedan integrados en la citada direccién
general los puestos%&ajo y las unidades que forman parte del Servicio de Personal.

AREA DE DINAMIZAC ON ECONOMICA

Le cgrrespo la esta area la co_ordinacic')n ejecutiva y supervision directa de los asuntos y actividades
relaciona COnN las siguientes materias:

- fom od%omocién de la actividad economica,

-&Qo'y promocion del comercio,

- formacién y fomento del empleo,

- estrategias generales de desarrollo local,
- festivales musicales y de artes para el desarrollo local (Caudal Fest) y
- seguimiento de la estrategia de los fondos europeos asignados por la Alcaldia.

Sin perjuicio de la obligada vinculacién de aquellos otros que, por mor de las tareas que tengan asignadas,
desarrollen sus funciones en relacion con las materias antes enumeradas, se consideran incluidos en esta area
de gobierno municipal los siguientes servicios y dependencias municipales: Espacio Lab, talleres y talleres de
empleo, Agencia de Desarrollo Local y CEI- NODUS.
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Dentro de esta area, se crea una/una CONCEJALIA DE CARACTER ESPECIFICO DE JUVENTUD Y DEPORTES que
se encargara de la coordinacién ejecutiva y supervision directa de los asuntos y actividades relacionados con las
siguientes materias:

- servicios y actuaciones que tengan que ver con la juventud,

- prevencion de las drogodependencias,

- Casa de la Musica,

- actividades de dinamizacién econémica de la juventud,

- actividades, instalaciones y equipamientos ,

- fomento del deporte y V.
- ARDE LUCUS. O

Sin perjuicio de la obligada vinculacién de aquellos otros que, por mor de las tareas que te n asignadas,
desarrollen sus funciones en relacion con las materias antes enumeradas, se considepan especificamente
incluidos en esta subarea de gobierno municipal los siguientes servicios y dependencias mu les: puntos de
informacién juvenil, Seccion de Juventud, Casa de la Juventud, Servicio de Atencién a Dr ependientes, Casa
de Musica y Seccién de Deportes.

AREA DE COHESION SOCIAL

Le correspondera la esta area la coordinacion ejecutiva y supervision dir(a;{s; los asuntos y actividades
relacionados con las siguientes materias: ;

- promocién y atencién a la mujer (los servicios vinculados con el CIM de L /
- promocién de la igualdad y de la diversidad en todos los campos, P

- organizaciones no gubernamentales,

- minorias étnicas e inclusion social, y E

- emigracién e inmigracion,

- centros de dinamizacion rural y Q"

- dinamizacion y promocion sociocultural (animacié@iocultural).

Sin perjuicio de la obligada vinculacion de aqleflos otros que, por mor de las tareas que tengan asignadas,
desarrollen sus funciones en relacién cop las ‘materias antes enumeradas, se consideran especificamente
incluidos en esta area de gobierno muni@/los siguientes servicios y dependencias municipales: Centro de
Atencién a la Mujer, centros de dinam@n ural y Casa “Clara Campoamor”.

Dentro de esta area, se crea una/un ONCEJALIA DE_CARACTER ESPECIFICO DE BIENESTAR SOCIAL Y
MAYORES que se encargard deAaycoordinacion ejecutiva y supervision directa de los asuntos y actividades
relacionados con las siguientes @ ias:

- prestacion de los servicio les, de promocidén y reinsercién social (servicios comunitarios especializados),
- instalaciones y equipCi&tos de caracter social,

cacion de las viviendas sociales,

- intervencion en la
- pisos de emerfe ia social para erradicar la exclusién social,

- voluntariad ial,
- centros rvicios sociales: centros de convivencia, Hogar del Transelnte y
- edj e viviendas adaptadas para personas con movilidad reducida y otras discapacidades (Casa Domaética).

inYperjuicio de la obligada vinculacion de aquellos otros que, por mor de las tareas que tengan asignadas,
desarrollen sus funciones en relacién con las materias antes enumeradas, se consideran especificamente
incluidos en esta subarea de gobierno municipal los siguientes servicios y dependencias municipales: Servicio de
Servicios Sociales; centros de servicios sociales: centros de convivencia municipales, Hogar del Transeulnte, pisos
de acogida y Centro de Dia ‘Antonio Gandoy’.

AREA DE CULTURA, TURISMO Y PROMOCION DE La LENGUA

Le correspondera la esta area la coordinacion ejecutiva y supervision directa de los asuntos y actividades
relacionados con las siguientes materias:

- convenio Lugo cultural,



10 NUm. 182 - miércoles, 9 de agosto de 2023 BOP Lugo

- actividades e instalaciones y equipamientos ,

- festejos populares,

- bibliotecas publicas,

- museos y salas de exposiciones,

- turismo y promocioén de la ciudad,

- banda municipal de musica y escuela municipal de musicay

- Casa de las Lenguas.

Sin perjuicio de la obligada vinculacion de aquellos otros que, por mor de las tareas que tengan aS|g
desarrollen sus funciones en relacién con las materias antes enumeradas, se consideran especificamente
incluidos en esta area de gobierno municipal los siguientes servicios y dependencias municipales; cio de
Cultura, Turismo y Promocion de la Lengua, museos y sala municipales de exposiciones, auditori chipales,
bibliotecas municipales, Oficina de Turismo, Casa de las Lenguas, Banda de Mdusica y ES;CU&VIumcipal de
Musica.

Dentro de esta area, se crea una/una CONCEJALIA DE CARACTER ESPECIFICO DE ED ION Y DIFUSION

DEL CONOCIMIENTO que se encargara de la coordinacién ejecutiva y supervision a de los asuntos y
actividades relacionados con las siguientes materias:

- educacién, centros docentes y equipamientos educativos, o

- centro de educacioén infantil, /<

- educacién viaria (Parque Infantil de Trafico) y O

- atencion integral a la infancia y adolescencia. V.

desarrollen sus funciones en relacion con las materias antes umeradas, se consideran especificamente
incluidos en esta subarea de gobierno municipal los siguiente icios y dependencias municipales: Servicio de
Educacién y pedagogas municipales, centros de educacion til, celadores de colegios publicos y personal del
Parque Infantil de Trafico.

AREA DE PARTICIPACION Y SERVICIOS PARA El V@} RIO
t

Le correspondera la esta area la coordinacio j
relacionados con las siguientes materias:

Sin perjuicio de la obligada vinculacién de aquellos otros que,?kmor de las tareas que tengan asignadas,
n

iva y supervision directa de los asuntos y actividades

- informacién y atencién a la ciudadania y icipacion ciudadana,

- transparencia de la informacion pL’JbI

- defensa de usuarias/los y consumidoras/eres,
- atencioén a la salud, é

- sanidad y proteccion de la s@ bridad publica,

- funcionalmente, trans, N publico y tarjeta ciudadana,
- estadistica y padré &cipal,

- cementerioy s &s funerarios,

- tablero de e@s,

- archivo cipal y

-ab wferias, mercados y venta ambulante.

erjuicio de la obligada vinculacion de aquellos otros que, por mor de las tareas que tengan asignadas,
desarrollen sus funciones en relacién con las materias antes enumeradas, se consideran especificamente
incluidos en esta area de gobierno municipal los siguientes servicios y dependencias municipales: Servicio de
Registro y Participacién ciudadana, Oficina de Informacion y Atencién al Ciudadano-Participacion Ciudadana,
Negociado de Consumo y Oficina Municipal de Informacion al Consumidor, Archivo municipal, Tablero de Edictos
y Encargado y vixilantes de plazas y mercados.

AREA DE MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS URBANAS

Le correspondera la esta area la coordinacion ejecutiva y supervision directa de los asuntos y actividades
relacionados con las siguientes materias:

- ordenacién del trafico de vehiculos y personas en las vias publicas y sefializacion de estas,
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- transporte publico de viajeros/las,

- negociado de policia,

- disefios de movilidad urbana y planes de trafico y

- organizacion viaria y coordinacién de proyectos y obras en el contorno urbano.

Sin perjuicio de la obligada vinculacion de aquellos otros que, por mor de las tareas que tengan asignadas,
desarrollen sus funciones en relacion con las materias antes enumeradas, se consideran incluidos en esta area
de gobierno municipal los siguientes servicios y dependencias municipales: Seccion de Policia, Trafico y
Transportes y brigada de sefializacion viaria.

Dentro de esta area, se crea una/una CONCEJALIA DE CARACTER ESPECIFICO DE INFRAESTRUC%
URBANAS que se encargara de la coordinaciéon ejecutiva y supervisién directa de los asuntos y ividades
relacionados con las siguientes materias:

- conservacion mantenimiento y limpieza y obras comunes en vias publicas, infraestructuras y @(}l contorno
urbano. )

eFengan asignadas,

incluidos en esta
rvicio de Ingenieria,
onalmente, la Seccion de

Sin perjuicio de la obligada vinculacion de aquellos otros que, por mor de las tareas
desarrollen sus funciones en relacion con las materias antes enumeradas, se conside
subarea de gobierno municipal los siguientes servicios y dependencias municipale
Servicios Electromecanicos e Industriales, la Brigada Municipal de Vias y Obras vy,
Gestion (en el que alcanza a la tramitacién de obras comunes).

SEPTIMO.- De conformidad con el dispuesto en el articulo 29 del ROMGA y%on la excepcién del area de
Gobierno de la Alcaldia, la titularidad de las restantes areas de gobierno se,enCpmienda del siguiente modo:

MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS URBANAS.

Al segun teniente de alcaldesa, llmo. Sr. D. Miguel Fernandez M z, se le atribuye la titularidad del area DE
TRANSICION ECOLOGICA E IMPULSO RURAL. S

Al primero teniente de alcaldesa, llmo. Sr. D. Rubén Enrojezco Fernénde?sg e atribuye la titularidad del area DE

A La tercera tenenta de alcaldesa, llma. Sra. D.2 Mercedes Alvarellos Fondo, se le atribuye la titularidad del

area DE SOSTENIBILIDAD URBANA Y RECURSOS INTERNO%

A La cuarta tenenta de alcaldesa, Ilma. Sra. D.2 Tarej ia Herrero Tallén, se le atribuye la titularidad del area
DE CULTURA, TURISMO Y PROMOCION DE La LEN

U
Al quinto teniente de alcaldesa, llmo. Sr. D. Mau%o Vitorio Repetto Morban, se le atribuye la titularidad del area
DE DINAMIZACION ECONOMICA.

A La sexta tenenta de alcaldesa, lima. %Ana Gonzalez Abelleira, se le atribuye la titularidad del area DE
COHESION SOCIAL.

A La séptima tenenta de alcaldesasmlima. Sra. D.2 M.2 Cristina Lopez Fernandez, se le atribuye la titularidad del
area DE PARTICIPACION Y SERVI PARA El VECINDARIO.

De conformidad con el di @ to en los articulos 29, 37 y 41 del ROMCA, las y los tenientes de alcaldesa
delegados de area son | efas y los jefes del area que se les asigna, y su titularidad llevard aparejada las
funciones de direccié p%ﬂficacién y coordinacién, sin perjuicio de las delegaciones de atribuciones que les
confiera la Xunta de Gebigtno Local o la Alcaldia.

OCTAVO.- Determinat el régimen de suplencias de las y de los tenientes de alcaldesa de acuerdo con el
que imposipilite para el ejercicio del cargo, o cuando por cualesquier causa habian habido de ausentarse por

perio periores a 24 horas, y no se dictara acuerdo al respeto de su relevo, seran suplidas/los de la
siguietite forma:

siguiente: Q
Las y los Sen tes de alcaldesa delegados de area, en los supuestos de vacante, enfermedad o impedimento

. Abteniente de alcaldesa delegado del area de Movilidad e Infraestructuras lo suplira a tenenta de alcaldesa
delegada del area de Cultura, Turismo y Promocion de la Lengua.

2. Al teniente de alcaldesa delegado del area de Transicion Ecolégica e Impulso Rural lo suplira a tenenta de
alcaldesa delegada del area de Sostenibilidad Urbana y Recursos Internos.

3. A La tenenta de alcaldesa delegada del area de Sostenibilidad Urbana y Recursos Internos la suplira el
teniente de alcaldesa delegado del area de Dinamizacion Econdmica.

4. A La tenenta de alcaldesa delegada del area de Cultura, Turismo y Promocién de la Lengua la suplird a tenenta
de alcaldesa delegada del area de Participacion y Servicios para el vecindario.
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5. Al teniente de alcaldesa delegado del area de Dinamizacion Econdémica lo suplira a tenenta de alcaldesa
delegada del area de Cohesion Social.

6. A La tenenta de alcaldesa delegada del area de Cohesién Social la suplira el teniente de alcaldesa delegado
del area de Transicion Ecolégica e Impulso Rural.

7. A La tenenta de alcaldesa delegada Area de Participacion y Servicios para el Vecindario la suplira el teniente
de alcaldesa delegado del area de Movilidad e Infraestructuras Urbanas.

En caso de que se encontraran ausentes, la tenenta o el teniente de alcaldesa titular de una/una area y su
suplente, la alcaldesa asumira las atribuciones de ambos/los las/los delegadas/los, con independencia de la
persona que en ese momento esté desempenando la Alcaldia.

NOVENO.- DELEGACIONES DE La ALCALDIA.- Delegar en las y en los tenientes de alcaldesa dele d? de
area y en los concejales/las delegados/las el ejercicio de las atribuciones que le correspondan la es@ Idia,
siempre y cuando no sean indelegables o esta se reservara su ejercicio, en relacién con los serviciO\ ividades
y materias comprendidas en sus respectivas areas y concejalias delegadas.

La delegacién de atribuciones efectuada abarca: [}
Sdelegada,

- la gestion de los servicios en general, incluida la facultad de resolver mediante acto ministrativos, incluso

- la facultad de direccién especifica de los servicios incluidos en su respectiva area y conce?i
los que afecten a terceros,

- la firma de convenios y contratos, si bien esta Alcaldia, sin necesidad de avo;éo ormal, podra llevar a cabo

la firma de los documentos indicados,
- la autorizacion y disposicion de gastos en sus respectivas areas y conceja@elegadas y
- le correspondera al concejal delegado de Economia y Recursos respecw todas las facturas tramitadas por el

Ayuntamiento, el reconocimiento y liquidacién del deber asi como’la ordenacién del pago, tanto si su
autorizacion y disposicién le correspondiera a él o la otra area. V.

La alcaldesa se reservara para si las siguientes:
- las atribuciones que, por disposicion legal, sean indelea;' ,

- la resolucion de los recursos de reposicion,
- ejercicio de las atribuciones que le corresponie@a alcaldesa en relacién con los servicios, actividades y
)

materias comprendidos en el area DE La ALCAL:

- la representacion del Ayuntamiento, exce%éen los supuestos en que puntual y expresamente se delegue,

- la formalizacién de escrituras y dema
y

- la presidencia de los 6rganos celegiados municipales que le corresponda, excepto en los supuestos de relevo
por razones de enfermedad, a |a o abstencion legal o por tener conferidas delegaciones especificas para

entos publicos que se refieran a acuerdos adoptados por el Pleno

isto. Q
DECIMO.- Las facultades eccion interna y gestién de los servicios y actividades concretas incluidas en las
respectivas concejalias’del@égadas estaran delegadas en las concejalas y concejales que, a seguir, si indican:

1 en DON ANGEL O PERMUY VILLANUEVA respeto de la CONCEJALIA DELEGADA DE ECONOMIA Y
RECURSOS ,

2 en DON JO USTOS ATANASIO respeto de la CONCEJALIA DELEGADA DE JUVENTUD Y DEPORTES,

3 en DO LGA LOPEZ RACAMONDE respeto de la CONCEJALIA DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL Y
MAYQRES

4 gh DON FELIPE RIVAS JORGE respeto de la CONCEJALIA DELEGADA DE EDUCACION Y DIFUSION DEL
e’o<OC|M|ENTo y

5 en DON ALEXANDRE PENAS ROIBAS respeto de la CONCEJALIA DELEGADA DE INFRAESTRUCTURAS
URBANAS.

Se supliran las ausencias de las/los concejalas/los delegadas/los por las/los responsables de las areas en las que
estan adscritas.

Las facultades delegadas incluiran la de resolver mediante actos administrativos, y se ejerceran bajo a
supervision de la tenenta de alcaldesa delegada o teniente de alcaldesa delegado del area en la que se encuadra
la correspondiente concejalia.
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DECIMO PRIMERO.- Con el fin de agilizar la tramitacion de los expedientes administrativos, delégase en las y en
los tenientes de alcaldesa delegadas y delegados de area y concejalas y concejales en relacion con los
asuntos propios de cada una de ellas, la firma de los siguientes documentos:

- "visto bueno" de las certificaciones que deban ser expedidas por los 6rganos municipales con funciones de fe
publica,

- los oficios y comunicaciones la otras administraciones publicas, cualesquiera que sea el érgano o unidad
administrativa a la que vayan dirigidos, asi como a juzgados y tribunales,

- anuncios y edictos, excepto en los supuestos contemplados en el articulo 122.5 letra d) de la Ley 7/1985 y

- en general, todas aquellas actuaciones que no impliquen resolucion de los expedientes y contrib a
impulsar su tramitacién.

En supuestos de urgencia, ausencia o cualesquiera imprevisto que impida la firma por Ias das o
delegados, y con el fin de no demorar los tramites correspondientes, esta Alcaldia, sin necesid avocaci()n
formal, podra llevar a cabo la firma de los documentos indicados.

DECIMO SEGUNDO.- VIGENCIA: V~
1.- Este decreto estara en vigor en tanto no se proceda a su modificacién, producira efec desde el dia de su
firma y les serd notificado a las y a los interesados, y las delegaciones de atribuci conferidas -para su

eficacia- requeriran ser aceptadas por parte de las/los delegadas/los, aceptacion - e ‘entendera hecha por el
transcurso de TRES DILAS DESDE la notificacion sin que se hiciera manifestacionmig - Una al respeto (articulo 7.3
del ROMGA).

2.- De este decreto se le dard cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno m primera sesiéon que celebre; se
procedera a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, a su exposieidn en el Tablero de Edictos y a su
comunicacion a los servicios municipales.

Se cumpla.’

De todo la cal, el Excmo. Ayuntamiento Pleno quedé informad a;a los oportunos efectos.

Exp. 2023/G004/000488 &

3/75 PROPUESTA DE La ALCALDIA RELATIVA Al RI’EGI?WDE Las SESIONES PLENARIAS COMUNES Y DE Los
p

DILAS Y HORAS DE CELEBRACION DE ESTAS.- Vis opuesta de la alcaldesa presidenta, de 21 de junio de
2023, del teor literal siguiente:

“De conformidad con el articulo 38 del Reglam@o de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las
entidades locales (ROF):

“Dentro de los treinta dilas siguientes g/la sesion constitutiva, el Alcalde convocard la sesion o sesiones
extraordinarias del Pleno de la Corpori @ que sean precisas, con el fin de resolver sobre los siguientes puntos:

”

la) Periodicidad de sesiones del Pl
Segun el articulo 46.2.1a) de la 5 /1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local:

“El Pleno celebra sesion co como minimo cada mes en los ayuntamientos de municipios de mds de 20.000

habitantes.”
Y, segun el articulo 476/3 del ROMP:

“2. Al inicio del n@to, el Pleno fijard, la propuesta del Presidente o Presidenta, la periodicidad de las sesiones
comunes, res@n 0, en todo caso, la periodicidad minima establecida por la legislacion bdsica de régimen
local.

3. Determ a la periodicidad de las sesiones comunes, le corresponderd al Presidente o Presidenta fijar el dia y
la ho@g da sesion, salvo que se establecieran por acuerdo plenario al inicio del mandato.

Constituida el 17 de junio de 2023 la Corporacion municipal resultante de las elecciones municipales celebradas
el dia 28 de mayo de 2023, SE LE PROPONEN al Pleno de la Corporacion la adopcién de los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobar el siguiente REGIMEN DE SESIONES DEL PLENO:

* El Pleno de la Corporacién celebrara sesiones comunes con periodicidad mensual los ultimos jueves de cada
mes a las diez horas en primera convocatoria, y dos dias después a la misma hora en segunda
convocatoria, excepto el mes de agosto.

* Si el dia sefalado para la celebracion de la sesién comuin coincidiera con uno festivo o dila inhabil, la sesion
se celebrara el siguiente dila habil a la misma hora.
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* El Pleno podra acordar el adelanto o retraso del dila de celebraciéon de algunas sesiones comunes por causas
justificadas, siempre que se garantice la posibilidad de asistencia de sus miembros.

SEGUNDO.- La celebracion de las sesiones plenarias comunes correspondientes a los meses de diciembre y julio
podran trasladarse a los meses inmediatamente anteriores, y quedara autorizada la Alcaldesa para fijar el dia y
hora de la dicha celebracién, manteniendo su caracter de comunes.”

Al no suscitarse debate, se somete el asunto directamente a votacion, alcanzandose los siguientes resultados:

Votos emitidos: 23

de los Grupos Municipales del Partido Popular, del Partido Socialista de
Galicia-PSOE y del Bloque Nacionalista Galego.

- Votos en contra: 0 ( ,E

- Abstenciones: 0 &\

- Votos a favor: 23

En virtud de todo la cal, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA: /

PRIMERO.- Aprobar el siguiente REGIMEN DE SESIONES DEL PLENO: P

* El Pleno de la Corporacién celebrard sesiones comunes con periodicidad mensual logsilltimos jueves de cada
mes a las diez horas en primera convocatoria, y dos dias después a | ma hora en segunda

convocatoria, excepto el mes de agosto.

* Si el dia sefialado para la celebracién de la sesién comun coincidiera con wQestivo o dila inhabil, la sesion
se celebrara el siguiente dila habil a la misma hora.

* El Pleno podra acordar el adelanto o retraso del dila de celebraciéon de algtinas sesiones comunes por causas
justificadas, siempre que se garantice la posibilidad de asistencia de miembros.

podran trasladarse a los meses inmediatamente anteriores, y qu ra autorizada la Alcaldesa para fijar el dia y

SEGUNDO.- La celebracion de las sesiones plenarias comunes cmﬁondientes a los meses de diciembre vy julio
hora de la dicha celebracién, manteniendo su caracter de com J
Exp. 2023/G004/000490

4/76 PROPUESTA DE La ALCALDIA RELATIVA A La BACION DE La CREACION Y COMPOSICION DE Las
COMISIONES PERMANENTES COMUNES DEL PLEN ista la propuesta de la Alcaldia, de 21 de junio de 2023,

del teor literal siguiente: Q
“De conformidad con el articulo 122 del ROMP:

“1. En el inicio de cada mandato -y, en 0 caso, dentro de los treinta dilas hdbiles siguientes al de la
constitucion de la Corporacion-, el Ple or propuesta de su Presidente o Presidenta, acordard la creacion de
las comisiones permanentes.”

Segundo el dispuesto en el a@) 122.3), parrafo segundo, y 122.4) de la Ley 7/1985, de 2 de abril ,
I

reguladora de las bases del régi ocal:
“122.3... é

En todo caso, el Pleno?..diSpondrd de Comisiones que estardn formadas por los miembros que designen los
grupos politicos en fr cion al numero de concejales que tengan en el Pleno.

122.4. Les correspponderdn a las comisiones las siguientes funciones:
la) El estudio. ¥me o consulta de los asuntos que tengan que ser sometidos a la decision del Pleno.

b) El seg iento de la gestion del Alcalde y de su equipo de gobierno, sin perjuicio del superior control y
idn que, con cardcter general, le corresponde al Pleno.

fiscalizaci
C}QQIGS que el Pleno les delegue, de acuerdo con el dispuesto en esta ley.

Y, teniendo en cuenta los articulos 117 y siguientes del ROMP, le corresponde al Pleno acordar la creacién, el
nimero y la denominacion de estas comisiones.

Constituida el 17 de junio de 2023 la Corporacion municipal resultante de las elecciones municipales celebradas
el dia 28 de mayo de 2023, SE LE PROPONEN al Pleno de la Corporacion:

La aprobacion de la creacién y composicion de COMISIONES PERMANENTES COMUNES (articulo 121 del ROMP), de
acuerdo con el siguiente:



15 Num. 182 - miércoles, 9 de agosto de 2023 BOP Lugo

1.- Caracter y funciones: las comisiones permanentes comunes del Pleno asumen las funciones de estudio,
informe y consulta de los asuntos que tengan que ser sometidos a la decision del Pleno de la Corporacién, el
seguimiento de la gestién del Alcalde o Alcaldesa y de su equipo de gobierno, sin perjuicio del superior control y
fiscalizaciéon que, con caracter general, le corresponde al Pleno, y las funciones resolutorias que el Pleno les
delegue.

2.- Numero y denominacién: se crean tres comisiones permanentes comunes con las denominaciones y ambitos
de actuacioén siguientes:

- COMISION PERMANENTE COMUN DE TRANSICION ECOLOGICA E IMPULSO RURAL que conocera de los
asuntos que tengan que ser sometidos a la decision del Pleno de la Corporacion, en relacién con las materias
comprendidas en el area de Transicion Ecoldgica e Impulso Rural.

- COMISION PERMANENTE COMUN DE DINAMIZACION ECONOMICA Y COHESION SOCIAL, que copbcefa de
los asuntos que tengan que ser sometidos a la decisiéon del Pleno de la Corporacién, en relacign gon las
materias comprendidas en las areas de Dinamizacion Econémica y en la de Cohesién Social. \

/I$|GUA Y DE

- COMISION PERMANENTE COMUN DE CULTURA, TURISMO Y PROMOCION DE }a
MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS URBANAS, que conocera de los asuntos que tengan er sometidos a
la decision del Pleno de la Corporacién, en relacién con las materias comprendidas egl siguientes areas:

Cultura, Turismo y Promocion de la Lengua y Movilidad e Infraestructuras Urbanas.

3.- Composicion: estaran integradas por 9 miembros, de acuerdo con el siguiente: o

- 4 en representacion del Grupo Municipal del Partido Popular /<
- 3 en representacion del Grupo Municipal del PSdeG-PSOE O
- 2 en representacion del Grupo Municipal del Bloque Nacionalista Galego

Asimismo, los grupos politicos municipales designaran un/un suplghte por cada uno/una de los/de las
suyos/sus representantes, que sustituird a la persona titular en casos de ausencia, vacante, enfermedad o causa
que impida su asistencia a la sesion.

Contaran con uno/con un presidente/la y con un/con un vice idente/la, que seran elegidos/las de entre sus
miembros por la propia comisién en su sesion constitutiv. mbrados por el Presidente o Presidenta del Pleno,
quien podra ejercer la Presidencia de la dicha sesi6n co iva o delegarla en cualesquiera de sus miembros.

De conformidad con el articulo 137 del Real decret 8/1986, de 28 de noviembre , por lo que se aprueba el
Reglamento de organizacién, funcionamiento y pé n juridico de las entidades locales (en adelante ROF), el
presidente de las comisiones podra requerir presencia en las sesiones de personal o miembros de la
Corporacién, para efectos informativos.

El Secretario o Secretaria de las comisio Q& el Secretario o Secretaria General del Pleno, o funcionario/la en
quien delegue.

iones permanentes comunes del Pleno celebraran sesiones comunes con
mensual. La propia comision debera fijar, en su primera reunién, la fecha y

4.- Régimen de sesiones: las comi
una/una periodicidad, por lo me
hora de la celebracion de aque

Al no suscitarse debate, 5\‘ ete el asunto directamente a votacion, alcanzandose los siguientes resultados:

Votos emitidos: 23 ‘ /

- Votos a favor: 23 de los Grupos Municipales del Partido Popular, del Partido Socialista de

Galicia-PSOE y del Bloque Nacionalista Galego.
- Votos en ¢ : 0

- Abstzcsnes: 0

de todo la cal, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

En yi
L/a§robacic'>n de la creacién y composicion de COMISIONES PERMANENTES COMUNES (articulo 121 del ROMP), de
acuerdo con el siguiente:

1.- Caracter y funciones: las comisiones permanentes comunes del Pleno asumen las funciones de estudio,
informe y consulta de los asuntos que tengan que ser sometidos a la decision del Pleno de la Corporacién, el
seguimiento de la gestién del Alcalde o Alcaldesa y de su equipo de gobierno, sin perjuicio del superior control y
fiscalizacion que, con caracter general, le corresponde al Pleno, y las funciones resolutorias que el Pleno les
delegue.

2.- Numero y denominacién: se crean tres comisiones permanentes comunes con las denominaciones y ambitos
de actuacion siguientes:
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COMISION PERMANENTE COMUN DE TRANSICION ECOLOGICA E IMPULSO RURAL que conocera de los
asuntos que tengan que ser sometidos a la decision del Pleno de la Corporacion, en relacién con las materias
comprendidas en el area de Transicion Ecolégica e Impulso Rural.

COMISION PERMANENTE COMUN DE DINAMIZACION ECONOMICA Y COHESION SOCIAL, que conocera de
los asuntos que tengan que ser sometidos a la decision del Pleno de la Corporacion, en relacion con las
materias comprendidas en las areas de Dinamizacion Econémica y en la de Cohesién Social.

COMISION PERMANENTE COMUN DE CULTURA, TURISMO Y PROMOCION DE La LENGUA Y DE
MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS URBANAS, que conocera de los asuntos que tengan que ser sometidos a
la decision del Pleno de la Corporacion, en relaciéon con las materias comprendidas en las siguientes areas:
Cultura, Turismo y Promocion de la Lengua y Movilidad e Infraestructuras Urbanas.

3.- Composicién: estaran integradas por 9 miembros, de acuerdo con el siguiente: V.
- 4 en representacion del Grupo Municipal del Partido Popular \O
- 3 en representacion del Grupo Municipal del PSdeG-PSOE /<
- 2 en representacion del Grupo Municipal del Bloque Nacionalista Galego ’r
n

suyos/sus representantes, que sustituird a la persona titular en casos de ausencia, vac , enfermedad o causa

Asimismo, los grupos politicos municipales designaran un/un suplente por cada%uy a de los/de las
que impida su asistencia a la sesion.

Contaran con uno/con un presidente/la y con un/con un vicepresidente/la, qu(ﬁs elegidos/las de entre sus
miembros por la propia comisidén en su sesion constitutiva y nombrados por idente o Presidenta del Pleno,
quien podra ejercer la Presidencia de la dicha sesion constitutiva o delegarla efycualesquiera de sus miembros.

De conformidad con el articulo 137 del Real decreto 2568/1986, de 2 oviembre , por lo que se aprueba el
Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de lasfentidades locales (en adelante ROF), el
presidente de las comisiones podrd requerir la presencia en Jlas sesiones de personal o miembros de la
Corporacién, para efectos informativos.

El Secretario o Secretaria de las comisiones sera el Secretarj cretaria General del Pleno, o funcionario/la en
quien delegue.

una/una periodicidad, por lo menos, mensual. La p comision debera fijar, en su primera reunioén, la fecha y

4.- Régimen de sesiones: las comisiones permane Iis omunes del Pleno celebraran sesiones comunes con
hora de la celebracion de aquellas.

Exp. 2023/G004/000492

5/77 PROPUESTA DE La ALCALDIA RELA@( A La APROBACION DE La CREACION Y COMPOSICION DE Las
COMISIONES PERMANENTES ESPECI EL PLENO.- Vista la propuesta de la Alcaldia, de 21 de junio de
2023, del teor literal siguiente:

“El articulo 122 del Reglamento '9 ico municipal del Pleno (en adelante ROMP) dispone que: “1. En el inicio de
cada mandato -y, en todo case, dentro de los treinta dilas hdbiles siguientes al de la constitucion de la
Corporacion-, el Pleno, por. uesta de su Presidente o Presidenta, acordard la creacion de las comisiones
permanentes.”

A su vez, el articulo 122.3) parrafo segundo y 122.4) de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases
del régimen local, di n:

“122.3...

En todo cas@P/eno...dispondrd de Comisiones que estardn formadas por los miembros que designen los
iti en proporcion al numero de concejales que tengan en el Pleno.

grupos p?@
1 22.?0- esponderdn a las comisiones las siguientes funciones:
I&e udio, informe o consulta de los asuntos que tengan que ser sometidos a la decision del Pleno.

b) El seguimiento de la gestion del Alcalde y de su equipo de gobierno, sin perjuicio del superior control y
fiscalizacion que, con cardcter general, le corresponde al Pleno.

c) Aquellas que el Pleno les delegue, de acuerdo con el dispuesto en esta ley.

”

Y, teniendo en cuenta los articulos 117 y siguientes del ROMP, le corresponde al Pleno acordar la creacién, el
nimero y la denominacién de estas comisiones.

Constituida el 17 de junio de 2023 la Corporacién municipal resultante de las elecciones municipales celebradas
el dia 28 de mayo de 2023, SE LE PROPONEN al Pleno de la Corporacion:
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La aprobacion de la creacion y composicion de COMISIONES PERMANENTES ESPECIALES (articulo 121.2 del
ROMP), de acuerdo con el siguiente:

1.- Caracter y funciones: las comisiones permanentes especiales del Pleno se regiran por las disposiciones
contenidas en el ROMP.

2.- Numero y denominacién: se crean dos comisiones permanentes especiales con las denominaciones y ambitos
de actuacioén siguientes:

COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE CUENTAS Y COMUN DE La ALCALDIA Y SOSTENIBILIDAD URBANA
Y RECURSOS INTERNOS, que tendra las funciones que le asignan los articulos 115 de la Ley 7/1985,
reguladora de las bases del régimen local, y 130.3 del ROMP

competencias en materia de Alcaldia y de Sostenibilidad Urbana y Recursos Internos. En este supuest
asistird a sus reuniones la persona titular del 6rgano de gestidon presupuestaria, de existir, cuan&
asuntos relativos al estudio, consulta, informe, dictamen del presupuesto y, en su caso, la
presupuesto o de sus modificaciones. P

traten
acion del

A las sesiones de la Comisidon Permanente Especial de Cuentas y Comun de la Alcaldia y Sostedibilidad Urbana y
Recursos Internos asistiran, en todo caso, el Interventor o Interventora General, asi com ersona titular del
6rgano de gestién econémico-financiera.

COMISION ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES Y PERMANENTE C@IN DE PARTICIPACION Y
SERVICIOS PARA El VECINDARIO, que tendra las funciones que le asigna& ulo 132 de la Ley 7/1985,
reguladora de las bases del régimen local y el dispuesto en los articulos 1? 35 del ROMP.

Asimismo, actuard cédmo comisién permanente comun para los asunt lativos al area de gobierno de
Participacién y Servicios para el Vecindario. V.
iguiente

3.- Composicién: estaran integradas por 9 miembros, de acuerdo con el
- 4 en representacion del Grupo Municipal del Partido Popular V’

- 3 en representacion del Grupo Municipal del PSdeG-PSOE . s\
- 2 en representacion del Grupo Municipal del Bloque NQ@ ista Galego
a

Asimismo, los grupos politicos municipales des@ un/un suplente por cada uno/una de los/de las

suyos/sus representantes, que sustituira la persgn lar en casos de ausencia, vacante, enfermedad o causa

que le impida su asistencia a la sesion.

miembros por la propia comisién en su se onstitutiva y nombrados por el Presidente o Presidenta del Pleno,

Contaran con uno/con un presidente/la )é un/un vicepresidente/la, que seran elegidos/las de entre sus
quien podra ejercer la Presidencia de I@a sesion constitutiva o delegarla en cualesquiera de sus miembros.

De conformidad con el articulo 137 de @ Real decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , por lo que se aprueba
el Reglamento de organizacién, ionamiento y régimen juridico de las entidades locales (en adelante ROF),
lo/a presidente/la de las comisi podra requerir la presencia en las sesiones de personal o miembros de la
Corporacién, para efectos i ativos.

El Secretario o Secretari k s comisiones sera el Secretario o Secretaria General del Pleno, o funcionario/la en
quien delegue.

4.- Régimen de sesi : las comisiones permanentes especiales del Pleno celebraran sesiones comunes con
una/una perlodl i f por lo menos, mensual, debiendo fijar la propia comisién, en su primera reunioén, la fecha
y hora de la ’auon de aquellas.”
Al no sus debate, se somete el asunto directamente a votacion, alcanzandose los siguientes resultados:
Vot |dos 23

s a favor' 23 de los Grupos Municipales del Partido Popular, del Partido

) Socialista de Galicia-PSOE y del Bloque Nacionalista Galego.

- Votos en contra: 0
- Abstenciones: 0

En virtud de todo la cal, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

La aprobacion de la creacion y composicion de COMISIONES PERMANENTES ESPECIALES (articulo 121.2 del
ROMP), de acuerdo con el siguiente:

1.- Cardcter vy funciones: las comisiones permanentes especiales del Pleno se regirdn por las disposiciones
contenidas en el ROMP.
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2.- Numero y denominacién: se crean dos comisiones permanentes especiales con las denominaciones y ambitos
de actuacion siguientes:

- COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE CUENTAS Y COMUN DE La ALCALDIiA Y SOSTENIBILIDAD
URBANA Y RECURSOS INTERNOS, que tendra las funciones que le asignan los articulos 115 de la Ley 7/1985,
reguladora de las bases del régimen local, y 130.3 del ROMP

Asimismo, actuard como comisién permanente comin para los asuntos relativos a las dreas de gobierno con
competencias en materia de Alcaldia y de Sostenibilidad Urbana y Recursos Internos. En este supuesto, también
asistird a sus reuniones la persona titular del 6rgano de gestidon presupuestaria, de existir, cuando se traten
asuntos relativos al estudio, consulta, informe, dictamen del presupuesto y, en su caso, la aprobacién del
presupuesto o de sus modificaciones.

A las sesiones de la Comision Permanente Especial de Cuentas y Comun de la Alcaldia y Sostenibilida nay
Recursos Internos asistiran, en todo caso, el Interventor o Interventora General, asi como la person t|t ar del
o6rgano de gestién econémico-financiera.

COMISION ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES Y PERMANENTE COMUN D CIPACION Y
SERVICIOS PARA El VECINDARIO, que tendra las funciones que le asigna el articulo 13 Ia Ley 7/1985,
reguladora de las bases del régimen local y el dispuesto en los articulos 131 a 135 dﬁ

Asimismo, actuard cémo comisidn permanente comun para los asuntos relativos rea de gobierno de

Participacién y Servicios para el Vecindario. o
3.- Composicion: estaran integradas por 9 miembros, de acuerdo con el siguieK

- 4 en representacion del Grupo Municipal del Partido Popular

- 3 en representacion del Grupo Municipal del PSdeG-PSOE Q

- 2 en representacion del Grupo Municipal del Bloque Nacionalista GalegF

Asimismo, los grupos politicos municipales designaran un/u lente por cada uno/una de los/de las
suyos/sus representantes, que sustituira la persona titular engca de ausencia, vacante, enfermedad o causa
que le impida su asistencia a la sesion.

miembros por la propia comision en su sesion constit y nombrados por el Presidente o Presidenta del Pleno,
quien podra ejercer la Presidencia de la dicha sesi6 stitutiva o delegarla en cualesquiera de sus miembros.

De conformidad con el articulo 137 de él Real ﬁ(e 0 2568/1986, de 28 de noviembre , por lo que se aprueba
el Reglamento de organizacién, funcionamiento 'y régimen juridico de las entidades locales (en adelante ROF),
lo/a presidente/la de las comisiones podra uerir la presencia en las sesiones de personal o miembros de la
Corporacién, para efectos informativos.

Contaran con uno/con un presidente/la y un/un v@ idente/la, que seran elegidos/las de entre sus
i

El Secretario o Secretaria de las comis@ sera el Secretario o Secretaria General del Pleno, o funcionario/la en
quien delegue.

4.- Régimen de sesiones: las c@ones permanentes especiales del Pleno celebrardn sesiones comunes con
una/una periodicidad, por | nos, mensual, debiendo fijar la propia comisién, en su primera reunion, la fecha
y hora de la celebraaon llas.

Exp. 2023/G004/000

6/78 PROPUESTA : ALCALDIA RELATIVA A Las ASIGNACIONES POR ASISTENCIAS E INDEMNIZACIONES
A MIEMBROS a CORPORACION Y ASIGNACIONES ECONOMICAS A Los GRUPOS POLITICOS
MUNICIPALE ta la propuesta de la alcaldesa presidenta, de 26 de junio de 2023, del teor literal siguiente:

legiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el Pleno de esta (articulo
la LRBRL).

Asimismo, se prevé la percepcion de indemnizaciones a todos los miembros de las corporaciones locales por los
gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de sus cargos, segun las normas de aplicacién general en las
administraciones publicas y las que, en su desarrollo, apruebe el Pleno corporativo (art. 75.4 del mismo texto
legal).

Las corporaciones locales consignardn en sus presupuestos las indemnizaciones y asistencias mencionadas,
dentro de los limite/limites que con caracter general si establezcan, de ser el caso. Deberan publicarse
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y fijarse en el Tablero de Anuncios de la Corporacién los
acuerdos plenarios referentes a indemnizaciones y asistencias.
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También a citada ley de régimen local, en su articulo 73, establece que, a los efectos de su actuacion
corporativa, los miembros de las corporaciones locales si constituiran en grupos politicos y, con la finalidad de
facilitar su labor, determina que el Pleno de la Corporacion, con cargo a sus presupuestos, podra asignarles a los
grupos politicos una/una dotacién econémica, que constara de un componente fijo, idéntico para todos los
grupos, y otro variable, en funcién del nimero de miembros de cada uno de ellos.

Para todos estos efectos, en la Base 18.j) 1, 2 y 3y 18.k) 1 de ejecuciéon del presupuesto para el ejercicio de
2023, se recogen las cuantias y condiciones de estas percepciones econémicas.

Vista la propuesta de la Alcaldia de 21 de junio de 2023 y teniendo en cuenta las modificaciones propuestas por
la Intervencién General municipal en correo de fecha 25 de junio de 2023.

En concordancia con el anteriormente expuesto, y constituida el dia 17 de junio de 2023 la Corpo &N
municipal resultante de las elecciones locales celebradas el 28 de mayo ultimo SE LE PROPONEN EXcmo.
Ayuntamiento Pleno la adopcidn de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar el siguiente REGIMEN DE ASIGNACIONES POR ASISTENCIAS E INDEM( IONES A
MIEMBROS DE La CORPORACION Y GRUPOS POLITICOS:

La) Determinacion de los supuestos de RETRIBUCIONES Y ASIGNACIONES DE DEDICAC OI?EXCLUSIVAS Y
PARCIALES:

1.- La/El Alcaldesa/Alcalde Presidente percibird como retribucién, en régimen dicacion exclusiva, la
cantidad de 74.288,00 euros, repartidas en 14 mensualidades.

2.- Dentro de la consignacion global de la correspondiente aplicacién presupu&:ia, estan dotados en régimen
de dedicacién exclusiva en la cuantia de 53.641,20 euros, repartidos en catégce mensualidades a los siguientes
14 concejales/concejalas:

- A La tenenta de alcaldesa delegada del area de Gobierno de Sostenibili rbana y Recursos Internos.

- Al teniente de alcaldesa delegado del area de Dinamizacién Econgomica.

- A La tenenta de alcaldesa delegada del area de Cohesion Social. ?.

- Al concejal delegado de Economia y Recursos . @

- Al concejal delegado de Juventud y Deportes. Q'

- A La concejala Delegada de Bienestar y Mayores.

- Al Teniente de Alcaldesa Delegado del area de ierno de Movilidad e Infraestructuras Urbanas.

- A La Tenenta de Alcaldesa Delegada del aregq de Gobierno de Participacién y Servicios para el Vecindario.
- A La Tenenta de Alcaldesa Delegada @@

- Al Concejal Delegado de Infraestructu

de Gobierno de Cultura, Turismo y Promocién de la Lengua.
Urbanas.

Difusién del Conocimiento.

- Al Concejal Delegado de Educag
- Tres concejales/las del Gru unicipal del Partido Popular.

Se les aplicaran las asi w es anteriores a los cargos con dedicaciéon exclusiva la propuesta de la Alcaldia
Presidencia y tras la agfeditdcion de la existencia de crédito presupuestario.

Las retribuciones d miembros de las Corporaciones Locales seran objeto de actualizacién en los mismos
términos recogid ra los funcionarios de carrera en las sucesivas Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En caso de concejal/la con dedicacion exclusiva o parcial pasara a encontrarse en situacion de baja por
motivos d d, se establecera el complemento retributivo desde lo primero dila de incapacidad temporal que,
sumado a\la prestacion del régimen general de la Seguridad Social, alcance hasta un maximo del 100% de sus
retri s fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

| caso del cese anticipado a la extincién del mandato, los miembros corporativos salientes tendran derecho a
la liquidacion por la parte proporcional de las vacaciones no disfrutadas en su caso.

B) Determinaciéon de los supuestos en los que a concurrencia efectiva a las sesiones de érganos colegiados
devengara derecho a la percepcion de ASISTENCIAS y cuantia de estas.

1. Por asistencias a sesiones, percibiran todos los miembros electivos de la Corporacion que no tengan
dedicacion exclusiva ni parcial las siguientes indemnizaciones:

la) Por concurrencia a la sesiones del Ayuntamiento Pleno, la asistencia de 100 euros, sin que pueda adquiriera
el derecho a percibir mas de una/una asistencia por dia.
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b) Por concurrencia a sesiones de la Xunta de Gobierno Local, la asistencia de 60 euros, con la misma limitaciéon
del parrafo anterior.

¢) Por concurrencia a las sesiones de las Comisiones de Pleno, la asistencia de 100 euros, sin que pueda
adquirirse el derecho a percibir mas de una/una asistencia por dia.

Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni parcial tendran derecho a la
percepcién de estas asistencias.

C) Al amparo del establecido en el articulo 73.3 de la Ley de bases, la DOTACION ECONOMICA MENSUAL QUE
CORRESPONDE La CADA GRUPO sera a que resulte de la suma de los siguientes conceptos:

- Componente fijo: 3.900,00 euros.
- Componente variable: 500,00 euros por miembro. C ;
al dila

de la efectiva delegacion excepto a establecida para la concejalia del area de Cohesion Socialque® producira
efectos a partir del dila 01.07.2023.” )

Al no suscitarse debate, se somete el asunto directamente a votacién, alcanzandose los si:ﬁieFes resultados:

SEGUNDO.- Las dedicaciones fijadas en el siguiente acuerdo produciran efectos con caracter %

Votos emitidos: 23

13 de los Grupos Municipales del Partido Socialista de a-

- Votos a favor: PSOE y del Bloque Nacionalista Galego.

- Votos en contra: 0 O
- Abstenciones: 10  del Grupo Municipal del Partido Popular.
En virtud de todo la cal, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria abs;uta, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el siguiente REGIMEN DE ASIGNACIONES ASISTENCIAS E INDEMNIZACIONES A
MIEMBROS DE La CORPORACION Y GRUPOS POLITICOS:

La) Determinacion de los supuestos de RETRIBUCIONES Y@NACIONES DE DEDICACIONES EXCLUSIVAS Y

PARCIALES: q_
1.- La/El Alcaldesa/Alcalde Presidente percibira cé etribucién, en régimen de dedicacion exclusiva, la
cantidad de 74.288,00 euros, repartidas en 14 m dades.

2.- Dentro de la consignacién global de la correSgondiente aplicacién presupuestaria, estan dotados en régimen
de dedicacion exclusiva en la cuantia de 534641,20 euros, repartidos en catorce mensualidades a los siguientes
14 concejales/concejalas:

- A La tenenta de alcaldesa delegada da de Gobierno de Sostenibilidad Urbana y Recursos Internos.

- Al teniente de alcaldesa delegad | area de Dinamizacion Econémica.

- A La tenenta de alcaldesa de del area de Cohesion Social.

- Al concejal delegado de ia y Recursos .

- Al concejal delegadogjientud y Deportes.

- A La concejala Del de Bienestar y Mayores.

- Al Teniente d Qesa Delegado del area de Gobierno de Movilidad e Infraestructuras Urbanas.

-Ala TenenQAlcaldesa Delegada del area de Gobierno de Participacion y Servicios para el Vecindario.
- A La Tenéfta de Alcaldesa Delegada del area de Gobierno de Cultura, Turismo y Promocién de la Lengua.
-/A@c'ejal Delegado de Infraestructuras Urbanas.

“Al*€oncejal Delegado de Educaciéon y Difusion del Conocimiento.

- Tres concejales/las del Grupo Municipal del Partido Popular.

Se les aplicaran las asignaciones anteriores a los cargos con dedicacion exclusiva la propuesta de la Alcaldia
Presidencia y tras la acreditacion de la existencia de crédito presupuestario.

Las retribuciones de los miembros de las Corporaciones Locales seran objeto de actualizaciéon en los mismos
términos recogidos para los funcionarios de carrera en las sucesivas Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En caso de que un concejal/la con dedicacion exclusiva o parcial pasara a encontrarse en situacion de baja por
motivos de salud, se establecera el complemento retributivo desde lo primero dila de incapacidad temporal que,
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sumado a la prestacion del régimen general de la Seguridad Social, alcance hasta un maximo del 100% de sus
retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

En el caso del cese anticipado a la extincion del mandato, los miembros corporativos salientes tendran derecho a
la liquidacion por la parte proporcional de las vacaciones no disfrutadas en su caso.

B) Determinaciéon de los supuestos en los que a concurrencia efectiva a las sesiones de 6rganos colegiados
devengara derecho a la percepcién de ASISTENCIAS y cuantia de estas.

1. Por asistencias a sesiones, percibirdn todos los miembros electivos de la Corporacibn que no tengan
dedicacion exclusiva ni parcial las siguientes indemnizaciones:

la) Por concurrencia a la sesiones del Ayuntamiento Pleno, la asistencia de 100 euros, sin que pueda adquikiera
el derecho a percibir mas de una/una asistencia por dia

b) Por concurrencia a sesiones de la Xunta de Gobierno Local, la asistencia de 60 euros, con la m|s aép(tauon
del parrafo anterior.

¢) Por concurrencia a las sesiones de las Comisiones de Pleno, la asistencia de 100 eu[os que pueda
adquirirse el derecho a percibir mas de una/una asistencia por dia.

Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacién exclusiva ni parcial Eran derecho a la
percepcién de estas asistencias.

C) Al amparo del establecido en el articulo 73.3 de la Ley de bases, la DOTACION@NOMICA MENSUAL QUE
CORRESPONDE La CADA GRUPO sera a que resulte de la suma de los siguient eptos:

- Componente fijo: 3.900,00 euros. O
- Componente variable: 500,00 euros por miembro.

SEGUNDO.- Las dedicaciones fijadas en el presente acuerdo produciran gfectos con caracter retroactivo al dila de
la efectiva delegacion excepto a establecida para la concejalia del drea de Cohesién Social, que producira efectos
a partir del dila 01.07.2023. ?’

B) De fecha 27 de julio de 2023, el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Lugo celebrd sesion comun en la que
tomo razédn de las resoluciones que, a seguir, si relaciona.

Exp. 2023/G004/000584

15/93 DACION DE CUENTA DEL DECRETO NU 005/2023, DE 30 DE JUNIO DE 2023, RELATIVO A La
CONSTITUCION DE LA XUNTA DE PORTAVO% DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO (2023/G004/000584).-
Excmo. Ayuntamiento Pleno SE LE DA CUENTA del¥Decreto niimero 6005/2023 de 30 de junio de 2023, relativo a
la constitucion de la Xunta de Portavoces untamiento de Lugo y que, a seguir, si transcribe:

’Excma. Sra. alcaldesa presidenta del@no. Ayuntamiento de Lugo, dofa Lara Méndez L6pez.

Visto el acuerdo nimero 1/73 adoptado'en el Pleno Extraordinario celebrado el pasado dila 26 de junio de 2023,
relativo a la dacién de cuent los escritos de constituciéon de los grupos politicos municipales y de
designaciéon de portavoces, y do en cuenta el dispuesto en el articulo 43 del ROMP, segun la cal la Xunta
de Portavoces, érgano deI| te y consultivo, estara presidida por el Presidente o Presidenta del Pleno o el
concejal o concejala en egue e integrada los pones/por las portavoces de los grupos politicos; quedara
constituida por resolu I Presidente o Presidenta del Pleno, tan pronto como se formalizara la designacién
de los suyos y de su grantes y se reunira cuando sea convocada por el Presidente o Presidenta del Pleno,
esta Alcaldia DISI@ a constitucién de la Xunta de Portavoces y de los y de las suplentes de ellos, segundo el

siguiente detalle;
GRUPO MUN@L DEL PSdeG-PSOE

Portavoz:

Don edes Paula Alvarellos Fondo.
ntes de la portavoz:

Don Miguel Fernandez Méndez.

Don Mauricio Victorio Repetto Morban.

Dofia Ana Maria Gonzalez Abelleira.

Don Jorge Bustos Atanasio.

Dofia Olga Lopez Racamonde.

Don Angel Pablo Permuy Villanueva.
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GRUPO MUNICIPAL DEL BLOQUE NACIONALISTA GALEGO

Portavoz:

Don Rubén Enrojezco Fernandez.

Suplentes del portavoz:

Dofa Tareixa Antia Herrero Tallon.
Don Alexandre Penas Roibas.

Dofia Maria Cristina Lopez Fernandez.

Don Felipe Rivas Jorge. V'
GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR O
Portavoz: &\

Dofa Elena Candia Lépez. f

Portavoz suplente: ;
Dofa Cristina Sanz Arias. @
Portavoz adjunto: o

Don Enrique Ceferino Rozas Lopez. /<

Portavoz adjunto suplente: O

Don Antonio Ameijide Osorio.’ ?.
De todo la cal a Excma. Corporacion Municipal quedé informada para los)oportunos efectos.
Exp. 2023/G004/000585

17/94 DACION DE CUENTA DEL ACUERDO Nl'J,MERQ 2/ LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 26 DE
JUNIO DE 2023, RELATIVO A La DETERMINACION, NU@ CARACTERISTICAS DEL PERSONAL EVENTUAL

DE La CORPORACION MUNICIPAL 2023 (2023/G0 585).- Examinado el expediente tramitado a los
efectos SE LE DA CUENTA al Excmo. Ayuntamiento Ple del acuerdo numero 2/349 de la Xunta de Gobierno
Local de 26 de junio de 2023 que, a seguir y literal @ se transcribe:

’2/349 PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.- Examinado el
expediente tramitado a los efectos y vistada propuesta de la Alcaldia, de 26 de junio de 2023, en la parte
expositiva del cual se hace constar:

‘Constituida el dia 17 de junio de 2020rporacic’>n municipal resultante de las elecciones locales celebradas
el dia 28 de mayo, y teniendo en cuenta%l| establecido en el articulo 127.1.h) y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
, reguladora de las bases del ré n local, la Xunta de Gobierno Local determinara el nimero y régimen del
personal eventual, siendo esta u na competencia indelegable.’

La Xunta de Gobierno Loc vista del informe de la Intervencion General municipal y la conformidad de la
Vicesecretaria, en el us S(s atribuciones, con base en la propuesta de la Alcaldia y por unanimidad de los
siguientes asistentes:/Excma. Sra. D.2 LARA MENDEZ LOPEZ, alcaldesa presidenta del Ayuntamiento de Lugo
(Grupo Municipal PS¢ OE); llmo. Sr. D. MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, teniente de alcaldesa delegado del area
de Gobierno deqTransicibn Ecolégica e Impulso Rural (GMPSdeG-PSOE); llma. Sra. D.2 MERCEDES PAULA
ALVARELLOS FOND®, tenenta de alcaldesa delegada del area de Gobierno de Sostenibilidad Urbana y Recursos
Internos (G @ -PSOE); llmo. Sr. D. MAURICIO VITORIO REPETTO MORBAN, teniente de alcaldesa delegado del
area de Gebierto de Dinamizacion Econémica (GMPSdeG-PSOE); llma. Sra. D.2 ANA MARIA GONZALEZ ABELLEIRA,
tenenta dé/alcaldesa delegada del area de Gobierno de Cohesién Social (GMPSdeG-PSOE); llmo. Sr. D. RUBEN
FERNANDEZ, teniente de alcaldesa delegado del area de Gobierno de Movilidad e Infraestructuras
Urbands (Grupo Municipal del Bloque Nacionalista Galego); llma. Sra. D.® TAREIXA ANTIA HERRERO TALLON,
ténepta de alcaldesa delegada del area de Gobierno de Cultura, Turismo y Promocién de la Lengua (GMBNG) y la
llIma. Sra. D.2 MARIA CRISTINA LOPEZ FERNANDEZ, tenenta de alcaldesa delegada del area de Gobierno de
Participacién y Servicios para el Vecindario (GMBNG), ACUERDA:

PRIMERO.- La aprobacion del siguiente PLANTEL DE FUNCIONARIOS EVENTUALES:
PLANTEL DE FUNCIONARIOS EVENTUALES
CORPORACION MUNICIPAL 2023

. ALCALDIA Y GRUPO DE GOBIERNO (AREA DE ALCALDIA, AREA DE SOSTENIBILIDAD URBANA Y RECURSOS
INTERNOS, AREA DE DINAMIZACION ECONOMICA, AREA DE COHESION SOCIAL Y AREA DE TRANSICION
ECOLOGICA E IMPULSO RURAL)
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1. Denominacion del puesto:
JEFA/Y DEL GABINETE DE La ALCALDIA

Numero de puestos:

-uno

Autoridad a la que presta su funcién de confianza o asesoramiento:

Alcaldia

Funciones:

la) asistir y asesorar la alcaldesa en el ejercicio de sus funciones de direccién del gobierno y ?'la
Administracién municipal, asi como en aquellos otros asuntos o materias que esta disponga;

b) proporcionarle a la alcaldesa el asesoramiento y la informacién que resulte necesaria para empeno
de sus competencias;

Q) el seguimiento de los programas, planes, objetivos y actividades de las diferentes’@

de gobierno
organismos publicos y sociedades municipales con la finalidad de facilitarle a la alcaldesa,la\€oordinacion de la
accion del gobierno;

d) recopilar de todos los 6rganos del Ayuntamiento cuanta informacién sea n a para el cumplimiento
de las funciones asignadas al Gabinete de Alcaldia;

y) coordinar, a través de la Direccion de Comunicacion, la accion infor&va del Ayuntamiento y de los
organismos publicos y sociedades municipales;

) coordinar y supervisar las actuaciones en materia de protocolo;

g) atender personalmente a los miembros de la corporacion y érganos directivos en cantos asuntos le sean

formulados para la consideracion y resolucion por la Alcaldia;
so

h) el control de la entrada y despacho de cuanta docume 6n y correspondencia si le dirija directamente
a la Alcaldia y, en especial, las comunicaciones de las y de | cejales y grupos politicos municipales y

i) demas funciones de confianza y asesoramiento@glal que se le asignen.
Retribuciones anuales: O
43.901 euros.

2. Denominacién del puesto: Q

RESPONSABLE DIRECTOR/La DE COI\/@Q&ON

Numero de puestos:

-uno Q

Autoridad a la que presta su de confianza o asesoramiento:

Alcaldia \6

Funciones:

las relacionadas (05 medios de comunicacién y la accién informativa y en especial:

la) facilit a Alcaldia su relacion con los medios de comunicacion social;

b) la Qiién, programacion y ejecucion de la politica de comunicacion;
Ia?e.auones con los medios de comunicacién social y

0, 0 <&

| tratamiento documental y archivo de las informaciones sobre temas municipales aparecidas en los
s de comunicacion.

Retribuciones anuales:

43.901 euros

3. Denominacidn del puesto:
COLABORADORA/OR ASESORA/OR DEL GABINETE DE La ALCALDIA

Numero de puestos:

tres
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Autoridad a la que presta su funcién de confianza o asesoramiento:
Alcaldia

Funciones:

servirles de apoyo y colaboracion directa a la Alcaldia y al grupo de gobierno, asesoramiento especial, relaciones
institucionales, informacién y demas funciones que se les asigne relacionadas con las propias de confianza y
asesoramiento especial.

Retribuciones anuales:
35.925 euros.

4. Denominacién del puesto: : ;

ASISTENTAS/ERES SECRETARIAS/Los DEL GABINETE DE La ALCALDIA Y GRUPO DE GOBIERNO
Numero de puestos: &\
- uno f
Autoridad a la que prestan su funcién de confianza o asesoramiento: V.
Alcaldia y grupo de gobierno @

Funciones: o

la) sirven de apoyo organizativo a toda la actividad de la alcaldesa y d po de gobierno, asi como la

gestion de las relaciones publicas;
b) demas funciones de confianza y asesoramiento especial que se V nen.

Retribuciones anuales:

27.956 euros. V.

Il. GRUPO DE GOBIERNO (AREA DE CULTURA, TURI@Y PROMOCION DE La LENGUA, AREA DE
PARTICIPACION Y SERVICIOS PARA ElI VECINDARIO N REA DE MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS
URBANAS).

5. Denominacién del puesto O

COLABORADORA/OR ASESORA/OR Q

NUmero de puestos: Q/
- dos

Autoridad a la gue prestan su funcién Q)nfianza 0 asesoramiento:
Teniente de alcaldesa primeroo

Funciones:

servirle de apoyo y colaboﬂng directa al grupo de gobierno, asesoramiento especial, relaciones institucionales,
informacién y demas fdncidnes que se les asignen relacionadas con las propias de confianza y asesoramiento
especial.

Retribuciones anuvales)

35.925 euroo

G POLITICOS
6/§n minacion del puesto:
RESPONSABLES DIRECTORAS/ERES DE COMUNICACION DEL GRUPO

Numero de puestos:

- dos

Autoridad a la que prestan su funcién de confianza o asesoramiento:

un puesto al Grupo Municipal Bloque Nacionalista Galego y otro al Grupo Municipal Popular.
Funciones:

las relacionadas con los medios de comunicacién y la accién informativa y en especial:
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la) facilitarle al grupo su relacién con los medios de comunicacion social;

b) la preparacion, programacion y ejecucion de la politica de comunicacién;

C) las relaciones con los medios de comunicacién social y

d) el tratamiento documental y archivo de las informaciones sobre temas municipales aparecidas en los

medios de comunicacion.
Retribuciones anuales:
43.901 euros.

7. Denominacién del puesto:

COLABORADORAS/ERES ASESORAS/ERES OV.
Numero de puestos: &\

- cinco p

Autoridad a la que prestan su funcién de confianza o asesoramiento: V.

- dos puestos al Grupo Municipal Socialista; @

- dos puestos al Grupo Municipal del Bloque Nacionalista Galego y

- un puesto al Grupo Municipal Popular. &o

Funciones:
las de asesoramiento politico al grupo municipal y demas que se les asi n relacionadas con las funciones
estrictamente de confianza y asesoramiento especial de este personal.

Retribuciones anuales:

35.925 euros. ;
8. Denominacién del puesto: @

ASISTENTAS/ERES SECRETARIAS/Los Q—
Numero de puestos: O
- cuatro Q

Autoridad a la que prestan su funcién de cosfianza o asesoramiento:

- dos puestos al Grupo Municipal So@t
- un puesto al Grupo Municipal del B

- un puesto al Grupo Municipal@:lar;

e Nacionalista Galego y

Funciones: Q
la) organizar, super& y colaborar en la ejecucion de los trabajos que se desarrollen en el grupo

municipal; g
b) efectuar @ de transcripcién de documentos;

C) atencid las comunicaciones tanto telefonicas como personales que le correspondan al grupo
municipal;

d) a de la documentacion y

y) ores de secretaria del grupo en general.

ibuciones anuales:
27.956 euros.

SEGUNDO.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local
y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundido del Estatuto basico
del empleado publico, en especial:

- quieta prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacién directa o indirecta de las
potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones publicas
que le corresponden exclusivamente al funcionariado publico;
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en ningln caso, lo desempefo de este puesto constituird mérito para el acceso a la funcién publica o a
la promocion interna;

la este personal le sera aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general del funcionariado de carrera;

este personal estard sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

la dedicacién serd exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcion de las necesidades
existentes o parcial, con el horario determinado en el decreto de nombramiento, y

su cese tendra lugar por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca lo de dofia Lara
Méndez Lépez.’

De todo la cal a Excma. Corporacién Municipal quedé informada para los oportunos efectos. : ;
Exp. 2023/G004/000597

17/96 DA(;ION DE CUENTA DEL DECRETO NUMERO 6017/2023, DE 30 DE JUNIO DE ZOZS&ATIVO A La
ASIGNACION DE DEDICACIONES EXCLUSIVAS A MIEMBROS DE La CORPORACION (2023 4/000597).- Al
Excmo. Ayuntamiento Pleno SE LE DA CUENTA del Decreto nimero 6017/2023 de 30 de 'ﬁn de 2023, relativo

a la asignacién de dedicaciones exclusivas a miembros de la corporacién y que, a seguir, s scribe:
’Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, doia Larab z Lopez.

Visto el acuerdo numero 6/78 del Excmo. Ayuntamiento Pleno, adoptado en la extraordinaria del dila 26
de junio de 2023, por lo que se aprueba la propuesta de esta Alcaldia en el qu anza a las retribuciones de los
miembros de la Corporacién y, concretamente, de los y de las que las percibifan por el ejercicio de sus cargos en
régimen de dedicacion exclusiva, entre los cuales se contemplan los siguiefites/cargos:

- A La tenenta de alcaldesa delegada del area de Gobierno de Sostenibili rbana y Recursos Internos.
- Al teniente de alcaldesa delegado del area de Dinamizacién Econgmica.
- A La tenenta de alcaldesa delegada del area de Cohesi6n Soci n?.
- Al concejal delegado de Economia y Recursos . é
- Al concejal delegado de Juventud y Deportes. Q’
- A La concejala Delegada de Bienestar y Mayores.
- Al Teniente de Alcaldesa Delegado del area de ierno de Movilidad e Infraestructuras Urbanas.
- A La Tenenta de Alcaldesa Delegada del é@e Gobierno de Participacién y Servicios para el Vecindario.
- A La Tenenta de Alcaldesa Delegada d ed de Gobierno de Cultura, Turismo y Promocién de la Lengua.
- Al Concejal Delegado de Infraestructlg
- Al Concejal Delegado de Educa @ Difusion del Conocimiento.
- Tres concejales/las del Gr@/tunicipal del Partido Popular.
d

Urbanas.

Visto, asimismo, el arti S e la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local, que
establece que los mif@ de las corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos
cuando los desem con dedicacién exclusiva o parcial, determinando la Presidenta de la Corporacién los
miembros de eIIa@realizarén sus funciones en este régimen de dedicacion.

Segundo el ior y luego de la aprobacion por el Decreto numero 5756/2023, de 21 de junio , de
organizacion nicipal y nombramiento de los tenientes y tenentas de alcaldesa, y concejales delegados y
concejala gadas, y el informe de fiscalizaciéon del Interventor General municipal de 28 de junio del 2023,

RESU?/'
% .- Los siguientes miembros de la Corporacion realizaran sus funciones en régimen de dedicacion
xclusiva:

DONA LARA MENDEZ LOPEZ, Excma. Sra. alcaldesa presidenta, con la cantidad de 74.288,00 euros,
repartidos en 14 mensualidades.

Con la cantidad de 53.641,20 euros, repartidos en catorce mensualidades, a los siguientes 14
concejales/concejalas:

- A La tenenta de alcaldesa delegada del area de Gobierno de Sostenibilidad Urbana y Recursos Internos, dofia
Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

- Al teniente de alcaldesa delegado del area de Dinamizacién Econdmica, don Mauricio Vitorio Repetto Morban.
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- A La tenenta de alcaldesa delegada del area de Cohesion Social, dofia Ana Maria Gonzalez Abelleira.
- Al concejal delegado de Economia y Recursos , don Angel Pablo Permuy Villanueva.

- Al concejal delegado de Juventud y Deportes, don Jorge Bustos Atanasio.

- A La concejala Delegada de Bienestar y Mayores, dofia Olga Lopez Racamonde.

- Al Teniente de Alcaldesa Delegado del area de Gobierno de Movilidad e Infraestructuras Urbanas, don Rubén
Enrojezco Fernandez.

- A La Tenenta de Alcaldesa Delegada del area de Gobierno de Participacion y Servicios para el Vecindario, dofia
Maria Cristina Lépez Fernandez.

- A La Tenenta de Alcaldesa Delegada del area de Gobierno de Cultura, Turismo y Promocién de la Len a,W).ﬁa
Tareixa Antia Herrero Tall6n. C

- Al Concejal Delegado de Infraestructuras Urbanas, don Alexandre Penas Roibas. &\

- Al Concejal Delegado de Educaciéon y Difusion del Conocimiento, don Felipe Rivas Jorge. f/

- Don Enrique Ceferino Rozas Lopez (concejal del Grupo Municipal del Partido Popular. V.

- Dofia Flora Los trepé Rois (concejala del Grupo Municipal del Partido Popular). @

- Dofia Maria del Mar Carballas Pino (concejala del Grupo Municipal del Partido Pop @

Segundo.- Se les notifique a los interesados e interesadas con las siguientes ingﬁﬁciones:

Se recuerda que a percepcion de las retribuciones exclusivas es incobpatible con otras con cargo a los
presupuestos de las administraciones publicas y entes, organismos o e sas que dependan de ellas, o el
desarrollo de otras actividades, en los tenérmelos de la normativa incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas. Tampoco tendran derecho afpercibir asistencias por la concurrencia
efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados aunque si a las,indemnizaciones que correspondan por los
gastos ocasionados en el ejercicio de sus cargos. ?’

Lo desempefio de un cargo con dedicacion exw@ requiere su aceptacion por el designado o

general de la Seguridad Social y abono de las retrib@ es que correspondan, en los tenérmelos establecidos en
el acuerdo plenario nimero 6/78, de 26 de juniQﬁ 2023.

Se cumpla.’

designada
Tercero.- Se les notifique a los Servicios Econémicaz de Personal, a los efectos de su alta en el régimen
02

Exp. 2023/G004/000657
18/96 DACION DE CUENTA DE@CRETO NUMERO 6507/2023, DE 20 DE JULIO DE 2023, RELATIVO A La

De todo la cal, la Excma. Corporacién MUE@[ quedd informada para los oportunos efectos.

COMPOSICION DE Las COMISI PERMANENTES COMUNES Y PERMANENTES ESPECIALES DEL PLENO Y
DESIGNACION DE PRESIDE Y VICEPRESIDENTES/AS DE ELLAS (Exp. 2023/G004/000657).- Al Excmo.
Ayuntamiento Pleno SE L @ENTA del decreto niumero 65072023, de 20 de julio , relativo a la composicidon
de las Comisiones Per angntes Comunes y Especiales del Pleno y de designacion de sus presidentes/las y
vicepresidentes/las, d siguiente teor literal:

“Excma. Sra. alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, dofia Lara Méndez Lopez.

Vistos los ac s plenarios nimeros 4/76 y 5/77 de la sesién extraordinaria de 26 de junio de 2023, por los
que se apro , respectivamente, las propuestas de la alcaldia relativas a la creacion y composicién de las
Comision rmanentes Comunes y Permanentes Especiales del Pleno; vistos los escritos de los portavoces de
los d grupos municipales designando a los miembros que formaran parte de ellas en representacién de
cad %’o, asi como a los y a las que ejercerdn cOmo portavoces; vistas los actas de constitucion de las dichas
C}@;i nes celebradas el dia 20 de julio de 2023, en las que se procedid, entre otros aspectos, a la eleccion de
prestdentes/las y vicepresidentes/las de ellas, y de conformidad con el dispuesto en los articulos 118.1 y 124
del Reglamento Organico Municipal del Pleno, RESUELVO:

Primero.- Efectuar, de conformidad con los escritos presentados por los portavoces de los distintos grupos
municipales, el nombramiento de los miembros de las comisiones permanentes comunes y especiales, asi como
de los/de las suyos/sudas presidentes/las y vicepresidentes/las (elegidos en el suyo de las propias comisiones)
segundo el siguiente detalle:

COMISION PERMANENTE COMUN DE TRANSICION ECOLOGICA E IMPULSO RURAL
Composicién (en representacion de los grupos municipales):
Grupo Municipal del PSdeG-PSOE
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Titulares: don Miguel Fernandez Méndez (que actuara cémo portavoz), dofia Mercedes Paula Alvarellos Fondo y
dofa Olga Lépez Racamonde.

Suplentes: Resto de concejales por orden de la candidatura.

Grupo Municipal del Bloque Nacionalista Galego

Titulares: don Alexandre Penas Roibas (que actuara cémo portavoz) y don Felipe Rivas Jorge.

Suplentes: don Rubén Enrojezco Fernandez, dofia Tareixa Antia Herrero Tallén y dofia Maria Cristina Lépez
Fernandez.

Grupo Municipal del Partido Popular

Titulares: dofia Flora Rubinos Hermida (que actuard cémo portavoz), dofia Silvia Colmenero Guzma ,Eoﬁa
Aurora Aida Goas Castro y don Gustavo Enrique Diaz Rey. ‘ )

Suplentes: Resto de concejales y concejalas por orden de la candidatura. &\

Presidente y vicepresidenta y fecha de celebracion: f/

- Presidente: DON MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ S ;

- Vicepresidenta: DONA PAULA ALVARELLOS FONDO

- Fecha de celebracién: los jueves de la semana anterior a la celebracion de las ses plenarias comunes a las

9,00 horas.
- COMISION PERMANENTE COMUN DE DINAMIZACION ECONOMICA /(SHESION SOCIAL
Composicion (en representacion de los grupos municipales): Q

Grupo Municipal del PSdeG-PSOE

Titulares: don Mauricio Victorio Repetto Morban (que actuaraemedémo portavoz), dofia Ana Maria Gonzalez
Abelleira y don Jorge Bustos Atanasio. a?;n

Suplentes: Resto de concejales y concejalas por orden de Ia@idatura.

Grupo Municipal del Bloque Nacionalista Galego

Titulares: don Alexandre Penas Roibas (que actuaré portavoz) y don Felipe Rivas Jorge.

Suplentes: don Rubén Enrojezco Fernandez, d@ areixa Antia Herrero Tallon y dofa Maria Cristina Lopez
Fernandez.

Grupo Municipal del Partido Popular Q/

Titulares: dofa Cristina Sanz Arias (qaré de portavoz), dofia Agustin Gallego Vigo, dofia Aurora Aida Goas
Castro y don Gustavo Enrique Diaz Rey.

Suplentes: Resto de concejales den de la candidatura.
Presidente y vicepresiden<§’echa de celebracidn:

- Presidente: DON MAU N CTORIO REPETTO MORBAN.
- Vicepresidenta: DON&MA MARIA GONZALEZ ABELLEIRA.

- Fecha de celebr@: los viernes de la semana anterior a la celebracion de las sesiones plenarias comunes a las
9,30 horas.

- C QN PERMANENTE COMUN DE CULTURA, TURISMO Y PROMOCION DE La LENGUA Y DE
MOVILID INFRAESTRUCTURAS URBANAS

Co on (en representacion de los grupos municipales):
r Municipal del PSdeG-PSOE

Titulares: don Mauricio Victorio Repetto Morban (que actuara como portavoz), dofia Ana Maria Gonzalez
Abelleira y don Jorge Bustos Atanasio.

Suplentes: Resto de concejales y concejalas por orden de la candidatura.

Grupo Municipal del Bloque Nacionalista Galego

Titulares: don Rubén Enrojezco Fernandez (que actuara como portavoz) y dofia Tareixa Antia Herrero Tallon.

Suplentes: don Alexandre Penas Roibas, dofia Maria Cristina Lépez Fernandez y don Felipe Rivas Jorge.
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Grupo Municipal del Partido Popular

Titulares: don Javier Vazquez Prado, don Ramén Cabarcos Rodriguez, dofia Aurora Aida Goas Castro y don
Agustin Gallego Vigo (que actuara de portavoz).

Suplentes: Resto de concejales por orden de la candidatura.
Presidente y vicepresidenta y fecha de celebracién:

- Presidente: DON RUBEN ENROJEZCO FERNANDEZ.

- Vicepresidente: DONA TAREIXA ANTIA HERRERO TALLON.

- Fecha de celebracién: los jueves de la semana anterior a la celebracion de las sesiones plenarias comune s

10,00 horas.
- COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE CUENTAS Y COMUN DE La ALCALDIA Y SOS'{G&(IDAD
URBANA Y RECURSOS INTERNOS

Composicién (en representacién de los grupos municipales): /

Grupo Municipal del PSdeG-PSOE V
QA

Titulares: dofa Mercedes Paula Alvarellos Fondo (que actuarda cémo portavoz), ngel Pablo Permuy
Villanueva y don Miguel Fernandez Méndez. o

Suplentes: Resto de concejales y concejalas por orden de la candidatura. /<

Grupo Municipal del Blogue Nacionalista Galego

Titulares: dofia Maria Cristina Lopez Fernandez (que actuara cbmo portavogon Alexandre Penas Roibas.

Suplentes: don Rubén Enrojezco Fernandez, dofia Tareixa Antia Herrero Pallén y don Felipe Rivas Jorge.

Grupo Municipal del Partido Popular

Titulares: dofia Maria Elena Candia Lopez (que actuara dew z), don Antonio Ameijide Osorio, don Ramén
s

Manuel Cabarcos Rodriguez y dofia Maria del Mar Carballas i

Suplentes: Resto de concejales por orden de la candidat

Presidenta y vicepresidente y fecha de celebr@ﬁ
- Presidente: DONA MERCEDES PAULA ALVARELLg DO.
IL

- Vicepresidente: DON ANGEL PABLO PERMUY V NUEVA.
- Fecha de celebracion: los viernes de la a anterior a la celebracion de las sesiones plenarias comunes a las
11,00 horas.

PARTICIPACION Y SERVICIOS P, @ El VECINDARIO

COMISION ESPECIAL SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES Y PERMANENTE COMUN DE
Composicién (en representacionide los grupos municipales):

Grupo Municipal del PSde& E

Titulares: don Miguel Eernandez Méndez (que actuara cémo portavoz), dofia Olga Lépez Racamonde y don Angel
Pablo Permuy Villanugya.

Suplentes: Re e concejales y concejalas por orden de la candidatura.

Grupo Muanici del Blogue Nacionalista Galego

Titulares:
Tau:'é-

ntes: don Rubén Enrojezco Fernandez, don Alexandre Penas Roibas y don Felipe Rivas Jorge.

ofia Maria Cristina Loépez Ferndndez (que actuard como portavoz) y dofia Tareixa Antia Herrero

Grupo Municipal del Partido Popular

Titulares: don Enrique Ceferino Rozas Lopez (que actuara de portavoz), don Javier Vazquez Prado, dofa Silvia
Colmenero Guzman y don Gustavo Enrique Diaz Rey.

Suplentes: Resto de concejales por orden de la candidatura.
Presidenta y vicepresidenta y fecha de celebracion:

- Presidenta: DONA MARIA CRISTINA LOPEZ FERNANDEZ.

- Vicepresidenta: DONA TAREIXA ANTIA HERRERO TALLON.
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- Fecha de celebracion: los jueves de la semana anterior a la celebracion de las sesiones plenarias comunes a las
11,00 horas.

Segundo.- Comunicar a presente resolucion a los/a las interesados/las y darle cuenta al Pleno de la Corporacion
en la préxima sesion que celebre.

Se cumpla.”
De todo la cal a Excma. Corporacion Municipal quedé informada para los oportunos efectos.

C) De fecha 26 de julio de 2023, la Xunta de Gobierno Local adopté el acuerdo niamero 40/607, relativo a la
delegacion de atribuciones de este 6rgano colegiado que, a seguir, si transcribe:

Exp. 2023/G004/000577

‘40/607 DELEGACION DE COMPETENCIAS DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL (CORPORACION 2023-2027).-
Examinado el expediente tramitado a los efectos y visto la propuesta de la alcaldesa, de 24 de juli 23, en
la parte expositiva de la cudl se hace constar:

‘Constituida la Corporacmn Municipal el dia 17 de junio de 2023 y visto el Decreto nimero 5

junio de 2023, del Libro Unico de resoluciones, en el que -entre otros aspectos- se deter

la Xunta de Gobierno Local, si nombra tenentas y tenientes de Alcaldesa, si crean las a

ambito material y se nombran las personas titulares de estas y de las concejalias delegadas dentro de las dichas

areas, se hace preciso determinar el régimen de competencias que mantiene 6rgano, asi como las

delegaciones que va a efectuar en las y en los distintos tenientes de Alcaldesa titwla de areas de gobierno y en
stra

6/2023, de 21 de
." composicion de
de gobierno y su

los concejales delegados y concejalas delegadas, todo iso para garantizar el i diato y normal funcionamiento
de los servicios municipales y de los 6rganos que integran el gobiernoy a Q tracién municipales.’

La Xunta de Gobierno Local, con base en la referida propuesta y por nimidad de todos sus miembros

presentes, ACUERDA:

PRIMERO.- La Xunta de Gobierno Local se reserva el ejercicio de las atribuciones delegables siguientes:

la) aprobar las bases de las pruebas para la seleccion d rsonal y para los concursos de provision de
puestos de trabajo, asi como la designacién de miembros inte tes de los tribunales de seleccién;

b) la provisién y adscripcion de los puestos de tra acuerdo con el Real decreto 364/1995, de 10 de
marzo , por lo que se aprueba el Reglamento genera ingreso del personal al servicio de la Administraciéon
general del Estado y de provisiéon de puestos de t jo y promocion profesional de las y de los funcionarios
civiles de la Administracién general del Estado y dlsp05|C|ones aplicables;

Q) el nombramiento de personal funC|onar| e carrera y contratado laboral fijo;

d) la adquisicion y enajenacion del pa nio;

y) las concesiones de todo tipo s bien de dominio publico, salvo cementerio;

f) la aprobacion de proyectossde obra; la aprobacién del expediente de contratacion, incluidos los pliegos

de clausulas administrativas y ¢
procedimiento de adjudicacig

escripciones técnicas asi como la autorizacion del gasto y la apertura del
a cualificacion de urgencia en la tramitacion del expediente, excepto en los
casos de gue a tramitacid | contrato correspondiente si realice por procedimiento abierto simplificado
abreviado con las especidli es del articulo 159.6 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico que se
delega en el/la tenienté/la,de alcaldesa delegado/la del area de Sostenibilidad Urbana y Recursos Internos.

Se reserva igualmen
118 de la Ley

a adjudicacion de aquellos contratos que superen los limites establecidos en el articulo
7, de 8 de noviembre , de Contratos del sector publico, excepto en los antedichos
procedimien reviados en los que, la adjudicacién y adopcion de actos de resolucién definitiva de los
expedientes ontratacion se delega en los concejales delegados y concejalas delegadas o especificas a las que
estén ads las unidades gestoras proponentes del contrato.

Asimﬁose reserva la resolucion de los recursos administrativos que se formulen en relacion con los actos
adii rativos definitivos o de tramite que se dicten en los procedimientos de contratacién; la aprobacién de

odificaciones contractuales; la autorizacién de cesiones contractuales; la resolucion de expedientes para la
resolucion de los contratos.

Se exceptla de esta reserva la tramitacion de los contratos menores;

g) el otorgamiento y denegacion de licencias urbanisticas que se refieran a la ejecucién de obras e
instalaciones para las que a legislacion requiere la presentacion de proyecto técnico o sean calificadas de obra
mayor asi como la aprobaciéon de las liquidaciones tributarias que procedan por este concepto.

h) el reconocimiento de las situaciones de fuera de ordenacion, segun la disposicién transitoria tercera de
la Ley 2/2010, de 25 de marzo ;
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i) resolucion de los expedientes de 6rdenes de ejecucion cuando se requiera proyecto técnico asi como la

adopcién de medidas de ejecucidon forzosa previstas en la ley;

1)) la aprobacién del cuadro reparto de contribuciones especiales en obras de urbanizacién;

k) las resoluciones que le corresponden en los expedientes de expropiacion forzosa, excepto la aprobacién

de las liquidaciones de intereses por mora;

) la concesion y denegacion de licencias de autotaxis y vehiculos especiales;

m) la aprobacion de bases (autorizacion del gasto) en los expedientes de subvenciones tramitados en

régimen de concurrencia competitiva y convenios reguladores de las subvenciones nominativas y la aprobacion

de la actualizacion del Plan Estratégico de Subvenciones.

n) la aprobacién de convenios interadministrativos y de colaboracion a formalizar por el Ayuntami toi
ados y

SEGUNDO.- Delegar en las y en los titulares de las areas de gobierno y en los concejales x
concejalas delegadas el ejercicio de las atribuciones que le correspondan a la Xunta de Gobierr&c I, siempre
y cuando no sean indelegables o esta se habia reservado su ejercicio, en relacion con los seryicios, ctividades y
materias comprendidas en sus respectivas areas y concejalias.

TERCERO.- Las delegaciones acordadas en los apartados anteriores se sujetaran al siguiente w¢gimen juridico:

a) Los actos dictados, en su caso, por el 6rgano delegado en el ejercicio de las=atfibuciones delegadas se
entienden dictados por el 6rgano te delegan. Le correspondera al érgano .@ la resolucién de los
recursos que puedan interponerse.

a) El ejercicio de las facultades por delegacion debera hacerse constar enlisjsoluciones que, en su caso, Si
dicten, de conformidad con el que dispone el articulo 9 Ley 40/2015. A las resoluciones que se adopten
en el ejercicio de las delegaciones conferidas por la Xunta de Gobier cal se hara constar expresamente
esta circunstancia y la fecha de este acuerdo.

b) El 6rgano te delegan, sin perjuicio de las facultades que le corPonden a la Concejalia delegada de area a

la que corresponda, conservara las facultades de recibir inf cion de la gestidon de la competencia
delegada y de los actos y disposiciones emanados en vi e la delegacién y la de ser informados
previamente a la adopcion de decisiones de trascen ia, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 115

ROF.

c) La Xunta de Gobierno Local podra revocar en :@uier momento las delegaciones efectuadas siguiendo las
mismas formalidades aplicadas para otorgar%de conformidad con el establecido en el articulo 9.6 de la Ley
40/2015y 116 ROF.

d) La Xunta de Gobierno Local podra resg @Sin necesidad de avocacién formal, en cualesquier momento de
aquellas competencias delegadas qde por su importancia, trascendencia social u otras consideraciones lo
justifiquen sin que iso suponga alterac¢ion de las delegaciones de competencias y atribuciones efectuadas de
acuerdo con el que dispone eculo 10 Ley 40/2019 y 116 ROF.

e) En ningln caso podran delegarsé las atribuciones que se posean a su vez por delegacion.

f) Las resoluciones dictadvirtud de delegacion de atribuciones pondran fin a la via administrativa en los
mismos casos y tenérmelos que corresponderia a la actuaciéon del érgano te delegan.

g) En los supuestos dé&fencia de cualesquier clase de las y de los titulares de las areas y de los y de las
titulares de Ia@:ejalias delegadas las competencias a estas y estos atribuidas seran ejercidas por las y por
sus sustitu les, determinados por resolucién de la Alcaldia.

h) Las deleg es contempladas en este acuerdo no quedaran revocadas por cambio de titular del area o de
titular ?- concejalia delegada salvo que expresamente asi se determine.

CUA erogar el dispuesto en los acuerdos adoptados anteriormente por la Xunta de Gobierno Local, en
todo aquilo que se oponga o contradiga el dispuesto en este acuerdo.

QUINTO.- De este acuerdo se le dara cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno en la primera sesién que celebre; se
procedera a su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, a su exposicion en el Tablero de Edictos, a su
notificacion a todas las personas interesadas y a su comunicacion a las dependencias municipales.’

El que se hace publico para general conocimiento con la publicaciéon integra de las dichas resoluciones, de
conformidad con el previsto en los articulos 75.5, 104 bis de la Ley de bases de régimen local, 44 del
Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales y 7 del Reglamento
organico municipal del Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de Lugo.
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Lugo, 2 de agosto de 2023.- Vicesecretario, don Justo Diaz Rodriguez, por relevo del secretario general del Pleno
-en virtud del articulo 122.5.d) de la Ley de bases de régimen local.

R. 2543

Anuncio

Exposicion al publico

A través del Decreto nimero 6105/2023 de 5 de julio de 2023, se aprobé el padrén relativo a las tasas

prestacion del servicio de almorzar en el hogar correspondientes al mes de JUNIO de 2023, que se expo
publico en el Servicio de Bienestar Social, sito en la Ronda de la Muralla 197, durante el plazo de qé:; dllas
habiles contados desde lo siguiente, también habil, de la publicacion de este Edicto en el Boletin | de la

Provincia de Lugo.

podran interponer recurso de reposicidon ante al érgano que dict6 el acto en el plazo de un , que comenzara

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre’:?leral tributaria,
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago, sin pe del dispuesto en

el articulo 63 de la Ordenanza fiscal general. No obstante, podran interponer cu ier otro recurso que
consideren oportuno Q

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del articulo e la Ley 58/2003, general
tributaria y su pago lo realizard por domiciliacién bancaria autorizada la p a solicitante del servicio, por

escrito, en el momento de la concesion. 9
El periodo voluntario de pago se fija en un mes desde la aprobacion de respondiente tasa: desde el dia 17
de julio ata el dia 17 de agosto de 2023 (o inmediato habil posterior sikdquel fuera festivo).

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin ar el pago de las deudas, estas generaran
el 5% del recargo ejecutivo ata el inicio del procedimiento de cgnstriccién, con el recargo, intereses y cuestas que
se pudieran producir a partir de ese momento.

Social

Lugo, 6 de julio de 2023.- Concejala Delegada de BienesQ

O R. 2544
/

y Mayores, Olga Lépez Racamonde.

X .
Q/ Anuncio

A través del Decreto numero 5328ﬁ023 de 6 de junio, se aprobd el padron relativo a las tasas por la prestaciéon

Exposicion al publico

del servicio de almorzar en el haog orrespondientes al mes de MAYO de 2023, que se exponen al publico en el
Servicio de Bienestar Social, sjto ‘®n”a Ronda de la Muralla 197, durante el plazo de quince dilas habiles contados
desde lo siguiente, tambié 4@ I, de la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

podran interponer re de reposicion ante al érgano que dicto el acto en el plazo de un mes, que comenzara
a contar desde el di iente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago, sin perjuicio del dispuesto en
el articulo 63 d&Jla/Ordenanza fiscal general. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que

Asimismo, y de confc:@;&l con el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , general tributaria,

tributaria y/su pago lo realizara por domiciliacibn bancaria autorizada la persona solicitante del servicio, por

consideren o@no
Este anun? ne el caracter de notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general
escri | momento de la concesion.

E}%riodo voluntario de pago se fija en un mes desde la aprobacion de la correspondiente tasa: desde el dia 14
de junio ata el dia 14 y julio de 2023 (o inmediato habil posterior si aquel fuera festivo).

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, estas generaran
el 5% del recargo ejecutivo ata el inicio del procedimiento de constriccidn, con el recargo, intereses y cuestas que
se pudieran producir a partir de ese momento.

Lugo, 7 de junio de 2023.- Concejala Delegada de Bienestar Social, Inclusiéon y Personas Mayores, en funciones,
Olga Lopez Racamonde.

R. 2545
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Anuncio

Exposicion al publico

A través del Decreto niumero 6045/2023 de 3 de julio de 2023, se aprobé el padrén relativo a las tasas por la
prestacion del servicio de centro de dia correspondiente al segun trimestre de 2023, que se exponen al publico
en el Servicio de Servicios Sociales, sito en la Ronda de la Muralla 197, durante el plazo de quince dilas habiles
contados desde lo siguiente, también habil, de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , general tributaria,
podran interponer recurso de reposicidon ante al érgano que dict6 el acto en el plazo de un mes, que com a
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo voluntario de pago, sin perjuicio del dispuesto en
el articulo 63 de la Ordenanza fiscal general. No obstante, podran interponer cualquier otro re@p que
consideren oportuno.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 003, general
tributaria y su pago lo realizard por domiciliacién bancaria autorizada la persona solicita el servicio, por
escrito, en el momento de la concesion.

El periodo voluntario de pago se fija en un mes desde la aprobacion de la correspondi@sa: desde el dia 17
de julio hasta lo 17 de agosto de 2023 (o inmediato habil posterior si aquel fueraa ).

deudas, estas generaran
el 5% del recargo ejecutivo ata el inicio del procedimiento de constriccién, con cargo, intereses y cuestas que

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pa%
se pudieran producir a partir de ese momento. ;

Lugo, 4 de julio de 2023.- Concejala delegada de Bienestar Social y Mayores,*®@lga L6pez Racamonde.
t R. 2546

| Ve
>
Anunci

Aprobado inicialmente por el excelentisimo Ayuntamij QPIeno, en la sesién comun celebrada el 27 de julio de
2023 (acuerdo numero 3/81), el expediente de supﬁwto de crédito/crédito extraordinario numero 1/2023, se
exponen al publico por el plazo de quince dilas s a los efectos de reclamaciones, de conformidad con el
articulo 169 del Real decreto legislativo 2/2004Qe 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la
ley reguladora de las haciendas locales. @

1

Los interesados lexitimados, segun el agi 70 del mencionado Texto refundido, y conforme las causas que
indica el parrafo 2) del mismo articulrén presentar reclamaciones a partir de la fecha de inserciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provificia y durante el periodo de exposiciéon publica. Si durante lo citado
periodo no se presentaran alega | expediente se considerara definitivamente aprobado.

Lugo, 28 de julio de 2023.- a, Lara Méndez Lopez.

R. 2547
D
\

O Anuncio
COBRO o

iento de Lugo y coincidird con el de empadronamiento, salvo notificacion expresa al Ayuntamiento de
rente. A La citada direccién fiscal remitiranse todos los recibos del contribuinte.

Asimismo se hace saber a los contribuyentes e interesados que a partir del proximo dila 20 de julio hasta lo 20
de septiembre de este afio se ponen al cobro, en plazo voluntario, los tributos que de sucesivo se relacionan:

- Padron de agua e IVA s/ su consumo, recogida de basura, alcantarillas, alquiler de contador y
canon del agua correspondiente al segtin trimestre de 2023.

Para el cobramiento de los citados tributos, a los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, éstos
seranlles cargados en las cuentas bancarias respectivas el 25 de julio.

Para el resto de los contribuintes, los documentos de cobro seranlles enviados a la direccién declarada del sujeto
pasivo por correo comun para que puedan efectuar el pago en cualesquier oficina de Abanca, Caixabank,
BBVA/BBVA, Banco Sabadell, Banco Santander, Caja Rural y Correos. En el caso de no recibirlos, el obligado al
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pago debera personarse en las oficinas municipales, sitas en la Ronda de la Muralla, n® 197 (Negociado de
Aguas), para obtener un duplicado ya que la suya no recepciéon en el domicilio no exonera del deber de pago ni
impide la utilizacién de la via de apremio.

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, se podra realizar
el mismo incrementado con un 5% de recargo ejecutivo ata el dia 20 de octubre de 2023, utilizando el mismo
recibo en cualesquiera de las oficinas de Abanca, Caixabank, BBVA/BBVA, Banco Sabadell, Banco Santander, Caja
Rural y Correos; todo lo eres sin perjuicio de que se pueda iniciar el procedimiento de constriccion, con el
recargo, intereses y cuestas que se poideran producir.

Este anuncio tiene el caracter de notificaciéon colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, General
Tributaria.

Lugo, 31 de julio de.2023.- El CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMIA Y RECURSOS HUMANOS, Angel Pat&&muy

Villanueva.
&\ R. 2548
/

MONTERROSO @t
Anuncio o

CONVOCATORIA PARA La CREACION DE UNA/UNA BOLSA DE EMPLEO TEM&RAL PARA La CATEGORIA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL A media jornada. O

Puesto de la Convocatoria: Trabajador/la social.

Lugar y plazo de presentacién de instancias: En el Registro General del quntamiento de Monterroso, en el plazo
de 05 dilas habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP de
Lugo. ?

Requisitos: Los establecidos en las bases de convocatoria p ada una de las categorias.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién, segun lo est
la Secretaria del Ayuntamiento y en la web www.mo@

ido en las bases que se encuentran la disposicion en

Monterroso, 22 de abril de 2021.- Alcaldes, Eon&f indin.

R. 2581

&
O OUTEIRO DE REI
o Anuncio

ASUNTO: RELACION DE P@%AS ASPIRANTES QUE OBTIENEN PLAZA TRAS La SUPERACION DEL PROCESO
SELECTIVO VINCULADO ERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO PARAA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE COLINA DE REY (LUGO).

Por Resolucion de | aldia de fecha 09/05/2022 se publicé la oferta de empleo publico de estabilizacién de
empleo temporal rga duracion del Ayuntamiento de Colina de Rey.

Rematadoo o selectivose resolviera contratar cdmo personal laboral fijo a las siguientes personas:
?' FECHA Y NUMERO DE La
APELDOS Y NOMBRE DNI PUESTO DE TRABAJO RESOLUCION i
/ CONTRATACION
KCVAREZ FRANCO, CARLOS ALBERTO #%£9075M | MONITOR DEPORTIVO ;822%525 3 Decreto nam.
" - et OFICIAL 1.2 SERVICIOS 10/05/2023 Decreto num.
MARTINEZ VIGO, JOSE **0781D MULTIPLES 2023-0232
" . OFICIAL 2.2 SERVICIOS 10/05/2023 Decreto num.
GALLEGO RODRIGUEZ, EULOGIO 6913X MULTIPLES 2023-0232
. - % OFICIAL 2.2 SERVICIOS 10/05/2023 Decreto num.
LOMBAO LOPEZ, JOSE MANUEL *¥*FFG145Y MULTIPLES 2023-0232

13/07/2023 Decreto num.

MARTINEZ ARROYO, MARIA DEL CARMEN ****2738B EDUCADORA FAMILIAR 2023-0349
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. : e 13/07/2023 Decreto num.
PICON ACAL, MARIA SOLEDAD 7352Y | ADL 20230352
RODRIGUEZ HERRERO, ROSA ANA *++x]19858 | ARQUITECTA TECNICA ;gég%gg? Decreto nim.
, o ANIMADORA 13/07/2023 Decreto nim.
SANJURJO COIRA, MARIA CRUZ 6242 | C0CI0CULTURAL 5023-035]

Outeiro de Rei, 2 de agosto de 2023.- El Alcalde; José Pardo Lombao.
R. 2549

p -

0 SAVINAO C/w
Anuncio &\

CORRECCION DE ERROR RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO DE TRIBUNAL EVALUADOR NVOCATORIA
PARA BAREMACION DE MERITOS EN Los PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADOS POR ELAYUNTAMIENTO DE
O Saviiiao PARA CUBRIR Las PLAZAS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMP E EDUCADOR/A
FAMILIAR, AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TRABAJADOR/La S , INCLUIDAS EN La
OFERTA EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION 2022 (Expte. éZOZZ).

El Alcalde del Ayuntamiento de O Savinao, mediante Decreto nimero 2023-0250§ del 04.08.2023, resolvié:
Detectado error en el punto cuarto del Decreto nimero 2023-0238, del 27.072023,donde di:

“CUARTO. Fijar la constitucion del Tribunal para la evaluacion de méri los/las candidatos/las ala plaza de
trabajador/a social el dia 23 de julio de 2023, a las 12:30 horas en la\@asa del Ayuntamiento, Plaza de Espana
1, O Savinao’.

RESUELVO : F
Proceder la correccién del mismo, por lo que debe decir:

CUARTO. Fijar la constitucion del Tribunal para la evaldacién de méritos de los/las candidatos/las ala plaza de
trabajador/a social el dia 23 de agosto de 2023, al B0 horas en la Casa del Ayuntamiento, Plaza de Espana
1, O Savinao.

O Savifao, 4 de agosto de 2023.- El AIcaIde,Janarlos Armesto Quiroga.

R. 2582
P

O VIVEIRO

Anuncio
En cumplimiento de | &;isiones de los articulos 44,46 y 52 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por lo qus seyaprueba el Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las

Corporaciones Loc OF), y de los articulos 56,59 y 61 del Reglamento Orgdnico Municipal se publica la
resolucion dictada,pof la Alcaldia en fecha 21 de julio de 2023, que literalmente dice:

DONA MARIA REL GARCIA, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VIVERO

En virtud cle ispuesto en los articulos 20 y 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régim 6cal (LBRL), 59, 61, 62 y 65 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia
(LA ﬁ—n los articulos 43, 44, 45, 46, 47, 48, 52, 53 y 112 a 118 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
no¥iembre, por lo que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las

orporaciones Locales (ROF) y en los articulos 8, 56, 57, 59, 60 y 61 del Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de Vivero (ROM).

Resultando que en el Ayuntamiento de Vivero en funcion de su poblacion, segun lo previsto en el articulo 20 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 59 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de
Administracion Local de Galicia, es preceptiva la existencia de la Xunta de Gobierno Local.

Resultando que segun establece el articulo 52 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, al
igual que el articulo 65 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia, y 56 del ROM, la
Xunta de Gobierno Local esta integrada por el Alcalde o Alcaldesa, que a preside, y concejales y concejal
nombrados libremente por la persona que ostenta la Alcaldia como miembros de la misma, previendo que los




36 Num. 182 - miércoles, 9 de agosto de 2023 BOP Lugo

puede cesar libremente, en todo momento la calesqueira miembros de la Xunta de Gobierno. Segundo el
establecido en dichos articulos el nimero de concejales y concejalas que a Alcaldesa puede nombrar como
miembros de la Xunta de Gobierno Local no puede superar el tercio del nimero legal de miembros de la
corporacion, que en el caso de Vivero asciende a cinco.

Resultando que segun prevé el articulo 46 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se
aprueba el Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, asi
como el articulo 62 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia, y 61 del ROM los
Tenientes de Alcalde seran libremente nominados y cesados por la Alcaldesa, de entre los miembros de la Xunta
de Gobierno Local.

Resultando que el articulo 43 del ROF, en consonancia con el articulo 120, asi como el articulo 60 del M,
prevén la delegacion de competencias y contempla la existencia de concejales y concejal delegados, indicandose
en el articulo 120 que se pierde la condicién de concejal/a delegado por revocacion de la delegacién‘ad? tada
por la persona que ostenta la Alcaldia con las mismas formalidades previstas para su otorgamlent ndo el
previsto en el articulo 43 del ROF y 59 y 60 del ROM, la Alcaldesa puede delegar lo exercizo g rminadas
atribuciones en los miembros de la Xunta de Gobierno Local, sin perjuicio de las delegacione eciales, que,

para cometidos especificos, poda realizar a favor de calquer concejal o concejala, aunque rtenezcan a la
Xunta de Gobierno Local. Las delegaciones genéricas se referiran la un o varias areas o materids determinadas, y
podran abarcar tanto las facultades de dirigir los servicios correspondientes como a d ionarlos en general,

efectuarse delegaciones especificas en calquer concejal o concejala para la dir, )n y gestion de asuntos
determinados incluidos en las citadas areas. En este caso, el concejal o ala que ostente una/una
delegacién genérica tendrd la facultad de supervisar la actuacion de los concej o concejalas con delegaciones
especiales para cometidos especificos incluidos en su area. Las delegaciones‘especiales podran ser de dos tipos:
relativas a un proyecto o asunto determinado o relativas a un determinado cio.

incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a tii s. Asimismo pueden

Resultando que segun establece el articulo 46 del ROF, y 61 del ROM, Ionbramiento y ceses de los Tenientes
de Alcalde se realizara mediante Resolucion de la Alcaldia de la que se dara cuenta al Pleno en la primera sesién
que se celebre, notificandose, ademas, personalmente a los desi s, y se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente Ge la firma de la resolucién por la Alcaldesa, si
en la misma no se dispone otra cosa.

El articulo 52 prevé que los nombramientos y ceses miembros de la Xunta de Gobierno Local seran
adoptados con las formalidades prescritas en el artic remltlendose por lo tanto al procedimiento previsto
para el nombramiento y cese de los Tenientes d*lde Asimismo lo establece el articulo 56 del ROM. Se
establece en el articulo 112 del ROF que en d de preV|5|on expresa en el Reglamento Organico de la
Entidad, la Xunta de Gobierno Local celebrara %lon comun cada quince dilas como minimo, estableciendo el
articulo 57 del ROM una/una periodicidad semanal, correspondiendo a la Alcaldesa fijar mediante decreto el dia
y hora en que deba celebrarse sesién coml;é/

La delegaciéon de funciones requiere,su eficacia, de la aceptacion por parte del delegado, entendiéndose
aceptada tacitamente se en los tres difas habiles desde la notificacion del acuerdo al miembro o 6rgano
destinatario no se hace mencion ﬁ esa de la no aceptacién

Respecto a las delegaciones, g ulo 44 del ROF y 59 del ROM indican que seran realizadas mediante Decreto
de la Alcaldia y surtira efe esde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, sin perjuicio de la preceptiva
publicacién en el Boletin Nc dl de la Provincia.

Esta Alcaldia tiene a béﬁctar a siguiente RESOLUCION

PRIMERO.- Nombrar cdmo miembros de la Xunta de Gobierno Local a los siguientes concejales y concejalas:

D2, Miriam B ez Garcia

D. Jesus F andez Fernandez.

Da. II’QJ# illo Cocina
D2{Lara Fernandez Fernandez-Noriega.

D. Juan Ramén Martinez Castro

De este modo, la Xunta de Gobierno Local, que estara presidida por la Alcaldesa, quieta integrada por los cinco
concejales y concejalas anteriormente referidos.

SEGUNDO.- Fijar la celebracién de sesiones comunes de la Xunta de Gobierno Local todos los miércoles de cada
semana a las 13:30 horas. En el supuesto de que a fecha fijada para las sesiones comunes sea festivo se
celebrara el primero dila habil siguiente.

La Xunta de Gobierno Local debera celebrar sesidon constitutiva dentro de los de dias habiles siguientes a la
designaciéon de sus miembros.
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TERCERO.- Nombrar como Tenientes de Alcaldia a los siguientes concejales y concejalas:

1° TENIENTE DE ALCALDE: D2. Miriam Bermudez Garcia.

2" TENIENTE DE ALCALDE: D. Jesus Fernandez Fernandez.

3" TENIENTE DE ALCALDE: D?. Iria Nudillo Cocina

4° TENIENTE DE ALCALDE: D2. Lara Fernandez Fernandez-Noriega.

5° TENIENTE DE ALCALDE: D. Juan Ramén Martinez Castro.

CUARTO.- Otorgar a los siguientes concejales y concejalas, que a continuacion se relacionan las siguientes
delegaciones:

DELEGACIONES GENERICAS QV.
A favor de D2. Miriam Bermidez Garcia: AREAS DE OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMEZ\ MEDIO
RURAL, PARQUES Y JARDINES, CEMENTERIO, MOVILIDAD, ACCESIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

A favor de D2. Iria Nudillo Cocina: AREAS DE EMPLEO, PROMOCION ECONOMICA, COMERCIO \/gECADOS.

A favor de D. Juan Ramon Martinez Castro : AREAS DE MEDIO RURAL, SANEAMIENTO STECIMIENTO DE
AGUA, SECTOR FORESTAL Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS Y ZONAS VERDES.

A favor de; D. Jests Fernandez Fernandez: AREAS DE ECONOMIA Y HACIENDA, MAR@TICIPACION CIUDADANA,
EDUCACION Y CENTROS .

A favor de D2. Lara Fernandez Fernéndgz-Noriega: AREAS DE BIENESTAR SOCIAL, INCLUSION Y COHESION SOCIAL,
SERVICIOS CULTURALES Y DINAMIZACION CULTURAL, SANIDAD, INFANCIA,4UJER E IGUALDAD.

DELEGACIONES ESPECIALES ?.

A favor de D2. Maria Soledad Rey Yafez: Direccion y gestion de los serviCios turisticos municipales, gestién de la
oficina de turismo, gestion de las actuaciones y tramites vincula los servicios turisticos y cualquier otro
asunto vinculado la este ambito dentro de sus propias delegaci .

servicios deportivos y dirigidos a la juventud, gestién instalaciones deportivas, gestién de las actuaciones

A favor de D. Eleazar José Rodriguez Abuin: Direccién y n de las actuaciones y tramites vinculados a los
y tramites vinculados a los servicios deportivos y @éos a la juventud y cualquier otro asunto vinculado la

este ambito dentro de sus propias delegaciones.

Las delegaciones efectuadas en el punto tercagde esta Resolucion se refieren a las facultades de dirigir y
gestionar los servicios correspondientes, quetdando excluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

QUINTO.- Los presentes acuerdos su efectos desde el dia siguiente a la fecha de esta Resolucion, sin
perjuicio de su publicacion en el BoletinyOficial de la Provincia de Lugo conforme el establecido en los articulos

44,46y 52 del ROF y 59 del ROb

SEXTO.- A presente Resolucié notificada personalmente a los concejales y concejalas nombrados coémo
Tenientes de Alcalde y mie de la Xunta de Gobierno Local, asi como a los concejales y concejalas a los que
se les otorgan delegacion&

SEPTIMO.- De esta sojucion se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre (Pleno de
Organizacién) :

El que firmo enA ,

Viveiro, 1 de to de 2023.- La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia.

,Q-V.
N

R. 2550

Anuncio

En cumplimiento de la prevision del articulo 38 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales (ROF),
y del articulo 8 del Reglamento Orgdnico Municipal, se publica el acuerdo adoptado por el Pleno de la
Corporacién en fecha 31 de julio de 2023, que literalmente dice:

DONA MARIA LAUREL GARCIA, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VIVERO

En virtud del dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LBRL), 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia, en los articulos 38 del Real
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Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales (ROF) y en el articulo 8 del Reglamento
Organico Municipal del Ayuntamiento de Vivero (ROM).

Esta Alcaldia PROPONE al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero.- Nombrar como representantes de la Corporacion en los érganos colegiados de los centros escolares a
los siguientes concejales y concejalas:

Consejo Escolar del C.Y.l. SAN ROQUE: Lara Fernandez Fernandez-Noriega
Consejo Escolar del C.Y.I.P. CUEVAS: Iria Nudillo Cocina

Consejo Escolar del C.P. SANTA RITA DE GALDO: Juan Ramén Martinez Castro V'
Consejo Escolar del C.Y.I.P. DE GRANERO: Miriam Bermudez Garcia O
Consejo Escolar del I.LE.S. HERMANOS VILAR PONTE: Jesus Fernandez Fernandez &\
Consejo Escolar del I.E.S. MARIA SARMIENTO: Maria Soledad Rey Yafiez f/

Consejo Escolar del C.Y.P. LOIS TOBIO: Eleazar José Rodriguez Abuin V.

Consejo Escolar del C.Y.I.P. LANDRO: Miriam Bermudez Garcia

Segundo.- Nombrar como representantes de la Corporacién en los siguientes érgar@)legiados a los siguientes

concejales y concejalas: /<
Escuela Oficial de Idiomas: Lara Fernandez Fernandez-Noriega
Conservatorio Profesional de Musica de Vivero: Jesus Fernandez Fernéndezo

Mesa Local de Comercio: Iria Nudillo Cocina

Consorcio Provincial de Bomberos: Jesus Fernandez Fernandez

Fondo Galego de Cooperacion e Solidariedade: Lara Fernandez{Rernandez-Noriega

Red Europea de la Semana Santa: Jesus Fernandez Fernan e@

UNICEF: Lara Fernandez Fernandez-Noriega é’

Asociacion GDR Tierras de Miranda: Miriam Bermud@arcia

Asociacion Grupo de Accién Local del Sector Pes%ro (GALP) La Marina-Ortegal: Jesus Fernandez Fernandez

Tercero.- Nombrar como representantes d@untamiento de Vivero en la Mancomunidad de Ayuntamientos de

la Marina Lucense a los siguientes mie e la Corporacién:
Maria Laurel Garcia

Miriam Bermuidez Garcia

Cuarto.- Designar a los sigui s municipios de la provincia para el Consejo Territorial de la Propiedad
Inmobiliaria:

Vivero C \
Foz O
Barreiros

Quinto.- El p te acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y sera notificado a los
concejale ncejalas nombrados.
El qu en Vivero,

wo, 1 de agosto de 2023.- La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia.
R. 2551

Anuncio

En cumplimiento de las previsiones de los articulos 73 y 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local (LBRL) publicase el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en fecha 31 de julio de 2023,
que literalmente dice:

DONA MARIA LAUREL GARCIA, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VIVERO
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En virtud del dispuesto en los articulos 21, 73 y 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LBRL),

Esta Alcaldia PROPONE al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero.- La aprobacion de las siguientes asignaciones a los grupos politicos municipales de esta Corporacion:
Cada uno de los grupos municipales percibira mensualmente las siguientes cantidades:

Una/Una cantidad fija: 300 euros.

Una/Una cantidad variable: 30 euros por concejal o concejala.

Segundo.- La aprobacion de las siguientes asistencias a los concejales y concejalas de la Corporacion a
concurrencia a las sesiones de 6rganos colegiados de los que formen parte: :

Por asistencia la cada Pleno: 80,00 euros
Por asistencia la cada Xunta de Gobierno Local:50,00 euros &\
Por asistencia la cada Comision Informativa: 50,00 euros /

Por asistencia a la Comision Especial de Cuentas: 50,00 euros V.

Por asistencia a Mesas de Contratacion: 50,00 euros @

Estas asistencias no se percibiran por los miembros de la Corporaciéon que cuent n dedicacién exclusiva o
parcial.

No se percibiran asistencias por la Xunta de Portavoces, ni por asistir a gru@e trabajo.

Cuando se celebren varias sesiones en el mismo dila se cobrara una/ nica asistencia, aunque se trate de
6rganos colegiados diferentes.

Tercero.- El presente acuerdo sera publicado en el Boletin Oficial v,Provincia.

El que firmo en Vivero,
Viveiro, 1 de agosto de 2023.- La Alcaldesa, Maria Laurel Ga .
R. 2552

-

Anuncio

En cumplimiento de la prevision del arti %del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se
aprueba el Reglamento de Organizaci ncionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales (ROF),
y del articulo 59 del Reglamento Qrganico Municipal, se publica la resolucién dictada por la Alcaldia en fecha 21
de julio de 2023, que literalmen @ e:

Maria Laurel Garcia, Alcalde@esidenta del Ayuntamiento de Vivero,

En virtud del establecid articulo 21.2 y 71 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local
(LRBRL), articulos 43,@.2 y 114 a 118 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se
aprueba el Reglam e Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF),
articulo 61.3 de Ié 5/1997, de 22 de julio, reguladora de la Administracién Local de Galicia (LALGA), articulos
8 y siguientes ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRXSP) y articulos 56,
59y 60 del P@nento Organico Municipal del Ayuntamiento de Vivero (ROM).

RESUELV
Prim elegar en la Xunta de Gobierno Local las siguientes atribuciones:

A&bacién de los proyectos de obras y servicios, cuando a Alcaldia sea competente para su contrataciéon o
concesion y estefian previstos en el Presupuesto.

Las competencias como 6rgano de contratacion respeto de los contratos de obras, de suministro, de servicios,
los contratos de concesién de obras, los contratos de concesidon de servicios y los contratos administrativos
especiales, cuando su valor estimado no supere el 10 por ciento de los recursos comunes del presupuesto ni, en
cualesquier caso, a cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracién no
sea superior a cuatro afos, eventuales prérrogas incluidas siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referida a los recursos comunes del presupuesto del primero
exercizo, ni la cuantia sefalada.

Adjudicacion de concesiones sobre bien municipales y la adquisicion de bien y derechos sujetos a la legislaciéon
patrimonial, cuando su valor no supere el 10% de los recursos comunes del presupuesto ni el importe de tres
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millones de euros, asi como la enaxenacién del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia
indicadas.

Otorgamiento de licencias urbanisticas de competencia de la Alcaldia. Solamente se engloban en esta delegacién
los acuerdos de otorgamiento de licencias urbanisticas de obra, quedando excluidas el resto de compentencias
que le correspondan a la Alcaldia en materia urbanistica.

Autorizacion de entronques a la red de suministro de abastecimiento de agua y al alcantarillado municipales.

Aprobacion de la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y Plantilla aprobados por el Pleno, las
bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo, que
resulten de competencia de la Alcaldia.

Las aprobaciones de los instrumentos de planeamento de desenrollo del planeamento general no expresaménte
atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestidn urbanistica y de los proyectos de urbanjzacidn.

Las competencias que correspondan a la Alcaldia en lo tocante a las licencias de taxi. /g\

Las competencias que correspondan a la Alcaldia en lo tocante a las autorizaciones para la tenenciade perros de
raza peligrosa.

Las competencias que correspondan la esta Alcaldia en lo tocante la solicitud de subver@.

Las competencias que correspondan la esta Alcaldia en lo tocante a la concesiéon o cién a los usuarios del
servicio de ayuda en el hogar.

Autorizacion, disposicion y reconocimiento de gastos presupuestarios. La ap;&cién de la justificacién de los
pagos a justificar. No se entiende incluida en esta delegacion la constituién de los pagos a justificar ni la
constitucidon y extincién de los anticipos de caja fija. Tampoco se englobaen/esta delegacion la aprobacion de
gastos no presupuestarios ni los reconocimientos extrajudiciales de cfédito, que de acuerdo con la normativa
general y bases de ejecucion del presupuesto municipal si atribuyan excEcionaImente a la Alcaldia.

Segundo.- Las atribuciones delegadas podran ser avocadas por | Idia de conformidad con el previsto en el
articulo 116 del ROF, 60 del ROM y 10 de la LRXSP, con motiyacién de la avocacién y justificando en todo caso
la urgencia en la adopcién del acuerdo, dando cuenta poste@nte a la Xunta de Gobierno Local, en la primera

sesion que se celebre, de las Resoluciones que se dicten iF Icaldia por avocacion de competencias.

Tercero.- Dar cuenta de la presente Resolucién al Plenode la Corporacién, en la primera sesion que se celebre
(pleno de organizacién).

Cuarto.- Remitir a presente Resolucién al BoletirQiaal de la Provincia para su publicacién.

El que firmo en Vivero,
Viveiro, 1 de agosto de 2023.- La Alcald zéria Laurel Garcia.
O R. 2553

N

\
MINISTERIO PAF@A TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

CONFEDE A\')N HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS

O Anuncio

INFORMACIG BLICA

Expedien /27/37922

Asun?ﬁp icitud de concesidon de aprovechamiento de aguas
P;Qo ario: Ayuntamiento de Lancara

Nombre de lana captacién: Manantial Fuente Cabana

Caudal solicitado: 0,85 I/s

Punto de emplazamiento: Armea (San Pedro)

Término Municipal y Provincia: Lancara (Lugo)

Destino: Abastecimiento y usos ganaderos

BREVE DESCRIPCION DE LANAS OBRAS Y FINALIDAD:



41 NUm. 182 - miércoles, 9 de agosto de 2023 BOP Lugo

Si realiza lana captaciéon mediante una arqueta de 1,5 m de profundidad formada por cilindros de hormigén de
1,4 m de didmetro. Desde aqui se conducen lanas aguas mediante tuberia la los depésitos desde donde se
distribuiran la los nucleos de Vilela de Arriba y Abajo, Armea de Arriba y Ribera.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DILAS, contados a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin
de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él
plazo indicado, dirigidas la lana Confederacién Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La., ante este Organismo,
Ayuntamiento de Lancara, lo a través de cualquiera de los medios lo registros previstos en lana Ley 39/2015, de
1 de octubre, de él Procedimiento Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas.

Si hace constar que él expediente estara de manifiesto para su consulta en lanas oficinas de lana Confedegaciéon
Hidrografica de él Mifio-Sil, 0.a. (Comisaria de Aguas, Ronda de lana Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LU

Podra obtener informacion sobre él estado de tramitaciéon de él procedimiento a través de I@s medios
electrénicos, telefénicos y presenciales, en lanas direcciones el contactos indicados en él N que se
encuentren habilitados en cada momento. En él supuesto de que se optara por él acce;«%resencial, si
recomienda solicitar cita previa para acudir la nuestras oficinas con objeto de poder garantiza?u.a encion.

Lugo, 31 de julio de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Vegas Méndez.
é R. 2554




