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AYUNTAMIENTOS
CASTROVERDE
Anuncio

Que por resolucion de la alcaldia de fecha dia 04 de agosto de 2023, se dict6 la siguiente resolucién, @Ecién
Padron del precio publico por la prestacién del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al m julio de
2023, y se exponen al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su/publicacion al
objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se esti pertinentes.
Asimismo se hace saber que dicha publicacién servird de notificacion colectiva a todos los 2Vo'buyentes en el

comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria.
Castroverde, 13 de julio de 2023, La Alcaldesa en funcion, Maria Pilar Ferreiro Villar @

p; o R. 2608

7N

CERVO \)
Anuncio V'

Se hace publica, en cumplimiento del articulo 49 del Reglame e la Ley de Expropiacion Forzosa, y sin
perjuicio de la notificaciéon individual a cada uno de los afectados, la siguiente resolucién dictada por esta
Alcaldia con fecha 04.08.2023: S\

RESOLUCION DE ALCALDIA 2
e

Asunto: Senalizacion de las fechas y citacion a los/f sados para el levantamiento de las actas de pago y
ocupacién de los bienes y derechos por el expedie expropiacion forzosa tramitado por el procedimiento
de tasacién conjunta para la ejecucion del “Proygcto de Expropiacién de los bienes y derechos necesarios para la
ejecucion del PEID de la carretera A Quintas, en‘el Ayuntamiento de Cervo”, con la finalidad de llevar a cabo la
urbanizacion de la carretera A Quintas - C

Expediente: 1457/2022.

I.- Por acuerdo de la Xunta de Gobichcal de fecha 02-05-2023 se aprobd definitivamente el proyecto de
expropiacion forzosa, por el pr imiento de tasacion conjunta, de los bienes y derechos necesarios para la
ejecucion del “Proyecto de Exp cién de los bienes y derechos necesarios para la ejecucion del PEID de la
carretera A Quintas, en el tamiento de Cervo”, promovido por el Ayuntamiento de Cervo en calidad de
administracion expropiad& nforme a lo previsto en los articulos 118 y siguientes de la Ley 2/16, de 10 de

febrero , del Chan de G:i

Il.- De conformidad articulo 118 de la Ley 2/2016, de 10 de febrero, del Suelo de Galicia, el acuerdo de
aprobacién defin@iel expediente de tasacion conjunta implica la declaracién de urgencia de la ocupacion de
los bienes y desg s afectados, y el pago o depésito del importe de la valoracién establecida, produce los
efectos prevn los nimeros 6, 7 y 8 del articulo 52 de la Ley de expropiacion forzosa, sin perjuicio de que
se contin\vg amitacion del procedimiento para la definitiva fijacion del precio justo (articulo 118.11 de la Ley

2/2016).

Por rior procede fijar las fechas en las que se procederan al levantamiento de las correspondientes Actas
?&{ég y Ocupaciéon de conformidad con los articulos 49 y 55 del Reglamento de la Ley de expropiacion
orzGsa.

En consecuencia, SE ACUERDA:

PRIMERO.- Convocar a los titulares de bienes y derechos afectados por el presente expediente para proceder al
levantamiento de las actas de pago y ocupacion que tendrd lugar en el salon de plenos de la casa del
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ayuntamiento, sita en la Plaza del Ayuntamiento, s/n de Cervo, el dia 5 de septiembre de 2023, a las 10.00
horas.

SEGUNDO.- Reconocer las obligaciones derivadas de la aprobacion definitiva del proyecto de expropiacién y
ordenar el pago de los importes sefialados en el punto primero de esta resolucion.

Tomar razén de los terrenos de titularidad litigiosa o controvertida a los que hace referencia don José Luis
Rodriguez Enriquez, en los alegatos formulados a la aprobacién definitiva del “Proyecto de Expropiaciéon de los
bienes y derechos necesarios para la ejecucién del PEID de la carretera A Quintas, en el Ayuntamiento de Cervo”
(parcela n° 2), asi como de los titulares que no comparecieron en el expediente, don Ramoén Varqueiro Castanon
(parcelas n° 2 y 6) y don Guillermo Enriquez Duran (parcela nim. 3) y dar traslado de los mismos al Ministerio
Fiscal, de conformidad con el preceptuado en el articulo 5 de la Ley de Expropiacion Forzosa. ?.

0sa,

En el caso de la parcela n° 2 (referencia catastral: 8768003PJ2386N), al tener la propiedad el caracter deAditi
el pago del precio se realizard mediante consignacion en la Caja General de Depo6sitos a disposi€ion/de la
autoridad o tribunal competente.

En el caso de las parcelas n® 1, 3, 4,5, 6, 7y 8, el pago se realizara, en caso de acuerdo del liit ar$y designacion
de cuenta al efecto (y remision de certificado bancario de titularidad de cuenta), mediante tr encia bancaria
a costa de su titularidad que designaran o, en defecto del anterior mediante cheque nomi tEo entregado en el
propi acto de pago y ocupacién.

TERCERO.- Notificar la presente resolucién a los interesados, con indicacion a c o de ellos de la fecha,
hora y lugar en los que se procedera al levantamiento de las actas de pago y oc n y publicar la resoluciéon
en el Boletin Oficial de la Provincia segun exige el articulo 49 del Reglamento d}épropiacién forzosa.

Para dichos actos debera tenerse en cuenta lo siguiente:

- Conforme al articulo 206 del Real Decreto 3288/1978, de 25 de agos r lo que se aprueba el Reglamento
de Gestion Urbanistica, si el expropiado no quisiera aceptar el pre justo, no acercara titulos bastantes
justificativos de su dominio, existird contienda respecto a la titularidad del bien o derecho expropiado, o en
general, si concurriera alguno de los supuestos del articulo 51 Reglamento de Expropiacién Forzosa, la
Administracién consignara su importe en la Caja General de Defgsjtos.

- De conformidad con lo establecido en el articulo 55.1 d glamento de expropiacion forzosa, se entenderd
acta de ocupacién de la cosa o derecho expropiado a c@.i.puacién de la de pago o consignacién. Para proceder
al levantamiento de estas actas, deberan asistir los i res personalmente o bien representados por persona
debidamente autorizada para actuar en su nombon poder suficiente del que acercara copia, proveidos
ademas de sus documentos originales acreditdtjves de su titularidad y documento nacional de identidad,
pudiendo asistir acompafiado por su cuenta, si lofconsidera oportuno, de sus peritos o notario.

-En caso de que la parcela o derecho perte@a a varias personas es necesario la comparecencia de todos ellos
por si o debidamente representados C(@ r suficiente.

Cervo, 4 de agosto de 2023.- La alcalde$g, Maria Dolores Garcia Caramés.
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ANEXO

Actas de pago y ocupacion de los bien y derechos afectados por el expediente de expropiacion forzosa por
tasacion conjunta para la ejecucion de las obras de “Proyecto de Expropiacion de los bien y derechos
necesarios para la ejecucion del PEID da carretera A Quintas, no Ayuntamiento de Cervo”

N° de | Propietario Dia Hora Precio justo
Hinca
1 RODRIGUEZ ENRIQUEZ JOSE LUIS 05-09-2023 10:00 1.904,87 €
2 VARQUEIRO CASTELLON RAMON 05-09-2023 10:00 3.71 W€
DESCONOCIDO ‘ /
TITULARIDAD LITIGIOSA /(\
T
3 ENRIQUEZ DURAN GUILLERMO 05-09-2023 10:00 V~ 946,84 €
DESCONOCIDO
4 HEREDEROS VICTOR VILAR FERNANDEZ 05-09-2023 (‘)) 0 791,45 €
5 HEREDEROS DE FERNANDEZ CHAO CONCEPCION 05-09-202\3& 10:00 792,88 €
6 VARQUEIRO CASTELLON RAMON 05-09-M 10:00 532,94 €

DESCONOCIDO

7 VALLE REY JOSE FRANCISCO (50%) / GONZALEZ VISPO ‘W09-2023 10:00 5.922,57 €
MARIA CELIA (50%)

8 LOPEZ OTERO MARIA PAULINA

05-09-2023 10:00 1.492,56 €

Cervo, 4 de agosto de 2023.- La alcaldesa, Maria Dq @ Garcia Caramés.

R. 2622
/

\ %

O A FONSAGRADA

Anuncio

PADRONES DE AGUA, BASL@QCANTARILLAS CORRESPONDIENTES Al SEGUN BIMESTRE DEL 2023

Aprobado por Acuerdo d a de Gobierno Local de fecha de fecha17-07-2023, el Padrén Tributario de la tasa
por la prestacion del \Y de aguas, alcantarilla y basura correspondiente al 2° bimestre del ejercicio 2023,
asi como la apertura @n periodo de informacion publica por plazo de quince dias, contados a partir de la
publicacion del preSgnte anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con el objeto de que puedan ser
examinados y pre ar las reclamaciones que estimen oportunas.

El plazo de c@en periodo voluntario abarcara desde el dia 18-07-2023 al 18-09-2023. Para el cobro de dichos
padrones contribuyentes que no lo tengan domiciliado, los documentos de cobro les seran enviados al
domicilio @éclarado del sujeto pasivo para que efectlen el pago en las sucursales bancarias establecidas a tal
efect{i?—-

V&ra el acto de aprobacion del padron los interesados podran interponer en via administrativa, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizaciéon del periodo de exposicion al publico del padron de
contribuyentes, recurso previo de reposicion ante el érgano competente, de acuerdo con canto establece el
articulo 14 del TRLRHL. La falta de pago en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del canon del
agua directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda
de la Xunta de Galicia y, la repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamaciéon econémico -
administrativa ante el 6rgano econémico - administrativo de la Comunidad Autébnoma de Galicia en el plazo de
un mes desde que se entienda producida la notificacion.

A Fonsagrada, 24 de julio de 2023.- El Alcalde- Presidente, Carlos Lépez Lopez.
R. 2609
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Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Alcaldia Nam. 2023-0427 de fecha 07/08/2023, se hacen
publicas las bases de seleccién para la contratacion con caracter temporal 1 soldador al amparo del Programa de
refuerzo del empleo 2023 financiado por la Diputacién Provincial de Lugo.

Lugar y plazo de presentacién de solicitudes: En el Registro del Ayuntamiento de A Fonsagrada en el plazo de 7
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Requisitos: Los establecidos en las bases de la convocatoria.

Las bases completas de la convocatoria estaran expuestas en el tablero de anuncios y en la pagina w?ﬂ'él
Ayuntamiento de A Fonsagrada (www.afonsagrada.org)

A Fonsagrada, 7 de agosto de 2023.- El alcalde, Carlos Lopez Lopez.

Y
FRIOL
Anuncio O

Al quedar definitivamente aprobado por el Pleno de esta Corporacién el expe&ge de modificacién de créditos
nimero 9/2023, (tercero de competencia del Pleno), para crédito extraordinafio y suplemento de crédito, dentro
del vigente Presupuesto municipal, por el acuerdo adoptado en sesion cotun, celebrada el dia veintinueve de
junio de dos mil veintitrés, por un importe total de VEINTISIETE MIL CIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS
CON CINCUENTA CENTIMOS DE EURO (27.999,50 €), con cargo al Remaffente liquido de Tesoreria disponible del
ejercicio anterior en la fecha de aprobacién de este expedient ra atender necesidades relativas la obras,
servicios y subministros; de acuerdo con el preceptuado y en ¢ r?%iento con el dispuesto en el articulo 177.2
en relacion con el 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ce publico que, después de dicho expediente, el
resumen por capitulos del Estado de Gastos, del referid puesto quieta de la siguiente forma:

ES'I;AE GASTOS
X

Capitulo Denominacion P Anterior Modificacion Actual
/‘%{)eraciones no financieras
VLa. 1 Operaciones Corrientes
P
1 Gastos de Perﬁu 1.320.481,06 0,00 1.320.481,06
2 Gastos C%Wen B. y Servicios 2.259.556,24 0,00 2.259.556,24
3 GastO\Mcieros 6.100,00 0,00 6.100,00
4 sferencias corrientes 184.994,78 +2.528,66 187.523,44
5 ondo de Contingencia 0,00 0,00 0,00
y
'(Q" La. 2 Operaciones de Capital
7N
6 Inversiones Reales 1.480.395,55 +25.470,84 1.505.866,39
7 Transferencias de Capital 56.400,00 0,00 56.400,00
B.- Operaciones financieras
8 Activos Financieros 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00
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Total 5.307.927,63 27.999,50 5.335.927,13

Se modifica el Anexo de las Inversiones del vigente Presupuesto.
El que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Friol, 4 de agosto de 2023.- El Alcalde, José Angel Santos Sanchez.

R. 2611
GUITIRIZ V~
Anuncio ‘ /
BASES REGULADORAS DEL PROCESO PARA La SELECCION DE 1 ENCARGADO DE OBRAS F ARIO DE
CARREIRA(OEP 2020, Articulo 19 Uno. 2. 3. 7. LOXE 2018). EXPTE: 364/2020.
12.- OBJETO DE La CONVOCATORIA Y REGIMEN DE PUBLICACIONES. E
Constituye el objeto de la presente convocatoria establecer las bases que tendran que@el proceso selectivo
para la seleccion de un funcionario/a de carrera encargado de obras, med|ante progeso concurso- oposiciéon

libre, en ejecucion de la OEP 2020 conforme al Articulo 19 Uno. 2. 3. 7. , siguiendo los criterios
comunes negociados por el gobierno municipal con los representantes de Ios baJadores del Ayuntamiento de

Guitiriz

El personal seleccionado estard sujeto al régimen funcionarial como f&k nario/a de carrera” conforme al
articulo 9 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea blico, aprobado por RDL 5/2015, de
30 de octubre, y los articulos 21 y siguientes de la Ley 2/2015, de 29 dejabril , de Empleo Publico de Galicia.

A presente convocatoria y bases sera objeto de publicacion en el ?Pde Lugo, en el tablero de anuncios, y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Guitiriz (quitiriz.sedele@ohica.gal). También sera publicado un anuncio
de la convocatoria en el DOGA y en el BOE .El listado de aditidos y excluidos definitivo asi como la celebracién
del primero examen serd objeto de publicacion en el BOPy el\resto de actos del proceso selectivo que deban ser
objeto de publicidad seran publicados en el tablero d@ﬂncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Guitiriz.

22.- CARACTERISTICAS Y COMETIDOS FU NCIO?

Las caracteristicas y cometidos funcionales del puesto de encargado de obras seran las establecidas en la ficha
n° 11 (Cédigo 14) de la R.P.T.publicada en p de Lugo n° 82 en fecha 11/04/2023

— Caracteristicas esenciales: Person cionario propio de la Corporacion Municipal.
- Escala/Subescala: Administracign Especial, Servicios Especiales.
— Grupo: C2. é
— Formacion especifica:
— Tipo de puesto: Bée/ o singularizado.
— N° puestos: 1.
— Vacante: O
- Forma dQ)visi()n: Concurso-oposicion.
— Nivel\de complemento de destino (CD): 14.
- mplemento especifico anual (CE): 12100,64 ( actualizado 2023)
&Adscripcién: Seccion de Urbanismo, M.La. e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e Infraestructuras.
— Principales funciones del puesto ( establecidas en la RPT)
32.- REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.
Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario cumplir los requisitos siguientes:

— Edad: tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

— Nacionalidad: ser de nacionalidad espafiola o de nacionalidad de alguno de los demas estados a los que se
refiere y en las condiciones que establece el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre , del Estatuto basico del empleado publico.
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— Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones. Las personas con discapacidad deberan aportar
certificacion del correspondiente organismo y solicitar en la instancia las adaptaciones y ajustes razonables
de tiempo o medios para las pruebas del proceso selectivo.

— Habilitacién: se exige no estar separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica en virtud de
expediente disciplinario ni encontrarse inhabilitado/la por sentencia firme para el ejercicio de funciones
publicas. Los/las aspirantes que no habian tenido la nacionalidad espafola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos/las la sancién disciplinaria o condena penitenciaria que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

— Titulacion: se exige estar en posesion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligat o
equivalente. P

— Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las correspondientes funciones. O

— Estar en posesién del permiso de conduccion clase C y certificado de aptitud profesional ( C)Q\
Todos los requisitos relacionados con anterioridad se poseeran ponerlo/la aspirante en el to de finalizar
el plazo de presentacion de instancias, debiendo de continuar en posesion de los mismo:at el momento de la

toma de posesion.

43 - INSTANCIAS.

4.1.- Modelo de solicitud. O

Quien desee formar parte en el proceso para la seleccion del puesto deperda®cumplimentar la solicitud de
participacion en el modelo oficial de instancia (ANEXO 1) que estara la disposi¢ion de los/de las interesados/las

en las dependencias administrativas y en la pagina w el Ayuntamiento de Guitiriz
(www.concellodeguitiriz.com).

todos los requisitos exigidos en la base tercera de la convocadtgria y se acompanaran obligatoriamente los

Dicta instancia se dirigira a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayun$nto de Guitiriz, se hara constar que redne
siguientes documentos:

Fotocopia del D.N.l.en vigor del/la aspirante.
— Justificante de pago de la tasa de participacién. q
— Justificante de la titulacién exigida. 2 o

— En su caso, certificacion del correspondiente anismo que acredite la discapacidad en base a la cual solicita
las adaptaciones de tiempo o medios d%pruebas del proceso..

— Documentaciéon acreditativa de los itos alegados, segun las condiciones establecidas en las bases de la
convocatoria

— Celga 2 (de no presentarlo s@é prueba gallego)

4.2.-Tasa de participacion.

Las tasas de participaciéni proceso seran abonadas mediante transferencia bancaria:

— Numero de cuenta dlel Ayuntamiento: ABANCA ES20/2080/0122/4631/1000/0022.

— Importe: 12 en@conforme a la Ordenanza fiscal nim.4 BOP Lugo 7/01/2008).

- Concepto@ia ar: “Tasa proceso selectivo encargado obras” y el DNI del/la aspirante.
[Ovs

Las tasas_so eran devueltas sé lo/la aspirante no es admitido al proceso selectivo, es decir, si resulta
excluido/adefinitivamente.

43 o de presentacion.
E&azo de presentacién de instancias sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

4.4.- Medio de presentacion.

Las instancias sera presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Guitiriz (Ria del Ayuntamiento n°4,
27300 de Guitiriz) o bien en los lugares y en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5. - Rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos.

Los errores materiales o de hecho y los aritméticos que se pudieran advertir, se podran rectificar en cualesquier
momento, de oficio o la peticion del/a interesado/la.
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4.6.- Consecuencias de la presentacion de la instancia.

La presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo supone la aceptacion y acatamiento de
todas y cada una de las bases de esta convocatoria, asi como el consentimiento del/la solicitante para el
tratamiento de sus datos personales con la finalidad de llevar a cabo la seleccion, incluida la lista de reserva y la
exposicion en los tableros de anuncios y web municipal de todo el relacionado con el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a aspirante no
cumple todos los requisitos exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusién a la alcaldia, previa
audiencia del/a interesado/a, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de
participacion.

La autoridad convocante, por si o la propuesta del Tribunal, debera dar cuenta a los érganos competentes Vas

inexactitudes o falsedades en que pudieran incurrir los/as aspirantes a los efectos procedentes. :

52,- ADMISION DE ASPIRANTES. \

5.1.- Lista provisional de admitidos/las y excluidos/las. /<

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucién dec 0 aprobada la
lista provisional de admitidos/as, asi como la de excluidos/as juntamente con las ca que motivaron la
exclusion. Dicha resolucién se publicara en el tablero de anuncios y en la sede electronj nicipales.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca las interesados/as la
posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. /<

5.2.- Reclamaciones a la lista provisional.

Ante el plazo de 10 dias, de conformidad con lo previsto en el art. 68.1 d&la ey 39/2015, de 1 de octubre , se
podran corregir los defectos a que se alude en el referido articulo, y for?gr reclamaciones a la lista provisional.
cad

De no presentar la solicitud de rectificacién o reclamaciéon en el in o plazo, el/la aspirante excluido/a

decaera en su derecho, siendo excluido definitivamente. V.
5.3.- Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.
Si no se presentaran reclamaciones a la lista provisional szc siderara definitiva.

En el supuesto de existir reclamaciones, estas atardeceffaceptadas o rechazadas en la misma resolucién de la
Sra. Alcaldesa por la que se apruebe la lista d iva de los admitidos/as y excluidos/as, si sefale la
composicion del tribunal calificador y la fecha,é a=y lugar de realizacién de la primera prueba de la fase de
oposicion.

Dicha resolucioén se publicara en el BOP de@, en el tablero de anuncios y sede electrénica municipales.
62.- TRIBUNAL CALIFICADOR. O
6.1.- Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara coido de la siguiente forma, respetando el establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2@ de 30 de octubre , del Estatuto Basico del Empleado Publico:

— Presidente/a: el/a fun(" 0/a que se nombre del mismo grupo de titulacion o superior.
— Secretario/a: el/a s@cretario/a de la Corporacién o funcionario/a de la Corporacién en que delegue.

— Vocales: tres @es designados/as por la Alcaldia entre funcionarios/as del mismo grupo de titulacién o
superior.

Los miembro@tribunal deberan poseer titulacidon o especializacién iguales o superiores a los exigidos para el
acceso al 0 convocado.

6.2.- ncion y recusacion del Tribunal.

I,Qliembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndoselo a la autoridad convocante, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre ,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las interesados/as podran promover la recusacion de acuerdo con el sefialado en el articulo 24 de
la citada norma.

6.3.- Constitucion y actuaciones del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, cuando menos, de tres de sus miembros.
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6.4.- Acuerdos del Tribunal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las bases y estara facultado para resolver las cuestiones que se puedan suscitar durante el
proceso selectivo, asi como adoptar las medidas necesarias que garanticen a debido orden de la oposicién en
todo lo que no esté previsto en las bases.

Los acuerdos seran impugnables en los supuestos y forma establecidos en la Ley 39/2015.
6.5.- Asesores del Tribunal.

El Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las circunstancias

asi lo aconsejen

6.6.- Derechos econdmicos del Tribunal. E

Los miembros del Tribunal tendran derecho la asistencias por su participacién en las sesiones d nal de
acuerdo con el dispuesto en el articulos 1.1d) y 27.1b), 29 y 30.1 y Anexo IV del RD 462/2002){2 de mayo ,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal tendra la categoria tercera y se prevén un nimero maximo de 5 sesiones ( g tencias) en este
procedimiento selectivo.

- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicién libre y consistira allzaaon de una primera
fase de concurso y de una segunda fase de oposicion. La puntuacion total de aspirante vendra determinada
por la suma de los puntos alcanzados en la fase de concurso y en la fase de ®posicién, con un total de entre 0 y
100 puntos.

La puntuacion total de cada aspirante vendra determinada por la suma Pﬁs puntos alcanzados en cada prueba
de la oposicion, con un total de entre 0 y 100 puntos.

7.1. Fase de concurso (puntuacion maximo de 10 puntos)

La fase de concurso, en la que se podra alcanzar entre 0 puntos, consistira en la valoracion de los
siguientes méritos:

— Por cada mes completo de servicios presta
trabajo a lo que aspira: 0,25 puntos.

La) Experiencia profesional (puntuacion maxima d ntos)
a Administracién publica local en el mismo puesto de

— Por cada mes completo de servicios pr dos en cualquier Administracion publica en un puesto de trabajo
similar a lo que aspira: 0,20 puntos.

En caso de contratacion a tiempo parc valoraran los servicios prestados de forma proporcional.

Para acreditar la experiencia lalegal sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado o
documento que acredite de ma @ refutable los servicios prestados, en el que deberda constar la especialidad y
categoria profesional, y fe de inicio y finalizacion. Si se tratara de servicios prestados en el propio
Ayuntamiento de Guitiriz @pediré de oficio el certificado de servicios prestados por el departamento de

personal, no siendo ne &Na a peticién del/a interesado/a.
B) Formacion (pun zo‘ maxima de 5 puntos)

Se valoraran los titulds y cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos relacionados con las funciones a
desarrollar, i tidos por organismos o institucion oficiales dependientes de las Administraciones publicas u
homologado estas, siempre que no sean requisitos de la base tercera de las presentes bases, de la

siguiente ?era

- C@; e formacion vy titulacién superior a la exigida: 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas de formacién
elagionada con el puesto y 0,5 puntos por titulacion superior a la exigida relacionada con el puesto. Sélo se

lorard una titulaciéon superior. (Maximo de 2 puntos)

— Disponer del carné tipo C: 2 puntos
— Disponer del CAP ( Certificado de Aptitud Profesional ) en vigor: 3 puntos
7.2. Pruebas de la oposicion (puntuacion maxima de 90 puntos)

Consistira en la realizaciéon de un ejercicio compuesto por dos pruebas a realizar en la misma sesion. Ambas
pruebas ser y eliminatorias:
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A) Prueba tipo test (puntuacion maxima de 30 puntos)

Este ejercicio serd obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas
mas 3 de reserva de tipo test, con 3 respuestas alternativas de las que solo una serd correcta, referidas al
contenido del puesto de trabajo segun el Anexo Il de las bases.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de 60 minutos.

La prueba se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superar la
prueba. Las respuestas correctas se valoraran cada una con 0,75 puntos las incorrectas penalizaran 0,2 puntos
cada unay las no contestadas no penalizaran.

B) Prueba practica (puntuacion maxima de 30 puntos) ?.
stos

practicos tipo test relacionados con las funciones propias del puesto, la propuesta del tribunal, seg mario

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio. Consistirda en contestar por escrito a uno o varlosé‘l
de la parte practica del Anexo Il de las bases.
El tribunal especificara la puntuacién de cada ejercicio. /

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 60 minutos. La prueba se califi arwe.o a 30 puntos,
requiriéndose un minimo de 15 puntos para superarla.

C) Prueba practica (puntuaciéon maxima de 30 puntos)
Qred abastecimiento agua

Consistird en la realizacion de una prueba practica en las instalaciones municipa

infraestructuras viarias) que tendrd relacién con las tareas a desempefar en e esto de trabajo, descritas en la
base segunda de la presente convocatoria. Se valorara la habilidad y destreZa en la ejecucion del trabajo, en la
utilizacion de herramientas, Utiles, materiales, etc. O

El tiempo maximo para la realizacién de la prueba serd de 20 minutos.

La prueba se habia calificado de 0 a 30 puntos, siendo necesario cgtener un minimo de 15 puntos para superar
la prueba.

D) Prueba de conocimiento de gallego (sin puntuacién, apto 0 apto)

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio para aquell irantes que no acrediten antes de su realizacion el
nivel de Celga 2 o equivalente. Los/Las aspirantes q acredlten no estaran obligados a efectuar la prueba.
La prueba consistird, la eleccion del tribunal, daccién o traduccién de un texto en relacién con las
funciones del puesto durante un tiempo méxim 0 minutos.

Este ejercicio se puntuara cémo apto o no %/y sera necesario obtener el resultado de apto para superarlo.

82.- RESOLUCION DEL PROCESO SELE 4

8.1.- Celebracién de la fase de oposi y lista de aprobados.

Los/las aspirantes del proceso svo:

— Actuaran siguiendo el or abético del primero apellido.

— Seran convocados/la I ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluido/a del proceso selectivo quien
no comparezca. El retarlo/a del Tribunal harda un llamamiento la viva voz y declarard decaido en su
derecho al aspir ue no comparezca para la realizacion del ejercicio, que quedara excluido del proceso

selectivo. Unaéconclwdo el llamamiento para la realizacion de la prueba no se permitira el acceso de

ningun aspj la sala en la que aquella tenga lugar. Tampoco se permitird la incorporacion de ninguno/a
aspirante @ ez que se iniciaron las pruebas selectivas.

— Deber udir a la realizacion de la sesion de la fase de oposicion proveidos/as de su documento de
d, que deberan tener en todo momento la disposicion de cualquier miembro del Tribunal que lo

ideatid

@T!durante la realizacién de las pruebas.

inalizadas las sesiones de la fase de oposicion, el Tribunal publicara la lista provisional de aprobados/as y
otorgara un plazo para presentacién de reclamaciones.

Transcurrido el plazo seran resueltas, en su caso, los alegatos presentados publicaindose por el Tribunal la lista

definitiva de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion obtenida. La lista se publicara en el tablero de
edictos y en la sede electronica municipales.

8.3.-Resolucion del proceso y nombramiento como funcionario/la.

El Tribunal elevara la propuesta, ademas del acta de la dltima sesion, a la Sra. Alcaldesa para que proceda a la
resolucion del expediente de seleccion de personal y al nombramiento como funcionario/a, dictando y
notificando la oportuna resolucioén.
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El Tribunal no podra aprobar ni declarar que superaron la seleccién un nimero superior de aspirantes al del
puesto convocado. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga al anteriormente establecido serd nula de
pleno derecho.

En caso de empate en la puntuacion total, tendra prioridad la persona candidata que obtuviera mayor puntuacién
en el primero ejercicio de oposicién (tipo test anexo Il (La) y, de persistir este, lo que obtenga mayor puntuacién
en la prueba practica (C). Si habia persistido el empate se decidira por sorteo publico.

La convocatoria realizada implica que si el funcionario interino que ocupa la plaza que se convoca para su
cobertura en propiedad no se presentara al proceso selectivo, o no lo superara, vera extinguida su relacion
laboral con el Ayuntamiento de Guitiriz por la provisién definitiva del puesto, por la cobertura reglamentaria de

la vacante.
En el Decreto de alcaldia de nombramiento como funcionario para el puesto de encargado de obras a | peEona
que supere el proceso selectivo, se comunicara lo cese, en su caso, al funcionario interino que no supefara el

proceso selectivo.
92— PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA El NOMBRAMIENTO. P &

Lo/la aspirante seleccionado/s en el plazo de 5 dias contados desde el dia siguiente %I en el que se
resolviera el procedimiento por resolucion de alcaldia, debera presentar en la secretari Ayuntamiento de
Guitiriz, los siguientes documentos, excepto los qué sha obren en el expediente:

a) Copia autenticada, o fotocopia que debera presentarse con el original para su c Isa, del D.N.I.

b) Copia autenticada, o fotocopia que debera presentarse acompafnada del orjdipal para su compulsa, del titulo
exigido en la convocatoria.

c) Certificacion médica acreditativa de no padecer enfermedad ni estar anﬂo por limitacion fisica o psiquica
gue sea incompatible con el desempefio de las funciones del puesto abajo.

del servicio a las Administraciones Publicas, ni si encontr abilitado para el ejercicio de funciones

d) Declaracién formal, bajo juramento o promesa, de no haber siio separado mediante expediente disciplinario,
publicas.

e) Declaracién formal, bajo juramento o promesa, de no en rarse incurso en ninguna causa de incapacidad e
incompatibilidad de conformidad con la legislacion v

Quien dentro del plazo sefialado, excepto en Ioos de fuerza mayor, no presentara la documentacion
exigida, no podra ser nombrado/a, sin perjuicio ge esponsabilidad en que poidese incurrir por falsedad de la
solicitud de participacion.

102.- AQUISICION DE La CONDICION DE wIONARIO DE CARRERA.
Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ay e
propuesto/la por el Tribunal.

El/la aspirante nombrado/a dmtomar posesion en el plazo legalmente establecido, a contar desde lo

siguiente a lo que le sea no o el citado nombramiento, debiendo prestar previamente juramento o
promesa, de conformidad c establecido R.D. 707/1979, de 5 de abril .

nto de Guitiriz se nombrara mediante resolucién al/a la aspirante

En todo el no previstd en/estas bases, seran de aplicacion a las pruebas selectivas las siguientes disposiciones:
Ley 7/85, de 2 de , Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por R.D.Lex. 5/2015, de 30
de octubre; /2015, de 29 de abril , de Empleo Publico de Galicia; Ley 5/1997, de 22 de junio, de la
Administracionocal de Galicia. Seran también de aplicacion el R.D. 896/91, de 7 de junio , de reglas basicas y
programa imos; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba
el Re to de seleccién de personal Administracion de la Comunidad Autonoma de Galicia; la Ley 39/2015,
de ctubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de
Véoctubre , de Régimen Juridico del Sector Publico, y lo y todas las demds normas de general aplicacién para
estos supuestos.

Las presentes bases, asi como cuantas actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN La SELECCION DE 1 ENCARGADO DE OBRAS COMO FUNCIONARIO/La DE

CARRERA
[0 o Y 2 = , con
D.N.L nUM. e y domicilio en el municipio de ....cceeruirieiiiiii en la
(=11 PP , no .. piso  ...... P.

[J
Informado/la de la convocatoria para 1 encargado de obras cémo funcionario de carrer ;Ayuntamiento de
Guitiriz, mediante el sistema de oposicidn libre, de acuerdo a las bases publicadas en N
de fecha .cooveeeiiiiii, yenelBO.E.N° .ooviivueeeennnnns o [0 {-Yel o - W N que declara
conocer y aceptar. O

A

Declara responsablemente que cumple todos los requisitos exigidos@ la clausula 3.2 de las bases,
comprometiéndose a acercar los documentos acreditativos de estos en upuesto de ser seleccionado y a
continuar en posesién de los mismos ata la formalizacién del contrato CITA:.

1.- Ser admitido al proceso de selecciéon convocado, para lo cual aiortaci()n:

Rt

N

2.- Realizar las pruebas en: castellano/dalfego.

; 2o o YA

A La SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ
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ANEXO Il.- TEMARIO

PARTE TEORICA

1.-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.-

La Constitucion Espafnola de 1978. Estructura. Las Comunidades Auténomas. Las entidades Locales.
La Corona. Las Cortes Generales: composicion. Funciones. Funcionamiento

La organizacion territorial del Estado: Principios generales. La distribucién de competencias entre el Estado
y las Comunidades Autonomas.

El Estatuto de Autonomia de Galicia.

El régimen local. La Administracion Local en la Constitucidon. Clases de entidades locales. La L e
Administracion Local de Galicia.

La Ley 7/1985: el municipio; la organizacion municipal, las competencias municipales, o&vicios
minimos.

La Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de bases de rémixe local. El municipio. Elemen/tog, Territorio y
poblacién.

La Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de bases de rémixe local.El alcalde. Co tencias. Forma de
eleccién y cese. Los Tenientes de alcalde. La Xunta de Gobierno Local: composicid tribucion. El Pleno; vy
competencias.

La administracion publica en la Constitucion y en la Ley del Procediyelt Administrativo Comun. El
principio de legalidad. Las potestades administrativas. .
Ley 39/2015 de 1 Octubre del Procedimiento Administrativo ComOAC); El concepto de interesado.
Capacidad y representacion. Derechos de los ciudadano.

Ley 39/2015 PAC:El procedimiento administrativo (I):. La iniciaciéSdel procedimiento: Clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Tenérmelos y plazos: computo, amp?én y tramitacion de urgencia.

imiento. El deber de resolver. Contenido de la
de resolucién expresa: el régimen del silencio
d.

os actos administrativos:. Ejecutividad de los actos.

El procedimiento administrativo (II): La terminacién del pr
resoluciéon expresa. La terminacién convencional.La
administrativo. Lo desestimento y la renuncia. La c

Los actos administrativos: Requisitos y efica@e

Motivacion y forma.
La notificacién: contenido, plazo y préc@. La notificacion defectuosa. La publicacion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

La invalidez del acto administrativg gﬁestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administra @

La revision de actos y disposieignes por la propia Administracion. La declaracién de lesividad. A revocacién
de actos. La rectificacion dres materiales y de hecho.

Los recursos adminis@)s. Recurso de Reposicion; el recurso de alzada. El recurso extraordinario de

revision.

Ley 2/2015 de é?e abril, de empleo publico de Galicia: El personal al servicio de las Corporaciones
égimen juridico. Los derechos y deber de los/as empleados/as publicos locales.

Locales (I): Claﬁ
Marco nor, especifico de la Prevencion de Riesgos Laborales. La ley 31/1995 de 8 de noviembre de
prevenc@ riesgos laborales

izacion del Ayuntamiento de Guitiriz

didas de proteccién. Equipos de proteccion individual. Métodos generales de proteccion de accidentes.

Z}< M
rimeros auxilios al accidentado

22.-
23.-

24.-

25.-

Los servicios publicos municipales. La conservacion de instalaciones publicas. Las obras publicas.

Sefalizacion de obstaculos o peligros. Mantenimiento sistematico y reparaciones elementales de un
vehiculo. Averias, sintomas, reparaciones de emergencia.

Normas generales de comportamiento de la circulacién: actividades que afectan a la seguridad de la
circulacion. Tipos y significados de las sefales de circulacion y marcas viales Trabajo con el vehiculo
motobomba. Conduccién del vehiculo todo terreno

Prevencion de riesgos laborales. Procedimientos y medios de seguridad y salud en el trabajo.
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26.- Seguridad y salud en el trabajo. Normas y medidas protectoras individuales y colectivas. La utilizacion de
equipos de proteccion individual. Primeros auxilios al accidentado.

27.- Conocimiento e interpretacion basicos de un proyecto de obras y de los documentos que lo componen.
28.- Planificacién y organizacion del trabajo y de las necesidades de materiales.
29.- Instalaciones urbanas: Redes de agua, saneamiento e iluminacion. Materiales y tipologias.

30.- Mantenimiento de redes de saneamento.gabias y pozos. Sistemas constructivos. Medidas de seguridad a
tener en cuenta. Los apuntalamentos y apeos: sus caracteristicas.

31.- Fontaneria: Conceptos generales. Breve referencia a la instalacién de aguas en edificios. Herramientas y
utiles. Su mantenimiento.

32.- Aparatos sanitarios: colocacion y accesorios. Averias mas frecuentes. Llaves: colocacion, manteniniien
33.- lluminacién: luminarias, tipos de lamparas y accesorios. Tipologias de iluminacién exterior./g
era’

34.- Carpinteria: Conceptos generales. Utiles y herramienta basicas de carpinteria. Tipos de mad Trabajos de

mantenimiento y reparaciones mas frecuentes.

35.- Conceptos generales sobre pinturas de edificios y locales. Herramientas para apl y quitar pinturas:
Limpieza y conservacién. Errores y reparaciones mas habituales.

36.- Herramientas y maquinas que se emplean normalmente en la construc. Formas de usarlas vy
precauciones para su correcta conservacion. Medidas preventivas pay{a uya utilizacién.albaneleria:

herramientas, atiles y medios auxiliares.
37.- Conceptos generales sobre pinturas de edificios y locales. HerramM}s para aplicar y quitar pinturas:

Limpieza y conservacién. V~
38.- Equipos y maquinas de limpieza y desbroce de caminos publicos
39.- Pavimentaciones: La pavimentacién en vias publicas. Repo icFMateriales.

40.-Conocimiento del tenérmelo municipal de Guitiriz: callej arroquias y lugares

Guitiriz, 4 de agosto de 2023.- La alcaldesa, Maria Sol eira Morandeira.

R. 2612

O
4

% Anuncio
BASES REGULADORAS DEL PROCES La SELECCION DE 3 PEONES DE BRIGADA VERDE, PERSONAL
LABORAL F1JO, (OEP 2020 FICHA 24, 1GOS 33,34,35). EXPTE: 363/2020.

12.- OBJETO DE La CONVOCAT@ Y REGIMEN DE PUBLICACIONES.
e

Constituye el objeto de la p convocatoria establecer las bases que tendran que regir el proceso selectivo
para la seleccién de 3 peon@r‘brigada verde mediante concurso-oposicién libre, como personal laboral fijo, en
ejecucion de la OEP iguiendo los criterios comunes negociados por el gobierno municipal con los
representantes de los frabajadores del Ayuntamiento de Guitiriz.

El régimen de co@acién laboral serd el contrato fijo regulado en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 bre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

A presente ¢ catoria y bases serd objeto de publicaciéon en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios y en la
sede elec ica del Ayuntamiento de Guitiriz (quitiriz.sedelectronica.gal). También sera publicado un anuncio
de la xcatoria en el DOGA y en el BOE. Las demas publicaciones referentes la este proceso se realizaran en
elt l@:'de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Guitiriz.

tado de admitidos y excluidos definitivo asi como la celebracion del primero examen sera objeto de
publicacion en el BOP, el resto de actos del proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad seran
publicados en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Guitiriz.

22.- CARACTERISTICAS Y COMETIDOS FUNCIONALES.

Las caracteristicas y cometidos funcionales de los tres puestos de peones de brigada verde son las establecidas
en la ficha n° 24 (Cédigos 33, 34 y 35) de la R.P.T. publicada en el BOP Lugo n°® 82 de fecha 11/04/2023,

Caracteristicas esenciales: Personal laboral fijo de la Corporacién Municipal.
Grupo (Equivalencia): La.P.

Formacion especifica: En el
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Forma de provision: Concurso-oposiciéon

N° de puestos: 3

Vacantes: 3

Retribuciones integras anuales: 16588,74 euros (actualizado 2023, sin trienios)

Adscripcion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e Infraestructura
Principales funciones (expuestas en la ficha n°® 24 RPT)

- REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.
Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario cumplir los requisitos siguientes: g.
e Edad: tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima deJubllaaonQ

que se

e Nacionalidad: ser de nacionalidad espafola o de nacionalidad de alguno de los demas estado \
e octubre

refiere y en las condiciones que establece el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
, del Estatuto basico del empleado publico.

e Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado/la por limitacion fisica o psiquic Ag sea incompatible
con el desempeno de las correspondientes funciones. Las personas con disca@ deberan aportar

certificacion del correspondiente organismo y solicitar en la instancia las adaptacio y ajustes razonables
de tiempo o medios para las pruebas del proceso selectivo.

e Habilitaciéon: se exige no estar separado/la del servicio de ninguna Ad istracion Publica en virtud de
expediente disciplinario ni encontrarse inhabilitado/a por sentencia fimne para el ejercicio de funciones
publicas. Los/las aspirantes que no habian tenido la nacionalidad espar@ieberén acreditar, igualmente, no
estar sometidos/as la sancién disciplinaria o condena penitenciaria gque ¥npida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica. ?

e Titulacion: graduado en educaciéon secundaria obligatoria (ESO quivalente.

e Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las @ ndientes funciones.

e Poseer el carné de conducir tipo B.

el plazo de presentacion de instancias, debiendo ntinuar en posesién de los mismos ata el momento de
formalizacion del contrato. Q

42, INSTANCIAS.

4.1.- Modelo de solicitud. Q/

Quien desee formar parte en el pr para la seleccion del puesto deberd cumplimentar la solicitud de
participacion en el modelo oficial de instdhcia (ANEXO I) que estara a disposicion de los/de las interesados/as en
las dependencias administrativasQ\ la pagina web del Ayuntamiento de Guitiriz (www.concellodeguitiriz.com).

Todos los requisitos relacionados con anterioridad se SQeerén ponerlo/la aspirante en el momento de finalizar

Dicha instancia se dirigira a | Icaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Guitiriz, se hara constar que relne
todos los requisitos exigi n la base tercera de la convocatoria y se acompafaran obligatoriamente los
siguientes documentos: \

¢ Copia del D.N.I. en@ﬂr del/la aspirante.
e Copia del carné de)conducir tipo B en vigor.
e Justifican .@ pago de la tasa de participacion.

e Justifi de la titulacién exigida.

so, certificacion del correspondiente organismo que acredite la discapacidad en base a la cual solicita

aptaciones de tiempo o medios de las pruebas del proceso. Cursada tal solicitud, el Tribunal actuara de
/anormidad con el previsto en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad

e Documentacién acreditativa de los méritos alegados, segln las condiciones establecidas en las bases de la
convocatoria .

4.2.- Tasa de participacion.
Las tasas de participacidon en el proceso seran abonadas mediante transferencia bancaria:
e Numero de cuenta del Ayuntamiento: ABANCA ES20/2080/0122/4631/1000/0022.
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e Importe: 7,50 euros (conforme a la Ordenanza fiscal num.4 BOP Lugo 7/01/2008).
e Concepto a sefalar: “Tasa proceso selectivo pe6n brigada verde” y el DNI del/la aspirante.

Las tasas solo seran devueltas si el/la aspirante no es admitido al proceso selectivo, es decir, si resulta
excluido/a definitivamente.

4.3. - Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

4.4.- Medio de presentacion.

forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Adnfinisgrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.5. - Rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos. /<

Los errores materiales o de hecho y los aritméticos que se pudieran advertir, se podran recti?’!en cualesquier
momento, de oficio o la peticion del interesado/a.

Las instancias sera presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Guitiriz o bien en los Iug:@ nla

4.6.- Consecuencias de la presentacion de la instancia.

La presentacién de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo supone tacién y acatamiento de
todas y cada una de las bases de esta convocatoria, asi como el consentifiento del/la solicitante para el

tratamiento de sus datos personales con la finalidad de llevar a cabo la selecgiényincluida la lista de reserva y la
exposicion en los tableros de anuncios y web municipal de todo el relacionado%on el proceso selectivo.

Si en cualesquier momento del proceso selectivo llegara a conocimient Tribunal que alguno/ha aspirante no
cumple todos los requisitos exigidos en la convocatoria debera progner su exclusion a la alcaldia, previa
audiencia del/a interesado/a, indicando las inexactitudes o Isedades formuladas en la solicitud de
participacion. ﬁ

La autoridad convocante, por si o la propuesta del Tribuna a dar cuenta a los 6érganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que pudieran incurrir Ios/IQa irantes, a los efectos procedentes.

532 _ ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1.- Lista provisional de admitidos/las y exc

Finalizado el plazo de presentacmn de |nstanc§ la Sra. Alcaldesa dictard resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos, asi como la excluidos juntamente con las causas que motivaron la exclusion.
Dicta resolucion se publicara en el BOP @/el tablero de anuncios y en la pagina web o sede electrénica
municipales. EI hecho de figurar e reIacic’m y admitidos no prejuzga que se reconozca a los/a las
interesados/las la posesion de los requisjtos exigidos en la base tercera.

5.2.- Reclamaciones a la lista p'lonal
Ante el plazo de 10 dias, de Formidad con el previsto en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , se
podran corregir los defecto e se alude en el referido articulo, y formular reclamaciones a la lista provisional.

De no presentar la s |c de rectificacion o reclamacion en el indicado plazo, lo/la aspirante excluido/a
decaerda en su dere ndo excluido definitivamente.

5.3.- Lista definiti e admitidos/las y excluidos/las.

Si no se pres an reclamaciones a la lista provisional se considerara definitiva.

En el sup de existir reclamaciones, estas atardecer aceptadas o rechazadas en la misma resolucion de la
Sra. esa por la que se apruebe la lista definitiva de los admitidos/las y excluidos/las, si sefale la

on del tribunal calificador y la fecha, hora y lugar de realizacion de la primera o primeras pruebas de la
;2 de“oposicion.

Dicta resolucion se publicara en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios y en la pagina web o sede electrénica
municipales.

62.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1.- Composicion del Tribunal.

El Tribunal Calificador, estara constituido de la siguiente forma, respetando el establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Presidente/la: lo/a empleado/a publico que se nombre del mismo grupo de titulacién o superior.
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e Secretario/la: lo/a Secretario/la de la Corporacion o empleado publico de la corporaciéon en que delegue.

e Vocales: tres vocales designados/las por la Alcaldia entre empleados pulblicos del mismo grupo de titulacién
O superior.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a los exigidos para el
acceso al puesto convocado.

6.2.- Abstencion y recusacion del Tribunal.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndoselo a la autoridad convocante, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre ,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las interesados/as podran promover la recusacion de acuerdo con el sefialado en el artighilo ,24 de
la citada norma. \
s.

6.3.- Constitucion y actuaciones del Tribunal. /<
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, cuando menos, de tres de sus mivo

para la aplicacion de las bases y estara facultado para resolver las cuestiones que ge puedan suscitar durante el
proceso selectivo, asi como adoptar las medidas necesarias que garanticen a débfad orden de la oposicion en
todo lo que no esté previsto en las bases.

6.4.- Acuerdos del Tribunal.
El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dui propuestas que surjan

Los acuerdos seran impugnables en los supuestos y forma establecidos en@v 39/2015.
6.5.- Asesores del Tribunal.

El Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las circunstancias
asi lo aconsejen.

6.6.- Derechos econémicos del Tribunal.

Los miembros del Tribunal tendran derecho la asistencij r su participacién en las sesiones del Tribunal de
acuerdo con el dispuesto en el articulos 1.1d) y 27.1b y 30.1 y Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo ,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal tendrd la categoria tercera y se preén n nimero maximo de 5 sesiones (25 asistencias) en este
procedimiento selectivo.

72.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. Q/

El procedimiento de seleccion sera I@ concurso-oposicion libre y consistira en la realizacion de una/una
primera fase de concurso y de una/una Ségunda fase de oposicion, con un ejercicio compuesto de dos pruebas a
celebrar en una/una misma sesign=Ra puntuacion total de cada aspirante vendra determinada por la suma de los
puntos alcanzados en la fase derso y en la fase de oposicion, con un total de entre 0 y 100 puntos.

La puntuacién total de cad‘@rante vendra determinada por la suma de los puntos alcanzados en cada prueba
de la oposicién, con un N entre 0y 100 puntos.

7.1. Fase de concursd (pyuntuacion maximo de 10 puntos)

La fase de concurso) en la que se podra alcanzar entre 0 y 10 puntos, consistird en la valoraciéon de los
siguientes méyi

La) Experien rofesional (puntuacion maxima de 7 puntos)

e Por_cadd mes completo de servicios prestados en la Administraciéon publica local en el mismo puesto de
tréaa lo que aspira: 0,25 puntos.

r cada mes completo de servicios prestados en cualesquier Administracion publica en un puesto de trabajo
similar a lo que aspira: 0,20 puntos.

En caso de contratacion a tiempo parcial se valoraran los servicios prestados de forma proporcional.

Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado o
documento que acredite de manera irrefutable los servicios prestados, en el que debera constar la especialidad y
categoria profesional, y fecha de inicio y finalizacién. Si se tratara de servicios prestados en el propi
Ayuntamiento de la Guitiriz se expedira de oficio el certificado de servicios prestados por el departamento de
personal, no siendo necesaria la peticion del/a interesado/la.
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B) Formacion (puntuacion maxima de 3 puntos)

Se valoraran los titulos y cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos relacionados con las funciones a
desarrollar, impartidos por organismos o institucién oficiales dependientes de las Administraciones publicas u
homologados por estas, siempre que no sean requisitos de la base tercera de las presentes bases, de la
siguiente manera:

e Cursos de formacién vy titulacién superior a la exigida: 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas de formacién
relacionada con el puesto y 0,5 puntos por titulaciéon superior a la exigida relacionada con el puesto . So se
valorara una/una titulacién superior. (Maximo de 1,5 puntos)

e Conocimiento de gallego, solo se valorara el curso de nivel superior: Celga superior al exigido en la
convocatoria: 0,5 puntos

e Disponer del carné tipo C: 0,5puntos. Disponer del CAP ( Certificado en Aptitud Profesional) en y¥igop” 0,5
puntos. (>

Solo se valoraran los cursos acreditados mediante copias de los correspondientes titulos o diplomas. No se
valoraran los cursos o estudios que no especifiquen el nUmero de horas realizadas los pones/?gspirantes.

7.2. Pruebas de la oposicion (puntuacion maxima de 90 puntos)
QI

Consistird en la realizacién de un ejercicio compuesto por dos pruebas a realizar en isma sesion. Ambos

pruebas ser y eliminatorias:
La) Prueba tipo test (puntuacion maxima de 50 puntos)

Este ejercicio serd obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escritg un cuestionario de 40 preguntas
mas 3 de reserva de tipo test, con 3 respuestas alternativas de las qu 0 uha serd correcta, referidas al
contenido del puesto de trabajo segun el Anexo Il de las bases. V.

s!

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de 60 minuto

La prueba se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtémér un minimo de 25 puntos para superar la
prueba. Las respuestas correctas se valoraran cada una con 1 untos las incorrectas penalizaran 0,2 puntos
cada una y las no contestadas no penalizaran.

B) Prueba practica (puntuacion maxima de 40 puntosQ'

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio. Co, ra en contestar por escrito a un o varios supuestos
practicos tipo test relacionados con las funcione opias del puesto, la propuesta del tribunal, segun el temario
de la parte practica del Anexo Il de las bases.

El tribunal especificara la puntuacién de ca jercicio .

El tiempo maximo para la realizacion prueba sera de 60 minutos. La prueba se calificara de 0 a 40 puntos,
requiriéndose un minimo de 20 puntos a superarla.

C) Prueba de conocimiento de @go (sin puntuacién, apto o no apto)

Este ejercicio sera obligatori minatorio para aquellos aspirantes que no acrediten antes de su realizacion el
nivel de Celga 1 o equivalx os/Las aspirantes que si lo acrediten no estaran obligados a efectuar la prueba.
elec

La prueba consistira, cion del tribunal, en la redacciéon o traduccion de un texto en relaciéon con las

funciones del puest te un tiempo maximo de 30 minutos.
Este ejercicio se ara como apto o no apto y sera necesario obtener el resultado de apto para superarlo

83.- RESOLU @ DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- Cele ion de la fase de concurso:

Una/ z efectuada por el Tribunal la valoracién de los méritos, se publicara en el tablero de anuncios y en la

se ctrénica del Ayuntamiento la puntuaciéon obtenida en la fase del concurso, a efectos de posibles
clamaciones durante un plazo de tres dias habiles.

Las reclamaciones, en el caso de existir, seran resueltas por el Tribunal.
8.2.- Celebracion de la oposicion y lista de aprobados.
Los/las aspirantes del proceso selectivo:

e Actuaran siguiendo el orden alfabético del primero apellido. Los/las aspirantes que deseen hacer valer el
derecho establecido en el articulo 13. ¢) de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre , deberan hacerlo constar
expresamente en la solicitud.



18 Nam. 185 - sabado, 12 de agosto de 2023 BOP Lugo

e Seran convocados/las para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluido/la del proceso selectivo quien
no comparezca. Lo/A Secretario/la del Tribunal hara un llamamiento la viva voz por tres veces y declarara
decaido en su derecho al aspirante que no comparezca para la realizacion del ejercicio, que quedara excluido
del proceso selectivo. Una/Una vez concluido el lamamiento para la realizacion de la prueba no se permitira
el acceso de ningun aspirante a la sala en la que aquella tenga lugar. Tampoco se permitira la incorporacién
de ninguno/ha aspirante una/una vez que se iniciaron las pruebas selectivas.

e Deberan acudir a la realizacion de las dos pruebas de la oposicion proveidos/las de su documento de
identidad, que deberan tener en todo momento la disposicion de cualesquier miembro del Tribunal que lo
solicite durante la realizacion de las pruebas.

Finalizada la sesiéon de la oposicién, el Tribunal publicard la lista provisional de aprobados/las y otorg n
plazo para presentacién de reclamaciones. La lista se publicard en el tablero de edictos y en la sede electrighica
municipal.

definitiva de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion obtenida, con la indicacién a puntuacién
alcanzada en prueba de la oposicion. La lista se publicara en el tablero de edictos y enfla sede electrénica
municipal.

Transcurrido el plazo serdn resueltas, en su caso, los alegatos presentados publicandose por el Tgwa la lista

8.3.-Resolucion del proceso y contratacion como personal laboral fijo.

para que proceda a la

El Tribunal elevara la propuesta, ademas del acta de la ultima sesién, a la Sra. Alca
al laboral fijo, dictando y

resolucion del expediente de seleccién de personal y a la contratacion cémo
notificando la oportuna resolucion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que superaron la seleccion un nidm superior de aspirantes a los de
los puestos convocados. Cualquier propuesta de aprobados que contrave al anteriormente establecido sera

nula de pleno derecho. Y’

En caso de empate en la puntuacién total, tendra prioridad la persona candidata que obtuviera mayor puntuacién
en la fase de oposicion y, de persistir este, quien acredite mayo eriencia profesional. Si habia persistido el
empate se decidird por sorteo publico

La convocatoria realizada implica que si los tres trabajado del Ayuntamiento de Guitiriz adscritos a las tres
plazas convocadas para su cobertura en propiedad n esentaran al proceso selectivo, o no lo superaran,
verano extinguida su relacion laboral con el Ayuntamighto de Guitiriz por causas objetivas de acuerdo con el
dispuesto en el articulo 49.1b) del EETT, por rovisién definitiva de los puestos, por la cobertura
reglamentaria de las vacantes. g

tres personas que superen el proceso tivo, se comunicard lo cese, en su caso, a los trabajadores

En el Decreto de alcaldia de contratacién d% personal laboral fijo de los/las tres peones de brigada verde a las
municipales que no superaran el proce@ Ctivo.

92.- FORMALIZACION DE La CONTRATACION.
9.1.- Presentacion de documen s pones/las seleccionados.
Los/las aspirantes seleccio as en el plazo de 5 dias contados desde el dia siguiente a aquel en el que se

resolviera el procedimiento resolucién de alcaldia, deberan presentar en la secretaria del Ayuntamiento de
entos, excepto los qué sha obren en el expediente:

Guitiriz los siguienteséc(
a. Copia autenticada, tocopia que deberd presentarse con el original para su compulsa, del D.N.I.

b. Copia autenti / o fotocopia que debera presentarse acompanada del original para su compulsa, del titulo
exigido e gonvocatoria.

c. Certificagion” médica acreditativa de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que segncompatible con el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

d. aracién formal, bajo juramento o promesa, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
el servicio a las Administraciones Publicas, ni si encontrar inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e. Declaracién formal, bajo juramento o promesa, de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e
incompatibilidad de conformidad con la legislacién vigente.

Quien dentro del plazo sefalado, excepto en los casos de fuerza mayor, no presentara la documentaciéon
exigida, no podra ser contratado/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad de la solicitud de participacion.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estara exento/la de justificar las condiciones y requisitos sha
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar GUnicamente certificaciéon del Ministerio
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u Organismo del que dependan acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

9.2.- Condiciones de la contratacion.

Cumplimentado lo anterior se procedera a la firma de los contratos laborales fijos los pones/las aspirantes
aprobados/as.

El régimen de contratacion laboral sera el previsto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia
de contratos de duracion fija. A los contratos deben afadirse las demas condiciones establecidas con caracter
preceptivo en el ordenamiento juridico aplicable.

102.- LEGISLACION Y NORMA FINAL.
IEnes:

En todo el no previsto en estas bases, seran de aplicacidon a las pruebas selectivas las siguientes dispgSici

Ley 7/85, de 2 de abril , Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986§.de/18 de
abril ; Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/ de 30 de
octubre ; Ley 2/2015, de 29 de abril , de Empleo Publico de Galicia; Ley 5/1997, de 22 junio , de la
Administracion Local de Galicia. Seran también de aplicacion el R.D. 364/1995, de 10 de ma Decreto 95/91,
de 20 de marzo , por lo que se aprueba el Reglamento de seleccién de personal Administraci e la Comunidad
Auténoma de Galicia; el Estatuto de Trabajadores y la Ley 39/2015, de 1 de octubr el Procedimiento
Administrativo Comun y todas las demds normas de general aplicacion para estos uestos. No seran de
aplicacién las bases generales del Ayuntamiento de Guitiriz aprobadas por el decret caldia 40/2008.

Tanto a convocatoria como las bases y demas actos administrativos que se depver=podran ser impugnados en
los casos y en las formas previstos en la Ley del procedimiento administrativo €oflin:

e Recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a partir del @;uiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de la Resolucién de Alcaldia av do las bases y la convocatoria.

e Recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguwignte al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo de la Resoluciéon de Alcaldia aprob dFIas bases y la convocatoria; o si se interpone
recurso de reposicion en el plazo de dos meses a con@gde el dia siguiente al de la notificacién de la

resolucion del recurso.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN La SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO COMO PEON DE BRIGADA

VERDE
)7 o Y 2 = , con D.N.I.
11 o y domicilio en el municipio de .....coeuiiei i en la calle
............................................................................................................. ,n° .........piso....C.P. ...................
telEfONO0 wovveeeec s y direccion electroniCa ........uueecieeiiee et e V.
Informado/la de la convocatoria para 3 peones de brigada verde como personal laboral fijo del Ay Muento de
Guitiriz, mediante el sistema de oposicién libre (estabilizacién de empleo temporal), de acuerdo){s bases
publicadas en el B.O.P. n.° .....cccevvvnnnnnnnn. de fecha .o, yenelB.OE. n° . focouurnnnnnnn. de
fecha .o que declara conocer y aceptar. V.
Declara responsablemente que cumple todos los requisitos exigidos en la clausula 3.2 bases,
comprometiéndose a acercar los documentos acreditativos de estos en el supuesto r seleccionado y a

continuar en posesién de los mismos ata la formalizacién del contrato y SOLIC;I’{

1.- Ser admitido al proceso de seleccion convocado, para lo cual aportaciéro

A La SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ
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ANEXO II.- TEMARIO
PARTE TEORICA

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Nociones Generales. Deberes y derechos fundamentales. Organizacién
territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Las Entidades Locales.

2.- El estatuto de autonomia de Galicia.

3.- El municipio. Organizacion municipal. Competencias. El alcalde. El Pleno. La organizacién municipal del
Ayuntamiento de Guitiriz.

4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Pulglias:
Normas generales de actuacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publcas.
Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas.

5.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deber e incompa/tqmades.
6.- Conocimiento del tenérmelo municipal de Guitiriz; callejero, parroquias y lugares. )

PARTE PRACTICA F
ét

1- Fisiologia y morfologia vegetal. Clasificacién taxonémica e identificacién de especies ales. Instalaciones y
obra civil en jardineria: ejecucién y mantenimiento O

2.- Plantacion y sementeira. Aplicacién y manipulacion de productos fitosanitajog

minos, rutas de senderismo,

3.- Desbroce, limpieza y mantenimiento de espacios publicos, vias publicas,
zonas verdes, parques, jardines, instalaciones deportivas.

4.-Manipulacién y mantenimiento de la maquinaria y herramientas e as para dicha desbroce, limpieza y
mantenimiento.

5.- Tipos de suelos. Propiedades fisicas (textura, capacidad retencion de agua y materia organica).
Propiedades quimicas (nutrientes).

6.-.Servicio municipal de recogida de residuos y limpieza vi

7.- Prevencion de riesgos laborales. Procedimientos ios de seguridad y salud en el trabajo. y medidas
protectoras indivuais y colectivas. La utilizacién de @os de proteccién individual.

8.- Equipos y maquinas de limpieza y desbroce § inos publicos

9. Localizacién y denominacion de los jprincipales espacios publicos, vias publicas, caminos, rutas de
senderismo, zonas verdes, parques, jardin instalacién deportivas del Ayuntamiento de Guitiriz.

Guitiriz, 4 de agosto de 2023.- La alca, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2613

\ "
O Anuncio

APROBACIQN INICIAK DE/La MODIFICACION ORDENANZA FISCAL TASA POR La OCUPACION DE TERRENOS
DE USO PUBLICO MESAS, CADERAS, TRIBUNAS, TABLADOS Y OTROS ELEMENTOS ANALOGOS CON
FINALIDAD LUCRATIVA. EXPDTE. 248/2021.

Aprobado iniCialmente a modificacion de la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la ocupacién de
terrenos us6 publico con mesas, caderas, tribunas, tablados y otros elementos analogos con finalidad
lucrativa” \del Ayuntamiento de Guitiriz” por acuerdo adoptado en la sesién plenaria comin de fecha
3, y en cumplimiento del dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de
Ré Local, y 17 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales se abre un periodo de 30 dias contados
a&tir de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que cualesquier persona fisica o
juridica pueda examinar el expediente en la Secretaria de este Ayuntamiento y formular los alegatos o
sugerencias que consideren convenientes. Asimismo se comunica que transcurrido el dicho plazo sin que se
habian producido alegatos, la modificaciéon de la ordenanza se considerara aprobada definitivamente.

Guitiriz, 31 de julio de 2023.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2614
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Anuncio

Mediante acuerdo de XGL de fecha 03/08/2023 se aprobaron las bases y convocatoria para la seleccion de un
funcionario interino administrativo (C1) y la creacién de una/una lista de espera. Quien desee formar parte en el
proceso selectivo debera presentar solicitud en el modelo oficial la disposicion de las personas interesadas en
las dependencias administrativas del Ayuntamiento de Guitiriz y en la pagina web del Ayuntamiento de Guitiriz
(www.concellodeguitiriz.com), dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Guitiriz, o a través de
los restantes medios admitidos legalmente, en el plazo de presentacién de instancias sera de 8 dias natural,
contados a partir del siguiente al de esta publicacion en el BOP de Lugo. La resoluciéon completa con las bases de
la convocatoria se puede consultar en la sede electrénica del Ayuntamiento de Guitiriz y en el tablero de

anuncios.
Guitiriz, 7 de agosto de 2023.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira. : ;
\ . 2615
w ¥
MONTERROSO V'
Anuncio @
INFORMACION PUBLICA O

El Pleno realizado en sesidon extraordinaria el pasado 14 de julio de ZOZB/Qopté entre otros el siguiente
acuerdo:

“El articulo 116 de la Ley 7/85,de 2 de abril , reguladora de las bases delré en local y el articulo 59.2. c¢) de la
Ley 5/97, de 22 de julio , de administraciéon local de Galicia, esta en cémo o6rgano complementario de
existencia perceptiva en todos los ayuntamientos, la comisién especial de cuentas, a la que corresponde el
informe de las cuentas anuales que preceptivamente deben rendi

La referida comision estard constituida por miembros de los gntos grupos politicos de la corporacion, que

tendran una representacion proporcional a su representa d. La presidencia de este érgano municipal le
corresponde al alcalde-presidente de la corporacion, d rmidad con el articulo 21.1.c, de la Ley 7/85, el
articulo 61.1.c) de la Ley 5/97, antes referidas, asi co el establecido en el articulo 125 del Reglamento de
organizacién, funcionamiento y régimen juridico dentidades locales, en relacion con el articulo 127.

De conformidad con lo expuesto propongo al p del ayuntamiento que adopte el siguiente acuerdo:
Primero.- Que la comisién especial de cuer@enga a siguiente composicién, bajo a presidencia del sr. Alcalde:

Dos representantes del grupo municj pular; D. Balbino Martinez Cordero y D? Jessica Rodriguez Méndez
Dos representantes del grupo mun Socialista
_ Un representantes del grupo mugicipal Independientes por Monterroso
Un representantes del grupo @cipal del Partido Gallego de Monterroso
nicipal del BNG; D. Brais Vazquez Lamazares

_ Un representantes del g@
Segundo.- Las sesiones cNu es de la comisién especial de cuentas se realizaran con periodicidad anual para el
dictamen de la cuentafgeneral, en el dia y hora que senale el presidente”

Monterroso, 7 de@to de 2023.- El Alcalde, Eloy Pérez Sindin.

o R. 2616

?. POL
&

BASES Y CONVOCATORIA DE UNA/UNA PLAZA DE PEON DE MANTENIMIENTO DEL AYUNTAM IENTO DE POL,
AL AMPARO DEL PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO, INCLUIDO EN EI PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS, ANO 2023.

BASE 1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

Anuncio

ES objeto de esta convocatoria la contratacion, desde lo 1 de septiembre de 2023 ata el 15 de noviembre de
2023, de personal laboral temporal, con la categoria de PEON DE MANTENIMIENTO, (mantenimiento de campos
de futbol, medio ambiente, jardines y cualquier otro que pueda necesitarse y resulte compatible con su
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cualificacion) del Ayuntamiento de Pol, al amparo del PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2023 (Financiado
ponerla Diputacion Provincial de Lugo), publicado en el B.O.P Lugo n° 006, en fecha 09-01-2023.

BASE 2.- LEGISLACION APLICABLE

A presente seleccién se regulara por el previsto en las presentes bases y, en el no previsto en estas, por el
establecido:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

— Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

— Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local. V'

— Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado/por§Real
Decreto legislativo 781/1986, de 13 de junio. 6

— Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracién local de Galicia.

— Real Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundld la Ley de la

funcién publica de Galicia

— Decreto Legislativo 2/2015, 12 de febrero, por lo que se aprueba el texto refundid dv.s disposiciones
legales de la Comunidad Autéonoma de Galicia en materia de igualdad.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas rogramas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Adm@a ion Local.

— Con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de or lo que se aprueba el
Reglamento de seleccion del personal de la Administracion de la Comumd&uténoma de Galicia en el que
no se oponga la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galici

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba e@lamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién del Estado y demas dispomvgs aplicables.

BASE 3.- RETRIBUCIONES
Las retribuciones seran las correspondientes a un/un peén del Ay miento de Pol.
BASE 4.- REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN ACREDITA SPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir, en la fecha del final del zo’para la presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exce de la edad maxima de jubilacién.

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de cuales de los Estados Miembros de la Unién Europea.
c) Poseer la capacidad funcional para lo deszmpéo de las tareas asignadas al puesto.

d) Estar en posesion del titulo de gradua colar, ciclo formativo de grado medio o equivalentes, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha inacion del plazo de presentacién de instancias.
e) Contar con el permiso de conducir

f) Estar en situacién de desempleo o mejora de empleo.De acuerdo con el establecido en el Gltimo parrafo

del articulo 11.1 de las Base uladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos
2023: “ES imprescindible q s personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas
contrataciones en el ay iento, por lo que la situacion u origen de los candidatos debe provenir de

situacion de desempl mejora de empleo con independencia de que a jornada laboral sea parcial o
completa, quedand e&udos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente
de ayuntamiento.”

g) Posuir lo Celga?2 uivalente, debidamente homologado, correspondiente al nivel de estudios exigidos para
participar en ruebas selectivas, segun el Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los
certificado iciales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega, modificada por el

Orden de e febrero de 2014.

Todos estF requisitos deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes. Sera nulo la
sele(@ 6mo trabajador/la de los que estén incursos en causas de incapacidad especifica conforme a
iva vigente.

no,
B/Ag 5.- PROCESO DE SELECCION
OPOSICION.

A.- Primera prueba.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en un ejercicio de caracter tedrico y/o practico sobre las
materias del temario adjunto, que se desarrollara en el tiempo maximo que al efecto determine el tribunal.

En esta prueba, que se calificara con uno maximo de 10 puntos serd necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarla y se valorara la competencia técnico-practica de los aspirantes en relacién a las materias del
temario.
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TEMARIO.

Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978: Derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 2.- La jardineria. El Césped. Herramientas Utiles para el trabajo de mantenimiento.

Tema 3.- Sefalizacién vial en trabajos de desbroce de cunetas.

Tema 4.- Albaiileria: tareas desenrolladas por un peén.

Tema 5.- Utiles y herramienta manuales. Obras de albadileria.

Tema 6.-Aridos, ladrillos: definicion y tipos. Hormigones.

Tema 7.- Equipamientos deportivos del Ayuntamiento de Pol: Instalaciones deportivas municipales. V'

El aspirante que no supere esta prueba no pasard aseguinte.

B.- Segunda prueba. /g\
s m

-Uno segun ejercicio,practico, de manejo de desbrozadora asi como de mantenimiento de iSmos, que en
todo caso acreditara lo manejo de la maquinaria empleada para el ejercicio de las funciones d esto.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, y se puntuard de 0 a 10 puntos: para supgrakl® debera sacarse un
minimo de 5 puntos.

La puntuacién maxima sera de 10 puntos. &O

C.- Tercera prueba.

De caracter obligatorio y eliminatorio, estara dirigida a comprobar el con@iento del idioma gallego, por las
personas aspirantes de la misma, de manera tanto oral como escrit ue consistira en la realizacion de
una/una traduccion de un texto, castellano-gallego o gallego-castellar?% contestacién de un test, propuesto
por el Tribunal.

El tiempo maximo para su realizaciéon sera de media hora. F
Esta prueba se calificara co6mo apto o no apto.

Sin embargo a las personas que acrediten el conocimi@de la lengua gallega con caracter previo (anexo |, 4
del Orden de 16 de julio 2007, DOG de 30 de julio, 007, CELGA 2 o equivalente se les dara por superada
esta prueba con la cualificaciéon de apto.

BASE 6.- CUALIFICACION FINAL. Q

La cualificacién final en el proceso selecti
las distintas pruebas de la fase de oposicié

endra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
tableciendo el orden definitivo de aspirantes aprobados.

Para el caso de empate en la puntuaci al se establecen los siguientes criterios de desempate:

1°.- Tendra preferencia a aquel/I irante que alcanzara una/una mayor puntuacién en la primera prueba.
2°.- De persistir el empate, preferencia lo/la aspirante con una/una mayor puntuacién en la entrevista
curricular.

orden alfabético del priméro apellido de los aspirantes empatados, se dirimird finalmente por orden alfabético
de apellidos de los taiembros de la bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience
por la letra «U», a iendo al dispuesto en el Resolucion de 22 de abril de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publj or la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal rvicio de la Administracion General del Estado, publicada en el BOE nimero 114, de 13 de mayo
del afio 2

BAS LICITUDES

I&ersonas que deseen tomar parte en la prueba selectiva deberan hacerlo mediante instancia dirigida al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Pol, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién del anuncio
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

3°.- Finalmente, si coniﬂ' l]%l empate, y no resultara de aplicacion la Ley de Igualdad efectiva, se resolvera por el

La instancia debera ajustarse al formato que figura como Anexo | de las presentes Bases, acercando a la misma,
fotocopia del DNI en vigor, permiso de conducir B, tarjeta de demandante de empleo o documento expedido por
el Servicio Gallego de Colocacién que acredite que el solicitante esta en situacion de desempleo o en la situacién
de mejora de empleo.

Aquellos aspirantes que tengan alguna capacidad especial podran incluir solicitud de adaptacion de los lugares
de celebracién de los exdmenes. Para este caso, deberan de aportar certificacion oficial de la capacidad especial
que les afecta, expedida por el 6rgano competente de la Administracion Estatal o Autonomica.
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La presentaciéon de las solicitudes podra hacerse en el registro general de documentos del Ayuntamiento, o en
cualesquiera de las formas establecidas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun.

Los aspirantes que presenten las solicitudes en otros registros diferentes al Ayuntamiento de Pol lo nada sede
electrénica deberan comunicarlo en el correo electrénico concello@concellodepol.gal en el mismo dia de su
presentacion.

BASE 8.- ADMISION DE PARTICIPANTES

Finalizado el plazo de 3 dias habiles el Sr. Alcalde dictara decreto aprobando la lista provisional de admitidos/las
y excluidos/las, expresando las causas de exclusiones. Esta resolucion se publicara en el tablero de anuncios y

en la pagina web del Ayuntamiento de Pol. Y~
n la

De no existir aspirantes excluidos/las, el Alcalde Presidente podra elevar la definitiva la lista provis'ﬁna)y
misma resoluciéon de aprobacion. La resolucion establecera, a efectos de subsanacion de defectos uxu' fones, y

mismo de reclamaciones, un plazo de 2 dias habiles, contados a partir del siguiente al dedla blicacién
sefalada. /
Los errores de hecho podran emendarse en cualesquier momento de oficio o a peticion del d%nteresado/la.
En dicha resolucién se convocara al/la/s aspirante/s admitido/la/s para la realizacién pruebas mediante
su publicacion en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento y en la pagina unicipal.
BASE 9.- DESARROLLO DE Los EJERCICIOS DE La OPOSICION

{$n publicadas, en el tablero de

La fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas de la fase de oposicid
anuncios del Ayuntamiento de Pol y en la web municipal. b

Las diversas pruebas pueden no respetar el plazo minimo de 48 horas prueba y prueba, incluso realizarse
varias en el mismo dia, en todo caso, la fecha y hora de celebracion publicara en la web municipal y en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento con la mayor antelacion poiible.

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en uUnico\flamamiento, siendo excluidos de las pruebas
los que no comparezcan.

Deberan acreditar su identidad mediante la exhibicién_del DNI, permiso de conducir, pasaporte o documento
equivalente, en el caso de extranjeros/las, exhibicio e podra serle requerida por cualesquier miembro del
tribunal en el curso del desarrollo de los ejercicios.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oleon, el tribunal hara publica, en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento de Pol, la relacion de aspirantes qtie lo superaron, con indicacion de la puntuacion obtenida. Los
aspirantes no incluidos en la lista tendran nsideracion de no aptos.

BASE 10.- COMPOSICION DEL TRIBUN@

El tribunal se constituird por resolucién¥e la Alcaldia, que se publicara en el tablero de anuncios y en la web
municipal. Sus componentes habfafypertenecido en todo caso a un cuerpo, escala o categoria profesional para
acceder al cudl se exija titulacié al o superior a la exigida para participar en este proceso.

Estara compuesto por cinc bros: un presidente/la, un secretario/la y tres vocales.

titulares. En la compdsicién del Tribunal se respetara el principio de composicion equilibrada entre mujeres y

El tribunal quedara in@;x), ademas, por los respectivos/las suplentes que seran designados/las junto con los
hombres.

ellos circ ncias de las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de régimen juridico del
sectopPublico, o hubieran realizado tareas de preparacidén a pruebas selectivas, para la categoria convocada, en
0 afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Abstencion )Q acion.
Los miemiro | tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo a la Alcaldia, cuando concurran en

K
presidente exigird de los miembros del tribunal declaracién expresa de no estar incursos en las circunstancias
establecidas en el citado articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias,
segun lo dispuesto en el art. 24 de esta ley. 9.3.

Actuacion del Tribunal.

El Tribunal se constituira en la fecha que designe el Sr. Alcalde, entendiéndose validamente constituido cuando
asista la mayoria absoluta de sus miembros titulares o suplentes, con presencia, en todo caso, del Presidente/la
y del Secretario/la.


mailto:concello@concellodepol.gal
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En la sesidén constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. A partir de la sesion de constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustard sus actuaciones en todo momento al
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas y a las bases generales y especificas reguladoras de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan
al lado de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases generales y en las especificas, y estara facultado
para resolver las cuestiones que se puedan suscitar durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen a debido orden en aquellas en todo lo que no esté previsto en las bases.

En caso de ausencia del/de la Presidente/a titular y del/de la Presidente/a suplente, actuara en su lugar elocal
designado en primero orden. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida %a
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/las especialistas par S pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose los/las dichos/, asesores/las
Unicamente a presta lana su colaboraciéon en sus especialidades técnicas, con voz pero sin vot‘e.

BASE 11.- RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO S

Concluido el proceso selectivo el Tribunal elevara la Alcaldia la propuesta de contr
habiendo superado las pruebas de la oposicidén, cuente con la mayor puntuacion. IQ

BASE 12.- PRESENTACION DE La DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CU% NTO DE Los REQUISITOS

n del aspirante que,

EXIGIDOS PARA ACCEDER La PLAZA

Cuando se tramite la contratacion de la persona seleccionada y en el pla@e los 3 dias habiles siguientes la
publicacion del resultado del proceso selectivo, presentaran en el Regi eneral del Ayuntamiento de Pol los
documentos que se especifican seguidamente:

1.- Copia autenticada o fotocopia del titulo exigido, o del justifi?g de tener abonados los derechos para su
i

Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado para el e cio de funciones publicas por sentencia firme.
3.- Fotocopia de la cartilla de la S.S./S.
4.- N° de cuenta bancaria con los 20 digitos. o

expedicién
2.- Declaracion jurada de no estar separado mediante expediﬂe& isciplinario del servicio de cualesquiera de las

5.- Certificado médico.

La omisién o defecto enmendable en alguno deé documentos anteriores dara lugar a la concesién de un plazo
de 3 dias habiles para su subsanacién.

de justificar documentalmente las co )nes y requisitos sha demostrados para obtener su nombramiento o

Quien habia tenido la condicién de funcigndgid/a publico/la de carrera o personal laboral fijo quedara exento/la
contratacién, debiendo presentar cacién de la Administracién o Ente Publico del que dependan,

BASE 13.- RECURSOS

Las bases de la conv@ a y cuantos actos administrativos deriven de las mismas y de las actuaciones del
Tribunal podran se nadas en los casos y forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento A@stratlvo Comun, asi como segun la legislacién reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa fbunal Calificador quieta facultado para la resolucion de cuantas incidencias y cuestiones se
susciten en rroIIo del proceso selectivo

acreditando la suya Q
condicion y cuantas circunstaii onsten en su hoja de servicio.

BASE 14.- VDLICACIONES
A Io os de publicidad de la presente convocatoria, se realizard la publicacion en extracto en el Boletin
Ia Provincia de Lugo, publicaciéon que servira para el computo del plazo para la presentacion de
tudes de participacion en el proceso selectivo. Los restantes anuncios del procedimiento selectivo seran
publicados en el Tablero de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Pol.
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ANEXO I.- SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN El PROCESO SELECTIVO DE La CONVOCATORIA PUBLICADA EN El
BOP DE FECHA........coiiiieiiien,

DATOS DE La PLAZA QUE SOLICITO:

DATOS PERSONALES:

PRIMERO APELLIDO: vooeeeeoeeoeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeee e &\
SEGUN APELLIDO: veoeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeee oo V'

NOMBRE: ..ot e e e e e e ra e O

EXPONGO: Q

Que acepto las bases de la convocator@ano todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SOLICITO: O

Participar en el proce &)jeto de la convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de seleccién
correspondiente, presgntando a siguiente documentacion (tachar lo que proceda):

[] Fotocopia del PNI\ypasaporte o tarjeta de residencia.

que el soligitante estd en situacion de desempleo o en la situacién de mejora de empleo.

e

[] Permiso dducir clase B.
] Tarjetaﬁ. émandante de empleo o documento expedido por el Servicio Gallego de Colocacién que acredite
li

(Firmado)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE POL
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Pol, 8 de agosto de 2023.- El Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 2623

QUIROGA

Anuncio

DON JOSE LUIS RIVERA CASTRO, ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE QUIROGA, EN USO
DASFACULTADES QUE ME ATRIBUYE La LEGISLACION VIGENTE DICHO El SIGUIENTE DECRETO:

Haciendo uso de las facultades y competencias que para la organizacién de la Corporacion me atrj u&n el
articulo 21 dalei Reguladora de las Bases del Régimen Local, los articulos 41, 43.3, 44 del Reglé? o de
Organizacién y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (Real Decreto 2568/1 ) 28 de
noviembre ) y lo artigo51 y 62 del Coédigo Civil.

D. Ilvan Pérez Rodriguez y D? Lucia Delpont Rodriguez que tendra lugar el dia 13 de o de 2023 alas 12
horas en la Casa del ayuntamiento de este municipio de Quiroga , en el concejal D.@w Parra Vizcaino.

SEGUNDO.- Notificar a presente resolucion al designado, sin perjuicio de la Ef%

RESUELVO: f
PRIMERO.- Delegar la competencia de autorizacion de matrimonio civil para la celebra@i matrimonio entre

desde el dia siguiente de
la firma del presente decreto.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento del presente Decreto en @nera sesion que se celebre.
Quiroga, 8 de agosto de 202 3.- El Alcalde, José Luis Rivera Castro. V~

| Ve

R. 2624

| {
RIBERA DE @N
An@ﬂ

Mediante acuerdo de la Xunta de Gobierno Local Quntamiento de Ribeira de Piquin, de fecha 28 de julio de
2023, se aprobaron las siguientes bases y la vocatoria de ayudas a empresas a través de incentivos a la
contratacion temporal del alumnado del taII; dual de empleo “El Castro VIII”:

“BASES PARA La CONVOCATORIA DE A S A EMPRESAS A través de INCENTIVOS A La CONTRATACION
TEMPORAL POR CUENTA AJENA DUMNADO TRABAJADOR DEL OBRADOIRO DUAL DE EMPLEO, "El
CASTRO VIII", PARA AS ESPECIARIDADES DE: “REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS
SILVICOLAS" Y “OPERACIONES'&LIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION”.

|

Articulo 1. Finalidad y duracig os incentivos a la contratacion por cuenta ajena.

1. Los incentivos a la contr on temporal por cuenta ajena tienen por finalidad facilitar la empleabilidad y
ocupabilidad de las p &as participantes en los talleres duales de empleo, financiados a través de la
convocatoria 2022 &udas y subvenciones a talleres duales de empleo, por la Direccion General de
Orientacion y Pro@ Laboral, perteneciente a la Conselleria de Promocién del Empleoy Igualdade de la Xunta
de Galicia..

2. El Ayuntao de Ribeira de Piquin, junto con los Ayuntamientos de Castroverde, Pol, Riotorto y A Pastoriza,
esta desaggollawdo un taller dual de empleo "EI CASTRO VIII", siendo el Ayuntamiento de Ribeira de Piquin el
promotor fepresentante.

El t;]l@ﬂal de empleo "ElI CASTRO VIII" inici6 su actividad el dia 19/09/2022 vy finaliza el préximo 18/09/2023.

I atura Territorial de la Conselleria de Promocion del Empleo y Igualdade, concedié una subvencion
por Importe de 7.500,00 euros para incentivos a la contratacion, para las especialidades de “Repoblaciones
forestales y tratamientos silvicolas” y “Operaciones auxiliares de acabados rigidos y urbanizacién”.

Anualidad N° de contratos. Importe subvencion

2023 5 5x1.500 € =7.500,00 €

3. La contratacién temporal tendra una/una duracién minima de 3 meses.

4. La jornada de la contratacién temporal sera a tiempo completo.
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Articulo 2. Entidades beneficiarias de los incentivos a la contratacion.

1. Podran ser entidades beneficiarias de los incentivos a la contratacién las personas empleadoras y las
empresas, cualesquiera que sea la forma juridica que adopten, incluidas las personas auténomas, las sociedades
civiles y las comunidades de bien, aunque carezcan de personalidad juridica, para la ocupacion del &mbito de las
especialidades de “Repoblaciones forestales y tratamientos silvicolas" y “Operaciones auxiliares de acabados
rigidos y urbanizacién” impartidas en el taller de empleo, y que contraten trabajadoras o trabajadores por cuenta
ajena para prestar servicios en centros de trabajo radicados en el ambito territorial del taller dual de empleo. En
el caso de sociedades civiles, comunidades de bien y uniones temporales de empresas debera hacerse constar
expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesion, los compromisos de ejecucién
asumidos por cada miembro de la agrupacién, asi como el importe de subvenciéon que se va a aplicar para cada
uno de ellos, que tendran igualmente a consideracion de beneficiario. En cualesquier caso, deberan no r
una/una persona representante o apoderada Unica de la agrupacion, con poder suficiente para cumplif las
obligaciones que, como beneficiaria, le correspondan a la agrupacion. En el supuesto de uniones temporagles de
empresas, cada empresa que forme parte de esta union debera reunir los requisitos exigidos par er a las
ayudas. /<

2. No podran ser entidades beneficiarias de estas ayudas las administraciones publicas, las doviedades publicas,
ni las entidades vinculadas o dependientes de cualesquiera de ellas.

3. No podran obtener la condicion de entidades beneficiarias de las subvenciones esta as en este programa
las personas o entidades en las que concurran alguna de las circunstancias previst n%| articulo 10 de la Ley
9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia:

la) Ser condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

declaradas en concurso salvo que en este adquiriera eficacia un convenig] estar sujetas la intervencién judicial o
ser inhabilitadas conforme a la Ley concursa! sin que concluya el period
de cualificaciéon del concurso.

b) Solicitar la declaracion de concurso, ser declaradas insolventes en?g squier procedimiento, encontrarse

de inhabilitacion fijado en la sentencia

c) Dar lugar, por causa de la que fueran declaradas culpabl E la resolucion firme de cualesquier contrato
subscrito con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores s sociedades mercantiles o aquellos que ejerzan la
representacion legal de otras personas juridicas alguno de los supuestos de incompatibilidades que
establezca la normativa vigente.

e) No estar al corriente en el cumplimiento d&s deberes tributarios o frente a la Seguridad Social o tener
pendiente de pago alguna otra deuda ¢ la Administracién publica de la Comunidad Auténoma en los
tenérmelos reglamentariamente establecid

f) Tener la residencia fiscal en un pais @ itorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No estar al corriente de go de deberes por reintegro de subvenciones en los tenérmelos
reglamentariamente establecido

h) Ser sancionada, mediantlucién firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segin la
Ley 9/2007, de 13 de junig , subvenciones de Galicia, o la Ley general tributaria.
i) No podran accederfa lg condicién de entidad beneficiaria las agrupaciones de personas fisicas o juridicas,

publicas o privad® ersonalidad, cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualesquiera de
sus miembros.

j) En ningln podrén obtener la condicion de entidades beneficiarias las asociaciones incursas en las causas
de prohibjcion®previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley organica 1/2002, de 22 de marzo ,
reguladorw derecho de asociacién, ni las asociaciones respeto de las que se suspendié el procedimiento
admi@g ivo de inscripcién por encontrarse indicios racionales de ilicitud penitenciaria, en aplicacién del
dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, mientras no recaia resolucion judicial firme en cuya
v&l pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente registro.

4. No podran obtener la condicién de entidad beneficiaria en el caso de no estar al corriente con las haciendas
locales de los ayuntamientos del ambito del taller.

5. No podran obtener la condiciéon de entidad beneficiaria las entidades solicitantes que estén excluidas del
acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, conforme al establecido en el
articulo 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el
Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto .

6. La justificacién por parte de las personas o entidades solicitantes de no estar incursas en las prohibiciones
contenidas en los nameros 3, 4 y 5 anteriores para obtener la condicion de beneficiario se realizara mediante
declaracion responsable (Anexo 1).
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Articulo 3. Cuantia de los incentivos.

1. Los contratos temporales se incentivaran con una/una subvencién fija de 1.500 € por cada trabajador/a,
correspondiente al contrato minimo de 3 meses a jornada completa.

2. Los beneficios establecidos a la contratacion en este programa no podran, en concurrencia con otras ayudas
publicas para la misma finalidad, superar el 100% del coste salarial de las mensualidades objeto de subvencion.

3. La subvencién se otorgara con cargo a la aplicacion presupuestaria 241.470.
Articulo 4. Exclusiones. Se excluyen de los beneficios regulados en este programa:

1. Las relaciones laborales de cardcter especial previstas en el articulo 2.1 del Real decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estado de los trabajadores o en 3
disposiciones legales, asi como las contrataciones de trabajadores o trabajadoras para prestar serviciog”en 'otras
empresas mediante contratos de puesta a disposicion.

2. Los contratos realizados con el/la conyuge, las personas ascendentes, las personas desce@§ y demas
parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta lo seglin grado inclusive, de la empresaria 0 mipr ario o de las
personas que tengan cargos de direccién o sean miembros de los 6rganos de administraa?@e las empresas
que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos Ultifosy No serd aplicable
esta exclusion cuando a persona empleadora sea una persona trabajadora autbnoma q@trate cdmo persona
trabajadora por cuenta ajena a los hijos e hijas menores de 30 afios, tanto se conviveag0%o con ella, o cuando se
trate de una/una persona trabajadora auténoma sin personas asalariadas y contran solo familiar menor de
45 afos que no conviva en su hogar ni esté a su cargo. /g
e

3. Las contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los 24 ses anteriores a la fecha de la
contratacién prestaran servicios en la misma empresa, segln lo establecig‘ el articulo 2 del Reglamento (IU)
1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, mediante u ato de caracter indefinido, o en los
ultimos 3 meses mediante un contrato de caracter temporal o mediar??uun contrato formativo, de relevo o de
relevo por anticipacién de la edad de jubilaciéon. El dispuesto en este parrafo serd también de aplicacién en el
supuesto de vinculacién laboral anterior del trabajador o de la tr dora con empresas a las cuales la persona
solicitante de los beneficios sucediera en virtud del estable n el articulo 44 del Real decreto legislativo

2/2015 , de 23 de octubre .
Articulo 5. Plazos y solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas por las contratacionemencionables deberan presentarse en el plazo de un (1)
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacié as bases y convocatoria en el BOP de Lugo. Se entendera
cémo ultimo dia de plazo el correspondiente {mismo ordinal del dia de la publicacién, y si en el mes de
vencimiento no hay dia equivalente al iniciél/de omputo se entendera que el plazo finaliza el ultimo dia del
mes.

2. Las solicitudes deberan presentarse@ modelo normalizado que figura como anexo I, junto con la siguiente
documentacion, original o copia compulsdda o cotejada:

a) Copia del DNI, NIE o NIF de Iresa, y poder suficiente para actuar en nombre de la entidad, asi como del
representante legal en su cas

b) Declaracién del personal dos los centros de trabajo de la empresa en Galicia en el mes anterior al mes de
nte Convocatoria, segun el modelo del anexo I.

la publicacion de la pre
c) Declaracién resp e de que posee la capacidad administrativa, financiera y operativa para cumplir las
condiciones de la,ayutla,segin el modelo del anexo I.

d) Certificadoituacién censal expedido pala Agencia Estatal de la Administracion Tributaria que indique las
actividades edgpdmicas en las que esta de alta, actualizado.

e) Certificado de la cuenta bancaria expedida por la entidad bancaria donde, de ser el caso, se le transferira el
imp la subvencion concedida.

S/aﬁse podra presentar una solicitud por entidad.
Articulo 6. Justificacion y pago.

1. De no acercarse con anterioridad, el pago de las subvenciones quedara condicionado a la presentacion de la
documentacion justificativa para el pago en el plazo, en los tenérmelos y en el modo establecido en la resolucion
de concesion. Excepcionalmente, y por causas debidamente justificadas, el érgano coincidente podra otorgar
una/una ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacién que no exceda de la mitad de
este. El acuerdo de ampliacion debera ser notificado a las personas o entidades beneficiarias. La documentacién
para presentar es a siguiente:

a) Declaracién complementaria de la presentada con la solicitud, del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto las
aprobadas o concedidas como las pendientes de resolucion, para la misma finalidad de las distintas
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administraciones publicas competentes u otros entes publicos o, en su caso, una/una declaracion de que no
solicitd ni percibié otras ayudas o subvenciones, segin el modelo de anexo Il

b) Copia de los contratos de trabajo objeto de subvencién.
¢) Copia de los partes de alta en la seguridad social junto con el informe de datos de la cotizacién.

d) Acreditar mediante certificaciones expedidas al efecto por los organismos correspondientes, estar al dia en el
cumplimiento de las abrigas tributarias o frente a la Seguridad Social y no tener pendiente de pago nlngunha
otra deuda con la Administracién publica de la Comunidad Auténoma, ni con las haciendas locales de los
ayuntamientos del ambito del taller.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no esté al corriente el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con las haciendas locales de los ayuntamientos del a i?cTel
taller, frente a la Seguridad Social o tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracién@' ade
la Comunidad Auténoma o sea deudora en virtud de resolucion firme declarativa de origen de reinte&

Articulo 7. Deberes de las entidades beneficiarias.

S . f -
1. Incorporar a la persona en un puesto de trabajo directamente relacionado con la form recibida en el
taller dual de empleo.

2. Mantener entre su personal a la persona contratada por el periodo de duracié | contrato objeto de
subvencién. En el caso de extincion del contrato de trabajo temporal por las cau revistas en la normativa
laboral vigente con anterioridad a la finalizacién del periodo exigible, la e deberd comunicar esta
circunstancia a la entidad promotora de los talleres duales de empleo en eI,;%zo de siete dias desde que se
produzca, para promover su relevo en iguales condiciones, ofertando la cobegtura del puesto de trabajo vacante
la otras personas participantes en el taller, que no fueran contratadas prev@nte.

3. A consecuencia de la contratacién temporal por la que se solicita I?bvencién, tiene que incrementarse el
empleo neto de la entidad solicitante en el ambito territorial de Galigia respecto al mes anterior al mes de
realizacion de la contratacion por la que se solicita la subvencién el calculo del incremento del personal no
se computaran las personas trabajadoras cuyo contrato de trabajoySe extinga por causas objetivas o por despido
disciplinario que no sean declarados improcedentes, o cuyas as se produjeron por dimisién de la persona
trabajadora o por muerte, jubilaciéon, incapacidad per nte o absoluta o gran invalidez legalmente
reconocidas, o por finalizacién del contrato.

4. Las contrataciones por las que se solicita subve ﬂ eberan formalizarse y comunicarse a la oficina pablica
de empleo en la me la ir reglamentariamente est .

lecida
5. Una vez finalizado el periodo de cumplimient®,de esta obligacién, correspondera a la entidad promotora del
taller dual de empleo llevar a cabo la funcigh,de control de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion
y seguimiento de este programa.

Articulo 8. Procedimiento de conces@lstruccién y tramitacion.

El procedimiento de concesion las solicitudes presentadas al amparo de esta convocatoria no tiene la
consideracion de concurrencia @etitiva, dado que, de acuerdo con la finalidad y el objeto del programa, no
resulta necesario realizar comparacion y prelacién de las solicitudes presentadas en un Unico
procedimiento,sino que | @esién de la ayuda se realiza por la comprobacién de la concurrencia en las
empresas y en los em &) de los requisitos establecidos, por orden de entrada en el registro y expediente
completo del Ayuntan@p de Ribeira de Piquin, y ata el agotamiento del crédito presupuestario.

Estos incentivos @)ntratacién temporal por cuenta ajena quedan sometidos al régimen de ayuda de minimos,
en los tenérmele tablecidos en el Reglamento (IU) n°® 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de
2013, relativ aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratamiento de Funcionamiento de la Union Europea
a las ayudas @€ minimos (DOUE L352, de 24 de diciembre de 2013). Esta circunstancia se hara constar
expresam@e.en la resolucién de concesion.

Arti; . Resolucién y recursos.
resoluciones de concesién o denegacién seran siempre motivadas.

2. El plazo para resolver y notificar es de un mes, que se computaran desde la fecha de entrada de la solicitud en
el registro del érgano competente para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin que se dicte resolucion
expresa, se entendera desestimada la solicitud, de acuerdo con el establecido en el articulo 23.5 de la Ley de
subvenciones de Galicia.

3. Notificada la resolucion por el 6rgano competente, las entidades propuestas coémo beneficiarias dispondran
de un plazo de diez dias para su aceptacion; transcurrido este, sin que se produzca manifestacion expresa, se
entendera tacitamente aceptada.

4. Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa y contra ellas cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente de la
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jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con el dlsposto en la Ley 29/1998, de 13 de julio ,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Podra formularse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dictd la resolucion impugnada, de conformidad
con la Ley 39/2015 , de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas.

Articulo 10. Incompatibilidades y concurrencia.

1. Las ayudas previstas en este programa para las contrataciones por cuenta ajena son incompatibles con otras
que, por los mismos conceptos, puedan otorgar las administraciones publicas como medida de fomento de
empleo. Con todo, seran compatibles, en su caso, con las bonificaciones o reducciones de cotizaciones a la

finalidad de la Union Europea, de otras administraciones publicas o entes publicos o privados pero, §in_due en
ningln caso, ailladamente o en concurrencia con otras puedan supera los limites establecido a Union
Europea y los que establece el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones d&allcia.

f

Seguridad Social.
2. Los incentivos establecidos en este programa seran compatibles con cualquier otra ayuda par:diitinta

Articulo 11. Pérdida del derecho al cobro de la subvencion y reintegro.

1. Procederd la pérdida del derecho al cobro de la subvenciéon , asi como el reintegro tEI o parcial de las
cantidades percibidas y la exigencia de los intereses de mora correspondientes desde mento del pago de la
subvencién ata la fecha en que sé acorde el origen del reintegro, en los casos pr en el articulo 33 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia. w

2. Los deberes de reintegro establecidas en este orden, se entenderan sin pérjliicio del establecido en el Real
decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto , que aprueba el texto refundidlo de la Ley sobre infracciones y
sanciones en el orden social.

3. Se entendera que se produce un incumplimiento parcial y, por tang, procedera el reintegro parcial de los
incentivos, cuando a persona trabajadora subvencionada cese en su relacion laboral antes de que transcurra el
periodo minimo de subvencion y la empresa no proceda a sustituiglo”

Articulo 12. Devolucion voluntaria de la subvencion.

1. De acuerdo con el establecido en el articulo 64 delgReglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de
subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/&9,’@ 8 de enero , las entidades beneficiarias podran
realizar, sin el requerimiento previo de la Admi@uén, la devolucién total o parcial de la subvencion
concedida, mediante su ingreso en la cuenta de ad promotora del taller dual de empleo, en concepto de
devolucién voluntaria de la subvencién. Q

2. En todo caso, la entidad beneficiaria erd presentar ante el 6rgano concedente copia justificada de la
devolucién voluntaria realizada,en que la fecha del ingreso, su importe, el nimero del expediente y la
denominacién de la subvencion conced
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ANEXO |

Datos de la empresa/entidad solicitante

Denominacion:

N.I.LF./C.L.F.:

Direccién: V.

Teléfono: E-mails: \\/

Representante/ Responsable de la empresa:

N.L.F. del representante/responsable: &O

|:| SOLICITA UNA AYUDA PARA La CONTRATACION DE ______ P?UNAS, ALUMNOS/AS DEL OBRADOIRO
DUAL DE EMPLEO "EI CASTRO VIII", A jornada completa, POR UN PERIODO MINIMO DE 3 MESES, DE La

ESPECIALIDAD DE REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SWOLAS.

DUAL DE EMPLEO "EI CASTRO VII", A jornada com v POR UN PERIODO MINIMO DE 3 MESES, DE La

|:| SOLICITA UNA AYUDA PARA La CONTRATACION?R _____ PERSONAS, ALUMNOS/AS DEL OBRADOIRO
ESPECIALIDAD DE OPERACIONES AUXILIARES DE ACA@ RIGIDOS Y URBANIZACION.

La PERSONA REPRESENTANTE DECLARA: Q

1. Que posee la capacidad administrativa ciera y operativa para cumplir las condiciones de la ayuda.

2. Que el personal de todos los~egntros de trabajo de la empresa en Galicia en el mes anterior al mes de
publicacion de la presente conv ia es de

3. Que son ciertos can Na;os figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente
convocatoria y que cufmple’ los requisitos sefalados en la misma.

4. No estar in en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, del I3 de junio,
de subvencio de Galicia.

C rme al establecido en el articulo 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de infracciones y sanciones en el

5. %ﬂar excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo,
9&0
ordeh social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000,de 4 de agosto .

6. Que la entidad solicitante cumple los requisitos establecidos para obtener la condicion de beneficiaria
segundo el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia; especificamente, estar al
dia en el cumplimiento de los deberes tributarios o frente a la Seguridad Social y no tener pendiente de pago
ninguna otra deuda con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma. E igualmente, con las haciendas
locales de los ayuntamientos comprendidos en el ambito territorial del taller dual de empleo.
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DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA:

- DNI/NIE de la persona representante y NIF de la entidad solicitante.

- Acreditacién suficiente para actuar en nombre de la entidad, de ser el caso.

- Certificado de situacion censal expedido pala Agencia Estatal de la Administracién Tributaria q ;
indique las actividades econdmicas en las que esta de alta, actualizado. ‘l /

- Certificacion bancaria del nimero de cuenta. f

- Declaracién complementaria de otras ayudas (Anexo Il). @

Ribeira de Piquin, la de de

Fdo.: . Q'

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RIBEIRA DE PIQUIN.
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ANEXO II-DECLARACION COMPLEMENTARIA DE AYUDAS

Datos de la empresa/entidad solicitante

Denominacion:

N.LF./C.L.F.:

Direccion: V.
Teléfono: E-mails: \(/
Representante/ Responsable de la empresa: [) /<‘

N.L.F. del representante/responsable: &O

1. Queenrelacién conotras ayudas concedidas o solicitadas:

La PERSONA REPRESENTANTE DECLARA: O

- No solicité ni si le concedié ninguna otra ayuda para la misma finalidad para la que se solicita esta
subvencién. ?

- Si solicité y/o si le concedieron otras ayudas para la misma lidad para la que se solicita esta subvencion,
que son las que a seguir si relaciona:

ORGANISMO /N < IMPORTE

QU

3

Asimismo, se compromete a comu inmediatamente cuantas ayudas solicite y/u obtenga de otras
administraciones publicas o de otros &qpés publicos, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de este

declaracion. O
2. Que en relacion con las @s de minimis:

El No solicitd ni’si [@concedi6é ninguna otra ayuda de minimis

El Si solicit6 i le concedieron otras ayudas de mlnimis, que son las que a seguir sirelaciona:
X
ORGARISMO ANO DISPOCION REGULADORA IMPORTE

\/
A i
R/iéra de Piquin, la de de

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RIBEIRA DE PIQUIN.”
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Ribeira de Piquin, 4 de agosto de 2023.- Alcalde-presidente, Roberto Fernandez Rico.
R. 2617

SAMOS

Anuncio

Aprobados por la Xunta de Gobierno de fecha 03.08.2023, los padrones municipales de los Precios Publicos por
el servicio de ayuda en el hogar y por el servicio de viviendas comunitarias/apartamento tutelado,
correspondientes a JULIO/2023, se exponen al publico por el plazo de 15 dias contados desde lo siguient e
la publicacién de este anuncio en el B.O.P., finalizado este plazo sin presentarse reclamaciones, se eptenderan
definitivamente aprobados.

El cobro de los mismos se realizara mediante ingreso de los contribuintes en la cuenta del Wl}niento en
ABANCA. ,

Fixanse como periodo de cobro en voluntaria: F
*Del Precio Publico por el servicio de ayuda en el hogar con caracter posterior a la @cién del servicio es
caracter especifico, durante los veinte primeros dias del mes siguiente.

*Del Precio Publico por el servicio de viviendas comunitarias y apartamento tut a@ plazo de cinco las dice,
desde lo siguiente la exposicién de este anuncio en el BOP.

Este anuncio tiene caracter de notificacién colectiva al amparo del pr@ en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Durante lo dicho plazo™6s interesados podran examinar y
formular contra los actos que se notifican ante la Xunta de Gobierno@l de este Ayuntamiento, recurso de
reposicion previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes'a contar desde la exposicion publica de
los padrones. Contra la resolucion expresa o presunta del recu e reposicién que en su caso se formulen
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en la fyn?y.den los plazos que a tal efcto se establecen

en la Ley Reguladora de la referida jurisdiccién.
Transcurrido lo periodo de pago en voluntaria las debedas Seran exigidas por el procedimiento de apremio a
través del servicio provincial de recaudacion.

Samos, 3 de agosto de 2023.- ALCALDESA PRES% Maria Jesus Lopez Loépez.
R. 2618

P

OQ/ SARRIA
Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA D QDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO PADRON DEL SERVICIO
DE AYUDA EN El HOGAR

De conformidad con el g
notifica colectivamenté
MES DE JUNIO DE 2

cido en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre , se
a Jiquidacion del precio publico correspondientes al servicio de ayuda en el hogar del

ded ser consultado por los interesados en las dependencias de servicios sociales del
arria, durante el plazo de 15 dias a contar desde la publicaciéon de este anuncio en el BOP de

as{liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposicion ante el érgano
e del Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente lo de finalizacién del plazo
xp@sicién, o calquer otro que se considere procedente. Todo iso, en virtud del establecido en el art® 14.2 del
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

COBRO

De conformidad con el establecido en el art © 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacién, aprobado por
R.D. 939/2002, de 29 de julio y art® 6 de la ordenanza fiscal municipal se comunica como PLAZO, LUGAR Y
FORMA DE PAGO:

En los primeros veinte dias del mes siguiente a la prestacion del SAF, en la entidad bancaria que a persona
usuaria estableci6 para su efecto.

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del precio publico seran exigidas de conformidad con
el dispuesto en la legislacion tributaria lo pones procedemento administrativo de apremio.



37 Nim. 185 - sdbado, 12 de agosto de 2023 BOP Lugo

Sarria, 12 de julio de 2023.- El ALCALDE PRESIDENTE, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2619

XOVE

Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 7 de Agosto de 2.023, se presté aprobacién inicial al Padrén del Impuesto de
Actividades Econdmicas correspondiente al ejercicio de 2.023 por la parte cuia gestién corresponde al
Ayuntamiento de Xove.

Por medio del presente se ponen en el conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del imp@p, que
disponen de un plazo de quince dias, contados a partir de la publicacién del presente anuncio X Boletin
Oficial de la Provincia, al objeto de que poda ser examinado y presentar las reclamacior& estimen
pertinentes, entendiéndose elevado a definitivo si, transcurrido el plazo de exposicion publica, se hubiera
formulado ninguna reclamacién contra el mismo.

PERIODO DE COBRO

De conformidad con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de djeiembre, General Tributaria,
se fija cdbmo plazo de ingreso en periodo voluntario el comprendido entre los dias e/octubre a 1 de diciembre
de 2023 en la entidad bancaria Abanca, Sucursal de Xove, en el horario de apgfturdal publico de la misma, de
8.15 a 11.00 horas, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 14 del RDL 2/200%, de 5 de marzo, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, s&hace publico que los interesados
podran interponer ante el Alcalde-Presidente y contra la aplicacién y efecti d del Tributo acordada el recurso
de reposicion a que se refiere el articulo 108 de la Ley 7/85, de 2 de a?,'previo al contencioso-administrativo,
en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de este anuncio en el B.O.P. El recurso se entendera
desestimado de no haber recaido resolucién en el plazo maximo Yw mes.
[¥pe

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se inici@ riodo ejecutivo, exigiéndose las deudas por

el procedimiento de constriccién, devengando lo recargo premio, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan, de acuerdo con el establecido eMarticulo 28 de la Ley General Tributaria, y segundo
preceptua el Reglamento General de Recaudacion.

El presente anuncio, en ambolos dos supuestos d@mcio de exposicion al publico del Padrén y periodo de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de nqtificaCién colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102
de la Ley General Tributaria.

Xove, 7 de agosto de 2023.- El AIcaIde,Jos@metrio Sauce Rape.
O R. 2620

MINISTERIO PAR RANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
ERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO, O.A.

Cco
‘ / Anuncio

INFORMACION P A
Expediente 0: A/27/23876
Asunto: S ud de concesién de un aprovechamiento de aguas.

Peti i@n’o: Comunidad Usuarios de Agua Vidal-Trabada

N&bre del rio o corriente: Manantiales Fraga y Augleiras

Caudal solicitado: 9.950 litros/dia

Punto de emplazamiento: Vidal

Término Municipal y Provincia: Trabada (Lugo)

Destino: Abastecimiento de agua a Vidal (Portela, Campo y Cima de Vila)
BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS:

Arquetas de captacion, conduccidén por tuberia enterrada hasta el deposito de bombeo e impulsion al depédsito
regulador general.
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Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del siguiente
a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de el Principado de Asturias, a fin de que los
que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado
plazo, en el Ayuntamiento de Trabada, o en la Confederacién Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas,
Plaza de Espana n° 2, -33071-OVIEDO), donde estara de manifiesto el expediente.

Oviedo, 28 de julio de 2023.- EL TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, Pedro Granda
Rodriguez.

R. 2621




