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AYUNTAMIENTOS
OUROL

Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régi@L cal,
se hace publico el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria celﬁ el dia
veintiocho de julio de dos mil veintitrés. /S

b

PRIMERO.- Los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacién exclusiva ni parcial pércibiran asistencias
por la concurrencia efectiva a las sesiones del Pleno, de Xunta de Gobierno Local o de la C%én Especial de
Cuentas por la cuantia de sesenta euros con diez céntimos, (60,10 €), por sesién. No acumulativas de
celebrarse en la misma jornada y sucesivas en el tiempo, distintas sesiones, ya sea de , Xunta de Gobierno
Local o de Comisién Especial de Cuentas. O

(o]

SEGUNDO.- Aprobar el régimen de indemnizaciéon por GASTOS DE VIAJE, r metraje para los gastos
efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo de los miembros de la Corpo&én, aplicandose la cantidad de
0,26 €/km para automoviles referido al uso del vehiculo particular, mas los¥gastos efectivamente ocasionados
por el pago de los peajes y aparcamientos.

Los presentes gastos se justificaran mediante la presentacion de la corrﬁzndiente declaracion responsable que
indicara, como minimo: concejal/a, lugar de origen, lugar de destino, hora y dia de salida, hora y dia de regreso,
nimero de kildmetros recorridos con el vehiculo particular, (i vuelve), gestion realizada, (contenido y
organismo), juntando, en su caso, los correspondientes recibos\de aparcamiento y peajes y pudiendo juntar
cuanta documentacion justificativa de la realizacion de la g@(por ejemplo, ejemplar de convocatoria), como
acreditativa de su realizacién, (por ejemplo noticia en pl@

En el caso de traslado en taxi, se abonara la factura en su caso, se emita y halla sido previamente abonada
por el concejal/a y asi quedara acreditado.

No se establece ninguna indemnizacién por el k@etraje relativo a gestiones dentro del término municipal.

TERCERO.- Aprobar el régimen de in nizaciones por gastos de MANTENIMIENTO Y ALOJAMIENTO
efectivamente ocasionados por los/las sr ncejales/as, quedando establecida como sigue:

e Dieta por mantenimiento simple (c a y/o cena): Por cada comisién de servicio o desplazamiento fuera del
término municipal por razén iel cargo, con salida del ayuntamiento de Ourol, antes de las trece horas,

(13:00) y regreso después de liecisiete hora, (17:00 ), y/o salida después de las diecisiete horas, (17:00) y
regreso después de las veintiteés’horas, (23:00), la CANTIDAD MAXIMA de CINCUENTA EUROS, (50,00 €).

La justificacién de dicho se efectuara mediante declaracién responsable en la que se indique como

minimo: concejal/a, lu origen, lugar de destino, hora y dia de salida, hora y dia de regreso, gestion

realizada (contenido @anismo), juntando,en todo caso, original de la factura nominativa emitida por el
eria con justificante de su pago.

establecimiento de
Unicamente sera,obijéto de abono la cantidad efectivamente pagada y asi acreditada, hasta la cantidad maxima
de cincuenta@s, (50,00 €), por comision de servicio. En caso de que la factura tenga un mayor importe, sera

ncejal/a la diferencia.

v

r de pernoct fuera del término municipal en establecimiento hostelero, se establece la cantidad
/% ma de doscientos euros, (200,00 €) por noche.

La justificacion de dicho gasto se efectuara mediante declaracién responsable a modo de cuenta justificativa
referida en el apartado anterior, a la que deberd incorporarse documentaciéon justificativa del gasto de
alojamiento, en todo caso, factura nominativa a cargo del/a concejal/a correspondiente, asi como justificacién
de su abono, y que puede venir acompafado por cuanta documentacién justificativa de la realizacion de la

por cuentye.
e Di r alojamiento: Cuando la comision de servicios tenga una duracion superior a 24 horas que conlleve
ég
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gestién, (por ejemplo, ejemplar de convocatoria), como acreditativa de su realizacién, (por ejemplo noticia en
prensa)

CUARTO.- Prestar aprobacién al modelo de declaracién responsable o cuenta justificativa aplicable al régimen de
indemnizaciones aprobado:

“DECLARACION RESPONSABLE
CUENTA DE GASTOS JUSTIFICATIVA

Nombre, apellidos y cargo:

1.- Que en el ejercicio de mi cargo realicé una comision de servicio fuera del ayuntamiento de Ourol, con pleno
derecho a indemnizacion, que en seguida se describe:

2.- Descripcion de la Comision: O
3.- Reunion en &\

4.- Reunion con )

5.- Asunto/s tratado/s: KV.

De Ata km &P&
N

/1
Ourol pé L}

7
Ida dia Ida hora Vuelta dia \\ Vuelve hora
N/

Dd/mm/aaaa Hh:mm Dd/mm/aaaa Hh:mm

6.- Que a los efectos de proceder a su abono, presento a siguiente cuentd de gastos:

Gastos de locomocién Km:........... x 0,26 €/km “ T euros
Dieta Tipo A_?’ Importe
Otros gastos: Tipo: peaje, mﬁento, taxi... Importe
TOTAL Qv

7.- Documentacion Anexa: Q/
.

’ Factura O, emitida por
........................................................... A.covveveveeenenenee iMpoOrte..................

* Justificante de abono de la fact

* Justificante cargo tarjeta b, a

* Justificante pago por tr& encia bancaria

* Leyenda en la factur@ de)” pagado”

* Tique aparcamientOypeaje

* Convocatorgacién, invitacion, otros.....

* Publicid?. tificacion de asistencia, otros.....
e

asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaracion responsable, en Ourol, a

QUINTO.- Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de forma integra el presente acuerdo, a
los efectos de su general conocimiento.

Ourol, ocho de agosto de dos mil veintitrés.- El alcalde-presidente, José Luis Pajon Camba.

R. 2651
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Anuncio

El Pleno del ayuntamiento de Ourol, en la sesién extraordinaria celebrada el dia veintiocho de julio de dos mil
veintitrés, acordo reconocer a siguiente dedicacion:

(...)

PRIMERO: Reconocer una dedicacion parcial al ayuntamiento de Ourol del setenta y cinco por ciento, (75%), a
don José Luis Pajon Camba, alcalde-presidente del ayuntamiento, provisto del DNI n°® ***3964** con una
retribucién bruta anual de treinta y cuatro mil ochocientos cuarenta y ocho euros con cinco céntimos,
(34.848,05 €), dividida en doce pagas mensuales, con la consiguiente alta en el Régimen General de la Seguridad
Social, asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas empresariales que correspondan. n?.
smo

SEGUNDO: El importe de las referidas retribuciones se actualizara en cada ejercicio presupuestarlo e
porcentaJe que la legislacion presupuestaria establezca para el personal al servicio de las adm ciones

publicas.” &
Ourol, ocho de agosto de dos mil veintitrés.- El alcalde-presidente, José Luis Pajon Camba.

¢V. R. 2652

»
Anuncio O

El Pleno del ayuntamiento de Qurol, en la sesién extraordinaria celebrada eNdia veintiocho de julio de dos mil
veintitrés, acord6 delegar en la Xunta de Gobierno Local las siguientes atribucignes:

(...) y
PRIMERO.- Delegar en la Xunta de Gobierno las siguientes atribuc'?e.s el Pleno de la Corporacion:
el

- El ejercicio de acciones judiciales y admdinistrativas y la defefsa a corporacion en materias de competencia

plenaria.
- La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamleq_,
u

- La concertacién de las operaciones de crédito c ntia acumulada, dentro de cada ejercicio econémico,
exceda del diez por ciento de los recursos es del presupuesto excepto las de tesoreria, que le
corresponderan cuando el importe acumulado %as operaciones vivas en cada momento supere el quince por
ciento de los ingresos corrientes liquidados gn el&jercicio anterior-todo eso de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Reguladora de las Haciendas Localesé/

- La aprobacién de los proyectos de ob servicios cuando sea competente para su contratacién o concesién, y
cuando aun no estén previstos en el pr uesto.

- La competencia como érgano t@utratacic’m respeto de los contratos que se mencionan en el parrafo 1.° de la
Disposicion adicional segunda_d Ley 9/2017, de contratos del sector publico, cuando por su valor o duraciéon
no correspondan al alcalde sidente de la entidad local. Asimismo la aprobacién de los pliegos de clausulas
administrativas generaIeS\ que se refiere el articulo 121 de la Ley.

- La adjudicacién de €on
derechos sujetos a
Alcalde-President

siones sobre los bien de la corporaaon y la adquisiciones de bienes inmuebles y
cion patrimonial asi como la enagenacién del patrimonio cuando no estén atribuidas al
y de los bien declarados de valor histérico o artistico cualquiera que sea su valor.

- Las demais xpresamente le confieran las leyes.

SEGUND presente acuerdo de delegacion de atribuciones surtira efectos a partir del dia siguiente a la
adopc':@' el presente acuerdo, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

K O.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de cuantos documentos sean necesarios al respeto.”
urdl, ocho de agosto de dos mil veintitrés.- El alcalde-presidente, José Luis Pajon Camba.
R. 2653

Anuncio

El ayuntamiento Pleno en sesidn organizativa celebrada el dia veintiocho de julio de dos mil veintitrés, adopté
los siguientes acuerdos:
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PERIODICIDAD DE Las SESIONES PLENARIAS

Fijar la celebracién de las sesiones comunes del Pleno de la Corporacion el primero viernes de los meses de julio,
septiembre, noviembre, enero, marzo y mayo, a las 20:30 horas, si coincidiera con festivo, se trasladara al lunes
siguiente.

PERIODICIDAD DE Las SESIONES DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Fijar la celebracién de las sesiones comunes de la Xunta de Gobierno Local del ayuntamiento de Ourol el
segundo y el cuarto martes de cada mes a la hora que se sefale por la Presidencia.

DESIGNACION DE Los MIEMBROS DE La COMISION ESPECIAL DE CUENTAS
La Comision Especial de Cuentas del ayuntamiento de Ourol estara integrada por los siguientes concejales/?’

e Presidente: Don José Luis Pajén Camba

e Vocales: &\
Don Victor Garcia Rodriguez, (grupo municipal socialista) f

Don José Ramén Cal Garcia, (grupo municipal socialista) S F

Dofia Maria Regina Pefia Martinez, (grupo municipal socialista)
Don Miguel Lopez Pifién, (grupo municipal popular). O
NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES EN ORGANOS COLEGIADOS. /<
Designar representantes del ayuntamiento de Ourol en los érganos colegiados¥a los siguientes concejales:
¢ Mancomunidad de ayuntamientos de la Marina Luguesa, ( Lugo):
.- Don José Luis Pajén Camba V.
.- Don José Ramoén Cal Garcia V'
ASIGNACION ECONOMICA A GRUPOS POLITICOS MUNICI@
0

Asignar a los grupos politicos municipales la cantidad 0 euros por mes, (componente fijo) y 30,00 euros
por concejal por mes, (componente variable), con desti sufragar gastos de funcionamiento, a partir del dia 1
de agosto de 2023. ¢

I

Ourol, ocho de agosto de dos mil veintitrés.- El Q e-presidente, José Luis Pajon Camba.

@ R. 2654
o

Anuncio

que me confiere el articulo 65.1 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la
en relacion con el articulo 52 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y
régimen juridico de la tidades locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y
después de haberse cﬁo/rado las elecciones municipales el pasado 28 de mayo de dos mil veintitrés y creada la

Xunta de Gobierno por acuerdo plenario de fecha 28 de julio de dos mil veintitrés, los miembros de la
Xunta de Gobierng Logal del ayuntamiento de Ourol son los srs/as concejales/as que en seguida se relacionan:

.- Don Victor @

En el ejercicio de las atribugi
administracion local de Gali

gia Rodriguez
on Cal Garcia

Se ppogeda de conformidad con el preceptuado en el articulo 46.1 del Reglamento de organizacioén,
funeiodamiento y régimen juridico de las Entidades Locales.

urel, ocho de agosto de dos mil veintitrés.- El alcalde-presidente, José Luis Pajén Camba.
R. 2655

Anuncio

Se hace publico que, el sr. alcalde-presidente del ayuntamiento de Ourol con fecha veinticuatro de julio de dos
mil veintitrés, dicté los decretos n°® 0197-2023, 0198-2023, 0199-2023 y con fecha cuatro de agosto el decreto
n° 0218-2023, que literalmente transcritos dicen el que siegue/segue;
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“DON JOSE LUIS PAJON CAMBA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL, PROVINCIA DE
LUGO.

Al amparo del articulo 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, de los
articulos 62 y 63 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia y articulos 41.3, 46 y 47
del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre, RESUELVO:

1°.- Nombrar por su orden tenientes de alcalde del ayuntamiento de Ourol a los/las concejales/as:
e Don Victor Garcia Rodriguez, Primero Teniente de Alcalde.
e Don José Ramoén Cal Garcia, Segundo Teniente de Alcalde.

2°.- Se notifique la presente resolucion a cada uno de los/las designados/as, e insértese en el Boletin@El de
la Provincia.

3°.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién, en la primera sesion que se celebre. &\
Lo que mando y firmo en Ourol en la fecha de la firma al margen. /

El alcalde-presidente.- DON JOSE LUIS PAJON CAMBA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL xNTAMIENTO DE
OUROL, PROVINCIA DE LUGO.- La secretaria-interventora .

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 61.3 de la Ley@97, de 22 de julio de
Administracion Local de Galicia, en relacion con el articulo 43 y ss de mento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales, aprobado por ecreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, y habiéndose celebrado elecciones locales el pasado veintiséis\de mayo de dos mil diecinueve,
RESUELVO:

1°.- Delegar en los/las concejales/as que a seguir se relacionan las sigui s atribuciones:

a) Don Victor Garcia Rodriguez, la delegacién de Economia, Cult Deportes y Proteccion Civil.
b) Don José Ramén Cal Garcia, la delegacién de Medio Rural. u?.

¢) Dofa Ana Maria Rico Pernas, la delegacién de Servicios jales.

d) Dofa Maria Regina Pefia Martinez, la delegacién de !‘@'e Igualdad.

2°.- La relacion de delegaciones comprende la di :@ interna y la gestién de los servicios correspondientes,
sin incluir la facultad de resolver mediante acto ministrativos que afecten a terceros.

3°.- La presente resolucién surtira efectos desde el dia de la fecha, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

4° - Dar cuenta al Pleno de la Corpora n la primera sesién que se celebre.
Lo que mando y firmo en Ourolmfecha de la firma al margen.

El alcalde-presidente.- DON LUIS PAJON CAMBA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
OUROL, PROVINCIA DE LU a secretaria-interventora .

Al amparo de las facult Aq e me confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases
de Régimen Local, \‘ dey conformidad con lo previsto en los articulos 43, 44 y 45 del Reglamento de
Organizacion, Fun iento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de Zénoviembre, asi como lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre,
de Régimen J del Sector Publico y el articulo 61 de la Ley 5/1997, de 22 de junio, de Administracion Local
de Galicia, R VO:

PRIMEROWIegar en el primer Teniente de Alcalde, don Victor Garcia Rodriguez, la firma de todos los
docu de impulsién o tramite asi como el visto bueno de las certificaciones emitidas por la Secretaria

en los supuestos de ausencia del alcalde. En caso de ausencia del 12 Teniente de Alcalde, se seguira el
o&l de prelacién de los Tenientes de Alcalde.

SEGUNDO.- A presente delegacion, siempre que se produzca la aceptacion por el concejal delegado, surtira
efectos desde el dia siguiente a la firma de la presente resolucion y de su contenido se dara cuenta al Pleno de la
Corporacion.

Lo que mando y firmo en Ourol en la fecha de la firma al margen.

El alcalde-presidente.- DON JOSE LUIS PAJON CAMBA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
OUROL, PROVINCIA DE LUGO.- La secretaria-interventora .
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Visto el Decreto n°® 0198-2023 de veinticuatro de julio donde se efectuaron delegaciones de determinadas
atribuciones de titularidad de esta Alcaldia a favor de los/las concejales/as que se mencionan y en las materias y
con el alcance que en el Decreto se recoge.

Visto que las delegaciones pueden ser revocadas en cualquier momento por el 6rgano que las ha conferido, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 9.6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , del Régimen Juridico del Sector
Pablico y que el articulo 114.3 del Real Decreto 2568/1985, de 28 de noviembre , por lo que se aprueba el
Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales, establece que la
revocacion o modificaciéon de las delegaciones habra de adoptarse con las mismas formalidades que las exigidas
para su otorgamiento.

RESUELVO:
1°.- Revocar y dejar sin efecto la delegacion efectuada en su momento a favor de: : ;
.- Dofla Ana Maria Rico Pernas, concejala delegada de Servicios Sociales.

2°.- La presente resolucion surtird efectos desde el dia de la fecha, sin perjuicio de su publicad‘en el Boletin
Oficial de la Provincia. [)

3°.- Notificar a presente resolucién a la interesada. E
4°.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesién que se celebre.
Lo que mando y firmo en Ourol en la fecha de la firma al margen.

El alcalde-presidente.- DON JOSE LUIS PAJON CAMBA, ALCALDE-PRESID&E DEL AYUNTAMIENTO DE
OUROL, PROVINCIA DE LUGO.- La secretaria-interventora . ;
6n Camba

Ourol, ocho de agosto de dos mil veintitrés.- El alcalde-presidente, José ‘Eis j6

R. 2656
| W.nd
| {
Anunci
En cumplimiento de lo establecido en el articulo 75.7 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local y, finalizado el mandato 2019-2023 nsecuencia de las elecciones municipales celebradas el
pasado dia veintiocho de mayo de 2023, se ha ico que las declaraciones de bienes y actividades de los

miembros de la Corporacion, se encuentran a d osicion de los ciudadanos de conformidad con lo dispuesto en

dicho precepto legal y en la Ley 39/2015, %de octubre, del procedimiento administrativo comun.
Ourol, ocho de agosto de dos mil vein@. alcalde-presidente, José Luis Pajon Camba.

R. 2657

N

.
O MANCOMUNIDAD DE LA TERRA CHA

Anuncio

La Mancomunid@e Terra Cha aprobo6 por resolucion de su presidencia las siguientes bases para la
seleccion de p al laboral temporal por concurso oposicion, de 3 puestos de peon forestal para el
mantenimiee los espacios naturales de los municipios de la mancomunidad, financiado con el fondo
de comp 6n ambiental y su convocatoria teniendo los interesados un plazo de cinco dias naturales a
partir del\dfa siguiente a esta publicacion para la presentacion de las instancias.

BAS RA La PROVISION DE 3 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE PEON FORESTAL
F NCIADO CON EI FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL PARA EL MANTENEMENTO DE Los ESPACIOS
NATURALES DE Los MUNICIPIOS DE La MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE La “TERRA CHA”- 2023.

1.- OBJETO.

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para cubrir como personal laboral temporal
mediante concurso-oposicion, 3 plazas de pedn forestal para el mantenimiento de los espacios naturales de los
municipios que conforman la Mancomunidad de municipios de la “Terra Cha ”, al amparo de la subvencion “en el
Orden de 29 de diciembre de 2022, por la que se regulan los criterios de reparto y se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria de subvenciones de la linea en concurrencia no competitiva y de la linea en
concurrencia competitiva del Fondo de Compensacion Ambiental para el aio 2023, de forma individual y
mediante el sistema de gestion compartida, destinadas a entidades locales de Galicia’
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2.- TIEMPO, DURACION DEL CONTRATO Y RETRIBUCIONES

La modalidad de contratacion sera laboral temporal en la modalidad de circunstancias de produccién al amparo
del Real Decreto -ley 32/2021, de 28 de diciembre.

La duraciéon del contrato serd maxima de 80 dias.

Las personas que resulten seleccionadas estaran sometidas al régimen de incompatibilidades que determina la
legislacion del empleado publico de Galicia.

Las retribuciones brutas mensuales son 1.260€/pedn forestal/mes
3.- REQUISITOS Y CONDICION EXIGIDOS A Los/ Las CANDIDATOS/AS.

3.1: Requisitos generales: ; F

a) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaci(K osa.
o

b) Titulaciéon: Estar en posesion del titulo de graduado en educacién secundaria, graduado esc ertificado

de escolaridad. /

¢) Nacionalidad: Ser de nacionalidad espafiola o de nacionalidad de alguno de los demas e a¥s miembros de la
Union Europea, o nacional de algun Estado, a lo que en virtud de los tratados internacjon celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, le sea de aplicaciénl a libre circulacién de traba ras /ores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, la/el cényuge de ersonas de nacionalidad
espafiola o de alguno de los demas estados miembros de la Unién Eupépead, cuando asi lo prevea el
correspondiente tratado, y los nacionales de algun Estado a lo que, en virgld los tratados internacionales
realizados por la Union Europea y ratificados por Espafa, les sea licacion la libre circulacién de
trabajadoras/eres, siempre que no estén separadas de derecho, asi com las/los descendientes de ambos
cényuges, de menos de veintiln afios o mayores de esta edad que vivan\a/slis expensas.

d) Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limjtacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefo de las correspondientes funciones.

e) Habilitacion: No estar separado/a del servicio de ning ministracién Publica en virtud de expediente
disciplinario ni encontrarse inhabilitado/a por sentencia firtme para el ejercicio de funciones publicas. Los/las
aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola d%vén acreditar, igualmente, no estar sometidos/as a
sancién disciplinaria o condena penitenciaria que im@, n su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) Incompatibilidad: No estar incurso en causas ompatibilidad de conformidad con lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibili es del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Conocimiento de la lengua gallega: D@erdo a lo establecido en el articulo 35 del Decreto Legislativo
1/2008 de 13 de marzo: “Para darle cymplihiento a la normalizacion del idioma gallego en la Administracion
Publica de Galicia y para garantizar echo de las administradas y de los administrados al uso del gallego en
las relaciones con la Administracion piblica en el dmbito de la Comunidad Auténoma,y la promocion del uso

normal del gallego por parte d poderes publicos de Galicia, que determina el articulo 6.°.3 de la Ley de
Normalizacion Lingiiistica, en pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la
Administracion de la Comu, Autonoma de Galicia y de las entidades locales de Galicia se ha incluido un
examen de gallego, SG/V\ aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a la

normativa vigente.”
Por lo tanto, quien oCédite el conocimiento del gallego mediante la aportacién del CELGA 2, debera superar
una prueba sobre@mnocimiento del idioma gallego.

4.- FUNCION

Las funci tareas a realizar seran las siguientes:

-Las ias de la categoria con incidencia especial en el mantenimiento de los espacios naturales en los
mupiciQios que conforman la Manomunidade de municipios de la “Terra Cha ”.

.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES.
Concurso-oposicion.

Se garantizara la publicidad de la convocatoria asi como el cumplimento de los principios de libre concurrencia,
mérito y capacidad .

Las instancias solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigiran al sr.presidente de la Mancomunidad.
Se presentaran en el Registro General de la Mancomunidad con sede en el Ayuntamiento de Cospeito , Av. De
Terra Cha, 29 Feria Del Monte, Cospeito debidamente cubiertas segun el anexo |, durante el plazo de 5 (cinco)
dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
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Oficial de la Provincia Lugo. Podran asimismo remitirse en la forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Si se opta por la presentaciéon en otros registros, deberd remitirse por fax (982-520102) al Ayuntamiento de
Cospeito (sed de la Mancomunidad) una copia de la instancia el mismo dia de presentacién en el registro
correspondiente.

Junto con la instancia se presentara a siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI del interesado.

- Titulacién académica.

- Relacion de méritos que se alegan, junto con la acreditacion documental de los mismos. V'
- Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega, de ser el caso.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucién de Presidencia de la aKo nidad se

aprobara la lista provisional de admitidos/as y excluido /as, que se publicara en el Tablero nuncios del
Ayuntamiento de Cospeito por ser sede de la Mancomunidad y en la Web de / ancomunldad
www.mancomunidadeterracha.com, otorgando un plazo de 2 dias habiles para correcign enmlendas de
defectos.

De no existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo la lista de adm

Transcurrido el plazo de reclamaciones, debera tomarse nuevo acuerdo estiman s o desestimandolas con
publicacion de la lista definitiva en el tablero de anuncios del Ayuntamien e Cospeito y en la Web de la
Mancomunidad.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal calificador estara constituido por el personal que establez€a al efecto la Resolucién de Presidencia
que se dicte, debiendo ajustarse a lo establecido en el articulo 59, de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo
publico de Galicia.

2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencj ndo menos, de tres de sus miembros, titulares
o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso el presitlente y el secretario o personas en quien deleguen.
De todas las reuniones que celebre el tribunal,lo/a secr ig/a redactard la correspondiente acta.

3. Los miembros del tribunal deberan absteners intervenir, notificandoselo a la autoridad convocante,
cuando concurran en ellos alguna de las circun s previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector PublicoNAsimismo, los interesados podran promover la recusaciéon de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 24 d&r}ismo texto legal.

4. El tribunal resolvera, por mayoria d de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacién de las normas enidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones
que se puedan suscitar durante la val8facion de los méritos, asi como adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden del c@rso en todo lo que no esté previsto en las bases.

r

5. El tribunal podra disponer poracion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las circunstancias
o la valoracién de los mérit lo aconseje.

6. El tribunal no podr3 p\bar ni declarar que superaron las pruebas un nimero superior de aspirantes al de
puestos convocados, aungdue con el resto de participantes no seleccionados se establecera una lista de reserva
para cubrir las posibles vacantes que habian podido producirse.

7. El tribunal
tanto en tie
indicara p v, N

8 La o) C|on gue contenga la composicion del tribunal y la fecha, hora y lugar de la valoracién de los méritos
: rueba practica, se publicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Cospeito y en la web de la

dor adoptara las medidas necesarias para establecer las adaptaciones y ajustes razonables,
como en medios, en el proceso selectivo para los aspirantes con discapacidad, cuando asi se
0/a interesado/a en la solicitud de participaciéon en el proceso de seleccion.

omunidad.

A efectos de percepcién de asistencias, regira el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, de ser el caso.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccién es el de concurso-oposicion.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion los que no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o ,en su defecto, pasaporte o permiso de conducir.
a) FASE DE OPOSICION: puntuacién maxima 10 puntos.
La fase de oposicién consistira en la realizacién de los siguientes ejercicios:

1.° ejercicio: Examen practico que consistira en la realizacion de una prueba practica relacionada con las
funciones propias del puesto de trabajo. El ejercicio se valorard con un maximo de 10 (diez) puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para superarlo.

2° ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, estara dirigido a comprobar el conocimiento del idioma
gallego, por las personas aspirantes, de manera tanto oral como escrito y que consistira en la realizacion de una
traduccién de un texto, castellano-gallego o gallego-castellano, o contetstacion de un test, propuesto el
Tribunal. El tiempo maximo para su realizaciéon serd de media hora. Esta prueba se calificard como aptoy6 no
apto. A las personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega con caracter previo (anexo |, 44/del Orden
de 16 de Julio 2007, DOG de 30 de Julio de 2007, CELGA 2 o equivalente) si les dara por superada‘ prueba
como apto.

B) FASE DE CONCURSO: puntuacion maxima 5 puntos. [)
1. Experiencia profesional: puntuacién maxima 2,50 puntos. E

a) Experiencia profesional en trabajos como pedn forestal en administraciones publicas™0,30 puntos por mes,
con un maximo por este concepto de 1,50 puntos.

b) Experiencia profesional en trabajos como pedn forestal en empresas pu%sg privadas del sector: 0,10
puntos por mes, con un maximo por este concepto de 1 punto.

La experiencia profesional acreditarase con la copia compulsada de los cor@s de trabajo e informe de la vida

laboral actualizado. Iy.
2. Cursos relacionados con las funciones a desempenar: puntacién maxima 1,50 puntos.

- Por la participaciéon o asistencia a cursos (no se valoraran jorna?,’seminarios 0 simposios), relacionados con
el puesto a desempefiar, organizados por universidades, es@lglas de administracién publica, organismos de
titularidad publica, o demais entes de similar condicién anterior, hasta un maximo de 1,50 puntos, de
acuerdo con la siguiente valoracién en proporcion al nu o de horas acreditadas:

n

a) Duracién igual o superior a 50 horas, a razén de tos/curso.
b) Duracién igual o superior a 150 horas, a razé 750 puntos/curso.
c) Duracion igual o superior a 300 horas, ar zége 0,75 puntos/curso.

Se acreditara la formacién con la copia corré{ada de los diplomas de los cursos realizados.

3. Conocimiento del idioma gallego: acion maxima 1 punto.

- Por cursos oficiales de lengua a o validacién correspondiente:

a) Curso de perfeccionamient mja 4: 0,50 puntos.

b) Curso medio de Iengua'e@inistrativo: 0,75 puntos.

¢) Curso superior de I@e administrativo: 1 punto.

En el caso de posee de un curso de los enumerados, se valorara solamente el de mayor puntuacioén.
Se acreditaréagtado con la copia compulsada de los cursos o de la validacién correspondiente.

Los puntos o idos en la fase de concurso, siendo la puntuacién maxima a otorgar en esta fase de 5 puntos,
se sumar a puntuaciéon obtenida en la fase de oposicion a los efectos de establecer el orden definitivo para

form nidel listado de reserva.
D&%ﬂse empate en la puntuacion, el orden de desempate serd a siguiente :
1. Puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2. Puntuacion obtenida en el apartado 1 de la fase de concurso.

3. Puntuacién obtenida en el apartado 2 de la fase de concurso.

4. Puntuacion obtenida en el apartado 3 de la fase de concurso.

Debido a la especificidad de los trabajos a realizar, los componentes seleccionados tendran unas condiciones
idoneas de salud y aptitud fisica, que acreditaran, con un reconocimiento médico, realizado por una empresa
externa, sin que puedan ser contratados los candidatos que no obtengan el resultado de apto en el dicho
reconocimiento, que deberan presentar en el plazo de dos dias habiles al siguiente de la publicacién de los
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resultados del procedimiento de seleccion en el tablero de anuncios del ayuntamiento de Cospeito y en la pagina
web de la Mancomunidad.

8. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION.

Finalizado el procedimiento selectivo, y establecida por el Tribunal el orden de preferencia de los candidatos
segun la puntuacion obtenida en dicho proceso y el resultado de los reconocimientos médicos efectuados, se
publicara el listado de las personas seleccionadas en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de Cospeito y en
la web de la Mancomunidad, no pudiendo declarar que fueron seleccionados un nimero mayor de aspirantes al
de puestos de trabajo convocados, y el mismo elevara dicha relaciéon a la Presidencia que dictara resolucion de
contratacion.

9.- FORMALIZACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA.

En el tiempo que medie entre la formalizacién del respectivo contrato y la incorporacién del candidat@gesto
de trabajo, el aspirante no tendra derecho la percepcién econémica de ninguna clase.

Las personas contratadas estaran obligadas a prestar su jornada laboral en la mediday me la s queridas por
el interés del servicio, de acuerdo con la legislacion aplicable, quedando sometidas a un peri de prueba, con
el alcance previsto en el texto refundido de la ley del Estatuto de los trabajadores, e%n sujetas a la
legislacion laboral pertinente.

El contrato de trabajo se formalizara con los aspirantes seleccionados, los cuales debe presentar la siguiente
documentacion en el plazo de 2 dias habiles a contar desde la publicacion del resu @o de la seleccién:

- Declaracién jurada de no estar separado mediante expediente disciplinario/flgl servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funcigpes”publicas por sentencia firme
(Anexo ll).

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social. V'
- Declaracion del niimero de cuenta bancaria (IBAN).

10.- LISTADO DE RESERVA. ;
c
E el

Al final del proceso selectivo, se elaborara un listado de re on las personas aspirantes presentadas a dicho
proceso por orden de puntuacién, que tendrd vigencia qu periodo de contratacién.
ser |

lamadas por riguroso orden de puntuaciéon para la
el motivo de renuncia de la persona seleccionada,
cias analogas que se puedan producir.

Las personas que formen parte de este listado podré
cobertura del puesto objeto de la convocatori @
impedimento para ser contratado y otras circunév

11.- LEGISLACION. g/

En todo lo no previsto en estas bases sega aplicacién las siguientes disposiciones:

Ley 7/1985 de 2 de abril, ReguladoraQ\s Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril por lo que se aprueba eltexto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico,apretado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre ; Ley 2/2015 de
29 de abril del Empleo Pl’Je Galicia; Ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones lieas; y Ley 40/2015, de 1 octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Cospeito, 14 de agos 2023.- Presidente de la mancomunidad de municipios de la “Terra Cha ”, Armando
Castosa Alvarifo.

Q

V~
<&
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA PLAZA DE PEON FORESTAL
D./Da3.- , con

DNI n° y domicilio en- ,

teléfono n®
EXPONE:

1.- Que enterado/a de la convocatoria realizada por la Mancomunidad de municipios de la “Terra Cha " para
cubrir, mediante concurso-oposicion, TRES plazas de PEON FORESTAL con una duracién maxima de 80 diasg.
r.

2.- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, que declara@
3.- Que junta con la presente instancia a siguiente documentacién: \

- Copia compulsada del DNI o documento que proceda en caso de extranjeros . p /<

- Copia compulsada de la titulacién académica correspondiente.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados, de conformidad con lo estableci en las bases de la
convocatoria. (Especificar la relacién de los mismos)

- Acreditacién del conocimiento del idioma gallego, de ser el caso. &O

En base al expuesto, O
SOLICITA: i

Que se tenga por presentada la presente solicitud junto con lo d&umentos que se acompafan y sea admitido/a
a la realizacién de las pruebas selectivas convocadas.

Cospeito,la ____de ______________ de 2023. O
Fdo.: .

A/La: SR.PRESIDENTE DE La MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE La TERRA CHA. Ayuntamiento de
Cospeito - Avda. de la Tierra Te la, 29, Cospeito. 27377 Lugo. Tfno. 982520001. Fax: 982520102 Ayuntamiento
de Cospeito.
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ANEXO 1l

D./doia , con D.N.l. n.°

con domicilio a efectos de notificacion en

DECLARA bajo juramento :

- No padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que impida el desempefio de las funcio eC/careas
correspondientes a la plaza a que se opta.

- No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad que determine la legislacion vigente.
irm

Publica, ni estar
e.

- No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administgaci
inhabilitado para el ejercicio de las funciones por sentencia firme o resolucién administrati

O

Cospeito,la ____de __________ de 2023 O
Fdo.: . F
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Cospeito, 14 de agosto de 2023.- Presidente de la mancomunidad de municipios de la “Terra Cha ”, Armando
Castosa Alvarifo.

R. 2660




