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EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE DEPORTES, ARTESANIA Y DISENO Y MEMORIA HISTORICA (DEPORTES)

Anuncio

PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIVIDUALES DE La PROVINCIA DE LUGO EN La ANUALIDAD 2023 ‘ ,E
i

A los efectos oportunos, en relacion a la convocatoria de concesion de premios para deportistas i N uales de
la provincia de Lugo en la anualidad 2023, la Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial d go en sesiodn
celebrada el dia once de agosto de dos mil veintitrés, acordo: IV.

2023, de acuerdo a los criterios generales para la valoracion de las solicitudes reflejad a base séptima vy al

1.- Primero. Aprobar la resolucién provisional de concesiéon de premios a deportistas indi¥iduales, anualidad
previsto en la base tercera respeto de la cuantia y distribucién de premios, de es de la convocatoria,

segun las especificaciones que constan en los listados que si acercan anexadaé acta de la Comisién de

de audiencia sin que si formularan alegatos y se procedera a la publicacién en el BOP y en la pagina web de la

evaluacion. /g
Segundo. El presente acuerdo de caracter provisional, tendra caracter defi@ eh el caso de finalizar lo tramite
Diputacion de Lugo www.deputacionlugo.org del anuncio corresponﬁg

para su conocimiento y efectos
oportunos.

Tercero. Notificar el presente acuerdo provisional a los interesadghs de acuerdo al previsto en la base octava

de la convocatoria, concediéndoles un plazo de diez dilas para §r ntar alegatos.

NUM. EXPED. INTERESADO/La BNI DISCIPLINA PREMIO
2023/PES_03/006714  |MERCEDES VILA VEIGA Q% **%7915** | PENTATLON MOD. 2.500,00 €
2023/PES_03/007086 |MARCO GARCIA MAR@ *¥x7719** | TAEKWONDO 2.000,00 €
2023/PES_03/007205 | CARLOS REY C/U‘/QMDO **¥¥9854** | TAEKWONDO 1.500,00 €
2023/PES_03/006916  |LAURA ALVMSUAREZ **¥%6371** | TAEKWONDO 1.500,00 €
2023/PES_03/006796 os/q;@rum LOPEZ SAAVEDRA | ***6188** [PENTATLON MOD. 1.000,00 €
2023/PES_03/006093 P MMARTI’NEZ GOMEZ *#*x5731%% | ORIENTACION 1.000,00 €
2023/PES_03/0064\9(/€ARLA CORTON PRADO **+8886** |PENTATLON MOD. 1.000,00 €
2023/PES_03/ M ANA LOPEZ GALLEGO **x8344** | TIRO OLIMPICO 1.000,00 €
2023/PES 6874  |XOEL GARCIA NEIRA #¥%9250** | PIRAGUISMO 1.000,00 €
202 _:)3/006797 HECTOR LOPEZ SAAVEDRA *¥%9013** |PENTATLON MOD. 1.000,00 €
2023/PES_03/006875  |BELTRAN SANFiZ JANEIRO **%9225%* | PENTATLON MOD. 1.000,00 €
2023/PES_03/006939  |XELA MARTINEZ DOMINGUEZ **xx8607** | ATLETISMO 1.000,00 €
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2023/PES_03/006273  |NOA DIAZ QUINTIAN **%7656** | PIRAGUISMO 1.000,00 €
2023/PES_03/006366  |NEREA GUTIERREZ ONTIVEROS *¥%9992** | PIRAGUISMO 1.000,00 €
2023/PES_03/006080  |LIA RODRIGUEZ SOBRADO *¥%0612** | ORIENTACION 750,00 €
2023/PES_03/006749  |IRENE GARCIA VALLE **¥*5090** | REMO 750,00 €
2023/PES_03/006887  |SARA INES VARELA CORTINAS ***9710** | PIRAGUISMO 750,00 €
2023/PES_03/007005  |MIREIA VAZQUEZ LIZ **x8598** | PENTATLON MOD. /sigo.;
2023/PES_03/007047 | ALDARA MEILAN GARCIA **xx84571** | ATLETISMO \\ﬁo,oo €
2023/PES_03/006668 |NURIA LOPEZ FERNANDEZ k7041 %% DEP.ADAPTADO’V'. 2.500,00 €
2023/PES_03/006936  |PAULA PINON SUREDA QAT 4k ATLETISM@‘ 750,00 €
2023/PES_03/006259  |IAGO GARCIA MARTINEZ *H%D 3G 5H* PIRAG@O‘ 750,00 €
2023/PES_03/006893  |NICOLAS FRAGA CORREDOIRA *xx8195%* | TIROMOLIMPICO 750,00 €
2023/PES_03/007067  |EFREN ALVAREZ VAZQUEZ *f=*990B.%AGU|SMO 750,00 €
2023/PES_03/006948 |TELO DE FRUTOS RODRIGUEZ xx41646%% | ATLETISMO 750,00 €
2023/PES_03/006074 | ANTON BALSA BAL £*5506** |REMO 750,00 €
2023/PES_03/006642 | DANIEL AREAN GREJS **xx8837** | TAEKWONDO 750,00 €
2023/PES_03/007181  |ESTEBAN BASANTA FOUZ *x%7836** | TRIATLON 750,00 €
2023/PES_03/006770  |DIEGO EXPOSITO/DiAZ g *x%x7746** | PIRAGUISMO 750,00 €
2023/PES_03/007024  [NICOLAS MAEZ”MODEGA *¥x9024** | PIRAGUISMO 750,00 €
2023/PES_03/007069 MANU%{AMRODRiGUEZ **%x7509** | PIRAGUISMO 500,00 €
2023/PES_03/006477 |M ODRIGUEZ VALINA **x4373** | DEP.ADAPTADO 2.000,00 €
2023/PES_03/006079/ \Q{ODRiGUEz SOBRADO *¥*0612** | ORIENTACION 500,00 €

,

2023/PES_03/0061 @5\/|NES MOURENZA ROCHA ##%1139** [NATACION 500,00 €
202 3/PES_03 UXIA SUREDA PARDO ***¥5671*% | ATLETISMO 500,00 €
202 3/PESW006556 CARLOTA PENA VIOR #x%2281** | REMO 500,00 €
%%03/006593 AROA FREIJE TORNEIRO *xx8494** | PENTATLON MOD. 500,00 €
202§/PES_03/006970 ELENA GONZALEZ RICO ***5061** | PIRAGUISMO 500,00 €
2023/PES_03/007046  |SARA NOGUERAS PUERTO *xx8868** | ORIENTACION 500,00 €
2023/PES_03/007050  |LUCIA SANCHEZ DE EL VALLE VERGE |***0438** |ATLETISMO 500,00 €
2023/PES_03/007051  |CLAUDIA PRIETO SAPENA **x%x2277** | SURF 500,00 €
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2023/PES_03/007059 | AMPARO CORREDOIRA COIRA #¥%0291** | ATLETISMO 500,00 €
2023/PES_03/007070  |OLIVIA MON REAL **%8349** | SQUASH 500,00 €
2023/PES_03/006786  |NEREA LAGO COBAS **¥%2536%* | REMO 500,00 €
2023/PES_03/007084  |LUCIA VALINA SEIJAS ***5871** | PIRAGUISMO 500,00 €
2023/PES_03/006929 |RAMON FERNANDEZ GONZALEZ **%8245%% | PIRAGUISMO 500,00 €
2023/PES_03/006950  |ALEJANDRO PEREZ PEREZ **¥%9030** | PIRAGUISMO /aoigo.g
2023/PES_03/007033  |JUAN FELIPE QUINBAYO DIAZ *¥%¥9615** | BOXEO 4\\560,00 €
2023/PES_03/007078  |CLAUDIO FERNANDEZ QUEVEDO *¥*7650** | PIRAGUISMO ’V" 500,00 €
2023/PES_03/007150 | MANEL FERNANDO COBAS rax] g1 2%k PENTATLO@D‘. 500,00 €
2023/PES_03/006637 | ADRIAN BIEN MONTENEGRO R PET R ATL/E@ - 500,00 €
2023/PES_03/007169  |DIEGO REY FERNANDEZ HHXG (7 2% @R 500,00 €
2023/PES_03/006713  |MIREIA VILA VEIGA ***OZZS:H/ENTATLON MOD. 500,00 €
2023/PES_03/006190 |SOFIA MOURENZA ROCHA *gl.w‘** NATACION 500,00 €
2023/PES_03/006606 |RAQUEL CUANDO SANTOS @*‘895 1** |NATACION 500,00 €
2023/PES_03/006670 | ANA CERNADAS GONZALEZ **xx2175% | NATACION 500,00 €
2023/PES_03/006899  |EMMA SIHUANG PEREZ},' ANO **%8271%% | ATLETISMO 500,00 €
2023/PES_03/006920  |EMMA DEVESA FERNANDEZ **¥*8590** | PIRAGUISMO 500,00 €

p4

2023/PES_03/007060 |CLARA CORR %%) MILLAN **%]1960** | LUCHA 500,00 €
2023/PES_03/007082 LUCiA}DﬁA RODRIGUEZ **¥*9756** | TAEKWONDO 500,00 €
2023/PES_03/007126 VHMEMAN ROMERO **¥+x7498** | TAEKWONDO 500,00 €
2023/PES_03/0061 94/ Tm\/TiN FREIJE TORNEIRO **¥*8494** | TIRO OLIMPICO 500,00 €
2023/PES_03/0&09)\" MARCOS GONZALEZ DIAZ **xx7400** | PIRAGUISMO 500,00 €
2023/PES_0933 VICTOR DEVESA FERNANDEZ *+*8978** | PIRAGUISMO 500,00 €
2023/PESE7007034 BRAIS NUEVO LOPEZ *x*8464** |NATACION 500,00 €
%%03/007083 ALEJANDRO LOSADA RODRIGUEZ *¥x9904** | TAEKWONDO 500,00 €
2023/PES_03/007090  |JACOBO RODRIGUEZ LOPEZ *xxx7729** | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/006283  |PABLO FERNANDEZ SANCHEZ *++8383** | ORIENTACION 300,00 €
2023/PES_03/007001  |AITOR FERNANDEZ GAYOSO ***0567** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006224 | ANDREA GUDIN PEREZ *¥x9960** |NATACION 300,00 €
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2023/PES_03/007081 MARIA CEDRON AIRA **%7657*%% | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006123  |DAVID SOTO VIGO **¥%(0532** | TIRO OLIMPICO 300,00 €
2023/PES_03/006418 | XOEL TEIJEIRO PRADO *¥%9241** | NATACION 300,00 €
2023/PES_03/006792  |MARTIN PRATS MOREIRAS **¥*7796** | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/006966 |ANTON MARTINEZ DOMINGUEZ **%8607** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006996 |LUCAS GOMEZ GARCIA *¥*0400** | PIRAGUISMO foigo.e_
2023/PES_03/007003  |FERNANDO VALLINES FERNANDEZ | ***9114** |ATLETISMO 4\\360,00 €
2023/PES_03/007154  |PABLO SANCHEZ RIVAS *xx8708** | ATLETISMO ’V" 300,00 €
2023/PES_03/007174  |JAVIER ALONSO LOPEZ **%2293** | BOLLOS @‘ 300,00 €
2023/PES_03/006795  |LUCIA VARELA MOLEJON *Hx78Q7H ATLET@)‘ 300,00 €
2023/PES_03/006926 | MARIA FERNANDA SUAREZ ARATECO |***0686** |TAERWONDO 300,00 €
2023/PES_03/006931  |MARINA GOMEZ IBASETA ***027";.\5{DO 300,00 €
2023/PES_03/006977  |LUCIA LODEIRO CABADO **3326 * | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/007124  |IRIA PEMAN ROMERO $*7498** | TAEKWONDO 300,00 €
2023/PES_03/007131  [JULIA LOPEZ FORMOSO #*%2527%% | BOLLOS 300,00 €
2023/PES_03/006787 | AINARA RODRIGUEZ AIRE **¥*5051** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006791 | ADIARATOU IGLE%SgRNEIRO **%2120** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007118  |EMILY FERNA OCHERTY **¥*8369** | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/CCP_01/000316 ROI/R%EIX DO GONZALEZ ***8638** | TIRO OLIMPICO 300,00 €
2023/PES_03/007127  |ER BMAN ROMERO **xx7498** | TAEKWONDO 300,00 €
2023/PES_03/006720/ &GUEDES DEL NASCIMENTO **x8262%* | ATLETISMO 300,00 €

,

2023/PES_03/0067$5\/BELEN MARIA ENCABO GONZALEZ ***6016** |BILLAR 300,00 €
2023/PES_03806 AIDA FONSECA JOVER *xx8473** | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PESW006980 LUNA FERNANDEZ GAYOSO **%1084** | PENTATLON MOD. 300,00 €
%%03/006864 [P rO ANTONIO SAINZ MAZA #6097+ | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006922  |PABLO YANES CELA *xx8237%% | LUCHA 300,00 €
2023/PES_03/007207  |IVAN ARROYO VEGAS #¥%0994** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006954 | SARVEN TICTORIA GONZALEZ #++8316%* | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006894  |CARLA FRAGA CORREDOIRA *#*¥*8195** | TIRO OLIMPICO 300,00 €
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2023/PES_03/007146  |HELENA LOPEZ CASTRILLO *¥*0818** |NATACION 300,00 €
2023/PES_03/007175  |NICOLAS GAYOL SANTAMARINA #x%x2342** | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/006932  |JUAN MANUEL PONTON RODRIGUEZ |***9762** |NATACION 300,00 €
2023/PES_03/007089 |GABRIEL RODRIGUEZ LOPEZ **x7542%* | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/007137  |JORGE GUERRERO ALONSO *¥%9186** |SURF 300,00 €
2023/PES_03/006145 | CELIA LOPEZ FRAILE FRANCIA #¥%9208** | NATACION /aoigo.g
2023/PES_03/006654  |1ZAN ALONSO FERNANDEZ **¥*5050** |REMO \\360,00 €
2023/PES_03/006671 DAVID POYAN LOPEZ **%9232%* | TAEKWONDO ’V" 300,00 €
2023/PES_03/006982  |MARTIN VAZQUEZ LOPEZ #50220%* NATACIO@‘ 300,00 €
2023/PES_03/006401  |LAURA ABUIN RAMOS #5095 ] ** NATA N 300,00 €
2023/PES_03/007147 | OSCAR PENA PENELAS ***1665** | MOT@OCICLISMO 300,00 €
2023/PES_03/007037 | DANIEL MOSCOSO FERNANDEZ ““847';. RAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/007183  |CRISTIAN JOSE RODRIGUEZ BANO **2221 * | BOLLOS 300,00 €
2023/PES_03/009579  |ANTIA PRIETO CANTERO £#2141% |NATACION 300,00 €
2023/CCP_01/000405 |MARIA OTERO JIMENEZ ***x0818** | HIPICA 300,00 €
2023/PES_03/006193 | CARMEN RABADE REY *¥%8791** | PENTATLON MOD. 300,00 €
2023/PES_03/006288  |NOELIA REY GAY )o g #¥%9254** | TRIATLON 300,00 €
2023/PES_03/006306  |IRIA ENRlQUﬁ ON #*%1697** | KARATE 300,00 €
2023/PES_03/006500 CLAU%LVAREZ VELASCO #¥%0930** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006522  |UXi. GUEIRA GONZALEZ #x%1771%% | KARATE 300,00 €
2023/PES_03/006594 / \p ULLOA VAZQUEZ *¥*8940** | KARATE 300,00 €

,

202 3/PES_O3/006595\'/XIANA ULLOA VAZQUEZ #**8304** | KARATE 300,00 €
202 3/PES_03596 NOA ABELLEIRA HERNANDEZ #xx8389** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PE5W006695 ASTILLA DIAZ DIAZ *xx8848** | ATLETISMO 300,00 €
%%03/006782 JULIA FERNANDEZ CASTRO *¥*5500** | ATLETISMO 300,00 €
2023v/PES_03/006846 LAURA SANTAS VAZQUEZ *#x%1649** | NATACION 300,00 €
2023/PES_03/006856  |NATALIA ALONSO ARROYO **x8306** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006860  |DANIELA DE LANA PLAZA CALVO ***2675%* | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006877 | ANA PATRICIA MULET GOMEZ **¥*5877*%% | TRIATLON 300,00 €
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2023/PES_03/006919  |IRIA RODRIGUEZ AIRES #*¥*5051%% | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006938 | CARMEN MARTINEZ DOMINGUEZ *¥%0415** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007035  |IRIA BALTAR CANOURA *¥%2690** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007211  |ANTIA PERNAS RODRIGUEZ #xx8712%% | ATLETISMO 300,00 €
2023/CCP_01/000403 |HUGO MORENO TEIJEIRO #xx8412%* |NATACION 300,00 €
2023/PES_03/006121  |JESUS SOTO VIGO *##%0532** | TIRO OLIMPICO /aoigo.e_
2023/PES_03/006309 | DAVID ENRIQUEZ CORTON **¥*(0577** | KARATE &\%0,00 €
2023/PES_03/006351  |ALEJANDRO CRENDE LOPEZ **x*x8480** | CICLISMO ’V" 300,00 €
2023/PES_03/006424  |JAVIER PONTON RODRIGUEZ #EQT G2 H* NATACIO@‘ 300,00 €
2023/PES_03/006441  |SAMUEL GOMEZ PUMARINO QT D FHk NATA N 300,00 €
2023/PES_03/006536  |NICOLAS ALVAREZ NUEVO *H*()8Q7** LETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006641 PABLO FERNANDEZ DIAZ ***830'; TLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006666 | ANDRE MORENO TEIJEIRO #xx8412%% | NATACION 300,00 €
2023/PES_03/006669 | ALEJANDRO OSORIO GARCIA £#0244%* | KARATE 300,00 €
2023/PES_03/006871  |MATEO VALLADARES GALLAR **¥+99g82** | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/006967 |MATEO VALLAR OTERO #¥%0220** | TENIS 300,00 €
2023/PES_03/006993  |XOEL FERNANDEZ)ﬁIEN ‘z *##x9855%* | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/007063  |ENRIQUE GAEQ’;)MGA-BOENTE **%(0587** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007065 MlGUE%VAMO LIRANZO #xx8084** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007076 |M AZQUEZ LOPEZ #¥%0758** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/0071 78/ \Q IS RESHETNIAK #*¥*5991** | LUCHA 300,00 €

,

2023/PES_03/007225\/JUL|0 FERNANDEZ MENDEZ **%9089** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03®§7 JOSE LUIS PUENTE SEOANE *##%1413** | LUCHA OLIMPICA 300,00 €
202 3/PESW0095 82  |CARLA ALLEGUE BLANCO #x%8949** | ATLETISMO 300,00 €
%%03/006055 ESTRELLA LAMELA BELVER *¥%8695** | ORIENTACION 300,00 €
2023v/PES_03/0061 42 | CARMEN LOPEZ-FRAILE FRANCIA #xxx7671% | NATACION 300,00 €
2023/PES_03/006265 |CLAUDIA DIAZ CASAVELLA *¥%0432** | TIRO OLIMPICO 300,00 €
2023/PES_03/006430 | ANGELA BUIDE VILARINO *¥*¥1006** |KARATE 300,00 €
2023/PES_03/006721 | ARIANA PALACIO SILVARREY #¥*0209** | KARATE 300,00 €
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2023/PES_03/006756  |DANIELA BRUZOS ALONSO #¥%9150** | TRIATLON 300,00 €
2023/PES_03/006845  |AITANA LOPEZ FERNANDEZ #¥%9265** | NATACION 300,00 €
2023/PES_03/006857  |SARA MUNOZ FERNANDEZ #¥%9279** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007009  |LIDIA BALSEIRO RODRIGUEZ **¥+2308** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007071  |NOA RUMBO CABANA #*¥*0742** | TAEKWONDO 300,00 €
2023/PES_03/007093 | ABRIL FERNANDEZ VAZQUEZ ***x0081** | PIRAGUISMO /aoigo.g
2023/PES_03/007120  |LIDIA TRABADO LOPEZ *¥%9041** |JUDO &\%0,00 €
2023/PES_03/007158  |EVA RONCO IGLESIAS **%0282** | ATLETISMO ’V" 300,00 €
2023/PES_03/007163 | ALEJANDRA OROZCO CALVETE *xx8477** | JUDO &‘ 300,00 €
2023/PES_03/007170  |CLARA MARIA LOPEZ CALVO #*5018** |JUDO O N 300,00 €
2023/PES_03/007189 | CARLA DIAZ PARDO x5+ LBTISMO 300,00 €
2023/PES_03/007209 | CLARA MANUELA PAZ MENDEZ ***550"; TLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007235  |AFRICA GUITIAN GARCIA **231 9+ | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/006765 |MARTIN FERNANDEZ GONZALEZ £*5056** [SURF 300,00 €
2023/PES_03/006965  |PABLO TOME LOPEZ **%8387*%* | ATLETISMO 300,00 €
2023/CCP_01/000197 |DANA DIAZ GARCIA *¥%0177** |MOTOCICLISMO 300,00 €
2023/PES_03/007157 | MARIA PINO VAR9,A g ##%1092** | ORIENTACION 300,00 €
2023/CCP_01/000404 |JOSE OTERO | **¥%9774** | TAEKWONDO 300,00 €
2023/PES_03/006297  |PEDRO )@R(N SOTANO *#¥%5118** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006498  |EL| REEIN OTERO #¥%9130** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006673 / QN PEREZ EDROSA **xx8758%* | ATLETISMO 300,00 €

,

2023/PES_O3/0067%\'/HECTOR PALLIN BUJAN *#%8562** [ NATACION 300,00 €
202 3/PES_03824 XIAN SOTO CORTEZ **%0641** | KARATE 300,00 €
202 3/PESW006867 SANTIAGO ROZAS TRASTOY **xx8384** | ATLETISMO 300,00 €
%%03/006994 ANTON DIAZ BECERRA LOPEZ ***%0260** [NATACION 300,00 €
2023v/PES_03/00701 7 |MARCOS TIMIRAOS FERNANDEZ #xx7948** | NATACION 300,00 €
2023/PES_03/007027  |GUILLERMO GARCIA ARRUNADA #¥%2370** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007039  |MARTIN FE|JOO IGLESIAS *¥*5069** | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/007062  |MERLIN CORROCHANO MILLAN **%1960** [LUCHA 300,00 €
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2023/PES_03/007077  |SERGIO GARCIA BARRERA **¥*5319%* | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007088 |ANTON LINARES VAZQUEZ *¥%9908** | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/007123  |NADIR IBN SALAH AMANCHAR *xx2487** | TAEKWONDO 300,00 €
2023/PES_03/007160  |IKER FERNANDEZ CODESIDO **¥*7716** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007171  |KEVIN CUBA GOAS #*x+8481** | LUCHA 300,00 €
2023/PES_03/007182 | ASIER OTERO BARTOLOME *¥%0904** | ATLETISMO /aoigo.g
2023/PES_03/007222  |NICOLAS MENDEZ PRENDES #*x2572%% | ATLETISMO &\\360,00 €
2023/PES_03/006497  |MENCIA ALVAREZ VELASCO ***0650** | ATLETISMO ’V" 300,00 €
2023/PES_03/006742  |MARTA FERNANDEZ DIAZ HxxxD3BO* ATLETISM@‘ 300,00 €
2023/PES_03/006793 | XIMENA PRATS MOREIRAS KT T T 3HH PIRAG@O‘ 300,00 €
2023/PES_03/006891  |MANUELA LASTRA CASTILLO *#xx7253 %+ | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/006985  |UXIA HOZ VAZQUEZ **%] 85 **VRAGUlSMO 300,00 €
2023/PES_03/006997  |ROSALIA RODRIGUEZ GIGIREY VILLAR **21.5 e |ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006999  |ANA VALLINES FERNANDEZ £#9114%* | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007014 | CARMEN GARCIA VAZQUEZ #%9216** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007054 | ALICIA GARCIA FERNAND *x%1681** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007061  |PILAR CORREDOIR/A co ‘A #¥%0290** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007068  |LAURA ROB%‘KAMONDE **x8287** |JUDO 300,00 €
2023/PES_03/007073  |NOA PWO MQUEZ **%0851** | ORIENTACION 300,00 €
2023/PES_03/007079 |V. OPEZ GUITIAN **%0116** | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/007225/ k A MURADO CORREDOIRA *¥*5403** | TIRO OLIMPICO 300,00 €

,

2023/PES_03/007335\/LUNA LOPEZ DIAZ ***8516** |JUDO 300,00 €
202 3/PES_03597 BRAIS DIAZ SALAS #x%9207** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PE5W006859 SARA LECUMBERRI VILLARES #¥%2220** | ATLETISMO 300,00 €
%%03/006937 PAULA CONDE LOMO **¥x1681** | ATLETISMO 300,00 €
202§/PE5_03/007045 VALERIA ROMERO GOMEZ #x%x7739** | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/007048  |LAURA SANCHEZ RIVAS #xx8708** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007052  |CRISTINA VAZQUEZ ESPANTOSO *¥+2586** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007242  |ILSE PRADO CAMBA #¥*9500** | ATLETISMO 300,00 €
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2023/PES_03/006677  |BRAIS PEREZ FERNANDEZ *xx8851%* | NATACION 300,00 €
2023/PES_03/006971  |MARTIN GARCIA DIAZ **¥*5048** | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/007121  |JESUS GONZALEZ PADERNE **x*5602** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006305  |IVAN DIAZ RODRIGUEZ **%8595%* | NATACION 300,00 €
2023/PES_03/006712  |DIEGO ALLEGUE BLANCO **%2087** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006429  |PEDRO BUIDE VILARINO **¥x9(058** | KARATE /aoigo.g
2023/PES_03/007179  |EDUARDO VILA HERRERO **¥*0534** | JUDO \\360,00 €
2023/PES_03/006794 | AITOR TEIJEIRO ELIDIO *¥x9756** | TAEKWONDO ’V" 300,00 €
2023/PES_03/007053 J\/()EiEGEARLOS SANCHEZ DE EL VALLE ;043 ger ATLETlSM@‘ 300,00 €
2023/PES_03/005940 | ODEI ARIAS FRANCO *x%7600** NA}A - 300,00 €
2023/PES_03/006592 | ANGEL HERRERO PEREZ %0690 @ISMO 300,00 €
2023/PES_03/007243 | GABRIEL LOSADA TORRES ***767 **\KTLETBMO 300,00 €
2023/PES_03/007363 | AARON PEREZ GOMEZ *&63*‘“‘ JuDO 300,00 €
2023/PES_03/007140  |NICOLAS MONTERO ALVAREZ @*‘9208*" JUDO 300,00 €
2023/PES_03/007066  |JOSE GARCIA ALVARINO *xx8440** | ATLETISMO 300,00 €

DESESTIMADAS

NUMERO EXPD.

INTERESADO/La

S

DNI

CAUSA DE La DESESTIMACION

2023/PES_03/007049

Z
DIEGO ALVAREZQEZ

7‘:7‘::’:5 2 2 9**

JuboO

DESESTIMADA EN APLICACION DE
La BASE 7.2 Y BASE 3.2
PUNTUACION LOGRADA Y NUMERO
MAXIMO DE PREMIOS

2023/PES_03/006803

O
A\
ZH @NELINA
N

**5’:303" dedk

REMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE
La BASE 7.2 Y BASE 3.2
PUNTUACION LOGRADA Y NUMERO
MAXIMO DE PREMIOS

2023/PES_03/0Q

=

LARA ABUIN ABELEDO

s‘cs‘cs‘r039‘| ek

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE
La BASE 7.2 Y BASE 3.2
PUNTUACION LOGRADA Y NUMERO
MAXIMO DE PREMIOS

2/02< 3@&27007064

MARTA GARCIA GARCIA-
BOENTE

*%%()5 87 **

ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE
La BASE 7.2 Y BASE 3.2
PUNTUACION LOGRADA Y NUMERO
MAXIMO DE PREMIOS

2023/PES_03/006684

DAVID CONDE VARELA

s‘r:’r*9794*~k

NATACION

DESESTIMADA EN APLICACION DE
La BASE 7.2 Y BASE 3.2
PUNTUACION LOGRADA Y NUMERO
MAXIMO DE PREMIOS

2023/PES_03/007004

ALEJANDRO VAZQUEZ LIZ

s‘cs‘r*8598>‘r~k

NATACION

DESESTIMADA EN APLICACION DE
La BASE 7.2 Y BASE 3.2
PUNTUACION LOGRADA Y NUMERO
MAXIMO DE PREMIOS
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2023/PES_03/007018

DANIEL DiAZ ALONSO

*%%D ] Q3H*

ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE
La BASE 7.2 Y BASE 3.2
PUNTUACION LOGRADA Y NUMERO
MAXIMO DE PREMIOS

2023/PES_03/007197

DARIO RODRIGUEZ PEREZ

s‘cs‘r*5066>‘r*

ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE
La BASE 7.2 Y BASE 3.2
PUNTUACION LOGRADA Y NUMERO
MAXIMO DE PREMIOS

2023/PES_03/006790

ALICIA RODRIGUEZ
DIEGUEZ

s‘c**‘l 688**

ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE
La BASE 7.2 Y BASE 3.%:
PUNTUACION LOGRADA Y NU
MAXIMO DE PREMIOS

2023/PES_03/007142

SABELA CEREIJO MASEDA

***G()[3**

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLlQ{W DE
La BASE 7.2 Y BASE 3 ]
PUNTUACION LOG Y NUMERO

2023/PES_03/006940

JUAN DEVESA NUNEZ

~k>’cs‘c‘| 64" dodk

PIRAGUISMO

MAXIMO DE PR
DESESTIMA APLICACION DE

D
La BASE 7 E3.% ;
PUNT LOGRADA Y NUMERO

MAXI

2023/PES_03/006968

DIEGO TOME LOPEZ

s‘r:’r*8387*~k

TRIATLON

u
@E PREMIOS
Dygfs ADA EN APLICACION DE
a BASE 7.2 Y BASE 3.2 )
PUNTUACION LOGRADA Y NUMERO

AXIMO DE PREMIOS

2023/PES_03/007134

HUGO ARGIZ FERNANDEZ

*%%()Q70**

?

PIRA@BISMO

1\

DESESTIMADA EN APLICACION DE
La BASE 7.2 Y BASE 3.2
PUNTUACION LOGRADA Y NUMERO
MAXIMO DE PREMIOS

2023/PES_03/007135

IVAN ARGIZ FERNANDEZ

Ne,

v

"PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE
La BASE 7.2 Y BASE 3.2
PUNTUACION LOGRADA Y NUMERO
MAXIMO DE PREMIOS

2023/PES_03/006784

LUCIA FRANCOS
VAZQUEZ

K*8706**

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE La
BASE 7.2 Y BASE 3.2;: PUNTUACION
LOGRADA Y NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007057

JESUS ARI@ON;ALEZ

*x%()D 44%*

ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE
La BASE 7.2 Y BASE 3.2
PUNTUACION LOGRADA Y NUMERO
MAXIMO DE PREMIOS

B @ANO

202 3/PES_O3/007ZOO@ ALEZ

«*

7‘::‘::‘:2 466:‘:7‘:

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE La
BASE 7.2 Y BASE 3.2: PUNTUACION
LOGRADA Y NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03@%

HECTOR MURADO
CORREDOIRA

s‘cs‘r*4‘| 23**

TIRO OLIMPICO

DESESTIMADA EN APLICACION DE La
BASE 7.2 Y BASE 3.2: PUNTUACION
LOGRADA Y NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2/03@!03/006591

ANGELA RODRIGUEZ
SOTANO

s‘cs‘r*3044>‘r*

ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE
La BASE 7.2 Y BASE 3.2
PUNTUACION LOGRADA Y NUMERO
MAXIMO DE PREMIOS

2023/PES_03/006763

DANIEL FERNANDEZ
VAZQUEZ

*xx Q3 ()5 H*

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE
La BASE 7.2 Y BASE 3.2
PUNTUACION LOGRADA Y NUMERO
MAXIMO DE PREMIOS

2023/PES_03/007023

MANUEL MARTINEZ
BODEGA

*%%Q ()2 5**

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE La
BASE 7.2 Y BASE 3.2: PUNTUACION
LOGRADA Y NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS
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2023/PES_03/007032

IVAN BALTAR CANOURA

***2690**| ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE La
BASE 7.2 Y BASE 3.2;: PUNTUACION
LOGRADA Y NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/006865

BRAIS GARCIA GONZALEZ

***2633**| ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE La
BASE 7.2 Y BASE 3.2;: PUNTUACION
LOGRADA Y NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007136

ROI/ROI BLANCO POCINA

**x%8983**| PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE La
BASE 7.2 Y BASE 3.2: PUNTUACION
LOGRADA Y NUMERO MAXIMO
PREMIOS

2023/PES_03/007218

ANGELA ABEL GARCIA

*x%()524%* PIRAGUISMO

ya
DESESTIMADA EN APLICACLWE La
BASE 7.2 Y BASE 3.2: Pum ON
LOGRADA Y NUMERO, O DE
PREMIOS )

2023/PES_03/006674

SAMUEL PEREZ EDROSA

***0542**| ATLETISMO

DESESTIMADA EVPUCAOON DE
La BASE 7.2 Y(BASE 3.2 )
PUNTUAC GRADA Y NUMERO

MAXIM/OQ REMIOS

2023/PES_03/007105

MARTA ALVAREZ LAMAS

%2 475%*| PIRAGUISMO

LaBASE 7.2 Y BASE 3.2
UNTUACION LOGRADA Y NUMERO
XIMO DE PREMIOS

DESEWDA EN APLICACION DE

2023/PES_03/007103

ANGEL BLANCO LOPEZ

s‘cs‘cs‘rz 508**

%

PIRAGUISMS

DESESTIMADA EN APLICACION DE
La BASE 7.2 Y BASE 3.2
PUNTUACION LOGRADA Y NUMERO
MAXIMO DE PREMIOS

2023/PES_03/006858

ALEX MUNOZ FERNANDEZ

v
***089@‘- ;TLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE
La BASE 7.2 Y BASE 3.%:
PUNTUACION LOGRADA Y NUMERO
MAXIMO DE PREMIOS

2023/PES_03/006551

ANDREA GARCIA DiAZ

ﬁ(] 021 %

N
, O/

ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE La
BASE 7.2 Y BASE 3.2;: PUNTUACION
LOGRADA Y NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007022

CARLOTA PEREQIDO

%2 408**| PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE La
BASE 7.2 Y BASE 3.2;: PUNTUACION
LOGRADA Y NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007167

N
\ 4

LUi@LViN LOPEZ

***5023**| PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE La
BASE 7.2 Y BASE 3.2: PUNTUACION
LOGRADA Y NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/00410

SOFIA BIEN MARTINEZ

***5618**| ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE La
BASE 7.2 Y BASE 3.2: PUNTUACION
LOGRADA Y NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

Vo)

MAR CEREIJO MASEDA

**x%5007**| PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE
La BASE 7.2 Y BASE 3.2
PUNTUACION LOGRADA Y NUMERO
MAXIMO DE PREMIOS

2023/?5_;3/0071 45

2023/PES_03/006963

ALICIA ESTUA LOPEZ

***2435%*| PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE
La BASE 7.2 Y BASE 3.2
PUNTUACION LOGRADA Y NUMERO
MAXIMO DE PREMIOS

2023/PES_03/007219

SARA ABEL GARCIA

**x%x8 85 7%% PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE
La BASE 7.2 Y BASE 3.2
PUNTUACION LOGRADA Y NUMERO
MAXIMO DE PREMIOS

2023/PES_03/007206

BRAIS BARGADOS
GUITIAN

***8850**| PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE La
BASE 7.2 Y BASE 3.2: PUNTUACION
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LOGRADA Y NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

DESESTIMADA EN APLICACION DE La
BASE 7.2 Y BASE 3.2: PUNTUACION

2023/PES_03/007221| DANIEL MERA CAMBIAZO | **0654*+| PIRAGUISMO | BACE 7.7 ¥ BASE 3.7 PURTUACION
PREMIOS
DESESTIMADA EN APLICACION DE La
GONZALO TABOADA ) BASE 7.2 Y BASE 3.2: PUNTUACION
2023/PES_03/007036 o014 0898+ PIRAGUISMO | PASE 7" Y BASE 3.2 PURTUACION
PREMIOS
DESESTIMADA EN APLICACION ?..
ENRIQUE SALVATIERRA | ,vyc oo ) BASE 7.2 Y BASE 3.2 PUNTUACIC
2023/PES_03/007102| bl 5020+ PIRAGUISMO | oo ns Y S35 MAX@
PREMIOS ,
DESESTIMADA EN APKICACION DE La
BASE 7.2 Y BASE 3.2 PUNTUACION
2023/PES_03/006665| DANIEL PEREZ MURADO 5796%*|ATLETISMO | Aot 7" ¥ BASE TTuACION
PREMIOS  (\,
DESESTlMQdEN APLICACION DE
2023/PES_03/006995| MARCO GOMEZ GARCIA | **0400**| PIRAGUISMO | L3 BASEAZ Y BASE 3.5~
- PUN /ACION LOGRADA Y NUMERO
MAKIMO DE PREMIOS
§s TIMADA EN APLICACION DE
. LA BASE 7.2 Y BASE 3.2
2023/PES_03/007044| ALEX SANTOR IGLESIAS | ***2468**| PIRAGUISMO N o L T ¥ NUMERO

MAXIMO DE PREMIOS

2023/PES_03/007185

DANIEL RODRIGUEZ
PEREZ

kg 066L$ESMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE
La BASE 7.2 Y BASE 3.2
PUNTUACION LOGRADA Y NUMERO
MAXIMO DE PREMIOS

2023/PES_03/007201

IVAN BARGADOS GUITIAN

w;* PIRAGUISMO
/

DESESTIMADA EN APLICACION DE
La BASE 7.2 Y BASE 3.2
PUNTUACION LOGRADA Y NUMERO
MAXIMO DE PREMIOS

2023/PES_03/007230

JONATHAN LEON
HERNANDO

OQ/

***9690**| ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE
La BASE 7.2 Y BASE 3.%:
PUNTUACION LOGRADA Y NUMERO
MAXIMO DE PREMIOS

2023/PES_03/007233

HUGO Lo@o

***2240**| ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE
La BASE 7.2 Y BASE 3.2
PUNTUACION LOGRADA Y NUMERO
MAXIMO DE PREMIOS

\"
2023/PES_03/0069 GQAI HOZ VAZQUEZ

**%9267**| PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DE
La BASE 7.2 Y BASE 3.2
PUNTUACION LOGRADA Y NUMERO
MAXIMO DE PREMIOS

2023/PES_03 072

RUBEN RUMBO CABANA

***8889**| TAEKWONDO

DESESTIMADA BASE 2B MERITOS
DEPORTIVOS (NO CUMPLE
REQUISITOS DEPORTIVOS MINIMOS)

2/0< S_03/006725

JORGE CARRO GONZALEZ

***0689**| KARATE

DESESTIMADA. Base 2.B Requisitos
y méritos deportivos. (no constan
resultados deportivos afo 2022)

2023/PES_03/006844

FRANCISCO JAVIER
ABELLEIRA ALVAREZ

***3368**| MOTOCICLISMO

DESESTIMADA. Base 2.B Requisitos
y méritos deportivos. (Edad
maxima)

2023/PES_03/006976

LUCAS LORENZO DiAZ

#x%8227%*| ATLETISMO

DESESTIMADA BASE 2A REQUISITOS
PERSONALES. NO
EMPADRONAMIENTO EN
AYUNTAMIENTO LUGO

2023/PES_03/007141

CATRIEL PEHUEN MURIEL

#%7571%% LUCHA

DESESTIMADA. Base. Segundo.
Destinatarios. No acredita
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residencia legal. (DNI)

DESESTIMADA. BASE 2.A
REQUISITOS PERSONALES. NO
POSEER LICENCIA FEDERATIVA
2023

2023/PES_03/007019| GABRIEL CES CIGARRAN | ***8743**| DEP.ADAPTADO

DESESTIMADA. BASE 2A
REQUISITOS PERSONALES (no
empadronamiento provincia
concelllo Lugo)

2023/PES_03/007231| ANDRES PEREIRO LOPEZ | ***9002**| TENIS

DESESTIMADA BASE 4 fuera D

® Hekek sk (] b
2023/PES_03/007575| ANTON BUIDE ARIAS 8776**| PIRAGUISMO PLAZO DE PRESENTACION/ )

DESESTIMADA BASE 4 fue'ra-DE

2023/PES_03/007692| OLEKSANDRA KOSTENKO |***0657**| ATLETISMO PLAZO DE PRESENT%(')

De acuerdo con el punto OCTAVO. ACUERDOS DE RESOLUCION Y NOTIFICACIONES. Ac de resolucion
provisional, de las bases de la convocatoria, se procede a la notificacion a los inter S del acuerdo de
resolucién provisional, concediéndoles un plazo de diez (10) dilas contados a partir del siguiente al de la
publicacion del presente acuerdo en el BOP de Lugo, para que los interesados/las p uel resentar alegatos.

Al amparo del dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 d octubre edlmlento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, el acuerdo de resolucion prOV|5|onaI | procedimiento no serd objeto
de notificacién individualizada sino que sera objeto de notificacion por m publicacién en el BOP y en la
pagina web de la Diputacion de Lugo www.deputacionlugo.org b

Finalizado, en su caso, el tramite de audiencia sin formularse alegat | acuerdo de resolucion provisional
tendra caracter definitivo y se procederd a la publicacion en el BOP y enfla pagina web de la Diputacién de Lugo
www.deputacionlugo.org del anuncio correspondiente para su cor?iLniento y efectos oportunos.

dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de oct ,’del procedimiento administrativo comun de las

El que se notifica a los efectos oportunos, de acuerdo con lasgpravisiones de las bases de la convocatoria y del
administraciones publicas (LPACAP), haciendo saber qQ tra esta resoluciéon, por tratarse de un acto de

tramite, no cabra ningun recurso en virtud del estable el articulo 112 de la LPACAP, sin perjuicio de que
realicen cantas alegatos estimen pertinentes en favo, sts derechos e intereses legitimos.

Lugo, 14 de agosto de 2023.- El Presidente, P.D™Decreto de fecha 26-07-2019. El Diputado Delegado de
Promocion Econdémica y Social, Pablo Rivera“€apoén. El SECRETARIO P.S./S. El SECRETARIO-INTERVENTOR,

Alejandro Maseda Golpeo. Q/
R. 2661

o AYUNTAMIENTOS

\O BARALLA
( ) Anuncio

Por Decreto de IfAlgaldia nimero 123 de 8 de agosto de 2023, se prestd aprobacion inicial a los siguientes
padrones, co@ondientes al segun trimestre del afio 2023:

- Padré tasa por el abastecimiento de agua a domicilio, en el que se incluye el canon del agua (2’
trimes el aino 2023).

de la tasa por recogida de basura.
/%drén de aguas residuales y alcantarillas.

Se exponen al publico por el pazo de 15 dilas habiles contados desde lo siguiente al de la publicaciéon de este
edicto en el BOP de Lugo.

Recurso: Contra el Decreto de la aprobacién de los padrones de: abastecimiento de agua a domicilio, recogida de
basura y aguas residuales y alcantarillas, podra interponerse recurso de reposicién.

Plazo de presentaciéon del recurso: Un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizaciéon del periodo de
exposicion al publico de los padrones.

Organo ante lo que se recurre: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Baraja.
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Contra la Resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién, que en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establezcan en la
Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

El impago del Canon del agua, en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del mismo directamente
al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de
Galicia. La repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econdémico-administrativo de la
Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde esta notificacion.

Baralla, 3 de agosto de 2023.- El Alcalde, Miguel Gonzalez Pino
R. 2667

yd

v

Anuncio \
El Pleno del ayuntamiento de Baralla, en sesién extraordinaria celebrada él 7 de julio de 2023, ﬁé el “Plan de
Medidas Antifraude del ayuntamiento de Baralla”, cuyo texto integro, literalmente transcrito, eﬁque sigue:

“PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE BARAJA

1..PREAMBULO Q

El Consejo Europeo aprobd el 21 de junio de 2020 la creacion del progran&l Generation YO, como un
instrumento de estimulo econdmico en respuesta a la crisis causada lo pones cOsonavirus. Este programa, a su
vez, se conduce a través del Mecanismo para la Recuperacion y la Resil@ (MRR), establecido a través del

Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de rero de 2021.

El MRR tiene cuatro objetivos: promover la cohesidon econdmica, so@fal y territorial de la UE; fortalecer la
resiliencia y la capacidad de ajuste de los Estados Miembros; mitigar las repercusiones sociales y econémicas de
la crisis de la COVID-19 y apoyar las transiciones ecolégicas y digi@i.

Para hacer efectivas las iniciativas expuestas en el Plan de_Retlperacion, Transformacion y Resiliencia espanol
(PRTR), las Administraciones Publicas deben adaptar lo edimientos de gestién y el modelo de control.
Algunas medidas de agilizacién se establecieron mediar@a eal Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre , por
lo que se aprobaron medidas urgentes para la mo@ cion de la Administraciéon Publica y para la ejecucién
del PRTR.

Ademas es necesaria la configuracién y desarr«de un sistema de gestion que facilite la tramitacion eficaz de
las solicitudes de desembolso de los Servicios de la Comisién Europea. Para iso se aprobé el Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre , me@te a que se configura el sistema de gestion del PRTR.

El articulo 6 del citado orden, IIev titulo “Refuerzo de mecanismos para la prevencién, deteccién y
correccién del fraude, la corrupcion y l0s”conflictos de intereses”. En este articulo se indica que, con la finalidad
de dar cumplimiento a las obligagiohes que el articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febre e 2021 impone a Espafia en relacion con la proteccion de los intereses
financieros de la Union cém neficiario de los fondos MRR, toda entidad decisoria o ejecutoria, que participe
en la ejecucion de las m del PRTR debera disponer de un “Plan de medidas antifraude” que le permita
garantizar y declarar ;%N su respectivo ambito de actuacién, los fondos correspondientes se utilizaron de
conformidad con Ias@nas aplicables y en particular, en lo que se refiere a la prevencion, detecciéon y
correccién del fra@ Corrupcion y los conflictos de intereses.

A su vez, tambi e publicé el orden HFP/103/2021, de 29 de septiembre , por la que se establece el
procedimien@ormato de la informaciéon para proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autondémi cal para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecuciéon presupuestaria y
contable as medidas de los componentes del PRTR.

C nido que se establece a continuacion y cuyo objetivo es establecer los principios y normas de aplicacién,
observancia en todo referente a materia antifraude, anticorrupcién y la evitacion de los denominados conflictos
de intereses, todo iso relativo al Mecanismo para la Recuperacién y Resiliencia (MRR).

En %ﬁntido, el Ayuntamiento de Baralla acuerda el correspondiente Plan de Medidas Antifraude con el
pée

Este plan se vertebra en base al denominado “ciclo antifraude”, isto es, a través de medidas de prevencion,
deteccion, correccién y sera de aplicaciéon a todo el personal que participe en la gestion del MRR.

A su vez supone un punto de inflexion como modelo de referencia a adoptar de forma estable en la gestion de
los restantes recursos publicos que gestione y reciba el Ayuntamiento de Baralla.
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2.-DECLARACION INSTITUCIONAL ASUMIENDO EI COMPROMISO DE LUCHAR CONTRA ElI FRAUDE

El Ayuntamiento de Baraja se compromete con los estandares mas altos en el cumplimiento de las normas
juridicas y éticas, adhiriéndose a los principios de integridad, objetividad, proporcionalidad y honestidad en el
ejercicio de sus funciones.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Baralla comparten este compromiso, asumiendo como deber:
“velar por los intereses generales, con sujecién y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento
juridico; actuando bajo los principios estipulados en el articulo 52 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre ,
por lo que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 2/2015,
de 29 de abril , del empleo publico de Galicia y que son: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austegidad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y ambiental, y respecto a la iguald cf%e
hombres y mujeres.

El Ayuntamiento de Baralla pondra en marcha medidas eficaces y proporcionadas de lucha contraselhfraude y la
corrupcion y denunciara aquellas irregularidades o sospechas de fraude que pudieran detectarg&través del el
Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA). f

El Ayuntamiento de Baralla adopta una/una politica de tolerancia cero con el fraude, estableci@ndo un sistema de
control interno disefiado para prevenir y detectar, dentro de lo posible, cualesquier actuatién fraudulenta y, en
su caso, emendar sus consecuencias.

3.-DEFINICIONES DE FRAUDE, CORRUPCION, CONFLICTO DE INTERESES E IRREG IDAD.
Son de aplicacién al presente Plan Antifraude las siguiente definicionej conptenidas en la Directiva (UE)

2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financiefgs de la Union (Directiva PIF) , y en
el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consej@, de 18 de julio de 2018, sobre las
normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién ( Regl to Financiero de la UE):

3.1-FRAUDE

la) En materia de gastos se entiende por fraude cualesquier ac "nE omision intencionada relativa la:

La utilizacién o la presentacién de declaraciones o docum , inexactos o incompletos, que tenga por efecto
la percepcion o retencién indebida de fondos o activos pracedlentes del presupuesto general de la Union Europea
o de presupuestos administrados por la Unién o en su n re

- El incumplimiento de una/una obligacion expre comunicar una/una informacién, que tenga el mismo
efecto.

- El uso indebido de esos fondos o activ (gvio de fondos) para fines distintos de los que motivaron su
concesion inicial. é/

b) En materia de gastos relacionados @s contratos publicos, por lo menos cuando se cometan con animo de
lucro ilegitimo para el autor u otra persora, cualesquier acciéon u omision relativa la:

- El uso o la presentacion de raciones o documentos , inexactos o incompletos, que tenga por efecto la
malversacion o la retencig dndada de fondos o activos del presupuesto de la Union o de presupuestos
administrados por la Uni en su nombre, asi como los gestionados lo pones propi Ayuntamiento.

- El incumplimiento@a/una obligacion expresa de comunicar una/una informacién, que tenga el mismo
efecto.

- El uso indebi esos fondos o activos (desvio de fondos) para fines distintos de los que motivaron su
concesion ipiei que perjudique los intereses financieros de la Union.

c) En materia ngresos cualesquier acciébn u omision intencionada relativa al:

la presentacion de declaraciones o documentos, inexactos o incompletos, que tenga por efecto la
ilegal de los recursos del presupuesto de la Unién o de los presupuestos administrados por la Unién,

- El uéo
/ﬁe su nombre, asi como los gestionados lo pones propi Ayuntamiento.
- E

incumplimiento de una/una obligacién expresa de comunicar una/una informacién, que tenga el mismo
efecto.

- Eluso indebido de un beneficio obtenido legalmente, con el mismo efecto.

d) En materia de ingresos procedentes de los recursos propios del IVA, cualesquier accién u omision relativa la:

- Eluso o la presentacion de declaraciones o documentos al IVA falsos, inexactos o incompletos, que tenga por
efecto la merma de los recursos del presupuesto de la Union.

- El incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una/una informacién relativa al IVA, que tenga el
mismo efecto.
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- La presentacion de declaraciones del IVA correctas con el fin de disimular de forma fraudulenta el
incumplimiento de pago o la creacion ilicita de un derecho a la devolucién del IVA.

3.2-CORRUPCION ACTIVA

Se entiende por corrupcion activa, la accion de toda persona que prometa, ofrezca o conceda, directamente o a
través de uno intermediario, una/una ventaja de cualesquier tipo a un funcionario, para él o para un tercero, a
fin de que actle, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones, de modo
que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Unién o del Ayuntamiento como entidad
decisoria y/el gestora de los fondos.

3.3-CORRUPCION PASIVA

Se entiende por corrupcidn pasiva, la accion de un funcionario que, directamente o a través %uno
intermediario, pida o reciba ventajas de cualesquier tipo, para él o para terceros, o acepte la pQ
una/una ventaja, a fin de que actlie, o se abstenga de actuar, de acuerdo con la suya deber o en icio de
sus funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de on o del
Ayuntamiento como entidad decisoria y/el gestora de los fondos. P

3.4-CONFLICTO DE INTERESES P

Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de la funciones @ comprometido por
razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico cualquier otro motivo
directo o indirecto de interés personal.

Atendiendo a la situaciéon que motivaria el conflicto de intereses, puede disting&e entre:

- Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses @\dos de un empleado publico o
beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo deNsds funciones u obligaciones, pero
finalmente no se encuentra un vinculo identificable e individual c?’spectos concretos de la conducta o
comportamiento o a las relaciones de la persona (o una/una repercusién en los anteriores aspectos).

- Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleadovﬁlico o beneficiario tiene intereses privados
de tal naturaleza que podrian ser susceptibles de ocasiona onflicto de intereses en caso de que tuvieran
que asumir en un futuro determinadas responsabilidade iales.

- Conflicto de intereses real: implica un conflicto%e el deber publico y los intereses privados de un
empleado publico o en el que el empleado publicentiéne intereses personales que pueden influir de manera
indebida en el desempefio de sus deberes y resbilidad oficiales. En el caso de un beneficiario implicara
un conflicto entre las obligaciones contraidaﬁ Olicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que
puedan influir de manera indebida en el desempeno de las citada obligaciones.

Posibles actores implicados en el Confli Intereses:

- Los empleados publicos que realtareas de gestién, control y pago y otros agentes en los que se
delegaron alguna de estas funciones?

- El 6rgano de contratacién qudjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada.

- Aquellos beneficiados pri¥adps, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean financiadas con
fondos, que puedan a n favor de sus propios intereses, pero en contra de los intereses financieros de la
licto de intereses.

articulo 61 del R ento Financiero de la UE).
Medidas de

A efectos

UE, en el marco de ;:
Procedimiento par rdar la prevencion y correccion de Conflictos De Intereses (apartados 1 y 2 del
qgl>n

cién de conflicto de intereses.

tionar la fase de prevencion del conflicto de intereses, se articulan las siguientes medidas:

-Com acion e informacion al personal de la entidad sobre las distintas modalidades de conflicto de intereses y

{{ s formas de evitarlo.

eber de cubrir una declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) a los intervinientes en los
procedimientos: responsables del 6rgano de contratacién/concesién de subvencion; personal que redacte los
documentos de licitacion/bases y/el convocatorias; los expertos que avalen las
solicitudes/ofertas/propuestas; los miembros de los comités de evaluacion de solicitudes/ofertas/propuestas
y demas érganos colegiados del procedimiento. En caso de érganos colegiados, dicta declaraciéon puede
realizarse al inicio de la correspondiente reunién por todos los intervinientes en la misma, debiendo en este
caso quedar reflejada en el acta.

Igualmente, establecimiento en los pliegos de clausulas administrativas o en las bases de subvenciones
correspondientes, del deber de cubrir la DACI como requisito a acercar ponerlo/s beneficiario/s que deban
llevar a cabo actividades que presenten un conflicto de intereses potencial.
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-Comprobacién de informacion a través de base de datos de los registros mercantiles, de organismos nacionales

y de la UE, de expedientes de los empleados ( teniendo en cuenta las normas de proteccion de datos) o a
través de la utilizacién de herramientas de prospeccién de datos propias o de puntuacién de riesgos.

-Aplicaciéon estricta de la normativa interna y del articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
relativo a los principios éticos y, en particular, el Capitulo V “Deberes de los empleados publicos. Cédigo de
Conducta”, del Titulo Ill, el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector
Pablico, relativo a la abstencion y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y bueno gobierno.

jerarquico del implicado, que procedera a llevar a cabo los controles e investigaciones necesarios.

En caso de sospechas fundadas de la existencia de un conflicto de intereses, se comunicara al suv@r

Medidas de correccién y persecucién. O

Si los controles no corroboran la informacion, se procedera a cerrar el caso. \

administrativo, el superior jerarquico, confirmara por escrito que se da tal conflicto y podra:

Si los resultados de los controles confirman la informacién inicial y el conflicto de irf?ges es de tipo

tra el funcionario
, de 1 de octubre , de

Adoptar las sanciones disciplinarias y las medidas administrativas que proced
implicado; en particular se aplicara de manera estricta el articulo 24 de la Ley 4
Régimen juridico del Sector Publico, relativo a la recusacion.

Cesar toda la actividad en el asunto y/el cancelar el contrato/acto afecta,dQ)or el conflicto de intereses y
repetir a parte del procedimiento en cuestion. ;
ci

Hacer publico el ocurrido para garantizar la transparencia de las de es y, como elemento disuasorio,
para impedir que se vuelvan a producir situaciones similares, de?ﬂerdo con la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre , de transparencia, acceso a la informacion publica y buend gobierno.

En caso de que el conflicto de intereses sea de naturaleza penit ria, el superior jerarquico debera, ademas
de adoptar las medidas anteriores, comunicar los hechos nisterio Fiscal a fin de que este adopte las
medidas pertinentes.

3.5- IRREGULARIDAD

-Toda infraccion de una/una disposicion del der

El articulo 1.2 del Reglamento (CE, Euratom) n° 29@, del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la
proteccién de los intereses financieros de las Cog-‘ d

es Europeas, establece que constituira irregularidad:

0 comunitario correspondiente la una/una acciéon u omisién

de un agente econ6mico, que teng tendria por efecto perjudicar el presupuesto general de las
Comunidades o los presupuestos admi rados por estas, bien sea mediante la merma o la supresion de
ingresos procedentes de recursosios percibidos directamente por cuenta de las Comunidades, bien
mediante un gasto indebido.

La intencién es el factor que dif a al fraude de la irregularidad.

4.-COMISION ANTIFRAUDO)MPOSICION. FUNCIONES, REGIMEN DE REUNIONES Y EVALUACION DE
RIESGOS. \

4.1-COMPOSICION

Para asegurar unagna correcta aplicacion de las medidas antifraude, el Ayuntamiento de Baralla, se

compromete

erioridad a la aprobacién del presente Plan, y mediante Decreto de la Alcaldia, a constituir

, CO
la Comision @aude, de composicion eminentemente técnica, sin perjuicio de que a presidencia de la misma

recaiga en pe

nal corporativo, e integrada por funcionarios con especial capacitacién, formando parte de la

misma, e caso, el Secretario-Interventor del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

Asu funciones de Secretario de la Comision un funcionario del Ayuntamiento.

UNCIONES

A La Comision Antifraude se le asignan las siguientes funciones:

a) Evaluaciéon periodica del riesgo de fraude, asegurdndose de que exista un control interno eficaz que permita
prevenir y detectar las posibles fraudes.

b) Definir la politica antifraude y el diseno de medidas necesarias que permitan prevenir, detectar, corregir y
perseguir los intentos de fraude.

¢) Concienciar y proponer acciones formativas dirigidas al resto de personal del Ayuntamiento de Baraja.

d) Abrir un expediente informativo ante cualesquier sospecha de fraude, solicitando canta informaciéon se
entienda pertinente a las unidades involucradas en la misma, para su oportuno analisis.
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e) Estudiar y dar respuesta a las denuncias recibidas que expongan conductas susceptibles de ser encuadradas
en cualesquiera de los supuestos de fraude o similares recogidos en este Plan.

f) Proponer a la Alcaldia la resolucion de los expedientes informativos incoados, ordenando su posible archivo,
en caso de que las sospechas resulten infundadas, o la adopcién de medidas correctoras oportunas se llegara a
la conclusion de que a fraude realmente se produjo.

g) Informar a la Alcaldia de las conclusiones alcanzadas en los expedientes incoados y, en su caso, de las
medidas correctoras aplicadas.

h) Suministrar la informacion necesaria a las entidades u organismos encargados de velar por la recuperacion de
los importes indebidamente recibidos por parte de los beneficiarios, o proponer la incoacién de las consecuentes
sanciones en materia administrativa y/el penal.

i) Llevar un registro de los muestreos realizados, de los incidentes detectados y de los expedientes infor ivos
incoados y resueltos.

j) Elaborar una/una Memoria Anual comprensiva de las actividades realizadas por la Comisién/&ifraude en el

4.3- REGIMEN DE REUNIONES

Con caracter comun la Comision Antifraude debera reunirse, por lo menos, una v@ afno para conocer de los
asuntos que le son propios.

ambito de su competencia. [)
k) Evaluar y revisar los procedimientos de deteccién y correccion disefiados en este plan. y E

Con caracter comin la Comision Antifraude deberd reunirse, por lo menos\una vez al afo para conocer dos
asuntos que le son propios.

La convocatoria a la misma sera realizada con una/una antelacién de 4%215 y la misma deberd ir acompafiada
de un orden del dia de los asuntos para tratar.

Se primara la utilizacion de medios electronicos en todo el relativa,a su funcionamiento.

De cada una de estas reuniones se elevara el oportuno ue debera ser lidia y aprobada por todos los
miembros de la Comisién en la reunion siguiente a la celér jon de la misma.

Para todo el no regulado en este instrumento, el régimenide su funcionamiento sera el previsto para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de en Juridico del Sector Publico.

4.4-EVALUACION DE RIESGOS

Una vez constituida la Comision Antifraudg’sera esta la encargada de realizar el ejercicio de la evaluacién del
riesgo de fraude, asi como de repetirlo co a frecuencia que, en, principio, se establece con caracter anual;
aunque podra exigirse con periodicid erior ante circunstancias que asi lo aconsejen cdmo pueden ser los
cambios normativos u organizativos, | ariciéon de circunstancias nuevas o la deteccion de puntos débiles ante
el fraude.

Todas las unidades del Ayuntar@o de Baralla estan obligadas a colaborar con la Comisién Antifraude en el
desarrollo de sus funciones

M el riesgo figura en el Anexo I.
Y_PEFINICION DE Las MEDIDAS ANTIFRAUDE

aralla, una/una vez realizada a auto evaluacién inicial del riesgo de fraude, articulara
medidas ade S, proporcionadas y estructuradas alrededor de los cuatro elementos clave del ciclo de lucha
contra el fra revencién, detencién, correcciéon y persecucion, conforme a siguiente metodologia.

5.1-MEDI E PREVENCION

Eva\u@!ﬁ del riesgo impacto y probabilidad de riesgo de fraude en los procesos clave de la ejecucién del PRTR,
g’&/é de los siguientes mecanismos:

El cuestionario de evalu
5.- ESTRUCTURACI

El Ayuntamiento

La) Cuestionario de auto evaluacion relativa al estdndar minimo desenvuelto con arreglo al Anexo II.B.5 del
Orden HFP/1030/2021. (Anexo )

B) Desarrollo de una/una cultura ética y aprobacién de un codigo de conducta de los empleados publicos.
(Anexo Il)

El Ayuntamiento de Baralla fomenta los valores de integridad, objetividad, rendicién de cuentas y honradez,
comprometiéndose a reforzar el cédigo de conducta que deben cumplir todos los empleados publicos, la cal
determinard el comportamiento esperado ante posibles circunstancias que pudieran dar lugar el fraude,
basandose sus principios en los siguientes compromisos de conducta:

- Cumplimiento riguroso de la legislacion aplicable.
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- Uso adecuado de los recursos publicos.

- Integridad, profesionalidad y honradez en la gestion.

- Transparencia y buen uso de la informacion.

- Trato imparcial y no discriminatorio a beneficiarios.

- Salvaguarda de la reputacion del Ayuntamiento en la gestion de Fondos.

Este codigo ético se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Baralla para su general conocimiento.

C) Plan de formacion y concienciacion para todo el Ayuntamiento e implicacion de las autoridades de la

organizacién. V.
El Ayuntamiento de Baralla se compromete a promover la participacién en cursos y charla formatjifas ,sobre
diferentes tematicas en relacién con el fraude y la corrupcién con la finalidad de capacitar al perso unos
aprendizajes que ayuden a detectar y prevenir el comportamiento poco ético del uso de los fon &ablicos Y,
por tanto a potencial fraude.

Las acciones formativas, que deben dirigirse a todos los niveles jerarquicos, se articula?'en dos lineas:
una/una formacion mas especializada para los integrantes de la Comision Antifraude, y g lista para el resto
de los gestores implicados en la tramitacion de los fondos UE.

La formacion podrda consistir en reuniones, seminarios, grupos de trabajo qu@nenten la adquisicién vy
transferencia de conocimientos. Se centran en la identificacion y evaluacion sgos, establecimiento de
controles especificos, actuacién en caso de deteccién de fraude, casos practic referencia...

Asimismo, el Ayuntamiento se compromete a implicar a las autoridaﬁs}ie la organizacién que deberan
manifestar un compromiso firme contra el fraude que implique u tolerancia cero ante el fraude,
desarrollar un planteamiento proactivo y eficaz en la toma de decisién gestionar el riesgo de fraude.

Divisién de funciones en los procesos de gestién, control y pago.

Dentro del Ayuntamiento se producira un reparto claro y s;egdo de funciones y responsabilidades en las

actuaciones de gestién, control y pago, evidenciandose esa cion de forma visible.

Mecanismos para la evaluacién del riesgo de fraude. Q_

El Ayuntamiento establecera mecanismos adecu de evaluacién del riesgo para todas las medidas
gestionadas, dejando evidencia del mismo, en bu las partes del proceso mas susceptibles de sufrir fraude
y controlarlas especialmente, sobre a siguiente e:

la) Identificacion de medidas que son mas %;‘eptibles de fraude, como pueden ser aquellas con alta intensidad,
t

alto presupuesto, muchos requisitos para justificar por el solicitante, controles complejos, etc.
b) Identificacion de posibles conflictostereses.

c) Resultados de trabajos previos uditorias internas.
d) Resultados de auditorias d isién Europea o del Tribunal de Contas Europeo,
en su caso.

e) Casos de fraude detgctadds con anterioridad.

Los sistemas inte@ control y el andlisis de datos.

Se establecera umn ema de control interno eficaz, adecuadamente disefiado y gestionado, con controles que se
centren en d@ on eficacia los riesgos que se identifiquen.

Cruce de ?s con otros organismos publicos o privados.

Anali datos. Dentro de los limite/limites relativos a la proteccion de datos y segun las disponibilidades, se
reafizara un cruce de datos con otros organismos publicos o personales que permitan detectar posibles

tuaciones de alto riesgo, mismo antes de la concesion de los fondos. Uso de base de datos de registros
mercantiles, de la Plataforma de Contratos del Sector Publico (PCSP), de la Plataforma de Contratos de Galicia
(PCG), Base de datos Nacional de Subvenciones (BNS), base de datos de puntuacion de riesgos (ARANHNE),
Registros y Base internas, etc.

5.2-MEDIDAS DE DETECCION

Uso de base de datos.

Toda la documentacion (incluida la declaracién de ausencia de conflicto de intereses) podra ser verificada con:

- Informacion externa (por ejemplo, informacién proporcionada por personas ajenas a la organizaciéon que no
tienen relacion con la situacion que generd el conflicto de intereses o con la actuacion objeto de verificacion).
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- Comprobaciones realizadas sobre determinadas situaciones con un alto riesgo de conflicto de intereses,
basadas en el analisis de riesgos internos o banderas rojas .

- Controles aleatorios.

Definicién de indicadores de fraude o sefales de alerta.

Se hace necesario asegurar que los procedimientos de control focalicen la atencién sobre los puntos principales
de riesgo de fraude y en los posibles hitos o marcadores. La simple existencia de este control sirve como
elemento disuasorio a la perpetracién de fraudes.

En esta linea de busqueda de indicios de fraude, la Comisién Europea ha elaborado un catdlogo de signos o
marcadores de riesgo, denominados “banderas rojas”. Este catalogo sera tenido en cuenta por el Ayuntami ,
recogiéndose en el Anexo Il las mas utilizadas en la UE

determinar la existencia de fraude se realizara por la Comision Antifraude tras la elaboracid una/una
completa autoevaluacién del riesgo de fraude.

Su concrecién y la determinacién del nimero de indicadores que deban ser tomados como ig icio§ para

o . . . [} .
Establecimiento de mecanismos adecuados y claros para informar de las posibles sospechas ?ﬁaude por quien

los detectd.

En caso de detecciébn de un posible fraude, o la sospecha fundada, el funcio debera ponerlo en
conocimiento de la Comision Antifraude que lo estudiard y, en su caso, podra:

- Proponer la suspension inmediata del procedimiento y la notificacion de&c unstancia en el mas breve
plazo posible a las autoridades interesadas y a los organismos implicados,énfa realizacién de las actuaciéony
revisar todos aquellos proyectos, subproyectos o lineas de acciéon que puedan estar expuestos al mismo.

- Proponer la comunicacion de los hechos producidos y las medidas tadas a la entidad decisoria, o a la
entidad ejecutora que en su caso le encomendo la ejecucion de las actuaciones, en cuyo caso sera esta a que
se los comunicara a la entidad decisoria, quien comunicara el asunto a la Autoridad Responsable, a cal podra
solicitar la informacién adicional que considere oportuna d%a a su seguimiento y comunicacién a la
Autoridad de Control.

- Proponer la denuncia de los hechos, si fuera el cas s autoridades publicas competentes, al Servicio
Nacional de Coordinaciéon Antifraude -SNCA-, para s acion y eventual comunicacion a la Oficina Europea

contra el Fraude.
- Iniciar una/una informacién reservada par rar responsabilidades o proponer la incoacion de un
expediente disciplinario, en su caso.

- Proponer la denuncia de los hechos, e aso, ante el Ministerio Fiscal cuando fuera procedente, a efectos
de la depuracién de las responsabilidadesydue, en el orden penitenciario, se pudieran deducir.

Buzén de denuncias.

Se habilita un procedimiento par enuncia de irregularidades a través de la pagina web del Ayuntamiento que
incluira un enlace al Servicio d rdinacion Antifraude (SNCA), 6rgano encargado de coordinar las acciones
encaminadas a proteger lo reses financieros de la Union Europea contra el fraude en colaboracién con la
Oficina Europea de LuchaS el Fraude (OLAF)

A través de este cana@ enuncia abierto, cualesquier persona podra notificar las sospechas de fraude y las
presuntas irregulii que, la ese respeto, pueda detectar, y se le informard de que:

- La denuncia setatenida en cuenta y le seran comunicados los resultados de las gestiones realizadas.
- Se respet confidencialidad y la proteccion de datos personales.

- Nosu represalia alguna, ni serdn sancionados en caso de que se trate de funcionarios publicos.
5.3- AS DE CORRECCION

cualesquier sospecha de fraude correspondera actuar a la Comision Antifraude a fin de solicitar toda la
informacién necesaria que permita determinar si, efectivamente, esta se produjo.

La aparicién de varios de los indicadores denominados “banderas rojas” sera uno de los principales criterios para
determinar la existencia de fraude.

La concrecién de que tipo de banderas seran las utilizadas y la determinacién del nimero de indicadores que
deban ser tomados cémo indicios para determinar la existencia de fraude, se realizard por la Comision
Antifraude tras la elaboraciéon de una/una completa autoevaluacion del riesgo de fraude.

La deteccién de posible fraude, o su sospecha fundada, llevara la inmediata suspension del procedimiento, la
notificacion de tal circunstancia en el mas breve plazo posible a las autoridades interesadas y a los organismos
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implicados en la realizacién de las actuaciones y la revision de todos aquellos proyectos que puedan estar
expuestos al mismo.

En caso de que se detecten irregularidades sistémicas, se adoptaran las siguientes medidas:
- Revisar la totalidad de los expedientes incluidos en esa operacion y/lo de naturaleza econémica analoga.

- Solicitar la retirada de la financiacion comunitaria de todos aquellos expedientes en los que se identifique el
incidente detectado.

- Comunicar a las unidades ejecutoras las medidas necesarias a adoptar para emendar la debilidad detectada,
de forma que los incidentes encontrados no se vuelvan a repetir.

- Revisar los sistemas de control interno para establecer los mecanismos oportunos que detecten los ref s
incidentes en las fases iniciales de verificacion.

5.4-MEDIDAS DE PERSECUCION \
A la mayor brevedad, la Comisién Antifraude procedera la: /<

- Proponer la comunicacion de los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entid?’&ecisoria (oala
entidad ejecutora que le encomendd la ejecucién de las actuaciones, en cuyo caso dlesta a que se los
comunicara a la entidad decisoria), quien comunicara el asunto a la Autoridad ohsable, a cal podra
solicitar la informacion adicional que considere oportuna para su seguimiento U icaciéon a la Autoridad
de Control.

- Proponer la denuncia de los hechos punibles, si fuera el caso, a las ridades publicas competentes
(Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude-SNCA-) y para su valora@on y eventual comunicacion a la
Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.

- Iniciar una/una informaciéon reservada para depurar responsabil?ﬁ:s o proponer la incoacién de un
expediente disciplinario.

- Proponer la denuncia de los hechos ante la Fiscalia y los tribunalés competentes, en los casos oportunos.

6.-DEFINICION DE PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO P EVISAR Los PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y
CONTROLES RELACIONADOS CON EI FRAUDE EFECTIVO. TENCIAL.

Serd la Comisién Antifraude la encargada de verificar ’ recto funcionamiento de los procesos implementados

para la deteccién, control y persecucion de las mgdidas antifraude, sera también a encargada de evaluar los
resultados y proceder a la revision anual de los §s @5, si lo estimara necesario.

7.- DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICT E INTERESES (DACI)

El modelo de declaracion de ausencia de confli¢to de intereses (DACI), es el contenido en el Anexo IV.

ANEXO |

CUESTIONARIO BASICO DE vacu’m DEL RISCO

Esta autoevaluacion se config el articulo 6 del Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre , por la que se
configura el sistema de @m del Plan de Recuperacion, Transformacién y resiliencia, como una/una
actuacion obligatoria pa\ rgano gestor.

El Anexo I1.B.5 del Orden HFP/1030/2021 incluye un cuestionario de autoevaluacion relativo al estdndar minimo:
«

\) Grado de cumplimiento

Pregunta
4 3 2 1
1.Disp0ne§cﬁ un «Plan de medidas antifraude» que le permita a la
entidgg' utora o a la entidad decisoria garantizar y declarar que, en su

respecdtivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes se utilizaron
nformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se

refiere a la prevencion, deteccidén y correccién del fraude, la corrupcién y

los conflictos de intereses?

2. Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas

antifraude» en todos los niveles de ejecucién?

Prevencion

3. Dispone de una/una declaracion, al mas alto nivel, donde se
comprometa a luchar contra el fraude?

4. Se realiza una/una autoevaluacion que identifique los riesgos
especificos, su impacto y la probabilidad de que ocurran y se revisa
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periodicamente?

5. Se difunde un cédigo ético y se informa sobre la politica de obsequios?

6. Se facilita la formacién que promueva la Etica Pablica y que facilite la
deteccion del fraude?

7. Se elabor6 un procedimiento para tratar los conflictos de intereses?

8. Se cobre una/una declaracion de ausencia de conflicto de intereses por
todos los intervinientes?

Deteccion >~
9. Se definieron indicadores de fraude o sefales de alerta (banderas rojas) | {

ly se comunicaron al personal en posicién de detectarlos? R

10. Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacion de \

riesgos? /(
11. Existe algun canal para que cualesquier interesado pueda presentar [ -
denuncias? ‘

12. Se disponen de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y
proponer medidas?

Correccion

13. Se evalua el incidente del fraude y se califica como sistémico o /\
puntual? A

14. Se retiran los proyectos o a parte de los mismos afectados el fraude y 1
financiados o a financiar ponerlo MRR? ?,

Persecucién

15. Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas?
entidad ejecutora, a la entidad decisoria o a la Autoridad Resp le,
segun proceda? @
16. Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos pupibl
Autoridades Publicas nacionales o de la Union Europea Q&
los tribunales competentes?

Subtotal puntos. Qu

Puntos totales. Q/

Puntos maximos. A

Puntos relativos (puntos totales/mosXélximos).

alas
la fiscalia y

Nota: 4 equivale al mdximo c imiento, 1 al minimo.
ANEXO Il
CODIGO DE CONDU Los EMPLEADOS PUBLICOS

El Ayuntamiento aralla manifiesta publicamente en una/una declaracién institucional, la politica de
tolerancia cero fr al fraude y la corrupcion.

El Ayuntami de Baralla cuenta con procedimientos para a puesta en marcha de medidas eficaces vy
proporcio?g contra el fraude, teniendo en cuenta los riesgos detectados.
di

Esto imientos incluyen, dentro de las medidas destinadas a prevenir el fraude, la divulgaciéon de un
§ ico de Conducta del personal del Ayuntamiento.

sente Cédigo constituye una/una herramienta fundamental para transmitir los valores y las pautas de
conducta en materia de fraude, recogiendo los principios que deben servir de guia y regir la actividad del
personal empleado publico.

PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES

La actividad diaria del personal del Ayuntamiento debe reflejar el cumplimiento de los principios éticos
recogidos en los articulos 52 a 54 del real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que establece el siguiente:

Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.
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Los empleados publicos deberan desempenar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y
deberan actuar conforme los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y ambiental, y respecto a la igualdad entre
mujeres y hombres, que inspiran el Codigo de Conducta de los empleados pulblicos configurado por los
principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacién y aplicacion del régimen
disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1.-Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el ord arxento
juridico. 6
2.-Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fufidamentara en
consideracion objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de qualquier otro factor
que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelar o cualquier otras que?&ian chocar con
este principio.

3.-Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administraci la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compaferos, subordinados y con los ciudadanos.

4.-Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libértadés publicas, evitando toda
actuaciéon que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento,Nerigen racial o étnico, género,
sexo, orientacién sexual, relacion o convicciones, opinién, discapacidad, etlad o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social.

5.-Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés persgal, asi como de toda actividad personal
o interés que pueda suponer un riesgo de exponer conflictos de intereseS con su puesto publico.

6.-No contraeran deber econdédmicos ni intervendran en operacidén\financieras, deberes patrimoniales o negocios
juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un licto de intereses con los deber de su puesto
publico.

7.-No aceptaran ningln trato de favor o situacion queQﬁique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades personales. Q

8.-Actuaran de acord6 con los principios de eficaCia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del interés
general y el cumplimiento de los objetivos de la anizacion.

9.-No influiran en la agilizaciéon o resolucié e tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningun caso, cuando iso comporte un p egio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno
familiar y social inmediato o cuando s Q pmga uno menoscabo de los intereses de terceros.

<

10.-Cumpliran con diligencia lasAtageas que les correspondan o si les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimie @a expedientes de su competencia.

11.-Ejerceran sus atribuciegt’m el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas al incluso, si \ bién de cualquier otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los
servicios publicos.

12.-Guardaran secrdto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, vy
mantendran a debida’ discreciéon sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan
hacer uso de@ormacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

(o

ipios de conducta.

Articulo 5%
1 .-Trqé' con atencion y respecto a los ciudadanos, a los superiores y a los restantes empleados publicos.

2o desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma diligente y
umpliendo la jornada y el horario establecidos.

3.-Obedeceran las instrucciones y oOrdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una/una
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de
los 6rganos de inspeccién procedentes.

4.-Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

5.-Administraran los recursos y bien publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio o
de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.
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6.-Se rechazara cualesquier regalo. Favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio del establecido en el Cédigo penal.

7.-Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisidén y entrega a sus posteriores
responsables.

8.-Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.
9.-Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10.-Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. Para estos
efectos se podrd prever la creacién de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcion s
propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.;

11.-Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territotj

Con independencia del establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas qyﬁe an tareas
de gestion, seguimiento y/el control, que participen en la ejecucion de las medidas del PRTR, prestaran especial
atenciéon en el cumplimiento del presente Cédigo Etico y de Conducta en los siguientes a os y fases del
procedimiento de gestion de proyectos financiados con fondos del MRR:

Llevar a cabo el cumplimiento riguroso de la legislacién de la Unién, nacional y/el onal, aplicable en la
materia de que se trate, especialmente en las materias siguientes:

- Elegibilidad de los gastos. /<

- Contratacion publica. O
- Regimenes de ayuda.

- Informacion y publicidad. V.

- Medio Ambiente. V»

- Igualdad de oportunidades y no discriminacién.

ejerceran sus funciones basandose en la transparenc principio que implica claridad y veracidad en el

Las personas empleadas publicas relacionadas con Ia%'n, seguimiento y control de los fondos del MRR,
tratamiento y difusion de cualesquier informaci@ datos que se den a conocer, tanto interna cémo

externamente.

Este principio deber a responder con diligenciaQIas demandas de informacion, todo iso sin comprometer, de
ningln modo, la integridad de aquella infopfmacién que pudiera ser considerada sensible por razones de interés
publico.

Se tendra especial cuidado en cumplir@ncipio de transparencia:

- Cuando se den a conocer y c niquen los resultados de procesos de concesion de ayudas financiadas por
los fondos del MRR. 0

- Durante el desarrollo ded

yrocedimientos de contratacion.

1. El cumplimiento d FN ipio de transparencia no ird en detrimento del correcto uso que el personal debe
hacer de aquella ififopmacion considerada de caracter confidencial, como pueden ser datos personales o
informacién que een de empresas y otros organismos, debiendo abstenerse de utilizarla en beneficio
propio o de te&s, en pro de la obtencién de cualesquier trato de favor o en perjuicio del interés publico.

2. Existira co de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo por parte del personal empleado publico

ciories relacionadas con los fondos del MRR, se vea comprometido por razones familiares, afectivas,

politica, de interés econémico o por cualquier otro motivo, con los beneficiarios de las actuaciones
adas.

S;%n ra especial cuidado en que no se produzcan conflictos de interés en el personal empleado publico
relacionado con los procedimientos de “contratacion” y “concesiéon de ayudas publicas”, en operaciones
financiadas por fondos del MRR.

La) Contratacién publica.

En caso de que se identifique un riesgo de conflicto de intereses se procedera la:
- Analizar los hechos con la persona implicada para aclarar la situacién.
- Excluir a la persona en cuestién del procedimiento de contratacién.

- En su caso, cancelar el procedimiento.
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En caso de que, efectivamente, se produjo un conflicto de intereses, se aplicara la normativa legal en materia de
sanciones.

B) Ayudas publicas.

Los empleados publicos que participen en los procesos de seleccién, concesion y control de ayudas financiadas
con fondos del MRR, se abstendra de participar en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal.

En caso de que, efectivamente, se produjo un conflicto de interés, se aplicara la normativa legal en materia de
sanciones.

RESPONSABILIDAD RESPETO DEL CODIGO

Entender y cumplir los principios del presente Cédigo Etico y de Conducta, es responsabilidad de tod?ﬂs
personas que llevan a cabo funciones de gestidon, seguimiento y/el control de operaciones financiddas con
fondos del MRR.

No obstante, conviene puntualizar y concretar algunas responsabilidades especificas, segu/o@s\diferentes
perfiles profesionales. (

Todo el personal tiene el deber de: F
Leer y cumplir el dispuesto en el Codigo.

Colaborar en su difusion en el entorno de trabajo, a colaboradores, proveedores, esas de asistencia técnica,
beneficiarios de ayudas o cualquier otra persona que interactiie con el Ayuntami

Las personas responsables de servicio ademas de las anteriores, tienen el dehér

Contribuir a liquidar posibles dudas que se expongan respecto al ‘@bdigo y servir de ejemplo en su

cumplimiento. ?.
Los érganos directivos, tienen el deber de promover el conocimiento del Cédigo por parte de todo el personal,
asi como el deber de fomentar a observancia del Cédigo y de curr?hsus preceptos.

ANEXO 111 &\
BANDERAS ROJAS EN La LUCHA CONTRA ElI FRAUDE
i % d

e posible fraude. La existencia de una/una bandera
pero si indica que una/una determinada area de actividad
raude potencial.

Las banderas rojas son sefales de alarma, pistas o i
roja no implica necesariamente a existencia de fraug
necesita atencién extra para descartar o confirm

Como ejemplo de estas banderas rojas, se relacionan seguidamente las mas empleadas, clasificadas por
tipologia de practicas potencialmente frau@ntas, extraidas del Anexo | de la Nota informativa de la Comisién
Europea sobre indicadores de fraude @ DER, lo FSE, lo FC (Mecanismos de fraude comunes y recurrentes y

sus correspondientes indicadores) y q nen caracter meramente orientador o ejemplificador.
= Corrupcion: sobornos y comisi@n ilegales:

os y comision ilegales es el trato favorable falto de explicacién que un

El indicador mas comun de
o o contratante durante cierto tiempo.

contratista recibe de un e

= Otros indicadores

- Existencia de un relacion social estrecha entre un empleado contratante y un prestatario de servicios o

proveedor.
- El patrime empleado contratante aumenta inexplicada o repentinamente.
- Elemp 0’contratante tiene un negocio externo encubierto.
- E tggta tiene fama en el sector de pagar comisiones ilegales.
-&%ucen cambios indocumentados o frecuentes en los contratos que aumentan el valor de estos.
- El'empleado contratante rechaza la promocion a un puesto no relacionado con la contratacion publica.
- El empleado contratante no presenta o llena una/una declaracién de conflicto de intereses.
= Pliegos rectores del procedimiento arreglados a favor de un licitador:
- Presentacién de una/una Unica oferta o nUmero anormalmente bajo de proposiciones optando a la licitacién.

- Extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del procedimiento y los productos o servicios del
contratista ganador.

- Quejas de otros postor
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Pliegos con prescripciones mas restrictivas o mas generales que las aprobadas en procedimientos previos
similares.

Pliegos con clausulas infrecuentes o poco razonables.
El poder adjudicador define un producto de una/una marca concreta en lugar de un producto genérico.

Licitaciones colusorias:

. La oferta ganadora es demasiado alta en comparacién con los costes previstos, con las listas de precios
publicos, con obras o servicios o medidas de la industria, o con precios de referencia del comprado.

Todos los licitadores ofertan precios altos de forma continuada.
Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevos licitadores participan en el procedimiengo. F
Los adjudicatarios se reparten o se hacen turnos por regién, tipo de trabajo, tipo de obra. \

El adjudicatario subcontrata a los licitadores perdedores.

ganadora esta justo debajo del umbral de precios aceptables, se oferta exactame resupuesto del
contrato, los precios de las ofertas son demasiado altos, demasiado proximos, _m istintos, numeros
redondos, incompletos etc.

Conflicto de intereses: o

Favoritismo inexplicable o infrecuentes de un contratista o vendedor en pap&ar.

Patrones de ofertas infrecuentes (por ejemplo, las ofertas tienen porcentajes exactos’Y.bnce, la oferta
p

Aceptacion continua de altos precios y trabajo de baja calidad etc.

Empleado encargado de contratacién no presenta declaracion de ?ﬂicto de interés o lo hace de forma
incompleta.

Empleado encargado de contratacion declina ascenso la una/u sicion en la que deja de tener que ver con
adquisiciones..

Empleado encargado de contratacién parece hacer nego ropios por su cuenta.
Socializacién entre un empleado encargado de contr ny un proveedor de servicios o productos .
Aumento inexplicable o subito de la riqueza o n' e vida del empleado de contratacion.

Falsificacion de documentos:

a) En el formato de los documentos: Q/

Facturas sin logotipo de la sociedaco
Cifras borradas o tachadas.

Importes manuscritos.

Firmas idénticas en dife@; documentos.
b) En el contenido de lo N entos:

Fechas, importes /éal, etc. infrecuentes.
Calculos incor@s.

Carencia mentos obligatorios en una/una factura.
Ausen?de numeros de serie en las facturas.

D ipcion de bien y servicios de una/una forma vaga.

c}oﬁcuinstancias infrecuentes:

Numero infrecuente de pagos a un beneficiario.
Retrasos infrecuentes en la entrega de informacion.

Los datos contados en un documento, difieren visualmente de un documento similar expedido por el
organismo.

d) Incoherencia entre la documentacién/informacién disponible.

Entre fechas de facturas y su nimero.

Facturas no registradas en contabilidad.
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- La actividad de una/una entidad no concuerda con los bien o servicios facturados.
= Manipulacioén de las ofertas presentadas:

- Quejas de los oferentes.

- Falta de control e inadecuados procedimientos de licitacién.

- Indicios de cambios en las ofertas después de la recepcion.

- Ofertas excluidas por errores.

- Licitador capacitado descartado por razén dudosas.

- El procedimiento no se declara desierto y se vuelve a convocar a pesar de que se recibieron menos o?fﬁs
que el nimero minimo requerido.

* Fraccionamiento del gasto: \

- Se aprecian dos o mas adquisiciones con similar objeto efectuadas a idéntico adjudicatari;), ofgdebajo de los
limite/limites admitidos para la utilizacion de procedimientos de adjudicaciéon directa o s umbrales de
publicidad o que exigirian procedimientos con mayores garantias de concurrencia. S

- Separacién injustificada de las compras, por ejemplo, contratos separados para m e obra y materiales,

estando ambos por debajo de los umbrales de licitacion abierta.
- Compras secuenciales justo por debajo de umbrales de deber de publicidad Qcitaciones.
ANEXO IV
DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES O
Expediente Contrato/Subvencién /Convenio: V.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento d iba referenciado, el/los abajo firmante/s,
cémo participante/s en el proceso de preparacion y tramitacié d&expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s del siguiente:

1.Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses” , del@amento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamentexfifanciero de la UE), establece que “existira conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y ob'de las funciones se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o n%n , de interés econdmico o por cualesquier motivo directo o
indirecto de interés personal.”

2.Que el articulo 64 “Lucha contra la corr@én y prevencién de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre , de Contratos ,d€ ctor Publico, tiene el fin de evitar cualesquiera distorsién de la
competencia y garantizar la transpia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los
candidatos vy licitadores.

3.Que el articulo 23 “Abstenci6 e la Ley 40/2015, de 1 deoctubre , de Régimen juridico del Sector Publico,
establece que deberan ab erse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio
de las Administracione& uien se dé algunas de las circunstancias sefaladas en el apartado siguiente”,

siendo estas:

a) Tener interés pe s&en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquel;
ser administradof) de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algin
interesado.

b) Tener un lo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto o o de afinidad dentro del segundo, con cualesquiera de los interesados, con los administradores
de entidades o sociedades interesadas y también con los asesore, representantes legales o mandatarios que
i gan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con estos para el

sesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Intervenir como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o prestarle en
los dos ultimos anos servicios profesionales de cualesquier tipo y en cualesquier circunstancia o lugar.

Segundo. Que no se encuentra/n en curso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses
de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en la suya/s persona/s
ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen juridico del
Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacién/concesion.
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Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del érgano de contratacion/comision de
evaluacion/érgano de firma de convenio, sin dilacién, cualesquier situacién de conflicto de intereses o causa de
abstencién que dé o pudiera dar lugar al dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una/una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias, administrativas y/el judiciales que establezca la normativa de
aplicacién.

Y para que conste, firmo a presente declaracion.

Baralla,.16 de agosto de 2023.- El alcalde, Don Miguel Gonzalez Pino.”

el
W/

BARREIROS &\

Anuncio f

Por Resolucién de la alcaldia de fecha 8 de agosto de 2023, se aprob6 el Padron Tributatio de la tasa por la
prestacion del servicio de aguas, alcantarilla, basura y Canon de agua de la Xunta, correspondiente al 3° bimestre
del ejercicio 2023, asi como la apertura de un periodo de informacién publica por ‘ de un mes a partir de la
publicacion del presente edicto en el BOP durante la cal todos los interesados consultar su contenido en
la Secretaria del Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimen oportuna&ueta abierto el plazo de cobro
en periodo voluntario desde el dia 8 de agostoata el 8 de septiembre de 2

formular recurso de reposicién ante esta Alcaldia, en el plazo de un contado desde el dia siguiente al de
finalizacion del periodo de exposicion al publico del padrén de contribuyentes o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo v-ugo, sin que puedan interponerse ambos
simultaneamente. Transcurrido el periodo de pago en voluntagia I[ds deudas con el municipio seran exigidas por
el procedimiento de constriccidon con el correspondiente rec e mora y costas que se produzcan, en su caso.

Contra el acto de aprobacion del padrén y de la liquidacién de tributos g pales incorporada a este, se podra

El impago del Canon del agua de la Xunta en el perim@o ntario sefialado supondra la exigencia del mismo
directamente al contribuyente por la via de apremio pg conselleria competente en materia de hacienda de la
Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agré ser objeto de reclamacién econémico-administrativa
ante el 6rgano econémico-administrativo de Ia& idad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde

esta notificacion.

El presente anuncio tiene caracter de notiwén colectiva al amparo del establecido en los articulos 102 de la
Ley General Tributariay 23 y 24 del RD 005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion.

Barreiros, 8 de agosto de 2023.-@Icaldesa—Presidenta, Ana Belén Ermita Iglesias.
R. 2662

KO,
C/ LUGO
O Anuncio

El Sr. Don An ablo Permuy Villanueva, Concejal Delegado de Economia y Recursos del Excmo. Ayuntamiento
de Lugo, ?-r tud de delegacion por acuerdo n® 46/607 de la Xunta de Gobierno Local de 26 de julio de 2023
dicto laffecha de 9 de agosto de 2023 el Decreto nimero 6979/2023, por lo que se aprueba el padron de
Tas %aprovechamientos especiales de la via publica con entradas de vehiculos del ejercicio 2023, y en la
f;{ 11 de agosto de 2023, el Decreto niumero 7063/2023, por lo que se aprueba el padrén del impuesto
sobre vehiculos de traccion mecanica del ejercicio 2023.

Conforme al dispuesto en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria y en el art. 63 de la Ordenanza Fiscal
General, los padrones aprobados quedan expuestos al publico (en el Servicio de Hacienda Local, sito en el Centro
de Servicios Municipales de la Ronda de la Muralla, 197, 2.° planta, en horario de 9:00 a 14:00), durante el plazo
de 15 dilas, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. Durante lo dicto plazo, las personas interesadas podran examinarlos y formular los alegatos o
reclamaciones que estimen pertinentes.

En el caso de la no recepcidn o extravio de los recibos, se expediran duplicados en las oficinas de Hacienda Local
del Centro de Servicios Municipales, sito en la Ronda de la Muralla, 197, 2.° planta, de lunes a viernes, de 9:00 a
14:00 horas, mediante atencién personalizada, debiendo los interesados acreditar tal condicion, a los efectos de
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facilitarles el acceso a la informaciéon tributaria correspondiente, por tratarse de datos protegidos de
conformidad con el dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre , de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicién ante el IImo. Concejal Delegado de Economia y Recursos en el plazo de un mes, que comenzara a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago, sin perjuicio del dispuesto en el
art. 63 de la Ordenanza Fiscal General. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren
oportuno.

Este anuncio tiene el caracter de notificaciéon colectiva al amparo del art. 102.3 de la Ley General Tributaria.

Lugo, 14 de agosto de 2023.- Concejal Delegado de Economia y Recursos del Excmo. Ayuntamiento de Pn,

Angel Pablo Permuy Villanueva. :
/(\ . 2663

7 A,
MONFORTE DE LEMQOS ;

Anuncio @
PUBLICACION LISTA DEFINITIVA EXCLUIDOS, PROCESO DE PROVISION POR El SIST, MOVILIDAD DE PUESTOS
VACANTES EN El CUERPO DE La POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONF DE LEMOS
Por Resolucion de Alcaldia de fecha 11/08/2023 se aprobé la lista d@iva de excluidos en el proceso
selectivo, la dicha resolucion se encuentra expuesta para el conocimiérto general en la Web municipal
www.monfortedelemos.es (apartado procesos selectivos) y en el tablero nuncios de la Casa Consistorial.

Monforte de Lemos, 14 de agosto de 2023.- El ALCALDE, P.%Becreto de fecha 21.06.2023, APRIMEIRA

TENIENTE DE ALCALDE, Gloria Prada Rodriguez.
@ R. 2664
%@RROSO

Anuncio

la categoria de trabajador/a social g ado en el BOP n° 182 de 9 de agosto de 2023, donde ponen
“Convocatoria para la creacién de una/ta bolsa de empleo temporal para la categoria de trabajador/a social a
media jornada” deberia de poner#@onvocatoria para la creacién de una/una bolsa de empleo temporal para la
categoria de trabajador/a social ada completa”.

Por lo que, si abre un nuezo de presentacion de instancias: En el Registro General del Ayuntamiento de
Monterroso, en el plazo »: dilas habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la

convocatoria en el BOI@, go.
Monterroso, 16 d@ 0 de 2023.- El Alcalde-Presidente, Eloy Pérez Sindin.

Advertido un error en el anuncio de la c' @ioria para la creaciéon de una/una bolsa de empleo temporal para

R. 2669

Q_ SAMOS
/< Anuncio
El dia 16/08/2023, la AIcaIdes’a de Samos, mediante Decreto 2023-0147, aprobd las BASES QUE REGIRAN El
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL (1 LIMPIADOR/La DURANTE 6 MESES)
QUE SE CONTRATEN EN EI AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL
EMPLEO” DENTRO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2023 DE La
DIPUTACION DE LUGO. Se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 5 dilas habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES QUE REGIRAN ElI PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL (1
LIMPIADOR/La DURANTE 6 MESES) QUE SE CONTRATEN EN El AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL AMPARO DEL
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“PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON
Los AYUNTAMIENTOS 2023 DE La DIPUTACION DE LUGO.

1.-OBJETO
1.1. Objeto:

Constituye el objeto de las presentes bases y la correspondiente convocatoria, la regulacion del procedimiento
de seleccion mediante el sistema de oposicién de un (1) Limpiador/la (categoria profesional limpiador/la) para
ser contratados como personal laboral temporal al amparo del “Programa de Refuerzo del Empleo” que se
incardina dentro del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2023 de la Diputacion
Provincial de Lugo (B.O.P. n°006 de 09/01/2023), para la ejecucion de obras o servicios obligatorios de
competencia municipal, de interés social y general.

Los cuestes salariales totales del trabajador/a que se contrate, incluida la cotizacion empreﬁ? ala
Seguridad Social por todos los conceptos y la indemnizacién por finalizacion de contrato se{ ciaran
con la aportacion economica de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 esta en su apartado
dos: “En el sé podra proceder la contratacion de personal temporal, asi como al nhombramiento de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y p ubrir necesidades
urgentes e inaplazables”.

Teniendo en cuenta las tareas que desarrollara el personal que se contrate al amp este programa, no cabe
duda que las mismas se encuadran dentro de los servicios prioritarios o q5§ afeCtan al funcionamiento de
servicios publicos esenciales declarados por el Pleno Corporativo en sesion célelrada en fecha 03/08/2012 en
sus diversas funciones y categorias profesionales, servicios todos eIIoszrestados directamente por este
Ayuntamiento en ejercicio de las competencias que le son propias y que d nera urgente e inaplazable deben
ser prestados a los vecinos en niveles 6ptimos de calidad.

1.2. Normas de aplicacion:

A presente contratacion laboral se regira: F
ttxs

- Por el articulo 15, del Texto Refundido del Estatuto trabajadores aprobado ponerlo Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se apruebatel texto refundido del Estatuto de los Trabajadores
(TRET).

-R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre, por lo que arroIIa el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracién determinada.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas arga reforma de la funcién publica (en aquellas disposiciones aln
vigentes y que sean basicas). Q/
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladors bases de réximen local.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 13 de j @ (en aquellas disposiciones basicas).

- Ley 5/1997, de 22 de julioga administraciéon local Galicia.

- Decreto Legislativo 2/ N, de 12 de febrero, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales de la Comuniddd 6noma de Galicia en materia de igualdad.

- Real Decreto 896/ , de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustars procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administraciéon Local.
- Ley 2/201 5@9 de abril, de Empleo Publico de Galicia.
- Real DeC?U364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal
al se% e la Administracién del Estado y demais disposiciones aplicables.

I

K creto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades del Personal al Servicio de la Administraciones
el Bstado, de la Seguridad Social y De los entes, Organismos y Empresa dependientes.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Asemesmo se regira por el establecido en el Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2023
de la Diputacién Provincial de Lugo (B.O.P. n°006 de fecha 09/01/2023).

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera lo de oposicion .
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1.4. El anuncio de la presente convocatoria y las bases integras se publicaran en el BOP, en el tablero de
anuncios del ayuntamiento de Samos y en el de su sede electrénica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal).

Los sucesivos anuncios relacionados con el procedimiento se publicardn en el tablero de anuncios del
ayuntamiento y en el de la sede electrénica.

2. TIPO Y DURACION DEL CONTRATO

El contrato laboral que se formalizara con las personas seleccionadas sera de duracién determinada (6 meses) a
jornada completa en la modalidad de eventual por las circunstancias de la produccién, para atender a la
acumulacion de tareas previsto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, por lo que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (TRET) y en el articulo 3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre.

3. FUNCIONES

El objeto de los contratos laborales temporales que se celebren a resultas del proceso de seleccio Nonstltuwa
la realizacion de obras, servicios y actividades en el territorio municipal que respondan la nec des urgentes
e inaplazables que afecten a sectores, funciones o categorias profesionales prioritarias if ensables para
poder satisfacer las necesidades basicas de la vida personal o social de las personas particulare$, de acuerdo con
las circunstancias de cada momento o lugar, o necesarias para el bienestar del vecinda tamblen las que
permitan asegurar el funcionamiento regular de la propia entidad y de sus organ goblerno y de dar

cumplimiento las distintas normativas generales o sectoriales de aplicacién.

En particular, las siguientes /g
e Acondicionamiento, mantenimiento, conservacion y limpieza de infraestfucturas, edificios e instalacién de
titularidad municipal.

e Colaborar con otros departamentos en distintas tareas de la activida nicipal.

profesional, para un mas organizada y eficiente desarrollo las tareas y prestacién de los servicios

e Aquellas otras que le sean encomendadas por la Alcaldia, erﬁste marco general, respetando su categoria
municipales.

4. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes_deberan reunir los requisitos que a continuacion se indican
segun lo establecido en el articulo 56 del TREBEP ridos todos y cada uno de ellos a la fecha de final del
plazo de presentacion de solicitudes:

la) Nacionalidad:

la.1) Tener la nacionalidad espafola. Q/

la.2) Ser nacional de alguno de los estmiembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado en que, en
virtud de los tratados internacionales readlizados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
a libre circulacién de trabajador

nacionales de otros Estado bros de la Unién Europea, y de los nacionales de algun Estado al cual, en virtud
de los tratados internagi s celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion a
libre circulacion de tr ores, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podra cipar sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de
derecho, sean m de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

la.3) También podran part@% ualesquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los

b) Capacida ional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
o de las correspondientes funciones.

con el desem
La condiciéh de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién.
ael tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

5

) Habilitacion: no haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

y) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha de final del plazo de presentacién de
instancias (documento justificativo de pago de tasas para expedicién del titulo cuando aun no se disponga del
mismo), del Certificado de escolaridad o equivalente o titulaciéon superior, la cal se debera acreditar mediante
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documento oficial fidedigno expedido por el Organismo competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, en la fecha de final del plazo de presentacion de instancias se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion, expedida por el Organismo competente.

f) Conocimiento de la lengua gallega: Para darle cumplimiento a la normalizaciéon del idioma gallego en la
Administracion Publica de Galicia y para garantizar el derecho de las administradas y de los administrados al uso
del gallego en las relaciones con la Administracion publica en el ambito de la Comunidad Auténoma,y la
promocién del uso normal del gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, que determina el articulo
6.°.3 de la Ley de Normalizacion Linguistica, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades locales de Galicia se habia
incluido un examen de gallego, salvo para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme
a la normativa vigente. Por lo tanto, quien no acredite el conocimiento de la lengua gallega media a
aportacién del CELGA 2 o equivalente, debera superar un examen de gallego en los tenérmelos que sg’sefialan
en la base 8.2 ‘ /

g) Estar en situacién de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que a jornagfa Yaboral sea
parcial o completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores in(ilu' oSyen el plantel
vigente del ayuntamiento. (clausula 112.1 de las bases reguladoras del Plan Provincial Unico

operaciéon con
los Ayuntamientos 2023). S

h) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.
5. SOLICITUDES

5.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivaS/ﬁajustaré al modelo que figura
como Anexo Il a las presentes Bases y se dirigira a la Sra. alcaldesa del ayuntamiento de Samos, en el plazo de
cinco (5) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del anluncio de la convocatoria y de las

presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Si el ul ila del plazo coincide con sabado,
domingo o festivo, se entendera que el plazo finaliza el primero dila habi¥siguiente.

Junto con la instancia solicitando participar en el proceso, d A presentarse a siguiente documentacion,
original o copia compulsada:
la) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta d idente.

Para el caso de que el aspirante cumpla el requisito de %ﬂcionalidad en los tenérmelos establecidos en la letra
la.3) de la base 4.9 adicionalmente deberd presentg ocumentacion acreditativa del vinculo de parentesco
junto con la declaracion jurada o promesa del cc’mo ascendente del que dependa de que no esta separado
de derecho o de que a o el aspirante vive a sus ?e as o esta a su cargo.

it

b) Documentacién acreditativa del requisito de t
¢) Tarjeta de demandante de empleo y vidj

acion exigido en las bases.
ral actualizada.
d) Permiso de conducir tipo B.

y) Acreditar el conocimiento de~fa lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
debidamente homologado por ano competente en la materia de politica linguistica de la Xunta de Galicia.
No obstante, en el caso de poder acreditar este titulo, realizara un examen de gallego en los tenérmelos
senalados en la base 8.2.

f) En su caso, certificagion acreditativa de la condicién de discapacitado y su compatibilidad.

La documentacion presentarse en el Registro General del Ayuntamiento en horario de atencién al publico
(lunes a viernes :00 a 14:30 horas) o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de@octubre , de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e

Cuando la documentacion por los medios del art. 16.4 de la Ley 39/2015, y con el fin de agilizar
los trémisg,nse debera remitir dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la instancia con el serlo de
la p acion en la oficina de correos/o Registro General de Entrada correspondiente al correo
e}ﬁtr ico concello.samos@gmail.com.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resoluciéon en el plazo maximo de tres (3)
dilas habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las. Esta resolucion se
publicara en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y en el de la sede electrénica y se abrira un plazo
de dos (2) dilas habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién para que los
aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictara resoluciéon en un plazo de tres (3) dilas habiles elevando la
definitiva la lista de admitidos y excluidos en la que se sefialara la composicion del tribunal calificador, la fecha y
hora en la que se constituird. En caso de que fueran admitidos todos los aspirantes presentados, podra dictarse
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directamente a lista definitiva de admitidos, sin perjuicio de que contra la misma si podra interponer los
recursos procedentes en derecho.

Contra la resolucion definitiva si podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o se podra
interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo
de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el art.
8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccién contenciosa administrativa.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que debe prese se,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisito ’I-?ﬁs
interesados/las decaeran en todos los derechos que poideran derivar de su participacion en el procedimiiento.

participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presen rocedimiento

Los datos personais (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los ¢ &atos que
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente Ieg'ﬂ?c&')g.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios/las de ra o personal laboral
fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo niimero de suplentes, un s cuales actuard como
presidente/la y otro como secretario/la del tribunal. El tribunal se ajustara al est @ en los articulos 59 de la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galiciay 60y 61 del RDL 5/ 5 de 30 de octubre, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado p&o REBEP).

En el mismo decreto en el que se apruebe la lista definitiva de candidat dmitidos y excluidos la alcaldesa
nombrard los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha d onstitucion, ajustandose al previsto
en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y se publicara en los tableros de anuncios del

-Presidente/la: Un funcionario/la de carrera o personal ral fijo perteneciente a grupo de clasificaciéon

ayuntamiento.
Conforme al establecido en el dicho articulo el tribunal tend@&uiente composicion:
profesional de titulacién igual o superior al exigido par ceso a la plaza convocada.
-Secretario/la: lo de la Corporacién o persona que h@us veces.

nal

-Vocales: Tres funcionarios/las de carrera o
profesional de titulacién igual o superior al exigi

laboral fijo pertenecientes a grupo de clasificacion
para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion de los miembros del trib
con solo una diferencia de un entramb

e garantizara su composicién paritaria entre hombres y mujeres,
S sexos, al ser su composicién impar.

Los miembros de los tribunales deberawW/abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de
las previstas en el art. 23 de la L /2015, de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantes_pg n recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas la presente base, conforme el articulo 24Ley 40/2015, de 1 de octubre,de
D

Régimen Juridico del Sect blico.

El tribunal no podra c@uirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplent ndistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/la y del/a
secretario/la o de ue legalmente los sustituyan.

El procedimi de actuacién del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de

Régimen idi¢o del Sector Publico, levantando de cada sesidén acta, que se autorizara, con la signatura del
secretariofla y con el visto bueno del Presidente/la del tribunal.

ario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de las

Los hales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
s
espetcialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo en cuenta
las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas, excepto que estén prestando
servicios en esta entidad local.

El tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias.
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8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidon serd lo de oposicion, y su resultado serd determinado por los obtenidos en las
siguientes pruebas (puntuacion maxima 20,00 puntos):

PRIMERO EJERCICIO: Esta parte consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas
(mas 2 de reserva para posibles impugnaciones) con tres respuestas alternativas en un tiempo maximo de
treinta minutos basadas en el contenido del programa de la convocatoria relacionado en el ANEXO I. Solo una de
las respuestas serd la correcta, y cada una acertada se puntuard con 0,50 puntos.

Se puntuara con un maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aquellos que no obtengan un minimo
de 5,00 puntos.

SEGUN EJERCICIO: Realizacién de un o varias pruebas practicas relacionadas con las tareas a desem e%a
propuesta por el Tribunal en el tiempo maximo de quince minutos.

Se puntuara con un maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aquellos que no obten an minimo
de 5,00 puntos. K

Le correspondera al Tribunal determinar el nivel minimo de conocimientos exigido para la racion de esta
prueba.

PRUEBA DE GALLEGO: Comun y obligatoria para aquellos candidatos que habiendo su do todas las pruebas,

no habian acreditado el conocimiento de la lengua gallega como minimo, en el ni ELGA 2 o equivalente,
debidamente homologado por el 6rgano competente en la materia de politica li ca de la Xunta de Galicia.
Los candidatos que se encuentren en esta circunstancia deberan realizar un en consistente en traducir un

texto elegido libremente por el tribunal, sin diccionario, del castellano al g@o.
Esta prueba tendra una duracion maxima de 15 minutos.

Se valorard como apto o no apto, siendo necesario para superarlo o&ener a calificacion de apto. El tribunal
decidira el nivel preciso para obtener la condicién de apto.

Los aspirantes seran convocados a los distintos ejercicios praveildos de su D.N.l. en llamamiento Unico. A no
presentacion compuerta que decae automaticamente en su de 0 a participar en el ejercicio del que se trate v,
por tanto, habia quedado excluido del proceso selectivo.

9. RELACION DE APROBADOS Q

El Tribunal publicara el resultado del proceso sel en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en el de la
sede electrénica. En caso de empate en las péuaciones se resolvera a favor del aspirante que obtuviera la
puntuacion mas alta en el segun ejercicio de la“eposicion vy, si iso no habia sido suficiente, por la puntuacién
obtenida en el primero ejercicio. De contin el empate, se resolveria por sorteo publico.

Finalizado el proceso de seleccién s ara al 6érgano competente propuesta de los candidatos para la
formalizacién de los correspondientes ratos laborales.

El tribunal no podran aprobar ni ﬁ arar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de puestos que se convocanfiNo obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los mismos
cuando se produzcan renung bajas o relevos de los aspirantes seleccionados o cualquier otra circunstancia, el
tribunal elaborara una/u a de espera de los/las aspirantes que habiendo superado todas las pruebas sigan
a los propuestos por o er puntuacion, para la suya posible contratacién.

10. PRESENTACIO OCUMENTOS

Los/las candida puestos para ser contratados deberdn acercar en el plazo maximo de dos (2) dilas habiles,
a siguiente entacion, excepto que sha a habia presentado anteriormente junto con la instancias de
participacion:

redn pacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del puesto a la que se aspira, y en el que
seghard constar que no se padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible con las funciones del
uesto.

1) Cer;'gic ion o informe médico actualizados en la que se haga constar expresamente que a o el aspirantes
r

2) Copia compulsada de la documentacién acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria.
3) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.
4) Nimero de cuenta bancaria (IBAN).

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base y excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 4.2, no podran ser contratados sin perjuicio de la responsabilidad en que habian
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion. En este caso se procedera a notificar al candidato que
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obtuviera a siguiente mayor puntuacion para que aporte a referida documentacion, procediéndose al igual que
en el supuesto anterior.

11. FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacién por los interesados, la Sra. alcaldesa resolvera el
proceso y se formalizaran los correspondientes contratos de trabajo de duracién determinada y a jornada
completa.

12. IMPUGNACION

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:
;e u

- Con cardcter potestativo recuso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido en p
mes a contar desde lo la dice siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP. Si transcurrira u desde
el dia siguiente al de la interposiciéon del recurso de reposicion sin que este habia sido re 0, podran
entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su eIecaoVQe el Juzgado
del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.
Elstratlvo de Lugo

Recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante el Juzgado del Contencioso a
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de | s en el BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacid el Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en | a establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad&straciones Publicas y en la Ley
29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati®

Samos, 16 de agosto de 2023.- La alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lépez.
ANEXO I.-TEMARIO

Temal

Ayuntamiento de Samos: Encuadre territorial, poblacién, pa gias y aldeas, vias de titularidad municipal,
autonomica, provincial y competencias municipales.

Tema 2

Productos de limpieza. Identificacion de los produe limpieza. Dosificacion. Manipulacién. Identificacién de
los peligros.

Tema 3 Q

Utiles y maquinaria de limpieza. Q/

Tema 4 O

Limpieza de edificios publicos. s, mobiliario, areas administrativas, equipos informaticos. Desinfeccion y
ambientacion.

Tema 5 Q
Aspectos ecoldgicos de a\’n ieza. Eliminacién de residuos.
Tema 6

Limpieza de difer@ superficies: ventanas, cristales, techos, paredes, diferentes tipos de suelo.
Tema 7

Disposici minimas generales de seguridad y salud aplicable para la utilizacién por los trabajadores de
eqmp trabajo. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. Normativa basica de
j{ on y de equipos de proteccion individual. Prevencién de riesgos laborais.
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ANEXO Il- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La
PROVISION DE UN (1) PUESTO DE PEON DE LIMPIEZA DURANTE 6 MESES, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL
MEDIANTE El SISTEMA DE OPOSICION AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO” DENTRO
DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2023 DE La DIPUTACION DE
LUGO

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Samos para la con(&aci()n laboral
temporal a jornada completa, de los puestos sefalados, /

DECLARO: @

PRIMERO.- Que conozco en su integridad y acepto las bases que rigen la conv a, y que reuno todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que no estoy afectadado/la por ninguno de los motivos deSNincompatibilidad recogidos en la
legislaciéon vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las inistracion publicas y de no haber
sido separado /la del servicio de cualesquiera de las administracién pﬂth o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas por expediente disciglinario o resolucion judicial firme ni
encontrarse en inhabilitaciéon absoluto o especial para empleos o,argos publicos por resolucién judicial, o para
ejercer funcién similares a las que se desempenaba en el caso deI%gonal laboral.

TERCERO.- Que en el caso de ser nacional de otro Estado, oy afectado/la por ninguno de los motivos de
incompatibilidades recogidos en la legislacién vigente s incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y de no estar inhabilitado o ftuacion equivalente que impida, en mi Estado, en los

mismos términos, el acceso al empleo publico.

CUARTO.- Que autorizo al ayuntamiento del para la publicacion de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.I.) y de las posibles causas de eX¢lusion, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y cualquier
otro medio que se estime, al ser la pu&c}ja un de los principios legales que debe observarse en los

procedimientos de seleccion.
SOLICITO:

Ser admitido/la a participar en Qferido procedimiento comprometiéndome a someterme a las bases que lo
regulan, para la cal present@ocumentacién siguiente (MARCAR Lo QUE PROCEDA) :

oDNI, pasaporte o tarje;:k sidencia.
t

oNo su caso, docu 16n acreditativa del requisito de la nacionalidad a la que se refiere la base 4.2, letra
la.3).

oPermiso de @uccién en vigor tipo B.
el Acreditaciénvdel conocimiento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
debidame omologado por el 6rgano competente en la materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia.

oDo tacion acreditativa de estar en posesion ( o en condiciones de obtenerla en la fecha de final del plazo
dgfpresentacion de instancias) de la titulacion exigida en la convocatoria.

oDocumentacion acreditativa del cumplimiento del requisito de demandante de empleo.

el En su caso, certificacién acreditativa de la condicion de discapacitado y su compatibilidad.

.......................................................................... y e den..de 2023
El/la solicitante,

Fdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS
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R.2670

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - BEGONTE

Anuncio

Extracto del acerdo adoptado por decreto de alcaldia de 10 de agosto de 2023 por él que se aprueban lanas

Bases reguladoras de lana Convocatoria de subvenciones para lanas obras de conservacion y rehabilitacié e
construccion nueva de viviendas en él municipio de Begonte de él cordero 2023. :
BDNS (Identif.): 711977

De acuerdo con el dispuesto en los articulos 17.3.by 20.8.la de la Ley 38/2003, de 17 de noview& , general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede enc r en la Base de
datos Nacional de Subvenciones (https://Www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convica ia/711977)

Primero. Beneficiarios:
Los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir las siguientes condiciones: o
- Ser mayor de edad en la fecha de presentacién de la solicitud.

- Destinar la vivienda objeto de rehabilitacion/conservacion o de constguccion la residencia habitual vy
permanente del solicitante y, en su caso, de la unidad familiar, durante uf\plazo de por lo menos 5 anos desde
la finalizacién de las obras, sin que pueda ser objeto de cesioén la t ision inter vivos por ninguln titulo
durante un plazo de 10 afios desde la concesion de la subvencion. ;

-Ostentar la propiedad /copropiedad o titulo habilitante de la ienda/inmueble objeto de rehabilitacién vy
conservacion o construccion.

-No estar incurso en ninguna de las prohibicionesgh obtener la condicién de beneficiario de
subvenciones previstas en la Ley 38/2003, de 17 de n re, General de Subvenciones y demas normativa
de aplicacion.

-Estar al corriente en el cumplimiento de los debe;e@utarios y con la seguridad social.

-Disponer de la licencia municipal de primera o
vivienda en el Catastro correspondiente. Q/

acion del inmueble y justificar documentalmente lo alta de la

Segundo. Finalidad:

Es objeto de esta convocatoria la regulagion de la concesién de subvenciones establecidas por el ayuntamiento
de Begonte y destinadas al fomento de construccion de obra nueva o de conservacién y rehabilitacién de
vivienda en el tenérmelo munici e Begonte, con el objetivo final de la mejora de la edificaciéon y contribucién
a la reactivacién econémica de fMicipio y fijacion de la poblacién.

Tercero. Bases reguladoras:
Acuerdo adoptado po@(eto de la alcaldia de 10 de agosto 2023.
Cuarto. Importe:

Toda actuacié bvencionable contara con una/una ayuda equivalente al dos por ciento ( 2%) del imponerte del
presupuesto lecucion material ( PEM) que conste en el correspondiente proyecto técnico o memoria valorada
a la obtencién de la licencia o titulo habilitante, con un maximo de tres mil (3.000,00) euros.

o de presentacién de solicitudes:

(Df%e | dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y finalizara el 31
e diciembre de 2023.

Begonte, 10 de agosto de 2023.- ALCALDE - PRESIDENTE, José Ulla Rocha.
R. 2666
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MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
A/27/06796-3

Club Fluvial de Lugo, con N.LF. n° ****Q854* solicita la concesién administrativa de terrenos de dominio
publico hidraulico por él plazo maximo legal previsto.

Para ello presenta él documento titulado “Proyecto para la renovacion de la concesién A/27/06796 y L@z‘cién
I

de las instalaciones existentes en él club fluvial de Lugo, en él barrio de San Lazaro, término munici Lugo

(Lugo)”.
Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contado a payirﬂ&iguiente ala
fecha de publicacion del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fi ue los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, duragte \él plazo indicado,
dirigidas a la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, o.a., ante este Organismo, Ayuntamiento de Lugo, o a
través de cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de re, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. é

Se hace constar que él expediente estard de manifiesto para su consulta e% oficinas de la Confederacion
Hidrografica del Mifio-Sil, oLa. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131: 2° Planta - 27001 - LUGO).

Lugo, 7 de agosto de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Vegas Ménde
R. 2665




