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AYUNTAMIENTOS
BARREIROS
Anuncio
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO E

estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracién, se hace publica la contratacion como per, aboral fijo

De conformidad con lo dispuesto en las bases generales que regulan los procesos selectivos ex wonales de
y‘al
de este Ayuntamiento de Barreiros, para las siguientes plazas a favor de las personas qutvéo tinuacion se

relacionan:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI PLAZA @

VANESA SUAREZ RODRIGUEZ w8534 %* AUXILIAR SERVI% A EN El HOGAR

7 ‘
Estas personas dispondran del plazo de un mes desde la notificacibnN\de este anuncio para firmar el
correspondiente contrato o la actualizacién del mismo .

Barreiros, 17 de agosto de 2023.- La Alcaldesa, Ana Belén Ermita Iglesia?

P R. 2675

O COo
io

Se hacen publicas las BASES PARA CUBRI IANTE OPOSI(;I()N LIBRE, UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PUESTO BASE Y ENCARGADOYA DE La SECRETARIA DEL JUZGADO DE PAZ, aprobadas por
Resolucion de la Alcaldia de 14 de agost@ZOZS

“BASES PARA CUBRIR INTERINAM » MEDIANTE OPOSICIC')N LIBRE, UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PUESTO BASE Y E GADO/A DE La SECRETARIA DEL JUZGADO DE PAZ, DE La ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL.

PRIMERA.- NORMAS GEN ERALEO

1. Objeto: Constituye el de las presentes bases la regulacién del procedimiento de seleccion de un
empleado publico p cObrir interinamente, una plaza de la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar Administrativo, puesto base y encargado/a de la secretaria del Juzgado de Paz.

Asimismo, el presen rocedimiento selectivo servird de bolsa para futuros nombramientos empleados publicos
interinos, en los os establecidos en la base novena.

1.2. Finalidad @ convocatoria: La necesidad y urgencia de cubrir interinamente una plaza que quedara vacante

por jubil ¥ puesto base de auxiliar administrativo encuadrado en el area de Servicios Generales
(Administwgn General) en las oficinas municipales y de encargado/a de la secretaria del Juzgado de Paz.

isto en ellas por lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local; en
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 13 de junio; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, por lo que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB), modificada por la Ley
20/221, de 28 de diciembre; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia; en la Ley
2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia (LEPG), modificada por la Ley 7/2022,de 27 de diciembre,
de medidas fiscales y administrativas; en la Ley 2/2007, de 28 de marzo , del Trabajo en Igualdad de las Mujeres

1.3 as de aplicacién: Las pruebas selectivas se regularan por lo previsto en las presentes bases y en lo no
gﬁl
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de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local; con caracter supletorio también se aplicara el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado y demas
disposiciones aplicables.

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantes sera de oposicion libre.

1.5. La presente convocatoria y bases se publicard integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la
pagina web y en el tablero de anuncios y de la sede electrénica del Ayuntamiento de O Corgo
(www.concellodocorgo.com y concellodocorgo .sedelectronica.gal, respectivamente). El resto de las
publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente también se publicaran en los citados medios. V.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES :

2.1.- La plaza de auxiliar-administrativo se encuentra encuadrada en el Grupo C, Subgrupo C2 076y
Disposicién Transitoria Tercera Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, por lo que se ?ée el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB), Escala de AdmijniStraeion General,
Subescala Auxiliar Administrativo (articulos 167 y siguientes del RDL 781/1986, de 18 de a std dotada en
el Presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se fijen por I$ eptos retributivos

establecidos en el articulo 22 del TREBEP.
2.2.- COMETIDO FUNCIONAL. Q
s

El cometido funcional de esta plaza y su extensién consistira en la realizaciép/d funciones propias de la
subescala, clase y categoria en la que se encuadra en las oficinas municipate se encargara, ademas, de la
secretaria del Juzgado de Paz, pasando a desarrollar, entre otras, el puesto de%secretario/a del Juzgado de Paz.

El candidato que supere la oposicién tomard posesion como funcionar?m rino en el puesto de trabajo citado

una vez que quede vacante por jubilacién de su titular.
2.3.- INCOMPATIBILIDADES

El aspirante que obtenga la plaza a la que se refiere es Envocatoria estara sometido al régimen de
incompatibilidades que determinan las disposiciones vigen ey 53/84, de 26 de diciembre y concordantes)

TERCERA.- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los ASPI S.

Para participar en las pruebas selectivas, los asp@s deberan reunir los requisitos que a continuacién se
indican segun lo establecido en el articulo 56 d y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y cada uno de
ellos a la fecha de final del plazo de presentacidg de solicitudes y deberan mantenerse durante todo el proceso

selectivo:
a) Nacionalidad: Q/
a.1) Tener la nacionalidad espafiola. O

a.2) Las personas que posean Ia@)nalidad de otros estados miembros de la Unién Europea.
e

a.3) Las personas, cualqui sea su nacionalidad, que sean conyuges de personas que posean la
nacionalidad espafiola o d s estados miembros de la Union Europea, siempre que en el estén separadas de
derecho.

a.4) Las personas, cu era que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad

espafiola o de otros\estados miembros de la Union Europea, siempre que sean menores de vintedn afios o
mayores de dic d dependientes.

a.5) Las per , cualquiera que sea su nacionalidad, descendentes del conyuge no separado de derecho de
personas osean la nacionalidad espanola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que
sean nares de vinteln afnos o mayores de dicha edad dependientes.

Lag p

a.6, ersonas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los tratados internacionales celebrados por la Unién

ea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

La condiciéon de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion. Los aspirantes con
discapacidad haran constar en su instancia se precisan adaptacion para las pruebas.

¢) Edad: tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
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acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacién: poseer el titulo de Graduado Escolar, formacion profesional de primero grado, Ciclo formativo de
grado medio o equivalente, Escalonado en Educacion Secundaria Obligatoria, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd de estar en posesion del documento que acredite
de manera fidedigna su homologacion.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo due figura
como Anexo Il a las presentes Bases, que se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento, y se difigifa al Sr.

del ayuntamiento, en el plazo de quince (15) dias naturales contados a partir del siguiente al a publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP). También se podran remitir en rma determinada
en el articulo 16.4 de la LPAC. No obstante, se recuerda que aun no todas las adminis ibnes estan integradas

Alcalde del Ayuntamiento de O Corgo. /S
Se presentard, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través dd#e e electronica

en el Sistema de Integracion de Registros.

4.2 A las solicitudes se acercaran los documentos que a continuacién se indic acuerdo con el siguiente
orden:

a) Declaracion en la que manifiesten que rednen todos y cada uno de Iﬁ?quisitos exigidos en la base 3.2,
referidos siempre al dia en que finalice el plazo de presentacién degi cias. Asimismo, los aspirantes se
comprometen en el caso de ser propuestos para el correspondient&/nombramiento a prestar juramento o
promesa de acuerdo con el que determina el Real Decreto 707/1979] de 5 de abril. Esta declaracion queda
incorporada al modelo de solicitud.

b) Documentacién fidedigna que acredite el conocimiento lengua gallega nivel CELGA 3 (o curso de
iniciacién a la lengua gallega)

Los aspirantes con un grado de minusvalidez igual al %!rior al 33% deberan indicarlo expresamente en la
solicitud, especificando claramente el tanto por c@ e discapacidad reconocido por el érgano competente,
acompafiandola de la correspondiente certificagi creditativa del grado y tipo de minusvalidez, podran
solicitar las posibles adaptaciones de tiempoéo medios para la realizacién de los ejercicios en que esta

adaptacién sea necesaria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. Q/

Finalizado el plazo de presentacion de@itudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de cinco (5)
dias naturales, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos y excluidos. Esta resolucion se publicara en
el Boletin Oficial de Provincia, @ tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y en la pagina web
www.concellodocorgo.com y en ebttblero de anuncios de la sede electrénica, sefialandose un plazo de cinco (5)
dias habiles “contados a @ del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el BOP”, conforme al
dispuesto en el art. 68 Ley 39/2015, de 1 de otofio, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publj¢as (&n sucesivas citas LPAC), para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de ser
el caso, el defecto ivo la exclusién.

En la publicacién%g ifdicard el nombre y apellido, y DNI de los aspirantes, con indicacion de los que no precisan

la realizacién@Jercicio de gallego.

Para tal efgctoMa estimacion o desestimacién de las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas
en la resolycion por la que se publique el listado definitivo de admitidos y excluidos.

sO potestativo de reposicidon ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al

e st publicacién en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con lo establecido en la LPAC, o se

podra interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso

Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el

dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccién contenciosa
administrativa.

Un ranscurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucién definitiva, contra la cual se podra interponer
r?Zr

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion en el procedimiento.
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En la resoluciéon por la que se publicaran las listas definitivas se indicaran los candidatos que estén eximidos del
deber de realizar el ejercicio de conocimiento del gallego.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién. Los
candidatos autorizan el tratamiento de este datos para la finalidad indicada.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cudles actuara como presidente y otro como
secretario del tribunal.

El Alcalde nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su co@}ucién,
ajustandose a lo previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera pul%j 0 en el

Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de edictos del ayuntamiento, y en el tablero de anun€ios%de la sede
electrénica y en la pagina web. /

Conforme a lo establecido en el dicho Art. el tribunal tendra a siguiente composicién:

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente a grupo de clasificacién profesi e titulacion igual o
superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario: lo de la Corporacion. O

Vocales: tres funcionarios de carrera publicos pertenecientes a grupo de clasifieacion profesional de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion de los miembros del tribunal se garantizard su compogieidn paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de uno entre dmbos los dos sexos, al ser su composicién impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervafimscuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/20154d de otofio, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembrosyde? tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conform ef@articulo 24 de la citada ley.

titulares o suplentes, indistintamente. En todo se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de
los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribung;é ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de otono, de
Régimen Juridico del Sector Pﬂblico,@n ando de cada sesion acta, que se autorizara, con la firma del
e

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la pE |a cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,

secretario y con el V° Pe del Presidente?

Los tribunales podran disponer | orporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Dic sesores actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en @ las cudles colaboran en el respectivo tribunal.

S

su concurrencia a las es, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con lo previsto
en el Real Decret 02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo en cuenta
las actualizaciones de)esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

A los efectos ,@ percepcién de las asistencias al tribunal se clasifica la este 6rgano como de categoria segunda
de las conte das en el Art. 30 del citado Real decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Los miembros del tribu % Como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por
ﬁes"p

El tribunalyfesolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
prod para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cugstiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias

arapgarantizar a debido orden en las mismas. También podra establecer la nota de corte precisa para superar
cada uno de los ejercicios objeto de este proceso.

El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicién, excepto en
aquellos casos en los que esté prevista la lectura publica, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para eso los impresos adecuados, excluyendo aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

SEPTIMA. DESARROLLO DE Las PRUEBAS

El primer ejercicio se realizara en el plazo maximo de 60 dias naturaesl desde la constitucién del tribunal que
juzgue las pruebas, anunciandose con dos (2) dias naturales de antelacion, como minimo, el comienzo del
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primer ejercicio, en la pagina web del ayuntamiento y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede
electrénica el dia, hora y lugar donde se celebrara la prueba.

Los anuncios sucesivos se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en el lugar donde se realizé
el ejercicio y también en la citada pagina web.

Desde la total conclusiéon de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera de transcurrir un plazo minimo
de cuarenta y ocho (48) horas y maximo de cuarenta (40) dias naturales.

Los aspirantes deberan presentarse para la realizacion de cada ejercicio provistos de DNI o documento oficial y
fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal. En cualquier
momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribunal correspondiente con la finalidad de acreditar su

identidad. V.
Los aspirantes serdan convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la opé?’a los
que no comparecieran, excepto en los casos debidamente justificados y libremente valorados por el al. Las
justificaciones o pruebas se formularan dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la gelebBracion del

ejercicio a lo que no habian comparecido. /

Los opositores podran desarrollar los ejercicios de que conste el procedimiento selectivo —eFﬁto la prueba de
gallego, que se hara como se indica en la base octava— tanto en lengua gallega como en | a castella, su libre
eleccion.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para que aquellos aspirantes que tealguna discapacidad que
dificulten el desarrollo de las pruebas disfruten de similares condiciones para lagealizdcion de los ejercicios a las
de los restantes participantes. Para isto hace falta que los aspirantes indiquen/ema solicitud de participaciéon en
el proceso selectivo el tipo y grado de discapacidad y, por lo tanto, con cafacter previo las adaptaciones que

estime necesarias el tribunal de seleccién.

Cada opositor podra obtener copia de cada uno de los ejercicios realizag.a su final.
OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION DE Los EJ 10S.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera de oposicion libr IVLC

La oposicién constara de los siguientes ejercicios:

PRIMERO EJERCICIO: De caracter obligatorio y elimin %

Consistira en responder por escrito, en un perio imo de ciento veinte (120) minutos, tres temas, uno de
cada parte del programa, sacados al tuntdn emario incluido en el programa del Anexo I|. Los temas se
sortearan inmediatamente antes de la celebracionidel ejercicio en acto publico en presencia de los candidatos.

Para la realizacién de este ejercicio los asp s no podran utilizar ningn documento de consulta ni medios o
telematicos .

Finalizado el tiempo, los candidatos intgducirén en uno sobre su examen, cerrandolo y firmandolo junto con los

miembros del tribunal. O

Los opositores deberan leer tribunal, en sesion publica, el ejercicio realizado.
A tal efecto el tribunal s&w

n

, por medio de anuncio en el tablero de edictos del ayuntamiento y de la sede
electrénica y en la padi eb del ayuntamiento, el dia, hora y lugar en que comenzard la lectura de los
examenes realizados.QEl Jamamiento comenzara por los aspirantes cuya primera letra de su primero apellido
comience por la let , conforme al establecido en la Resolucion de 23 de enero de 2023 por la que se hace
publico el result el sorteo a que se refiere el Reglamento de seleccion de personal de la Administracion de
la Comunida 6noma de Galicia. No obstante el anterior, el tribunal también podra decidir que, tralo finalice
de la prueba ita, comience la lectura de los exdmenes.

Cada a'!e ro del tribunal dispondra de copias fotoestaticas de las pruebas para cotejar la lectura del aspirante.

Ca ma se valorara de 0 a 10 puntos, conforme a los criterios de correccion y cualificacién que se citan de
sivo. La puntuacién maxima de este ejercicio es de 30 puntos, siendo preciso para superarlo obtener un
minimo de 20 puntos.

Correspondera al tribunal evaluar y calificar la prueba realizada valorando los conocimientos, la capacidad, la
claridad expositiva y de ideas, precisién y rigor en la exposicion, calidad ortografica y de la expresién escrita, y
la compresion de la materia, comprobando que los aspirantes:

A. Demuestran unos conocimientos técnicos de las diferentes materias que se preguntan.
B. Utilizan una terminologia técnica correcta, con el lenguaje administrativo adecuado.

C. Responden con amplitud a los diferentes epigrafe en los que se estructura el tema segln el temario que
acompafa las bases.
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D. La contestacidon se realiza con claridad expositiva y de ideas, y con correccién ortografica y calidad de la
expresion escrita.

La cualificaciéon de cada miembro del tribunal serd la suma de las puntuaciones que otorgue la cada uno de los
indicadores fijados, conforme a los siguientes intervalos:

La B C D

0-2,5 0-2,5 0-2,5 0-2,5

A tal efecto, los miembros del Tribunal podran formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o sqligitar
aclaraciones en relacién con la prueba realizada de manera que le permita evaluar adecuadamente los criterios
de valoracion indicados en el parrafo anterior.

La cualificacién sera la media aritmética de la puntuacién otorgada por cada miembro del Triburx\

Las puntuaciones se publicaran, en todo caso, en el tablero de anuncios del ayuntam}en o de la sede

electrénica y en la pagina web municipal.

SEGUN EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio. &\

Consistird en la realizacion de una prueba de caracter practico mecanografica utiliz | tratamiento de textos
Microsoft Word 2010 la eleccién del tribunal. P

Se calificara:

a. Mecanografia del texto: Se evaluara tanto a velocidad como a precision en la transcripcién del texto. Tendra
un valor de 4 puntos se estd completo y correcto, siendo preciso e imprescindible para su cualificacion tener
mas de la mitad del texto mecanografiado. Se descontara 0,02 por cada error.

b. Manejo del procesador de textos: tendra una puntuacién de 6 puntos. Cada instruccion ejecutada suma 0,2
puntos. Se descontaran 0,03 por cada error respeto de las instrucciones dadas. Se consideraran como error
las omisiones de las instrucciones o comandos a ejecutar.

Este ejercicio se realizara en el tiempo y forma que determine el Tribunal al inicio del mismo y se calificara de 0
a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener la nhota minima de 5 puntos.

Las puntuaciones se publicaran en el tablero de am.@ del ayuntamiento. Con el fin de dar la maxima difusiéon
también se publicaran en la pagina web municip§ e electrénica.

TERCERO EJERCICIO: obligatorio y eliminatorio para aquellas personas que no puedan acreditar el conocimiento
de gallego en el nivel CELGA 3 o equival€nte, (curso de iniciacion de gallego, de acuerdo con la disposicién
adicional segunda del Orden de 16 de judio Nde 2007, por la que se regulan los certificados acreditativos de los
niveles de conocimiento de lengua galpublicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de 2007).

Consistira en dos pruebas:

primera prueba: consistira en Ia@mcién de un texto del castellano para el gallego elegido por sorteo de entre
dos textos propuestos por unal.

segunda prueba: consi N la traduccion de un texto del gallego para el castellano elegido por sorteo de
entre dos textos propyestos por el tribunal.

El tiempo méxim@ra la realizacion de las dos pruebas en que consiste este ejercicio, serd de una hora y
media.

En este ejere valorara la correcta expresion gramatical y ortografica, que acredite la competencia de los
opositore as dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Para ucion de este ejercicio, el opositor no podra utilizar diccionarios ni libros de gramatica.

C;Qnu a de las pruebas de que consta este tercero ejercicio se valorard como apta o no apta y para superarlo
sera®necesario obtener el resultado de apto. Para determinar el nivel minimo de conocimientos exigidos para
alcanzar el resultado de apto, el tribunal determinara los criterios precisos.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS.

El resultado final de la oposicién vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
primeros ejercicios.

En el supuesto de empate en la puntuacion total de dos o mas aspirantes, se resolvera a favor del aspirante que
obtuviera la puntuacién mas alta en el primero ejercicio de la oposicion vy, si iso no habia sido suficiente, por la
puntuacion obtenida en el segun ejercicio, y de persistir el empate, se decidira al tuntun.
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Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hard publica la relacién definitiva de las notas obtenidas por los
aspirantes, que habian superado los tres ejercicios, por el orden de la puntuacién obtenida, y solo propondra el
nombramiento como funcionario interino al candidato aprobado con mayor puntuacién. Esta relacién junto con
el acta de la sesion se elevara al sefior Alcalde.

La publicacién se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en
el tablero de anuncios de la sede electroénica.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un niamero superior de aspirantes
al de la Unica plaza que se convoca con dotacion presupuestaria.

No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza vacante convocada, cuando se produzca
renuncia de los aspirante seleccionado o en el supuesto de que no presente la documentacién exigida en |
décima antes de su nombramiento o no lo haga en el plazo establecido, el 6rgano convocante podrashombrar
como funcionario interino al siguiente aspirante que le siga en puntuacién al propuesto por el tribunala

La dicha relacion de los aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon, Otambién servi?@ar constituir
una/una bolsa con los aspirantes que habian obtenido la mayor puntuacién, para futuros, ndmbsamientos de
funcionarios interinos del mismo subgrupo de clasificacion profesional, en los supuestos es idos en el Art.
23 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Plblico de Galicia.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos, acercaran en el plazo de veinte (20) dias natural, conta partir de la publicacién
de la lista de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Regis Gefieral del Ayuntamiento, los
documentos siguientes:

1) Fotocopia (que debera presentarse junto con el original para su compuIs@l DNI o pasaporte.

Ademas, los aspirantes extranjeros deberan presentar documento qn.?redite gue es nacional de la Unién
Europea o de algun Estado al cual en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la libre circulacion de t?y’adores.

p

2) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad func ara el desarrollo de las tareas habituales de
la plaza a la que se aspira, y en el que se harad constar o se padece enfermedad o limitacion fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto. g

3) Declaracion jurada de no haber sido separado media
de las administraciones publicas o de los ér?

expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion ab d 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro Est@declaracién jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido so la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso 6 empleo publico. @j

4.- Titulo exigible en la base tere€fa: graduado escolar, escalonado en Educacién Secundaria Obligatoria, ciclo
formativo de grado medio o equ @ te.

5.-Declaracion jurada de contrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la Iegisl vigente referido al punto de su toma de posesién.

A no presentacion defitro/del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cua del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 3.2, el cionado no podra ser nominado funcionario interino y quedaran anuladas las actuaciones
con respecto # e candidato, procediéndose a nombrar a lo que le siga en la lista por orden de puntuacién en
las cualificaciopes, siempre que habia superado la totalidad de los ejercicios, sin perjuicio de la responsabilidad
incurrido aquel por falsedad en la solicitud de participacion.

. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

F}«Q}zado el proceso selectivo y presentada la documentacién por los interesados, el Sr. Alcalde efectuara el
nombramiento a favor del candidato propuesto, como funcionario interino, en el plazo maximo de un mes, y se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

La toma de posesién deberd realizarse en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacion.

El nombramiento serd susceptible de recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la publicacién, o bien de recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia de la publicacion del nombramiento.

En el acto de toma de posesion, el funcionario interino nombrado debera prestar juramento o promesa de no
estar incurso en ninguna causa de incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de
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diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y prestar juramento o
promesa de cuerdo con el que determina el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril .

DUODECIMA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. Si habia transcurrido un
mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicién sin que este habia sido resuelto,
podran entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante el Juzgado del Contencioso administrativ@' Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las ba;eﬁ{\ OP.

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion del Trib podran ser
interpuestos por los interesados, los oportunos recursos en los casos y en la forma est idos en la Ley
39/2015, de 1 de otofo, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdie€ion Contencioso-
Administrativa.

ANEXO |

PARTE | O

TEMA 1.- La Constitucion espafola: caracteristicas esenciales. Los principios /Isevo orden constitucional.
TEMA 2.- Los valores superiores en la Constitucion espafnola. El proceso deé;rma de la Constitucion.

TEMA 3.- El administrado: concepto y clases. Capacidad y causas meicativas. TEMA 4.- Colaboracién y
participacion de los ciudadanos en las funciones publicas. Principio de aldiencia del interesado.

TEMA 5.- El acto administrativo. Concepto. Origen del acto administrativo.

TEMA 6.- Clases de actos administrativos. Elementos del ac inistrativo.
TEMA 7.- El procedimiento administrativo. Concepto. Pr imiento y proceso. Normas reguladoras.
TEMA 8.- Los procedimientos reguladores de la po sancionadora y de la responsabilidad patrimonial en la

Ley 39/2015. Especial referencia a la tramitaciéon da.
TEMA 9.- Principios informadores del procedimicgo administrativo.
TEMA 10.- Dimension temporal del procedifgiento administrativo. Computo de plazos en los registros.

TEMA 11.- La administracién electréni@ procedimiento administrativo electrénico. TEMA 12.- Funcionamiento
electrénico del sector publico. Relacione¥’electrénicas entre las administraciones.

TEMA 13.- Fases del procedimie @ dministrativo. Iniciacién. Ordenacién. Instruccion.
TEMA 14.- Finalizacion. Dis@ formas de finalizacién.

TEMA 15.- El deber de ¢ r. Extension y contenido de la resoluciéon expresa: Principios de congruencia y no
agravacioén de la situagion jnicial. La duracién del procedimiento.

TEMA 16.- El siIe@administrativo: concepto y regulacion. La falta de resoluciéon expresa en procedimientos

iniciados de oficjio?

TEMA 17.- Laicacic’)n y publicacion de los actos administrativos.

TEMA 18.Wjecucién forzosa de los actos administrativos: medios y principios de utilizacién.
PA

19.- El municipio: evolucién y concepto. Denominacion y cambio de nombre de los municipios.

TEMA 20.- Elementos esenciales del ayuntamiento. El término municipal: concepto, caracteres, alteracion de
tener municipales. La poblacién: concepto. El empadronamiento. Padrén de espafoles residentes en el
extranjero.

TEMA 21.- La organizacién municipal: concepto. Clases de érganos en los ayuntamientos de régimen comuin o
comun.

TEMA 22.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y
certificados de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la corporacion.
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PARTE llI

TEMA 23.- Las competencias de los Juzgados de Paz. La eleccion del Juez de Paz.

TEMA 24.- El acto de conciliacion en los Juzgados de Paz. Concepto. Cardacter voluntario de la conciliacion.
TEMA 25.- Supuestos en los que no procede la conciliacion. Juez competente. Requisitos. Efectos.

TEMA 26.- La publicidad del Registro Civil. El interés en conocer los asientos. La expedicién de relaciones
nominales. Formas de publicidad: certificaciones.

TEMA 27.- El Registro Civil: hechos y actos inscribibles. Registro individual. EI Cédigo personal. La firma
electrénica. Comunicacién entre las oficinas del Registro Civil y con las Administraciones Publicas.

TEMA 28.- Los principios de funcionamiento del Registro Civil. La competencia para efectuar los asientos. Reglas
para la practica de los asientos. Clases de asientos. O
NOTA: Legislacion a emplear para preparar esta oposicion &\

1°.- Constitucion Espafiola. f

2°.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Adminis ac%s Puablicas.

3°.- Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de régimen local. é

4°,

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el mento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales. /ﬁo
n

de poblacién y demarcacion

5°.- Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por lo que se aprueba el Reglagme
territorial de las Entidades Locales. 3

6°.- Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil. V~
7°.- Ley 15/2015, de 2 de julio, de la jurisdiccién voluntaria.

8’.- Ley Organica 5/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. s F
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD.

D/DOoNA ....coviviiiiiiiie e con el D.N.L. ndm. ...............cceee. y con direccion a efecto de notificaciones en
.......................................... teléfono......................

enterado de la convocatoria para cubrir, interinamente, una plaza de auxiliar administrativo puesto base y

encargado/la de la secretaria del Juzgado de Paz, mediante oposicion libre, publicada en el BOP nim. .... de
fecha ...

DECLARA:

1°.-Que conoce el contenido de las bases reguladoras de esta convocatoria. V.
2°.-Que en la fecha de final del plazo de presentacién de solicitudes cumple todos y cada uno de I\gisitos

Real Decreto 707/1979 de 5 de abril, y a acercar la documentacién exigida en las bases na vez finalizado

exigidos en las bases. /g]

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado a prestar juramento o promesa, segln tablecido en el
a

el procedimiento de seleccion.

datos personales (nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusié el BOP de Lugo, y en su
caso, en su pagina web y sede electrénica, al ser la publicidad un de los principfos™€gales que debe observarse
en los procedimientos de seleccion.

4°.- Que queda enterado de la legitimacién del Ayuntamiento de O Corgo para a tre o y publicacion de sus

5°.- Que declara bajo juramento o promete, a los efectos de ser nominad@, fuhcionario interino de la escala de
administracion general, subescala de auxiliar administrativo, grupo C grupo C2, que no fue separado del
servicio de cualesquiera de las Administraciones Pablicas ni se encuent§ inhabilitado o en situacién equivalente
ni fue sancionado por infraccién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el
acceso al empleo publico.

Junto con la presente solicitud, acompano: (marcar lo que p@

-fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa#@le éstar en posesion del CELGA 3 o equivalente (curso
de iniciacion al gallego, de acuerdo con la disposicion &'lgnal segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por
la que se regulan los certificado acreditativos de lo les de conocimiento de lengua gallega, publicada en el
DOG n° 146, de 30 de julio de 2007).

- Declaracién de que no he acreditado la posesigde CELGA o equivalente (para los aspirantes que no posean el
CELGA 3 o equivalente).

En vista del que, SOLICITA: Q
Que se admita a presente solicitud, jurto con la documentacién adjunta, para concurrir al proceso selectivo
incoado al efecto de la provisién@ plaza sefialada.

En O Corgo, ........ de.......... O ................ de 202...

S{(SLCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O CORGO

(Nota: En el supuesto de que el candidato que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna
discapacidad, que por motivo de la misma precise o necesite para la realizacién de los ejercicios de alguna
medida especial -que no le inhabiliten para el ejercicio de las funcién descritas en la base 2.2, debera indicarlo
en documento aparte que acercara con la solicitud, debiendo necesariamente aportar certificado del grado

tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda adoptar las medidas necesarias, con caracter previo a la
realizacion de las pruebas.).
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AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de O Corgo que incluya mis datos en un fichero automatico para fin
exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DE O CORGO

Finalidad del tratamiento La tramitaciéon administrativa que se derive de la gestion de esta solicitud,
asi como la actualizacion de la informacion y contenidos de los
expedientes personales.

Legitimacién para el tratamiento Cumplimiento de una/una obligacion legal aplicable al respo(abli del
tratamiento.

2

Personas destinatarias de los | Las administraciones publicas en el ejercicio de sus compétégcias, cuando
datos sea necesario para la tramitacion y resolucién de su cedimientos o

para que las personas interesadas podan acceder rma integral a la
informacion relativa la una/una materia.

»
Ejercicio de derechos Las personas interesadas podran acceder, rar y suprimir sus datos,
asi como ejercer otros derechos a trayés %€ la sede electréonica del
Ayuntamiento de O Corgo o en los lugafe$yy registros establecidos en la
normativa reguladora del procedimientc%:lministrativo comun.

Contacto delegado de proteccion | -Teléfono: 982 30 21 00 - Fax: 98 068

de datos y mas informacién L. .
- Correo electrénico: concellg,ocorgo@eidolocal.es

- Contacto DPD: dpdcoopﬁ onconcellos@deputacion.org

Actualizacién normativa En el caso de exi irQiferentes referencias normativas en materia de
proteccién de da ersonales en este procedimiento, prevaleceran en

todo caso aqu@r ativas al Reglamento general de proteccién de datos.

O Corgo, 16 de agosto de 2023.- El ALCALDE, FQe Labrada Reija.

Q/ R. 2671
: COSPEITO

O Anuncio

EXPOSICION PUBLICA D QENTA GENERAL 2022

Formada y rendida la ée)ta General correspondiente al presupuesto 2022 e informada por la Comisién Especial
de Cuentas en su segién”celebrada el 17 de agosto de 2023, se exponen al publico con los documentos que se
justifican, en la Séria de esta Corporacion, durante quince (15) dias habiles contados a partir del siguiente al
de la inserciopegdetpresente anuncio en el B.O.P., durante los cuales los interesados podran presentar las
reclamacion paros u observaciones que estimen pertinentes, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 212.3 del
Texto Reflindido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el RD Legislativo 2/2004, de 5 de
mar mas disposiciones concordantes.

eito, 17 de agosto de 2023.- El Alcalde, Armando Castosa Alvarifio.
R. 2674

LANCARA

Anuncio

De conformidad con el decreto de 16 de agosto se hace publica la convocatoria para la selecciéon de una persona
técnico/a de orientacion laboral del Ayuntamiento de Lancara.


mailto:concello.ocorgo@eidolocal.es
mailto:dpdcooperaci%C3%B3nconcellos@deputacion.org
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La convocatoria y las bases aprobadas estan publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Lancara en la
siguiente direccién http:/lancara.sedelectronica.gal.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias natural contados a partir del siguiente a la fecha de
publicacion.

Lancara, 16 de agosto de 2023.- El alcalde, Dario La. Pino Lopez.
R. 2672

O SAVINAO

Anuncio ( ;

Aprobacion definitiva expediente de Modificacion de Créditos 8/2023, en la modalidad de &sferencia
de Crédito (Expte. 876/2023). ,

El Ayuntamiento de O Savifiao, en sesion plenaria celebrada el dia 6 de julio de 2023, aprot?!( expediente de
modificacién de crédito 8/2023, bajo la modalidad de transferencia de crédito entre disti reas de gasto que
no afectan a bajas y altas de créditos de personal. Expuesto al publico, durante quince 1as habiles, después
del anuncio de dicha aprobacion inicial en el BOP de Lugo nim. 163, del 17 de julio_ ée 23,y en el Tablero de
Anuncios del Ayuntamiento de O Savifnao, no se presentaron reclamaciones contrismo, por lo que queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicialmente aprobad

En cumplimiento del articulo 169 del texto refundido de la Ley reguladora las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico el\tesumen por capitulos del estado de
gastos después de la aprobacion de dicha modificacion:

Aplicaciones presupuestarias que ceden crédito ApIica@ges presupuestarias que reciben crédito
Area C. Area | C.
Gasto | Econémica Concepto Importe & Econémica Concepto Importe
Educacion. Otros Oraanos Gobierno
trabajos realizados 4 ganos :
321 22799 -6.7 912 10000 Retribuciones 4.600
por otras empresas basicas
y profesionales R
Q Organos Gobierno.
12 160 Cuotas Sociales 1.490
Q/ Organos Gobierno.
912 480 La familias e 695
Instituc. sin
O fallezcas lucro
Total -6.785 | Total 6.785

de las Haciendas Locdlesyaprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados
podran interponer dige€€famente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en la Ley
29/1998, de 13 julio, LRXCA.

Sin perjuicioo, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas_loca¥€s, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho
recurso na,suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado

Contra el presente aa@e; virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora

0S \@V 16 de agosto de 2023.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
/{ R. 2673

TRABADA

Anuncio

Se hace publica la convocatoria extraordinaria de apertura de un nuevo plazo de presentacion de instancias y las
bases para la formacion de bolsa de empleo para la contratacion de auxiliares del Servicio de Ayuda en el Hogar
del Ayuntamiento de Trabada.
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Lugar y plazo de presentacion de instancias: En el Registro General del Ayuntamiento de Trabada, en el plazo de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP de
Lugo.

Requisitos: Los establecidos en las bases de convocatoria, publicados en el Tablon de Anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal )

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

Trabada, 17 de agosto de 2023.- La Alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.

XERMADE

Anuncio &\
[J

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nium. 2023/SC/03.

Habiendo sido definitivamente aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el expedie de suplemento de
crédito 2023/SC/03, por importe de 22.410,47 euros, por acuerdo adoptado en la_s n celebrada el 20 de

julio de 2023, y por el transcurso del plazo de 15 dias de exposiciéon al publico ue se habian presentado
alegatos, en cumplimiento de lo dispuesto en el artigo 169.3 del Real Decreto ivo 2/2004 por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locale publica el resumen de dicho

presupuesto a nivel de capitulos, una vez efectuada la oportuna modificaci@uedando como se detalla:
ESTADO DE GASTOS

| .t
CAPITULO DENOMINACION CONSIGNACIOK ANTERIOR CONSIGNACION
DEFINITIVA
J

A) OPERACIONES CORRIENTES @
1 Gastos de personal. ‘Q 586.536,73 586.536,73
2 Gastos en bien corrientes y 1.543.201,16 1.561.309,63

servicios
3 Gastos financieros Q/ 1.000,00 1.000,00

"\
4 Transferencias coMes 52.690,90 52.690,90
B) OPERACIONES DE CAPITAL O
.
6 Inve &Js reales 932.684,13 936.986,13
, -

7 T‘ps‘ferencias de capital 53.492,80 53.492,80

\
TOTAL GASTW 3.169.605,72 3.192.016,19

Xermade,?h/agosto de 2023.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas.

&
AN

R. 2677
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