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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE FORMACION, ENSENANZA Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO

Anuncio

CONVOCATORIA CURSOS DEL PLAN AGRUPADO DE FORMACION CONTINUA DE La DIPUTACION o

PARA EI 2023
El area de Formaciéon, Ensefianza y Economia del Conocimiento, dentro del Plan Agrupadp%hormacién
Continua para el 2023, estando pendiente de dictar, por la Directora de la Escuela Gallegd,de Administracién
Publica (EGAP), la Resolucion por la que se aprueban las bases reguladoras y se convoc:?.as subvenciones
destinadas a la financiacion de planes de formacion de las entidades locales de Gali ara el afo 2023,
propone, la ejecucion de las siguientes acciones formativas

- SECTOR PUBLICO Y COLABORACION. La COLABORACION HORIZONTAL @RTlCAL. ENCARGOS A
MEDIOS PROPIOS Y CONVENIOS DE COLABORACION. MODALIDAD EN Llﬁ<R LEPRESENZA

- COMUNICACION ACCESIBLE EN LENGUA DE SIGNOS. NIVEL L. MODALIDA‘D ESENCIAL

- LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE , DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO, POR LA QUE SE TRANSPONEN
AL ORDENAMIENTO 01.05.01.23 JURIDICO ESPANOL LAS DIRECTIVAS DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO 2014/23/UE Y 2014/24/UE, DEL 26 DE 01.06.01.23 FEBRERO DE 2014. Su APLICACION A La
ADMINISTRACION LOCAL. MODALIDAD EN LINEA

- La ADMINISTRACION ELECTRONICA RESUMIDA Y EN La PRACTICA DE La DIPUTACION DE LUGO.
MODALIDAD EN LiNEA

- INFORMATICA DE GESTION AVANZADA. CALC. MODALIDAD EN LiNEA

- INFORMATICA DE GESTION AVANZADA. WRlT@AEDAUDAD EN LINEA

- FUNDAMENTOS TECNOLOGICOS DEL TELE JO. MODALIDAD EN LIiNEA

- REDACCION DE PLIEGOS TECNICOS Y DOCUMENTACION PREPARATORIA. MODALIDAD EN LiNEA

- LEY 39/2015 DE 1 DE OCT DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE Las
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. S IDENCIA EN La ADMINISTRACION LOCAL. MODALIDAD EN LINEA

- OPERADORES DE PLATAFOR ELEVADORAS. MODALIDAD PRESENCIAL
- TRANSFORMACION POSI Los CONFLICTOS EN EI TRABAJO. MODALIDAD EN LIiNEA

- CONTROL Y RESPU ANTE ALTERACIONES EN INSTALACIONES MUNICIPALES. MODALIDAD
PRESENCIAL

- JUSTIFICACI(I)N‘\,C6NTROL INTERNO DE Las SUBVENCIONES DE La ADMINISTRACION LOCAL.
MODALIDAD EN LINEA

- REGLAME@ DE CARRETERAS DE GALICIA Y Sus MODIFICACIONES. MODALIDAD EN LiNEA
- ATENCION A La CIUDADANIA. MODALIDAD EN LiNEA

- RIOS RURALES INTELIGENTES COMO MODELO DE DESARROLLO Y COMO HERRAMIENTA PARA
ATIR EI DESEQUILIBRIO TERRITORIAL. MODALIDAD EN LIiNEA

—/{OMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL. CONCEPTOS BASICOS Y Su APLICACION PRACTICA. MODALIDAD EN
LINEA

- lLa EXPROPIACI(')’N FORZOSA EN El AMBITO DE La ADMINISTRACION LOCAL. La SUPERVISION DE
PROYECTOS SEGUN ARTICULO 235 DE La LEY 9/2017. MODALIDAD EN LINEA
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- JARDINERIA Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES EN Las ADMINISTRACIONES LOCALES. MODALIDAD
PRESENCIAL

- COMPLIANCE PENITENCIARIO EN La ADMINISTRACION PUBLICA. MODALIDAD EN LINEA

Las caracteristicas y contenidos especificos de estos cursos se detallan en el anexo | y se desarrollaran de
acuerdo con las siguientes:

BASES GENERALES
PRIMERA. SOLICITUDES

1. El personal que desee participar en estos cursos presentara cubierta, en todos los epigrafes que corresponda,
la instancia segun el modelo oficial publicado en el BOP. Todos los campos deben ser cumplimentados. |
caso de los cursos que se impartan dentro del horario laboral es obligatoria la firma del superior/a jerafquico/a,
alcalde/sa o presidente/a asi como el sello de la entidad.

2. La falsedad u ocultacién de los datos esenciales para la seleccion de los/las asplrantes&\lugar a la
exclusion automatica del curso solicitado.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes finalizard el 8 DE SEPTIEMBRE DE 2023 IY.IZ:OO H. Todas
aquellas instancias presentadas fuera de plazo seran excluidas. En aquellas acciones fo ivas que, una vez
finalizado el plazo, no se hubieran cubierto las plazas ofertadas, se mantendra abierto ta completarse estas,
quedando cerrado dicho plazo cinco dias habiles antes del comienzo del curso.

4. La documentacion se dirigira al Sr. Presidente de la Diputacién de Lugo ea de Formacion, Ensefanza y
Economia del Conocimiento por:
- Presentacion directa: En el Registro General de la Diputacion de Lugo. Q

- Correo electrénico: formacion@deputacionlugo.org ‘? ’

- Y demas lugares de conformidad con el articulo. 16.4 de la L 9/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA. ACCESO Y PARTICIPACION EN Las ACCIONES TIVAS
1. Podra participar el personal que cumpla los requisito?pg ificos exigidos en el anexo I.
a

2. Se reservard un 5% del namero de plazas para adores/as con discapacidad, en cumplimiento con lo
dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 2271 4, de 3 de diciembre, por lo que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de%bajo de las personas con discapacidad. Se incorpora como
criterio de valoracién en la participacion los” cursos de formaciéon de empleados/as publicos/as o estar

afectado/a por una discapacidad con un de minusvalia igual o superior al 33%. La seleccidén se efectuara
por separado del turno general, incorpoyé e a ésta todas las vacantes que queden sin solicitantes.
3. El area de Formaciéon, Ensefianz Economia del Conocimiento se pondra en contacto con los/las

peticionarios/as, al mismo tiemp dran informarse de su posible admisién llamando a los teléfonos 982 260
065y 982 260 036. G)

4. La no comparecencia ndono de un participante admitido/a a una acciéon formativa tendrd como
consecuencia que, durant afno, no sera admitido/a a las distintas acciones formativas convocadas por el area
de Formacion, Ensenaz conomia del Conocimiento de la Diputacion de Lugo.

NE

TERCERA. CERTIFIGA

Se expedira cexti
asistan al ¢ @
superior al_1 en el cdmputo total de las horas programadas, imposibilitard la expedicion de la certificacion
acreditati%n el caso de los cursos en "MODALIDAD EN LINEA", es obligatoria la asistencia a la sesion
pres en aquellos que asi lo requieran. Si el/a alumno/a no se presentara a la sesidén presencial, serd

/{ /a de este.
rtificacion de asistencia, o

b) Certificacion de asistencia con aprovechamiento: tras la superacion de las pruebas pertinentes, las cuales,
tendran caracter voluntario o visto el informe de evaluaciéon emitido por el/la formador/a.

do de asistencia o certificado de asistencia y aprovechamiento a los/las alumnos/as que
s obligatoria la asistencia a todas las sesiones de los cursos presenciales. Una inasistencia

En cualquiera de los supuestos sélo se expedira una Unica Certificacion.
CUARTA. MODIFICACIONES

La Diputacion de Lugo, podra modificar el desarrollo y los contenidos de los cursos con el objeto de adaptarlos a
las necesidades de la Administracion y a las contingencias que puedan surgir.


mailto:formacion@diputacionlugo.org
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Lugo, 17 de agosto de 2023. El PRESIDENTE: José Tomé Roca. El SECRETARIO: P.S./S. El SECRETARIO-
INTERVENTOR: Alejandro Maseda Mallo.

ANEXO |
CARACTERISTICAS Y CONTENIDOS

Cédigo La. F.: 01.01.01.23

Denominacién: SECTOR PUBLICO Y COLABORACI,(I)N. La COLABORACIQN HORIZONTAL Y VERTICAL. ENCARGOS A
MEDIOS PROPIOS Y CONVENIOS DE COLABORACION. MODALIDAD EN LINEA + TELEPRESENCIA

Participantes: 35

Horas: 40 &\

Fechas realizacion: De 25 de septiembre a 13 de octubre de 2023 ’V.

Destinatarios: Empleados/as publicos/as de la administracion local de la provincia de Lugo : F

OBJETIVOS
- Analizar el régimen juridico de las entidades locales. El entramado institucional, sy tor publico.
- Estudiar el concepto de medio propio y ente instrumental asi como el régimen;argos.

- Formulas colaborativas de las prestaciones de los servicios publicos” especial los convenios de
colaboracion y su utilizacién, con especial hincapié en su aplicacion enNla gestiones de los Fondos Next
Generation

PROGRAMA: V.
1. REGIMEN JURIDICO Y SECTOR PUBLICO

- Conceptos e introduccion V.

- Institucional. Formas de prestacion de los servicios pu I@
2. FORMAS COLABORATIVAS EN La PRESTACION DE é;ERVICIOS PUBLICOS

- Convenios. é

- Relaciones horizontales y verticales. Q

- Problematica. En especial el objeto conr@al

- Tramitacion administrativa. O

- Prestacion conjunta de servicios.

- Diputaciones Provinciales.

- Formulas colaborativas.o

- Colaboraciéon publicosptiyada.

3. Los MEDIOS P NCARGOS. ASPECTOS DE REFORMA ADMINISTRATIVA
- Regulaciony &

- Aspectos uisitos.

- logo. Particularidades en el campo local.

atica reciente consideracion de medio propio.

/Qpllcauon en la gestién de los Fondos Next Generation. Oportunidades y ejemplos de uso.

Cédigo La. F.: 01.02.01.23
Denominacion: COMUNICACION ACCESIBLE EN LENGUA DE SIGNOS, NIVEL Il. MODALIDAD PRESENCIAL

Destinatarios: Personal de la administraciéon local de la provincia de Lugo cuyas tareas estén relacionadas con la
atencién al publico. Demas empleados/as publicos/as que habian superado el nivel |

Participantes: 15
Horas: 25

Data realizacion: De 19 de septiembre a 26 de octubre de 2023
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Horario: De las 17:00 h. alas 19:30 h
OBJETIVOS:

- Ampliar los conocimientos en la Lengua de Signos Espafiola.
- Aprender a mantener comunicacién basica con personas sordas signantes.
- Lograr una mejor accesibilidad a las personas sordas en la Diputacion de Lugo.

PROGRAMA:
- Introduccién a la gramatica y a sus partes.
- Lalinea del tiempo en LSE.

- Glosario de términos en LSE en la Administracion Publica. : F

- Aplicacion de estructuras sintacticas.

- Clasificadores en LSE. &\

[}
Cédigo La. F.: 01.03.01.23

Denominacion: LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBI , POR La QUE SE
TRANSPONEN Al ORDENAMIENTO JURIDICO ESPANOL Las DIRECTIVAS DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO 2014/23/UE Y 2014/24/UE, DE 26 DE FEBRERO DE 2014. Su APLIC A La ADMINISTRACION

provincia de Lugo

Participantes: 50 V~

LOCAL. MODALIDAD EN LiNEA /&
Destinatarios: Personal administrativo (C1 y C2) y agrupaciones profesio@ la administracion local de la

Horas: 35
Fechas realizacion: De 18 de septiembre a 3 de octubre de 2 2?
OBJETIVOS:

- Conocer la regulacion en materia de contratacion administrativa recogidas en la Ley 9/2017. Analizar su
incidencia y aplicacion en la Administracion Locall.q‘

- Conocer de forma tedrica y practica los procedimientos de contratacion de las entidades locales y la
utilizacién de medios electrénicos para la tramitacion de los procedentes contractuales
-

PROGRAMA: Q/
- Normativa sobre contratos del sector publico.

- Contratos del sector publico.

- Configuracion general: principios, régimen de invalidez y recursos en materia de contratacion.

- Ambito subjetivo y objetivo de la LCSP. Negocios y contratos excluidos. Contratos sujetos la regulacion
armonizada. P

- Las partes en la contratacion administrativa. Organos de contratacién, contratista; condiciones de aptitud,
capacidad, solvencia, clasificacién, prohibiciones de contratar.

- Preparacion de los contratos: Expediente de contratacion Contenido, tramitacion, pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas.

- Adjudicacién de los contratos: Procedimientos y hormas. Problematica del fraccionamiento.

- Efectos, cumplimiento y ejecucion de los contratos, modificacion, suspension y extincion, cesién del contrato.

- Tipos contractuales. Especial estudio de los contratos de obras, servicios y suministros.

- La plataforma de contratacion del sector publico.

Codi YF.:01.04.01.23

I)%)mlnaci()n: ADMINISTRACION ELECTRONICA RESUMIDA Y EN La PRACTICA DE La DIPUTACION DE LUGO.
MODALIDAD EN LINEA

Destinatarios: Personal administrativo (C1 y C2) y agrupaciones profesionales de la administracion local de la
provincia de Lugo.

Participantes: 50
Horas: 35

Fechas realizacion: Del 9 a 26 de octubre de 2023
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OBJETIVOS:

Conocer y comprender el nuevo marco normativo que regula las relaciones electronicas entre la
Administracién y los administrados.

Conocer y comprender el nuevo marco normativo que regula las interrelaciones y el intercambio de
informacién entre Administraciones.

Conocer y comprender los principales conceptos, derechos y deberes derivados de la Administracion
Electronica.

Conocer las diferentes alternativas y soluciones tecnoldgicas que se ponen a disposiciéon de las entidades
locales. Aprender a manejarlas.

Conocer y entender la publicidad y transparencia, asi como el control de acceso a la informacig Ee se
requiere en el nuevo ambito normativo.

PROGRAMA: &\

1. RESUMEN DE La ADMINISTRACION ELECTRONICA ANTES DE Las LEYES DEL 2015. ’V.

3. La RELACION ENTRE La ADMINISTRACION PUBLICA Y ElI CIUDADANO.

2. LEGISLACION ACTUAL. LEYES 39/2015 Y 40/2015. ?

Principales derechos y deberes de los ciudadanos. Deberes de la administracié O
La sede electronica. /<

4. Las RELACIONES ELECTRONICAS ENTRE ADMINISTRACIONES PUBLIC@TEROPERABILIDAD

- Esquema nacional de interoperabilidad. V~

- Plataforma pid-svd de la AXE.

- Plataforma pasaje de la Xunta de Galicia V.

5. IDENTIFICACION Y AUTENTICACION. FIRMA DIGITAL Y. FICADOS ELECTRONICOS.

Sistema cl@ve de la AXE y sistema chave365 de la Xu@.de Galicia.

Tipos de certificados. o

Entidades de certificacion. Q

Sistemas criptograficos Q{
Herramientas de firma electrénica: & on, visualizacién y validacion de firma.

La Diputacion de Lugo como punto erificacion y oficina de registro de certificados

6. EXPEDIENTE ELECTRONICO Q
nico

Documento y expediente
Registro electrénico. S

Archivo electrénic

7. NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Comparec@ en sede
Notific 060
. Xunta de Galicia

/g S DEBERES Y SERVICIOS ELECTRONICOS

gistro de apoderamientos
Registro de funcionarios habilitados
Transparencia
Factura electrénica

Licitacion electrénica

9. RESUMEN DE HERRAMIENTAS

Portal administracion electrénica
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- Centro de transferencia tecnologica
- Portal entidades locales
- Portal eidolocal

- Herramientas de la Diputacién de Lugo.

Cédigo La. F.: 01.05.01.23
Denominacion: INFORMATICA DE GESTION AVANZADA CALC. MODALIDAD EN LINEA

Destinatarios: Empleados/as publicos/as de la administracién local de la provincia de Lugo que manejen esta
herramienta informatica. v

Participantes: 50 ‘ /
Horas: 30 &\

Fechas realizacion: De 18 de septiembre a 6 de octubre de 2023 f

OBJETIVOS: F
- Repaso de conocimientos basicos de la herramienta. @

- Saber como pueden interactuar datos esparcidos en varias hojas o libros.
- Familiarizarse con algunas de las funciones y formulas aportadas por la herrami .
- Representacion de datos en graficos y conocimiento de las posibles operaci s sobre los mismos

- Uso de tablas dinamicas.

- Validacién de datos introducidos. O
- Creaci6n de rangos.

- Asignacién de nombres a elementos de la hoja de célculo. V.

- Automatizacion de procesos con la herramienta de grabaciéon de macfos.
PROGRAMA:

- Ventanas y otros utensilios para facilitar el trabajo c ndes cantidades de datos.
- Uso de las formulas mas usadas del programa.
- Elaboracion de graficos a partir de los datos dEI

- Hacer referencia a datos en distintas hojas o libros. Q
- Uso de comentarios o notas dentro de una/una hoja Qc ulo.

mento.

- Exploracién de las opciones para la represengaeion de datos mediante graficos.

- Introduccién a las tablas dinamicas.
- Exploracion de las operaciones posibles@e tablas dinamicas.

- Validacién del formato de los datos i cidos en la hoja de célculo.
- Creacion de rangos de valores.
- Uso de nombres para facilitar el acceso a datos almacenados en la hoja.

- Creacion de macroinstrucié@nediante la herramienta para grabacion de macros incorporada en el

programa. o
Codigo La. F.: 01 .06.01/2\

Denominacion: INFORI\LA'I:ICA DE GESTION AVANZADA WRITER. MODALIDAD EN LiNEA

Destinatarios: E@dos/as publicos/as de la administracién local de la provincia de Lugo que manejen esta
herramienta i atica

Participa Qﬂ

Horas; OI?

Fjge.\?ealizacién: Del 9 a 27 de octubre de 2023

OBJETIVOS:

- Repaso de conocimientos basicos da herramienta.

- Aprender todos los recursos para elaborar documentos de toda indole, desde el informe mas sofisticado
hasta la carta mas simple.

- Elaborar documentos con toda una serie de herramientas que permiten combinar textos y graficos de una
forma cémoda e intuitiva.

- Conocer opciones avanzadas de ambos programas: opciones avanzadas de formato, creacién de tablas, uso
de autoformas, correcciones de texto, tamafo del documento...
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Trabajar con tablas, desde la creacion hasta realizar calculos con funciones.
Creacion de estilos y uso de los ya predisefiados en la aplicacion.

Dominar el uso del asistente para combinacién de correspondencia

PROGRAMA:

Cédigo La. F.: 01.07.01.23
Denominacién: FUNDAMENTOS TECNOLOGICOS DEL TELET

Destinatarios: Empleados/as publicos/as de la admini
puedan prestar sus servicios en modalidad de teletr@

Crear tablas en documentos de texto y modificacion de las mismas.

Uso de tablas para efectuar calculos.

Aplicar estilos en los documentos de Writer.

Conocer los distintos tipos de estilos existentes, crear nuevos estilos y copiar estilos entre documentos V'

Crear columnas periodisticas aplicables y usar secciones.

Crear y editar en el documento hiperenlaces a otros documentos o sitios web. /g\
m

iISmo. Utilizar
referencias para enlazar titulos, marcadores o parrafos numerados del mismo documento

Crear marcadores en el documento para poder ser referidos desde otros lugares d?l.
Crear notas a pie de pagina y al final del documento.

Crear formularios y como se usan.

Crear mailings y etiquetas desde datos externos (hojas de calculo y base de/%Qltre otras).
Dominar el uso del asistente para combinacién de correspondencia.

Macros en Writer. O

Marcas de agua en documentos. F

. MODALIDAD EN LINEA

6n local de la provincia de Lugo que presten o

Participantes: 50
Horas: 30 Q
Fechas realizacion: Del 9 a 26 de octubre @023

OBJETIVOS: O

Conocer la normativa relacionadi con’el teletrabajo.

Dotar al personal de la admi cion local de los conocimientos y habilidades necesarias para poder

teletrabajar.

Adquirir una competen‘Qsica en aquellas herramientas que en los posibilitan trabajar la distancia.
Conocer como se aplicd la ciberseguridad en el teletrabajo.

Identificar cér@cta la proteccion de datos en escenarios de teletrabajo.

Aplicar buenas practicas relacionadas con la seguridad de la informacién en el trabajo la distancia.

PROGRAI\?.
C? y aproximacién normativa al teletrabajo. Marco Legal.

raBajo presencial vs. Trabajo la distancia.
Competencias digitales en escenarios de teletrabajo.
Ciberseguridad aplicada al teletrabajo.
La proteccion de datos en el trabajo la distancia. Derechos digitales.
Herramientas y aplicaciones para entornos de teletrabajo.

Aplicacion de buenas practicas en el trabajo en remoto.

Cédigo La. F.: 01.08.01.23
Denominacién: REDACCION DE PLIEGOS TECNICOS Y DOCUMENTACION PREPARATORIA. MODALIDAD EN LINEA
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Destinatarios: Empleados/as publicos/as de la administracién local de la provincia de Lugo que tengan a su
cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa, en especial, la preparacion de
pliegos técnicos.

Participantes: 50
Horas: 30

Fechas realizacion: De 18 de septiembre a 3 de octubre de 2023
OBJETIVOS:

Instruir a los alumnos en los aspectos clave para la redaccion de pliegos técnicos y documentacién
preparatoria de las licitaciones que a convocar en sus respectivos ambitos de actuacién para contratar ,
bien y servicios.

Esta formacion teoérico-practica esta destinada al personal técnico de Diputacion y ayuntami para
ahondar en los aspectos relevantes y conceptos clave de la Ley 9/2017, de Contratos del Sec ico, que
tienen un caracter marcadamente técnico y cuya configuracién forma parte de las funaone&lbwdas a las
unidades técnicas.

El curso finaliza con un caso practico en la que se analizaran un pliego técnico real que aplicando los
conocimientos adquiridos, deberan detectar los fallos, errores e imprecisiones que contiene.

PROGRAMA: O
INTRODUCCION: &

Marco legislativo. O
Las fases de la licitacién.
Los procedimientos de adjudicacion de contratos. Determinacion delgrocedimiento.

Técnicas de redaccion de pliegos. Los modelos de pliegos. V~

CONTENIDO DE Los PLIEGOS Y DE La MEMORIA:

Objeto del contrato. EI CPV. Justificacion de necesida ﬁciencia de medios. Divisién en lotes.
Contrato de obras: replanteo, seguridad y salud. %
Presupuesto. Costes directos e indirectos. Val aado. Precios unitarios.
Clasificacion. &
Capacidad general y especial. Q/

Prohibiciones para contratacion.
Solvencia técnica y econémica.
Adscripcion de medios. O
Condiciones especiales cucic’m.
Proteccion de datoz(\
Subrogacién de al.

Q&nalidades Facturacion.

Subcontrataci .
Composi(ée la mesa de contratacion.

Respo e del contrato.

CRI DE ADJUDICACION.
ipologias de criterios: automaticos y no automaticos y sometidos a juicio de valor.

Criterios sociales y medioambientales.

Ofertas anormales.

CASO PRACTICO.

Codigo La. F.: 01.09.01.23

Denominacion: LEY 39/2015 DE 1 DE OCTUBRE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ICOMUN DE Las
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Su INCIDENCIA EN La ADMNISTRACION LOCAL. MODALIDAD EN LINEA
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Destinatarios: Personal administrativo (C1 y C2) de la administracion local de la provincia de Lugo, que
intervenga en la tramitacién de expedientes administrativos.

Participantes: 50
Horas: 40

Fechas realizacion: Del 16 a 31 de octubre de 2023
OBJETIVOS:

Dar a conocer e incidir en los aspectos generales de la norma y su posicibn en el ordenamiento

administrativo.
| o 4

Definir y contextualizar los principales elementos, conceptos y sujetos actores del procedimiento que 'debe

observar la administracion.
a~

Determinar los distintos derechos y deberes de todos los sujetos implicados en el procedimiento.

Incidir en los aspectos mdas nuevos de la administracion electrénica: firma, expediente, registro, archivos
electrénicos

Insistir en el concepto y en todos los elementos que componen el acto administrativo, como nucleo
fundamental de la relacién Administracion-administrados.

Analizar las fases del procedimiento administrativo, en el doble sentido de garantia del administrado y de
garantia de la Administracién para mejor manifestar su voluntad.

Destacar los medios que tienen los administrados para actuar frente a la administracion.
Destacar otros aspectos juridicos, administrativos y organizativos que se deducen de la normativa estudiada.

Tratar de conseguir de los/las alumnos/as que realicen este curso, una motivacién o inquietud por estos
asuntos que durante mucho tiempo, seguiran siendo trascendentales en el funcionamiento juridico-
administrativo de nuestra sociedad.

’
PROGRAMA: é\

UNIDAD 1

Ambito objetivo Ley 39/2015.

Aspectos fundamentales de la Ley 39/2015.
UNIDAD 2

La Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Principales reformas de la Ley en relacién con la normativa anterior.

Entrada en vigor y derogaciones.

Estructura de la Ley.
UNIDAD 3
Capacidad de obrar

Concepto de interesado/a

Derechos del interesado/a

Representacion

Identificaciéon y firma de los/las interesados/las en el procedimiento administrativo
UNIDAD 4

Registros y archivos

Deber de resolver y notificar. El silencio administrativo

Documentos y copias

Términos y plazos

Los actos administrativos
UNIDAD 5

Iniciacién del procedimiento


http://formacion.deputacionlugo.org/mod/forum/view.php?id=1449
http://formacion.deputacionlugo.org/mod/resource/view.php?id=1396
http://formacion.deputacionlugo.org/mod/resource/view.php?id=1407
http://formacion.deputacionlugo.org/mod/resource/view.php?id=1411
http://formacion.deputacionlugo.org/mod/resource/view.php?id=1418
http://formacion.deputacionlugo.org/mod/resource/view.php?id=1419
http://formacion.deputacionlugo.org/mod/resource/view.php?id=1420
http://formacion.deputacionlugo.org/mod/resource/view.php?id=1421
http://formacion.deputacionlugo.org/mod/resource/view.php?id=1423
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Ordenacion del procedimiento

Instruccion del procedimiento

Finalizacion del procedimiento

Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comuin
Ejecucion

UNIDAD 6

Revision de los actos administrativos: revision de oficio.

Recursos administrativos

Cédigo La. F: 01.10.01.23 C/

Denominacion: OPERADORES DE PLATAFORMAS ELEVADORAS. MODALIDAD PRESENCIAL /<\

Destinatarios: Empleados/as publicos/as de la administracién local de la provincia de Lugo’ realicen tareas
de mantenimiento, conservacion y otras actividades en las que sea necesario utilizar aparays evadores.

Participantes: 25

Horas: 6 O

Fechas realizacion: 23 de septiembre de 2023 /<

Horario: De las 8:00 h. alas 14:30 h O

OBJETIVOS:

General: V.

- Adquirir conocimientos preventivos bdsicos y generales, an.el teorico, que permitan al alumnado la

aplicacién de las técnicas seguras en el trabajo.

Especificos:

manipulacién de cargas en base los diferentes s utilizados y el entorno del trabajo en la que se opera
de me la ir mas habitual.

- Utilizar los equipos de trabajo para los que fugformado, en el entorno que se le definié

- Reconocer y evaluar los riesgos especigrc' os inherentes a las tareas, equipos de trabajo y areas de oficio

- Conocer de forma general las modalidades, condiﬁ %&s y riesgos asociados a las distintas operaciones de

concreto, asi como conocer sus técnicasygrgventivas concretas.

- Conocer los medios de proteccion tiva y los equipos de proteccion individual que se utilizan con mayor
frecuencia durante la realizacién e oficio, asi como motivar y capacitar el trabajador para su correcto
uso y mantenimiento.

- Conocer los mecanismos parlanificacic')n de las tareas desde un punto de vista preventivo.

- Provocar la participacién aplicacién de cada trabajador en la aplicacion de la prevencion de riesgos

PROGRAMA: @

- Descripcion de apﬁt?j elevadores: plataforma elevadora mévil de personal (grupo La y grupo B), carretilla
elevadora, camié #a y manipuladora telescépica.

- Riesgos asoci@ los aparatos elevadores y medidas preventivas.

- Interferencj actividades.

- Seﬁalizaci@

- Comunicaci®n para las operaciones.

- Equipo$Ae proteccion individual.
idad vial.

- as de actuacion en caso de emergencia.
gislacion afecta
Codigo La. F.: 01.11.01.23

Denominacion: TRANSFORMACION POSITIVA DE Los CONFLICTOS EN El TRABAJO. MODALIDAD EN LINEA

Destinatarios: Empleados/las publicos/las de la administracién local de la provincia de Lugo.

Participantes: 50
Horas: 30

Fechas realizacion: De 16 de octubre a 3 de noviembre de 2023


http://formacion.deputacionlugo.org/mod/resource/view.php?id=1427
http://formacion.deputacionlugo.org/mod/resource/view.php?id=1428
http://formacion.deputacionlugo.org/mod/resource/view.php?id=1429
http://formacion.deputacionlugo.org/mod/resource/view.php?id=1431
http://formacion.deputacionlugo.org/mod/resource/view.php?id=1432
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OBJETIVOS:

General

Capacitar al alumnado en la transformacion positiva de los conflictos en el trabajo.

Especificos:

- Desarrollar una noticia comprension del conflicto.

- Identificar los tipos de conflictos, sus causas y sus elementos.

- Conocer el ciclo del conflicto.

- Reconocer los estilos de afrontamento del conflicto. V'
- Reflexionar sobre la importancia de una buena comunicacion. O
- Desarrollar habilidades comunicativas. &\

- Distinguir los diferentes métodos alternos en la resolucion de conflictos. f

- Determinar los diferentes estilos de negociacion

PROGRAMA:

El CONFLICTO. O

- Aproximacién al término conflicto. /<

- Tipos y causas de los conflictos. O

- El ciclo del conflicto.

- El andlisis del conflicto. V.

- Estilos de afrontamento del conflicto.

HABILIDADES SOCIALES EN La RESOLUCION DE CONFLIC@

- La comunicacion. Q-
- Barreras para la comunicacion. O

- Escucha activa. Q

- Mensajes - yo.

- La asertividad. Q/

- La empatia. O

METODOS ALTERNOS EN La RE&JCI()N DE CONFLICTOS. La NEGOCIACION.
- Métodos alternos en la resoljl e conflictos.

N\

- La negociacion bas en intereses.

- La negociacioén.

- Estilos de negociaciop.

Cédigo La. F@] 2.01.23
Denomin/?'ép. CONTROL Y RESPUESTA ANTE ALTERACIONES EN INSTALACIONES MUNICIPALES. MODALIDAD
PRESENCI

E
De érios: Policias locales de la administracion local de la provincia de Lugo.
articipantes: 30
Horas: 21
Fechas realizacion: 16,17, 18, 19y 23 de octubre de 2023
Horario: De las 16:30 h. a las 20:42 h.
OBJETIVOS:

- Conocer la normativa y disposiciones que regulan las actividades municipales.
- Identificar las situaciones que pueden desembocar en una/una alteracién en dependencias municipales.
- Saber identificar y adelantarse a conductas que puedan provocar incidentes.
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- Interiorizar protocolos de actuacion ante las dichas conductas.
PROGRAMA:

- Normativa

- Tipos de incidencias en instalaciones municipales

- Comportamientos de masa

- Proteccién de personas y de instalaciones municipales

- Técnicas de control de conductas individuales y en masa

- Practica de diferentes técnicas de intervencién ante colectivos en eventos municipales.

Cédigo La. F: 01.13.01.23 C/

Denominacion: JUSTIFICACION Y CONTROL INTERNO DE Las SUBVENCIONES DE La ADMINISV( N LOCAL.
MODALIDAD EN LINEA

Destinatarios: Empleados/as publicos/as de la administracién local de la provincia d ; ue desempefien
funciones relacionadas con la materia objeto de esta actividad formativa.

Participantes: 50

Horas: 40 /<

Fechas realizacion: De 25 de septiembre a 13 de octubre de 2023
OBJETIVOS: O

- Proporcionar al alumnado una/una visién practica de la gestion yjuch.acién de las subvenciones
PROGRAMA:

MODULO 1. INTRODUCCION } E

1. Planificacion estratégica. 2
. Beneficiarios y entidades colaboradoras. QO

. Bases reguladoras.

. Subcontratacién.
. Procedimientos de concesion de concesi

. Requisitos procedimentais para el omiento de subvenciones.
. Deber de cofinanciacion.

. Concurrencia de fuentes de fiaci()n.

. Gastos subvencionables ubvencionables.
MODULO II. JUSTIFIC m DE Las SUBVENCIONES
1. El deber de justifi a&u objeto.

2. Sujetos oingaN§justificar.

3. Plazo de jaci()n.

4. Requisi e los justificante:

© 0 N O U1 »h W N

la) Justifieante de gasto.
tificante de pago.
5. Modalidades de la justificacion de las subvenciones:
la) Cuenta justificativa.
- Cuenta justificativa comun.
- Cuenta justificativa con informe de auditor.
- Cuenta justificativa simplificada.
b) Presentacion de estados contables.

¢) Justificacion por médulos.
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MODULO lil. REINTEGRO DE Las SUBVENCIONES

1. Marco normativo.

2. Causas determinantes de la invalidez de la resolucién de concesion de la subvencién:

la) Las causas determinantes de la nulidad de pleno derecho de la resolucién de la concesién de la subvencion.
b) Las causas determinantes de la anulabilidad de la resolucion de la concesion de la subvencion.

c) Los efectos del reintegro.

d) Los aspectos procedimentales:

- Larevision de oficio de la resolucion de la concesién. V'
- La declaracion de lesividad de la resolucion de la concesidn de la subvencion. O

3. Causas determinantes del reintegro de la subvencién: &\

la) Causas. f

b) Efectos. ;
4. La naturaleza de los créditos a reintegrar y de los procedimientos para hacer efectiv@negro.

5. La prescripcion del derecho de la administracion para reconocer o liquidar el rei.

6. Los obligados al reintegro.

7. El procedimiento de reintegro. O
MODULO IV. El REGIMEN JURIDICO DE Los PREMIOS V.

1. Diferencia entre premio y subvencion.

2. Normativa de aplicacién

3. Procedimiento de gestion @V.
4. Justificacién y pago Q-
5. Reintegros, devolucién y cancelacién. O
MODULO V. SUBVENCIONES EN ESPECIE g

fic

Peculiaridades del régimen de concesién y justifi
MODULO VI. CONTROL INTERNO DE La ﬁéWIDAD ECONOMICO FINANCIERA DE Las EE.LL.

ion.

1.introducién.
2.normativa de aplicacion.
3.La funcién Interventora e o de las subvenciones en las EE.LL.
4.La fiscalizacion limitad @ de requisitos basicos de las subvenciones.
5.La omisién de la funco/ terventora en el ambito de las subvenciones en las EE.LL.
6.documentacion co entaria.

MODULO VI@ ROL FINANCIERO DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS EN La ADMINISTRACION
LOCAL

1.introdu
2.no iva de aplicacién.
ontrol financiero de subvenciones del reglamento de control interno.
a) Consideraciones previas.
b) El plan anual de control financiero.
4.El control financiero de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
a) Objeto del control financiero.
b) Competencia. El Estatuto del personal controlador y el deber de colaboracién.
c) Procedimiento de control financiero de subvenciones.

d) Documentacion de las actuaciones.
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e) Efectos de los informes de control financiero.

5.documentacion complementaria.

Cédigo La. F.: 01.14.01.23
Denominacién: REGLAMENTO DE CARRETERAS DE GALICIA Y Sus MODIFICACIONES. MODALIDAD EN LINEA

Destinatarios: Empleados/as publicos/as de la administracion local de la provincia de Lugo con competencias
en vixiancia del uso y defensa de las carreteras.

Participantes: 50
Horas: 30

Fechas realizacion: Del 9 a 27 de octubre de 2023 ‘ /

modificaciones aprobadas

PROGRAMA: S s >

OBJETIVOS: /g\
- Profundizar en el conocimiento del Reglamento General de Carreteras de Galicia y dar a qﬁ)&e las recientes

- Disposiciones generales

- Planificacién y proyeccién O
- Construccion, financiacién y explotacion /<

- Proteccién del dominio publico viario

- Régimen sancionador O

Cédigo La. F.: 01.15.01.23 F

Denominacién: ATENCION A La CIUDADANIA. MODALIDAD EN LiNEAm

Destinatarios: Personal de la administracion local de la provin 32 Lugo con trato directo con la ciudadania.

Participantes: 50

Horas: 30 Q.

Fechas realizacion: De 16 de octubre a 3 de novj @ de 2023

OBJETIVOS: é

- Dar herramientas y estrategias al perso@e la administracién local que tienen entre sus funcién atender a la
ciudadania para mejorar la comunic .

- Concienciar y sensibilizar al tiemﬂ;e capacitar al personal de la administracién local para mejorar la

relacién entre las administraciemes locales y los administrados, garantizando la accesibilidad a la informacion
con independencia de la dive @ de cada una de las personas.

PROGRAMA: Q
1. El derecho a compre N las personas
2. La comunicacion &
2.1. Comunicacié@bal
2.2. Comuni no verbal
3. Escuch iva

4, La nicacion asertiva

/@omunicacién y lenguaje

Cédigo La. F.: 01.16.01.23

Denominacion: TERRITORIOS RURALES INTELIGENTES COMO MODELO DE DESARROLLO, COMO HERRAMIENTA
PARA COMBATIR EI DESEQUILIBRIO TERRITORIAL. MODALIDAD EN LINEA

Destinatarios: Agentes sociales del territorio: empleados/as publicos/as de la administracién local de la
provincia de Lugo que promuevan iniciativas locales de interés comprometidos que mejora del territorio.

Participantes: 50
Horas: 30
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Fechas realizacion: De 16 de octubre a 3 de noviembre de 2023

OBJETIVOS:

- Crear territorios rurales inteligentes.

- Romper el desequilibrio territorial.

- Entender la despoblacion.

- Formar a personas que promuevan, gestionen y desarrollen el cambio en los territorios rurales.

- Exponer buenas practicas en desarrollo de distintos territorios.

- Promover un cambio de conciencia social. V'
- Promover iniciativas sostenibles rurales innovadoras que asienten poblacién en el rural. O
- Facilitar herramientas eficaces para combatir el desequilibrio territorial. &\
PROGRAMA: f

1. Desequilibrio Territorial y Reto demografico S ;

1.1. Qué es?

1.2. Factores que influyen. O

1.3. Medidas frente al reto demografico /<

2. Territorio Rural Inteligente. Q
2.1. Aspectos basicos.

2.2. Habilidades comunicativas V.
2.3. Ecosistemas innovadores. V.

3. Vivir y crear en el mundo Rural es posible @

3.1. Qué podemos hacer contra la despoblacion? Q-

3.2. Oportunidades y nuevas propuestas. O

3.3. Casos de éxito Q

Codigo La. F.: 01.17.01.23

Denominacion: NOMINAS Y SEGURlDA@g(L. CONCEPTOS BASICOS Y Su APLICACION PRACTICA. MODALIDAD
EN LiINEA

relacionadas con los contenidos (d urso.

Participantes: 50 o

Destinatarios: Personal adminis‘ ni’o de la administracion local de la provincia de Lugo cuyas funciones estén

Horas: 30

Fechas realizacion: de septiembre a 13 de octubre de 2023

OBJETIVOS:

- ldentifica conocer la normativa en la que se basan los derechos retributivos de las personas empleadas
de un administracion publica -personal laboral y funcionariado-. Las Leyes de Presupuestos, los

convenliés colectivos y los contratos individuales de trabajo.

- render los distintos conceptos retributivos a los que tienen derecho las personas empleadas de
na/una administracion publica. Clases de conceptos salariales e indemnizadores.

- Reconocer las distintas deducciones que se practican sobre la ndmina -cotizacién a la Seguridad Social, IRPF y
otras deducciones-.

- Calcular y confeccionar una némina basica segun atendiendo a la estructura del recibo de salarios.

- Calcular y confeccionar néminas segundo alguna de las incidencias que se pueden dar. Mes inicial,
incapacidad temporal, cese y liquidacién, etc.

- Calcular las deducciones por cotizacion a la Seguridad Social en las distintas contingencias cubiertas por las
que se hace aportacion (contingencias comunes, desempleo, formacion, contingencias profesionales a cargo
de la empresa y mecanismo de equidad intergeneracional). El Sistema de liquidacién directa. SILTRA.
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- Calcular el porcentaje de retencién de IRPF a aplicar y llevar a cabo el calculo de la retencion mensual.

- Reconocer otras posibles deducciones a contemplar en la nédmina -los embargos sobre la nédmina-. Reconocer
la normativa de aplicacién.

- Reconocer los costes del plantel para una entidad.

- Reconocer los deberes de las entidades en materia de contratacién y Seguridad Social en materia de
afiliacion, alta, cotizacién y baja.

- Realizar los tramites basicos en materia de Seguridad Social -afiliacion, alta, baja y variacién de datos-.

- ldentificar y calcular algunas de las prestaciones bdsicas del sistema publico de Seguridad Social -
especialmente a incapacidad temporal, la prestacién por nacimiento y cuidado de menor y el desem y
vincular su cuantia y percepcidon con la némina. g

ercibe

- Reconocer otras prestaciones de Seguridad Social y entender su vinculacion con la retribucién l\
por parte de las personas empleadas de una administracion publica.

PROGRAMA s
1. Normativa en la que se basan los derechos retributivos de las personas emplead@ﬁa.administracién
publica -personal laboral y funcionariado.

1.1 Las Leyes de Presupuestos y su incidencia en las retribuciones. Q

1.2 Los convenios colectivos del personal laboral y los contratos individuales dedfrabadjo

2. Distintos conceptos retributivos a los que tienen derecho las personas“empleadas de una administracion
publica.

2.1 Clases de conceptos salariales P
2.2 Otros conceptos indemnizadores. V.

3. Las deducciones que se practican sobre la némina
3.1 La cotizacion a la Seguridad Social: Contingencid munes, desempleo, formacién, contingencias

profesionales a cargo de la empresa y mecanismo de qua.d intergeneracional.
a

3.2 La retencion para el Impuesto sobre de la Rent
aplicar y calculo de la retencién mensual. Q
e

Personas Fisicas: El porcentaje de retencion de IRPF a

3.3 Otras deducciones que pueden aparecer la ndmina: Los embargos sobre la nédmina y los anticipos.

Reconocer la normativa de aplicacion. @

4. Confeccién de una ndmina basica se@a ndiendo a la estructura del recibo de salarios.

5. Confeccién de ndminas con alguna i encia: Mes inicial, incapacidad temporal, cese y liquidacion, etc.
6. Calculo de los costes del plan ra una entidad.

7. Deberes de las entldad n materia de contratacién y Seguridad Social en materia de afiliacién, alta,
cotizacién y baja.

8. Tramites basicos er@ ia de Seguridad Social: Afiliacion, alta, baja y variaciéon de datos.

9. Algunas de las staciones basicas del sistema publico de Seguridad Social: La incapacidad temporal, la
prestacion por na ento y cuidado de menor y el desempleo. Su cuantia y cdlculo. Relacidon de la percepcién
por la prestaci on la nédmina mensual.

10. Otra aciones de Seguridad Social: Jubilacién, incapacidad permanente etc. Su vinculacion con la
retribucién/que se percibe por parte de las personas empleadas de una administracion publica.
C)’QgéLa. F:01.18.01.23

Denominacion: La EXPROPIACION FORZOSA EN EI AMBITO DE La ADMINISTRACION LOCAL. La SUPERVISION DE
PROYECTOS SEGUN ARTICULO 235 DE La LEY 9/2017. MODALIDAD EN LiNEA

Destinatarios: Personal de la administracion local de la provincia de Lugo cuyas funciones estén relacionadas
con los contenidos del curso.

Participantes: 50
Horas: 30

Fechas realizacion: De 16 de octubre a 3 de noviembre de 2023
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OBJETIVOS:

Se pretende con este curso explicar:

- La expropiacion forzosa de terrenos, bien y derechos, tanto por el sistema comin como por el urgente.
- La expropiacion forzosa de terrenos, bien y derechos por el sistema de tasacién conjunta.

- La supervision de proyectos segun el articulo 235 de la Ley de Contratos.

PROGRAMA:

- Definicion y conceptos de una expropiacion forzosa.

- Cuando se puede realizar una expropiacion forzosa y para que? V'
- Quien puede realizar una expropiacion forzosa? O
- Diferencia entre el sistema comun y el urgente. &\

- Que es la hoja de depésito previo y quien interviene en su confeccion ? f

- Que es una hoja de aprecio, quien a redacta y cual es su fin ? V.

- Cuanto hojas de aprecio puede haber ? @

- Que es el Jurado de expropiacién de Galicia y cual es su labor ? O

- Que es el acta de ocupacién, quien a suscribe y cudl es su fin ? /<

- En que consiste una expropiacién forzosa por el sistema de tasacién@unta. Cuando se puede aplicar y
cuales son sus caracteristicas ?

- Documentos que deben existir necesariamente en la tasacion conjunV.

- En que consiste la supervisién de proyectos ?

- Cuando el informe de supervisién es preceptivo y cuand@ggtivo ?

- Que 6rgano es el encargado de realizar la supervision de proyecto ?

- Diferencia entre la supervision reglamentariay la s é/i-sién técnica.

- Que requisitos debe contener un proyecto par aya que someterlo la supervision?

- Que articulos de la Ley 9/2017, de 8 de noviégnbre de Contratos del Sector Publico, se deben tener en cuenta
para la realizacion de la supervisién de @proyecto?

- Que articulos del Reglamento Gener Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se deben tener
en cuenta para la realizacion de la vision de un proyecto?

- Expropiacién por Ministerio d@/

Cédigo La. F.: 01.19.01.23

Denominacion: JARDINE 'QMANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES EN Las ADMINISTRACIONES LOCALES.
MODALIDAD PRESENCIAL

Destinatarios: Pers SI/de mantenimiento de la administracion local de la provincia de Lugo vinculados al
mantenimiento d ques, jardines y zona verdes.

Participante

lizacion: 16,17, 18, 19, 23, 24, 25 y 26 de octubre de 2023
rio: De las 16:30 h. a las 19:30 h.
OBJETIVOS:

- Transmitir e incorporar conocimientos al alumnado del curso en materias teoricas y practicas relacionados
con las labores de mantenimiento de jardines y zonas verdes de caracter local.

- Se tratara de que se tengan nociones teoricas y practicas sobre jardineria y su historia. Botanica y fisiologia
de las plantas. Manejo de suelos vy fertilizacion. Tareas basicas de jardineria, atiles de jardineria, prevencién
de riesgos y proteccién del personal, Manejo de maquinaria, nociones teédricas y practicas de poda e injerto.
Compostaje. Infraestructura verde. Demandas ciudadanos frente a gestién de infraestructura verde.
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PROGRAMA:

- Introduccioén.

- Historia de la jardineria.

- Botanica y fisiologia de las plantas.

- Suelos y fertilizacion.

- Tareas basicas de jardineria.

- Utiles de jardineria.

- Proteccién personal. V'
- Manejo de maquinaria. O
- Nociones de poda e injerto. &\

- Técnicas de injerto teoria y practica f

- Compostaje. Plagas y enfermedades. V.

- Infraestructura verde. @

- Demandas ciudadanos frente a gestion de la infraestructura verde. O

Cédigo La. F.: 01.20.01.23 /<
Denominacién: COMPLIANCE PENITENCIARIO EN La ADMINISTRACION PUB@ MODALIDAD EN LiNEA

Destinatarios: Empleados/las publicos/las de la administracién local provincia de Lugo cuyos puestos de
trabajo estén relacionados con el contenido del curso, teniendo preferencia los puestos de secretaria,
intervencién, servicios juridicos, contratacion, urbanismo, recurso?w—nanos y recaudacién.

Participantes: 50
Horas: 40
Fechas realizacion: Del 2 a 25 de octubre de 2023 Q

OBJETIVOS: O

- Acercar a los/a las empleados/las pﬂblicos/le@e la administracién publica local el cumplimiento normativo o
PUBLIC COMPLIANCE, técnica innovador@a prevenir y luchar contra la corrupcion.

- Presentar los diferentes modelos de cion de la corrupcion.
- Estudiar los delitos contra la adminf§ifacion publica, con las reformas actuales del cédigo penal, analizando
la doctrina y jurisprudencia :@te con casos practicos.

- Trasladar el importante pap Consejo de Cuentas de Galicia en la implantacidén de sistemas de control y
gestion de riesgos en la @ nistraciéon publica.

PROGRAMA: \
- Conceptos gene I&bre compliance y marcos de referencia.

- PUBLIC COMPL&E. Configuracién en el ordenamiento juridico.

- Delitos c a administracion publica.
- Difere odelos de prevencién de riesgos de la corrupcion.
- C jo de Cuentas de Galicia en la implantacion de sistemas de control y gestion de riesgos.

-/“Supuestos practicos de derecho penitenciario en la administracién publica.
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DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE FORMACION

ANEXO 11
SOLICITUDE DE INSCRIPCION NAS ACCIONS DE FORMACION

2. Datos personais

MNome: Prirneiro Apelido Segundo Apelido N.IF.

3. Datos profesionais

Posto traballo: Grupo/Subgrupo Al A2 B C1 c2 AP Entidade onde traballa
Dependencia Enderezo do posto de traballo Localidade Prowincia
Minuswalia fisica Si Non Teléf. Traballo Fax traballo Correo electrénico Tel&f. mébil / particular
Clase de persoal Funcionario Funcionario Interino Persoal Eventual Laboral Fixo Laboral Temporal

L] [] [] [] []

Funcidns que desempefia:

4. A ter en conta.

Segundo recollen as bases de convocatoria, o prazo de presentacion de solicitudes finalizard na data e hora que aparecen nas bases xerais da
convocatoria publicadas no BOP. No caso de non cubrirse as prazas, manterase aberto ata completarse. O solicitante deberd cumprimentar
todos os campos da solicitude. Aquelas accidéns formativas gue se celebren dentro do horario laberal do solicitante, é obrigatoria a autorizacién
do superior xerdrguico. A non P ncia ou aband dun participante admitido terd como consecuencia que, durante un ano, non serd
admitido nas distintas accidns formativas.

5. Declaracién

Declaro, baixo a mifia responsabilidade, que cofiezo as bases da conwocatoria e que son certos os datos que aporto d solicitude que abaixo asino.

&. Iinforme Entidode Local

Se o curso ten lugar en horario laboral do solicitante & obrigatoria a sinatura do superior xerdrquico, alcalde ou presisidente e o selo da Entidade

El Favorable I:l Desfavorable Sinatura e selo
[Alcalde, Presidente, Xefe de Servizo...)

SOLICITO realiza-la accidn formativa ou actividade de referencia.

a de de

Sinatura

ILMIO. SR. PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGD
Seccidn de Formacidn. Ria San Marcos, 8. 27001 Lugo. Telf: 982 260 065 / 082 260 035. Fax 082 260 169. e-mail: formacion@deputacionlugo.org

Contarme ao Regulamenta |UE) 2006679 do Parlamenta Eurapea & do Consello, de 27 de abril de 2016, relativa 4 Proteccion das Persoas FISKas no que mspects ao fratamento de datos persoaks; mormamoss que os seus
laits se ncorporan nun Ficheiro automatizada baio a responsshilidade da DEFUTACKON, toa finzidade de poder atender os comprom isos werados pola rebscian que mantemes con vastsde. Ast mesma informamosiie que
pode =eeroer os seus dereitos de acesso, rectificadion, supresion, limitacon, oposician = portablidade = revocar este consentimento mediante correo electranico protecoondatos d=putacioniugo.ofg sede elsctrnica ou
scrita acompariada de copla de documento oficisl que (e identifiqus, 4 Foa San Karcos, 8 27001 - Lugo. Ternas o seu consenfimento para utilizar os seus datos persoaks para deserolver as actividsdes formativas nas gue se
iseriba, asi mesme queda constarcka da aceptacin de todo o exposto snterormente neste docmenta £ que vostede cofiece of seus dereitas e obrigas segunda 2 normativa de Protecoién de Cates de Carcter Perscal,
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Lugo, 17 de agosto de 2023.- El PRESIDENTE, José Tomé Roca.- El SECRETARIO, P.S./S. El SECRETARIO-
INTERVENTOR, Alejandro Maseda Mallo.

R. 2687

AYUNTAMIENTOS
GUITIRIZ

Anuncio

Aprobados por Decreto de la Alcaldia los padrones del 1° trimestre del afio 2023 correspondientes”a Egua,
basura, canon y alcantarillas, por medio del presente se hace publico que durante el plazo de un mes§ cofntados
a partir del dia siguiente al de la insercién del presente edicto en el BOP, quedan de manifiesto s oficinas
del Ayuntamiento de Guitiriz, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclap&ones que se
estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados en caso de que no se produzcan reclamaciones
contra el mismo. ?’

Contra el acuerdo de aprobacién de los correspondientes padrones, podran interpon caracter preceptivo
recurso de reposiciéon ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia4ntediato siguiente al del
final de la exposicion plblica de los correspondientes padrones.

El cobro en periodo voluntario de las tasas de los padrones de ag;&basura, canon y alcantarilla
correspondientes al primer trimestre del 2023, tendra lugar desde el dia30 2023 al 31/10/2023 (ambos
incluidos).

El cobramiento se efectuara en alguna de las siguientes modalidades:

- Mediante el sistema de domiciliacion bancaria, segun los datos facilitgdos por los sujetos pasivos y que obren
en esta Administracion.

- Presencialmente en cualquier oficina o cajero de ABANC@ coédigo generado en el recibo.
I

La presente publicaciéon surtira efectos de notificaciéon eetiva de la liquidacion tributaria, al amparo de lo
establecido en el citado articulo 102.3 de la Ley GeneralWgibutaria.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntari deudas relativas al agua, basura y alcantarillas se haran
efectivas por la via de apremio y seran exigibl%) recargos del periodo ejecutivo e intereses de demora que
correspondan, tal como se estipula en los artictlos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y, en su caso, los costes que se uzcan.

Guitiriz, 17 de agosto de 2023.- La AIc@a, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 2688

\/
O MONDONEDO
\N

Anuncio

EXPOSICION Al P{;?;o Y RECAUDACION DE IMPUESTOS

En Xunta de GeBierno Local de 17 de agosto de 2023 se aprobd el Padron de la TASA POR RECOGIDA DE La
BASURA DELIMESTRE Y DE La TASA POR EL MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIO DEL 2023.

De conforwﬁd con lo establecido en la Ley General Tributaria y en las Ordenanzas Municipales reguladoras, SE
EXPO | PUBLICO dicho padrén para que las personas interesadas, en el PLAZO DE QUINCE DIAS contados a
r anuncio en el B.O.P., puedan examinarlo y formular las reclamaciones que estimen oportunas.

pa

ﬁgsmo tiempo, se hace saber que la tasa objeto de este anuncio estara al cobro en PERIODO VOLUNTARIO en
la oficina de Recaudacién Municipal, sita en la Casa Consistorial, de lunes a viernes, desde el dia 1 de setiembre
al 31 de octubre, en dias habiles.

Finalizado el plazo en periodo voluntario los recibos no pagados serdn cargados a los Servicios de Recaudacion
de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo para su exaccion por la via de apremio con los recargos y demas
conceptos exigibles (intereses, costas, etc.) de conformidad con el dispuesto en el art. 97 y siguientes del R.X.
de Recaudacioén.

Mondofiedo, 18 de agosto de 2023.- El Alcalde, Manuel A. Otero Legide.
R. 2689
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MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS 2023 Y ANUNCIO DE COBRO

Por Xunta de Gobierno Local del dia 07.08.2023 se aprobaron el padrén fiscal del impuesto sobre actividades
econdmicas del ejercicio 2023.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , General Tributaria, se
notifican colectivamente los recibos derivados de estos padrones.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al p
en un plazo de 20 dias, contados a partir del primer dia del periodo de pago en voluntaria de estos padrones
para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo q &n prueba el
Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacién de Io es y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar des ia siguiente al
final de la exposicion publica de los padrones. Contra la resolucién expresa o presunta delareclirso de reposiciéon
gue en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en | ay plazos que a tal
efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de |aJUI’ISC|ICCIOn co § so administrativa.

a

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ordenanza general de los municipales de derecho
publico, se fija cdmo plazo de pago en periodo voluntario, desde el dia 24. 08 sta el dia 25.10.2023.

De acuerdo con el articulo 24 del Real decreto 939/2005, de 29 de julio,mlo que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacién, se ponen en conocimiento, que en el periodo ago en voluntario sefalado en el
parrafo anterior, los contribuyentes que no tengan domiciliados los recv-por los conceptos sefalados, podran
hacer el pago de los mismos mediante:

1) Ingreso en efectivo en cualquier oficina de La Banca o Banco Sa | en horario de atencién al publico

2) A través de cajeros automaticos en las dichas entidades @eras
3) A través de la pagina web del Ayuntamiento www.mo@ elemos.es
o

voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengara los correspondientes reca del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su

caso, las costas que se produzcan g
Monforte de Lemos, 17 agosto 2023.- Elélc/al

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en .\ I

, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, La primera Teniente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

O R. 2690

O Anuncio

APROBACION PADRONS QA Al HOGAR BASICA Y LEY DEPENDENCIA JULIO 2023 Y ANUNCIO DE COBRO

Por Xunta de Gobierng Logal del dia 14.08.2023 se aprobaron los padrones de precios publicos Ayuda al Hogar
Basica y Ley Depe@ mes de JULIO 2023.

De acuerdo copslo“dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se
notifican coI mente los recibos derivados de estos padrones.

De confo d con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al publico
en un de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de estos padrones,
par e puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

uerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacién de los padrones y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final de la exposicién publica de los padrones. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién
que en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal
efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, se fija como plazo de pago en
periodo voluntario, de dichos padrones desde lo 25.08.2023 al 25.10.2023.
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Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 17 agosto 2023.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, La primera Teniente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2691

SOBER

Anuncio V.
INFORMACION PUBLICA. \C

Formada y rendida la Cuenta General del Ayuntamiento de Sober correspondiente al ejercicio™022 con los
estados y cuentas a que se refiere el articulo 209 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por lo que rueba el Texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas locales, y la de la Instruccion del Mgod Simplificado de
Contabilidad Local aprobada por Orden HAP/1791/2013, de 20 de septiembre, e infor por la Comisién
especial de Cuentas el dia 18.08.2023, se expone al publico en las depedencias m ales por el plazo de
quince dias laborales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este a@io en el Boletin Oficial de

alegatos que estimen pertinentes de conformidad con lo dispuesto en los los 116, de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 212 del Rea creto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora Haciendas Locales.

la Provincia de Lugo.
Durante dicho plazo las personas legitimadas podran examinarla y for da;Ias reclamaciones, reparos y
ﬁrtl}J

Sober, 18 de agosto de 2023.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.

“V. R. 2686

-



