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AYUNTAMIENTOS
BECERREA
Anuncio

AYUDAS A TRAVES DE INCENTIVOS A La CONTRATACION TEMPORAL POR CUENTA AJ’ENﬁ?E Las
PERSONAS PARTICIPANTES EN EI OBRADOIRO DUAL DE EMPLEO “VIA KUNIG IV” DE BECERREA{ LLAY
AS NOGAIS.

Primero.- Beneficiarios: Podran ser entidades beneficiarias de los incentivos a la contral@@ as personas

empleadoras y las empresas, cualesquiera que sea la forma juridica que adopten, incliidas las personas
auténomas, las sociedades civiles y las comunidades de bien, aunque carezcan de pe lidad juridica, las
cudles desempenan actividades que estan directamente relacionadas con la formacién i rtida en el Obradoiro
Dual de Empleo de Becerred, Baraja y As Nogais, en el que se impartié la formacig esaria para obtener el
Certificado de Profesionalidad EOCB0109 Operaciones auxiliares de revestimien ntinuos en construccion,
que contraten trabajadores/las por cuenta ajena para prestar servicios en cy{os de trabajo radicados en el
ambito territorial de los Ayuntamientos de Becerred, Baraja y As Nogais. ;

Segundo.- Objeto: Los incentivos la contratacion temporal por cuenta tienen por finalidad facilitar la
empleabilidad y ocupabilidad de las personas participantes en el OV&oiro Dual de Empleo Via Kinig IV,

financiados a través de la convocatoria de 2022 de ayudas y subvenci@nes a talleres duales de empleo, por la
Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad de la Xunta de icia, y promovido por los Ayuntamientos de
Becerred, Baraja y As Nogais, siendo en este caso el Ayuntamiento ecerrea la entidad promotora.

Tercero.- Bases Reguladoras: Las bases completas y los m de solicitud estan publicados en el tableros de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Becze ttps://concellodebecerrea.sedelectronica.gal

Cuarto.- Cuantia: Los contratos temporales se ince an con una/una subvencion fija de 1.500 € por cada
trabajador/la, correspondiente a un contrato minim 3 meses a jornada completa.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes@ince dias natural (15) contados a partir del dia siguiente al de
go.

la publicacién del presente anuncio en el BOP de
Becerreda, 30 de agosto de 2023.- El Alcalde} anuel Martinez Nufez.
R.2775

O O CORGO
R

Anuncio

Al quedar definitiva Qaprobado por el Pleno de esta Corporacion el expediente de modificacion de créditos
con numero 4/2@1e créditos extraordinarios y suplementos de crédito, por un importe total de tres cientos
setenta y ocho mi ros (378.000,00 €), tercero de competencia del Pleno, por el acuerdo adoptado en sesidn
celebrada el’iuno de julio de dos mil veintitrés, de acuerdo con el preceptuado y en cumplimiento del
dispuesto eVarticulo 177.2 en relacion con el 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
rueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se hace publico que, después

xpediente, el resumen por capitulos del estado de gastos del referido presupuesto quieta de la
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CAPITULOS IMPORTES
1.- Gastos de personal............................ 1.532.835,55 -
2.- Gastos corrientes en bienes y servicios.................................... 1.584.225.07.
3.- Gastos financieros. .................cccoiiii 5.042,90.-
4.- Transferencias COrrientes..............coooiiiiiiiiiiiiiiii e 94.010,00.-
5.- Fondo de contingencia y otros imprevistos..........c.ooiuiiiin it 0,00.-
6.- INVErSIONES FealeS. ... .o i 2.624.27 i
7.- Transferencias de capital....................... g Ogi.-
8.- ACtivos fINANCIErOS. ... .. ... \ 0,00.-
9.- Pasivos financieros................... /< 0,00.-
YU O 1 R &"VS'848'49] 25.-
Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos. v
O Corgo,28 de agosto de 2023.- El alcalde-presidente, Felipe Labrada Reija. O

/< R. 2768

AL
LUGO "

Anuncio

BASES DE La CONVOCATORIA PARA EI ALQUILER DE SEIS, LES DE TITULARIDAD PUBLICA EN EI BARRIO
DE La TINERIA, PARA La DINAMIZACION COMERCIAL, Eé MICA Y SOCIAL DE La ZONA

PRIMERA.- OBJETO

Las presentes Bases tienen por objeto establecer minos y condiciones que regiran la convocatoria publica
para la seleccion de adjudicatarios de seis local€s”comerciales en alquiler en la zona de la Tineria, destinados a
emprendedores y/o entidades empresariales, cof la finalidad de seguir apoyando e impulsando la promocién
econodmica, social y comercial empresarial ta zona, asi como creando empleo en la ciudad de Lugo.

Mediante esta iniciativa, si siegue/se poner en valor la zona de la Tineria, cediendo el uso de locales
comerciales, de titularidad de la Xuntayde Galicia, y cedidos, su vez, al Ayuntamiento de Lugo, mediante un
contrato de alquiler con una/una=duracién de 7 afos prorrogables. EIl Ayuntamiento responsabilizara de su
cesion, para que puedan servir {de gpoyo a emprendedores y/o entidades empresariales, creando y generando
empleo y actividad economi € los conviertan en instrumentos de dinamizacion socio laboral, empresarial,
econdmica y cultural, contribuyendo la regeneracidon de una/una zona emblematica de nuestra ciudad, como es
la Tineria. De este modoNtratara de seguir impulsando la creacién, promocion y consolidacion de empresas
mediante la adjudicagion ,de locales, en régimen de alquiler, y continuar facilitando el acceso a los mismos
mediante su adecuagi la flexibilizaciéon de los pagos de las rentas, que tendran un caracter simbélico, muy
inferiores a los ir@es satisfechos por el Ayuntamiento al IGVS.

La finalidad -e e proyecto es lo de impulsar la creacion, promocién y consolidacién de empresas mediante la
adjudicacion deAocales, en régimen de alquiler y se facilitard el acceso a los mismos mediante la reduccién por
parte del amiento del 70% de la renta a satisfacer por cada arrendatario/a (en relacién al importe total que
El Ayynmtamiento de Lugo satisface al IGVS). Ademas el Ayuntamiento de Lugo, asumira el coste del IBI de
t;{ s locales, y este coste no se repercutira a los arrendatarios.

as

I ropuestas e iniciativas presentadas seran seleccionadas de conformidad con el procedimiento establecido
en las presentes Bases. Una vez seleccionados/as los/las beneficiarios/as y determinado el uso definitivo de los
locales ofertados, cada adjudicatario/a adecuard los mismos conforme a las indicaciones reflejadas en la
memoria de la actividad, siempre y cuando se ajusten a las restricciones de la zona de actuacion y las indicadas
en las presentes bases.

Tabla con la relacidon y situacion de los locales objeto de alquiler por terceros:
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N ) Superficie

SITUACION LOCALES Metros REFERENCIA CATASTRAL

ORDEN
Cuadrados

1 R./ Esquina del Mifio, n°® 8 54.20 7333012PH1673A0001HS
2 R/Mifio, n° 32 106,44 7532025PH1673A00002ID
3 R/Tineria n° 24 51 7533031PH1673A0003RF
4 R/Esquina del Mifio, n® 15 18.90 7431405PH1673A0002GD
5 Pracifia de la Universidad, n® 3- 1 53.84 753]014PH1673800(?FRF
6 Pracifia de la Universidad n° 3- 2 50.24 7531014PH1 6735%

SEGUNDA. -REGIMEN JURIDICO DEL ALQUILER P /\

La cesion del uso de los locales se realizara en régimen de alquiler, cuyas caracteristica e?n.ciales seran las
siguientes: §

resolucion definitiva, en la fecha de la formalizacion del contrato y de entrega de 2s del local. Transcurrida
cada anualidad, el arrendatario debera notificar en el mes anterior al final de a, de forma fehaciente al
arrendador su voluntad de continuar con el citado contrato ata el tiempo maxi revisto de seis afos.

- El contrato de alquiler tendra una/una duracién de seis afios, cuyo cémputo se |* una/una vez dictada la

- La renta a abonar ponerlos/las arrendatarios/las, sera por el impd&gte/del 30% de la cantidad que el
Ayuntamiento de Lugo debera de abonar al IGVS, dependiente d unta de Galicia, de manera que el
Ayuntamiento de Lugo asumira el 70% restante. El motivo de esta re@uccion en el precio y debida al interese
de este Ayuntamiento en dinamizar y por en valor la zona de |a Tineria. Ademas el Ayuntamiento de Lugo,
asumira el coste del IBI de todolos locales, y este coste no?fepercutiré a los arrendatarios. El cuadro
de precios es el siguiente:

o = Importe
P Renta Eﬁ:;?que r/::duccién Ll
SITUACION mensual a | el que la Importe Renta
‘r;l LOCALES Supzerflae satisfacer | Ayuntamie |asume el reduccion | ANUAL : mensual _
COMERCIAL [/ m . | que asume | arrendatarios | arrendatario
al IGVS nto abona | Ayuntami
ES el (C/ IVA) s (C/ IVA)
(Con IVA) |al IGVS ento .- Avuntamie
(con IVA) | 70% y
nto
R./ Esquina
% o 0,
1 gel Mifo, n 54.20| 221,8 2.662,68 € 70,00% 1.863,88 € 798,80 € 66,57 €
/N
R/Mifo, n° 0
2 32 106,%‘%,05€ 5.352,60 € 70,00% 3.746.82 € 1.605,78 € 133,82 €
R/Tineria, n° V
3 24 /V\ 169,53 €| 2.034,36 € 70,00% 1.424,05 € 610,31 € 50,86 €
R/Esquina
% o 0,
4 ?gl Mifio, n ~D 18.90 61,95 € 743,40 € 70,00% 520,38 € 223,02 € 18,59 €
5 / 53.84| 257,78€| 3.093,36 € 70,00% 2.165.35 € 928,01 € 77,33 €
6/< ! ersidad, 50.24| 242,16 €| 2.905,92 € 70,00% 2.034,14 € 871,78 € 72,65 €
mv 3-letra 2
TOTAL 1.477,79 € | 17.733,48 € 70,00% | 11.754,62€ 5.037,70 € 419,81 €

Las personas/entidades adjudicatarias de los locales, habian asumido por su cuenta los costes del
acondicionamiento de dichos locales de acuerdo con las caracteristicas del local y del establecimiento comercial
que se pretenda abrir teniendo en cuenta todo el previsto en estas bases asi como la normativa urbanistica que
opera en la zona de actuacién tanto para la actividad comercial y/o de negocio a desarrollar como para el
acondicionamiento interior y exterior siendo responsabilidad de los/las adjudicatarios/as la solicitud de todos
los permisos autorizaciones y licencias pertinentes.

TERCERA. -BENEFICIARIOS/AS



4 Nim. 202 - sdbado, 2 de septiembre de 2023 BOP Lugo

Podran ser beneficiarios/las de la cesion de uso de los locales regulados en la presente convocatoria, aquellas
personas fisicas o juridicas, que pretendan desarrollar una/una actividad comercial y/o de negocio en alguno de
los locales que se ponen a disposicién en la zona de la Tineria, siempre y cuando se respete la Ordenanza de
Burgos Medievales. Esta Ordenanza recoge en el Articulo 131 la clasificacion de usos que se permiten en esa
zona, pero es preciso indicar que estas bases limitan esos usos, de manera que solo se permite el alquiler de
estos locales para los siguientes usos, por ser los que mas dinamizan y ponen en valor la zona de actuacion:

- Comercial
- Oficinas y administrativo

- Educativo docente y cultural

- Asistencial : F

- Deportivo

- Sanitario &\

- Talleres de artesania [

Sera requisito indispensable contar con un proyecto valorado econ6micamente, para desaf IEr cualesquiera de
las actividades anteriormente citadas que sea compatible con las caracteristicas fisicas locales y con el fin
a lo que estan destinados.

Estaran excluidos aquellos proyectos y actividades que perjudiquen de alguna f espacio comun el medio
ambiente o el entorno local, desde un punto de vista técnico, social, econémi juridico asi como aquellos que
no sean viables técnica, financiera y/o econémicamente o puedan alterar Ia{;vivencia vecinal.

En cualesquier caso el Ayuntamiento de Lugo se reserva la capacidad de acéptar o no las propuestas en funcién
de las condiciones especificas de la actividad a desarrollar y de las nece es para su tramitacion.

No podran ser beneficiarios de la cesiéon de uso de los locales r
tanto quedaran excluidos, aquellos solicitantes que no se encu
deberes tributarios de caracter estatal, autonémico, y con la
Ayuntamiento de Lugo, El solicitante/beneficiario no podra
fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes. Q

ulados en la presente convocatoria, y por lo
ren al corriente en el cumplimiento de los
uridad Social, asi como con el Excelentisimo
r deudas con las citadas administraciones, en la

CUARTO. -CAPACIDAD SO

Podran presentar solicitudes las personas fisi juridicas espafolas o extranjeras que teniendo plena
capacidad para contratar y obligarse de acuerd@ con la legislacion civil, no estén incursos en ninguna de las
prohibiciones e incompatibilidades para co@ar establecidas en la legislacién vigente.

QUINTA. -PROCEDIMIENTO.

El procedimiento de adjudicaciéon deQ‘esién en régimen de alquiler de los locales sera lo de concurrencia
competitiva y se realizara confomme a los principios de publicidad transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion. @

El procedimiento se inicia nte la correspondiente convocatoria plblica efectuada por este Ayuntamiento de
Lugo a través de la Web \\ ablero de anuncios municipal. Igualmente se publicara la convocatoria en el BOP

de la provincia de Lug@
La.-INICIO.

A1-SOLICITUDE \>

El Ayuntamié de Lugo, anunciara la apertura del plazo para la presentacion de solicitudes, a través de los
medios r idos en la base quinta. Estas se presentaran en modelo normalizado (ANEXO 1) que se junta a las
s Bases, dicho documento es accesible por via telematica a través de la pagina web del Ayuntamiento de
.concellodelugo.org).

LAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentaciéon de las solicitudes y la documentacién que acompafen, serd de 20 dias habiles desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el BOP de la Provincia de Lugo.

Los solicitantes obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las administraciones publicas para
la realizacién de cualesquier tramite de un procedimiento administrativo segundo el deber impuesto por el
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (LPAC), deberan presentar y tramitar por medios electrénicos la solicitud de esta
subvencién a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Lugo, en el enlace https://www.lugo.gal/portal/.


http://www.concellodelugo.org/
https://www.lugo.gal/portal/
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Los solicitantes no obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas
podran optar por la tramitacion electrénica de su solicitud a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Lugo, y por cualesquiera de los mecanismos de identificacion y firma admitidos.

La presentacion de la solicitud firmada por el interesado implica que declara bajo su responsabilidad:
- Que conoce y acepta las Bases que regulan a presente convocatoria.
- Que todos los datos incorporados la solicitud son ciertos.

- Que son conocedores de que las inexactitudes en las circunstancias declaradas daran lugar la exclusién del
procedimiento o la revocacién de la adjudicacién, en su caso.

A3-DOCUMENTACION A PRESENTAR. V~

Las solicitudes habian debido de ir acompafiadas en todo caso por la siguiente documentacién:

que lo/o la solicitante sea una/una sociedad debera aportar fotocopia de la escritura constitucién
debidamente inscrita en el Registro Mercantil, asi como en el Registro Administrativo co ?gondlente en el

e Copia del CIF el NIF en vigor, direccion, correo electrénico y teléfono de contacto del sohu/& n caso de

caso de asociaciones, cooperativas y sociedades laborales. Igualmente se aportard copia del poder del
representante que firme la solicitud.

prevision de puestos de trabajo, curriculo profesional y vida laboral de los/lag prgmotores/as del proyecto,
un compromiso de horario diario de apertura al publico, asi como una desciipcioh de la actividad proyectada
y las caracteristicas que el local debe reunir. Esta memoria incluira en to

e Plan de Empresa y Memoria valorada econémicamente que incluird un Anélis iabilidad del proyecto,

la) Descripcion de la actividad del negocio, explotacion u objeto del n
local/eres solicitados.

ogio que proyecte implantar en el

b) Data propuesta para la iniciaciéon de la actividad del negocio, que Eo podrd ser posterior a que resulte de
contar DOS MESES a partir de la entrega del local por el Ayunta de Lugo. Este plazo podra ser ampliado
para casos excepcionales debidamente justificados y autoriza or el Ayuntamiento de Lugo.

c) Los locales se entregaran sin acondicionar ni adecuar Ia n uso concreto. Por lo tanto se deberan describir
brevemente las necesidades funcionales principales ( erd de estancias, superficies aproximadas y relacién
entre las eres) caracteristicas del cerramiento exterior (0 co escaparate...) asi como cualquier otra circunstancia
que se considere oportuno destacar para un ca adecuacién del local al uso que se requiere. Esta
descripcién se acompafnara de una/una vanra onomlca (presupuesto aproximado que especifique los
costes de acondicionamiento del local), asi com e un croquis, plano y breve descripcién de la obra prevista.

d) Ilgualmente debera hacer referencia a Io@ﬂeflcms que a actividad de negocio propuesta, pueda reportar la
dinamizacién de la zona de la Tineria.

y) Compromiso de horario de apertura, debera de respetarse durante todo el periodo contractual (los locales
no pueden estar dedicados al simple almacenamiento o apertura puntual, es preciso que para la dinamizacion
del barrio, estan abiertos en ho comercial). Lo incumplimento de esta clausula serd causa de rescisién del
contrato.

f) Cualquier otra aportaC\Qo mejora de interés general relacionada con las actividades proyectadas y la

dinamizacién de la zo&
e Certificaciones ivas de encontrarse el corriente en el cumplimiento de los deberes tributarios de caracter
estatal, autongmigo, y con la Seguridad Social. Asimesmo se verificara de oficio por parte de este

Ayuntamie Lugo, de que el solicitante no tiene deudas con este Ayuntamiento. Esta verificacion
extendieualesquier tipo de deudas con el Ayuntamiento de Lugo. El solicitante estara lo la dice en el
cumplimignto de no tener deudas con las citadas administraciones, en la fecha de final del plazo de
presen?cion de solicitudes

ANEXO I.

Los/las adjudicatarios/las estaran obligados/las la presentacion de cualesquier documentacion relacionada con
la actividad a desarrollar que el Ayuntamiento de Lugo estime te convine, en cualesquier momento durante el
periodo de alquiler del local.

A4.-ORDEN DE PREFERENCIA ENTRE LOCALES.

Cada interesado podra solicitar hasta un maximo de dos locales de los relacionados en la base segunda,
estableciendo un orden de preferencia para llevar a cabo en los mismos su actividad empresarial (segun el
ANEXO I). Los/las solicitantes solo podran ser beneficiarios/las del alquiler de un local

./Q aracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones o incompatibilidades para contratar segun
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B. COMITE TECNICO DE VALORACION.

Los proyectos presentados en tiempo y forma, seran evaluados por un Comité Técnico, que valorara las
propuestas en funcion de las condiciones especificas de la actividad a desarrollar y de las necesidades para su
tramitacion ante el Ayuntamiento de Lugo pudiendo rechazar los proyectos por motivos técnicos y/o normativos.
Este rechazo sera debidamente motivado, con la emisién de un informe del dicho Comité Técnico y sera
notificado los/las interesados/as por correo electrénico a la direccién facilitada en la solicitud, para que el/a
interesado/a pueda realizar los alegatos oportunos.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Comité Técnico, en los casos en que a solicitud incurra en
alguno erro/yerro u omisién enmendable o no se acompafie de la documentacién exigible de acuerdo con las
presentes bases requerira la/al interesado/la para que en el plazo de 5 dias habiles desde la notificacion,
emende la falta o aporte los documentos necesarios con indicaciéon de que, si asi no lo habia hecho, se | t%é
por desistido de su solicitud y se archivara sin mas tramites.

La notificacion de este tramite, se efectuara mediante correo electrénico la direccion indicado en | Nﬂ ud.

Posteriormente, aquellos proyectos que pasen este primero filtro seran evaluados de acuerdp loSecriterios que
se especifican en este mismo punto en el apartado D

C. COMPOSICION DEL COMITE TECNICO y E
El Comité Técnico estard integrado por una/una secretaria y cinco vocales:

- Cuatro vocales nombrados por el Ayuntamiento de Lugo: 1 Técnico/a del Servigi Urbanismo o Licencias, 1
técnico/a de Intervencién y 2 Técnicos/as del CEI-NODUS

- 1 representante designado por la federaciéon de Comercio de Lugo O
- Secretaria: Secretario o vicesecretario del Ayuntamiento de Lugo.

Cualesquier circunstancia en la presente convocatoria sera resuelta por Este Comité Técnico. Este comité emitira
informe con por lo menos 3 vocales y la Secretaria sobre la evalgagién de las solicitudes presentadas pudiendo
recaudar mas informaciéon y requiriendo en su caso todos aqu;yogdocumentos adicionales y/o aclaraciones que
se estimen convenientes.

Con el fin de facilitar las evaluaciones de las solicitud | Targo de todo el procedimiento de adjudicacién, el
Comité Técnico podra realizar cantas actuaciones estimeNiecesarias hasta conformar la propuesta de resolucion.

El Comité Técnico estudiara las solicitudes prese ty realizara una/una evaluacién de acuerdo las presentes
bases.

D. CRITERIOS DE VALORACION.

La valoracién de las solicitudes prese se llevardn a cabo generando un orden de prelacién segun la
puntuacion obtenida.

Los locales seran asignados seguma, la puntuacién obtenida por los solicitantes en funciéon de la preferencia
expresada en la solicitud. b

Los proyectos presentados Qlorarén de conformidad con los siguientes criterios de valoracion:

D1. CRITERIOS DE VALO N CUANTITATIVOS. Tipologia de las empresas:

- Empresas de merc déﬁpresario individual, Sociedad an6nima y Sociedad limitada. 2 puntos.

- Empresas de edgnaomia social: Sociedad Cooperativa Sociedad Limitada Laboral, Fundaciones y Asociaciones

con fines co es: 3 puntos.
- Proyectos_e esariales que procedan de viveros de empresas o coworkings: 1 punto que podra acumularse a
los anteriopes.

D2 I0S DE VALORACION CUALITATIVOS. La adecuacién de la actividad propuesta a las caracteristicas del
?ﬂla dinamizacién comercial de la zona y su contribucion la generacién de afluencia de publico. Maximo 5
untos distribuidos de la siguiente manera:

- Adecuacion de la actividad propuesta a las caracteristicas del local. Hasta 2 puntos.
- Dinamizacion comercial y generacion de la afluencia de pulblico la zona de la Tineria. Hasta 3 puntos

En caso de que dos o mas solicitudes se encuentren igualadas en puntuacién para uno mismo local conforme a
los criterios de valoracién establecidos en las presentes bases el orden de adjudicacién se establecera por sorteo
a celebrar en acto publico cuya convocatoria serd publicada en el Tablero de Anuncios y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Lugo con 24 horas de antelacién.

Y. PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL, ALEGATOS Y RESOLUCION DEFINITIVA



7 Nim. 202 - sdbado, 2 de septiembre de 2023 BOP Lugo

Analizadas todas las solicitudes viables y antes de realizar el sorteo (de ser necesario en caso de empates) el
Comité Técnico, emitira un informe propuesta de resolucién provisional con una/una relacién ordenada de todas
las solicitudes admitidas con indicacién de la puntuacion otorgada la cada una en funcién de los criterios de
valoracion. Este informe sera elevado al érgano competente para resolver, que dictard una/una Resolucién
provisional. Esta resolucion sera publicada en el Tablero de anuncios y en la Web municipal, y desde el dia
siguiente a esta publicacion se abrira un plazo de 5 dias natural para la presentaciéon de alegatos por parte de
los/las interesados/las.

Una/Una vez cerrado el plazo de alegatos, para el caso de que estas se presenten y una/una vez evaluadas por el
Comité técnico se elaborara una/una noticia listado con las puntuaciones definitivas. Si no se producen empates
de puntuaciones ya no procede la realizaciéon del sorteo y este listado elevara al Organo competente para que
dicte la Resolucion definitiva. De ser necesario si existen empates de puntuaciones para uno mismo lo
realizara un sorteo publico que se convocara a través del Tablero de anuncios y de la Web municipaf cah 24
horas de antelacion. Seguidamente a secretaria con los resultados del sorteo habia elaborado un listado’ en la
que establece el orden de adjudicacién y reservas de locales. Este listado serd remitida al 6rga petente
para que dicte la Resolucion definitiva.

La Resolucién definitiva incluird la relacion de adjudicatarios/las para cada local asi c’ una/una lista
numerada de reservas para la ocupacién de los locales (para el caso de renuncia y/o incumgplingfiento por parte de
los/las arrendatarios/las). Esta Resolucion sera publicada en el Tablero de Anuncios en la pagina Web
municipal

El plazo maximo para resolver la relacién definitiva de adjudicatarios/las no exce 30 dias habiles desde el
cierre de la Convocatoria. Dicho plazo podrd ser prorrogado en el caso en gde el nimero de solicitudes y/o

alegatos presentados asi lo justifique.
F. ADJUDICACION Y ENTREGA. O

La adjudicacién se materializara con la publicacién de la Resolucién yF'ﬁrma de los contratos de alquiler, se
formalizaran en el dia y hora sefialados la tal efectos por el Ayuntamiehto de Lugo. En este acto procederse la
entrega de llaves a los/las arrendatarios/las seleccionados/las. L&"gitacion se efectuara por correo electrénico y
en el supuesto de no comparecer en el dia y hora indicados si via justificacion se entendera que renuncia la
adjudicacion y se procedera a realizar una/una noticia adjudicacton al siguiente en la lista de reservas, prevista
en la resolucién definitiva.

entrega efectiva del local para supervisar y c ar el cumplimiento del expuesto y aportado en la
documentacion que se entregd al inicio de la co, oria. El adjudicatario presentara la documentaciéon que le
sea requerida para un correcto control del uso local.

Se realizaran revisiones periodicas y en todo caso jgdo el ayuntamiento lo estime conveniente desde la

SEXTA. - CLAUSULAS DEL CONTRATO DE ILER.

Ademas de las clausulas generales =@ ontratacion, los contratos de alquiler celebrados conforme a estas
bases, contendran con caracter especifige’las siguientes clausulas:

Primera. Duracion del alquiler

g/una duracién de seis afios, cuyo computo se iniciara desde la fecha de la
llaves. El arrendatario deberd notificar de forma fehacente al arrendador en el

El contrato de alquiler tend
firma del contrato y entregt
mes anterior al final de & anualidad su voluntad de continuar con el citado contrato ata el maximo previsto.
En caso de renuncia u@gral del arrendatario durante el plazo de duracion del contrato de arrendamiento sera
necesaria la previ® i€acion fehacente el Ayuntamiento de Lugo con 30 dias de antelacion.

Segunda. Rent

La renta a d r serd la correspondiente al local alquilado, de acuerdo a tabla que se recoge en la base
segunda, a cada uno de los locales pagadeira en los primeros 10 dias del mes de cada mensualidad. El
arrend?a , una/una vez comunicada la adjudicacion del local, facilitard uno numero de cuenta, para la

domi ion bancaria de la renta mensual a satisfacer.
ra. Destino del local

ES deber de la parte arrendataria destinar el local a la actividad descrita en su solicitud excepto autorizacién
expresa del Ayuntamiento de Lugo, y obtener los permisos, autorizaciones y preceptivas licencias municipales
para su ejercicio. Sera causa de resoluciéon contractual la variacion del dicho destino sin autorizacién escrita del
arrendador, asi como incumplimiento del compromiso de horario de apertura, que debera de respetarse durante
todo el periodo contractual (los locales no pueden estar dedicados al simple almacenamiento o apertura puntual,
es preciso que para la dinamizacién del barrio, estan abiertos en horario comercial).

Cuarta. Subarrendamento o cesion

Queda expresamente prohibido el derecho de traspaso asi como la cualesquier tipo de cesion o
subarrendamento del local arrendado.
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Quinta. Gastos generales, de servicios individuales y derivados del contrato

Seran por cuenta del arrendatario todos los gastos e inversiones que se realicen para el acondicionamiento del
local alquilado.

Seran de cuenta de la parte arrendataria el pago de los gastos generales para lo adecuado sostenimiento del
inmueble en el que esta el local sus servicios comunes, tributos, cargas y demas responsabilidades que no sean
susceptibles de individualizacion, y que el propietario satisfaga para la prestacion de los servicios que el
arrendatario disfrute por tal concepto.

La contrataciéon de los servicios individuales, mediante aparatos contadores tales cémo lo de agua gas,
electricidad y otros semejantes asi como los correspondientes consumos, seran a cargo de la parte arrendataria,
que asumird a su costa las operaciones de mantenimiento e inspeccién obligatorias de las instala S
necesarias para estos suministros asi como las reparaciones o relevos que se deriven del desgaste @ uso
comun.

El arrendatario ademas de asumir los costes del acondicionamiento del local tendra que satisfa%s astos que
se produzcan por cuotas de enganche las redes de servicio y consumos correspondientes al)o al Gemercial mas
a parte proporcional del gasto derivado de la administracion, mantenimiento conservacién ?qaaracién de las
instalaciones elementos y servicios comunes del edificio asi como sus servicios y consumo§ correspondientes
mediante el pago de la cuota que se firme y anexos en funcion de la superficie que ny de la cuota de
participacion en la Comunidad de Propietarios y tasas de recogida de basura desde e 0 momento en el que
se produzca la entrega del local. El arrendatario tendra el deber de dar de alta lo istro de agua y recogida
de basura, en el plazo de dos semanas desde la fecha de formalizaciéon d rato y entrega de llaves,
debiendo presentar copia de la dicha solicitud de alta ante lo arrendador. K

C

El arrendatario/a asume su exclusiva responsabilidad por los dafios que h@ podido ocasionarse a personas o
cosas y que se deriven de instalaciones para servicios y suministros del Jocal*arrendado, quedando el arrendador
exento de toda responsabilidad derivada de cualesquier suministro al logal.

Sexta. Conservacion, acondicionamiento y obras de mejora

c&n el 21 de la Ley de Arrendamientos Urbanos
o de uso y conservacion el local arrendado asi
igualmente de la reparaciéon de cantos dafios se

Con renuncia expresa al dispuesto en el articulo 30 en relaci
lo/a arrendatario/a vendra obligado/la a mantener en bue
como todas las instalaciones existentes. Se hara respo
causen a los elementos comunes del inmueble. @

A parte arrendataria asumira el acondicionamienl local. Las obras y mejoras necesarias para lo citado
acondicionamiento se ajustaran al proyecto pre ado, y quedaran en beneficio de la propiedad al extinguirse
el contrato, sin deber de indemnizacion o compefisacion a la arrendataria.

El arrendatario exime expresamente al arr@dor de cualesquier responsabilidad en relacion con la licenza de
obras la de apertura y cualquier otra q precisa para el ejercicio de la actividad que se vaya a ejercer en el
local. Oe
étulos o anuncios de cualesquier clase necesitara del previo consentimiento
@ igir que no desmereza del aspecto general del edificio, sin perjuicio del
pietarios que debera obtener lo/a arrendatario/la.

La colocacién en la fachada de
escrito del arrendador que pod
permiso de la Comunidad d

Séptima. Aseguramient cal.

A parte arrendataria s€ camprometerd a contratar y mantener en vigor durante la vigencia del contrato una/una
poliza a fe que en | se designe cémo beneficiaria aparte arrendadora y que asegure el local como minimo
contra el riesgo incendio. Debiendo presentar copia ante el organismo arrendador en el plazo maximo de un

mes desde la el contrato.

el contrato una/una pédliza a fe que de responsabilidad civil que cubra el riesgo de danos y
ue habian podido ocasionarse a personas cosas o al propi inmueble a consecuencia del uso del local,

samente a la propiedad de cualesquier responsabilidad derivada del funcionamiento y puesta en marcha
del negocio instalado en el local.
Octava. Pago del Impuesto de Bien Inmuebles (IBI).

En el que alcanza al impuesto sobre bien inmuebles (IBI) que graba el local, su pago correspondelle al
arrendador (Ayuntamiento de Lugo).

Novena. Otros deberes del arrendatario.
A parte arrendataria vendra obligada ademas:

- A no realizar instalaciéon ninguna que produzca vibraciones o ruidos para el resto de ocupantes del inmueble o
de los colindantes o que podan afectar a la consistencia o conservacion del inmueble.
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- A no almacenar o manipular en el local materiales explosivos inflamables o insalubles asi como respetar las
disposiciones vigentes en la materia.

- A permitir el acceso al local para la realizacidon de inspecciones y comprobacion y realizacién de posibles obras
y reparaciones.

- A respetar las normas estatutarias, reglamentarias y acuerdos de la Comunidad de propietarios del inmueble,
respecto a la utilizacion de los elementos comunes y del régimen de convivencia.

- El deber de destinar el local la actividad prevista y de participar en actividades de promocién y dinamizacién
que promueva el Ayuntamiento de Lugo.

- El adjudicatario quieta obligado a destinar el local la actividad y/o negocio seguln los términos resultantes u
solicitud. El negocio deberd ponerse en marcha en todo caso antes de que transcurran dos meses a nﬁe
fecha la fecha desde el momento en que el Ayuntamiento de Lugo entregue al adjudicatario/la la @ 6ny
llaves del local asi como mantener su destino ata la finalizacion de la duracién del contrato. \

Décima. Resolucion del contrato.

. . o [} .
Ademas del incumplimiento de los deberes pactados del mutuo acuerdo de las partes y de la as previstas en
la normativa de viviendas de promocién publica y de arrendamientos urbanos que le@son de aplicacién se
establecen expresamente como causas de resolucidon de este contrato la instancia del a dor las siguientes:

1.-El impago de las rentas del alquiler y demas cantidades que lle corresponda ar al adjudicatario/la de
acuerdo con el establecido en el contrato de arrendamiento. &
a

2.-La realizacion de obras que alteren la configuraciéon del local o menoscabe guridad del edificio, asi como
causar deterioros graves en el edificio en sus instalaciones o en los servicigs cOmplementarios.
3.-El incumplimiento del deber de conservacién y mantenimiento del lo

4.-El desarrollo en el local arrendado o en el resto del inmueble de acti&'dades prohibidas en los estatutos de la
comunidad o que contravengan las disposiciones generales so ctividades molestas, insalubres, nocivas,
peligrosas o ilicitas.

5.-El desarrollo en el local de actividades distintas de las istas en el contrato o que no guarden relacién
directa con la finalidad indicada en la resolucién de adthea-c i

6.- No contratar o acreditar la concertacién del segu@
7.- La cesién, traspaso o subarrendamento del I(Q

sponsabilidad civil y/o incendios.

8.- El incumplimiento del compromiso de horario @e apertura.

En tal supuestos el Ayuntamiento de Lugo por resuelto el contrato y requerira a parte arrendataria para que
en el plazo improrrogable de cinco dias” efitregue la posesion del inmueble arrendado en el estado en el que se
encuentre, sin dar lugar la ningun tipo @eAndemnizacion ni resarcimento de los importes invertidos en el local.

El Ayuntamiento de Lugo reserv posibilidad de ejercitar las acciones legales oportunas ante la Jurisdicciéon
comun.

Asimismo, el contrato pod@olverse por voluntad del arrendatario/a manifestada por escrito con 30 dias de
antelacion.

Décimo primera. E cé’u(n de la aplicacion de los articulos 31, 32 y 34 de la LAU

A parte arrendatdgia no tendra derecho a la percepcion de indemnizaciéon ninguna por extincién del contrato,
cualesquiera@ea su causa ni ningun derecho de adquisicion preferente sobre el local de negocio objeto del
contrato.

Queda eXpfesamente prohibido el derecho de traspaso asi como la cualesquier tipo de cesion o
suba mento del local arrendado.

Décimo segunda. Normativa

En todo el no expresamente previsto en este contrato seran de aplicacion el Decreto 253/2007 de 13 de
diciembre de régimen juridico del suelo y de las edificaciones promovidas por el IGVS y con caracter supletorio
la Ley de Arrendamientos Urbanos excepto lo dispuesto en los articulos 31, 32 y 34 de la Ley 29/1994 de 24 de
noviembre de arrendamientos urbanos cuya aplicacion se excluye expresamente en este contrato.

SEPTIMA. - LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

La participacion en la presente convocatoria conlleva a aportacién voluntaria de datos de caracter personal.
Segundo el dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, el acto de consignar la solicitud de participacién supone el consentimiento y
la informacién y conocimiento de que los datos aportados sean tratados por el Ayuntamiento de Lugo, con la
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finalidad de tramitar la solicitud, valorarla y verificar el cumplimiento de los requisitos para participar en la
convocatoria a los efectos de resolucién, notificacién, publicaciéon y gestién de la ayuda. La falta de aportacién
de los mencionados datos y de la documentacion acreditativa solicitada supondra la imposibilidad de participar
en la presente convocatoria.

Ademas el Ayuntamiento de Lugo, reservara el derecho de emplear los datos comerciales del local alquilado y de
la actividad empresarial, para cantas acciones de comunicacion, promocion y divulgacion considere necesarias.

Lugo, 30de agosto de 2023.- Teniente de Alcaldesa Delegado del area de Dinamizacion Econdmica del
Ayuntamiento de Lugo, Mauricio Repetto Morban.

R. 2776
!
MONFORTE DE LEMOS \
Anuncio /<
[)
APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA 41/2023 F
Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 180 del dia 7 de agosto de ZOZEQuncio referente a la

modalidad de suplemento de crédito y crédito extraordinario por importe de 239.000,00 €, financiado con bajas
por anulacién de otras partidas, aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesi¢ un celebrada el dia 31 de
julio de 2023, transcurrido el plazo de la citada exposicién sin presentarse géclamaciones, conforme al articulo
38 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, se entiende definitivamente apgobado.

exposicién al publico del expediente de modificacién de crédito 41/2023 de i6n de créditos en la
CcO

Contra la aprobacién definitiva del expediente podra interponer irectamente Recurso Contencioso-
Administrativo en la forma y plazo que establecen las normas de la dich&]jurisdiccién.

Resumen de la modificacion:

BAJA CAPITULO IMPORTE SUPLEMENTO/ CRERITOEXTRAORDINARIO CAPITULO IMPORTE
VI 239.000,00 | i Q—\ 100.000,00
Il . O N 30.000,00
\Y ) Q 109.000,00
239.000,00 Q/ 239.000,00
Monforte de Lemos, 30 de agosto de .- El ALCALDE, José Tomé Roca. P.D. Decreto de fecha 21.06.2023, La

PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE@ia Maria Prada Rodriguez.

O

R. 2777

\V

C

MODIFICACION @ OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

Por acuerdo Xunta de Gobierno Local de fecha 28.08.2023 se prest6 aprobacion a la modificacion de la
OFERTA DE JPLEO PUBLICO DE 2023 DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS, consistente en la
modlflcac el nimero de plazas de Agente de Policia Local, Escala Basica, Categoria Policia, Grupo C1, Escala
Ql_n' tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase : Policia Locales, que pasara a ser de dos

pla

Anuncio

<Funcionarios de carrera:

Plaza Puesto Escala Subescala Vacantes Grupo S'St?—’.“,a
Provision
Policia Local Policia Local | Administracién Especial Basica 3 Cl1 Lo.L./MOB

Monforte de Lemos, 30 de agosto de 2023.- El ALCALDE, José Tomé Roca. P.D. Decreto de fecha 21.06.2023, La
PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R.2778
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MONTERROSO

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

D. Eloy Pérez Sindin, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Monterroso con fecha 28 de agosto de 2023
resolvié:

Vista la necesidad de elaborar un Plan Municipal de Medidas Antifraude para acceder a los fondos europeos Next
Generation dentro del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Visto el Plan Municipal de Medidas Antifraude redactado por la interventora municipal.

En virtud de las competencias que me otorga el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril regulad6ra ge las

bases de régimen local, resuelvo: \
Primero: Aprobar él Plan Municipal de Medidas Antifraude con él siguiente tenor literal: /<

f
PLAN ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERROSO ?

1. ANTECEDENTES DEL PLAN ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERROSO. S\

Con la finalidad de dar cumplimiento a los deberes que el articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, impone a Espafia ei()n con la proteccion de
los intereses financieros de la Unién cémo beneficiario de los fondos d% anismo de Recuperaciéon y
Resiliencia, toda entidad, ya tenga caracter decisorio el ejecutor, que participg’en¥a ejecucion de las medidas del
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (PRTR) debera dispone@m “Plan de medidas antifraude’
que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de ac ion, los fondos correspondientes
fueron empleados de conformidad con las normas aplicables, en partic ven el se que refiere a la prevencion,
deteccién y correccién del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

En este sentido, el Ayuntamiento de Monterroso, a través de sus?ﬂ’fesentantes politicos y personal al servicio
de esta administracion se compromete a mantener un alto fiivel de calidad juridica y ética y a adoptar los
principios de integridad, imparcialidad y honestidad.

La aprobacion de este plan responde a la firme intenciéQcmostrar su oposicion al fraude, a la corrupcién, a la
malversacion, a los conflictos de interés y al blanquv apitales en el ejercicio de sus funciones.

Se espera, por lo tanto que todos los miembros del sonal asuman también este compromiso. Especificamente
el Ayuntamiento estd comprometido con la Iu&contra el soborno, por lo que se prohibe que tanto 6rganos
politicos como miembros del personal del Ayuntamiento ofrezcan lo reciban de terceros cualesquier tipo de
regarlos, dadivas o favores que traigan ca@,de la obtencion de logros profesionales, asi como los que estén
habia sido de los usos del comprado e} lo pones su valor, sus caracteristicas o las circunstancias en que
concurran, razonablemente habia @o suponer una/una alteracion del desarrollo de las relaciones

comerciales, administrativas o profesionales.

ES importante seleccionar ad amente y vigilar a los terceros que puedan actuar en nombre del
Ayuntamiento de Monterros que puedan desarrollar tal conductas. Por lo tanto, la finalidad del presente
Plan de medidas antifra tifraudes es promover una/una cultura que ejerza un efecto disuasorio para
cualesquier tipo de a :Nad fraudulenta y que haga posible su prevencién y deteccién, y desarrollar unos
procedimientos que faciliten la investigacion del fraude y de los delitos relacionados con el mismo, y que
permitan garantizar} ales casos sean abordados de forma adecuada y en el momento preciso.

2. NORMATIV ABLE.

- Reglamento 2021/241 del Parlamento y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por lo que se establece el
i Recuperacién y Resiliencia (MRR).

to (UE, Euratom) 2018/1046, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
esto general de la Unién (Reglamento Financiero).

- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia (Orden HFP/1030/2021).

- Ley 1/2015, de 1 de abril, de garantia de la calidad de los servicios publicos y de la buena administracion.
- Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia de buen gobierno.

-Orden HFP/55/2023, de 24 de enero , relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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-Comunicacion 1/2017, de 6 de abril , sobre la forma en la que pueden proceder las personas que tengan
conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad en relacién con proyectos u
operacion financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la Unién Europea

3. AMBITO OBJETIVO Y SUBJETIVO DE APLICACION.

3.1 Ambito objetivo. El presente Plan engloba cualesquiera de las actividades en las que participe el
Ayuntamiento, y todos los expedientes independientemente del area por la sean tramitados.

3.2 Ambito subjetivo. El presente Plan es de obligado cumplimiento y de aplicacién global al Ayuntamiento de
Monterroso. Todos los miembros del personal del Ayuntamiento de Monterroso deberdan cumplir con su
contenido, independientemente del cargo que ocupen.

colaborando con la intervencion municipal cuando sea necesario. Igualmente, todos ellos deberan conduni
manera inmediata a la Intervencién municipal cualesquier accién para evitar o remediar una/
situacién de fraude o de otra conducta ilicita relacionada de la que sean conocedores/las &
gestionando sin la intervencién aparente de la Concejalia delegada de Hacienda. P

Ademas, se espera que todos los miembros del personal asistan a las sesiones de form ciE que, en materia
antifraude, se determinen con motivo de su funcién o cargo en el Ayuntamiento, y en de la manera
inmediata la informaciéon y documentaciéon que solicite la Intervencién municipal.

4. CONDUCTAS OBJETO DE PERSECUCION POR El PLAN ANTI-FRAUDE@ AYUNTAMIENTO DE
MONTERROSO.

Las conductas a perseguir son las siguientes: O

Los miembros del personal son responsables de comprender, observar y aplicar el dispuesto en e te?lan,
r‘ gar de

entual
e se esté

4.1 Fraude. Se entiende por fraude el siguiente:
la) En materia de gastos no relacionados con los contratos pL’lincos,Ealesquier accion u omision relativa la:

i) El uso o la presentacién de declaraciones o documentos , ine o incompletos, que tengan por efecto la
malversacion o la retenciéon infundada de fondos o activos, d¢l presupuesto de la UE y de presupuestos
administrativos por la UE, o en su hombre.

ii) El incumplimiento de una/una obligacién expresa ng unicar una/una informacién, que tenga el mismo
efecto.

iii) El uso indebido de esos fondos o activos para fj stintos de los que motivaron su concesion inicial:

b) En materia de gastos relacionados con los“edntratos publicos, al mismo cuando se cometan con el animo
de lucro ilegitimo para el autor u otra persena, causando una/una pérdida para los intereses financieros de la
UE, cualesquier acciéon u omision relativa la%

i) El uso o la presentacion de declara@x o documentos , inexactos o incompletos, que tengan por efecto la
malversacion o la retencién infundada¥de fondos activos del presupuesto de la Union o de presupuestos
administrados por la Unién, o enQombre.

b

ii) El incumplimiento de un
efecto.

ligacion expresa de comunicar una/una informacién, que tenga el mismo

iii) El uso indebido de ndos o activos para fines distintos de los que motivaron su concesion inicial y que
perjudique los interesgs f ancieros de la Union.

c) En materia de4 sos distintos de los procedentes de los recursos propios cualesquier accién u omisiéon
relativa la:

i) El uso o IaQentacién de declaraciones o documentos , inexactos o incompletos, que tengan por efecto la
merma ile?'de los recursos del presupuesto de la Union o de los presupuestos administrados por la Unién, o
re

en sug_
ii)€l infcumplimiento de una/una obligacion expresa de comunicar una/una informacién, que tenga el mismo
fe

iii) El uso indebido de un beneficio obtenido legalmente, con el mismo efecto.

4.2. Corrupcion.

4.2.1. Corrupcion pasiva. Se entenderd por corrupcion pasiva la accion de un funcionario que, directamente o a
través de uno intermediario, pida o reciba ventajas de cualesquier tipo, para él o para terceros, o acepte la
promesa de una/una ventaja, a fin de que actlle, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el
ejercicio de sus funciones de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Unién y por
extensioén los del propi Ayuntamiento de Monterroso.
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4.2.2. Corrupcion activa. Se entendera por corrupcién activa la accién de toda persona que prometa, ofrezca o
conceda, directamente o a través de uno intermediario, una/una ventaja de cualesquier tipo la un funcionario,
para él o para un tercero, a fin de que actle, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio
de sus funciones de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Unién y por
extension los del propi Ayuntamiento de Monterroso.

4.3. Malversacién de fondos publicos.

Se entendera por malversacién el acto intencionado realizado por cualesquier funcionario a quién habia sido
encomendado directa o indirectamente a gestion de fondos o activos, de comprometer o desembolsar fondos, o
apropiarse o emplear activos de forma contraria a los fines para los que estaban previstos y que perjudiquen de
cualesquier manera a los intereses financieros de la Union. V.

4.4 Conflicto de intereses :

Existe conflicto de intereses cuando los agentes financieros y demas personas que participan en la ej 16n del
presupuesto tanto de forma directa, indirecta y compartida, asi como en la gestidon, inclyi{dos®los actos
preparatorios, la auditoria o el control, vean comprometidos el ejercicio imparcial y objetiyo fle Sus funciones
por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdémico oVbcualquier otro
motivo directo o indirecto de interés personal. Atendiendo a la situacién que motivaria el licto de intereses,
puede distinguirse entre:

i) Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados empleado publico o
beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus f es u obligaciones, pero
finalmente no se encuentra un vinculo identificable e individual con aspec concretos de la conducta, el

comportamiento o las relaciones de la persona. ;

ii) Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico eficiario tiene intereses privados
de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un confl e intereses en caso de que habian
tenido que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiale

iii) Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el F!r publico y los intereses privados de un
empleado pulblico o en el que el empleado publico tiene int@eSes personales que pueden influir de manera
indebida en el desempeio de sus deberes y responsabilida iales. En el caso de un beneficiario implicaria un
conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar la de los fondos y sus intereses privados que puedan
influir de manera indebida en el desempefio de las citad%ligaciones.

Elementos subjetivos del conflicto de intereses:

e Los empleados/las publicos que realizan ta de gestion, control y pago y otros agentes en los que fueron
delegadas alguna o algunas de estas fun:’ones.

financiadas con fondos, que puedag ar en favor de sus propios intereses, pero en contra de los intereses
financieros de la Unién Europea, e marco de un conflicto de intereses y por extension los del propi

Ayuntamiento de Monterrosoo
4.5. Blanqueo de capitales.

e Aquellos beneficiarios/las privados i6s/las, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean
‘I

Las siguientes actividades @adas intencionadamente, se consideraran blanqueo de capitales:

e La conversion o la tfansférencia de bien, sabiendo que dichos bien proceden de una/una actividad o un hecho
delictivo o de la icipacion en ese tipo de actividad, con el propésito de ocultar o encubrir el origen ilicito
de los bien ogdeYayudar a personas que estén implicadas en dicha actividad a eludir las consecuencias

0.

juridicas d

e La ocultac 0 el encubrimiento de la naturaleza, el origen, la localizacion, la disposicion, el movimiento o la
propie eales de bien o de derechos sobre esos bien, sabiendo que dichos bien proceden de una/una
acg’ idad delictiva o de la participacion en ese tipo de actividad.

a ddquisicién, posesion o empleo de bien, sabiendo, en el momento de la recepcién de los mismos, de que
oceden de una/una actividad delictiva o de la participacién en ese tipo de actividad.

e La participacion en alguna de las acciones anteriores, la asociacién para cometer ese tipo de acciones, las
tentativas de perpetrarlas y el hecho de ayudar, instigar o aconsejar a alguien para realizarlas o de facilitar su
ejecucion.

5. ORGANO ENCARGADO DE La IMPLANTACION Y CONTROL DEL PLAN

El 6rgano encargado de la implantacion del Plan de medidas Antifraude sera la Secretaria-Intervencién municipal,
dentro del area Econémica perteneciente a la Conselleria de Hacienda. Las funciones seran las siguientes:

- Establecer un Plan de medidas antifraude efectivo (obligacion aqui cumplida).
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- Identificar y gestionar los riesgos de fraude, analizandolos y valorandolos, a efectos de recomendar las
acciones y asignacion de recursos para su prevencién, deteccion y gestion al 6rgano gestor.

- Asegurarse de que los miembros del personal son conscientes de todos los asuntos relacionados con el
fraude.

- Asegurarse de que se remiten todas las investigaciones a los organismos competentes cuando se producen
casos de fraude.

- Implementar el ciclo antifraude recogido en el punto siguiente.

Por parte del 6rgano politico se deberd dotar a la Secretaria-Intervencién municipal, una/una vez aprobado el
plan, de un sistema de registro y almacenamiento de informacién fidedigna de cada operacion e informa s
sobre los procedimientos y verificaciones de los gastos llevados a cabo. También se deben impulsar eiclgs de
sensibilizacion y formacién que permitan a los miembros del personal disponer del conodimiento y
competencias necesarias para asumir sus responsabilidades en cuanto a la prevencion, deteccié tion de
riesgos de fraude. /<

6. El CICLO ANTIFRAUDE: ’?

6.1. Medidas de prevencién: se establecen las siguientes medidas de prevencion.

cultura ética basada en el fomento de valores como a integridad, objetivi rendicion de cuentas y
honradez. Para iso el Ayuntamiento debe desarrollar y aprobar un cédigo_ deseenducta que pueda incluir
aspectos como el conflicto de interés, los obsequios, confidenciali canales de denuncia, y el
establecimiento de una/una caja del correo de denuncias y/o un enlace canal de denuncias del Servicio
Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA).

1. La declaracién mediante la aprobacién de este plan que el Ayuntamiento de Molt so defiende una/una

2. Se impartiran ciclos de formacién y concienciacion. Las acciones f(?gtivas se dirigiran a todos los niveles.
La formacion en base a la evaluacion de riesgos de fraude garantiza que los miembros del personal sean
conscientes de los riesgos de fraude y de que estos reciban fo ion al respeto.

3. Por otro lado, el Ayuntamiento manifiesta un compromiso
que implique una/una tolerancia cero ante el fraude
estructurada, especifica y eficaz en la toma de decisi?;

)

4. Se firmard una/una declaracion de ausencia ﬁ ctos de interés, por parte de cada participante en el
proceso de preparacion y tramitacion de Ec gSquier expediente, con el objetivo de garantizar la

contra el fraude y comunicado con claridad,
retende desarrollar un planteamiento proactivo,
ara gestionar riesgo de fraude.

imparcialidad en los procedimientos de su cion, gestion o ejecucidon de los fondos del Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, MRR (Anexo II).

5. Establecimiento de mecanismos adecu de evaluacion del riesgo para todas las medidas gestionadas,
dejando evidencia del mismo, en a de las partes del proceso mas susceptible de sufrir fraude, y
controlarlas especialmente, sobre a iente base:

1. ldentificacion de medidas -6- mas susceptibles del fraude, coémo pueden ser aquellas con alta
intensidad, alto presupuesto Smuchos requisitos a justificar por el solicitante, controles complejos, etc.

Identificaciéon de posibl flictos de intereses.

Resultados de trabajos previos de auditorias internas.

el N

Resultados de auditerias de la Comision Europea o del Tribunal de Contas Europeo.
5. Casos de fr etectados con anterioridad.

6.2. Medidas eteccién.

Las medig.de prevenciéon no pueden proporcionar una/una protecciéon completa contra el fraude y, por lo

tant ecesitan sistemas para detectar a tiempo los comportamientos fraudulentos que escapen a la

prefengion. Por lo tanto, una/una buena estrategia contra el fraude debe tener presente que puede seguir
ndo casos, para los calles es preciso disefar y ejecutar medidas de deteccién del fraude.

En este sentido, el Ayuntamiento de Monterroso establecera una/una serie de banderas rojas, que son sefales de
alarma, pistas o indicios de posible fraude. La existencia de una/una bandera roja no implica necesariamente a
existencia de fraude, pero si indica que una/una determinada area de actividad necesita atencién extra para
descartar o confirmar un fraude potencial.
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Las banderas rojas seran las siguientes:

Extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del procedimiento y los productos o
servicios del contratista ganador

Pliegos rectores del

Quejas de otros licitadores

procedimiento
arreglados a favor

Pliegos con prescripciones restrictivas

de un licitador

Pliegos con clausulas inusuales o poco razonables

| ol
El poder adjudicador define un producto de una marca concreta en lugar de un odLKto

genérico «
La oferta ganadora es demasiado alta en comparacion con los costes previj os,\on las
listas de precios publicos, con obras o servicios o medias de la industyia, o Con precios

de referencia del comprado

1)
Todos los licitadores ofertan precios altos de forma continuada.

Licitaciones

Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevodores participan en el
procedimiento

colusorias
R
Los adjudicatarios se reparten/hacen turnos por regiérwipo de trabajo, tipo de obra
El adjudicatario subcontrata a los licitadores per%es
\4
Patrones de ofertas inusuales V.
)
Favoritismo inexplicable o inusual d ntratista o vendedor en particular
. Aceptacion continua de altos Qs- trabajo de baja calidad
Conflicto de P % ¥ J J
intereses

conflicto de interés o fairfedde forma incompleta, declina ascenso la una/una posicion en

Empleado/a participante&Mceso de contratacion no presenta declaracion de
la que deja de tener %e ver con adquisiciones, socializa con proveedor de servicios o

productos o aumen Jbito de riqueza

Quejas de los Iires

Falta de cgntrol e inadecuados procedimientos de licitacion

Manipulacién de las
ofertas presentadas

O

N

Indi@e cambios en las ofertas después de la recepcién

@7&5 excluidas por errores

Licitador capacitado descartado por razones dudosas

Q

El procedimiento declarara desierto y vuelve a convocarse pese a que se recibieron menos
ofertas con el nimero minimo requerido

?
<&

Fraccionamiento del

Se aprecian dos lo mas adquisiciones con similar objeto efectuadas a idéntico
adjudicatario por debajo de los limite/limites admitidos para la utilizacion de
procedimientos de adjudicacion directa o de los umbrales de los procedimientos de
adjudicacién o que exigirian procedimientos con mayores garantias de concurrencia

gasto

Separacion injustificada de las compras, por ejemplo, contratos separados para mano de
obra y materiales, estando ambos por debajo de los umbrales de licitacién abierta

Compras secuenciales justo por debajo de umbrales de los procedimientos de
adjudicacién

6.3. Medidas correctivas.

Ante la deteccion de posible fraude, o su sospecha fundada, comportard la inmediata suspensién del
procedimiento, la notificacion de tal circunstancia en el mas breve plazo posible a las autoridades interesadas y
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a los organismos implicados en la realizacion de las actuaciones y la revision de todos aquellos proyectos que
habian podido estar expuestos al mismo. En este sentido, ante una/una notificacién de la Intervencién municipal
el 6rgano tramitador procedera la:

1. Suspender inmediatamente el procedimiento, notificar tal circunstancia en el mas breve plazo posible a las
autoridades interesadas y a los organismos implicados en la realizacion de las actuaciones y revisar todos
aquellos proyectos, subproyectos o lineas de accién que habian podido estar expuestos al mismo.

2. Evaluar de la incidencia del fraude y su cualificacion cémo sistematico o puntual.

3. Retirar los proyectos o a parte de los proyectos afectados lo pones fraude y financiados o a financiar por el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

6.4 Medidas de persecucién. Co6mo ultimo paso dentro del ciclo antifraude se procedera la: F

e Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisor (o a la entidad e'eaofa que
le habia encomendado la ejecucién de las actuaciones, en cuyo caso serd este a que lo ¢ icara a la
entidad decisor), quien comunicara el asunto a la Autoridad Responsable, a cal podra solici informacioén
adicional que considere oportuna de cada al seno seguimiento y comunicacion a la Intervefagion.

e Denunciar, si fuera el caso, los hechos punibles a las Autoridades Publicas competente o el SNCA y para
su valoracién y eventual comunicacién a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraud

¢ Iniciar una/una informacién reservada para depurar responsabilidades o incoar pediente disciplinario.

e Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes, en los casds oportunos.

7. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. Q

Todos los sujetos afectados por este Plan, con independencia de su ni jerdrquico y funcional, tienen el deber
de cumplir con los principios y procedimientos establecidos en el mismé@. lgualmente, a los efectos de velar lo
pones correcto desarrollo del Plan de medidas antifraude, si les insta a que denuncien cualesquier contravencion
del presente Plan. En caso de que se confirme que a actuacién d in miembro del personal habia podido ser
constitutiva de un ilicito penal, tal circunstancia sera pugstd de manifiesto a las Autoridades Publicas
competentes para su conocimiento y persecucion. Tal c acion se acompafara con las evidencias y/o
indicios que se puedan recopilar al respeto.

8. COMUNICACION DE SOSPECHAS DE INCUMPLIMI QS.

Cuando el personal del Ayuntamiento de Montegr enga sospecha de casos de fraude, corrupcién o de la
existencia de conflictos de intereses debera coénicarlo de inmediato a la Secretaria-Intervencion municipal a
través del canal de denuncias, quien elevara, con ®rgencia la informacion recibida a la Comision Antifraude para
su andlisis y determinard, en su caso, omunicacién a la Autoridad Decisoria y/o a las autoridades
competentes.

De manera adicional, el personal de untamiento de Monterroso tiene el deber de informar de aquellas
irregularidades, conductas con presuncion delictiva o de aquellas actuaciones que supongan un incumplimiento
de las medidas establecidas eresente Plan antifraude y de los principios de actuacién definidos en el
Codigo ético y de conduct (fe”se elaborara y aprobard en un plazo no superior a seis meses desde la
aprobacion del presente PI

A estos efectos, el Ayuptamiento de Monterroso implantara un Canal de denuncias, que pondra en conocimiento
de todo su personal, mediante lo que pueden reportar, de forma preferente, dichas comunicaciones a través del
correo eIectrc')nic@nceIIo.monterroso@eidoIocaI.es. Las comunicaciones recibidas en el Canal de denuncias
seran gestionad la Intervencion municipal y elevadas a la futura Comision Antifraude.

Teniendo en ta el listado de indicadores de riesgo, se comunicara desde el personal del Ayuntamiento de
Monterro Secretaria-Intervencion municipal, siendo elevadas a la Comision Antifraude, a cal valorara la
practic gestiones posteriores (investigacién y comunicacion a la Autoridad Decisor, Autoridad Publica
Com e, Ministerio Fiscal y/o Juzgados o Tribunales).

Canal de denuncias

El personal del Ayuntamiento de Monterroso tiene el deber de informar de aquellas irregularidades, conductas
con presuncion delictiva o de aquellas actuaciones que supongan un incumplimiento de medidas anticorrupcion
implantadas con el objeto de garantizar su eficacia.

Para isto, el Ayuntamiento de Monterroso implementara un Canal de denuncias mediante lo que su personal o
terceras partes relacionadas con los anteriores puedan exponer a suyas dudas en relacién con las medidas
antifraude y/o normativa interna, asi como reportar el incumplimiento o actuaciones con apariencia ilicita de las
disposiciones legales o normativa interna de los que tenga conocimiento.

Las comunicaciones se remitirdn mediante correo electrénico, a la direccion concello.monterroso@eidolocal.es.
El receptor de estas comunicaciones sera, en todo caso, la Secretaria-Intervencién municipal quien elevara las
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denuncias a la Comision Antifraude. En el obstante, el personal o terceras partes podran realizar los reportes
mediante cualquier otro medio que tenga a su alcance (buzones postales, telefénicas o de palabra), de manera
que se pueda hacer llegar fidedignamente al Ayuntamiento de Monterroso la informacion referida.

La comunicacién se remitira debiendo incluir los siguientes datos:

e Nombre y apellidos del informante de los riesgos o incumplimientos. Si bien el Ayuntamiento de Monterroso
tramitara cualesquier comunicaciéon y/o denuncia de forma anénima.

e Forma de adquisicion de la informacién y veracidad de dicha informacién.
e Descripcion de los hechos de la me la ir mas concreta y detallada posible.
e Identificacién, convocatorias, instrumentos o expedientes afectados por la presunta irregularidad o frau?’
e Fecha cierta o aproximada en la que se produjeron los hechos.
e Organo o entidad que gestiono las ayudas. \
e En su caso, 6rganos o entidades a los que, adicionalmente, se habia remitido la informacié
gn.o elemento de

La comunicacion podra acompafarse, cuando habia sido posible, de cualesquier documenta
prueba que facilite la verificaciéon de los hechos comunicados y la realizacién actuaciones que
correspondan en relaciéon con los mismos.

La confidencialidad de las comunicaciones internas recibidas es el pilar funda el Canal de denuncias a
implantar en el Ayuntamiento de Monterroso, garantizando, en todo caso/{fonfidencialidad acerca de la
identidad de quien informa y la informacién facilitada, de las personas afectadas ¥y de los terceros mencionados
en las mismas, salvo cuando sea requerida por las autoridades judiciales @rme al establecido en las leyes y

con todas las salvaguardas en ellas establecidas.

El Ayuntamiento de Monterroso remitird a la persona que realice la corEnicacién uno acuse de recibo de dicha
comunicacién en el plazo maximo de 7 dias desde su recepcio imismo, pondra en conocimiento de quien
realice la comunicacién las actuaciones realizadas en el seg 'nw de la misma y de la decisién adoptada,
salvo disposicién normativa en contrario.

acuerdo con los pardmetros legalmente establecidos, r rte de aquellas conductas o apariencia de conducta
contraria a la Ley y/o normativa interna, ni implj a violacion de las restricciones sobre revelacién de
informacién.

El Ayuntamiento de Monterroso garantiza que no to% presalia alguna contra quien, de buena fe, y de

El anterior, sin perjuicio del derecho que asistg comunicante de poner en conocimiento a través de canales
denuncias implementadas por las autorida@ompetentes y canales de denuncia publicas.

Ante la falta de respuesta por parte d mision Antifraude, los comunicantes de actuaciones sospechosas
y/o irregularidades podran comunica? hechos mediante el canal habilitado para eslabéon por el Servicio
Nacional de Coordinacion Antifraude (SCNA) en la direccion:
http://www.igae.pap.minhafp.gob.esy/sitios/igae/eses/snca/paginas/comunicacionsnca.aspx.

De manera excepcional, s@ que no sea posible la utilizacién del citado medio, podran emplearse los
siguientes:

e Direccion Postal: Q\

Servicio Nacional{) rdinacion Antifraude
Intervencion G de la Administracion del Estado
Ministerio deaenda y Funcién Publica

Cuaje Marlg de Malina 50, planta 12, 28006 - Madrid

e _Je¥éiono: 915.367.515.

{QMISION ANTIFRAUDE.

A efectos del seguimiento tanto de la implantaciéon de este Plan como de las medidas tomadas al amparo del
mismo, se creard una/una Comisién Antifraude de caracter paritario y multidisciplinar formado por personas

integrantes de las diferentes unidades, departamentos, servicios o drea implicadas en la gestion y/o ejecucién de
los fondos del MRR.

La secretaria-interventora, Responsable técnico del Plan Antifraude, Maria del Pilar Darriba Mufoz.
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ANEXO | - CUESTIONARIO PARA La AUTOEVALUACION DEL RISCO DE FRAUDE

1. Se disponen de un «Plan de medidas antifraude» que le permita a la entidad ejecutora o a
la entidad decisor garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacién, los fondos
correspondientes se emplearon de conformidad con las normas aplicables, en particular, en
lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcién y los
conflictos de interés?

2. Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas antifraude» en todos los
niveles de ejecucion?

Prevencion

3. Se disponen de una/una declaracion, al mas alto nivel, donde se comprometa a luchar

contra el fraude?
4. Se realiza una/una autoevaluacién que identifique los riesgos especificos, su impacto y ?

probabilidad de que ocurran y se revisa peridédicamente?

5. Se difunde un cédigo ético y se informa sobre la politica de obsequios? /\t

6. Se imparte formacién que promueva la Etica Pablica y que facilite la detecci%e\ﬁ{ude?

7. Se elaboré un procedimiento para tratar los conflictos de int& s?

8. Cumplimentara una/una declaraciéon de ausencia de cor@o‘de intereses por todos los

intervinientes?
Dﬁ% n

9. Se definieron indicadores de fraude o sefales,d&alérta (banderas rojas) y se comunicaron
al personal en posicién de detectarlos?

10. Se emplean herramientas de prospecci /de datos o de puntuacién de riesgos?

11. Existe algun canal para que cuale@r interesado pueda presentar denuncias?

12. Se disponen de alguna Unidad encafgada de examinar las denuncias y proponer
medidas?

./

Correccion

13. Seevaliala incide/nc\ fraude y se califica cdmo sistémico o puntual?

14. Se retiran los prc%%yﬁs 0 a parte de los mismos afectados lo pones fraude y financiados
o a financiar por el /

o Persecucion

15. Se coitmcan los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad ejecutora, a la
entid%e isor o0 a la Autoridad Responsable, segun proceda?

16 enuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las Autoridades Publicas
n&nales 0 de la Unién Europea o ante la fiscalia y los tribunales competentes?

Subtotal de puntos.

Puntos totales.

Puntos maximos.

64

Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos).
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ESTIMACION DEL RISCO: TABLA DE VALORACION

Area Puntos relativos Factor de ponderacion Valor asignado
Conflicto de interés. Prevencién del o
S 12%
Fraude y la Corrupcidn
Total N/La 100%
Riesgo bajo: Total Valor asignado 290
Ri dio: Total Val ignado >80
iesgo medio otal Valor asignado P ?'
Riesgo alto: Total Valor asignado >70 \(/

$
El Total Valor asignado se calcula sumando el valor asignado (c) de cada area, que se obtiene m&iplicando los
puntos relativos (la), obtenidos en el test correspondiente, por el factor de ponderacién (b). 17.

ANEXO Il - DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERES

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de subvencién arri ferenciado, el abajo
firmante, como participante en el proceso de preparacion y tramitacion del expedie clara:

Primero. Estar informado del siguiente: /S
2

1. Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE, Eurato 18/1046 del Parlamento y del
Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “exXistiva conflicto de intereses cuando el
ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por nes familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de intereses econdmico o por cualesquiera motiva diEcto o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha cotra la corrupcion y prevencion de | nflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin eVftar cualesquiera distorsién de la competencia
y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegura igualdad de trato a todos los candidatos y
licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion” de la Ley 40/2015 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en @ocedimiento “las autoridades y el personal al servicio de
las Administraciones en quien se de algunas d&\ rcunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo
estas:

a) Tener interés personal en el asunto d e se trate o en otro en cuya resolucion habia podido influir la de
aquel; ser administrador de sociedad,e,entidad interesada, o tener cuestiones litigiosas pendientes con algin
interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial ituacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad d@ del segundo, con cualesquiera de los interesados, con los administradores
de entidades o sociedades.i# sadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que

intervengan en el procento, asi como compartir despacho profesional estar asociado con estos para el

e

acion o el mandato.

asesoramiento, la re r\
¢) Tener amistad int o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado

anterior. Q
d) Haber intt@i como perito o cdmo testigo en el procedimiento del que se trate.

e) Tener rela de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
presta los dos ultimos afios servicios profesionales de cualesquier tipo y en cualesquier circunstancia o

o
?Qn . Que no se encuentre incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de intereses de
las Mmdicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna
causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
que pueda afectar al procedimiento de concesion.

Tercero. Que no se compromete a poner en conocimiento del érgano gestor de las ayudas, sin diacién,
cualesquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que de o habia podido dar lugar a dicho
escenario.

Cuarto. Conozco que, una/una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de
aplicacién.
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Segundo: Publicar en el Boletin oficial de la provincia de Lugo el Plan Municipal de Medidas Antifraude del
Ayuntamiento de Monterroso.

Monterroso, 29 de agosto de 2023.- El Alcalde-Presidente, Eloy Pérez Sindin.
R. 2769

OUROL

Anuncio

la concesién de ayudas para libros de texto y material escolar para el alumnado matriculado en segin cjclo de

Por Decreto de Alcaldia n°® 0256/2023, de veintinueve de agosto , fueron aprobadas las Bases regula‘gy;a
educacion infantil, educacion primaria, educacién secundaria obligatoria o educacién especia/l<‘

curso
2023/2024, cuyo texto literalmente transcrito, es lo que siegue/segue:

“BASES REGULADORAS PARA La CONCESION DE AYUDAS PARA LIBROS DE TEXTO Y IAL ESCOLAR
PARA EI ALUMNADO MATRICULADO EN SEGUN CICLO DE EDUCACION INFANTIL, EUGACION PRIMARIA,
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA O EDUCACION ESPECIAL, PARA EI CURSO 20 024.

1. OBJETO
El objeto de esta convocatoria es lo de regular la concesion de ayudas economi Qa la adquisicion de libros

de texto y material escolar para el alumnado matriculado en segun ciclo educacion infantil, educacion
primaria, educacion secundaria obligatoria o educacion especial, con el “in de garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso a la educacion para las familias e diciones socio-econémicas mds

ocasionados por la compra de libros de texto, cuadernos o material esColar que no estén subvencionados por
otra administracion publica.

2. REQUISITOS: S ;

desfavorecidas, a través de la asignacion de una/una ayuda eco?w‘ca para sufragar aquellos gastos

la. Requisitos generales:
Las ayudas deberdn ser solicitadas por quien o qu@vtengan la patria potestad, tutela o curatela del

alumnado Q
e Que todos los miembros de la unidad familiar/sj uentren empadronados en el Ayuntamiento de Ourol en la
fecha de la solicitud, con una/una antigiieda inima de tres meses.

e Estar matriculado en segun ciclo de ed
0 educacion especial, en centros sostemi

cion infantil, educacion primaria, educacion secundaria obligatoria
con fondos publicos, para el curso escolar 2023/2024.

e Que ningun miembro de la unidad liar tenga deudas pendientes con el Ayuntamiento de Ourol.

b. Requisitos econémicos O

Que la renta per cdpita anu a unidad familiar no supere los 10.000 euros.

1.- A efectos de esta conv&ga se consideran miembros computables de la unidad familiar:

e Los padres no sepdrad@s legalmente ni divorciados o, de ser el caso, el tutor o tutores del alumnado.
e Los/las hijos/lgs nores de edad con excepcion de los emancipados.

e Los/las h s mayores de edad discapacitados o incapacitados judicialmente sujetos a la patria potestad
prorro g rehab/hmda mientras no se produzca la revision de esta medida.
/

las solteros/las menores de 25 anos y que convivan en el domicilio familiar.

o Los hij
. rogenitores separados Iegalmente o divorciados con custodia compartida forman una/una unidad
mlllar con los hijos que tienen en comun.

e La persona que, por nuevo matrimonio o por convivencia en situacion de union de hecho o andloga, viva en el
domicilio familiar con la persona progenitora del/a alumno/la.

2.- Cuando no exista vinculo matrimonial, la unidad familiar se entenderd constituida por el padre, la madre y
todos los descendientes que convivan con ellos y que reunan los requisitos del punto anterior.

3.- No tendvrd la consideracion de miembro computable:

a) La persona progenitora que no conviva con el alumnado en los casos de separacion legal o divorcio, excepto
en el caso de custodia compartida.

b) El agresor en los casos de violencia de género.
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4.- El alumnado de Educacion Especial o con una/una discapacidad igual o superior al 65% serd beneficiario de
estas ayudas con independencia de la renta.

3. DETERMINACION DE La RENTA PER CAPITA FAMILIAR:

A los efectos de esta convocatoria, la renta per cdpita de la unidad familiar serd el resultado de dividir la renta
de la unidad familiar del ejercicio fiscal 2022 entre el numero de miembros computables.

La renta de la unidad familiar serd el resultado de sumar las rentas de cada uno de los miembros computables
de la familia que obtengan ingresos de cualesquier naturaleza. Cuando presentara declaracion del impuesto
sobre la renta de las personas fisicas en el ejercicio fiscal 2022, se sumardn la base imponible general (recuadro
435) y la base imponible de ahorro (recuadro 460); cuando no a presentara, se tendrdn en cuenta los ingresos
de acuerdo con los datos tributarios facilitados por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

En los casos de violencia de género no se tendrdn en cuenta los ingresos del agresor para determin@ienta
per cdpita de la unidad familiar.

4. CRITERIOS DE PUNTUACION: /<
4.1. Por nivel de renta: {

a) Solicitantes con renta per cdpita de hasta 4.000 €/afo: 15 puntos s>i

b) Solicitantes con renta per cdpita entre 4.001 y 6.000 €/ario: 12 puntos O

c) Solicitantes con renta per cdpita entre 6.001 y 9.000 €/ario: 9 puntos /<

4.2. Por circunstancias socio personales:

a) Por pertenecer a familias en las que alguno de sus miembros se encue n situacion de desempleo o tenga
reconocida la incapacidad permanente en grado de total, absolut rande invalidez o esté afectado por
una/una discapacidad legalmente calificada en grado igual o supesor al 65%: 2 puntos por cada miembro
que acredite esta situacion.

&os esté afectado por una/una discapacidad
da miembro que acredite esta situacion.

b) Por pertenecer a familias en las que alguno de sus mi
legalmente calificada de entre el 33% y el 64%: 1 punto

c¢) Por pertenecer a familias monoparentales (esta
expedido por la Xunta de Galicia acreditativo de IS

cion deberd acreditarse mediante el certificado
icion de familia monoparental): 1 punto

d) Por tener la condicion de familia numerosa: 1
e) Por situacion de violencia de género: 2 punt&

Cada solicitante obtendrd una/una puntuadioh en funcion de los criterios anteriormente descritos.
El valor de cada punto se calcularad se@ a siguiente formula:

Total del presupuesto / Total dib;tos tenidos por todos los solicitantes

La cantidad a conceder se obte del resultado de multiplicar el valor del punto por el numero total de puntos

obtenidos por cada solicitar@
En ningun caso la cuantia% ayuda econémica podrd superar los 100 € por alumno/a para lo/a que se solicita

a axud g
5. PLAZO DE PRI@ CION DE SOLICITUDES:

El plazo de pr ion de solicitudes serd de 10 dias hdbiles a partir de la publicacion de las presentes bases
en el Boletin I de la Provincia de Lugo.

6. DOCUT’ACIO’N:
a) Sz@& debidamente cumplimentada que estard la disposicion d@s solicitantes en el Departamento
/%J icipal de Servicios Sociales y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol. La solicitud serd unica
ra todos/las los/las hijos/las y en ella se especificard el nivel de estudios que va a realizar cada uno/una.
Cada uno/una de ellos/de ellas recibird la cuantia que le corresponda seguin los criterios establecidos en estas
bases.

b) Fotocopia del DNI d@ solicitante y del resto de los miembros de la unidad de convivencia obrigad@s a
obtenerlo.

¢) Fotocopia del libro de familia.

d) Fotocopia de la declaracion de la renta del ejercicio 2022 o certificado de imputaciones del IRPF relativo a
todos los miembros computables de la unidad de convivencia mayores de 18 afos.
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e) Documentos acreditativos de las circunstancias socio-personales alegadas. (Certificado acreditativo de
encontrarse en situacion de desempleo, Certificado de discapacidad o de tener reconocida una/una
incapacidad permanente, Certificado acreditativo de la condicion de familia monoparental, Titulo de familia
numerosa y documentacion acreditativa de la condicion de victima de violencia de género, segun el caso)

f) Certificado de numero de cuenta bancaria donde se efectuard el ingreso en el caso de ser beneficiari@ de la
ayuda.

g) Documento acreditativo de encontrarse matriculado/la en segun ciclo de educacion infantil, educacion
primaria, educacion secundaria obligatoria o educacion especial para el curso 2023/2024.

La persona solicitante tendrd derecho a no presentar aquellos documentos que ya obren en poder de esta
entidad local, segun lo establecido en el art. 28.2 de la Ley 39/2015 de 01 de octubre del Procedi 0
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. :

7. SELECCION Y RESOLUCION

El Departamento de Servicios Sociales revisard las solicitudes y los documentos requeridos verifi€ando que estdn
completas. En los casos en que falte documentacion se requerird a la persona solicitante pa e en el plazo de
10 dias subsane las deficiencias. De no presentar la documentacion requerida en el plazg indicado, la solicitud
serd archivada.

Las solicitudes completas serdn elevadas al 6rgano competente para su resolucié ue serd notificada @
solicitante. é'
8. JUSTIFICACION: /<

La persona solicitante deberd justificar la aplicacion de la ayuda recibida @nte la presentacion de la factura
correspondiente, en el plazo de 10 dias como mdximo desde la recepcion de otificacioén de concesion.

9. DEBERES DE Las PERSONAS BENEFICIARIAS:
- Realizar el gasto objeto de la subvencion.

- Acreditar el cumplimiento de la finalidad de la sub ;ién, con la presentacion de las facturas
correspondientes de los gastos realizados.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion por del Ayuntamiento y a las de control financiero que
corresponda a la intervencion municipal. Q
]

i resolver con la suspension del pago de la subvencion o

El incumplimiento de alguna de estos deberes s¢’p
con su reintegro.
10.REGIMEN JURIDICO:

La concesion de estas ayudas se ajust las normas contenidas en esta convocatoria, a la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones\zg’la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia, asi como a

la normativa de régimen local qu pudiera afectar.
1 l.prEVISION PRESUPUESTARI

a) Ayuda que se prevé de en la presente convocatoria: 1.200 €, cuantia que podrad verse modificada en
funcion del numero & itudes presentadas con el fin de adecuar las subvenciones concedidas al gasto real
y al establecido en gl ultimo pdrrafo del articulo 4.

b) Partida presu@wia: 323.480 del estado de gastos del presupuesto municipal de 202 3.
DISPOSICION, ONAL
Para el no rg) en esta convocatoria, serd de aplicacion el dispuesto en la Ley general de Subvenciones.
Ouro ?:gosto de 2023.- El alcalde-presidente, José Luis Pajon Camba.”
é.de agosto de 2023.- El alcalde-presidente, José Luis Pajon Camba.
R. 2770

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

CONVOCATORIA AMPLIACION DE BOLSA DE PERSONAL MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO
INTERINO EN La MODALIDAD DE PROGRAMA ESPECIFICO CON CARGO Al PLAN DE HUMANIZACION PARA La
CATEGORIA DE OFICIAL DE 12- CONDUCTOR
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LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: En el Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita do
Cebreiro o a través de cualesquiera de los medios que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 01 de octubre,
en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en
el BOP. En el supuesto de presentarse la instancia fuera del Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita do
Cebreiro, serd necesario adelantarla por fax 982367150, antes del final del plazo, para que sean tenidas en
cuenta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - oposicién, segin lo establecido en las bases que se encuentran la
disposicion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro y en el tablero de anuncios de
la Sede electrénica con el Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro.

Pedrafita do Cebreiro,29 de agosto de 2023.- El alcalde, José Luis Raposo Magdalena. V.

\v
QUIROGA , /<

Anuncio

CORRECCION DE ERRORES @

Advertido un error en la publicacion del anuncio n° 2758 del jueves 31 de agosto 23 de convocatoria para
el nombramiento de uno/ha logopeda y uno/ha psicopedagogo/la o psicologo/la en el Ayuntamiento de

Quiroga
Procediera su correccién,en el primero parrafo del extracto de la comvocat@/ donde dice:

Por resolucién de Alcaldia de fecha 24.08.2023 se aprobaron las ba%?specificas y la convocatoria para el
nombramiento de uno/halogopeda y uno/ha psicopedagogo/la o psicélogo/a.coordinadorpara el Ayuntamiento
de Quiroga, mediante sistema de concurso- oposicion.

nombramiento de uno/halogopeda y uno/ha psicoped /la o psicélogo/apara el Ayuntamiento de Quiroga,
mediante sistema de concurso- oposicién. Q
r

Quiroga ,31 de agosto.- El Alcalde, José Luis Riv%

Debe decir
Por resolucién de Alcaldia de fecha 24.08.2023 se apr@a n las bases especificas y la convocatoria para el

O.
R.2794

&
O SARRIA

Anuncio

A los efectos del dlspuest’el articulo 212.3 del Real Decreto-Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, Texto
Refundido de la Ley 39/1 eguladora de las Haciendas Locales, se ponen en conocimiento general que en la
oficina de Intervencié d sta Entidad se encuentra expuesta al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2022 con me de la Comision Especial de Cuentas por plazo de quince dias, durante los calles los
interesados podr@esentar reclamaciones, reparos u observaciones que, examinados por la Comision Especial
de Cuentas y adas por la dicha cantas comprobaciones estime necesarias, emitird nuevo informe y se
someterd aI de la Corporacién para su aprobacion, sin perjuicio de su sometimiento a la fiscalizacién
ello de Contas y del Tribunal de Cuentas.

externa del C
Sarria:éo e agosto de 2023.- El ALCALDE, Claudio M. Garrido Martinez.

A

R.2779

VIVEIRO

Anuncio

Formulada la Cuenta General de él Presupuesto de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2022 vy
dictaminada por la Comisién Especial de Cuentas en sesion celebrada él la dice 30 de agosto de 2023, si expone
al publico por él plazo de quince dias habiles, contados a partir de él siguiente al de la insercién de él presente
edicto en él Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que los interesados legitimos puedan examinarlas y
formular por escrito los reparos y observaciones que estimen pertinentes durante él plazo indicado, de
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conformidad con lo preceptuado en él articulo 212.3 de él Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por

él que se aprueba él Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Viveiro, 30 de agosto de 2023.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 2780

ingreso como personal funcionario/la de carrera de un (1) plaza de auxiliar administrativo, por

Resolucion de aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selecti\{}¥a el
si
de oposicion libre del ayuntamiento de Xove, incluida en la oferta de empleo publico del ayu

Xove para el afno 2020

Después de aprobar por Resolucién de Alcaldia nim. 2023-0997 de fecha 29.08.2023 la rel
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para el proceso selectivo excepciona
personal funcionario/la de carrera de un (1) plaza de auxiliar administrativo, por el sist
del ayuntamiento de Xove, incluida en la oferta de empleo publico del ayuntamiento

con el siguiente alcance:

XOVE

Anuncio

ema
iénto de

dn provisional de
el ingreso como

de oposicion libre
ve para el afio 2020,

ADMITIDOS/AS DNI
LUCIA PEDRIDO RODRIGUEZ XXX730XXX
NANCY ANDION PENA XXX482XXX
MIGUEL ANGEL SOUTO MATO K?. XXX392XXX
SILVIA RODRIGUEZ BARREIRO A—V‘ N XXX944XXX
MARTIN CASTELO SOBRINO n‘(- XXX940XXX
JOSE FELICIANO RODRIGUEZ DIAZ Qv XXX940XXX
ALICIA ISABEL MENDEZ RODRIGUEZ Q/ XXX948XXX
COVADONGA GONZALEZ BONO O XXX696XXX
NOELIA ARTIME LOPEZ O XXX543XXX
JUAN JOSE CASTEDO REY ‘Ov XXX562XXX
RAMON FERREIRO FU TE\ ) XXX335XXX
DAVID RIOJA MIG@' XXX454XXX
PURIFICACIO@VOA FERNANDEZ (SIN CELGA 3) XXX860XXX
MARIN LEZ VARELA XXX383XXX
WgT.ERo ABAD XXX836XXX
MAGDELIS YURIBETH ARRIBAS CASADIEGO XXX917XXX
MARTIN CASTELO SOBRINO XXX940XXX
JOSE FELICIANO RODRIGUEZ DIAZ XXX940XXX
ANTIA RODRIGUEZ CONSTELA XXX603XXX
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SONIA VIDAL CERVO XXX803XXX
BRAIS CUAJES ALONSO XXX653XXX
ALVARO ESCARIZ CAMOIRA XXX482XXX
EXCLUIDOS/AS DNI/NIE Causa/s motivadora/s de la exclusion:
BORJA ARIAS ME Las XXX561XXX - No aporta copia de la titulacién académica exuyb&
IBAN LOPEZ LOPEZ XXX643XXX - No aporta copia de la titulacién academlca/( a.
ELIA JANET LOPEZ GRANDE XXX658XXX - No presenta solicitud de participacién modelo oficial
del ayuntamiento de Xove
RUBEN PEREX LOBERA XXX970XXX - No presenta solicitud de participé’ en el modelo oficial
del ayuntamiento de Xove
- No presenta, copia de los Qntos acreditativos de la
) ) nacionalidad de la perso irante
JESUS CANOURA LOPEZ XXX986XXX - No presenta, copia de Iatitulacion académica exigida.
- No presenta, en su c@so/certificado acreditativo de esta en
posesion del Celga@,i,equivalente.
DIEGO LOPEZ DiAZ XXX831XXX - No presenta soIiciKJd de participacion en el modelo oficial
del ayuntaml"ede Xove
AITANA PARADELA NOVOA XXX924XXX - No apErS\o"pia de la titulacién académica exigida.
A3
Tal y como sefala el articulo 20.1 del Real Decreto 995, de 10 de marzo , por lo que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servi e’la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de lo ionarios Civiles de la Administracion general del Estado,
las personas excluidas podran subsanar en el @o de diez (10) dias habiles a contar desde lo siguiente al de
publicacion de la Resolucidon aprobatoria del,Listadlo Provisional de admitidos / excluidos en el Boletin Oficial de

la Provincia de Lugo.

Asimismo, mediante a citada Resolu@ se aprobé la composicién del Tribunal responsable del proceso
selectivo:

MIEMBROS IDENTIDAO

PRESIDENCIA Victgl@vaépez, Secretario del ayuntamiento de Xove

SUPLENCIA i{salkge Canoura, Técnico Local de Empleo del ayuntamiento de Xove
VOCALIA \45Ma Santos Rey, Interventora del ayuntamiento de Xove

SUPLENCIA Ov Manuel Peteira Gonzalez, Tesorero del ayuntamiento de Xove
VOCALiAV'V Vanesa Santos Guerrero, Administrativa Servicios Generales
SU}_QM«' Mario Eijo Barro, Técnico de Cultura

V/Ob‘LiA Maria José Rego Dominguez, Administrativa Servicios Sociales
SUPLENCIA Ana de la Barrera Villa, Trabajadora Social del ayuntamiento de Xove
SECRETARIA Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos ayuntamiento de Xove
SUPLENCIA Pablo Sanchez Laguna, administrativo del ayuntamiento de Xove

Toda esta informacién estara la disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.




26 Num. 202 - sabado, 2 de septiembre de 2023 BOP Lugo

Xove, 29 de agosto de 2023.- El Alcalde.- Jose, Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 2772

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS

Anuncio

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES. V~
EXPEDIENTE: V/27/01628 C/
PETICIONARIO: Maria José Quintela Boudén \
VERTIDODENOMINACION: Vivienda en Vilabade / &

LOCALIDAD: Vilabade Vilabade (Santa Maria) s F

TERM. MUNICIPAL: Castroverde

PROVINCIA: Lugo O

RiO/CUENCA: Fuente Del Caxigal De la/Fuente Del Caxigal De la

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residuales utbanas de "Vivienda en Vilabade" -
"Maria José Quintela Boudén", con un volumen maximo anual de 164 m3.

Las instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes %entos:
- Fosa séptica con filtro bioldgico

- Arqueta de toma de muestras y ;

- Tunel de infiltracion

Lo que se hace publico para general conocimiento r un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente am@en él Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solici uedan presentar sus reclamaciones en la Confederacién
Hidrografica de él Mifo-Sil, O. A. durante el plazéndicado.

El expediente de vertido estara de manifie en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la
Muralla, 131, 2°).

Para acceder al expediente de form sencial, se debera de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo
momento las MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades sanitarias y las instrucciones del personal
del Organismo.

Lugo, 7 de agosto de 2023 FE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca

C/\ R. 2773
h

<&



