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AYUNTAMIENTOS
CERVO
Anuncio

La alcaldesa del Ayuntamiento de Cervo dict6 el siguiente decreto organizativo que se publica en e a&o en
cumplimiento de la normativa vigente:

- Decreto de Alcaldia 2023/0912 de fecha 25/09/2023. &\
(..)) f

PRIMERO.- Delegar el area de Educacién a la Concejala M2 Concepcién Pilar Armada Carr ,Eue se afade a las
especificas que ya tiene encomendadas.

SEGUNDO.- La delegacion de atribuciones abarcan la facultad de dirigir gestionar los servicios
correspondientes, pero no habian incluido la facultad de resolver frent erceros mediante actos
administrativos y sin autorizacion del gasto. /{

TERCERO.- Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los términ\o)y dentro de los limites de esta
delegacién, no siendo susceptibles de ser delegadas por sus titulares en ots”/6rgano o concejal. Y en este caso
la Alcaldia podra mandarle funciones especificas que sean determinada tualmente por la Alcaldia.

Se tendrd el deber de mantener informado puntualmente a la Alcaldia de las resoluciones que se adopten por
delegacién.

CUARTO.- Esta delegacién, de conformidad con lo dispuesto p | articulo 44 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local probado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, tendran efecto desde el dia siguiente a la de notificacion de este Decreto, sin perjuicio de la

potestad de avocacion de esta Alcaldia.

forma tacita si, dentro del plazo de las 24 horasSfguientes, no se manifiesta nacida en contra o si hace uso de la

QUINTO.- Notificar este decreto a la concejala é a, entendiéndose aceptada la competencia delegada de
delegacién.

desde el dia siguiente al de su fecha sifi pé@rjuicio de su preceptiva publicacién en el BOP, conforme lo dispuesto
en el art. 44 del RD 2568/1986 y notificacion a las personas designadas.

Cervo, 25 de septiembre de 202@ alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.

SEXTO.- Dar cuenta al Pleno en la pi()n que tenga lugar del presente Decreto, que producird efecto

o R. 3066
‘ v
S

O CHANTADA
Q Anuncio

BASES GENE S
PRIMERO. ETO DE Las BASES GENERALES.

Las @entes bases tienen por objeto establecer las normas y procedimiento genérico para la seleccion de
pefsonal laboral temporal en el Ayuntamiento de Chantada.

El personal seleccionado prestara servicios, de caracter temporal, en el Ayuntamiento de Chantada, siendo su
cometido llevar a cabo las tareas propias de cada puesto o cualquier otra que le pueda encomendar la Alcaldia o
las concejalias delegadas, que guarden relacién con los puestos a desempedar.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, asi como en el Tablero de Edictos
de la Casa Consistorial y en la pagina web municipal: www.concellodechantada.org.
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Estas Bases son generales, por el cudl se acudird a cada convocatoria concreta y especifica regulada a través de
las Bases especificas.

SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION.

Serdn de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril , por lo que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de régimen local, el Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por lo que se regula el régimen de
retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que
se establecen las reglas bdasicas y programas minimos a que debe ajustarse el proceso de seleccion de los
funcionarios de la administracién local, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién
publica, en aquellos preceptos que mantengan su vigencia, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legi
2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tr
la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia, la Ley 2/2015, de 29 de abrxc mpleo
publico de Galicia, y la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al/Servicio de las
Administraciones Publicas. Y de forma supletoria, seran de aplicacién el Real Decreto 364 , de 10 de
marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio administracion
general del estado y provision de puestos de trabajo y promociéon profesional de | ncionarios de la
administracién general del estado, asi como demas normativa de aplicacion.

TERCERO.- REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES. O

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario: /%
es

en el articulo 52 de la Ley

A) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo a lo dis
al gmpleo publico.

2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acce

Pueden acceder al empleo publico como personal laboral en iguald e condiciones con las personas de
nacionalidad espafola:

- Las personas que posean la nacionalidad de otros estados mie%s de la Unién Europea.

- Las personas, cualquiera que sea su nacionalidad, sean cOnyuges de personas que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros [aWnidén Europea, siempre que no estén separadas de
derecho.

espafiola o de otros estados miembros de | ion Europea, siempre que sean menores de veintilin afios o

- Las personas, cualquiera que sea su naciona;i descendientes de personas que posean la nacionalidad
mayores de dicha edad dependientes.

personas que posean la nacionalid aspafola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre

- Las personas, cualquiera que sea su iénalidad, descendentes del conyuge no separado de derecho de
gue sean menores de veintiln aﬁo ‘ayores de dicha edad dependientes.

- Las personas incluidas en eito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados po@ d en los que sea de aplicacion a libre circulacién de trabajadores.

B) Estar en posesion de{ acion de exigida en cada caso para cada plaza en los términos sefialados en las

Bases Especificas. :
En el caso de titulaai obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedignamente
su homologaciéns

C) No ser sdo mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
o6rganos censtitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en la situacién de
inhabFﬁc’m absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cyando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o

ilitada.
En ;caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
plublica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la
situacién de inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, cuando si tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que si pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
tenérmelos anteriores.

D) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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E) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefno de las
correspondientes funciones o tareas.

F) Poseer conocimiento del idioma gallego, que se acreditard mediante lo exigido para cada plaza en las Bases
Especificas.

G) Cumplir, en el momento de la formalizacién del contrato laboral temporal, los requisitos exigidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Los/Las aspirantes que habian venido desempefando una actividad publica o privada, deberan solicitar el
reconocimiento de compatibilidad inmediatamente después de efectuar la formalizacién del pertinente contrato
de trabajo temporal.

De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién laboral que comignza en el
Ayuntamiento de Chantada, los/las aspirantes seleccionados/las se comprometen a renunciar al cor\ diente
puesto/empleo convocado.

roceda, deberdn
apacidad igual o
oceso selectivo.

H) Los aspirantes que se presenten por la cuota de reserva de discapacitados, cuando esf;
tener reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un grado de_di
superior al 33%, y deberan expresarlo en el formulario de solicitud de participacion en

CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. Q
(0}

que también se facilitara en las Oficinas administrativas del Ayuntamiento d antada y en su pagina Web, al
Sr.alcalde del Ayuntamiento de Chantada, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigia@x las presentes bases generales y
en las bases especificas para la plaza que si opte. ?.

Los/Las interesados/as dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publiaa Anexo de estas bases y

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiehto o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del?g;edimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas

Las solicitudes que no se presenten en el Registro Gene@ Ayuntamiento, y se hagan a través de otros
medios sefialados en la Ley 39/2015, beran comunicarlo el correo electronico:
persoal@concellodechantada.org remitiendo copia anexade la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

El plazo de presentacion sera de 5 dias habiles, cos desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud de participaciéon en el proceso s;{ectig, debera ser cumplimentada debidamente por los aspirantes.

Si el dia en que finalice el plazo de pr
habil siguiente. ?

QUINTO.- DOCUMENTACION QUE.DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
5.1.- COPIA COMPULSADA DEL O PASAPORTE.

Ademas, los/las aspirantes@njeros/as, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de
la Union Europea o de de los Estados a los cuales, en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y'ratificados por Espafa, sean de aplicacion a libre circulacion de trabajadores.

5.2.- COPIA comg? A DE La TITULACION EXIGIDA EN CADA PUESTO CONCRETO.
5.3.- COPIA C SADA DEL TiTULO DE GALLEGO EXIGIDO EN CADA PUESTO CONCRETO.
5.4.- COPI (Q;ULSADA DEL CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO.
5.5.- @I%CION RESPONSABLE SEGUN EI ANEXO.
C

5 UMENTACION ACREDITATIVA DE Los MERITOS ALEGADOS PARA La FASE DE CONCURSO (VIDA
RAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS...) DEBIDAMENTE COTEJADA.

Se debera acompanar a la solicitud, las justificaciones documentales de los méritos que deseen alegar en
relacion con el puesto/empleo al que se opte, mediante:

ion de instancias fuera inhabil el plazo finalizara el primero dia

- Certificaciones de servicios prestados, expedida por el organismo oficial en el que se prestaron, informe de
vida laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social a lo que debera acercarse contrato/s de
trabajo inscrito/s en el SPEE (Servicio Publico de Empleo Estatal).

No se valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del Tribunal de seleccion,
no estén suficientemente acreditados.
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Los méritos a los que se hace referencia en el/s baremo/s incluidos en las Bases Especificas deberan poseerse en
la fecha de final del plazo de presentacidén de instancias, computandose en cualquier caso hasta la citada fecha.

5.7.-Los ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD DEBERAN HACERLO CONSTAR EN La SOLICITUD, CON El FIN DE
HACER Las ADAPTACIONES DE TIEMPO Y MEDIOS NECESARIOS, PARA GARANTIZAR La IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES CON ElI RESTO DE Los ASPIRANTES.

Los interesados deberan formular peticion expresa de participar en el proceso de seleccién por el turno de
discapacidad (cuando este estuviera previsto) debiendo aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el
6rgano técnico de cualificacién del grado de discapacidad, acreditando la/s deficiencia/s que hallan dado origen
al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el tribunal pueda valorar el origen o no de la concesién de

la adaptacién solicitada.

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCION. Z E

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publi alicia,
en relacién con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puldlico¥aprobado
por el real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , los érganos de seleccién ser,én colegiados y su

composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus mie , y de paridad
entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publice,ré§pectiva.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de 6n o de designacién
politica, ni las personas que en los cinco anos anteriores a la publicacién de la con toria realizaran tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o colaboraran durante ese perl'o/d< entros de preparacion de
opositores.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individ@no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros de los érganos de seleccion deben pertenecer la un cuerE, escala o categoria profesional para el
ingreso en el cual si requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso
selectivo; y estara constituido por:

1) Presidente: Un funcionario o personal laboral de una@istracién.
2) Secretario: Un funcionario de la Corporacién, que Qa' & con voz y sin voto.

3) Tres Vocales: Entre funcionarios o personal Iat@ e una administracion.

Los 6rganos de seleccion actdan con plena ayto ia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables %Ia transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estrieto cuUmplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceség)ectivo. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de Ias@s e la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los

€asos no previstos, seran resueltas po ribunal, por mayoria de los votos de sus miembros presentes.

El tribunal podra disponer la in oracion, a sus trabajos, de asesores especialistas, quenes si limitaran al
ejercicio de sus especialidades as, que seran la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision y

que actuaran por tanto con@)ero sin voto.

Los miembros del tribun eran abstenerse de intervenir, notificandolo al sefior alcalde, cuando concurran en
ellos alguna de las cifcunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico d: ministraciones Publicas.

Lo/A presidente/ tribunal podra requerir a los miembros del mismo, declaracién expresa de no encontrarse
incursos en de abstencion en las circunstancias previstas en los citados articulos de la Ley 40/15.
Asimismo, lo aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias

previstas Vt presente parrafo.
El tri@a.l no podra actuar o constituirse sin la presencia por lo menos de tres de sus miembros con pleno
depéche a voto, siendo imprescindible en todo caso la asistencia del/a presidente/ y del/a secretario/la. El
tfi al actuara con sujecion a las bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cuantas cuestiones
si susciten en su interpretacién.

El Tribunal de seleccion se constituira en la fecha que designe el Sr. Alcalde. En la sesidén constitutiva se
adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

PAGO DE ASISTENCIAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO DE Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL.

Los miembros del Tribunal de seleccion, asi como los asesores o colaboradores que habian podido incorporarse
a este, so tendran derecho, por su concurrencia a las distintas sesiones que si produzcan en distintos dias, a
percibir las dietas por asistencia de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo ,
siempre y cuando exista una prueba en el proceso de seleccién.
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SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION Y EVALUACION DE MERITOS.

El sistema de seleccion sera lo de concurso-oposicion, y constara de dos fases:

— FASE DE OPOSICION:
La fase de oposicién serd previa a la del concurso.

Consistira en la realizacién de una prueba teorica y/o practica de caracter obligatorio y eliminatorio acordes con
la plaza.

La puntuacion total de cada aspirante vendra determinada por la suma de los puntos alcanzados en las dos
fases. En el caso de empate en las puntuaciones se atendera, en primero lugar, a quién obtuviera la or
puntuacion en el ejercicio de caracter teérico/practico. De persistir el empate se resolvera por sorteo r. a%o
por el Tribunal de seleccién en presencia de los aspirantes afectados.

Los aspirantes serdan convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quien no Mparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
En cualesquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su pe?ﬁlldad.

ir

Los candidatos deberan acudir proveidos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de@
= FASE DE CONCURSO.

Esta fase serd posterior a la de oposicion, y, no teniendo caracter eliminatorio, | os obtenidos en la misma
no podran tenerse en cuenta para superarlos ejercicios de la fase de oposicion

El Tribunal no podra evaluar el no alegado y acreditado por los aspirantes er) los documentos acercados en el
momento de presentar las solicitudes a las pruebas selectivas.
es concreto.

En el concurso se evaluaran los méritos establecidos para cada puesto

Solo a los aspirantes que superen la oposicién se les valorara enVP&se de concurso los méritos que aleguen y
justifiquen documentalmente.

Para valorar los méritos serd necesario que si presenten mentos justificativos de los mismos; en ningln
caso si tendran en cuenta los méritos que no estén debi nte justificados.

OCTAVO.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Expirado el plazo de presentacién de solicitud |;Alcald|'a dictara resolucion en el plazo maximo de 3 dias
habiles, con la lista provisional de admitidos y exgluidos. En dicha resolucién, que si publicara en el Tablero de

edictos del Ayuntamiento y en la pagina del Ayuntamiento de Chantada, se hara constar la causa de la
exclusiéon y se concederd un plazo de dias habiles para que por los interesados se puedan formular
reclamaciones o emendar los defect motiven la exclusién (no para alegar nuevos méritos no alegados
hasta entonces).

Finalizado el plazo de reclamac@ y enmiendas, y resueltas las mismas, la Autoridad o 6rgano convocante
elevara a definitivas las listas_d mitidos y excluidos mediante Resolucién que si publicara igualmente en el
Tablero de edictos del Ayuni ento y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada. Dicta publicacién servira
de notificacion a efectos x pfpugnaciones y recursos. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora
rcicio.

convocatorias, y finitiva cualesquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el
personal aspij e hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondran e locales donde si celebro el ejercicio anterior o en los que si sefialen en el Gltimo anuncio,
bastando exposicion, en la fecha que si inicie, como notificacién a todos los efectos.

de comienzo del prim@
Ademas se hare’n@e r con los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos vy

Todag; otificaciones que si realicen respecto al presente procedimiento de seleccion, se llevardn a cabo
ex amente, de acuerdo con el establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre , del

dimiento Administrativo Comun de las administracién publicas, a través de publicaciones en el tablero de
edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada.

NOVENO.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacién de los
contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualesquier propuesta de
aprobados que contravenga el anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

El aspirante propuesto presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Chantada la siguiente
documentacion:
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- Fotocopia del DNI, que se deberd presentar acompafada del original para su compulsa.

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio
de las funciones propias del puesto.

- Declaracion jurada de no haber sido separados/as del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

- Copia autenticada o fotocopia (que si debera presentar acompafada del original para su compulsa) del titulo
académico exigido o certificacion académica de los estudios realizados, asi como de la acreditacion del
conocimiento de la lengua gallega.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria. v
El plazo de presentacién sera de 2 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publi aéo/de la
propuesta de seleccién en el tablero de edictos, plazo que no podra ser objeto de ampliaciéon en nij g& caso.

DECIMO.- BOLSA DE TRABAJO [}

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién pero que no contaron con las e?res puntuaciones
luego de la suma de las obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién o tanto no fueron
seleccionados para las plazas ofertadas habian pasado a formar una lista de reserv orden de puntuacion
para cubrir eventuales vacantes de monitores deportivos en el Ayuntamiento d@antada, que tendra una

vigencia de cuatro afios. Por decreto de la Alcaldia el plazo podria prorrogarse}){ afnos mas.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo con el Ayuntamignto®ausara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causarjalta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obte?o..

La renuncia la un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del agpirante al ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra un de las siguientes circunstancias: V.

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas. y
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajozi pre que si acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que im@'b ite la asistencia al trabajo.
UNDECIMO.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD. g

Se reservard una cuota del siete por ciento de lasvvacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando cémo tales las definidas en artado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapaci de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, siemp@e superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las¥areas.

La reserva del siete por ciento'ealizaré de manera que, por lo menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cuhiegtas”por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para perso ue acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

razonables de tiempo§ y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en

Cada Administracion :’Ma adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
el puesto de trabajok s necesidades de las personas con discapacidad.

DUODECIMO.; SOs.
Las presentesNpases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asim@q la Jurisdicciébn competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion del
cadtrate laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo o, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y los pactos de aplicacion al Personal
Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal
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laboral contenidas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.

ANEXO 1.

BASES ESPECIFICAS DEL PUESTO MONITOR/A DEPORTIVO/La PARA PRESTACION DE SERVICIOS
INDISTINTAMENTE EN Las ESCUELAS DEPORTIVAS Y PISCINAS MUNICIPALES, PERSONAL LABORAL
TEMPORAL A tiempo parcial O COMPLETO SEGUNDO Las NECESIDADES, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION.

1.- Objeto de la convocatoria: ES objeto de las presente bases la contrataciéon de un/ha monitor/a deportivo/la
del Ayuntamiento de Chantada, para la prestacién de servicios indistintamente en las escuelas deportivas y
piscinas municipales; personal laboral temporal, mediante concurso-oposicién.

2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal por circunstancias imprevisib sFe la
produccion.

Modalidad del contrato. Jornada de trabajo: \
La modalidad del contrato es “EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS IMPREVISIBLES DE La PRODUC,CICSN;;

La jornada de trabajo sera a media jornada o jornada completa segln las necesidades, de IuEs a domingo. Los
trabajos a realizar podran ser a turnos, incluidos sabados, domingos y festivos y fiestas lo ; debiendo contar
los trabajadores con plena disponibilidad.

3.- Funciones: Las correspondientes y propias de monitor deportivo a prestar ta las escuelas deportivas
cdmo en las piscinas climatizadas interiores y exteriores del Ayuntamiento, ,& bi€h, cuando corresponda, en
actividades relacionadas programadas con motivo de participacion en co iones o eventos en el propi
término municipal o localidad donde los actos si celebren; conllevando la imparticion de todas las materias que
si desarrollan en las escuelas deportivas y recinto de las piscinas municiga ZCorrespondera asimismo, ademas

de llevar a cabo las tareas propias del puesto, aquellas otras que ueda encomendar la Alcaldia o las
concejalias delegadas, que guarden relacién con el puesto a desempena

4.- Requisitos imprescindibles:

-Celga 3 o equivalente. Si no se puede acreditar el requisit elga 3, se podra acceder al proceso selectivo,
pero sera necesario superar la realizacién de una prueb ngua gallega, en los tenérmelos sefialados en el
apartado de la fase de oposicion.

5.- Titulacién requerida. Y.S.L. o similar. Q
s

6.- Baremo del sistema selectivo: El sistema eleccion serd lo de concurso-oposicion, y constara de dos
fases:

A) Fase de oposicion. De caracter eIiminQr)o.

B) Fase de concurso. La valoraciéas condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia no
supondra mas de un cuarenta por €iento de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, tal
como senala el articulo 56 d@ey 2/2015, de 29 de abril .

h

A) FASE DE OPOSICION 6 tos.Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter obligatorio y
eliminatorio, que serd calificado de 0 a 6.00 puntos.

El ejercicio consistira es” coftestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos la un examen tipo test de 30
preguntas y varias opciopes de respuesta donde solamente una es valida. Cada respuesta correcta otorga 0.2
puntos, siendo nec&sario alcanzar una puntuacién minima de 3.00 puntos para superar la prueba. Las
respuestas en b:i 0 mal contestadas restaran 0.1 puntos sobre la puntuacion total.

Las pregunta saran sobre los temas que si exponen en el Anexo | de las presentes Bases.

Ejercicio rueba de gallego.

Co lgrobligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el
r?%‘ LGA 3 o equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica
n

linglistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de
2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos del niveles de conocimiento de la lengua
gallega (publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio ).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan someterse la un examen de traducciéon de
un texto del castellano al gallego.

Esta prueba tendrd una duracion maxima de 20 minutos, y sera realizada el mismo dia asignado para la otra
prueba.

Este ejercicio se valorara cdmo APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de APTO.
El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.
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B) FASE DE CONCURSO. No tiene caracter eliminatorio.

El tribunal valorard los méritos alegados por los/las candidatos/as presentados/as que hallan superado la fase
de oposicion.

Se puntuara con un maximo de 4.00 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 3 puntos.

- Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica en puestos de iguales caracteristicas o
similares, 0,25 puntos por cada mes de servicio.

- Por servicios prestados en cualquier Empresa Privada en puestos de iguales caracteristicas o similares 0
puntos por cada mes de servicio.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizard mediante la presentacion de Certificado d vicios
Prestados emitido por las administraciones publicas y por los contratos de trabajo, informe de vj N‘;\ oral, de

acuerdo con la base 5° de las bases generales.

2) Formacion: Maximo 1 punto. Se puntuaran las acciones formativas relacionadas con el ?!to objeto de la

convocatoria. Por lo tanto, cursos relacionados con la actividad y tareas del puesto trabajo a desarrollar
impartidos por un administracion o entidad publica u homologadas por las eres (e@altimo caso debera
constar expresamente en el titulo tal homologacién para que puedan ser valogadds). Solo si valoraran los
cursos relacionados directamente con las actividades a que si refiere el puestoto de la convocatoria.

- Cursos de duracion de hasta 100 horas....cocvvevisl  ceeviveiveieirenerenennenennene e e e eneeenrenes 0,10 puntos
- Cursos de mas de 100 horas y hasta 150 horas:  ...cccooiiiiiiiiiinnnennnnd Q .................... 0,15 puntos.
- Cursos de mas de 150 horas y hasta 250 horas:  ....ccooeeeiiiiiinnns V. ......................... 0.20 puntos.
- Cursos de mas de 250 horas....cccevvveeeiiiiiiieciisl e e e 0.25 puntos.
- Licenciatura o grado en Ciencias de la Activi-dad fisicz@?p:rte o equivalente ........1.00 punto.

- Diplomatura maestro educacion fisica o equi-valient@ ..%.........ccoeeiriiiiiiiiii e, 0.75 puntos.
- Técnico superior de animacién de actividadef@v deportiva o equivalente ................. 0.50 puntos.
- Titulo de socorrista habilitado...... coooeeeeeeedi/lenes oo 0.50 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso,ée/staré al dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

ANEXO Il TEMARIO O

La.- General:
Tema 1.- La Constitucién e Qﬁ de 1978. Principios Xerais.dereitos y Deberes fundamentales de los
n:

espanoles. Principios rector, la politica social y econémica. Garantias de los derechos y libertades.
Tema 2.- El Estatuto de LN mia de Galicia.

Tema 3.- Organizacj 'rCe(ritoriaI del Estado y las competencias municipales.

Tema 4.- El munié Concepto y elementos. La Organizacion municipal.

Tema 5.- La@ativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios a favor de las entidades
locales. E rvicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion los servicios publicos
locales.

B).- ficos:

e 1. ACTIVIDAD FiSICA Y SISTEMA CARDIOVASCULAR. Generalidades. Volumen cardiaco-minuto. Sistema
circulatorio durante el ejercicio. Frecuencia cardiaca. Estimulos de entrenamiento .

Tema 2. ACTIVIDAD FISICA Y SISTEMA RESPIRATORIO. Generalidades. Capacidad total pulmonar. Capacidad vital.
Factores determinantes de la capacidad vital. Efectos del ejercicio sobre el sistema respiratorio.

Tema 3. EVALUACION DE La CONDICION FiSICA. Conceptos y clases de evaluaciones . Objetivos de la evaluacion.
Datos que ha de reunir un test motor. Ventajas de las pruebas de evaluacion . Frecuencia nasua aplicacion.
Ejemplos de test. Actitud fisica. Rendimiento deportivo.

Tema 4. El CALENTAMIENTO. Definicién. Objetivos. Factores a tener en cuenta. Actividades a realizar durante el
calentamiento. Tipos de calentamiento . Vuelta a la calma.
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Tema 5. PRIMEROS AUXILIOS. Normas generales. Traumatismos. Cuerpos extranos. Intoxicaciones. Casos
urgentes. Técnicas de urgencia . Respiracion artificial. Masaje cardiaco.

Tema 6. ENTRENAMIENTO PARA La TERCERA EDAD. Adaptaciones que si producen en el organismo. Sistema
muscular. Sistema Cardiovascular. Sistema respiratorio. Entrenamiento aerébico. Frecuencia, duracion, volumen,
intensidad y progresion.

Tema 7. ENTRENAMIENTO DEPORTIVO. Frecuencia semanal. Duraciéon o volumen . Intensidad. Progresion.

Tema 8. PLANIFICACION ANUAL DEL ENTRENAMIENTO. Programa de mejora de la actitud fisica. Periodo de
acondicionamiento fisico. Periodo de consecucion de forma. Periodo de mantenimiento de la forma. Periodo de
transicion.

Tema 9.- Decalogo del socorrista. Examen reglado del paciente. Exploracion primaria: pulso, respiracion p%ién
arterial, sensorio. ( )

Tema 10.- Alteracién de la conciencia. Traumatismos. Ahogamiento: clasificacion. s\
aH

Tema 11.- Agresiones por cuerpos extranos: Vias respiratorias baja, nariz, oidos, ojos. Maniopr lich.

Tema 12.- Lesiones sobre la piel : contusiones y heridas . Lesiones vasculares: hemorra 'asFesiones sobre el
hueso. Lesiones musculares. Accidentado de columna vertebral: Causas, signos. Protoc e intervencion en
T.Y.C.Y.M.La. Lesiones por calor: Insolacién, sincope de calor, golpe de calor. Hidrocuc ¥ Picaduras.
Tema 13.-El socorrista y su preparaciéon. Vigilancia eficaz. Criterios. Clases @ilancia . Salvamento en
piscinas: Tareas y responsabilidades del socorrista acuatico en piscinas. Condici6ne$”ideales para salvamento en
piscinas. Equipo basico de salvamento en piscinas.

Tema 14.- Ahogamientos: Fases del ahogamiento. Consejos para evitar ahc@entos.

Tema 15.- Factores a tener en cuenta para elegir la forma de entrar al a?'. Objetivos de una correcta entrada al
agua . Diferentes formas de entrar al agua . La flotaciéon: definicién y tipds.

Chantada, 28 de septiembre de 2023.- El Alcalde,Manuel L. VarelaWriguez.
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ANEXO IlIl. MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI nam. ,
numero/s de teléfono , con domicilio a efectos de notificacion en
C.P Direccién de correo electrénico

EXPONE: C E

N\

Que, una vez informado/la de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Chantada p ubrir, cobmo

personal laboral de duracién determinada, una plaza sefialada con un (X): V.

Toda vez que relne los requisitos previstos en las bases de la convocatoria, Selicita participar en el proceso
selectivo para lo cual acerco la documentacién sefialada con un (X):

[] Monitor/a deportivo/la Escuelas deportivas y Piscinas municipales.

O Copia compulsada de la titulacién exigida. V.

O Copia compulsada del titulo de socorrista. V'

O Copia compulsada del titulo de gallego. @

[l Copia compulsada del DNI o documento que pr a‘en el supuesto de extranjeros.

O Copia compulsada del carné de conducir, si %

O Declaracion responsable @

O I)Documentacién acreditativa de los mérigs alegados (vida laboral, contratos, certificados de empresa,
Cursos...

En , la de: de 2023.
Lo/La Solicitante, O

Fdo. Q

&

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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ANEXO IV. MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D2 , con DNI niim , humero/s de teléfono

, con domicilio a efectos de notificacion en

C.p , ¥ direccion de correo electronico

DECLARA bajo juramento o promete, a los efectos de ser admitido/a en el proceso selectivo para el in re?'!n
la lista previa en la categoria de: i

[J Monitor/a deportivo/la Escuelas deportivas y Piscinas municipales. p /<

convocada por el Ayuntamiento de Chantada vy, en su caso, a los efectos de la formaliz@iel correspondiente

contrato de trabajo, que:

A) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ningu(z&dministracién publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o ca publicos por resolucién judicial.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expedienteEwciplinario de ninguna Administracion

publica o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las comUnidades auténomas, ni hallarse en la

situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempeﬁ?!empleos 0 cargos publicos por resolucién
s

judicial, cuando si tratara de acceder a la misma categoria ional a la que si pertenecia. En el caso de
nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o e itbdcion equivalente, ni ser sometido la sancién
disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de @riden el acceso al empleo publico en los tenérmelos
anteriores. Q'

B) No encontrarse incurso/la en las causas deéapacidad previstas en la legislacién vigente.

al servicio de las administracione licas.

En ,IO____ de ____________ de 2023.
Lo/La Solicitante, ( \,

C) Cumplo los requisitos exigidos e@&yl%& de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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Chantada, 28 de septiembre de 2023.- El Alcalde,Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 3067

O CORGO
Anuncio

Este ayuntamiento notifica a posibles interesados, que la persona que se indica a continuacion, solicito
autorizacién de tala de madera en monte comunal de esta entidad local, acercando plano de la zona concreta de
la tala, lo que se hace publico para que, en un plazo de 15 dias habiles contados a partir de la publicacién,de
este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, se puedan formular alegatos y presentar docu nwn
defensa de sus derechos o intereses legitimos. 2 f

&

NOMBRE Y APELLIDOS DEL p I{<
SOLICITANTE POLIGONO Y PARCELA MONTE COMU?;IA
Ma JESUS DIAZ NUEVO POLIGONO 165 PARCELA 51 SANTALLA DNETO
O Corgo, 27 de septiembre de 2023.- El alcalde, Felipe Labrada Reija . O :
/< R. 3068
SARRIA O
Anuncio ;
Formalizacion de contrato: camarera-limpiadora V'

Estabilizacion de empleo temporal g
El dia 20/09/2023, el Presidente del Organismo Auténg, sidencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme, dicté
la siguiente Resolucién 2023-0233:

Expediente: 454/2023 O

Procedimiento: Proceso para la provisién, cé personal laboral hizo, de una plaza de camarera-limpiadora,
Grupo de Cotizaciéon 9, incluida en la rta de Empleo para la Estabilizaciéon del Empleo Temporal del
Organismo Auténomo Residencia de Mayo o0sa Sefiora do Carme

RESOLUCION DE La PRESIDENCIA

Con fecha 07/07/2023 el tribung
sede electrénica https://sarria.s€
base general 10.1, elevéd la p

de seleccidon, segun lo establecido en la base general 9.2.5, publicé en la
ectronica.es la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacion y, segun la
ta de contratacion de la siguiente persona:

03%)

En la referida publica@e abrio el plazo para presentar la documentacion requerida en la base general 10.2
propuestas.

- Maria Elena Somoza L6p

por parte de las p&
Considerandﬁj spirante presentd n la documentacién exigida en la base general 10.2

Visto lo esta o en la base 11 respeto de la finalizacion del proceso selectivo y contratacion.

Vista la R ucion de la presidencia (n.° 2023-0205) de fecha 23/08/2023, de finalizacién del proceso selectivo
de contratacion.

iligencia de conformidad emitida por la Intervencion Municipal (Informe n.° 2023-0345) de fecha

yha
8 /2023.

De conformidad con el establecido en el articulo 21.1.g) y 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las bases del Régimen Local, asi como el articulo 7 de los Estatutos del Lo.La. Residencia de Mayores Nosa
Sefiora do Carme, RESUELVO:

PRIMERO.- Formalizar el contrato de trabajo como personal laboral hizo del Lo.La. Residencia de Mayores Nosa
Sefiora do Carme, para la camarera-limpiadora, Grupo de Cotizacion 9, incluida en la Oferta de Empleo para la
Estabilizacién del Empleo Temporal del Organismo Autonomo Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme con
Maria Elena Somoza Lépez (**903%)
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SEGUNDO.- Notificar a presente resoluciéon la Maria Elena Somoza Lépez, fijando la fecha de firma del contrato
para lo préoximo dia 02/10/2023 (lunes)

TERCERO.- Publicar esta resolucién en el BOP y en la sede electronica del Ayuntamiento de Sarria:
https://sarria.sedelectronica.es.

Sarria, 27 de septiembre de 2023.- El Presidente, Claudio Melquiades Garrido Martinez .
R. 3069

Anuncio

Formalizacion de contrato: auxiliar xerocultora : E

Estabilizaciéon de empleo temporal

El dia 27/09/2023, el Presidente del Organismo Auténomo Residencia de Mayores Nosa Seﬁora&Carme, dicto
la siguiente Resolucion 2023-0240: f

Expediente: 52/2023 E
Procedimiento: Proceso para la provisién, cémo personal laboral hizo, de una plaz Auxiliar Xerocultora,

Grupo de Cotizacion 7, incluida en la Oferta de Empleo para la Estabilizacid [*Empleo Temporal del
Organismo Auténomo Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme /<

RESOLUCION DE La PRESIDENCIA

Con fecha 23/08/2023 el tribunal de seleccién, segun lo establecido en la‘gasg general 9.2.5, publicé en la sede
electronica https://sarria.sedelectronica.es la relacion de aspirantes p en de puntuacién y, seglin la base
general 10.1, elevé la propuesta de contratacion de la siguiente personas”

- Maria Isabel Rodriguez Rodriguez (**035%)

Asimismo , se propuso la relacion complementaria de person Espirantes que superaron el proceso pero que
no obtuvieron plaza:

- Manuela Tejada Cerrato (**981%) Q—
- Rosa Maria Vazquez Alvarez (**611%)

En la referida publicacién se abrié el plazo paréfesentar la documentacion requiridana base general 10.2 por
parte de las personas propuestas.

Considerando que la persona aspirante uesta (Dofia Maria Isabel Rodriguez Rodriguez ) presenté la
documentacién exigida en la base gg al '10.2, pero, al resultar propuesta en dos procesos selectivos de
estabilizaciéon para su contratacién, se e equirié, mediante Resolucién 2023-0217, para que escogiera un de las
plazas.

Visto que Dofa Maria Isabel Roo@ez Rodriguez opté por la plaza obtenida en el proceso de estabilizacién de
6 plazas de auxiliar xeroculgéra)((DA62, exp. 51/2023).

complementaria (Man ejada Cerrato) para que aportara la documentacién exigida en la base general 10.2,

Considerando que, m <§ne resolucion 2023-0221 si requiri6 a la primera persona de la relacion
ela
presentado esta to ocumentacion de manera correcta.

Visto lo establecj la base 11 respeto de la finalizacion del proceso selectivo y contratacion.

Vista la Reso n de la presidencia (n.° 2023-0224) de fecha 16/09/2023, de finalizacién del proceso selectivo

y propues?de contratacion.
Vistagﬂg ncia de conformidad emitida por la Intervencién Municipal (Informe n.° 2023-383) de fecha
023.

A

e conformidad con el establecido en el articulo 21.1.g) y 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las bases del Régimen Local, y envista de las competencias que me otorga el articulo 7 de los Estatutos del
Organismo Autéonomo Residencia de Mayores Nosa Sefiora del Carme, RESUELVO:

PRIMERO.- Formalizar el contrato de trabajo como personal laboral hizo del Lo.La. Residencia de Mayores Nosa
Sefiora do Carme, con Dofa Manuela Tejada Cerrato (**981*) como personal laboral hizo, para ocupar la plaza
de auxiliar xerocultora, Grupo de Cotizacién 7, incluidas en la Oferta de Empleo para la Estabilizacién del Empleo
Temporal del Organismo Auténomo Residencia de Mayores Nosa Sefora do Carme (Art 2):

SEGUNDO.- Notificar a presente resolucién la Dofia Manuela Tejada Cerrato, fijando la fecha de firma del
contrato para lo préximo dia 06/10/2023 (viernes)
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TERCERO.- Publicar esta resolucién en el BOP y en la sede electronica del Ayuntamiento de Sarria:
https://sarria.sedelectronica.es.

Lo manda y lo firma el Sr. Presidente, en Sarria, la fecha de la firma electrénica, del que yo, Secretario, doy fe, en
Sarria, la fecha de la firma electrénica .

Sarria, 28 de septiembre de 2023.- El Presidente, Claudio Melquiades Garrido Martinez .
R. 3070

Anuncio
Formalizacion de contrato: auxiliares xerocultoras/eres : E
Estabilizaciéon de empleo temporal

El dia 27/09/2023, el Presidente del Organismo Autbnomo Residencia de Mayores Nosa Seﬁora&Carme, dictd
la siguiente Resolucion 2023-0242: ’V.

Expediente: 51/2023
Procedimiento: Proceso para la provisién, como personal laboral hizo, de 6 plaza Auxiliar Xerocultora,
Grupo de Cotizaciéon 7, incluida en la Oferta de Empleo para la EstabilizaciéO Empleo Temporal del

Organismo Auténomo Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme
RESOLUCION DE La PRESIDENCIA /<
Con fecha 23/08/2023 el tribunal de seleccion, seglin lo establecido en se general 9.2.5, public6 en la

sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es la relacion de aspiran or orden de puntuacién y, segun la
base general 10.1, elevo la propuesta de contratacidon de las siguientes gersonas:

- Amelia Fernandez Lépez (**029%)

- Maria Isabel L6pez Montero (¥*294%) V.
- Maria del Carmen Lépez Pérez (**655%) @

- Maria Luisa Prado Garcia (**925%) Q-
- Maria Isabel Rodriguez Rodriguez (**035%) o

- Manuel Pumarega Garcia (**323%) Q

Asimismo, se propuso la relacion complem@ria de personas aspirantes que superaron el proceso pero que no
obtuvieron plaza:
- Elizabeth Teixeira Alves (**790%) O

- Tamara Parada Lépez (**214%) Q
En la referida publicacion &@'l el plazo para presentar la documentacion requerida en la base general 10.2
estas.

por parte de las personas
Considerando que todé?gpersonas propuestas presentaron la documentacion exigida en la base general 10.2

Visto que Dofia Ma bel Rodriguez Rodriguez, a cal resulté aprobada en otro proceso de estabilizacién de
esta entidad, opt la plaza incluida en este procedimiento (DA62)

Visto lo estao en la base 11 respeto de la finalizacién del proceso selectivo y contratacién.

Vista la R cion de la presidencia (n.° 2023-0220) de fecha 14/09/2023, de finalizacion del proceso selectivo
de contratacion.

y pro s
Vista eligencia de conformidad emitida por la Intervencion Municipal (Informe n.° 2023-0385) de fecha
21§§9/2023.

De conformidad con el establecido en el articulo 21.1.g) y 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las bases del Régimen Local, y envista de las competencias que me otorga el articulo 7 de los Estatutos del
Organismo Auténomo Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme , RESUELVO:

PRIMERO.-Formalizar el contrato de trabajo cdmo personal laboral hizo del Lo.La. Residencia de Mayores Nosa
Sefiora do Carme, para ocupar 6 plazas de auxiliar xerocultora, Grupo de Cotizacién 7, incluidas en la Oferta de
Empleo para la Estabilizacién del Empleo Temporal del Organismo Auténomo Residencia de Mayores Nosa
Sefiora do Carme (DE La 6), con las siguientes personas:

- Amelia Fernandez Loépez (**029%)
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- Maria Isabel Lopez Montero (¥**294%)

- Maria del Carmen Lopez Pérez (**655%)

- Maria Luisa Prado Garcia (**925%)

- Maria Isabel Rodriguez Rodriguez (**035%)
- Manuel Pumarega Garcia (**323%)

SEGUNDO.- Notificar a presente resolucién a las personas interesadas, fijando la fecha de firma del contrato
para lo préoximo dia 06/10/2023 (viernes)

TERCERO.- Publicar esta resolucién en el BOP y en la sede electronica del Ayuntamiento de ia:
https://sarria.sedelectronica.es. :

Sarria, 28 de septiembre de 2023.- El Presidente, Claudio Melquiades Garrido Martinez . \
& R. 3071
[)

TRABADA &\E
Anuncio O

resuelve la aprobacion de la
stre de 2023, exponiéndose al
publicaciéon de este anuncio en el

INFORMACION PUBLICA DEL PADRON DE AGUA DEL 4° BIMESTRE DE 2023

Por Resolucién de la Alcaldia nam. 2023-0451 de 26 de septiembre de 20
Tasa por el abastecimiento domiciliario de agua correspondiente al 4°qbi
publico por el plazo de 15 dias habiles, contados desde el dia siguien
BOP de Lugo.

De conformidad con el articulo 102.3 lana Ley 58/2003, de 17 desdiciembre, general tributaria esta publicacién
tiene el caracter de notificacion colectiva, pudiendo las persongs eresadas examinar el expediente y presentar

los siguientes recursos:

- El recurso de reposicién en el plazo de 1 mes desde | licacion del presente anuncio, ante la Alcaldia, que
sera resuelto en el plazo maximo de 1 mes, transcu o cual se entendera desestimado.

- Contra la resolucién del recurso de reposicion, dré interponer el recurso contencioso-administrativo en
la forma vy en los plazos que la tal efecto si eg) can en la Ley reguladora de la referida jurisdiccién.

- La repercusion del canon del agua podri'éser

jeto de reclamacion econdmico-administrativa ante el 6rgano

econdmico-administrativo de la Comuni utonoma de Galicia en el plazo de 1 mes.

Los recibos seran cargados en las cueancarias respectivas, fijando cémo periodo de cobro voluntario de 26
de septiembre de 2023 ata a 29 de noviemmbre de 2023.

Finalizado el ejercicio se proced su cobro por la via de apremio, con los recargos previstos en el articulo 28
de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, general tributaria a través del Servicio Provincial de Recaudacion de la
Excma. Diputacion Provincia Lugo.

En lo tocante al canon e\ ua, la falta de pago en el periodo voluntario supondra su exigencia directamente
por la via de apremio fpora Conselleria de Hacienda.

Trabada, 27 de s@‘nbre de 2023.- La Alcaldesa , Mayra Garcia Bermudez.

o R. 3072
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