SABADO, 13 DE ABRIL DE 2024 N.° 086

D )

DEPUTACION DE LUGO
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE DEPORTES, ARTESANIA Y DISENO Y MEMORIA HISTORICA (SERVICIO DE DEPORTE)

Anuncio

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN SESION
CELEBRADA El VEINTIDOS DE MARZO DE DOS MIL VEINTICUATRO POR LO QUE SI APRUEBAN AS B
CONVOCATORIA, EI GASTO, Y Los ANEXOS DE Los BASES DE La CONVOCATORIA DE Los P,
DEPORTISTAS INDIVIDUALES DE La PROVINCIA DE LUGO, DISCIPLINA AUTOMOVILISMO, ESPE&I AD RALLY
DE ASFALTO, TERRA O MONTANA, VEHICULOS HISTORICOS Y ENERGIAS ALTERNATIVAS!@&a ANUALIDAD
2024.

PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIVIDUALES DE La PROVINCIA DE LUGO, DISCI _AUTOMOVILISMO,
ESPECIALIDAD RALLY DE ASFALTO, TERRA O MONTANA, VEHICULOS HISTORICOS GIAS ALTERNATIVAS
EN La ANUALIDAD 2024.

BDNS (Identif): /<

De conformidad con el previsto en los articulos 17.3b y 20.82 de la Ley 38/2903 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto co to se puede consultar en la Base
de datos Nacional de Subvenciones ?.

http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/index V.

Primero.- Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios/las de los premios de la pre&&convocatoria las personas fisicas que sean
deportistas federados/las en federacion oficial de aut@gyi ismo, de cualesquier categoria, y exclusivamente
de modalidades de rally de asfalto, tierra el m a, vehiculos histéricos y energias alternativas, de
nacionalidad espafola o residentes legales en@ﬁa, que cumplan los requisitos establecidos en la
convocatoria.

premios, anualidad 2024, destinad deportistas individuales (pilotos) de la disciplina automovilismo,
especialidad rally de asfalto, tierra o Montafia, vehiculos historicos y energias alternativas en la anualidad

2024. o

Tercero. Bases regulador

Segundo. Objeto:
Constituye el objeto de esta convocaﬁ@l«/ordenacién del procedimiento aplicable para el otorgamiento de

a
La Ordenanza General d Q}nciones de la Diputacién de Lugo en la web de esta entidad local, en concreto
en la siguiente direccigh:

https://www.deputa g(ugo.gal/gI/a-deputacion/normativas-e-ordenanzas?page=1 -

PREMIOS PARA PORTISTAS INDIVIDUALES DE La PROVINCIA DE LUGO, DISCIPLINA AUTOMOVILISMO,
ALLY DE ASFALTO, TERRA O MONTANA, VEHICULOS HISTORICOS Y ENERGIAS ALTERNATIVAS
AD 2024.

EN LaANw
http:/g' .deputacionlugo.gal/temas/deportes/axudas
Cuartor C

La dotacién presupuestaria total de la presente convocatoria es de 41.000,00 € (cuarenta y un mil euros).

uantia e importe minimo y maximo

Se establece cémo importe maximo de cada premio 2.500,00 € y como importe minimo de cada premio
300,00 €.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

Plazo para la presentacién de solicitudes: 10 dilas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en lo BOP de Lugo. Cada deportista solo podra presentar una Unica solicitud
(Anexo ) y optar la un Unico premio.

Lugo, 8 de abril de 2024.- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 04-07-2023, El DIPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capén. El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero

R. 0974

CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA LA PRESTACION DEL SERVI (V'
CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTO

Anuncio &\

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion presupuestaria del Consorcio Wncial de Lugo
para la Prestacion del Servicio contra Incendios y Salvamento para el ejercicio 202 a suplemento de
crédito; en cumplimiento del dispuesto en el articulo 169 del Real decreto legislativ 04 de 5 de marzo ,
por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas L. , se hacen publicos los
siguientes resimenes: U

I.  PRESUPUESTO 2024 /<
D
.
ESTADO DE GASTOS
. CONSIGNACION )} .
CAPITULO AT #MODIFICACION CONSIGNACION FINAL
| GASTOS DE PERSONAL 4.689.052 0,00 4.689.052,83
Il GASTOS EN BIEN CORRIENTES Y N
CERIOe, 1.1 32 40.000,00 1.141.856,32
Il GASTOS FINANCIEROS O 100,00 0,00 100,00
’ g
IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES Q 0,00 0,00 0,00
V FONDO DE CONTINGENCIA <(/ 139.494,32 0,00 139.494,32
VI INVERSIONES REALES o 979.274,86 0,00 979.274,86
VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
VIll ACTIVOS FINANCIEP{S) 0,00 0,00 0,00
SV
IX PASIVOS FINA |E}bs 0,00 0,00 0,00
TOTAL ESTA@E GASTOS 6.909.778,33 40.000,00 6.949.778,33
<)
V' ESTADO DE INGRESOS
S | \d
ULO CONSIGNACION MODIFICACION | CONSIGNACION FINAL
p ACTUAL

¥ IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 0,00 0,00
Il IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 0,00 0,00
Il TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS
NCRoeos 1.214.911,65 0,00 1.214.911,65
IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.588.712,36 0,00 4.588.712,36
V INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 0,00 0,00
VI ENAXENACION DE INVERSIONES
REALES 0,00 0,00 0,00
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VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
VIII ACTIVOS FINANCIEROS 1.106.154,32 40.000,00 1.146.154,32
IX  PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 6.909.778,33 40.000,00 6.949.778,33

El que si hace publico a los efectos oportunos.
Lugo,.9 de abril de 2024.- EIl SECRETARIO-INTERVENTOR DEL CONSORCIOQ, José Antonio Mourelle Cillero.

\v
AYUNTAMIENTOS &
LUGO

Anuncio @

La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesion com'r@brada el dia 6 de marzo

de 2024 adoptd, entre otros, el acuerdo 2/85 MODIFICACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN

PROPIEDAD A La PLAZA DE TECNICO/A DE TURISMO PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE CONCURSO/LIBRE (ARTICULO 2.14.EY)20/2021 DE ESTABILIZACION DE

EMPLEO TEMPORAL OEP 2022), APROBADAS POR ACUERDO 5/636 A?{ DO POR LA XUNTA DE GOBIERNO
la

LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO El 2 DE NOVIEMBRE DE 2022, parte dispositiva de el cudl si hace
constar:

“PRIMERO.- Modificar el apartado “8.°. Sistema de seleccio V%raci()n." de las BASES ESPECIFICAS PARA El

ACCESO EN PROPIEDAD A La PLAZA DE TECNICO/A DE TUR PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE RSO / LIBRE (ARTICULO 2.1 LEY 20/2021 DE

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL OEP 2022), a%das por Acuerdo 5/636 adoptado por la Xunta de
b

Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo el 2 de U re de 2022, de manera que donde dice:

“la) Experiencia profesional. g
Maximo 48,00 puntos. Se valorardn los servicios efectivos prestados ata la fecha de publicacion en lo
BOE/BOE de esta convocatoria conforme | uiente puntuacion:

1. Por cada mes completo de servid restados como personal funcionario interino en la plaza o cémo
personal laboral temporal en la categgfria profesional a lo que aspira en el Ayuntamiento de Lugo: 0,35
puntos, maximo 48 puntos

funcionario interino en la pf o0 como personal laboral temporal en la categoria profesional a lo que aspira:

2. Por cada mes completo ' rvicios prestados en la Administracién Local prestados como personal
0,20 puntos, maximo 30

3. Por cada mes co pI o de servicios prestados en cualesquier Administracion publica prestados como
personal funcionari erino en la plaza o como personal laboral temporal en la categoria profesional a lo
que aspira: 0,14 0s, maximo 18 puntos

Los meses ».@ sideran de 30 las dice.

No si con?ﬁré como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al
servi empresas que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios
& 0s a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente

ar

acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica correspondiente que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacién del contrato en cuestion.

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, sera necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos segun la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran cerificados de oficio por la
propio administracién, no siendo precisa su acreditaciéon por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base al
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dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.”

debe decir:
“la) Experiencia profesional.

Maximo 48,00 puntos. Se valoraran los servicios efectivos prestados ata la fecha de publicacion en lo
BOE/BOE de esta convocatoria conforme la siguiente puntuacion:

- Por cada mes completo de servicios prestados cdmo personal funcionario interino en la plaza o cémo
personal laboral temporal en la categoria profesional a lo que aspira en cualesquier Administracién publica:
0,35 puntos, maximo 48 puntos

Los meses se consideran de 30 dilas. P

No si computara como experiencia en el ambito de las administraciones publicas la experiencia.a ifida al
servicio de empresas que presten servicios externalizados por las dichas administracion% servicios

prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.

f
Para acreditar la experiencia laboral, sera necesario presentar informe de la vida Iaboral’wrtificado de la
Administracién publica correspondiente, que debera ser expedida de conformidad con delo y requisitos
minimos del anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre , donde queden acreditados nera irrefutable los

servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profi I, y fecha de inicio y
finalizacién del contrato en cuestion. 0

En caso de contratos con la Administracién efectuados en el régimen estip en el Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundi de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, sera necesario presentar una copia autenticada del referido trato de trabajo.

Los méritos seglin la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento conv?n.te seran certificados de oficio por la
propio Administracidén, no siendo precisa su acreditacion por parte de’los solicitantes. Todo iso, con base en
el dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oct , del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.”

SEGUNDO.- Se eliminan asi los apartados que permitian ar en mayor medida los servicios prestados en
las plazas vinculadas a la convocatoria, puntuando p al a los/a las aspirantes que habian desempefiado
las mismas funciones en otras administracionescgl s, con base en la sentencia de la Sala Tercera del

Tribunal Supremo (Seccién 42) de 18 de octubre 22 (rec. 2145/2021).

TERCERO.- Contra este acto que pone fin agvia administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 43 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-ad%}strativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia sig@e al de la notificacion.

No obstante, podra interponer, en los*tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento amstrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érga e dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resc@n expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dic&m azo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesgi/e omento, desde que si produzca el silencio administrativo.

e que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Todo isto sin perj{?
CUARTO.- Publieg modificacién de estas bases en el Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de
Lugo, en el B6 Oficial de la Provincia, y un extracto en lo DOG y BOE/BOE.”

Lugo, 19?~marzo si 2024.- El Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion integral de Recursos
Inter@_,' ngel Pablo Permuy Villanueva.

A

R. 0976

Anuncio

La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesion comun celebrada el dia 6 de marzo
de 2024 adoptd, entre otros, el acuerdo 3/86 MODIFICACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN
PROPIEDAD A La PLAZA DE CELADOR CEIP PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE CONCURSO/LIBRE RESERVADA La DISCAPACIDAD (ARTICULO 2.1 LEY
20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL OEP 2022), APROBADAS POR ACUERDO 10/641
ADOPTADO POR LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO El 2 DE NOVIEMBRE DE 2022,
en la parte dispositiva de el cual si hace constar:
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“PRIMERO.- Modificar el apartado “8.°. Sistema de seleccién. Valoracién.” de las BASES ESPECIFICAS PARA El
ACCESO EN PROPIEDAD A La PLAZA DE CELADOR CEIP PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE CONCURSO/LIBRE RESERVADA La DISCAPACIDAD (ARTICULO 2.1 LEY
20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL OEP 2022), aprobadas por Acuerdo 10/641 adoptado
por la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo el 2 de noviembre de 2022, de manera que donde
dice:

“la) Experiencia profesional.

Maximo 48,00 puntos. Se valorardn los servicios efectivos prestados ata la fecha de publicaciéon en lo
BOE/BOE de esta convocatoria conforme la seguiente puntuacion:

1. Por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario interino en la plaza o gomo
personal laboral temporal en la categoria profesional a lo que aspira en el Ayuntamiento de Lugo:\@,35
puntos, maximo 48 puntos

funcionario interino en la plaza o como personal laboral temporal en la categoria profesional/ao que aspira:
0,20 puntos, maximo 30 puntos f

3. Por cada mes completo de servicios prestados en cualesquier Administracion puﬁ!'ci prestados como

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local prestados c:& personal

personal funcionario interino en la plaza o como personal laboral temporal en la ia profesional a lo
que aspira: 0,14 puntos, maximo 18 puntos O

Los meses se consideran de 30 las dice. /ga
bli

servicio de empresas que presten servicios externalizados por las dighas) Administraciones. Los servicios

No si computarda como experiencia en el ambito de las Administracione% s la experiencia adquirida al
prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente

Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar inforn?d.e la vida laboral y certificado de la
Administracion publica correspondiente que debera ser expedi e conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre, d dv:ﬁ:ede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especiali

finalizacién del contrato en cuestion.

categoria profesional, y fecha de inicio y

En caso de contratos con la Administracién efectuado | régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si apa el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, sera necesario presentar una cop% ¢nticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos segun la experiencia alcanzada en &l Ayuntamiento convocante seran cerificados de oficio por la
propio administracién, no siendo precisa creditacion por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base al
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 15, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.” d

debe decir:
“la) Experiencia profesional. o

Méaximo 48,00 puntos. S@orarén los servicios efectivos prestados ata la fecha de publicacién en lo
conforme la siguiente puntuacién:

BOE/BOE de esta convqea
- Por cada mes co de servicios prestados como personal funcionario interino en la plaza o cémo
personal laboral temporal en la categoria profesional a lo que aspira en cualesquier Administracién publica:

0,35 puntos, ma 48 puntos

Los meses se sideran de 30 dilas.

No si utara como experiencia en el ambito de las administraciones publicas la experiencia adquirida al
servi empresas que presten servicios externalizados por las dichas administraciones. Los servicios

prestados a tiempo parcial se reducirdn proporcionalmente

Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica correspondiente que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre , donde queden acreditados de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacién del contrato en cuestion.

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, serd necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos seglin la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran certificados de oficio por la
propio Administracién, no siendo precisa su acreditacion por parte de los solicitantes. Todo iso con base en
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el dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.”

SEGUNDO.- Se eliminan asi los apartados que permitian puntuar en mayor medida los servicios prestados en
las plazas vinculadas a la convocatoria, puntuando por igual a los/a las aspirantes que habian desempefiado
las mismas funciones en otras administraciones publicas, con base en la sentencia de la Sala Tercera del
Tribunal Supremo (Seccién 42) de 18 de octubre de 2022 (rec. 2145/2021).

TERCERO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacién.non obstante, podra interponer, en los
tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento adminis i
comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano qug-dicté el
acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su notificacion. Contra la resolucién e@sa del
recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-administrativo en lo dicho plazo S meses
y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra presentarse en cualesquier momentdy, desde que si
produzca el silencio administrativo. f

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime convxi&te.

CUARTO.- Publicar la modificacion de estas bases en el Portal de Transparencia del
Lugo, Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto en lo DOG y BOE/BOE.”

0. Ayuntamiento de

Lugo, 19 de marzo si 2024.- El Teniente de alcaldesa delegado del érea;( tion integral de Recursos
Internos, Angel Pablo Permuy Villanueva. Q

R. 0977

Anuncio V'

La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de , en sesién comun celebrada el dia 6 de marzo
de 2024 adoptd, entre otros, el acuerdo 4/87 MODIF N DE Las BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN
PROPIEDAD A La PLAZA DE AYUDANTE/A COCINA; EZA PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE CO SO/LIBRE RESERVADA La DISCAPACIDAD INTELECTUAL
(ARTICULO 2.1 LEY 20/2021 DE ESTABILIZ DE EMPLEO TEMPORAL OEP 2022), APROBADAS POR
ACUERDO 9/640 ADOPTADO POR LA XUNTA GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO El 2 DE
NOVIEMBRE DE 2022, en la parte disposit@e el cual si hace constar:

“PRIMERO.- Modificar el apartado “8.°, a de seleccion. Valoracién.” de las BASES ESPECIFICAS PARA El
ACCESO EN PROPIEDAD A La PLA E AYUDANTE/A COCINA-LIMPIEZA PERTENECIENTE Al PLANTEL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AINTA IENTO DE LUGO, TURNO DE CONCURSO/LIBRE RESERVADA La

DISCAPACIDAD INTELECTUAL ( ULO 2.1 LEY 20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL OEP
2022), aprobadas por Acuer /640 adoptado por la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo el
2 de noviembre de 2022, nera que donde dice:

“la) Experiencia profes:’ rm

Maximo 48,00 pu Se valoraran los servicios efectivos prestados ata la fecha de publicacién en lo
BOE/BOE de estasconyocatoria conforme la seguiente puntuacion:

1. Por cadacompleto de servicios prestados como personal funcionario interino en la plaza o coémo
personal labotal temporal en la categoria profesional a lo que aspira en el Ayuntamiento de Lugo: 0,35
puntos, imo 48 puntos

2. P@!da mes completo de servicios prestados en la Administracion Local prestados como personal
%&@o ario interino en la plaza o cémo personal laboral temporal en la categoria profesional a lo que aspira:
,20”puntos, maximo 30 puntos

3. Por cada mes completo de servicios prestados en cualesquier Administracion publica prestados como
personal funcionario interino en la plaza o como personal laboral temporal en la categoria profesional a lo
que aspira: 0,14 puntos, maximo 18 puntos

Los meses se consideran de 30 las dice.

No si computara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al
servicio de empresas que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios
prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente
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Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica correspondiente que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacién del contrato en cuestion.

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, serd necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos segun la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran cerificados de oficio por la
propio administracién, no siendo precisa su acreditaciéon por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base al
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comu
de las Administraciones Publicas.” : ;

debe decir:

“la) Experiencia profesional. /<\

Maximo 48,00 puntos. Se valoraran los servicios efectivos prestados ata la fecha de licacion en lo
BOE/BOE de esta convocatoria conforme la siguiente puntuacion:

- Por cada mes completo de servicios prestados cémo personal funcionario inte en la plaza o cémo
personal laboral temporal en la categoria profesional a lo que aspira en cuales dministracién publica:
0,35 puntos, maximo 48 puntos &

Los meses se consideran de 30 dilas.

No si computara como experiencia en el ambito de las administracione@licas la experiencia adquirida al

servicio de empresas que presten servicios externalizados por las as administraciones. Los servicios
prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente

Para acreditar la experiencia laboral, sera necesario presentar Ebrme de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica correspondiente, que debera ser expédida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre , @queden acreditados de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la espgeialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizaciéon del contrato en cuestion. Q"

En caso de contratos con la Administracion efect en el régimen estipulado en el Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que s@ Ueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, serd necesario presentar una copiavautenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos segun la experiencia alcanza el Ayuntamiento convocante seran certificados de oficio por la
propio Administracién, no siendo pre su acreditacion por parte de los solicitantes. Todo iso con base en
el dispuesto en el articulo 28.2 de la 9/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun

de las administraciones publicas

SEGUNDO.- Se eliminan asi los @tados que permitian puntuar en mayor medida los servicios prestados en
las plazas vinculadas a la catoria, puntuando por igual a los/a las aspirantes que habian desempenado
las mismas funciones e s administraciones publicas, con base en la sentencia de la Sala Tercera del
Tribunal Supremo SeCm 3) de 18 de octubre de 2022 (rec. 2145/2021).

TERCERO.- Contra cto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 4 la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa,

podra interp recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, ados desde el dia siguiente al de la notificacion.non obstante, podra interponer, en los
tenérmel os articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo

plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su notificaciéon. Contra la resolucién expresa del

s de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-administrativo en lo dicho plazo de dos meses

caso de que no se resuelva expresamente, podra presentarse en cualesquier momento, desde que si
produzca el silencio administrativo.

com ? as administraciones publicas, recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que dict6 el
r

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

CUARTO.- Publicar la modificacion de estas bases en el Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de
Lugo, en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto en lo DOG y BOE/BOE.”
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Lugo, 19 de marzo si 2024.- El Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion integral de Recursos
Internos, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0978

Anuncio

La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesion comun celebrada el dia 6 de marzo
de 2024 adoptd, entre otros, el acuerdo 7/90 MODIFICACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN
PROPIEDAD A UN PLAZA DE CELADOR/A CEIP PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE CONCURSO-OPOSICION/ LIBRE RESERVADA La DISCAPA%D
(ARTICULO 2.1 LEY 20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL OEP 2022), APROBADAS"POR
ACUERDO 6/637 ADOPTADO POR LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE L 2 DE
NOVIEMBRE DE 2022, en la parte dispositiva de el cual si hace constar: /g

IFICAS PARA

“PRIMERO.- Modificar el apartado “8.°.- FASE DE CONCURSO. VALORACION” de las BASES

El ACCESO EN PROPIEDAD A UN PLAZA DE CELADOR/A CEIP PERTENECIENTE Al PLANTEL%CIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE CONCURSO-OPOSICION/ LIBRE RESERVA a DISCAPACIDAD
(ARTICULO 2.1 LEY 20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL OEP 2022)$ obadas por Acuerdo

6/637 adoptado por la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo el oviembre de 2022, de
manera que donde dice:
“la) Experiencia profesional. &

Maximo 32,00 puntos. Se valoraran los servicios efectivos prestado@ la fecha de publicacién en lo
BOE/BOE de esta convocatoria conforme la seguiente puntuacion:

1. Por cada mes completo de servicios prestados como personal flEcionario interino en la plaza o como
personal laboral temporal en la categoria profesional a lo q pira en el Ayuntamiento de Lugo: 0,26
puntos, maximo 32 puntos

2. Por cada mes completo de servicios prestados en dministracién Local prestados como personal
funcionario interino en la plaza o como personal labo poral en la categoria profesional a lo que aspira:
0,17 puntos, maximo 20 puntos

personal funcionario interino en la plaza o c personal laboral temporal en la categoria profesional a lo

3. Por cada mes completo de servicios pre% n cualesquier Administracion publica prestados como
que aspira: 0,10 puntos, maximo 12 punt

Los meses se consideran de 30 dilas.

No si computarda como experiencia e ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al
servicio de empresas que presteq, servicios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios
prestados a tiempo parcial se régdudgiran proporcionalmente

Para acreditar la experienci boral sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica cer ondiente que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | 7Ley%70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacién del contkato en cuestion.

2/2015, de de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

En caso de c@tos con la Administracién efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
Trabajad sera necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los
pr

segln la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran cerificados de oficio por la
dministracién, no siendo precisa su acreditacién por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base al

esto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.”

debe decir:
“la) Experiencia profesional.

Maximo 32,00 puntos. Se valorardn los servicios efectivos prestados ata la fecha de publicacion en lo
BOE/BOE de esta convocatoria conforme la siguiente puntuacion:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualesquier Administracion publica prestados como
personal funcionario interino en la plaza o como personal laboral temporal en la categoria profesional a lo
que aspira: 0,26 puntos, maximo 32 puntos.
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Los meses se consideran de 30 dilas.

No si computarda como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al
servicio de empresas que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios
prestados a tiempo parcial se reducirdn proporcionalmente

Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica correspondiente que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacién del contrato en cuestion.

2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto s

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
(@ o}
Trabajadores, sera necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

propio administracién, no siendo precisa su acreditaciéon por parte de los solicitantes. Todo | es en base al

Los méritos segun la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran certificado;{ icio por la
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Adfvst ativo Comun

de las Administraciones Publicas.”

SEGUNDO.- Se eliminan asi los apartados que permitian puntuar en mayor medida | icios prestados en
las plazas vinculadas a la convocatoria, puntuando por igual a los/a las aspirant hayan desempefado
las mismas funciones en otras Administraciones Publicas, con base a la Sen de la Sala Tercera del

Tribunal Supremo (Seccién 4?) de 18 de octubre de 2022 (rec. 2145/2021).

TERCERO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de cohformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jufisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante lo juzgadt?seste orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los arti 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comdn de las admipistraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el §§de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucion expresa del recurso réposicion, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses v, ?‘!aso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que s@ zca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interpone?u
CUARTO.- Publicar la modificacion de esta: bases en el Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de

uier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, en el Boletin Oficial de la Provincia, extracto en lo DOG y BOE/BOE.”

Lugo, 19 de marzo si 2024.- El Te de alcaldesa delegado del area de Gestién integral de Recursos
Internos, Angel Pablo Permuy Villanuev#.

o R. 0979

N/
0 Anuncio

La Xunta de Gobierng Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesién comun celebrada el dia 6 de marzo
de 2024 ado entre otros, el acuerdo 5/88 MODIFICACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN
PROPIEDAD @ PLAZA DE TECNICA/Lo MEDIA/Lo DE GESTION PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO
DEL EXC UNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE CONCURSO-OPOSICION/LIBRE (ARTICULO 2.1 LEY 20/2021
DE ESTABIKIZACION DE EMPLEO TEMPORAL OEP 2022), APROBADAS POR ACUERDO 8/639 ADOPTADO POR LA
XU %BE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO El 2 DE NOVIEMBRE DE 2022, en la parte
dispositiva de el cual si hace constar:

“PRIMERO.- Modificar el apartado “8.°.- FASE DE CONCURSO. VALORACION” de las BASES ESPECIFICAS PARA
El ACCESO EN PROPIEDAD A UN PLAZA DE TECNICA/Lo MEDIA/Lo DE GESTION PERTENECIENTE Al PLANTEL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE CONCURSO-OPOSICION/LIBRE (ARTICULO
2.1 LEY 20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL OEP 2022), aprobadas por Acuerdo 8/639
adoptado por la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo el 2 de noviembre de 2022, de manera
que donde dice:

“la) Experiencia profesional.

Maximo 32,00 puntos. Se valoraran los servicios efectivos prestados ata la fecha de publicacion en lo
BOE/BOE de esta convocatoria conforme la seguiente puntuacion:



10 Nim. 086 - sabado, 13 de abril de 2024 BOP Lugo

1. Por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario interino en la plaza o como
personal laboral temporal en la categoria profesional a lo que aspira en el Ayuntamiento de Lugo: 0,26
puntos, maximo 32 puntos

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local prestados como personal
funcionario interino en la plaza o como personal laboral temporal en la categoria profesional a lo que aspira:
0,17 puntos, maximo 20 puntos

3. Por cada mes completo de servicios prestados en cualesquier Administracion publica prestados como
personal funcionario interino en la plaza o como personal laboral temporal en la categoria profesional a lo
que aspira: 0,10 puntos, maximo 12 puntos

Los meses se consideran de 30 dilas.

No si computara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia ad a al
servicio de empresas que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones. Lo vicios
prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente

Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral,y ce flcado de la
Administracién publica correspondiente que debera ser expedida de conformidad con el lo y requisitos
minimos del Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de ra irrefutable los
servicios prestados, en el que debera constar la especialidad y categoria profesi@/ fecha de inicio y
finalizacién del contrato en cuestion.

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipul Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundld la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, serd necesario presentar una copia autenticada del referld trato de trabajo.

propio administracion, no siendo precisa su acreditaciéon por parte de solicitantes. Todo lo eres en base al
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.”

debe decir: S>
“la) Experiencia profesional.

Maximo 32,00 puntos. Se valoraran los servicio
BOE/BOE de esta convocatoria conforme la siguie

Los méritos seglin la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento conv?. erén certificados de oficio por la
S

getivos prestados ata la fecha de publicacion en lo
ntuacion:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualesquier Administracion publica prestados como
personal funcionario interino en la plaza @ como personal laboral temporal en la categoria profesional a lo
que aspira: 0,26 puntos, maximo 32 pun

Los meses se consideran de 30 dilas.

servicio de empresas que pre servicios externalizados por las dichas administraciones. Los servicios

No si computarda como experie?en el Ambito de las administraciones publicas la experiencia adquirida al
prestados a tiempo parcialg cirdn proporcionalmente.

Para acreditar la experie* aboral, sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracion publi espondiente, que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del anexo ﬁ/?O/] 978, de 26 de diciembre , donde queden acreditados de manera irrefutable los
servicios prestaQn el que debera constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y

finalizacion d ato en cuestion.

En caso de ¢ atos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real decreto legislativo
2/2015, 3 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
traba q_' sera necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

i

A tos segun la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran certificados de oficio por la
ropio Administracion, no siendo precisa su acreditacién por parte de los solicitantes. Todo isto con base en
el dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.”

SEGUNDO.- Se eliminan asi los apartados que permitian puntuar en mayor medida los servicios prestados en
las plazas vinculadas a la convocatoria, puntuando por igual a los/a las aspirantes que habian desempenado
las mismas funciones en otras administraciones publicas, con base en la sentencia de la Sala Tercera del
Tribunal Supremo (Seccién 4?) de 18 de octubre de 2022 (rec. 2145/2021).

TERCERO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion.
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No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

CUARTO.- Publicar la modificacion de estas bases en el Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de
Lugo, en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto en lo DOG y BOE/BOE.”

Lugo, 19 de marzo si 2024.- El Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion integral de Recursos
Internos, Angel Pablo Permuy Villanueva.

Anuncio V.

La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesién comun cel@ el dia 6 de marzo
de 2024 adoptd, entre otros, el acuerdo 6/89 MODIFICACION DE Las BASES ESP@: S PARA ElI ACCESO EN
PROPIEDAD A UN PLAZA DE OFICIAL SEPULTURERO/La PERTENECIENTE Al PLA NCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE CONCURSO-OPOSICION/LIBRE (AR%:ULO 2.1 LEY 20/2021 DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL OEP 2022), APROBADAS POR ACBERDO 7/638 ADOPTADO POR LA
XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO El 2 D@VIEMBRE DE 2022, en la parte
dispositiva de el cudl si hace constar:

“PRIMERO.- Modificar el apartado “8.°.- FASE DE CONCURSO. VALORYCE)N" de las BASES ESPECIFICAS PARA
El ACCESO EN PROPIEDAD A UN PLAZA DE OFICIAL SE RERO/La PERTENECIENTE Al PLANTEL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TUR E CONCURSO-OPOSICION/LIBRE (ARTICULO
2.1 LEY 20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPLEQO TEM@ OEP 2022), aprobadas por Acuerdo 7/638
adoptado por la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamjente de Lugo el 2 de noviembre de 2022, de manera
que donde dice: Q—

“la) Experiencia profesional. o

Maximo 32,00 puntos. Se valoraran los ser@os efectivos prestados ata la fecha de publicacion en lo
BOE/BOE de esta convocatoria conforme la segui€nte puntuacion:

1. Por cada mes completo de servicio
personal laboral temporal en la categ
puntos, maximo 32 puntos

gStados como personal funcionario interino en la plaza o cémo
a profesional a lo que aspira en el Ayuntamiento de Lugo: 0,26

2. Por cada mes completo dvicios prestados en la Administracién Local prestados como personal
funcionario interino en la pl 6"Como personal laboral temporal en la categoria profesional a lo que aspira:
0,17 puntos, maximo 20 s

3. Por cada mes co (h de servicios prestados en cualesquier Administracién publica prestados como
personal funcionario ino en la plaza o cdémo personal laboral temporal en la categoria profesional a lo

que aspira: 0,10@05, maximo 12 puntos

Los meses s@m eran de 30 dilas.

No si COZ?L cdmo experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al
e

servicio mpresas que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios
pres tiempo parcial se reduciran proporcionalmente

P)gacreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica correspondiente que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacién del contrato en cuestion.

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, sera necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos segun la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran cerificados de oficio por la
propio administracion, no siendo precisa su acreditacion por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base al
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dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.”

debe decir:
“la) Experiencia profesional.

Maximo 32,00 puntos. Se valoraran los servicios efectivos prestados ata la fecha de publicacion en lo
BOE/BOE de esta convocatoria conforme la siguiente puntuacion:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualesquier Administracion publica prestados como
personal funcionario interino en la plaza o como personal laboral temporal en la categoria profesional a lo
que aspira: 0,26 puntos, maximo 32 puntos.

Los meses se consideran de 30 dilas. P

No si computara como experiencia en el ambito de las administraciones publicas la experiencia.a ifida al
servicio de empresas que presten servicios externalizados por las dichas administraciones,/LOs servicios
prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente

[}
Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida Iaboral’Frtificado de la
Administracién publica correspondiente que debera ser expedida de conformidad con delo y requisitos
minimos del anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre, donde queden acreditados nera irrefutable los

servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profi I, y fecha de inicio y
finalizacién del contrato en cuestion. 0

En caso de contratos con la Administracién efectuados en el régimen estip en el Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundi de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, sera necesario presentar una copia autenticada del referido trato de trabajo.

Los méritos seglin la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convgn.te seran certificados de oficio por la
propio Administracién, no siendo precisa su acreditacion por parte de’los solicitantes. Todo isto con base en
el dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oct , del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.”

SEGUNDO.- Se eliminan asi los apartados que permitian ar en mayor medida los servicios prestados en
las plazas vinculadas a la convocatoria, puntuando p al a los/a las aspirantes que habian desempefiado
las mismas funciones en otras administracionescgl s, con base en la sentencia de la Sala Tercera del

Tribunal Supremo (Seccién 42) de 18 de octubre 22 (rec. 2145/2021).

TERCERO.- Contra este acto que pone fin agvia administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 43 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-ad%}strativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia sig@e al de la notificacion.

No obstante, podra interponer, en los*tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento amstrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érga e dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resc@n expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dic&m azo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesgi/e omento, desde que si produzca el silencio administrativo.

e que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Todo isto sin perj{?
CUARTO.- Publieg modificacién de estas bases en el Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de
Lugo, en el Bolefin Oficial de la Provincia, y un extracto en lo DOG y BOE/BOE.”

Lugo, 19?~marzo si 2024.- El Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion integral de Recursos
Inter@_,' ngel Pablo Permuy Villanueva.

A

R. 0981

Anuncio

limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion
integral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto el acuerdo 10/759 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién comun celebrada el 1 de
diciembre de 2021 de aprobacion de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2021.

Visto el acuerdo 10/781 APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD A DOS
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
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AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA OEP 2021, adoptado por la Xunta de Gobierno
Local el 21 de diciembre de 2022.

Visto el acuerdo 17/77 RECTIFICACION DEL ACUERDO 10/781 DE APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS
PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD A DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La PERTENECIENTES Al
PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA OEP 2021,
ADOPTADO POR LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL El 21 DE DICIEMBRE DE 2022, adoptado por la Xunta de
Gobierno Local el 28 de febrero de 2024.

En base a las atribuciones delegadas por decreto n® 464/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607
de la XGL en sesién celebrada el 26 de julio de 2023,

RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a DOS PLAZAS DEQ(ILIAR
ADMINISTRATIVO/La PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIEN LUGO
TURNO DE PROMOCION INTERNA (OEP 2021), que si regird por las "BASES GENERALES PAW& ACCESO EN
PROPIEDAD A PLAZAS VACANTES PERTENECIENTES Al CUADRO DE FUNCIONARIOS Y PERS L LABORAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE PROMOCION INTERNA”, aprobadas por Ie%a de Gobierno
Local el dia 2 de junio de 2010 y modificadas por el citado 6rgano el 22 de diciembre d 0, 15 de octubre
de 2014 y 5 de diciembre de 2018, y publicadas integramente en el Boletin Oficial d rovincia de Lugo, n°
256, de 7 de noviembre de 2014y 15 de febrero de 2019.”, asi como por las s*especificas aprobadas
por lo acuerdo 10/781 adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 21 de di e de 2022 y rectificadas
por lo acuerdo 17/77 adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 28/&febrero de 2024, quedando

redatadas de la siguiente manera: :

“1°.- OBJETO.- El objeto de estas bases especificas es la regulacion de | spectos particulares del proceso
de seleccion para el acceso, como funcionario de carrera, la dos plaz% AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La, del
plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de promocion interna, en todo lo que no esté
previsto en las “BASES GENERALES PARA ElI ACCESO EN PROPIE A PLAZAS VACANTES PERTENECIENTES Al
CUADRO DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA”, aprobadas por la Xunta de Gobl caI el dia 2 de junio de 2010 y modificadas
por el citado 6rgano el 22 de diciembre de 2010, 15 d re de 2014 y 5 de diciembre de 2018.

noviembre de 2014y 15 de febrero de 2019.

2°.- CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS

la) Denominacién de la plaza: AUXILIAR A@HSTRATIVO/La
b) Grupo de titulacién: C (Subgrupo C

c) Otras caracteristicas: C

- Escala: administracién generaO

- Subescala: auxiliar

3°.- SISTEMA SELECTI \;e conformidad con el previsto en las bases generales aprobadas por este
Ayuntamiento de Lugf, elsistema selectivo sera lo de concurso-oposicion.

4°.- TITULACION Y OBROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El ACCESO A La PLAZA:
la) Graduad<:>olar, FP 1.° grado, escalonado en ESO o equivalente.
d

Las dichas bases fueron publicadas mtegramenteb oletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 256, de 7 de

b) Ser e o publico del Ayuntamiento de Lugo con plaza en propiedad, perteneciente al grupo
inmediatafente inferior, y pertenecer a la escala de administraciéon general y una antigiiedad minima de dos
afos grupo desde lo que si promociona.

OLICITUD DE PARTICIPACION.

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo y los aspirantes manifestaran en ellas, de manera expreso,
que relanen todas y cada una de las condiciones de admisién previstas en estas bases especificas y en las
generales aprobadas por la Xunta de Gobierno en sesiones de 2 de junio de 2010, 22 de diciembre de 2010,
15 de octubre de 2014 y 5 de diciembre de 2018 para el acceso en propiedad a plazas pertenecientes al
cuadro de funcionarios del Ayuntamiento de Lugo en turno de promocién interna.

Los interesados e interesadas en participar en los correspondientes procesos selectivos deberan presentar
instancia dirigida a la Excma. Sra Alcaldesa en lo Registro General del Ayuntamiento de Lugo; asimismo,
podran remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
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procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (con la excepcion establecida en la
disposicion final séptima de la misma).

El plazo de presentacidon de instancias sera de veinte dilas hdabiles contados desde lo siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, en la solicitud de admisién al concurso-oposicion deberan alegar los méritos que posean de entre
los especificados en la base decimotercera de las bases generales anteriormente citadas de acuerdo con la
modificacién aprobada por la Xunta de Gobierno Local el 22 de diciembre de 2010 y acompanar a la dicha
solicitud los certificados y titulos o diplomas acreditativos de tal méritos, sin que el tribunal pueda valorar
méritos diferentes de los alegados en la solicitud o insuficientemente acreditados, sin que proceda la
concesion de plazos a los solicitantes para la correccion de tal deficiencias.

en el momento de presentacion de las instancias. Los méritos seran valorados de acuerdo con el bafe que
si establece en la base decimotercera de las generales aludidas en la base anterior.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS. /<\

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que si refieren f esentes bases
especificas son las siguientes:
DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO @

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistird en contestar un cuestionario de cuarjﬂ{preguntas tipo test, mas
n tfe

6°.- FASE DE CONCURSO. Consistira en la valoracién de los méritos alegados y acreditados por los asEirFt.es

tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, s respuestas alternativas
propuestas por el Tribunal, de las cudles solo una de ellas sera correcta.o

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesaw.obtener un minimo de 5 puntos.

Le correspondera al tribunal el nimero de respuestas corr exigido para alcanzar esta puntuacién
minima, para lo cudl tendra en cuenta que por cada tres (3) resplestas incorrectas si descontara una correcta.

SEGUN EJERCICIO. Practico: consistird en realizar, duran tiempo maximo de 90 minutos (1 hora y 30
minutos), uno o varios supuestos practicos que formulasa €l tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, y que estara relacionado con los conten'a@ﬂel programa y con las funciones propias de los
titulares de estas plazas.

En lo anuncio de convocatoria de este ejerci@ el tribunal determinara los medios materiales de los que
deberan, o podran, ir proveidos los aspiranées para su realizacion.

Los ejercicios obligatorios y eliminator e calificaran de apto o no apto, y debera alcanzarse una
puntuacion minima de 5 para su s cion. Los ejercicios que obtengan la cualificacion de apto seran
puntuados de 5 a 10 puntos.

B) CONOCIMIENTO DE La LENG LLEGA.

En la realizacion de este €j io y en su valoracién se estara al dispuesto en la base décimo séptima letra C,
de las bases aprobadas n@(unta de Gobierno el 2 de junio de 2010 modificadas por el citado 6rgano el
22 de diciembre de 20 % de octubre de 2014 y 5 de diciembre de 2018 que regiran en los procesos para
el acceso en propied@lazas pertenecientes al cuadro de funcionarios y personal laboral del Ayuntamiento
de Lugo en turno d mocion interna.

La cualificacié | de cada aspirante en la fase de oposicién, sera la resultante de la suma de las
cualificacion cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

La puntua?ﬂ obtenida en la fase de oposicion se incrementara con la correspondiente a la fase de concurso.
AMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS.

1.- La organizacién municipal: principios fundamentales. Municipios de gran poblacién y municipios de
régimen comun.

Tema 2.- Municipios de gran poblacién: El Alcalde. Competencias. Forma de eleccién y cese.

Tema 3.- Municipios de gran poblacién: las y los tenientes de Alcalde. La Xunta de Gobierno Local:
composicién y atribuciones.

Tema 4.- Municipios de gran poblacion: EI Ayuntamiento Pleno. Composicién y competencias. Las comisiones
informativas.

Tema 5.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.

Tema 6.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas, reglamentos y bandos.
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Tema 7.- El personal al servicio de la Administracién local: funcionarias/los propias/los de las entidades
locales. Integracién en escalas, subescalas y clases. Derechos y deber.

Tema 8.- Los bien de las entidades locales: su clasificacién. Régimen juridico de los bien de las entidades
locales.

Tema 9.- El acto administrativo: concepto y clases. Elementos.

Tema 10.- Eficacia de los actos administrativos. Notificacién y publicacién. Nulidad y anulabilidad.
Tema 11.- Finalizacion del procedimiento administrativo: el deber de resolver. El silencio administrativo.
Tema 12.- Los presupuestos de las corporaciones locales: elaboracion, aprobacién y ejecucion.

Tema 13.- Las haciendas locales: recursos de las haciendas locales. Especial referencia a impuestos, t?!'y

generales de la preparacion de los contratos por las administraciones publicas. La adj n de los

contribuciones especiales :

Tema 14.- Los contratos de las administraciones publicas: delimitacién de los tipos contrac ormas
u

contratos de las administraciones publicas.

Tema 15.- El registro de documentos: concepto. El registro de entrada y salida: su f n%mlento en las
corporaciones locales. Presentacién de instancias y otros documentos en las oficinas pu s

Tema 16.- Derechos y deber de las y de los vecinos en el ambito local: informaci()O) ticipacion ciudadana.
9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES /S
d

De conformidad con el establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
empleado publico, la composicion de los tribunales calificadores sera la si

abril , del Estatuto basico del
nte:

Presidente: Uno/ha funcionario/la del grupo AT, o A2 en caso de qu?!plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrada/lo por la Xunta de Gobiern® Local, entre personal de cualesquiera
de las administraciones publicas (local, autonémica o estatal). V.

conocimiento, nombrados por la Xunta de Gobi Local, entre personal de cualesquiera de las

Vocales
- Tres técnicos o especialistas de igual o superior titula'é la de la plaza convocada y de la misma area de
administraciones publicas (local, autonémica o es@

Secretario/la: un funcionario/la del grupo A1l en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrado/la r la Xunta de Gobierno Local, entre aquellos que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y Cl@n con formacién en el ambito juridico”.

I

Su vez serd aplicable la Instruccion funcionamiento y actuacién de los 6rganos de seleccién del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo apro por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local en la sesién comun
celebrada dia nueve de octubreﬁos mil diecinueve.

10°.- RECURSOS

Contra este acto que pone@ la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, de e%ulio , reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-ddministrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde ‘b iguiente al de la notificacion.

Igualmente, podrasinterponerse, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , dcedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion_ante’el mismo 6rgano que dicté el acto en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la
publicaciop? Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-
i ivo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se habia resuelto expresamente, podra
rse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

K
od@ isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
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administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Firmado digitalmente en la fecha que figura al margen, llmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente
de alcaldesa delegado del area de Gestién integral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Lugo, 20 de marzo si 2024.- El Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion integral de Recursos
Internos, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0982

28

limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de alcaldesa delegado del é{&de Gestion

Anuncio

integral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo. [}
Visto el Acuerdo 10/759 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en sesién comd elebrada el 1 de
diciembre de 2021, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al@iig 2021.

Visto el Acuerdo 11/590 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en sesién C(@n celebrada el dia 13 de
octubre de 2022, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondie/r{ 0 2022.
sio

Visto el Acuerdo 4/936 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en comun celebrada el 27 de
diciembre de 2023, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico corres@iente al ano 2023.

Visto el acuerdo 13/54 BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN IEDAD DE 14 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/La PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO (OEP
2021-2022-2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 2? febrero de 2024.

A

Visto el acuerdo 16/118 MODIFICACION DEL ACUERDO 13 SES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN
PROPIEDAD DEL 14 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIV! PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO (OEP 2021-2022-2028) adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 13 de
marzo de 2024. Q"

En base a las atribuciones delegadas por decre 64/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamientée ugo vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607
de la XGL en sesién celebrada el 26 de julio de 2023,

RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso s@vo para el acceso en propiedad a 12 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/La PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, 10
EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2021, OEP 2022 y OEP 2023) y 2 EN TURNO DE ACCESO LIBRE RESERVADAS
OEP 2021 y OEP 2023) que si regird por las "Bases generales para el acceso
bnarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre
Yadas la promocion interna", aprobadas por Acuerdo 10/857 de la Xunta de
Gobierno adoptado a %esién comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el
Boletin Oficial de@ iNcia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas

en propiedad a plazas de fu
asi como a las plazas

aprobadas por lgp aguerdo 13/54 adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 21 de febrero de 2024 y
modificadas pg acuerdo 16/118 adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 13 de marzo de 2024,
quedando re «@- de la siguiente manera:

BASES ESFFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 14 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La

CIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, 10 EN TURNO DE ACCESO
2021, OEP 2022 y OEP 2023), 2 EN TURNO DE ACCESO LIBRE RESERVADAS A PERSONAS CON
APACIDAD (OEP 2021 y OEP 2023) Y 2 EN TURNO DE ACCESO LIBRE RESERVADA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL (OEP 2021 y OEP 2023)

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccion para el acceso, como funcionario de carrera, a 14 plazas de auxiliar administrativo/la del plantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, 10 en turno de acceso libre (OEP 2021, OEP 2022 y OEP
2023), 2 en turno de acceso libre reservadas a personas con discapacidad (OEP 2021 y OEP 2023) y 2 en
turno de acceso libre reservadas a personas con discapacidad intelectual (OEP 2021 y OEP 2023), en todo lo
que no esté previsto en las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como a las plazas reservadas la
promocién interna", aprobadas por Acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesi6n comun
celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 278,
de 4 de diciembre de 2023.
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La opcién a la participacién en el procedimiento selectivo para las plazas reservadas para personas con
discapacidad tendra que formularse en la solicitud de participacion de la correspondiente convocatoria. Su
condicién de persona con discapacidad debera acreditarse con la certificacién del érgano competente, asi
como, igualmente, deberan presentar certificado expedido por el mismo érgano o por el competente de la
Administracién sanitaria, que acredite la compatibilidad de sus circunstancias fisicas o psiquicas con lo
desempeno de las tareas y funciones de la correspondiente plaza. Todo isto debera acompanar la solicitud de
participaciéon en lo proceso selectivo.

En todo caso, la persona con discapacidad conserva siempre la posibilidad de optar entre el turno libre y el
turno reservado.

Quien solicite participar por la cuota de reserva de personas con discapacidad Unicamente podra presentarse
por esta cuota.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA ( ,E
la) Denominacién de la plaza: Auxiliar administrativo/la &\
b) Grupo de titulacién: C (subgrupo C2) p

c) Otras caracteristicas: i F

- Escala: Administracion General
- Subescala: Auxiliar
3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con el previsto en las bases gey@les referenciadas, el sistema

selectivo sera lo de oposicion.

4".- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El ACCESO A La PLQ

Titulo de Graduado Escolar, FP 1.° grado, escalonado en ESO o equivaFnte. A efectos de esta convocatoria, el
término de equivalente se entendera referido exclusivamente a las titulaciones que, a consecuencia de la

implantacién de nuevos estudios adaptados a las sucesiv eformas educativas, sustituyeron a las
titulaciones extinguidas.

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

“Las solicitudes para participar en el correspondi proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferenteme@ por via electronica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualesquiera de las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 15, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun

de las administraciones publicas. Q

De conformidad con el articulo 14.3 a Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administraciones péhlicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd establecer reglamentariamente que
las personas participantes en I@ocesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electré@ en los tenérmelos que establezcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de par i& 6n debera juntarse la siguiente documentacién:
DNI, pasaporte o docaumento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea.

Justificante de temer jingresados los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para este grupo
estan fijadas 13,00 € de acuerdo con la ordenanza fiscal nimero 119 vigente en este momento en el
Ayuntamien niéndose que estar en todo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la
za. El abono de la citada tasa se hara en modelo normalizado de autoliquidacién de “Tasas y
precios,publicos” que si encuentra la disposicién de los interesados en las oficinas administrativas del Excmo.
iento de Lugo y en su pagina web. Se debera indicar en lo impreso el nombre y apellidos de la
ona aspirante y la categoria a la que opta.

De acuerdo con la ordenanza fiscal numero 119 actualmente vigente, estaran exentos del pago de la tasa por
derechos de examenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Asimismo, estaran exentas las personas que formen parte de una familia numerosa de caracter especial, y
disfrutaran de una bonificacién del 50% las de caracter general. Son familias numerosas de caracter especial
segundo el dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre , de proteccién a las familias
numerosas las familias de cinco o mas hijos y las de cuatro hijos, de los cuales, por lo menos, tres procedan
de parto, adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo multiples.

Disfrutardn de una bonificacién del 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.
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En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
de presentacién, en tiempo y forma de la solicitud.

Titulo de graduado escolar, FP 1.° grado, escalonado en ESO o equivalente.

En lo caso de candidatas o candidatos que accedan a plazas reservadas a personas con discapacidad. Su
condicion de persona con discapacidad deberd acreditarse con la certificacion del 6rgano competente, asi
como, igualmente, deberan presentar certificado expedido por el mismo érgano o por el competente de la
Administracién sanitaria, que acredite la compatibilidad de sus circunstancias fisicas o psiquicas con lo
desempefio de las tareas y funciones de la correspondiente plaza. Todo isto debera acompanar la solicitud de
participacion en lo proceso selectivo.

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dilas habiles, contados desde lo siguient la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. ‘?

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS ‘ /

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia o Concejala/el Delegada/lo, en c&o, dictara
resolucion por la que si declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas,’c n thdicacién del
motivo de exclusion, y se sefialara un plazo de diez dilas habiles para enmiendas, de acu con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun deflas administraciones
plblicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse c@a 0 separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Q

cho de admision, seran

Quien dentro del plazo sefialado no emenden los defectos justificando s
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo. /{

Finalizado el plazo de correccion, el érgano competente dictara res@n declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran ree€iones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos par icipar en lo proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacién que si presente si desprend e no se cumplen alguno de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de s ticipacion en lo proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiemp ma.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas upone que si reconozca a las personas
p

Las pruebas selectivas que deberan superar I%s;rantes a la plaza a la que si refieren las presentes bases
especificas son las siguientes:

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMIN@RIO

PRIMERO EJERCICIO, teorico: consistn contestar un cuestionario de cuarenta (40) preguntas tipo test,
mas tres (3) preguntas de reserva, corréspondiente al conjunto del programa, temario de materias comunes y
temario de materias especifica@n tres respuestas alternativas propuestas por el Tribunal, de las cudles
solo una de ellas sera correct tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 60 minutos. El
ejercicio se calificara de 0 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzara una puntuacio ma de 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondan con el 50% de
la totalidad de las preduntas, para lo cudl si tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas si
descontara una corge a respuesta en blanco tendra puntuacién cero.

SEGUN EJERCICIOWtedrico: consistente en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 1 hora, de
1 tema de en extraidos al chou entre los comprendidos en el temario de materias especificas. El ejercicio
se calificara a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

TERCERO CICIO, practico: consistente en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos durante un
tiem ximo de 1 hora y media. Dicho supuesto o supuestos prdcticos seran formulados por el tribunal
m tamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara relacionado con los contenidos del

rograma y con las funciones propias de la naturaleza de las plazas. En lo anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que debera o podra ir proveido el personal
aspirante para su realizacién.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracion se estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C, de
las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n°® 278, de fecha 4 de diciembre de 2023).



19 Nim. 086 - sabado, 13 de abril de 2024 BOP Lugo

La cualificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion sera la resultante de la suma de las
cualificaciones de cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

8°'.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1.- Municipios de gran poblacién: El Alcalde. Competencias. Forma de eleccién y cese.

Tema 2.- Municipios de gran poblacién: las y los tenientes de Alcalde. La Xunta de Gobierno Local:
composicién y atribuciones.

Tema 3.- Municipios de gran poblacion: EI Ayuntamiento Pleno. Composicién y competencias. Las comisiones
informativas.

Tema 4.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales. V.

Tema 6.- El personal al servicio de la Administracién local: funcionarias/los propias/los de dades

Tema 5.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas, reglamentos y bandos.
\Cﬁi
locales. Integracién en escalas, subescalas y clases. Derechos y deber.

Tema 7.- Los bien de las entidades locales: su clasificaciéon. Régimen juridico de los bi!?g las entidades
locales.

Tema 8- El acto administrativo: concepto y clases. Elementos.

Tema 9.- Eficacia de los actos administrativos. Notificacion y publicacién. Nulida ulabilidad.

Tema 10.- Finalizacion del procedimiento administrativo: el deber de resolveyﬁsilencio administrativo.

Tema 11.- Derecho y deber de relacionarse electronicamente cas A@istraciones Pablicas. Registros.
Archivo de documentos. Registros electrénicos de apoderamientos

Tema 12.- Los presupuestos de las corporaciones locales: elaboracionjfaprobacién y ejecucion.

Tema 13.- Las haciendas locales: recursos de las haciendas lo . Especial referencia a impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

imitacion de los tipos contractuales. Perfeccion
i6n y normas especificas de contrataciéon publica

Tema 14.- Los contratos de las administraciones publicas®
y forma del contrato. Competencia en materia de co
en las entidades locales.

Tema 15.- Derechos y deber de las y de los veci§QeI ambito local: informacion y participacién ciudadana.

Tema 16.- Ley Organica 3/2007, de 22 de rzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el
principio de igualdad y la tutela contr discriminacién. Politicas publicas para la igualdad: principios

generales.
9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES O

De acuerdo con el establecido base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y p al laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la pro oh interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de fecha 4 iembre de 2023) el Tribunal Calificador del proceso selectivo estara compuesto
por cinco titulares e i@ imero de suplentes, siendo su composicién a siguiente:

Presidente: un/un onario/la del grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o inferior, nombrada/lo por resolucién de la Alcaldia entre personal de cualesquiera de
las administ@es publicas (local, autonémica lo u estatal) incluido el personal docente.

Vocales:

Tres té ni;as/los 0 especialistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada y de la misma area
de miento, nombradas/los por resolucién de la Alcaldia, bien entre personal de cualesquiera de las
inistraciones publicas (local, autondmica o estatal) o bien entre profesionales o personal docente.

Secretaria/lo: un funcionario/la del grupo A1 o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrado/la por resolucion de la Alcaldia, entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacién en el ambito juridico.

Su vez sera aplicable la Instruccion para el funcionamiento y actuacion de los 6rganos de seleccion del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que si apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/la de carrera o
personal laboral en turno libre, se confeccionara una lista por el orden de puntuacion alcanzada por cada
aspirante que no supero este, toda vez que para estar incluida/lo en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
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el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducara en aquel momento en el que como resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generada una lista mas actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de e
octubre , del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, recurso pote time
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia si @% asu
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicidn, podra interponer el recurs encioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expre&ente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo. i?.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime convxie te.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Boletin Oficial de |
en lo DOG y BOE/BOE.

TERCERO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de confdrmidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdicci®n contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

vincia, y un extracto

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 1€3 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre , del procedimiento administrativo comun de las adm raciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo 1 mes, contado desde el dia siguiente a su

notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de rep@sicion, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses vy, en de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si pr el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cier otro recurso que estime conveniente.

Firmado digitalmente en la fecha que figura aI@ren, llmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente

de alcaldesa delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Lugo, 21 de marzo si 2024.- El Tenient alcaldesa delegado del area de Gestion integral de Recursos
Internos, Angel Pablo Permuy Villanu

R. 0983

Q
\O Anuncio

limo. Sr. don An eéélo Permuy Villanueva, Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion
integral de Recurso$ Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto el Acu 10/759 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en sesion comun celebrada el 1 de
diciembre de 1, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ano 2021.

Visto el uerdo 4/936 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en sesion comun celebrada el 27 de
dicie de 2023, de aprobacién de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afo 2023.

W% el acuerdo 13/54 BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE 14 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/La PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO (OEP
2021-2022-2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 21 de febrero de 2024.

Visto el acuerdo 16/118 MODIFICACION DEL ACUERDO 13/54 BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN
PROPIEDAD DEL 14 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO (OEP 2021-2022-2023) adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 13 de
marzo de 2024.

En base a las atribuciones delegadas por decreto n® 464/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo y, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607
de la XGL en sesién celebrada el 26 de julio de 2023,
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RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 2 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/La PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN
TURNO DE ACCESO LIBRE RESERVADAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (OEP 2021 y OEP
2023) que si regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como a las plazas reservadas la
promocién interna", aprobadas por Acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesibn comun
celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 278,
de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por lo acuerdo 13/54 adoptado
por la Xunta de Gobierno Local el 21 de febrero de 2024 y modificadas por lo acuerdo 16/118 adoptado por
la Xunta de Gobierno Local el 13 de marzo de 2024, quedando redatadas de la siguiente manera:

LIBRE (OEP 2021, OEP 2022 y OEP 2023), 2 EN TURNO DE ACCESO LIBRE RESERVADAS A P
DISCAPACIDAD (OEP 2021 y OEP 2023) Y 2 EN TURNO DE ACCESO LIBRE RESERVADA A SONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL (OEP 2021 y OEP 2023) [}

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos pasticlares del proceso
de seleccion para el acceso, como funcionario de carrera, a 14 plazas de auxiliar admi ativo/la del plantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, 10 en turno de acceso libre (O 1, OEP 2022 y OEP
2023), 2 en turno de acceso libre reservadas a personas con discapacidad (02@21 y OEP 2023) y 2 en

turno de acceso libre reservadas a personas con discapacidad intelectual (O y OEP 2023), en todo lo

que no esté previsto en las "Bases generales para el acceso en propied plazas de funcionarios/las y
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi @@mo a las plazas reservadas la
promocién interna", aprobadas por Acuerdo 10/857 de la Xunta de Go o adoptado en la sesién comun
celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boleti icial de la Provincia de Lugo n® 278,

de 4 de diciembre de 2023.

La opcién a la participacién en el procedimiento selectivo pf'fas plazas reservadas para personas con
discapacidad tendra que formularse en la solicitud de parti i6bn de la correspondiente convocatoria. Su
condicién de persona con discapacidad debera acredita on la certificacion del 6rgano competente, asi
como, igualmente, deberan presentar certificado expedido®por el mismo érgano o por el competente de la
Administracion sanitaria, que acredite la compati de sus circunstancias fisicas o psiquicas con lo
desempeno de las tareas y funciones de la corres@ente plaza. Todo isto debera acompanar la solicitud de
participacion en lo proceso selectivo.

En todo caso, la persona con discapacidad,co n rva siempre la posibilidad de optar entre el turno libre y el
turno reservado.

Quien solicite participar por la cuota serva de personas con discapacidad Unicamente podra presentarse
por esta cuota.

2°.- CARACTERISTICAS DE La P
la) Denominacién de la pla uxiliar administrativo/la
b) Grupo de titulacié@@
¢) Otras caracteristicas:

- Escala: Administracjon General

rupo C2)

- Subescala: @ ar
SISTE LECTIVO.- De conformidad con el previsto en las bases generales referenciadas, el sistema
sele ra lo de oposicion.

LACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

Titulo de Graduado Escolar, FP 1.° grado, escalonado en ESO o equivalente. A efectos de esta convocatoria, el
término de equivalente se entendera referido exclusivamente a las titulaciones que, a consecuencia de la
implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas, sustituyeron a las
titulaciones extinguidas.

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

“Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualesquiera de las formas



22 Nim. 086 - sabado, 13 de abril de 2024 BOP Lugo

que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd establecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los tenérmelos que establezcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacion debera juntarse la siguiente documentacion:
DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea.

Justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para este grupo
estan fijadas en 13,00 € de acuerdo con la ordenanza fiscal nimero 119 vigente en este momento?&l
Ayuntamiento, teniéndose que estar en todo el relativo a los derechos de examen con el establecito en la
citada ordenanza. El abono de la citada tasa se hara en modelo normalizado de autoliquidacién “Tasas y
precios publicos” que si encuentra la disposicién de los interesados en las oficinas administrati el Excmo.
Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web. Se debera indicar en lo impreso el nombre V{ellldos de la

persona aspirante y la categoria a la que opta. f
ggo de la tasa por

De acuerdo con la ordenanza fiscal nimero 119 actualmente vigente, estaran exentos
derechos de examenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Asimismo, estaran exentas las personas que formen parte de una familia numefoSa de caracter especial, y
disfrutaran de una bonificacién del 50% las de caracter general. Son familias p osas de caracter especial
segundo el dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviemre , de proteccion a las familias
numerosas las familias de cinco o mas hijos y las de cuatro hijos, de los cldles, por lo menos, tres procedan
de parto, adopcidén o acogimiento permanente o preadoptivo multiples.

Disfrutardan de una bonificacién del 50% las personas que acrediten Fc.ontrarse en situacion de desempleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los der chWe examen supondran el relevo del tramite
de presentacién, en tiempo y forma de la solicitud.

Titulo de graduado escolar, FP 1.° grado, escalonado eés' o equivalente.

En lo caso de candidatas o candidatos que acceda plazas reservadas a personas con discapacidad. Su
condicién de persona con discapacidad debera itarse con la certificacion del 6rgano competente, asi
como, igualmente, deberan presentar certific% pedido por el mismo 6rgano o por el competente de la
Administracién sanitaria, que acredite la compatibilidad de sus circunstancias fisicas o psiquicas con lo
desempeno de las tareas y funciones de | rrespondiente plaza. Todo isto debera acompafar la solicitud de
participacion en lo proceso selectivo.

El plazo de presentacién de instan sera de veinte dilas habiles, contados desde lo siguiente a la
publicacion del anuncio de la cc’mcatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMIT Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de pre cion de instancias, la Alcaldia o Concejala/el Delegada/lo, en su caso, dictard
resolucion por la que si arard aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion del
motivo de exclusién,é/seﬁalaré un plazo de diez dilas habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2 *"de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas. La fec ra y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista p@ional de personas admitidas y excluidas.

Quien de el plazo sefialado no emenden los defectos justificando su derecho de admisién, seran
definitivarpénte excluidos/las del proceso selectivo.

Fin el plazo de correccién, el 6rgano competente dictard resolucién declarando aprobada la lista
initiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que si reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en lo proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion que si presente si desprenda que no se cumplen alguno de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en lo proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacién requerida en tiempo y forma.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que si refieren las presentes bases
especificas son las siguientes:
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La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistente en contestar un cuestionario de cuarenta (40) preguntas tipo test,
mas tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materias comunes y
temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el Tribunal, de las cuales
solo una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 60 minutos. El
ejercicio se calificarda de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzara una puntuacién minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondan con el 50% de
la totalidad de las preguntas, para lo cudl si tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas si
descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacion cero.

SEGUN EJERCICIO, teérico: consistente en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 1 hora, de
1 tema de entre 2 extraidos al chou entre los comprendidos en el temario de materias especificas. El ejefreii
se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos. :

TERCERO EJERCICIO, practico: consistente en la resolucion de uno o varios supuestos practico te un
tiempo maximo de 1 hora y media. Dicho supuesto o supuestos prdcticos seran formulados gortel tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara relacionado con | ntenidos del
programa y con las funciones propias de la naturaleza de las plazas. En lo anuncio de ¢ atoria de este
ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que debera o podra irgpr@veido el personal
aspirante para su realizacién.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener@n imo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacién de este ejercicio y en su valoracién se estara al dispuesto la'base decimocuarta letra C, de
las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionar s y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas?promocién interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de fecha4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final de cada aspirante en la fase de oposicien sera la resultante de la suma de las
cualificaciones de cada uno de los ejercicios obligatorios yeI& torios.

8°'.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1.- Municipios de gran poblacién: El Alcalde. Co encias. Forma de eleccion y cese.

Tema 2.- Municipios de gran poblacion: las y tenientes de Alcalde. La Xunta de Gobierno Local:
composicién y atribuciones.

Tema 3.- Municipios de gran poblacion: El Ayuntamiento Pleno. Composicién y competencias. Las comisiones
informativas.

Tema 4.- Régimen de sesiones y acude los 6rganos colegiados locales.

Tema 5.- La potestad reglamen'@de las entidades locales. Ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 6.- El personal al seryj e la Administracion local: funcionarias/los propias/los de las entidades
locales. Integracién en esc subescalas y clases. Derechos y deber.

Tema 7.- Los bien dcbms\ntidades locales: su clasificacion. Régimen juridico de los bien de las entidades
locales.

Tema 8- El acto a@istrativo: concepto y clases. Elementos.
Tema 9.- Efide los actos administrativos. Notificacion y publicacion. Nulidad y anulabilidad.
ializacion del procedimiento administrativo: el deber de resolver. El silencio administrativo.

Tema 10.?@
Tem Derecho y deber de relacionarse electronicamente cas Administraciones Publicas. Registros.
K de documentos. Registros electrénicos de apoderamientos

e

12.- Los presupuestos de las corporaciones locales: elaboracién, aprobacién y ejecucién.

Tema 13.- Las haciendas locales: recursos de las haciendas locales. Especial referencia a impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

Tema 14.- Los contratos de las administraciones publicas: delimitacion de los tipos contractuales. Perfeccién
y forma del contrato. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contrataciéon publica
en las entidades locales.

Tema 15.- Derechos y deber de las y de los vecinos en el ambito local: informacién y participaciéon ciudadana.
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Tema 16.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios
generales.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con el establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de fecha 4 de diciembre de 2023) el Tribunal Calificador del proceso selectivo estara compuesto
por cinco titulares e igual nimero de suplentes, siendo su composicién a siguiente:

Presidente: un/un funcionario/la del grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrada/lo por resolucion de la Alcaldia entre personal de cualesqui e
las administraciones publicas (local, autondémica lo u estatal) incluido el personal docente.

Vocales A

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada p misma area
de conocimiento, nombradas/los por resolucién de la Alcaldia, bien entre personal de squiera de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o p@ docente.

Secretaria/lo: un funcionario/la del grupo A1 o A2, en caso de que las plazas con das correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrado/la por resolucion de la Alcaldia, en quellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacién en el élmbitoil{O

Su vez sera aplicable la Instruccion para el funcionamiento y actuacionydeNos 6rganos de seleccion del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que si apruebe por acuerdo de la Xunta d ierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva deKl:as como funcionario/la de carrera o
personal laboral en turno libre, se confeccionara una lista por?ﬁ)rden de puntuacion alcanzada por cada
aspirante que no superd este, toda vez que para estar incluida/ld en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de tod%personas que superaron este, se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confgi' ara la lista para la cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducara en aquel momento en=e
para la misma categoria sea generada una lista @

- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via ad@trativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reg de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo @o juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de Ia*notificaciéon.

ue como resultado de un proceso selectivo posterior
ualizada.

los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

Ministrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de

ano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su

notificacion. Contra la Cion expresa del recurso de reposicidén, podra interponer el recurso contencioso-

administrativo en Io@o plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
ier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

No obstante, podra interponer
octubre , del procedimiento~a
reposicion ante el mismo 6

presentarse en cﬁ
Todo isto siw icio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- icar, junto con su convocatoria, estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto

en lo DO(VBOE/BOE.

TER Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
ar%cu 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa,

interponer recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.
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Firmado digitalmente en la fecha que figura al margen, llmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente
de alcaldesa delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Lugo, 21 de marzo si 2024.- El Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion integral de Recursos
Internos, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0984

Anuncio

DECRETO N° 2488/2024 DEL 19/03/2024

limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de alcaldesa delegado del area d@Etién
integral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto el acuerdo Acuerdo 10/759 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesi6n comt&lebrada el
de diciembre de 2021 de aprobacion de la oferta de empleo publico correspondiente al aﬁ?@l.

Visto el acuerdo 4/936 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en sesion comumcélebrada el 27 de
diciembre de 2023, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al@iig 2023.

Visto el acuerdo 13/73 BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA DE 2 PLA@DE OFICIAL LECTOR/La
PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO (GRUPO C - subgrupo C2), IBRE (1 INCLUIDA EN La
OEP 2021 Y 1 INCLUIDA EN La OEP 2023), adoptado por la Xunta de Gobler cal el 28 de febrero de 2024.

En base a las atribuciones delegadas por decreto n® 464/2024 del 19 024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo y, a las atri 'o s delegadas por acuerdo 40/607
de la XGL en sesién celebrada el 26 de julio de 2023,

PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO (GRUPO C - rupo C2), EN TURNO LIBRE (1 INCLUIDA EN La

RESUELVO
PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso@gpiedad a 2 PLAZAS DE OFICIAL LECTOR/La
OEP 2021 Y 1 INCLUIDA EN La OEP 2023), que si regira s "Bases generales para el acceso en propiedad a

plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excm@. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocién interna", aproba r acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado
en la sesion comun celebrada el 15 de novie e 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre@e 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por

acuerdo 11/94 aprobado por la Xunta dQ/Goblerno Local el 6 de marzo de 2024, que seguidamente si
transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases esps para el acceso en propiedad de 2 plazas de oficial lector/la
pertenecientes al plantel funcionario dél' Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre (OEP 2021 y OEP 2023)
del siguiente teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA ESO EN PROPIEDAD A DOS PLAZAS DE OFICIAL LECTOR/A CONTADOR,
PERTENECIENTES Al PLA FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO LIBRE

(OEP 2021 Y OEP 20
1°.- OBJETO.- Estas especificas tienen por objeto la regulacién de los aspectos particulares del proceso
de seleccion para elacceso, como funcionario de carrera, a 2 plazas de oficial lector/la del plantel funcionario

del Excmo. A iento de Lugo, en turno libre, en todo lo que no esté previsto en las "Bases generales
para el acce propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo
en turno Jlibre%asi como las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la
Xunta de ierno adoptado en sesién comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en
el Bo ficial de la Provincia de Lugo n°® 278, de 4 de diciembre de 2023.

&@A ACTERISTICAS DE La PLAZA
la) Denominacion de la plaza: oficial lector/a contador/la
b) Grupo C (subgrupo C2)

c) Otras caracteristicas:

- Escala: administracion especial
- Subescala: servicios especiales

- Clase: personal de oficios.
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3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con el previsto en las bases generales citadas, el sistema selectivo
sera lo de oposicion.

4°’.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

- Titulo de graduado escolar, FP 1.° grado, escalonado en ESO o equivalente. A los efectos de esta
convocatoria, el término de equivalente se entendera referido exclusivamente a las titulaciones que, a
consecuencia de la implantacién de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas,
sustituyeron las titulaciones extinguidas.

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede electyonigd del

Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualesquiera d ormas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento adminjgtrativo comun
de las administraciones publicas. p

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedi o administrativo
comun de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podra establecer re entariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban rela rse obligatoriamente

a través de medios electronicos en los tenérmelos que establezcan las correspon es convocatorias.
A las solicitudes de participacion debera juntarse la siguiente documentacion;

DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembrosﬁa Union Europea.

estan fijadas en 13,00 € de acuerdo con la ordenanza fiscal nUmere” 119 vigente en este momento en el
Ayuntamiento, teniéndose que estar en todo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la
citada ordenanza. El abono de la citada tasa se hara en model?’&rmalizado de autoliquidaciéon de “Tasas y
precios publicos” que si encuentra la disposicién de los interﬁ os en las oficinas administrativas del Excmo.

Justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas ?. echo de examen para este grupo

Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web. Se debera i r en lo impreso el nombre y apellidos de la
persona aspirante y la categoria a la que opta.
%n

De acuerdo con la ordenanza fiscal nUmero 119 acjue te vigente, estaran exentos del pago de la tasa por
derechos de examenes las personas con discapaci @ gual o superior al 33%.

Asimismo, estaran exentas las personas que men parte de una familia numerosa de caracter especial, y
disfrutaran de una bonificacién del 50% lag de caracter general. Son familias numerosas de caracter especial
segundo el dispuesto en el articulo 4 de%}&y 40/2003, de 18 de noviembre , de proteccién a las familias
numerosas las familias de cinco o ma oS y las de cuatro hijos, de los cudles, por lo menos, tres procedan
de parto, adopcién o acogimiento pe ente o preadoptivo multiples.

Disfrutardn de una bonificacié 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
durante el plazo, al menos, de es anterior a la fecha de la convocatoria.

En ningun caso, la presen y pago de la tasa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
forma de la solicitud.

de presentacion, en tie
Titulo de graduado;&r, FP 1.° grado, escalonado en ESO o equivalente.

El plazo de pre cion de instancias sera de veinte dilas habiles, contados desde lo siguiente a la
publicacion uncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA SONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finali oVel plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia o concejala/el delegada/lo, en su caso, dictara
res Iﬁ)’n por la que si declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicaciéon del
W@/O de exclusién, y se sefalara un plazo de diez dilas habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo sefialado no emende los defectos justificando su derecho de admisién sera
definitivamente excluido/la del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.
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El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que si reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en lo proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacién que si presente si desprenda que no se cumple alguno de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en lo proceso. No serd enmendable a
no presentaciéon de la documentacion requerida en tiempo y forma.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que si refieren estas bases
especificas son las siguientes:

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistird en contestar un cuestionario de cuarenta (40) preguntas tipo tes S
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materias c E

temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el tribunal, de las dualgs solo
una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 60 min;tg.

se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 pun Se alcanzara
una puntuacién minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondan, | 50% de la
totalidad de las preguntas, para lo cual si tendra en cuenta que por cada tres (3) respu s incorrectas si
descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacion cero.

SEGUN EJERCICIO, teérico: consistira en el desarrollo por escrito, durante un t|e aximo de 1 hora, de 1
tema de entre 2 extraidos al tuntdn entre los comprendldos en el temario de ma s especificas. El ejercicio
se calificarda de 0 a 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un mi o'de 5 puntos.

TERCERO EJERCICIO, practico: consistira en la resolucion de uno o vario$, supuestos practicos durante un
tiempo maximo de 1 hora y media. El dicho supuesto o supuestos prac seran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente, ra relacionado con los contenidos
del programa y con las funciones propias de la naturaleza de las plazas. En lo anuncio de convocatoria de
este ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de que debera o podra ir proveido el personal
aspirante para su realizacién. V

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarl@ﬂecesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacién de este ejercicio y en su valoraci()@ estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C de
las bases generales para el acceso en propied azas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi com%s plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de@;?; OP n° 278, de 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final de cada aspira la fase de oposicién serd la resultante de la suma de las
cualificaciones de cada uno de los eje @n obligatorios y eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

econocimiento de vias y barrios en un plano de la zona urbana de Lugo.
dos puntos de la trama urbana.

Tema 1.- Guia de calles de Lug
Eleccién de la mejor ruta ep

Tema 2.- Manejo y co M nto de terminales portatiles de lectura. Introducciéon de lecturas. Introducciéon de
anomalias de lecturds. jntroduccion de comentarios. Terminales y contadores inteligentes de lectura
automatica.

Tema 3.- Fungig del servidor de lecturas. Importacion de datos de lectura. Envio de las rutas a los
on de las rutas de los terminal. Analisis de lecturas. Exportacién de datos de lectura.

terminal. Re 5

Tema 4 decreto legislativo 1/2001, de 20 de julio , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley

de ag

A Ordenanza fiscal del servicio municipal de suministro de agua potable a domicilio en el
yu amlento de Lugo.

Tema 6.- Directiva 2004/22/CE. Anexo | (Requisitos esenciales). Definiciones. Requisitos.
Tema 7.- Directiva 2004/22/CE. Anexo MI-001 (Contadores de agua). Definiciones y requisitos .

Tema 8.- Directiva 2014/32/UE. Anexo Illl. Contadores de agua (MI-001). Condiciones nominales de
funcionamiento. Error maximo permitido. Efecto permitido de las perturbaciones. Aptitud. Unidades de
medida. Puesta en servicio.

Tema 9.- Real decreto 314/2006 por lo que si aprueba el cdédigo técnico de la edificacion. Documento basico
HS4 suministro de agua. Elementos que componen la instalacién. Proteccion contra retornos. Mantenimiento
y conservacion.
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Tema 10.- Real decreto 140/2003, de 7 de febrero , por lo que si establecen los criterios sanitarios de la
calidad del agua de consumo humano.

Tema 11.- Legislacién basica en prevencién de riesgos laborales. Deberes en la prevencion de riesgos.
Responsabilidad legal. Funciones de nivel basico recogidas en lo anexo IV del Real decreto 39/1997 de los
servicios de prevencién.

Tema 12.- Identificacion de los riesgos asociados a la actividad. Concepto de riesgo y peligro. Accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. Localizacion de los riesgos. Riesgos por factores organizativos.
Riesgos por factores materiales. Riesgos por usos de elementos. Riesgos eléctricos. Riesgos por incendios y
explosiones. Riesgos por usos de sustancias. Riesgos por exposicion a radiaciones. Riesgos por
sobresfuerzos.

Tema 13.- Aplicacion de medidas preventivas y de proteccion. Proteccion colectiva. Equipos de pr t?ﬁn
individual (EPIs). Senalizacién. Planes de emergencia y evacuacion. Primeros auxilios. Prir@ de

ergonomia.

Tema 14.- El Ayuntamiento de Lugo. Extension territorial. Division de parroquias y distrito&%ona urbana.
Obligatoriedad de la prestacion del servicio de suministro de agua potable. Extensié e la red de
abastecimiento en el ayuntamiento de Lugo. @

Tema 15.- Procesos en el abastecimiento de agua en Lugo. Cometidos del Servicio@guas. Organizacién
del Servicio de Aguas. Dependencia jerarquica. Relacidon con otros servicios y deﬁ ias municipales.

Tema 16.- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efecti mujeres y hombres: el
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publj para la igualdad: principios
generales.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con el establecido en la base decimotercera de las bases %rales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayun iento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la n?ie Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023), el tribunal calific del proceso selectivo estara compuesto por

cinco titulares e igual nimero de suplentes. Su composici ra la siguiente:

Presidente: un/un funcionario/la del grupo A1, o A2 aso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrada/lo por g ucion de la Alcaldia entre personal de cualesquiera de
las administraciones publicas (local, autonémi% statal) incluido el personal docente.

Vocales: tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada y de la
misma area de conocimiento, nombr /los por resolucion de la Alcaldia bien entre personal de
cualesquiera de las administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o
personal docente.

esta categoria o la un inferion brado/la por resolucién de la Alcaldia entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamien@ go y cuenten con formacién en el ambito juridico.

A su vez, sera apIicableg
Excmo. Ayuntamiento/de

Secretaria/lo: un funcionario/l@wgrupo Al o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan la

truccién para el funcionamiento y actuacion de los 6rganos de seleccion del
go que si apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESE

personal labgéral)en turno libre, se confeccionara una lista por el orden de puntuacién alcanzada por cada
aspirante 0 supero este, toda vez que para estar incluida/lo en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
el primera/€jercicio del proceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumaran las
iones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la cobertura de interinidades.

Una vez fin proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/la de carrera o

lista de reservas caducara en aquel momento en el que como resultado de un proceso selectivo posterior
para’la misma categoria sea generada una lista mas actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-
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administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia y un extracto
en lo DOG y BOE/BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de e
octubre , del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, recurso potestatiVo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia si @% asu
notificacion. Contra la resolucion expresa del recurso de reposiciéon, podra interponer el recurs encioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expre&ente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo. i?.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime ccma te.

Firmado digitalmente en la fecha que figura al margen, llmo Sr. Don Angel Pablo Pe Villanueva, Teniente
de alcaldesa delegado del area de Gestién integral de Recursos Internos del Exc untamiento de Lugo.

Lugo, 19 de marzo si 2024.- El Teniente de alcaldesa delegado del érea/( Stion integral de Recursos
Internos, Angel Pablo Permuy Villanueva. Q

|

R. 0985

\J
Anuncio P

limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenie de alcaldesa delegado del area de Gestion
integral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntami e Lugo.

Visto el acuerdo Acuerdo 10/759 de la Xunta de rno Local adoptado en la sesion comin celebrada el 1
de diciembre de 2021 de aprobacion de la ofe% e.empleo publico correspondiente al ano 2021.

Visto el acuerdo 15/75 BASES ESPECIFICAS PARANEI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OFICIAL PINTOR/La
DE VIAS Y OBRAS PERTENECIENTES Al P, EL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN
TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE 2021 ),@0 do por la Xunta de Gobierno Local el 28 de febrero de 2024.

En base a las atribuciones delegadas decreto n° 464/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607
de la XGL en sesion celebrada dejulio de 2023,

RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar mceso selectivo para el acceso en propiedad a 1 PLAZA DE OFICIAL PINTOR/La DE
VIAS Y OBRAS PERTE!@ZNTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO
DE ACCESO LIBRE ( 021), que si regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las rsonal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas

reservadas | mocién interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la
sesion comu lebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo 78, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo

1 1/9@ bado por la Xunta de Gobierno Local el 6 de marzo de 2024, que seguidamente si transcribe:
| 0.-

“P Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 1 plaza de oficial pintor/la de vias y
perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (OPE 2021), del

siguiente teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OFICIAL PINTOR/La DE VIAS Y
OBRAS PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO
DE ACCESO LIBRE (OPE 2021)

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccién para el acceso, como funcionario/la de carrera, la una plaza de oficial pintor/la de vias y obras
del plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre, en todo lo que no esté previsto en
las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por
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acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesién comun celebrada el 15 de noviembre de
2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, n® 278, de 4 de diciembre de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA
la) Denominacién de la plaza: OFICIAL PINTOR/La
b) Grupo de titulacion: GRUPO C (subgrupo C2)
¢) Otras caracteristicas:
- Escala: administracion especial
- Subescala: servicios especiales
3".- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con el previsto en las bases generales citadas, el sistema eIWo
sera lo de oposicion. o
4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El ACCESO A La PLAZA: /g\
e

- Titulo de graduado escolar, FP 1.° grado, escalonado en ESO o equivalente. A lgs efeCtos de esta
convocatoria, el término de equivalente se entendera referido exclusivamente a las l?ﬂciones que, a
consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas {feformas educativas,
sustituyeron a las titulaciones extinguidas.

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso seIectivo)@ran de ajustarse al modelo

aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo. :

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a vés de la sede electrénica del

Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también pre?ﬁrse en cualesquiera de las formas
I

que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de
comun de las administraciones publicas, el Ayuntamient Lugo podra establecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electrénicos en los tenérmelos& tablezcan las correspondientes convocatorias.

octubre , del procedimiento administrativo

A las solicitudes de participaciéon deberéjuntars: uiente documentacién:

DNI, pasaporte o documento que lo sustituya eMotros estados miembros de la Unién Europea.

Justificante de tener ingresados los dere@de examen. Las tasas por derecho de examen para este grupo
estan fijadas en 13,00 € de acuerd a ordenanza fiscal nidmero 119 vigente en este momento en el
Ayuntamiento, teniéndose que estar@’odo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la
citada ordenanza. El abono de la_citada tasa se hara en modelo normalizado de autoliquidacién de “Tasas y
precios publicos” que si encue disposicion de los interesados en las oficinas administrativas del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo y e pagina web. Se debera indicar en lo impreso el nombre y apellidos de la
persona aspirante y la cate «@, a la que opta.

De acuerdo con la ord a&a fiscal nimero 119 actualmente vigente, estaran exentos del pago de la tasa por
derechos de examends a8 personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Asimismo, estarap exentas las personas que formen parte de una familia numerosa de caracter especial, y
disfrutaran d a“bonificacion del 50% las de caracter general. Son familias numerosas de caracter especial
segundo el @esto en el articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre , de proteccién a las familias

amilias de cinco o mas hijos y las de cuatro hijos de los cuales, por lo menos, tres procedan

numeros
de parg, opcién o acogimiento permanente o preadoptivo multiples.

Di ran de una bonificacion del 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
te el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
de presentacién, en tiempo y forma de la solicitud.

Titulo de graduado escolar, FP 1.° grado, escalonado en ESO o equivalente.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dilas habiles, contados desde lo siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia o concejala/el delegada/lo, en su caso, dictara
resolucion por la que si declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion del
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motivo de exclusion, y se sefialara un plazo de diez dilas habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo sefalado no emende los defectos justificando su derecho de admision sera
definitivamente excluido/la del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccién, el 6rgano competente dictara resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que si reconozca a las per?nas

interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en lo proceso selectivo. Cuan el
examen de la documentacién que si presente si desprenda que no se cumple alguno de los péquijsitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en lo proceso. No sera e able a
no presentaciéon de la documentacién requerida en tiempo y forma.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS /

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que si exeren estas bases
especificas son las siguientes:

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO Q
)

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistird en contestar un cuestionario de cuare}ﬁ‘ preguntas tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa,” temario de materias comunes y
temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas propue@)or el tribunal, de las cuales solo
una de ellas serd correcta. El tiempo maximo para la realizaciéon del ejercieio serd de 60 minutos. El ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo serd necesario obten% minimo de 5 puntos. Se alcanzara
una puntuacion minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondan con el 50% de la
totalidad de las preguntas, para lo cudl si tendra en cuenta q r cada tres (3) respuestas incorrectas si
descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra punt:c n cero.

SEGUN EJERCICIO, teérico: consistira en el desarrollo por to, durante un tiempo maximo de 1 hora, de 1

tema de entre 2 extraidos al tuntin entre los compre en el temario de materias especificas. El ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo se:ig ario obtener un minimo de 5 puntos.
cion de uno o varios supuestos practicos durante un

tiempo maximo de 1 hora y media. El dicho s esto o supuestos practicos seran formulados por el tribunal

TERCERO EJERCICIO, practico: consistira en la
inmediatamente antes del comienzo dela%}cic%o correspondiente, y estara relacionado con los contenidos

del programa y con las funciones propi la naturaleza de las plazas. En lo anuncio de convocatoria de
este ejercicio, el tribunal determinara dios materiales de los que debera o podra ir proveido el personal
aspirante para su realizacién.

El ejercicio se calificarade 0 a 1 ntos, y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

B) CONOCIMIENTO DE La LE ALLEGA

En la realizacion de este cio y en su valoracion, se estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C,
de las bases generales/para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de L turno libre asi como las plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno elj15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023).

La cualificacié inal de cada aspirante en la fase de oposicién sera la resultante de la suma de las
cualificacion cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

8. PROGWA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

TE - Herramientas y equipamiento para la aplicacion de pinturas. Sus caracteristicas y adecuaciéon a
t jos especificos. Mantenimiento de herramientas y equipamiento para la aplicacién de pinturas. La
pintura la pistola: equipos y accesorios.

TEMA 2.- Pinturas y barnices: composicién y clases. Eleccion de la pintura en funcién del soporte y su
exposicion.

TEMA 3.- Mezcla de colores. Disolventes y decapantes. Adhesivos.

TEMA 4.- Técnicas de pinturas. Preparacién y reparacién de superficies para lo pintado en obras de albaiileria
(hormigoén, cemento y escayola): descascados, grietas, agujeros y humedades.

TEMA 5.- Los acabados en pintura, barniz o laca segin lo soporte. Adecuacién de estos, técnicas y
procedimientos de aplicacién.
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TEMA 6.- Esmaltes. Tipos. Composicion. Herramientas para su aplicacion.

TEMA 7.- Pinturas especiales. Usos de estas pinturas. Anticorrosivas. Antidcido. Antitérmica. Ignifuga.
Hidréfuga. Clorocaucho. Fosforescente. Composicién de estas pinturas. Herramientas para su aplicacién.
Rendimiento.

TEMA 8.- Otras pinturas: pintura aerografica: materiales. Herramientas. Usos. Utilizacién. Seguridad. Pinturas
decorativas especiales (transparencias, estucados, policromados): preparacion. Herramientas. Materiales.
Pinturas al silicato.

TEMA 9.- El color. Tipos (6ptico/pigmentado). Circulo cromatico. Frios y calientes. Complementarios. Los
colores en la seguridad. Clasificacion de las pinturas: tipos. Usos. Rendimientos. Duracion.

TEMA 10.- Seguridad en la aplicacién de pinturas. Elementos para la seguridad fisica. V~
TEMA 11.- Elementos para la seguridad quimica. Organizacion de las tareas.

TEMA 12.- Formalizacién de los partes de trabajo. Revision y verificacion de los equipos y her?{ktas.

TEMA 13.- Pinturas de exterior e interior. Clases. Caracteristicas. Usos. f
TEMA 14.- Tratamientos ante la humedad de paramentos. Tratamientos de proteccion¥antigraffitis y su
posterior eliminacion. Defectos y patologias de pinturas y revestimientos: sus pre ciones, técnicas y

condicionantes de aplicacién.

TEMA 15.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviemb, e prevencion de riesgos
laborales: condiciones de trabajo y riesgos profesionales; principios de Ig,{clon preventiva; concepto de
salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo. Conocimientos bété'os obre planes de emergencia y

evacuacion.

Tema 16.- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo , para la igual fectiva de mujeres y hombres: el
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicasy publicas para la igualdad: principios

generales. V.
9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES y
a

De acuerdo con el establecido en la base decimotercer. s bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excé&yuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocién interna, aprobad la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023), el tri calificador del proceso selectivo estara compuesto por
cinco titulares e igual nimero de suplentes. S mposicién serd la siguiente:

Presidente: un/un funcionario/la del grupé A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrada or resolucion de la Alcaldia entre personal de cualesquiera de
las administraciones publicas (local, (’)mica lo u estatal) incluido el personal docente.

Vocales: tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada y de la

misma d4rea de conocimiento, mbradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de
cualesquiera de las adminis es publicas (local, autondmica o estatal) o bien entre profesionales o
personal docente.

esta categoria o la inferior, nombrado/la por resolucién de la Alcaldia, entre aquellos/las que presten

Secretaria/lo: un fu$io/la del grupo A1 o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan la
servicios en el Aw ento de Lugo y cuenten con formacion en el ambito juridico.

A su vez, sera able la instruccién para el funcionamiento y actuacion de los 6rganos de seleccion del
Excmo. Ayu ento de Lugo que si apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

10°.- LIST RESERVAS

Una %ﬁnalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/la de carrera o
pefsonal laboral en turno libre, se confeccionara una lista por el orden de puntuacion alcanzada por cada
aspirante que no supero este, toda vez que para estar incluida/lo en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducara en aquel momento en el que como resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generada una lista mas actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién.
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No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia y un extracto
en lo DOG y BOE/BOE. ”

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administ

podra interponer recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en e)pl de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion.
No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 3 1}, de 1 de

octubre , del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, reclitzso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desd (:?gsiguiente asu
urso contencioso-

xpresamente, podra

notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicidn, podra interponer e
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resue
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administ@).

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que e/sﬁn onveniente.

Firmado digitalmente en la fecha que figura al margen, llmo Sr. Don Angel*®Rablo Permuy Villanueva, Teniente
de alcaldesa delegado del area de Gestién integral de Recursos Internos @el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Lugo, 19 de marzo si 2024.- El Teniente de alcaldesa delegado deWa de Gestién integral de Recursos

Internos, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0986

N

io
limo. Sr. don Angel Pablo Permuy ViIIanug, eniente de alcaldesa delegado del area de Gestion
integral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto el acuerdo Acuerdo 10/759 de la X de Gobierno Local adoptado en la sesién comun celebrada el 1
de diciembre de 2021 de aprobacién@ erta de empleo publico correspondiente al afio 2021.
i

Visto el acuerdo 14/74 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OPERARIO/La EN
VIAS Y OBRAS PERTENECIENTES LANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO
DE ACCESO LIBRE (OPE 2021), al ado por la Xunta de Gobierno Local el 28 de febrero de 2024.

En base a las atribucione@gadas por decreto n° 464/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta d \ 0. Ayuntamiento de Lugo vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607
de la XGL en sesién c€lebpada el 26 de julio de 2023,

RESUELVO:

PRIMERO.- C car el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 1 PLAZA DE OPERARIO/La EN VIAS Y
OBRAS PER IENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE
ACCESO (OPE 2021), que si regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de

funci rips/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
res s la promocion interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la
SIQ_? comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo
11/94 aprobado por la Xunta de Gobierno Local el 6 de marzo de 2024, que seguidamente si transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 1 plaza de operario/la en vias y
obras perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre (OPE 2021) del
siguiente teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA ElI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OPERARIO/La EN VIAS Y OBRAS
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE
ACCESO LIBRE (OEP 2021).

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulaciéon de los aspectos particulgres del proceso
de seleccion para el acceso, como funcionario de carrera, la una plaza de OPERARIO/La EN VIAS Y OBRAS del
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plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre, en todo lo que no esté previsto en las
"Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesién comin celebrada el 15 de noviembre de
2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 278, de 4 de diciembre de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

la) Denominacién de la plaza: operario/la en vias y obras

b) Grupo de titulacién: GRUPO La.P. (agrupaciones profesionales)
c) Otras caracteristicas:

- Escala: administracion especial : P

- Subescala: servicios especiales

- Clase: personal de oficios \

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con el previsto en las bases generales citadas, vbtema selectivo
sera lo de oposicion.

4" .- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El ACCESO A La PLAZA: @

No si exige titulacion del sistema educativo. O

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION &

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso seIect@wabrén de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénicd” a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también_presentarse en cualesquiera de las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu% del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

comun de las administraciones publicas, el Ayuntami e Lugo podra establecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selecti él convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los tenérmelé establezcan las correspondientes convocatorias.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/201; de octubre , del procedimiento administrativo

A las solicitudes de participacién debera juntarsg la siguiente documentacion:
DNI, pasaporte o documento que lo susti n otros estados miembros de la Unién Europea.

Justificante de tener ingresados los os de examen. Las tasas por derecho de examen para este grupo
estan fijadas en 13,00 € de acuerdo ‘e6n la ordenanza fiscal nimero 119 vigente en este momento en el

Ayuntamiento, teniéndose que r en todo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la
citada ordenanza. El abono de tada tasa se harda en modelo normalizado de autoliquidacién de “Tasas y
precios publicos” que si e tra la disposicion de las y de los interesados en las oficinas administrativas

del Excmo. Ayuntamient\ go y en su pagina web. Se deberd indicar en lo impreso el nombre y apellidos
categoria a la que opta.

de la persona aspiran(&
De acuerdo con la nza fiscal nimero 119, actualmente vigente, estaran exentas del pago de la tasa por
derechos de exameng@s las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Asimismo, n exentas las personas que formen parte de una familia numerosa de caracter especial, y
disfrutarapn deNdna bonificacion del 50% las de caracter general. Son familias numerosas de caracter especial
segundo spuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre , de proteccién a las familias
las familias de cinco o mas hijos y las de cuatro hijos, de los cudles, por lo menos, tres procedan
, adopcioén o acogimiento permanente o preadoptivo multiples.

deﬁa
isfPutaran de una bonificacion del 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
de presentacién, en tiempo y forma de la solicitud.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dilas habiles, contados desde lo siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia o concejala/el delegada/lo, en su caso, dictara
resolucion por la que si declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion del
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motivo de exclusion, y se sefialara un plazo de diez dilas habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo sefalado no emende los defectos justificando su derecho de admision sera
definitivamente excluido/la del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente dictara resolucion en la que declarara aprobada la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en
el plazo concedido, esta quedara automaticamente elevada la definitiva.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que si reconozca a las per?nas

interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en lo proceso selectivo. Cuan el
examen de la documentacién que si presente si desprenda que no se cumple alguno de los péquijsitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en lo proceso. No sera e able a
no presentaciéon de la documentacién requerida en tiempo y forma.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS /

Las pruebas selectivas que deberan superar las personas aspirantes a la plaza a la que ¢i rgieren estas bases
especificas son las siguientes:

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO Q

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistira en contestar un cuestionario de vei9<(rI preguntas tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondientes al conjunto del programa; tetario de materias comunes y
temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas propue@mr el tribunal, de las cuales solo

una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacion del ej{;Eci sera de 40 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo serd necesdrio obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzara una puntuacién minima de 5 puntos cuando las resp s correctas si correspondan con el 50% de
la totalidad de las preguntas, para lo cual si tendra en cuent l%‘por cada tres (3) respuestas incorrectas si
descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntiagion cero.

SEGUN EJERCICIO, practico: consistird en la resolucién uho o varios supuestos practicos durante un tiempo
maximo de 1 hora. El dicho supuesto o supuestos pra s seran formulados por el tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio correspondiente, g ara relacionado con los contenidos del programa y con
las funciones propias de la naturaleza de las_plazas. En lo anuncio de convocatoria de este ejercicio, el
tribunal determinara los medios materiales de@ que debera o podra ir proveido el personal aspirante para
su realizacion.

El ejercicio se calificarda de 0 a 10 punt %ra superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GA@A

En la realizacién de este ejercicj en su valoracion, se estara al dispuesto en la base decimocuarta, letra C,
de las bases generales para el o en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en@: libre asi como las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de iembre de 2023 (BOP n® 278, de 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final dey cada aspirante en la fase de oposicion sera la resultante de la suma de las

cualificaciones de no de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.
8°.- PROGRAM RIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1.- Mat es y herramienta empleados en la construccidén asi como su mantenimiento y limpieza.

Tema 2.- Sdneamientos: elementos constitutivos de las redes, arquetas, tubos, alcantarillas y embornais.
Te aé.-Mantenimiento especifico de tejados. Bajadas de aguas pluviales, chimeneas.

1& 4.- Recebado: tipos, materiales empleados y ejecucion.

Tema 5.- Encofrados. Materiales y ejecucion.

Tema 6.- Construccion de muros y tabiques. Elementos necesarios y método de realizacion.

Tema 7.- Aislamiento, correccion de humedades, revestimientos refractarios y reposicion de azulejos y
baldosas.

Tema 8.- Normas basicas de prevenciéon de riesgos laborales. Relacion de EPIS para emplear en la
construccion.
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9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con el establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023), el tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por
cinco titulares e igual niumero de suplentes. Su composicién es la siguiente:

Presidente: un/un funcionario/la del grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrada/lo por resoluciéon de la Alcaldia entre personal de cualesquiera de
las administraciones publicas (local, autondémica o estatal) incluido el personal docente.

Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada y de Ia &ar

de conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de cuales ra/e las

administraciones publicas (local, autondmica o estatal) o bien entre profesionales o personal K
cofrespondan la

Secretaria/lo: un funcionario/la del grupo A1 o A2, en caso de que las plazas convocac?as
I

esta categoria o la un inferior, nombrado/la por resoluciéon de la Alcaldia, entre aque s que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el ambito juridico.
A su vez, sera aplicable la instruccion para el funcionamiento y actuacién de los os de seleccién del

Excmo. Ayuntamiento de Lugo que si apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobiercal.
10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plaizbcomo funcionario/la de carrera o
personal laboral en turno libre, se confeccionard una lista por el orde puntuacién alcanzada por cada
aspirante que no super6 este, toda vez que para estar incluida/lo en ista hay que, por lo menos, aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A partlr de todas las persofias que superaron este, se sumaran las

puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionar3 ista para la cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducara en aquel momento en el que resultado de un proceso selectivo posterior

para la misma categoria sea generada una lista mas actuali
11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrate conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora dg’ lasjdrisdiccibn contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante lo j%ado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la no;ficacu’)n.

No obstante, podra interponer, en lo melos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento adminis’o comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucipresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo/de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier, ento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio e\: pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.
SEGUNDO.- Publica

en lo DOG y BOE@"
SEGUNDO.- a este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,

podra int?Uner recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

con su convocatoria, estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia y un extracto

dos e

leobZante, podrd interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
tibre , del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, recurso potestativo de

reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su

notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-

administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra

presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Firmado digitalmente en la fecha que figura al margen, llmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente
de alcaldesa delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.
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Lugo, 19 de marzo si 2024.- El Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion integral de Recursos
Internos, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0987

Anuncio

limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion
integral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto el acuerdo Acuerdo 10/759 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién comun celebra 1
de diciembre de 2021 de aprobacion de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2021. :

Visto el acuerdo 4/936 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en sesién comun celebra 27 de
diciembre de 2023, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 20 }$
EDUCACION

Visto el acuerdo 14/55 BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA DE 2 PLAZAS DE TECNIC
INFANTIL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO (GRUPO B ), EN TURNO DE ACCE O RE (OEP 2021 Y
OEP 2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 21 de febrero de 2024.

En base a las atribuciones delegadas por decreto n° 464/2024 del 19/01/202 ickado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo y, a las atribuciones d as por acuerdo 40/607
de la XGL en sesién celebrada el 26 de julio de 2023,

EDUCACION INFANTIL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO (G B ), EN TURNO DE ACCESO LIBRE
(OEP 2021 Y OEP 2023), que si regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento ugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la promocién interna", aprobadas por acuerdo 1& 7 de la Xunta de Gobierno adoptado en la

RESUELVO \)
PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en pro;ﬁ) a 2 PLAZAS DE TECNICO/A DE

sesion comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, si ublicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como ‘por las bases especificas aprobadas por acuerdo
11/94 aprobado por la Xunta de Gobierno Local el 6 rzo de 2024, que seguidamente si transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el @ en propiedad de 2 plazas de Técnico/a de educacién
infantil perteneciente al plantel funcionario mo Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (OEP 2021 Y
2023) del siguiente teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA ElI ACCESO ROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A DE EDUCACION
INFANTIL PERTENECIENTES Al PL L" FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN
TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 202 023).

1°.- OBJETO.- Estas bases especj tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccion para el acceso, co ncionario de carrera, la dos plazas de Técnico/a de educacion infantil del
plantel funcionario del Exgmo.JAyuntamiento de Lugo, en turno libre, en todo lo que no esté previsto en las
"Bases generales para e €so en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del excmo.
ayuntamiento de lug rno libre asi como las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en sesién comun celebrada el 15 de noviembre de 2023,
siendo puincada@e Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, n° 278, de fecha 4 de diciembre de 2023.
ICA

2".- CARACTE S DE La PLAZA

la) Denomi Qde la plaza: Técnico/a de educacién infantil
b) Gr nﬁitulacién: GRUPO B

%&wacteristicas:

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Técnica

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con el previsto en las bases generales referenciadas, el sistema
selectivo sera lo de oposicion.

4°’.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

- Titulo de Técnico/a superior en Educacion Infantil o equivalente.
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A los efectos de esta convocatoria, el término equivalente se entendera referido exclusivamente a las
titulaciones que, a consecuencia de la implantacién de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas
educativas, sustituyan a las titulaciones extinguidas.

- Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.
5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualesquiera de las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo y
de las Administraciones Publicas. i

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento a istrativo
comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Lugo podra establecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse Obligatoriamente
a través de medios electronicos en los tenérmelos que establezcan las correspondientes co?zatorias.

A las solicitudes de participacién debera juntarse la siguiente documentacion: S>
DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la U(D ropea.

Justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas por dere examen para este grupo
estan fijadas en 16,20€ de acuerdo con la Ordenanza fiscal ndmero 11 ente en este momento en el
Ayuntamiento, teniéndose que estar en todo el relativo a los derechos de\examen con el establecido en la
citada ordenanza. El abono de la citada tasa se hara en modelo norma de autoliquidacién de “Tasas y

Precios Publicos” que si encuentra la disposicién de los interesados e oficinas administrativas del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web. Se debera indicar en 1@ impreso el nombre y apellidos de la
persona aspirante y la categoria a la que opta.

gte estaran exentos del pago de la tasa por

De acuerdo que ordenanza fiscal nimero 119 actualmente ¥
derechos de examenes las personas con discapacidad igu Uperior al 33%.

Asimismo, estaran exentos las personas que formen de una familia numerosa de cardcter especial, y
disfrutaran de una bonificacién del 50% las de c eneral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo el dispuesto en el articulo 4 de la Ley @03 de 18 de noviembre, de Protecciéon a las Familias
Numerosas las familias de cinco o mas hijos y cuatro hijos de los cuales por lo menos tres procedan de
parto, adopcién o acogimiento permanente o p doptlvo multiples.

Disfrutaran de una bonificaciéon del 50% ersonas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
durante el plazo, al menos, de un me@e ior a la fecha de la convocatoria.

En ningdn caso, la presentacion y pago*de la tasa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
de presentacién, en tiempo y fo de la solicitud.

Titulo de Técnico/a supericQ ucacion Infantil o equivalente.
Certificado de Delitos de& aleza Sexual.

El plazo de presentdciof de instancias sera de veinte dilas habiles, contados desde lo siguiente a la
publicacion del a{? de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

AS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

6°.- LISTA DEP,

Finalizado e@o de presentacién de instancias, la Alcaldia o Concejala/el Delegada/lo, en su caso, dictara

resolucié r la que si declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacién del

motl eVexclusién, y se sefialara un plazo de diez dilas hdbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comin de las administraciones

p@cas La fecha, hora y lugar de celebracmn de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente

con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo sefialado no emenden los defectos justificando su derecho de admisidon, seran
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que si reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en lo proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacién que si presente si desprenda que no se cumplen alguno de los requisitos,
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decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participaciéon en lo proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que si refieren las presentes bases
especificas son las siguientes:

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, teodrico: consistente en contestar un cuestionario de setenta (70) preguntas tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materias comin y
temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el Tribunal, de las cuales
solo una de ellas serd correcta. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serda de 100 minu?ﬂ
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 pghtds. Se
alcanzara una puntuacién minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondan conlel 50% de
la totalidad de las preguntas, para lo cual si tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas 'N)rrectas Si
descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacion cero. /<

SEGUN EJERCICIO, tedrico: consistente en el desarrollo por escrito, durante un tiempo ma de 1 hora, de
1 tema de entre 2 extraidos al chou entre los comprendidos en el temario de materias ificas. El ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 0s.

TERCERO EJERCICIO, practico: consistente en la resolucion de uno o varios su -ﬁ practicos durante un
tiempo maximo de 2 horas. Dicho supuesto o supuestos practicos '-' ulados por el tribunal

inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara r ionado con los contenidos del
programa y con las funciones propias de la naturaleza de las plazas. En I&anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que deBerd/o podra ir proveido el personal
aspirante para su realizacién.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesa&o obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracion se esﬁbdispuesto en la base decimocuarta letra C, de
las bases generales para el acceso en propiedad a plazas ‘de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las pl%'reservadas la promocion interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (B@0 78, de fecha 4 de diciembre de 2023).

e

La cualificacion final de cada aspirante en de oposicion sera la resultante de la suma de las
cualificaciones de cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS E IFICAS

Tema 1.- La infancia. Evolucion de I@nci()n a la infancia a lo largo de la historia en Espafia y en otros
paises. Teorias, autoras/eres y tendencias que influyeron en la educacion infantil.

Tema 2.- El proceso de ensefia @e prendizaje. Principios que favorecen el proceso de desarrollo infantil. El
papel que desempena el p(@ educador infantil.

Tema 3.- Los procesos sx ales y perceptivos. La importancia de los sentidos y su estimulacién temprana.
Nifias y ninos con alteraciohes sensoriales.

Tema 4.- El desa motor. Leis y fases de el desarrollo motor. La psicomotricidad. Alteraciones y
trastornos en latifia'y en lo nifio en los primeros afos.

Tema 5.- El rroIIo cognitivo. La inteligencia sensoriomotora en la infancia. La intervencion educativa.
Alteracione

el desarrollo cognitivo de la/de el menor.

Tem - El conocimiento de la realidad. La observacién y exploracién de el mundo fisico, natural y social.
K y formacion de los principales conceptos.
e 7

.- La expresion y la comunicacién. Importancia y adquisicién del lenguaje en la infancia. La
intervencion educativa en lo caso de las lenguas en contacto.

Tema 8.- La expresion gestual y corporal. Etapas. La importancia del lenguaje gestual y corporal en los
primeros afos de vida.

Tema 9.- La expresiéon plastica. Evolucion de la expresion plastica en la infancia. Elementos basicos del
lenguaje plastico en las etapas de la Educacion Infantil.

Tema 10.- El desarrollo socioafectivo y emocional en lo nifio y en la nifa. Caracteristicas de la afectividad
infantil. Trastornos de este desarrollo. La educacién emocional en esta etapa.
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Tema 11.- El desarrollo sexual. Caracteristicas de la sexualidad infantil. Educacion de la sexualidad en la
escuela infantil. A coeducacion.

Tema 12.- El desarrollo moral en la infancia. Principales concepciones sobre el desarrollo moral. La
concepcion actual.

Tema 13.- Concepto y naturaleza de el juego. El juguete. Lo/A educador/la y el modelo ludico. Influencia de
los medios de comunicacion en lo juego y en el juguete.

Tema 14.- La literatura infantil. El cuento y su valor educativo. Criterios de seleccién, utilizacion y narracion
de cuentos.

Tema 15.- La educacién musical en Educacion Infantil. El descubrimiento de el sonido y lo siliencio. El
lenguaje ritmico-musical. Recursos didacticos. El folclore popular.

Tema 16.- La educacion para la salud. Medio ambiente y salud. El papel del/a educador/a inf@gn la
educacion para la salud. Los medios de comunicacién y la salud nos/las menores. \

Tema 17.- La alimentacion y nutricién infantil. Etapas. Alimentacion. Nuevas tendenci feridas a la
alimentacion. La importancia de los medios de comunicacién en la alimentaciéon de’?;/los nifias/los.

Alteraciones alimentarias.
Tema 18.- La higiene infantil y el medio. Alteraciones relacionadas con la higien@escanso infantil. El

sueno.
Tema 19.- Enfermedades infantiles. El papel del/a educador/la, de la e LQy de la familia en las
enfermedades infantiles.

Tema 20.- Accidentes infantiles. Prevencién de accidentes en la infancia.@eros auxilios.

Tema 21.- Habitos de autonomia personal en los mas pequeﬁvmctividad de la vida cotidiana. El
acercamiento al medio y a la cultura.

Tema 22.- La incorporacion de la/el menor en lo centro inf . Lo periodo de adaptacion. El papel de
el educador y la intervencion con las familias.

Tema 23.- El papel de la familia en el desarrollo de infancia, su papel cémo primero agente de
socializacion. La importancia de la relacion familia-esc -

Tema 24.- El descubrimiento de los otros. Proce descubrimiento, vinculaciéon y aceptacién. La escuela
como institucion socializadora.

Tema 25.- La escuela infantil como medig cogensador de desigualdades sociales. La/El menor en riesgo
social. El papel de los ayuntamientos y ad€ihistraciones en la ayuda y proteccién de la/lo menor.

Tema 26.- Los organismos internacis y su incidencia en la educacién infantil. Los derechos de las/los
menores. Educacion multicultural.

Tema 27.- Ordenacion y principj e la educacion infantil en el Estado espafiol.
Tema 28.- Ordenaciény pr'@ios de la educacién infantil en la Comunidad Autonoma Gallega.

Tema 29.- Influencia principales corrientes pedagédgicas y psicolégicas en la educacion infantil. La
importancia de la edu€aci¢n infantil en la actualidad.

Tema 30.- Planificacién de centros de atencion a la infancia. Documentos. El disefio curricular.
Tema 31.- La&ramacién de la escuela infantil de 0 a 3 afios. Elementos de la programacion.
|

Tema 32, aterial como recurso educativo en la escuela infantil. Caracteristicas y tipos. Elaboracion de
materiales/fecursos en la escuela.

Te .- La organizacion de el espacio como recurso educativo. Distribucién y creacién. Influencia en lo
eso de ensefianza-aprendizaje.

Tema 34.- Organizacién de el tiempo en la escuela infantil. Factores que influyen. Criterios para la
distribucion temporal.

Tema 35.- Evaluaciéon en la educacién infantil de 0 a 3 afos. Ambitos de la evaluacién. Instrumentos de
observacién. Documentos de evaluacion en lo centro o escuela.

Tema 36.- Diversidad educativa. La diversidad funcional y las necesidades especificas de apoyo educativo en
la escuela de 0-3. Adaptaciones curriculares. Nuevas tecnologias para la atencion en la diversidad. Normativa
legal.

Tema 37.- Problemas y trastornos en la conducta en la infancia. Adaptaciones curriculares. Cooperaciéon de la
familia.
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Tema 38.- Lo/A Técnico Superior en Educacion Infantil: papael, funciones y tareas, Principios y norma morales
que regluan su actividad profesional.

Tema 39.- La Ley de prevencion de riesgos laborales. Los riesgos laborales de los técnicos en Educacién
Infantil y su prevencion.

Tema 40.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con el establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como Ias
plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de

(BOP n° 278, de fecha 4 de diciembre de 2023) el Tribunal Calificador del proceso selectivo estara c esto
por cinco titulares e igual nUmero de suplentes, siendo su composicion a siguiente: " /

Presidente: un/un funcionario/la del grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas ondan la
esta categoria o la un inferior, nombrada/lo por resolucion de la Alcaldia entre personal de Iesqmera de
las administraciones publicas (local, autondémica lo u estatal) incluido el personal docente. Vh

Vocales §>
Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién a la de la pIaza co ay de la misma area
de conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre p de cualesquiera de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesio personal docente.

Secretaria/lo: un funcionario/la del grupo A1 o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrado/la por resolucion de la Alca entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacién en el aYnOJurldico.

Su vez sera aplicable la Instruccion para el funcionamiento y actudcion de los 6rganos de seleccion del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que si apruebe por acuerdo de la ta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertu efinitiva de plazas como funcionario/la de carrera o
personal laboral en turno libre, se confeccionara u% por el orden de puntuacion alcanzada por cada
aspirante que no super6 este, toda vez que para e ncluida/lo en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A p todas las personas que superaron este, se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y as e confecaonara la lista para la cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducara en aquel r@nto en el que como resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generadz@ a mas actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin @l’a administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 eguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podrd interponer
recurso contencioso-admi@tivo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siN e al de la notificacion.

No obstante, podra integponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procediniiento administrativo comdn de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante iSmo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. @ ra la resolucién expresa del recurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-
administrativiyen lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentar cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Tod in perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

NDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto
en lo DOG y BOE/BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposiciéon, podra interponer el recurso contencioso-
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administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Firmado digitalmente en la fecha que figura al margen, llmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente
de alcaldesa delegado del area de Gestién integral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Lugo, 19 de marzo si 2024.- El Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion integral de Recursos
Internos, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0988

28

limo. Sr. DON ANGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, Teniente de alcaldesa delegado del a‘& de Gestion
integral lo del Excmo. Ayuntamiento de Lugo. [}

Visto el Acuerdo 11/590 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion comun ﬁe rada el dia 13 de

Anuncio

octubre de 2022 de aprobacion de la oferta de empleo publico correspondiente al af

Visto el acuerdo 10/93 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD@] PLAZA DE ANALISTA
PROGRAMADOR/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AMIENTO DE LUGO EN
TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE 2022), adoptado por la Xunta de Gobierno L | 6 de marzo de 2024.

En base a las atribuciones delegadas por decreto 464/2024 del 19/@024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo y, a las atri iofrfes delegadas por acuerdo 40/607
de la XGL en sesién celebrada el 26 de julio de 2023,

PROGRAMADOR/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCI DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN

TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE 2022), que si regird p "Bases generales para el acceso en propiedad a

plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excgfﬁyuntamiento de Lugo en turno libre asi como las

plazas reservadas la promocién interna", aproba r acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado

en sesiébn comun celebrada el 15 de novier% 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la
i

RESUELVO:
PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el accem En propiedad a UN PLAZA DE ANALISTA
la

Provincia de Lugo, n° 278, de fecha 4 de dici@gibre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas
por acuerdo 10/93 aprobado por la Xun@e obierno Local el 3 de marzo de 2024, que seguidamente si
transcribe:

PRIMERO.- Aprobar las bases especifi@)ara el acceso en propiedad de 1 plaza de analista programador/la
perteneciente al plantel funcionario del*Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre (OPE 2022) del siguiente
teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA CESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE ANALISTA PROGRAMADOR/La
PERTENECIENTE Al PLA FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE

ACCESO LIBRE (OPE 2

1°.- OBJETO.- Estas ﬁ/especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccion para elacceso, como funcionario de carrera, la una plaza de analista programador/Ila del plantel
funcionario de so. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre, en todo lo que no esté previsto en las "Bases
generales @ acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
o'de Lugo en turno libre asi como a las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por
acuerdo 1 57 de la Xunta de Gobierno adoptado en sesiéon comun celebrada el 15 de noviembre de 2023,
sien licadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023.

&@A ACTERISTICAS DE La PLAZA
la) Denominacién de la plaza: analista programador/Ila
b) Grupo de titulacion: GRUPO La (subgrupo A2)

c) Otras caracteristicas:

- Escala: administracion especial
- Subescala: técnica

3".- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con el previsto en las bases generales citadas, el sistema selectivo
sera lo de oposicion.
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4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El ACCESO A La PLAZA:
- Titulo universitario oficial de grado en Ingenieria Informatica o equivalente.

A los efectos de esta convocatoria, el término equivalente se entendera referido exclusivamente a las
titulaciones que, a consecuencia de la implantacién de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas
educativas, sustituyan las titulaciones extinguidas.

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede electréni
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualesquiera de las, f
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
de las administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimien ministrativo
comun de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd establecer regla tariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse’obligatoriamente
a través de medios electronicos en los tenérmelos que establezcan las correspondientes vocatorias.

A las solicitudes de participacion debera juntarse la siguiente documentacion: Q

DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de/lﬁ Europea.

Justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas por defecho de examen para este grupo
estan fijadas en 17,30 € de acuerdo con la ordenanza fiscal nimero @vigente en este momento en el
Ayuntamiento, teniéndose que estar en todo el relativo a los derec examen con el establecido en la
citada ordenanza. El abono de la citada tasa se harda en modelo nor%ado de autoliquidaciéon de “Tasas y
precios publicos” que si encuentra la disposicién de los interesados en’las oficinas administrativas del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web. Se debera indica lo impreso el nombre y apellidos de la

persona aspirante y la categoria a la que opta.

De acuerdo con la ordenanza fiscal nimero 119 actualme igente, estaran exentos del pago de la tasa por
derechos de examenes las personas con discapacidad 4 o superior al 33%.

Asimismo, estaran exentos las personas que forparte de una familia numerosa de cardcter especial, y
disfrutaran de una bonificacién del 50% las de eakaeter general. Son familias numerosas de caracter especial
segundo el dispuesto en el articulo 4 de la LQO/ZOO?;, de 18 de noviembre , de proteccién a las familias
numerosas las familias de cinco o mas hijos y las de cuatro hijos de los cudles, por lo menos, tres procedan
de parto, adopcion o acogimiento perma@e o preadoptivo multiples.

Disfrutardn de una bonificacién del as personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

En ningdn caso, la presentaci()r@go de la tasa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
a de la solicitud.

de presentacién, en tiempc@

c) Titulo universitario ofi% grado en Ingenieria Informatica o equivalente.

El plazo de presentdciof de instancias sera de veinte dilas habiles, contados desde lo siguiente a la
publicacion del a{? de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

AS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

6°.- LISTA DEP,

Finalizado e@o de presentacién de instancias, la Alcaldia o concejala/el delegada/lo, en su caso, dictara

resolucié r la que si declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas con indicacién del

motiv@e xclusién, y se sefialard un plazo de diez dilas habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo

68 a Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comin de las administraciones
icas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente

con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo sefalado no emende los defectos justificando su derecho de admision sera
definitivamente excluido/la del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccién, el 6rgano competente dictard resolucion en la que declarara aprobada la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en
el plazo concedido, esta quedara automaticamente elevada la definitiva.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que si reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en lo proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacién que si presente si desprenda que no se cumple alguno de los requisitos,
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decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en lo proceso. No sera enmendable a
no presentaciéon de la documentacién requerida en tiempo y forma.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que si refieren estas bases
especificas son las siguientes:

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, teoérico: consistente en contestar un cuestionario de ochenta (80) preguntas tipo test,
mas tres (3) preguntas de reserva, correspondientes al conjunto del programa, temario de materias comun y
temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el tribunal, de las cuadles solo
una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 100 minutos. El ej?uo’ i
se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se atcaizara
una puntuacion minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondan con el §0%/de la
totalidad de las preguntas, para lo cual si tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas 'Nrrectas si
descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacion cero. /<

SEGUN EJERCICIO, tedrico: consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maxi 2 horas, de 2
temas de entre 3 extraidos al tuntin entre los comprendidos en el temario de materias especificas. El
ejercicio se calificarda de 0 a 10 puntos, y para superarlo serda necesario obtener un i de 5 puntos.

TERCERO EJERCICIO, practico: consistira en la resolucion de uno o varios sup practicos durante un
tiempo maximo de 3 horas. El dicho supuesto o supuestos practicos seran§fofmulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara r&onado con los contenidos del
programa y con las funciones propias de la naturaleza de las plazas. E@anuncio de convocatoria de este

ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que deBerd’o podra ir proveido el personal
aspirante para su realizacién.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo sera necesaEio obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizaciéon de este ejercicio y en su valoracion, se @al dispuesto en la base decimocuarta letra C,
de las bases generales para el acceso en propiedad a plazasvde funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las pl%'reservadas la promocion interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (B@0 78, de 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final de cada aspirante en e de oposicién sera la resultante de la suma de las
cualificaciones de cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS E IFICAS

Tema 1. Direccién y gestion de proy de tecnologias de la informacién. Metodologias predictivas para la
gestion de proyectos: GANTT, PERT. Sistemas de gestion de calidad. Normalizacion y certificacién. EFQM.

Tema 2. Planificacion y controls TIC: gestion de servicios e infraestructuras TIC, gestion del valor de las
TIC. Acuerdos de nivel de io. Gestidon de incidencias. Bases conceptuales de ITIL (IT infrastructure
library). O

Tema 3. Real decret 2022, de 3 de mayo , por lo que si regula el esquema nacional de seguridad.
seguridad. Guias CCN- STIC serie 800.

Instrucciones técni

Tema 4. Esquemécional de interoperabilidad en el dmbito de la Administracién electrénica. Real decreto
4/2010, de enero , por lo que si regula el esquema nacional de interoperabilidad en el ambito de la
Administraci electrénica. Normas técnicas de interoperabilidad. Instrumentos y o6rganos para la
cooperac?!ntre administraciones publicas en materia de Administracién electrénica. Infraestructuras vy
servi lataformas de validacién e interconexién de redes.

& . Ley 56/2007, de medidas de impulso de la sociedad de la informacion. Ley 6/2020, reguladora de
et mmados aspectos de los servicios electrénicos de confianza. Factura electronica. Real decreto
203/2021, de 30 de marzo , por lo que si aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos.

Tema 6. Instrumentos para el acceso electrénico a las administraciones publicas: sedes electrénicas, canales
y punto de acceso, identificacion y autenticacion. Ley 6/2020, de 11 de noviembre , reguladora de
determinados aspectos de los servicios electréonicos de confianza. Datos abiertos. Ley 37/2007, de 16 de
noviembre , sobre Reutilizacién de la informacién del sector publico. La gestiéon electrénica de los
procedimientos administrativos.

Tema 7. Accesibilidad. Real decreto 193/2023, de 21 de marzo , por lo que si regulan las condiciones basicas
de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacién de los bien
y servicios la disposicion del publico. Real decreto 1112/2018, de 7 de septiembre , sobre accesibilidad de
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los sitios web y aplicaciones para dispositivos moéviles del sector publico. Normativa en el ambito de la
propiedad intelectual. La proteccion juridica de los programas de ordenador. Tipos de licencias.

Tema 8. Normativa sobre proteccién de datos. Reglamento (UE) 2016/679, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién disteis datos
(Reglamento general de proteccion de datos). Ley organica 3/2018, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

Tema 9. Modelo entidad-relacion. Modelo relacional. Normalizacién. Modelos de base de datos
semiestructurados.

Tema 10. Sistemas de gestion de base de datos. Base de datos NoSQL. Monitores transaccionales.
Tema 11. SQL. Lenguaje de definicion de datos (DDL). Lenguaje de manipulacion de datos (DML) vPL

Xquery. :
Tema 12. Sistemas CRM (customer relationship management) y ERP (enterprise resource plannin% fStemas
BPM (business process management). Sistemas de gestiéon documental. Sistemas de informaciad geegrafica.

Arquitectura. Analisis multidimensional y arquitecturas OLAP. ROLAP/MOLAP/HOLAP. Mineria de datos. Big
data.

Tema 14. Sistemas de gestion de contenidos. Y-learning. Accesibilidad y usabjk W3C. Datos abiertos
(open data).

Tema 13. Sistemas de inteligencia de negocio (business intelligence): datawarehvg Data marts.

Tema 15. Modelo de capas: servidores de aplicaciones, servidores de datos,g&jas de servidores.

Tema 16. Arquitectura de aplicaciones en las plataformas.net y JEE y PHP. Arquitectura SOLA. Servicios web.
Tecnologias XML.

Tema 17. Arquitectura de las redes intranet e internet: concgto, estructura y caracteristicas. Su
implementacién en las organizaciones.

Tema 18. Frameworks para el desarrollo de aplicaciones. E Soluciones de persistencia. Lenguajes de
script.

Tema 19. Aplicaciones de internet enriquecidas (Ri » Frameworks AJAX. Desarrollos para dispositivos

moviles. Q
Tema 20. Ingenieria del software. Proceso soft& prhodelos de proceso software. Ciclos de vida. Modelos de

ciclo de vida. Fases del ciclo de vida. Modelos desarrollo.
Tema 21. Metodologias de desarrollo de as de informacion. Métrica 3. RUP. Metodologias agiles.
Tema 22. Ingenieria de requisitos: es cacion, verificacién, validacién, gestion del cambio.

. Programacion estructurada. Programacién y analisis orientada a objetos.
L). Ingenieria inversa y reingenieria.

Tema 23. Técnicas de programacid
Lenguaje unificado de modelaj

Tema 24. Métodos de pru el software. Fundamentos. Estrategia de prueba del software: verificacién y
validacion. Caja negra y ga anca. Pruebas de contorno y aplicaciones especializadas. Pruebas funcionales.
Pruebas de integraciofi. Bruebas de regresion. Pruebas de validacion. Herramientas para la gestion y

ad informdtica: autenticacion, integridad, confidencialidad, disponibilidad, rastreabilidad.
de riesgos. Metodologia magerit.

Tema 26. emas de gestion de la seguridad de la informacién: normas de la serie ISO 27.000. Centros de
oper s de ciberseguridad (CERT/CSIRT). Real decreto ley 12/2018, de 7 de septiembre , de seguridad de
lasqtedes y sistemas de informacion. Real decreto 43/2021, de 26 de enero , por lo que si desarrolla el Real
d&to ley 12/2018, de 7 de septiembre , de seguridad de las redes y sistemas de informacion.

Tema 27. Virus y otro software maligno avanzado. Amenazas persistentes avanzadas (APT). Tipos. Medios
preventivos y reactivos. Sistemas antivirus y de proteccién. Sistemas de proteccién ante malware avanzado
(soluciones de sandboxing).

Tema 28. Certificados digitales. Tarjetas criptograficas. Firma digital. Técnicas de cifraxe. Infraestructura de
clave publica (PKI).

Tema 29. Seguridad en contornos de red privados. Servicios de directorio. Gestién de identidades. Single
sign-on. Acceso remoto. VPN. Técnicas de cifraxe. Proteccion de la seguridad en los diferentes elementos de
la infraestructura TIC (servidores, puesto cliente, equipos de comunicaciones y otros).
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Tema 30. Plataformas de proteccion: cortafuegos de nueva generacion, cortafuegos de aplicaciones web,
proteccion ante ataques DDOS, IDS/IPS. Sistemas de gestién de eventos e informacion de seguridad (SIEM).
Arquitectura de seguridad en redes. Elementos de seguridad para la internet.

Tema 31. Seguridad en dispositivos méviles. Soluciones MDM y estrategias BYOD.

Tema 32. Analisis y gestion de vulnerabilidades. Auditorias técnicas de seguridad. Pruebas de intrusion.
Andlisis forense de incidentes de seguridad.

Tema 33. Modelo OSI. Redes LAN, MANO y WAN. Estructura de redes: troncal, distribucién acceso. Redes
publicas de transmision de datos. Protocolos de red. SDN.

Tema 34. Tecnologias de acceso: redes de telefonia mévil, cable, redes de fibra 6ptica, metroethernet.
Tema 35. Tecnologias de transporte: DWDM, MPLS. Redes de fibra 6ptica. Redes de nueva generacion NW
Tema 36. Tecnologias sin hilos: bluetooth, wi-fi. RFID. NFC.

Tema 37. Protocolo TCP/IP: enderezamento y sistemas de nombres de dominio (DNS). Proty@o IP, ICMP,
TCP, UDP. Encaminamiento. Aplicaciones basicas: telnet, FTP (TFTP) y SMTP. f

redes. Sistemas de cables. Electronica de red: repetidores, concentradores, conmutadores,

Tema 38. Redes de area local. Topologias. Redes ethernet. Redes conmutadas y rede vimales. Gestion de
u s,
encaminadores y pasarelas. @E

Tema 39. Equipamiento hardware. Servidores. Puesto de trabajo. Dispositivos pz les.

Tema 40. Concepto, evolucién y tendencias de los sistemas operativo
Sistema operativo Windows.

tema operativo UNIX-LINUX.

Tema 41. Servidores de mensaxaria. Sistemas de correo. Sistemas depdirectorio y protocolo de acceso LDAP.
Servidores de aplicaciones y servidores web. Containers de aplicaciong$. Estrategias de monitorizacion de las
aplicaciones.

Tema 42. Diseno de centro de procesos de datos. Instalaci e; (electricidad, control de acceso, control de
presencia, sistema antincendios, climatizacién, sistemas dg alimentacion ininterrumpida).

acenamiento. Virtualizacién del puesto cliente.

Tema 43. Virtualizacion de servidores. Virtualizacion d@l
ervidor (SBC). Grid computing. Cloud computing.

Tecnologias de containers. Computacién basada
Hiperconverxencia. Green IT y eficiencia energétic

Tema 44. Redes SAN y elementos de un SAN.%des de almacenamiento: topologias, protocolos, elementos
de conexién. Sistemas de almacenamiento: arquitecturas y componentes. Servidores: HBA y software
multipath.

Tema 45. Sistemas de backup: hard software de backup. Estrategias de backup a disco. Disponibilidad
de la informacion RPO, RTO. Replicaciowlocal y remota, estrategias de recuperacion.

Tema 46. Administraciéon yti(’)n de redes y sistemas de almacenamiento. Virtualizacion del
almacenamiento. Gestion delgicle”de vida de la informacion (ILM).

Tema 47. Redundancia are. Alta disponibilidad a nivel de sistema operativo. Sistemas de clister y
balanceo de carga. A isponibilidad en servidores de aplicaciones y servidores de base de datos. Alta
disponibilidad a nivél aplicacién. Disponibilidad en contornos virtualizados. Centros de proteccion

geograficos. Planes contingencia.

Tema 48.- L rdanica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el
principio de Idad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad: principios

ALES CALIFICADORES

D/gfu rdo con el establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023), el tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por
cinco titulares e igual nimero de suplentes. Su composicién sera la siguiente:

Presidente: un/un funcionario/la del grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrada/lo por resoluciéon de la Alcaldia entre personal de cualesquiera de
las administraciones publicas (local, autondémica lo u estatal) incluido el personal docente.

Vocales: tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada y de la
misma area de conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de
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cualesquiera de las administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o
personal docente.

Secretaria/lo: un funcionario/la del grupo A1 o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrado/la por resolucion de la Alcaldia, entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacién en el ambito juridico.

A su vez, sera aplicable la instruccion para el funcionamiento y actuacién de los 6rganos de seleccién del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que si apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/la de carrera o
personal laboral en turno libre, se confeccionara una lista por el orden de puntuacién alcanzada po a
aspirante que no superd este, toda vez que para estar incluida/lo en esta lista, hay que, por lg” ménos,
aprobar el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las personas que superar e, se
sumaran las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionara la lista paraK&ertura de
interinidades.

) , f . .
Esta lista de reservas caducara en aquel momento en el que como resultado de un proceso ctivo posterior
para la misma categoria sea generada una lista mas actualizada. y

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el pre en los articulos 25y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-agdmifiistrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugoven el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién. ¢

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comdn de las administragiones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto, en el plazo mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de rep si%& podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en cas que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produ | silencio administrativo.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria as bases en el Portal de Transparencia del Excmo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cual tro recurso que estime conveniente.
Ayuntamiento de Lugo, en el Boletin Oficial de gvincia y un extracto en lo DOG y BOE/BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de%/julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencios inistrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia sig e al de la notificacion.

No obstante, podra interponer los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento admidistrativo coman de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo o que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolueion expresa del recurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dich® plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualf i€r momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Firmado digi@nte por el Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos
tamiento de Lugo, don Angel Pablo Permuy Villanueva.

del Excm?x
Lugo, A9 de marzo si 2024.- El Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion integral de Recursos
I;t{ , Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0989

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - DIPUTACION

Anuncio

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN
SESION CELEBRADA El VEINTIDOS DE MARZO DE DOS MIL VEINTICUATRO POR LO QUE SE APRUEBAN
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Las BASES DE La CONVOCATORIA, El GASTO, Y Los ANEXOS DE Los BASES DE La CONVOCATORIA DE
Los PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIVIDUALES DE La PROVINCIA DE LUGO, DISCIPLINA
AUTOMOVILISMO, ESPECIALIDAD RALLY DE ASFALTO, TIERRA O MONTANA, VEHICULOS HISTORICOS Y
ENERGIAS ALTERNATIVAS EN La ANUALIDAD 2024.

BDNS (Identif.):753320

De acuerdo con el dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.l1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre ,
general de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede encontrar
en la Base de datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/753320)

De conformidad con el previsto en los articulos 17.3b y 20.82 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
%}as

de Subvenciones se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo se puede consultar en | e
de datos Nacional de Subvenciones ( ,
http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/index &\
Primero.- Beneficiarios: /

deportistas federados/las en federacion oficial de automovilismo, de cualesquier categ , Y exclusivamente
de modalidades de rally de asfalto, tierra lo montafa, vehiculos histoéricos y ias alternativas, de
nacionalidad espafola o residentes legales en Espafia, que cumplan los r itos establecidos en la

convocatoria. &
Segundo. Objeto:
Constituye el objeto de esta convocatoria la ordenacién del procedimierN}plicable para el otorgamiento de

premios, anualidad 2024, destinados a deportistas individuales ( s) de la disciplina automovilismo,
especialidad rally de asfalto, tierra o montafia, vehiculos historicos Yy energias alternativas en la anualidad

Podran ser beneficiarios/las de los premios de la presente convocatoria las perso§agisicas que sean

2024.
Tercero. Bases reguladoras ;
&Sg

La Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién
en la siguiente direccion:

https://www.deputacionIugo.gal/gl/a-deputacion/ativas-e-ordenanzas?page=1 .

PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIVIDUALES % a PROVINCIA DE LUGO, DISCIPLINA AUTOMOVILISMO,
ESPECIALIDAD RALLY DE ASFALTO, TIERRA O MONTANA, VEHICULOS HISTORICOS Y ENERGIAS ALTERNATIVAS
EN La ANUALIDAD 2024.

http://www.deputacionIugo.gal/tema@:ortes/axudas
axim

o en la web de esta entidad local, en concreto

Cuarto. Cuantia e importe minimo y m o]

La dotacién presupuestaria totla presente convocatoria es de 41.000,00 € (cuarenta y un mil euros).

Se establece como impor@ximo de cada premio 2.500,00 € y como importe minimo de cada premio
300,00 €.

Quinto. Plazo de preséi:i()n de solicitudes

Plazo para la presentacion de solicitudes: 10 dilas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del
extracto de lg~@enVocatoria en lo BOP de Lugo. Cada deportista solo podra presentar una Unica solicitud
(Anexo l) y oIa un Unico premio.

Lugo, 22 marzo de 2024.- PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 04-07-2023 El DIPUTADO PROVINCIAL,

Pablt@g a Capon.
,< R. 0967




