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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RECAUDACION Y HACIENDA .SERVICIO DE GESTION, RECAUDACION
E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio

EDICTO- NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO. O

De conformidad con el establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general trib rkde 17 de
diciembre , se notifica colectivamente la liquidacion de los tributos y ayuntamientos que %i cita

Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, ejercicio de 2024

- ABADIN, ALFOZ, ANTAS DE ULLA, BALEIRA, BARALLA, BARREIROS, BECERREA, BE@, BOVEDA, BURELA,

CARBALLEDO, CASTRO DE REl, CASTROVERDE, CERVANTES, CERVO, O Cor OSPEITO, CHANTADA,

FOLGOSO DO COUREL, A Fonsagrada, FOZ, FRIOL, GUITIRIZ, GUNTIN, O Incio, LANCARA, LOURENZA, MEIRA,

MONDONEDO, MONTERROSO, MURAS, NAVIA DE SUARNA, NEGUEIRA DE M ,JAS NOGAIS, OUROL, PALAS

DE REl, PANTON, PARADELA, O Paramo, A Pastoriza, PEDRAFITA DO CEBREIR®, A Pobra do Brollén, POL, A

Pontenova, PORTOMARIN, QUIROGA, RABADE, RIBADEO, RIBAS DE SIL, E DE PIQUIN, RIOTORTO, SAMOS,
a%?

SARRIA, O Savifiao, SOBER, TABOADA, TRABADA, TRIACASTELA, O Val 0, O Vicedo, VILALBA, XERMADE y
XOVE.

Los Padrones podran ser consultados por los interesados en la Wtacién Provincial de Lugo/ Servicio de
Gestion , Recaudacion e Inspeccion Tributaria (Ronda Muralla, \fam. 140- Pabellén 1- CP 27004- Lugo) y en el
Ayuntamiento correspondiente, durante el plazo de QUINC S contados a partir de la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Q'

Las liquidaciones objeto de notificacion colectiva tierfép ¢aracter provisional segundo el dispuesto en el art.
101.4 de la Ley General Tributaria vy, en contra das, se podra interponer recurso de reposicion ante el
6rgano competente del Ayuntamiento, en el ﬁzo DE un MES, a contar desde el dia siguiente de la
finalizacién del plazo de exposicién. Se podra ejebcitar, no obstante , cualquier otro recurso que si considere
procedente. Todo iso, en virtud con el est cido en el art. 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de

las Haciendas locales.

ANUNCIO DE COBRO O

Recadacion en periodo vquntariQdeudas tributarias de vencimiento periédico.
d

De conformidad con el esjal o en los articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacién ,
aprobado por Real decret/2005, de 29 de julio , se comunica que el plazo de ingreso en periodo
voluntario del Impuest Bbre Vehiculos de Traccion Mecanica, ejercicio de 2024, relacionados abajo,
empezara a contar el ¥5/04/2024 y finalizara el dia 17/06/2024, ambos dos incluidos.

Relacién de tributoQayuntamientos :
Impuesto sol:g iculos de Traccion Mecanica:-

ABADIN, ALFOZ/ ANTAS DE ULLA, BALEIRA, BARALLA, BARREIROS, BECERREA, BEGONTE, BOVEDA, BURELA,
CARBALLI:?,. CASTRO DE REI, CASTROVERDE, CERVANTES, CERVO, O Corgo, COSPEITO, CHANTADA,
FOLG O COUREL, A Fonsagrada, FOZ, FRIOL, GUITIRIZ, GUNTIN, O Incio, LANCARA, LOURENZA, MEIRA,
M NEDO, MONTERROSO, MURAS, NAVIA DE SUARNA, NEGUEIRA DE MUNIZ, AS NOGAIS, OUROL, PALAS

El, PANTON, PARADELA, O Paramo, A Pastoriza, PEDRAFITA DO CEBREIRO, A Pobra do Brollén, POL, A
Pontenova, PORTOMARIN, QUIROGA, RABADE, RIBADEO, RIBAS DE SIL, RIBEIRA DE PIQUIN, RIOTORTO, SAMOS,
SARRIA, O Savifiao, SOBER, TABOADA, TRABADA, TRIACASTELA, O Valadouro, O Vicedo, VILALBA, XERMADE y
XOVE.

El ingreso de las deudas se realizara en cualesquier oficina de la Entidad ABANCA, “Lana Caja” - Caixabank
SANA, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S. a. (BBVA/BBVA) y Banco Sabadell S.A., en dias laborables, de lunes
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a viernes , de 08:30 a 14:00 h, en la que si presentara el documento de ingreso que si envia, por correo, a los
domicilios de los contribuyentes. Las personas que no reciban o extravien el documento de ingreso, podran
solicitar un nuevo en la oficina de la entidad bancaria y realizaran, igualmente, el pago. El ingreso podra
realizarse por cualesquier canal habilitado en horario ampliado (cajeros automaticos, internet, banca
electrdnica).

También puede realizarse el pago en la Sede electrénica de la Diputaciéon, Portal del Contribuyente, por
delegacién de su Ayuntamiento, que es lo que envia el Padrén para el cobro. O mediante giro postal desde
cualesquier oficina de Correos (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

El pago de los citados tributos se podra domiciliar, para afnos sucesivos, en cajas de ahorros, bancos y demas
entidades financieras. Para este tramite serda necesario cubrir el impreso de domiciliacion que acompana al
documento cobratorio y remitirlo al Servicio de Gestién Tributaria y Recaudacion , o bien entrega?sn
cualesquiera de las entidades citadas, cuando la domiciliacién si refiera a una cuenta abierta en las z‘s as.

Se informa también que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se h ctivas
por la via de constriximento vy seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo y los int e de mora
correspondientes, tal como estipulan los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de dleC|5|et diciembre ,
general tributaria y, en su caso, las cuestas que si produzcan.

Lugo, 27 de marzo de 2024.- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 15-03-2024, LwiADA PROVINCIAL,

M2 del Carmen Lopez Moreno.
&\ R. 0858

\
CERVO Vv

Anuncio

TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO DE DURACION FERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS DE La
PRODUCCION, DE UN (1) TECNICO SUPERIOR EN ED INFANTIL PARA ESCUELA DE EDUCACION
INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE CERVO, DURAN ESES, Al 60% DE La JORNADA.

De conformidad con lo Decreto de la Alcaldia 2%; 32, de fecha 04/04/2024, rectificado por lo Decreto

CONVOCATORIA PARA El PROCESO DE SELECCION PAI%&ONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
N

de la Alcaldia 2024-0333, de fecha 04/04/202 ace publica la convocatoria para el proceso de selecciéon
para la contratacién de personal laboral temporal, mediante contrato de duracién determinada por
circunstancias de la produccién, de un (1) njco Superior en Educacion Infantil para la escuela de Educacion
Infantil del Ayuntamiento de Cervo, duﬁ meses, al 60% de la jornada.

La convocatoria y las bases aprobad tan la disposicion de los interesados en lo Registro General del
Ayuntamiento de Cervo y en su ;ﬂ@la web www.concellodecervo.com

El plazo de presentaciéon de so des serd de 5 dilas habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacion del anuncio en letin Oficial de la Provincia. En Cervo, 08 de abril de 2024. La alcaldesa; Maria
Dolores Garcia Caramés.

Cervo, 10 de abril de @ La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.

\) R. 1003

o)

N/

V~ FOZ
Q' Anuncio

ecreto de Alcaldia de fecha 18 de marzo de 2024, se aprobaron los Padrones de la Tasa por suministro
de agua, canon de agua, recogida de basura y depuracion, correspondientes al 1° bimestre de 2024, asi
como la apertura de un periodo de informacion publica por plazo de veinte dilas habiles contados desde lo
siguiente al de la publicacién de este edicto en lo B.O.P. para consultar su contenido y presentar los alegatos
que estimen oportunas, finalizado este plazo sin presentarse reclamaciones, se entenderan definitivamente
aprobados.

El periodo de cobro en periodo voluntario se fija entre el 22 de abril de 2024 y el 22 de junio de 2024.

Contra este acto y las liquidaciones correspondientes se podra presentar recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo
de exposicién publica de los Padrones, siendo procedente en lo caso del canon del agua la reclamacién
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econémico-administrativa ante la Xunta Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el plazo de un mes
desde que si entienda producida la notificacion.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciard el procedimiento ejecutivo y el administrativo
de constriccién, y devengaran las deudas, los recargos del periodo ejecutivo asi como los correspondientes
intereses de mora en virtud de los articulos 26, 27 y 28 de la Ley General Tributaria.

En lo caso del canon del agua la falta de pago en el periodo voluntario supondra su exigencia directamente
por la via de apremio por la Conselleria de Hacienda de la Xunta de Galicia.

El presente anuncio tiene caracter de notificacion colectiva al amparo del establecido en el articulo 102 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

Foz, 19 y marzo de 2024.- El alcalde, Francisco Cajoto Caserio .

GUITIRIZ A

A \@

Cesion Terreno Escuela de Santa Cruz. Expte. 604/2023 /&
il

Por acuerdo del Pleno Municipal adoptado en sesion comin de fecha 4 de a 2024 se aprobd ceder con
caracter gratuito y permanente el terreno en la frente del inmueble que d@cceso la via publica(Escuela de
Santa Cruz) al Monte Vecinal en mano comun de Santa Cruz propiedad este Ayuntamiento y descrito en la
memoria firmada en fecha de 13 de julio de 2023, para fines de interés?ﬁeral de los/las vecinos/las, ya que
en este momento no esta siendo utilizado por el Ayuntamiento y no se”prevé su utilizacion en los préximos
afnos.

El terreno cuenta con las siguientes caracteristicas: S>
Ref. Catastral 27022A0350014700 D
-

Localizacién La Pena - Santa @

Clase: Urbano Q
Superficie: 77 m? Q/

Coeficiente 10

Uso: lo sin edificar
6

Cargas el gravamenes: O Ninguna
El expediente quieta sometido la informacion publica por plazo de veinte dilas mediante anuncio en el Boletin

Oficial de la Provinci la sede electrénica del Ayuntamiento, a fin de que los interesados presenten los
alegatos que estimeh, pertinentes.no caso de que no se presenten alegatos en este periodo, si entendera la

cesién coémo definitivamente aprobada.
Guitiriz, 8 d de 2024.- La Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.

V' R. 0992

&

Aprobacion inicial de la modificacion de la RPT 2024 (11.2 modificacion). Expte. 319/2024

Por acuerdo plenario de fecha 4/04/2024 se aprobé inicialmente el expediente de modificaciéon puntual de la
Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) vigente del Ayuntamiento de Guitiriz de acuerdo con lo proyecto de
modificacion puntal de la RPT (ficha 28).

Anuncio

El que si publica concediendo un tramite de audiencia a los interesados mediante la publicacién de un
anuncio de exposicidon publica del expediente en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que durante
el plazo de 20 dilas cualesquier interesado en lo expediente pueda presentar sugerencias o alegatos.
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Finalizado el tramite de audiencia a los interesados y a la vista de las sugerencias o alegatos presentados
correspondera al Pleno la aprobacioén definitiva del expediente con las modificaciones oportunas.

De conformidad con el establecido en el articulo 202 de la Ley de empleo publico de Galicia la aprobacién
inicial de la modificacién de la RPT se elevara la definitiva si durante el plazo de informacién publica no se
habian formulado reclamaciones, sugerencias o alegatos.

Guitiriz, 8 de abril de 2024.- La Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 0993

Anuncio

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria por suplemento de cré iCT/-2024.
Expte. 298/2024.

Aprobado inicialmente por lo Pleno de esta Corporacién en sesion celebrada el 4 de/Abril 'de 2024 el
expediente de modificacién presupuestaria consistente en suplemento de crédito 1-202?730r un importe
total de 97.034,20 € en cumplimiento del dispuesto en el articulo 177.2 en relacién el 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se exponen al publico, d e un plazo de quince
dilas habiles, en la Secretaria General del Ayuntamiento, que empezaran a cont % sde el dia siguiente al
de la insercién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a efecty% ue podan formularse las
reclamaciones que si consideren pertinentes, que deberan dirigirse a la Sray AlCaldesa - Presidenta de este
Ayuntamiento. O

Guitiriz, 9 de abril de 2024.- La Alcaldesa, Marisol Morandeira Morande?’

sl

R. 0994

MONTE%Q
[0,
Por resolucion de alcaldia nimero 250 de fecha e abril de 2024, se acordé la aprobacién del siguiente:

- Padrén correspondiente al aino 2024 de/tasa por la prestacion del servicio de recogida , tratamiento y
eliminacion de residuos urbanos en lo 0 Penitenciario, por importe de 40.157,17 €.

A través del presente anuncio, expénublico el citado padrén por un periodo de quince dilas contados a
partir de la publicacién del presente antincio en el Boletin oficial de la Provincia, a los efectos de examen vy
reclamaciones , entendiéndose
habia formulado reclamacion a

r@ do a definitivo si transcurrido dicho plazo de exposicién publica no se
)a

Contra el acto de aprobacidg del padrén mediante lo presente anuncio, los interesados podran interponer en
el plazo de un mes a ¢ desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicién publica del
padrén de contribuintéecurso previo de reposicion, de acuerdo con cuanto si establece en el articulo 14

ivo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley

del Real Decreto Legi
reguladora de lasgHagiendas Locales. Trancorrido el periodo de pago en voluntaria las deudas seran exigidas
(o}

por la via de@n
4.- El presentédvdnuncio tiene caracter de notificacion colectiva al amparo del  establecido en los articulos
102 de Ia%general Tributariay 24 y 25 del Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, por lo que si aprueba el

general de Recaudacion .

Regla?&
We 0s0, 2 de abril de 2024.- El alcalde, Eloy Pérez Sindin .

R. 0995

NAVIA DE SUARNA

Anuncio

Se hace publico que de fecha 8 de abril de 2024, si dictaron las seguintesResoluciéns por el Sr. Alcalde-
Presidente, relativas doferta de empleo para el afno 2022 (BOP nim. 279, del 07.12.2022) nataxa adicional de
estabilizacién de empleo temporal a la que si refiere el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre :
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DECRETO

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el procedimiento selectivo excepcional
para consolidacion y estabilizacion para lo ingreso como personal funcionario de carrera en el
ayuntamiento de Navia de Suarnanunha (1) plaza denominada Auxiliar Administrativo, por el sistema
de concurso oposicion, acceso libre, cuota general, incluidana oferta de empleo para el afio 2022 (BOP
num. 279, del 07.12.2022) nataxa adicional de estabilizacion de empleo temporal a la que se refireo
art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , convocado por este Ayuntamiento.

Oobxecto de dar cumprimentoao estipulado en las bases reguladoras de este proceso y en el ejercicio de las
competencias que me confiere a vixentelexislacion sobre régimen local, RESUELVO:

PRIMERO.-Aprobar la lista provisional de persoasadmitidas y excluidasé proceso selectivo convocado para la
provisién de la citada plaza:

- LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS: ‘ /
«
N° | NOMBRE Y APELLIDOS DNI REGISTRO D,ZQ‘I ADA
-
1 LUCIA ARIAS MAGIDE ***5865%* 2024-Y-R
- v
2 MARIA TERESA RODIL FERANDEZ ***8161** 20 -29
S
3 KARIN MAGO MARCANO ***0840** /((h-Y-RC-l 92
4 LAURA MARIA RODRIGUEZ GEGUNDE ***x3789%* \) 2024-Y-RC-193
5 PAULA PILLADO ROZAS ***x3774%* P 2024-Y-RE-33
. v
6 DAVID RIOJA MIGUEZ ***4546*’* 2024-Y-RC-197

- LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS:

N° NOMBRE Y APELLIDOS DNI REGISTRO DE ENTRADA CAUSA EXCLUSION
1 RITA M2 PEREZ GARCIA *++8958 2024-Y-RE-24 1,2

2 ANA LOPEZ LOPEZ %7 2024-Y-RE-26 1

3 MARIA DEL CARMEN DIAZ MIRAS “#0717%* 2024-Y-RE-28 1,2

4 PILAR BERMUDEZ GONZALEZQ k] 055 2024-Y-RE-30 1

5 SANDRA LOPEZ GON@ KRRQT T H 2024-Y-RE-31 1

6 AINHOA LAMELA 0S kDGR H 2024-Y-RC-195 1

7 CRISTINA LO}Ezl\oscoso SRRV A 2024-Y-RE-32 1,4

8 MANUELN%O GOMEZ FIHL QAT 2024-Y-RE-36 3

9 MlctmablRiGUEz CABANAS *H*J G5 QR 2024-Y-RE-37 1,3

CAUSA I:Fv PORTA COPIAS ELECTRONICAS AUTENTICAS.
CAU@ O APORTA MODELO OFICIAL DE SOLICITUD.
QQSA 3: NO FIRMA MODELO OFICIAL DE SOLICITUD.

CAUSA 4: NO APORTA DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (D.N.l), PASAPORTE, TARJETA DE
RESIDENCIA, ASI COMO OTRO DOCUMENTO ACREDITATIVO DE NACIONALIDAD.

SEGUNDO.-Sefalar un plazo de cinco (5) dilas habiles contados a partir del seguinte6 de la publicacion en lo
BOP a efectos de posibles alegatos.

TERCERO.- Ordenar la publicacion de la presente Resoluciéon en lo BOP, en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica (https://concellonaviadesuarna.sedelectronica.gal).

DECRETO

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el procedimiento selectivo excepcional
para consolidacion y estabilizacion para lo ingreso cdmo personal laboral hizo en el ayuntamiento de
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Navia de Suarna ,en un (1) plaza denominada Peon/la de obras y servicios , por el sistema de concurso
oposicion, acceso libre, cuota general, incluidana oferta de empleo para el aiio 2022 (BOP num. 279, del
07.12.2022) nataxa adicional de estabilizacion de empleo temporal ala que si refiere el art. 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre , convocado por este Ayuntamiento.

Oobxecto de dar cumprimentoao estipulado en las bases reguladoras de este proceso y en el ejercicio de las
competencias que me confiere a vixentelexislacion sobre régimen local, RESUELVO:

PRIMERO.-Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidasé proceso selectivo convocado para
la provision de la citada plaza:

- LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS:

N° NOMBRE Y APELLIDOS DNI REGISTRO DE ENTR&DAP'
1 JULIO ALVAREZ RODRIGUEZ FEQ710%* 2024-Y-RC-1{U'

2 MANUEL PASARO GOMEZ R T A 2024-E-RE- BS/M&Y RC-203

3 PABLO PINTOR SANCHEZ FH*Q738** ZO&W-] 99

4 MARIA MARTA NEIRA FERNANDEZ ET161** @Z—Y-RC-Z] 1

5 MANUEL RODRIGUEZ LOPEZ ***1059** /<\2024 Y-RC-212

6 VALENTIN FERNANDEZ ALONSO **7066%* O 2024-Y-RC-214

7 IVAN MON LOPEZ FHEEG244%* W. 2024-Y-RC-219

- LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS: V' '

NO HAY EXCLUIDOS/Las &\
SEGUNDO: Senalar un plazo de cinco (5) dilas habiles coatades a partir del seguinte6 de la publicacién de la
resolucion en lo BOP a efectos de posibles alegatos. Q‘

TERCERO: Ordenar la publicacion de la presentolucién en lo BOP, en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento y nasede electronica (https://conQDI aviadesuarna.sedelectronica.gal).

ECRETO

Finalizado el plazo de presentacion de sg 'Qﬁes para participar en el procedimiento selectivo excepcional
para consolidacion y estabilizacién lo ingreso como personal laboral hizo en el ayuntamiento de
Navia de Suarna cinco (5) plazas de inadas Auxiliar Ayuda en el hogar, por el sistema de concurso
oposicion, acceso libre, cuota gg al, incluidana oferta de empleo para el aiio 2022 (BOP num. 279, del
07.12.2022) nataxa adicional abilizacién de empleo temporal ala que se refireo art. 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciem@(nvocado por este Ayuntamiento.

Oobxecto de dar cumprir‘ ao estipulado en las bases reguladoras de este proceso y en el ejercicio de las
competencias que me gonfiére a vixentelexislacion sobre régimen local, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar ta provisional de persoasadmitidas y excluidasé proceso selectivo convocado para
la provision de laSycitadas plazas:

- LISTAPR ONAL DE PERSONAS ADMITIDAS:

Ne | ?' NOMBRE Y APELLIDOS DNI REGISTRO DE ENTRADA
J&WCEPGON RODRIGUEZ CARBALLEDO k75 GGk 2024-Y-RC-167

2 CARMEN GOMEZ RELLAN k] 4] 2% 2024-Y-RC-177

3 ANA MARIA CARAMES LOPEZ LR LY 2024-Y-RC-182

4 DIGNA PALMERO LOPEZ #%%) 5Q G 2024-Y-RC-186

5 EVA ALONSO GARCIA *i*3D DG 2024-Y-RC-189

6 BERTA FERNANDEZ OTERO T BT QH 2024-Y-RC-200

- LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS:
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REGISTRO DE CAUSAS DE
Ne° NOMBRE Y APELLIDOS DNI ENTRADA EXCLUSION
st - 2024-Y-RC-204
1 MARIA LUZ FERNANDEZ RIVERA 7305 2024-Y-RC-221 1

CAUSA 1: NO APORTA MODELO OFICIAL DE SOLICITUD.

SEGUNDO :Senalar un plazo de cinco (5) dilas habiles contados a partir del seguinte6 de la publicacién de la
resolucion en lo BOP a efectos de posibles alegatos.

TERCERO: Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en lo BOP, en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica (https://concellonaviadesuarna.sedelectronica.gal).

DECRETO V~
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el procedimiento selectivo eﬁ/ onal
para consolidacion y estabilizacion para lo ingreso como personal laboral hizo en el ayun to de
Navia de Suarnanunha (1) plaza denominada Pe6n Conductor, por el sistema de concy‘so posicion,
acceso libre, cuota general, incluidana oferta de empleo para el afno 2022 (B 279, del
07.12.2022) nataxa adicional de estabilizacion de empleo temporal a la que se refl rt 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre , convocado por este Ayuntamiento.
Oobxecto de dar cumprimentoao estipulado en las bases reguladoras de este pro Q&n el ejercicio de las
competencias que me confiere a vixentelexislacion sobre régimen local, RESUE &

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidasé pfoceso selectivo convocado para
la provision de la citada plaza:

- LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS: V.

Ne NOMBRE Y APELLIDOS DNI ' REGISTRO DE ENTRADA

1 VALENTIN FERNANDEZ ALONSO ***7066**“?. 2024-Y-RC-181

2 | JOSE VILLAGARCIA VILLAR R VACY s 2024-Y-RC-187

3 MANUEL PASARO GOMEZ @7 2024-E-RE-34/2024-Y-RC-202
4 MANUEL LOPEZ LOPEZ P @359** 2024-Y-RC-198

5 OSCAR SEOANE PEREZ ‘( w7 ] 3G 2024-Y-RC-201

6 MANUEL RODRIGUEZ LOPEZ Q/ k%] 059* 2024-Y-RC-213

- LISTA PROVISIONAL DE PERSONA@M ITIDAS:
NO HAY EXCLUIDOS/Las

SEGUNDO: Senalar un plazo Q) (5) dilas habiles contados a partir del seguinted de la publicacion de la
resolucion en lo BOP a efec posibles alegatos.

TERCERO: Ordenar la Ni acion de la presente Resolucion en lo BOP, en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento y en la @electrénica (https://concellonaviadesuarna.sedelectronica.gal).

Navia de Suarna ,@ abril de 2024.- El Alcalde, José Fernandez Fernandez.

O R. 0996

&Q-?. NEGUEIRA DE MUNIZ.

Anuncio

REFUERZO DEL EMPLEO 2023

Mediante Resolucién de Alcaldia del 8/4/2024, se aprobaron las bases generales que regiran el
procedimiento Refuerzo del Empleo 2023, al amparo del cual si contratard, por un periodo de seis meses, a
cuatro“Peones de Servicios multiples”. El plazo de presentacion de instancias serd de 5 dilas habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las bases de la convocatoria estaran la disposicion de los interesados en la pagina web municipal
(www.concellodenegueira.es) y en el tablero de anuncios (planta baja de la Casa Consistorial del
Ayuntamiento de Negueira de Muiiz, sita en la Plaza Mayor s/n, 27113 de Negueira.
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Negueira de Muniz , 9 de abril de 2024.- El Alcalde-Presidente, José Manuel Brafia Pereda.
R. 0997

PALAS DE REI

Anuncio

SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORALES DE 1 PUESTO DE PSICOLOGO/La
La JORNADA PARCIAL 4H.

BASES DE La CONVOCATORIA : F

1. Objeto
& h g
Visto el PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO de la Diputacion de Lugo 2024 p &
La convocatoria tiene por objeto la contratacion laboral de caracter temporal, median??ontrato laboral
temporal de 1 puesto de psicélogo/la la jornada parcial 4H.
2. Caracteristicas del puesto de trabajo ofertado '(\:
7

Denominacién del puesto: Psicélogo/la \ h g

&
Régimen Contrato laboral temporal ‘7.
Unidad/Area Sociales '

@

Categoria profesional 1.1a “\/
Titulacion exigible Grado o Iicen% niversitario

Sistema de seleccién Concurso?f,‘sgién

Nim. de Puestos que si convocan 1 pueéo -
-

3. Modalidad y condiciones del contratg ;/

Modalidad segun regulacién del RDLe@ 5

(Estatuto de los Trabajadores) Laboral Temporal.

Régimen de dedicacion (jornadamoleta o parcial) Jornada parcial

Jornada de trabajo (horas smales y prestacién) 4h/la dice

Retribucion bruta Y 875€ con prorrata de extras incluida
/

4. Requisitos de | %rantes
4.1. De caract ral (articulo 50 de la Ley 2/2015, del empleo publico de Galicia)

la) Tener la nalidad espafiola, o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, [?dta el acceso al empleo publico.

b) Es?&p posesion de la titulacién que si exija en las bases o estar en condiciones de obtenerla.
s

c)&‘ r separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
orgahos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada.

No ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de inhabilitacion
absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando si
tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que si pertenecia.
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En lo caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situaciéon equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
tenérmelos anteriores.

d) Tener cumplidos el dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempeno de las
correspondientes funciones o tareas.

f) No haber trabajado en esta administracion, 24 meses o mas en los Gltimos meses a contar desde la fecha
de las bases, segun lo establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado
publico de Galicia.

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que si aleguen, deberan ser acreditados me e
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacion de la experiencia pgofesional
debera realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desenroll@: vida
laboral y certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborales o SKI\

4.2. De caracter especifico.

/o

- Certificado de Lengua Gallega Nivel 4 (Celga 4) o equivalente. \
- Grado o Licenciatura en Psicologia \é

- Permiso de conducir B1

-Tarjeta de demandante de empleo inscrito en el Servicio Publico de Galicia, &, origen de los candidatos debe
de provenir de la situacion de desempleo o mejora de empleo.

En lo caso de titulaciones obtenidas en lo extranjero se deberd est? en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

Los requisitos anteriores se deberan reunir con referencia ,al F'timo dia del plazo de presentacion de

instancias. s>

5. Publicidad. q.
Las presentes Bases se publicaran en el Boletin@ia de la Provincia de Lugo y sede electrénica del
Ayuntamiento de Palas de Rei.

Todos los anuncios relativos la este procedimieg selectivo y los sucesivos tramites se publicaran en la sede
electronica del ayuntamiento.

6. Procedimiento selectivo. O

6.1. Documentacion.

Las personas interesadas presn en lo registro general del Ayuntamiento o por cualesquiera de los
medios que establece el arti 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , la solicitud debidamente

cumplimentada, y en el 0 oficial que si publica como Anexo | a estas bases, firmada y dirigida al
Alcalde del Ayuntamien % Palas de Rei, junto con la documentacién que en la misma si indica.

Con lo objeto de con@cey/la presentacion de las instancias en otros registros o en las oficinas de correos y
poder realizar su seQuimiento, en estos supuestos, las personas solicitantes deberan adelantar a la direccién
info@palasderei.ofg,/ uno resguardo de haber presentado la solicitud, dentro del plazo de presentacién,
indicando co6pfo dsunto: proceso psicologo/la.

6.2. Plazo '

presentacion de instancias.

Tres dilasbhabiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en

K n Oficial de la Provincia.
.3 Admision.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde aprobara el listado provisional de admitidos y
excluidos, en la que si indicaran, en su caso, los motivos de exclusion.

El listado se publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dilas habiles para emendar los errores o defectos
advertidos, a partir de la publicacién del anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de dos dilas sin reclamaciones, la lista de admitidos/las, quedara elevada
automaticamente la definitiva y se publicara en los lugares anteriormente expresados.
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En lo caso de producirse reclamaciones, estas seran estudiadas y se dictara resolucién estimandolas o
desestimandolas. Dicta resolucién se publicara con la lista definitiva en la sede electrénica del Ayuntamiento.

6.4. Organo de seleccién

La Comision Técnica de Seleccion sera nombrada por resolucion del alcalde y se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendrd en cuenta la normativa reguladora de la
igualdad entre hombres y mujeres.

Los miembros del érgano de seleccion deberan pertenecer la un cuerpo, escala o categoria profesional en el
que para el ingreso si requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar en lo proceso
selectivo.

6.5. Colaboradores. Y'
La Comisién Técnica de Seleccion, en atencién al volumen de trabajo en relaciéon con la ur@ del

procedimiento o debido a las especificaciones técnicas de las pruebas establecidas podra iCitar la
asistencia de personal colaborador entre los empleados del ayuntamiento o asesoramiento% I, sin que
en este caso sea necesariamente personal de la propio entidad.

[)
El personal colaborador o asesor tendra derecho a las mesas cantidades asignadas a los \Eﬁes en concepto
de asistencia, sin perjuicio de las indemnizaciones por gastos que legalmente correspo plicar.

En ningln caso estara presente en las votaciones de la Comision Técnica de Vanraﬂ
6.6. Sistema de seleccion y puntuacion.

La seleccién de los candidatos se realizara, de conformidad con el prev@n las presentes bases, por el
sistema de seleccion que si indica en lo cuadro que si transcribe en la bgie :

Prueba de Gallego:

Para dar cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego e? administraciones publicas de Galicia y
para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones las administraciones publicas en el ambito
de la Comunidad Auténoma, asi como la promociéon del @:rmal del gallego por parte de los poderes
publicos de Galicia, de conformidad con el dispuesto en_el asticulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del
empleo publico de Galicia, en las pruebas selectivas Q(si realicen para el acceso a los puestos de las
administraciones publicas incluidas en el dmbito de~@pli¢acion de la presente ley se incluird un examen de
gallego, excepto para aquellas personas que acr del conocimiento de la lengua gallega de conformidad
con la normativa vigente. Las bases de las conv%‘torias de los procesos selectivos estableceran el caracter vy,
en su caso, la valoracién del conocimiento de la [@ngua gallega.

Si el aspirante no esta exento de la pru de gallego debera realizar una prueba, que tendra caracter
eliminatorio, y consistira en un tipo tepuesto por el tribunal, en un tiempo maximo de media hora.

Se calificara la prueba cémo apto/la o M6 apto/la y se publicara mediante anuncio en el tablero y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de s de Rei. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de dos dilas habiles
para presentar las reclamaciones,gue considere oportunas contra las referidas cualificaciones.

Estaran exento de la realiz de esta prueba aquellos aspirante que posean lo celga 2 o equivalente. Estos
aspirantes tendran la cu &c ion de apto.
7. Fase de concurso @imo 4 puntos):
“Méritos computables: Los establecidos en lo REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y BOLSA DE

TRABAJO DO LO DE PALAS DE REIl publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Boletin
Numero 087; 7/04/2006

1. Mérito§ Profesionales

)
-Por @!’trabajado o fraccién superior a quince dilas en Administraciéon Publica en igual puesto o similar:
O/Qp ntos

-Por mes trabajado o fraccidon superior a quince dilas en empresa publica o privada, cuando sean por cuenta
ajena, en igual puesto o similar: 0,05 puntos, asta un maximo de 1,5 puntos

2. Formacién extraacadémica recibida.

Consideraraseneste apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por
organismos publicos y/u oficiales, y organismos privados, relacionada con el puesto a desempedar,
valorandose mediante la aplicacién de la siguiente formula:

Centros de Formacion Publicos: N° horas X 0,005 puntos.

Centros de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.
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Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de una duracién inferior o igual, nunca superior a 250
horas, y decir, el maximo establecido en la duracion de un curso para su cémputo y de 250 horas.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso al puesto
correspondiente ni las que resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulacions académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto con 1
punto.

3. Formacién extraacadémica impartida.

Consideraranseneste apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicacions a congresos,
las ponencias, etc. organizados por los organismos publicos y las publicacions.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos. V.
Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas : 0,15 puntos. o

Por cada comunicacion: 0,10 puntos. &\

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos. /,

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto. E
Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

8.-Fase de oposicion (Maximo 6 puntos) &\

Se realizara una prueba tipo text que elaborara el tribunal segun el temar@e acompana estas bases como
ANEXO |

8.1. Acreditacion F

Los méritos alegados se acreditaran mediante la copia auténtica diplomas o certificados expedidos por
los organismos o entidades correspondientes.

La experiencia laboral debera venir debidamente acredita n los contratos de trabajo o certificados de
empresa, donde si indique de forma clara su inicio yAinalizacién de los mismos, asi como la categoria
profesional por la que habia sido contratado.

Se acercara asimismo, informe de vida laboral. O
8.2. Valoracion, relacion de aprobados y proptigsta de resolucion.

La cualificacién definitiva del proceso selgCtivo estara determinada por la suma total de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios, de la e oposicién mas la de los méritos acreditados en la fase de
concurso.

Finalizado el proceso de realizacion de las pruebas establecidas y la evaluacién de los méritos que
anteriormente si concretan, la i()n Técnica de Seleccion confeccionara el listado de los/las aspirantes
que superaron el proceso sele 6 por orden decreciente de puntuacién, y remitirda al érgano competente
propuesta de candidato/la el planteamiento del contrato, concediéndose un plazo de 2 dilas habiles

para alegatos que resolve& Alcalde, previo informe de la comision de seleccién.

El 6rgano competent@cederé a la formalizacién del contrato previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisﬁ? n la convocatoria.

olsa de empleo

9. Constitucio

Se constituir:Ql bolsa de empleo con las personas que superen la fase de concurso y no habian resultado
seleccion para la formalizacién del contrato, a fin de que pueda ser utilizada en futuros Ilamamientos
que pugdieban resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a cualesquier circunstancia
sob hida. La bolsa sera ordenada segln la puntuacion obtenida en la oposicion y los méritos acreditados,
s}&endo el procedimiento de publicidad y alegatos descrito en el apartado anterior.

10. Incidencias

La Jurisdiccibn competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En el no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que si aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el Convenio Colectivo del Personal del
Ayuntamiento de Palas de Rei.
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ANEXO |

TEMA 1: Lana planificacién en servicios sociales. Tipos de planificacion. Elementos basicos de un proyecto.
Lanas actividades. .

TEMA 2: Lana evaluacién en los Servicios Sociales. Tipos de evaluacién. El diagnéstico. Los objetivos. Los
indicadores.

TEMA 3: - Lana constitucion espanola.

TEMA 4: -- Lana violencia de género. Concepto y teorias explicativas. Tipos de maltrato. Perfil psicologico de
victimas y agresores. Programas de prevencién.

TEMA 5: - Efectos y consecuencias emocionales y psicolégicas de lana violencia de género. Evaluaci
intervencion psicologica con victimas y agresores.
TEMA 6: - Intervencion psicoldgica con menores victimas de violencia de género. O

TEMA 7: - Violencia familiar dirigida la mayores. Violencia contra los padres. Prevencion. )‘( cién con
victimas y con maltratadores.

TEMA 8: - El concepto de autodeterminacion. Definicién. Caracteristicas principales deFlza conducta de
autodeterminacion. Autodeterminacién en los sistemas de provision de servicio ra personas con
discapacidad.

TEMA 9: - Evaluacion y atencion psicologica de lanas personas mayores. Objet%}trumentos y

actuaciones en él ambito de lana tercera edad Q
TEMA 10: - Lana rehabilitacion psicosocial de personas con trastornos rvt. s cronicos.
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Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR Lo PUESTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REI (LUGO)

PUESTO DE TRABAJO A lo que SE PRESENTA

DATOS PERSONALES / ;

APELLIDOS Y NOMBRE DNI &\

/
DOMICILIO TIf. “?
e-mails ll\v

SOLICITO participar en la convocatoria para seleccion de personal identificala en el encabezamiento a cuyas
bases me someto expresamente.

DECLARO BAJO La mia PERSONAL RESPONSABILIDADEque retino Ios?ﬂ'ﬁisitos exigidos para participar en
lo proceso segun las bases que regulan la convocatoria y me comprometo a aportar la documentacién
requerida en el momento en que se me exija por el 6rgano de sel?'én.

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD que toda la docume i6n que si presenta es copia fidedigna de la
original comprometiéndome a presentar los originales en c e que me sean requeridos.

ACERCO La SIGUIENTE DOCUMENTACION ESPECiFICAQ(-IGIDA EN Las BASES
la) Copia del DNI o pasaporte O
b) Estudios :

c) Copia del Celga que si requiere en las ba@
(Para el caso de no acreditar el Cer@ Celga, se entiende solicitada la realizacion de la prueba de

gallego).
ACERCO Los SIGUIENTES DOCU TOS ACREDITATIVOS DE Los MERITOS (-acreditacion-):
(Relacionar los documentos &ompaﬁan)

1

2

3.

4

(..)

(Se habia resultado insuficiente este espacio, se afiadiran otros folios, que deberan firmarse).

Afade hojas adjuntas a la relacion de méritos? __ SI __ NO (marcar con X)

N° de hojas afadidas: ___.

de de 2024
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R. 1002

SAMOS

Anuncio

A los efectos del dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que si aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las FacendaslLocais, se ponen en
conecementoxeral que en la  Secretaria destaentidadeatopaseexpostaao  publico la
ContaXeralcorrespondenteaoexercicio 2023con lo informe favorable de la Comisién Especi
Contascelebrada con caracter comun el dia 01 de abril de 2024, por plazo de quince dilas, durante |
y oitomadis los interesados podran presentar reclamaciones, reparos ouobservacions qué examin
Comisién Especial de Cuentas y practicadas poladevandita cuantas comprobaciones estlm sarias,
emitird nuevo informe y someteraseao Pleno de la Corporacién para su aprobacion, /s< xuizo del
seusometemento a la fiscalizacion externa del Consejo de Cuentas y del Tribunal de Cuenta

/\@V. R. 0998

Samos, 5 de abril de 2024. La Alcaldesa, M2 Jesus Lopez Lopez .

XOVE \)/\

Anuncio

A los efectos del establecido en el art. 17 del RD Legislativo 2/20?}& 5 de marzo (TR Ley de las haciendas
locales), se exponen al publico, durante el plazo de 30 dila b la modificacion de la “Ordenanza fiscal
del impuesto sobre bien inmuebles del ayuntamiento d ", que si aprobd inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno, en su sesion comun celebrada el d| /05/2024, al objeto de que, a partir del dia
siguiente al de su insercion, los interesados puedan e r el expediente y/o presentar las reclamaciones
que estimen oportunas, que de ser el caso, habra d|r|g|rse al mismo 6rgano que lo aprobd, y se
entendera elevado a definitivo si no se presentara n‘wa reclamacion.

Xove, 9 de abril de 2024. - El Alcalde, José Dem Salguelro Rapa

R. 0999
&

O VILALBA
Anuncio
Procedimiento: Convocaftw; seleccion de personal laboral temporal al servicio de la Corporacion

/2024

Asunto: Bases poglas/que si establecen las normas para la creacion de una bolsa para la contratacién de dos
jardineros y@l tricista al amparo del Programa de Refuerzo del Empleo incluido en el Plan Unico de

Numero de expedienté: 9

Cooperacion os Ayuntamientos 2023 financiado por la Diputacion Provincial de Lugo

‘ CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA
V_

Creacion de una bolsa para la contratacion de dos jardineros y un
electricista al amparo del Programa de Refuerzo del Empleo incluido en
el Plan Unico de Cooperacion con los Ayuntamientos 2023 financiado
por la Diputacién Provincial de Lugo

OBJETO DE Las BASES

RELACION JURIDICA Laboral Temporal

El aspirante nominado prestara servicios en la siguiente distribuciéon
horaria: Completa en los tenérmelos del Acuerdo regulador de las
JORNADA Y DURACION LANA condiciones de empleo del personal funcionario al servicio del
RELACION JURIDICA Ayuntamiento de Vilalba - BOP 19/01/2023
La contratacion tendra una duracién de 6 meses. La duracién de la
bolsa serd como maximo ata el 31 de octubre de 2024

CARACTERISTICAS DE La Denominacion de las plazas
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P 2 jardineros, y 1 electricista
Grupo y escala de encuadramiento
Jardinero, y electricista. Grupo IV segundo el convenio de personal
laboral temporal del Ayuntamiento de Vilalba
Prorrateo pagas
RETRIBUCIONES Sl extraordinarias e
1.503,60 € 250,60 € 1.754,20 €

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

y
La modalidad del contrato es la de eventual por circunstancias de la produccién, regulada por el éi)(llo 15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legi No 2/2015,
de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y la duraciéon sera de 6 meses a partir de su pIantea y en régimen
de dedicacion a tiempo completo (37,5 horas semanales).

Se fija una retribucién bruta de 1.754,20 euros (incluye lo prorrateo de las pagas & dmarlas
se

La plazas que si convocan asi como las funciones a desempefar son las g reflexaron en lo cuadro

anterior.
El sistema de acceso serd lo de Concurso. Q
.-

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que, en | f%a.de final del plazo de presentacién de
instancias que reunen y pueden acreditar los requisitos que s el articulo 50 de la LEPG, en relacion con
el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los eguen/seguen:

la) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, ¢ reglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,

permita el acceso al empleo publico Q

b) Poseer la capacidad funcional para lo desemp? las tareas;

¢) No ser separado mediante expediente disgiplindrio del servicio de ninguna Administracion publica o de los

dérganos constitucionales o estatutarios s comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
empeno de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,

inhabilitacion absoluta o especial para
cuando si tratara de acceder al cuerp scala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis@ y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

y) Poseer las capacidades titudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefo de las
correspondientes funcion‘ areas.

f) Poseer la titulacion de graduado en ESO o equivalente.

g) Estar en situac@ie desempleo o mejora de empleo. De acuerdo con el establecido en lo dltimo parrafo
del articulo 1 as Bases reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperaciéon con los Ayuntamientos
2023: “ES i cindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas

contrataci n el ayuntamiento, por lo que la situacion u origen de los candidatos debe provenir de
situacién esempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o
com uedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente

Kg tamiento.

ismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento luego de la superacion de las pruebas
selectivas, debe cumplir en el momento del nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre , de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.




16 NUum. 087 - lunes, 15 de abril de 2024 BOP Lugo

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que si publica como Anexo | de estas bases y
gue también si facilitara en el Ayuntamiento.

La presentacién de solicitudes se hara en lo Registro General Electrénico del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién sera de 5 dilas habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

La solicitud de participacion en lo proceso selectivo, deberda ser cumplimentada debidamente p
aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los/m rltos
relacionados se acreditaran conforme si establece en la base 4.2.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucién en la que s& e la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se p en la Sede
electronica de la Corporacion, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En de que existan
exclusiones, la Corporacién indicara la causa de exclusién y concediendo un plazo d 3E|Ia (tres) habiles
para que se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exc

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas p & terponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, delante de la alcaldia, en el plazo de uy%s contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electrénica o en el tablereyde anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados también podran formular un recurso con@)so administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar d

de cualquier otro que estime pertinente.

citada publicacién, sin prexuizo

posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que onvoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados si desprenda que no poseen alguno 0s requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga quev’gconozca a las personas participantes la
d

Yo |

4. DOCUMENTACION QUE El ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacién compre@\% la documentacion que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso iAgicar, a efectos de un procedimiento mas garantista con los
interesados que: la solicitud debe present en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable y
guedando excluidos definitivamente los fﬁ presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los aspirantes extranjepeSy)deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Unién Europea o de algin Esta cual, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Es , sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores.

4.2) Copia de la titulacic’m\ ida,

La copia de titulaciod exigida sera suficiente con la copia simple, en tanto los aspirantes seleccionados
deberan presentar pia compulsada u original, segun lo dispuesto en el punto décimo de las presentes
bases de selecci6

4.3) Informe @ scripcion como demandante de empleo emitido por el Servicio Publico de Empleo.

La primer?& que si inscriba, y siempre que cambie la situacion de su demanda a la de alta, obtendra una
tarJe es el Documento Acreditativo de su Registro cdmo Demandante de Empleo (DARDE). Para mas
X ion, puede consultar la web del Servicio Publico de Empleo de Galicia.

Méritos debidamente acreditados

4.4.1 Experiencia laboral.

Para puntuar la experiencia laboral debera presentarse obligatoriamente el informe de vida laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los servicios prestados en las administraciones publicas y organismos dependiente de estas, se acreditara
mediante certificaciones de servicios prestados, expedidas por el organismo oficial en el que si prestaron,
especificando la plaza, puesto o empleo desempefiado, el tiempo de prestacion del servicio. En ausencia de la
dicha certificacion podra acreditarse mediante contratos, tomas de posesién o/y nédminas.

Los servicios prestados en Entidades privadas se acreditaran mediante contrato de trabajo inscrito en lo SEPE
(Servicio Publico de Empleo Estatal) o ndminas en los que si acredite el empleo desempefiado.
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Si los servicios si prestaron en este Ayuntamiento los aspirantes deberan solicitar, en instancia diferente a la
de participacién en lo proceso selectivo, certificacién que acredite dichos servicios. La instancia ira dirigida al
Sra. Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento y se presentard en lo Registro General de esta Entidad dentro
del plazo de presentacién fijado en la convocatoria. Las certificaciones seran incorporadas directamente al
expediente, entregandose copia al interesado si asi lo solicitara.

Los méritos a los que si hace referencia en el baremo deberan poseerse en la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, computandose en cualesquier caso hasta la citada fecha.

4.4.2 Acreditacion de la formacion complementaria

Debera presentarse COPIA COMPULSADA de los diplomas acreditativos de tener realizadas la formacioén, en
los que conste el numero de horas lectivas.

La falta de acreditacion de los méritos alegados conforme si sefiala en el apartado anterior, determj ari que
estos no seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni si valorardn aunque si acrediten fuera del plazo de

presentacion de instancias ya que no podra subsanarse.

4.4.3 Acreditacion de conocimiento de la lenqua gallega (si habia sido el caso) p /<

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Fﬁucci()n para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que si modifica el Orden de 16 julio de 2007 por la
que si regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimi de la lengua gallega

(Celga), en relacién con la validacion de estudios por los dichos certificados, y d R n de 10 de febrero de
2014 por la que si desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el pﬂ%inguismo en lo ensefio no
universitario de Galicia, en relacién con la exenciéon de la materia de dengua gallega, a partir de la
implantacion de las ensefianzas de formacion profesional basica y del Prox?a de mejora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de y,g

3.

calidad educativa (LOMCE). Para estas plazas el Celga exigible es el Cel

iciembre , para la mejora de la

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicién

El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido egﬁarticulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 miembros: Un presidente, tres vocales y un s io que habran de cumplir los requisitos sefialados
en la citada normativa. @

En la composicion del Tribunal se tendera a la idad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los Tribunales las personas de eleccién &jey nacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

El nombramiento de los miembros tit @ y suplentes que constituirdn el Tribunal Calificador, se realizara
por resolucion de la Sra. Alcaldesa- PBfesidenta, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o
especializaciones iguales o superjiofes a las exigidas para el acceso lo puesto que si convoca.

La composicion del Tribunal icard en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
5.2) Asistencia al Tribunx

El Tribunal podra dispﬁner, a incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinion de técni specialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y control de
desarrollo de los difefientes ejercicios.

PR

6. ACREDITACION DEL CELGA 3 O EN SU CASO PRUEBA DE GALLEGO

El articulo¥51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en lo su tenor literal
lo iegue/seque: “..en las pruebas selectivas que si realicen para el acceso a las plazas de la
%n tracion de la Comunidad Autéonoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un
xamen de gallego excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la

normativa vigente...”

En cumplimiento del sefialado la prueba de gallego consistira en la traduccion en un tiempo maximo de 30
minutos de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es
necesario obtener el resultado de apto.

Estardn exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el Celga 3, o estudios equivalentes,
en relacién con el dispuesto en lo Anexo Il.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.

Se realizara a aquellos aspirantes que no dispongan del CELGA 3.
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7. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 20 puntos, y se valoraran los siguientes méritos:
7.1. JARDINEROS.

la) Experiencia profesional. Se valorara ata un maximo de 15 puntos.

la.1. Por servicios prestados en la Administracion Local como oficial jardinero en los ultimos 10 afos: 0,10
puntos por mes completo de servicios.

la.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas cdmo oficial jardinero en los dltimos 10 afios:
0,08 puntos por mes completo de servicios.

la.3. Por servicios prestados como auténomo en los epigrafe 911 y/o en el 912 del IAE/IAE, en lo ( is 10
afnos: 0,075 puntos por mes completo de servicios.

la.4. Por servicios prestados en empresas como oficial jardinero en los altimos 10 afos: 0,07/Q1t S por mes
completo de servicios. p

o?icial en el que si
jon funcionarial y/o

Los extremos anteriores se acreditaran mediante certificacién expedida por el Organis
prestaron los servicios con lo detalle de los mismos y las fechas de inicio y fin de la re
laboral o fotocopia compulsada de la resolucién de nombramiento, acta de toma d esion, o contratos de
trabajo a los que si acompanara en todo caso informe de vida laboral actualiza x edido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Este ultimo requisito no podra ser subsanado a acreditar el trabajo cémo
autonomo debera se aportara vida laboral donde si acredite el tiémpo trabajado y el epigrafe
correspondiente, que de no figurar en la vida laboral tendra que aportar &} alta de hacienda o un certificado
de Hacienda en el que figuren alguno de los mencionados epi s. La puntuacion se reducira
proporcionalmente en caso de servicios prestados a tiempo parcial. si computaran servicios prestados
por tiempo inferior la un mes luego de la suma de todo el periodo de trabajo valorado en cada uno de los
apartados y los meses se consideraran de 30 dilas natural

b) Formacion complementaria. Se valorara ata un méximo@untos.
Cursos relacionados con el puesto a ocupar: Q_

- Cursos de entre 30 y 60 horas : 0,30 puntos

- Cursos de entre 61 a 100 horas : 0,60 puntos O
- Cursos o titulos de entre 101 a 200 horas: ,Zguntos
- Cursos o titulos de mas de 200 horas: 2 éﬂntos.

La justificacion de este apartado se re@é mediante titulo o diploma en el que debe constar la duracion del
curso/estudios en horas y como minima el titulo del mismo, pudiendo ser impartidos por administraciones,
universidades, fundaciones, y nizaciones sindicales, etc, siempre que sean homologados por la
administracion, o bien certificac xpedida por el organismo que lo impartié en el que si hagan constar los
mismos datos. Los cursos os que no se acredite el numero de horas no se valorardn. Tampoco los
inferiores a 30 horas de ny los diplomas relativos a jornadas, simposios, seminarios y similares. No si
tendran en cuenta Ias@ turas o materias aprobadas que formen parte de titulaciones académicas

7.2. ELECTRICISTA

la) Experiencia sional. Se valorara ata un maximo de 15 puntos.

la.1. Por ser prestados en la Administracion Local cdmo oficial electricista en los Gltimos 10 afos: 0,10

s completo de servicios.

puntos p?ﬂ
la.2. rvicios prestados en otras Administraciones Publicas como oficial electricista en los dltimos 10
anes$: 9,08 puntos por mes completo de servicios.

la.3.Por servicios prestados cdmo auténomo en el epigrafe 504 del IAE/IAE, en lo uUltimos 10 afios: 0,075
puntos por mes completo de servicios.

la.4. Por servicios prestados en empresas como oficial electricista en los ultimos 10 afos: 0,07 puntos por
mes completo de servicios.

Los extremos anteriores se acreditaran mediante certificaciéon expedida por el Organismo oficial en el que si
prestaron los servicios con lo detalle de los mismos y las fechas de inicio y fin de la relacién funcionarial y/o
laboral o fotocopia compulsada de la resolucién de nombramiento, acta de toma de posesién, o contratos de
trabajo a los que si acompanara en todo caso informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Este Ultimo requisito no podra ser subsanado. Para acreditar el trabajo como
autonomo debera se aportara vida laboral donde si acredite el tiempo trabajado y el epigrafe
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correspondiente, que de no figurar en la vida laboral tendra que aportar el alta de hacienda o un certificado
de Hacienda en el que figuren alguno de los mencionados epigrafes. La puntuacion se reducira
proporcionalmente en caso de servicios prestados a tiempo parcial. No si computaran servicios prestados
por tiempo inferior la un mes luego de la suma de todo el periodo de trabajo valorado en cada uno de los
apartados y los meses se consideraran de 30 dilas natural

b) Formacion complementaria. Se valorara ata un maximo de 5 puntos.
Cursos relacionados con el puesto a ocupar:

- Cursos de entre 30 y 60 horas : 0,30 puntos

- Cursos de entre 61 a 100 horas : 0,60 puntos

- Cursos o titulos de entre 101 a 200 horas: 1,20 puntos

- Cursos o titulos de mas de 200 horas: 2,50 puntos. O

La justificacion de este apartado se realizara mediante titulo o diploma en el que debe const?ﬁ racion del
curso/estudios en horas y como minimo el titulo del mismo, pudiendo ser impartidos por dministraciones,
universidades, fundaciones, y organizaciones sindicales, etc, siempre que sean h gados por la
administracion, o bien certificacién expedida por el organismo que lo impartié en el que st hagan constar los
mismos datos. Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no segvalotaran. Tampoco los
inferiores a 30 horas de duracién y los diplomas relativos a jornadas, simposios, s arios y similares. No si
tendran en cuenta las asignaturas o materias aprobadas que formen parte de ti)glc nes académicas

Finalizada la fase de concurso el Tribunal Calificador hara publica el resultddo de las cualificaciones de los
aspirantes de la fase de concurso, con la lista de aspirantes ordeados por puntliacion.

-

8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacién final de las pruebas vendra determinada por la sugﬂe las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso, estableciendo para estos efectos el orden defi@ aspirantes seleccionados.

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desem? se resolvera de conformidad con el indicado en

el punto onceavo de las presentes bases.
P

9. PROPUESTA DE SELECCION

El Presidente del Tribunal, a la vista de la lista c&spirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccién
ante la Alcaldia - Presidencia. Dicta propu e publicara en la Sede electrénica y en el Tablero de Edictos

del Ayuntamiento.
Una vez finalizado el proceso se elaQwé una bolsa con los trabajadores que superaron el proceso por
orden de puntuacién.

Los llamamientos se efectuarén@iendo el orden de la bolsa. Al final de cada uno de los llamamiento o si
algun candidato renuncia a@amiento, pasara al final de la lista.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

\ 4
Los aspirantes pr@stos presentaran en lo Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas e iculo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de la inistraciones Publicas, la siguiente documentacion:

la) Fotoco?ﬁel DNI, que si debera presentar acomparniada del original para su compulsa.

b) Cﬁe do Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
fio de las funciones propias del puesto.

yo
¢) Déeclaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

d) Copia autenticada o fotocopia (que si deberd presentar acompafada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados justificando haber hecho el pago de los
derechos para su expedicion.

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria

El plazo de presentacion serd de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
la propuesta de seleccion en la Sede electrénica y Tablero de Edictos de la Corporaciéon, plazo que podra
ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas ajenas
a su voluntad.
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11. EMPATES

Los casos de empate que si produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se atendera, en primero lugar, a
la mayor puntuaciéon obtenida en los apartado " concurso" del baremo” relativo al de la experiencia
profesional.

Por dltimo, si continda el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros
de la bolsa empatados; a cuyos efectos se tomara como letra primera a «W» de conformidad con la
Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que si publica el
resultado del sorteo a que si refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, que habia resultado de aplicacion en el presente proceso.

Es decir, segun el resultado del dicho sorteo, el orden de desempate en el presente proceso, se iniciaWr
aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «<W», atendiendo, para estos efectos, a la ofdenacio
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En caso de que no exista ningln aspirante cuyo primero apellido comience por la letra ygm orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «X», y asi sucesw ente, hasta

resolver finalmente el empate producido.
A

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que la persona aspirante;nge a Ios requisitos exigidos
para acceder al puesto/plaza que si convoca, la Presidencia resolvera el procedimiento selectivo nombrando a
la persona aspirante propuesta y formalizando la toma de posesion co@ondlente dentro del plazo de
cinco dilas habiles siguientes a la publicacién del nombramiento e

electrénica del Ayuntamiento de Vilalba. VL

ablero de anuncios de la Sede

Si, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro de dicho pl e entendera que renuncian a la plazay
al nombramiento efectuada; y se realizard una noticia propuesta nombramiento/contratacién a favor de la
siguiente persona aspirante de la relacién propuesta por el Tri | calificador de las pruebas y méritos.

13. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefalado en las presentes bases, se estar?stableudo en la normativa basica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administracién Local as normas que resulten de aplicacién, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Cont joso- Administrativa para dirimir las controversias que si
produzcan en la aplicacion de estos.

14. RECURSOS

v
Contra a presente resolucién, g pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestatito ahte el 6rgano que dicté la resolucién, en el plazo de un mes a contar

desde el dia siguiente a lar cion de esta notificaciéon, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien interponer directam@ recurso Contencioso-Administrativo, ante lo Juzgado del Contencioso -
Administrativo de Lugo Nc lo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa) , en @zo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente

notificacion, de cij dad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Si se optara p rponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso Contencioso-
Administrati@sta que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimaciéon por
silencio. Todo%$o sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas convepiente a su derecho.

Los ;QUS indicados para interponer los recursos referidos comenzaran a contar desde el dia siguiente a la
WCa i6n del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO I
SOLICITUD DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

Tipo de persona
e Fisica \:
e Juridica /<

\
Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

¥

|

Poder de representacion que ostenta

Medio de Notificacion

e Notificacion electrénica A\ Y4

e Notificacion postal O
P__N

Direccion (postal o electrénica, en funcion del medio de notificacion elegido)
N
Codigo Postal Municipio Provincia

D'V

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

N

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en lo BOP Lugo, en relacion con la convocatoria y proceso selectivo
mediante el sistema de concurso para la elaboracion de una bolsa para la contratacion de de los
jardineros y un electricista al amparo del Programa de Refuerzo del Empleo incluido en el Plan Unico de
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Cooperacion con los Ayuntamientos 2023 financiado por la Diputacion Provincial de Lugo

DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD

- Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico;

- Estar en posesién de la titulacion de Graduado en ESO o estar en condiciones de obtenerla, o
bien titulaciéon equivalente;

- No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en la situacién de inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefo de empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de ?.
personal funcionario del que la persona fuera separada o inhabilitada;

- Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa;

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio
de las correspondientes funciones o tareas.

—
SOLICITA \\

Ser admitido/el ala convocatoria citada, el fin de participar en | ptuebas de seleccion
correspondientes a la presente solicitud é

En , la de de OZV.

Q.

El solicitante, O

MERITOS APORTADO POR EI ASPIRANTE
EXPERIENCIA PROFESIONAL

la) Experiencia profesional desempefiada en Entidades Publicas



23 NUum. 087 - lunes, 15 de abril de 2024 BOP Lugo

b) Experiencia profesional desempefiada en Entidades Privadas

~

FeBEN RS ]
S
Daber de nformar a o interesados sobre roteccion dedatos

de que el Ayuntamiento de Vilalba va a tratar y guardar los ,[datds acercados en la instancia y en la
documentacién que le acompana para la tramitacién y gestiéon d pedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento dem
Tramitacién,@&én de expedientes administrativos y

La presentacion de esta solicitud implica mi declaracién expres@ylicitante sobre que fue informado

Finalidad Principal actuaciones istrativas derivadas de estos, con lo objeto de
este procesq Seféctivo.
CumpIimi&o de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicip de poderes publicos conferidos al responsable del
Legitimacion tra to: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
@o del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
s

lativo 5/2015, de 30 de octubre
Destinatarios Los datos se cederan al Ayuntamiento de Vilalba

O“' Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

Derechos cualquier otros derechos que lles correspondan, tal y como si
P explica en la informacion adicional
‘ /) Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Informacion Adicio proteccién de datos en la siguiente url:
\3 e https://www.aepd.es/index.html

O -
V.
<&
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Vilalba, 3 de abril de 2024.- Concejal, Eduardo Vidal Baamonde.

R. 1004
MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - XERMADE
Anuncio
Bases y la convocatoria del | CERTAMEN “Xermadeando por la igualdad ” V~

BDNS (Identif.): 753571

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.la de lana Ley 38/2003, de 17 deWaoviembre,
General de Subvenciones, si publica él extracto de lana convocatoria cuyo texto completo p& consultarse
en lana Base de datos Nacional ubvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/753571)

Asunto: aprobacion de las bases y la convocatoria del | CERTAMEN “Xermadeando @ gualdad ”
e

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Xermade , en la sesién c ebrada el 03/04/2024
aprobd las bases y la convocatoria del | Certamen Xermadeando por la j Idad ”, que si transcriben
integramente:

“BASES DEL | CERTAMEN “Xermadeando por la igualdad ”

El Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Xermade 2024-2026 fue aprobado por lo Pleno de
la Corporacion en la sesion comun celebrada el 9 de noviembr e 2023 y publicado en lo BOP n° 262 el
15/11/2023. En el area 2 “Educacion y conciliacion familiar” eigﬁ_ce una linea de ayudas destinadas al
alumnado del CEIP Xermade para certamenes literarios con m@tivo del Dila de las Letras Gallegas o Navidad,
entre otros, el fin de fomentar la creacion artistica (literatu ibujo ).

El Ayuntamiento de Xermade invita a todo el alumnad EIP de Xermade a participar en un certamen de
creaciéon artistica escritura y grafica. Aquellos alu alumnas que quieran participar deben seguir las
presentes bases del concurso: Q

Primera.- Categorias

Podran concurrir al certamen el aIumnado@riculado en lo CEIP Plurilinglie de Xermade durante lo curso
2023/2024. Las categorias seran:

- Categoria La: Alumnado de Infantil yQZP de Primaria.

- Categoria B: Alumnado de 2°, SQP de Primaria

- Categoria C: Alumnado 5.° e Primaria.

Segunda. Tematica. \o

El tema del concurso@ré sobre los ser mitolégicos desde un perspectiva de la igualdad, fomentando la

busca de la ruptura stereotipos y transmutando los mitos que contribuyen el mantenimiento de valores
patriarcales y al o de los roles de género . Cada categoria tendra una modalidad:

- Categoria L acioén de un dibujo.
- Categori?!v C: Creacién de un cuento, en lengua gallega.
mato.

Tercﬁ&
I,v%ra ajos deben ser inéditos y originales , presentados en un folio de tamano DICEN A4, sin utilizar
medios digitales para su realizacion. Se entregaran solo con el titulo, sin ninguna identificaciéon personal.

Cuarta.- Recepcion.

La entrega de los trabajos sera presencial, en la Biblioteca Municipal de Xermade , ata el 14 de junio ,
acercando una copia de las cualificaciones del curso 2023/2024 o cualquier otra documentacién acreditativa,
a efectos de certificar que el alumno/la esta matriculado en lo centro.

Quinta.- Premios

Todo el alumnado participante recibira un bono por 30 € en el momento de la entrega del trabajo para
material escolar.
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El importe global de los premios asciende la dos mil treinta y cinco euros (2.035,00.-), para los que existe
crédito en la aplicacion presupuestaria 321 489 del vigente Presupuesto municipal 2024 del Ayuntamiento
de Xermade .

De entre los trabajos entregados, se escogeran tres premios por cada categoria, que recibiran los siguientes
premios:

- Categoria La:

1°Premio: bono para material escolar por valor de 50 €

2°Premio: bono para material escolar por valor de 30 €

3°Premio: bono para material escolar por valor de 25 €

- Categorias By C. OV.
1°Premio: bono para material escolar por valor de 75 € \
2°Premio: bono para material escolar por valor de 55 € /<

[)
3°Premio: bono para material escolar por valor de 40 €

Sexta.- Jurado. &\E
El jurado estara formado por cinco personas: \

Presidente: Don Roberto Garcia Pernas, alcalde del Ayuntamiento de Xermade.
Vocales:

1° Dofa Nélida Coira Pena , Concejala de Bienestar social, Igu?&d y Participaciéon Ciudadana del
Ayuntamiento de Xermade .

2° Don Marcos Saavedra Blanco, Auxiliar de Biblioteca del Ayunta o de Xermade.

3" Don Rubén Lépez Eiras, Director del CEIP Plurilingiie de X@e .

Secretaria: Dofa Lucia Guizan Trastoy, Educadora famili e[PAyuntamiento de Xermade .
El fallo del jurado se llevara a cabo antes de 30 de j@g;zom.

Séptima.- Participacién. g
La participacion en lo concurso supone la aceptacién de estas bases, sobre las que, delante de cualesquier
duda, prevalecera la resolucién que adoptegyrado, por mayoria simple de sus miembros.

El incumplimiento de las bases supom@ escalificacién en lo concurso.
En contra de las decisiones del jurado nd cabra ningun tipo de recurso.”

Xermade, 5 de abril de 2024.- Alcalde-Presidente, Roberto Garcia Pernas.

\O R. 1001

/




