LUNES, 3 DE JUNIO DE 2024 N.c127

)

DEPUTACION DE LUGO

boletin@deputacionlugo.org
www.deputacionlugo.gal

Dep. Legal: LU-1-1968

Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE REGIMEN INTERIOR, PROMOCION DEL TERRITORIO Y TURISMO (SERVICIO DE
TURISMO)

Anuncio

EXCLUIDAS PARA PARTICIPAR EN Lo PROGRAMA CONOCE Tu PROVINCIA 2024

LISTADOS PROVISIONALES DE ENTIDADES ADMITIDAS, DE ENTIDADES EN ESPERA Y DE S{éﬂ‘UDES

En relacién con el asunto de referencia, la Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial,de/l_go, en sesion
comun celebrada el 31 de mayo de 2024,adoptouosseguintesacordos:

1.%- Aprobar la seguintelistaxe provisional deoitenta entidades admitidas para p@ar en lo Programa

Conoce tu

LISTADO PROVISIONAL DE ENTIDADES ADMITIDAS

provincia2024-:

O

° . ° . echa y hora de| N° plazas
N° orden Nombre de la entidad NIF N Exped|entei \ registro concedidas

CIRCULO RECREATIVO 09/05/2024

! CASINO DE MONDOREDO | ©274°7381 2024/"5-03/@6/ 00:01:17 23
CENTRO DE ANIMACION Y

2 |RURAL REMANSINO DEL | V27148865 | 2024/CTR=04/000022 0%/09(5)?3054 23
SIL-SAN CLODIO -03:
CENTRO RECREATIVO ’

3 |CULTURALY DEPORTIVO | G27123611 $5_03/009707 0%/005/2024 23
DE BAAMONDE 04
ASOC VECINOS El TORQUES ) 09/05/2024

g4 |B20C VECH G271821§7 |)2024/PES_03/009708 o 23
ASOC DE VECINOS, g

5 |CULTURAL Y DEPORTIVA | G27111236 | 2024/CTP-04/000037 0%/05(2024 23
TE REME DE SAN CLODIO , 05
ASOC DE MUJERES b4 09/05/2024

6 | oonioe DE b ChAG @71 89349 | 2024/PES_03/009709 e 23
ASOC CULTURAL Y JUVENIL 09/05/2024

7 | RiA DE ABAID G27225234 | 2024/PES_03/009710 Ny 23
ASOC RECRETATIVA Yo"
CULTURAL DE * POYD AS 09/05/2024

8 PE’RSONAS%% e Dp | G27358571 | 2024/PES_03/009711 21208 23
CANCER "ESPERANZA"
ASOCIAGIONVECINAL Y

9 CULT@ CABALLO G27306364 | 2024/PES_03/009712 0%/09%?8;4 23
BRANCO'DE CANGAS 15
A E MUJERES 09/05/2024

10 -S&,LLE)S R A G44687838 | 2024/PES_03/009713 9s/202 23

SOC VECINAL Y
CULTURAL SANTIAGO DE | G70899729 | 2024/PES_03/009714 | 09/05/2024 23
00:28:32
CEDRON
N ASOCIACION DE VECINOS 09/05/2024

12| D INSUA 2000EIRA G27259258 | 2024/PES_03/009715 NSRS 23
ASOC CULTURAL 09/05/2024

13 [ G27035997 | 2024/PES_03/009716 NSRS 23
ASOC VECINAL SAN FELIPE 09/05/2024

14 O N NI | G27487099 | 2024/PES_03/009717 AN 23
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ASOCIACION VECINAL
RECREATIVA CULTURAL 09/05/2024
15 R S G27355163 | 2024/PES_03/009718 el 23
PENDIENTE
ASOC. VECINOS DE 2024/PES_03/009719 | 4 15/2024
16 BENADE- CALBRAVA G27296441 subsanado en 01:09:56 23
2024/CTP_04/000028 09
17 | ASOCIACION MUJERES 67854935 2024/5)5-03(1/009720 09/05/2024 53
RURALES ALFILER subsanado en 01:14:44
2024/CTP_04/000033
ASOC DE VECINOS DE 09/05/2024
18 [ e G27402916 | 2024/PES_03/009721 A 23
ASOC DE VECINOS Y
COMERCIANTES E 09/05/2024
19 | \NDUSTRIALES DISTRITO | G27159110 | 2024/CTP_04/000001 07:15:54 3
MILAGROSA
ASOC DE VECINOS 09/05/2
20 |CULTURAL Y DEPORTIVA | G27512722 | 2024/CTP_04/000002 oS 23
Los CINCO RIELOS ) \\
FEDERACION DE AAVV DE 09 024
21 | O e e, G27158575 | 2024/CTP_04/000003 |  Dq8he0 23
ASOC DE VECINOS DE SAN 109/05/2024
22 |p20n DEHESINOS OF G27504141 | 2024/CTP. 04/000004/<\ e 15
ASOC U.D.P. LOCAL DE 2024/CTP_04/0000 09/05/2024
23 | PENSIONISTAS Y JUBILADOS | G27171578 subsanado en EEAass 23
DE POL 2024/PES_03/ 29
ASOC LUCENSE DE
24 | ESCLEROSIS MULTIPLE G27209535 | 2024/CTP_04/000006 0%/79%?]0224 23
(ALUCEM) 32:
25 | AS BULIDOIRAS G27113406 @ 04/000007 0%/79322{)224 23
ASOC GALICIA EN PE... EN 09/05/2024
26 |1 AL | G27515345 Qﬂ/cw 04/000008 o 23
ASOCIACION MUJERES 09/05/2024
27 NS cz724%&, 2024/CTP_04/000011 e 23
28 | ALCER LUGO G27015866 | 2024/CTP_04/000012 | 09/05/2024 23
/( 07:45:32
LUGO EN PE...EN La 2024/CTP_04/000013 | g /55 /7024
29 DEFENSA DEL RURAL < 7493311 subsanado en 07:46:54 23
2024/PES_03/009830 -46:
ASOC VECINAL CULT
30  |DEPORTIVA SAN wc@L G27485804 | 2024/CTP_04/000014 | 09/05/2024 23
07:52:14
DE PENA
ASOC VECINA ANDRE 09/05/2024
31| BOVEDA PARADAI G27281153 | 2024/CTP_04/000016 ke 23
ASOC V AGUIAR DE 09/05/2024
32 |50k E\REY G27201821 | 2024/CTP_04/000017 A 23
AS E“UEGOS 09/05/2024
33 | TRADJCIONALES DE G27401330 | 2024/CTP_04/000018 s 23
ﬁ? AENTA XOTRAMU 39:
OC DE VECINOS SAN 09/05/2024
344 oo RE NS G27513563 | 2024/CTP_04/000019 Y 23
Q ASOC DE VECINOS STA 09/05/2024
&5 A i oE oo | G27100131 | 2024/CTP_04/000020 e 23
ASOC.VECINOS SAN COSME 09/05/2024
36 | A0 G27219567 | 2024/CTP_04/000021 Y 23
ASOC DE VECINOS LANAS 09/05/2024
37 | e G27240233 | 2024/CTP_04/000023 AR 23
ASOC DE VECINOS DE 09/05/2024
38 | ha0C] G27108927 | 2024/CTP_04/000024 o202 23
ASOC CORO PARROQUIAL 09/05/2024
39 |AOC LRI P G27362490 | 2024/CTP_04/000025 AR 23
40 |ASOC MUJERES RURALES | 57533642 | 2024/CTP.04/000026 | 09/05/2024 23

Nuestro-HOGAR

08:17:09




2024/CTP_04/000125
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ASOC. MUJERES RURALES A 00/05/2024
41 |REUNION DE CASTRO DE | G27288703 | 2024/CTP_04/000027 )5/ 23
R 08:17:37
ASOCIACION SAUDE 09/05/2024
42 | NTAL La MARINA G27262799 | 2024/CTP_04/000029 AR 23
ASOC DE VECINOS DE 09/05/2024
43 | 20C DEVECINDS OF G27124411 | 2024/CTP_04/000030 512: 23
ASOC ALUMBRE SAUDE 09/05/2024
44 |A0C AL G27198977 | 2024/CTP_04/000031 e 23
ASOCIACION DE PADRES 09/05/2024
45 | DE ALUMNOS DEL COLEGIO | G27307677 | 2024/CTP_04/000032 s 23
DE RIOTORTO 22 ~—
ASOC VECINAL PENAS DE SAN 09/05/2024
46 | ASOCVECINAL PENAS DESAN | 57303650 | 2024/PES_03/009725 AR Cy
APA COLEGIO PUBLICO DE 09/05/2024
47 | APA COLEGIO PUBLICO DE | G27133040 | 2024/CTP_04/000036 705/ N o3
ASOCIACION DE VECINOS 09/05/2
48 | BN G27503499 | 2024/CTP_04/000034 v :0% 23
ASOC DE VECINOS DE 09/05§024
49 | A80C DEVECINO G27454503 | 2024/CTP_04/000035 0835 42 23
ASOC AMAS DE CASA
50 | CONSU.Y USUAR. PLAYA | G27264951 | 2024/CTP_04/000038 | gé?gf“ 23
DE La MAROSA DE BURELA /A 0836
FUNDACION GALICIA OBRA *09/05/2024
51 | Eotim AVERO) 670270293 2024/CTP_O4/00(® s 23
ASOCIACION SOCIO
52 | CULTURAL DE VECINOS DE | G27315076 | 2024/CTP_04/000043 0%/893223054 23
TUIRIZ CON U 54
ASOC PROV DE AMAS DE ? N
53 | CASA Y DE CONSUMIDORES | G27031103 20@9_04/000040 0%/99(5){)?%4 23
DE LUGO. LUCUS :00:
ASOC CULT. Y DIP. 7
54 | CAPILLA SIXTINA DE G27493337442024/CTP_04/000042 | 09/05/2024 23
NOGUEIRA DE MINO Ol
ASOC DE VECINOS DE 09/05/2024
55 | Ao ae 02724Q88 2024/CTP_04/000047 N 23
ASOC PARROQ VECINOS G@A 09/05/2024
56 | ene XoAN DR LA 1450 | 2024/CTP_04/000044 AN 23
FEDERACION PROVINCIAL DE
AMAS DE CASA, 09/05/2024
57 |AMASDECASA LU V27276922 | 2024/CTP_04/000041 N 23
AVANZAR DE LUGO
ASOC VECINGS S 09/05/2024
58 |A20C O G27372978 | 2024/CTP_04/000074 NS 23
ASC VECIN : 09/05/2024
59 | QUETESENDE LAXE BLANCA | G27365873 | 2024/PES_03/009733 pNRAAsS 23
ASOC C L Y JUVENIL 09/05/2024
60 |Ms P I e | G27313584 | 2024/CTP_04/000046 o202 23
ASOCY DE VECINOS
61  |DERORT. CULT. LOSRIE | G27250455 | 2024/CTP_04/000045 | 0%/0>/2024 20
WNNO Y LADRA DE MARTUL 13
ASOCIACION DE VECINOS 09/05/2024
/6<?— AL A G44965846 | 2024/CTP_04/000049 NS 23
*TASOC DE MUJERES 09/05/2024
63 Ao as e MUERD, G27178730 | 2024/CTP_04/000048 2D 23
ASOC DE VECINOS DE 09/05/2024
64 | oo DE ECNOS OE AN | G27504729 | 2024/CTP_04/000092 AN 23
ASOC DE VECINOS Y
65 | CULTURAL DE SAN G27196641 | 2024/CTP_04/000050 0%/99%?]0524 23
MAMEDE DE LOS ANGELES 124
66 | ASOC BESOL G27239532 | 2024/PES_03/009738 0%@9%??924 23
67 |ASOC CIVICO CULTURAL | opcsagg 2021@1;{;%03?051 09/05/2024 53
SANTA CECILIA 09:35:50
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ASOC DE PADRES DE 09/05/2024

68 | Hron o R D o | G27201037 | 2024/CTP_04/000052 N 23
ASOC SOCIO CULTURAL
RECREATIVA PENA 09/05/2024

69 | R NS ARRIG | G72654106 | 2024/PES_03/009742 pNEARsS 23
DE La MILAGROSA
ASOC CULTURAL El 09/05/2024

70 |Ro0C G27282110 | 2024/CTP_04/000053 N 23
ASOCIACION JUVENIL,

71 | CULTURAL Y DEPORTIVA A | GO6837611 | 2024/CTP_04/000054 | 09/05/2024 23

09:44:57

RUMBOIA
ASOC DE MADRES Y

72 | PADRES DE ALUMNOS/AS | G56349731 | 2024/CTP_04/000056 0%@92{3?%4 2§
DEL CEIP MONSEIVANE 48: Q/
ASOC VECINOS El 09/05/2024

73 | C EClS G27204833 | 2024/CTP_04/000057 a0 N 23

74 | AUXILIA G08317059 | 2024/CTP_04/000055 0%/993/ ?o 23
ASOC. DE VECINOS, v
CULTURAL Y DEPORTIVA

75 | oAl Y DEPORTVE | G27303585 | 2024/CTP_04/000058 23
DE MARCOS
ASOC CULTURAL MEZCLA 09/05/2024

76 |AOCC G10820223 | 2024/CTP_04/00005J N 0%/05/20 23
ASOCIACION DE VECINOS Sed | 09/05/2024

77 | GRANERO DE MARINAQS | 27475656 | 2024/CTP_04/Q000 09:55:26 23
ASOC CULTURAL AIRINOS 09/05/2024

78 | EaA 01863182 | 2024/CTP_04/000060 AN 23
ASOC VECINOS SAN Y - 09/05/2024

79 [poOL YECINOS > G27516046 | 2024/GTP(04/000061 NSy, 23
ASOC CORAL POLIFONICA 09/05/2024

go | A20C O G13813993 BCTP_04/000062 NS 23

2.° Aprobar la seguintelistaxe provisional deen
participar en lo Programa Conoce tu provinciaZé
RA

LISTADO PROVISIONAL DE ENTIDADES Ey ES

s en espera, un total de duascentasvinteduas, para

N° Nombre de la entidad \V N° Expediente Fecha Y hora de N°.p_lazas
orden / U registro solicitadas

ASOCIACION VECINAL DE 09/05/2024

T A e XAN 2 G7%600273 | 2024/CTP_04/000063 Ny 23
ASOC DE VECINOS SAN 09/05/2024

2 | /\L G27275130 | 2024/CTP_04/000064 A 23
ASOC. CULTURA y

3 | DEPORTIVA El LkR DE | G27105584 | 2024/CTP.04/000066 | °%/05/2024 23
VILARONTE ( 7 04
ASOC DE {a S
CULTURANY,DEPORTIVA 09/05/2024

I Y S s G27118355 | 2024/CTP_04/000067 A 23
(GUITIRIZ
A EL COLEGIO

5 LICO DE PIEDRAFITA | G27130368 | 2024/CTP_04/000068 0%93??8;4 23

 \(DEL CEBREIRO -05:
ASOCIACION DE VECINOS

/6\ DE SANTA CRISTINA DE | G27517895 | 2024/CTP_04/000069 | 09/05/2024 23

SAN ROMAN DE LUGO 0>
ASOC DE VECINOS SANTO
CRISTO DE LANAS

7 | PARROQUIAS DE SAN FIZ DE | G27147123 | 2024/PES_03/009757 0%93??30524 23
CANGAS Y SAN JULIAN DE Y
SERODE
APA DE La LANA

8 |AGRUPACION ESCOLAR DE | G27021849 | 2024/CTP_04/000070 | °%/95/2924 23
BRETONA DE PASTORIZA 07:
ASOC. JUVENIL, CULTURAL 09/05/2024

9 e o Yo | G27372655 | 2024/CTP_04/000071 AR 23
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Las PARRILLAS
ASOCIACION DE VECINOS 09/05/2024
10 | AYICACION DE YECINO> | Ga7475979 | 2024/CTP_04/000072 /05202 23
ATILA AMIGOS DE Los 09/05/2024
1 A e G27265867 | 2024/CTP_04/000073 ) Oo: 23
ASOC CULTURAL
12 | RECREATIVA Y DEPORTIVA | G27453059 | 2024/CTP_04/000076 0%/09152?5054 23
ATURUXEIROS DE BRAVOS 4
ASOC LOCAL DE
13 | PENSIONISTAS Y G27195957 | 2024/CTP_04/000077 0%9?{;?854 23
JUBILADOS DE MEIRA 15 Py
ASOC LOCAL DE \/
PENSIONISTAS Y 09/05/2024 C?'§
14| R AbOS (Ubh) DE G27302587 | 2024/CTP_04/000087 102000 )\
GUITIRIZ Y SU COMARCA ’<k
ASOCIACION DE MUJERES 09/05/2024
15 | A AN Dein G27337120 | 2024/CTP_04/000078 ST ; 23
ASOC VECINOS 09/05/
16 | Ao O ko G27340082 | 2024/CTP_04/000079 msg.f 23
APA COLEGIO P OTERO 2024
17| s O RS Dy G27100049 | 2024/CTP_04/000081 @3] R 23
ASOC SINDROME DE J&,_09/05/2024
18 | AOC G27202043 | 2024/CTP_04/000080 /037202 23
09/05/2024
19 | ASOC AFAMMER FOZ G27505411 | 2024/CTP_04/00927% 032 23
ASOCIACION VECINAL X
20 | CULTURAL HIJOS DE G27131168 | 2024/CTP_04/000086 0%92{?20824 23
REINANTE 41
21 | ASOC Los MALUGREIROS | G27149475 | 20244CTPY04/000082 0%9%?854 23
ASOC DE MUJERES SANTA Qﬁ‘ 09/05/2024
22 |#50C DEMUIERE G27367416 | 2 TP_04/000083 /0572 23
23 | POLIFONICA VILLALBESA | G27015734 024/CTP_04/000085 09/05/2024 23
, 10:54:22
ASOC DE VECINOS h ¢
SANTIAGO APOSTOL SAN 09/05/2024
24| FURRASIO A CHANCA G44@73 2024/CTP_04/000088 /05720 23
CASTELO RATON DE LUGO | &)
ASOC CULTURAL SOTO 09/05/2024
25 | p29C UL PS 629344290 | 2024/CTP.04/000089 /031202 23
ASOC CULTURALDE (4 09/05/2024
26 |70C SO ® | 27347624 | 2024/CTP_04/000090 )/05/202 23
ASC SOMOS UNIDOS\POR 09/05/2024
27 | B0V /DQ G27461714 | 2024/CTP_04/000091 /05202 23
INSTITUTO ESTUDIOS
28 | CHAIREGOS PENA DEL G27268085 | 2024/CTP_04/000093 | 09/05/2024 23
11:24:09
ENCAN
ASOZLOEAL
29 |p ISTAS Y G27229731 | 2024/CTP_04/000097 0%/]9%?20224 23
J DOS A Fonsagrada o
C CULTURAL 09/05/2024
/2 A e D ROUPAR G27370345 | 2024/CTP_04/000094 /0520 23
ASOC CULTURAL EN 09/05/2024
31 | AeOC T G27483577 | 2024/CTP_04/000095 /051202 23
ASOC MUJERES RURALES
32 | SAN BARTOLOMEU DE G27375856 | 2024/CTP_04/000096 | 09/03/2024 23
11:31:57
INSUA
ASOC DE VECINAS Y
33 | VECINOS DE SAN COSME | GO1848530 | 2024/CTP_04/000098 | 09/02/2024 15
DE PINEIRO 47
ASOC VECINAL DE O 09/05/2024
34 | 30C N G27401157 | 2024/CTP_04/000117 /05720 23
ASOC DE VECINOS SAN 09/05/2024
35 | Aol oL ORDA G27515733 | 2024/CTP_04/000099 /05/20 23
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ASOC DE PENSIONISTAS Y
JUBILADOS DEL 09/05/2024
36 | DO DE G72895659 | 2024/CTP_04/000116 /o2 23
OUTEIRO DE RE|
ASOC DE VIUDAS JULIA 09/05/2024
37 |t o G27013697 | 2024/CTP_04/000100 /051202 23
ASOC MUJERES RURALES 09/05/2024
3g | A2QC MR G27354505 | 2024/PES_03/009816 2 23
ASOC AMAS DE CASA 2024/CTP_04/000115 | (0 0c o
39 | VIRGEN DEL CARME DE G27264589 subsanado en /05720, 23
FOZ 2024/CTP_04/000261 :07:
ASOC DE AMAS DE CASA V.
CONSUMIDORES Y 09/05/2024
40 | A" DE | G27276583 | 2024/CTP_04/000101 AR Cz;
SAN CIPRIAN /<,\
ASOC.CULTURAL -
41 | DEPORTIVA SANTIAGO DE | G27375435 | 2024/PES_03/009817 09/05/20247 % 53
DEFOR 12:09:4
42 ’L*Sgg PRESTANCIA DE G27205483 | 2024/CTP_04/000102 02/205/ v 23
ASOC DE VECINOS DE 572024
43 [#90C DE G13724463 | 2024/CTP_04/000103 | @] /e 23
ASOC PENSIONISTAS Y p
44 | JUBILADOS (U.D.P) DE G27246024 | 2024/CTP_04/000104 '\02/29%20324 23
BALEIRA | 1725
ASOC DE COMERCIANTES 1 09/05/2024
45 |0 D R G27179894 2024/CTP_04/00W /0 23
ASOCIACION CULTURAL
DE VECINOS Y
46 | COMERCIANTES DE EL G27427905 | 2024/CTPy04/000106 02/29%?]0924 23
BARIO DE SAN ANTONIO 122
DE PADUA Q_
ASOC DE VECINOS DE
47 | ARNELA DE G27347756 @24/CTP_O4/OOO] 07 0%/29%?8]24 23
CASTROMAIOR ys e
ASOC TERCERA EDAD DE 09/05/2024
48 | pes TERCERS 6271491 45| 2024/CTP_04/000114 /032 23
ASOC VECINOS BARRIO DE 09/05/2024
a9 | PO O B 9%1‘427 2024/CTP_04/000108 AR 23
ASOC VECINAL WV
RECREATIVA CULTURAL
09/05/2024
50 | DEPORTIVA PROTECCION ¥ G27395987 | 2024/CTP_04/000109 /0312 23
DEL MEDIO AMBIENFESAN 32
REMIGIO DE BAZ
ASOC VECINALAI
51 | CRUCERO DE GEORO DE | G27247493 | 2024/CTP_04/000110 | 09/05/2024 23
12:35:12
SEIXAS
52 AMU@\/ G27212281 | 2024/CTP_04/000111 0%/2926?50524 15
ONDAS/TELEFONICAS 09/05/2024
53¢ e G16922411 | 2024/PES_03/009820 A 23
C. DE PADRES Y 2024/CTP_04/000112
/( MADRES DE ALUMNOS G27332824 subsanado en 0%/29%?30]24 23
DEL IES ENRIQUE MURUAIS 2024/CTP_04/000303 42
55 | ASOC CARPE DIEM - LUGO | G27487008 | 2024/CTP_04/000113 | 09/0>/2024 23
ASOC.DE PREJUBILADOS Y 09/05/2024
56 | UBILADOS XUBILIA LUCUS | G27324342 | 2024/CTP_04/000121 /0520 23
ASOC DE VECINOS DE 09/05/2024
57 | e ATanG G27040757 | 2024/CTP_04/000118 /05[22 23
58 | APA DE XERMADE G27035500 | 2024/CTP_04/000119 0%/39(5);?2]24 23
UXP-UGT LUGO, COSTA Y 09/05/2024
59 | oS G28474898 | 2024/CTP_04/000124 )/ 03/202 23
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ASOC VECINAL ESCUELA
60 |DE La ASNELA DE G27507011 | 2024/CTP_04/000120 0%9%?30524 23
ESPASANDE DE ARRIBA 29:
ASOC VECINAL SAN JOSE
61 | POLVORIN DE Las G16905093 | 2024/CTP_04/000122 0%9(5)5]0924 23
GANDARAS -06:
ASOC DE MUJERES 09/05/2024
62 | R0 O RS \gpL | G27243690 | 2024/CTP_04/000164 AR 23
ASOC DE VECINOS 09/05/2024
63 | GANTIACO DE REQUESON | G27393271 | 2024/CTP_04/000123 AN 23
ASOCIACION VECINAL DE 09/05/2024
64 |1 G27507722 | 2024/CTP_04/000162 ey 23
ASOC VECINAL CULTURAL 09/05/2024 Y
65 | oo Ranent oo b | G27281062 | 2024/CTP_04/000126 T Cy
ASOC MEDIOAMBIENTAL Y 2024/CTP.02/000127 /<\
SOCIOCULTURAL DE 09/05/2024
66 G27380930 subsanado en o N 23
VECINOS DE SANTIAGO DE 20200mee 035070348 14:41 .1CV.
REIGOSA -
ASOCIACION DE MUJERES 09/05/2024
67 | RURALES COUNAVIA G27178078 | 2024/CTP_04/000128 WL\, 23
KERTIX ASOCIACION @ -
CULTURAL DE 5/2024
68 | RECREACION HISTORICA Y | G27511153 | 2024/CTP_04/000129 /< Al 20
PROMOCION TURISTICA \}
ASC CULTURAL Y DE
69 | VECINOS SANTA MARINA | G27398908 2024/CTP_04/00?30 0%/5921 ?30324 23
DE CERDEDA ' 41
ASOC DE MUJERES
70 | RURALES BELLOTA DE G72957087 | 2024/CT _WOM 3] 0%/59%?2924 23
TABOADA 43:
ASOC DE VECINOS RIO DE 09/05/2024
71| ORO SAN ACISCLO DE Foz | ©27115666 ZO%E"’-O‘VOOO] 32 15:56:06 23
ASOC VECINAL SAN /CTP_04/000133
72 | MIGUEL DE G27384320 d subsanado en 02/50%2854 23
VILADEMOUROS ', 15024/CTP_04/000235 29
ASOC SOCIOCULTURAL Y
73 | VECINAL CAMINO REAL DE G729@31 2024/CTP_04/000134 0%/69(5){3?50924 23
MEIXONFRIO -08:
ASOC VECINAL CAMPO Q
74 | DEL CRUCERO DE SANTA | G37298702 | 2024/CTP_04/000135 0%/69%?30524 23
CATALINA DE POSADA_ /) 12
ASOC SOCIOCULTURAK ™ 2024/CTP_04/000136 | 49,/05,/2024
75 SARRICANTA G27314400 subsanado en 16:13:12 23
N 2024/PES_03/010616 13
ASOC DE VECINOS SAN 09/05/2024
76 | Root e vu,A@ G27339118 | 2024/CTP_04/000138 e 23
ASOC DE VEGINOS DE 09/05/2024
77 |0 G27481746 | 2024/CTP_04/000139 AN 23
ASO@PARROQUIAL DE
AMASWE CASA Y
78 C@EUMIDORES DELANA | G27108893 | 2024/CTP_04/000140 0%/79%?2324 23
Qg ROQUIA DE SANTA 39
 \UMARIA DE BRETONA
7"\, | ASOC DE COMERCIANTES
EN COOPERACION PARA El 09/05/2024
79 | PROGRESO Y DESARROLLO | G27382894 | 2024/CTP_04/000141 T 23
DEL AYUNTAMIENTO DE A 49
Pastoriza (ASAPA)
ASOC CULTURAL A TRIBU 09/05/2024
80 | A0S S A G27501626 | 2024/CTP_04/000142 /05/202 23
ASOC AMIGOS DEL
81 | PATRIMONIO DE G27329226 | 2024/CTP_04/000143 0%/89(5)422224 23
CASTROVERDE 07
ASOC DE VECINOS PENA 2024/CTP_04/000144 | 09/05/2024
82 ABALADOIRA O Pereiro G67785386 subsanado en 18:08:44 23
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2024/CTP_04/000292
83 |LANA UNION DE SARRIA | G27020023 | 2024/CTP_04/000145 0%/89(5){3?50924 23
ASOC DE VECINOS MARIA 09/05/2024
ga |0 D G27127067 | 2024/CTP_04/000146 AN 23
ASOC DE VECINOS DE 09/05/2024
85 | haorones G27225663 | 2024/CTP_04/000147 L 23
ASOC CULTURAL VECINAL 09/05/2024
86 | s G27484047 | 2024/CTP_04/000148 SN 23
ASC DE VECINOS DE 2024/CTP_04/000149 | 4 55 /7024
87 CABORRECELLE G27470483 subsanado en 20:57:48 21
2024/PES_03/010469 D7 .
ASOC CULTURAL Y
88 | VECINAL SANTIAGO DE G27407220 | 2024/CTP_04/000150 | 09/03/2024 \Lﬁ
21:01:27
CICILLON
89 | ANPA DEL CEIP DE SAMOS | G16843799 | 2024/CTP_04/000151 092/]9%?;)1 23
90 ﬁgﬁg AMIGOS DE La G27241561 | 2024/CTP_04/000152 0?2/]05/ 5“ 23
ASOC DE VECINOS DE 572024
91 | o0e O TENO G44955714 | 2024/CTP04/000153 | Q7020 23
ASOC RECREATIVA Y PARA p
92 |La COOPERACION G27430818 | 2024/CTP_04/0001 54)\0%/29%?30924 23
CULTURAL Los ASADORES ~ ) e
ASOC DE VECINOS ENTRE | 09/05/2024
93 | Aok 627262948 2024/PES_03/00W A 23
ASOC DE VECINOS VIRXEN - 09/05/2024
9q |£00CDFVEC G27217124 | 2024/CTP_q#/000155 ARy 15
o5 |ASOC.DE VECINOS SAN 27229566 202‘2/(: na:‘jf)ogr?] °6 | 09/05/2024 53
MIGUEL DE PIEDRAFITA , 08000243 23:07:19
ASOC CULTURAL Y 09/05/2024
96 | RECREATIVA ROBLE vivo | ©27437722 @24/CTP-04/°00‘57 23:24:27 23
ASC DE VECINOS Y
97 | VECINAS DE SANTA G27441 32§ 2024/CTP_04/000158 0%9%??524 23
COMBA DE La ORREA e e
ASOC DE VECINOS 09/05/2024
98 | SANTIAGO DE SOBRECEDO %Mm 2024/CTP_04/000159 23:38:06 23
ASOC. AMIGOS DEL Vv 2024/CTP_04/000160 10/05/2024
99 | MOSTEIRO DE HERRERA G27300052 subsanado en 01:12:34 23
DE PALLARES 2024/PES_03/010307 12
ASOC VIANDANTES
100 | CAMINO PRIMITI G27326552 | 2024/CTP_04/000161 ]%/]915{3?2524 20
OVETENSE -18:
ASOC CULTURALARUMES 10/05/2024
101 |2 co&c& G27344100 | 2024/CTP_04/000163 A 20
ASOC DE V&€INOS DE 10/05/2024
102 CUM@S G27479724 | 2024/CTP_04/000165 A 23
A FAMILIARES DE
ENFERMOS DE ALZHEIMER 10/05/2024
103 S DEMENG e MER | 27285980 | 2024/CTP_04/000166 aaned; 23
7 NLUGo
ASOC SOCIOCULTURAL 10/05/2024
Tox o S T G27422831 | 2024/CTP_04/000167 A 16
ASOC VECINAL Los 10/05/2024
105 | O A oS epra | G27363167 | 2024/CTP_04/000169 0320 23
ASOC DE MUJERES 10/05/2024
106 | Ao0c DE MRS G27152404 | 2024/CTP_04/000168 AN 23
ASOC DE VECINOS DE SAN 10/05/2024
107 | Ao O G27170067 | 2024/CTP_04/000170 AR 23
ASOC VECINAL Y
108 | CULTURAL MONTE DEL G27271964 | 2024/CTP_04/000171 ]%93{3?30524 23
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ANPE SINDICANTO 2024/CTP_04/000172 | 1 /h5 /2024
109 INDEPENDIENTE G78248630 subsanado en 10:57:01 23
2024/CTP_04/000297 57
ASOC DE VECINOS
SOCIOCULTURAL Y 10/05/2024
110 | s O A e san | G27115674 | 2024/CTP_04/000179 /05120 23
ADRIANO
ASOCIACION DE VECINOS 10/05/2024
ARIR RPN G56783954 | 2024/CTP_04/000173 /0520 23
ASOC MADRES Y PADRES 2024/CTP_04/000178 | |0 /0c 70>
112 | IES DAVINA REY G27231703 subsanado en /0312 23
MONFORTE DE LEMOS 2024/CTP_04/000283 13 o
ASC CIDADA CONTRA La 2024/CTP_04/000174 Y
113 |LETRA PEQUENA (La.C. G27465285 subsanado en ]?/20_?2/3?50]24 QA
CON LUPA) 2024/CTP_04/000248 18 /<,\
ASOC VECINOS PEIZAL- M
114 | OUTEIRO-SAN VICENTE DE | G27241918 | 2024/CTP_04/000175 ]0/95/?0{24 o3
12:19:4
PEDREDA
ASOC DE AMAS DE CASA Y .y
115 | CONSUMIDORES BRUMA | G27263474 | 2024/CTP_04/000181 s 20
DE LAGOSTELLE /Y
ASOCIACION DE VECINOS 10/05/2024
116 | A0 AC G27196898 | 2024/CTP_04/000176 | 007200 23
A d
ASOC DE VECINOS DE 2024/CTP_04/000177%y 44 /05 /2024
117 VILLAMEA G27511435 subsanado en 12:57-41 23
2024/CTP_04/000230 37
ASOC CULTURAL Y 10/05/2024
118 | o e Y oA G27511567 | 2024/CTP.04/000180 AR 23
ASOC CULTURAL El F 10/05/2024
19 |29 G27324870 | 2024/CTR 04/000183 /03120 23
ASOC VECINOS CULT.
120 | DEPORTIVA CASTELO G27251594 | 2 P_04/000182 10/05/2024 23
) 13:41:28
RATON
ASOC DE VECINOS ( )
121 | IRMANS VILAR PONTE DE | G271070 024/CTP_04/000207 | 10/05/2024 23
14:04:49
BRAVOS
ASOC CULTURAL 10/05/2024
122 |0 027@68 2024/CTP_04/000184 I 23
ASOC VECINOS SAN @ 10/05/2024
123 | o IO 7261221 | 2024/CTP_04/000185 0322 23
ASOC VECINAL SANTA
124 | FILOMENA DEL O G44750784 | 2024/CTP_04/000186 | Y 2>/2024 23
CADRAMON 19
ASOC DE EL CUA&
CICLO DE EL S DE 10/05/2024
125 |LUGO, UNIVERSIDAD DE | G27300292 | 2024/CTP_04/000187 0572 23
SANTIAG 21
COMPQ
ASO ECINOS DE SAN 10/05/2024
126 | FOOGORVECIEOS DY G27204916 | 2024/CTP_04/000188 /052 23
ASOC CULTURAL
127 ARUXAS Y SORTEIROS | G27029230 | 2024/CTP_04/000189 ]?/79%?8]24 23
~ \UDE FUENSAGRADA -30:
ASOC. VECINOS SAN 10/05/2024
128 v Do o | G27464825 | 2024/CTP_04/000190 2 23
ASOC VECINAL DE 10/05/2024
129 | A9 VENALDE G27041565 | 2024/CTP_04/000191 HASTAN 23
ASOC. AMAS DE CASA Y 2024/CTP_04/000192 | |00 0,
130 | CONSUMIDORES SAN G27181270 subsanado en 185655 23
TIRSO DE PALAS DE REY 2024/CTP_04/000237 -36:
ASOCIACION VECINOS 10/05/2024
131 | O es | G27020940 | 2024/CTP_04/000193 AR 23
AGRUPACION DEPORTIVA 10/05/2024
132 | AORUPACION G27111277 | 2024/CTP_04/000194 05l 23
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ASOC CULTURAL VALLE 10/05/2024

133 |20 SO s G27187822 | 2024/CTP_04/000195 0L 23

134 |La SEIMEIRA G27248913 | 2024/CTP_04/000196 | ‘()/()92{;?30524 23
INSTITUTO DE ESTUDIOS 11/05/2024

135 | 0 AR G27474089 | 2024/CTP_04/000198 R 20
ASOC CULT EI COLLADO 11/05/2024

136 | AOOC CLT G27374461 | 2024/CTP_04/000199 A 23

137 | APA DE MURAS G27021948 | 2024/CTP_04/000200 | ‘]/39(5)2?20824 17
ASOC DE 2024/CTP_04/000201 11/05/2024

138 | ACORDEONISTAS DE La G10682052 subsanado en 13:38:23 2?
MARINA 2024/CTP_04/000245 -38: s
HERMANDAD CASTRO DE 11/05/2024

139 | R PLOUNEVES QUINTIN | 627299965 | 2024/CTP_04/000202 190039 A3
AAVV SAN MIGUEL DE 2024/CTP_04/000203 | |5 /05 120047

140 | COSTANTE "0S G27374271 subsanado en 1 _23_212 23
CHURRASQUEIRQS" 2024/CTP_04/000285 :23:21(7
APA Y EX ALUMNOS DE 12/ J

141 | SAN JOSE DE CALASANZ | G27190263 | 2024/CTP_04/000204 \yrh 23
DE QUIROGA P 2
ASOC VECINAL SAN %2/05/2024

142 | SOOCVEC G27289362 | 2024/CTP_04/000205 /( L 23
ASOCIACION A CHAVELLA 12/05/2024

143 |00 G27512730 2024/CTP_04/0002@) A 15
XUNTA PARROQUIAL DE 13/05/2024

144 | KT G27044189 2024/CTP_04/00W o 23
ASOC DE VECINOS

145 | SOCIEDAD EL PORVENIR | G27279504 2024/CT&V/000208 13/05/2024 23
DE EL CHAO DE LOUSADA -02:
ASC DE MUJERES AS ~ 13/05/2024

146 | \pANADAS DE EIREXALBA | ©27409069 Z(Q;/. P_04/000210 10:46:31 23
ASOC DE VECINOS DE 13/05/2024

147 | Fo0C P G27164169 24/PES_03/010066 /05202 23
ASOC VECINAL CULTURAL Q 13/05/2024

148 | VILAR-FRIAMONDE- G2749664% | 2024/CTP_04/000211 A 23
MOURULLE Q/ e
AGRUPACION COLLAR

149 | POLIFONICA ECOS DEL 24934 | 2024/CTP_04/000212 13/05/2024 22
o 13:07:53
ASOC DE MUJERES 13/05/2024

150 | o D B e IAG G27425610 | 2024/CTP_04/000213 e 23
ASOC. DE FAM. DE

151 | DE ALZHEIMER D G27320225 | 2024/CTP_04/000214 ]3;/49%?(?924 23
CHANTADA / e
CRUZ ROJA ESRANOLA
(RESIDENCIA'G.La. DE 2024/CTP_04/000215 | 13000,

152 | TRAST D / PATOLOGIA | Q2866001G subsanado en 15:23:04 18
DUAIY DARO CEREBRAL 2024/CTP_04/000236 23
D ROJA)
La%.éa. DE EL C.Y.I.P. DE 13/05/2024

153 - cr e o G27317643 | 2024/CTP_04/000216 0312 23

*3; ;EASOC DE VECINOS DE 13/05/2024
o8 G27386036 | 2024/CTP_04/000217 /05202 23
ASOC CULTURAL A 13/05/2024

155 | Aoos SO G27408830 | 2024/CTP_04/000218 A 23
ASOC CULTURAL Y

156 | RECREATIVA AS G27328319 | 2024/CTP_04/000219 13]/99322254 23
CALZADAS BURIZ 53
ASOCIACION VECINOS 13/05/2024

157 | o o e G13807037 | 2024/CTP_04/000220 AR 23
ASOC VECINAL-CULTURAL

158 | A PUERTA DE Los G27471085 | 2024/CTP_04/000221 ]?2/2922?20624 23

ANCARES BARALLA
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MUJERES RURALES DORRA- 14/05/2024

159 | Spaen> G56250236 | 2024/CTP_04/000222 A 23
ASOC DE VECINOS 14/05/2024

160 | Ao G10925006 | 2024/CTP_04/000223 o 23
ASOC DE VECINOS DE 14/05/2024

161 |0CDEY G56810773 | 2024/CTP_04/000224 e 23
ASOC LOCAL DE
PENSIONISTAS Y

162 |JUBILADOS LUCUS AGUSTI | G27258409 | 2024/CTP_04/000226 | | oaa’2924 23
DE EL MUNICIPIO DE 47
LUGO.
ASOC DE VECINOS El SAN 14/05/2024

163 | o000 G27139195 | 2024/CTP_04/000225 AR /24)7'
ASC CULTURAL Y DE 14/05/2024

164 | VECINOS CASTRO CeLTA | G27465483 | 2024/CTP_04/000227 Tosge IaS
APA DE EL COLEGIO v

165 | PUBLICO DE G27022219 | 2024/CTP_04/000228 ]";/]915{1?3034 b3
CASTROVERDE 143945

166 | CAMINA CON NOS G27355890 | 2024/CTP_04/000233 “%05/ 0!‘ 15
ASOC DE VECINOS SANTO 572024

167 |20 D G27238468 | 2024/PES_03/010288 | @57:06 23
FUNDACION PORTEC. p

168 | DISCAPC. PSIQUICOS G27244169 2024/CTP_04/0002®\] %9(5)6?2724 23
VILALBA TERRA-TE La ’ 00
ASOC DE VECINOS DE 14/05/2024

169 | A30C G27491166 2024/CTP_04/00W A 23
ASOC MUJERES 14/05/2024

170 | OC M G27119064 | 2024/CTP_G5/600231 N 20
ASOCIACION DE VECINOS y 14/05/2024

171 | pARROQUIA DE ROSENDE | ©27170620 | 2024/&IP_04/000232 13:42:56 23
ASOC CULTURAL PONTE Q‘?‘t‘ 14/05/2024

172 | N DF MONCELOF (27249333 | 20R47CTP_04/000234 AT 23
ASOC CULTURAL Y )
ARTESANAL DE MUJERES Q 14/05/2024

173 | ARTEANAL DL G273296 2024/CTP_04/000238 s 23
ENCAIXEIRAS" g/
ASOC DE VECINOS DE La 14/05/2024

174 | RIBERA DEL LEELA w 750 | 2024/CTP_04/000239 18:3924 23
ASOC DE VECINOS Y. 14/05/2024

175 | oo e N N OGZ7396886 2024/CTP_04/000240 e 23
ASOC VECINAL SAN 14/05/2024

176 | GALVADOR DE CASFECD | G70714811 | 2024/CTP_04/000241 KA 23

177 | ASOC PARKINS 0 | G27382027 | 2024/CTP_04/000244 ]5]/]93{3?2]24 23
ASOC DE VECINOS/AS Los
GATOS RUBIOS DEL 15/05/2024

178 | SATD ° G27240001 | 2024/CTP_04/000246 L 23
GANRARAS
A LTURAL Y
VECINAL NUESTRA 15/05/2024

179 Nt G27418375 | 2024/CTP_04/000247 A 23

</ “PANGUSTIAS DE SOEXO

V4

188 | ASOC ALIAD - ULTREIA G27021120 | 2024/CTP_04/000249 ]5]/39?{?;)224 20
ASOC DE AMISTAD ENTRE 2024/CTP_04/000250 | 45 /45 /5024

181 PARROQUIAS NENOLA G27507763 subsanado en 13:57:53 23

2024/CTP_04/000263 21

ASOC.DE VECINOS 15/05/2024

182 | i AOUCA G27279355 | 2024/CTP_04/000251 /05120 23
CLUB CRUCERO DE 15/05/2024

183 | B C G27357748 | 2024/CTP_04/000252 A 23

2024/CTP_04/000253

ASOC ORFEON XOAN 15/05/2024

184 MONTES G27028992 subsanado en 17:41:31 23

2024/CTP_04/000255
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ASOC CULTURAL El 2024/CTP_04/000254 | 45 /5 /5024
185 CRUCERO G27467331 subsanado en 20:45:57 23
2024/CTP_04/000259 45
ASOC CULTURAL Y
186 | VECINAL DE SAN MARTIN | G27119106 | 2024/PES_03/010467 ]52/]9(5)?]0524 23
DE CORBELLE 03:
187 | ASOC PLAZA DE Las ISLAS | G27426568 | 2024/CTP_04/000257 ‘%/_C)Qgg?g;“ 22
ASOC DE MUJERES
188 | RURALES AS G27309517 | 2024/CTP_04/000258 ]6]/09%?8324 23
ESPALLADORAS -46:
ASOC SENIOR TELEFONICA 16/05/2024
189 | ~o0 58 G27373182 | 2024/CTP_04/000260 A /2{?'
COMUNIDAD EN CENTRO C
190 | ASISTENCIAL SAN PABLO Y| R7700028! | 2024/CTP_04/000262 ]6]/49(5)222724 N23
SAN LAZARO 04
ASOC SOCIOCULTURAL Y 17/05/20
191 |VECINAL La COSTONA DE | G27487248 | 2024/CTP_04/000264 103/2%] 23
VICINTE i\ 5
ASOC SOCIO CULTURAL 17/ 24
192 | Do VECINOS SAN ROQUE | 27233832 | 2024/CTP_04/000265 AN 5 23
ASOC DE VECINOS Lo 12/05,/2024
193 | 000 DX G27119031 | 2024/CTP_04/000266 | “477%0¢ 23
ASOC.DE MUJERES La ¥17/05/2024
194 |A0CT G27250356 2024/CTP_O4/0002®) /05[22 23
ASOC VECINAL EI PINO DE 17/05/2024
195 | A e G27351063 2024/CTP_04/00?&3 MRy 23
ASOC SAN PEDRO DE 2024/CTP_04/000269
196 | STA.COMBA Los G27281047 sub&en ”?/70_3??]24 23
HERREROS 2024/CTPa04/000279 22
ASOC VECINAL DE La 20249CTP_04/000270
197 | PARROQUIA DE G27516335 sanado en 12/19152250924 23
VILAESTEVA d /PES_03/011128 12
ASOC CULTURAL-VECINAL 19/05/2024
198 | Ao0C ST 02747452% 24/PES_03/010627 /057202 23
CORAL POLIFONICA DE 19/05/2024
199 | coan ol v27(§i93 2024/CTP_04/000271 AT 23
ASOCIACION MUJERES DE 19/05/2024
200 | 30CIECION G27180231 | 2024/CTP_04/000272 /0520 23
ASOCIACION CULTURALY [ ¥ 10/05/2024
201 | DE VECINOS FUMINA- G27112895 | 2024/CTP_04/000273 )5/ 23
19:48:14
PARAJES
ASOCIACION CULT, 2024/CTP_04/000274 | 1o/0c 0,
202 | DE AMIGOS DE La* G27347632 subsanado en 22:51:08 20
SANTABALLESA” 2024/CTP_04/000281 o1
ASOC DE VECINOS DEL 20/05/2024
203 |pooE O VN G27420470 | 2024/CTP_04/000275 AR 23
AMIGO A 20/05/2024
204 | B G27227610 | 2024/PES_03/010648 AR 23
ASQC BE VICINOS SANTA 20/05/2024
205 C%DE NN G27382902 | 2024/CTP_04/000280 /057202 23
2 OC BARRIO DE PARADAI | G27511914 | 2024/CTP_04/000277 22/]9]55{)024 23
V4
207 /P%(L: CULTURAL RUTASDE | -52418797 | 2024/CTP_04/000278 22/]9%?224 23
ASOC MUJERES RURALES 20/05/2024
208 | A0 WD) G27505312 | 2024/CTP_04/000282 AR 23
ASOCIACION DE VECINOS, 2024/CTP_04/000284 | 1 o< 1202,
209 | CULTURAL Y DEPORTIVA | G27486042 subsanado en Vs 23
DE SAN XOAN DE PENA 2024/CTP_04/000286 -38:
CENTRO CULTURAL PENAS 21/05/2024
210 | DE RODAS DE OTERO DE | V27014034 | 2024/CTP_04/000287 o2 23
REY 23:
ASOC DE JUBILADOS Y 21/05/2024
211 | a2 ¥ g | G27290303 | 2024/CTP_04/000301 A 20
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ASOC DE VECINOS DE 21/05/2024
212 |\ CARIDE G27367440 | 2024/CTP_04/000288 V525757 23
ASOC CULTURAL
213 | DEPORTIVA VECINAL G27391937 | 2024/CTP_04/000289 2‘2/09(5)?8724 23
LUGDUNUM o
ASOC VECINAL CULTURAL 21/05/2024
214 |Y DEPORTIVA SANTIAGO | G70964333 | 2024/CTP_04/000290 2/ 23
22:03:17
DE MEILAN
ASOC DE VECINOS DE SAN 21/05/2024
215 [JULIAN DO CAMPO/DO G27418433 | 2024/CTP_04/000291 )2/ 16
22:45:11
CAMPO
ASOC ATENEO MUSICAL 22/05/2024
216 | 57 CHANTADA G01918879 | 2024/CTP_04/000293 0103 /2{?'
ASOC VECINOS SAN XOAN 22/05/2024
217 | OF FRIOLFE G27406313 | 2024/CTP_04/000294 33:01:04 AN
ASOC DE VECINOS DE 23/05/20 4/&‘ -
218 |SANTO ESTEVO DE RIBAS | G27464536 | 2024/CTP_04/000295 )2/ 23
) 09:38:0
DE MINO
ASOC DEPORTIVA PASADA 23/05/2024
219 | 5% Las CABRAS G27314269 | 2024/CTP_04/000296 v \p 23
ASOC SOCIOCULTURAL Y 5‘/202 4
220 |DE VECINOS DE SAN G72590235 | 2024/CTP_04/000298 2400 23
MARTINO DE COUTO ( -
ASOC CULTURAL DE M
221 | MAYORES Y JUBILADOS G27293711 2024/(:TP_04/000299>’ 23]/392{3?8124 23
VIAS (‘7. e
ASOCIACION VECINOS
222 | SANTA EULALIA DE G27197292 | 2024/CTP_04/000302 | 23/05/2024 23
14:16:47
ROMAN
v

3.° Aprobar el listado provisional de solicitudes desestim@e a continuacion si relacionan:

LISTADO PROVISIONAL DE SOLICITUDES DESESTIM@S

Nombre de la entidad

NIF O\P E ien
P xpediente

Causa de la desestimacion

ASOC CULTURAL Y RECREATIVA ROBLE

Solicitud presentada fuera de
plazo (8/5/2024, 20:30
horas). Presenta nueva
solicitud en plazo que figura

VIVO G27437722 |2024/PES_03/009705 en el listado de espera por
medio del expediente
2024/CTP_04/000157 el
09/05/2024 alas 23:24:27

ASOC VECINOS ElI TORQUES DE

MARZAN G27182187 |2024/CTP_04/000009

ASOCIACION VECINAL Y CULTURAL

CABALLO BRANCO (27306364 | 2024/CTP_04/000010 | ¢ icitudes  duplicadas.  En

ASOC CULTURAL LAVANDERA G27035997 | 2024/CTP_04/000015 |2plicacion ~ de la  base
reguladora 3.3, cada entidad

ASOC DE VECINOS SANTO CRISTO DE interesada podra presentar

LANAS PARROQUIAS DE SAN FIZ DE G27147123 | 2024/CTP_04/000075 | como maximo

CANGAS Y SAN JULIAN DE SERODE unhasolicitudenesta

ASOCIACION VECINAL PENAS DE SAN convocatoria. En caso de que

JUA&DE ALAXE G27303650 | 2024/CTP_04/000084 presenten

AS DE VECINOS DE CASTRO DE maisdunhasolicitude, solo si

CUINAS (27402916 | 2024/CTP_04/000197 tendra en cuenta la inscrita en

FUNDACION GALICIA OBRA SOCIAL primero lugar.

(MONFORTE) G70270293 | 2024/CTP_04/000256

ASC CULTURAL RUTAS DE POL G27418797 | 2024/CTP_04/000300
Falta copia del NIF. En
aplicacion de la base cuarta,

ASOCIACION CULTURAL Y VECINAL G27376383 2024/CTP_04/000137 las entidades interesadas que

VIRGEN DE La PORTERIA

9/25/2024 16:44:58

presenten solicitud de
participacion en lo programa
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por primera vez deberan
achegarunha copia del NIF.

Solicitud presentada fuera de
G27146174 |2024/CTP_04/000304 |plazo (24/5/2024, 00:10
horas)

ASOC SOCIO-CULTURAL DE LANA
COMARCA DE QUIROGA

4.° Dar publicidadedesteacordo en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo y abrir un plazo de diez dilas
habiles para la presentacion de alegacidnsaslistaxescorrespondentes por parte de las entidades interesadas.

5.° Otorgar la este acuerdo provisional caracter definitivo, en lo caso de finalizar el tramite de audiencia sin
que si formulen alegatos, en aplicacion del previsto en la base séptima.

Lugo, 31 de mayo de 2024. El PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 26-07-2019, El DIPUTADO DELEGA DE
PROMOCION ECONOMICA Y SOCIAL, Pablo Rivera Capodn.- El Secretario General, José Antonio Mourelle, Cillero.

\G/l 542

AYUNTAMIENTOS

Xog
VIVEIRO
Anuncio O

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proces é&tivo para la cobertura de una
plaza de “TECNICO/A DE SERVICIOS ECONOMICOS” que fue eIevadaéta Alcaldia cémo resultado del
proceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SI CONVOCAN
PARA El INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CAR A O PERSONAL LABORAL FIJO EN EI
AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA ﬁPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ), CUOTA GENERAL, A CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON Lo PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTLé-DE una PLAZA DE “TECNICO/A DE SERVICIOS
ECONOMICOS” FUNCIONARIO DE CARREIRA.

Vista el Acta, con los resultados de la prueba del galtego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura
de una plaza de “TECNICO/A DE SERVICIOS E OMICOS”.

Vista el Acta de valoracion de méritos del@mal calificador.

La) BAREMO DE MERITOS (Base Gel ):

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de febrero de 2024, realiza las valoraciones de
la fase de concurso al respeto @/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificacio% es:

\6, Al | A2 | A3 | A4 | as | EXPERIENCIA [ OTROS. | |PUNTUACION
e LLANDERROZAS, | g 0 4 o | 25 4,060 20,0000 |*| 24,060
I\RA%DREE,EIU%&MMGUEZ' o | 87| o 0 0 10,440 8,85 19,29
:‘g'i’;?fz RIVERA, MARIA | 0 0 0 0 0,000 2,2500 2,250

* Alcanzada la maxima puntuacion, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 RONCO LLANDERROZAS, GLORIA 24,060

2 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARTIN 19,290
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3 MENDEZ RIVERA, MARIA ISABEL 2,250

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccién ante la
Alcaldia a favor de DNA. GLORIA RONCO LLANDERROZAS para la cobertura de una plaza de TECNICO/A DE
SERVICIOS ECONOMICOS” en el Ayuntamiento de Viveiro, como funcionario de carrera al obtener la mayor
cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer el siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacio e‘??a
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto ené? culo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, faltaﬂe
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas,
establece en las presentes bases. /

ma de
gundo si

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE WF PUNTUACION

1 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARTIN 19,290

2 MENDEZ RIVERA, MARIA ISABEL /& 2,250

AN

el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web munigipal www.viveiro.es, en el tablero de

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Re?}l}él de aprobacién y publicacién en
anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 23 de mayo de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Ggrc .

R. 1518
Q@ncio
RESOLUCION DE ALCALDIA
D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcald sidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los a s 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del

Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, 22 de julio , de la Administraciéon Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin O @ de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria es reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, po@que si inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal labgralNhizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afo 2022 - Tasa adi@al de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley
20/2021, de 28 w mbre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando g o Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,

publicara eI@cio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los

procesos? Ivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas

en la oferfa de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la

convgﬁo ia excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
re, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en lo empleo publico.

digfe

R/e$tando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nim. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del
afo 2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposiciéon adicional 6.2 y 8.2 de la ley
20/2021, de 28 de diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha
21 de diciembre de 2022.

Resultando que en lo Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
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tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28
de diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dilas habiles a contar desde lo siguiente al de la publicacién, entre las que si encuentra una plaza de
“TECNICO/A DE SERVICIOS ECONOMICOS”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de dicie )
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con lo proceso selectivo para la cobertura d& una
plaza de “TECNICO/A DE SERVICIOS ECONOMICOS” funcionario de carrera.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefialan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relﬂé)%definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados. p

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en Fque constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resoluci ontendrad también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo estableci las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del tamiento, en la pdagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electbnica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta la propuesta del Tribunal fecha 23 de mayo de 4, en la que literalmente dice: “...)
Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal'del proceso selectivo para la cobertura
de una plaza de “TECNICO/A DE SERVICIOS ECONOMICOS”. V~

Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificc@
La) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :
ga

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia d,
la fase de concurso al respeto de los/de las aspi
puntuaciones y cualificaciones finales:

27 de febrero de 2024, realiza las valoraciones de
admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes

TOTAL TOTAL
APELLIDOS ¥ NomBRE | MESES | MESES %{S MESES | MESES | EXPERIENCIA | | OTROS | | punaT8l o
{ PROFESIONAL | | MERITOS
RONCO
LLANDERROZAS, 0 0 4 0 25 4,060 20,0000 | *| 24,060
GLORIA
RODRIGUEZ
RODRICUEZ, MARTIN \%/ 87 0 0 0 10,440 8,85 19,29
MENDEZ RIVERA, MARIA
ISABEL 0 0 0 0 0 0,000 2,2500 2,250
* Alcanzada dxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIWIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :
S | \d
&%EN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 RONCO LLANDERROZAS, GLORIA 24,060
2 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARTIN 19,290
3 MENDEZ RIVERA, MARIA ISABEL 2,250

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de DNA. GLORIA RONCO LLANDERROZAS para la cobertura de una plaza de TECNICO/A
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DE SERVICIOS ECONOMICOS” en el Ayuntamiento de Viveiro, cémo funcionario de carrera al obtener la
mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer el siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segundo si
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACIW'
s

1 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARTIN 19,290

2 MENDEZ RIVERA, MARIA ISABEL [} N\

| Vand

2,250

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprob ‘;'; y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.vi .es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...” é

Vista la base general 15, que dice: &

“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, rdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que

acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base genera en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar:

Lo/La aspirante o aspirantes seleccionados presen in los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en logprogeso:

la) Certificacion médica acreditativa de no pécer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con’ el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado. é/

b) Declaracion jurada actualizada o haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en algunaNde las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable g Qada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion P @ ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Neguridad Social.

Yo de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

d) Copia de la tarjeta

y) Certificado del
necesarios para

f) Certificadd

¢ delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la

15.2 za 0 de presentacion.

ng sonas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dilas hdbiles para presentar los
(o] entos enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la

Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia

de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en lo Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Si la solicitud si presentara en las oficinas de correos, se
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hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Si lo/la aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nombrados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en lo proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dilas hdbiles al siguiente aspirante con mayor

puntuacion. V~
De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ” ( ,
RESUELVE: \

PRIMERO.- Aceptar la propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados envbase el Acta
de las reuniones de 06 de marzo de 2024 y 08 de mayo de 2024, segun lo dispuesto en ntos segundo
y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar la propuesta del Tribunal a favor de DAa. Gloria Ronco LLand as, como aspirante
seleccionada, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al ﬁ- de la RPT TECNICO/A
DE SERVICIOS ECONOMICOS” (SX2-/011) en la Escala Administracién Generak, Subescala de Técnica.

berd presentar en el plazo de 20
ion en el Boletin Oficial de la

De conformidad con el dispuesto en la base 15, la persona seleccionada
(veinte) dilas habiles contados a partir de la publicacién de esta Resol
Provincia, la documentacion establecida en la base 15.1, que dice: v

“15.1 Documentos a presentar:

Lo/La aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los Wientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en lo proceso:

la) Certificacion médica acreditativa de no padecer ni enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el e&io de las funciones de la plaza para la que fue

seleccionado. Q
b) Declaracion jurada actualizada de no ha o separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las édusas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la

legislacion vigente. Q/
c) Declaracion responsable actualizada=de™o ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracioén Publica, ni e @ rarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seglmd Social.

y) Certificado del numero d, ta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formali n del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de deli s\e naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”‘ /

TERCERO.- Acep@ propuesta del Tribunal como lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y %I as de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

N .
OVEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARTIN 19,290
g
2 MENDEZ RIVERA, MARIA ISABEL 2,250

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente resolucidon, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre , de Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante lo Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente la de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si si
habia optado por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacién por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Viveiro, 23 de mayo de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 1519

Anuncio ; F

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la co N
plaza de “TECNICO/A DE La GESTION DE La PISCINA MUNICIPAL” que fue elevada la es Ica
resultado del proceso selectivo. /

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCE&I%NALES QUE SE
L

de una
dia como

CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERS, LABORAL FIJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICQ ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADIAL 6.2 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO& PESO LIBRE, EN RELACION
CON Lo PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE una PLAZA DE “ CO/A DE La GESTION DE La
PISCINA MUNICIPAL” PERSONAL LABORAL. é

La) BAREMO DE MERITOS (Base General 12):

El Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de fecha 01 de marzE de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitido , Yy otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:

APELLIDOS Y NOMBRE |Meses| Meses | Meses Mese@-%‘s EXPERIENCIA CT’?ES% PUNTUACION
2A PROFESIONAL | |MERITOS
m'?{_ﬁﬁ“z RODRIGUEZ | ¢, 0 0 o| 79 30,000 |*| 20,0000 |* 50,000
EA‘A\\L/?AU;’:A%%VER 0| 276 ‘Q/o 0 0 30,000 *| 20,0000 |* 50,000
5&%‘25"/2/"”“2 o 12 0 0 0 1,440| | 20,0000 |* 21,440
QX?ANOSN%AWHRO du 0 0 0 0 0,000{ | 20,0000 * 20,000
EOL_VMOAE%ARQUEMADA’ 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 | * 20,000
ﬁﬂlx%kEpﬁg'l‘\"AiURo 0 0 0 0 0 0,000| | 20,0000 |* 20,000
EA%W CABANAS 0 0 0 0 0 0,000| | 20,0000 * 20,000
iALEéRDTOOSANF'Z 0 0 0 0 0 0,000| | 20,0000 |* 20,000
FEAL JIMENEZ NOELA 0 7 0 0 0 0,840/ | 15,9375 16,778
DIAZ LOPEZ EVA 0 0 0 0 0 0,000 8,3750 8,375
EERDEAONDEZ PRIETO o 35 of o 0 4200| | 13,4375 7,638
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MARTINEZ FRAGA LARA 0 0 0 0 0 0,000| | 5,7500 5,750
MURUA LORENZO

i 0 0 0 0 0 0,000| | 3,7500 3,750
PEREZ DOPICO DIEGO 0 0 0 0 0 0,000 | 1,2500 1,250
NOVOA MARTINEZ 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000

PABLO

* Alcanzada la maxima puntuacion, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

4
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL P%M‘GON
1 RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTIN 50,000
vy
2 CATALAN ALCOVER MARIA AMPARO é\ 50,000
'\
3 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
4 ALONSO AMIEIRO RAMONA Q 20,000
5 CALVO TORQUEMADA, EVA MARIA 20,000
6 GARCIA RODRIGUEZ MARIA TERESA NP 20,000
7 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 20,000
-
8 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL O 20,000
/
9 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
10 FEAL JIMENEZ NOELA \%Z 16,778
11 DiAZ LOPEZ EVA 8,375
i \
12 FERNANDEZ P@o PEDRO 7,638
L
13 MARTINEZ FRAGA LARA 5,750
14 LORENZO MARIA 3,750
15 PEREZ DOPICO DIEGO 1,250
|
Q" NOVOA MARTINEZ PABLO 0,000

7

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucién de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoraciéon de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 50 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 1.°.

C) PROPUESTA DE SELECCION

A la vista de las cualifaciéns otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccién ante la
Alcaldia a favor de D. Martin Rodriguez Rodriguez para la cobertura de una plaza de “TECNICO/A DE
GESTION DE La PISCINA MUNICIPAL” en el Ayuntamiento de Viveiro, cémo personal laboral hizo al obtener
la mayor cualificacién final.
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D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucién de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 20 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5.°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer el siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacién de los requisitos y condiciones exigidas, segundo si
establece en las presentes bases.

y .-
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTU?CI(')E
/
1 CATALAN ALCOVER MARIA AMPARO 50,000
J
2 REGO MARTINEZ VANESA W4O
[\ N
3 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
] | 4
4 CALVO TORQUEMADA, EVA MARIA /< 20,000
5 GARCIA RODRIGUEZ MARIA TERESA 20,000
6 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA k 20,000
—
7 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
\‘
8 SALADO SANFIZ ALBERTO Q.. 20,000
9 FEAL JIMENEZ NOELA 16,778
o S
10 DIAZ LOPEZ EVA O 8,375
ya
11 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 7,638
12 MARTINEZ FRAGA@ 5,750
13 MURUA LORENZO MARIA 3,750
14 PEREZQéB(O DIEGO 1,250
15 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,000
v
El Tribun va esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucién de aprobacién y publicacion en

el tabt@ro¥de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
an s digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 23 de mayo de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 1520
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Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que si inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afo 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2 y 8.2 de ?y
20/2021, de 28 de diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en lo Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DO . 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas gulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas

en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de e flizaciéon de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la 0/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en lo empleo p#

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de dbre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las basgsSgefnerales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que si convocan para el in en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas la oferta de empleo publico del
afno 2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (dispOsicion adicional 6.2 y 8.2 de la ley
20/2021, de 28 de diciembre ), cuota general, sistema concurso, acc ibre, dictada por la Alcaldia en fecha
21 de diciembre de 2022. ?‘.b

Resultando que en lo Diario Oficial de Galicia del martes, 03 ?Enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de errores en Iasﬁa es generales y especificas que regulan los

procesos selectivos excepcionales que si convocan par ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, ipglufdas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (@&ici()n adicional 6.2y 8.2 de la ley 20/2021, de 28
de diciembre ), cuota general, sistema concurs ceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Est& del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, bleciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dilas habiles a contar desde lo siguien de la publicacion, entre las que si encuentra una plaza de
“TECNICO/A DE GESTION DE La PIS ‘@ UNICIPAL”.

Vistas las bases generales, juntogcon las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que si convocan el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en
el Ayuntamiento de Viveirogsin€ldidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo k@ral (Disposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema clrso, acceso libre, en relaciéon con lo proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “TECNICO/A/DE,GESTION DE La PISCINA MUNICIPAL” personal laboral hizo.

Vista la base regula
de aspirantes

La Alcaldia orard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el

aspirant pirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también

el ord aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.
%b

ra 14.4y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
estos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

licacion de la Resolucion de Alcaldia.

1445.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta la propuesta del Tribunal fecha 23 de mayo de 2024, en la que literalmente dice: “(...)
La) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 01 de marzo de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:
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APELLIDOS ¥ NOMBRE | Meses|Meses| Meses Meses| Meses EXPERIENCIA g?;gé PUNTUACION

PROFESIONAL| | MERITOS

,’;‘z\DR’#ﬁUEZ RODRICUEZ 87| ol o o 79 30,000/ *| 20,0000 50,000
I\C;II,AAQ?,LI\_/,A’AIX/I?,IZ\%((;VER ol 276 o o o 30,000 *| 20,0000/ * 50,000
REGO MARTINEZ VANESA ol 12| o o o 1,440| | 20,0000 21,440
Ao MIEIRO o o o o o 0,000| | 20,0000]* 20,000
o B oo o o o o 0,000| | 20,0000 20,000
m’;%“égg;’c“fz oo o o o o 0,000| | 20,0000 20,000
O RO of o o o o 0,000 | 20,0000 20,000
;?GDJEEUEZ CABANAS o o o o o 0,000| N20,0000| * 20,000
SALADO SANFIZ ALBERTO oo o o o o 0,000| | 20,0000 20,000
FEAL JIMENEZ NOELA oo 7| o o o 0,840| | 159375 16,778
DIAZ LOPEZ EVA of o o o o 0,000 | 83750 8,375
g’é’;%’\’DEZ PRIETO ol 351 o OL°o0 4,200| | 34375 7,638
MARTINEZ FRAGA LARA of o o o o 0,000 | 57500 5,750
MURUA LORENZO MARIA o ol o o o 0,000 | 3,7500 3,750
PEREZ DOPICO DIEGO of o o o o 0,000 | 17,2500 1,250
NOVOA MARTINEZ PABLO 0]y ol o o o 0,000 | 0,0000 0,000

* Alcanzada la mdxima puntudcion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.

B) CUALIFICACIONES/DEEINITIVAS (Base General 13) :

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTIN 50,000
2 CATALAN ALCOVER MARIA AMPARO 50,000
3 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
4 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
5 CALVO TORQUEMADA, EVA MARIA 20,000
6 GARCIA RODRIGUEZ MARIA TERESA 20,000
7 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 20,000
8 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
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9 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000

10 FEAL JIMENEZ NOELA 16,778

11 DIAZ LOPEZ EVA 8,375

12 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 7,638

13 MARTINEZ FRAGA LARA 5,750

14 MURUA LORENZO MARIA 3,750 ) V.
15 PEREZ DOPICO DIEGO 1,250

16 NOVOA MARTINEZ PABLO ) a(&)‘

resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveronle misma puntuacion
total de 50 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso serl'f

C) PROPUESTA DE SELECCION

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucion de los empates, y txie;do en cuenta los
o

Alcaldia a favor de D. Martin Rodriguez Rodriguez para la cobertur una plaza de “TECNICO/A DE

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, for ﬂxmpuesta de seleccion ante la
GESTION DE La PISCINA MUNICIPAL” en el Ayuntamiento de Viveiro cé personal laboral hizo al obtener

la mayor cualificacion final. ?’
D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base Generql 14.3)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolugiod de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acreditados por, pirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 20 puntos y aplicando los criterios en caso de ez € que en este caso seria el 5.°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el

nal, por unanimidad propone establecer el siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que

esultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura=de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de faltaNde presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de

posesion o contratacion, renuncia o falta de,acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segundo si
establece en las presentes bases.

oo
ORDEN APEPMIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
P\
1 CATALAN ALCOVER MARIA AMPARO 50,000

2 REGO M?RTM%ANESA 21,440
Vi

3 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
4 @vo TORQUEMADA, EVA MARIA 20,000
.
5 GARCIA RODRIGUEZ MARIA TERESA 20,000
A d
/\ 6 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 20,000
7 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
8 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
9 FEAL JIMENEZ NOELA 16,778

10 DIAZ LOPEZ EVA 8,375
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11 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 7,638
12 MARTINEZ FRAGA LARA 5,750
13 MURUA LORENZO MARIA 3,750
14 PEREZ DOPICO DIEGO 1,250
15 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,000

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publ acion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www. viveiro.es, en ro de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...

Vista la base general 15, que dice: f

“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. S ;

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn pres la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/. ,'de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o u caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las )Qes especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion. Q

15.1 Documentos a presentar:

Lo/La aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los sigui&tes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en lo proceso:

fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercigi las funciones de la plaza para la que fue

la) Certificacion médica acreditativa de no padecer ningwyermedad ni estar afectado por limitaciones
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber
Publicas y no estar incurso en alguna de las ca

legislacion vigente g
c) Declaracion responsable actualizada de,sno ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracioén Publica, ni encon@ae inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad@al.

y) Certificado del numero de cueta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizaciéh del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos turaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de prese@ién.

ecGionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dilas hdbiles para presentar los
ados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la
aldia de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia

Las personas se
documentos en

Resolucién d @

de Lugo.

15.3. % ¥ de presentacion
reSentacion de la documentacion se hard en lo Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
enc:on al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdan presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Si la solicitud si presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Si lo/la aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nombrados o
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contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en lo proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dilas hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar la propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 06 de marzo de 2024 y 08 de mayo de 2024, segun lo dispuesto en los puntos segundo

y tercero de la presente resolucion.
piEnte

SEGUNDO.- Aceptar la propuesta del Tribunal a favor de D. Martin Rodriguez Rodriguez, como
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “TECNICO/A
DE GESTION DE La PISCINA MUNICIPAL” (EC3.1/090) en la Escala Administracion General Nescala de
Gestion. /(

3 /
De conformidad con el dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presenta el plazo de 20
(veinte) dilas habiles contados a partir de la publicacion de esta Resoluciéon en el@Boletin Oficial de la
Provincia, la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

Lo/La aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes daCumentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en lo proceso:

la) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermed@ estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las jones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separa as del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de inc@gacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser se mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse in@l do para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta banc rigam el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del cont nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturalexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar la propues | Tribunal como lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de Ia/g% catoria, siendo la lista de empleo a siguiente:
ORDEN / \\/ APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 CATALAN ALCOVER MARIA AMPARO 50,000
2 EGO MARTINEZ VANESA 21,440
3 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
‘ ’
&4 CALVO TORQUEMADA, EVA MARIA 20,000
5 GARCIA RODRIGUEZ MARIA TERESA 20,000
6 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 20,000
7 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
8 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
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9 FEAL JIMENEZ NOELA 16,778
10 DIAZ LOPEZ EVA 8,375
11 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 7,638
12 MARTINEZ FRAGA LARA 5,750
13 MURUA LORENZO MARIA 3,750
14 PEREZ DOPICO DIEGO 1,250 (/\/
15 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,000

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncios del Ayuntamiento,\&n la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficia la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Irme cién y Tesoreria.

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite ado, puede interponer

alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un m contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiente de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre , de Procedifgiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativ te lo Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar des;e el dia siguiente la de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la durisdiccién Contencioso Administrativa. Si si
habia optado por interponer el recurso de reposiciéon potes tig.no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente

silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar

abia sido producido su desestimacién por
er otro recurso que estime pertinente.

Viveiro, 23 de mayo de 2024.- La Alcaldesa, Maria Lou Garcia.

<

v

Q/ Anuncio

DECRETO DE La ALCALDIA, SOBFQa CONVOCATORIA, PARA La SELECCION DE PERSONAL, CON
CARACTER TEMPORAL, PARA TAR SERVICIOS EN El AYUNTAMIENTO DE VIVERO AL AMPARO DEL

R. 1521

CONVENIO INTERADMINISTR SUBSCRITO ENTRE La CONSELL,ERiA DE MEDIO RURAL Y La ENTIDAD
LOCAL DE VIVEIRO PAR PARTICIPACION EN La PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTALES DURANT ANO 2023 COFINANCIADO PARCIALMENTE CON ElI FONDO EUROPEO

AGRiCOLA DE DESARROLtO RURAL (FEADER) EN Lo MARCO DEL PDR DE GALICIA 2014-2020, PARA La
CONTRATACION DE(CINCO TRABAJADORES NO INCLUIDOS EN El PLANTEL DEL AYUNTAMIENTO PARA EI

prestar servi en el Ayuntamiento de Vivero al amparo del convenio interadministrativo subscrito entre a
Conseller'?e Medio Rural y la Entidad Local de Viveiro para la participacién en la prevencion y defensa
contragqingéndios forestales, para la contratacion de cinco trabajadores no incluidos en el plantel del
Ayu fento, con nimero de expediente: 2301/2024.

ANO 2024. 9
Vistas las b@ nerales, anexos y especificas para la seleccién de personal, con caracter temporal, para

bjeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral temporal mediante la modalidad de
contrato laboral de duracién determinada vinculados a programas financiados con fondos europeos-
Disposicién Adicional quinta del Real Decreto-Ley 32/2021 (Modelo 406), al amparo del Convenio de
Colaboracion subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de Viveiro para la participacién
en la prevencion y defensa contra incendios forestales, para la contratacion de cinco trabajadores no
incluidos en el plantel del Ayuntamiento.

Visto el art. 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) por lo que si establece que “es personal laboral
lo que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualesquiera de las modalidades de
contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las
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Administracion Publicas. En funcion de la duracion del contrato este podrd ser hizo, por tiempo indefinido o
temporal”.

Visto el articulo 55.1 del TREBEP que sefiala que “todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el
previsto en el presente Estatuto y en lo resto del ordenamiento juridico’.

Visto el articulo 55.2 del TREBEP que preceptia que “las Administraciones Publicas, entidades y organismos a
que si refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que si garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacion:

Publicad de las convocatorias y de sus bases.

Transparencia. V.
Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion. \C/
Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion. /<

Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarro/?.'

Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.

pdn cardcter abierto y
nterna y de las medidas

Visto el articulo 61.1 del TREBEP que dispone que “los procesos selectivos
garantizardn la libre concurrencia, sin perjuicio del establecido para la promod
de discriminacion positiva previstas en este Estatuto”.

Visto el articulo 57 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo pablicoﬁalicia, referentes a los sistemas
aplicables a la seleccion de personal funcionario de carrera y personal la hizo.

Visto el articulo 35.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzonor lo que si aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos

de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civil e la Administracion General del Estado,
establece que “[...] podrdn proceder a la contratacion de pe | laboral no permanente para la realizacion
de trabajos que no puedan ser atendidos por personal la hizo, [...].

Los dichos contratos se celebrardn conforme a los q-ﬂ'pios de mérito y capacidad, y ajustdndose a las
normas de general aplicacion en la contratacio ste tipo de personal laboral y de acuerdo con los
criterios de seleccion que si determinen [...]".

Teniendo en cuenta los informes del ResponsQe del Departamento de Personal de este Ayuntamiento, que

consta en este expediente. g/
Teniendo en cuenta el informe favora fiscalizacion de Intervencién de fecha 27 de mayo de 2024 que
consta en lo expediente, asi como la encia de consignacion.

prioritarios del Ayuntamiento lo objetivo de alcanzar un funcionamiento eficaz de los servicios
prioritarios en cuestién, y ndamento en criterios de economia y eficacia, se constata la necesidad de
convocar los puestos qu tinuacioén si relacionan, para cubrir mediante la modalidad de contrato laboral
de duracion determin &/inculados a programas financiados con fondos europeos-Disposicion Adicional
quinta del Real Decre@v 32/2021 (Modelo 406), los siguientes puestos:

Toda vez que la contrataci()anersonaI en base al convenio referido si realiza para cubrir servicios
u

LN
N° . .
EMPLEOS OMINACION JORNADA RELACION LAB.
Contrato temporal (modalidad contrato laboral de
1 Jefe de Brigada 100% duracion determinada vinculados a programas
- V. financiados con fondos europeos-406).
q—" Contrato temporal (modalidad contrato laboral de
/< Peon conductor 100% duracién determinada vinculados a programas
financiados con fondos europeos-406).
Contrato temporal (modalidad contrato laboral de
3 Peones 100% duracion determinada vinculados a programas
financiados con fondos europeos-406).

Con fundamento en el expuesto con anterioridad y en uso de las atribuciones que me confiere lo y el articulo
21.1.g de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso de mérito, de caracter abierto.




29 NUm. 127 - lunes, 3 de junio de 2024 BOP Lugo

SEGUNDO.- Aprobar las bases generales, y su anexo, que regiran los procesos selectivos para el ingreso, con
caracter temporal, en los puestos de trabajo laborales del Ayuntamiento de Viveiro, para prestar servicios
mediante la modalidad de contrato laboral de duraciéon determinada vinculados a programas financiados con
fondos europeos (406).

TERCERO.- Aprobar las bases especificas que regiran el proceso selectivo, mediante el sistema libre de
concurso de valoracién de méritos para el ingreso, con caracter temporal, de los puestos de trabajo
denominados: 1 Jefe de brigada, 1 Pedn conductor y 3 Peones (régimen juridico: laboral, mediante la
modalidad de contrato laboral de duracion determinada vinculados a programas financiados con fondos
europeos (406)).

CUARTO.- Ordenar la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Las
bases y anexo se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento (www.viveiro.es), y en el tablero de aanbs

digital.
QUINTO.- Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Personal para su conocimiento . Cﬂgs.

'V~ R. 1522
L\

Viveiro, 27 de mayo de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

_ Ny
Anuncio O

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el procesogSel€etivo para la cobertura de una
plaza de “TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL” que fue elevada la‘gsta Alcaldia como resultado del
proceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SEEETIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO CARRERA O PERSONAL LABORAL FIJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA MPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ), CUOTA GENERAL, SI A CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON Lo PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURAQ_U a PLAZA DE “TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL” FUNCIONARIO DE CARRERA. O

La) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) g

El Tribunal designado por Resolucion de Alcal de fecha 27 de febrero de 2024, realiza las valoraciones de
la fase de concurso al respeto de los/de | spirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:/.‘

/ TOTAL TOTAL

APELLIDOS Y NOMBRE |"¢5¢s eSZ} Meses|Meses|Meses | experieNcia | | oTROS | [, OFEL
PROFESIONAL| |MERITOS

LIE 1720 (01 AR 190 | 1 o | 88 | o 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000
NIEVES
RIVEIRO ALVAREZ 7
N (« 0 o | 131 | 40 | o 21,540 10,4000 31,940
INFANTE BALTAR
oNICA 0 0 o | 114 o 9,120 18,4000 27,520
GONZALEZVECIN
BEATRIE | 0 0 20 | o 0 2,800 20,0000 22,800
PERNAS QUIROGA .
TN 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
RELLO LOPEZ OSCAR 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 |*| 20,000
SALADO SANFIZ .
BRSO 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
E"ELLﬁ FERNANDEZ ANA | 0 0 0 0 0,000 20,0000 |*| 20,000
DIAZ LOPEZ EVA 0 0 18 | o 0 2,520 7.5000 10,020
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IESI(S:OUR'DO GARCIA 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000
PINON CASTRO
PINON C 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000

* Alcanzada la maxima puntuacién, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 LEITAO CORA MARIA NIEVES 50,000
2 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 31 ,%\“’
3 INFANTE BALTAR MONICA 27,520
vy
4 GONZALEZ VECIN BEATRIz é\z,soo
'\
5 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
| T
6 RELLO LOPEZ OSCAR N ) 20,000
7 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
8 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN NP 20,000
9 DIiAZ LOPEZ EVA 10,020
] Y
10 ESCOURIDO GARCIA IRIS O 0,000
/
11 PINON CASTRO VICENTE 0,000

C) RELACION DE Las PERSONAS SEL@ DAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas¥’el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccién ante la
Alcaldia a favor de DNA. MARI EVES LEITAO CORA para la cobertura de una plaza de “TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL” el Ayuntamiento de Viveiro, como funcionario de carrera al obtener la
mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRA m O SELECCIONADOS (Base General 14.3)

A la vista del estableci en la Base General 13.1, resolucién de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la &cién de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 20 p aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5.°, asimismo
teniendo en@nta los resultados de la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes que
obtuveror& sma puntuacién total de 0 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este
caso seria 0

Al ﬁﬂ'del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer el siguiente
cyén e aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporaciéon en una
lista’de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacién de los requisitos y condiciones exigidas, segundo si
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 31,940

2 INFANTE BALTAR MONICA 27,520




31 NUm. 127 - lunes, 3 de junio de 2024 BOP Lugo

3 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 22,800
4 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
5 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
6 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
7 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
8 DIAZ LOPEZ EVA 10,020 (/\/
9 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
10 PINON CASTRO VICENTE “ 000

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resoluciéon de %‘cién y publicacion en

el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www, ro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.&
Viveiro, 28 de mayo de 2024, La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Q

R. 1523

sl

Anuncio V
RESOLUCION DE ALCALDIA Ts

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta gExcmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de ey 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 d%l 0~, de la Administracion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la ProvincCia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases regula@@ con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que sififgia”el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral hizo en e ntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afo 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre ,@a general, sistema concurso, acceso libre.

)
Resultando que en lo Diapi icial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del cto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos p &ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo/ publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de ie idas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en lo empleo publico.

Resultando 6 2n el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se public anuncio de la Resoluciéon de correcciéon de errores en las bases generales y especificas que
regulan, lo§ procesos selectivos excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carre%personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del
p@ 2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposiciéon adicional 6.2 y 8.2 de la ley
0 21, de 28 de diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha
21 de diciembre de 2022.

a

Resultando que en lo Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28
de diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.
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Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dilas habiles a contar desde lo siguiente al de la publicacién, entre las que si encuentra una plaza de
“TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relaciéon con lo proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL” funcionario de carrera.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion defig@i
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados. :

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la qu ard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion co ngn i también

el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en Ifs ntes bases.
14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia. P

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntami , en la pdgina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta la propuesta del Tribunal fecha 28 de mayo de 2024, ervfgue literalmente dice: “(...)
La) BAREMO DE MERITOS (Base General 12):

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de feb e 2024, realiza las valoraciones de
la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las,\y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales: o~
¥ ToTAL TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE |M6ses| Meses | Meses | Meses @ EXPERIENCIA | | OTROS PUl:lr'I(')U-I::(!-ION
L PROFESIONAL| |[MERITOS
LEITAO CORAMARIA 1 190 | 4 o | 88 | o 30,000  |*| 20,0000 |*| 50,000
NIEVES
z 4
RIVEIRO ALVAREZ 0 0 n ¥ a0 | o 21,540 10,4000 31,940
RAFAEL ',
INFANTE BALTAR
MONICA 0 0 0 114 0 9,120 18,4000 27,520
GONZALEZ VECIN )
BEATRIZ 0 O 20 0 0 2,800 20,0000 22,800
PERNAS QUIROGA ;
MARTA 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 |* 20,000
RELLO LOPEZ OSCA&C/ 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 |* 20,000
SALADO SANFIZ ;
ALBERTO 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 |* 20,000
, W
VILAS FE DEZ ANA *
BELE[ 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
DIAZ LOPEZ EVA 0 0 18 0 0 2,520 7,5000 10,020
L COURIDO GARCIA 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000
PINON CASTRO
VICENTE 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000

* Alcanzada la maxima puntuacion, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.
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B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 LEITAO CORA MARIA NIEVES 50,000
2 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 31,940
3 INFANTE BALTAR MONICA 27,520
4 GONZALEZ VECIN BEATRIiZ 22,800 P
ya
5 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
) TN
6 RELLO LOPEZ OSCAR vﬂoo
7 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
8 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN ( U 20,000
9 DiAZ LOPEZ EVA 10,020
10 ESCOURIDO GARCIA IRIS ‘P 0,000
11 PINON CASTRO VICENTE 0,000

v

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PR? TA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)
un

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribuna animidad, formula propuesta de seleccion ante la
A para la cobertura de una plaza de “TECNICO/A DE

de Viveiro, cémo funcionario de carrera al obtener la

Alcaldia a favor de DNA. MARIA NIEVES LEITAO
ADMINISTRACION GENERAL” en el Ayuntami
mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCI(@DOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la Bas@neral 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracién de los méritds acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 20 puntos y aplicando”18s criterios en caso de empate que en este caso seria el 5.°, asimismo
teniendo en cuenta los resuI de la valoraciéon de los méritos acreditados por los aspirantes que
obtuveron la misma puntu total de O puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este
caso seria el 5.°. \

A la vista del establegido gn la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer el siguiente
orden de aspirante entados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacién en una
lista de empleo | fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TRE ara los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o t@tacién, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segundo si
establecevl.a presentes bases.

I(QR'D‘EN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 31,940
2 INFANTE BALTAR MONICA 27,520
3 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 22,800
4 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
5 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
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6 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
7 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
8 DIAZ LOPEZ EVA 10,020
9 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
10 PINON CASTRO VICENTE 0,000

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacién y publj acisn en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en e ro de
anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice: f

“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. S ;

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn pres la documentacion

acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/. ,'de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o u caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las )Qes especificas, que no fueran

acreditados con la solicitud de participacion. Q
15.1 Documentos a presentar:

Lo/La aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los sigui&tes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en lo proceso:

fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercigi las funciones de la plaza para la que fue

la) Certificacion médica acreditativa de no padecer ningwyermedad ni estar afectado por limitaciones
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber
Publicas y no estar incurso en alguna de las ca

eparados/las del servicio de las Administraciones
de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la

legislacion vigente. g
c) Declaracion responsable actualizada de,sno ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracioén Publica, ni encon@ae inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad@al.

y) Certificado del numero de cueta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizaciéh del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos turaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de prese@ién.

Las personas se
documentos en

Resolucién d @

de Lugo.
15.3. Bsugar de presentacion.

ecGionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dilas hdbiles para presentar los
ados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la
aldia de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia

Lgdpresentacion de la documentacion se hard en lo Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
e datencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdan presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Si la solicitud si presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Si lo/la aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nombrados o
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contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en lo proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dilas hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar la propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 06 de marzo de 2024 y 08 de mayo de 2024, segun lo dispuesto en los puntos segundo
y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar la propuesta del Tribunal a favor de DfAa. Maria Nieves Leitao Cora, como piEnte
seleccionada, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “TECNICO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL” (SX1.0/002) en la Escala Administracién General, Subescala/dg&mca.

De conformidad con el dispuesto en la base 15, la persona seleccionada debera presentay en plazo de 20
(veinte) dilas habiles contados a partir de la publicacion de esta Resolucién en el B Oficial de la
Provincia, la documentacion establecida en la base 15.1, que dice: y

“15.1 Documentos a presentar:

Lo/La aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes doc @os, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en lo proceso:

la) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ki estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funeignes de la plaza para la que fue

seleccionado. Y~
b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incap d o incompatibilidad determinadas en la

legislacion vigente.
c) Declaracion responsable actualizada de no ser separ ediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni encontrarse inhabédo para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancarig para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contmgo 0 Rombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza al para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la

normativa vigente...” Q
TERCERO.- Aceptar la propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la coffvogatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

ORDEN Ov APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 RI\;EIRO ALVAREZ RAFAEL 31,940
2 n\‘)INFANTE BALTAR MONICA 27,520
3 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 22,800
/(Q?' PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
5 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
6 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
7 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
8 DIAZ LOPEZ EVA 10,020
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9 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000

10 PINON CASTRO VICENTE 0,000

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente resolucidon, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformida n
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre , de Procedimiento Administrativo Comdn las

Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante lo Juzgado del cioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Admiinistrativa. Si si
habia optado por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer r contencioso-

administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido esestimacion por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Viveiro, 28 de mayo de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. O

A

N\

R. 1524
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Anuncio V~

DECRETO DE La ALCALDiA, SOBRE La CONVOCATORIA P a CONTRATACIC)N TEMPORAL DE un
PSICOLOGO/A COMO FUNCIONARIO INTERINO, PAR a PRESTACION DE SERVICIOS EN El
DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE INFORMACION A La MU DEL AYUNTAMIENTO DE VIVERO.

Vistas las bases generales, especificas y anexo por e si establecen las normas para la seleccion de
UN/UN PSICOLOGO/PSICOLOGA, funcionario interi ra el departamento del Centro de Informacién a la
mujer, con numero de expediente 781/2024. b

Son objeto de la presente convocatoria la geccién de personal temporal mediante la modalidad de
funcionario interino, encadrado en el supuesto previso en el articulo 23.2 ¢) de la Ley 2/2015, de 29 de abril ,
del Empleo Publico de Galicia, al amparo@a RESOLUCION de 22 de abril de 2024 de la Secretaria General
de la Igualdad, por la que si resuelve ubvenciones previstas en la Resolucion de 29 de noviembre de
2023, por la que si establecen las s reguladoras de las subvenciones a las entidades locales de la
Comunidad Auténoma de Galicia para [a promocion de la igualdad, de forma individual y mediante el sistema
de gestion compartida, parciae cofinanciadas por la Union Europea en lo marco del Programa FSE+
su convocatoria para el afio 2024 ata el 31 de marzo de 2025.

Galicia 2021-2027, y si procede

Visto el art. 10 del Rea Qeto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto
Refundido del Estatut &SICO del Empleado Publico (TREBEP) por lo que si establece que ‘[...] 1. Son
funcionarios interinr@s que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados cémo para él desempeiio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé
alguna de lanas Sigufentes circunstancias:

la) Lana exi a de plazas vacantes cuando en el sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) Lana s cion transitoria de los titulares.

c)L fecucion de programas de cardcter temporal, que en el podrdn tener una duracion superior a tres
cofderos, ampliable asta doce meses mds por lanas leyes de Funcion Publica que si dicten en desarrollo de
St

statuto.
d) El exceso el acumulacion de tareas por plazo mdximo de seis meses, dentro de uno periodo de doce meses.

2. Lana seleccion de funcionarios interinos habrd de realizarse mediante procedimientos dgiles que
respetardn en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. El cese de los funcionarios interinos si producird, ademds de por lanas causas previstas en él articulo 63,
cuando finalice lana causa que lo dice lugar a su nombramiento.

4. En él supuesto previsto en lana letra la) de él apartado 1 de este articulo, lanas plazas vacantes
desemperiadas por funcionarios interinos deberdn incluirse en lana oferta de empleo correspondiente al
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ejercicio en que si produce su nombramiento y, si en el fuera posible, en lana siguiente, salvo que si decida su
amortizacion.

5. La los funcionarios interinos lees serd aplicable, en cuanto sea adecuado la lana naturaleza de su
condicion, él régimen general de los funcionarios de carrera.

6. El personal interino cuya designacién sea consecuencia de lana ejecucion de programas de cardcter
temporal lo de él exceso el acumulacion de tareas por plazo mdximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses, podrd prestar los servicios que si lee encomienden en lana unidad administrativa en lana que se
produzca su nombramiento lo en otras unidades administrativas en lanas que desemperie funciones
andlogas, siempre que, respectivamente, te las dice unidades participen en él dmbito de aplicacion de él
citado programa de cardcter temporal, con él limite de duracion sefalado en este articulo, el estén afectadas
por lana mencionada acumulacion de tareas]|...]”

Visto el articulo 55.1 del TREBEP que sefiala que “[...] todos los ciudadanos tienen derecho al accesogal empleo
publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de GC\ con el
previsto en el presente Estatuto y en lo resto del ordenamiento juridico [...]"

Visto el articulo 55.2 del TREBEP que preceptia que “...] las Administraciones Publicas, entidades y
organismos a que si refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su p r% funcionario y
laboral mediante procedimientos en los que si garanticen los principios constitucionales es expresados, asi
como los establecidos a continuacion:

Publicad de las convocatorias y de sus bases. O

Transparencia. /<

Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de selecgion)

Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érgan?& seleccion.
Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de selecéion| ...]"

Visto el articulo 61.1 del TREBEP que dispone que “...J procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y
garantizardn la libre concurrencia, sin perjuicio del estgbléecido para la promocion interna y de las medidas
de discriminacion positiva previstas en este Estatuto [..}

Visto el articulo 57 de la Ley 2/2015, de 29 de e Empleo Publico de Galicia, referentes a los sistemas
aplicables a la seleccion de personal funcionarig de carrera y personal laboral hizo.

Visto el articulo 27 del Real Decreto 364/ 5, de 10 de marzo, por lo que si aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de I@ninistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional d uncionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
establece que “[...] 1. El nombramie de él personal funcionario interino si efectuard, con arreglo a los
principios de mérito y capacidady por él Subsecretario de él Departamento al que figuren adscritos los
correspondientes Cuerpos y E lo por él Director general de lana Funciéon Publica, cuando si trate de
Cuerpos y Escalas dependientes de lana Secretaria de Estado para lana Administracion Publica. El
procedimiento deberd pos@r lana mdxima agilidad en lana seleccion, en razon la lana urgencia requerida
para cubrir transitori e los puestos de trabajo en tanto si destina a los mismos a funcionarios de
carrera. 2. Los funciénavios interinos deberdn reunir, en todo caso, los requisitos generales de titulacion y
lanas demds condiéi exigidas para participar en lanas pruebas de acceso a los correspondientes Cuerpos
lo Escalas como ﬁonarios de carrera. Lanas normas sobre seleccion de los funcionarios de carrera serdn
de aplicacion etoria la lana seleccion de los funcionarios interinos en cuanto resulte adecuado la lana
naturaleza os [...]"

Toda vezFJ.e la contrataciéon de personal al amparo de la  RESOLUCION de la Secretaria General de la
Igua or la que si establecen las bases reguladoras de las subvenciones a las entidades locales de la
%J idad Auténoma de Galicia para la promocion de la igualdad, de forma individual y mediante el sistema
e gestion compartida, y si procede a su convocatoria en el afio 2024 ata el 31 de marzo de 2025, y con
fundamento en criterios de economia y eficacia, se constata la necesidad de convocar lo puesto que a
continuacioén si relaciona, para cubrir mediante la modalidad de funcionario interino el siguiente puesto:

N.° EMPLEOS DENOMINACION JORNADA RELACION LAB.

1 PSICOLOGO/La 10 H./SEMANAL Funcionario/a interino

Toda vez que a presente seleccién de personal si realiza al amparo de la RESOLUCION de 22 de abril de 2024
de la Secretaria General de la Igualdad, por la que si resuelven las subvenciones previstas en la Resolucién de
29 de noviembre de 2023, por la que si establecen las bases reguladoras de las subvenciones a las entidades
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locales de la Comunidad Autonoma de Galicia para la promocién de la igualdad, de forma individual y
mediante el sistema de gestion compartida, parcialmente cofinanciadas por la Unién Europea en lo marco del
Programa FSE+ Galicia 2021-2027, y si procede a su convocatoria para el afio 2024 ata el 31 de marzo de
2025.

Teniendo en cuenta el informe del Responsable del Departamento de Personal que consta en lo expediente.

Visto el informe de fiscalizacion favorable de Intervencién Municipal y consignacién presupuestaria, que
consta en lo expediente.

Con fundamento en el expuesto con anterioridad y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo
21.1.h de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO: Y.
PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para un puesto de Psicélogo/la con caracter tempﬁz émo
empleado publico mediante la modalidad de funcionario interino, encuadrado en la causa p en el
articulo 10.1.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pﬂbli(?q{e | Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre-TREBEP), y en el articulo 23.2.c) de la Ley 2/201 5,’d 29 de abril, de
Empleo Publico de Galicia, mediante el sistema de concurso, de caracter abierto, mparo de la
RESOLUCION de 22 de abril de 2024 de la Secretaria General de la Igualdad, por | 'E si resuelven las
subvenciones previstas en la Resolucion de 29 de noviembre de 2023, por la qu@tablecen las bases
reguladoras de las subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Auté a de Galicia para la
promociéon de la igualdad, de forma individual y mediante el sistema de gest@)mpartida, parcialmente
cofinanciadas por la Unién Europea en lo marco del Programa FSE+ Galici -2027, y si procede a su
convocatoria para el ano 2024 ata el 31 de marzo de 2025.

SEGUNDO.- Aprobar las bases generales, especificas y su anexo, que redigan/el proceso selectivo, mediante el
sistema de concurso para el ingreso, con caracter temporal, d puesto de trabajo denominado:
Psicélogo/la (régimen juridico: funcionario interino).

TERCERO.- Ordenar la publicacion de la presente convocatoria | Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
Las bases se publicaran en la pagina web del Ayuntami§ www.viveiro.es) y en el tablero de edictos
municipal.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo al Depangn o de Personal para su conocimiento y efectos.
Lo mando y lo firmo

Viveiro, 28 de mayo de 2024.- La Alcaldesa ria Loureiro Garcia. Ante min, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2 , Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1530




