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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.
SERVICIO DE EXPROPIACIONES Y CONTROL DE PROYECTOS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA DE ANEXO DE EXPROPIACION Y DE RELACION DE BIEN Y DE.REEOS
AFECTADOS POR EXPROPIACION FORZOSA

En su sesién comun del 26/04/2024 la Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial dg&}aprob() el
anexo expropiatorio del proyecto de la obra denominado “Antas de Ulla.- Construccion de’l rque Central de

Galicia en Vagas”. Y.
Igualmente la Xunta de Gobierno acordé la iniciacion del expediente de expro?@ forzosa para la
i
I

realizacion de la citada obra, asi como someter el anexo expropiatorio y la relacion dualizada de bien la
informaciéon publica durante el plazo de veinte (20) dilas, en cumplimiento del a s 17 y 18 de la Ley de
16 de diciembre de 1954 sobre expropiacion forzosa y demas normativa icacion, y la notificacion
individual a cuantas personas aparezcan como interesadas en el procedimie;{expropiatorio de acuerdo con
el dispuesto en el articulo 21.3 de la misma ley. Q

Durante el plazo de informacién publica, contado desde el dia siguiente a=fa Gltima publicaciéon del presente
anuncio o desde el dia siguiente al de la correspondiente notificac@,’el proyecto de expropiacién estara
disponible para su consulta en los siguientes lugares:

- Servicio de Expropiaciones y Control de Proyectos de la Di utF)'n Provincial de Lugo, situado en la Ronda
de la Muralla, 140, Pabellén 3, 2.° planta, 27004 Lugo, Io@ borales, en horario de 09.00 a 14.00 horas.
9

El teléfono de contacto para solicitar cita previa es el 982 43,
- En el portal de transparencia de la Diputacién Provin e Lugo:
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org/e /guest/exposicion-publica-de-proyectos

La relacion de bien y derechos afectados por IdNgroyecto de expropiacién es la siguiente:

Superficie a

N° . . %{ Tipo de - Otros bien
hinca Referencia catastral Titul astrales DNI suelo exprozplar afectados
(m?)
JOMSZ:IENEWO *FHL540%* 4 castanos
1 27003A076001550000XH P de Fidel Ruastico 3.220 nuevos; 34
erederos de ride - robles nuevos
N Pereiro Varela

Tanto el anexo expropia Momo la relacion de bien se habian considerado aprobados definitivamente una
vez transcurrido el plaZo de informacién publica si no se presentan alegatos, o una vez resueltas estas.

Lugo, 30 de abril 24.- El PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 04-07-2023, El DIPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Cap®n. El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 1235

¥
&
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AYUNTAMIENTOS
CERVO

Anuncio

DECRETO

Maria Dolores Garcia Caramés, alcaldesa del Ayuntamiento de Cervo (Lugo), en virtud de las atribuciones que
me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases de Régimen local y 61
de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracion Local de Galicia.

Visto el Decreto de la Alcaldia nim. 2022-1132, de fecha 19/12/2022, por lo que si aprueba, entre ot a
convocatoria y las bases generales y especificas reguladoras de los procesos selectivos correspondieptesia las
plazas de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Cervo incluidas en la oferta énpleo
publico 2021 y publicado en lo BOP de Lugo nim. 294 del lunes, 26 de diciembre de 2022.

Visto que nos BOP de Lugo: nim. 10 del viernes, 13 de enero de 2023; nim. 19 del mar}es/gde enero de
2023 y nim. 23 del sabado, 28 de enero de 2023, se publican las correcciones de res materiales
advertidos en las Bases Generales que regiran y regularan la convocatoria y desargoll@ de los procesos
extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal al amparo de la Oferta de Emp@blico de 2021.

Visto que en lo BOE/BOE num. 8, de 10 de enero de 2023, se publicoé el anunci6de’la convocatoria de las
plazas sometidas al proceso selectivo de la oferta extraordinaria de estabiliza | empleo temporal, en el
que si establecia un plazo de presentacién de solicitudes de veinte dilas a}%ar desde lo siguiente al de la
publicacién, entre las que si encuentran una plaza de TECNICO/ La DE G como personal laboral hizo,
mediante el sistema de concurso, turno libre.

Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes, de confor con el dispuesto en las Bases de
seleccién en cuanto a requisitos y forma de acreditarlos, por medio del presente
RESUELVO:
PRIMERO.- Aprobar la relacién provisional de personas ad@s y excluidas al proceso citado.
a) PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: Q_,
hd 2
APELLIDOS Y NOMBRE , O DNI ACREDITACION GALLEGO
CALVO TORQUEMADA, EVA MARIA ) Q ***7808** Si
PENA FERNANDEZ, ELISABET Q/ *H*3GI4%* Si
SAN ILDEFONSO LADRERO, JUAN IGNW ***Q378** Si
b) PERSONAS ASPIRANTES EX@DAS:
APELLIDOS Y NOMBRE \<@II ACREDITACION GALLEGO MOTIVO EXCLUSION
MARONO ABOY,JAVII(/‘ **EG29T1** Si 1

(1) No acredita estar/en posesiéon, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacion de
soIicitude@l itulo requerido para participar en la convocatoria y proceso selectivo, segun lo dispuesto

al efecto s bases que lo regulan.
SEGUND De conformidad con el sefialado en las Bases de la convocatoria, conceder un plazo
impr ble de diez (10) dilas habiles para reclamaciones al listado provisional y enmienda de defectos, a

coptarvdesde el dia siguiente al de su publicacién en lo BOP de Lugo. Quien dentro del dicho plazo no
de las causas de exclusion indicadas, sera definitivamente excluido del proceso. De no presentar
reclamaciones dentro de este plazo, la lista provisional de admitidos y excluidos se elevara la definitiva.

Transcurrido el plazo de enmienda, se aprobara por la Alcaldia el listado definitivo de aspirantes admitidos/
excluidos.

TERCERO.- Publicar a presente resolucion en lo BOP de Lugo, en el tablero de anuncios fisico y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Cervo.

Contra esta resolucion no cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicion de recurso contra la lista definitiva de admitidos/ las y excluidos/las.
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Cervo, 29 de abril de 2024.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 1236

Anuncio

DECRETO

Maria Dolores Garcia Caramés, alcaldesa del Ayuntamiento de Cervo (Lugo), en virtud de las atribuciones que

me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases de Régimen local y 61

de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracion Local de Galicia. F
la

Visto el Decreto de la Alcaldia nim. 2022-1132, de fecha 19/12/2022, por lo que si aprueba, entrg otf0s
convocatoria y las bases generales y especificas reguladoras de los procesos selectivos correspongli s alas
plazas de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Cervo incluidas en la ofgfta de empleo

publico 2021 y publicado en lo BOP de Lugo niim. 294 del lunes, 26 de diciembre de 2022'

Visto que nos BOP de Lugo: nim. 10 del viernes, 13 de enero de 2023; nim. 19 del m rtE, 24 de enero de
2023 y num. 23 del sabado, 28 de enero de 2023, se publican las correcciones rrores materiales
advertidos en las Bases Generales que regiran y regularan la convocatoria y de llo de los procesos

extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal al amparo de la Oferta de @e Pablico de 2021.
d

e la convocatoria de las
bn del empleo temporal, en el
ntar desde lo siguiente al de la
ES DEPORTIVAS Y MUNICIPALES ,

Visto que en lo BOE/BOE num. 8, de 10 de enero de 2023, se publico el a
plazas sometidas al proceso selectivo de la oferta extraordinaria de estabilj
que si establecia un plazo de presentaciéon de solicitudes de veinte dilas a
publicacion, entre las que si encuentra una plaza de CONSERJE INSTA
cdémo personal laboral hizo, mediante el sistema de concurso, turno li

a

Finalizado el plazo para la presentacién de solicitudes, de c rmidad con el dispuesto en las Bases de
seleccién en cuanto a requisitos y forma de acreditarlos, por §e 0 del presente

RESUELVO:
PRIMERO.- Aprobar la relaciéon provisional de persona@mltidas y excluidas al proceso citado.
a) PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

APELLIDOS Y NOMBRE Q DNI ACREDITACION GALLEGO
BASANTA FERNANDEZ, JOSE MANUEL Q/ #4591 95 ** NO
GARCIA LOMBARDIA, ALVARO *HHB1 Q3 HH Si
PEREIRA CAMBEIRO, FRANClscc@ER ***9686** Si

b) PERSONAS ASPlRANT@:LUlDAs:

- NINGUNA ;\
SEGUNDO.- De midad con el sefialado en las Bases de la convocatoria, conceder un plazo
improrrogable de,diez (10) dilas habiles para reclamaciones al listado provisional y enmienda de defectos, a

contar desde siguiente al de su publicacién en lo BOP de Lugo. Quien dentro del dicho plazo no
emende las as de exclusién indicadas, sera definitivamente excluido del proceso. De no presentar
reclamaci dentro de este plazo, la lista provisional de admitidos y excluidos se elevara la definitiva.

Trans€Urrido el plazo de enmienda, se aprobara por la Alcaldia el listado definitivo de aspirantes admitidos/

‘&ERO Publicar a presente resoluciéon en lo BOP de Lugo, en el tablero de anuncios fisico y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Cervo.

Contra esta resolucién no cabe interposicién de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicion de recurso contra la lista definitiva de admitidos/ las y excluidos/las.

Cervo, 29 de abril de 2024.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 1237
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Anuncio

DECRETO

Maria Dolores Garcia Caramés, alcaldesa del Ayuntamiento de Cervo (Lugo), en virtud de las atribuciones que
me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases de Régimen local y 61
de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracion Local de Galicia.

Visto el Decreto de la Alcaldia nim. 2022-1132, de fecha 19/12/2022, por lo que si aprueba, entre otros, la
convocatoria y las bases generales y especificas reguladoras de los procesos selectivos correspondientes a las
plazas de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Cervo incluidas en la oferta de empleo
publico 2021 y publicado en lo BOP de Lugo niim. 294 del lunes, 26 de diciembre de 2022.

Visto que nos BOP de Lugo: num. 10 del viernes, 13 de enero de 2023; nim. 19 del martes, 24 de ne?ﬁe
2023 y num. 23 del sabado, 28 de enero de 2023, se publican las correcciones de errores étf iales
advertidos en las Bases Generales que regiran y regularan la convocatoria y desarrollo de 0cesos
extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal al amparo de la Oferta de Empleo Publicd de2021.

Visto que en lo BOE/BOE num. 8, de 10 de enero de 2023, se publicoé el anuncio de la catoria de las
plazas sometidas al proceso selectivo de la oferta extraordinaria de estabilizacion del empl€o temporal, en el
que si establecia un plazo de presentacion de solicitudes de veinte dilas a contar desd siguiente al de la

publicacion, entre las que si encuentran una plaza de OFICIAL 12 SERVICIO DE OBRA omo personal laboral
hizo, mediante el sistema de concurso, turno libre.

Finalizado el plazo para la presentacién de solicitudes, de conformidad cofy el dispuesto en las Bases de
seleccién en cuanto a requisitos y forma de acreditarlos, por medio del p@nt

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y ex¢luidas al proceso citado.

a) PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: V~

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ¢‘ ACREDITACION GALLEGO
5

GERICKE BEKKER, GERHARDUS ISIAS **"‘8@# NO

b) PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: o
- NINGUNA Q

SEGUNDO.- De conformidad con el @Iado en las Bases de la convocatoria, conceder un plazo
improrrogable de diez (10) dilas habil a reclamaciones al listado provisional y enmienda de defectos, a
contar desde el dia siguiente al de@ublicacién en lo BOP de Lugo. Quien dentro del dicho plazo no
emende las causas de exclusion_indiCadas, sera definitivamente excluido del proceso. De no presentar
reclamaciones dentro de este p@ la lista provisional de admitidos y excluidos se elevara la definitiva.

n

Transcurrido el plazo de e
excluidos.

TERCERO.- Publicar @nte resolucion en lo BOP de Lugo, en el tablero de anuncios fisico y en la sede
iénto de Cervo.

a, se aprobara por la Alcaldia el listado definitivo de aspirantes admitidos/

electronica del Ayunt
Contra esta res&n no cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo intici()n de recurso contra la lista definitiva de admitidos/ las y excluidos/Ias.

Cervo, 29V.aril de 2024.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.

<&

R. 1238

A J

Anuncio

DECRETO

Maria Dolores Garcia Caramés, alcaldesa del Ayuntamiento de Cervo (Lugo), en virtud de las atribuciones que
me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases de Régimen local y 61
de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracion Local de Galicia.

Visto el Decreto de la Alcaldia nim. 2022-1132, de fecha 19/12/2022, por lo que si aprueba, entre otros, la
convocatoria y las bases generales y especificas reguladoras de los procesos selectivos correspondientes a las
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plazas de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Cervo incluidas en la oferta de empleo
publico 2021 y publicado en lo BOP de Lugo niim. 294 del lunes, 26 de diciembre de 2022.

Visto que nos BOP de Lugo: num. 10 del viernes, 13 de enero de 2023; nim. 19 del martes, 24 de enero de
2023 y num. 23 del sabado, 28 de enero de 2023, se publican las correcciones de errores materiales
advertidos en las Bases Generales que regiran y regularan la convocatoria y desarrollo de los procesos
extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal al amparo de la Oferta de Empleo Publico de 2021.

Visto que en lo BOE/BOE num. 8, de 10 de enero de 2023, se publicoé el anuncio de la convocatoria de las
plazas sometidas al proceso selectivo de la oferta extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal, en el
que si establecia un plazo de presentacién de solicitudes de veinte dilas a contar desde lo siguiente al de la
publicacién, entre las que si encuentran tres plazas de PEON/A ALBANIL , cdmo personal laboral hizo,
mediante el sistema de concurso, turno libre.

Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes, de conformidad con el dispuesto en Ias@gs de
seleccién en cuanto a requisitos y forma de acreditarlos, por medio del presente

RESUELVO: /<\
PRIMERO.- Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al proceso cig?r
a) PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ACREI@Z ON GALLEGO
CAMPINA DE La SILVA, WANDER HERALDO KL QY5 ‘& NO
FRANCO VAZQUEZ, JUAN JOSE HHKQLYGH* 4\) Si

LOPEZ DIAZ, JUAN CARLOS ##%QQ4 8** ?' Si

b) PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: V'

- NINGUNA €

SEGUNDO.- De conformidad con el sefialado e@ ases de la convocatoria, conceder un plazo
improrrogable de diez (10) dilas habiles para recla nes al listado provisional y enmienda de defectos, a
contar desde el dia siguiente al de su publicac@n lo BOP de Lugo. Quien dentro del dicho plazo no
emende las causas de exclusion indicadas, efinitivamente excluido del proceso. De no presentar
reclamaciones dentro de este plazo, la lista pr(Qional de admitidos y excluidos se elevara la definitiva.

Transcurrido el plazo de enmienda, se a@ré por la Alcaldia el listado definitivo de aspirantes admitidos/
excluidos.

TERCERO.- Publicar a presente resoI@l en lo BOP de Lugo, en el tablero de anuncios fisico y en la sede
electrénica del Ayuntamiento d VO.

Contra esta resolucion no ¢ erposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicion de so contra la lista definitiva de admitidos/ las y excluidos/las.

Cervo, 29 de abril de@ La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.

Q R. 1264

V.O Anuncio

DE IQ-G

N& Dolores Garcia Caramés, alcaldesa del Ayuntamiento de Cervo (Lugo), en virtud de las atribuciones que
me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases de Régimen local y 61
de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracion Local de Galicia.

Visto el Decreto de la Alcaldia nim. 2022-1132, de fecha 19/12/2022, por lo que si aprueba, entre otros, la
convocatoria y las bases generales y especificas reguladoras de los procesos selectivos correspondientes a las
plazas de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Cervo incluidas en la oferta de empleo
publico 2021 y publicado en lo BOP de Lugo niim. 294 del lunes, 26 de diciembre de 2022.

Visto que nos BOP de Lugo: num. 10 del viernes, 13 de enero de 2023; nam. 19 del martes, 24 de enero de
2023 y num. 23 del sabado, 28 de enero de 2023, se publican las correcciones de errores materiales
advertidos en las Bases Generales que regiran y regularan la convocatoria y desarrollo de los procesos
extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal al amparo de la Oferta de Empleo Publico de 2021.
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Visto que en lo BOE/BOE num. 8, de 10 de enero de 2023, se publicoé el anuncio de la convocatoria de las
plazas sometidas al proceso selectivo de la oferta extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal, en el
que si establecia un plazo de presentacién de solicitudes de veinte dilas a contar desde lo siguiente al de la
publicacién, entre las que si encuentran cinco plazas de PEON/A SANEAMIENTO Y RECOGIDA DE BASURA |,
cdmo personal laboral hizo, mediante el sistema de concurso, turno libre.

Finalizado el plazo para la presentacién de solicitudes, de conformidad con el dispuesto en las Bases de
seleccién en cuanto a requisitos y forma de acreditarlos, por medio del presente

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al proceso citado.

a) PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: . ‘V~
APELLIDOS Y NOMBRE DNI ACREDITACION GALLEGO‘(/
MENDEZ LOPEZ, JOSE MANUEL **kB278** S‘i &\

ORDAS DIAZ, ABEL ***I7H1** Nv

SANTOS GUTIERREZ, ROBERTO **%3394%* @O'

TORVISCO SARMIENTO, DAVID ***3829%* O i Si

VILLAR CABARCOS, RAFAEL *H*IH1 2% \/6 Si

b) PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: v
- NINGUNA ;

SEGUNDO.- De conformidad con el sefialado en las Bas e la convocatoria, conceder un plazo
improrrogable de diez (10) dilas habiles para reclamaciones¥ stado provisional y enmienda de defectos, a

contar desde el dia siguiente al de su publicacion en de Lugo. Quien dentro del dicho plazo no
emende las causas de exclusidén indicadas, sera defigitivamente excluido del proceso. De no presentar
reclamaciones dentro de este plazo, la lista provisiona dmitidos y excluidos se elevara la definitiva.

Transcurrido el plazo de enmienda, se aprobara r@: Alcaldia el listado definitivo de aspirantes admitidos/
excluidos.

TERCERO.- Publicar a presente resolucionsen lo BOP de Lugo, en el tablero de anuncios fisico y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Cervo. é/

Contra esta resolucién no cabe intei()n de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicién de recurso contra la lista definitiva de admitidos/ las y excluidos/las.

Cervo, 29 de abril de 2024.- La desa, Maria Dolores Garcia Caramés.

O R. 1239
A

Q Anuncio
DECRETO

Maria Dol Garcia Caramés, alcaldesa del Ayuntamiento de Cervo (Lugo), en virtud de las atribuciones que
me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases de Régimen local y 61
de y 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia.

ist® el Decreto de la Alcaldia nim. 2022-1132, de fecha 19/12/2022, por lo que si aprueba, entre otros, la
convocatoria y las bases generales y especificas reguladoras de los procesos selectivos correspondientes a las
plazas de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Cervo incluidas en la oferta de empleo
publico 2021 y publicado en lo BOP de Lugo niim. 294 del lunes, 26 de diciembre de 2022.

Visto que nos BOP de Lugo: num. 10 del viernes, 13 de enero de 2023; nim. 19 del martes, 24 de enero de
2023 y num. 23 del sabado, 28 de enero de 2023, se publican las correcciones de errores materiales
advertidos en las Bases Generales que regiran y regularan la convocatoria y desarrollo de los procesos
extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal al amparo de la Oferta de Empleo Publico de 2021.

Visto que en lo BOE/BOE num. 8, de 10 de enero de 2023, se publicoé el anuncio de la convocatoria de las
plazas sometidas al proceso selectivo de la oferta extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal, en el
que si establecia un plazo de presentacién de solicitudes de veinte dilas a contar desde lo siguiente al de la
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publicacion, entre las que si encuentra una plaza de SOCORRISTA - PERSONAL APOYO SERVICIO PISCINA
MUNICIPAL , cémo personal laboral hizo, mediante el sistema de concurso, turno libre.

Finalizado el plazo para la presentacién de solicitudes, de conformidad con el dispuesto en las Bases de
seleccién en cuanto a requisitos y forma de acreditarlos, por medio del presente

RESUELVO:
PRIMERO.- Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al proceso citado.
a) PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ACREDITACION GALLEGO
CABALEIRO MARTINEZ, MARIA ROCIO ##%Q5QgH* Si /
GONZALEZ DE LANA BARRERA, PAULO % D] Q** Si /\V
GUERRA ABRUNEIRAS, PAULA HHHD 5D QK / i

b) PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: %’

- NINGUNA @

improrrogable de diez (10) dilas habiles para reclamaciones al listado provj al y enmienda de defectos, a

SEGUNDO.- De conformidad con el sefialado en las Bases de la c%@ia, conceder un plazo
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en lo BOP de Lugwui n dentro del dicho plazo no
d

emende las causas de exclusion indicadas, serd definitivamente exc del proceso. De no presentar
reclamaciones dentro de este plazo, la lista provisional de admitidos ?; uidos se elevara la definitiva.
s

Transcurrido el plazo de enmienda, se aprobara por la Alcaldia el listado definitivo de aspirantes admitidos/
excluidos.

TERCERO.- Publicar a presente resolucion en lo BOP de Lu En el tablero de anuncios fisico y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Cervo.

Contra esta resolucién no cabe interposicion de recu@ﬁ)or tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicién de recurso contra la lista d iva de admitidos/ las y excluidos/las.

Cervo, 29 de abril de 2024.- La alcaldesa, MarlQ res Garcia Caramés.

@ R. 1240
o

A%
DECRETO O

Maria Dolores Garcia Ca Qalcaldesa del Ayuntamiento de Cervo (Lugo), en virtud de las atribuciones que
me confieren los artic 1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases de Régimen local y 61
de la Ley 5/1997, de eJullo de la Administracion Local de Galicia.

Visto el Decreto @ Alcaldia nam. 2022-1132, de fecha 19/12/2022, por lo que si aprueba, entre otros, la
convocatoria ases generales y especificas reguladoras de los procesos selectivos correspondientes a las
plazas de e@ﬂzacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Cervo incluidas en la oferta de empleo
publico 2?\/ publicado en lo BOP de Lugo nim. 294 del lunes, 26 de diciembre de 2022.

o

Vist BOP de Lugo: num. 10 del viernes, 13 de enero de 2023; num. 19 del martes, 24 de enero de

a& num. 23 del sdbado, 28 de enero de 2023, se publican las correcciones de errores materiales
tidos en las Bases Generales que regiran y regularan la convocatoria y desarrollo de los procesos

extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal al amparo de la Oferta de Empleo Publico de 2021.

Anuncio

Visto que en lo BOE/BOE num. 8, de 10 de enero de 2023, se publicoé el anuncio de la convocatoria de las
plazas sometidas al proceso selectivo de la oferta extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal, en el
que si establecia un plazo de presentacién de solicitudes de veinte dilas a contar desde lo siguiente al de la
publicacion, entre las que si encuentran tres plazas de SOCORRISTA - PERSONAL APOYO SERVICIO PISCINA
MUNICIPAL , cémo personal laboral hizo, mediante el sistema de concurso - oposicién, turno libre.

Finalizado el plazo para la presentacién de solicitudes, de conformidad con el dispuesto en las Bases de
seleccién en cuanto a requisitos y forma de acreditarlos, por medio del presente
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RESUELVO:
PRIMERO.- Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al proceso citado.
a) PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ACREDITACION GALLEGO

ABAD MOLINA, IRIA **%Q282** Si

LLAVES MON, RAMIRO **%Q732%* Si

DE La SILVA SANCHEZ, LORENA ***QG55** Si ".
GUERRA ABRUNEIRAS, PAULA ***D522%* Si (/‘

b) PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: &\'
APELLIDOS Y NOMBRE DNI ACREDITACION GALLEGO MO’WO EXCLUSION
|F\{/|OAI\£|'I,EARO BARRAGAN, LIDIA x5k 43D 7% NO P O - ) 3) (@) (5)

(1) No acredita estar en posesion de la habilitacién profesional para eje éha actividad de socorrismo en
instalaciones acuaticas, y estar inscrita en lo Registro Profesio@ie Socorristas acuaticos de la
Comunidad Autonoma de Galicia (segun Decreto 104/2012, de 1 arzo , y Decreto 35/2017, de 30
de marzo que modifica el anterior, o aquella otra normativa ﬁable al efecto en cada momento,
requerido para participar en la convocatoria y proceso selectivo, segun lo dispuesto al efecto en las bases

que lo regulan.

(2) No acredita estar en posesion, o en condiciones de obten antes del final del plazo de presentacién de
solicitudes, De la certificacion negativa emitida 0 Registro Central de delincuentes sexuales
acreditativa de no estar condenado por sentencia @o por algun delito contra la libertad e indemnidade
sexual que incluye la agresién y abuso sexual, le=ac®so sexual el exhibicionismo y provocacién sexual, la
prostitucion y la explotacion sexual y corru de menores, asi como la trata de seres humanos,
requerido para participar en la convocatori proceso selectivo, segun lo dispuesto al efecto en las bases
que lo regulan.

(3) No presenta el formulario/ modelo %/figura cdémo Anexo Il, modelo de solicitud de participacion,
recogido en la clausula 2.2 Solicitydes participacion, de las bases Especificas que regiran y regularan la
convocatoria y desarrollo de los“grocesos extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal del
Ayuntamiento de Cervo.

(4) No presenta el formulario Qelo qgue figura cdbmo Anexo IV, para la valoracion de los méritos alegados
en la fase de concursn lo concurso (segun proceda), recogido en la clausula 2.2 Solicitudes de
SE

participacion, de las t\I specificas que regiran y regularan la convocatoria y desarrollo de los procesos
extraordinarios de:sta ilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Cervo.

(5) No presenta co DNI, pasaporte o documento identificativo equivalente y acreditativo de la identidad
y nacionalid la persona aspirante, tal y como si recoge en la clausula sexta.- solicitudes de
participacjghjen el apartado 6.5.la de las bases generales que rigen la convocatoria y desarrollo de los
procesos aordinarios de estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Cervo.

SEGUNDCY.De conformidad con el sefalado en las Bases de la convocatoria, conceder un plazo
impr ble de diez (10) dilas habiles para reclamaciones al listado provisional y enmienda de defectos, a
coptarvdesde el dia siguiente al de su publicacion en lo BOP de Lugo. Quien dentro del dicho plazo no
de las causas de exclusion indicadas, serd definitivamente excluido del proceso. De no presentar
reclamaciones dentro de este plazo, la lista provisional de admitidos y excluidos se elevara la definitiva.

Transcurrido el plazo de enmienda, se aprobara por la Alcaldia el listado definitivo de aspirantes admitidos/
excluidos.

TERCERO.- Publicar a presente resolucion en lo BOP de Lugo, en el tablero de anuncios fisico y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Cervo.

Contra esta resolucion no cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicién de recurso contra la lista definitiva de admitidos/ las y excluidos/las.




9 Nim. 103 - sdbado, 4 de mayo de 2024 BOP Lugo

Cervo, 29 de abril de 2024.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R.1241

Anuncio

DECRETO

Maria Dolores Garcia Caramés, alcaldesa del Ayuntamiento de Cervo (Lugo), en virtud de las atribuciones que

me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases de Régimen local y 61

de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracion Local de Galicia. F
la

Visto el Decreto de la Alcaldia nim. 2022-1132, de fecha 19/12/2022, por lo que si aprueba, entrg ot0s,
convocatoria y las bases generales y especificas reguladoras de los procesos selectivos correspongli s alas
plazas de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Cervo incluidas en la ofgfta de empleo

publico 2021 y publicado en lo BOP de Lugo niim. 294 del lunes, 26 de diciembre de 2022'

Visto que nos BOP de Lugo: nim. 10 del viernes, 13 de enero de 2023; nim. 19 del m rtE, 24 de enero de
2023 y num. 23 del sabado, 28 de enero de 2023, se publican las correcciones rrores materiales
advertidos en las Bases Generales que regiran y regularan la convocatoria y de llo de los procesos

extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal al amparo de la Oferta de @e Pablico de 2021.

n de la convocatoria de las
bn del empleo temporal, en el
ntar desde lo siguiente al de la
VIARIA , cémo personal laboral

Visto que en lo BOE/BOE num. 8, de 10 de enero de 2023, se publico el a
plazas sometidas al proceso selectivo de la oferta extraordinaria de estabilj
que si establecia un plazo de presentaciéon de solicitudes de veinte dilas a
publicacion, entre las que si encuentra una plaza de OFICIAL 1.2 LIMPI
hizo, mediante el sistema de concurso, turno libre.

a

Finalizado el plazo para la presentacién de solicitudes, de c rmidad con el dispuesto en las Bases de
seleccién en cuanto a requisitos y forma de acreditarlos, por Se 0 del presente

RESUELVO:
PRIMERO.- Aprobar la relaciéon provisional de persona@mltidas y excluidas al proceso citado.
a) PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

APELLIDOS Y NOMBRE DlQ ACREDITACION GALLEGO
TORREIRA RIVAS, JOSE LUIS W*7441 i NO

b) PERSONAS ASPIRANTES EXCLUI[Q

improrrogable de diez (1 s habiles para reclamaciones al listado provisional y enmienda de defectos, a

- NINGUNA Q

SEGUNDO.- De conforgn@ on el sefialado en las Bases de la convocatoria, conceder un plazo

contar desde el dia @1 e al de su publicacién en lo BOP de Lugo. Quien dentro del dicho plazo no
e

emende las causas clusién indicadas, sera definitivamente excluido del proceso. De no presentar
este plazo, la lista provisional de admitidos y excluidos se elevara la definitiva.

reclamaciones den&
Transcurrido de enmienda, se aprobara por la Alcaldia el listado definitivo de aspirantes admitidos/
excluidos.

TERCER blicar a presente resolucién en lo BOP de Lugo, en el tablero de anuncios fisico y en la sede
electrg' ica del Ayuntamiento de Cervo.
r

(N sta resolucion no cabe interposicién de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
abfendo interposicion de recurso contra la lista definitiva de admitidos/ las y excluidos/las.

Cervo, 29 de abril de 2024.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 1242

CHANTADA

Anuncio

Segundo el acordado en la sesion comun del Pleno del dia 4 de abril de 2024 se publica el seguinteacordo:
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“3’.-Dedicacion Parcial de la Concejala de Deportes, Educacion y Juventud. G478/2023. Dictamen de la
Comision Informativa del dia 1 de abril de 2024 como siegue/segue textualmente:

(...) PRIMERO.-Determinar que por lo cargo de Concejala del area de Deportes, Educacién y Juventud , de
este Ayuntamiento de Chantada, si realicen las suasfuncions en régimen de dedicacion parcial por los
motivos expresados en la memoria-propuesta .

SEGUNDO.-Establecer a favor de la miembro de la Corporacibn que habia desempeiado las
tarefascorrespondentesaoseu cargo en régimen de dedicacién parcial a siguiente retribucion y condiciones :

Area: Concejalia de Deportes, Educacién y Juventud.

Concejala: Dofia Belén Vazquez Caseiro / P
Importe anual bruto: 39.392,04 (treinta y nueve mil trescientos noventa y dosx&du% con

Retribucion: cuatro céntimos) mailos incrementos retributivos anuales que vengan deteghinados
legalmente.

f
Condiciones de la |Catorce pagas, doce correspondentesas diferentes mensualidades del % las duas
Percepcion: restantes correspondentesds mensualidades de junio y diciembre &

Fecha de Inicio de

la dedicacion. 16 de mayo de 2024.

-

TERCERO.-Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia el Aeﬁ&:lo del Pleno, a los efectos del

seuxeralconecemento. 9
Asimismo , estara la disposicion de los interesados/las en la s ectrénica de este Ayuntamiento
http://chantada.sedelectronica.es.

CUARTO.-Notificar el acuerdo a la interesada y a los servicios ec?micos para su conocimiento y efectos. (...)
Chantada, 8 de abril del 2024.- El ALCALDE, Manuel Loren@’ la Rodriguez.

2 R. 1243

~
Q&dwm
Q/ Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPLEOQ: 2 PEO@SERVICIOS MULTIPLES. PLAN UNICO 2023
El Ayuntamiento de Guntin pooluci()n de Alcaldia de fecha 30.04.2024 aprobd la convocatoria y por

Resolucion de Alcaldia de fec 0.04.2024 aprobéd las bases para seleccionar 2 PLAZAS DE PEONES
SERVICIOS MULTIPLES. Q
n

e Modalidad de contr%
circunstancias de & pr

e Duracion: 5 m§>
e Jornada: c a

e Salario; Iﬂbucién mensual bruta sera de 1.323,00 € incluido el rateo de las pagas extra.

la modalidad del contrato sera laboral temporal, en la modalidad de
ucciéon al amparo del Real Decreto -Ley 32/2021.

e Fupeiones: propias de peon servicios multiples segundo si recoge en las bases.
Iaz p

. ara presentacion de solicitudes: 5 dilas habiles a partir del dia siguiente de la publicacion del
esente anuncio en lo BOP DE LUGO

En lo caso de solicitudes por correo, se ruega aviso por fax al 982 32 00 88.
Las bases se encuentran disponibles en:

e pagina web: : www.guntin.es

e oficinas generales del Ayuntamiento de Guntin.

e en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Guntin
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Guntin, 30 de abril de 2024.- El Alcalde, Angel Pérez Rodriguez.
R.1244

MONDONEDO

Anuncio

El 30 de abril de 2024, se dict6 Resolucién de Alcaldia nam. 2024-0083, que literalmente dice:
“RESOLUCION ALCALDIA

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA EI NOMBRAMIEN
FUNCIONARIO/A INTERINO/La DE PROGRAMA, PARA Lo “PROGRAMA DE CARACTER TEMPO ravés
del QUE SE CONTRATARA UN/UN EDUCADOR/A FAMILIAR, A tiempo complet R%-\RA Los
AYUNTAMIENTOS DE MONDONEDO, ABADIN, RIOTORTO Y TRABADA PARA El SERVICIO DUCACION
Y APOYO FAMILIAR DE GESTION COMPARTIDA PARA Los CUATRO AYUNTAMIENTOS” /.

Sor las que regiran

Después de ver el Orden de 6 de septiembre de 2023, de la Conselleria de Politica Soci

la concesién de subvenciones a corporaciones locales, para lo programa de emergefyeia social y la inclusion
social de la poblacion gitana, inmigrante y otras personas en riesgo de exclu5|o a*%los afos 2023 a 2025,
cofinanciada por la Unién Europea en lo marco del Programa FSE+Galicia 027 y si procede a su
convocatoria (DOG n°® 177, de 18 de septiembre de 2023). /<

Al amparo de la convocatoria anterior este ayuntamiento, co6mo promoto&la Agrupacion de ayuntamientos
de Mondonedo, Abadin, Riotorto y Trabada present6 una solicitud de su cion, el 17 de octubre de 2023,
para lo programa de Educacion y Apoyo Familiar, en la que si ?H'taba la contratacion de un/de un
Educador/a Familiar, para las anualidades 2023, 2024 y 2025. La presentacion de esta solicitud conllevé la
formalizacion de un convenio firmado por la agrupacién de tamientos para la solicitud y puesta en
marcha conjunta del programa de Educaciéon y Apoyo Famili VW

Tras ver que con registro de entrada de 23 de noviembr 023, el Ayuntamiento de Mondofiedo, recibié
notificacion de concesién de la subvencién para loPrograma de Educacién Familiar, en los tenérmelos
siguientes:

Ano 2023, 37 horas, cuantia concedida 91 O.ZOQJ@

Ano 2024, 1720 horas, cuantia concedida 423 12,00 euros.
Ano 2025, 717 horas, cuantia concedida 8,20 euros.

Visto el Programa de caracter temp través del que si contratara un/un Educador/a Familiar, a tiempo
completo, para los ayuntamientos de Méndofiedo, Abadin, Riotorto y Trabada, por un periodo de tres afnos,
para el servicio de educacién y o familiar de gestion compartida para los cuatro ayuntamientos citados,
aprobado mediante acuerdo de@nta de Gobierno Local en la sesion celebrada el 29 de abril de 2024.

Existe una urgente necesid de contar con personal especializado para la puesta en marcha del citado
programa dado que e \ untamiento, ni ninguno de la agrupacién, cuenta con personal contratado
especializado al respeto.

El Alcalde firmo lmrovidencia que incoa el expediente para el proceso de seleccion para lo “PROGRAMA DE
CARACTER TEM A través del QUE SE CONTRATARA UN/UN EDUCADOR/A FAMILIAR, A tiempo completo,
PARA Los /@TAMIENTOS DE MONDONEDO, ABADIN, RIOTORTO Y TRABADA PARA El SERVICIO DE
EDUCACION OYO FAMILIAR DE GESTION COMPARTIDA PARA Los CUATRO AYUNTAMIENTOS”, mediante el
nombramw de un/de un funcionario/a interino de programa, al amparo del establecido en el articulo
10.1 .Qel Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la
Le Estatuto Basico del Empleado Publico, isto es, el dicho articulo, contempla a los funcionarios/las
in&nos/las a los que por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, pueden ser
nombrados para la ejecuciéon de programas de caracter temporal por un periodo de tres afios. Este es el caso
del/la responsable de este programa temporal, que sera 1 EDUCADOR/A FAMILIAR a tiempo completo.

Al mismo tiempo, consta en lo expediente una memoria que justifica la necesidad inaplazable, urgencia,
excepcionalidad y prioridad de realizar este proceso selectivo.

Considerando la Legislacion en materia de seleccién de personas comprendida en la Ley 7/1985, de 2 de
abril , Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril , Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 5/1997, de 22 de junio ,
de Administracion Local de Galicia, Real decreto 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del empleado publico, y demds disposiciones aplicables, y toda vez que si
considera servicio prioritario, en virtud de acuerdo plenario de fecha 13 de mayo de 2016, y debido a motivos



12 Nim. 103 - sdbado, 4 de mayo de 2024 BOP Lugo

de interés publico y a que el inicio de este programa debe ser inminente, ante la imposibilidad de convocar
una Xunta de Gobierno Local, el Alcalde en virtud de las facultades conferidas por la legislacién vigente,

RESUELVE:

Primero.- Abogar la competencia precisa, de manera puntual, con lo Unico objeto de realizar una
convocatoria para seleccién y posterior nombramiento de un/ha funcionario/a interino/la de programa (art.
10.1.c del TRLEBEP), para lo “PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL A través del QUE SE CONTRATARA
UN/UN EDUCADOR/A FAMILIAR, A tiempo completo, PARA Los AYUNTAMIENTOS DE MONDONEDO,
ABADIN, RIOTORTO Y TRABADA PARA El SERVICIO DE EDUCACION Y APOYO FAMILIAR DE GESTION
COMPARTIDA PARA Los CUATRO AYUNTAMIENTOS”.

Las titulaciones exigidas para este puesto seran: Licenciatura o Grado en Psicologia, Licenciatura o Grado en
Psicopedagogia, Licenciatura o Grado en Pedagogia, Diplomatura o Grado en Trabajo Social, Diplomatufa o
Grado en Educacioén Social o estar habilitado por lo Colegio de Educadoras y Educadores de Galigia para el
ejercicio de la profesién en Galicia.

Segundo.- Aprobar las bases que regiran esta convocatoria que si juntan cémo anexo al expegl&te.

Tercero.- Darle publicidad la esta convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficia( a Provincia de
Lugo y en el tablero de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiefitol de Mondofiedo
(https://mondonedo.sedelectronica.gal).

Cuarto.- Dar cuenta de la presente resolucion a la Xunta de Gobierno Local y al 0, en la proxima sesion
que si celebre.

Mondofedo, 30 de abril de 2024.- El alcalde-presidente, Manuel AngelOtero Legide . La secretaria-
interventora , Ruth Lépez-Mosquera.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA Lo “PR AMA DE CARACTER TEMPORAL A
través del QUE SE CONTRATARA UN/UN EDUCADOR/A FAMILIAR, A tiempo completo, PARA Los
AYUNTAMIENTOS DE MONDONEDO, ABADIN, RIOTORTO Y T, ADA PARA El SERVICIO DE EDUCACION
Y APOYO FAMILIAR DE GESTION COMPARTIDA PARA Los ATRO AYUNTAMIENTOS” MEDIANTE EI
NOMBRAMIENTO DE UN/DE un FUNCIONARIO/A INTERIN DE PROGRAMA

PRIMERA.—OBJETO

Esta convocatoria y bases reguladoras, tienen por ob a selecciéon y posterior nombramiento de un/de un
EDUCADOR/A FAMILIAR, a tiempo completo, co’unuonarlo/a interino/la de programa, al amparo del
establecido en el articulo 10.1.c del Real decr egislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba del Empleado Publico, para lo “PROGRAMA DE CARACTER
TEMPORAL A través del QUE SE CONTRA UN/UN EDUCADOR/A FAMILIAR, A tiempo completo, PARA Los
AYUNTAMIENTOS DE MONDONEDO, i, RIOTORTO Y TRABADA PARA El SERVICIO DE EDUCACION Y
APOYO FAMILIAR DE GESTION COMP@A PARA Los CUATRO AYUNTAMIENTOS”. Su duracién sera desde el
momento de su toma de posesidén y pot’un periodo de tres anos.

Este nombramiento se realiza la creacion y puesta en marcha del programa de educacién y apoyo
familiar, de gestién compar, n los Ayuntamientos de Abadin, Mondofnedo, Riotorto y Trabada, al amparo
del Orden de 6 de septiee 2023 (DOGA n°: 177), de la Conselleria de Politica Social, por la que regiran
la concesién de subve a corporaciones locales, para lo programa de emergencia social y la inclusién
social de la poblaciéréit?na, inmigrante y otras personas en riesgo de exclusién, para los afios 2023 a 2025,
cofinanciada por | on Europea en lo marco del Programa FSE+Galicia2021-2027y si procede a su
convocatoria. O

Las funcio,erén las contempladas en el citado Programa Temporal, asi como las que encomiende el
Alcalde-Prgsidente o concejal/la en quien delegue, y entre otras las siguientes:
@ la adquisicion, por parte de las familias destinatarias, de competencias y habilidades para lo

i o desarrollo de sus funciones parentales y educativas.

ner a disposicion de las familias participantes de alternativas, informacion, recursos e itinerarios
socioeducativos en relacién con las posibilidades del contorno.

e Favorecer la integracion, promocién y participacion social de las familias o unidades de convivencia.

e Prevenir y atender las situaciones que provoquen vulnerabilidad o riesgo social a las familias o grupos de
convivencia alternativo.

e Prevenir y atender situaciones derivadas de adicciones en jueves disteis Ayuntamientos.

e Promover espacios de encuentro de madres y padres a la mejora de las capacidades educativas y mejora
de cualesquier situacién que se pueda detectar.

e Disefio y evaluacion de programas personalizados de intervencion para la unidad familiar y el entorno.
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e Coordinacion con los profesionales implicados en lo proceso de intervenciones en las unidades familiares.

Se trabajara en los cuatro ayuntamientos que forman esta agrupacion, en funcion de las necesidades del
servicio y en cualesquiera caso, en los dilas y horarios que designe el Alcalde-Presidente, pudiendo realizar
jornada intensiva o partida.

Los desplazamientos se realizaran en el vehiculo propio con resarcimento del kilometraje realizado.
SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, le sera de aplicacion el previsto en la Ley 2/2015, de 29
de abril del Empleo Publico de Galicia, asi como el dispuesto en el articulo 61 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico

(en adelante TREBEP). V~
En el no previsto en las presentes bases, también sera de aplicacion: ( )
- Ley 30/1984, de 2 de agosto , de Medidas de Reforma para la Funcién Publica. \

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del personal al Servicio de las_ Administraciones
Pablicas. v

- Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que si aprueb exto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. /g

- Decreto 364/1995, de 10 de marzo , que aprueba el Reglamento neral de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de provision estos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gener stado.

- Real decreto 896/1991, de 7 de junio , por lo que si aprueban las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccién de funcionarios de Administraci(’?cal.

- Ley 5/1997, de 22 de julio , reguladora de la Administ@ ocal de Galicia.

- Decreto Legislativo 1/2008, de 13 de marzo, po e si aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Funcién Publica.

- Ley 13/2008 de 3 de diciembre, de servicios (@s de Galicia.
- Decreto 99/2012, de 16 de marzo , OIQ gue si regulan los servicios sociales comunitarios y su
financiacién: objeto, naturaleza y dereéy deber de las personas usuarias.

- Real decreto legislativo 5/2015, d e octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publi

- Ley 2/2015, de 29 de abril , @ mpleo Publico de Galicia.
- Ley 39/2015,de 1 de o@e , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Orden de 6 de septj rN' de 2023, de la Conselleria de Politica Social, por las que regiran la concesion de
subvenciones a C(@aciones locales, para lo programa de emergencia social y la inclusion social de la
poblacion gitan migrante y otras personas en riesgo de exclusion, para los anos 2023 a 2025,
cofinanciada @a Union Europea en lo marco del Programa FSE+Galicia 2021-2027 y si procede a su
convocato Gn° 177, de 18 de septiembre de 2023).

- Demaspdi siciones aplicables.
TER? MODALIDAD Y DURACION DE La RELACION LABORAL
A

1& LIDAD Y DURACION: nombramiento del/a funcionario/a interino/la de programa, al amparo del
establecido en el articulo 10.1.c del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por un periodo de tres afios.

2.- JORNADA DE TRABAJO, serd a tiempo completo, de lunes a viernes. Se trabajara en los cuatro
ayuntamientos que forman esta agrupacion, en funcién de las necesidades del servicio y en cualesquiera
caso, en los dilas y horarios que designe el Alcalde-Presidente, pudiendo realizar jornada intensiva o partida.

3.- RETRIBUCIONES: Las retribucién seran las correspondientes al personal del grupo La, subgrupo A2,
Complemento de destino 16, Complemento Especifico 157,54 €.

Por lo tanto, en el parrafo anterior se refleja la retribucién bruta mensual, sin incluir la Parte Proporcional de
la Paga Extraordinaria, aunque el sueldo se abonard mensualmente, y la parte proporcional de la paga
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extraordinaria, en relacién al tiempo trabajado, de ser el caso, en el mes de junio y diciembre y/o a la
finalizacién del contrato.

CUARTA.— REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias para poder tomar parte en las pruebas de seleccion:

a) Ser espanol o nacional de otro Estado, este ultimos, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
Administraciones Publicas, ni estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejegci
las funciones publicas de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilj
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Idénticos requisitos le sera exigido a |0\
de los demas estados miembros de la Unién Europea en su caso.

onales

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que impida sarrollo de las
funciones del empleo.

e) No encontrarse en situacién de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

f) Titulaciones académicas: Estar en posesion de alguna de las siguientes tituI es: Licenciatura o Grado
en Psicologia, Licenciatura o Grado en Psicopedagogia, Licenciatura o Gradé emPedagogia, Diplomatura o
Grado en Trabajo Social, Diplomatura o Grado en Educacion Social o habilitado por lo Colegio de
Educadoras y Educadores de Galicia para el ejercicio de la profesion en Galicia.

g) Estar en posesién del certificado de lengua gallega (CELGA 4) O E NTE. En caso de que no se posea
habra que superar una prueba de conocimiento de la lengua galleg@’

responsable de disponer de medio de transporte para d arse a los ayuntamientos de la agrupacion,
asi como a los domicilios, por entender que guardia rela objetiva y proporcionada con las funciones
asumidas y las tareas a desempefar segun la naturalé | puesto de trabajo (art. 56.3 TREBEP).

h) Disponer de permiso de conducir B y disponer de veV'?,Lp para desplazarse, o bien declaracion
I

i) Carecer de antecedentes en lo Registro Central dj incuentes sexuales.

En lo caso de titulaciones obtenidas en lo extr
acredite su homologacion.

QUINTA.— FORMA'Y PLAZO DE PRESEN@() DE SOLICITUDES

0 se debera estar en posesion de la credencial que

Las personas que deseen tomar parte roceso selectivo convocado, lo deberan hacer constar mediante
un instancia, modelo Anexo I, dirigi Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en la que manifestaran,
ademas de los datos personales con 1o enderezo y que relinen todos y cada uno de los requisitos de la

presente convocatoria, asi com ceptacion expresa de las bases de convocatoria.
El plazo de presentacion d tancias sera de cinco dilas habiles, que comenzara a contar a partir del dia
siguiente al de la publi n_del anuncio, de esta convocatoria y bases, en el Boletin Oficial de la

Provincia de Lugo.

sede electrénica {https://mondonedo.sedelectronica.gal) o mediante alguna de las formas previstas en la Ley

Las instancias d(@‘%esentarse en lo Registro General del Ayuntamiento de Mondonedo, a través de la
tubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

39/2015, de
Hace falta q | Ayuntamiento tenga constancia de la presentacién de esta documentacion en el plazo en
que finali dia de presentacién de instancias.

Sic e la este precepto si presenta la instancia a través de las oficinas de correos, debera aparecer el
la propio solicitud. De otro modo, la fecha de anotacién en lo Registro General sera a que si tenga en
Cuenta a todos los efectos.

Con lo objeto de conocer la presentaciéon de las instancias en otros registros o en correos y poder realizar su
seguimiento, en estos supuestos, las personas solicitantes deberan comunicarlo durante el mismo plazo de
presentacion de instancias, remitiendo copia de la solicitud presentada e inscrita, mediante un de las
siguientes opciones:

a) Correo electronico dirigido la: concellomondonedo@gmail.com, indicando cémo asunto: CONVOCATORIA
PARA EI PROGRAMA TEMPORAL DE EDUCADOR/A FAMILIAR y acercaran copia escaneada de la solicitud
inscrita, DNI, permiso de conducir, titulacién exigida y acreditacion de conocimientos de la lengua
gallega.
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Las personas aspirantes haran constar en la instancia que reltnen todos los requisitos sefialados en la Base
4.2y acercaran inexcusablemente los siguientes documentos:

e Fotocopia cotejada del DNI o documento identificativo.
e Fotocopia cotejada del permiso de conducir.
e Fotocopia cotejada de la titulaciéon exigida.

e Fotocopia cotejada del certificado de lengua gallega “CELGA 4", o su validacién, en su caso, a los efectos
de exencion del ejercicio de conocimiento de la lengua gallega (Base 8.2.2).

e Fotocopia cotejada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracién en este
concurso-oposicion convocado (esta documentacion no sera excluyente para la confeccion de IVga

provisional de admitidos y excluidos). ;

La presentacion de la instancia para tomar parte en lo proceso selectivo supone la aceptacion y
de todas y cada una de las bases de este convocatoria.

SEXTA.- ADMISION DE SOLICITUDES [}

iento

1.- Finalizado el plazo para presentar las instancias el Alcalde dictara resolucién compr iE que contendra:
xclusién.

- la lista provisional de admitidas/los y excluidas/los con la especificacion del motiv
- la designacién del Tribunal calificador y la fecha de su constitucién. O

- la fecha, hora y lugar en que si realizara la fase de oposicién y valor nes de meéritos, realizandose
primero la fase de oposicién, debiendo transcurrir cuando menos 24 horaSyentre la publicacién y la fecha de
realizacion de las pruebas.

Esta resolucion se publicara de manera integra en la sede electrénicaW)s://mondonedo.sedeIectronica.gal)
y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

2.- Durante los dos dilas habiles siguientes a la publicacion de
Unicamente los/las excluidos/las podran solicitar la subsan
lista provisional. Quien no habia presentado la solicitud
decaera de su derecho siendo excluido definitivament

Wsta provisional de admitidos y excluidos,
Oh de errores y presentar reclamaciones a la
bsanacion o reclamacién en el plazo indicado,
lista de aspirantes.

En lo caso de no haber excluidos, la lista provisior@ elevara la definitiva automaticamente.

3.- Transcurrido el plazo de subsanacion ,é& eclamaciones, si las habia habido, seran aceptadas o
rechazadas mediante Resolucién publica de Alcaldia, en la sede electrénica
(https://mondonedo.sedelectronica.gal) n el tablero de anuncios, aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

4.- Sin embargo, si en cualesquier m(Qto posterior a la aprobacién de la lista definitiva, si advirtiera en las
solicitudes inexactitud o falsedad que habia sido causa de exclusién, esta se considerard defecto
insubsanable y la alcaldia resol a dicha exclusion.

SEPTIMA.—TRIBUNAL CAI@ADOR
Los miembros del Trib n\ alificador y suplentes seran designados por el Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion. ‘ /)

El tribunal estard,jnt@grado por los siguientes miembros, y se atendera a la paridad entre hombre y mujer:
Presidente: L@pleado publico. Con voz y voto.

Secretari e la Corporacién o empleado publico en quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocalgys“empleados publicos. Con voz y voto.

E){ri(b nal Calificador debera constituirse en la fecha que designe el Sr. Alcalde, entendiéndose validamente
constituido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre con la
presencia del Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal, poseeran titulacion o especializacién de grado igual o superior al exigido para
acceder al empleo.

En la sesidn constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015 de 1 de octubre .

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los asistente con voz y voto, dirimiendo los empates
el voto de calidad del presidente.
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Cada Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
limitdndose los asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole a la Alcaldia cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre ,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, conforme el dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, del
reglamente general de ingreso.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de percepcion de asistencias, de ser el caso, el Tribunal tendra la categoria primera (@) las
sefialadas del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servi'&

OCTAVA.—SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION

El sistema de seleccion serd lo de CONCURSO - OPOSICION: V~

La puntuacién maxima para las fases de concurso y oposicién sera de 20 Duntos@

1.- FASE DE CONCURSO: La puntuacion mdxima para la fase de concurso ser@ puntos.
s

Consistira en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acredita
segundo el siguiente baremo:

1.1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivamente prest@ en puestos de idénticas y/o
similares caracteristicas y funciones al empleo que si opta, ata un?!. o de 5 puntos:

[}

las personas aspirantes

la) Por servicios prestados en cualesquier administracion publica: 0,06§puntos/mes.
b) Por servicios prestados en empresas privadas: 0,03 puntos/ .

No si computaran fracciones inferiores a meses completos

La justificacién de este apartado se hara: g:'
t

- en lo caso de trabajador por cuenta ajena: con la acion de copia compulsada de contratos de trabajo
y del Informe de Vida Laboral, proporcionado @esoreria General de la Seguridad Social, asi como por
cualquier otro medio que permita tener co%ncia fidedigna de la dicha experiencia profesional en la
categoria profesional exigida en las presentes® bases. Estos documentos podran ser sustituidos por un
Certificado de Servicios, en lo caso de @inistracién, o Certificado de Empresa, en lo caso de empresa
privada, siempre que queden acredi de forma clara y expresa, la ocupacion, periodo trabajado, y
numero de horas. @

- en lo caso de trabajadores a omos: mediante lo Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social @que conste el epigrafe de cotizacién y Certificado de Epigrafe del IAE/IAE.
De ser el caso, contrato d endamiento de servicios o cualquier otro documento que acredite de forma
clara y expresa la natural&@ la actividad.

- en lo caso de trabajos ‘realizados en lo extranjero: mediante certificacion oficial en la que conste la
ocupacién o profesid ercida y con la categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos
de tiempo.

1.2.-ACCION RMATIVAS:
La puntuaecién maxima que se puede alcanzar en el apartado de acciones formativas sera de 3,00
punto

s formativas especificas directamente relacionadas con lo empleo a desarrollar.

rsos de mas de 300 horas 0,60 puntos por curso.

b) Cursos de 101 horas a 300 horas 0,50 puntos por curso.
c) Cursos de 51 a 100 horas, 0,25 puntos por curso

d) Cursos de 10 a 50 horas, 0,15 puntos por curso

En este apartado se presentarda el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia
compulsada) expedido por la organizacion de la actividad.

NOTA: Los cursos, jornadas, seminarios, etc. deben estar realizados en las Administraciones Publicas,
Escuelas de Administracion Publica, Universidades, Inem, organizaciones sindicales, colegios oficiales de
profesionales y otros cursos homologados por la administracion publica.
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2.- FASE DE OPOSICION: La puntuacién mdxima para la fase de oposicion serd de 12 puntos.

Las personas aspirantes concurriran proveidos de su DNI o documento fidedigno acreditativo de su identidad
a juicio del tribunal y de los medios materiales necesarios para la practica de las pruebas, y seran convocados
en llamamiento Unico, quedando excluidos de la oposicién los que no comparezcan, excepto casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Los ejercicios se celebraran la puerta cerrada sin otra asistencia que la de los opositores, miembros del
6rgano de seleccion y los colaboradores designados por este.

El procedimiento selectivo consistira en la realizaciéon de un Unico ejercicio que tendra caracter obligatorio y
eliminatorio:

- Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cuarenta (40) preguntas y cuatro (4) de reserv
varias respuestas alternativas de las que solo una sera valida, relacionadas con los temas indicados 'en lo
anexo |l de estas bases. Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

- Se puntuard de 0 a 12 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de seis (6) puntos par,aQ}peracién.
Cada respuesta correcta puntuara 0,30 puntos. Las respuestas erréneas y las pregunas no“contestadas,
no se contabilizaran. v

El ejercicio tendra una duracion de 80 minutos. . s\

PRUEBA DE GALLEGO:

Sera obligatorio la superacion de uno segun ejercicio, prueba de gallego% uellos candidatos que no
rtifi

hayan acreditado junto con la instancia de solicitud estar en posesion del cado de Celga 4, equivalente
0 superior.

Quedaran exentos de la realizacién de este ejercicio los aspira que con la instancia de solicitud
presenten el certificado de Celga 4, equivalente o superior, debidamente homologado por el 6rgano
competente en la materia de politica lingiistica de la Xunta de Galicia, de conformidad con el articulo 35 del
Decreto legislativo 1/2008 de 13 de marzo , por lo que si apru%i.el texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica de Galicia, modificado por la Ley 2/2009, de 23 de junig".

Con la finalidad de cumplir con el previsto en el articu del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo,
por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley de cion publica de Galicia, este ejercicio consistira en
la traduccion, sin diccionario, de un texto de cast o’al gallego y/o de gallego a castellano, en un tiempo
maximo de 30 minutos.

K%

Este ejercicio se valorard como apto o no apto,%jendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto,
correspondiéndole al tribunal determina@nivel de conocimientos exigido para alcanzar el resultado de
apto.

NOVENA.—PUBLICACION DE RESUL@)S Y LISTADO DE RESERVAS

La cualificacion final de las prue vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicion, estab ndo el orden definitivo de aspirantes aprobados, publicando en el tablero
de anuncios y en la sede e@'}nica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) la dicha puntuacion del proceso
selectivo.

En caso de empate elé?mpate se realizard en primero lugar, a favor de la persona que habia obtenido una
mayor puntuacién ase de oposiciéon. En lo caso de persistir el empate, este se dirimira a favor entonces
persona que poséayor experiencia profesional relacionada con lo empleo a desarrollar, primero valorando
la adquirida emla “d@dministracion publica y luego la de la empresa privada. De persistir el empate, este se
dirimird con‘@aseé en las Acciones Formativas. Por ultimo, si fuera necesario, en base al orden alfabético de
los apellig por lo que si sorteard el dia de la prueba de la fase de oposicion, la primera letra a partir de la
ara el citado desempate.

que sitea
El il’l nal realizara una propuesta de resolucion para su nombramiento a los candidatos/las que mas

uacion obtuvieran, no pudiendo declarar que superaron la seleccion un nimero de aspirantes superior al
nimero de empleos convocados.

Los restantes candidatos, por el orden de puntuacion obtenida, podran ser nombrados/las en caso de que
los/las seleccionados/las no tomen posesién

en el plazo que se le sefale o bien renuncien al empleo.

Se confeccionara un listado de reservas para cubrir las posibles bajas surgidas durante el periodo de
contratacion.
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DECIMA.- APORTACION DE DOCUMENTOS DE Las PERSONAS SELECCIONADAS

Los/Las aspirantes propuestos/-las presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, en los tres (3) dilas habiles
siguientes al de la publicacion de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

la) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida
el normal desarrollo de sus funciones.

Si el aspirante propuesto tuviera la condicion de discapacitado la acreditara mediante certificado
correspondiente, que relne las condiciones necesarias para desempefar las funciones del empleo.

b) Declaraciéon jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

c) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incom@liidad
que determine la legislaciéon vigente.

d) Certificado de no estar condenado mediante sentencia firme por delitos de indole sexual. /<
f
y) Copia auténtica del DNI.

f) Copia auténtica de la Tarjeta Sanitaria de la Seguridad Social y documento acreditativo del niumero de
cuenta bancaria.

exigida, no se podra formalizar el nombramiento, ni la toma de posesiop§ quedando anuladas todas las
actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en que se habia podidodncutrir por falsedad. En este caso
se formulara propuesta de nombramiento a favor del siguiente de la Iistad

Si en el plazo sefalado, salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes rK taran la documentacién

DECIMO PRIMERA.- NOMBRAMIENTO DEL/A FUNCIONARIO/A INTE?/La
r

Presentada la documentacidon sefialada en el apartado anterior, el 'Presidente de la Corporacién, dictara
resolucion y formalizara el nombramiento a favor de la persona uesta por el Tribunal en el plazo maximo
de diez (10) dilas habiles a contar desde la fecha en que fin el plazo de presentaciéon de los documentos
citados en la base anterior.

DECIMO SEGUNDA.- FORMACION DE BOLSA DE TRA .

1.- Se confeccionarda una bolsa de trabajo con Ici(')n de los aspirantes admitidos en el procedimiento
selectivo y por el orden decreciente de puntuacion~Obtenida en el mismo, con lo objeto de cubrir posibles
vacantes que si produzcan o las ausencias poidisfrute de licencias reglamentaria, necesidad del servicio,
etc..., o las bajas o renuncias del personal??caonado.

2.- El orden de llamamiento de los a@ s sera ponerlo orden de puntuacion obtenida y tendra caracter
rotatorio.

telefénica, en la cal si lo/la a te no responde, se realizara uno segun intento dejando transcurrir un
tiempo de quince minutos. ectuado lo segun intento no responde a la llamada, lo/la aspirante pierde el
derecho la ese contrato ara a ocupar el udltimo lugar de la bolsa de empleo. En este supuesto, el
funcionario que lo realj e\‘;\ré constar mediante diligencia su realizacion, y si tuvieron una respuesta.

3.- La comunicacién de la se@n del candidato se realizard mediante un sistema de doble llamada

bolsa de trabajo que, siendo convocados para hacer efectivo su hombramiento o
anteriormente no se presentaran o renunciaran a esta sin justificacién suficiente,
0s, quedando excluidos de la lista.

4.- Los integrantes
segundo el dis

perderan sus
5.- Los perio de prueba seran acordes con la legislacion vigente. Si un trabajador no superara el periodo
de prueb ondra la exclusién definitiva de la bolsa.

MOTERCERA.- PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

La publicidad del presente procedimiento selectivo se realizara mediante la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, y en la sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal). El
resto de actos del procedimiento se publicaran en la sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal)
y en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento.

DECIMOCUARTA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacibn de esta, podra interponerse
optativamente uno de los siguientes recursos:

6.- i@encia de la bolsa sera la misma que la del programa de caracter temporal.

- Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacion del acto o acuerdo.
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- Recurso Contencioso-Administrativo ante los érganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo
que correspondan, conforme al dispuesto en los articulos 8, 10y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de DOS (2) MESES contados desde el
dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, en armonia con el establecido en el articulo 46
de la dicha Ley.

DECIMOQUINTA.—NORMA FINAL

El Tribunal quieta facultado para interpretar las Bases de la Convocatoria, asi como para resolver cantas
dudas e incidencias presente su aplicacion, y podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno
orden y desarrollo del proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

D./Dofa

con DNI , hado/la (data nacimiento)

con direccion a efectos de notificacion en

, Ayuntamiento

teléfono n° , Y correo electrénico PN D

EXPONE:

Que desea ser admitido/-a alas pruebas selectivas de acceso para la cobertura dg Epleo de EDUCADOR/A
FAMILIAR, de conformidad con la convocatoria aprobada en la Resoluciéon de Ialdia de 30 de abril de
2024.

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y d&clara que retine todos y cada uno
de los requisitos exigidos en estas, referidos a la finalizaciéon del pla nalado para la presentacion de

instancias. V.

Que no estoy incurso/la en ninguna causa de incapacidad oEcompatibilidad, ni padezco enfermedad o
defecto fisico/psiquico que me impida lo desempeno de e@ leo.

Asimismo, declaro que no estoy separada del sepwi 'gde ninguna Administracién Publica por expediente
disciplinario, ni inhabilitado/la por sentencia firm el ejercicio de funciones publicas.

Que acerca con la solicitud a siguiente mentacion o justificante exigidos por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificant os méritos alegados:(relacion de documentacidon exigida y de

méritos alegados):

Que si teiga r presentada a correspondiente solicitud en el plazo establecido y si le admita a tomar parte

Por tanto SOL

en las pr selectivas para el empleo anteriormente indicado.
M&oﬁedo, ....... o [ de 2024
(firma)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO (LUGO)
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ANEXO Il (TEMARIO)
Materias generales:
1. La Constitucion Espafnola del 1978.

2. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias de la Comunidad
Auténoma.

El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. El empadronamiento.
El municipio. Competencias y organizacién. Organos de gobierno y administracién del municipio.
El presupuesto de las Entidades Locales. Documentos de que consta.

La provincia. Organizacién Provincial. Diputaciones.
t@(des

® N o kW

El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases. Derechos y deber. Incompa\
C

Calidad de los datos. Derecho de informacién en la recogida de datos, consentimiento del/%‘t do, datos
especialmente protegidos, derecho de rectificacion y cancelaciéon de la Ley Organic 8, de 5 de
diciembre , de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. a?'

9. El procedimiento administrativo comun. Las fases del procedimiento administratiy,

10. Revision de los actos administrativos: revision de oficio y recursos admin@tl 0s.
11. Derecho Administrativo. Fontes y jerarquia de las normas. &

12. La Administracién y la norma juridica: el principio de legalidad. Q

Materias especificas:

1. Ley 13/2008 de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia. ;
2. Lei39/2016 de 14 de diciembre, de Promocion de la Aut?’nia Personal y Atencién las Personas en

Situacion de Dependencia
3. El sistema gallego de servicios sociales: titulares del d o de acceso a los servicios sociales y derechos

y deber de las personas usuarias g..
4. 3. Estructura del sistema gallego de SS.SS. Catafoga de SS.SS. Equipo profesional y funciones.

Decreto 99/2012, de 16 de marzo , DOQ) que si regulan los servicios sociales comunitarios y su
financiacién: objeto, naturaleza y derechos y%deber de las personas usuarias.

6. Ley 4/2001, de 31 de mayo , regulad e la mediacion familiar: definicion, finalidad y desarrollo de las
actuaciones de mediacion.

8. Ley 26/2015, de 28 de julio

9. Programas y servicios@os servicios sociales comunitarios basicos. Servicio de educacién y apoyo

familiar. \
10. El programa @ucaci()n familiar.
11. Competencias y funciones del/a educador/a familiar. El rol del/la profesional en los programas de

educaci(')r@l r. La familia cdmo agente de cambio en la intervencion familiar.
12. Técni

e¢’modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

7. Ley 3/2011 de 30 de junio de aioy;a la familia y la convivencia, de Galicia.

e instrumentos en la educacién familiar. Modelos de intervencién, metodologia y evaluacion.

f|| del/a educador/a social. Habilidades y técnicas de intervencion. Habilidades sociales del/a
V{ or/a familiar para la intervencion con menores.

Intervencion desde los programas de educacién familiar.
Ley 10/2013, de 27 de noviembre , de Inclusién Social de Galicia.
16. Decreto 61/2016, de 11 de febrero, por lo que si define la Cartera de servicios sociales de inclusion

17. Decreto 14/2019, de 31 de enero, de desarrollo de la ley 10/2013 de 27 de noviembre , de inclusién
de Galicia.

18. Habilidades basicas en la entrevista en intervencion familiar. Técnicas de entrevista.
19. Decreto 183/2013, de 5 de diciembre por lo que si crea la Red Gallega de Atencién Temprana

20. Gabinetes de orientacion familiar de Galicia: Objeto. Objetivos. Principios de actuacion.
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21. Decreto 96/2014, de 3 de julio por lo que si regulan los puntos de encuentro familiar en Galicia.

22. El absentismo escolar. Variables y perfil del alumnado absentista. Implicacién y relacion familia-
escuela.

23. Maltrato a la infancia: definicion, identificaciéon. Intervencién familiar en situaciones de maltrato a la
infancia.”

Mondofiedo, 30 de abril de 2024.- El Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide .
R. 1245

Anuncio : ;

El 30 de abril de 2024, se dicto Resoluciéon de Alcaldia num. 2024-0085, que literalmente dicx\
“RESOLUCION ALCALDIA /

CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA La CONTRATACION DE UN/DE ISIOTERAPEUTA
(50% JORNADA) Y DE UN/DE uno TERAPEUTA OCUPACIONAL (50% JORNADA )
LABORAL TEMPORAL, ASI COMO La CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PA
TRABAJO PARA La CONTINUIDAD DEL SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA, GESTION COMPARTIDA
EN Los AYUNTAMIENTOS DE ABADIN, A Pontenova, BARREIROS, LOUR/E{ EIRA, MONDONEDO, A

Pastoriza, POL, RIOTORTO Y TRABADA

En lo Diario Oficial de Galicia, num. 207 de 31 de octubre de 2022, se @:é el Orden de 19 de octubre de
2022, de la Conselleria de Politica Social, por la que si establecen lasases reguladoras para la concesion de
subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de #’c‘ia para la prestacion de servicios en
lo marco de la Red gallega de atencion temprana, en los aros 2022-2024, susceptible de ser cofinanciada por
lo programa FSE+ Galicia 2021-2027, y si realiza su convocator?&ﬁdigo de procedimiento BS700A).

Después de ver que este ayuntamiento presento una solicitu 9 de noviembre de 2022, para el Servicio de
Atencion Temprana, en la que entre otros profesionales licitaba un/un fisioterapeuta, con el 50% de la
jornada, cuyo periodo subvencionable seria desde 8 @oviembre de 2022 ata el 31 de octubre de 2024 y
uno/una terapeuta ocupacional, con el 50% de Ig=jgrnada cuyo periodo subvencionable seria desde 1 de
marzo de 2023 a 31 de octubre de 2024 al ampa/ Orden de 19 de octubre de 2022.

Posteriormente, mediante notificacion de resofu€ion de concesion de subvenciones a las entidades locales de
la Comunidad Autonoma de Galicia para Ig prestacion de servicios en lo marco de la Red gallega de atencion
atempera en los aros 2022 a 2024 se le %de al Ayuntamiento de Mondoredo (promotor de la agrupacion)
una subvencion para la contratacion sonal para el servicio de atencion temprana (1 educador/a social-
coordinador /la, a tiempo completo, sico-pedagogo/la, a tiempo completo y 2 logopedas, 1 a tiempo
completo y 1 a tiempo parcial £50% jornada), 1 fisioterapeuta la jornada parcial (50% jornada) vy 1
Terapeuta ocupacional la jornaarcial (50% jornada) de nueva creacion. El periodo subvencionable en este
caso, es desde 1 de novie e>"de 2022 ata el 31 de octubre de 2024. Actualmente se cuenta con una
contratacion administmtira el servicio de fisioterapeuta, tras quedar desiertos dos procesos selectivos
de personal laboral te al para este empleo, considerando que el mejor, tanto desde el punto de vista
econémico coémo pr@nal, para esta unidad seria que todo el personal mantenga una relacion de

ubicado en e ntamiento de Mondoriedo, que abarca diez ayuntamientos (Abadin, A Pontenova, Barreiros,

contratacion Iab%
Actualmente, ' ina Lucense so cuenta con dos servicios especializados, siendo uno de ellos lo que estad
Lourenzd, Mefwd, Mondoriedo, A Pastoriza, Pol, Riotorto y Trabada) en la modalidad de gestion compartida.

icio, por lo tanto habria uno retraso en la atencion a los nifos/las que dificultaria su desarrollo.

5

| altalde firmé una providencia que incoa el expediente para la seleccion para la contratacion de un/de uno
FISIOTERAPEUTA (50% jornada) y de un/de uno TERAPEUTA OCUPACIONAL (50% jornada), como personal
laboral temporal, asi como la creacion de una bolsa de empleo para estos puestos de trabajo para la
continuidad del Servicio de Atencion Temprana de gestion compartida, en los Ayuntamientos de Abadin, A
Pontenova, Barreiros, Lourenzd, Meira, Mondorhedo, A Pastoriza, Pol, Riotorto y Trabada. En este caso, se
proponen la contratacion a tiempo parcial (50% jornada) por un periodo de 6 meses de los dos profesionales
antes mencionados, en funcion de las necesidades del servicio y de su financiacion disponible, asi como la
creacion de una bolsa de empleo con lo objeto de cubrir posibles vacantes que si produzcan o las ausencias
por disfrute de licencias reglamentaria, necesidad del servicio, etc..., o las bajas o renuncias del personal
seleccionado. La bolsa tendrd una duracion de tres arios desde el dia siguiente a la publicacion de esta
convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Aunque las contrataciones iniciales son con



23 Nim. 103 - sdbado, 4 de mayo de 2024 BOP Lugo

el 50% de la jornada, las sucesivas contrataciones con cargo la esta bolsa, podrdn ser a jornada completa o
parcial, en funcion de las necesidades del servicio y de su financiacion disponible.

Considerando la Legislacion en materia de seleccion de personas comprendida en la Ley 7/1985, de 2 de abril
, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril , Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 5/1997, de 22 de junio , de
Administracion Local de Galicia, Real decreto 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bdsico del empleado publico, y demds disposiciones aplicables, y toda vez que si
considera servicio prioritario, en virtud de acuerdo plenario de fecha 13 de mayo de 2016, y debido a motivos
de interés publico y a que el inicio de este programa debe ser inminente, ante la imposibilidad de convocar
una Xunta de Gobierno Local, esta Alcaldia en virtud de las facultades conferidas por la legislacion vigente,

RESUELVE:

Primero.- Abogar la competencia precisa, de manera puntual, con lo objeto de realizar una cowvocgtoria
para seleccion y posterior contratacion de un/ha fisioterapeuta, como personal laboral tempor un/de
uno terapeuta ocupacional, asi como la creacion de una bolsa de empleo para estos puestos d< trabajo, para
continuidad del Servicio de Atencion Temprana de manera compartida en los ayuntamientosNde Abadin, A
Pontenova, Barreiros, Lourenzd, Meira, Mondoriedo, A Pastoriza, Pol, Riotorto y Traba este caso, las
contrataciones serdn a tiempo parcial por un periodo de 6 meses, en funcion de las nec igdes del servicio y
de su financiacion disponible, asi como la creacion de una bolsa de empleo con lo gbjeté de cubrir posibles
vacantes que si produzcan o las ausencias por disfrute de licencias reglamentaki ecesidad del servicio,
etc..., o las bajas o renuncias del personal seleccionado. La bolsa tendrd una d 0n de tres arios desde el
dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria y bases en el Boletin & a’de la Provincia de Lugo.
Aunque las contrataciones iniciales son con el 50% de la jornada, las SS contrataciones con cargo la

Iy

esta bolsa, podrdn ser a jornada completa o parcial, en funcion de las“ecesidades del servicio y de su
financiacion disponible.

La titulacion requerida respectivamente para los dos puestos segn la de diplomatura o grado en
fisioterapia y la diplomatura o grado en terapia ocupacional.

Tercero.- Darle publicidad la esta convocatoria y bas través de anuncio en el Boletin Oficial de la

Segundo.- Aprobar las bases que regirdn esta convocato:@ i juntan como anexo al expediente.
Provincia de Lugo y en el tablero de anuncios deQ_y e electronica del Ayuntamiento de Mondoredo

(https://mondonedo.sedelectronica.gal).
Cuarto.- Dar cuenta de la presente resolucion @nta de Gobierno Local y al Pleno, en la préxima sesion
que si celebre. Q

Mondofiedo, 30 de abril de 2024.- El calde-presidente, Manuel Angel Otero Legide , la secretaria-
interventora, Ruth Lépez-Mosquera

BASES REGULADORAS DEL PRO DE SELECCION PARA La CONTRATACION DE UN/DE uno
FISIOTERAPEUTA (50% JORNADA) Y DE UN/DE uno TERAPEUTA OCUPACIONAL (50% JORNADA), COMO
PERSONAL LABORAL TEMPOASi COMO La CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA ESTOS
PUESTOS DE TRABAJO PA a’CONTINUIDAD DEL SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA, DE GESTION
COMPARTIDA EN Los A@TAMIENTOS DE ABADIN, A Pontenova, BARREIROS, LOURENZA, MEIRA,
MONDONEDO, A Pasto %, OL, RIOTORTO Y TRABADA

PRIMERA.—OBJETO

Esta convocatoria,y bases reguladoras, tienen por objeto la seleccién y posterior contratacion de caracter
laboral temp ara la continuidad del Servicio de Atencion Temprana de gestibn compartida, en los
Ayuntamien@e Abadin, A Pontenova, Barreiros, Lourenza, Meira, Mondofiedo, A Pastoriza, Pol, Riotortoy
Trabada, te caso, la contrataciéon sera a tiempo parcial por un periodo de 6 meses, en funcién de las
necesidad€s del servicio y de su financiacién disponible, asi como la creacién de una bolsa de empleo con lo
obj l@cubrir posibles vacantes que si produzcan o las ausencias por disfrute de licencias reglamentaria,
n)%i ad del servicio, etc..., o las bajas o renuncias del personal seleccionado (aunque las contrataciones
iniciales son con el 50% de la jornada, las sucesivas contrataciones con cargo la esta bolsa, podran ser a
jornada completa o parcial, en funcion de las necesidades del servicio y de su financiacién disponible) al
amparo de la solicitud de subvencion realizada por este ayuntamiento segun el Orden de 19 de octubre de
2022 por la que si establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las entidades
locales de la Comunidad Auténoma de Galicia para la prestacion de servicios en la marco de la red gallega de
atencién temprana en los afios 2022 a 2024, susceptible de ser cofinanciada por lo Programa FSE+Galicia
2021-2027, y si realiza su convocatoria (cédigo de procedimiento BS700A). Las contrataciones que si citan de
sucesivo, por lo tanto, estaran condicionadas a la obtencion de la citada subvencién, siendo causa de
resolucion del contrato su denegacion:

- Un empleo de FISIOTERAPEUTA (50% jornada)
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- Un empleo de TERAPEUTA OCUPACIONAL (50% jornada)
- Creacion de una bolsa de empleo para estos puestos de trabajo

En este caso, las contrataciones iniciales seran a tiempo parcial por un periodo de 6 meses, en funcién de las
necesidades del servicio y de su financiacién disponible, asi como la creacion de una bolsa de empleo con lo
objeto de cubrir posibles vacantes que si produzcan o las ausencias por disfrute de licencias reglamentaria,
necesidades del servicio, etc..., o las bajas o renuncias del personal seleccionado. La bolsa tendra una
duracién de tres afos desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria y bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo. Aunque las contrataciones iniciales son con el 50% de la jornada, las sucesivas
contrataciones con cargo la esta bolsa, podran ser a jornada completa o parcial, en funcién de las
necesidades del servicio y de su financiacion disponible.

Las funciones, de estos dos empleos, seran las que encomiende el Alcalde-Presidente o conceja
delegue, y entre otras las siguientes: &
ili

e Disefio y evaluaciéon de programas personalizados de intervencion para el nifio/la, la fayi' ia y'el entorno.

Este proceso selectivo se realiza mediante el sistema de CONCURSO - OPOSICION. F
{éu/quien

e Apoyo emocional, social, informativo y formativo en el relacionado con la
e Informacion diagnéstica. @
e Elaboracion de documentacién técnica y pautas individualizadas. O

e Intervencién directa con los nifios y nifias y sus familias segun las necesid&s.

e Informacion y asesoramiento a familias en sistemas alternativosqde)comunicacion y desarrollo del
lenguaje.

e Valoracion de situaciones de riesgo, dificultades y trastornos del desarrollo de la comunicacion, el

lenguaje y el habla. ?.
e Informacion, orientacién y apoyo relacionado con el de@l personal y las necesidades cotidianas .

e Coordinacion con los profesionales implicados en'k%r eso de intervenciones de los menores: pediatria,

neonatoloxia, servicios sociales, servicios educativ C.

e Elaboracién de protocolos de valoracién especi.
e Derivacion a otros servicios especificos.
e Elaboracién de documentos de apoyo plan de acciéon anual y memoria de actuaciones.

e Las propias de cada puesto de traconvocado.

e Cualquier otra, relacionada con los puestos de trabajo convocados, que le asigne el Alcalde, concejal/la o
empleado/la en quien deleg

Los desplazamientos se re@a en el vehiculo propio con resarcimento del kilometraje realizado.
SEGUNDA.— NORMATIV\ ICABLE

La este proceso selec@%ﬁe CONCURSO-OPOSICION, le sera de aplicacion el previsto en la Ley 2/2015, de 29
de abril del Emple lico de Galicia, asi como el dispuesto en el articulo 61 del Real decreto legislativo
5/2015,de 30d ubre , por lo que si aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante EP).

En el no isto en las presentes bases, también serd de aplicacion:
- L 1984, de 2 de agosto , de Medidas de Reforma para la Funcion Publica.

—/%aly 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones
blicas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que si aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Decreto 364/1995, de 10 de marzo , que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administracién del Estado.

- Ley 5/1997, de 22 de julio, reguladora de la Administracion Local de Galicia.
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- Decreto Legislativo 1/2008, de 13 de marzo , por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Funcién Publica.

- Ley 13/2008, de 3 de diciembre , de servicios sociales de Galicia.

- Decreto 99/2012, de 16 de marzo , por lo que si regulan los servicios sociales comunitarios y su
financiacion.

- Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu

- Orden de 19 de octubre de 2022, por la que si establecen las bases reguladoras para la cor@én de
subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Galicia para la prestacié ervicios
en la marco de la red gallega de atencién temprana en los afios 2022 a 2024, su&tible de ser

cofinanciada por lo Programa FSE+Galicia 2021-2027, y si realiza su convocatoria /

- Demas disposiciones aplicables. y ;

TERCERA.— MODALIDAD Y DURACION DE La RELACION LABORAL

1.-MODALIDAD Y DURACION: En este caso, las contrataciones seran a tiemp @ al, 50% jornada, por un
periodo de 6 meses, en funciéon de las necesidades del servicio y de su fin}%a ion disponible, asi como la
creaciéon de una bolsa de empleo con lo objeto de cubrir posibles vacantes que si produzcan o las ausencias
por disfrute de licencias reglamentarias, necesidades del servicio, etc...@s bajas o renuncias del personal
seleccionado. La bolsa tendra una duracién de tres afios desde el dia™siguiente a la publicacién de esta
convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Aur?glas contrataciones iniciales son con
el 50% de la jornada, las sucesivas contrataciones con cargo la esta bolsa, podran ser a jornada completa o

parcial, en funcién de las necesidades del servicio y de su finan?&én disponible.

Las presentes contrataciones, por lo tanto, estaran condici as a la obtenciéon de la citada subvencion,
siendo causa de resolucién del contrato su denegacion.

2.-JORNADA DE TRABAJO, sera a tiempo parcial Jjornada), de lunes a viernes, con los descansos
establecidos legalmente. Se trabajara en el A@amiento de Mondofiedo o en cualesquiera de los
ayuntamientos que forman esta agrupacion, ion de las necesidades del servicio y en cualesquiera
caso, en los dilas y horarios que designe el Al&e-Presidente, pudiendo realizar jornada intensiva o partida.

3.-RETRIBUCIONES:

Salario bruto mensual que incluye la @ proporcional de la paga extraordinaria:

1 fisioterapeuta a tiempo parcial (50% jornada) 843,59 €/mes
1 Terapeuta ocupacional a tie arcial (50% de la jornada) 843,59 €/mes

Por lo tanto, en el pérrafo@ior se refleja la retribucion bruta mensual, incluida la Parte Proporcional de la
Paga Extraordinaria, au el sueldo se abonara mensualmente, y la parte proporcional de la paga
extraordinaria, en relgcion”al tiempo trabajado, de ser el caso, en el mes de junio y/o a la finalizacién del

contrato.
CUARTA.— RE@OS DE Los ASPIRANTES

jeperal, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, en la fecha en que finalice el
tacion de instancias para poder tomar parte en las pruebas de seleccion:

Con caracte
plazo de

la) S spafiol o nacional de otros estados en los tenérmelos del articulo 57 del Real decreto legislativo
5/ e 30 de octubre por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
eado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis anos.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban, en el que habia sido separado o inhabilitado. En lo caso de ser
nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en lo su estado, nos mismos tener el acceso al empleo
publico.
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y) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida lo desempefio de las correspondientes
funciones.

f) No encontrarse en situacion de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.
g) Carecer de antecedentes en lo Registro Central de delincuentes sexuales.

h.1) Titulacién académica Fisioterapeuta: Estar en posesion de la Diplomatura o Grado en Fisioterapia.

h.2) Titulacién académica Terapeuta Ocupacional: Estar en posesién de la Diplomatura o Grado en Terapia
Ocupacional.

En lo caso de titulaciones obtenidas en lo extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

i) Estar en posesion del certificado de lengua gallega (CELGA 4) O EQUIVALENTE. En caso de que no/e posea
habra que superar una prueba de conocimiento de la lengua gallega.

Jj) Acreditar formacién académica especifica en materia de desarrollo infantil y atencién temp&}o familiar
o, alternativamente acreditar experiencia suficiente en estas materias.

k) Disponer de permiso de conducir B y disponer de vehiculo para desplazars ien declaracién
responsable de disponer de medio de transporte para desplazarse a los ayuntamientos la agrupacion, asi
como a los domicilios, por entender que guardia relacion objetiva y proporcionada con las funciones
asumidas y las tareas a desempefiar segun la naturaleza del puesto de trabajo (a@ TREBEP).

QUINTA.—FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.—Las personas que deseen tomar parte en lo proceso selectivo cg\}ado, lo deberdn hacer constar
mediante un instancia, modelo Anexo |, dirigida al Sr. Alcalde-Presi e del Ayuntamiento, en la que
manifestaran, ademas de los datos personales con lo enderezo y retanen todos y cada uno de los
requisitos de la presente convocatoria, asi como la aceptacion expresajde las bases de convocatoria.

2.— El plazo de presentacién de instancias sera de cinco diIAD?'HeS. que comenzara a contar a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio, de esta ¢ catoria y bases, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo.

3.—Las instancias deberan presentarse en lo Registr ral del Ayuntamiento de Mondonedo, a través de
la sede electrénica (https://mondonedo.sedelectroniea.gal) o mediante alguna de las formas previstas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiez @ inistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Hace falta que el Ayuntamiento tenga constan&la de la presentacién de esta documentacién en el plazo en

que finaliza el dia de presentacion de inst@ias.
I

Si conforme la este precepto si prese instancia a través de las oficinas de correos, deberd aparecer el
serlo en la propio solicitud. De otro la fecha de anotacién en lo Registro General serd a que si tenga en
cuenta a todos los efectos.

Con lo objeto de conocer la pr aci(')n de las instancias en otros registros o en correos y poder realizar su
seguimiento, en estos sup las personas solicitantes deberdn comunicarlo durante el mismo plazo de
presentacion de instanci ,tlendo copia de la solicitud presentada e inscrita, mediante correo electrénico
dirigido la: concell donedo@gmail.com, indicando cdmo asunto: CONVOCATORIA PARA La
CONTRATACION DECWDE uno FISIOTERAPEUTA O CONTRATACION DE UN/DE uno TERAPEUTA
OCUPACIONAL PA SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA Y CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
ESTOS PUESTOS ercaran copia escaneada de la solicitud inscrita, DNI, permiso de conducir, titulacién

exigida, for n académica especifica en materia de desarrollo infantil y atencién temprana y/o familiar o,
alternativam acreditar experiencia suficiente en estas materias y acreditacién de conocimientos de la
lengua g

Las as aspirantes haran constar en la instancia que reunen todos los requisitos sefialados en la Base

4 X'y aeercaran inexcusablemente los siguientes documentos:
Fotocopia cotejada del DNI o documento identificativo.

e Fotocopia cotejada del permiso de conducir B.

e Fotocopia cotejada de la titulacién exigida.

e Fotocopia cotejada del certificado de lengua gallega “CELGA 4", o su validacién, en su caso, a los efectos
de exencion del ejercicio de conocimiento de la lengua gallega (Base 82).

e Fotocopia cotexadada formacién académica especifica en materia de desarrollo infantil y atencién
temprana y/o familiar o, alternativamente acreditar experiencia suficiente en estas materias.
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e Fotocopia cotejada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracién en este
concurso-oposicion convocado (esta documentaciéon no sera excluyente para la confeccion de la lista
provisional de admitidos y excluidos).

La presentacion de la instancia para tomar parte en lo proceso selectivo supone la aceptacion y acatamiento
de todas y cada una de las bases de este convocatoria.

SEXTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Finalizado el plazo para presentar las instancias el Alcalde dictara resolucion comprensiva que contendra:

- la lista provisional de admitidas/los y excluidas/los con la especificacion del motivo de exclusion.

- la designacién del Tribunal calificador y la fecha de su constitucién. g.
ose

- la fecha, hora y lugar en que si realizara la fase de oposicion y la valoracion de méritos, realiza
primero la fase de oposicién, debiendo transcurrir cuando menos 24 horas entre la publicacion

de realizacién de las pruebas. /%

Esta resolucion se publicara de manera integra en la sede electrénica (https://mondonedao.sedeléctronica.gal)
y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

fecha

2.- Durante dos (2) dilas habiles siguiente a la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos,

Unicamente los/las excluidos/las podran solicitar la subsanacion de errores y pre r reclamaciones a la

lista provisional. Quien no habia presentado la reclamacién en el plazo indic ecaera de su derecho

siendo excluido definitivamente de la lista de aspirantes. /ST‘
ut

En lo caso de no haber excluidos, la lista provisional se elevara la definitiva: aticamente.

3.- Transcurrido el plazo de subsanacion , las reclamaciones, si la bia habido, seran aceptadas o
rechazadas mediante Resolucion publica de Alcal en la sede electronica
(https://mondonedo.sedelectronica.gal) y en el tablero de anuncios, aprobando la lista definitiva de

solicitudes inexactitud o falsedad que habia sido c de exclusion, esta se considerara defecto

admitidos y excluidos. ¥.
4.- Sin embargo, si en cualesquier momento posterior a I@ cion de la lista definitiva, si advirtiera en las
insubsanable y la alcaldia resolvera la dicha exclusién. Q

SEPTIMA.—TRIBUNAL CALIFICADOR Q
Los miembros del Tribunal Calificador y suple ran designados por el Sr. Alcalde - Presidente mediante
Resolucion.

El tribunal estara integrado por los siguiedte’s,miembros:

- Presidente: Un empleado pL’Jinco,oz y voto.

- Secretario: Lo de la Corporacigm,o empleado publico en quien delegue, con voz y voto.
- Vocales: tres empleados pu s, con voz y voto.

El Tribunal Calificador d onstituirse en la fecha que designe el Sr. Alcalde, entendiéndose validamente
constituido cuando agistayla mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre con la
presencia del Presidefite y el Secretario.

Los miembros del Thibunal, poseeran titulacion o especializacién de grado igual o superior al exigido para

acceder al er@).
En la sesign stitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos n impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los os seran adoptados por la mayoria simple de los asistente con voz y voto, dirimiendo los empates
elfoto’de calidad del presidente.

Cada tribunal podra disponerla incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
limitandose los asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole a la Alcaldia cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, conforme el dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, del
reglamente general de ingreso.
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Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de percepcién de asistencias, de ser el caso, el Tribunal tendra la categoria primera (12) de las
sefialadas del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio .

OCTAVA.—SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION

El sistema de seleccion, para ambos puestos, sera lo de CONCURSO - OPOSICION.

La puntuacién maxima para las fases de concurso y oposicion sera de 20 puntos.

FASE DE CONCURSO: La puntuacion mdxima para la fase de concurso serd de 8 puntos.

Consistira en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas pirEntes
segundo el siguiente baremo:

1.1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivamente prestados en empleo&e\similares
caracteristicas y funciones al empleo que si opta, ata un maximo de 5 puntos: f

la) Por servicios prestados en cualesquier administracion publica con menores y/o f; mFas con menores:
0,06 puntos/mes.

b) Por servicios prestados en empresas privadas con menores y/o familias con m@e 0,03 puntos/mes.
No si computaran fracciones inferiores a meses completos. &
La justificacién de este apartado se hara: ;

- en lo caso de trabajador por cuenta ajena: con la presentacién de copia pulsada de contratos de trabajo
y del Informe de Vida Laboral, proporcionado por la Tesoreria Gene?e la Seguridad Social, asi como por
cualquier otro medio que permita tener constancia fidedigna de dicha experiencia profesional en la
categoria profesional exigida en las presentes bases. Estos ?sumentos podran ser sustituidos por un
Certificado de Servicios, en lo caso de Administracion, o rtificado de Empresa, en lo caso de empresa
privada, siempre que queden acreditados de forma cl xpresa, la ocupacién, periodo trabajado, y
nimero de horas.

General de la Seguridad Social en la que conste el afe de cotizacién y Certificado de Epigrafe del IAE/IAE.
De ser el caso, contrato de arrendamiento de os o cualquier otro documento que acredite de forma
clara y expresa la naturaleza de la actividad.

- en lo caso de trabajadores auténomos: mediante nforme de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria
€nig
i

- en lo caso de trabajos realizados en@xtranjero: mediante certificacion oficial en la que conste la
ocupacién o profesion ejercida y con goria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos
de tiempo.

1.2.-ACCIONES FORMATIVAS

La puntuacion maxima q Quede alcanzar en el apartado de acciones formativas sera de 3,00
puntos.

Acciones formativas isgificas relacionadas con lo empleo a desarrollar:
la) Cursos de mas horas 0,60 puntos por curso.

b) Cursos de 1 Qas a 300 horas 0,50 puntos por curso.

¢) Cursos deé

d) Cursosw a 50 horas, 0,15 puntos por curso

En partado se presentara el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia
r,o@u sada) expedido por la organizacién de la actividad.

100 horas, 0,25 puntos por curso

NOTA: Los cursos, jornadas, seminarios, etc. directamente relacionado con las funciones propias del empleo
a que si opta deben estar realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracién Publica,
Universidades, Inem, organizacion sindicales, colegios oficiales de profesionales y otros cursos homologados
por la administracion publica.

FASE DE OPOSICION: La puntuacién mdxima para la fase de oposicion serd de 12 puntos.

Las personas aspirantes concurriran proveidas de su DNI o documento fidedigno acreditativo de su identidad
a juicio del tribunal y de los medios materiales necesarios para la practica de las pruebas, y seran convocados
en llamamiento Unico, quedando excluidos de la oposicién los que no comparezcan, excepto casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
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Los ejercicios se celebraran la puerta cerrada sin otra asistencia que la de los opositores, miembros del
6rgano de seleccion y los colaboradores designados por este.

El procedimiento selectivo consistira en la realizaciéon de un Unico ejercicio que tendra caracter obligatorio y
eliminatorio:

- Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cuarenta (40) preguntas y cuatro (4) de reserva, con
varias respuestas alternativas de las que solo una sera valida, relacionadas con los temas indicados en lo
anexo Il de estas bases. Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

- Se puntuard de 0 a 12 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de seis (6) puntos para su superacioén.
Cada respuesta correcta puntuara 0,30 puntos. Las respuestas errdoneas y las preguntas no contestadas, no
se contabilizaran.

El ejercicio tendra una duracion de 80 minutos. : ;

PRUEBA DE GALLEGO:

Serd obligatorio la superacion de uno segun ejercicio, prueba de gallego para aquellos ca atos que no
hayan acreditado junto con la instancia de solicitud estar en posesion del certificado de Cv;, 4, equivalente

0 superior

Quedaran exentos de la realizacién de este ejercicio los aspirantes que con @ancia de solicitud
presenten el certificado del Celga 4, equivalente o superior, debidamente gado por el o6rgano
competente en la materia de politica lingiistica de la Xunta de Galicia, de confo@ad con el articulo 35 del
Decreto legislativo 1/2008 de 13 de marzo , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcion
Publica de Galicia, modificado por la Ley 2/2009, de 23 de junio .

Con la finalidad de cumplir con el previsto en el articulo 35 del Decreto@lativo 1/2008, de 13 de marzo ,
por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley de la funcién publi Galicia, este ejercicio consistira en
la traduccion, sin diccionario, de un texto de castellano al gallego y/@ de gallego a castellano, en un tiempo

maximo de 30 minutos
Este ejercicio se valorard como apto o no apto, siendo neces '&para superarlo obtener el resultado de apto,
correspondiéndole al tribunal determinar el nivel de co ientos exigido para alcanzar el resultado de

apto e
NOVENA.—PUBLICACION DE RESULTADOS nQ
d

La cualificacién final de las pruebas vendra det a por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicion, estableciendo el ordég/definitivo de aspirantes aprobados, publicando en el tablero
de anuncios y en la sede electronica (httr@mondonedo.sedelectronica.gal) la dicha puntuacién del proceso
selectivo.

En caso de empate el desempate se ;@aré en primero lugar, a favor de la persona que habia obtenido una
mayor puntuacion en la fase de oposicién. En lo caso de persistir el empate, este se dirimird a favor entonces
persona que posea mayor exp ia profesional relacionada con lo empleo a desarrollar (en primero lugar
en la administracion publica segundo lugar en la empresa privada). De persistir el empate, este se
dirimird con base en las es Formativas. Por altimo, si fuera necesario, en base al orden alfabético de
los apellidos, por lo que ofteara el dia de la prueba de la fase de oposicidn, la primera letra a partir de la

que si realizara el utaQ empate
El Tribunal reallza a propuesta de resolucion para su nombramiento a los candidatos/las que mas
puntuacmn obtu , ho pudiendo declarar que superaron la seleccién un nimero de aspirantes superior al

ndmero de e@os convocados.
Los resta andidatos, por el orden de puntuacién obtenida, podran ser contratados en caso de que
los/las seﬁonados/las no firmen el contrato en el plazo que se le sefiale o bien renuncien al empleo.

D/E{ -~ APORTACION DE DOCUMENTOS

0s

K as aspirantes propuestos/-las presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, en los tres (3) dilas habiles
siguientes al de la publicacién de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

la) Copia autenticada del DNI.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida
el normal desarrollo de sus funciones.

Si el aspirante propuesto tuviera la condicion de discapacitado la acreditara mediante certificado
correspondiente, que relne las condiciones necesarias para desempefar las funciones del empleo.
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c) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
que determine la legislaciéon vigente.

y) Certificado o declaracién bajo juramento de no estar condenado mediante sentencia firme por delitos de
indole sexual.

f) Tarjeta sanitaria de la Seguridad Social y documento acreditativo del nimero de cuenta bancaria.

Si en el plazo sefalado, salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes no presentaran la documentacién
exigida, no se podra formalizar el contrato, quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio ?ns
responsabilidades en que se habia podido incurrir por falsedad. En este caso se formulara propdesta de
nombramiento a favor del siguiente de la lista. ‘ /

DECIMA PRIMERA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO \

Presentada la documentacién sefialada en el apartado anterior, el Presidente de la racion, dictara
resolucion y formalizard el contrato laboral a favor de las personas propuestas por el TriBunal en el plazo
maximo de diez (10) dilas habiles a contar desde la fecha en que finalice el plazo d esentacion de los
documentos citados en la base anterior.

DECIMO SEGUNDA.- FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO POR UN PERIODO @ES ANOS

1.- Se confeccionara una bolsa de trabajo con la relacién de los aspirant mitidos en el procedimiento
selectivo y por el orden decreciente de puntuacién obtenida en el mismoNcon lo objeto de cubrir posibles
vacantes que si produzcan o las ausencias por disfrute de licencias r entaria, necesidad del servicio,
etc..., o las bajas o renuncias del personal seleccionado. V~

2.- El orden de llamamiento de los aspirantes sera ponerlo orden de”puntuacién obtenida y tendra caracter
rotatorio.

3.- La comunicacion de la seleccion del candidato se re ra mediante un sistema de doble llamada
telefonica, en la cal si lo/la aspirante no responde, se ara uno segun intento dejando transcurrir un
tiempo de quince minutos. Si efectuado lo segun inte@.ﬁo responde a la Ilamada, lo/la aspirante pierde el
derecho la ese contrato y pasard a ocupar el UlgimoMNMugar de la bolsa de empleo. En este supuesto, el
funcionario que lo realice hara constar mediante cia su realizacién, y si tuvieron una respuesta.

4.- La renuncia o a no finalizacion de un contr en el plazo establecido por causas imputables al trabajador
supondra el paso al ultimo lugar de la bolsa de empleo. Asimismo, una noticia renuncia o incumplimiento de
ese plazo supondra la exclusién definitivdddeta bolsa de empleo.

5.- Los periodos de prueba seran ac con la legislacién vigente. Si un trabajador no superara el periodo
de prueba supondra la exclusion definitiva de la bolsa.

6.- La primera contratacion se
finalizada la relacion labor
completa o parcial, en fun Q

tiempo parcial (50% jornada) por un periodo de 6 meses, y una vez
sucesivas contrataciones con cargo la esta bolsa, podran ser a jornada
de las necesidades del servicio y de su financiacién disponible.

7.- Lavigenciade la b sberé por un periodo de tres afios a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

esta convocatoria y.
DECIMOTERCERA,: PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO

La publicida presente procedimiento selectivo se realizara mediante la publicacién de la convocatoria y

bases : Boletin  Oficial de la Provincia de Lugo, y en la sede electrénica
(https: ndonedo.sedelectronica.gal). El resto de actos del procedimiento se publicaran en la sede
electioniea (https://mondonedo.sedelectronica.gal) y en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento.

MOCUARTA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de esta, podrd interponerse
optativamente uno de los siguientes recursos:

- Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente
al de su notificacién o publicacién del acto o acuerdo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo
que correspondan, conforme al dispuesto en los articulos 8, 10 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio ,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de DOS (2) MESES contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, en armonia con el establecido en el articulo 46 de la
dicha Ley.
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DECIMOQUINTA .—NORMA FINAL

El Tribunal quieta facultado para interpretar las Bases de la Convocatoria, asi como para resolver cantas
dudas e incidencias presente su aplicacion, y podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno

orden y desarrollo del proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

5 2074 0 T ,
con ]| , NAdO/-la e (data
nacimiento),

VYol [ Lo Y = U o [T oo 1 e [T =Yl ef [o ) o =Y o

AyUNtamieNtO.....ee e : F

LEIEFONO0. e et
(VA o ] €Yo TR =Tt i o Y o ' o J U &\ ............
/
V~
EXPONE: @
Que desea ser admitido/-a alas pruebas selectivas de acceso para la cobertura d mpleo DE
I:I FISIOTERAPEUTA (50% JORNADA)
I:I TERAPEUTA OCUPACIONAL (50% JORNADA) Q

(marcar lo que corresponda)

Y CREA@ION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA ESTOS PUESTOS PA;A La CONTINUIDAD DEL SERVICIO DE
ATENCION TEMPRANA, de conformidad con la convocatoria apr?&a en la Resolucion de la Alcaldia de 30 de

abril de 2024.
Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha ocatoria, y declara que reline todos y cada uno
de los requisitos exigidos en estas.

Que no estoy incurso/la en ninguna causa de cidad o incompatibilidad, ni padezco enfermedad o
defecto fisico/psiquico que me impida lo de peno de este empleo. Asimismo, declaro que no estoy
separado/la del servicio de ninguna Adminis@ién Publica por expediente disciplinario, ni inhabilitado/la
por sentencia firme para el ejercicio de fu&i‘?e publicas.

Que acerca con la solicitud a siguien umentacién o justificante exigidos por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justifica e los méritos alegados:(relacion de documentacion exigida y de

méritos alegados):

Por tanto SOLICITA:
Que si tenga por p ééda a correspondiente solicitud en el plazo establecido y si le admita a tomar parte
en las pruebas s@/as para el empleo anteriormente indicado.

Mon@e_g, ....... (o [, de 2024

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO (LUGO)
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ANEXO Il (TEMARIO)
1. La Constitucion Espafnola del 1978.

2. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias de la Comunidad
Auténoma

El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. El empadronamiento.
El municipio. Competencias y organizacién. Organos de gobierno y administracién del municipio.
El presupuesto de las Entidades Locales. Documentos de que consta.

La provincia. Organizacién Provincial. Diputaciones.
t@(des

® N o kW

El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases. Derechos y deber. Incompa\
C

Calidad de los datos. Derecho de informacién en la recogida de datos, consentimiento del/%‘t do, datos
especialmente protegidos, derecho de rectificacion y cancelaciéon de la Ley Organic 8, de 5 de
diciembre , de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. a?'

9. El procedimiento administrativo comun. Las fases del procedimiento administratiy,

10. Revision de los actos administrativos: revision de oficio y recursos admin@tl 0s.

11. Derecho Administrativo. Fontes y jerarquia de las normas. &

12. La Administracién y la norma juridica: el principio de legalidad. Q

Materias especificas:

1. Ley 13/2008 de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia. V.

2. Ley 39/2016 de 14 de'diciembre, de Promocion de la Au?ﬁnl’a Personal y Atencién las Personas en

Situacion de Dependencia

3. Decreto 99/2012, de 16 de marzo , por lo que si ulan los servicios sociales comunitarios y su
financiacion.

4. DECRETO 148/2014, de 6 de noviembre , por g si modifica el Decreto 99/2012, de 16 de marzo , por
lo que si regulan los servicios sociales com@ s y su financiacion.

5. DECRETO 149/2013, de 5 de septiembre ,"por lo que si define la cartera de servicios sociales para la
promocién de la autonomia person a atencién a las personas en situacién de dependencia y si
determina el sistema de participacic as personas usuarias en la financiacién de su coste.

6. Orden de 30 de noviembre de 4, por lo que si modifica el Orden de 2 de enero de 2012, de
desarrollo del Decreto 15/2040 de 4 de febrero , por lo que si regula el procedimiento para el
reconocimiento de la situa‘de dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema para la
autonomia personal y | i6bn a la dependencia, el procedimiento para la elaboracién del Programa

Individual y la organiza@ funcionamiento de los 6rganos técnicos competentes

7. Ley 3/2011 de 30@ io de apoyo a la familia y la convivencia, de Galicia.
8. Ley 26/201 5,@ e julio , de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.
9. El servicio cacion y apoyo familiar.

10. La ccﬁmcién profesional en la intervencion en atencion temprana: Familia, escuela...

11. Libfo blanco de la Atencion Temprana. 2015-2017 Xunta de Galicia.

12 QE Prevencion en Atencion Temprana. Niveles y actuaciones.

(3< DECRETO 183/2013, de 5 de diciembre , por lo que si crea la Red gallega de atencién temprana.

14. DECRETO 229/2011, de 7 de diciembre , por lo que si regula la atencién a la diversidad del alumnado
de los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Galicia en los que si imparten las ensefanzas
establecidas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo , de educacion.

15. Protocolo de coordinacion, intervencion y derivacién interinstitucional en atencién temprana

16. Organizacion diagndstica para la Atencién Temprana. Federacion estatal de asociacién de
profesionales de atenciéon temprana.

17. Intervencién Temprana en Europa: Organizacién de Servicios y Asistencia aosNenos y sus Familias.
Tendencias en 17 Paises Europeos.



34 Num. 103 - sabado, 4 de mayo de 2024 BOP Lugo

18. Agenda de la Atencién temprana de Galicia

19. Resolucion de 25 de julio de 2013, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la
que si publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia sobre criterios comunes, recomendaciones y condiciones minimas de los
planes de atencion integral a menores de tres afos en situacion de dependencia o en riesgo de
desarrollarla y evaluacién anual correspondiente al ejercicio 2012 de los resultados de aplicacion de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y atencién a las personas en
situacién de dependencia.

20. Medidas de apoyo a personas con discapacidad.
21. Ley 10/2014, de 3 de diciembre de accesibilidad.

22. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por lo que si establece el procedimient pxa el
reconocimiento, declaracién y cualificacion del grado de discapacidad.

23. Orden DSA/934/2023, de 19 de julio , por la que si modifican los baremos que figurag c6mo Anexos
I, I, I, 1V, V y VI del Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre , por lo que si establege | procedimiento
para el reconocimiento, declaracién y cualificacion del grado de discapacidad. Vh

e

24. Resolucion de 17 de mayo de 2023, del Instituto de Mayores y Servicios S@6idles, por la que si
publica el Acuerdo de la Comisién Estatal de Coordinacién y Seguimiento de la racion del Grado de
Discapacidad, relativo a las circunstancias especiales que pueden dar lugar valoracion del grado de
discapacidad por medios no presenciales o telematicos . &

25. Ley 5/2021, de 2 de febrero , de impulso demografico de Galicia. “

Mondofiedo, 30 de abril de 2024.- El Alcalde-Presidente, Manuel Angel O~>Legide .

R. 1246
o

A PASTO

Am@.‘a

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 30de abril 4 y de conformidadecodisposto en la Base 6, se hace
publica el listado definitivo de admitidos cluidos en lo proceso de seleccién para la cobertura
dunhapraza de Operario de Servicios Multiples del Ayuntamiento de la Pastoriza, Personal Laboral hizo,

Primero:Aprobar el siguiente listado DE O de admitidos y excluidos:
-ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE O DNI PROBA GALLEGO
IGLESIA PEREZ, ALVARO *HHLGAGHH No
FERNANDEZ LOPEZ, JOSE O K5 33 Si
LOPEZ FERNANDEZ, BORI #RE] 007 ** No
NAVARRO RIVAS,LUI§S MANUEL VY YR No
PAZ IGLESIA, *H%) 8B H* No
RODRIGU REIRO, MANUEL *RH4D DO No
SECO,@0RNIDE, JOSE LUIS #k5(0387%* Si
NINGUNO

Segundo: Designar cdmo miembros del tribunal a los siguientes miembros:

Presidente: Carlos Luis Abeja Pérez. Ingeniero Agrénomo del Ayuntamiento de la Pastoriza
Suplente: Eduardo Rodriguez Rio. Operario Servicios Multiples del Ayuntamiento de la Pastoriza.
- Vocal 1.°: Antonio Brafia Garcia. Pedn Servicios Basicos Del Ayuntamiento de la Pastoriza
Suplente: Mario Grandio Paz. Pedn Servicios Basicos del Ayuntamiento de la Pastoriza

- Vocal 2.°: Miguel Angel Iglesias Garcia. Pedn Servicios Basicos del Ayuntamiento de la Pastoriza
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Suplente: Margarita Rodriguez Peind. Administrativa del Ayuntamiento de la Pastoriza

- Vocal 3.°: MariluzSandamil Exp6sito. Agente de Empleo del Ayuntamiento de la Pastoriza
Suplente: Catalina Iglesias Seivane. Pe6n Servicios de aguas del Ayuntamiento de la Pastoriza.
- Secretaria: Trinidad Costa Alvite. Administrativo del Ayuntamiento de la Pastoriza.

Suplente: Maria Belén Lépez Lépez . Secretaria- interventora del Ayuntamiento de la Pastoriza.

Asimismo , en la citada resolucion, se fijé la fecha de constitucion del tribunal, que tendra lugar odia 8 de
mayo de 2024, a las 14:00 h en la Casa del Ayuntamiento de la Pastoriza

Una vez constituido el Tribunal, este decidira la fecha de celebracién de la primera prueba, quese realizara en
el plazo maximo de 30 dilas natural desde la constitucion del tribunal.

El que si hace publico a los efectos oportunos, haciendo constar que este anuncio publicaraseno de
Lugo, tablero de edictos del Ayuntamiento y sede electrénica del Ayuntamiento daPastoriza

A Pastoriza, 30 de abril de 2024.- El ALCALDE, Dario Cabaneiro Santomé . / /<

R. 1247

8
XERMADE O
Anuncio &

PUBLICACION PADRON SAF MES MARZO DE 2024. \)

Por acuerdo de Xunta de Gobierno Local en sesion celebrada ;I 02/05/2024 se aprob6 el padrén
correspondiente el mes de MARZO de 2024, de la tasa de la pre?‘ién del servicio de ayuda a domicilio.

Dicho Padron quieta expuesto al publico en las oficinas ecofiémicas municipales durante el plazo de quince
dilas habiles, a contar desde el dia siguiente al de la icacion del presente anuncio en lo BOP. Dicho
anuncio tiene caracter de notificacion colectiva al amp | previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003,

consideren pertinentes, tanto en via administr articulos 123 y 124 de la LPAC), como en la via
contenciosa (articulos 19, 25y 46 de la LJCA).g
S

a la 06/05/2024.

Xermade, 2 de mayo de 2024.- El alcalde] erto Garcia Pernas.

de 17 de diciembre , Ley General Tributaria ue puedan formularse las reclamaciones que si
aCfé(

La fecha de cargo de los recibos domiciliados

R.1265




