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AYUNTAMIENTOS
BARALLA
Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia nimero 76 de 7 de mayo de 2024, se presté aprobacién inicial a los sj uicntes
padrones, correspondientes al primero trimestre del afio 2024: ‘ /

- Padrén de la tasa por el abastecimiento de agua a domicilio, en el que si incluye el canwbagua 1.e
trimestre del aino 2024). p

- Padrén de la tasa por recogida de basura. P
- Padrén de aguas residuales y alcantarillas.

Se exponen al publico por el pazo de 15 dilas habiles contados desde lo siguient@ie la publicacion de este

edicto en lo BOP de Lugo. /gn
Recurso: Contra lo Decreto de la aprobaciéon de los padrones de: abastecimiento de agua a domicilio,
recogida de basura y aguas residuales y alcantarillas, podra interponerse@rso de reposicién.

Plazo de presentacion del recurso: Un mes contado desde el dia sigu al de la finalizacién del periodo de
exposicion al publico de los padrones.

Organo ante lo que si recurre: Alcalde-Presidente del Ayuntamie e Baraja.

Contra la Resolucion expresa o presunta del recurso de osicion, que en su caso si formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la f y en los plazos que la tal efecto si establezcan
en la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

El impago del Canon del agua, en el period@untario sefialado supondra la exigencia del mismo
directamente al contribuyente por la via de apr or la conselleria competente en materia de hacienda de
la Xunta de Galicia. La repercusion del ca del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-
administrativo de la Comunidad Auténomgcalicia en el plazo de un mes desde esta notificacion.

Baralla, 7 de mayo de 2024.- El Alcaldv el Gonzalez Pifieiro.

O

R. 1307

O\/
FOLGOSO DO COUREL
N\

C

Por Resolucion d@aldia de fecha 18 de abril de 2024 se aprobd el Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en
el Hogar en alidad de libre concurrencia o prestacion basica y de dependencia correspondiente al mes

Anuncio

de marzo de'2024.

Por medi(?e.fpresente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dilas habiles, que empezara
a co@d sde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que’ptiedan formularse las reclamaciones que si consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos
Vgiy 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) Lo que si hace publico
para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidad con el
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Folgoso do Courel, 19 de abril de 2024.- La alcaldesa presidenta, Dolores Castro Ochoa .
R. 1308
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FRIOL

Anuncio

SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA La PROVISION DE 2 PUESTOS DE SOCORRISTAS PARA El
SERVICIO: VIGILANCIA Y SALVAMENTO ACUATICO EN ARENAS RECREATIVAS Y FLUVIALES DEL
AYUNTAMIENTO DE FRIOL Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA La CAMPANA 2024-2025

BASES DE La CONVOCATORIA

1.- OBJETO Y.
El objeto de la presente convocatoria y la contratacion laboral de caracter temporal, mediante cdntrato de
trabajo de duracion determinada de 2 puestos de socorrista en espacios acuaticos nal& ara el
Ayuntamiento de Friol.

2.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OFERTADO A
Denominacién del puesto: Socorrista : s\‘
. . N
Régimen Contratacién temporal
. a4
Unidad/Area Servicios &
«

Titulacion exigible Graduado en ESO \)
Sistema de seleccién. Concurso-oposiciéon F
Nim. de Puestos que si convocan 2

‘\v
Duracion 3 meses

3.- MODALIDAD Y CONDICIONS DEL CONTRATO Q

Modalidad segun regulacién del RDL. 2/2015 Clausulas especificas contrato de la mejora de la
(Estatuto de los Trabajadores)- ocupabilidad y la insercién laboral

Régimen de dedicacién (jornada complet@aarcial). Jornada completa a turnos

Jornada de trabajo. (‘)

40 horas semanales a turnos

Retribucion bruta v 15.876 euros brutos anuales

. |

4.- REQUISITOS DE Los ASP. ES

la) Tener la nacionalidad\é nola, o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, permita el actso | empleo publico.

b) Estar en posesio a titulacion que si exija en las bases o estar en condiciones deobtela.

ediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
6rganos co cionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de

b&e despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando si
tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que si pertenecia.

En lo caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situaciéon equivalente, ni ser sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
tenérmelos anteriores.

d) Tener cumplidos el dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.
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f)Titulo de Graduado en ESO. En lo caso de titulaciones obtenidas en lo extranjero, debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

g) Acreditacion de la posesion de cualificacion profesional de socorrismo en instalaciones acudticas - Decreto
104/2012, de 16 de marzo ,y decreto 35/2017 de 30 de marzo -.

h) Inscripcién en el correspondiente Registro profesional del personal de socorrismo, informacion y primeros
auxilios, mediante acreditacién expedida lo pones organismos competente.

i) Certificado de Lengua Gallega Nivel 2 (Celga 2) o equivalente.

j) Certificado médico que acredite que no se padecen enfermedades ni defecto fisico o psiquico que impida o
dificulte las funciones de socorrista.

k) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

4.3. Condiciones exigidas a los candidatos. O

Todos los requisitos exigidos a los aspirantes se deberan reunir con referencia al Gltimo ngje plazo de
presentacion de instancias. f

5. Publicidad. F
Las presentes Bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en @ero de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Friol

Todos los anuncios relativos la este procedimiento selectivo y los sucesiv Qites se publicaran en el
tablero de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Friol.

6.- Procedimiento selectivo.
6.1. Documentacion

Las personas interesadas presentaran en lo registro general del Ayuntamiento o por cualesquiera de los
medios que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de octubre , la solicitud debidamente

cumplimentada, y en el modelo oficial que si publica co6mo os | e ll, a estas bases, firmada y dirigida al
Alcalde del Ayuntamiento de Friol, junto con la documentd€iéh que en la misma si indica.
6.2 Plazo de presentacion de las instancias. Q"

El plazo de presentacion de las instancias sera de@las habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Of@l la Provincia de Lugo.

6.3 Admision.

Finalizado el plazo de presentacion de %fudes, el Alcalde aprobara el listado provisional de admitidos y
excluidos, en la que si indicaran, en o, los motivos de exclusién.

El listado se publicara en el tablerg,de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispo n de un plazo de dos dilas habiles para emendar los errores o defectos
advertidos, a partir de la p cion del anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Transcurrido el plaz & dos dilas sin reclamaciones, la lista de admitidos/las, quedara elevada
automaticamente la définjtiva y se publicara en los lugares anteriormente expresados.

En lo caso de r@cirse reclamaciones, estas seran estudiadas y se dictara resolucién estimandolas o
desestiménd@ iCta resolucion se publicara con la lista definitiva en la sede electrénica del Ayuntamiento.

6.4 Organo eleccion

La comisian Técnica de seleccién o tribunal estara integrado por:
-U Q?ﬁiente/la

-/U§Secretario/la

- Tres Vocales

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, debiendo estar presentes en todo caso lo/a presidente/la y lo/a secretario/la o personas en quien
deleguen. De todas las reuniones que haga el tribunal lo/a secretario/la redactara acta.

Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad convocante cuando
concurran algunas de las circunstancias prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de
Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran aquellas circunstancias.
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El tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicaciéon de las presentes bases asi como en los casos no
previstos por las mismas.

Los miembros concurrentes a las sesiones del Tribunal y a los efectos de percepciones de asistencias se
clasificaran conforme el dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciones por
razones de servicio.

En la sesidn constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.5 Colaboradores

La Comision Técnica de Seleccion, en atenciéon al volumen de trabajo en relacién con la urgenc
procedimiento o debido a las especificaciones técnicas de las pruebas establecidas podra s CI
asistencia de personal colaborador entre los empleados del ayuntamiento o asesoramiento espeC| l, que

en este caso sea necesariamente personal de la propio entidad. A
El personal colaborador o asesor tendra derecho a las mesas cantidades asignadas a los voc lesven concepto
de asistencia, sin perjuicio de las indemnizaciones por gastos que legalmente correspondafdplicar.

En ningln caso estara presente en las votaciones de la Comisién Técnica de Valoracion S>

6.6 Designacion y nombramiento del Tribunal

La designacion de los miembros del Tribunal, se publicara en la sede electrg iQel ayuntamiento de Friol,
junto con la lista provisional de admitidos. /(

6.7 Sistema de selecciéon y puntuacion. Q

La seleccién de los candidatos se realizara, de conformidad con el isto en las presentes bases, por el

sistema de seleccion que si indica en lo cuadro que si transcribe en la base 2.

Para dar cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego ?’lﬁs administraciones publicas de Galicia y
para garantizar el derecho al uso del gallego en las relacion n las administraciones publicas en el ambito
de la Comunidad Auténoma, asi como la promocion de normal del gallego por parte de los poderes
publicos de Galicia, de conformidad con el dispuesto elNarticulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del
empleo publico de Galicia, cuio tenor literal y el sig Qt'e'" en las pruebas selectivas que si realicen para el
acceso a los puestos de las administraciones pljbincluidas en el dmbito de aplicacion de la presente ley
se incluird un examen de gallego, excepto parasaqueflas personas que acrediten el conocimiento de la lengua
gallega de conformidad con la normativa vigée. Las bases de las convocatorias de los procesos selectivos
establecerdn el cardcter y, en su caso, la @ac:én del conocimiento de la lengua gallega’.

Si el aspirante no esta exento de la de gallego debera realizar una prueba, que tendra caracter no
eliminatorio, y consistird en una \@ ral o escritura propuesta por el tribunal, en un tiempo maximo de
15 minutos.

Se calificara la prueba cémo ap
electronica del Ayuntamiente
presentar las reclamacion @

a 0 no apto/la y se publicard mediante anuncio en el tablero y en la sede
riol. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de dos dilas habiles para
considere oportunas contra las referidas cualificaciones.

Estaran exento de Ia C|on esta prueba aquellos aspirante que posean el Celga 2 o equivalente. Estos
aspirantes tendran flcaC|on de apto.

7. Fase de Conc

Puntuacion a 4 puntos.

7.1 T|tu?8n
Por IQ«! acion académica que si posea, se computara unicamente el titulo de mayor nivel de los alegados
0,80 ptintos. No sera puntuada la titulacion exigida para la plaza a que si opta, en el presente caso.

7.2.- Formacion.

Por cursos relacionados con la actividad que si va a desarrollar, impartidos por la Administraciéon u
homologados, ata un maximo de 1,5 puntos. Los cursos que, a juicio del tribunal no estén debidamente
acreditados o no tengan relacién con las funciones propias de la plaza, no seran puntuados:

Menos de 15 horas y en los que no figure niimero de horas: 0 puntos

De 15 a 39 horas: 0,10 puntos.
De 40 a 79 horas: 0,20 puntos.
De 80 a 159 horas: 0,40 puntos.
Mas de 160 horas: 0,75 puntos.
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7.3.- Conocimiento del Gallego:

Por la realizacion o validacién, en su caso, del curso de iniciacién a la lengua gallega o Celga 3: 0,25 puntos.
Y por la realizacién o validacién, en su caso, del curso de perfeccionamiento de la lengua gallega,Celga 4 el
superiores: 0.50 puntos.

So
7.4.-Experiencia profesional.
La puntuacion maxima de este parrafo sera de 1 punto.

Por tener prestados servicios cdmo socorrista en espacios acuaticos natural o denominacion que incluya la
realizacion de las tareas propias de la plaza convocada como funcionario o contratado laboral en cualevi.er

administracion publica.
Se acreditard mediante certificacion expedida por lo Técnico competente de dicha Administracion eéa/que Si
certifique el tiempo trabajado en la misma desempenado las funciones de socorrista en es% acuaticos

natural, u otra denominacién que incluya la realizacion de las tareas propias de la plaz nvocada. Se
aportara igualmente informe de vida laboral. f

8. Fase de oposicion ;

Puntuacién maxima 10 puntos.

La fase de oposicion consistirda en la realizacion de una prueba practica de MENTO Y SOCORRISMO
ACUATICO, PRUEBA COMBINADA. Tiempo maximo 3 minutos.

En esta prueba se valorara especialmente la habilidad y aportaciéon personalkdel aspirante.

Para superar la prueba serd necesario obtener una puntuacién minim puntos.

9. Otros

La cualificacién definitiva del proceso selectivo estara determ?ﬂa por la suma total de las puntuaciones
obtenidas en el ejercicio de la fase de oposicién mas la de lo ritos acreditados en la fase de concurso.

En caso de empate de puntuaciones ordearanse a los ¢ atos por aquel que obtuviera mejor valoracion en
el apartado 7 y luego por el apartado 8.

De seguir el empate se realizara el desempate poro.
10. Acreditacion

Tanto los requisitos imprescindibles, co los méritos que si aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organj competentes.
11. Valoracion, relacion de aproba propuesta de resolucion.

Finalizado el proceso de realiZadion de las pruebas establecidas y la evaluacién de los méritos que

anteriormente si concretan, la ision Técnica de Seleccion/Tribunal confeccionara el listado de los/las

aspirantes que superaron roceso selectivo por orden decreciente de puntuaciéon, y remitird al 6rgano

competente propuesta d\1 didatos/las para el planteamiento del contrato, concediéndose un plazo de 2
osYgue resolverd el Alcalde, previo informe de la comisién de seleccién.

dilas habiles para alei/
12. Constitucion d sa de empleo.

El tribunal de Qén confeccionara una bolsa de empleo con los aspirantes no seleccionados segun el
orden de pu@zién obtenido para cubrir posibles bajas y otras necesidades circunstanciales del servicio,
surgidas ante el periodo de contratacion, con vigencia para la temporada de verano 2024 y la contratacion
del veran%ZOZS, con posibilidad de prorroga de dos afios mas.

redlizarse a varios candidatos de forma simultanea para que soliciten la contratacion ofertada, adjudicandose

E’!{Qﬂento para cubrir las necesidades que surjan a lo largo de vigencia de la bolsa de empleo podra
posteriormente entre aquellos interesados a lo que ostente mayor puntuacion.

Podran rechazar la oferta de cobertura realizada por el Ayuntamiento de Friol aquellos candidatos que por un
causa justificada no se encuentren disponibles. De no tener una causa justificada, saldran definitivamente de
la bolsa de empleo.

Se considerara causa justificada la de encontrarse trabajando en el momento del llamamiento tanto en el
sector publico como el privado, situaciones de incapacidad laboral temporal, bajas maternales o excedencias
de entre las previstas en la ley, asi como cualquier otras demostrables conforme a derecho que supongan un
impedimento para aceptar la oferta realizada por el Ayuntamiento de Friol.
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13. Incidencias.

La Jurisdiccibn competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En el no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Plblico de Galicia;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que si aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

14.- Legislacion y normativa aplicable

En el no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril , de bases del régimep”Zlocal; el
Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que si aprueba el texto refundi@de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, Real Decreto Legislativo 2/2 \e 23 de
octubre, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadore;%en el que no
esté reservado a la legislacion del Estado serd de aplicacion el Ley 2/2015 de 29 de abril /del empleo publico
de Galicia, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por lo que si aprueba el tﬁ% refundido del
EBEP, y otra normativa concordante. }

15.- Recursos

Contra este acto podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el pl de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién del presente acto, ante lo Juzg de dicha jurisdiccion de Lugo
(articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdicciéon corftencioso-administrativa), asi como
las demas acciones legales que estime pertinentes. - A pesar de lo ant&gioy, y con caracter previo, se podra
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el jeulo 123 de la Ley 39/2015, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publica¥, ante el Sr. Alcalde en el plazo de un
MES, contado desde el dia siguiente al de la notificacion del preﬁs acto.

Friol, 7 de mayo de 2024.- El Alcalde, José Angel Santos Sé@z



7 Num. 108 - viernes, 10 de mayo de 2024 BOP Lugo

ANEXO I: MODELO SOLICITUD

PLAZA CONVOCADA: VIGILANCIA'Y SALVAMENTO ACUATICO EN ARENAS RECREATIVAS Y FLUVIALES

D./D? N.L.F.

DIRECCION: C.P.

LOCALIDAD: PROVINCIA &\

EMAIL: @V.—

TELEFONEO: O v

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD: O

Que retno los requisitos generales eres especificos de esta conantoria (base 4 de la convocatoria), y
conocer las bases generales de la convocatoria relativas la seleecion de personal laboral temporal, categoria
de Socorrista y acerco la siguiente documentacién para la pgrtl paciéon en lo proceso selectivo convocado -

seflalar con un x-:

Copia simple del DNI, Pasaporte o tarjeta de @encia

Titulo de Graduado en ESO.

Acreditacion de la posesion de cualifiCacion profesional de socorrismo en instalaciones acuaticas -

Inscripcién en el correspondien istro profesional del personal de socorrismo, informacion y

Decreto 104/2012, de 16 de ma@g, decreto 35/2017 de 30 de marzo -.
R
primeros auxilios, mediante acredifacion expedida lo pones organismos competente.

Certificado de Lengua Gal@Nivel 2 (Celga 2) o equivalente

-

Relacion de los mérit@gados para la sua valoracién y documentos de los mismos.
P

Certificado médigo que acredite que no se padecen enfermedades ni defecto fisico o psiquico que
impida o dificulé;& funciones de socorrista

Certificacién nejgativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

R
A

Lo/La solicitante

la de de 2024.

Firmado:



8 Nim. 108 - viernes, 10 de mayo de 2024 BOP Lugo
ANEXO Il.- RELACION DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS
FORMACION
DENOMINACION CENTRO IMPARTICION DURACION
Y

En la de

Lo/La solicitante

Firmado:
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R. 1309

OUROL

Anuncio

EXPOSICION Al PUBLICO

Por Decreto de Alcaldia numero 2024-0119, de 30 de abril de 2024, se prestd aprobacion al Padron
municipal de la TASA de recogida de BASURA correspondiente al 1° TRIMESTRE de 2024.

Por Decreto de Alcaldia nimero 2024-0120, de 30 de abril de 2024, se prest6 aprobaciéon a P¥rén
municipal de la TASA de AGUA correspondiente al 1° TRIMESTRE de 2024.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del pres:/n{s ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de/ufyplazo de 15
dilas habiles, contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficid la Provincia de
Lugo, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones quegestimen pertinentes,
entendiéndose elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no%se habia formulado
ninguna reclamacién.

reposicion ante el érgano que lo aprobd, en el plazo de un mes, que cpfnenzard a contar desde el dia

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley general tributaria n interponer recurso de
siguiente al del final del periodo voluntario de pago. : ‘

Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposiciéon en su caso si formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los os que la tal efecto si establecen en
la Ley reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

La repercusién del canon del agua podra ser objeto de r Cién econdmico-administrativa ante el 6rgano
econdmico-administrativo de la Comunidad Auténom Galicia en el plazo de un mes desde que si
entienda producida la notificacion.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con el dispuesto en los art@os 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija como plazo ingreso en periodo voluntario dos meses, a contar desde
3 de junio de 2024 ata el 5 de agosto @24, ambos inclusive.

Para el cobramiento de los mismos, @ ontribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos le seran
cargados en las cuentas bancarias reSpectivas. Para los demas contribuyentes los recibos se pondran a su
disposicion en las oficinas mun@es para efectuar el pago.

La falta de pago del canon ua de la Xunta de Galicia en el periodo voluntario sefialado supondra la
exigencia del mismo direc te al contribuyente por la via de apremio por la Conselleria de Hacienda de la
Xunta de Galicia.

Transcurrido el plaz pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la
exigencia de los_intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tenérmelos de los
articulos 26 y 28%e’la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, y en su caso de las costas del
procedimient6 d@ constriccion; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a
su recaudaciow/por la via administrativa de constricciéon, segundo el preceptuado en lo Reglamento general
de recau?ﬁn. Lo recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario si
satisf; n su totalidad antes de la notificacién al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el
pr ig en el articulo 28.2 de la Ley 58/2003, general tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas
icipales para lo sellado de los correspondientes recibos.

A presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la referida Ley general tributaria.

Ourol, 2 de mayo de 2024.- El Alcalde - Presidente, José Luis Pajéon Camba.
R. 1310
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Anuncio

EXPOSICION Al PUBLICO

Por Decreto de Alcaldia nimero 2024-0129, de 2 de mayo de 2024, se presto aprobacion inicial al Padrén
fiscal del SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR correspondiente al mes de ABRIL de 2024 a través de la Ley
de Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por el importe de cuatro mil cuatrocientos
veinticinco euros con cuarenta y tres céntimos (4.425,43 €), correspondiendo mil setecientos setenta y cuatro
euros con noventa y tres céntimos (1.774,93 €) la dependencia y dos mil seiscientos cincuenta euros con
cincuenta céntimos (2.650,50 €) a la libre concurrencia.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un pldzode 15
dilas, contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincj ugo, al
objeto de que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes/é diéndose
elevado a definitivo si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna
reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran poner recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, que comenz contar desde el dia
siguiente al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién qugﬁ su caso si formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que la tal efecto si establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que considererWortuno.
ANUNCIO DE COBRO

Para el cobramiento del mismo, los contribuyentes que t &n domiciliados los recibos, estos le serdn
cargados en las cuentas bancarias respectivas. Para los de contribuyentes los recibos se pondran a su
disposicion en las oficinas municipales para efectuar el z .

A presente publicaciéon, en los dos supuestos, de igl de exposicion al publico del padrén y anuncio de

cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de noti ion colectiva, al amparo del establecido en el articulo

102 de la referida Ley general tributaria. g
Ourol, 3 de mayo de 2024.- El Alcalde - P@e

Q

e, José Luis Pajon Camba.

R.1311

v

o PANTON
\O Anuncio

Asunto: Plan Diputagion de Cooperaciéon con los Ayuntamientos 2024. Contratacion laboral temporal de dos

Expediente n°: 450/202

(2) personas jadoras para la realizacion de la obra o servicio de interés social "Pedn de Servicios
Multiples".

Procedi : Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

BAS RIGEN El PROCESO SELECTIVO PARA La CONTRATACION LABORAL TEMPORAL (CONTRATO

%;o L DE DURACION DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION) DE DOS (2)
ONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS PARA La REALIZACION DE La OBRA O SERVICIO DE INTERES
GENERAL O SOCIAL “PEON DE SERVICIOS MULTIPLES”, EN Lo MARCO DEL PLAN DIPUTACION DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024 (B.3.- PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO).

PRIMERO.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

1.1.- ES objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral temporal, a jornada completa, de dos (2)
personas trabajadoras desempleadas, a jornada completa y con una duracion de seis meses, para la
realizacion de la obra o servicio de intereses general o social “Peén de Servicios Multiples”, en lo marco del
Plan Diputacién de Cooperacién con los Ayuntamientos 2024 (BOP de Lugo n°® 6, del 08.01.2024), dentro del
programa B.3.- Programa de Refuerzo del Empleo, destinado a la contratacion o nombramiento de personal
para la ejecucion de obras y servicios obligatorios de competencia municipal, de interés general y social:



11 Num. 108 - viernes, 10 de mayo de 2024 BOP Lugo

N° de Obra o servicio
trabajadores/las a de interés Jornada (%) Servicio municipal afectado Duracion
contratar general o social

Limpieza viaria, abastecimiento
domiciliario de agua potable, acceso
Pedn de servicios 100% a los nucleos de poblacién y

multiples ? conservacién y mantenimiento de las
infraestructuras viarias municipales y
otros equipamientos de su titularidad

6 meses

Servicios Multiples” y con la jornada y duracién sefialada, se sujetara al previsto en el articulo 15.2 de |
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley det Estatuto
de los Trabajadores.

1.2.- Las contrataciones laborales temporales para obra o servicio de interés general o social “Pein de

SEGUNDO.- NATURALEZA DEL CONTRATO. &\
2.1.- Caracteristicas Contrato de Trabajo: ’V~
RETRIBUCIONES T~
SALARIALES MENSUALES v‘ )
TIPO DE OCUPACION (incluida la parte TIPO DURACION DEL
CONTRATO proporcional de las JOR CONTRATO
pagas
extraordinarias)
Contrato laboral de
duracion
determinada por Pedn 1.323,00 € ornada completa Seis (6) meses
circunstancias de la
produccién P

y
2.2.- Son cometidos a realizar ponerlos/las trabajadores@desarrollo de las funciones propias de un/de
un peon adscrito/la a los servicios municipales de Ji za viaria, abastecimiento domiciliario de agua
potable, acceso a los nucleos de poblacion y conser@lﬁn y mantenimiento de las infraestructuras viarias
municipales y otros equipamientos de su titularid

Con caracter particular, realizara funcio@ principales de mantenimiento de vias publicas e
instalaciones municipales, con realizacion actuaciones que requieren conocimiento de Peén de
Servicios Multiples.

TERCERO.- NORMATIVA DE APLICA

Los procesos selectivos se sujetara, en:odo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, al regulado

en las siguientes normas juridi

- Ley 7/1985, de 2 de abrij Qadora de las bases del régimen local.
- Ley 39/2015,de 1 de\Q

- Ley 40/2015, de 1{de6ctubre , de régimen juridico del sector publico.

- Real Decreto@slativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que si aprueba el texto refundido de las
dISpOSICIO ales vigentes en materia de régimen local.

re , del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

- Real Decr Leglslatlvo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido del estatuto
basmo?empleado publico.
015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia.

aI decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

CUARTO.- PUBLICIDAD

La Convocatoria, las presentes Bases y los sucesivos anuncios se publicaran en el tablero de anuncios de este
Ayuntamiento, en el tablero de anuncios de su sede electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

QUINTO.- CONDICIONES DE Los ASPIRANTES.

5.1.- Podran participar en el presente proceso selectivo los/las aspirantes que relinan, a la fecha de final del
plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafola. Teniéndose en cuenta los siguientes supuestos:
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1. La poblacion nacional de los demas Estados Miembros de la Uniéon Europea podra acceder, en idénticas
condiciones que las personas de nacionalidad espafiola, a la funcion publica investigadora, docente, de
correos, sanitaria de cardcter asistencial y a los demdas sectores de la funcién publica a los que, segln el
derecho comunitario, lles sea aplicable a libre circulacién de trabajadores/las.

2. La poblacion nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales subscritos por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea aplicable a libre circulacion de trabajadores/las en los
tenérmelos en que esta esté definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea.

b. No padecer enfermedad infecto-contagiosa y poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica necesaria
para lo desempefio de las funciones inherentes del puesto de trabajo.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquier. dms
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co@dades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos N)lcos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcwgs similares a
las que desempefiaban en lo caso del personal laboral, en el que hubiera sido separad inhabilitado. En
lo caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién e%lente ni haber

sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en lo su Estado, mismos tener el

acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacion exigida. Se entiende que si esta en posesion de la @cién exigida cuando si
hubieran abonado los derechos correspondientes para su expedicion. En lg'c de titulaciones obtenidas
en lo extranjero debera acreditarse que si esta en posesién de la corresgonéliente homologaciéon expedida
por las autoridades educativas pertinentes. La posesién de la titulacjon $e acreditara con la presentacion
del titulo expedido o del justificante de haber pagado las tasas correspehdientes para su expedicién para
el caso de no se tener esta realizada en el momento de la presenta de la solicitud.

f. Ser personas desempleadas inscritas en el Servicio Publico Empleo de Galicia como demandantes no
ocupados y estar disponibles para el empleo o en situacion ejora de empleo.

g. Haber abonado el importe a que asciende la tasa por @os de inscripcion en procesos de seleccién de
personal (5,00 €), de conformidad con la Ordenan al N° 12 Reguladora de la Tasa por Tramitacién
de Expedientes o Documentos Administrativos en%ﬂ( (BOP n° 158, del 11.07.2013) y debera realizarse
el ingreso en la ¢/c n® ES23 2080 0116 5731 1@0 20 de ABANCA o en las oficinas municipales en lo su

horario de apertura.
Los derechos de examen seran devueltos, agamente previa peticion del interesado, en lo caso de ser
excluido del proceso selectivo, por falta Iguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.
No procedera la devolucién en los supu e exclusion por causa imputable a los aspirantes

5.2.- Los anteriores requisitos debe umplirse tanto en el momento de la seleccion como en lo de la
formalizacion del contrato Iaboral;emporal por circunstancias de la produccion.

5.3.- De acuerdo con el establ en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que si aprueba el T Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con el
previsto en el Real Decre islativo 1/2013, de 29 de noviembre, por lo que si aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Pereehos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon Social, en las presentes
pruebas seran admitid las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes. Los aspitantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente

de la Comunid tébnoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su
capacidad p sempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.
El tribun lecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de

tiempg,y tedios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticidon
correéuwdiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

O .- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Pantén, se acercaran en lo
Registro General del Ayuntamiento de Pantén o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, durante
un plazo de 5 dilas habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion del anuncio de
convocatoria en la en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Las instancias solicitando tomar parte en
lo proceso selectivo correspondiente deberdn estar debidamente cumplimentadas. Los/las aspirantes
manifestaran que relnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.
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Los/las aspirantes que no presenten las solicitudes directamente en lo Registro General del Ayuntamiento
deberan comunicarlo al correo electrénico: emprego@concellodepanton.es, en el mismo dia de su
presentacion, aportando justificante de su presentacion.

6.2.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que si publicara en el
tablero de anuncios de este Ayuntamiento y en el tablero de anuncios de su sede electrénica, con indicacion
de las causas de exclusién, asi como el plazo de enmienda de defectos y presentaciéon de reclamaciones que
si concede a los aspirantes excluidos, que sera de dos dilas habiles.

Si si formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que si hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma
resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo de las pruebas conforme al establecido en las S

especificas.
De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente Kcﬂnitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en lo anuncio indicado en el parrafo anterior.

potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ,\del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, o alternativamente SO contencioso-
administrativo, en los tenérmelos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio , reg ra de la jurisdiccién

6.3.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados invygner el recurso

contencioso-administrativa. Q

6.4- Los errores de hecho podran emendarse en cualesquier momento, de ofigio peticion del interesado.

SEPTIMO.- DOCUMENTACION A PRESENTAR. H}
ectivo

Las personas desempleas que deseen participar en este proceso sel deberan acercar, en el plazo
previsto en el apartado sexto de las presentes bases, la siguiente decumentacién, que debera acreditarse
mediante originales o copia compulsadas con lo su original:

e Solicitud de participaciéon (Anexo Unico) F
e Fotocopia cotejada con lo su original del DNI o de documento oficial que acredite su identidad.
Ademas, los/las aspirantes extranjeros deberan pr, r documento que acredite que es nacional de la

Unién Europea o de algun Estado al cual en virtud los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplica a libre circulacién de trabajadores.

e Fotocopia cotejada con lo su original delgcumento acreditativo de estar en posesion de la titulacion
académica de certificado de escolaridadé(tit acion equivalente o superior.

ginal de la tarjeta del paro o demandante de empleo.

e Original o Fotocopia cotejada con |

e Relacion de los méritos que alequra su evaluacion en la fase del concurso, junto con los documentos
acreditativos correspondientesy segin lo establecido en las presentes bases, en original o copia
compulsada con lo su origiues no se tomaran en consideracion ni seran valorados aquellos méritos
que no queden debida acreditados, en todos los sus extremos, en el momento de la presentacion
de la instancia. @e

e Documentacion agfedi
euros .Los/las
correspondiente i

tiva de haber abonado el importe a que ascienden los derechos de examen: 5
tes acompanaran a la solicitud documento acreditativo de tener hecho ingreso del
porte en la ¢/c n® ES23 2080 0116 5731 1000 0020 de ABANCA o bien en las oficinas
su horario de apertura.

en alguna as lenguas oficiales en la Comunidad Auténoma de Galicia.

ociQﬂe SISTEMA DE SELECCION.

tema de seleccién, serd lo de Concurso de Méritos, que serd valorado por el Tribunal Calificador que si
constituya y los méritos de los/las aspirantes que deberan acreditarse mediante originales o copia
compulsadas con lo su original y seran valorados cémo si indica a continuacion:

VALORACION DE MERITOS (25 Puntos)

8.1.- Experiencia Laboral. Puntuacion Maxima 15 Puntos.

municipal
Para que ien validez en este proceso selectivo, los documentos que si presenten deberan estar expedidos

Se valorara la experiencia profesional del/la aspirante que fueron correctamente aportados durante el plazo
de presentaciéon de instancias, sin que pueda ser objeto de enmienda o subsanacién la documentacién
presentada, en puesto de igual o similar categoria, puntuando los meses completos trabajados
desempefiando el puesto de trabajo, segundo a siguiente desglose:
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- Servicios prestados en Administraciones Publicas en la misma categoria o similar al del puesto que si opta:
0,20 Puntos por mes completo de servicios prestados.

- Servicios prestados en empresas privadas en la misma categoria o similar al del puesto que si opta: 0,05
Puntos por mes completo de servicios prestados.

Se valoraran unica y exclusivamente los servicios prestados que tengan una relacion directa con las
funciones del puesto a lo que si opta.

En el supuesto de que la jornada de trabajo no sea del 100%, entonces la puntuacidon por este concepto se
reducird en proporcién a las horas trabajadas.

Para la justificacion de este apartado, los/las aspirantes deberan presentar documentacién acreditativa de los
servicios prestados:

- Enlo caso de trabajadores por cuenta ajena: a través de informe de vida laboral elaborado por lafTesdOreria
General de la Seguridad Social junto con la copia compulsada con lo su original del contrato X ajo, o
bien, de certificado, en lo caso de la Administracién, o certificado de empresa, en lo casgfde la empresa
privada, siempre que quede acreditado de forma clara y expresa, la duracién dd?o.ntrato, trabajo

desempefiado y jornada de trabajo.

- En lo caso de trabajador auténomo: mediante lo informe de vida laboral ela@o por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el que conste el epigrafe de cotizacion. r el caso contrato de
arrendamiento de servicios o cualquier otro documento que acredite d@ma clara y expresa la
naturaleza de la actividad.

- En lo caso de trabajos en lo extranjero: mediante certificacién oficialen Ya que conste la ocupacién o
profesidon ejercida y con la categoria profesional exigida en las preselé)ases y sus periodos de tiempo.

8.2.- Curso de Formacion y Perfeccionamiento. Puntuacion MéximaFe 8,00 Puntos.

8.2.1) Cursos: Siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo a
lo que si opta, se valorara la formaciéon en las materias propi puesto. Puntuacién Maxima 5.00 Puntos.

Se valoraran los curso de formacion, con una carga lecti perior a 20 horas, de acuerdo con el siguiente

baremo:

- De 20 horas a 30 horas: 0,10 puntos por curso. Q-'
- De 31 horas a 40 horas: 0,20 puntos por cu o.o

- De 41 horas a 50 horas: 0,30 puntos por cg.

- De 51 horas a 100 horas: 0,40 puntos urso.

- De mas de 101 horas: 0,50 horas urso.

Se valoraran las titulaciones acadé
Publica, Escuela Gallega de Ady

funcionarios/las, universid

formacion para el empleo.

No si valoraran los di I&as relativos a la realizacién de congresos, conferencias, seminarios, jornadas,
semejantes, ni aquellos cursos realizados con mas de 15 afos de antelacion a la

simposios, encuen

fecha publicaciéé la convocatoria del proceso selectivo, la excepcién de los cursos de iniciacion y
perfeccionamien el idioma gallego a los que no se le aplicara a presente limitacion temporal por su
equivalencial CELGA.

icas y los cursos impartidos por el Instituto Nacional de Administracién
Stracion Publica, administraciones publicas, escuelas publicas oficiales de
v entidades que impartan actividades formativas con cargo a fondos de

Los citad ritos a valorar se acreditaran mediante certificado o diploma (Original o copia compulsada con
lo su griginal) expedido por lo Centro correspondiente en el que conste el niumero de horas del curso, no
val se los que no se especifiquen las horas de duracién.

ingln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el plazo y forma
establecida al efecto.

8.2.2) Conocimiento Gallego. Puntuacién Maxima 1,00 Punto.

- Por estar en posesion del curso de iniciacion o CELGA 2: 0,50 Puntos.

- Por estar en posesion del CELGA 3: 0,75 Puntos.

- Por estar en posesion del CELGA 4: 1,00 Punto.

- 8.2.3) Por estar en posesion del Carné de Conducir Categoria o Clase B: 1,00 Punto.

Para justificar este apartado, los aspirantes deberan presentar copia compulsada con lo su original del
mismo.
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8.2.4) Por ser persona desempleado/la mayor de 45 anos, victima de violencia de género, persona con
discapacidad, parado de ancha duracion, integrantes de grupos desfavorecidos o en riesgo de exclusion
social. Puntuacién Maxima 1,00 Punto.

En lo caso de encontrarse lo/la aspirante en mas de una de las situaciones descritas solo si valorara una. Para
la justificacion de este apartado, los/las aspirantes deberan presentar documentacion acreditativa de la
misma.

8.3.- Entrevista Personal. Puntuacion Maxima 2,00 Puntos.

Los/las aspirantes deberdn someterse la una entrevista personal que versara sobre el conocimiento y la
experiencia de los/las mismos/las en las funcion a desarrollar en el puesto de trabajo.

Se valorara especialmente los conocimientos de los/las aspirantes en desbroce con maqui?&a,

electricidad, fontaneria y canteria. :

Una vez publicado el resultado del tribunal calificador en el Tablero de Anuncios del Ayuntamien& anton
y en el Tablero de Anuncios de su Sede electrénica, los/las aspirantes tendran un plazo (2) dilas
natural para la presentacién de reclamaciones.

Transcurrido el plazo sin reclamaciones la lista se entenderd elevada automaticame e definitiva. En el
supuesto de producirse reclamaciones debera dictarse una noticia resoluc estimandolas o
desestimandolas y se publicara la lista definitiva de puntuaciones en el tablero de a os del Ayuntamiento

de Pantén y en su Sede electrénica.

Las personas que no consigan plaza pasaran a formar parte de una bolsa de ab jo, de tal manera que, si el
Ayuntamiento precisa de un/ha trabajador/la de estas caracteristicas, acudifa Ia*dicha bolsa.

NOVENO.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

9.1.- El tribunal calificador sera designado por Resolucion de AICW en el que si apruebe la relacion
definitiva de admitidos/las y excluidos/las. La resolucion se anunciara en el tablero de anuncios de este

Ayuntamiento y en el tablero de anuncios de su sede electrénic ra constituido de la siguiente forma:
e Presidente: funcionario o personal laboral del ayuntamign de otros ayuntamientos.

e Vocales: tres funcionarios o personal laboral del ay; iento o de otros ayuntamientos.

e Secretario: lo de la corporacién o funcionario e en delegue, con voz pero sin voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar s?a asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintament

9.2.- A efectos del dispuesto en el articu y en lo Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por Razén d rvicio, el tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria correspondiente a la del pu que si selecciona.

o requieran el tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y
bajo su direccién y control directos, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en @ a las cuadles colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estaran so% dos a las mismas causas de abstencidon y recusacién que los miembros del
tribunal.

9.4.- No podran f r parte del tribunal quien impartieran cursos o trabajos para la preparacion de
aspirantes a prligbas selectivas en el cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente

octubre régimen juridico del sector publico, en cuanto a la abstenciéon y a la recusacion. La Alcaldia
podra erir a los miembros del tribunal una declaracién expresa de no encontrarse sometidos a ninguna
egq s%ausas de abstencidon legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de
en juridico del sector publico. Igualmente, quien incurrieran en causa de abstencién deberan
comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 2 dilas habiles.

DECIMO.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

convocatorlaQ
9.5.- Le s?. aplicacién a los tribunales el previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de

Valorados todos los méritos alegados los pones/las aspirantes que rednan las condiciones exigidas, el
tribunal formulard la correspondiente propuesta de contratacion a favor de los/las candidatos/las que
obtuvieran la mayor puntuacion.

En caso de empate, la propuesta de contratacion laboral temporal se hara en favor del aspirante que habia
obtenido mayor puntuaciéon en los siguientes apartados del baremo de méritos: en primero lugar, en el
apartado “D) Por ser persona desempleado/la mayor de 45 afos, victima de violencia de género, persona con
discapacidad, parado de ancha duracién, integrantes de grupos desfavorecidos o en riesgo de exclusién
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social”; en segundo lugar, en el apartado “La) Servicios prestados”; y, en tercero y ultimo lugar, en el apartado
‘B) Cursos de formacion y perfeccionamiento”. En el supuesto de persistir el empate, se acudiria al sorteo.

Si si habia producido alguna vacante en los puestos ofertados durante la vigencia de los contratos, seran
Ilamados por orden de puntuacion.

Los/las aspirantes propuestos/las acercaran en el plazo de dos (2) dilas natural, contados a partir de la
publicacion de la lista definitiva de aprobados en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de Pantén y en su
sede electronica los documentos siguientes (Siempre que no los hubiera presentado con la solicitud):

- Declaracién jurada de que no fue separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni encontrarse inhabilitado/la para el ejercicio de la funcién publica por sentencia
firme.

- Declaracién jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompat@ﬁd de

conformidad con la legislacién vigente y referido al punto de la toma de posesion. &
- Certificado de titularidad de la cuenta bancaria. /
- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social. F
Lo/la aspirante que haga valer su condicién de persona con discapacidad debera pr tar certificado de los
organos competentes, que acredite tal condicion e igualmente deberan prese eftificado de los citados
6rganos o de la administracion sanitaria acreditativo de compatibilidad co empeno de las tareas y
funciones correspondientes.

UNDECIMO.- BOLSA DE TRABAJO.

La Alcaldia dictara Resoluciéon formando la bolsa de trabajo con lo |rantes que, habiendo superado el
proceso selectivo, no habian habido sido contratados, de conformidad con la lista elevada por el tribunal. La
esta bolsa de trabajo podra acudirse directamente cuando resulte necesaria la contratacion laboral temporal
en relacion con la obra o servicio determinados correspondienl@ los casos de renuncias, bajas, permisos,
licencias y otras necesidades circunstanciales del servicio. E aso de tener que acudir a la dicha bolsa de
trabajo se seleccionara al primero de la lista y L’micame pasara al siguiente si el primero rechazara el
puesto, y asi sucesivamente. La renuncia a la contrata i plicara pasar al final de la lista.

DUODECIMO.- INCIDENCIAS.

El tribunal quieta autorizado para resolver las Que si presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
bueno orden del proceso selectivo en todo lo n reV|sto en las bases.

Se faculta al Secretario del Tribunal para@orrecuon de cualesquier error material, de hecho o aritmético,
que pueda existir en el acta de prop e contratacion laboral temporal. Si la correccién de dicho error
habia tenido como consecuencia la n@acacién de la persona propuesta por el tribunal para su contratacion
laboral temporal, sera el propio_tribunal lo que si relna y, apreciadas las circunstancia, formule nueva
propuesta de contratacion Iabo@mporal a favor del/la aspirante correspondiente.

DECIMOTERCERO RECU@
Contra la resolucion, Lx definitiva en via administrativa y por la que si aprueban las bases de esta
convocatoria, podrén‘os/rl s interesados/las interponer potestativa mente recurso de reposicién ante el Sr.
Alcalde - President yuntamiento de Panton, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacic')@(m lo previsto en las bases o directamente recurso contencioso administrativo, ante lo

cioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la

Juzgado del
legislacion r dora de dicha Jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime

proceden?.
Pant@; e mayo de 2024.- El Alcalde-Presidente, José Luis Alvarez Blanco.

A
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ANEXO UNICO
SOLICITUD DE ADMISION A CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS.

CONTRATACION LABORAL TEMPORAL A tiempo completo DE DOS (2) PERSONAS TRABAJADORAS
DESEMPLEADAS, CON La CATEGORIA PROFESIONAL DE PEON, PARA La REALIZACION DE La OBRA O
SERVICIO DE INTERES GENERAL O SOCIAL "PEON DE SERVICIOS MULTIPLES", LO PONES SISTEMA DE

CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, EN Lo MARCO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPER N
CON Los AYUNTAMIENTOS 2024 (B.3.- PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO). :

Concurso de valoracion de méritos para la contratacién laboral temporal, a jornada com@é{,j e dos (2)
on

personas trabajadoras desempleadas, con la categoria profesional de pedn, para la realizaci e la obra o

servicio de interés general o social "PEON DE SERVICIOS MULTIPLES", con una duracién meses, en lo

marco del Plan Diputacion de Cooperacién con los Ayuntamientos 2024 (BOP de Lugo del 08.01.2024),

dentro del programa B.3.- Programa de REFUERZO del Empleo, destinado a la cont@n o0 nombramiento
i

de personal para la ejecucién de obras y servicios obligatorios de competencia@“ ipal, de interés general

y social. &
DATOS PERSONALES Q

Nombre: Apellidos: DV\Weta de residencia:
. 2
Teléfono: [Medio de notificacion: " Correo electroénico:
[0 Electrdnica. @
(1  En papel.
Direccion a efectos de notificaciones: o rovincia: Codigo Postal:

SOLICITA ser admitido/la al concur e valoracion de méritos para la contratacién laboral temporal, a
jornada completa, de dos (2) persona bajadoras desempleadas, con la categoria profesional de pedn, para
la realizacion de la obra o servieio de interés general o social "PEON DE SERVICIOS MULTIPLES", con una
duracidn de seis meses. 0

DECLARA: \O

- Que conozco, anme someto en su integridad las bases que rigen la convocatoria.

- Quereldnot cada uno de los requisitos previstos en las bases que rigen la convocatoria.

- Que auto | Ayuntamiento de Pantén para la publicaciéon de mis datos personales (nombre, apellidos y
DNI) y s posibles causas de exclusion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Pantén y en su
se ectrénica, al ser la publicidad un de los principios legales que debe observarse en los

é!mmientos de seleccion.

/{o estar afectada/lo por ninguno de los motivos de incompatibilidad o de incapacidad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni si hallar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en lo caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En lo
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en lo su Estado, nos mismos tener el acceso al
empleo publico. estar separada/lo, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion del
Estado, Comunidad Autéonoma o de las Entidades locales, ni estar inhabilitada/lo para el ejercicio de
funciones publicas.
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MERITOS ALEGADOS (marcar las casillas correspondientes):

O

d
g
g

g
g

Servicios prestados.
Cursos de formacion y perfeccionamiento.
Poseer el carné de conducir.

Desempleado/la mayor de 45 afos, victima de violencia de género, persona con discapacidad, parado de
ancha duracioén, integrantes de grupos desfavorecidos o en riesgo de exclusién social.

ACOMPANA C E

Copia del DNI o de otro documento oficial que acredite su identidad. \

Copia del documento acreditativo de estar en posesion de la titulaciéon académicq e Certificado de
escolaridad o titulacién equivalente o superior.

Copia de la tarjeta del paro o demandante de empleo. S\
Relacibn de méritos alegados para su evaluacion junto con los mentos acreditativos
correspondientes.

Justificante bancario de haber abonado el importe a que asciende la tasa per derechos de inscripciéon en
procesos de seleccion de personal.

En Pantén, la de de 2024. @

Fdo: Q/

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PANTON.
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R.1312

O PARAMO

Anuncio

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 2/05/2024, el Padrén de contribuyentes del precio publico
del servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre concurrencia o prestaciéon basica y de
dependencia, correspondiente al mes de ABRIL de 2024, por lo importe total de 3.908,39€.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dilas hébile?ﬂe
empezard a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofjcial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que si consideren pertinentes.

El que si hace publico para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificac)ﬁblectiva de
conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributariay

O Paramo, 2 de Mayo de 2024.- El Alcalde- Presidente, D. José Luis Lopez Lopez.
é R.1313

o
RIBADEO &
Anuncio Q

Expediente num.: 4791/2023 E
CONVOCATORIA:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL ACCESO A P@ DE CARACTER INTERINO. FUNCIONARIO
CHOFER TRATOR—DESBROZADORA PARA DESARROBLO»DE PROGRAMA TEMPORAL AL AMPARO DEL
DISPUESTO EN EI ARTICULO 10, 1. C) DEL EBEP.

1.-OBJETO DE La CONVOCATORIA.-

El objeto de las presentes bases es la cobertura(bajo el régimen de interinidad de un puesto de trabajo para
desarrollo de un programa temporal ( 3 +&;I amparo del dispuesto en el articulo 10, apartado 1. c) del EBEP

segundo si sefala en la base 3.2.

2.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO:O

Grupo. Asimilado la un Grupo C

Clasificacion: Plantel Funcio dministracion Especial.

Adscripcion: Servicios d ade . Xardifieria y limpieza . Medio Ambiente.
3.FUNCIONES DEL PLH:{S'§ DE TRABAJO.

El desarrollo duran> el periodo de 3 afos (sin perjuicio de la posibilidad de prérroga por un afio mas) a
de posesién de un Programa que comprendera los siguientes apartados:

contar desde |
Desbroce m zado de las fajas auxiliares de estrabas y caminos municipales (taludes, margenes, cunetas y
platafor ndo poda ser necesario).

ecanizado de parcelas de titularidad municipal por motivos de seguridad, salubridad y/o higiene.
T

El puesto estara sometido al régimen de incompatibilidades segiin lo dispuesto en la Ley 53/1984,de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal de las Administraciones Publicas, en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y demadis disposiciones de aplicacién.

4. SISTEMA DE SELECCION: concurso-oposicion .
5.NUMERO DE PLAZAS QUE SE CONVOCAN: Una
6.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.

a)Generales:Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del
Empleado Publico (RDL 5/2015 de 30 de octubre por lo que si aprueba lo TR de la Ley).

sporte de material procedente de los desbroces.
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b) Especificos.

1.Titulacion académica: Ensefianza secundaria obligatoria, Graduado Escolar o titulacion semejante o
superior.

2.-Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases By C o superior.

Todos los requisitos exigidos deben poseerlos los/las aspirantes el dia que finalice el plazo para presentar
las solicitudes y conservarlos, por lo menos, ata la fecha de su nombramiento como funcionario interino, en
su caso.

7,- PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DE SUS BASES.-

La convocatoria se anunciara en lo DOG y las Bases en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo y s
publica también en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y web municipal. www.ribadeo.gal ;

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en lo tablén de anuncios del Ay
web municipal www.ribadeo.gal.

ntoy

No se efecturan notificaciones individuales.

Los aspirantes a las pruebas objeto de esta convocatoria quedaran enterados del s%o lo del proceso
mediante las publicacions pertinentes en el tablero de anuncios del Ayuntamient b municipal/sede
electroénica.

8.prESENTACION DE INSTANCIAS .- O

A las instancias, solicitando tomar parte en lo proceso selectivo, se dirigiran Alcaldia-Presidencia.

Se presentaran en lo Registro General del Ayuntamiento de Ribadeo dekidamente cumplimentadas, durante
el plazo de veinte dilas natural contados desde lo siguiente al de prgcién del anuncio de la convocatoria
en lo DOG.

Podran asimesmo remitirse en la forma establecida en la Ley 015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo comun de las AA.PP.

Para ser admitidas y, en su caso , tomar parte e pruebas selectivas, las personas aspirantes
manifestaran en sus solicitudes que relnen todos uno de los requisitos exigidos en estas Bases,
referidos siempre como maximo al dia en el que fin | plazo de presentacién de instancias.

Los aspirantes con minusvalia igual o supenor& deberan indicarlo expresamente en la solicitud .

Igualmente las personas aspirantes comprometense, en lo caso de ser propuestos para lo correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o pro sa de acuerdo con el que determina el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

A La instancia se acompafara inexcu@mente la siguiente documentacioén:

- Fotocopia compulsada del D IF o pasaporte..

Ademas, los aspirantes extr 0s deberan presentar documento que acredite que es nacional de la Unién
Europea o de algin Estad al en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y

ratificados por Espafa, R aplicacién a libre circulaciéon de trabajadores .
- Fotocopia com éa/del carné de conducir.

puls
-Declaracion responsable en la que manifiesten que reiinen todos y cada uno de los requisitos
generales e@os en la convocatoria (se incluye en el modelo de instancia)

(3

Copia ¢ ada de los méritos y circunstancias alegadas.
- Los/zs Espirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en su solicitud.

Defechos de Examen : Los interesados en participar en este proceso selectivo deberan ingresar en la cuenta

anearia a nombre del Ayuntamiento IBAN n° ES40 0081 5420 3100 0100 0705 la tasa por derechos de
examen prevista en la Ordenanza municipal T7 de la tasa por expedicion de documentos , epigrafe 8.° (BOP
de Lugo n° 177 de fecha 04/08/2022) por importe de 15,00 €, debiendo aportar justificante de este ingreso
junto con la solicitud de participacion.

Turno de reserva: Se reservara una cuota no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres
por ciento .

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que , por lo menos, el dos por ciento de
las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto
de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad .
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La opcion el turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por la persona
interesada.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberdn superar las mismas pruebas selectivas que las
fijadas para el resto de los aspirantes. En las pruebas selectivas, incluidos los cursos de formacion y los
periodos de practicas, se estableceran las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios que sean
necesarios para su realizacion por las personas con discapacidad, siempre que asi lo solicitaran, el fin de
garantizar que participan en condiciones de igualdad con los demas aspirantes. Estas personas concurriran
en turno separado de los demds aspirantes siempre que asi si justificara para lo mejor desarrollo de sus
pruebas selectivas'.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado deberd ser compatible con lo desempefio de
las tareas y funciones correspondiente al/s puesto/s ofertado/s. V~
ioo

Superado el proceso selectivo, las personas que ingresen en cuerpos o escalas de personal fun(nona i
categorias de personal laboral de las administraciones publlcas incluidas en el ambito de apI de la
presente ley, y que sean admitidas en la convocatoria comin con plazas reservadas pa& onas con

discapacidad, pueden solicitar al érgano convocante la alteracién del orden de prelacién eleccién de
las plazas dentro del dmbito territorial que si determine en la convocatoria, por motl dependencia
personal, dificultades de desplazamiento u otras andlogas, que deberan ser acredit debidamente. El
érgano convocante acordara dicha alteracién cuando estuviera debidamente justifica imitandose a realizar

en el orden de prelacién la minima modificacion necesaria para posibilitar el acc puesto de la persona
con discapacidad.

9.-ADMISION DE ASPIRANTES. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las vBﬁEBAS.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se dictara resoluciér@ la que si declararda aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos , con indicaciéon de las causas exclusion, asi como el plazo para
subsanacion que sera de 10 dilas.

La correccion de errores, se podra enmendar de oficio o la instancia de parte de acuerdo con el dispuesto en
la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre . v

Dicta resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de | incia asi como en el Tablero de anuncios del
Ayuntamiento. Quien no presente la solicitud de subsagacién o reclamacién en el indicado plazo decaera en
lo su derecho siendo excluido definitivamente de la i aspirantes.

Finalizado el plazo se dictara resoluciéon por la qg aprueba la lista definitiva, resueltas las reclamaciones
que en su caso si produzcan, y se indicara i te el lugar y fecha de comienzo del 1° ejercicio y orden
de actuaciéon de los aspirantes asi como la com SICIOI’I del Tribunal, publicAndose estos anuncios y cualquier
otro anuncio sucesivo en relacién la es roceso selectivo en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y
web municipal.

Si en cualesquier momento posterio aprobacion de la lista definitiva, incluso durante la celebracion de
las pruebas si advirtiera en las solicitudes inexactitutde o falsedade que habia sido causa de exclusién ésta
se considerara defecto insubsa @ y resolvera dicha exclusién.

Desde la terminacién de u@ueba y ata el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
ilas.

48 horas y un maximo dx
10.DESARROLLO DEKPRD ESO SELECTIVO.-
a)Fase de oposicid

Seran 3 ejerc'@.-
Primero ejerci€io. Practico.

Consi é la realizacion de una prueba practica relacionada con las tareas a desempefar en el puesto de
% endente a valorar las habilidades y conocimientos necesarios de los aspirantes para la conduccién,
t

enimiento y ejecucién de labores con lo trator-desbrozadora y otras funciones complementarias.
La prueba sera determinada por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
La duracion maxima de la misma no excedera de 30 minutos

* El tribunal establecera con caracter previo los criterios para valorar esta prueba que si pondran si
conocimiento de los aspirantes al inicio de la misma.

Este ejercicio se calificara por el tribunal de 0 a 10 puntos y seran eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

Atendiendo al previsto en el articulo 54 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.
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Segun ejercicio. Prueba teodrica escritura:

Consistira en un ejercicio tipo test de 20 preguntas cn 3 0 4 respuestas que versara sobre aspectos generales
segln programa/temario del anexo I.

El tiempo maximo para realizar esta prueba sera de 40 minutos.

Este ejercicio es obligatorio y eliminatorio. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar
este ejercicio obtener como minimo 5 puntos.

Cada respuesta correcta tendrd un valor de 0,50 puntos.
Por cada dos respuestas incorrectas (mal contestadas) se descontara una.
Las respuestas en blanco no descontaran. V'

Tercero ejercicio. Idioma gallego.-

De caracter obligatorio y eliminatorio consistira en la traduccién directa del castellano al zmgo de un
texto propuesto por el 6rgano de seleccién inmediatamente antes de celebrarse lo primerZejercicio, en un
tiempo maximo de 10 minutos, y sin ayuda de diccionario . ’?.

rrores o madres.

Se calificara como APTO o NO APTO. Seran No aptos aquellos ejercicios que conteng@

*Quedaran exentos de celebrar este ejercicio aquellos aspirantes que aporten antes ‘de su celebracién titulo
oficial de  conocimiento  del idioma gallego Celga 2 o alente, debidamente
homologado,correspondiente al nivel de estudios exigidos para participar en pruebas selectivas, segun el
Orden de 16 de julio de 2007, por la que si regulan los certificados ofici &creditativos de los niveles de
conocimiento de la lengua gallega, modificada por el Orden de 10 de fe@ de 2014.

B)Fase de concurso: Se calificara esta fase de acuerdo con los mé s aportados por los aspirantes y
segundo si especifica en lo ANEXO Il de estas Bases y sin que la cualificacion pueda exceder de 4 puntos
en su totalidad.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio ni si tendra en e&a para superar las pruebas de la fase de
oposicién.

Cualificacion final: La cualificacion de cada aspirante diferentes ejercicios del proceso selectivo sera el
resultado de la media aritmética de las puntuacio torgadas por todos los miembros del Tribunal o la
determinada de comuin acuerdo por lo conjunto d miembros.

La puntuacion total del proceso selectivo serQ suma de las cualificaciones de la fase de oposicién y de

concurso.
11.trIBUNAL CALIFICADOR. Q/

Estara constituido por las siguientes Qnas:

Presidente: Q
Titular y suplente corresponeli . Un funcionario de categoria o escala igual o superior a la plaza que si
convoca, designado por la dia-Presidencia .

Vocales: 3 funcionarip$ debcategoria o subescala igual o superior al puesto que si convoca y sus suplentes
correspondientes.

Secretario: El Seégetario General del Ayuntamiento de Ribadeo y cémo suplente del mismo un funcionario del
Ayuntamient@ categoria igual o superior al puesto que si convoca. Actuara con voz y sin voto.

El Tribun a autorizado para resolver las dudas que si presenten en el no previsto en estas bases y para
tomar los'\@€uerdos necesarios para el bueno orden de las pruebas.

Se

a igualmente la legislacion basica del Estado sobre Funcion Publica y el R.D. 896/1991 por lo que si
lecen las reglas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de personal
funcionario de Administracién Local.

En el no previsto en ellas, la reglamentacién para el ingreso en la Funcion Publica de la Comunidad
Autonoma de Galicia y supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

12.- RELACION DE APROBADOS.-

Una vez finalizada la cualificacion de las personas aspirantes el Tribunal publicara por orden de puntuacion la
relacion de aprobados y elevara dicha relacion al 6rgano competente del Ayuntamiento a los efectos de la
tramitacion del correspondiente nombramiento.
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Lo Tribunual calificador no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario interino la un nimero
superior de aprobados al de puestos o plaza convocadas, en este caso una.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona propuesta aportara, dentro del plazo de un mes contado a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, los siguientes documentos:

1.- Fotocopia (que debera presentarse con el original para compulsar) de su Documento Nacional de
Identidad o documento que lo sustituya.

2.- Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse con lo su original para compulsar) del titulo o en
su caso , diploma en base al cudl si procedié a su admisién o justificante de tener cumplir los requisitos
para la expedicién del mismo .

3.- Certificado acreditativo de posuir la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas habjtuales del
puesto a lo que aspira. En el supuestos de personas con discapacidad se observara también lo q\ ablece
el apartado de la Base duodécima.

4.-Certificado de antecedentes penitenciarios. ’V.

5.-Declaracién complementaria de conducta ciudadana.

Autonomas o de las Entidades Locales mediante expediente disciplinario niy e rar inhabilitado para el

6.- Declaracién responsable de no haber sido separado del servicios del Esta e las Comunidades
‘t
ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme. /%

s supuestos de incapacidad

7.- Declaracién responsable de no se encontrar incurso en ninguno
especifica conforme a la normativa vigente.

8.- Declaracién responsable de no incurrir en ninguno de los supues e incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas segun la Lei53/1984, de 26 de diciembre y normativa de desarrollo
de la misma.

9.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social (para el c@ aber estado de alta en la misma).

10.- NiUmero de cuenta bancaria (IBAN).

acreditar tal condicién mediante certificacion de 6rganos competentes asi como la compatibilidad eco

El aspirante con un grado de minusvalia igual o s'g'or al 33% que supere la oposicion debera ademas
desempefio de las tareas del puesto. Q
di

Para el supuesto de que habia tenido la condition de funcionario o empleado publico, estard exento de
justificar documentalmente las condi:@x y requisitos sha demostrados para obtener su anterior
nombramiento debiendo presentar cegtifica€ion del Ministerio u Organismo de que dependa, acreditando su
condicién y demas circunstancias qu@sten en lo su expediente personal u hoja de servicios .

14. NOMBRAMIENTO Y TOMAaOSESION.-

Quien en el plazo indicado ne ente la documentacién indicada (salvo casos de fuerza mayor), no podra
ser nominado funcionario uedando anuladas todalas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pueda incurrir pi@ sedade en la instancia solicitando tomar parte en lo proceso selectivo.

El aspirante nominado flincionario debera tomar posesién en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a lo qt{} sea notificado el nombramiento, quedando en situacién de cesante cuando, sin causa

justificada, no Ii iciera dentro del plazo sefalado.

El nombrami como funcionario/la serd publicado en lo BOP de Lugo.

15.-LEGISLACION DE APLICACION.-

Lo IQ!FQ‘OI 5, de 5 de octubre de aprobacién del TR de la Ley del Estatuto basico del empleado publico.
I« y 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia.

Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del régimen local.

R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril , que aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local.

Ley 5/1997, de 22 de julio , de administracion local de Galicia.
Decreto 95/1991, de 20 de marzo , de la Comunidad autonoma de Galicia por la que si aprueba lo

Reglamento de seleccion de personal y Real decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que si aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado.
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Real decreto 896/1991, de 7 de junio , que aprueba las reglas basicas y programas minimos a que si debe
ajustar el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la administracién local.

Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico de Galicia.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP.
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

16.- FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo la Alcaldia-Presidencia podra aprobar un listado de espera con aquellas
personas presentadas al proceso, y ordenada de mayor a menor puntuacién en lo sumatorio total, que
habian resultado aptos y no habian obtenido plaza.

Esta bolsa de trabajo servira para el fin de atender a futuras necesidades de personal temporal que/e pueda
precisar en el Ayuntamiento de Ribadeo .

17.-PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. \
En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de personales vy
garantia de los derechos digitales y del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europe del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos, los datos personales facilitados a través a instancia y demais
documentacion aportada, seran tratados por el Ayuntamiento de Ribadeo a los os efectos de tramitar y
resolver el procedimiento de seleccion. /‘

cioh, supresiéon y limitacion del

Las personas aspirantes podran ejercer los derechos de acceso, recfifié'
le

tratamiento, portabilidad y oposicion en relacién con sus datos perso ) en los tenérmelos establecidos

por la Agencia Espafiola de Proteccion de datos, dirigiéndose la:
- Direccion postal: Plaza de Espafia,1 27700. Ribadeo, Lugo ;
- Sede electrénica: https://ribadeo.gal

- Delegado Proteccion de Datos: alcaldia@ribadeo.gal ‘ s\

- Teléfono: 982 128 650

18.- INCIDENCIAS Q
Las presentes bases y convocatoria podran s ugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre , del Procedlmlento inistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que @‘an la via administrativa, se podra interponer por el interesados
recurso de reposicion en el plazo de ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante lo Juzgado del C cioso-Administrativo de Lugo o ,a su eleccién, lo que corresponda
a su domicilio, a partir del dia _siguiente al de publicacién de su anuncio en lo Boletin correspondiente
(articulo 46 de la Ley 29/1998, ‘3 de julio , Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En el no previsto en las b sera de aplicacion la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, el texto refundl Ia Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, e octubre ; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundid de las dlsp05|ciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Lewlvo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la A istracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, deNVO de marzo, con caracter supletorio.

V.

1.parte general.
1.- La constitucion espafiola de 1978. Principios Generales.

.-La Organizacién territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas, La Administracion Local. La Provincia.

.-Organizacién municipal. Competencias de los Ayuntamientos. El Pleno, El Alcalde.

2

3

4.- Procedimiento Administrativo Local. El registro de entrada y salida de documentos

5.- Derechos y deber de los empleados publicos. Retribuciones, permisos, licencias, incompatibilidades.
6

.- El ayuntamiento de Ribadeo . Organizacion. Composicién del Pleno. Xunta de Gobierno .
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2.-Parte Especifica.-

7.- Normas de circulacion: Viarios publicos. Uso de los viarios. Circulacién de vehiculos.

8.-Normas de circulacién: Maniobras, Prioridad de paso. La carga y las personas transportadas. Luces en los
vehiculos

9.- Senales de circulacion, tipos y caracteristicas, limite/limites de velocidad . Sefalizacion.
10.- Accidentes de circulacion: Asistencia de primeros auxilios.

11.-Prevencion de accidentes laborales: Derechos y deberes del empresario y de los trabajadores. Primeros
auxilios en lo caso de accidentes de trabajo .

12.-Seguridad vial: El permiso de conduccién. Documentacion del vehiculo.

13.-Uso y mantenimiento del trator y de la desbrozadora. ‘ ,i

14.- Elementos basicos de seguridad del vehiculo: ruedas, neumaticos, frenos, direccion. \

15.- Servicios de proteccion: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborajes.DeBeres de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. v

16.- Sefalizacién viaria en trabajos de roze de cunetas. €
17.-Mantenimiento de vehiculos . Efectos de la corrosién y remedios contra Ia@’n . Grasas, lubricantes.
Motores de explosion. Grupos electrégenos.

18.- El Ayuntamiento de Ribadeo . Infraestructuras municipales. &

19.- El Ayuntamiento de Ribadeo . Zona rural. Parroquias, barrios y Iugar@ las mismas.

20.- El Ayuntamiento de Ribadeo , Nucleos urbanos de Ribadeo y RinIVtaIles y zonas de esparcemento .
ANEXO 1l

FASE DE CONCURSO ;
la) Conocimiento y experiencia profesional pudiendo alorada en lo su conjunto ata un maximo de

2,00 puntos.

1.1) Ponerlo tiempo de prestacion de servici cdmo conductor de trator-desbrozadora en una
administracién publica u organismos o entida ndientes o participadas por la misma , la razéon de 0,
10 puntos por mes completo.

La acreditacion de la experiencia se @tuaré documentalmente mediante certificado de servicios
emitido por el 6rgano competente.
b) Cursos: Pudiendo ser valorados qu conjunto ata un maximo de 2,00 puntos.

1.- Cursos relacionados con el @ to de trabajo a desempefar, impartidos por la Administracion Pablica o
Entidades de ella dependient omologados por éstas, con la siguiente valoracion, ata un maximo de 2
puntos: é

Cursos de 100 o ma(s)@& .......................... 0,75 puntos.

Cursosde 70a 99 hotas”..........coovvviiiiniiiins 0,50 puntos.
Cursos de 40 a |- .0,20 puntos.
Cursos de 1 horas.......cooviiiiiiiins 0,10 puntos.

Ribadeo, We abril de 2024.- El ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ

&Q- R. 1314

RIBAS DE SIL

Anuncio

Aprobados por Decretos de la Alcaldia de fecha 06/04/2024 los Padron del SAF del mes de abril de 2024 y
del Servicio de recogida de basura rural del 1° Trimestre de 4, por medio del presente se exponen al publico
por plazo de 20 dilas, contados a partir del dia siguiente al de su insercion en lo BOP al objeto de que puedan
ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, considerandose definitivamente
aprobados si, transcurrido el plazo de exposicidén publica, no se habia formulado ninguna reclamacioén contra
los mismos.
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Contra lo acuerdo de aprobacion de los dichos padrones podra interponerse recurso de reposicion ante lo
propi alcalde por el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al de finalizacién del periodo
de exposicion al publico. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que la tal efecto si establecen en la Ley
reguladora de la referida jurisdiccion.

El mismo tiempo estableciera un periodo de cobro en fase de ingreso voluntario de dos meses. Transcurrido
el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo en los tenérmelos de los articulos 26 y
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; procediéndose su recaudaciéon por la via
administrativa de constricciéon, a través del Servicio de Recaudacién de la Diputacion de Lugo de acuerdo con
el establecido en el articulo 161 de la dicha Ley.

A presente publicacién, en el supuesto de exposicidén al publico de los padrones y anuncio de cobro, ti I
caracter de notificacién colectiva al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Trw a

/<\ R. 1315

Ribas de Sil, 7 de mayo de 2024.- El alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega .

| {
TABOADA @
Anuncio O
CONVOCATORIA DE EMPLEO. ;&

El Ayuntamiento de Taboada por Resolucion de Alcaldia de fecha 06.0 4 aprobé la convocatoria y por
Resolucion de Alcaldia de fecha 06.05.2024 aprobo6 las bases para cionar 2 PEONES DE OBRAS en lo
marco del PLAN DIPUTACION PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2024. Duracion: 6 meses

e Jornada: completa
e Salario: la retribucion mensual bruta sera incluido el ra@ las pagas extra. de 1.323,00
e Funciones: propias de pedn de obras segundo si r n las bases.

e Plazo para presentacion de solicitudes: 5 dilas@les a partir de la publicacion del presente anuncio BOP

DE LUGO.
Las bases se encuentran disponibles en: Q
e pagina web: : www.concellotaboada.es

e oficinas generales del Ayuntamie Taboada.

e en el tablero de anuncios delthamiento de Taboada
Taboada, 6 de mayo de ZOWO calde, Roi Rigueira Agromartin .
R.1316

>
\ 4
Q VILALBA
O Anuncio

Expe@g .1936/2024
Aslinto. Procedimiento de adjudicacion directa de las parcelas industriales adscritas al ambito de la segunda
s&hdel parque empresarial de Vilalba .

Visto que en fecha 12/04/2024, realizara anuncio en lo BOP de Lugo, relativo al Procedimiento de
Adjudicacion directa de las Parcelas industriales adscritas al ambito de la segunda fase del parque
empresarial de Vilalba , concediendo un plazo de 1 mes para la presentacion de ofertas dentro del
procedimiento de Adjudicacién directa de las parcelas del Poligono Industrial de Vilalba .

Visto que si detecta cierta inconcrecién en cuanto las condiciones del procedimiento de la adjudicacién
directa, y que el plazo para la presentacion de ofertas, de un mes, que finaliza 13/05/2024, este érgano
entiende procedente la ampliacién del plazo concedido, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 32 de la
Ley 39/2015 de 1 de Octubre de Procedimiento Admninistrativo Comuin de las Administraciones publicas,
que dispone sobre la ampliacién de plazos
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“ 1. La Administracion, salvo precepto en contrario, podera conceder de oficio o la peticion de los interesados,
una ampliacion de los plazos establecidos, que no excedan de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo
aconsejan y con iso no se perxudican derechos de terceros . El acuerdo de ampliacion deberd ser notificado a
los interesados.”

Con esta ampliacion de plazo , pretende aclararse que el procedimiento rexerase por las condiciones de
adjudicaciéon directa, y los interesados, que deben presentar una oferta por la parcela que resulte de su
interés, deben presentar la oferta de acuerdo con el establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre de Procedimiento Adminstrativo Comun de las administraciones Publicas en lo registro del
Ayuntamiento de Vilalba , y deberan sujetarse las condiciones expresadas en las bases aprobadas para el
procedimiento de Concurso para la venta a cuerpo cierto, y publicadas en la sede electréonica del
Ayuntamiento de Vilalba , en el establecido en los puntos “5. Forma de pago “ ata el “9. Cesion de datos de
caracter personal.” de las citadas bases.

La vista del expuesto se procede la ampliacién del plazo para la presentacién de oferta@ra el
procedimiento de Adjudicacion directa de las Parcelas del Poligono Industrial adscritas al 4 o de la
segunda fase del parque empresarial de Vilalba , concediendo un plazo de 15 dilas natural la mar al plazo
vigente en este momento, siendo el Gltimo dia para la presentacion de ofertas el dia 28 det&lo de 2024.

Vilalba, 7 de mayo del 2024. -La Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
é R. 1319

O

VIVEIRO &
O

Anuncio ?
Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “TECNICO/A JURIDICO/A ABOGADO/La Y RESPONSAF’DEL CIM” que fue elevada la esta Alcaldia

como resultado del proceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCE ECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SI CONVOCAN
PARA El INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIOévCARREIRA O PERSONAL LABORAL FIJO EN El
AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN L TA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO T’RAL (DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ), CUOTA G AL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON Lo PROCESO SELECTIVO PARA La ERTURA DE una PLAZA DE “TECNICO/A JURIDICO/A
ABOGADO/La Y RESPONSABLE DEL CIMY NCIONARIO DE CARREIRA.

La) BAREMO DE MERITOS (Base Genl ):

El Tribunal designado por Resolucién d€ Alcaldia de fecha 20 de marzo de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto d de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones

\y TOTAL TOTAL

ses | Meses [ Meses | Meses | Meses TOTAL
APELLIDOSYNOMBR[‘ AT A2 A3 A4 A5 EXPERIENCIA OTROS PUNTUACION

PROFESIONAL| |MERITOS
a

FERNANDEZ FRANCO

MARGARITA 243 10 0 0 0 30,000 *120,0000 |* |50,000

)
%@U'Ez FERNANDEZ| 0 17 o 0 2380 20,0000 |* 22,380

NA
SALADO SANFIZ
i 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 |* {20,000
INFANTE BALTAR
MONICA 0 0 0 0 0 0,000 16,9000 16,900

ESCOURIDO GARCIA IRIS |0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000
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* Alcanzada la maxima puntuacion, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 FERNANDEZ FRANCO MARGARITA 50,000
2 RODRIGUEZ FERNANDEZ BEGONA 22,380
3 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000

] | g
4 INFANTE BALTAR MONICA 16,900 /(\
5 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL séeneral 14.1)

A la vista de las cualifaciéns otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula esta de selecciéon ante la
Alcaldia a favor de Dfia. MARGARITA FERNANDEZ FRANCO para la cober&de una plaza de “TECNICO/A
JURIDICO/A ABOGADO/La Y RESPONSABLE DEL CIM” en el Ayuntamientg de’ Viveiro, cdmo funcionario de
carrera al obtener la mayor cualificacién final. O

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por.unanimidad propone establecer el siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultarofseleccionados, para su incorporaciéon en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las va? es, a los efectos del dispuesto en el articulo

61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de prese ibn de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditaci@ 0s requisitos y condiciones exigidas, segundo si
establece en las presentes bases.

.

\ )
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE Q TOTAL PUNTUACION
1 RODRIGUEZ FERNANDEZ BEGONA 22,380

2 SALADO SAN%LMI’O 20,000

3 INFANTE BALTAR MONICA 16,900
N\ ]
4 ESCGOURIDO GARCIA IRIS 0,000
AN
El Tribunal ele &g propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resoluciéon de aprobacién y publicaciéon en
el tablero uncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de

anuncios digital de la sede electroénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.
ViveirQ9 e mayo de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

A

R. 1317

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
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de diciembre de 2022, por las que si inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afno 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en lo Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en lo empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nim
se publica el anuncio de la Resolucién de correcciéon de errores en las bases generales y especificas( que
regulan los procesos selectivos excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de fum@llo de
carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empl ico del
afo 2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 6.2 de la ley
20/2021, de 28 de diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada porgda Alcaldia en fecha
21 de diciembre de 2022.

Resultando que en lo Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, D dm. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de errores en las bases generales y esp icas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que si convocan para el ingreso en plazasuncmnarlo de carrera o
personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta d p eo publico del afno 2022-
tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (disposiciéon adicional 8 a de la ley 20/2021, de 28
de diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada “por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 d%ero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dilas habiles a contar desde lo siguiente al de la publicacié??ntre las que si encuentra una plaza de
“TECNICO/A JURIDICO/A ABOGADO/La Y RESPONSABLE@ Mm”

Vistas las bases generales, junto con las bases especifieas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que si convocan para el ingreso en plaé-de funcionario de carrera o personal laboral hizo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferg@™de® Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion nal 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema concurso, acceso Iibreé relaciéon con lo proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “TECNICO/A JURIDICO/A ABOGAEO Y RESPONSABLE DEL CIM ” funcionario de carrera.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, qu palan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tr@l y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion_declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante o aspirantes se/ecc:o 0s, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspirantes no sel dos para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.
14.5. Publicacion de la Qc:on de Alcaldia.

La Resolucion de Alté/z serd publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web

mumc:pal www.vi s, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia.. 6

Teniendo en g ta la propuesta del Tribunal fecha 30 de abril de 2024, en la que literalmente dice: “(...)
La) BAREM@.DE MERITOS (Base General 12) :

El Tripdug! designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de marzo de 2024, realiza las valoraciones de la
de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes

fa
%ac:ones y cualificaciones finales:

-

TOTAL TOTAL
EXPERIENCIA OTROS
PROFESIONAL MERITOS

TOTAL
PUNTUACION

Meses| Meses| Meses | Meses | Meses

APELLIDOS Y NOMBRE Al A2 A3 A4 A5

FERNANDEZ FRANCO -

MARGARITA 243 |0 0 0 0 30,000 20,0000 | * |50,000
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RODRIGUEZ FERNANDEZ
BEGONA 0 0 17 0 0 2,380 20,0000 22,380
SALADO SANFIZ

ALBERTO 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 * 120,000
INFANTE BALTAR

MONICA 0 0 0 0 0 0,000 16,9000 16,900
ESCOURIDO GARCIA IRIS | 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese/z&%
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

)
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TomgliNTUAC/ON
1 FERNANDEZ FRANCO MARGARITA 50,000

) ) ~ S
2 RODRIGUEZ FERNANDEZ BEGONA 22,380

A N

3 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
4 INFANTE BALTAR MONICA “F 16,900
5 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONA%QJ?OPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribbnal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de Diia. MARGARITA FERNANDEZ FRANCO para la cobertura de una plaza de “TECNICO/A
JURIDICO/A ABOGADO/La Y RESPON. DEL CIM” en el Ayuntamiento de Viveiro, como funcionario de
carrera al obtener la mayor cualificainal.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO@EC IONADOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer el siguiente
orden de aspirantes prese s y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fi segurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, par ’/&supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratac@enuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segundo si
establece en las pre*n es bases.

ORDEN o APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
M

1 RODRIGUEZ FERNANDEZ BEGONA 22,380

2/\ SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000

3 INFANTE BALTAR MONICA 16,900

4 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”
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Vista la base general 15, que dice:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar:

Lo/La aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en lo proceso:

la) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por ligitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza par\ ue fue
seleccionado.

Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilida rminadas en la

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de Idﬁministmciones
e
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente dh linario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio d ones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento tempo?g ara el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plaza$ en las que sea obligatorio segun la

normativa vigente. V.
15.2. Plazo de presentacion.
Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazg veinte (20) dilas hdbiles para presentar los

documentos enumerados en el pdrrafo anterior, os a partir del siguiente la publicacion de la
Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva de @' tes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia

de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion. Q

La presentacion de la documentacion se %en lo Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a cm@ ras de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de o re, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electré@ auténtica. Si la solicitud si presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el ulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestaci ’@os servicios postales.

15.4. Falta de prese a§n de documentos.

Si lo/la aspirantq)spimntes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo cado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera quecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nombrados o
contratados, “gdedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran ?ﬁar incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favordel siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en lo proceso, dictdndose Resolucion de la
Al /%zl efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dilas hdbiles al siguiente aspirante con mayor
uacion.

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar la propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de reunion de 20 de marzo de 2024, segun lo dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente
resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar la propuesta del Tribunal a favor de Dia. Margarita Fernandez Franco, como aspirante
seleccionada, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “TECNICO/A
JURIDICO/A ABOGADO/La Y RESPONSABLE DEL CIM” (BS1.1/108) en la Escala Administracion General,
Subescala de Técnica.
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De conformidad con el dispuesto en la base 15, la persona seleccionada debera presentar en el plazo de 20
(veinte) dilas habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

Lo/La aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en lo proceso:

la) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administra s
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas \en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinarigﬁ/ ervicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu licas.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y d datos que resulten

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para wé de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en Ig{ sea obligatorio segun la

normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar la propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al paro de la  base 14 de las Bases

generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo agsi nte:
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE V. ! TOTAL PUNTUACION
1 RODRIGUEZ FERNANDEZ BEGONA 22,380
2 SALADO SANFIZ ALBERTO (‘)Y.' 20,000
3 INFANTE BALTAR MONICA 16,900
4 ESCOURIDO GARCi@V 0,000
¥

CUARTO.- Publicar a presente lucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de an s digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.
QUINTO.- Dar traslado de sente Resolucién al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente solucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el r o de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacionNante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 1 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre , de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administrac Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante lo Juzgado del contencioso-
Administrativovde Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente la de la presente
publicaci e conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si si
i o por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
admiinistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacién por
y&cio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo. Ante mi la Secretaria General, a los efectos del articulo 3.2 Real Decreto 128/2018,
Maria Luz Balsa Rabade.

Viveiro, 6 de mayo de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 1318




