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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE FORMACION, ENSENANZA Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO

Anuncio

LUGO PARA EL 2024

El drea de Formacion, Ensefianza y Economia del Conocimiento, dentro del Plan Agrupaég ormacion
Continua para el 2024, estando pendiente de dictar, por la Directora de la Escuela Galleg d ministracion
Puablica (EGAP) la Resolucion por la que si aprueban las bases reguladoras y se convoca subvenciones
destinadas a la financiacion de planes de formacion de las entidades locales de G@Wm el ano 2024,

CONVOCATORIA CURSOS DEL PLAN AGRUPADO DE FORMACION CONTINUA DE LA DIPUTP@E DE

propone, la ejecucion de las siguientes acciones formativas

- PROCEDIMIENTO CONTRACTUAL EN LA ADMINISTBACION LOCAL: SUJE BJETO Y FASES DEL
PROCEDIMIENTO CONTRACTUAL. MODALIDAD EN LINEA

- REDACCION DE PLIEGOS TECNICOS Y DOCUMENTACION PREPARATQRIAMMODALIDAD EN LINEA

- TRANSFORMACION POSITIVA DE LOS CONFLICTOS EN Lo TRABA) DALIDAD EN LiNEA

- ATENCION A LA CIUDADANIA. MODALIDAD EN LIiNEA ?’

Las caracteristicas y contenidos especificos disteis cursos se llan en lo anexo | y se desarrollaran de
acuerdo con las siguientes: VB

BASES GENERALES @

PRIMERA. SOLICITUDES Q-

1. El personal que desee participar en estos @Js presentara cubierta, en todos los epigrafes que
corresponda, la instancia segun el model al publicado en lo BOP. Todos los campos deben ser
cumplimentados. En lo caso de los cursos®ue si impartan dentro del horario laboral es obligatoria/es
obligatorias la firma del superior/a j@'/rquico /la, alcalde/sana o presidente/ la asi como el serlo de la
entidad.

SE PUEDEN SOLICITAR UN TOTQE 2 ACCIONES FORMATIVAS Y, ENTENDIENDO QUE ESTAN
RELACIONADAS CON SU AREA DE TRABAJO, SE PODRA CONCEDER CUALESQUIERA DE ELLAS, SIN SER
DETERMINANTE A ORDEN D REFERENCIA. DEPENDIENDO DEL NUMERO DE SOLICITUDES DE CADA
ACCION FORMATIVA Y DE RITERIOS DE SELECCION, PUEDEN CONCEDERSE 1, 2 O NINGUN CURSO.

2. La falsedad u ocultacion de los datos esenciales para la seleccién de los/las aspirantes dara lugar a la
exclusion automética& rso solicitado.

n de las solicitudes finalizara el 30 DE MAYO DE 2024 A Las 12:00 H. Todas

esentadas habia sido de plazo seran excluidas. En aquellas acciones formativas que,

el plazo, no se habian cubierto las plazas ofertadas, se mantendrd abierto hasta
, quedando cerrado el dicho plazo cinco dilas habiles antes del comienzo del curso.

3. El plazo de pre
aquellas instancias
una vez finali
completarse

4. La doc tacion se dirigira al Sr. Presidente de la Diputacién de Lugo, Area de Formacién, Ensefianza y

Econq_ el Conocimiento por
- reSentacion directa: En lo Registro General de la Diputacion de Lugo.
- Através de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Lugo.

- Y demas lugares de conformidad con el articulo. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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SEGUNDA. ACCESO Y PARTICIPACION EN Las ACCIONES FORMATIVAS
1. Podra participar el personal que cumpla los requisitos especificos exigidos en lo anexo I.

2. Se reservara un 5% del niumero de plazas para trabajadores/las con discapacidad, en cumplimiento con el
dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre , por lo que si regula el acceso al
empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Se incorpora como
criterio de valoracion en la participaciéon en los cursos de formacién de empleados /las publicos/las lo estar
afectado/la por un discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33%. La seleccion se
efectuara por separado del turno general, incorporandose la ésta todas las vacantes que queden sin
solicitantes.

peticionarios/las, al mismo tiempo podran informarse de la suya posible admision llamando a los teléfehos
982 260 065 y 982 260 036.

4. A no comparecencia o abandono de un/de uno participante admitido/la la una accién tIL(KMva tendra

3. El area de Formacién, Ensefianza y Economia del Conocimiento se pondra en contacto con I@élas

como consecuencia que, durante un afo, no sera admitido/a alas distintas acciones formati convocadas
por el area de Formacién, Ensefianza y Economia del Conocimiento de la Diputacién de Lug?.

TERCERA. CERTIFICACIONES

Se expedira certificado de asistencia o certificado de asistencia y aprovechamiento s/a las alumnos/las
que asistan al curso. Es obligatoria/Es obligatorias la asistencia a todas esiones de los cursos
presenciales. Una inasistencia superior al 15% en el cdbmputo total de las hora amadas, imposibilitara la
expedicion de la certificacion acreditativa. En lo caso de los cursos "MODALIDAD EN LINEA", es
obligatoria/es obligatorias la asistencia a la sesion presencial, en aqu s que asi lo requieran. Si lo/a
alumno/a no se presentara a la sesidon presencial, sera excluido/la de es

a) Certificacion de asistencia, o

b) Certificacion de asistencia con aprovechamiento: tras peracién de las pruebas pertinentes, las
calles, tendran cardacter voluntario o visto el informe de evaldacion emitido lo pones/a formador/la.

En cualesquiera de los supuestos solo si expedira una unl&tlflcauon

CUARTA. MODIFICACIONES

La Diputacion de Lugo, podra modificar el des Io y los contenidos de los cursos con lo objeto de
adaptarlos a las necesidades de la Administra@ las contingencias que puedan surgir.

Lugo, 16 de mayo de 2024. El PRESIDENTE, José¥Tomé Roca. El SECRETARIO, José Antonio Mourelle Cillero.
ANEXO | Q/
CARACTERISTICAS Y CONTENIDOS O
Codigo A.F.: 01.01.01.24

Denominacién: PROCEDIMI ONTRACTUAL EN La ADMINISTRACION LOCAL: SUJETOS, OBJETO Y FASES
DEL PROCEDIMIENTO CON TUAL. MODALIDAD EN LINEA

Destinatarios: Person xnlnlstratlvo (C1 y C2) y agrupaciones profesionales de la administracion local de
la provincia de Lugo

Participantes: 5

Horas: 35

Fechas r cion: De 10 de junio a 5 de julio de 2024
OBJ ?ﬂ

-/gonocer la regulacién en materia de contratacion administrativa recogidas en la Ley 9/2017. Analizar su
incidencia y aplicaciéon en la Administracién Local.

- Conocer de forma tedrica y practica los procedimientos de contratacién de las entidades locales y la
utilizacién de medios electrénicos para la tramitacion de los procedentes contractuales

PROGRAMA:
- Normativa sobre contratos del sector publico.
- Contratos del sector publico.

- Configuracion general: principios, régimen de invalidez y recursos en materia de contratacion.
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- Ambito subjetivo y objetivo de la LCSP. Negocios y contratos excluidos. Contratos sujetos la regulacion
armonizada.

- Las partes en la contratacion administrativa. Organos de contratacion, contratista; condiciones de aptitud ,
capacidad, solvencia, clasificacién, prohibiciones de contratar.

- Preparacion de los contratos: Expediente de contratacion Contenido, tramitacion, pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas.

- Adjudicacién de los contratos: Procedimientos y normas. Problematica del fraccionamiento.

- Efectos, cumplimiento y ejecucién de los contratos, modificacién, suspension y extincion, cesién del
contrato.

- Tipos contractuales. Especial estudio de los contratos de obras, servicios y suministros . P
- La plataforma de contratacién del sector publico. O
- Codigo La. F.: 01.03.01.24 \

Denominacion: TRANSFORMACION POSITIVA DE Los CONFLICTOS EN Lo TRABAJO. MODAL EN LINEA
Destinatarios: Empleados/las publicos/las de la administracién local de la provincia de ?D
Participantes: 50 &

Horas: 30 O
Fechas realizacion: De 17 de junio a 5 de julio de 2024 &
OBJETIVOS: Q
General

Capacitar al alumnado en la transformacion positiva de los conf?gs en lo trabajo.

Especificos:
- Desarrollar una noticia comprension del conflicto.

- Identificar los tipos de conflictos , sus causas y sus Q'n?entos.
- Conocer el ciclo del conflicto.
- Reconocer los estilos de afrontamento del coQicto.

- Reflexionar sobre la importancia de una a comunicacion.

- Desarrollar habilidades comunicativ@
- Distinguir los diferentes métodos_alternos en la resolucion de conflictos .

- Determinar los diferentes esti@e negociacién
PROGRAMA:

El CONFLICTO. :\

- Aproximacion al t o conflicto.

- Tipos y caus s conflictos.

- El ciclo del icto.

- El anélisV:I.el conflicto.

- Esti e afrontamento del conflicto.

I&LIDADES SOCIALES EN La RESOLUCION DE CONFLICTOS.
- La comunicacién.

- Barreras para la comunicacion.

- Escucha activa.

- Mensajes - yo.

- La asertividad .

- La empatia.
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METODOS ALTERNOS EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS. LA NEGOCIACION.
- Métodos alternos en la resolucion de conflictos .

- La negociacion.

- Estilos de negociacién.

- La negociacion basada en intereses.

Cédigo A. F.: 01.04.01.24

Denominacion: REDACCION DE PLIEGOS TECNICOS Y DOCUMENTACION PREPARATORIA. MODALIDAD EN
LINEA

Destinatarios: Empleados/las publicos/las de la administracion local de la provincia de Lugo que tengan/a su
cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa, en especial, la prepdracion de
pliegos técnicos

Participantes: 50 &

Horas: 30

Fechas realizacion: De 10 de junio a 5 de julio de 2024 @

OBJETIVOS Q

- Instruir a los alumnos en los aspectos clave para la redaccién de pli ecnicos y documentacion
preparatoria de las licitaciones que a convocar nos sus respectivos a de actuacién para contratar
obras, bien y servicios.

- Esta formacién tedrico-practica esta destinada al personal técni Diputacion y ayuntamientos para
ahondar en los aspectos relevantes y conceptos clave de la Ley 92017, de Contratos del Sector Publico,
que tienen un cardcter marcadamente técnico y cuya configuracién forma parte de las funciones atribuidas
a las unidades técnicas. ?.

- El curso finaliza con un caso practico en la que si agbrén un pliego técnico real que aplicando los
conocimientos adquiridos, deberan detectar los falla-' ores e imprecisiones que contiene.

PROGRAMA:
INTRODUCCION: o
- Marco normativo. Especial referencia a las entidades locales.
- El expediente de contratacion.
- Fases del procedimiento de licitaci
- Tipos de procedimiento de licitacion en la LCSP.
- El pliego de prescripcione aas.
- La memoria justificati Qcontrato.
CONTENIDO DE Los @\ADS Y DE LA MEMORIA:
- Objeto del co@o.

El CPV.

- Justific iu de necesidad e insuficiencia de medios.

Division en lotes.

esupuesto.

Capacidad general y especial.
- Prohibicion de contratar.
- Solvencia.
- Adscripcion de medios.
- Condiciones especiales de ejecucion.

- Penalidades.
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- Subrogacién de personal.

- Subcontratacién.

- Facturacion.

- Composiciéon de la mesa de contratacion.

- Responsable del contrato.

- Especialidades del contrato de obras. Replanteo. Seguridad y salud.
- Clasificacién, en especial en contrato de obras.

CRITERIOS DE ADJUDICACION.

- Tipologias de criterios.

- Criterios sociales y medioambientales .

- Ofertas anormales.

CASO PRACTICO.

Cédigo A. F.: 01.09.01.24

Denominacién: ATENCION A La CIUDADANIA. MODALIDAD EN LINEA

Destinatarios: Personal de la administracién local de la provincia de Lugo condtraté directo con la ciudadania.

Participantes: 50 O
Horas: 30

Fechas realizacion: De 17 de junio a 12 de julio de 2024 V.
OBJETIVOS:

a la ciudadania para mejorar la comunicacion.

- Dar herramientas y estrategias al personal de la admir@ién local que tienen entre sus funcién atender

relacion entre las administraciones locales

administrados, garantizando la accesibilidad a la

- Concienciar y sensibilizar al tiempo que capacifzg personal de la administracion local para mejorar la

informacién con independencia de la divers@ cada una de las personas.

PROGRAMA:

1. El derecho a comprender de las pers§§/

2. La comunicacion

2.1. Comunicacion verbal O
2.2. Comunicacion no verba

3. Escucha activa \O

4. La comunicacién a@a

5. Comunicacién@guaje

<Q

?~
<&
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DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE FORMACION

ANEXO 1l
SOLICITUDE DE INSCRIPCION NAS ACCIONS DE FORMACION

1. TRule accion formeativa

2. Datos personais

Nome: Prirneiro Apelido Segundo Apelido M.LF.

3. Datos profesionais

Posto traballo: Grupo/Subgrupo Al A2 B 1 c2 AP Entidade onde traballa
Dependencia Enderezo do posto de traballo Localidade Provincia
Minusvalia fisica S Naon Teléf, Traballo Fax traballo Correo electronico Teléd. mabil / particular
Clase de persoal Funcionario Funcionario Intering Persoal Eventual Laboral Fixo Labaral Ternporal

] ] ] L] L]

Funcid ns que desermpefia:

4. A ter en conta.

Segundo recollen as bases de convocatoria, o prazo de presentacidn de solicitudes finalizara na data e hora que aparecen nas bases xerals da
convocatoria publicadas no BOP. No caso de non cubrirse as prazas, manterase aberto ata completarse. O solicitante deberd cumprimentar
todos os campos da solicitude. Aquelas accidns formativas que se celebren dentro do horario laboral do solicitante, é obrigatoria a autorizacidn
do superior xerdrquico. A non comparecencia ou abandono dun participante admitido terd como consecuencia que, durante un ano, non serd
admitido nas distintas accidns formativas.

5. Declaracion

Declaro, balxo a mifia responsabilidade, que cofiezo as bases da convocatoria e que son certos os datos que aporto d solicitude que abaixo asino.

6. Informe Entidade Local

Se o curso ten lugar en horario laboral do solicitante € obrigatoria a sinatura do superior xerdrquico, alcalde ou presisidente e o selo da Entidade

|:| Favorable B Desfavorable Sinatura e selo
{Alcalde, Presidente, Xefe de Servizo.. )

SOLICITO realiza-la accidn formativa ou actividade de referencia.
a de de

—

Sinatura

ILMO. SR. PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
Seccidn de Formacidn, Ada San Marcos, 8. 27001 Luga. Telf: 982 260 065 / 082 260 035. Fax 982 260 169, e-mall: formacion@deputadonlupo.org

Coniame i Hagdemento LUE) 2008878 ds Farlam e Lutegea e do Conaelle de 37 de abeil de 2018, relrmve 8 Profeceion dan Perumes PRy sa gur ripects an ratam esso de dase peroan; rriormimenie gue o sees
i 1= inconporan nun fcheim assomatisdo baieo 8 respossdiidede da DERITAC 0N, oo fineddade de poder aiesder o wompromises vemdos pola rebscion que mantesos con vosbede. &si mesmo infamameile gee
pode esmroer o seus dersitos de acoeio, tesdificacon, supreldn, limRadon, opecon © portablidads © reosar exie consend@marnito aveclante Gorrea elsctranko gt me s S pul migslgn.on vede einctrinks ou
FIING sompsnade ds copis de cumensoatcial ger e Beague, & ROS SAR WSCoE, B 27001 - (ago, TEm0T o §EU GORITERSEAI0 DTS Wil 00 120 (308 PETSNE [AFS SE1STTOlve? 41 SUBVICWAE SOPTTathval ASY qUe 3
i, av meumo queds rstancis da sepadin de odo o =aposio anterionmesie nere doomento = qos vouisde coflece o8 32w dereions £ obriges sepeodo 2 normative de Protecoon de Doton de CerdcierPenoal,
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R. 1425

AYUNTAMIENTOS
BARALLA

Anuncio

Aprobado por lo Pleno de esta Corporacion, en sesién de 14 de mayo de 2024 el expediente de modificacion
de créditos numero 2/2024, dentro del vigente presupuesto municipal, por importe de 97.565,33 eu y
dando cumplimiento al establecido en los articulos 169.1 y 177.2 del Texto Refundido de la Ley Re u@)‘ra
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se ﬁ(}j n al
publico, por el plazo de quince dilas habiles, a contar desde el dia siguiente al de la insercion x esente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarlo en rvencion
General del Ayuntamiento y formular las reclamaciones que consideren pertinentes.

Si al término del periodo de exposicién al publico no se habian presentado reclamac org.se considerara
definitivamente aprobada dicta modificaciéon presupuestaria, tras su publicacién mtegra&\

Baralla, 15 de mayo de 2024.- El ALCALDE, Miguel Gonzalez Pifeiro.

& R. 1415
A N

CASTROVERDE V.

Anuncio

Expediente: 14/2024

BASES PARA LA CONTRATACION DE DOS/DUAS (2) @ DE SERVICIOS DIVERSOS, AL AMPARO DEL
PROGRAMA “REFUERZO DEL EMPLEO”, DEL DIPUTACION DE COOPERACION CON LOS
AYUNTAMIENTOS 2024. o

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA g
la

1.1.- ES objeto de la presente convocatorE' ontratacion de DOS/DUAS PEONES de servicios diversos al

amparo del dispuesto en lo Programa al “REFUERZO DEL EMPLEO” 2024, que la Excma. Diputacion
Provincial de Lugo ven de implement vés de su Plan Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos
2024 para satisfacer el objetivo d@ cumplimiento a las competencias de los servicios municipales
minimos u obra esenciales generando oportunidades de empleo en la provincia de Lugo. Al mismo tiempo, el
proceso de seleccion llevado a segundo las presentes bases servira para la creacién simultanea de una

ataciones de peones de servicios multiples.

bolsa de empleo para futura

Las tareas que desarroll erersonal que si contrate al amparo de este programa, se encuadran en los
servicios publicos esentidles para acondicionamiento, mantenimiento y limpieza de accesos a nucleos de
poblacion, caminos ¥ vigZ municipales mediante desbroce manual, limpieza y conservacion del entorno de
espacios publicos, as recreativas y rutas, y obras de reparacién en general, servicios todos ellos prestados
directamente pi e Ayuntamiento y que de manera urgente e inaplazable deben ser prestados a los

vecinos en niwelés éptimos de calidad sin olvidar que el propio fomento del empleo y desarrollo local es por
si solo un sehiCio publico esencial que de manera urgente e inaplazable debe ser abordado habida cuenta
del porce de desempleados que va en aumento en este Ayuntamiento.

1.2. IQwras de aplicacion: Las pruebas selectivas se regularan por el previsto en las presentes bases y en el
nofpreVisto en ellas, por el establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 del Texto Refundido de la Ley

el Bstatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, en el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de
Galicia, en la Ley 2/2015, de 29 de abril ,de empleo publico de Galicia; en la Ley 2/2007, de 28 de marzo ,
del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que si
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracion Local; con caracter supletorio también si aplicara el Decreto 95/91, de
20 de marzo, por lo que si aprueba el Reglamento de selecciéon del personal de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015,de empleo publico de Galicia; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que si aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado y demas disposiciones aplicables.
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1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera lo de oposicion.

1.4. A presente convocatoria y las bases, se publicardn en el tablero de anuncios, en lo BOP de Lugo y en la
pagina web del Ayuntamiento de Castroverde (www.concellodecastroverde.gal) asi como en la pagina web de
la Excma. Diputacién Provincial de Lugo.

2.- TIPO Y DURACION DEL CONTRATO.

2.1.- La modalidad del contrato, es la prevista en el articulo 15.1 la) del Real Decreto Legislativo 2/2015, ,
por lo que si aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (TRET) y en el articulo 2 del Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

por lo que si desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada:

- Contrato laboral por circunstancias de la produccion. ( ,E
- Duracion: cuatro ( 4) meses. &\
3.- FUNCIONES. P

El objeto de los contratos laborales temporales que si celebren la resultas del procesg,dé/seleccion estaran
integrado por las funciones propias de Pedon de servicios diversos, para actuaeiones referidas al

mantenimiento, conservacién y mejora de servicios publicos de competencia munij , realizando trabajos
urgentes e inaplazables a desarrollar en relacién a las obras o servicios p arios o que afectan al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales, tales como: &

e Limpieza y conservacion del entorno de espacios publicos, areas recrc@as, rutas, de manera manual.
e Obras de reparacion en general.
4.- REQUISITOS XERAIS DE Los/AS ASPIRANTES F

Para ser admitido la esta convocatoria los aspirantes deberan reffmis, en la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

1 Ser espafiol o nacional de los demas estados miem e la union Europea. Al mismo tiempo, podran
participar en lo proceso selectivo los extranjeros q@_;e nan la condicién de cényuges de espanoles o
nacionales de otros estados miembros de la unién pea, siempre que no estén separados de derecho; vy
sus descendientes y los del conyuge, menores de@ﬁos 0 mayores que vivan a sus expensas.

2 Poseer capacidad funcional para el desarrone las tareas.
3 No exceder, en su caso, de la edad m@a de jubilacién forzosa.

4 No haber sido separado medi xpediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las

administracion publicas o de los 6rg constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absgluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de ionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en lo

estado, no encontrarse imhabilitado o en situaciéon equivalente, ni que habia sido sometido la sancién

caso de personal laboral e habia sido separado o inhabilitado. En lo caso de ser nacional de otro
disciplinaria o equivale M € impida, en lo su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

En cumplimiento del reflejado en la clausula. 11.1 de las bases reguladoras del Plan Diputacion de
Cooperacion con_loSyAyuntamientos 2024, es imprescindible que las personas a contratar a través de este
programa prod nuevas contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situacién u origen de los
candidatos provenir de situacion de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que
la jornada laboéral sea parcial o completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a
trabajadc%ﬁncluidos en el plantel vigente del ayuntamiento.

5.- TACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES

licitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
cdmo Anexo Il a las presentes Bases, que si facilitara en lo Registro General del Ayuntamiento y se dirigira al
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Castroverde, en el plazo de cinco (5) dilas habiles contados desde la
publicacion del anuncio de convocatoria en lo BOP de Lugo y en la pagina web del Ayuntamiento de
Castroverde (www.concellodecastroverde.gal).

A La solicitud se acercara la siguiente documentacion,
- DNI, pasaporte o tarjeta de residencia

- Justificante de la Oficina de empleo, de encontrarse en la situacién de demandante de empleo, o de
mejora de empleo.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de cinco
dilas, aprobando la lista de personas admitidas y excluidas — con la mencién expresa de los motivos de
exclusion —. Esta resolucion se publicard en el tablero de edictos de la corporaciéon y en la pagina web del
ayuntamiento.

Se concederd, al mismo tiempo, un plazo de dos dilas natural para enmienda, por las personas excluidas, de
los defectos a que alude el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y para la abstenciéon y recusacién de los miembros del Tribunal, de
conformidad con el dispuesto en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del
sector publico

La publicacion de la dicha resoluciéon en el Tablero de Edictos de la Corporaciéon serda determinante para
efectos de posible impugnacién y recursos, de conformidad con el previsto en la citadas leyes.

La mencionada lista se elevara la definitiva por el transcurso del plazo para reclamaciones, si no lag'h iera'
en lo caso contrario, se expondra de nuevo la lista definitiva en la misma forma que Ia or.
presentacion de reclamaciones, en su caso, no suspendera el proceso selectivo salvo que a cuerde Ia
Alcaldia.

En lo caso de no existir candidatos excluidos ni que precisen del tramite de enmienda, ictarda una sola
resolucion con la lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion del tribunal y fe hora en la que si
constituird, y fecha de celebracion de las pruebas.

6.- SISTEMA DE SELECCION O
El procedimiento de seleccion serd oposicién libre y consistira en la realizaci6h,de los siguientes ejercicios:

1° ejercicio.- Consistird en contestar por escrito la un cuestionario tipo @de 20 preguntas con respuestas
alternativas basadas en el contenido del programa de la convocatoriareldeionado en lo ANEXO I, durante un
periodo de 30 minutos y determinado por el Tribunal, que si re% en la fecha que si acuerde en el
momento de su constitucion, a los efectos de la elaboracién del mismo.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, y se puntuara d OF 10 puntos siendo necesario alcanzar una
puntuacion de 5,00 para superarla.

2’ ejercicio.- Consistird en la realizaciéon de una pruebasprdetica y versara sobre desbroce manual, realizacion
de pequefas obras de reparacion en general, y mante nto de instalaciones.

Esta prueba tendra caracter obligatorio y eIimina. Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener un minimo de 5 puntos.

las puntuaciones de dos o mas aspirante iendo en cuenta el articulo 49 del Decreto Legislativo 2/2015,
de 12 de febrero, por lo que si apr texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad
Autonoma de Galicia en materia de Ig ad, cuando en un determinado cuerpo, escala, grupo o Categoria de
la Administracién Pablica Galleg@ habia verificado a infrarrepresentacién del sexo femenino, el empate se

El resultado final del proceso sera la puntzzci()n obtenida lo pones/la aspirante; En el supuesto de empate en

resolvera a favor de la mujer. supuesto de que el empate si produzca entre dos mujeres o entre dos
hombres, este se resolvera ae ndo la puntuacion obtenida en lo seglin ejercicio (prueba practica) y, si si
mantiene, se resolvera por @ o]

7.- TRIBUNAL CALIFI@ -
El Tribunal Califica\Q tara constituida por:
Presidente/la.- pleado/a publico con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso al

puesto conve

Secretari(? Un empleado/a publico con nivel de titulaciéon igual o superior al exigido para el acceso al
\

pueSG ocado
Vocales.- Tres empleados/las publicos con nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso al
uesto convocado.

Por cada miembro del tribunal se designara un suplente con los mismos requisitos y condiciones.

La abstencion y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con el articulo 23 de la ley
40/2015, de 1 de octubre , de régimen juridico del sector publico.

El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin presencia, cuando menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/la y del secretario/la o de
los que legalmente los sustituyan.
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El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para los supuestos en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en lo respectivo tribunal.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que si
produzcan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la valoracion de los méritos.

El nombramiento de los miembros del tribunal y sus suplentes, se realizara por resolucién de Alcaldia y se
publicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Castroverde y en su pagina web
(www.concellodecastroverde.gal), junto con la lista de admitidos y excluidos.

8.- PROPUESTA DE SELECCION.-

El Tribunal Calificador publicard en el tablero de anuncios y en la pagina web, la relacion de asp, E al
puesto de trabajo con la puntuaciéon provisional alcanzada, por orden de puntuacién.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dilas habiles, a partir del siguiente al de la p & ion, para
efectuar los alegatos pertinentes. Finalizado el plazo y tras resolver los alegatos efectu su caso, se
dard traslado al Presidente de la Corporacion, precisandose que no podra superarse eI ero de plazas
vacantes convocadas.

La seleccién recaera en los aspirantes que obtengan mayor puntuacion. En el supu de que si produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de la contratacién, el 6rgano cante podra acudir a la

prelacion de aspirantes

Aquellos candidatos que, habiendo superado la prueba de acceso no o (egan una cualificacion que lles
permita alcanzar el puesto ofertado, pasardn a conformar un listado g destinada a la cobertura de las
bajas, renuncias, etc de los candidatos seleccionados. ;

9.- RESOLUCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.-
A la vista de la propuesta del Tribunal Calificador y constata?'que lo/la aspirante acreditd los requisitos
d

exigidos para acceder al empleo que si convoca, el Alcalde- idente resolverd el procedimiento selectivo y
procedera a la formalizacion del contrato laboral tem I,” segin lo previsto en la legislacién laboral
aplicable.

10.- NORMATIVA.- 2

En el no sefalado en las presentes bases, se e a@ establecido en la normativa basica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administracion Local\Estatuto de los Trabajadores y demdas normas que resulten de

instrumentos normativos, seran co entes los 6rganos pertenecientes a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

11.- RECURSOS.- o

Contra la resolucién porue si aprueban las bases de esta convocatoria, que es definitiva en via
administrativa, podran l‘ teresados interponer recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntm o de Castroverde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del an:g io/n el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Castroverde y en su pagina web, o

aplicacién Q{
En cuanto a posibilidad de dirimir‘@s ontroversias que si produzcan en la aplicacién de aquellos

bien recurso contencjoso administrativo ante lo Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo
de dos meses@e el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el tablero del Ayuntamiento de
Castroverde ‘su pagina web, en la forma prevista en la Legislacion Reguladora de dicha Jurisdiccién, sin
perjuicio ?g' € pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Castrowerde, 16 de mayo de 2024.- El Alcalde, Xosé M2 Arias Fernandez.
%ﬁ TEMARIO

Tema 1

Ayuntamiento de Castroverde. Encuadre territorial y poblacion.

Tema 2

Uso y mantenimiento de desbrozadoras manuales.

Tema 3

Senalizacion vial en trabajos de desbroce de cunetas.

Tema 4

Trabajos de fontaneria



11 NUm. 117 - miércoles, 22 de mayo de 2024 BOP Lugo

ANEXO 11 .- PEON DE SERVICIOS DIVERSOS

PRIMERO APELLIDO SEGUN APELLIDO NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO D.N.L. NACIONALIDAD
DIRECCION

AYUNTAMIENTO PROVINCIA C.P. TELEFONO/CORREO ELECTRONICO

yd

\4
Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Castroverde para la c‘u{tacién
laboral temporal (contrato laboral por circunstancias de la produccién, a jornada completa, de &DUAS (2)
peones de servicios diversos. /

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD: @

PRIMERO.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocat y* que reuno todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de patibilidad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de ministraciones publicas, que no
padezco enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo de peno de las funciones o tareas
correspondientes la plaza a la que opto y que no estoy separado/I diante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni estoy inhabilitado para el

ejercicio de las funciones publicas;

-en lo caso de ser nacional de otro Estado-, de que no estoy bilitado o en situacion equivalente, ni estoy
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que me ifipida, en lo mi Estado, en los mismos términos, el

encendido al empleo publico. g__

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento del C erde para la publicaciéon de mis datos personales
(nombre, apellidos y D.N.l.) y de las posibles caus exclusion, en el tablero de anuncios del ayuntamiento
y cualquier otro medio que si estime, al ser I%Jblicidad uno de los principios legales que debe observarse
en los procedimientos de seleccion.

CUARTO.-Acerco la documentacion sigu':%/

- DNI, pasaporte o tarjeta de reside

- Justificante de la Oficina dpleo, de encontrarse en la situacion de demandante de empleo, o de
mejora de empleo.

SOLICITO Ser admitide”enMas pruebas selectivas convocadas para la contratacién laboral temporal de PEON
DE SERVICIOS DIV, , Y declaro que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud y que
conozco y retno Jas ¢ondiciones exigidas en esta convocatoria, referidas a la fecha en que finaliza el plazo de

presentacién@ ncias.

En CastroWe, |- de i, de 2024.

&Q- Firma,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE

De acuerdo con lo establecido en él RGPD y lana LOPDGDD, lee informamos que él responsable de tratamiento de sus datos personales eres
él Ayuntamiento de Castroverde con direccién en Plaza de Galicia, n® 2, CP 27120, en Castroverde (Lugo). Sus datos personales seran
empleados para lana gestion de él expediente administrativo solicitado por usted a través de él presente formulario. Usted tiene derecho a
acceder y rectificar tal y como si explica en lana informacion adicional y detallada de proteccion de datos, que puede consultar en lana
oficina de lana entidad sita en lana direccién arriba indicada el bien solicitdndola a través de lana sede electronica de él Ayuntamiento:
https://concellocastroverde.sedelectronica.es/info.0.
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R. 1423

CERVANTES

Anuncio

Nombramiento Limpiador/la (personal laboral hizo). Estabilizacion del empleo temporal.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2024-0184 de fecha 14/05/2024 se resolvio nombrar la D2. Inés Cedrdn
Gomez, con DNI numero *****979H, personal laboral hizo del Ayuntamiento de Cervantes, para ocupar una
plaza denominada Limpiador/a jornada completa, perteneciente al plantel laboral hizo, Grupo X, inclui n
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, aprobada mediante Resqglficion de
Alcaldia n® 2022-0127, de fecha 25/05/2022, y publicada en lo BOP de la provincia de Lugo 2, de
30/05/2022, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas lx&s para la

reduccion de la temporalidad en lo empleo publico.
/
La aspirante nominada debera tomar posesion y formalizar el contrato de trabajo en el p maximo de un

mes a contar desde lo siguiente al de la publicacién del nombramiento en el Boletin@ de la Provincia de
Lugo (BOP).

El que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos. O
Cervantes, 15 de mayo de 2024.- El alcalde, Benigno Goémez Tadin . &

\) R.1416

o

Y

Anuncio

Nombramiento Limpiador/la (personal laboral hizo). Estabilizacion del empleo temporal.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2024-0186 de fec 5/05/2024 se resolvio nombrar la D2. Evelia Gobmez
Amigo, con DNI namero *****270V, personal labor o del Ayuntamiento de Cervantes, para ocupar una
plaza denominada Limpiador/la jornada parcial, p@veciente al plantel laboral hizo, Grupo X, incluida en la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién empleo temporal, aprobada mediante Resolucién de
Alcaldia n° 2022-0127, de fecha 25/05/202% publicada en lo BOP de la provincia de Lugo n° 122, de
30/05/2022, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en lo empledgiblico.

La aspirante nominada debera tomasién y formalizar el contrato de trabajo en el plazo maximo de un
mes a contar desde lo siguiente al de |3 publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo (BOP).

El que se hace publico para eral conocimiento y a los efectos oportunos.
Cervantes, 15 de mayo 4.- El alcalde, Benigno Gémez Tadin .
R. 1417

O

O Anuncio

Nom?n&ento Tractorista (personal laboral hizo). Estabilizacion del empleo temporal.

%ia e Resolucion de Alcaldia n® 2024-0183 de fecha 14/05/2024 se resolvio nombrar a D. Manuel
ntonio Lombardia Alvarez, con DNI nimero *****465S, personal laboral hizo del Ayuntamiento de
Cervantes, para ocupar una plaza denominada Tractorista, perteneciente al plantel laboral hizo, Grupo VIII,
incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, aprobada mediante
Resolucion de Alcaldia n® 2022-0127, de fecha 25/05/2022, y publicada en lo BOP de la provincia de Lugo n°
122, de 30/05/2022, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en lo empleo publico.

El aspirante nominado debera tomar posesion y formalizar el contrato de trabajo en el plazo maximo de un
mes a contar desde lo siguiente al de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo (BOP).

El que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.
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Cervantes, 15 de mayo de 2024.- El alcalde, Benigno Goémez Tadin .
R. 1418

LOURENZA

Anuncio

Detectado error en el anuncio publicado en el BOP Nim. 094 de fecha 23 de abril, en relacion con el Padréon
de las Tasas por el Servicio de Suministro de agua , conservacién de contadores, canon del agua , coeficiente
de vertido y saneamento. Donde dice : periodo voluntario de pago ata el 4 de abril de 2024, debe :
periodo voluntario de pago ata el 8 de junio de 2024.

Lourenza, 15 de mayo de 2024.- La Alcaldesa, Rocio Lépez Garcia. &\
R. 1419

[}

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio O

El pleno del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro, en sesion comun celebrada en fecha 14 de mayo de
2024, aprobo inicialmente el expediente de suplemento de crédito n°1/ 24, Modificacién presupuestaria
n°5/2024, lo que de conformidad con el establecido en el artic 77, en relacion del 169 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, se exponen al publico Eor plazo de quince dilas, durante los
calles, los interesados podran examinarlos y presentar las reclar?clones ante lo pleno.

Pedrafita do Cebreiro, 15 de mayo de 2024.- El aIcaIde,José&i Raposo Magdalena.

R. 1424
RlQQJE PIQUIN
Anuncio
Por Resolucién de la Alcaldia nim. /151, de fecha 10 de mayo, se prestd aprobacion al Padron del

precio publico por la prestacion del SetviCio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de abril de 2024, la
cal si expone al publico por el zo de quince dilas contados a partir del siguiente de su publicacién al
objeto de que pueda ser ex@ado y presentar contra el mismo las reclamaciones que si estimen
pertinentes. Asimismo se saber que dicta publicacion servira de notificacién colectiva a todos los
contribuyentes en él comg@dos al amparo de la Ley General Tributaria.

Ribeira de Piquin, 13 @ o de 2024.- Alcalde-presidente, Don Roberto Fernandez Rico.

\) R. 1420

N

\/ .
V. Anuncio

Po @)Tucién de la Alcaldia nim. 2024/150, de fecha 10 de mayo, se presté aprobacién al Padron del

io publico por la prestaciéon del Servicio de Centro de Dia correspondiente al mes de abril de 2024, la cal
si expone al publico por el plazo de quince dilas contados a partir del siguiente de su publicacién al objeto
de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que si estimen pertinentes.
Asimismo se hace saber que dicta publicacién servira de notificacion colectiva a todos los contribuyentes en
él comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria.

Ribeira de Piquin, 13 de mayo de 2024.- Alcalde-presidente, Don Roberto Fernandez Rico.
R. 1421
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SOBER

Anuncio

Por resolucion de Alcaldia de fecha de 03.04.2024, por existencia de crédito para concesién de subvenciones
destinadas la rehabilitacion energética de edificios y viviendas en el ERRP del municipio de Sober,
correspondiente al Programa de Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia , financiado por la Unién
Europea-NextGenerationEU segln acord6 de la Comisién Bilateral celebada el 11 de mayo de 2023. Se abre
un nuevo plazo para la presentacion de solicitudes de ayudas para obras de rehabilitacién energética de
viviendas , en procedimiento de concurrencia simple desde el dia siguiente la publicaciéon de este anuncio en
lo BOP de la provincia de Lugo, ata el 30 de enero de 2026, y de acuerdo con las bases publicadas en lo
BOP de la provincia de Lugo, de fecha de 29 de abril de 2024, de concesién de subvenciones p a
rehabilitacién de actuaciones incluidas en lo Programa de ayuda a las actuaciones de rehabilitacion ajfivel
de Barrio del Plan Recuperacién, Transformacion y Resiliencia , financiado por la Union Eurgpea -
NextGenerationEU en el ERRP declarado en Sober. &\

Sober, 15 de mayo de 2024.- El alcalde, Luis Fernandez Guitian.




