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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
MEDIO RURAL Y DEL MAR

Anuncio

CONCORRENCIACOMPETITIVA, PARA APOYAR La ORGANIZACION DE VISITAS, POR PARTE DE NPAS
DE Los CENTROS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA PROVINCIALES, A Las AS Y
EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS DE La PROVINCIA DE LUGO, Y ACTIVIDADES AS S A lLas
MISMAS, EN La EJECUCION DEL PROGRAMA “DE La ESCUELA A La GRANJA”, EN La ANU/‘? 2024

9

En relacion con la convocatoria de las subvenciones de referencia (publicada en lo B @ on®57,de 8 de
on.C

RESOLUCION PROVISIONAL DE CONCESION DESUBVENCIONS, EN REGIMEN ABREV@F DE
J

marzo de 2024), la Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesi un celebrada el 21
de mayo de 2024, acordé:

“Después de ver la propuesta del sefiordeputadodelegadoda Area de Medio del Mar y Juventud, del
siguiente teor:

“l- La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesiér@w(m celebrada el 1 de marzo de
2024, adoptd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.%- Aaprobacion de la convocatoria del procedimiento de conce% de las subvenciones, en régimen
abreviado de concurrencia competitiva, para apoyar la organizacion de visitas, por parte de las ANPAS de los
centros de educacion infantil y primaria provinciales, a las ?ﬁjas y explotaciones agropecuarias de la
provincia de Lugo, y actividades asociadas a las mismas, ejecucion del Programa “De la granja a la
escuela”, en la anualidad 2024, dotado con 100.000 € co go al Presupuesto General del ario 2024.

2.°.- Aprobacion del texto de las bases canalizadorQﬁ@ dichas subvenciones, asi como sus modelos de
solicitud y justificacion.

3.%- La publicacion de la citada convocatoria Qes reguladoras de las subvenciones en la Base de datos
Nacional de Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y portal de internet de la Diputacion de
Lugo.

4.°- La aprobacion del gasto, por te de 100.000 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria
4190.48900 del Presupuesto Genera incial para el ejercicio 2024.

Il.La convocatoria y las bases ¢ adoras de las subvenciones (en lo sucesivo, Bases) fueron publicadas en
la Base de datos Nacional de enciones, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el portal de
internet de la Diputacién d@o, el 8 de marzo de 2024.

A consecuencia de las kh s publicaciones, fueron recibidas 163 solicitudes por parte de 65 ANPAS de
centros de educaciénginfantil y primaria de la provincia de Lugo.

lll.En cumplimier@el establecido en la Base 11, desde el area de Medio Rural y del Mar, y Juventud, se
instruyeron y mitaron los respectivos expedientes, se revisaron las solicitudes presentadas y se
realizaron ted las actuaciones necesarias para la determinacion de las solicitantes que, a través de la
i

documentacion’aportada, acreditaron el cumplimiento de los requisitos establecidos en los apartados 2 y 3
del articu de la LXS, en los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la LSG, y en la Base 8 de las canalizadoras
del enciones, para poder ser sus beneficiarias.

oncreto, se comprobd que las 163 solicitudes integraban la documentacién requerida en la Base 8. De las
163 solicitudes:

e 76 integraban toda la documentacion prevista en la Base 8 y, ademas, era correcta.
e 87 estaban incompletas o contenian errores enmendables por parte de 34 ANPAS.

Requeridos los 34 solicitantes cuyas 87 solicitudes estaban incompletas o contenian errores, y recibidas las
respuestas a los dichos requerimientos, se completaron los expedientes.
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IV. Por otra parte, en aplicacién del establecido en la Base 6, se determinaron los importes de las
subvenciones correspondientes a cada una de las solicitudes.

De las actuaciones citadas se desprende que las solicitantes que pueden obtener la condicion de beneficiarias
de las subvenciones de referencia son las interesadas de los expedientes y por los importes que si relacionan
a continuacion (en las actividades organizadas por BODEGA y Tropic Gaia se indica que si tratan de talleres
en lo centro escolar; el resto de actividades se corresponden con visitas a las granjas y explotaciones):

Importe
Expediente ANPA. .. NIF Visita / Obradoiro unitario Importe .t?tal
Beneficiaria .. subvencion
subvencion
2024/CCP_01/000067 Tropic Gaia 498,75
Asoc de padres
2024/CCP_01/000068 S;:;‘:;“g‘e’s del 1 627307677 | Milhulloa 900,00 2.298,75
Riotorto
2024/CCP_01/000069 ! SAT Lodos y Pérez 900,00
Milhulloa 900,00
G. AlejandroSalvatierra 900,00
ANPA del CEIP Daveiga 900.00
Velero de ’
2024/CCP_01/000122 Campo, Castro G27371129 4.185,00
Riberas de Lio ADEGA 495,00
ADEGA 495,00
ADEGA 495,00
2024/CCP_01/000130 Daveiga 900,00
2024/CCP_01/000129 QL‘”S’;SELCE'P G16843799 | Tropic Gaia 498,75 1.897,50
2024/CCP_01/000133 Tropic Gaia 498,75
Asociacion de
2024/CCP_01/000151 E”;?r::sd‘élpggfs G27272459 | Caurelor 900,00 900,00
Pobra de Brollén
Asociacion de Champivil 855,00
2024/CCP_01/000160 padres de G27021948 1.353,75
alumnos Muras ADEGA 498,75
2024/CCP_01/000167 ADEGA 498,75
2024/CCP_01/000168 . ADEGA 498,75
Agrupacion mas
2024/CCP_01/000169 Zlﬁﬁqdr:gz geUIIoa G27359272 | ADEGA 498,75 2.493,75
de Palas de Rei
2024/CCP_01/000170 ! ADEGA 498,75
2024/CCP_01/000173 ADEGA 498,75
, Terras de la Marina 855,00
2024/CCP_01/000219 ﬁ:@rﬂgc‘;'stceﬁf G27317643 1.353,75
Tropic Gaia 498,75
APA'y ex- La Casa de la Fuente 900,00
alumnos de S./S. ’
2024/CCP_01/000255 p G27190263 1.398,75
José de Calasanz ADEGA 498.75
de Quiroga ’
Asociacion de
Padres de
2024/CCP_01/000270 il)‘fg?gsmdiiti' G27019272 | El Trobo 900,00 900,00
comarcal de
Trabada
2024/CCP_01/000417 Asociacion de G27230382 | Airas Moniz 855,00 2.850,00

madres y padres




3 Nim. 119 - viernes, 24 de mayo de 2024 BOP Lugo
de alumnos del . .
colegio publico Tropic Gaia 498,75
Ricardo Gasset
de O Incio ADEGA 498,75
Tropic Gaia 498,75
Tropic Gaia 498,75
Apa Santa Traloagro 807,50
2024/CCP_01/000420 Eulalia y San G27323054 1.306,25
Berto ADEGA 498,75
Asociacion de
madres y padres
2024/CCP_01/000441 del alumnado G16791758 Daveiga 900,00 900,00
del CEIP de O
Paramo
2024/PES_03/005823 ézﬁdi‘;;egm La 1 627183961 | La Casa de la Fuente 900,00 900,00
Anpa del CEIP
2024/CCP_01/000442 Castro de Oro G27424951 GandeiriaMantofio 900,00 900,00
de Alfoz
2024/CCP_01/000450 GandeiriaMantofio 684,00
2024/CCP_01/000451 o Terras de la Marina 684,00
Asociacion de
2024/CCP_01/000452 madres y padres Tropic Gaia 498,75
de alumnos/las | 57011642 3.363,00
la Faxarda del : ’
2024/CCP_01/000453 CEIP Gregorio ADEGA 498,75
Sanz
2024/CCP_01/000455 ADEGA 498,75
2024/CCP_01/000457 Tropic Gaia 498,75
Champivil 885,00
APA colegi GandeiriaPuluan 636,00
2024/CCP_01/000482 l]blicc%ePgalr?tén G27205186 2.903,00
P Cerdo Celta de Outeiro 884,00
Tropic Gaia 498,00
APA Colegio G. AlejandroSalvatierra 900,00
2024/CCP_01/000504 Publico Ramén G27210632 1.800,00
Halcon Traloagro 900,00
2024/CCP_01/000506 Asgdad?” Pazo de Vilane. 900,00
$2rrr:?r: l‘ji”ér;‘l’s G27312859 1.800,00
2024/CCP_01/000507 CEIP de Roman. Ana Pérez Boo 900,00
ﬁsgciacélén Ganaderia Quintian 900
2024/CCP_01/000537 adres de G27291129 1.398,75
alumnos del Tropic Gai 498.75
CEIP San Miguel ropic Lala ’
APA colegio
2024/CCP_01/000543 nacional mixto | 57165050 | G. AlejandroSalvatierra 750,00 750,00
comarcal de A
Pontenova
2024/CCP_01/000545 La Casa de la Fuente 900,00
2024/CCP_01/000546 ANPA Fundacién Daveiga 900,00
Educativa Torre G27427996 3.195,00
2024/CCP_01/000547 de Lemos Traloagro 900,00
2024/CCP_01/000548 Tropic Gaia 495,00
2024/PES_03/006511 ANPAde €I CEIP | 57354548 | De A Veiga 900 3.600,00

de Monterroso
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Milhulloa 900
Pazo de Vilane. 900
Traloagro 900
Champivil 855
APA 'y
exlalu_mnos _de eII G. AlejandroSalvatierra 855
2024/CCP_01/000549 colegio nacional | 57419264 3.065,00
mixto comarcal El Trob 500
Santa Maria de robo
él Valle de Oro |
Ana Pérez Boo 855
APA 'y
Exalumnos de
EGB de él
2024/CCP_01/000550 colegio nacional | G27019371 Ana Pérez Boo 900,00 900,00
mixto comarcal
de Foz Padre
Feijoo
Asociacion de .
madres y padres Terras de la Marina 788,50
2024/CCP_01/000552 de alumnos/las | 556349731 1.287,25
del CEIP Tropic Gai 498.75
Monseivane (en ropic Lala ’
constituciéon)
Asociacion de .
Madres y Padres Cerdo Celta de Outeiro 900,00
2024/CCP_01/000553 de Alumnos/las G27493527 1.390,00
del CEIP Manuel Tropic Gaia 490,00
Mato Lozano
2024/CCP_01/000554 APA de él SAT Lodos y Pérez 475,00
colegio publico G27045129 973,75
2024/CCP_01/000555 Fondo Nois ADEGA 498,75
APA colegio
publico Otero .
2024/CCP_01/000556 Pedrayo de G27100049 Arqueixal 895,00 895,00
Rabade
SAT El Palomar 900,00
2024/CCP_01/000557 APA de Xermade | G27035500 1.800,00
MUVICLA 900,00
APA de lana Daveiga 855,00
agrupacion
2024/CCP_01/000558 escolar de G27021849 G. AlejandroSalvatierra 855,00 2.208,75
Bretofa de
Pastoriza Tropic Gaia 498,75
Asociacion
padres de .
2024/CCP_01/000559 alumnos Vista G27030154 La Carqueixa 900,00 900,00
Alegre de Cervo
APA de él
2024/CCP_01/000560 colegio de lana G27120039 La Casa de la Fuente 900,00 900,00
Merced de Sarria
2024/CCP_01/000561 Champivil 786,00
2024/CCP_01/000562 L Ana Pérez Boo 802,50
Asociacion de
2024/CCP_01/000563 pladres dfj y GandeiriaMantofio 764,00
iolfgi]gspu&?co G27037787 4.600,50
2024/CCP_01/000564 Pedro El Trobo 742,00
CasellesRollan . -
2024/CCP_01/000565 GandeiriaMantofio 764,00
2024/CCP_01/000566 El Trobo 742,00
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El Padres de él
2024/CCP_01/000567 Abeyeiro 900,00
2024/CCP_01/000568 Q’i“gpfeICE”’ San | 627226257 | El Trobo 900,00 2.700,00
2024/CCP_01/000569 Champivil 900,00
2024/CCP_01/000570 é\g‘zéndg'kgﬁ'; G27458124 | Caurelor 900,00 900,00
2024/CCP_01/000571 Terras de la Marina 900,00
2024/CCP_01/000572 'I?/I’?gpt?e CEIPSan 1 27226257 | Traloagro 900,00 2.700,00
2024/CCP_01/000573 gra”"a Angus del 900,00
ampo
Asociacion Granxa Aeiroa 900,00
Padres de Granxa Teixeiro y
2024/CCP_01/000575 alumnos CEIP G27303429 Piston 900,00 2.700,00
San Juan
Becerrea Embutidos Suarna 900,00
2024/CCP_01/000574 psoC ANPA CEIP | 627475532 | Ganaderia Quintian 855,00 855,00
Asociacion de
padres de Granxa Angus del
2024/CCP_01/000576 alumnos de él G27022219 Campo 855,00 855,00
colegio publico P
de Castroverde
APA CPI Dr.
2024/CCP_01/000577 Lopez Suarez de | G27328483 Champivil 900,00 900,00
Friol
Ganaderia Quintian 900,00
AS"CIC‘aCi"’” dé“— Pazo de Vilane. 900,00
2024/CCP_01/000578 madresy pacres | ¢27384635 3.600,00
CEIP de Oural- .
Sarria. Milhulloa 900,00
El Trobo 900,00
Asociacion de
madres y padres
2024/CCP_01/000580 de alumnos G27390509 La Casa de la Fuente 900,00 900,00
Virgen del
Carme
2024/CCP_01/000587 MantofioHolstein 760,00
APA de lana
2024/CCP_01/000588 escuelahogar MantofioHolstein 760,00
Santa Rita de G27019017 3.040,00
2024/CCP_01/000589 Galdo de Ana Pérez Boo 760,00
Viveiro
2024/CCP_01/000590 Ana Pérez Boo 760,00
APA de los ]
2024/CCP_01/000591 centros G27021682 | El Padres de él 855,00 855,00
docentes de Abeyeiro
Fonsagrada
Arqueixal 900,00
2024/CCP_01/000592 ’;Eﬁ“ccz'edngeira G27120500 | Arqueixal 900,00 2.700,00
Arqueixal 900,00
APA de él
colegio publico Granxa Teixeiro y
2024/CCP_01/000595 Rosalia de G27239748 Piston 900,00 900,00
Castro de
Mosteiro-Pol.
APA de él CP
2024/CCP_01/000596 Antonio Insua G27119833 Terras de la Marina 855,00 855,00

Bermudez
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Arqueixal 890,50
2024/CCP_01/000597 L AvicavaNatur 866,50
Asociacion de
gﬁJdnzensogeel Las Vacas de la Ulloa 900,00
Cantel del G27211937 A o 590.50 5.314,00
colegio publico rqueixa ’
EXB N 2 de Foz
2024/CCP_01/000598 AvicavaNatur 866,50
Las Vacas de la Ulloa 900,00
2024/CCP_01/000599 g’t\lePer Martinez | 25565344 | SAT Lodos y Pérez 900,00 900,00
Airas Moniz 900,00
é"'l‘\ de éd' | SAT El Palomar 900,00
2024/CCP_01/000077 F° €glo de 105 G27010172 3.600,00
ranciscanos de
L SAT El Palomar 900,00
ugo
Pazo de Vilane. 900,00
Sin Mas, Vacas Ulloa 900,00
APA Colegio
2024/CCP_01/000123 publico de G27135193 Sin Mas, Vacas Ulloa 900,00 2.700,00
Nadela.
Sin Mas, Vacas Ulloa 900,00
2024/CCP_01/000353 . SAT El Palomar 900,00
é?.mbceiié‘ie' G27414051 1.658,50
2024/CCP_01/000355 ’ Traloagro 758,50
TOTAL 100.000,00 €

A
V. Por otra parte, las solicitantes que no puedenner la condicion de beneficiarias de las subvenciones

son las interesadas de los expedientes que si r?a erfa

n a continuacion:

. . . Visita / Motivo
Expediente ANPA Solicitante NIF Obradoiro desestimacion
APA de él Colegio de Tropic Gaia 1
2024/CCP_01/000077 los Franciscanos de G27010172
Lugo ADEGA 1
ADEGA 1
APA de él colegio
2024/CCP_01/000446 . G27020791
Milagrosa de Lugo ADEGA 1
Asociacién de madres
2024/CCP_01/000458 y padres de G27011642 ADEGA 1
alumnos/las la Faxarda
del CEIP Gregorio Sanz
ANPA Escuela Champivil 1,3
2024/CCP_01/000468 Educacién Infantil de G27254101
Vilalba ADEGCA 2,3
Asociacion Padres de Tropic Gaia 1
2024/CCP_01/000575 alumnos CEIP San Juan | G27303429
Becerrea ADEGA 1
Asociacién de madres
2024/CCP_01/000578 y padres CEIP de Oural- | G27384635 Daveiga 2
Sarria.
El Trobo 1,3
2024/CCP_01/000582 fé’;‘]"g EEl San gr‘]’)q”e G56465917
ADEGA 2,3
2024/CCP_01/000585 APA de lana G27019017 Tropic Gaia 1
escuelahogar Santa
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Rita de Galdo de

2024/CCP_01/000586 Viveiro ADEGA 1
APA de los centros

2024/CCP_01/000591 docentes de G27021682 ADEGA 1
Fonsagrada
Asociacién madres y SAT El Palomar 3

2024/CCP_01/000594 . G27395961
padres del EEl de Sarria SAT El Palomar 3
APA de él CP Antonio

2024/CCP_01/000596 Insua Bermadez G27119833 ADEGA 1
Asociacion A Granda

2024/CCP_01/000602 Colegio Publico G27152529 Tropic Gaia 1
Muimenta-Cospeito

2024/PES_03/006945 ANPA CEIP Eloisa G27349141 Airas Moniz 4
Rivadulla

Motivo denegacion

1. Agotamiento disponibilidad talleres (Base 8)

2. Agotamiento disponibilidad visitas por granja (Base 8)
3. Centro de educacion infantil (Base 5)

O

VL. Finalmente, las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones establ&idas en las Bases para adquirir la

condicion de beneficiarias, no fueron estimadas por superarse la cuafii axima del crédito fijado en la

convocatoria, y que, por lo tanto, pasan al listado de reserva para ?puesto de que si libere crédito por
b

4. Incumplimiento Base 8 (solicitud presentada de forma presencial)

producirse renuncias por parte de otras entidades beneficiarias de vencién, son las que si relacionan a
continuacion:

o~
ANPA Data Data Importe
Expediente L. NIF Visita presentacion | solicitud unitario
Solicitante L ..
solicitud completa subvencion
ANPA CEIP I,Iirrriflide la 25/03/2024 | 26/03/2024 | 900,00
2024/CCP_01/000444 | Rosaliade | G27126234
Castro SAT El Palomar 25/03/2024 | 26/03/2024 | 900,00
A'°|A°!eé' Milhulloa 25/03/2024 | 27/03/2024 | 900,00
2024/CCP_01/000446 Eﬁliglr%sa G27020791
de Lugo Caurelor 25/03/2024 | 27/03/2024 | 900,00
Terras de la
Maring 04/04/20204 | 10/04/2024 | 872,10
SAT Lodos y 04/04/2024 | 10/04/2024 | 788,50
APA Pérez
ﬁ°'e.9i°| Daveiga 04/04/2024 | 10/04/2024 | 872,10
2024/CCP_01/000533 M‘;‘;{g"a G27130301
Lanas Casa Bértolo 04/04/2024 10/04/2024 | 788,50
Mercedes La Casa de la
Fuente 04/04/2024 | 10/04/2024 | 872,10
Arqueixal 04/04/2024 | 10/04/2024 | 895,85
Asociacion
de madres
y padres
2024/CCP_01/000603 | de G27370105 | La Carqueixa 09/04/2024 | 11/04/2024 | 900,00
alumnos
Anexa
2007
g“lzg‘ige él Arqueixal 09/04/2024 | 21/04/2024 | 855,00
2024/CCP_01/000584 | publico G27043033
Isla Verde Daveiga 09/04/2024 21/04/2024 | 855,00
de Lugo
APA de él
Colegio de
2024/CCP_01/000583 ?cgﬂmpeﬁia G27130111 | MantofioHolstein | 09/04/2024 | 28/04/2024 | 900,00
e aria
de Lugo
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Por todo cuanto ve expuesto, propongo que por la Xunta de Gobierno si acuerde:

1. Dictar resolucién provisional de concesion de las subvenciones, en régimen abreviado de concurrencia
competitiva, para apoyar la organizacién de visitas, por parte de las ANPAS de los centros de educacién
infantil y primaria provinciales, a las granjas y explotaciones agropecuarias de la provincia de Lugo, y
actividades asociadas a las mismas, en la ejecucién del Programa “De la escuela a la granja”, en la anualidad
2024, en favor de las beneficiarias y en las cuantias que si relacionan en el apartado IV de esta Propuesta, de
acuerdo a los criterios de determinacion del importe de las subvenciones referidos en la Base 6 de la
convocatoria.

2. Dictar resolucion provisional de desestimacién de las solicitudes que si relacionan en el apartado V de esta
Propuesta.

3. Dictar resolucion provisional de listado de reserva de las solicitudes que si relacionan en el aparta oVHe
esta Propuesta, a los efectos previstos en la Base 16

4. Otorgar la este Acuerdo provisional el caracter de definitivo, en lo caso de finalizar el tramit audiencia
sin que si formularan alegatos, y que serd publicado en lo BOP de Lugo y en el portal internet de la
Diputacion de Lugo (www.deputacionlugo.gal) para su conocimiento y efectos oportunos. /,

5. Notificar este Acuerdo provisional a las interesadas, por medio de su publicacion en ¢gs\medios citados en
el apartado anterior, concediéndoles un plazo de diez dilas habiles, a contar desd siguiente al de la
publicacion en lo BOP, para presentar alegatos. Q

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistente, acuerda prejt< obacién a la propuesta

presentada y anteriormente transcrita.”

De acuerdo con la Base 11 de la convocatoria, se procede a la notificat@ los interesados del Acuerdo de
resolucion provisional, concediéndoles un plazo de diez dilas habiles, contatos a partir del dia siguiente al de
esta publicacién, para presentar alegatos.

Lugo, 21 de mayo de 2024.- El presidente, P.D. Decreto del 0 2023, el diputado delegado del area de
Medio Rural y del Mar, y Juventud, Daniel Garcia Fernandez

@ R. 1444

Q..

AY MIENTOS
BOVEDA

Q/ Anuncio

APROBACION INICIAL :

Después de instruir por los ses competentes de este Ayuntamiento, expediente de aprobacion del Plan
de Municipal de Prevenci Defensa contra los Incendios Forestales del Ayuntamiento de Boveda, se
convoca, por plazo de 2 @natural tramite de audiencia y, en su caso , de informacion publica, a fin de
que quien pudieran por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas
alegatos, sugerenaas@ lamaciones tengan por conveniente.

Durante lo dich(on podra ser examinado por cualesquier interesado en las dependencias municipales
los alegatos que si estimen pertinentes.

para que si f
Se considera efinitivamente adoptado el acuerdo en caso de que no se presentaran reclamaciones al
expedien el plazo anteriormente indicado.

Béve de mayo del 2024.- El Alcalde, D. José Manuel Arias Lopez.
R. 1438

BURELA

Anuncio

EXPEDIENTES 761/2024 Y 762/2024. ANUNCIO EXPOSICION EI PUBLICO Y COBRO S.A.F. MARZO 2024.

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Burela en sesién celebrada el dia 10 de abril de 2024
acuerda la aprobacion inicial del Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de
marzo de 2024 a través de la Ley de Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por importe de
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9.391,38 €, correspondiendo 986,64 € la libre concurrencia y 8.404,74 € la dependencia. Conforme al
dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en conocimiento
de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 15 dilas, contados a
partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , los interesados podran interponer
recurso de reposicion ante el alcalde - presidente, en el plazo de un mes, contado desde la finalizacién del
periodo de exposicién publica de este padron fiscal en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la resolucion del recurso de reposicion, expresa o tacita, los interesados podran interponer r
contencioso- administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefialados
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Adm@ativa.
No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno. \

adebedados en las cuentas bancarias respectivas. Se fija como periodo voluntario de cobrdfmiento el plazo de

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes tienen domiciliados los recibos{ eStos le seran
dos meses desde el dia siguiente la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficiahde(la Provincia.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de anuncio de exposicién al publico padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo ablecido en el articulo
102 de la referida Ley general tributaria.
Burela, 13 de mayo de 2024.- La Alcaldesa - Presidenta, Maria del Carmen 6p{z Moreno.

R. 1439

y
Anuncio V'

Aprobado por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, en ion celebrada el 23 de abril de 2024, el Padron
por liquidacion de las tasas del servicio de abastecimi domiciliario de aguas, alcantarillas y recogida de

basura, asi como el cafién de agua de la Xunta de_Galigia, correspondiente al Primero Bimestre del ejercicio
2024, se procede la apertura del periodo de infor(')n publica por plazo de veinte dilas habiles a partir de
la publicacién del presente edicto en lo B.O.PZ dittrante lo cual todos los interesados podran consultar su
contenido en las oficinas del Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimen oportunas. Quieta abierto el
plazo de cobro en periodo voluntario pof ,periodo de dos meses a computar desde el dia siguiente a la
presente publicaciéon en lo BOP de Lugo Q/

Asimismo, y de conformidad con el ulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , los interesados podran interponer

recurso de reposicion ante la @ de Gobierno Local, en el plazo de un mes, contado desde la finalizacion
e este padrén fiscal en el Boletin Oficial de la Provincia.

del periodo de exposicion pu

Contra la resolucion del ﬁo de reposicion, expresa o tacita, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administr |\$ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefialados
en el articulo 46 de IQ;/ 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
Transcurrido eI&pao o de pago en voluntaria las deudas con el municipio seran exigidas por el
procedimiento striccién con el correspondiente recargo de mora y costas que si produzcan.

El impago d on de Agua de la Xunta en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del mismo
directam contribuyente por la via de apremio por la Conselleria competente en materia de hacienda de
la Xunta \de Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién economico-
ad ié-mtiva ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Autéonoma de Galicia en el plazo de
u e desde esta notificacion.

El presente anuncio tiene caracter de notificacion colectiva al amparo del establecido en los articulos 102
apartado 3 de la Ley 58/ 2003, de 17 de diciembre , General Tributaria y 23 y 24 del R.D. 939/2005, de 29
de julio, por lo que si aprueba el Reglamento General de Recaudacién.

Burela, 13 de mayo de 2024.- La Alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Moreno.
R. 1440
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CASTRO DE REI

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Aprobado inicialmente, en sesidon extraordinaria celebrada con fecha 14 de mayo de 2024 por lo Pleno
desteConcello, el expediente dederogaciéon de lana ordenanza fiscal reguladora de lana tasa por él
aprovechamiento especial de él dominio publico local por instalaciones de transporte de energia eléctrica,
gas, agua e hidrocarburos, aprobada en él cordero 2023, se exponen al publico por el plazo de treinta dilas,
para que las personas interesadas puedan examinarlo expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, de conformidad con el establecido en el articulo 17del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5de marzo.

Si transcurrido el dicho plazo no se presentaran reclamaciones, se considerara aprobado defin@mente

omencionado Acuerdo.
Castro de Rei, 16 de mayo de 2024.- El alcalde, Frncisco Javier Balado Teijeiro . /<
R. 1441

Vn
ol
CHANTADA &

Anuncio
BASES REGULADORAS_ PARA | CONCURSO DE FACHADAS Y QNES DO AYUNTAMIENTO DE
CHANTADA PARA ElI ANO 2024

1..-CONVOCATORIA

El llustre Ayuntamiento de Chantada, a través de la Conc IE de Parques y Jardines, convocao primero
Concurso de embellecimiento de Fachadas y Balcones.

2.-OBJETO DOCONCURSO Q—

Mediante este concurso se pretende poner en vaI beneficios estético-ambientaisdas fachadas y balcones
como elementos vivos de nuestra villa. g
tr

mejora de la calidad ambiental; y sobre 0y a la mejora de la relaciéon vecino-entorno urbano mediante un
personal aportacion artistica que pod@ isfrutar todos, tanto vecinos como turistas.

os y visitantes el Ayuntamiento de Chantada lleva participando en el

En cada balcén ornamentado existe unalq; iBucion cidadda mejora estética de una calle o edificio; a la

Coémo es bien sabido por nuestros ve

certamen de Villas en Flor desd ce seis anos, alcanzando cuatro flores de honra. Formamos parte de los
ayuntamientos que alcanzan la yores puntuaciones, por iso, con este concurso se pretende dar un nuevo
animo para mejorar la ima@fe nuestra villa con un enfoque en el que participen de primera mano nuestros
ciudadanos. \

3.-PARTICIPANTES

Podra participar en lg concurso toda vivienda susceptible deser decorada y que si encuentre dentro doTERMO
MUNICIPAL de ada.

4.-INSCRIPC S
Las inscripeiones son gratuitas, siendo cada localizacién objeto de una inscripcién Unica.

De realizarsemediante registro o cualesquiera de los medios previsto en la Ley de Procedimiento
inistrativo comun.

El plazo de inscripcion comenzara a partir del la dice siguiente de la publicacién en lo boletin oficial de la
provincia de Lugoe finalizara el dia 17 de junio de 2024.no momento de la inscripciéon se facilitara un
distintivo.

Los balcones o ventanas deberan exhibirse,por lo menos desde el dia 17 de junio ata el dia 31 de agosto de
2024, incluido. Todos los participantes deberan mostrar en un lugar visible desde la via publica el distintivo
que lles sera facilitado y que servira al jurado para identificarlo. Sin ese requisito, no se realizara la valoracién
,entendiéndose como renuncia a la participacion.
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5.-JURADO

El jurado sera designado por el Ayuntamiento. Su composicién sera predominantemente técnica, estando
integrado principalmente por personas especialistas en xardineriaouembelecemento urbano.

Oxurado reserva el derecho de interpretacion de las Bases del presente concurso y de resolucion de los casos
no contemplados, de acuerdo cosié mejor criterio. También reserva el derecho a declarar desierto alguno de
los premios si no se reuniesen a su criterio los méritos suficientes.

El fallo doxurado sera inapelable,
6.-DESARROLLO DOCONCURSO

Los elementos utilizados para la ornamentacién se dejan la libre eleccion de los vecinos, pero si
respetando los viales, beirarriase entradas la viviendas de otros vecinos. El porcentaje de plantas cow/flor
sera como minimo del 20% y un maximo del 80% de los elementos presentes en la decoracion.

Todo elemento colgado o colocado sobre cualesquier estructura que habia podido preC|p|tar e ecto del
viento, debera estar debidamente sujeto a la estructura del balcén, sin que la suya ublcacmn ga en riesgo
la seguridad, haciéndose responsable la persona inscrita en lo concurso de cualesquier ente originado
por la caida de algun elemento o parte de este a la via publica.

Para la primera semana de julio de 2024, todas las localizaciones participantes debe@ar preparadas para
que puedan ser fotografiadas. Q

Posteriormente el jurado visitara todas las localizaciones participantes dur
realizandose la valoracién final desde la via publica, sin acceder nunca a la vi da.

ultima semana de julio,

De la sesion de valoracidén se emitira un acta con el resultado, que sera de publicacion en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento.
7.-CRITERIOS DE VALORACION ;

Lo xuradocualificador valorara los seguientescriterios:

¢ Orixinalidadee creatividad de la composicién: Vanraci@E

* Laboriosidad: Valoracionde0-5

¢ Uso de materiales reutilizados y ornamentacié %;I: Valoracion de 0-5
¢ Naturalidad (Variedad de las plantas utiliza%)q
e Colorido: Valoracion de 0-10 Q/

oracion de 0-5

: Valoracion de 0-10

e Perdurabilidade: Valoracién de 0-10
¢ Calidad ornamental (armonia y disQ)

8.-PREMIOS Q
Habra 5 premios de las se% contias:

PREMIO _ConTia

-%0€

1°

<.

2° 250 €

Q)
3 ‘7.\/ 200 €

4 /Q.‘ 150 €
7\

100 €

El importe de los premiosrecibirao el titular que habia efectuado la inscricibnao concurso. Para concretar la
forma de cobro ,el receptor debera entregar en lo rexistroxeral doconcelloo Anexo Il la fotocopia del DNI, y
certificacion bancaria el fin de recibir el premio que si aprobara por resolucién de la Alcadia.

9.-COMPROMISO

La participacién en este concurso implica a total aceptacion expresa y sin reservas de las presentes bases.



12 Num. 119 - viernes, 24 de mayo de 2024 BOP Lugo

10.-DERECHOS Y PROTECCION DE DATOS

Se autoriza a la organizacion a realizar todas las fotografias que consideren oportunas reservandose todos
los derechos, pudiendo ser utilizadas para su publicacion en cualesquier medio, quedando cedidos de forma
gratuita los derechos de imagen de los mismos.

Los datos personales aportados por los participantes en lo Concurso, y todos aquellos que puedan derivarse
de su intervencion en el mismo , seran tratados para gestionar su participacion, seleccionar aosganadores y
contactar con ellos para la entrega del premio, asi como la comunicacién, a través de las diferentes redes
sociales con cuentas de titularidad municipal, de los datos personales relativos aonome y apellidos de los
participantese/ougafiadores y, en su caso , de las fotografias de los elementos con los que habian
participado en lo concurso.

La base que legitima el tratamiento de los datos es lo consentimentooutorgado a través de la inschﬁn
para la participacién en lo CONCURSO, tendodereitoao acceso, rectificacién y supresion de Ios@ , asi
como calqueraoutrosdereitos qué llescorrespondan.

En caso de que si faciliten datos personales de terceras personas (familiares, pareja, amigovgc.), mediante
la aceptacidondestas bases, garantizase que si informd previamente a esas person e los aspectos
contenidos en estas bases obteniendo su autorizacién para facilitar sus datos para los |?1?§zﬁalados y que
si encuentra autorizado para hacerlo, en las mismas condicionse para las mismas fina es previstas en el
presente documento.

Chantada, 20 de mayo de 2024.- El Alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez. O
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ANEXO | : SOLICITUD DE PARTICIPACION

(A cumplimentar por los participantes)

D0
(oo ] T D] | 1S B oY o ¥ ef 11 o =Y PP
....................................................................................................................... actuando en nombre propio,

Teléfono de contacto......... coeeeevivinninnnns. Y €COrreo electroniCo . .....oviviiii e V.

N

Conocidas las Bases del | Concurso de Balcones y Fachadas 2024, presento SOLICITUD parad pasticipar en lo

Concurso: V~

] Presto mi consentimiento para que los datos aportados (datos personales, fotogsafieos y audiovisuales)
puedan ser utilizados para la tramitacion del expediente del Concurso de Balcon@achadas y ubicarlos en
las redes de comunicacién del Ayuntamiento de Chantada.

7
Responsable Ayuntamiento de Chantada \ -
Finalidad Principal Gestidn y tramitacién expediente del | Con"sp deBalcons y Fachadas 2024
Legitimacién Consentimiento '

Se informa que las fotos colgaran n¥redes sociales doConcello de Chantadapolo
que la mencionada plataforma ten acceso a los datos que estan en la misma.

Tiene derecho a acceder, rec@' N y suprimir los datos, asi como

Destinatarios

Derechos calqueraoutrosdereitos qué orrespondan, tale como si explica en la
informacién adicional. %N

&
FECHA'Y FIRMA

v
Declaro bajo la miﬁaresponsabilidade@los datos facilitados son ciertos.

OO Chantada, ade__ de2024.
( \, Lo/La solicitante

[ILMO.SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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Anexo |l

SOLICITUD PREMIO | CONCURSO DE BALCONES Y FACHADAS 2024

Al AYUNTAMIENTO DE CHANTADA

NIF,NIE. (documento que proceda) / F

\ 4
NOMBRE Y APELLIDOS /(\

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO :

TELEFONO

E-mails

OTROS DATOS ?-
-

GANADOR/La DEL PREMIO_________ IMPORTE

Solicito que se me abone la cantidad a percibit (una vez efectuadas las retenciones de cualesquier indole
oudescontos que sean aplicables) en la se&i;nteconta bancaria de la que soy titular:

CUENTA BANCARIA (Cédigo IBAN) o

Y |sss (B

Sirva el presente escr@omo unhaDECLARACION RESPONSABLE de la veracidad de los datos facilitados, lo

que si firma en Q
CHANTADA Q__de ______________ de 2024

%Qeresado/la,

Fdo.:
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R.1445

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRON PRECIO PUBLICO CONSERVATORIO 2.° TRIMESTRE CURSO 2023-2024

Por Xunta de Gobierno Local del dia 06.05.2024se aprobd el Padréon del Precio Publico Conservatorio
segundotrimestrecurso 2023-2024.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , Le g&eral
tributaria, se notifican colectivamente los recibos derivados de este padrén

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, s e%ondrén al
publico en un plazo de 20 dilas, contados a partir del primero dia del periodo de pago en v aria de este
padrén, para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes. ’?.

I

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 0 que si aprueba
el Texto refundido de la Ley de las haciendas locales, contra lo acuerdo de aprobac e los padrones y de

sus liquidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de u a contar desde el dia
siguiente al final de la exposicion publica de los padréon. Contra la resolucion a o presunta del recurso
de reposicion que en su caso si formule, se podra interponer recurso contepéioso-administrativo en la forma

y plazos que la tal efecto si establecen en la Ley 29/98 de 13 de julio, teguladora de la jurisdiccion
contencioso administrativa.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Trwaria , se fija cobmo plazo de pagoen
periodo voluntario desde 22.05.2024 ata el 22.07.2024.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo vquWo, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del perfodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que si produzcan

Monforte de Lemos, 10 de mayo de 2024.- El AIcaIde,@Decreto de fecha 21.06.2023, La primera Teniente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez. o

4
O%/ RIBAS DE SIL

Anuncio
Quedé definitivamente ag por lo Pleno de este ayuntamiento el presupuesto para el ejercicio

R. 1442

econémico de 2024, por a pdo adoptado en la sesion que tuvo lugar el dia 19/04/2024, en cumplimiento
del que dispone el arti:L\ 69.3 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico que el dicho

presupuesto asciendé, panto en gastos como en ingresos, a la cuantia de 1.428.000,00 Euros,
correspondiéndole a capitulo las cantidades que a continuaciéon si expresan, segundo el siguiente
detalle: Q

CAP ESTADO DE GASTOS IMPORTE

Capit%_l_ Gastos de personal 696.517,63
C itm: Compra de bien y servicios 393.126,50
Capi;ulo 3: Gastos financieros 4.000,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 31.900,00
Capitulo 5: Fondo de Contingencia 6.000,00
Capitulo 6: Inversiones reales 236.455,87
Capitulo 7: Transferencias de capital 60.000,00
Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00
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TOTAL 1.428.000,00
CAP ESTADO DE INGRESOS IMPORTE

Capitulo 1: Impuesto Directos 425.500,00
Capitulo 2: Impuesto Indirectos 17.000,00
Capitulo 3: Tasas y otros ingresos 127.200,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 5;49.5 0,00
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales [\\2/500 00
Capitulo 6: Enaxenacién de inversiones 0,00
Capitulo 7: Transferencias de capital “? 170.318,25
Capitulo 9: Pasivos financieros /\v 85.911,75

&V
TOTAL 1.428.000,00
AN

En la referida sesion, también si acordd aprobar el plantel de esta Mién que, de acuerdo con el que
preceptua el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18/e abril , si reproduce a continuacion:

La) FUNCIONARIOS DE CARRERA.- Denominacion de la Plaza; r?d,e plazas; grupo; nivel de C. de Destino;

situacién
- Secretario - Interventor; 1; A1; 27/28; cubierta en acurr@n.

- Administrativo; 1; C1; 21; vacante.
- Auxiliar - Administrativo/Responsable contabilid 1; C1/C2; 19; ocupado en propiedad.
B) PERSONAL LABORAL FlJO.- Denominacién de@esto; n°. de puestos; situacion.

- Arquitecta Asesora Municipal; 1

- Técnica Gestion y Empleo/ Responsa ggestién administrativa personal, empleo y subvenciones; 1.
- Trabajadora Social/Coordinadora de@1

- Auxiliar de ayuda en el hogar;@

- Limpiadora; 1. O
- | a L

- Oficiales serv5|\ miultiples/Oficial 12 conductor/Oficial 1.2 emergencias y seguridad; 3,

vicios Sociales; 1.

temporal/proceso estébilizacién empleo.

De acuerdo con chptuado en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del
régimen loca ace constar la asignacion en los presupuestos de las siguientes retribuciones,
indemnizaci asistencias de los miembros de la Corporacion:

1°.- Miem de la Corporacion con dedicacién:

El A la dedicacion exclusiva reconocida por lo Pleno del Ayuntamiento, asciende a la cantidad de
/g € brutos mensuales, en 14 pagas al ano.
o

ncejala de Juventud, dedicacién parcial que asciende a 671,54 € brutos mensuales en 7 pagas al
cordero.

La concejala de Servicios Sociales, dedicacion parcial que asciende a 671,54 € brutos mensuales en 14 pagas
al cordero.

Ribas de Sil, 21 de mayo de 2024.- El ALCALDE, Miguel Angel Sotuela Vega .
R. 1446
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XOVE

Anuncio

SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE FONTANERIA COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR RELEVO DE TRABAJADOR CON PLENO DERECHO La RESERVA DE
PLAZA Y CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA (ART 15.3 PARRAFO 3.° DEL TRET)

Por Resolucion de Alcaldia de 21 de mayo de 2024, se aprobaron las bases especificas para la seleccion de
una plaza de oficial de fontaneria cémo personal laboral temporal de relevo de personal con pleno derecho la
reserva de puesto de trabajo y creacién de una lista de reserva por el sistema de concurso-oposicién libre y
que a continuacion si transcriben:

“BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO PERSONAL B;RAL
TEMPORAL POR RELEVO DE TRABAJADOR CON PLENO DERECHO La RESERVA DE PUESTO DE UNA PLAZA
DE OFICIAL DE FONTANERIA' Y LISTA DE RESERVA, LO PONES SISTEMA DE CONCURSO-OPBS{ LIBRE

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA. p

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para la p, o?non con caracter
temporal mediante lo concurso-oposicion de una plaza de oficial de fontaneria com sonal laboral por

relevo del titular actual de la plaza cémo personal laboral con pleno derecho la rese el puesto de trabajo
(art 15.3 TRET).

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA. /<
GRUPO: C2 Q
NIVEL C.D.: 15

DENOMINACION: PERSONAL DE FONTANERIA V.

JORNADA DE TRABAJO: Jornada completa (37.5 horas semanales

DURACION DEL CONTRATO: El contrato estard vigente ata | incorporacion del titular de la plaza o ata su
extincién de acuerdo con el previsto en la legislacion ap:'!c .

art. 23 y siguientes del vigente Convenio Colectiva

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir seran Ia rresponden a la plaza conforme al establecido en los
Personal Laboral del Ayuntamiento de Xove .

FUNCIONES DE La PLAZA: Las descritas en la ra@on de Puestos de Trabajo (puesto num. 20)

2023:"No se podra contratar persona mporal ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y
de personal funcionario interino_excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, en los supuestos @ acuerdo con las modalidades previstas por el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadg en su redaccién dada por lo RDLei 32/2021, de 28 de diciembre, el el
Estatuto Basico del Empl Publico, en su redaccién dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi
como en lo resto de la no

- Articulo 11 del Y.B.‘.P.:/ES personal laboral lo que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito,
en cualesquiera de modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacion laboral presta
servicios retribui or las Administraciones Publicas. En funcién de la duracién del contrato, este podra ser
hizo, por tie indefinido o temporal

3.- Normativa de aplicacion. g/
- Articulo 20. Cinco.1 de la L 31/ e 23 y diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para

- Articulo del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con
los principfos constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente
Estaéq en lo resto del ordenamiento juridico”.

-&culo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que si refiere el articulo
2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que
si garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

la) Publicad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

y) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.
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- Articulo 61.1 del Y.B.Y.P.: “Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn la libre
concurrencia, sin perjuicio del establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas en este Estatuto”.

- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que sefiala: “La
seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion
libre, en los que si garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como lo de publicidad’.

-Articulo 177 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que si aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local: “ La seleccion del personal laboral se rige por el
establecido por el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. V~

del

- Articulo 15.1 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba el Texto Refundido deéz

Estatuto de los Trabajadores (Y.T.): “El contrato de trabajo de duracion determinada solo pod

por circunstancias de la produccion o por relevo de persona trabajadora’. /S
o}

- Articulo 15.3 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba el Texto Refuﬁ# e la Ley del

rarse

Estatuto de los Trabajadores (Y.T.): “Podrdn celebrarse contratos de duracion determinada/para el relevo de
una persona trabajadora con pleno derecho la reserva de puesto de trabajo, siempre i especifique en lo
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa del relevo. En tal supuesto, estacion de servicios
podrd iniciarse antes de que si produzca la ausencia de la persona sustituida, coi iendo en el desarrollo de
las funciones el tiempo imprescindible para garantizar lo desemperio adecua puesto y, como mdximo,
durante quince dias.artigo 15.1 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por lo si aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Y.T.)”

4.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccidn sera lo de CONCURSO-OPOSICION, de acuer& con el establecido en el R.D. 896/91,
por lo que si establecen las reglas basicas y programas mini a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local, y al det:g?ﬁado en el articulo 74.1 del RD 364/95 de

10 de marzo, ya que este sistema permite valorar, ademas Ibs conocimientos, la experiencia y formacién
complementaria, relacionados con el contenido funcional plaza.

5. REQUISITOS Q—

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera ario reunir en la fecha de final del plazo sefalado para

la presentacion de instancias, los siguientes re@

5.1.- Requisitos Generales
a) Tener nacionalidad espafiola o tene %alidad de otro Estado con lo alcance que si sefiala en el articulo
57 del Y.B.Y.P. O

b) Poseer la capacidad funciona a lo desempefio de las tareas de la plaza.
C) Tener cumplidos diecioc y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido sep mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones blieas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas ni engontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion ju@, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su caso el personal
laboral, en e habian estado separadas o inhabilitadas. En lo caso de ser nacionales de otro Estado, no
encontrahabilitadas 0 en situacion equivalente ni haber sido sometidas la sancién disciplinaria o
equiva dque impida, en lo su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico.

itos especificos
2 do con el apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril; y con el apartado y)
tlculo 56 del Y.B.Y.P., serd necesario estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la
que finalice el plazo de presentacic’m de solicitudes de alguno de los titulos académicos, para el acceso libre a
la plaza convocada, que si sefialan:

F. P. de Grado Medio-Instalacién y Mantenimiento o asimilado
Carnet de Conducir-B.

No si exige la acreditacién del conocimiento de la lengua gallega toda vez que si trata de plazas de personal
laboral temporal cuyas funciones no implican relaciones directas con los ciudadanos ni tarea ninguna de
caracter administrativo senon que son tareas estrictamente manuales o mecanicas.
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6. PUBLICACION.

La convocatoria y las bases integras de la misma se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
(BOP) y en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica de la pagina web (https://xove.sedelectronica.gal).
La fecha de publicacién en lo B.O.P. abrird el plazo de presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias y documentacion adicional. Las personas interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante un solicitud en el modelo oficial que estara disponible en la Sede electréonica del
Ayuntamiento de Xove una vez iniciado el plazo para la presentacién de instancias.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se habian podido advertir, podran emendarse en
cualesquier momento, de oficio o la peticién del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Uficamente
demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la pre& ion de
solicitudes.

formular peticién concreta en la solicitud de participacién en la que si reflejan las necesiflades especificas
que tiene el candidato/la para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condicionés.”Con el fin de que
el Tribunal poda resolver con objetividad la solicitud formulada, el interesado ra acercar dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano técnico de valoracién que dictaminé el o@» e minusvalia.

Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que I(?'Iiaten deberan

Junto con la instancia debera presentarse la siguiente documentacién:

la) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la naciohalidad de la persona aspirante:
DNI, pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documen reditativo de la nacionalidad con
lo alcance del establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33¥E.sta acreditacion se presentara en el
supuesto de que la persona aspirante solicite la adaptacion de bas en la solicitud de participacion. Ante
la peticidon efectuada el Tribunal resolvera la conveniencia o e admitir la adaptacion, teniendo en cuenta
el senalado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, p@que si establecen criterios generales para la
adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos selegtiVos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad y la prueba a realizar Q’

c) Fotocopia compulsada de la titulacion acaca exigida en los requisitos especificos o, en lo su
defecto, certificaciéon académica de los estudios fealizados a la que necesariamente si acompanara la
acreditacion del pago de los derechos de expedicién de la correspondiente titulacion.

d) Documentacion acreditativa de los itos a valorar en la fase del concurso.
Debera presentarse la documentacié editativa de los méritos recogidos en la Base 11.2 , de la siguiente
manera:

- Lo desempeiio de las func@ de fontanero como funcionario o contratado laboral en cualesquier

administracion publica y/o idades del sector publico, se acreditara mediante certificacion expedida por

lo Técnico competente de@a Administracién o entidad en la que si certifique el tiempo trabajado en la
iones de fontanero. Se aportara igualmente informe de vida laboral.

misma desempenado |

- Lo desempeiio de nciones de fontanero en el Sector Privado se acreditara mediante la presentacion de

los contratos forgmalizados en los que figure reflejado que su objeto es lo desempefio de las funciones de
ra igualmente informe de vida laboral.

fontanero. Se
- Lo desempefig/de las funciones de fontanero como trabajador auténomo se acreditard mediante la siguiente
documen

Docu@ﬁ cion acreditativa del alta en el epigrafe 504.2 Fontaneria
mentacion acreditativa de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA)

Documentacion acreditativa del abono de las cotizaciones del RETA de los 3 meses inmediatamente
anteriores al mes en el que si publique la convocatoria en lo B.O.P.

Informe de vida laboral.
- Copia del certificado del titulos F. P. de Grado Superior-Instalacién y Mantenimiento o asimilado.

- Para acreditar el mérito relativo a otra formacién especifica, deberdn acercar el titulo correspondiente o
certificacion o documento acreditativo equivalente de haber superado el curso o accion formativa alegados, y
que haya sido expedido por el 6rgano o autoridad competente de la entidad u organismo promotor,
organizador o responsable a los dichos efectos acreditativos.



20 Nim. 119 - viernes, 24 de mayo de 2024 BOP Lugo

En los dichos documentos acreditativos de la realizaciéon de los cursos o acciones formativas debera constar
la fecha de su realizacién, su duracién, asi como su objeto o materias, temario o contenidos impartidos -la
excepcion de los cursos monograficos-; de no figurar/acreditarse dichos extremos, no seran objeto de
valoracion.

En todo caso, no se tendran en cuenta otras formas de acreditacion de la formacion especifica diferentes de
las previstas en estas bases.

Plazo de presentacion: este serd de DIEZ DILAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria y de las bases en lo B.O.P.

La presentacion de la documentacién requerida fuera de plazo supondra la exclusion del procedimiento.
Lugar de presentacion:

a) De manera presencial en lo Registro General del Ayuntamiento en horario de 9.00 a 14.00 hor@jdias
laborables (lunes a viernes).

b) A través de medios telematicos en la Sede electronica del Ayuntamiento de Xove . /<
/
¢) Por cualesquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la L 39/2015, de?'de octubre, de

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
A no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspir .
La participacidén en este proceso implica la aceptacién integra de estas bases. é

Si en cualesquier momento del proceso selectivo si constatara que los aspirante incurrié en falsedad en la
documentacién aportada o en la declaracién en la que asegura estdg en posesion de determinada
documentacién, el 6rgano competente procedera a excluirlo del proceso ctivo.

Consentimiento al tratamiento de datos personales: Con la formali?cﬁ')n y presentacién de la solicitud, las
personas aspirantes daran el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto mitacion del proceso selectivo, conforme
la normativa vigente.

8. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Listado provisional. Finalizado el plazo de prese Qn de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon en la
que si apruebe el listado provisional de las persodmitidas Y, €n su caso, excluidas. La dicha resolucién
se publicara en el Tablero de A 0 de la Sede electrénica del Ayuntamiento
(https://xove.sedelectronica.gal). @

Plazo de alegatos. el plazo para que las Q?onas excluidas puedan alegar lo que consideren sera de 2 dilas
habiles a contar desde la publicacié resolucion que apruebe la lista provisional en el Tablero de
Anuncios de la Sede electronica. El Qplazo podra ampliarse a 4 dilas en el supuesto que si observe la
imposibilidad del aspirante de pre:enta los documentos necesarios para su inclusion en el listado definitivo.

Listado definitivo. De conside s alegatos presentados, se aprobara la lista definitiva, que si publicara en

los mismos lugares que Ia@smnal.
De no existir alegatos tado provisional, o si sus fundamentos no habian sido suficientes para su
consideracion, se entghd definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

Recursos contra ejlstado definitivo. Contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas po interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el
plazo de un contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electronica o
recurso cont oso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a c%!r desde la citada publicacion, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

e figurar en la relaciéon de admitidos, no prejuzga que si reconozca a las personas participantes la
esiGn de los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando del contenido de los
entos presentados si desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de selecciéon se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y
estara integrado por los siguientes miembros, teniendo todos ellos voz y voto, excluido el Secretario del
Tribunal, que redactara el acta de cada sesidon que si celebre:

- Un Presidente.
- Tres vocales.

- Un Secretario.
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En la composicién del Tribunal se tendera, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente el principio de especializaciéon a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1991, de
7 de junio.

Debera designarse un suplente para cada miembro del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer la un cuerpo, escala o categoria profesional en el cudl si
requiera una titulacién de nivel igual o superior al exigido para participar en lo proceso selectivo.

Nombramiento y publicacion. Las personas que integren el Tribunal, seran nombradas mediante resolucion
de la Alcaldia. La dicha resolucién se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comunicandoselo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspondiente articul a
vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, cuando hubieran realizado e de
preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. ‘1 /

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusaciéon de acuerdo con el sefialado la citada
Ley. f

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con uno quorum de asistencia infe ioF.tres miembros,
siendo siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones d residencia y de la

Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Preside y/o de la Secretaria,
podran actuar como tales los miembros asistente, titulares y/o suplentes, de las tas vocalias. Los dichos
relevos se realizaran utilizando el orden empleado en la resolucién de nombr de los correspondientes
miembros para ejercer las funciones de vocales. /(

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para ap@én de las normas contenidas en
las presentes Bases estando igualmente facultado para resolver las_ cuéstiones que si susciten durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas neces?a.s que garanticen el debido orden en
aquellas en todo lo que no esté previsto en las bases.

Segun las circunstancias del proceso, cuando razones té ni?s o de otra indole asi lo aconsejaran, el

Tribunal, por medio de la Presidencia, podra disponer la inc racion a sus trabajos con caracter temporal,
de asesores especialistas, que podra ser personal del Ayu iento o de otras administraciones publicas que
limitaran su intervencién a la colaboracién que, en ion de sus especialidades técnicas, lles solicite el

Tribunal por lo que actuaran con voz pero sin votc@

en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo y ajustaran su actuacion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, asi com@{la ormativa en materia de acceso al empleo publico.

Pago de asistencias e indemnizacioQ

Los acuerdos del tribunal se adoptaran confor@ stipulado para la actuacién de los 6rganos colegiados

miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores,
en su caso, tendran derecho por oncurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de
desplazamientos y de mantenimiento, conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, teniendo en cuenta las a jzaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

10. CITACION A Los MIEM EL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO.

La citacién al Tribuna¥y a%as personas aspirantes para la realizaciéon de la prueba de la fase de oposicidon
debera publicarse enfel Pablero de Anuncios de la Sede electronica con una antelacién minima de 24 horas a
la hora de su celebragion.

Las personas irantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo
de su identi udiendo ser requeridos en cualesquier momento por el Tribunal.

11.- PRC&BIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION.
1 ].:. E DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

procedimiento de selecciéon, en la Fase de Oposicidén, constara de un ejercicio que consistira en responder
la 30 preguntas tipo test (mds tres preguntas de reserva) relacionadas con las tareas propias de la plaza de
Oficial de Fontaneria y del Programa de Acceso contenido en lo Anexo |. Este ejercicio tendra una puntuacién
maxima de 60 puntos.

Cada pregunta tendra tres respuestas posibles, de las cuadles, solo una es correcta.
El tiempo para la realizacion de la prueba no excedera de 45 minutos

Pregunta acertada: 2 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0" 20 puntos

Pregunta no contestada: 0 puntos.



22 Nim. 119 - viernes, 24 de mayo de 2024 BOP Lugo

Durante el tiempo fijado para la realizacion del ejercicio no se podran usar ni manipular ni por asomo
aparatos de telefonia moévil, ordenadores o similares, ni ningin tipo de material de apoyo que no esté
expresamente autorizado para el ejercicio en el que resulte necesario. El incumplimiento supondra la
exclusion del procedimiento de seleccidon por parte del Tribunal.

La fase de oposicion es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria debiendo obtenerse para su superacién un
minimo de 30 puntos.

11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente si valoraran los méritos correcta y debidamente aportados junto con la instancia y que estuvieran
documentalmente justificados.

No si valoraran los méritos acreditados que no estén relacionados, a juicio del Tribunal, con las funcio e
la plaza sefalada en la Base 2. :
11.2.1.- Experiencia profesional (Total 30 puntos).

1.- Se valorara el tiempo de desempefo de las funciones de fontanero o denominacién q ue incluya la

realizacién de las tareas propias de la plaza convocada como funcionario o contratado lab, en cualesquier
administracion publica ata un maximo de 36 puntos la razén de 0,30 puntos por mes ¢ to trabajado.

La acreditaciéon de la experiencia se realizara conforme el establecido en la Base 7 d

2.- Se valorara el tiempo de desempefio de las funciones de fontanero o denc@cién que que incluya la
realizacion de las tareas propias de la plaza convocada en el sector privado ata maximo de 36 puntos la
razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado.

La acreditaciéon de la experiencia se realizara conforme el establecido er@se 7 d)

3.- Se valorara el tiempo de desempefio de las funciones de fontan como trabajador auténomo ata un
maximo de 36 puntos la razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado.

La acreditacion de la experiencia se realizara conforme el estab?l’do en la Base 7 d)
11.2.2.- Formacion académica (Total 10 puntos).
1.- Copia del certificado del titulos F. P. de Grado Supeyi@r-Iiistalacion y Mantenimiento: 2 puntos

2.- Otra formacién especifica directamente relacio on las funciones, responsabilidades o competencias
profesionales inherentes a la plaza vacante cony

A los dichos efectos, se considerara formaciéréspecifica susceptible de valoracion los cursos o acciones de
formacion especifica, especializacién o pe@ccionamiento por las personas aspirantes y que:

a) Hayan sido impartidos, realizados ologados en lo marco del Acuerdo de Formaciéon para el Empleo
de las Administraciones Publica EDAP), de los Acuerdos/Planes para la Formacion Continua del
Personal de las Administraciogii Publicas, o equivalentes o sustitutivos.

b) Hayan sido impartidos, org dos y homologados por las Administraciones Publicas y aquellos otros
organismos publicos y ades de derecho publico vinculados o dependientes de las mismas, asi como
por Universidades Puhli

¢) Hayan sido impar‘do; u organizados por centros de formacion homologados por las Administraciones

Pablicas o por iv€rsidades Privadas, Escuelas Oficiales, Colegios Oficias, Organizacién Sindicales y

aquellas otraﬁﬂdades publicas o privadas siempre que los dichos cursos/acciones de formacion
caso, con homologacién o reconocimiento oficial.

cuenten, @
En cuantg_al ®bjeto y contenido de los dichos cursos o acciones formativas deberan cumplir, ademas, las
siguiente diciones:

A) tén directamente relacionados con las funciones, responsabilidades o competencias de la plaza
acdnte convocada.

La valoracioén de la dicha formacion especifica se realizara conforme a los criterios de puntuacién sefalados a
continuacion, y ata el maximo total de 8 puntos:

1. Por cursos entre 10 y 20 horas lectivas: 0,10 puntos.
Por cursos entre 21 y 50 horas lectivas: 0,40 puntos.
Por cursos entre 51 y 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

Por cursos entre 101 horas y 250 horas lectivas: 2 puntos.

v A W N

Por cursos superiores a las 250 horas: 4 puntos
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11.3.- NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO.
Fase de oposicion

El Tribunal requerira, al inicio de cada prueba de la fase de oposicién la identificacién de los aspirantes, la
cuyo fin deberan estar proveidos en lo D.N.I. o cualquier otro documento acreditativo de su identidad.

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario que figura cdmo Anexo | si vise afectado
por alguna modificacién, ampliacion o derogacién normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en
el momento de la realizaciéon de las respectivas pruebas.

La fase de oposicion garantizard el anonimato de los candidatos y la tal efecto cada aspirante, una vez
identificado con caracter previo al comenzo de las pruebas, seleccionara aleatoriamente un sobre en el que
figurara un cédigo, que deberd reservarse para si, haciendo constar dicho cédigo en el examen en V-e
consista la fase de oposicion. En dicho sobre igualmente deberan llenarse los datos identificativo§ del
candidato (nombre, D.N.l. y firma) asi como el cdédigo que le corresponde. Los sobres con {los/datos
identificativos y los codigos asignados a cada aspirante, una vez cerrado por los can 'Nos, seran
entregados al Tribunal, quien los custodiara, debidamente cerrados, ata su apertura en actof¥blico una vez
finalizado el proceso de seleccidn, que sera el mismo dia de celebracién del ejercicio defgaracter teérico. El
Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos qu p@rﬁtan conocer la
identidad del opositor.

Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a Qas aspirantes que habian
superado la fase de oposicion.

En caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente@néritos alegados dando lugar a
dudas al Tribunal, los mismos no se tendran en cuenta y no seran val ni puntuados.
I

Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal hara publica el modelo confla relacién de las respuestas correctas
del examen de la fase de oposicion, con caracter provisional, andose la definitiva tras lo estudio de los
alegatos o reclamaciones. La publicacion se efectuara en la Sedel€lectrénica del Ayuntamiento.

Cualquier otra alegato, sugerencia, reclamacion o peticig revision sobre la puntuacién otorgada por el
Tribunal o cualquier otra circunstancia relativa al des Ilo de las pruebas, se podrd alegar durante los dos
dilas natural siguientes a la publicacién del correspo te acta, siendo el Tribunal quien decida sobre las
mismas.

Cbémo resultado del proceso se levantara la c%s;ondiente Acta, que sera firmada por todos los miembros
del Tribunal.

12. CUALIFICACION FINAL, PROPUESTA @ELECCION Y PUBLICACION.

La cualificacién final establecera Qrden definitivo de las personas aspirantes que superaron el
procedimiento selectivo. La cualificacioH final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso vy la obt@ en la fase de oposicion.

I

En lo caso de empate, el m@ 0s aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1°.- Mayor puntuacion ob‘ en la fase de oposicién
2°.- Mayor puntuacién(ena fase de concurso

3°.- Mayor puntu@ obtenida en las preguntas de reserva del ejercicio teorico de la fase de oposicion. En el

supuesto de ePTribunal, de oficio o la instancia de parte, haya acordado la anulacion de alguna pregunta
y su relevo de reserva, a los efectos del desempate, solo si tendran en cuenta las contestaciones a las
pregunta serva restantes.

4°.- SiMauh asi persistiera el empate, el Tribunal celebrara una prueba a realizar ente los aspirantes

empatddos, en la fecha y hora que si comunicard previamente y consistira en una prueba tipo test de
teristicas similares a la descrita en la Base 11.1.

Cualesquier alegato, sugerencia, reclamacién o peticién de revisién sobre la puntuacién otorgada por el
Tribunal en lo concurso, se podra alegar durante los tres dilas natural siguientes a la publicacién de las
cualificaciones finales y sera el Tribunal lo que decida sobre las mismas en el plazo de los dos dilas natural
siguientes a la finalizacién del periodo de exposiciéon publica, indicAndolo en el correspondiente acta. Una
vez resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicara las cualificaciones finales definitivas tanto del concurso
como de la oposicion.

El Tribunal remitira a la Alcaldia, al objeto de la oportuna contratacién, la relacién de aspirantes de mayor
puntuacion y en numero igual al nimero de plazas convocadas (una). No obstante, para asegurarse la
cobertura de la plaza convocada, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccién la relacién
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complementaria de los aspirantes aprobados que sigan al propuesto, cuando si produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

la) Que si registre la renuncia expresa antes de la toma de posesion o que tenga lugar otro hecho que impida
la toma de posesién del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

b) Que el aspirante que superara el proceso selectivo no presente la documentacion exigida o del examen de
esta si deduzca que carece de los requisitos exigidos en la convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

El aspirante propuesto presentard en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Xove los siguientes
documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales:

la) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo dese eF de
las funciones a desempefar que si sefialan en las bases especificas. (r )

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social y numero de cuenta bancaria. A/\

o) En lo caso de tener la condicion de discapacitadas debera presentar la certificacion acpeditativa del grado
de discapacidad, teniendo facultad la Entidad para solicitar al 6rgano competente la ¢ tibilidad para
desempefio funcional de la plaza/puesto/empleo.

la publicacién de las cualificaciones finales definitivas, plazo que podra am se cuando las personas

Plazo de presentacion: el plazo de presentacion serd de 2 dilas habiles contados a ir del dia siguiente a
seleccionadas acrediten que no pudieron presentar algin documento por caK‘s a su voluntad.

Una vez presentada la documentacion a que si refieren los parrafos anteriGres, siendo esta correcta, la
Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo con el nombramiento del asgirante seleccionado.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, rwesentaran la documentacion o de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidosy no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili en que pudieran incurrir por falsedad en
sus solicitudes de participacion. ?d'

Si el candidato a lo que le correspondiera el nombramie o fuera nombrado, bien por desistimento o por
no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse al/Sigliente candidato, por estricto orden de prelacion,
que superara el proceso de seleccién.

14. FIRMA DEL CONTRATO o
Una vez resuelto el proceso selectivo debera reQzarse la firma del corresponte contrato laboral.
15. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICC

En el no sefialado en las presentes b se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administrac Local y demds normas que resulten de aplicacién, estandose a los
o6rganos competentes de la Jupisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que si
produzcan en la aplicacion de @

16. RECURSOS.

de seleccién, y tanto esente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos si deriven de

ella y de las actuaciones del Tribunal de Selecciéon podran ser impugnadas por los interesados en los casos y

formas que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015,
dre)

Las presentes bases v{' cmn a la Administracion, al Tribunal de Seleccion y a quién participe en lo proceso

de 1 de oct de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su
caso, en la Lew29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

17.- EéB ACION Y FUNCIONAMIENTO DE LISTAS DE RESERVA

Ague aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo sin haber obtenido la plaza, pasaran a
ituir, por orden de puntuacién (entre la suma de los puntos de la fase de concurso y la suma de los
puntos de la fase de oposicidn), una bolsa de trabajo con el fin de atender a futuras necesidades de personal

temporal en supuestos de relevo, baja temporal, etc., como fontanero.

La pertenencia a la bolsa de trabajo no confiere derecho ninguno a ser nominado, si no es con arreglo a las
normas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de trabajo deberan reunir los requisitos establecidos
en estas bases en el momento del llamamiento.

En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes la incluir en la bolsa, este se resolvera
teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso (experiencia); de persistir el empate
se aplicara la forma de desempate prevista en la Base 12.
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La lista de reserva o bolsa de trabajo permanecera en vigor por un periodo de cuatro afios desde el
nombramiento del candidato seleccionado.

El lamamiento se efectuara por correo electrénico a la direccion facilitada por el candidato en su solicitud de
participacion en lo proceso selectivo. El aspirante contara con un plazo maximo de 48 horas a contar desde el
momento en el que si remita el correo-e, para aceptar la oferta. La aceptacién o renuncia del aspirante debera
efectuarse a través de la Sede electronica Municipal. De no presentarse la aceptaciéon o renuncia en el plazo
establecido, se considerara que el aspirante renuncia a la oferta.

De aceptar la oferta, el aspirante sera propuesto para ser contratado como personal laboral temporal, a cuyos
efectos deberan presentar en el plazo de 2 dilas habiles la documentacion sefialada en la Base 13 anterior, a
mayores de la siguiente documentacion:

cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarigs s
Comunidades Autbnomas ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o car. blicos
por resolucion judicial. En lo caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse in % das o en
situacién equivalente ni haber sido sometidas la sanciéon disciplinaria o equivalente que a, en lo su
Estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico.

- Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que mp@gesempeno de las
r|a

- Declaracion jurada de no haber sido separadas mediante expediente disciplinario del ser ic?ﬂe
( ? la

funciones a desempedar que si sefialan en las bases especificas.
- Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta

Si hubiera defectos enmendables en alguno de los documentos anteriores, ncedera el plazo de dos dilas
habiles para su subsanacién a contar desde el requerimiento efectuado mediante correo electrénico para un
mayor agilidad en su tramitacion. De no emendar el defecto se consi que el candidato renuncia a la
oferta.

Una vez resuelto el proceso debera realizarse la contrataciéon del aspgr:e seleccionado, dentro del plazo de
5 dilas natural contados desde el dia siguiente es notificacién ombramiento. De no formalizar contrato
por causas imputables al nombrado, este quedara en situacion de cesante, a no ser que presente causa
justificada que debera ser alegada y aceptada.

Cuando un integrante de la bolsa acepta el puesto a@;i , causara baja en la misma y una vez finalice su
contrato de trabajo volvera a causar alta en la bols | puesto de la misma que le coresponda en relacién
con los puntos obtenidos.

La renuncia la un puesto de trabajo ofertado@pondré el pase del aspirante al ultimo lugar de la lista de
reserva o bolsa de trabajo, salvo que concurra Un de las siguientes circunstancias, que determinaran que el
interesado mantenga la posicién que le ¢ onde en la bolsa segun lo orden de puntuacién obtenida:

-Encontrarse el interesado en situaci@ incapacidad temporal y acreditarla mediante parte de baja o bien
mediante informe médico oficial del vicio Gallego de Salud o del Sistema Nacional de Salud, emitido por
profesional médico coleglado

-Tener una relacién Iaboram onarial vigente

-Parto, baja por materini aja por paternidad
-Ejercicio de cargo publicg representativo que imposibilte la asistencia al trabajo
-Permiso por matrim@nio

En caso de el mismo aspirante renuncie por tercera vez la un llamamiento sera automaticamente
excluido de Isa o lista de reserva.

ANEXO 1.

PR A DE ACCESO

I&ERIAS COMUNES (5 temas).

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales de los
ciudadanos.

2. El Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo Preliminar.

3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: El municipio. Competencias. Los
servicios municipales minimos. La organizacion municipal: el Alcalde, el Pleno de la Corporacién, la Xunta de
Gobierno Local. Elecciéon y competencias de cada uno disteis 6rganos.

4. El personal al servicio de la Administracién Local. Clases de Empleados Publicos. Incompatibilidades.

5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulos I, Il e IlI.
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MATERIAS ESPECIFICAS (15 temas).

6. Fontaneria. Conceptos generales. Herramientas . Tuberias y accesorios. Tipos, caracteristicas, uniones y
montaje. Maquinaria y herramientas para el montaje.

7. Fontaneria. Conocimientos fundamentales: masa, volumen, densidad, peso y peso especifico, presion,
trabajo y energia, transmision térmica y caudal y velocidad del agua en las conducciéns. Unidades.
Conversion de unidades.

8. El agua de consumo. Tratamientos. Composicién del agua. Purificacion: aireacion, coagulacién,
sedimentacién, decalcificacion, desmineralizacién, PH, filtracion, desinfeccion. La calidad del agua de
consumo humano. Métodos de desinfeccién.

9. La contaminacion del agua: factores de riesgo, clases y prevencién. Analitica: tipos, tomas de mu
frecuencias. Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por lo que si establecen los criterios sanita
calidad del agua de consumo humano.

10. Abastecimiento de agua. Definiciones y funciones de las redes de suministro, captau Kﬂ uccion y
distribucion de agua. Sistemas de bombeo. Depédsitos. Conducciones: tipos de tube ia ateriales vy
timbraxes . Uniones. Vdalvulas de corte, ventosas y elementos de maniobra . Valvulas regu as de presion.
Valvulas de seguridad anti-inundaciones. Hidrantes. Bocas de arroyo y limpieza. ebas de la tuberia
instalada. manoémetro g

11. Saneamiento. Definiciones y funciones de los alcantarillados. Sistemas de s en las redes publicas.
Conducciones: tipos. Elementos de la red: imbornais, pozos, camaras de descar tc. Pruebas de la tuberia
instalada. /{

12. Mantenimiento de las redes de abastecimiento, distribucion y alv@rillas. Tipos de mantenimiento:
correctivo, preventivo y predictivo .

13. Mantenimiento de las redes de abastecimiento, distribucion y ;icantarillas. Sistemas de deteccion de
fugas. Tipos de rotura, piezas y accesorios de reparacion. rramientas de corte. Soldaduras. Tipos,
materiales a emplear y técnicas.

14. Mantenimiento de las redes de abastecimiento, distr@n y alcantarillas. Corrosiones e incrustacions.
Tipos de corrosion, medidas de prevenciény protecci()g

15. Redes de arroyo. Instalaciones de arroyo. Sis'@O e arroyo convencional: aspersién, difusion, goteo y
exudacion .

16. Redes de arroyo. Averias de los sistemas %arroyo: deteccién y reparaciéon. Métodos de automatizacion
del arroyo: electrovalvulas, cableado y prog‘:/ma ores.

17. Acometida de aguas y edificios. C@

18. Instalaciones interiores de abaste@imiento. Tuberias y accesorios, llaves de paso, valculas y dispositivos
de control, griferia sanitaria, co@ores, bombas y grupos de presién

es

19. Instalaciones interiores amiento. Tuberias y accesorios, aparatos sanitarios. Red de desugues de
edificios. Valculas de desa sifones, etc. Averias mas frecuentes en las instalaciones.

20. El Reglamento deéz)\lo Municipal de Abastecimiento de Agua Potable del Ayuntamiento de Xove ”
4.- El Alcalde.- José Demetrio Salgueiro Rapa

Xove 21 de mayo .
R. 1447

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - CHANTADA

Anuncio

V. MINISTERIO DE HACIENDA
<&

CONCURSO FACHADAS Y BALCONES 2024
BDNS (Identif.): 762397

De acuerdo con el dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre ,
general de subvenciones , se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede encontrar
en la Base de datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/762397)
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Se publica el extracto de la convocatoria de los premios del concurso de fachadas y balcons 2024. El texto
completo se puede consultar en la pagina web del Ayuntamiento http://www.concellodechantada.org y en lo
BOP de Lugo .

PRIMERO.- OBJETO El objeto de las presentes bases es la regulacién de los premios del | concurso de fachas y
balcones de Chantada, destinado a contribuir a la mejora estética del municipio.

SEGUNDO.- BENEFICIARIOS

Podran participar en lo concurso toda vivienda susceptible de ser decorada y que si encuentre dentro del
termino municipal de Chantada.

TERCERO.- CUANTIA DE Los PREMIOS
PREMIO CUANTIA

1° 350 € OV.

2 250 € &\
3 200 € /

4 150 € V.

5° 100 € @
CUARTO.- BASES REGULADORAS O

Se pueden consultar en la pagina web del Ayuntamiento http://www.concellodechantada.org.
QUINTO-. PRESUPUESTO Crédito total de 1.050 € , con cargo a la aplicaci
SEXTO.- PLAZO PRESENTACION V'

esupuestaria 171-489.02.

Chantada, 20 de mayo de 2024.- El alcalde, Manuel Loren

Hasta 17 de junio
INFORMACION: AYUNTAMIENTO DE CHANTADA 982-44 00 1 ;
arela Rodriguez.

R. 1443

QO

CORREDURIA DE SEGUROS

Q Anuncio
En CLEMENTE PINO CORREDURIA_RE SEGUROS S.L.U, estamos comprometidos con lana seguridad y privacidad
de los datos de nuestros clie . En este sentido, trabajamos diariamente para aplicar lanas mejores

lana normativa vigente.

practicas de él sector y cum

/Qué ha sucedido? De a con este compromiso, dado que has tenido en algin momento relacién con
nosotros, te informarhos® de que él dia 13 de mayo, uno de nuestros proveedores tecnolégicos,
CODEOSCOPIC S.A. suf un incidente de seguridad que podria haber afectado a datos personales de

algunos cllentesQ
Lana informagi®h afectada, en lo permite, por si suela, él acceso a sistemas ni lana realizacion de operativa
alguna en tu bre.

;Qué est%.s haciendo? Una vez detectada esta situacion, sabemos que él proveedor ha activado él
prot ecial de seguridad que incluye medidas de refuerzo, tanto técnicas como organizativas, para
coﬁ estar te la dice situacién, especialmente medidas que impidan que te los dice datos puedan ser

dos por un tercero qué haya podido acceder ilicitamente la los mismos para intentar que realices
operacion alguna. En cualquier caso, y para tu tranquilidad, asta él momento en lo tenemos constancia de
que esa informacién se haya utilizado con esa finalidad.

Adicionalmente, CODEOSCOPIC S.A., ha comunicado los hechos a todos los organismos competentes y
fuerzas de seguridad de él estado, con los que estd colaborando estrechamente para evitar cualquier
incidencia.

;/Qué puede hacer? Cémo recomendaciones de prevencion para evitar intentos de suplantacién de identidad,
te recordamos lana importancia de seguir medidas como:

Prestar atencion la cualquier comunicacién sospechosa que proceda de direcciones de correo poco fiables lo
que utilicen un lenguaje con errores gramaticales y ortograficos.
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En lo descargar ni abrir archivos de fuentes en el fiables.
En lo saltar en los enlaces incluidos en comunicaciones de remitentes desconocidos.
En lo contestar mensajes sospechosos de WhatsApp , SMS lo cualquier medio equivalente.

. Actualizar frecuentemente lanas contrasefias de acceso la cualquier aplicacién que contenga datos
sensibles.

Y para él resto de recomendaciones de seguridad te invitamos a que consultes lana web de él Instituto
Nacional de ciberseguridad (https://www.incibe.es/ciudadania/blog/estas-recomendaciones-de-
ciberseguridad-te-interesan) y de lana Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (https://www.aepd.es/areas-
de-actuacion/internet-y-redes-sociales).

Por favor, tiene esto presente, ahora y en él futuro, para evitar cualquier riesgo innecesario. P
Para cualquier informacién adicional que precises, puedes contactar con nuestro equipo. O
Lugo, 22 de mayo de 2024.- Carmen Mercedes Pifeiro Vazquez. &\

’V. R. 1467
N

vl



