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AYUNTAMIENTOS
ABADIN
Anuncio
Exposicion publica y anuncio de cobro - Padrén Fiscal Servicio de Ayuda en el Hogar ;
La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Abadin en sesién comun celebrada el 13.05. Qprob()

inicialmente el Padrén Fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de de 2024,
tanto en la modalidad basica cdmo de dependencia.

Segundo el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , e r|butar|a por
medio del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados a su p , que dlsponen de
un plazo de QUINCE (15) dilas, contados a partir de la publicacidon del presente an en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo, al objeto de que puedan ser examinados y presentar I I maciones que estimen
pertinentes, entendiéndose elevados a definitivos si, transcurrido el plazo C|on publica, no se habia

formulado ninguna reclamacién.

Asimismo , y de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legisl@ 2/2004, de 5 de marzo , por lo
que si aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacienda cales , los interesados podran
interponer recurso de reposicion ante el Alcalde - Presidente, en eI%’o de UN (1) mes, contado desde la
fecha de finalizacion del periodo de exposiciéon publica de este padrén fiscal en el Boletin Oficial de la
Provincia. Contra la resolucién del recurso de reposicion, no cat?de nuevo dicho recurso.

|

, los interesados podran interponer recurso
dministrativo de Lugo, en los plazos sefialados
ora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
ue consideren oportuno.

Contra la resolucion del recurso de reposicion, expresa o t
contencioso- administrativo ante lo Juzgado del Contenci
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, R

No obstante , podran interponer cualquier otro reb

Anuncio de cobro Q
[

De conformidad con el dispuesto en el articulos 24 y 25 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio , por lo
que si aprueba el Reglamento General de audacion , se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario,
DOS (2) meses a contar desde el dia al publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para el cobramiento de los mismos, contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos le seran

cargados en las cuentas bancariasedesignadas. Para los demas contribuyentes, los recibos le seran enviados a

la direccion fiscal del sujeto @ por correo postal para que puedan efectuar su pago en cualesquier
adicadas en lo tenérmelo municipal.

oficina de las entidades ban

Transcurrido el plazo Qo en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la
exigencia de los int de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tenérmelos de los
articulos 26 y 28 de | 58/2003 de 17 de diciembre , General Tributaria , y en su caso , de las costas del

procedimiento Q
A presente p@a 16n, en los dos supuestos, de anuncio de exposicion al publico de los padrones y anuncio

de cobro en voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el
articulo 1 la dicha Ley 58/2003.
Abadi de mayo de 2024.- El Alcalde-Presidente, José Maria Lopez Rancano .

,< R. 1448




2 NUum. 120 - sabado, 25 de mayo de 2024 BOP Lugo

BALEIRA

Anuncio

PUESTA EN MARCHA DE CASAS NIDO DURANTE Los ANOS 2024,2025,2026 Y 2027

En lo Diario Oficial de Galicia de 14 de mayo del 2024 se publicé el Orden de 26 de abril del 2024 por la que
se estabrecen las bases que regirdn el procedemeno de concesion de ayudas para la puesta en marcha de
casas nido durante los afios 2024,2025,2026 y 2027, y si procede a su convocatoria ( coédigo de
procedimiento BS403C).

El Orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras por las que si regira la concesiéon de ayudas para Ia
puesta en marcha de proyectos de servicios durante los afios 2024,2025,2026 y 2027 destinado
atencién de niflas y nifios de hasta tres afios de edad , mediante el establecimiento de una casa n 0s
nicleos rurales del territorio de la Comunidad Autonoma de Galicia en que no exista ningln otro @lso de
atencién continuada a la infancia de hasta tres afios de edad .

/og recurso de

Es de interés del Ayuntamiento de Baleira , que no cuenta ata el momento de ninguno
atencién continuada a la infancia, que en el Ayuntamiento de Baleira si cuente con ur??sa nido en las
condiciones, y con los requisitos y garantias a que si refiere el antedicho Orden ,pon.lofque en la sesién
plenaria comin de 05 de abril del 2023 se acordd aprobar el expediente de m@w demanial para el
cambio de destino de un local situado en lo Centro de Educacion Infantil y Primaci P) Concepcién Lépez
Rey de Lo Cadavo para su destino la Casa Nido .

A la vista del anteriormente indicado el Ayuntamiento va a tramitar una c&sién del local desafectado a
favor de la persona que obtenga una Resolucion favorable de la Xunta de®GaliCia para el establecimiento de
una Casa Nido al amparo del antedicho Orden regulador de subvencioé}ara puesta en marcha de Casas
Nido , con las condiciones referidas en la Resolucién de Alcaldi e si publica integra en la sede
electrénica del ayuntamiento de Baleira https://concellobaleira.sedefectronica.gal y Tablero de Edictos del
Ayuntamiento.

El que si publica para general conocimiento de las persona qie poideran estar interesadas en solicitar la
subvencién para la puesta en funcionamiento de una cas en el local titularidad del ayuntamiento.

Baleira, 20 de mayo de 2024.- El Alcalde, Angel Enriq inez-Puga Lopez.

o R. 1450
Q/ Anuncio

La Corporacion Municipal del Ayunta@to de Baleira (Lugo), en la sesion plenaria extraordinaria de 15 de
mayo del 2024 adopté el acuerdo de aprobar el expediente de modificacién de créditos (suplemento de
créditos y crédito extraordinar" para la ejecucién de las actuaciones contempladas en la memoria de
Alcaldia incorporada al expedi@nte, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria del ejercicio
anterior, por el importe to @ setenta y cuatro mil ciento sesentay tres euros (74.163,00 euros) .

De conformidad con Ixspuesto en el articulo 177 en relacién con el 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 05 de még/, por lo que si aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas
locales, el expediente se somete al tramite de informacién publica por el plazo de quince dilas habiles, a
contar desde el dfa,siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para
que pueda s Saminado y presentar las reclamaciones que si estimen oportunas.

no presentarse reclamaciones en el citado plazo, el antedicho acuerdo se entendera

En lo ca
defini ente adoptado.
Q 21

de mayo de 2024 .- El Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.
R. 1451

BEGONTE

Anuncio

Aprobados por Decreto de Alcaldia ospadrons del mes de maio2024,correspondientes dasactividades
socioculturales y deportivas del curso 2023/2024, por un importe total de4.739,01€.
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Ospadréns quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dilas, contados a partir
del dia siguiente al de insercidon del presente edicto en lo BOP, al objeto de que puedan ser examinados y
presentar las reclamaciones que si estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados en caso
de que no se produzcan reclamaciones contra los mismos.

Dado que los recibos estan domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
designadas por los contribuyentes.

A presente publicacion surtira efectos de notificacion colectiva de la liquidacion tributaria, al amparo del
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Begonte, 21 de mayo de 2024.- El Alcalde, José Ulla Rocha.

v/
BOVEDA &\
Anuncio ’V'
APROBACION DEFINITIVA @
Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2 comprensivo aquel del

Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion , pIantg uncionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Regulador aciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 d@al Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

CLASIFICACION ECONOMICA DEL ESTADO DE GASTOS F
CUADRO RESUMEN
A
CAPITULO DENOMINACI()N/(;QPULO PREVISION GASTOS
1 Gastos de personal. n ( 837.376,63
2 Gastos en bien corrientes Qrvmlos. 637.558,92
3 Gastos financieros Q/ 1.012,00

4 Transferencias cQutes 40.250,50

5 Fondo de gencia y otros imprevistos 300,00

6 Inva{@ reales 13.405,40

7 \Téyferencias de capital 0,00

8 ctivos Financieros 0,00

CF Pasivos Financieros 0,50

< ?. TOTAL GASTOS 1.529.903,95
/.

(L%IFICACI()N ECONOMICA DEL ESTADO DE INGRESOS

CUADRO RESUMEN

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION INGRESOS

1 Impuestos Directos 314.000,00

2 Impuestos Indirectos 10.600,00
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3 Tasas y Otros Ingresos 498.750,00
4 Transferencias corrientes 700.165,89
5 Ingresos Patrimoniales 6.388,06
6 Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos Financieros VBO
—¥
9 Pasivos Financieros (/ 0,00

TOTAL INGRESOS

N\

/ .529.903,95

PLANTEL
La) FUNCIONARIOS DE CARRERA

~F

. .. Num. . ‘ > ..
Denominacion plazas Grupo Nivel & Situacion
1.- Habilitacion de caracter
general
1.1. Secretario-Interventor
agrupado con el Ayuntamiento 1 A1/A2 28 En propiedad
de O Incio ol
2. Escala Administracion ‘
General @
2.2 Subescala Administrativa
2.2.1 Administrativo 1 @ 22 En propiedad
2.2.1 Administrativo 1/ Q Cl 22 Vacante
2.2.1 Administrativo Ox/ Cl1 20 Vacante
B) PERSONAL LABORAL FIJO N
Denomin2¢¢/ Num. Plazas Situacion

Operario d;,m%imiento.
y ]

1

En propiedad

Operario %servmlos multiples

1

Vacante

@bajador/la Social.

Vacante ( en proceso de consolidacion de
empleo temporal)

§uxiliar de ayuda en el hogar
Po IR

Vacante ( en proceso de consolidacion de
empleo temporal)

/<Au; xiliar de Punto Atencién a la Infancia

Vacante ( en proceso de consolidacion de
empleo temporal)

Director/la de Punto Atencion a la Infancia

Vacante ( en proceso de consolidacion de
empleo temporal)

Animador/la Sociocultural

Vacante ( en proceso de consolidacion de
empleo temporal)

Auxiliar administrativo

Vacante ( en proceso de consolidacion de
empleo temporal)

Agente de Empleo y Desarrollo Local
(AEDL)

En propiedad
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C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Denominacion Num. Plazas

Auxiliar de ayuda en el hogar 1

Dicta aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Boveda, 24 de mayo del 2024.- El Alcalde, José Manuel Arias Lopez.

CASTROVERDE ’V.
Anuncio
De conformidad con el dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en el articulo 61.3 de la Ley 5/97, de 22 de julio de piStracion Local de Galicia,
articulos 43 y 44 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre por lo si aprueba el Reglamento de
organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locale$, y con el previsto en el articulo
51.1 del Cédigo Civil, se publica que por la Alcaldia del Ayuntamiento astroverde en fecha 13 de mayo
de 2024 adoptd Decreto que dice: Delegar en la concejala dofia Ma | Pilar Herrero Villar la celebracion
del matrimonio civil entre dofa Aida Martinez Amado, titular del | ndmero ***1869** y don Alejandro

Herrero Méndez titular del DNI nimero ***5493** a celebr
Consistorial del Ayuntamiento de Castroverde. Ordenar la
Oficial de la Provincia en cumplimiento del previsto en el a
noviembre

Castroverde, 21 de mayo de 2024.- El Alcalde, Xosé M%rias Fernandez.

<

g

Q/ Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPIQ\ITE DE MODIFICACION DE CREDITO 1/2024 EN La MODALIDAD

| dia 1 de junio de 2024 en esta Casa
cacion del presente acuerdo en el Boletin
0 44.2° del Real Decreto 2568/86 de 28 de

R. 1453

DE CREQITO EXTRAORDINA SUPLMENTO DE CREDITO Y DE MODIFICACION DE Las BASES DE
EJECUCION DEL PRESUPUEST ERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE DEL ANO 2024.
En cumplimiento del arti 69.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, al no haberse
te el plazo de exposicién al publico, quieta automaticamente elevado a definitivo el
do en la sesién comiin de 27 de marzo de 2024, de aprobacién del expediente de
os num. 4/2024, del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario y
suplemento rédito con cargo a remanente de tesoreria, y se hace publico que, después de dicho
expediente, umen por capitulos del estado de gastos quieta de la siguiente forma:

ESTADO EZASTOS

WNES NO FINANCIERAS
IYa) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES

marzo, por lo que si apr
presentado alegatos dur
acuerdo de Pleno
modificacion de

CAPITULO I: Gastos de Personal 673.643,21
CAPITULO II: Gastos en Bien Corrientes y Servicios 2.117.798,71
CAPITULO IlI: Gastos Financiero 0
CAPITULO IV: Transferencias Corrientes 80.406,46
B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO VI: Inversiones reales 1.064.288,96

CAPITULO VII: Transferencias de capital 26.600
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OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO VIII: Activos financieros 0
CAPITULO IX: Pasivos Financieros 0
TOTAL: 3.962.737,34

Asimismo, se acordd la modificacion de las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto del Ayuntamiento de
Castroverde del ejercicio 2024 en el punto seis de la base 24 (subvenciones nominativas) de acuerdo con el
siguiente detallle:

Beneficiario Concepto Importe

CPI Castroverde Excursién de fin de curso 1500 euros / E

v ]

marzo , los interesados podran interponer directamente recurso contencioso -administrative’\en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reg ora de la dicha
jurisdiccion.

Contra este acuerdo, en virtud del dispuesto en el articulo 171 del Real decreto legislativo 2/;% 5 de

Sin perjuicio disto y conforme el establecido en el articulo 171.3 del Real decreto legislatiVo 2/2004, de 5 de
marzo , la interposicion de ese recurso no suspendera por si sola la efectivi del acto o acuerdo
impugnado.

Castroverde, 22 de mayo de 2024.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez. /<
R. 1454

| V.d
¥
CERVANTES V~

Anunci

El Pleno del Ayuntamiento de Cervantes, en sesion gn!ordinaria celebrada el dia 15 de mayo de 2024
acordo la aprobacién inicial del expediente de m icacion de créditos n.° 8/2024 bajo la modalidad de
Suplemento de créditos financiado con remane t@ido de tesoreria , destinado a financiar gastos que no
pueden demorarse hasta el ejercicio siguientaéra los que el crédito consignado en el vigente Presupuesto
de la Corporacion es insuficiente y no ampljable:

El expediente se exponen al publico por zo de quince dilas habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion del anuncio en el Bo Oficial de la Provincia, durante los calles los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones e lo Pleno.

&

024.- El Alcalde, Benigno Gomez Tadin .

De conformidad con lo acuerdg
lo citado plazo no se presenta
para resolverlas.

Cervantes, 21 de mayCd§2

Q R. 1455
V.o A FONSAGRADA

dptado, el expediente se considerara definitivamente aprobado, si durante
lamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes

Anuncio

Abacién del padrén del servicio de asistencia al hogar en el mes de abril de 2024.

Aprobado por Decreto de Alcaldia del 16 de maiode 2024, el Padrén de contribuyentes del precio publico del
Servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre concurrencia o prestacién basica y de dependencia,
correspondiente al mes de abrilde 2024, por lo importe total de 13.451,99€ (dependencia) y 206,71€
(prestacion basica).

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dilas habiles, que
empezard a contarse desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que si consideren pertinentes, tanto en via
administrativa (articulos 123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA)
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El que si hace publico para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacién colectiva de
conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

A Fonsagrada, 16 de mayo de 2024.- El Alcalde, Carlos Lépez Lopez .
R. 1456

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

En el Boletin Oficial de la Provincia n°® 053 de 4 de marzo de 2019, fueron publicadas las A¥S.Y
CONVOCATORIA PARA La CONCESION DE SUBVENCIONES PARA La REHABILITACION DE EDIFICIOS Y ﬁ? DAS
EN El area DE REHABILITACION INTEGRAL EN Lo MARCO DEL ACUERDO DE La COMISIO TERAL
CELEBRADA El 26 DE OCTUBRE DE 2018, RELATIVO Al 4rea DE REGENERACION Y RENOVACIQ(U}BANA DEL
CONJUNTO HISTORICO Y ZONAS DE RESPECTO DE MONFORTE DE LEMOS (LUGO) g11.2 PASE, EN La
COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA. PLAN ESTATAL DE VIVIENDA 2018 - 2021 (Aprobanor Resolucion

de la Alcaldia el 25 de febrero de 2019).

Finalizada la ultima convocatoria de las subvenciones de la fase 11 de la ARI, publicagla‘en lo BOP de Lugo N°
142 de 22 de junio de 2023 siegue/segue quedando remanente de crédito para'@u venciones de la citada
fase 11 de la ARI de Monforte de Lemos. Es por iso que en base a las mi condiciones y requisitos
publicados en lo BOP de Lugo del 04/03/2019, se abre un quinto plazo de xfr&tudes de quince dilas natural
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en lo BQP.

Monforte de Lemos, 21 de mayo de 2024.- El ALCALDE, José Tomé Ro?.
R. 1457

)
Anunc

EXPOSICION DE La CUENTA GENERAL DEL EJER(@ 2023

Una vez formada la Cuenta General del ejergici 023, integrada por la del Ayuntamiento y por la del
organismo autéonomo Instituto Municipal de Déodependencias ,después de ser dictaminada favorablemente
por la Comision Especial de Contas el 20705/2024, se exponen al publico, junto con los justificante y el
dictamen de la Comision, por el plazo deNduihce dilas habiles, para que durante los calles y ocho dilas mas,
los interesados puedan presentar la clamaciones, reparos u observaciones que estimen pertinentes, de
conformidad con el articulo 212.3 del/RD Lex. 2/2004, de 5 de marzo, por lo que si aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora as Haciendas Locales.

Monforte de Lemos, 25 de m 2024.- El ALCALDE, José Tomé Roca . P.D. Decreto de fecha 21.06.2023,
La PRIMERA TENIENTE DE DE, Gloria Maria Prada Rodriguez.

0 R. 1458
a

Anuncio

O AS NOGAIS
V~

Vis cio enviado al Boletin Oficial de la Provincia de Lugo el dia 15 de mayo de 2024 y publicado el 21

ayo del mismo ano en lo BOP n° 116, se observa error en la publicacién del mismo , y, donde dice:
diente de modificacion de créditos 9/2024 (expediente 140/2024)”, debe decir: “expediente de
modificacién de créditos 8/2024 (expediente 138/2024)".

Esta modificacién no interrumpe plazos de exposicion publica.
As Nogais , 22 de mayo de 2024.- El Alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz.
R. 1459
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O SAVINAO

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

El Pleno del ayuntamiento de O Savifiao , en sesién celebrada el dia 14 de mayo de 2024, aprobd
inicialmente el expediente de modificacion de créditos n® 4/2024, en la modalidad de Suplemento de Crédito
1/2024 (expte. 513/2024) en lo presupuesto del ejercicio 2024, financiado con cargo al Remanente Liquido
de Tesoreria para Gastos Generales, por importe de 279.868,99 euros, destinado a atender gastos
provenentes del ejercicio 2023.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el articulo 169.1 del Real D
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley Regulado las
Haciendas Locales, el expediente se somete la exposicién publica durante el plazo de quince diléd iles,
contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de | x incia de
Lugo, para que los/las interesados/las puedan examinarlo y presentar las reclamaciones& onsideren
oportunas. [}

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante lo citado pl ;no se presentan
reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de 1 mes para reso

O Savifiao , 20 de mayo de 2024.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga. O

$

R. 1461

V'V
Anuncio

RENUNCIA VOLUNTARIA DEDICACION EXCLUSIVA CONCE)

De fecha 14 de mayo de 2024, el Pleno del Excmo. A tamiento de O Savifnao celebro sesiéon comun en la
que si tomé razon de la renuncia voluntaria a todos | rechos econémicos que, por dedicacion exclusiva,
venia percibiendo desde la toma de posesion de s{'c’go (17/06/2023), la concejala del PP,

-
Nombre y Apellidos. Q NIF
BEATRIZ ROIS CASTRO Q/ k69T 2%
PN

El que si publica para general conociMo.
O Savifiao , 20 de mayo de 202 | Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.

O R. 1469

AN
N J
Q O VALADOURO

Anuncio

Y

BASES P a SELECCION DE PERSONAL, PARA La ELABORACION DE LISTADO DE EMPLEO TEMPORAL
COM P? NTARIA DE ADMINISTRATIVO/La.
1 TO.

L/agresentes bases tienen por objeto establecer el procedimiento de seleccién para la elaboracién de listado
de empleo temporal complementaria a la aprobada por Resolucion de Alcaldia n°® 598/2023 de fecha
18/11/2023 para prestar servicios como personal funcionario interino o personal laboral en el puesto de
ADMINISTRATIVO/La en el Ayuntamiento de O Valadouro.

2.- RELACION JURIDICA:
Segun el caso que motive la contratacion o nombramiento:

1. Personal funcionario Interino regulado en el art. 10.1 del RD 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2. Personal Laboral temporal conforme al previsto en el RD 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

3.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA/PUESTO/EMPLEO:
3.1.- DENOMINACION DE La PLAZA/PUESTO/EMPLEO: ADMINISTRATIVO/La.

3.2.- GRUPO DE ENCUADRAMIENTO: Grupo C - Subgrupo C1 o equivalente en lo caso de contratacion de
personal laboral temporal.

3.3.- RETRIBUCIONES:

Las retribuciones a percibir ponerlo/la ocupante seran las corresponden a la plaza/puesto/em IeWe:
Administrativo (funcionario o personal laboral segundo el caso).

4.- ADSCRIPCION: /g\

A las distintas Unidades Administrativas, declaradas prioritarias o que formen parte dg_servieios publicos
esenciales, una vez motivada la preceptiva necesidad urgente e inaplazable de la incorpor .

5.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO: S\
i

En general las propias de un Administrativo/a consistentes en funciones admipi vas, normalmente de
tramite o gestién y colaboracion: tareas de apoyo a las funciones de nivel supe o cualquier otra afin a la
categoria del puesto y semejantes a las descritas que le sean encomen as y resulten necesarias por

razones del servicio. Q
Con caracter particular, las siguientes:

e Contabilidad. F

e Gestiones administrativas de tesoreria: Seguimiento de cobrtV-pagos, etc...
e Confeccion de declaraciones periddicas tributarias (IRP@/IVA).
e Remision de informacion sobre deberes financieros 2 Entidades Locales.

e Tramitaciones de expedientes administrativo odo tipo (contratacién, subvenciones, urbanismo,
educacion, medio rural, medio ambiente,servic ociales, etc.)

e Recaudacion y gestién tributaria.

e Atencién al publico (presencial y teleféfi

e Registro (Ayuntamiento y Ventanil

e Asistencia la Secretaria-Intervencion .

e Cualquier otra que le encorrée Su superior jerarquico.
6.- REQUISITOS INDISPE ES. TITULACION ACADEMICA:
6.1.- Requisitos Gen Ié

- Titulaciéon de Bac Q) o equivalente.

Qificos:

6.2.-Requisito
- Tener cono ento del idioma gallego que si acreditara con el certificado del curso de perfeccionamiento,

Celga 4 o?&ivalente.

En | de no tener documentacion acreditativa exigida, se debera superar una prueba de conocimiento de
ua¥gallega, en los tenérmelos que si recogen en estas bases.

R
6. PUBLICACION.

El extracto de la convocatoria y de las bases se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el
tablero de anuncios de la Entidad y en su sede electrénica https://valadouro.sedelectronica.es/info.0

7. NORMAS DE APLICACION.

e RD Ley 5/2015, de 30 de octubre, por él que si aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

e Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.
e Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local.
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e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por él que si aprueba el Texto Refundido de lanas
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que si establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administraciéon Local
(de caracter supletorio).

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que si aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

e Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la LR de
él Estatuto de los Trabajadores.

8. REQUISITOS QUE CUMPLIRAN Las PERSONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDA/< ROCESO
SELECTIVO.

Las personas aspirantes haran constar en la solicitud que rednen los requisitos que segwd ente si sefialan:

la) Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con lo alcance q i Sefnala en el articulo
57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el te undido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de la pIazq/Qesto/empleo a la que aspira.
c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatut% de las Comunidades Auténomas ni
encontrarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos g, cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fu ciVe.s similares a las que desempefiaban en su
caso el personal laboral, en el que habian estado separadas\&ihhabilitadas. En lo caso de ser nacionales de
otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacié uivalente ni haber sido sometidas la sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en lo su Estado ismos tener el acceso al empleo publico.

y) Poseer la titulacion académica exigida en | ses especificas. Si la titulacion es obtenida en lo
extranjero, debera poseer el documento que acr idelignamente su homologacién.
9. SOLICITUDES. é

Presentacion. Q/

Las personas interesadas podran par en los correspondientes procesos selectivos presentando una
solicitud en el modelo oficial que figurd cbmo anexo de estas bases, estando también disponible en la Sede
electrénica del Ayuntamiento d aladouro.

Plazo de presentacion.
Este sera de cuatro dilaghgles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las bases en lo

BOP.

Lugar de presentati

Este serd en lo-Re@istro General del Ayuntamiento o a través de las formas establecidas en la vigente Ley del
Procedimient@ Administrativo Comun.

De optar ?‘presentar la solicitud en un lugar diferente al registro del Ayuntamiento de O Valadouro, debera
pon onocimiento de la Entidad mediante Fax (982-574303) o a través del correo electrénico
co; o@valadouro.gal) antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

de cumplimentarla.

La solicitud de participacién se cumplimentard debidamente por la persona aspirante, acreditando
documentalmente los méritos que aleguen conforme si establece en la base 10.

Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que se habian podido advertir, podran rectificarse, en cualesquier momento, de oficio o
la peticion del interesado.

10. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON La SOLICITUD

(Dentro del plazo de presentacion de instancias).
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la) Original o copia auténtica de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona
aspirante: DNI, pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad con lo alcance del establecido en el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre ,
por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Original o copia auténtica de la acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta
acreditacion se presentard en el supuesto de que la persona aspirante solicite la adaptacion de pruebas en la
solicitud de participacion. Ante la peticion efectuada el Tribunal resolvera la conveniencia o no de admitir la
adaptacion, teniendo en cuenta el sefialado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que si establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad y la prueba a realizar

c) Original o copia auténtica de la titulacién académica exigida en las bases especificas o, en losu d ,
certificaciéon académica de los estudios realizados a que necesariamente acreditara el pago de los dereéChos
de expedicién de la correspondiente titulacién.

d) Original o copia auténtica de la acreditacion de la posesion del nivel de idioma galle%« ido en las
bases especificas. En el supuesto de carecer de esta acreditacion, la persona aspirantesNse sometera
obligatoriamente a la prueba de conocimiento del idioma gallego regulada en el apartado ?&spondiente de

las bases especificas.

Consecuencias de no acreditar los méritos.

No acreditar los méritos tal y como si sefiala a continuacion, acreditarlos de fc@insuficiente, a juicio del
Tribunal, o presentarlos fuera del plazo de presentacion de solicitudes, no séra*¢hmendable, por lo que no

seran tenidos en cuenta por el Tribunal.
Forma de acreditacion de méritos: Q

a) Experiencia laboral. V.

e Para puntuar la experiencia laboral deberd presentarse ohligatoriamente el informe de la vida laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Segugidad Social.

e Los servicios prestados en las Administraciones Pglblicas y organismos dependientes de estas, se
acreditaran mediante certificacién de serviciog prestados expedida por el organismo oficial
correspondiente en la que si especifique la plaza sto o empleo desempefiado, el tiempo de prestacion
del servicio.

e Los servicios prestados para la Administéi(én Publica coémo auténomos, se acreditaran mediante las
correspondientes copias compulsadas de losScontratos de servicios. Asimismo, sera necesario acompanar
a los citados contratos de servicios Ig}rtificaci()n de la actividad que si desarrolld6 por las personas
aspirantes, el tiempo de duracién otocopia compulsada del documento de alta en lo censo de
actividades economicas. O

e Los servicios prestados en Eptidades privadas se acreditaran mediante contrato de trabajo registrado en
el SEPE (Servicio Pblico de Empleo Estatal).

e Silos servicios si presen este Ayuntamiento se hara constar en la solicitud con lo el objeto de emitir
certificacién acreditabg e los servicios prestados. La dicha certificacion sera juntada por la Entidad a la
solicitud de la pergbna, dspirante, haciéndole llegar una copia de la misma.

b) Acreditacion @ titulacion/s académica/s.

Debera presepte original o copia auténtica del titulo académico o de la certificacion académica que
acredite el @ 0 a su expedicion.

c) Acredi n de la Formacion:

. @Us,jornadas, masters/masteres. Debera presentarse original o copia auténtica del documento que
credite la realizaciéon de la actividad formativa, si es de asistencia, aprovechamiento o imparticion , el
imero de horas de duracién y la fecha de realizacion.

e Proyectos, publicaciones, ... Se presentara original o copia auténtica de los documentos que acredite la
autoria por la persona aspirante, asi como la descripcion sobre la materia desarrollada y fecha de
realizacion.

e Certificados de profesionalidad: Se presentard original o copia auténtica del certificado de
profesionalidad, asi como de los documentos que acredite la superacion de las correspondientes
unidades de competencia y su niumero de horas de duracién.

d) Acreditacion del nivel de Idioma Gallego. Se presentara original o copia auténtica de los documentos
que acrediten el nivel de gallego de la persona aspirante.
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10. LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Lista provisional. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en la que
si apruebe la lista provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. La dicha resolucion se
publicara en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la Sede electrénica.

Plazo de alegatos. El plazo para que las personas excluidas puedan alegar lo que consideren sera de 2 dilas
natural a contar desde la publicacion de la resolucién que apruebe la lista provisional en el Tablero de
anuncios.

Lista definitiva. De considerar los alegatos presentados, se aprobara la lista definitiva, que si publicara en
los mismos lugares que la provisional.

De no existir alegatos a la lista provisional, o si sus fundamentos no habian sido suficientes p

consideracion, se entendera definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Recursos contra la lista definitiva. Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva, rsonas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante de | dla en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la misma en el Tablero de nuncios del
Ayuntamiento y en la Sede electrénica o recurso contencioso-administrativo, delant | juzgado del

contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde la citada public
realizar cualquier otro que estime pertinente.

ioh, sin perjuicio de

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que si reconozca a@ersonas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que si convo o del contenido de los
documentos presentados si desprenda que no poseen alguno de los re&ltos decaeran de todos sus
derecho en el procedimiento selectivo. Q

11. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido e&ios articulos 60 y 61 del RD Legislativo
5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto ndido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y estara integrado por cinco miembras ﬁares y cinco suplente, pudiendo actuar
indistintamente, teniendo todos ellos voz y voto.

Presidente/la: Personal funcionario o laboral hizo.
Vocal: Personal funcionario o laboral hizo. 02
a

Secretario/la: Personal con habilitacion con car!Q cional o personal funcionario que lo/la sustituya.
a

La pertenencia a los 6rganos de seleccién,sera%iempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en

representacion o por cuenta de nadie.

En la composicion del Tribunal se te a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los tribunales las personas de eleccio designacioén politica, el personal funcionario interino y el personal

seran nombradas median solucion de la Alcaldia. La dicha resolucién se publicara en el Tablero de

eventual Q
Nombramiento y publicacio personas que integren el Tribunal, asi como los asesores y colaboradores
anuncios de la Entidad ‘ij Sede electrénica.

Incorporacion de pdrsonal asesor y de colaboracion. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de persondhasSesor al objeto de oir su opinion especializada, asi como de personal colaborador para
el apoyo durante sarrollo del sistema selectivo.

cusacion. Los miembros del Tribunal, y en su caso el personal asesor y colaborador, se
intervenir, comunicandoselo a la Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstangias previstas en el correspondiente articulo de la vigente Ley del Procedimiento Administrativo
i como, cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes durante los cinco afos
es a la publicacién de esta convocatoria.

Abstenaon

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacién de acuerdo con el sefialado en la citada
Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacién de
las normas contenidas en las Bases Generales y Especificas estando igualmente facultado para resolver las
cuestiones que si susciten durante la realizaciébn de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en aquellas en todo lo que no esté previsto en las bases.

El Tribunal, en caso de necesidad, podra solicitar a la Alcaldia la incorporacién de asesores o colaboradores,
cuando los nombrados no habian sido suficientes o no se habian nombrado previamente.
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El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que las pruebas si corrijan sin conocer la identidad de las
personas aspirantes.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran conforme al estipulado para la actuaciéon de los érganos colegiados
en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores
tendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de desplazamientos y de
mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en
cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

12. CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVARLA A CABO
El PROCESO SELECTIVO.

La citacion al Tribunal y las personas aspirantes para la realizacion de la primera prueba public @d n el
ra

Tablero de anuncios y en la Sede electrénica con una antelacion minima de 48 horas a la h e su
celebracién, realizandose el resto de las pruebas a continuacion. b/&
Debido a la urgencia de incorporacién de personal, las pruebas seran realizadas a la mayor dad posible,

estando previstas para la primera semana del mes de junio de 2024.

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento digno acreditativo
de su identidad, pudiendo ser requeridos en cualesquier momento por el Tribunal.

13. EI SISTEMA DE SELECCION : CONCURSO - OPOSICION.

13.1. FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima 40 puntos). /<
Las pruebas a realizar en la fase de oposicién seran las siguientes: Q
13.1.1. PRUEBA TEORICA DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y ESPEC?BOS.

Esta prueba tendra caracter tedrico y su finalidad es que las perSonas aspirantes puedan mostrar sus
conocimientos sobre las materias comunes y las materias espec contenidas en lo programa .

La prueba consistird en un examen tipo test que abarqug_a\l@ totalidad del programa (materias comunes vy
especificas), que sera elaborado por el tribunal previam a la realizacién del mismo.

reguntas referentes al temario del programa, con 3
sera correcta. La mayores, el tribunal establecera 5
lo suyo orden Unicamente en lo caso de ser anulada

El ejercicio a realizar serd una prueba tipo test de
respuestas alternativas, de las calles, solamente
preguntas de reserva, las calles seran valoradas
alguna de las preguntas principales. %

Cada respuesta correcta sera valorada C@A'O puntos; cada respuesta incorrecta restara 0,10 puntos; las
preguntas en blanco no seran valoradg staran puntos.

El tiempo para la realizacién de la pru sera de 60 minutos.

Esta prueba es obligatoria/es @ orias y eliminatoria.

Se calificara ata un méxim@zo puntos, siendo la puntuacién minima para superarla 10 puntos.
13.1.2. PRUEBA PRACT, Q

Esta prueba consistira.en/la resolucién de uno o varios supuestos de caracter practico sobre las funciones que
si sefialan en la base\especifica 5 y relacionado/s con el temario incluido en la parte especifica del programa.

preguntds de forma oral, contestacion de pruebas tipo test, determinacién de itinerarios a seguir (fases,

El Tribunal d@umara
e El con% del/s supuesto/s practico/s pudiendo incluir pruebas materiales o simulacros, contestaciéon a
tra , soluciones a problemas, ...).

./%; reparto de la puntuacién entre los supuestos practicos, en lo caso de existir varios, y entre los
iferentes apartados que podan contener.

e La lectura publica por las personas aspirantes (siempre que el contenido de la prueba lo permita) asi como
la realizacion de preguntas o aclaraciones necesarias que versaran sobre la materia objeto de la prueba
para formar una opinion mas precisa de los conocimientos practico de cada aspirante.

e Los criterios objetivos de correccion.
e El tiempo establecido para la realizacién del/s supuesto/s.

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria.
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Este apartado se calificara ata un maximo de 20 puntos, siendo la puntuacién minima para superarla 10
puntos.

13.2. FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS (puntuaciéon maxima 18 puntos).
Criterios generales para todos los apartados del baremo:

e Solo si valoraran los méritos que a juicio del Tribunal estén acreditados conforme si sefala en la base 10
de estas Bases.

e No si valoraran los méritos acreditados que no estén relacionados, a juicio del Tribunal, con las funciones
sefaladas en la base especifica 5 la excepcion del apartado de idioma Gallego que si puntuara en todos
los casos.

13.2.1 Experiencia profesional (puntuacion maxima de 9 puntos). F
Criterios generales: O

e El cdmputo de los dilas de experiencia profesional se realizara conforme a los dilas ay( tddos en lo
informe de vida laboral.

e La experiencia en las Administraciones Publicas y/o en las Entidades del Sector Pu ic‘ se puntuara si la
relacién de servicios es funcionarial, laboral o, en su caso, auténoma.

e En el supuesto de ser auténomo la puntuacion se realizara segun el o certificado por las
Administraciones Publicas o por las Entidades del Sector Publico que corre

e La puntuacién de la experiencia profesional en entidades priva e realizara en atenciéon la
denominacién de los servicios prestados que figuren en lo contrato de t baJo o en la némina.

Criterios de puntuacion E'
a) Experiencia profesional en las Administraciones Publicas y/o en las’Entidades del Sector Publico:

e Desempeiio en las mismas plazas/puestos/empleos que,si leonvoca: Se valorara la razén de 0,1 puntos
por cada 30 dilas de trabajo.

e Desempefio de la plazas/puestos/empleos con funeiones similares: Se valorard la razon de 0,04 puntos
por cada 30 dilas de trabajo. Q

pleos que si convoca: Se valorara la razén de 0,07 puntos

b) Experiencia profesional cémo auténomo pres @servicios para la Administracion Publica:
e Desempefio en las mismas plazas/puestos

por cada 30 dilas de trabajo g{
e Desempeiio de la plazas/puestos/ s con funciones similares: Se valorara la razén de 0,03 puntos
por cada 30 dilas de trabajo. O

c) Experiencia profesional en e ades privadas:

e Desempefio en las mismg as/puestos/empleos que si convoca: Se valorard la razén de 0,05 puntos

por cada 30 dilas de tra @

e Desempeiio de Iaclx/puestos/empleos con funciones similares: Se valorara la razén de 0,02 puntos
abajo

por cada 30 dila
13.2.2. Formacin’émplementarla (puntuacion maxima 7 puntos).
Criterios gees:

aran las materias que formen parte de una titulacion académica, ni de masters propios.

sos de informatica se valoraran siempre que el Tribunal considere que son necesarios para realizar
reas del puesto.

as
-/go si puntuaran las acciones formativas que no sean impartidas por la Administracion Publica o por
entidades de ella dependientes u homologados.

e No si puntuaran las acciones formativas que no acreditan las horas de duracion.
e No si puntuaran las acciones formativas que no tengan relacién con el puesto de trabajo.

e No si valoraran las acciones formativas realizadas antes de los 10 afos previos a la publicacién de estas
bases ni aquellas que versen sobre normativa obsoleta o derogada.

Criterios de Puntuacion:

a) Cursos, jornadas, seminarios, congresos, masters propios y similares:
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TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,005
Aprovechamiento. 0,010
Impartir cursos. 0,020

b) Publicaciones, proyectos o similares se puntuaran a criterio del Tribunal en funcién de la relevancia para
lo desempeio del puesto.

13.2.3. Idioma Gallego (puntuacion maxima 1 punto).

Criterios generales: C ;

e No si puntuara el nivel de Gallego exigido en la base 6.2 \

e El Tribunal podra puntuar, en funcién de la relevancia para realizar las funciones deI’p ste convocado,
los niveles o cursos con puntuacion superior al otorgado al B1.

e En el supuesto de acreditar varios documentos acreditativos del conocimiento de Sua gallega de los
reflejado en la tabla siguiente solo si puntuara uno de ellos.

Criterios de puntuacion: O

e Curso Medio de Lenguaje Administrativo gallega o Curso Medio de leng juridico gallega o cursos que
tengan la misma validez: 0,80 puntos Q
e

e Curso Superior de Lenguaje Administrativo gallega, Curso Superioﬁ. nguaje juridico gallega, Celga 5 o

cursos que tengan la misma validez: 1 punto

13.2.4. Titulacion superior (puntuacion maxima 1 punto). V.

Criterios generales:

e No si puntuaran las materias que formen parte de un &ién académica, ni de masters propios.
e No si puntuaran estudio que no estén relacionad éﬁ'el puesto de trabajo

Criterios de puntuacion: é

e Ciclo de grado superior de la rama adminisgiva: 0,5 puntos.

e Grado, Diplomatura o Licenciatura de I@ma administrativa: 0,70 puntos.

e Grado, Diplomatura o Licenciatur rama de las Administraciones Publicas. 1 punto.

14.- PRUEBA DE GALLEGO.

El articulo 51.2 de la Ley 2/201@1 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que:

“I...], para darle cumplim a la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de
Galicia y para garanti derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en
el dmbito de la Com@d Auténoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los
poderes publicos icia, en las pruebas selectivas que si realicen para el acceso a los puestos de las
Administracione@licas incluidas en el dmbito de aplicacién de esta ley se incluird un examen de gallego,
excepto para, ellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa
vigente. Las s de las convocatorias de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la
io conocimiento de la lengua gallega.’.

ersonas aspirantes que no acrediten el nivel de gallego sefialado en la base 6.2) deberan realizar
esfd prueba que consistira en la traduccion de un texto en castellano para lo gallego o en gallego para el
stellano.

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria y se calificara con apto o no apto. Serd realizada por
aquellos aspirantes que, no habiendo acreditado la posesion del nivel de lengua gallega exigido, hubieran
superado la fase de oposicion.

15.- PROGRAMA DE ACCESO.
A) MATERIAS COMUNES.
1. La Constitucion de 1978. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Su consideracion en la constitucion. La proteccion
de los derechos fundamentales en el ambito nacional.
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3. El poder judicial. Regulacién Constitucional. El Consejo General del Poder judicial.
4. El Estatuto de Autonomia de Galicia: aspectos esenciales. El Parlamento. La Xunta de Galicia. El Presidente.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. Regulacién juridica. El Municipio. La organizacién
municipal. Competencias municipales.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

1. Fases del procedimiento administrativo comun. Iniciacién. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion.

N

Recursos administrativos. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases.

w

Potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Las ordenanzas fiscales. Procedimiento de aprobacion.
Los tributos locales: obligatorios y potestativos.

4. Régimen Juridico de las Subvenciones. Tipos de subvenciones. Procedimientos de concesién y gestjon de
las subvenciones. Justificacion. Reintegro.

5. Régimen Juridico de la Contratacion. Diferente tipologia de contrato. Actuaciones Pre arﬁ‘ias. Efectos,
Resolucion y Extincidn de los contratos.

6. Los contratos del sector publico. Objeto. Presupuesto base de licitacién. Valor es@&. Precio. Garantias
exigibles.

7. Procedimiento Sancionador. Tramitacion. Potestad sancionadora de las entidades)locales.

8. Proteccién de datos y Transparencia. Regulacion, Infracciones, sang‘tﬂaﬂs. Principales figuras de la
protecciéon de datos. Transparencia. Regulacion, deberes del Ayuntamiento relacionadas con la
transparencia.

9. Haciendas locales. Presupuestos . Elaboracién, Aprobacion. Espe?l'referencia a las Bases de Ejecucién
del Presupuesto.

10. Las modificaciones presupuestarias: concepto, clases ytramitacion.

11. Ejecucion del Presupuesto de Gastos. Pagos a justificar: Los anticipos de caja fija.

12. Los proyectos de gastos. Los gastos con Q@ iacion afectada. La Cuenta General. Concepto,
documentos que a integran y tramitacién.

13. Los derechos de los empleados publico, .@eres de los empleados publicos. El Cédigo de conducta.
Los empleados publicos en las entidades Qales: clases. Situaciones administrativas de los empleados
locales.

14. El Ayuntamiento de O Valadou gﬁanizacién municipal. Entorno, parroquias y edificios .

15. Ordenanzas municipa del Ayuntamiento de (0] Valadouro
(https://valadouro.sedelectroniga.es/transparency/20496f7c-b0d4-4f1d-b76f-8bd5141d3941/) con
especial referencia la: 6

15.0. Ordenanza munici guladora del uso comun especial del Dominio Publico local por las actividades
extractivas de mader orestacion en los montes y en los espacios forestales del Ayuntamiento de O

Valadouro. ;
15.1. Ordenanza cipal reguladora de la limpieza de terrenos y solares en suelo urbano, urbanizable y
rustico del Aytntamiento de O Valadouro.

15.2. Orde @ a reguladora de la instalacion de terrazas en espacios de dominio publico.
15.3. O?nanza reguladora del cementerio municipal de Herrera de O Valadouro.
16. ICACION DE Las DISTINTAS PRUEBAS.

s pruebas selectivas las cualificaciones se obtendran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes, siendo el ratio la
cualificacion definitiva. Cuando entre dos puntuaciones otorgadas exista una diferencia de tres o mas
enteros, seran automaticamente excluidas ambos, la mayor y la menor, calculandose la media aritmética con
las puntuaciones concedida los pones demas miembro del Tribunal.

17. CUALIFICACION FINAL.

La cualificacion final habia establecido el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el
procedimiento selectivo. La cualificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y a las obtenidas en la fase de oposicion.

En el supuesto de empate en las puntuaciones cualificaciones finales, teniendo en cuenta el articulo 37 de la
Ley 7/2004, de 16 de julio , gallega para la igualdad de mujeres y hombres, cuando en un determinado



17 Nim. 120 - sdbado, 25 de mayo de 2024 BOP Lugo

cuerpo, escala, grupo o categoria de la Administracion Publica Gallega si verificara a infrarrepresentacion del
sexo femenino, el empate se resolvera a favor de la mujer.

En lo resto de supuesto el empate se resolvera acudiendo a la mayor puntuacion obtenida primero en la
prueba tedrica, segundo en la prueba practica, tercero en el orden de los distintos apartados del baremo,
cuarto en la entrevista, y si persiste el empate se procedera a realizar un sorteo publico.

18. PROPUESTA DE CREACION DEL LISTADO DE EMPLEO TEMPORAL Y PUBLICACION..

El Presidente del Tribunal, a la vista de las cualificaciones finales de las personas aspirantes, que superaron el
proceso selectivo, formulara propuesta ante la Alcaldia, indicando el orden de las personas aspirantes que
formaran la bolsa de empleo.

Publicacion.- Las propuestas del Tribunal, se publicara en el Tablero de anuncios y en la Sede electréni I
Ayuntamiento.

Funcionamiento del listado de empleo temporal.-La vigencia de este listado de empleo serd ¢ aximo
ata el 31/12/2024, quedando anulada en lo caso de producirse con anterioridad la resdlucién de los
procesos selectivos de estabilizacion de empleo para las plazas de administrativo de este Qy ntamiento.

La bolsa estara formada por las personas aspirantes que fueran admitidos al proceso Ieglvo y lo hubieran
superado, en orden su puntuacion final, sedo este listado complementario a la exis e iniciandose el

orden de las personas incluidas a continuacién de la misma y funcionara del si te modo, pudiendo
acudirse a la misma para la contratacién de personal laboral o de nombramiento ncionarios interinos del
Ayuntamiento de O Valadouro:

I- En el momento de precisarse la incorporacién de personal se acudira la este listado una vez recibida la
renuncia de las personas integrantes del listado de empleo temporal apgobdda por Resolucién de Alcaldia n°
598/2023 de fecha 18/11/2023.

II-Se realizaran 3 llamadas con una diferencia de una 1 hora entre cada llamada, de no haber responde se

pasara al siguiente, sin penalizacion, salvo que si repita la acion de no contestar en los siguientes
Ilamamientos, en cuio caso si pasara al final de la lista. Al reali el llamamiento de forma telefénica, dejara
constancia de esta actuacién una persona trabajadora del A miento de O Valadouro, mediante diligencia
en la que si reflejara la fecha y hora de las llamadas, asi c la respuesta recibida.
Ill- De rechazarse la oferta pasara al final de la lista sa usa justificada en los siguientes supuestos:
la) Enfermedad acreditada por baja médica por IL forme médico.
b) Embarazo de riesgo.
¢) Encontrarse en periodo de permiso de g}midad o paternidad.

e

d) Encontrarse desempefiando otro p@

y) Cuidado de un familiar que si_encuentre a cargo de un integrante de la lista, hasta lo segundo grado
inclusive de consanguinidad o ad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no

poda valerse por si mismo y ﬁ empefie actividad retribuida.

Dichas circunstancias dex

IV- Cuando si produ‘ca |0 cese de un integrante de la lista, se incorporara al puesto de la lista que le
corresponda por p 16n.

V- Los movimie anidencias y novedades que si produzcan en la lista se publicaran en la sede electrénica
i de O Valadouro.

CION DE DOCUMENTACION.

19.1. SONAS LLAMADAS PARA INCORPORARSE A La PRESTACION DE SERVICIOS EN Los

trabajo.

creditarse en un plazo de 3 dilas natural.

Las personas seleccionadas presentaran los siguientes documentos mediante copias compulsadas o, en su
caso, originales:

la) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
las funciones a desempefiar que si sefialan en las bases especificas.

b) Declaracién jurada de no haber sido separadas del servicio de las administraciones publicas y no estar
incursas en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

c) Original o copia auténtica de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria.
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d) En lo caso de tener la condicion de discapacitadas debera presentar la certificacién acreditativa del grado
de discapacidad, teniendo facultad la Entidad para que solicitar al 6rgano competente la compatibilidad para
desempefio funcional de la plaza/puesto/empleo.

Lugar de presentacion. Los dichos documentos se presentaran por los mecanismos establecidos en la base
10.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 2 dilas natural contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de la propuesta de seleccién en el tablero de edictos, plazo que podra ampliarse cuando las
personas seleccionadas acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas ajenas a su
voluntad.

correspondiente contrato laboral temporal, quedando las personas seleccionadas obligadas a apor a

En los supuestos de urgencia, se podra proceder, de forma inmediata, a nombrar o a la formalizaci(%cl?l
mencionada documentacion.

seleccionadas estaran obligadas a presentar la dicha documentacién, ya que en lo cagOycontrario, se
procederia a su cese automatico, excepto en supuestos de fuerza mayor. f
E listado temporal

Las personas que figuran en la propuesta del Tribunal para incorporarse la modalida&d

En todo caso en el plazo de 10 dilas natural, computados desde la fecha de la toma de posesiézk personas

que corresponda no presentaran la documentaciéon hasta que si haga el llamami ra incorporarse la

prestacion de servicios.

20. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. /g‘o
A la vista del orden de aspirantes propuesta por el Tribunal, la Alcaldi@/Xunta de Gobierno resolvera el
procedimiento selectivo constituyendo la correspondiente Listado General de)Empleo Temporal.

21. TOMA DE POSESION O CONTRATACION. r
Se realizara de forma inmediata al llamamiento de incorporacién debido a urgencia de las incorporaciones.
22. COMPATIBILIDAD CON Lo DESEMPENO DE La PLAZA/PUESTO/EMPLEO QUE SE CONVOCA.

Las personas que sean convocadas para su nombrami o contratacion desde el Listado de Empleo
temporal, y que vengan desempefando una actividad9publica o privada y quieran continuar realizandola,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilida %nformidad con el establecido en el articulo 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre Inci ilidades del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de lana Seguridad Social y de los Ent@ss”Organismo y Empresa Dependientes, en relaciéon con el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de dic%nbre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Ayuntamiento, las personas aspiran madas se comprometeran a renunciar a la mencionada actividad
para poder tomar posesion.

23. DERECHO SUPLETORIO Y @DICCION.

En el no senalado en las tes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de |layA@rinistracion Local y demas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
6rganos competentes/de Jurisdiccién Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que si

produzcan en la aplicacién de estas.
24. RECURSOS.
Contra la re ion por la que si aprueban las bases de esta convocatoria, definitiva en via administrativa,

podran | onas interesadas interponer potestativamente recurso de reposicion ante la Alcaldia o Xunta
de Goéie 0 en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacién o bien interponer

De no ser compatible la actividac{@?ﬁabian venido desarrollando con la relacion de servicio al

recu ntencioso- administrativo, ante lo correspondiente Juzgado del Contencioso- Administrativo, en el
plazo dos meses y en la forma prevista en la legislaciéon reguladora de la dicha jurisdiccién, sin perjuicio
e que puedan interponer cualquier otro que estime procedente.

O Valadouro, 22 de mayo de 2024.- La Alcaldesa-Presidenta , Maria José Fernandez Diaz.
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ANEXO | (modelo de instancia)

D 0 U ,
(oo T ] , con direccion a efectos de NOtifiCaCion EN.......cevenieeiieiieiiiieeeee e eeneeans
................................................................................. PObIaCion. .. ...
Provincia ..................... CPo, (o] ¢ <o I =] [Tt { o] o ¥ ol o T

Y teléfono...cciieeiiieec ,

&\
EXPONE:

[}
Que desea ser admitido/-a alas pruebas selectivas de para la creacion de un list empleo temporal
complementaria para el puesto de ADMINISTRATIVO/La .
Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y decl a@ retne todos y cada uno
de los requisitos exigidos, referidos a la finalizacién del plazo sefialado par resentacién de instancias.

Que acerca con la solicitud a siguiente documentacion o justificante @dos por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los méritos alegados:

(relacion de documentacion exigida y de méritos alegados) E

Por lo tanto SOLICITA: O

Que si tenga por pre ntha a correspondiente solicitud en el plazo establecido y si le admita a tomar parte
en las pruebas sel\eS ara lo/los puesto/s arriba indicado/s.

(0] ValadouroO...., de e de 2024

(firma) V-
<&

De acuerdo con el establecido en lo Reglamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos Personales (RGPD), lo informamos de que el
responsable de tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de O Valadouro con direccién en C/ Feria Nueva, 1, CP 27770, O
Valadouro. (Lugo). Sus datos personales seran empleados para la gestion del expediente administrativo solicitado por usted a través del
presente formulario. Lana legitimaciéon para el tratamiento de sus datos personales es el cumplimiento de un deber legal. Los datos
personales se cederan cuando exista una obligacion legal para cederlos. Usted tiene derecho a acceder, rectificar el suprimir sus datos, asi
como otros derechos, tal y como si explica en la informacién adicional y detallada de proteccion de datos, que puede consultar en la oficina
de la entidad sita en lana direcciéon arriba indicada o bien solicitandola a través de la sede electréonica del Ayuntamiento:
https://valadouro.sedelectronica.es/info.0

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE O VALADOURO
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