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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTAC!ON PROVINCIAL DE LUGO DE FECHA 21 JUNIO
DE 2024 EN La QUE SI APRUEBAN AS BASES ESPECIFICAS PARA EI PROCEDIMIENTO SELECTI DE
PSICOLOGO/La PARA PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN La DIPUTACION% IAL DE
LUGO.

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion comun celebrada eI’ 1 de junio de
2024 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:
QSe

“Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régime rior, Promocion del
Territorio y Turismo, del siguiente teor: Q
s

Vistos los criterios por los que si rige la incorporacion de personal para prest ervicios temporales en la
Diputacion Provincial de Lugo, regulados por las resoluciones de la presidencia de las siguientes fechas:
29.09.2009 (BOP num. 231, del 08.10.2009); 16.12.2011 (BOP num. 29 26.12.2011) y 14.02.2019 (BOP
num. 039, del 15.02.2019).

Visto que fue caducada por decreto de la presidencia de fecha c% de junio de dos mil veinticuatro
(04/06/2024) el listado de empleo temporal de psicélogo/la po que en este momento no existen efectivos
que se puedan incorporar a prestar servicios; constatdndose Ia??esidad de que la entidad cree una noticia
listado para poder atender las posibles carencias en los seVigios y gestionar axilmente la incorporacion de
efectivos cuando sea precisa y esté justificada su incorp ion, conforme a las exigencias de la normativa
vigente, en particular a las referidas en el articulo co de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio -prorrogada para el afio 2024 de acuerdo con el
establecido en el articulo 134.4 de la Constituci spariola- proponer a la Xunta de Gobierno para que,
segun las facultades que le confiere articulo el Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de
Lugo de fecha 30.06.2020 (publicado del BOP . 202, del 03.09.2020), ACORDE:

1.° Aprobar las bases especificas que r@n el procedimiento selectivo temporal de psicdlogo/la. Dichas
bases complementardn a las bases les por las que si establecen las normas para la seleccion de
personal, con cardcter temporal, pa@star servicios en la Diputacion Provincial de Lugo (cuota general o
cuota de personas con discapa;g’dad, aprobadas en la Xunta de Gobierno de 13 de marzo de 2020,

publicadas en el BOP num. 07 6 de abril de 2020 y en la Xunta de Gobierno de 10 de julio de 2020
publicadas en el BOP niim 1, de 15 de julio de 2020, asi como en la web corporativa
www.deputacionlugo.gal, m@ ado empleo publico - RRHH - seleccion temporal.

2.° Ordenar la public I& de las presentes bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia y en los
lugares determinados enfas bases generales.

La Xunta de bierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y

recurso posicion, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia

siguiefife o de la publicacién de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del

Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
itada publicaciéon ,sin perjuicio de que si interponga cualquier otra que si estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA La CREACION DE UN LISTADO DE EMPLEO PARA PRESTAR SERVICIOS
TEMPORALES EN PLAZAS/PUESTOS/EMPLEOS DE PSICOLOGO/La EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO.

anteriormen@z crita.”
Contra lo Ere te acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
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1. OBJETO DE Las BASES ESPECIFICAS

El objeto de las presentes bases especificas es complementar las Bases Generales por las que si establecen
las normas para la elaboraciéon de listados para la prestacién de servicios de caracter temporal en la
Diputacion Provincial de Lugo (cuota general o cuota de reserva a personas con discapacidad) aprobadas en
la Xunta de Gobierno de 13.03.2020 (BOP nam. 079, del 06.04.2020), y correccion de errores aprobados en
la Xunta de Gobierno de 10.07.2020 (BOP nim. 161, del 15.07. 2020).

2. CARACTERISTICAS DE La PLAZA/PUESTO/EMPLEO DEL LISTADO QUE SE CONVOCA

DENOMINACION GRUPO SUBGRUPO ADSCRIPCION RETRIBUCIONES
Centros de Atencioén a los
mayores de la Provincia de Lugo V.
asi como las distintas Unidades ‘ ,
Administrativas que requieran Las correspohdi€ntes a
PSICOLOGO/La La Al de las dichas funciones la plazay alNpuesto de
especializadas, una vez r)iv entrada.
motivada la preceptiva
necesidad urgente e inaplazable ;
de la incorporacioén. i S§
3. COMETIDO FUNCIONAL

En cuanto al contenido funcional de la plaza/puesto/empleo que si convo&ﬁegel sefnalado en la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo o, en su caso, en la disposicidon que la sustii y

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes réalizaran las funciones que lles sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la personas que ejerza la SI?doridad jerarquica.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSONAS ASPIRANTES’ PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO
SELECTIVO

Ademas del sefialado en la base general 4, las personas aspi ;es deberan estar en posesién de la siguiente

titulacion académica, de acuerdo con el articulo 76 del decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre ,
por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del uto Basico del Empleado Publico:

Grado o licenciatura universitaria en psicologiao

5. DE GALLEGO EXIGIDO: Celga 4 Q

6. PROGRAMA

La) MATERIAS COMUNES. Q/

1.- La Constitucion Espanola de 1QQprincipios generales. Los derechos y deberes fundamentales. La
Corona. Las Cortes Generales. Iﬁbierno y la Administracién Pablica. El Poder Judicial.

2.- La organizacién Territori stado. Distribucion constitucional de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. tatuto de Autonomia de Galicia: estructura y contenido. Las competencias de
la comunidad auténoma ﬁ licia.

3.- Régimen Local Egpaiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. EI Municipio. La organizacion
municipal. Comp@ s municipales. La Provincia. Organizacion Provincial. Competencias provinciales.

4.- Derecho iffStrativo. Las fuentes de derecho administrativo. La potestad reglamentaria en la esfera
local: orden , reglamentos y bandos.

5.- El pr?ﬁimiento administrativo comuan. Fases del procedimiento administrativo comdun: Iniciacién,

orde@ , instruccioén, finalizacién y ejecucion. Recursos contra los actos administrativos.

6/&:15 personas interesadas. Derechos de la ciudadania en sus relacién con las administracion publicas. El
acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publicos. Registros, comunicacion y notificaciones. La
gestion electrénica de los procedimientos. La proteccion de datos de caracter personal. Principios
informadores y derechos de las personas en materia de proteccién de datos.

7.- Los contratos del sector publico. Clases. Preparacion, adjudicacion y formalizacién. Ejecucién y
modificacién. Extincién.

8.- Las Haciendas Locales. Los tributos locales. Las Ordenanzas Fiscales: procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

9.- El personal al servicio de la administracion local. Clases. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.
Derechos y deber de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.
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B) MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Marco legal de los servicios sociales: Constitucién espafola, Estatuto de autonomia, la Ley de Bases de
Régimen local y la Ley de Administracion de Galicia. Las Diputaciones Provinciales y su papel en la prestacion
de servicios sociales.

2.- Los centros de atencién a personas mayores de la Diputacion de Lugo: marco legal.

3.- Regulacion de las condiciones y requisitos especificos que deben cumplir los centros de atencién a
personas mayores en la comunidad Auténoma de Galicia: requisitos minimos de personal y condicion
técnicas. RUEPSS, registro de centros, servicios y establecimientos sanitarios de Galicia, etc.

4.- Ley 8/2008, de 10 de julio , de salud de Galicia. Derechos sanitarios relacionados con la: integridad e
intimidad de la persona; con el acompafamiento del/la paciente; con la autonomia de de(?ﬂ' ;
confidencialidad e informacién; con la documentacién sanitaria. Derechos relacionados con la prestacign de
servicios sanitarios por parte del Sistema Publico de Salud de Galicia. ‘ /

5.- La atencién gerontolégica centrada en la persona. Historia y proyecto de vida. El PI)(% Atencién
Individual en los Centros de atencién a las personas mayores. La hoja de ruta personal. P

6.- El rol del profesional de psicologia en el modelo de atencién centrada en la per onFen la atencién y
cuidados sociosanitarios. El papel en el equipo de trabajo multidisciplinar en un ro de atenciéon a
mayores.

8.- Psicoxerontoloxia. El papel del/a psicélogo/la en la vejez y en los centro

7.- Bioética en los centros de atencién a personas mayores. Derecho a la autod t@wacién. Sujecion.
ontoloégicos.

9.- El proceso de envejecimiento. Bases psicobioloxicas del envejecimiento normal y del envejecimiento
patolégico. Cambios y aspectos biopsicosociais del envejecimiento.

10.- Acontecimientos vitales estresantes en la vejez y cambios psicologicos. Prevencién del envejecimiento

activo. V.
11.- Patologias fisicas y psiquicas mas frecuentes en las p@ mayores.

12.- La depresion en las personas mayores. Cambios co ivos en el envejecimiento.
13.- Enfermedades neurodexenerativas. Evaluacion e.intervencion neuropsicoldgica.
icologico.

14.- Principales sindromes geriatricos en el aspe
15.- La enfermedad de Alzhéimer. Desarrolloé

la enfermedad e intervencion psicolégica en las distintas

fases. Q/

16.- Principales trastornos psicopatol@s en la vejez. Prevenciéon abordaje de la ideacién suicida.

17.- Vinculos afectivos y sexualidad en%as personas mayores. Violencia de género en personas mayores.
18.- Proteccion de las personas res. Descuido, abuso y maltrato en la vejez.

19.- Actuaciéon ante distin ipos de maltrato a las personas mayores Factores y situaciones de riesgo.
Indicadores de maltrato. SoSpécha y deteccién de maltrato.

20.- El edadismo y ot@)rmas de maltrato en la vejez.

21.- Recursos p@ociales, estrés y salud. El estrés y sus consecuencias en las personas mayores.
amento y mecanismos explicativos.

Estrategias de
22.- Objetivo apéuticos en los centros de atencién a personas mayores.

23.- La_ev@aluacién psicolégica. Aspectos teoricos y practicos. El andlisis funcional del comportamiento. Los
mét e evaluacion psicologica.

2A<Cr|terios diagnosticos sindrémicos de demencia. Diagnésticos diferenciales y desarrollo clinico.
25.- Diagnostico y evaluacion de los aspectos emocionales en las personas mayores.
26.- Diagnostico y evaluacion de los aspectos conductuales en las personas mayores.
27.- Diagnéstico y evaluacion de las capacidades cognitivas y funcionales en las personas mayores.

28.- Disefio e implantacion de programas psicoeducativos de prevencién y promocién de la salud en el campo
de los centro de atencién a personas mayores.

29.- La intervencién psicolégica en situaciones de crisis. Factores desencadeantes. Prevencion, modelos y
técnicas de afrontamento

30.- Intervencién psicolégica basada en las fortalezas de la persona mayor, frente a las debilidades.
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31.- Técnicas psicolégicas para afrontar y manejar los sentimientos.
32.- Programas de psicoestimulacién cognitiva individual y grupal.

33.- Psicologia de grupos en el trabajo: ayuda mutua y atencién centrada en la persona. Psicologia de grupos
en la comunidad: el apoyo social en la intervencion social y comunitaria.

34.- El papel de las familias en los centros de atencion a mayores dentro del modelo de atencién centrada en
la persona. Intervencion psicologica con la familia para la aceptacién y afrontamento de la enfermedad.

35.- Disefo de actividades y puesta en marcha de acciones de formacion e informacion a las familias usuarias
y de formacion continua a las personas que integran los equipos de trabajo del centro de personas mayores.

36.- Duelo y final de la vida. Aspectos éticos, legales y apoyo emocional en el final de la vida.
Lugo, 24 de junio de 2024.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero. : ;
\ 1931

)
Anuncios Ey ;
ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACIQN PROVINCIAL DE LUGE FECHA 21 DE JUNIO
DE’2024 EN La QUE SE APRUEBAN La’s BASES ESPECIFICAS PARA EIl PR l@ IENTO SELECTI\[O DE
PEON/PEONA DE REPARACJON DE VIAS PROVINCIALES PARA PREST, RVICIOS DE CARACTER
TEMPORAL EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.
N\ ?

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesién c
2024 adopto, entre otros, el siguiente acuerdo: Y'

“Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del
Territorio y Turismo, del siguiente teor:

celebrada el dia 21 de junio de

Vistos los criterios por los que si rige la incorporacion d onal para prestar servicios temporales en la
Diputacion Provincial de Lugo, regulados por las res es de la presidencia de las siguientes fechas:
29.09.2009 (BOP num. 231, del 08.10.2009); 16. 72.2%-68OP num. 294, del 26.12.2011) y 14.02.2019 (BOP
num. 039, del 15.02.2019).

Visto que, después de efectuar consulta en | ion de Seleccion, Promocion y Carrera del Servicio de
Recursos Humanos de esta entidad,en este mohdento no existen efectivos que se puedan incorporar a prestar
servicios en el listado de empleo temporal de peon/peona de reparacion de vias provinciales, constatdndose la
necesidad de que la entidad amplie el lisgyexistente para poder atender las necesidades de los servicios y
gestionar axilmente la incorporacio efectivos cuando sea precisa y esté justificada su incorporacion,
conforme a las exigencias de la nor a vigente, en particular a las referidas en el articulo 20.cinco de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembremde Presupuestos Generales del Estado para el ario 2023 -prorrogada para
el ejercicio 2024 de acuerdo cestablecido en el articulo 134.4 de la Constitucion Espariola, “Si la Ley de
Presupuestos no se aprobara=antes del primero dia del ejercicio econémico correspondiente, se considerardn
automdticamente prorro /os Presupuestos del ejercicio anterior ata la aprobacion de los nuevos™, se
proponen a la Xunta d erno para que, sequn las facultades que le confiere articulo 59.5 del Reglamento
Orgdnico de la Dip@in Provincial de Lugo de fecha 30.06.2020 (publicado del BOP num. 202, del

reparacion s provinciales. Dichas bases complementardn a las bases generales por las que si establecen

a la seleccion de personal, con cardcter temporal, para prestar servicios en la Diputacion
e Lugo (cuota general o cuota de personas con discapacidad), aprobadas en la Xunta de Gobierno
arzo de 2020, publicadas en el BOP num. 079, de 6 de abril de 2020 y en la Xunta de Gobierno de
iwlio de 2020 publicadas en el BOP num. 161, de 15 de julio de 2020, asi como en la web corporativa
deputacionlugo.gal, apartado empleo publico - RRHH - seleccion temporal.

03.09.2020), ACO& :
1.2 Aprobar 9 ses especificas que regirdn el procedimiento selectivo temporal de pedn/peona de

2.° Ordenar la publicacion de las presentes bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia y en los
lugares determinados en las bases generales.

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.”

Contra lo presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente lo de la publicacién de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacién ,sin perjuicio de que si interponga cualquier otra que si estime oportuno.
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BASES ESPECIFICAS PARA La AN!PLIACION DEL LISTADO DE EMPLEO PARA PRESTAR SERVICIOS
TEMPORALES EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN PLAZAS/PUESTOS/EMPLEOS DE
PEONES/PEONAS DE REPARACION DE VIAS PROVINCIALES.

1. OBJETO DE Las BASES ESPECIFICAS

El objeto de las presentes bases especificas es complementar las Bases Generales por las que si establecen
las normas para la elaboracion de listados para la prestacién de servicios de caracter temporal en la
Diputacion Provincial de Lugo (cuota general o cuota de reserva a personas con discapacidad) aprobadas en
la Xunta de Gobierno de 13.03.2020 (BOP num. 079, del 06.04.2020), correccién de errores aprobados en la
Xunta de Gobierno de 10.07.2020 (BOP nim. 161, del 15.07. 2020).

2. CARACTERISTICAS DE La PLAZA/PUESTO/EMPLEO DEL LISTADO QUE SE CONVOCA e

DENOMINACION GRUPO ADSCRIPCION RETRIBUCIONES

las distintas unidades

Al Parque Moévil Provincial, o a &\v

PEON/PEONA DE Agrupaciones admInllztsrztilgf?aslsqfl:)en?ieg#égran e Las co’ ondientes a la
REPARACION DE VIAS P?ofeiionales especializadas, una vez motivada plazgy ! puesto de nivel
PROVINCIALES P das, una de entrada.
la preceptiva necesidad urgente

e inaplazable de la
incorporacién. P

3. COMETIDO FUNCIONAL

En cuanto al contenido funcional de la plaza/puesto/empleo que si co@a sera el sefalado en la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputaciéon Provincial de Lugo?on su caso, en la disposicién que la
sustituya.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocu s realizaran las funciones que lles sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la personas que ej la superioridad jerarquica.
R

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSONAS ANTES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO
SELECTIVO

Las personas aspirantes deberan poseer los requi@ sefalados en la base general 4, y no se requiere estar
en posesion de ninguna titulacién académica ser admitido, de acuerdo con el articulo 76 del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre ,Qr lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

5. NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO: Celg@@

6. PROGRAMA

A) MATERIAS COMUNES: Q
Tema 1.- La Constitucién a. Principios Generales. La provincia como entidad local. La Diputacién de
Lugo sus competencias y izacion.

B) MATERIAS ESPECi@
Tema 2.- Drenaje. etas o zanjas: materiales y ejecucién. Drenajes profundos: materiales y ejecucion.
Ejecucion de las en casos normales.

Tema 3.- Fi y pavimentos. Capas granulares. Mezclas bituminosas. Composicién, materiales, ensayos
elementaI?‘ jecucion. Hormigones: caracteristicas, composicién y dosificacion. Encofrados.

Tem .-VConocimientos generales de la maquinaria empleada en la construccion y conservacién de
car, as. Operaciones de conservacion comunes: descripcion y tareas. Atencion de emergencias. Viabilidad
i nal. Limpieza de nieve y tratamiento antixeo.

Tema 5.- Principios generales en materia de seguridad y salud aplicables a las actuaciones en carreteras.
Sefalizacion de seguridad y salud en el lugar de trabajo: colores de seguridad. Tipos de sefales.
Sefalizacion, balizamiento y defensas. Sefalizacion horizontal y vertical de carreteras.

Lugo, 24 de junio de 2024.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1932
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Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE FECHA 21 DE JUNIO
DE 2024 EN La QUE SE APRUEBAN Las BASES ESPECIFICAS PARA EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE
MAQUINISTA-CONDUCTOR/La PARA PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO.

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion comun celebrada el dia 21 de junio de
2024 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del
Territorio y Turismo, del siguiente teor:

Diputacion Provincial de Lugo, regulados por las resoluciones de la presidencia de las siguientés fechas:

Vistos los criterios por los que si rige la incorporacion de personal para prestar servicios tempora, SFH la
f
9 (BOP

num. 039, del 15.02.2019).

Visto que, después de efectuar consulta en la Seccion de Seleccion, Promocion y Car el Servicio de
Recursos Humanos de esta entidad,en este momento no existen efectivos que se puedas ingbrporar a prestar

29.09.2009 (BOP num. 231, del 08.10.2009); 16.12.2011 (BOP num. 294, del 26.12.2011) y %\

servicios en el listado de empleo temporal de maquinista-conductor/la, constatdndose ecesidad de que la
Entidad amplie el listado existente para poder atender las necesidades de los servic gestionar axilmente
la incorporacion de efectivos cuando sea precisa y esté justificada su incacién, conforme a las
exigencias de la normativa vigente, en particular a las referidas en el articulo20 co de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 - ogada para el ejercicio 2024
de acuerdo con el establecido en el articulo 134.4 de la Constitucion Espahela, “Si la Ley de Presupuestos no
se aprobara antes del primero dia del ejercicio econémico correspondien e considerardn automdticamente
prorrogados los Presupuestos del ejercicio anterior ata la aprobacién?-k)s nuevos’-, se proponen a la Xunta
de Gobierno para que, segun las facultades que le confiere articul@ 59.5 del Reglamento Orgdnico de la
Diputacion Provincial de Lugo de fecha 30.06.2020 (publicado dﬁOP num. 202, del 03.09.2020), ACORDE:

1.2 Aprobar las bases especificas que vregirdn el pro iento selectivo temporal de maquinista-
conductor/la. Dichas bases complementardn a las bases &Ies por las que si establecen las normas para
la seleccion de personal, con cardcter temporal, paramyrestar servicios en la Diputacion Provincial de Lugo
(cuota general o cuota de personas con discapacidad),?ﬂ)badas en la Xunta de Gobierno de 13 de marzo de
2020, publicadas en el BOP num. 079, de 6 de c@ e 2020 y en la Xunta de Gobierno de 10 de julio de
2020 publicadas en el BOP num. 161, de julio de 2020, asi como en la web corporativa
www.deputacionlugo.gal, apartado empleo publico - RRHH - seleccion temporal.

2.° Ordenar la publicacion de las prese%bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia y en los
lugares determinados en las bases gen /

La Xunta de Gobierno, por unana]d, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.”

recurso de reposicion, de de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia

i e este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del

Contra lo presente acuerdo, LQne fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
siguiente lo de la publica@
m

Juzgado Contencioso-AXd istrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacién ,si ‘juicio de que si interponga cualquier otra que si estime oportuno.

BASES ESPECiF@ PARA La AMPLIACION DEL LISTADO DE EMPLEO PARA PRESTAR SERVICIOS
TEMPORALE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN PLAZAS/PUESTOS/EMPLEOS DE
MAQUINIST. NDUCTOR/La.

1. OBJETW Las BASES ESPECIFICAS

El de las presentes bases especificas es complementar las Bases Generales por las que si establecen
I%ormas para la elaboracion de listados para la prestacion de servicios de caracter temporal en la
Diputacion Provincial de Lugo (cuota general o cuota de reserva a personas con discapacidad) aprobadas en
la Xunta de Gobierno de 13.03.2020 (BOP nam. 079, del 06.04.2020), y correccidon de errores aprobados en
la Xunta de Gobierno de 10.07.2020 (BOP nim. 161, del 15.07. 2020).

2. CARACTERISTICAS DE La PLAZA/PUESTO/EMPLEO DEL LISTADO QUE SE CONVOCA

- GRUPO p
DENOMINACION SUBGRUPO ADSCRIPCION RETRIBUCIONES
A las distintas unidades Las correspondientes a la
MAQUINISTA- GRUPO C - administrativas que requieran de laza v al puesto de nivel
CONDUCTOR/La SUBGRUPO C2 las dichas funciones P Vd P
L . e entrada.
especializadas, una vez motivada
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la preceptiva necesidad urgente
e inaplazable de la
incorporacion.

3. COMETIDO FUNCIONAL

En cuanto al contenido funcional de la plaza/puesto/empleo que si convoca sera el sefalado en la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Lugo o, en su caso, en la disposicién que la
sustituya.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que lles sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la personas que ejerza la superioridad jerarquica.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS Al PR(?O

SELECTIVO :
4.1Titulacion académica. \
Ademas del sefialado en la base General 4, las personas aspirantes deberan estar en pose5| la siguiente

titulacién académica, de acuerdo con el articulo 76 del Real decreto legislativo 5/201 5 0 de octubre ,
por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pub§c

Graduado Escolar, Escalonado en ESO, Formacion Profesional de primero grado ivalente.
4.2 Otros requisitos: permiso de conduccion tipo La, B, Cy C+Y O
5. NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO: Celga 3 &

6. PROGRAMA: \)

A) MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucién Espanola. Principios Generales. La provincia comE entidad local. La Diputacion de Lugo
sus competencias, organizacion y dependencias.

2.- La organizacién Territorial del Estado en la Constitucion anola de 1978. Los Estatutos de Autonomia
con especial referencia al Estatuto de Galicia.

B) MATERIAS ESPECIFICAS Q"

3.- La legislacion sobre trafico, circulaciéon de ve@os a motor y seguridad vial: disposiciones generales.
Régimen competencial. Normas de comportaw@t en la circulacién.

4.- Senalizacion. Tipo y significado de Ias§/ﬁale de circulacién y marcas viales y sefiales en los vehiculos.

5.- Chasis y carroceria. Pintura. M Clasificacion de los motores atendiendo su constitucion y
funcionamiento. Técnicas de desmon verificacién, reparacién y montaje de motores.

6.- Sistemas auxiliares de mateg. Sistemas de admision del aire. Sistemas de escape. Sistemas de
alimentaciéon del combustible. B antos y componentes de los circuitos hidraulicos y neumaticos.

7.- Sistemas de suspe . tipos de suspensidn, caracteristicas, constitucion y funcionamiento,
suspensiones convencio neumaticas e hidroneumaticas. Técnicas de desmontaxe, reparacion y montaje.

8.- Sistema de direc@/ direcciones convencionales, neumaticas e hidraulicas. Control de ajuste de eje
cteristicas de ruedas y neumaticos. Técnica de desmontaxe, reparacién y montaje.

hidraulicos aticos y eléctricos. El sistema de frenos con ABS. Técnicas de desmontaxe, reparacién y

delantero y trasero§
9.- Sistemas@‘ mision y frenado. Transmisién de fuerza. Embrague y convertedores. Sistema de frenos:
montaje

%’ cidad del automovil. Sistemas de encendido. Alternador, bateria, motor de arranque. Sistema de

Lug®, 24 de junio de 2024.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1933

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACIQN PROVINCIAL DE LUGO DE FECHA 21 DE JUNIO
DE 2024 EN La QUE SE APRUEBAN Las BASES ESPECIFICAS PARA El PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE
AUXILIAR PARA PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO.
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La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion comun celebrada el dia 21 de junio de
2024 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del
Territorio y Turismo, del siguiente teor:

Vistos los criterios por los que si rige la incorporacion de personal para prestar servicios temporales en la
Diputacion Provincial de Lugo, regulados por las resoluciones de la presidencia de las siguientes fechas:
29.09.2009 (BOP num. 231, del 08.10.2009); 16.12.2011 (BOP num. 294, del 26.12.2011) y 14.02.2019 (BOP
num. 039, del 15.02.2019).

Visto que, después de efectuar consulta en la Seccion de Seleccion, Promocion y Carrera del Servicio de
Recursos Humanos de esta entidad,en este momento hay escaso personal disponible en el listado de empleo
temporal de Auxiliar para ser llamado a la prestacion de servicios en el caso de existir la necesidad de
un/ha puesto/plaza de forma urgente, constatdndose la necesidad de que la Entidad amplie el fistado de
empleo temporal para poder atender las necesidades de los servicios y gestionar axilmente la i )
de efectivos cuando sea precisa y esté justificada la misma, conforme a las exigencias K&lormativa
vigente, en particular a las referidas en el articulo 20.cinco de la Ley 31/2022, de 2‘3 e ‘diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2023 -prorrogada para el aiio 2024 V-acuerdo con el
establecido en el articulo 134.4 de la Constitucion Espafiola- proponer a la Xunta d& bierno para que,

segun las facultades que le confiere articulo 59.5 del Reglamento Orgdnico de la Dj cion Provincial de
Lugo de fecha 30.06.2020 (publicado del BOP num. 202, del 03.09.2020), ACORD;'

1.2 Aprobar las bases especificas que regirdn el procedimiento selectivo tem e auxiliar. Dichas bases
complementardn a las bases generales por las que si establecen las normp%ara la seleccion de personal,
con cardcter temporal, para prestar servicios en la Diputacion Provincial Lltgo (cuota general o cuota de
personas con discapacidad), aprobadas en la Xunta de Gobierno de 73&0;’20 de 2020, publicadas en el
BOP num. 079, de 6 de abril de 2020 y en la Xunta de Gobierno de Vjulio de 2020 publicadas en el BOP
num. 161, de 15 de julio de 2020, asi como en la web corporativa ww.deputacionlugo.gal, apartado empleo
publico - RRHH - seleccion temporal.

2.° Ordenar la publicacion de las presentes bases especifiaas En el Boletin Oficial de la Provincia y en los
lugares determinados en las bases generales.

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerdaq ar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.”

Contra lo presente acuerdo, que pone fin la via @istrativa, se podrd interponer con cardcter potestativo,
recurso de reposicion, delante de la Xunta ({LObierno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente lo de la publicacién de este acuergo en*el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Administrativo de L@en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la

citada publicacién ,sin perjuicio de ql@ erponga cualquier otra que si estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA La AM ACION DEL LISTADO DE EMPLEO PARA PRESTAR SERVICIOS
TEMPORALES EN La DIPUTACI ROVINCIAL DE LUGO EN PLAZAS/PUESTOS/EMPLEOS DE AUXILIAR.

1.- OBJETO DE Las BASES E CAS

El objeto de las present es especificas es complementar las Bases Generales por las que si establecen
las normas para la &acién de listados para la prestacion de servicios de caracter temporal en la
Diputacion Provincialé[ugo (cuota general o cuota de reserva a personas con discapacidad) aprobadas en
la Xunta de Gobier e 13.03.2020 (BOP nim. 079, del 06.04.2020), y correccién de errores aprobados en
la Xunta de GOE' de 10.07.2020 (BOP nim. 161, del 15.07. 2020).

2.- CARACT ICAS DE La PLAZA/PUESTO/EMPLEO DEL LISTADO QUE SE CONVOCA

-

DENOMINACION GRUPO SUBGRUPO ADSCRIPCION RETRIBUCIONES

&( A las distintas unidades

administrativas que
requieran de las dichas
funciones especializadas,
una vez motivada la
preceptiva necesidad
urgente e inaplazable de la
incorporacion.

Las correspondientes a la
plaza y al puesto de nivel
de entrada.

AUXILIAR C Cc2

3.- COMETIDO FUNCIONAL

En cuanto al contenido funcional de la plaza/puesto/empleo que si convoca sera el sefalado en la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo o, en su caso, disposicidon que la sustituya.
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En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que lles sean
atribuidas por cualquier otra norma o por puestos que tengan atribuida la superioridad jerarquica.

4.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO
SELECTIVO

Ademas del sefalado en la base general 4, las personas aspirantes deberan estar en posesion de la siguiente
titulacion académica, de acuerdo con el articulo 76 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre ,
por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Graduado/la en educacion secundaria obligatoria o equivalente.
5.- NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO: CELGA 4.
6.- PROGRAMA

La) MATERIAS COMUNES. C/

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: principios generales. Los derechos y deberes fundapientales de los
ciudadanos. La Jefatura del Estado. Las Camaras Legislativas: Congreso y Senado.,E bierno y la
Administracion Pablica. El poder judicial. El Tribunal Constitucional.

2.- La organizacién Territorial del Estado en la Constitucién Espafiola de 1978. Los Es tos de Autonomia
con especial referencia al Estatuto de Galicia.

3.- Las fuentes del Derecho Publico. Principios de actuacion de las Adminis @es Publicas. EI Régimen
Local Espafol. Principios constitucionales. La Hacienda Local en la Constituci,é{
B) MATERIAS ESPECIFICAS.

1.- La provincia como entidad local. La Diputacion de Lugo y sus com cias. El Reglamento Organico de la
Diputacion Provincial de Lugo (BOP num. 202, del 03.09.2020F Organos de decision colegiados vy
unipersonales y organizacién complementaria.

administrativos. Notificacion y publicacion. Validez. JLa\ hulidad de pleno derecho y anulabilidad.

2.- Los actos administrativos: concepto, elementos y clases qRequisitos. Motivacion. La eficacia de los actos
Irregularidades no invalidantes. Conversion, conservaci¢ onvalidacién.

3.- El procedimiento administrativo. Fases del pro iento administrativo comun. Iniciaciéon, ordenacion,
instruccion, finalizacién y ejecucion.

4.- Acceso electrénico de los ciudadanos gos servicios publicos. Sede electronica. ldentificacion y
autenticacién. Registros, comunicaciones, y tificaciones electronicas. La gestion electrénica de los
procedimientos.

5.- Los contratos administrativos. Co @ 0. Clases. La actividad subvencional de las Administracién Publicas.

6.- Los bien de las Entidades Logales. Las Haciendas Locales. Ordenanzas fiscales. Los impuestos locales.
Clases. O

7.- El personal al servicio d dministraciéon Local. Clases. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.
Derechos y deber de Ios&0 eados publicos. Las situaciones administrativas. Incompatibilidades. El cédigo

de conducta. Principio:ét s y de conducta. Régimen disciplinario.
Lugo, 24 de junic@ 4: El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
O R. 1934

BALEIRA

Anuncio

&Q_?. AYUNTAMIENTOS

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Baleira en fecha 24/06/2024 aprobé los padrones de las tasas por la
prestacion del servicio de abastecimiento de agua, recogida de basura, tasa de alcantarillado y canon del
agua correspondientes al 3° bimestre del 2024. Durante el plazo de 15 dilas los padrones estaran expuestos
al publico en estas oficinas municipales para su examen y posibles reclamaciones.

Contra lo acuerdo de aprobacién del referido padréon y las liquidaciones incorporadas a él se podra interponer
recurso de reposicion ante El Sr. Alcalde, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicaciéon de
este anuncio en el BOP. Contra la resoluciéon expresa o presunta del recurso de reposicion podrd interponerse
recurso contencioso administrativo en la forma y en los plazos que la tal efecto si establecen en la Ley
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Reguladora de la referida jurisdiccién. La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacion
econdmico-administrativa ante la Xunta Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el plazo de un mes
desde a presente publicacién.

De conformidad con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria y lo en el articulo 68.1 b) del
Reglamento general de recaudacion, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario el comprendido
entre el 01/07/2024 y 31/08/2024 ambolos dos inclusive. A los contribuyentes que tengan domiciliados los
recibos le seran cargados en sus respectivas cuentas bancarias a partir del dia 01/07/2024. Al resto de los
contribuyentes deberan acudir a las oficinas municipales donde sé lles facilitaran los correspondientes
recibos para efectuar el pago.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario las deudas seran exigidas por via de apremio (en el
caso del canon del agua por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Gal'?’ y
devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, intereses de demora y, en su cas@, c@stas
que si produzcan. ‘ /

Publicar la aprobacién del padrén y el anuncio de cobro en el Boletin Oficial de la Provincia eﬁu\y Tablero
de Edictos del Ayuntamiento. Al amparo del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, Ia p cién tendra
los efectos de notificacién colectiva de las respectivas liquidaciones tributarias de cada Vsde los sujetos

pasivos
Baleira, 24 de junio de 2024.- El Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez. @

/(O R. 1935

BECERREA \>
Anuncio ‘

EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO v
Por Decreto de la Alcaldia de fecha 20/06/2024, se presté=aprobacién inicial al padrén correspondiente al
mes de Marzo de 2024 de la tasa por la prestacion deI rviecio de Guarderia Infantil.
Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la eral Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados de la tasa, que disponen de un plazo de quince dilas,
contados a partir de la publicaciéon del prese icto en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que
puedan ser examinados y presentar las r clamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de ex | i6bn publica, no se habia formulado ninguna reclamacién contra

los mismos.

Asimismo, y de conformidad con el ano 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Alcaldia en elsplazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién del periodo volunta 6 pago.

Contra la resolucién expo presunta del recurso de reposiciébn que en su caso si formule, podra
interponerse recurso co 0so-administrativo en la forma y en los plazos que la tal efecto si establecen en
la Ley Reguladora de |d referida jurisdiccion.

No obstante, pod@ erponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE

De conformﬁcon el dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacién (R.D.
939/200 29 de julio , se fija co6mo plazo de ingreso, en periodo voluntario, ata el 27/08/2024. Para el
cobr s mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos le seran cargados en las

I& ancarias respectivas.

el resto de los contribuyentes, los recibos le seran enviados a la direcciéon declarada del sujeto pasivo
por correo comun para que puedan efectlas el pago en cualesquier oficina de Abanca. En el caso de no
recibirlos, obligado al pago debera personarse en las oficinas municipales para obtener un duplicado ya que
la suya no recepcion en el domicilio no exonera del deber de pago ni impide la utilizacion de la via de
apremio

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciard el periodo ejecutivo que determina la
exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tenérmelos de los
articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del
procedimiento de constriccion; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a
su recaudacién por la via administrativa de constriccion, segundo el preceptuado en el Reglamento General
de Recaudacion. Lo recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario si
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satisfaga en su totalidad antes de la notificacion al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el
previsto en el articulo 28.2 de la Ley 58/2003, General Tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas
municipales para lo sellado de los correspondientes recibos.

A presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la indicada Ley General Tributaria.

Becerrea, 25 de junio de 2024.- Alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 1936

CASTRO DE REI O?.
Anuncio &\

EXPOSICION Al PUBLICO Y
la

Aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 21 de junio de 2024 el Padron Tributar s tasas por la
prestacion de los servicios de Abastecimiento de agua, Saneamiento y Recogida de ra y Canon del agua,
correspondiente al 4° trimestre de 2023, se exponen al publico durante el pIaz@ ince dilas, contados a

partir de la publicacién del presente anuncio en el BOP, para su examen y posibl clamaciones.

erido Padron contributivo y
terponer, recurso de reposicion
de finalizacién del periodo de

Contra lo acuerdo de aprobacion y las liquidaciones consignadas en
notificadas colectivamente ante lo presente anuncio, los interesados podran§
ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien

exposicion publica. Contra la resolucion expresa o presunta del re de reposicion podra interponerse
recurso contencioso administrativo en la forma y en los plazos qué la tal efecto si establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion. ?.

La repercusion del Canon del agua, podra ser objeto de recl ion econdmico-administrativa ante el 6rgano
econdmico-administrativo de la Comunidad Auténoma de ia en el plazo de un mes desde que si entienda
producida la notificacién. Q

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con el dispuesto en los articul 68.1 b) del Reglamento General de Recaudacién, se fija

cdmo plazo de pago en periodo voluntario, el @@mprendido entre el 4 de julio de 2023 y el 4 de septiembre

cuentas bancarias respectivas. Al re seran enviados al domicilio declarado del sujeto pasivo para que

de 2024, ambos inclusive. g(
Para el cobro de los mismos, los contr@ tes que tengan domiciliados los recibos, le seran cargados en las
efectlien el pago en cualesquiera de las'sucursales bancarias del Ayuntamiento de Castro de Rey.

El impago en el periodo volun supondra la exigencia del canon del agua directamente al contribuyente
por la via de apremio pomselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

024.- El Alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.

Castro de Rei, 21 de juni
& R. 1937
O

O CERVO
V. Anuncio

O%V§CATORIA DEL PROCESO DE SELECC,:I(')N DE DOS (2) TECNICOS DE GESTION COMO FUNCIONARIOS
INTERINOS POR EXCESO O ACUMULACION DE TAREAS DEL GRUPO A2, DURANTE NUEVE MESES A
jornada completa.

De conformidad con el Decreto de la Alcaldia 2024-0643, de fecha 25/06/2024, se hace publica la
convocatoria del proceso de seleccion de dos (2) técnicos de gestidbn como funcionarios interinos por exceso
o acumulacién de tareas del grupo A2, durante nueve meses a jornada completa debido a un exceso y
acumulacion de tareas de cardcter excepcional y circunstancial en el departamento de Secretaria del
Ayuntamiento de Cervo.

La convocatoria y las bases aprobadas estan la disposicion de los interesados en el Registro General del
Ayuntamiento de Cervo y en su pagina web www.concellodecervo.com
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dilas habiles contados desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. La alcaldesa; Maria
Dolores Garcia Caramés.

Cervo, 25 de junio de 2024.- Alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 1938

Anuncio

CONVOCATORIA PARA El PROCESO DE SELECCION PARA La CONTRATACION DE PERSONAL LAB L
TEMPORAL, PARA La BRIGADA DE INCENDIOS DEL AYUNTAMIENTO DE CERVO, DE DOS (2)PEONES
CONDUCTORES CON PERMISO DE CONDUCIR B Y SEIS (6) PEONES PARA El SERVICIO DE PREV@ON Y
DEFENSA CONTRA INCENDIOS. /&\

De conformidad con los decretos de Alcaldia nimero 2024-0581 y 2024-0582 de 06/})6 2024 , se hace
publica la convocatoria para el proceso de seleccién para la contratacion de personal labor poral, de dos
(2) peones conductores con permiso de conducir B y seis (6) peones para las brig de incendios del
Ayuntamiento de Cervo, al amparo del convenio interadministrativo entre a Conselleria de Medio Rural y la
entidad local, Ayuntamiento de Cervo, para la realizacién de acciones de prevengiow y defensa contra los
incendios forestales durante el aflo 2023 - 2024, cofinanciado parcialmente con@ndo europeo agricola de
desarrollo rural (FEADER) en el marco del programa de desarrollo rural (PDR/)Q icia 2014-2020, de 26 de
mayo del 2023.

La convocatoria y las bases aprobadas estan la disposicién de los interesados en el Registro General del
Ayuntamiento de Cervo y en su pagina web www.concellodecervo.con?.

El plazo de presentacidon de solicitudes sera de 5 dilas habiles contados a partir del dia de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cervo, 25 de junio de 2024.- La alcaldesa, Maria Dolores (@garamés.
e R. 1943
.

(9%
A@NSAG RADA

Q/ Anuncio

Procedimiento: Pleno organizativo O
Expediente nimero: 256/202

(®,
Asunto: Referente a la fec sesiones comunes previstas para la Xunta de Gobierno Local durante el
mandato

Se hace saber a los e c& gque procedan, y con motivo del general conocimiento, que en fecha de 24 de
junio del 2024 el ébde de la Corporacién acordd el que siegue/segue: Visto el expediente del pleno
organizativo instruitlo, entre otros menesteres, para la formalizacion de la composicion de la Xunta de
Gobierno Local gacion de competencias en el referido 6rgano, de conformidad con el dispuesto en los
articulos 20@% la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local y 35.2. d) Real
Decreto 25 986, de 28 de noviembre , por lo que si aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funciona oy Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Vist eriodicidad del régimen de sesiones de la Xunta de Gobierno Local, establecido con caracter
cenal, los martes de la primera y de la tercera semana a las 13:30 horas, caso de resultar festivo se

Celebrara el primero dia habil siguiente considerandose inhabil para estos efectos los sabados, domingos y
festivos, de conformidad con el indicado en el articulo 30 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre , de
Procedimiento Administrativo Comun, de conformidad con el acuerdo plenario de fecha del tres (3) de julio
del 2023, tal y como consta en el expediente 372/2023.

No obstante, las circunstancias organizativas del Ayuntamiento de A Fonsagrada cambiaron desde que si
produjo la determinacion plenaria referida «ut supra», en tanto mediante resolucién de fecha de 24 de enero
del 2024 con numero de expediente NACU-2024-006 la direccién general de administracion local de la
dependiente de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Presidencia, Justicia y Deportes autorizé a Don
Alejandro Maseda Mallo, con DNI ***6137**, al desempefio de las funciones del puesto de trabajo reservado
de Secretaria-Intervencién, en el Ayuntamiento de A Fonsagrada, en régimen de acumulacién, tomando el
funcionario indicado posesion del cargo en fecha de 26 de enero , tal y como consta en el acta de toma de
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posesion con Codigo seguro de verificacion ALGX3G**TNMXJ246XDFGQ**RT. El referido habilitado nacional
ejerce en la actualizad su puesto de trabajo principal en provisién de comision de servicios como Secretario
del Ayuntamiento de Vilalba, y Unicamente acude al Ayuntamiento un dia a la semana, lo que implica la
imposibilidad material de continuar celebrando las sesiones de la Xunta de Gobierno Local en el horario
acordado en la sesion plenaria organizativa celebrada para el mandato 2023/2027

Visto que de conformidad con la normativa aplicable, el régimen de sesion de la Xunta de Gobierno local sera
determinado en el dia y hora en que mediante Decreto si fije por la Alcaldia, de conformidad con el dispuesto
en el articulo 112 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , por el cual si aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Por el expuesto, en uso de las atribuciones que legalmente tengo conferidas, de acuerdo con el dispuesto en
el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases de Régimen Local, y por el artic?Z
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , por el cual si aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. ‘( /

En virtud del expuesto, vistos los antecedentes y las normas de aplicacién al caso que n}@pa, en el
ejercicio de las potestades atribuidas la este érgano, resuelvo el que siegue/segue: /

PRIMERO.- Establecer el régimen de celebracion de sesiones comunes de la Xunta de, Ggbierno Local, que
tendran periodicidad quincenal, todos primeros y terceros jueves de cada mes a las 1 horas en primera
convocatoria y una hora mas tarde en segunda.

Cuando alguno de estos dilas coincida con festivo, la sesion comdn tendra IeI siguiente dia habil al
festivo, con lo horario sefialado.

SEGUNDO.- El presente Decreto se notificara a todos los interesados, sin perjuicio de su inmediata
ejecutividad se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Yaep’ el Tablero de Anuncios de este
Ayuntamiento, a los efectos legales procedentes.

TERCERO.- Dar traslado de la presente resoluciéon al Libro de DecZo.s de la Corporacién, asi como dar
cuenta del contenido de la misma al Pleno de la Corporacién siguiente sesién comun que si celebre,
todo lo eres de conformidad con el articulo 42 del Real Decrgto2568/1986, de 28 de noviembre , por lo que
si aprueba o Reglamento de Organizacioén, Funcionamien@gimen Juridico das Entidades Locales.

A Fonsagrada, 24 de junio de 2024.- El alcalde, Carlo@nez Lépez.

Qo R. 1939

Q/ FRIOL
O Anuncio

APROBACION PADRON DEL @IO PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN El
HOGAR DEL MES DE MAYO 24

La Xunta de Gobierno Lo sesion celebrada el dia 12 de junio de 2024, presté aprobacion al Padrén del
Precio Publico del Servj i&e Ayuda en el Hogar del mes MAYO de de 2024, por un importe total de 5.997,73
€uros. ‘ /

Segundo el dis@o en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

un de las Administraciones Publicas, por medio del presente se ponen en conocimiento
ntes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 20 dilas, contados a
licacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de que
xaminado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevado a
i, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se formulara ninguna reclamacion.

partir de
poda ser
defi

ismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al del final de la exposicion publica del correspondiente Padron.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso si formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que la tal efecto si establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que
consideren oportuno.

El cobro en periodo voluntario del Precio Publico del Servicio y periodo indicado, tendra lugar en el plazo de
dos meses desde la publicacién del edicto en lo BOP, transcurrido el mismo se procedera a exigir las deudas
con los intereses de demora y los recargos, de acuerdo con los articulos 26 a 28 de la Ley 58/2003 General
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Tributaria. Los recibos que figuran domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las
cuentas/IBAN, designadas por los contribuyentes.

Friol, 25 de junio de 2024.- El Alcalde-Presidente, José Angel Santos Sanchez.

R. 1940
O VICEDO
Anuncio
Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento de O Vicedo F
El Pleno de la Corporacién, en la sesion comun celebrada el dia 29 de mayo de 2024, apro CVfan de

Medidas Antifraude del Ayuntamiento de O Vicedo para dar cumplimiento al articulo gs el orden

HFP/1030/2021, de 29 de septiembre , por lo que si configura el sistema de gesti el plan de
recuperacién, transformacion y resiliencia (PRTR) en consonancia con el articulo 22 d glamento (UE)
241/2021, del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021.

Se publica el texto integro en el portal de transparencia (https://conceIIodovicedo.@ctromca es)yenla
pagina web del Ayuntamiento de O Vicedo (https://concellodovicedo.org). O

O Vicedo, 26 de junio de 2024.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

& R. 1941
Y |
\7-

VIVEIRO

Anuncio y
RESOLUCION DE ALCALDIA
D2. MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa- Pre5|den cmo Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 ey 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 d I|o de la Administracion Local de Galicia.
En el Boletin Oficial de la Provincia de o e N.° 128 del martes, 04 de junio de 2024, se publica la
Resolucion de Alcaldia de la lista provisi de admltldos y excluidos al proceso selectivo de una plaza de
“OPERARIO/A” relativo al proceso se ivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal
laboral hizo en el Ayuntamiento de Viivéro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa

adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso-opo , acceso libre, que sefala:

“(...)La) ADMITIDOS: O

N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 CIERVO ARROYO ANGEL EXENTA
2 FEAL JIMENEZ LIDIA EXENTA
3 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON EXENTA
2/ LOPEZ FERNANDEZ RAUL EXENTA
7N NO EXENTA
i (Plazo de 10 dilas hdbiles para
5 MENDOZA HERNANDEZ JUAN subsanacion segun punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases
especificas)
6 ARROYO PEREZ CONSTANTINO EXENTA
7 YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA
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B) EXCLUIDOS:

PRUEBA DE 4
N° APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION

i No cumplir con el requisito de plazo de
1 DIAZ RAMIL JAVIER presentacion de instancias, no siendo
obxeto de posible subsanacion.

NO EXENTA
(Plazo de 10
dilas habiles
para
subsanacion V.
segun punto 4 f) ( )
bases generales
y punto 5.2 de
las bases
especificas,
deberad
presentarse
copia
compulsada o
2 MARTINEZ ARCA SANTIAGO copia auténtica,
que serdn
valorados en el
supuesto de que Pué
si presente en el ?’
plazo
establecido la ‘7

documentacie
necesaria@
pod
admiti%puesto
q iguira en

lista
viisional como
excluido.)

%/ No cumplimentar debidamente el Anexo Il
O (Base General pto. 5.4): “(...)
Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en lo proceso selectivo,
o debera ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes
O bases...” y segundo si establece en las
- p mismas.
3 PEREZ DI, NUEL JUAN EXENTA (Puede ser objeto de subsanacion)
No acredita, junto con la documentacion
Q presentada estar en posesion del DNI (Base
General ptos. 6 la) “(...) la) Copia
compulsada o copia auténticada del
Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente. ” (...)
‘Q- (Puede ser objeto de subsanacion)

/

@ublicacién de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrird un plazo de (10) diez dilas
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que
podan emendarse las deficiencias que en cada caso si indiquen. Esta lista provisional también si publicard en
el tablero de anuncios digital, a lo que si accede a través de la pdgina web municipal (www.viveiro.es), web
municipal y tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Vista la documentacion presentada por los aspirantes para la acreditacion de méritos y
detectado que en algunos supuestos la documentacion no cumple con los requisitos establecidos en las bases
para poder ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacion, se
requiere al siguiente aspirante para que subsane los méritos aportados mediante la copia auténtica o
cotejada, en el plazo de diez dilas hdbiles a contar desde el dia siguiente la publicacion de esta lista
provisional de admitidos/las y excluidos/las en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACION

Plazo de 10 dilas hadbiles para subsanacion de
méritos aportados copia compulsada o auténtica, que
MARTINEZ ARCA SANTIAGO seran valorados en el supuesto de que si presente en
el plazo establecido la documentacion necesaria para
poder ser admitido, puesto que figura en esta lista
provisional como excluido.

Advirtese que a no subsanacion de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinard que los mismos no sean objeto de valoracion...”

Toda vez que si revisaron de oficio las instancias presentadas en el registros que menciona el articulo\16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, con el fin de comprobar los documentos originale@opias
auténticas que fueron verificadas por dichos registros.

Toda vez que en lo registro general de este Ayuntamiento, el aspirante D. Santiago Mar ine/zﬁ'ca presenta
subsanacion del motivo de la exclusién y copia autentica del certificado de estar en ion del Celga

requerido en las bases especificas para la plaza de vigilante de urbanismo.
Visto que D. Juan Mendoza Hernandez presenta copia autentica del certificado de es@posesién del Celga
requerido en las bases especificas para la plaza de operario/Ila. Q

caso, el plazo indicado en

Vista la base general 8.3, que sefala “(...) LISTA DEFINITIVA.- Transcurrido, €n
el punto anterior, se aprobard por Resolucion de la Alcaldia la lista de fﬁli’a de aspirantes admitidos y
excluidos en el procedimiento selectivo. La aprobacion de esta lista @itiva supondrd la estimacion o
desestimacion de las subsanaciones presentadas por los aspirantes uidos. Esta lista definitiva serd
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de an s, en la pdgina web municipal y en
el tablero de anuncios digital.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas
personas aspirantes la posesion de los requisitos exig
Cuando de la documentacion que deben presentar tra
posean alguno de los requisitos, decaeran en toQ
participacion....”

Teniendo en cuenta la documentacion aportada subsanacion de méritos.
RESUELVO

PRIMERO.- APROBAR La SIGUIENTE LIST.
caracter de lista definitiva de admiti

La) ADMITIDOS:

rejuzgard que se lles reconozca a las
para participar en lo proceso selectivo.
erar el proceso selectivo si desprenda que no
s derechos que habian podido derivar de su

PROCESO SELECTIVO DE una PLAZA DE “OPERARIO/La”, con
excluidos/las:

P_ N
N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 CIERVO ARROYO ANGEL EXENTA
2 FEAL JIMENEZ LIDIA EXENTA
3 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON EXENTA
4 LOPEZ FERNANDEZ RAUL EXENTA
5 P MARTINEZ ARCA SANTIAGO EXENTA
/(‘ MENDOZA HERNANDEZ JUAN EXENTA
7 - ARROYO PEREZ CONSTANTINO EXENTA
8 YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA
B) EXCLUIDOS:
N° APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
| e B e de
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Ne° APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION

posible subsanacidn.

No cumplimentar debidamente el Anexo Il (Base
General pto. 5.4): “(...) Cumprimentacion. La
solicitud de participacion en lo proceso selectivo,
debera ser cumplimentada debidamente, en el
modelo Anexo Il de las presentes bases...“ y

3 PEREZ DIAZ MANUEL JUAN segundo si establece en las mismas.

No acredita, junto con la documentacién prese
estar en posesion del DNI (Base General ptos. §1a)
“(...) Ia) Copia compulsada o copia aut@ada

del Documento Nacional de Ide o

documento equivalente. /(. ..)

hd
SEGUNDO.- Publicar esta lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las, en el Boletin Of’ e la Provincia
de Lugo, en el tablero de anuncios digital, a lo que si accede a través de la ina web municipal

(www.viveiro.es) y tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

Contra la resolucién que aprueba a presente lista definitiva de admitidos/las 6 luidos/las, las personas
aspirantes podran interponer recurso potestativo de reposicion, delante de lar psesidencia del Ayuntamiento
de Vivero, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al publicacion en lo BOP de la
presente listado definitivo, o bien recurso contencios-administrativo delahte del Juzgado del Contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el diaksigliente al de la citada publicacién

en lo BOP. V.

Lo mando y lo firmo

Viveiro, 24 de junio de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro aFa. Ante min, La Secretaria Accidental, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2 Maria ves Leitao Cora.

Q R. 1918

. |
(4
Q Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA Q/

D2. MARIA LAUREL GARCIA, AIcaIdesidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los artichlos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/@7, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia.

En el Boletin Oficial de la cia de Lugo de N.° 128 del martes, 04 de junio de 2024, se publica la
Resolucion de Alcaldia d @vta provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de una plaza de
“OFICIAL/A PRIMERO CTOR” relativo al proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal Ia@ hizo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afo 2022 - Tasa ddicional de estabilizacién de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuo(@neral, sistema concurso-oposicién, acceso libre, que sefala:

“(...)La) ADN@OS:

N° ) APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
/(\ ALVAREZ HERMIDA ANDRES EXENTA
2‘ FRA FERNANDEZ JOSE RAMON EXENTA
3 GALLEGO BOUZA PEDRO EXENTA
4 RODRIGUEZ PINON JULIO CESAR EXENTA
5 YANEZ DEL RIO LUCIA EXENTA
6 YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA
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B) EXCLUIDOS:

PRUEBA DE

GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION

N° APELLIDOS Y NOMBRE

No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en lo proceso selectivo,
deberad ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes
bases” y segundo si establece en las
mismas.

(Puede ser objeto de subsan io

presentada estar en p on de la
titulacion académica exi (Base General
pto. 6 b) “(...) b) Co, i(?gmpulsada o
copia auténtica a Titulacion
académica exigid las bases especificas

de cada conv oria, o documentacion
acreditatiyé star en condiciones de

No acredita, junto con la d m‘ac:on
1 RIVERA PARDINO JESUS MARIA EXENTA "‘%

obte " “...)Escalonado/la en
Eduéacion Secundaria Obligatoria,
FoAwacion Profesional Grado Bdsico,
G do Escolar, Formacion Profesional
delprimero grado (FP1) o equivalente...”
(Puede ser objeto de subsanacion)

\' No cumplimentar debidamente el Anexo Il
@ (Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
g-' participacion en lo proceso selectivo,
2 TORIZA PEREZ RAFAEL TA debera ser cumplimentada debidamente,
g en el modelo Anexo Il de las presentes
Q bases” y segundo si establece en las
mismas.

'/ (Puede ser objeto de subsanacion)

La publicacion de la lista provision admitidos/las y excluidos/las abrird un plazo de (10) diez dilas
habiles a contar desde el dia siguiente™d la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que
podan emendarse las deficienci e en cada caso si indiquen. Esta lista provisional también si publicard en
el tablero de anuncios digital que si accede a través de la pdgina web municipal (www.viveiro.es), web
municipal y tablero de anu¢ fisico del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Vista la o\ entacion presentada por los aspirantes para la acreditacion de méritos y
detectado que en alg nos supuestos la documentacion no cumple con los requisitos establecidos en las bases
para poder ser te en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacion, se
requiere al sig aspirante para que subsane los méritos aportados mediante la copia auténtica o
cotejada, en azo de diez dilas hdbiles a contar desde el dia siguiente la publicacion de esta lista
provisional a@']nitidos//as y excluidos/las en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

i APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACION
X Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de

meéritos aportados copia compulsada o auténtica, que
seran valorados en el supuesto de que si presente en
el plazo establecido la documentacion necesaria para
poder ser admitido, puesto que figura en esta lista
provisional como excluido.

RIVERA PARDINO JESUS MARIA

Advirtese que a no subsanacion de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinard que los mismos no sean objeto de valoracion...”

Toda vez gque si revisaron de oficio las instancias presentadas en el registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, con el fin de comprobar los documentos originales o copias
auténticas que fueron verificadas por dichos registros.
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Toda vez que en lo registro general de este Ayuntamiento, el aspirante D. Rafael Toriza Pérez presenta
subsanacién del motivo de la exclusion.

Vista la base general 8.3, que sefiala “(...) LISTA DEFINITIVA.- Transcurrido, en su caso, el plazo indicado en
el punto anterior, se aprobard por Resolucion de la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en el procedimiento selectivo. La aprobacion de esta lista definitiva supondrd la estimacion o
desestimacion de las subsanaciones presentadas por los aspirantes excluidos. Esta lista definitiva serad
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pdgina web municipal y en
el tablero de anuncios digital.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgarda que se lles reconozca a las
personas aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en lo proceso selectivo.
Cuando de la documentacion que deben presentar tras superar el proceso selectivo si desprenda
posean alguno de los requisitos, decaerdn en todos los derechos que habian podido deriv g su
participacion....” ‘ /

RESUELVO &\

PRIMERO.- APROBAR La SIGUIENTE LISTA Al PROCESO SELECTIVO DE una PLAZA DE “OFICIAL/A PRIMERO
CONDUCTOR?”, con caracter de lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las:

La) ADMITIDOS:

Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 ALVAREZ HERMIDA ANDRES EXENTA
2 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON EXENTA
3 GALLEGO BOUZA PEDRO EXENTA
4 RODRIGUEZ PINON JULIO CESAR EXENTA
5 TORIZA PEREZ RAFAEL EXENTA
6 YANEZ DEL RIO LUCIA EXENTA
7 YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA
B) EXCLUIDOS: ~
- &
Vv i
N° APELLIDOS Y NOI@ MOTIVO DE EXCLUSION
No acredita, junto con la documentacién presentada
estar en posesion de la titulacion académica exigida
(Base General pto. 6 b) “(...) b) Copia compulsada
o copia auténtica de la Titulacion académica
\ exigida en las bases especificas de cada

1 RIVER@RDINO JESUS MARIA convocatoria, o documentacion acreditativa de estar
en condiciones de obtenerla...” “(...)Escalonado/la en
Educacién  Secundaria  Obligatoria, Formacién

Profesional Grado Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primero grado (FP1) o
equivalente...”

SE .- Publicar esta lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las, en el Boletin Oficial de la Provincia
ugo, en el tablero de anuncios digital, a lo que si accede a través de la pagina web municipal

(www.viveiro.es) y tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

Contra la resolucién que aprueba a presente lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las, las personas
aspirantes podrdn interponer recurso potestativo de reposicion, delante de la presidencia del Ayuntamiento
de Vivero, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién en lo BOP de la
presente listado definitivo, o bien recurso contencios-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién
en lo BOP.

Lo mando y lo firmo

Viveiro, 24 de junio de 2024. -La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, La Secretaria Accidental, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2 Maria Nieves Leitao Cora.
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R. 1919

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2, MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de N.° 128 del martes, 04 de junio de 2024, se pub a
Resolucion de Alcaldia de la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de unaspla
“RECEPCIONISTA DE La PISCINA (TIEMPO PARCIAL)” relativo al proceso selectivo para el mgreso@lazas
de funcionario de carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas erta de
Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Art.2 de&ey 20/2021,
de 28 de diciembre ), cuota general, sistema concurso-oposicién, acceso libre, que seﬁala:iV.

“(...)La) ADMITIDOS: “
N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 BLANCO BAZARRA BELEN EXENTA
2 BLANCO BAZARRA SANDRA EXENTA
3 DIAZ GARCIA MARIA DE LOS ANGELES EXENTA
4 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA EXENTA
5 GUERRERO ESCOURIDO CRISTINA EXENTA
6 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL EXENTA
7 GONZALEZ VALLE COVADONGA EXENTA
8 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL EXENTA
9 PEREZ SANTOS MARIA EXENTA
10 PERNAS VIGO MARIA RITA EXENTA
11 ARROYO MARTINEZ VANESA EXENTA
12 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA EXENTA
13 VAZQUEZ YANEZ BRAIS EXENTA
14 YANEZ DEL RIO LUCIA EXENTA
15 YANEZ DEL RIO NATALIA EXENTA
B) EXCL
K Q" APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBL OF MOTIVO DE EXCLUSION
NO EXENTA No acredita, junto con la documentacion

presentada estar en posesion del DNI 'y
(Plazo de 10 titulacion académica exigida (Base General
dilas habiles ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)

para la) Copia compulsada o copia
subsanacion autéenticada del Documento Nacional de
segun punto 4 f) Identidad o documento equivalente. " *(...)
bases generales | b) Copia compulsada o copia auténtica
y punto 5.2 de | de la Titulacion académica exigida en las
las bases bases especificas de cada convocatoria, o

1 MARTINEZ ARCA SANTIAGO
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° PRUEBA DE <
N APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
especificas, documentacion acreditativa de estar en
deberad condiciones de obtenerla...”
presentarse “(...)Escalonado/la en Educacion Secundaria
copia Obligatoria, FP Grado Bdsico, Graduado
compulsada o Escolar, Formacion Profesional de primero
copia auténtica, grado (FP1) o equivalente...”
que serdn (Puede ser objeto de subsanacion)
valorados en el
supuesto de que
si presente en el V.
plazo O
establecido la
documentacion &\
necesaria para p
poder ser
admitido, puesto V.
que figura en @
esta lista
provisional como O
excluido.)
NO EXENTA \) »
(Plazo de 10
dilas habiles F
para
subsanacion \J™
segun punto
bases ge s | No cumplimentar debidamente el Anexo Il
y pun . (Base General pto. 5.4):
la ses “(...)Cumprimentacion. La solicitud de
ificas, participacion en lo proceso selectivo,
debera debera ser cumplimentada debidamente,
presentarse en el modelo Anexo Il de las presentes
copia bases” y segundo si establece en las
2 compulsada o mismas.

/

PEREZ DIAZ MANUEL JU@@

y

copia auténtica,
que serdn
valorados en el
supuesto de que
si presente en el
plazo
establecido la
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, puesto
que figura en
esta lista
provisional como
excluido.)

(Puede ser objeto de subsanacion)

No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion del DNI (Base
General ptos. 6 la) “(...) la) Copia
compulsada o copia auténticada del
Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente. ”

(Puede ser objeto de subsanacion)

a

blicacion de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrird un plazo de (10) diez dilas
hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que
podan emendarse las deficiencias que en cada caso si indiquen. Esta lista provisional también si publicard en
el tablero de anuncios digital, a lo que si accede a través de la pdgina web municipal (www.viveiro.es), web
municipal y tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Vista la documentacion presentada por los aspirantes para la acreditacion de méritos y
detectado que en algunos supuestos la documentacion no cumple con los requisitos establecidos en las bases
para poder ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacion, se
requiere al siguiente aspirante para que subsane los méritos aportados mediante la copia auténtica o
cotejada, en el plazo de diez dilas hdbiles a contar desde el dia siguiente la publicacion de esta lista
provisional de admitidos/las y excluidos/las en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACION

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o auténtica, que serdn
valorados en el supuesto de que si presente en el
plazo establecido la documentacion necesaria para
poder ser admitido, puesto que figura en esta lista
provisional como excluido.

MARTINEZ ARCA SANTIAGO

Advirtese que a no subsanacion de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinard que los mismos no sean objeto de valoracion...”

Toda vez que si revisaron de oficio las instancias presentadas en el registros que menciona el artioulo' 6.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, con el fin de comprobar los documentos oriqinale(o Lopias
auténticas que fueron verificadas por dichos registros.

Toda vez que en lo registro general de este Ayuntamiento, el aspirante D. Santiago Martm&rca presenta
subsanacion del motivo de la exclusién y copia autentica del certificado de estar en i6n del Celga
requerido en las bases especificas para la plaza de Recepcionista de la Piscina (Tiempo PSr ).

Vista la base general 8.3, que sefala “(...) LISTA DEFINITIVA.- Transcurrido, en su el plazo indicado en

el punto anterior, se aprobard por Resolucion de la Alcaldia la lista defm/tl spirantes admitidos y
excluidos en el procedimiento selectivo. La aprobacion de esta lista definitj pondrd la estimacion o
desestimacion de las subsanaciones presentadas por los aspirantes excldidos. Esta lista definitiva serd

publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anunc
el tablero de anuncios digital.

n’la pdgina web municipal y en

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no pr?!gam que se lles reconozca a las
personas aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en lo proceso selectivo.
Cuando de la documentacion que deben presentar tras supe | proceso selectivo si desprenda que no
posean alguno de los requisitos, decaerdn en todos lo Yechos que habian podido derivar de su
participacion....” | S\

RESUELVO

PRIMERO.- APROBAR La SIGUIENTE LISTA Al PROC
PISCINA (TIEMPO PARCIAL)” , con caracter de li

La) ADMITIDOS:

g:tECTIVO DE una PLAZA DE “RECEPCIONISTA DE La
efinitiva de admitidos/las y excluidos/las:

Zz

N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 BLANCO BAZARRA BELEN EXENTA
2 BLANCO BAZARRA SANDRA EXENTA
3 DIAZ GARCIA MARIA DE LOS ANGELES EXENTA
4 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA EXENTA
5 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL EXENTA
6 GONZALEZ VALLE COVADONGA EXENTA
7 GUERRERO ESCOURIDO CRISTINA EXENTA
9 MARTINEZ ARCA SANTIAGO EXENTA
) 9‘ MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL EXENTA
10 PEREZ SANTOS MARIA EXENTA
11 PERNAS VIGO MARIA RITA EXENTA
12 ARROYO MARTINEZ VANESA EXENTA
13 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA EXENTA
14 VAZQUEZ YANEZ BRAIS EXENTA
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N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
15 YANEZ DEL RIO LUCIA EXENTA
16 YANEZ DEL RIO NATALIA EXENTA

B) EXCLUIDOS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE

MOTIVO DE EXCLUSION

PEREZ DiAZ MANUEL JUAN

No cumplimentar debidamente el Anexo Il (Base
General pto. 5.4): “(...)Cumprimentacién?'[a
solicitud de participacion en lo proceso selectivo,
debera ser cumplimentada debidam en el

y

modelo Anexo Il de las presentesNbases”
segundo si establece en las mismas.
No acredita, junto con la docum

estar en posesion del DNI neral ptos. 6 |

(Ba
“(...) 1a) Copia compulsada opia auténticada
del Documento Naci de Identidad o

documento equivalentﬁ

jon presentada

a)

SEGUNDO.- Publicar esta lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las, e
de Lugo, en el tablero de anuncios digital, a lo que si accede a
(www.viveiro.es) y tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

7
Boletin Oficial de la Provinc

@s de la pagina web municip

ia
al

Contra la resolucién que aprueba a presente lista definitiva de ades/las y excluidos/las, las personas

aspirantes podran interponer recurso potestativo de reposicion, delante de la presidencia del Ayuntamiento

de Vivero, en el plazo de un mes contado a partir del dia si?mte al de la publicacion en lo BOP de
a

presente listado definitivo, o bien recurso contencios-admifi
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses conta esde el dia siguiente al de la citada publicacion

Viveiro, 24 de junio de 2024. -La Alcaldesa, Mqu

en lo BOP.

Lo mando y lo firmo

efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/

R

tivo delante del Juzgado del Contencios

la
o.

ureiro Garcia. Ante min, La Secretaria Accidental, a los
8, D@ Maria Nieves Leitao Cora.

R. 1920

v

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALD@

D2. MARIA LAUREL G M Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las
atribuciones que me Lonfieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administraciéon Local de Galicia.

Régimen Local yg
En el Boletin Ofi de la Provincia de Lugo de N.° 128 del martes, 04 de junio de 2024, se publica la
Resolucion dé Alcaldia de la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de una plaza de

“TECNICO
selectivo

I que sefala:
“(...)La) ADMITIDOS:

UNICIPAL DE EMPLEO Y ORIENTACION LABORAL, RESPONSABLE” relativo al proceso
ra el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de
uidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo
(Art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota general, sistema concurso-oposicién, acceso

N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 ALONSO ALISO RAMONA EXENTA

2 ALVAREZ VENIRLA MARIA EXENTA

3 ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS EXENTA
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N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
4 ATADELL GARCIA SONIA EXENTA
5 BANO COUCEIRO SONIA EXENTA
6 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA EXENTA
7 CAMPAL ESCOURIDO XOEL EXENTA
8 CAMPAL FERNANDEZ JOSE MANUEL EXENTA
9 CASTILLO SOBRINO MARTIN EXENTA
10 CATALAN ALCOVER MARIA AMPARO EXENTA
11 CHAO VIDAL NURIA EXENTA
12 DIAZ GARCIA MARIA DE LOS ANGELES EXENTA
13 DIAZ TORRON CRISTINA EXENTA
14 FEAL JIMENEZ NOELA EXENTA
15 FERNANDEZ GAVINO LETICIA EXENTA
16 GARCIA PARAPAR CRISTINA EXENTA
17 GARCIA PENA JULIA EXENTA
18 GARCIA RODRIGUEZ MARIA TERESA EXENTA
19 LOPEZ PEREIRA LUCIA EXENTA
20 MARTINEZ LOPEZ CRISTINA EXENTA
21 MENDEZ RIVERA MARIA ISABEL EXENTA
22 MERA RAMIL ROCIO EXENTA
23 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA EXENTA
24 PAZ FERNANDEZ LEIA EXENTA
25 PEDRIDO RODRIGUEZ LUCIA EXENTA
26 PEGO VENIRLA MARCOS EXENTA
27 PENABAD OTERO CONCEPCION EXENTA
28 PIENSO BALSEIRO BERTA EXENTA
29 POR EI CASABELLA IRIA EXENTA
3}{ QUELLE ARAMBURU MARIA PALOMA EXENTA

/3\ ARROYO MARTINEZ VANESA EXENTA
32 REJES CANOURA ISABEL EXENTA
33 REY PICO NATALIA EXENTA
34 SALADO SANFIZ ALBERTO EXENTA
35 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA EXENTA
36 TRASANCOS SOTANO MARIA EXENTA
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B) EXCLUIDOS:

PRUEBA DE 4
N° APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION

No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion del DNI y
titulacion académica exigida (Base General
ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
la) Copia compulsada o copia

auténticada del Documento Nacional de
7 DE EL. CAMPO RODRIGUEZ PAULA EXENTA Identidad o documento equivalente. ” *(...)
MARIA b) Copia compulsada o copia auté?z
de la Titulacion académica exigida en las

bases especificas de cada convoé&atotia, o

documentacion acreditativ star en
condiciones de obt la...”
ed

2 FERNANDEZ MARTINEZ ANDREA EXENTA deberad mplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes

a y segundo si establece en las
mismas.
P

uede ser objeto de subsanacion)

NO EXENTA ;9
(Plazo
dilas es
p a
nacio'n
ases generales
Q/ y punto 5.2 de No acredita, junto con la documentacion

las bases presentada estar en posesion del DNI y
O especificas, titulacion académica exigida (Base General
deberad ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
presentarse la) Copia compulsada o copia
O copia auténticada del Documento Nacional de

compulsada o Ildentidad o documento equivalente. ” “(...)
3 SANGIAO BASTID@W ACULADA copia auténtica, N b) Copia compulsada o copia auténtica

\ que serdn de la Titulacion académica exigida en las
‘ V valorados en el = bases especificas de cada convocatoria, o

supuesto de que documentacion acreditativa de estar en
Q si presente en el condiciones de obtenerla...”
plazo “(...)Diplomatura, Grado o equivalente.. ... "
establecido la (Puede ser objeto de subsanacion)
documentacion
necesaria para
‘Q‘ poder ser

/< admitido, puesto

que figura en
esta lista

provisional como

excluido.)

La publicacion de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrird un plazo de (10) diez dilas
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que
podan emendarse las deficiencias que en cada caso si indiquen. Esta lista provisional también si publicard en
el tablero de anuncios digital, a lo que si accede a través de la pdgina web municipal (www.viveiro.es), web
municipal y tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.
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SEGUNDO.- Vista la documentacion presentada por los aspirantes para la acreditacion de méritos y
detectado que en algunos supuestos la documentacion no cumple con los requisitos establecidos en las bases
para poder ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacion, se
requiere al siguiente aspirante para que subsane los méritos aportados mediante la copia auténtica o
cotejada, en el plazo de diez dilas hdbiles a contar desde el dia siguiente la publicacion de esta lista
provisional de admitidos/las y excluidos/las en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACION

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de
méritos aportados copia compulsada o auténtica, que
serdn valorados en el supuesto de que si prese

el plazo establecido la documentacion necesaria'\para
poder ser admitido, puesto que figura en@ lista
provisional como excluido.

DE EL CAMPO RODRIGUEZ PAULA MARIA

Plazo de 10 dilas hadbiles para /hanac:on de

FEAL JIMENEZ NOELA méritos aportados, copia compulsaop-auténtica.

Plazo de 10 dilas habiles ’@‘subsanacién de

méritos aportados copia com da o auténtica, que
FERNANDEZ MARTINEZ ANDREA serdn valorados en el sup de que si presente en
el plazo establecido la d ntacion necesaria para
poder ser admitido, p%to que figura en esta lista

provisional como exclyido.

Plazo de 10 diIMa’biIes para subsanacion de

MARTINEZ LOPEZ CRISTINA P . P
méritos aportados, copia compulsada o auténtica.

Plazo de Ié 0 c}ilas habiles para subsanacion de
a

meéritos a dos copia compulsada o auténtica, que
serdn dos en el supuesto de que si presente en
SANGIAO BASTIDA INMACULADA el pl stablecido la documentacion necesaria para

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista
_royisional como excluido.

Advirtese que a no subsanacion de los méritos Mos sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinard que los mismos no sean objeto d loracion...”

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , con el fin de comprobar los documentos originales o copias
auténticas que fueron verificadas por s registros.

Toda vez gue si revisaron de oficio Iai%gcias presentadas en el registros que menciona el articulo 16.4

Toda vez gue en lo registro general de este Ayuntamiento, las aspirantes Dfia. Paula Maria De él Campo
Rodriguez y Diha. Andrea FernandeZ Martinez presentan subsanacién del motivo de la exclusion.

Vista la base general 8.3, Q@eﬁala “(...) LISTA DEFINITIVA.- Transcurrido, en su caso, el plazo indicado en
el punto anterior, se a Vd por Resolucion de la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en el proc pgm‘o selectivo. La aprobacion de esta lista definitiva supondrd la estimacion o
desestimacion de sanaciones presentadas por los aspirantes excluidos. Esta lista definitiva serd
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pdgina web municipal y en
el tablero de a ios digital.

El hecho de rar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se lles reconozca a las
persona irantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en lo proceso selectivo.
Cuan la documentacion que deben presentar tras superar el proceso selectivo si desprenda que no
%@Iguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su
pdkticipacion

Teniendo en cuenta la documentacién aportada para la subsanacion de méritos.
RESUELVO

PRIMERO.- APROBAR La SIGUIENTE LI,STA Al PROCESO SELECTIVO DE una PLAZA DE T“TECNICO/A
MUNICIPAL DE EMPLEO Y ORIENTACION LABORAL, RESPONSABLE” , con caracter de lista definitiva de
admitidos/las y excluidos/las:

La) ADMITIDOS:
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Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 ALONSO ALISO RAMONA EXENTA
2 ALVAREZ VENIRLA MARIA EXENTA
3 ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS EXENTA
4 ATADELL GARCIA SONIA EXENTA
5 BANO COUCEIRO SONIA EXENTA
6 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA EXENTA
7 CAMPAL ESCOURIDO XOEL EXENTA
8 CAMPAL FERNANDEZ JOSE MANUEL EXENTA
9 CASTILLO SOBRINO MARTIN EXENTA
10 CATALAN ALCOVER MARIA AMPARO EXENTA
11 CHAO VIDAL NURIA EXENTA
12 DE EL CAMPO RODRIGUEZ PAULA MARIA EXENTA
13 DIAZ GARCIA MARIA DE LOS ANGELES EXENTA
14 DIAZ TORRON CRISTINA EXENTA
15 FEAL JIMENEZ NOELA EXENTA
16 FERNANDEZ GAVINO LETICIA EXENTA
17 FERNANDEZ MARTINEZ ANDREA EXENTA
18 GARCIA PARAPAR CRISTINA EXENTA
19 GARCIA PENA JULIA EXENTA
20 GARCIiA RODRIGUEZ MARIA TERESA EXENTA
21 LOPEZ PEREIRA LUCIA EXENTA
22 MARTINEZ LOPEZ CRISTINA EXENTA
23 MENDEZ RIVERA MARIA ISABEL EXENTA
24 MERA RAMIL ROCIO EXENTA
25 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA EXENTA
26 PAZ FERNANDEZ LEIA EXENTA
2/7< PEDRIDO RODRIGUEZ LUCIA EXENTA

/2} PEGO VENIRLA MARCOS EXENTA
29 PENABAD OTERO CONCEPCION EXENTA
30 PIENSO BALSEIRO BERTA EXENTA
31 POR EIl CASABELLA IRIA EXENTA
32 QUELLE ARAMBURU MARIA PALOMA EXENTA
33 ARROYO MARTINEZ VANESA EXENTA
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Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego

34 REJES CANOURA ISABEL EXENTA

35 REY PICO NATALIA EXENTA

36 SALADO SANFIZ ALBERTO EXENTA

37 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA EXENTA

38 TRASANCOS SOTANO MARIA EXENTA

B) EXCLUIDO: / f

N° APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSIOX\

Especifica 5.1) “(...) la) Cop
auténticada del Docum
1 SANGIAO BASTIDA INMACULADA o documento equival: “(..))

b) Copia compuls 0 copia auténtica de la
Titulacion acad exigida en las bases
especificas de convocatoria, o documentacion
acreditativa Vitar en condiciones de obtenerla...”
“(...)Diplomatlfa, Grado o equivalente.. ... K

SEGUNDO.- Publicar esta lista definitiva de admitidos/las y exc?ﬂs/las, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo, en el tablero de anuncios digital, a lo que si ede a través de la pagina web municipal
(www.viveijro.es) y tablero de anuncios fisico del Ayuntami

Contra la resolucién que aprueba a presente lista d@!’wa de admitidos/las y excluidos/las, las personas
aspirantes podran interponer recurso potestativo eposicion, delante de la presidencia del Ayuntamiento
de Vivero, en el plazo de un mes contado a pa@el dia siguiente al de la publicacién en lo BOP de la
presente listado definitivo, o bien recurso ccgenuos-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos, meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién
en lo BOP.

Lo mando y lo firmo Q
Viveiro, 24 de junio de 2024. -La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, La Secretaria Accidental, a los
efectos del articulo 3.2 del Real eto 128/2018, D2 Maria Nieves Leitao Cora.

O R. 1921

N
Q(/ Anuncio

RESOLUCIO@ALCALDIA

D2. MARI REL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las
atribucion€s que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Reglé-tocal y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

I Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de N.° 128 del martes, 04 de junio de 2024, se publica la
Resolucion de Alcaldia de la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de una plaza de
“TECNICO/A DE ARCHIVO” relativo al proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 -
Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema concurso-oposicion, acceso libre, que sefiala:

“(...)La) ADMITIDOS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego

1 ALONSO DOMINGUEZ MIRIAM EXENTA
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29
N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
2 ARIAS ME Las BORJA EXENTA
3 FERNANDEZ PRIETO JOSE MARIA EXENTA
4 LAGO BERDEAL MANUEL EXENTA
5 PERNAS VIGO MARIA RITA EXENTA
B) EXCLUIDOS:
PRUEBA DE . Vﬁ
o
N APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSIO Y,
NO EXENTA &\'
(Plazo de 10 /
dilas habiles F
para
subsanacion
segun punto 4 f)
bases generales = No acreditd, 0 con la documentacion
y punto 5.2 de present. estar en posesion del DNI y
las bases titulaciomacadémica exigida (Base General
especificas, ptos. 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
deberad Copia compulsada o copia
presentarse autenticada del Documento Nacional de
copia ﬂentidad o documento equivalente. ” (...)
] BRAVO FERNANDEZ IRIA cor_npulsqda o? b) Copl_a con:r&mlsada' o copia auténtica
copia autént de la Titulacion académica exigida en las

que se
valor nel

de que

stablecido la
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, puesto

O@

supue
si nte en el
Q plazo Biblioteconomia y Documentacion, Grado en

bases especificas de cada convocatoria, o
documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla...”
“(...)Diplomatura o Grado en

Historia o equivalente...”
(Puede ser objeto de subsanacion)

No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion de la
titulacion académica exigida (Base General

ptos. 6 b) y base Especifica 5.1)

b) Copia compulsada o copia auténtica

de la Titulacion académica exigida en las

bases especificas de cada convocatoria, o

documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla...”
“(...)Diplomatura o Grado en

Biblioteconomia y Documentacion, Grado en
Historia o equivalente...”

(Puede ser objeto de subsanacion)

que figura en
esta lista
provisional como
o excluido.)
»
2 FCALVO TORQUEMADA EVA EXENTA
DIAZ GARCIA MARIA DE LOS EXENTA

ANGELES

No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion de la
titulacion académica exigida (Base General
ptos. 6 b) y base Especifica 5.1)

b) Copia compulsada o copia auténtica
de la Titulacion académica exigida en las

bases especificas de cada convocatoria, o
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° PRUEBA DE <
N APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla...”
“(...)Diplomatura o Grado en
Biblioteconomia y Documentacion, Grado en
Historia o equivalente...”
(Puede ser objeto de subsanacion)
NO EXENTA
(Plazo de 10
dilas habiles
para O
subsanacion \
segun punto 4 f) /<
bases generales f
y punto 5.2 de V.
las bases
especificas,
debera No acredita, j on la documentacion
presentarse present ar en posesion de la
copia titulacion démica exigida (Base General
< E compulsada o ptos. 6 ...) la) Copia compulsada o
4 MALVIDO SANCHEZ JOSUE copia auténtica, copiaauténticada del Documento

que serdn
valorados en el
supuesto de qu
si presente en ee?
plazo
estableci
docu et tacion

do, puesto
ue figura en
esta lista
provisional como
excluido.)

nal de Identidad o documento
equivalente...”

;Puede ser objeto de subsanacion)

Q- MARQUEZ GOMEZ RODRIGO

NO EXENTA

(Plazo de 10
dilas habiles
para
subsanacion
segun punto 4 f)
bases generales
y punto 5.2 de
las bases
especificas,
deberada
presentarse
copia
compulsada o
copia auténtica,
que serdn
valorados en el
supuesto de que
si presente en el
plazo
establecido la
documentacion
necesaria para
poder ser

admitido, puesto

No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion del DNI y
titulacion académica exigida (Base General
ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) (...)
la) Copia compulsada o copia
auténticada del Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente. ” “(...)
b) Copia compulsada o copia auténtica
de la Titulacion académica exigida en las
bases especificas de cada convocatoria, o
documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla...”
“(...)Diplomatura o Grado en
Biblioteconomia y Documentacion, Grado en
Historia o equivalente...”

(Puede ser objeto de subsanacion)
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° PRUEBA DE <
N APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
que figura en
esta lista
provisional como
excluido.)
No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion de la
titulacion académica exigida (Base General
ptos. 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
b) Copia compulsada o copia auté
de la Titulacion académica exigida en las
6 PAZ FERNANDEZ LEIA EXENTA bases especificas de cada convoéatotia, o
documentacion acreditativ star en
condiciones de obt la...”
“(...)Diplomaturd @ Grado en
Biblioteconomia y Doc m%cién, Grado en
Historia o eqbiyalente...”
(Puede ser oﬁ de subsanacion)
NO EXENTA O
(Plazo de 10 &
dilas habiles \)
para
subsanacion V'
segun punto 4 f)
bases generale o acredita, junto con la documentacion
y punto 5.2 V presentada estar en posesion del DNI y
las ba titulacion académica exigida (Base General
especificas, ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
d%ﬁ la) Copia compulsada o copia
p, arse auténticada del Documento Nacional de
pia Identidad o documento equivalente. " “(...)
7 PEREZ TORRON LAURA gompulsada 0  b) Copia compulsada o copia auténtica

pia auténtica,
que serdn
valorados en el
supuesto de que
si presente en el
plazo
establecido la
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, puesto
que figura en

de la Titulacion académica exigida en las
bases especificas de cada convocatoria, o
documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla...”
“(...)Diplomatura o Grado en
Biblioteconomia y Documentacion, Grado en
Historia o equivalente...”
(Puede ser objeto de subsanacion)

esta lista
O provisional como
excluido.)

; No acredita, junto con la documentacion
4Q- presentada estar en posesion de la
/< titulacion académica exigida (Base General

ptos. 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
b) Copia compulsada o copia auténtica
de la Titulacion académica exigida en las
8 RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA EXENTA bases especificas de cada convocatoria, o

documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla...”
“(...)Diplomatura o Grado en
Biblioteconomia y Documentacion, Grado en
Historia o equivalente...”

(Puede ser objeto de subsanacion)
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PRUEBA DE <
Ne APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION

EN Lo EXENTA

(Plazo de 10
dilas habiles
para
subsanacion
segun punto 4 f)
bases generales
y punto 5.2 de
las bases
especificas,
deberada
presentarse
copia
compulsada o

No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion del D
titulacion académica exigida (Base ef%
ptos. 6 la) y 6 b) y base Especificd 5.1) "
la) Copia compulsada
auténticada del Documen

Identidad o documento equi
b) Copia compulsada

lonal de
Iente ")
pia auténtica

? VIDAL CIERVO SONIA copia auténtica, de la Titulacion aca ca ex:glda en las
que serdn bases especificas@(a convocatoria, o
valorados en el documentaciop-gCreditativa de estar en
supuesto de que cond:t de obtenerla...
si presente en el “ iptematura o Grado en
plazo Bibliotec a y Documentac:on Grado en
establecido la : }Stona o equivalente...
documentacion P ser objeto de subsanacion)
necesaria para ?’
poder ser
admitido, puest S~
que figura ‘
esta lista
provisio omo
ex L)
o M No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion de la
Q titulacion académica exigida (Base General
ptos. 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
Q/ b) Copia compulsada o copia auténtica
de la Titulacion académica exigida en las
10 YANEZ BASANTA MENAL EXENTA bases especificas de cada convocatoria, o

documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla...”
“(...)Diplomatura o Grado en
Biblioteconomia y Documentacion, Grado en
Historia o equivalente...”
(Puede ser objeto de subsanacion)

lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrird un plazo de (10) diez dilas
de el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que
las deficiencias que en cada caso si indiquen. Esta lista provisional también si publicard en
huncios digital, a lo que si accede a través de la pdgina web municipal (www.viveiro.es), web

tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

tado que en algunos supuestos la documentacion no cumple con los requisitos establecidos en las bases
para poder ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacion, se
requiere al siguiente aspirante para que subsane los méritos aportados mediante la copia auténtica o
cotejada, en el plazo de diez dilas hdbiles a contar desde el dia siguiente la publicacion de esta lista
provisional de admitidos/las y excluidos/las en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACION

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de

ARIAS ME Las BORJA méritos aportados copia compulsada o auténtica.
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Plazo de 10 dilas hadbiles para subsanacion de
meéritos aportados copia compulsada o auténtica, que
serdn valorados en el supuesto de que si presente en
el plazo establecido la documentacion necesaria para
poder ser admitido, puesto que figura en esta lista
provisional como excluido.

BRAVO FERNANDEZ IRIA

Plazo de 10 dilas hadbiles para subsanacion de
meéritos aportados copia compulsada o auténtica, que
serdn valorados en el supuesto de que si presente en
el plazo establecido la documentacion necesaria para
poder ser admitido, puesto que figura en esta,lista
provisional como excluido. P

MALVIDO SANCHEZ JOSUE

Plazo de 10 dilas hadbiles para subsa@'ﬁ; de
meéritos aportados copia compulsada o Nl ica, que
MARQUEZ GOMEZ RODRIGO serdan valorados en el supuesto de qu presente en

el plazo establecido la documentacién necesaria para
poder ser admitido, puesto que i% en esta lista

provisional como excluido.

meéritos aportados copia c Isada o auténtica, que
serdn valorados en el sdpuesto de que si presente en
el plazo establecido umentacion necesaria para
poder ser admitido, esto que figura en esta lista
provisional como e ido.

Plazo de 10 dilas ha’b@ ra subsanacion de

PEREZ TORRON LAURA

Plazo de 10 as habiles para subsanacion de
meéritos aportados copia compulsada o auténtica, que
serdn vanWs en el supuesto de que si presente en
el plaz ablecido la documentacion necesaria para
pod r admitido, puesto que figura en esta lista
provisional como excluido.

RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA

o de 10 dilas habiles para subsanacion de
C éritos aportados copia compulsada o auténtica, que
Q serdn valorados en el supuesto de que si presente en

el plazo establecido la documentacion necesaria para
Q/ poder ser admitido, puesto que figura en esta lista
N\ provisional como excluido.

VIDAL CIERVO SONIA

Advirtese que a no subsanacion de /oMritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinard que los mismos no@r objeto de valoracion...”

Toda vez que si revisaron o las instancias presentadas en el registros gue menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 % tubre, LPACAP, con el fin de comprobar los documentos originales o copias
auténticas que fueron \m&c das por dichos registros.

Toda vez que si revis de oficio las titulaciones de Licenciatura en historia del Arte, Grado en Historia del
Arte y Licenciatlﬁra }n Humanidades tomandose cémo equivalentes a la titulacién requerida en las bases

especificas par. aza de Técnico/a de archivo, segun documentacién acreditativa aportada en la fase de
subsanaci(’)n< ,

Toda vez §@eren lo registro general de este Ayuntamiento, las aspirantes Dfia. Leia Paz Ferndndez, Dfia. Laura
Pérez rkon, Dia. Diana Rodriquez Rodriguez y Dia. Menalia Yahez Basanta presentan subsanacion del
moti la exclusién.

iIste que DAa. Laura Pérez Torrén presenta copia autentica del certificado de estar en posesion del Celga
requerido en las bases especificas para la plaza de Técnico/a de Archivo.

Vista la base general 8.3, que sefiala “(...) LISTA DEFINITIVA.- Transcurrido, en su caso, el plazo indicado en
el punto anterior, se aprobard por Resolucion de la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en el procedimiento selectivo. La aprobacion de esta lista definitiva supondrd la estimacion o
desestimacion de las subsanaciones presentadas por los aspirantes excluidos. Esta lista definitiva serd
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pdgina web municipal y en
el tablero de anuncios digital.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgarda que se lles reconozca a las
personas aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en lo proceso selectivo.
Cuando de la documentacion que deben presentar tras superar el proceso selectivo si desprenda que no
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posean alguno de los requisitos, decaerdan en todos los derechos que habian podido derivar de su
participacion....”

Teniendo en cuenta la documentacién aportada para la subsanacién de méritos.

RESUELVO

PRIMERO.- APROBAR La SIGUIENTE LISTA Al PROCESO SELECTIVO DE una PLAZA DE “TECNICO/A DE
ARCHIVO?”, con caracter de lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las:

La) ADMITIDOS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 ALONSO DOMINGUEZ MIRIAM EXENTA
2 ARIAS ME Las BORJA EXENTA
3 FERNANDEZ PRIETO JOSE MARIA EXENTA
4 LAGO BERDEAL MANUEL EXENTA
5 PERNAS VIGO MARIA RITA EXENTA
6 PAZ FERNANDEZ LEIA EXENTA
7 PEREZ TORRON LAURA EXENTA
8 RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA EXENTA
9 YANEZ BASANTA MENALIA EXENTA

B) EXCLUIDOS:

¥

NO

APELLIDOS Y NOMBRE

o
&

MOTIVO DE EXCLUSION

QO

BRAVO FERNANDEQA

No acredita, junto con la documentacién presentada
estar en posesion del DNI y titulacion académica
exigida (Base General ptos. 6 la) y 6 b) y base
Especifica 5.1) “(...) 1a) Copia compulsada o copia
auténticada del Documento Nacional de Identidad
o documento equivalente.” “(...)

b) Copia compulsada o copia auténtica de la
Titulacion académica exigida en las bases
especificas de cada convocatoria, o documentacién
acreditativa de estar en condiciones de obtenerla...”
“(...)Diplomatura o Grado en Biblioteconomia vy
Documentacion, Grado en Historia o equivalente...”

/<Q-

CALVO TORQUEMADA EVA

No acredita, junto con la documentacién presentada
estar en posesion de la titulacion académica exigida
(Base General ptos. 6 b) y base Especifica 5.1)

b) Copia compulsada o copia auténtica de la
Titulacion académica exigida en las bases
especificas de cada convocatoria, o documentacion
acreditativa de estar en condiciones de obtenerla...”
“(...)Diplomatura o Grado en Biblioteconomia vy
Documentacion, Grado en Historia o equivalente...”

DiAZ GARCIA MARIA DE LOS ANGELES

No acredita, junto con la documentacién presentada
estar en posesién de la titulacién académica exigida
(Base General ptos. 6 b) y base Especifica 5.1)

b) Copia compulsada o copia auténtica de la
Titulacion académica exigida en las bases
especificas de cada convocatoria, o documentacién
acreditativa de estar en condiciones de obtenerla...”
“(...)Diplomatura o Grado en Biblioteconomia vy
Documentacion, Grado en Historia o equivalente...”
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Ne° APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION

No acredita, junto con la documentacién presentada
estar en posesion de la titulacion académica exigida
4 MALVIDO SANCHEZ JOSUE (Base General ptos. 6 la) “(...) la) Copia compulsada
0 copia auténticada del Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente...”

No acredita, junto con la documentacién presentada
estar en posesion del DNI vy titulacién académica
exigida (Base General ptos. 6 la) y 6 b) vy base
Especifica 5.1) “(...) la) Copia compulsada o
auténticada del Documento Nacional de I:Pj dad
o documento equivalente.” “(...)

b) Copia compulsada 0 copia au de la
Titulacion académica exigida las bases
especificas de cada convocatoria’?’flocumentacién

5 MARQUEZ GOMEZ RODRIGO

acreditativa de estar en condicio e obtenerla...”
“(...)Diplomatura o Grado e iblioteconomia y
Documentacién, Grado en Hi ia 0 equivalente...”

No acredita, Junto con Iumentacic')n presentada
estar en pose5|on I y titulacién académica
exigida (Base Ge ptos 6 la) y 6 b) y base
Especifica 5.1) @a) Copia compulsada o copia
auténticada del cumento Nacional de Identidad
o document ivalente.” “(...)

b) Copia compulsada 0 copia auténtica de la
Titulac?. académica exigida en las bases

6 VIDAL CIERVO SONIA

espegificas de cada convocatoria, o documentacién
acreditativa de estar en condiciones de obtenerla...”
“‘(w)Diplomatura o Grado en Biblioteconomia vy

umentacion, Grado en Historia o equivalente...”

SEGUNDO.- Publicar esta lista definitiva de admlt’las y excluidos/las, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo, en el tablero de anuncios digital ue si accede a través de la pagina web municipal
(www.viveiro.es) y tablero de anuncios fisico de yuntamlento

Contra la resolucién que aprueba a pre lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las, las personas
aspirantes podran interponer recurso ativo de reposicion, delante de la presidencia del Ayuntamiento
de Vivero, en el plazo de un mes ¢ do a partir del dia siguiente al de la publicacién en lo BOP de la
presente listado definitivo, o bier recurso contencios-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-
Administrativo de Lugo, en el de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién

en lo BOP.

Lo mando y lo firmo O

Viveiro, 24 de junio @) 4. -La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, La Secretaria Accidental, a los
efectos del articulo | Real Decreto 128/2018, D2 Maria Nieves Leitao Cora.

O

R. 1922

Q ; Anuncio
R&LUGON DE ALCALDIA

D2, MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de N.° 128 del martes, 04 de junio de 2024, se publica la
Resolucion de Alcaldia de la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de una plaza de
“VIGILANTE DE URBANISMO relativo al proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera
o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afno 2022 -
Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema concurso-oposicion, acceso libre, que sefiala:
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“(...)La) ADMITIDOS:

Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA EXENTA
2 CIERVO ARROYO ANGEL EXENTA
3 DIAZ GARCIA MARIA DE LOS ANGELES EXENTA
4 FEAL JIMENEZ LIDIA EXENTA
5 FERNANDEZ MARTINEZ ANDREA EXENTA
6 FERNANDEZ PRIETO PEDRO EXENTA
7 GARCIA LIZ DOLORES EXENTA
8 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES EXENTA
9 GARCIA TORRADO MARIA LUISA EXENTA
10 LAGO BERDEAL MANUEL EXENTA
NO EXENTA
. i i (Plazo de 10 dilas hdbiles para
11 LOPEZ FERNANDEZ RAUL subsanacion segun punto 5 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases
especificas).
12 MARTIN LESTEGAS ISABEL EXENTA
13 MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL EXENTA
NO EXENTA
~ (Plazo de 10 dilas hdbiles para
14 NINE REIGOSA MARCELINO subsanacion segun punto 5 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases
especificas).
15 PENA VARGAS ANABEL EXENTA
16 ARROYO MARTINEZ VANESA EXENTA
17 ARROYO PEREZ CONSTANTINO EXENTA
18 RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA EXENTA
19 SAN ISIDRO FRANCO DARIO MODESTO EXENTA
20 TORIZA PEREZ RAFAEL EXENTA
21 VALIELA ALVAREZ MARIA EXENTA
22 VAZQUEZ YANEZ BRAIS EXENTA
213 YANEZ DEL RIO LUCIA EXENTA
7/ .
2) YANEZ DEL RIO NATALIA EXENTA
25 YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA
B) EXCLUIDOS:
PRUEBA DE <
N° APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
NO EXENTA No cumplir con el requisito de plazo de

DIAZ RAMIL JAVIER

(Plazo de 10

presentacion de instancias, no siendo
obxeto de posible subsanacion.
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APELLIDOS Y NOMBRE

PRUEBA DE

GALLEGO
dilas habiles

MOTIVO DE EXCLUSION

para
subsanacion
segun punto 4 f)
bases generales
y punto 5.2 de
las bases
especificas,
debera
presentarse
copia
compulsada o
copia auténtica,
que serdn
valorados en el
supuesto de que
si presente en el
plazo
establecido la
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, puesto
que figura en
esta lista
provisional com

O

O
V'O

<

MARTINEZ/ARGA SANTIAGO

(Pla e 10
hdbiles
para

subsanacion
segun punto 4 f)
Q/ bases generales

y punto 5.2 de
las bases
especificas,
debera
presentarse
copia
compulsada o
copia auténtica,
que serdn
valorados en el
supuesto de que
si presente en el
plazo

No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion del DNI y
titulacion académica exigida (Base General
ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
la) Copia compulsada o copia
auténticada del Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente. ” ‘(...)
b) Copia compulsada o copia auténtica
de la Titulacion académica exigida en las
bases especificas de cada convocatoria, o
documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla...”

/<Q-

establecido la
documentacion
necesaria para

poder ser

admitido, puesto

que figura en
esta lista

provisional como
excluido.)

NO EXENTA

“(...)Escalonado/la en Educacion Secundaria
Obligatoria, FP Grado Bdsico, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primero
grado (FP1) o equivalente...”
(Puede ser objeto de subsanacion)

PEREZ DIAZ MANUEL JUAN

(Plazo de 10
dilas habiles
para

No cumplimentar debidamente el Anexo Il

(Base General pto. 5.4):

deberad ser cumplimentada debidamente,

“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en lo proceso selectivo,
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° PRUEBA DE <
N APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
subsanacion en el modelo Anexo Il de las presentes
segun punto 4 f) bases” y segundo si establece en las
bases generales mismas.
y punto 5.2 de (Puede ser objeto de subsanacion)
las bases No acredita, junto con la documentacion
especificas, presentada estar en posesion del DNI (Base
debera General ptos. 6 la) “(...) la) Copia
presentarse compulsada o copia auténticada del
copia Documento Nacional de Identida
compulsada o documento equivalente. ”
copia auténtica, (Puede ser objeto de subsandcio

que serdn
valorados en el &\
supuesto de que
si presente en el

plazo V.
establecido la @
documentacion
necesaria para O
poder ser &
admitido, puesto
que figura en Q
esta lista

provisional como V'
excluido.)

La publicacion de la lista provisional de admitidos/las y
hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el\Baletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que
podan emendarse las deficiencias que en cada caso si in n. Esta lista provisional también si publicard en
el tablero de anuncios digital, a lo que si accede a tr. de la pdgina web municipal (www.viveiro.es), web
municipal y tablero de anuncios fisico del Ayuntami

SEGUNDO.- Vista la documentacion presen%(ar los aspirantes para la acreditacion de méritos y

clyidos/las abrira un plazo de (10) diez dilas

detectado que en algunos supuestos la docum@gtacion no cumple con los requisitos establecidos en las bases
para poder ser tenida en cuenta (copia compllsada o auténtica), resultando posible su subsanacion, se
requiere al siguiente aspirante para qg;ubsane los méritos aportados mediante la copia auténtica o
cotejada, en el plazo de diez dilas iles a contar desde el dia siguiente la publicacion de esta lista
provisional de admitidos/las y exclui as en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

APELLIDOS Y NE SUBSANACION
N
V Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos
\ aportados copia compulsada o auténtica, que serdn
MARTIN éktA SANTIAGO valorados en gl supuesto de que_ si present_e en el
plazo establecido la documentacion necesaria para
poder ser admitido, puesto que figura en esta lista
n provisional como excluido.

N/ Plazo de 10 dilas hdbiles i6 i

para subsanacion de méritos
- WEIRA PERMUY JOSE ANGEL aportados copia compulsada o auténtica.

Q" PENA VARGAS ANABEL Plazo de 10 dll_as habiles para subs'an_acmn de méritos
aportados copia compulsada o auténtica.

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos

RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA aportados copia compulsada o auténtica.

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos

VALIELA ALVAREZ MARIA p P
aportados copia compulsada o auténtica.

Advirtese que a no subsanacion de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinard que los mismos no sean objeto de valoracion....”

Toda vez que si revisaron de oficio las instancias presentadas en el registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, con el fin de comprobar los documentos originales o copias
auténticas que fueron verificadas por dichos registros.
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Toda vez que en lo registro general de este Ayuntamiento, el aspirante D. Santiago Martinez Arca presenta
subsanacion del motivo de la exclusidon y copia autentica del certificado de estar en posesion del Celga
requerido en las bases especificas para la plaza de vigilante de urbanismo.

Visto que D. Raul Lépez Ferndndez y D. Marcelino Nifie Reigosa no presentan acreditacién de posuir el nivel
de gallego exigido en las bases especificas Celga 4 o acreditacién equivalente, teniendo que acreditarse
mediante la presentacion de certificaciébn expedida por el organismo competente, con los requisitos
establecidos en las bases.

Vista la base general 8.3, que sefiala “(...) LISTA DEFINITIVA.- Transcurrido, en su caso, el plazo indicado en
el punto anterior, se aprobard por Resolucion de la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en el procedimiento selectivo. La aprobacion de esta lista definitiva supondra la estimacién 0
desestimacion de las subsanaciones presentadas por los aspirantes excluidos. Esta lista def/mtlv
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pdgina web mun

el tablero de anuncios digital. ‘ /

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se lles :& ca a las
personas aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en lo o selectivo.
Cuando de la documentacion que deben presentar tras superar el proceso selectivo s renda que no
posean alguno de los requisitos, decaerdn en todos los derechos que habian o derivar de su
participacion....” &

Teniendo en cuenta la documentacién aportada para la subsanacion de méritos. O

RESUELVO &

PRIMERO.- APROBAR La SIGUIENTE LISTA Al PROCESO SELECTIVO DE“wna PLAZA DE “VIGILANTE DE
URBANISMO?”, con caracter de lista definitiva de admitidos/las y excl@i las

La) ADMITIDOS: ?'

N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego

1 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA EXENTA

2 CIERVO ARROYO ANGEL EXENTA

3 DIAZ GARCIA MARIA DE LOS ANGELES EXENTA

4 FEAL JIMENEZ LIDIA EXENTA

5 FERNANDEZ MARTINEZ ANDREA EXENTA

6 FERNANDEZ PRIETO PEDRO EXENTA

7 GARCIA LIZ DOLORES EXENTA

8 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES EXENTA

9 GARCIA TORRADO MARIA LUISA EXENTA

10 LAGO BERDEAL MANUEL EXENTA

11 LOPEZ FERNANDEZ RAUL NO EXENTA

12 MARTIN LESTEGAS ISABEL EXENTA
){\ MARTINEZ ARCA SANTIAGO EXENTA

14‘ MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL EXENTA

15 NINE REIGOSA MARCELINO NO EXENTA

16 PENA VARGAS ANABEL EXENTA

17 ARROYO MARTINEZ VANESA EXENTA

18 ARROYO PEREZ CONSTANTINO EXENTA

19 RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA EXENTA
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N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
20 SAN ISIDRO FRANCO DARIO MODESTO EXENTA

21 TORIZA PEREZ RAFAEL EXENTA

22 VALIELA ALVAREZ MARIA EXENTA

23 VAZQUEZ YANEZ BRAIS EXENTA

24 YANEZ DEL RIO LUCIA EXENTA

25 YANEZ DEL RIO NATALIA EXENTA

26 YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA

B) EXCLUIDO: p /\
Ne APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EX ON

i No cumplir con el
1 DIAZ RAMIL JAVIER presentacion de ins

ito de plazo de
s, ho siendo obxeto de
subsanacion.

No cumplimentaw debidamente el Anexo Il (Base
General pto. ). “(...)Cumprimentacion. La
solicitud de?ﬂicipacién en lo proceso selectivo,
debera ser\cumplimentada debidamente, en el
model xo Il de las presentes bases” y segundo

2 PEREZ DIAZ MANUEL JUAN v si establece en las mismas.
dita, junto con la documentacion presentada
¥ en posesion del DNI (Base General ptos. 6 la)
(...) la) Copia compulsada o copia auténticada
el Documento Nacional de ldentidad o documento
o equivalente. ”

ya
SEGUNDO.- Publicar esta lista definitiva de ad%idos/las y excluidos/las, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo, en el tablero de anuncios di I, a lo que si accede a través de la pagina web municipal
(www.viveiro.es) y tablero de anuncios fisi el Ayuntamiento.

Contra la resolucién que aprueba a ente lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las, las personas
aspirantes podran interponer recurso potestativo de reposicion, delante de la presidencia del Ayuntamiento
de Vivero, en el plazo de un contado a partir del dia siguiente al de la publicacion en lo BOP de la
presente listado definitivo, recurso contencios-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-
Administrativo de Lugo, en plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién
en lo BOP.

Lo mando y lo firm O
Viveiro, 24 de j@e 2024. -La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, La Secretaria Accidental, a los

efectos del a@o .2 del Real Decreto 128/2018, D Maria Nieves Leitao Cora.

V~

R. 1923

&% XOVE

Anuncio

Resolucion de aprobacion de la lista DEFINITIVA de admitidos y excluidos del proceso selectivo de dos
(2) plazas de informador/a turistico/la del ayuntamiento de Xove personal laboral hizo, modalidad
hizo-discontinuo a tiempo parcial recogida en la OEP 2023 del ayuntamiento de Xove (BOP n° 197 de
28.08.2023) para su cobertura definitiva por el sistema de concurso-oposicion.

Por Resolucion de Alcaldia 2024/904 de fecha 25.06.2024, fue aprobada la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria para el proceso selectivo de dos (2) plazas de informador/a
turistico/la del ayuntamiento de Xove personal laboral hizo, modalidad hizo-discontinuo a tiempo parcial
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recogida en la OEP 2023 del ayuntamiento de Xove (BOP n® 197 de 28.08.2023) para su cobertura definitiva
por el sistema de concurso-oposicion con el siguiente alcance:

ADMITIDO/La DNI
Cocina Laurel, Yésica xHEFAQB**
Garcia Abad, Carolina FHXXDQTFF
Gbémez Abada, Miguel FHREL] QF*
| w4
Gonzalez Dominguez, Clara Maria wkEA] 7 8** ( ,‘/
y N
Lépez Garcia, Paula wxxx) 7 FRE N
f
Pernas Basanta, Alba K?O.
Pefa Lestegas; Lucia ;***5 74
| g
Seco Fernandez, Nuria wxxEQO7**
A N
)
N
EXCLUIDOS/AS V' DNI/NIE
Quelle Sauce, Antonia ? **k*¥QQL*

Asimismo, mediante la citada Resolucién, se aprobd conw&a los miembros del érgano de seleccién a los
efectos de su constitucion a las 10:00 horas del dia 1@ lio de 2024, asi como, en su caso la baremacion
de los méritos aportados por los aspirantes.

Toda esta informacion estara la disposicion personas interesadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

Xove, 25 de junio de 2024.- El AIcaIde,Jo@emetrio Salgueiro Rapa.

O R. 1924

O Anuncio

Resolucion de aproba i&;e la lista DEFINITIVA de admitidos y excluidos del proceso selectivo de tres
(3) plazas de socor@ en espacios naturales del ayuntamiento de Xove personal laboral hizo en la
modalidad hizo-di inuo, recogidas en la OEP 2023 del ayuntamiento de Xove (BOP n° 197 de
28.08.2023) par@obertura definitiva por el sistema de concurso-oposicion.

Por Resoluci@ Alcaldia 2024/903 de fecha 25.06.2024, fue aprobada la relacidon definitiva de aspirantes

admitidos, Cluidos de la convocatoria para el proceso selectivo de tres (3) plazas de socorristas en

espacios ?t.urales del ayuntamiento de Xove personal laboral hizo en la modalidad hizo-discontinuo,

reco@; n la OEP 2023 del ayuntamiento de Xove (BOP n® 197 de 28.08.2023) para su cobertura definitiva
s

poy’e tema de concurso-oposicién con el siguiente alcance:
M

ADMITIDO/La DNI
Cosa Batalla, Juan Manuel FxEERDQQH*
Duarte Araya, Rocio i I el
Guerrero Rodriguez, Mateo FEEE()2H**
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Vazquez Meitin-Casas, José Ramon FrIKQHIHH

Vilar Garcia, Brais *x*XIQ5*F

Asimismo, mediante la citada Resolucién, se aprobd convocar a los miembros del érgano de seleccion a los
efectos de su constitucion a las 10:00 horas del dia 11 de julio de 2024, asi como, en su caso la baremacién
de los méritos aportados por los aspirantes.

Toda esta informacién estara la disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

Xove, 25 de junio de 2024.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.




