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AYUNTAMIENTOS
BURELA
Anuncio

reguladoras del proceso de seleccién que si llevara a cabo para la contratacion de un/de un Monito cnico
deportivo en relevo de persona trabajadora con pleno derecho la reserva del puesto de trabajo N feccion
de una bolsa para futuras contrataciones por relevo:

"BASES DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION COMO PERSONAL LABORAL TEI\I{EBAL MEDIANTE
CONTRATO DE DURACION DETERMINADA POR RELEVO DE PERSONA TRABAJ@@A CON PLENO

Por Decreto de la Alcaldia n® 2024-0504 de fecha 30/05/2024 se aprueba la convocatoria y@jases
a

DERECHO La RESERVA DEL PUESTO, DE UNA PLAZA DE MONITOR TE DEPORTIVO Y
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO.- O

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA &

para la provisién en régimen de personal laboral mediante contrato de dufacién determinada por relevo de

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién del procedimientq’deSseleccion que si llevara a cabo
persona trabajadora con pleno derecho la reserva del puesto de tri?aj&

e una plaza de monitor técnico
deportivo y la formacion de una bolsa de empleo para atender futur cesidades de personal temporal en

supuestos de relevo de la persona titular de la plaza.

Caracteristicas de la plaza:

-Grupo/Subgrupo profesional: C1 @

- Denominacién: Monitor técnico deportivo. g.
u

-Duracién: El contrato estara vigente por el tiempo, re la ausencia de la persona trabajadora titular.

Lo cese del persona trabajadora por relevo t@ra lugar cuando si produzca la efectiva incorporacién del
titular sustituido o ata su extincidon de acuerdo cen el previsto en la legislacion aplicable.

-Jornada: a tiempo completo

- Cometido funcional: distribucién@ horarios de uso de las instalaciones deportivas municipales;
coordinacion y participacion en los difefentes eventos deportivos de caracter municipal que si desarrollen en
el Ayuntamiento; labor docen los distintos deportes que si establezcan en las escuelas deportivas
municipales (aerébic infantil dultos, juegos psicomotrices, gimnasia de mantenimiento, tenis, tenis de
mesa, patinaje, bédmintogos tradicionales...); otras labores que si puedan encomendar en funcién de
las necesidades de los segvitigs del Ayuntamiento.

-Retribuciones: Las rétribuciones a percibir seran las corresponden a la plaza conforme al establecido en el
ersonal laboral al servicio del Ayuntamiento de Burela.

Convenio Colectig}
Todo isto co lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si

aprueba el Refundido lana Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reg a de las Bases de Régimen Local, en la Ley 2/2015 de empleo publico de Galicia, en el Real
Decreto lagislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
del ajadores y demas normas concordantes de aplicacion.

bases integras se publicaran en lo BOP de Lugo y en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://burela.sedelectronica.es) y estaran la disposicion de las personas interesadas en lo Registro General
del Ayuntamiento.

Toda la documentacién que si publique con posterioridad la convocatoria sera objeto de publicidad mediante
lo correspondiente anuncio en el tablero de anuncios digital, exclusivamente. El acceso al tablero de anuncios
digital realizara a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Burela (http://burela.sedelectronica.es).
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2.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

la)Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con lo alcance que si sefala en el articulo
57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Acreditar la capacidad funcional para lo desempefio de las funciones propias del puesto. En consecuencia
no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones del cargo.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

en ensefianza y animacion sociodeportiva o equivalente en el momento de finalizar el plazo de pregSentacién

d) Poseer la titulacién de técnico superior en animacién de actividades fisicas y deportivas, técnico uErior
cio
de instancias

En lo caso de alegar equivalencias de titulos se acercara el certificado al efecto de la Conselle&e Educacion
u organismo competente. /

En lo caso de titulaciones obtenidas en lo extranjero, deberan tener el doc eEto que acredite
fehacientemente su homologacién.

y) No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servici cualesquiera la de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios dg’| omunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos”péblicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejégcer funciones similares las que
desempefiaban en lo caso de personal laboral, en el que habia sido sepa o inhabilitado.

En lo caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitago.situaci()n equivalente ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en lo su'Estado, nos mismos tener el acceso al
empleo publico.

f) No encontrarse incurso/la en ninguna de las causas de inc
g) Carecer de antecedentes en lo Registro Central de d@s

idad que determine la legislaciéon vigente.
ntes sexuales.

Los requisitos citados deberan reunirse con referepcia al ultimo dia del plazo de presentacién de instancias,
debiendo continuar en posesion de los mismos a todo el proceso selectivo.

Si en cualesquier momento del proceso selectig habia llegado a conocimiento del tribunal que alguna de las
personas aspirantes no posee la totalidad los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, luego de la

audiencia del/de la interesado/la, el trib e seleccion debera proponer al alcalde su exclusién indicando
las inexactitudes o falsedades observa los efectos procedentes.

Asimismo el Tribunal tiene la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo la aquella persona

aspirante que lleve a cabo cua ier actuacion de tipo fraudulento en la realizacion de los ejercicios que
integran el proceso.
3.- FORMA Y PLAZO DE NTACION DE INSTANCIAS

3.1. Forma de preselﬁcf . Las personas interesadas que deseen participar en lo proceso selectivo dirigiran
sus solicitudes a | Icaldesa del Ayuntamiento de Burela y las presentaran en lo Registro General de la
citada entidad e@rario presencial de 9,00 a 14,00 horas o mediante registro telematico las 24 horas.
Asimismo podra mitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimien@ministrativo Comun de las Administraciones Publicas (con la excepcién establecida en su
dlsposm?p | séptima). No obstante, de cara la agilizaciéon del proceso, los/las aspirantes que presentaran
la inst en cualesquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 deberan ponerlo en
con to de la entidad mediante correo electronico (controldexestion@burela.org) antes de finalizar el

presentaaon de solicitudes, remitiendo el impreso de instancia debidamente cumplimentado y con
I Io de entrada en lo registro correspondiente.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que si facilitara en lo Registro general del Ayuntamiento,
publicandose asimismo en la sede electronica (http://burela.sedelectronica.es).

Las solicitudes que si presenten a través de la oficina de correos, deberan entregarse en sobre abierto para
ser selladas y datadas por el empleado del Servicio de Correos.

3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacién serd de 7 dilas natural contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP). Si el dltimo dia del
plazo es inhabil, se trasladara al primero dia habil siguiente.
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3.3. Forma de cumplimentar. La solicitud de participacién en lo proceso selectivo debera ser cumplimentada
debidamente por las personas aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los
méritos que aleguen.

4.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
la) Fotocopia del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en lo caso de personas extranjeras.

b) Fotocopia de la titulacion académica exigida en los requisitos especificos o, en lo su defecto, certificacion
académica de los estudios realizados a la que necesariamente si acompafara la acreditacién del pago de los
derechos de expedicién de la correspondiente titulacién.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Se debera acompanar a la solicitud las justificaciones documentales debidamente compulsadas de los mVltos
que deseen alegar en relacion con la plaza que si convoca.

En lo caso si presentarse la documentacion a través de la sede electronica del Ayuntamient & urela se
admitira que si acredite mediante la aportacion de copia auténtica (con los requisito conforme al
establecido en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre ), documento electrohico original o que
contenga un cédigo generado electronicamente u otro sistema de verificacibn que permita contrastar la
autenticidad de la copia mediante el acceso a los archivos electronicos del érgano rganismo publico
emisor.

Las personas aspirantes que acerquen las solicitudes de participacion y demas @ﬂentacién preceptiva por
via electronica, al juntar la documentacion requerida, deberan identificar AOs diferentes documentos que
juntan nombrando los correspondientes pdf que acercan para su identificagion“por parte del servicio receptor
de la dicha documentacién.

No si valoraran los méritos que no estén acreditados documentalme que, a juicio del Tribunal, no estén
suficientemente acreditados.

A no acreditacién de los méritos alegados conforme si sefala ?‘?apartado anterior determinara que estos
no seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni si valorarafiaunque si acrediten habia sido del plazo de
presentacion de instancias ya que no podra emendarse. T. 0CO si requerird a las personas interesadas para

que los acrediten.
Con la presentaciéon de la instancia para tomar p ez lo proceso selectivo se entendera que las personas
interesadas aceptan y acatan todas y cada una de ases de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Listado provisional. Finalizado el de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
aprobando el listado provisional de as admitidas y, en su caso, excluidas (en este supuesto con
indicacién de las causas que den Iu@la exclusion), que si hara publica en el tablero de anuncios de la
sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es) exclusivamente.

Ademas, en dicha resolucion :@ an los titulares y los suplentes que conformaran el Tribunal Calificador.

Figurar en la relacién de as admitidas no supondra que si lles reconozca la posesion de los requisitos
exigidos en los procedin’% gs que si convocan. Cuando de la documentacion que debe presentarse después
de haber superado el/procedimiento de seleccion si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas admitida eran en todos los derechos que se pudieran derivar de su participacion en el
procedimiento d@ccién.

5.2. Plazo d atos. Se concedera un plazo improrrogable de 2 dilas habiles para reclamaciones a la lista
provisional y ienda de defectos, a contar desde lo siguiente al de su publicaciéon en la sede electrénica
del Ayunt?!nto. Si el ultimo dia del plazo es inhabil, se trasladara al primero dia habil siguiente.

Los Qﬂos deberan presentarse por cualesquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39720

Dado el caracter urgente de la convocatoria, la presentacién de reclamaciones por cualquier otro medio
distinto al de presentacién en lo Registro General del Ayuntamiento de Burela, deberd si comunicada por
correo electrénico (controldexestion@burela.org) dentro del plazo de 2 dilas habiles sefialado anteriormente.

El plazo de enmienda no es de aplicacién respeto de los méritos alegados pero no aportados. Los errores de
hecho se podran emendar en cualesquier momento, de oficio o por demanda de la persona interesada, de
acuerdo con el dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

5.3.lista definitiva. Las reclamaciones/alegatos sobre las exclusiones provisionales seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que si apruebe el listado definitivo, que si hara publica de la misma
manera que la provisional.
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A los efectos de agilizar el procedimiento, de no presentarse reclamaciones dentro del plazo establecido o si
los alegatos no habian sido suficientes para su consideracion, la resolucién de admitidos/las y excluidos/las
se podra entender elevada la definitiva, sin necesidad de nueva publicaciéon. En lo caso de no existir
aspirantes excluidos/las el listado provisional se dictara con caracter de definitiva.

6. -TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1.- Composicion del Tribunal. El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60y 61
del EBEP y estara integrado por 5 miembros titulares y 5 suplentes (1 presidente y 4 vocales) pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes. El secretario sera uno de los vocales.

Los miembros del Tribunal tendran todos voz y voto.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituyan el Tribunal seleccmnad
realizara por Decreto de la Alcaldia, debiendo pertenecer, en cualesquiera caso, al grupo/sub
clasificacion profesional de titulaciéon de igual nivel o superior a las exigidas para el acceso a la pla esto

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de por lo menos tres de sus mi;g( , ya sean
titulares o suplentes, y en todo caso se requiere la asistencia del Presidente y del SFC etavio o de sus

suplentes. Y.
La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudien stentarse esta en

representacion o por cuenta de nadie.

s y mujeres. No podran
formar parte de los Tribunales de seleccién las personas de eleccion o desigfiacién politica, los funcionarios
interinos, personal laboral temporal y el personal eventual ni las personasue‘en los cinco afios anteriores a

la publicacién de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de asSpirantes a pruebas selectivas o
colaboraran durante ese periodo con centros de preparacién de oposi

En la composicion del Tribunal de seleccion se tendera a la paridad entre h

e
La resolucidon por la que si apruebe el listado provisional de personas\aspirantes admitidas y excluidas con la
designaciéon de los miembros del Tribunal que incluira sus res ivos suplentes, se hara publica en la sede
electrénica y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento a efect e recusacion.

6.2.- Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribun eleccion deberan se abstendran de intervenir,
comunicandoselo al érgano convocante, cuando concupra eh ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de @Tﬁen Juridico del Sector Publico, y cuando hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes d e los cinco afos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

El Presidente podra requerir a los miembros gmismo declaracién expresa de no encontrarse incursos en
causa de abstencion.

Asimismo, las personas interesadas p n promover la recusacion de acuerdo con el sefialado en el articulo
24 de la citada norma.

El Alcalde, dictara resolucién c s nuevos integrantes del Tribunal que sustituiran a los que perdieran su
condicién por alguna de las ¢ previstas de abstencion o recusacion.

Esta resolucién se hara pu en los mismos lugares que la anterior.

6.3.- Actuacion del Ffibunal. El Tribunal de selecciéon se constituira en la fecha que designe la Alcaldia,
entendiéndose vaI te constituido cuando asista la mayoria absoluta de sus miembros titulares o

suplentes, con sencia, en todo caso, del Presidente y del Secretario. En la sesion constitutiva se
adoptaran las i nes pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de | sion de constitucion, el Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requerira que estén
presente ayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustara sus actuaciones en todo

mom | dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
aciones Publicas y a las bases reguladoras de la correspondiente convocatoria.

Ef{lbunal de selecciéon resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan al lado de la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases y estara facultado
para resolver las cuestiones que se puedan producir durante la realizacién del sistema selectivo, asi como
para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en todo lo que no esté previsto en las
bases.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.
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Si en cualesquier momento del proceso selectivo chagara a conocimiento del Tribunal que algunha de las
personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, luego de la audiencia
del/a interesado/la, el Tribunal debera proponer al Alcalde su exclusiéon indicando las inexactitudes o
falsedades observadas a los efectos procedentes.

7. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS
7.1- Baremo de méritos.

El Tribunal puntuara los méritos acreditados por las personas aspirantes segundo si determina en la base 8.2,
conforme al sefialado en el presente baremo:

la) Formaciéon académica (ata un maximo de 1,50 puntos):
- Grado/licenciatura en Ciencias de la actividad fisica y el deporte o equivalente: 1,50 puntos. P
- Grado/Diplomatura en magisterio, especialidad Educacion Fisica: : 1 punto. O

b) Cursos, jornadas o similares relacionados con las funciones del puesto de trabajo (tales c,é@a nimacion,
especialidades deportivas, gestion y programacion deportiva, ...), ata un maximo de 3,50 puntos con arreglo
a la siguiente escala: %’

- De mas de 100 horas: 1 punto. S\
-De 71 a 100 horas: 0,75 puntos. O
-De 21 a 70 horas: 0,50 puntos. /<

-De 10 a 20 horas: 0,25 puntos. ;

- Inferior a 10 horas y asistencia a jornadas, congresos y convenciones: 0,%’puntos.

De no figurar las horas de duracion se entendera que tienen menos def10 horas. No si puntuaran las materias
que formen parte de una titulacién académica.

c)- Experiencia profesional, ata un maximo de 1,50 puntos: & E

- Por servicios prestados en la Administracion Publica co onitor/a deportivo: 0,25 puntos por cada mes
de servicio completo.

- Por servicios prestados en empresas o entidades adas cdmo monitor/a deportivo: 0,15 puntos por cada
mes de servicio completo

Los meses se consideraran de 30 dilas naturalk Quedaran rechazadas las fracciones de tiempo trabajadas
inferior al mes completo de servicio, lueg la suma de todo el periodo de trabajo.

Lo computo de los dilas de experi rofesional se realizard conforme a los dilas acreditados en la
certificacion de servicios prestados o informe de vida laboral.

d) Cursos oficiales de lengua g o validacion correspondiente. Ata un maximo de 0,50 puntos.

- Celga 1, certificado del cugseyd& nivel elemental de lengua y cultura gallegas para extranjeros impartido por
las universidades de Galiciquivalente: 0,10 puntos.

- Celga 2, titulo de gpaduddo escolar o técnico auxiliar, siempre que si estudiara toda la EXB o primaria en
Galicia y si cursara nera oficial la materia de lengua gallega en todos los cursos de los dichos estudios
o equivalente: 0,20 puntos.

- Celga 3, cu é e iniciacion, su validacién, la prueba libre de iniciacién , curso de nivel elemental de lengua
y cultura gallégas para extranjeros, 1.° curso Escuela Oficial de Idiomas: 0,25 puntos.

- Celga Curso de perfeccionamiento de la lengua gallega, su validacion, curso basico de lenguaje
admi ivo gallega, curso basico de lenguaje juridico gallega y curso de nivel medio de lengua y cultura
galfegapara extranjeros, 1.°y 2.°y 3.° curso de la escuela oficial de idiomas; 0,50 puntos.

En este apartado no podran acumularse las puntuaciones por los distintos cursos, puntuandose, en
consecuencia, por lo curso de nivel superior.

En caso de acreditar mas de un grado de conocimiento, solo si computara lo de mayor puntuacion.
7.2. Entrevista curricular

La entrevista tendra cémo finalidad apreciar el grado de madurez, grado de formaciéon general y técnica y
experiencia en relacidon con las funciones del puesto.

Se valorara principalmente la actitud y aptitud para lo empleo que si convoca.
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La entrevista sera obligatoria/sera obligatorias, siendo eliminados del proceso selectivo aquellas personas
aspirantes que no se presenten su realizacion.

Se calificarda ata un maximo de 3 puntos.
8.- FORMA DE ACREDITAR Los MERITOS

8.1.- Titulaciones académicas: copia compulsada del documento acreditativo de poseer la titulacion
correspondiente o documentacion acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo, aportando en este caso,
certificacion académica de que si realizaron todos los estudios para la sua obtencion junto con lo recibo
acreditativo de haber efectuado el pago correspondiente de los derechos de expedicion.

En lo caso de titulaciones obtenidas en lo extranjero deberd poseer el documento que acredite de manera

fidedigna su homologacién. ?
8.2.- Actividades formativas: copia compulsada del correspondiente diploma en el que debe én)t rla
duracién del curso en horas y, como minimo, el titulo del mismo o bien certificacion exp por el
organismo que lo impartié en el que si hagan constar los mismos datos.

No si valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizaciéon y las horas de duraci i los cursos que
a juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las funcion€s del puesto.

8.3.-.Experiencia: mediante lo correspondiente contrato laboral acompafado de la vi oral, o bien con un
certificado de empresa donde consten todos los datos necesarios para reali sta valoracion (no se
valoraran los méritos si los contratos no vienen acompafados de la vida laboral @i presenta la vida laboral
sin los contratos correspondientes).

92.- LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION DE La ENTREVISTA. Q
a

Se determinara por resolucién de Alcaldia una vez que finalice e
haciéndose publica en el mismo anuncio que el listado provisional de adm

0 de presentacion de instancias,
itidos al proceso.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Un iendo excluidas del proceso las que no
comparezcan. Los/las aspirantes deberan presentarse ppovefdos/las del DNI o documento fidedigno
acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal que debera en todo caso originales.

10.- CUALIFICACION FINAL. q

La cualificacion final de cada aspirante vendra det da por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
diversos apartados del concurso, establecien ra estos efectos el orden definitivo de aspirantes
seleccionados/las.

del/de la aspirante que obtuviera mayo tuaciéon en la fase de baremacion de méritos. De no ser iso

En el supuesto de empate en las puntu%rfl‘les finales de dos o mas aspirantes, este se resolvera a favor
suficiente, se estara a los apartados d@remo por el orden establecido en la base 7.2.La).

Una vez fijadas las cualificaciones finales, el Tribunal publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://burela.sedelectronica.e a relacion de aspirantes por orden de puntuacion.

Cualesquiera reclamacién o icion de revision sobre la puntuacion otorgada por el Tribunal en lo concurso,
se podra alegar durante o de dos dilas habiles siguientes a la publicacion de las cualificaciones finales
y serd el Tribunal lo g &ida sobre las mismas en sesién convocada al efecto.

11.- PROPUESTA D QTRATACI()N.

El Presidente de bunal, a la vista del listado de personas aspirantes y de las puntuaciones finales

obtenidas, f lard propuesta de contratacién ante la Sra. Alcaldesa, sin que puedan ser propuestas mas
personas aspitafites que puestos a cubrir.

Las prgpugstas que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.
%Zsta se publicara en la sede electrénica y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento.

L{a{

on®el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada en lo caso de renuncia de la persona aspirante
propuesta con anterioridad o posterioridad a la firma del contrato de trabajo se acudira la bolsa de empleo
confeccionada con arreglo al dispuesto en la base 14.2 de las presentes.

12.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En el plazo de 5 dilas natural contados a partir del siguiente al de la publicacién de la propuesta de seleccion
en la forma sefalada en la base 11.2 (plazo que podra ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no
pudieron presentar algliin documento por causas ajenas a su voluntad), las personas aspirantes propuestas
presentaran la documentacién acreditativa de los requisitos expresados en la Base 2.2

la) Copia auténtica o fotocopia compulsada del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en lo caso de
personas extranjeras.
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b) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefo de
las funciones propias del puesto.

d) Declaracion responsable de no haber sido separadas del servicio de las administraciones publicas y no
estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién
vigente.

y) Certificado acreditativo de carecer de antecedentes en lo Registro Central de delincuentes sexuales.

Asimismo se aportara fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social donde conste el correspondiente nimero
de afiliacién y certificacién del nimero de cuenta bancaria con los 20 digitos para el ingreso de la nébmina.

alguno de los requisitos relacionados en la Base 2.2, no podra ser contratada y perdera tod s

Si la persona aspirante no presentara la documentacién o del examen de la misma si infiera que ¢ re?ﬁe
los su
derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

En lo caso de presentarse la documentacion a través de la sede electronica del Ayuntamie e Burela, se
admitira que si acredite mediante la aportacion de copia auténtica (con los requisi conforme al
establecido en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre ), documento electréni€o original o que
contenga un cédigo generado electrénicamente u otro sistema de verificacién que ita contrastar la
autenticidad de la copia mediante el acceso a los archivos electronicos del orga organismo publico
emisor.

13.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. /S
A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que la persona idata propuesta acredita los

requisitos exigidos para acceder la plaza que si convoca, la AIcaIdla vera el procedimiento selectivo
decidiendo la contratacion cémo personal laboral con contrato tem de relevo de persona trabajadora
con pleno derecho la reserva del puesto.

Hasta que no se formalice el contrato, la persona aspirante pro?ﬁa no tendran derecho a percibir cantidad

econ6mica alguna.

14.- ELABORACION DE UNA bolsa de empleo.

Con el fin de atender futuras necesidades de perso Qmporal en supuestos de relevo de la persona titular

de la plaza, se aprobara por resoluciéon de Alcalna bolsa de empleo en la que figuraran las personas
e

aspirantes presentadas al proceso selectivo porel n de puntuacioén final alcanzada en el mismo y siempre
que no fueran eliminadas por no presentarse aVd entrevista curricular.

La pertenencia a la bolsa de trabajo no @re derecho alguno a ser contratado si no es con arreglo a las
normas establecidas en estas bases.

Las personas aspirantes que sean IIQjas en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir los requisitos
establecidos en estas bases en el.momento del llamamiento y presentar con caracter previo a la formalizacién
del contrato la documentacion @ ada en la base 12.2,

Durante la vigencia de la @ una vez que la persona contratada finalice su contrato:

- si tuviera acumulado n& de 12 meses de trabajo para el Ayuntamiento pasara a ocupar el altimo lugar en
la bolsa ‘ /

- en caso contrar@lveré a ocupar el lugar en el que si encontraba antes de la contratacion.

La bolsa de leo permanecerd en vigor por un periodo de tres afios a contar desde su aprobacion,
pudiendo co do darse por extinguida antes en lo caso de celebrarse en ese periodo nuevo proceso
selectivo ormacion de nueva bolsa si quieta vacia de integrantes.

El f miento de la presente bolsa de empleo sera el siguiente:

| bolsa de trabajo se usara siempre teniendo en cuenta la orden de la puntuacion obtenida en la
cualificacion final.

b) Cualesquiera integrante de la bolsa podra darse de baja en cualesquier momento antes de ser requerido
para su incorporaciéon, bastando para eslabén que lo comunique por escrito presentandolo en lo Registro
General del Ayuntamiento de Burela o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

c) El lamamiento se efectuara por correo electrénico a la direccién facilitada por la persona candidata en su
instancia de participacion. Lo/la aspirante contard con un plazo maximo de 48 horas a contar desde el
momento en el que si remita el correo para aceptar la oferta. La aceptacién o renuncia debera efectuarse a
través de la sede electrénica municipal.
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De no presentarse la aceptacién o renuncia en el plazo establecido, se considerara que el aspirante renuncia
a la oferta.

Las personas aspirantes podran actualizar sus datos de contacto durante la vigencia de la bolsa.

d) La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra el pase de la persona aspirante al Gltimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo que concurra un de las siguientes circunstancias, que determinaran que lo/a
interesado/la mantenga la posicién que le corresponde en la bolsa segun lo orden de puntuacién obtenida:

- Encontrarse el interesado en situacién de incapacidad temporal

- Tener una relacion laboral o funcionarial vigente

- Parto, baja por maternidad/paternidad.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo ; ;
- Otras causas analogas debidamente justificadas previa toma en consideracion y andlisis x organo

competente para resolver.

aspirante que esté incursa en causa de rechazo justificada deberd comunicar al Ayuntamiefito la finalizacién

En todos los casos, la causa del rechazo justificada debera quedar acreditada en lo expé?gte. La persona
de la causa de suspension.

En caso de que el mismo aspirante renuncie por segunda vez la un llamamien in® causa justificada sera
automaticamente excluido de la bolsa.

y) Quedaran excluidas de la bolsa de empleo con caracter definitivo, las peraﬁﬁs que :

- Renuncien expresamente a formar parte de la misma

- Lo renuncia a la contratacion sin causa justificada una segunda vez.

- No presenten en plazo la documentacion requerida para la formalizacién del contrato de trabajo al haber
incurrido en falsedad en los datos declarados en la instancia.

- No si incorporen al puesto de trabajo

- Las personas que estando contratadas en virtud de @_b Isa habian cesado en lo su puesto de trabajo por

motivos disciplinarios

15.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION. O

El Tribunal podra resolver las dudas que si regnten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En el no sefalado en las presentes b e estara al establecido en la normativa basica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administra Local y demds normas que resulten de aplicacién, instandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que si
produzcan en la aplicacion de I@encionados instrumentos juridicos.

las interesados/las interponer potestativamente recurso de reposicion ante el Sr.
Alcalde-Presidente untamiento de Burela, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion ségun lo previsto en estas bases o directamente recurso contencioso administrativo, ante lo
Juzgado deI@encioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la

16.- RECURSOS. Q
Contra la resolucién (N que si aprueban las bases de esta convocatoria, que es definitiva en via
administrativa, podréé?

Legislacion adora de dicha Jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime
proceden
17.- DE CARACTER PERSONAL

I&ersonas interesadas autorizan al Ayuntamiento de Burela a la publicacion en el tablero de edictos y en la
sede” electronica del Ayuntamiento, de los datos personales que consten en lo expediente de la seleccién y
que sea necesario publicarlos de conformidad con estas bases. La presentaciéon de la documentacién
requerida para participar en lo proceso de seleccién presumira el consentimiento para publicar la informacion
en los tenérmelos indicados.”

Burela, 30 de mayo de 2024.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Moreno.
R. 1568
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CHANTADA

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion comun del dia 30 de mayo de 2024 adopt6 el siguiente ACUERDO:

5.-Plan Municipal de Prevencion y defensa contra los incendios forestales del Ayuntamiento de
Chantada.-Aprobacion Definitiva.-G962/2022.

(...)PRIMERO.-Aprobar Definitivamente el Plan Municipal de Prevencién y Defensa contra Incendios Forestales
del Ayuntamiento de Chantada, que abarca a todo el territorio del municipio, segun el documento descriptivo
que obra en lo expediente, firmado por técnicos forestales que obra en lo expediente.

SEGUNDO.-Se remita certificacion de este acuerdo a la Direccion General de Defensa del Monte ?.'a
Conselleria de Medio Rural a los efectos procedentes. g )

TERCERO--Se publique esta aprobacién en el Tablero de Edictos digital y fisico del Ayuntamient N antada
y se publique extracto de este acuerdo en lo BOP de Lugo (....) /{

. - . [
El que si hace publico para general conocimiento y los efectos legales procedentes.

Chantada, 31 de mayo de 2024.- V° Pr. El ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez S\i

R. 1569
O

7N

Anuncio Q

El pleno del Ayuntamiento de Chantada , en la sesién comuin d%a 30/05/2024 acordd aprobar la
delegacién de competencias del Pleno en la Xunta de Gobierno Local para la aprobaciéon y modificacion de
precios publicos que correspondan al Pleno.

Chantada, 4 de junio de 2024. - El ALCALDE, Manuel Lorer@iela Rodriguez.
Q R. 1611
. |

o Corco

Q/ Anuncio

Formulada y rendida la Cuenta Gen del ejercicio econdmico 2023, con los estados y cuentas a que si
refiere el articulo 209 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que si aprueba el texto
refundido de la Ley reguladoé las haciendas locales, y las reglas 44 a la 48 del Orden Ministerial
HAP/1781/2013, de 20 de lembre, por la que si aprueba la Instruccion del modelo normal de
contabilidad local; e infor favorablemente por la Comisién Especial de Cuentas en sesién de fecha 30
de mayo de 2024, se e N al publico con los documentos que a justifican en la Secretaria de esta Entidad,
por espacio de quinc@s habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion del presente edicto en el
Boletin Oficial de | incia, al objeto de que los interesados legitimos puedan examinarla y formular por
escrito las reclar@nes, reparos y observaciones que estimen pertinentes, durante el plazo de exposicion,
de conformid el dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del régimen@l; regla 49.2 del Orden Ministerial HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que si
aprueba | ruccion del modelo normal de contabilidad local, y el art. 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/200 ¥ 5 de marzo, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas
local

rgo, 31 de mayo de 2024.- El alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 1570

COSPEITO

Anuncio

Aprobado por lo Pleno de la Corporacion Municipal de Cospeito (Lugo), en sesién celebrada el 30 de mayo de
2024, el expediente de transferencia de crédito entre partidas de distinta area de gasto, con el siguiente
detalle:
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1.l. Altas en Aplicaciones de Gastos
. L Créditos Modificaciones de | Créditos
HPIEE DL A definitivos crédito finales
Progr. Econémica
453 61900 Otras Inversion de reposiciones 563.073,19 € 50.000,00 €| 613.073,19€
TOTAL 563.073,19 € 50.000,00 €| 613.073,19€

1.1l. Financiacion

Esta modificacion se financia con cargo la una transferencia de crédito que no altera la cuantia total o cial
del presupuesto de la manera que a continuacion si detalla: s
Aplicacién Descripcion Créditos Créditos Modificaciones | Créditos
P p iniciales definitivos de crédito finales
Progr. | Econdmica p /‘\
161 16000 Seguridad Social 11.628,33 €| 11.628,33 € 11.0 ,i0€ 628,33 €
162 13000 Retribuciones basicas 23.817,30 € 11.817,30 € A%’OO€ 817,30 €
920 12004 Sueldos de él Grupo C2 19.371,16 € ]3'37]’]6€A/ u.000,00€ 7.371,16 €
1
920 |12100 dc°”.1p'eme”t° de 43.083,31 € 43.083,31\5 12.000,00 € | 31.083,31 €
estino \‘,
920 16000 Seguridad Social 59.231,93 € 59.2993 € 10.000,00 €| 49.231,93 €
|
TOTAL 157.132,03 € &1 32,03 € 50.000,00 €| 89.132,03 €

En cumplimiento del dispuesto en los articulos 179 y 180 de !I Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula de las Haciendas Locales y 40, 41 y 42 del R.D.
500/1990, de 20 de abril , se exponen al publico eg_s cretaria Municipal de este Ayuntamiento por un
periodo de 15 dilas habiles contados a partir del si nte al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia. G

Durante lo referido plazo los interesados Iegi\%ldos, segun lo previsto en el articulo 170.1 de la citada Ley
de Haciendas Locales y por alguno de los motiv0o taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho artigo
170, podran presentar reclamaciones en @existo General del Ayuntamiento de Cospeito ante lo Pleno de la
Corporacién. El acuerdo inicial se el A ‘automaticamente a definitivo si en el citado plazo no se habia
presentado reclamacion el sugeren@iguna; en caso contrario el Pleno dispondra de un mes para
resolverlas.

Cospeito, 31 de mayo de 2024.@Icalde, Don Armando Castosa Alvarifo.

)

R. 1571

Aprobada in
del presu

\)\/

Anuncio

ente, por Acuerdo del Pleno de fecha 30/05/2024 la modificacién de las bases de ejecucién
0 municipal para el afio 2024 con arreglo al previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de

guladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
0 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se exponen al publico el expediente y la

la ley

arti @

de€umeéntacién preceptiva por plazo de quince dilas desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegatos.

Durante lo dicho plazo podra ser examinado por cualesquiera interesado en las dependencias municipales
para que si formulen los alegatos que si estimen pertinentes.

De conformidad con lo acuerdo adoptado la modificacion se considerara definitivamente aprobada, si durante
lo citado plazo no presenten reclamaciones.

Cospeito, 31 de mayo de 2024.- El Alcalde, Don Armando Castosa Alvarifio.
R. 1572
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Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Cospeito en sesién comun celebrada en fecha 30 de mayo de 2024, acordé la
aprobacioén inicial del Reglamento Orgdanico Municipal del Ayuntamiento de Cospeito y, con caracter definitivo
si durante el tramite de informacion publica no se formulan reclamaciones, al dicho Reglamento.

El que si somete la informacién publica, a los efectos y en cumplimiento del que prevé el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local, a fin de que, en lo tenérmelo de treinta
dilas contados a partir del dia siguiente al de la insercién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, los interesados puedan examinar el expediente de referencia, que si encuentra de manifiesto en la sede
electrénica del ayuntamiento de Cospeito [http://concellodecospeito.sedelectronica.es] y presentar, en su
caso, las reclamaciones y/el sugerencias que consideren oportunas ante lo Pleno del Ayuntamiento.

En caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicién publica, el referid ac
plenario se considerara definitivo de conformidad con el que dispone el articulo 49 in faIIez a Ley
7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Cospeito, 31 de mayo de 2024.- El Alcalde, Don Armando Castosa Alvarifio. /

¢V. R. 1573

N
Anuncio O

El Pleno del Ayuntamiento de Cospeito en sesién comun celebrada en f@ 30 de mayo de 2024, acordé la
aprobacion inicial de la Modificacién del Reglamento de Régimen Inter e la Escuela Infantil Municipal vy,
con caracter definitivo si durante el tramite de informacion publica Vce formulan reclamaciones, la dicha
modificacién..

El que si somete la informacién publica, a los efectos y en cum?ﬁento del que prevé el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régime cal, a fin de que, en lo tenérmelo de treinta
dilas contados a partir del dia siguiente al de la insercién e edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, los interesados puedan examinar el expediente referencia, que si encuentra de manifiesto en la sede
electrénica del ayuntamiento de Cospeito [http://co@e'ﬂ'odecospeito.sedelectronica.es] y presentar, en su
caso, las reclamaciones y/el sugerencias que consj n oportunas ante lo Pleno del Ayuntamiento.

En caso de que no se formulen reclamaciones%rante el periodo de exposicion publica, el referido acuerdo
plenario se considerara definitivo de conformidad con el que dispone el articulo 49 in fallezca de la Ley
7/1985, de 2 de abril , Reguladora de Ias?s del Régimen Local..

Cospeito, 31 de mayo de 2024.- El AI@,

Q

on Armando Castosa Alvarifio.
R. 1574

\O Anuncio
APROBACION PROﬁlé}ﬁAL

El Pleno del amiento de Cospeito, en sesion comun celebrada el dia 30/05/2024 acordé
provisionalm la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio
de escuela in il del Ayuntamiento de Cospeito

Loca robado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente la
informacién publica por el plazo de treinta dilas a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
n io en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En cu%FIi iento del dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Si no se presentan reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional, y se procedera a su publicacién, junto con el texto integro de la modificacion de la ordenanza en
lo BOP, no entrando en vigor hasta que esta tenga lugar.

Cospeito, 31 de mayo de 2024.- El Alcalde, Armando Castosa Alvarifio .
R. 1575
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Anuncio

APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Cospeito, en sesion comun celebrada el dia 30/05/2024 acordo
provisionalmente la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecanica del Ayuntamiento de Cospeito.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente la
informacién publica por el plazo de treinta dilas a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si no se presentan reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hastafengonces
provisional, y se procedera a su publicacién, junto con el texto integro de la modificacion de la
lo BOP, no entrando en vigor hasta que esta tenga lugar.

Cospeito, 31 de mayo de 2024.- El Alcalde, Armando Castosa Alvarino. /

FOLGOSO DO COUREL A

Anuncio Q

De conformidad con el dispuesto en lo Decreto de Alcaldia 2024?1 de fecha 23/05/2024, se hacen
publicas las bases que regiran la seleccion - en régimen laboral temporal y mediante concurso - oposicién -
de 2 jefes de brigada, 8 peones y 3 peones-conductor motobo | amparo del convenio subscrito entre el
Ayuntamiento de Folgoso do Courel y la Conselleria de Medig,RUral de la Xunta de Galicia, para llevar a cabo
acciones de prevencion y defensa contra los incendios for en el afio 2024.

sados en la pagina web del Ayuntamiento
tablero municipal de anuncios, siendo el plazo de
a contar desde la publicacién de este anuncio en el

Las dichas bases estan la disposicion de los

https://folgosodocourel.sedelectronica.es/board y eq
presentacion de solicitudes de cinco (5) dilas h
“Boletin Oficial de la Provincia”. g

Folgoso do Courel, 23 de mayo de 2024.-¢Ic desa, Dolores Castro Ochoa.

O R. 1577

O FOZ
O Anuncio
N\

SELECCION DE PERSO@/

Por parte de es@untamiento se va a proceder la aprobacién de las Bases y Anexos por las que si
establecen Ie@ as para la seleccion:

limpieza viaria, fijos-discontinuos e integraciéon de la Bolsa de trabajo.

- 3 operarios
- 2 socorriStas para playas, fijos-discontinuos e integraciéon de la Bolsa de trabajo.
-B sﬁd

- Bolsa de trabajo de auxiliares de informacion y primeros auxilios.

e trabajo de operarios de recogida de basura.

Plazo de presentacion de instancias: 5 dilas habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en lo BOP.-

Requisitos del puesto de trabajo: recogidos en las Bases que rigen la convocatoria aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de mayo de 2024, la disposicion de los interesados en lo BOP, en el
Tablero de anuncios del Ayuntamiento de Foz, en horario de 9.00 a 14.00 horas, en la pagina web y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Foz (www.concellodefoz.es).-

Mas informacion: Teléfonos 982.14.00.27
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Foz, 31 de mayo de 2024.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 1578

Anuncio

Formada y rendida la Cuenta General de esta corporacion correspondiente al afio 2023 con los estados y
cuentas a los que si refiere el articulo 209 del RD Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, del Texto refundido de
la Ley reguladora de las haciendas locales , y las reglas 44 a 55 de la Instruccién del Modelo Normal de
Contabilidad Local aprobada por Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre e informada por la Comisién
Especial de Contas, en su sesién del dia 30 de mayo del 2024, dictaminé la cuenta general del Ayuntarnr@-\'f

de Foz, correspondiente el ejercicio econémico 2023. ( ,
Se exponen el publico, con los documentos que a justifican, en la Intervencion de esta entidad n plazo
de quince dilas, a contar desde el dia siguiente al de publicacion de dicho anuncio en el Bol |C|al de la

reparos u observaciones que tengan por convenientes, de conformidad con el artic de la Ley 7/1985

Provincia [)
Durante los calles quien si estimen interesados podran examinar y presentar por esc oias reclamaciones,
de 2 de abril , y el 212 del RD legislativo 2/2004 de 5 de marzo. O&I

Foz, 31 de mayo de 2024.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio. /<

: R. 1579
GUITIRIZ V.

Anuncio V.
MODIFICACION REXIME DE DEDICACIONES DE LOS é@LES/AS DEL EQUIPO DE GOBIERNO. Expte.

618/2023

En la sesion plenaria comin de fecha 30 de de 2024 se adopto el siguiente acuerdo en materia
organizativa cuya parte dispositiva es la mgwe&

(...)

PRIMERO.- Modificar la dedicaciéon parci @rDelegado del 4rea de Cultura, Igualdad, Diversidad y Empleo:
desempenara sus funciones de conf(@ad con el establecido en la legislacién vigente, con una dedicacion
parcial del 25%, debiendo dedicar unWfinimo de 10 horas semanales sus funciones, y percibira un sueldo
bruto mensual de 750 € en 14 p .

SEGUNDO.- La dedicacion pa
dispuesto en el articulo 398

al”tendrd efectos desde el dia 1 de junio de 2024 de conformidad con el
¢ la Ley 39/2015.

TERCERO.- Las anterio, sxtribuciones se actualizaran anualmente segun el incremento anual fijado para los
trabajadores del Ayu ento por la Ley de Presupuestos del Estado.

CUARTO.- Publicar integramente el acuerdo en el Tablero de Anuncios de esta Entidad y en el Boletin Oficial
de la Provinci

El que si chlico en cumplimiento del dispuesto en la legislacion vigente.
t d

Guitirizy 31 de mayo de 2024.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
/<< R. 1580

Anuncio

Aprobados por Decreto de Alcaldia los Padrones fiscales del servicio publico del Centro de Dia
correspondenteao mes de mayo de 2024, y del servicio de ayuda en el hogar (SAF) correspondenteaos meses
de marzo y abril 2024, que comprenden los siguientes recibos:

1.- Padrén de las tasas de prestacion del servicio publico de Centro de Dia correspondiente al mes de mayo
de 2024, integrado por 20 recibos por importe total de 6.771,95 €.
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2.- Padrén de las tasas de prestacion del servicio publico de ayuda en el hogar (SAF) en la modalidad de libre
concurrencia y dependencia correspondientes a los meses de marzo y abril de 2024, por los siguientes
importes:

- Modalidad libre concurrencia: 3.924,02 €
- Modalidad dependencia: 12.093,39 €

Los Padrones quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dilas, contados a
partir del dia siguiente al de la insercion del presente edicto en lo BOP, al objeto de que puedan ser
examinados y presentar las reclamaciones que si estimen pertinentes, considerandose definitivamente
aprobados en caso de que no se produzcan reclamaciones contra el mismo.

Contra lo acuerdo de aprobacion de los correspondientes Padrones, podra interponerse con ca
perceptivo recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia i iato
siguiente al del final de la exposicién publica de los correspondientes Padrones.

El cobro en periodo voluntario de las tasas del padrén del servicio publico de Centro de Dia ondlente
al mes de mayo de 2024 y del servicio de ayuda en el hogar (SAF) correspondiente a Ios me de marzo y
abril de 2024, tendra lugar en el plazo de dos meses desde la publicacion del edicto en eI in Oficial de la
Provincia, transcurrido el mismo se procedera a exigir las deudas con los intereses de ra y los recargos de
acuerdo con la articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003 General tributaria. &

Los recibos que figuran domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades su cargo en las cuentas
designadas por los contribuyentes. /g'

A presente publicacion surtira efectos de notificaciéon colectiva de la liguidaeion tributaria, al amparo del
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, @ral Tributaria.

Guitiriz, 24 de mayo de 2024.- La Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Mo?deira.

"

R. 1581

PAN é\
s

PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATACIOI%ABORAL TEMPORAL, A tiempo completo AL AMPARO DEL
CONVENIO DE COLABORACION SUBSCRITO ENTRE La CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y EI
AYUNTAMIENTO DE PANTON, MEDIA@ La ACTUACION DE UN (1) BRIGADA DE PREVENCION Y
DEFENSA CONTRA INCENDIOS FOR S, COMPUESTA POR UN/UN JEFE/A DE BRIGADA, UN/UN (1)
PEON CONDUCTOR Y TRES (3) PEOV@E BRIGADA.

El Alcalde del Ayuntamiento de Pamton, por Resolucién de Alcaldia de data31.05.2024, resolvidé convocar el
proceso selectivo para contratacioh laboral temporal, a tiempo completo, de cinco personas trabajadoras
(un/un jefe/a de brigada, n pedén conductor y tres peones de brigada) para la realizacion de la obra o
servicio determinado “BRI A DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES”, con una
duracion de TRES ( & por el sistema de concurso de valoracién de méritos, vinculada a la subvencién
otorgada al ayuntan@b por la Conselleria de Medio Rural al amparo de la ADHESION Al CONVENIO
INTERADMINISTRA SUBSCRITO ENTRE La CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y EI AYUNTAMIENTO DE
PANTON PARA L TICIPACION EN La PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES DURANTE

Los ANOS 2 024 COFINANCIADO PARCIALMENTE CON El FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO
RURAL (FEA EN Lo MARCO DEL PDR DE GALICIA 2014-2020, abriéndose el plazo de presentacion de
instancia sera de CINCO (5) DILAS NATURAL a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este

anuncig eh el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Si el dia en que finalice el plazo de presentacion de
K as fuera sabado o dia inhabil el plazo finalizara el primero dia habil siguiente.

tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento de Pantén y en el tablero de anuncios de la sede
electrénica del ayuntamiento de Pantdn, aparecen integramente publicadas las Bases que han de regir la
convocatoria del proceso selectivo de referencia.

Asimismo, los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento de Pantén y en el tablero de anuncios de la
sede electronica del ayuntamiento de Pantén.

Pantdn, 31 de Mayo de 2024.- El alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 1582
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SAMOS

Anuncio

El dia 04/06/2024, la Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2024-0104, aprobd asBASES REGULADORAS DE
La SELECCION Y CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UNO/UNA SOCORRISTA DURANTE DOS MESES A
jornada completa AL AMPARO DEL PROGRAMA “REFUERZO DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024 DE La DIPUTACION DE LUGO.Se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 5 dilas habiles a contar desde lo diaseguinte a la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES REGULADORAS DE La SELECCION Y CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UNO/UNA
SOCORRISTA DURANTE DOS MESES A jornada completa AL AMPARO DEL PROGRAMA “REFUERZ L
EMPLEO” DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024 La
DIPUTACION DE LUGO

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA &\

Constituye el objeto de la convocatoria, conforme al previsto en las Bases Reguladoras def‘ Diputacion de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2024, la contratacion con caracter temporal de gin@/una socorrista a
jornada completa durante dos meses. é

SEGUNDA.- FUNCIONES Y MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO Q
r

Lo/la socorrista de las piscinas municipales del Ayuntamiento de SamosddeSdrrollara las funciones de
vigilancia, control, primeros auxilios y socorrismo acuatico en las piscin nicipales asi como cualquier
otra funcién propia de su cargo o categoria.

La modalidad de los contratos laborales sera de duracion determina ulada en el articulo 15.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Redl Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

La duracion temporal del contrato sera de dos meses desde I@fecha de inicio de contrato.
TERCERA.- REQUISITOS DE Los/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/la en lo proceso selectivo, los aspi es deberan reunir, en la fecha de final del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisi

la) Nacionalidad: Q

la.1) Tener la nacionalidad espafola. Q(
e

la.2) Ser nacional de alguno de los est iembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado en que,
en virtud de los tratados internaciorealizados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacién a libre circulacion de trabajadores.

la.3) También podran participa lesquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados/Mjiembros de la Unién Europea, y de los nacionales de algun Estado a la cal, en
virtud de los tratados im@cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién a libre circ n de trabajadores, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo,
con las mismas cond@es podran participar sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de delﬁ, ean menores de 21 afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Capacidad fusn al: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con lo dese de las tareas del empleo a que si aspira.

Las pers que resulten seleccionadas acercaran antes de la firma del contrato, certificacion médica o
equiv. creditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida lo desempefio de las

/or§ ondlentes funciones.
ndicion de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion.
¢) Edad: tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en lo caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En lo caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en lo su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.



16 Num. 130 - jueves, 6 de junio de 2024 BOP Lugo

y) Titulacion: Titulo de graduado escolar o equivalente

f) ES imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas contrataciones
en el Ayuntamiento de Samos, por lo que la situacién de origen de los candidatos debe ser la de desempleo o
de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o completa.

Para poder participar los candidatos deberan presentar la tarjeta de demandante de empleo o mejora de
empleo para los casos anteriormente mencionados.

g) Conocimiento de la lengua gallega: Para darle cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en la
Administracién Publica de Galicia y para garantizar el derecho de las administradas y de los administrados al
uso del gallego en las relaciones con la Administracién publica en el ambito de la Comunidad Auténoma,y la
promociéon del uso normal deI gallego por parte de los poderes publlcos de GaI|C|a que determina el articulo

plazas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades locales de
habia incluido un examen de gallego, salvo para aquellos que acrediten el conocimiento de la Ie

conforme a la normativa vigente. Por lo tanto, quien no acredite el conocimiento de I a gallega
mediante la aportacién del CELGA 2 o equivalente, debera superar un examen de galleg tenermelos

que si sefialan en la base 7.2 F
h) Estar en posesion del Certificado que acredite NO CONSTAR en la Base de datow gistro Central de

Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia. Este documento puede ser ob o por el solicitante
mediante la utilizacién del certificado electrénico o DNI y en la siguiente direcciéQ
v

https://sede.mjusticia.gob.es/cs/satellite/sede/es/tramites/certificado-regist al

Este requisito se juntara Unicamente lo pones/a candidato/a seleccionad®/la, con anterioridad la firma del
contrato, dentro del plazo previsto para la presentacién de documentaci

i) Requisitos especificos: La habilitacién profesional para ejercer la Ftlvidad de socorrismo en instalacion
acuaticas. Estar en posesién del titulo/carnet oficial de socorrista acuatico con la licencia anual en vigor.

Se debera acreditar la inscripcion en lo Registro Profesional d SForristas acuaticos de Galicia.

Excepcionalmente sera aceptada la presentaciéon de la i d en lo registro junto con la documentacion
necesaria del cumplimiento de los requisitos estableci lo Decreto 152/2021, de 21 de octubre , por lo
que si regulan las condiciones para el ejercicio p onal de las actividades de socorrismo acuatico,
informacién y primeros auxilios en los espacios cos natural e instalaciones acuaticas en la Comunidad
Auténoma de Galicia modificado por lo DECRE'IQ 023, de 4 de mayo .

En su caso, las titulaciones obtenidas en lo extranjero deberan ser objeto de la correspondiente convalidacion

u homologacion.

Los requisitos citados deberan reunir n referencia al ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes,
debiendo continuar en posesion de lo smos durante todo el proceso selectivo.

cdmo Anexo | a las presefites/Bases, que si facilitara en lo Registro General del Ayuntamiento y en la sede

CUARTA.- SOLICITUDES Q
4.1. La solicitud para toma en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
electrdénica del Ayunt@t de Samos https://concellosamos.sedelectronica.gal/, dirigida al Sra. Alcaldesa

del Ayuntamiento de s.

tagion de solicitudes sera de cinco (5) dilas habiles contados desde el dia siguiente al de la
cio de la convocatoria y bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

El plazo de pres
publicacion d

tancias solicitando participar en lo proceso, debera presentarse la siguiente documentacion,
ia compulsada:

ia del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residencia.

eclaracion responsable, firmada lo pones/la aspirante, de no estar afectado/la por ninguno de los
motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas y de no haber sido separado/la del servicio de cualesquiera de
las administracién publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas por expediente disciplinario o resolucién judicial firme ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funcion
similares a las que si desempefaba en lo caso del personal laboral, segun el modelo que figura en estas
bases como Anexo I.

¢) En lo caso de ser nacional de otro Estado, declaracion responsable, firmada lo pones/la aspirante, de no
estar afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidades recogidos en la legislacién vigente
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y de no estar
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inhabilitado/la o en situacion equivalente que impida, en lo su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

d) Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que los/las aspirantes aleguen para su
valoracion en lo concurso. La falta de acreditacion de los méritos alegados en la correspondiente
instancia, determinara la imposibilidad de valoracion de los mismos.

e) Certificacién, de ser el caso, acreditativa del grado de discapacidad.
f) Tarjeta de demandante de empleo o de mejora de empleo.

g) Titulo oficial de socorrista acuatico y acreditacion de inscripcion en lo registro profesional de socorristas
acuaticos de Galicia.

debidamente homologado por el 6rgano competente en la materia de politica linglistica de lafXu de
los

h) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equ'va%,
a
Galicia. No obstante, en lo caso de no poder acreditar este titulo, realizara un examen dj{{ﬁen
S.

tenérmelos senalados en la base 7.2.
4.2 Las solicitudes se presentaran en lo Registro General de entrada del Ayuntamiento de !?
d

Se podran, asimismo, remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/ , de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud si habia presentado habia sido del registro del Ayuntamiento de S@, y con el fin de agilizar
los tramites, se deberd remitir una comunicacién al correo electronico concellg’s s@gmail.com antes de la
fecha de expiracion del plazo, comunicando la presentacién de la soIicitu&on lo serlo de Correos o del
registro correspondiente.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara ;esoluci()n, en el plazo maximo de diez

dilas que contendra: Y.
- La lista provisional de admitidos y excluidos juntamenteg& causas que motivaron la exclusién.

- La designacion del tribunal calificador y la fecha de su cohstitucion.

- La fecha, hora y lugar de realizacion de las prueba posicién.
Esta resolucion se publicara en el Tablero de Edi en la sede electronica del Ayuntamiento, sefialandose
un plazo de dos (2) dilas habiles contados a pdttir del siguiente al de la publicacion de la resolucién para que

En lo caso de no haber excluidos o de
definitiva automaticamente.

los aspirantes excluidos puedan emendar, de sefel caso, el defecto que motivo la exclusion.
0s no presentar reclamaciones, la lista provisional se elevara la

El hecho de figurar en la relacidn de admitidos no prejuzga que si lles reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidosjen el procedimiento que si convoca.

Cuando de la documentacgj ue debe presentarse, en lo caso de superar el procedimiento selectivo, si
desprenda que no pose no de los requisitos, los/las interesados/las decaeran en todos los derechos
sUhparticipacion en el procedimiento.

que pudieran derivart{/

Los datos personai mbre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que

participen en el @dimiento selectivo, seran utilizados GUnicamente para el fin del presente procedimientos
de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion.

selectivo, y CQ
SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El trib, aE estara constituido por un namero impar de miembros, funcionarios/las de carrera o personal
lab 0, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales
agfuara como presidente y otro como secretario del tribunal y tendra la siguiente composicién:

Presidente/la: Un/un funcionario/la de carrera o personal laboral perteneciente a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretaria: La de la Corporacion o persona que haga sus veces.

Vocales: Tres funcionarios/las de carrera o personal laboral de una administracién local designados por la
Alcaldia y pertenecientes al grupo de clasificacion profesional de titulacién igual o superior al exigido para el
acceso a la plaza convocada.

En la designaciéon de los miembros del tribunal se habia garantizado su composicion paritaria entre hombres
y mujeres, con solo una diferencia de uno entre ambos dos sexos, al ser su composicion impar.
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Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo a la autoridad te convocan,
cuando concurran en ellos, circunstancias de las previstas en el 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en las presente base, conforme el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de tres de sus miembros.
En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que si autorizara, con la fir
secretario y con el visto bueno del Presidente.

asi lo

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas e
estimen necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandos a ercicio de

las especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en lo respectivo tribunal. P

El tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dud Wpuestas que si
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facul para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi co doptar las medidas
necesarias.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION /<

El procedimiento de seleccién serd lo de concurso-oposicion. O

7.1) FASE DE OPOSICION (puntuacion maxima 10 puntos).
EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito la un cuestionario tip§ test de 10 preguntas con respuestas

alternativas de las que solo una sera correcta, versaran sobre c tos relacionados con el temario expuesto
en lo Anexo Il, durante un periodo de 20 minutos

Esta prueba tendra caracter obrigatoiro, las respuestas c@s se valoraran cada una con 1 punto y las no
contestadas o contestadas incorrectamente no penalizaran

Se puntuara con un maximo de 10,00 puntos, que eliminados aquellos que no obtengan un minimo de
5,00 puntos.

PRUEBA DE GALLEGO: Comin y obligatoria%ra aquellos candidatos que habiendo superado todas las
pruebas, no habian acreditado el conocimiénto de la lengua gallega como minimo, en el nivel de CELGA 2 o

Xunta de Galicia. Los candidatos i encuentren en esta circunstancia deberan realizar un examen

equivalente, debidamente homologado o6rgano competente en la materia de politica linglistica de la
consistente en traducir un texto elegqiébremente por el tribunal, sin diccionario, del castellano al gallego.

Se valorara cémo apto o no ap endo necesario para superarlo obtener la calificaciéon de apto. El tribunal
decidira el nivel preciso para er la condicién de apto.

Esta prueba tendra una d n maxima de 15 minutos.
7.2) FASE DE CONCU S(SJ

Finalizada la fase oposicién se procedera a la valoracién de méritos de los aspirantes., la puntuacién
alcanzar es de 5 puntos de acuerdo con el siguiente desglose.

maxima que se
a) Experienéofesional (maximo 3) puntos.

- 0,25 puptos por cada mes completo trabajado en una administracion local, cémo funcionario o cémo
labor, puestos iguales o similares a lo que aspira.

untuacién maxima 5 puntos).

-)45 untos por cada mes completo trabajado en cualquier otra administraciéon publica, como funcionario o
labotal, en puestos iguales o similares a lo que aspira.

- 0,12 puntos por cada mes trabajado en la empresa privada, en puestos iguales o similares a lo que aspira.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran de forma proporcional a los prestados a jornada
completa.

Los méritos alegados por los aspirantes se acreditaran de la siguiente manera:

A. Los servicios prestados en las administraciones publicas, se acreditaran mediante informe de vida laboral
acompafado de certificacién expedida por la autoridad o funcionario competente, donde conste el tiempo
de trabajo en la categoria a que si opta, o contratos de trabajo originales o compulsados,
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B. Aquellos aspirantes que trabajaron en el Ayuntamiento de Samos, Unicamente tendran que hacerlo constar
y no Tendran que presentar la certificacion, ni los contratos a que hace referencia este parrafo.

C. Los servicios prestados en las empresas privadas, se acreditardn mediante informe de vida laboral
acompafado de los documentos originales o copias compulsadas de los contratos acreditativos de la
relacién laboral del aspirante.

En todo caso, de los citados documentos debera desprenderse las funciones y tareas realizadas.

b) Formacién (maximo 2 puntos).

Se valoraran los titulos y cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos, siempre que si encuentren
relacionados con las funciones a desarrollar y organizados, bien por un Administracion Publica u organismos
o institucién dependientes de las administracion publicas homologadas:

- Por cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos. ( ,E

- Por cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,20 puntos. &\
- Por cursos de 41 a 100 horas de duraciéon: 0,30 puntos. )
- Por cursos de mas de 100 horas de duracién: 0,50 puntos. F

No si habian valorado los cursos que no especifiquen el nimero de horas.

Se valoraran en todo caso los cursos sobre prevencidon de riesgos laborales @guridad e higiene en lo

trabajo. /g
En el supuesto de que la duracion del curso si exprese en dias, se estableég urna equivalencia de 5 horas por
cada dia de curso.

Forma de acreditar los méritos: Debera presentar el diploma/titulo ?@rtificaci()n expedido por la entidad
publica que lo impartié y/o financid, acreditativo de su realizacion.

El Tribunal valorara en lo su conjunto y por un suela vez I(Eﬁrsos que sean de naturaleza andloga y
contenido curricular similar. El mismo curso realizado en e una ocasion solo sera valorado una vez,
valorandose lo de mayor duracion.

No si valoraran los cursos de menos de 10 horas, ni Qﬂdas, seminarios, congresos o similares. En ningln
caso seran valorados “cursos” cuya finalidad sea la cion de uno titulo académico.

Los servicios prestados y cursos que a juicio ibunal no estén debidamente acreditados o no tengan
relacion con las funciones propias del puestQ, de trabajo objeto de la presente convocatoria no seran

puntuados. g/

El Tribunal, en ningln caso, podra va | no allegado y probado por los aspirantes en la documentacién
presentada con la instancia solicitud, que sea admisible la concesién de plazo ninguno para enmiendas o
subsanaciones con posterioridad al dia de final del plazo de presentacién entonces.

OCTAVA.- CUALIFICACION FI PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION.

La puntuacion total de cad irante en lo proceso selectivo vendra determinada por los puntos alcanzados
en el apartado anterior

En caso de empate ntuaciones se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen mayor ndmero de
puntos en el aparta e experiencia profesional dentro de la fase de concurso.

De persistir e pate se resolvera a favor de los/de las aspirantes que alcancen mayor nimero de puntos en
la fase de op on.

De persistir'el empate se resolvera a favor de los/de las aspirantes que alcancen mayor nimero de puntos en
el a de formacion dentro de la fase de concurso. Si persiste el empate, se resolvera por sorteo

p

i
E*gbunal publicara en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento la
puntuacion total del proceso selectivo, disponiendo los aspirantes de un plazo de alegatos de dos (2) dilas
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién

De efectuarse alegatos, se resolveran por el Tribunal a efectos de la propuesta definitiva. De no existir, la
propuesta provisoria se elevara automaticamente la definitiva. Finalizado el proceso de seleccién se elevara al
6rgano competente la propuesta definitiva para que dicte Resolucion con los candidatos seleccionados,
precisandose que no podra superarse el niumero de plazas vacantes convocadas.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de puestos que si convocan. No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los
mismos cuando si produzcan renuncias, bajas o relevos de los aspirantes seleccionados o cualquier otra
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circunstancia, el tribunal elaborara una lista de espera de los/las aspirantes que habiendo superado todas las
pruebas sigan a los propuestos por orden de puntuacién, para la suya posible contratacion.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En el plazo maximo de dos (2) dilas habiles a partir de la Resolucién con los candidatos seleccionados para
ser contratados, éstes deberan acercar la siguiente documentacion, excepto que ya la habia presentado
anteriormente junto con la instancias de participacién:

- Certificacion médica en la que si haga constar expresamente que el aspirante redne la capacidad funcional
para lo desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo. Esta certificacion no podra tener una
antigliedad superior a los tres (3) meses anteriores al dila de final del plazo de presentacién de instancias,
acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de la plaza a la gue si
aspira, y en el que si hara constar que no se padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica inco p%e
con las funciones del puesto. ( ,

- Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.
lé exuales del

- Certificado que acredite NO CONSTAR en la Base de datos del Registro Central de Dellncpe
Ministerio de Justicia.

de fuerza mayor o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de no de los requisitos
sefialados en la base 3.2, no podran ser contratados sin perjuicio de la responsa que incurrieran por
falsedad en la solicitud de participacion. En este caso se procedera a notific ndldato que obtuviera la
siguiente mayor puntuacion para que acerque la referida documentacion, &edlendose al igual que en el
supuesto anterior.

DECIMA. RESOLUCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

A la vista de la propuesta del Tribunal Calificador y constatado que I;s aspirantes acreditaron los requisitos
exigidos para el contrato, la Alcaldesa-Presidenta resolvera rocedimiento selectivo y procedera a la
formalizacion de los contratos laborales temporales de duracionideterminada y a tiempo completo

DECIMO PRIMERA-.INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLIC

El tribunal quieta facultado para resolver las dudas q@bpresentar y tomar los acuerdos necesarios para el
bueno orden del proceso selectivo, en todo cuant(r)oe é previsto en estas bases.

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta bas§§ epto en los casos
en

e aplicacién a las pruebas selectivas las siguientes

En todo lo no previsto en estas bases, sepa
disposiciones:

- Bases reguladoras del Plan Diputacién d@operacién con los Ayuntamientos de la Diputacién Provincial de

Lugo 2024
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladoanas Bases de régimen local.

- Texto Refundido de las disp nes legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1 982 3 de junio (en aquellas disposiciones basicas).

- Real Decreto Legislativ<\S 15, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabazé{
- Ley 39/2015, de tubre , de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
-Ley 10/2015, N]>

- Real decre
estatuto i

e octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

islativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del
del empleado publico

5, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia

A
-&a} ecreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que si establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que si aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion del Estado y demas disposiciones aplicables.

DECIMO SEGUNDA.- IMPUGNACION.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de la misma, asi como las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Samos, 4 de junio de 2024.- La Alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lépez.
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ANEXO | MODELO DE SOLICITUD PARTICIPACION EN La CONTRATACI(),N DE 1 SOCORRISTA PARA La
PISCINA MUNICIPAL A jornada completa Al AMPARO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2024

PRIMERO APELLIDO SEGUN APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO D.N.I. NACIONALIDAD
DIRECCION
, . /7 E
AYUNTAMIENTO PROVINCIA C.P. TELEFONO/CORREO ELECTRONICO \g/
A

/

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Samos para | Sntratacién laboral
temporal a jornada completa de 1 plaza de socorrista

PRIMERO.- Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivo? incompatibilidad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio las administraciones publicas, que no
lo desempefio de las funciones o tareas
o/la, mediante expediente disciplinario del
s Locales, ni inhabilitado para el ejercicio de

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD. /<

padezco enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impi
correspondientes a la plaza a la que opto y que no estoy sepa
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Enti
las funciones publicas.

SEGUNDO.- Que autorizo al Ayuntamiento del Sa,para la publicacion de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.l.) y de las posibles causas lusién, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y
cualquier otro medio que si estime, al ser la p |C|dad uno de los principios legales que debe observarse en
los procedimientos de seleccién.

SOLICITO : C

Ser admitido en las pruebas seas convocadas para la contratacién laboral temporal del/s puesto/s antes
descrito/s, y declaro que s ieftos todos los datos consignados en esta solicitud y que conozco y reuno las
condiciones exigidas en e onvocatoria, referidas a la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de

instancias. :
En Samos, la ..... Qe .............................. de 2024.

Firma, V~
<&

SR.ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS

En relacion con el establecido en la L.Lo.P.D de Caracter personal el AYUNTAMIENTO DE SAMOS, procede a informarle que los datos obtenidos en lo nuestro
formulario seran incorporados la un fichero de datos, del que es responsable el AYUNTAMIENTO DE SAMOS, con domicilio social en PLAZA ESPANA 1.- 27620.-
SAMOS.- LUGO. Siendo los datos obtenidos con el consentimiento del interesado, Art. 6 L.0.P.D. el objeto de dicho tratamiento sera para la gestion de las relaciones
contractuales establecidas entre el Ayuntamiento y el solicitante. El interesado disfrutarda en todo momentodos derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion garantizados por la Ley vigente.El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito el AYUNTAMIENTO DE SAMOS, cualesquiera modificacion
que si produzca en los datos allegados.
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ANEXO Il TEMARIO

TEMA 1- Normativa higiénico-técnico-sanitaria que regula el uso y funcionamiento de las piscinas de uso
colectivo

TEMA 2- Prevencion de situaciones de riesgo y vigilancia en instalaciones acuaticas
TEMA 3- Primeros auxilios y actuacion inicial en emergencias en las instalaciones acuaticas

TEMA 4- Intervencion y rescate en instalaciones acuaticas




