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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO

Anuncio

T/ ® GOBIERNG  MINISTERIO
| 7> DEESPANA  PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

=

ACUERDO DE RESOLUCION PROVISIONAL DEL LISTADO DE BENEFICIARIOS, EXC@S Y RENUNCIA DE
LAS BASES PARA El FOMENTO DEL CULTIVO DE TRIGO (VARIEDADES AUTO S) Y La PLANTACION
DE PHYSALIS DENTRO DEL PROGRAMA “Y PARA VIVIR LUGO” PARA LA ANU D 2024.

Atendiendo a las bases para el fomento del cultivo de trigo (variedad octonas) y la plantacion de
physalis dentro del programa “y para vivir lugo” para la anualidad 2024>p§licadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. 044 de fecha 22 de febrero de 2024,la Xunta de Gobiern la Diputaciéon Provincial de Lugo
con fecha 7 de junio de 2024 ACUERDA la siguiente resolucion provis? de beneficiarios:

RA

LISTADOS DE BENEFICIARIOS E IMPORTE DE LA SUBVENC ON P EL FOMENTO DEL CULTIVO DE
TRIGO (VARIEDADES AUTOCTONAS) Y LA PLANTACION DE ALIS EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
“Y PARA VIVIR LUGO”

AYUNTAMIENTO

BENEFICIARIO NIF‘ CULTIVO SUBVENCION
Q Trigo 2.500,00 €
LEBASTE SC * 79%* O Savinao
Physalis 26,30 €
Q/' Trigo 2.500,00 €
FREBAS DE O INCIO SL *REAQ48%* O Savinao
Physalis 26,30 €
o Trigo 2.500,00 €
ECOTER SC **%2Q51] ** O Savinao
O Physalis 26,30 €
‘ : Trigo 2.500,00 €
MANUELA GO RODRIGUEZ ***6097** O Savinao
~ Physalis 26,30 €

Trigo 500,00 €

JOSE&Q\I GAYOSO CASABELLA ***0203** ABADIN

Physalis 26,30 €

Trigo 1.500,00 €
SERGIO ALBOR PEREIRO ***%Q025%* ANTAS DE ULLA
Physalis -

Trigo 1.000,00 €
BARRERAS SC ***3355%* PARADELA

Physalis -
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] Trigo 2.500,00 €
AVICAVA NATUR SC **%599Q1** GUNTIN
Physalis 26,30 €
Trigo 500,00 €
CARLOS COUSO FERNANDEZ *HFAZ 745 A Fonsagrada
Physalis 26,30 €
) ) Trigo 2.500,00 €
JULIAN FERNANDEZ FERNANDEZ ***8860** FRIOL
Physalis -
Trigo 2.00}400?
GANADERIA EDRADA, S.L. *RFDQT 2% PARADELA 4
il
Trrigo 17000,00 €
LAGAR DE La GRANHA SC **%8519%* XERMADE 4%'
“ Physalis -

LISTADOS DE EXCLUIDOS DE La SUBVENCION PARA EL FOMENTO DEL CULTIE TRIGO (VARIEDADES

AUTOCTONAS) Y LA PLANTACION DE PHYSALIS EN LA EJECUCION DEL P

AMA “Y PARA VIVIR LUGO”

A

BENEFICIARIO NIF MOTIVO
De la documentaci‘n presentada por el interesado, se
aprecia que no cumple con los requisitos para ser
CARLOS GALLEGO LOPEZ **k5843**

beneficiarigyderla subvencion segin lo estipulado en la Base
5, en el gue'si refiere las exigencias de alta en la actividad

econd

MARIA LUZ CABANAS SOMOZA

5':3‘:*35]67’:* <,

ecia que este no cumple con los requisitos para ser

ficiario de la subvencion segun lo estipulado en la Base

5, en el que si refiere las exigencias de alta en la actividad
econdémica.

D' W)cumentacién presentada por el interesado, se

JAVIER GALLEGO GONZALEZ

D,

&

De la documentacién presentada por el interesado, se
aprecia que este no cumple con los requisitos para ser
beneficiario de la subvencion segin lo estipulado en la Base
5, en el que si refiere las exigencias de alta en la actividad
econdmica.

V Los predios para los que presentousolicitude,
ks *k

MARIA JOSE VIGO PERé\ 4476 localizansenun Ayuntamiento de mas de 5.000 habitantes.

EghDAER)I'éUEZ QRNANDEZ ***Q695** No presenta contestacion 6requirmento

JOSE LUIS%NIDE RIELO ***3654** No presenta contestacidon 6requirmento

LIS

DOS DE RENUNCIA DE LA SUBVENCION PARA EL FOMENTO DEL CULTIVO DE TRIGO (VARIEDADES

AUTOCTONAS) Y LA PLANTACION DE PHYSALIS EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA “Y PARA VIVIR LUGO”

BENEFICIARIO NIF MOTIVO
FUNDACION TERRENO **%8827%* Presentan renuncia
FRANCISCO JOSE FERNANDEZ GARCIiA kD Bk Presentan renuncia
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JOSE ANGEL DIAZ QUINTANA **%E]553%* Presentan renuncia

JOSE MANUEL DIAZ FERNANDEZ *1041%* Presentan renuncia

Segundo si indica en la Base 10. “Instruccién del Procedimiento”, contra lo dicto Acuerdo de resolucién
provisional, se concede un plazo de 10 dilas habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién, para presentar
alegatos. Finalizado el tramite de audiencia sin formularse alegatos, el acuerdo de resolucién provisional
tendra el caracter de definitivo.

Lugo, 7 de junio de 2024.- "El PRESIDENTE, P.D. Decreto de cierra 04-07-2023 EL DIPUTADO DELEGADO DE
PROMOCION ECONOMICA Y SOCIAL, Pablo Rivera Capon".

Anuncio '}

] ® GOBIERNG | MINISTERIO
v DE ESPANA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

DEPUTACION

& >LUGO

(‘—E!H

By -

il J‘

C*

ACUERDO DE RESOLUCION PROVISIONAL DEL LISTADO DE BE&FICIARIOS DE LAS BASES PARA EL
FOMENTO DEL ALQUILER Y LA CREACION DE UNA BOLSA DI NIBLE DE VIVIENDAS EN EL RURAL EN LA
EJECUCION DEL PROGRAMA “Y PARA VIVIR LUGO”

Atendiendo a las bases para el fomento del alquiler y la ﬁhn de una bolsa disponible de viviendas en el
rural en la ejecucion del programa “Y PARA VIVIR LUGO’, alidad 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nam. 026 de fecha 31 de enero de 2024 Ia@(a de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo
con fecha 7 de junio de 2024 ACUERDA la mgmen@o ucion provisional de beneficiarios:

LISTADO DE BENEFICIARIOS E IMPORTE DE La CION PARA El FOMENTO DEL ALQUILER Y La CREACION
DE UNA BOLSA DISPONIBLE DE VIVIENDAS E | RURAL EN La EJECUCION DEL PROGRAMA “Y PARA VIVIR

LUGO?,
/

BENEFICIARIO NIF AYUNTAMIENTO SUBVENCION

Maria Teresa Lastra Magadam *EED42%* A Fonsagrada 600,00 €

Segundo si indica en la B Y“Instruccién del Procedimiento”, contra lo dicto Acuerdo de resolucién
provisional, se concede o de 10 dilas habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién, para presentar
alegatos. Finalizado l&mte de audiencia sin formularse alegatos, el acuerdo de resolucién provisional
tendra el cardcter de @Vhtlvo

Lugo, 7 de juniogde)2024.- "El PRESIDENTE, P.D. Decreto de cierra 04-07-2023 EL DIPUTADO DELEGADO DE

PROMOCION JMICA Y SOCIAL, Pablo Rivera Capén".
R. 1669
N a
/< AYUNTAMIENTOS
CASTROVERDE
Anuncio

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito num. 6/2024.

El Pleno de la Corporacion, en sesién comun celebrada el dia 30 de mayo de 2024 aprobé inicialmente el
expediente de modificacién de crédito nim. 6/2024, en la modalidad de crédito extraordinario.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2., del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas
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locales, se somete el expediente a la exposicién publica durante el plazo de quince dilas, contados desde el
dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar los alegatos que consideren oportunas.

De conformidad con lo acuerdo adoptado, el expediente se considerara definitivamente aprobado, si durante
lo citado plazo no se presentan alegatos.

Castroverde, 31 de mayo de 2024.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 1612

MONDONEDO

Anuncio C

MODIFICACION DEL ACUERDO DE APROBACION INICIAL DEL Plan Especial de proteccmn&habllltacmn
del conjunto histdorico de Mondonedo (PEPRCH). ?.
la Alcaldia -

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Mondonedo, por delegaci
Presidencia (Decreto niim. 290/2023 de fecha 10 de julio de 2023) de la compe
articulo 21.1,j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del ré
extraordinaria celebrada el dia 05 de mayo de 2024, adopto el siguiente/a<

a que le atribuye el
n local, en su sesion
, Cuya parte dispositiva
dice el siguiente:

“Advertido error en el titulo del documento sometido la aprobacion, y de formidad con el dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimi Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: “las Administraciones Publicas podrdVP;imismo, rectificar en cualesquier
momento, de oficio o la instancia de los interesados, los errores matekiales, de hecho o aritméticos existentes
en lo sus actos”, la Xunta de Gobierno Local, en votacion ?min y por unanimidad de sus miembros

presentes, ACUERDA
PRIMERO.- Rectificar el error material observado, en los g&ntes tenérmelos, permaneciendo inalterable el
resto del contenido del acuerdo de la Xunta de Gobierr?o' I, de fecha 01 de diciembre de 2023:

d

DONDE Di: Plan Especial de Proteccién y Reforma @ el Casco Historico (PEPRICH).

DEBE DECIR: Plan Especial de Proteccion y Rehagbi i6n del conjunto historico de Mondoredo (PEPRCH), salvo
en el apartado tercero.c del ACUERDO.

SEGUNDO.- Proceder la publicaciéon del p@te acuerdo, a los efectos de su rectificacion, en lo Diario Oficial
de Galicia, en el Boletin Oficial de la P, fa y se anunciard en un de los periodicos de mayor difusion en la
provincia, durante un plazo de dos n@' El periodo de informacion publica comenzard a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion ij este anuncio en lo DOG’.

Mondofiedo, 4 de junio de 202 ALCALDE - PRESIDENTE, Manuel Angel Otero Legide .
R. 1613

/\O

4
\) NAVIA DE SUARNA

O Anuncio

A los efe(?s.del dispuesto en el Articulo 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por lo
que eba el Texto Refundido de lana Ley Reguladora de las Haciendas Locales a lo que si remiten los
ar"cu 169, 170 y 171 del mismo Real Decreto Legislativo , se ponen en conocimiento general que en la

taria Intervencion de este Ayuntamiento encontrara expuesto al publico el expediente de concesion de
suplementos de créditos que afecta al Presupuesto del ejercicio de 2.024 , en Sesion celebrada el dia 29 de
Mayo de 2024, financiado con parte del Remanente Liquido de Tesoreria disponible procedente de la
Liquidacion del Presupuesto de esta Entidad del ejercicio de 2023.

Los interesados que estén legitimados segun el dispuesto en el Articulo 170.1 del RDL citado anteriormente,
y por los motivos taxativamente enumerados en el Nim. 2 de dicho Articulo 170, con suxecion a los
siguientes tramites:

- Plazo de exposicion y admision de reclamaciones : Quince dilas hdbiles a partir del siguinte a la fecha de
insercion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Navia de Suarna, 3 de junio de 2024.- El Alcalde, José Fernandez Fernandez.



5 NUm. 132 - sabado, 8 de junio de 2024 BOP Lugo

R. 1598

Anuncio

- Acuerdo de aprobacion inicial por lo Pleno del Ayuntamiento de Navia de Suarna , celebrado el dia 29 de
mayo de 2024, del expediente para la modificacion del saldo inicial de obrigaciones reconocidas en
ejercicios anteriores (1981-2009).

- Acuerdo de aprobacién inicial por lo Pleno del Ayuntamiento de Navia de Suarna , celebrado el dia 29 de
mayo de 2024, del expediente para la modificacion del saldo inicial de derechos reconocidos en ejercicios
anteriores (1986-2006). %.

Plazo de exposicion y admision de alegatos : 30 dilas a partir del siguiente a la fecha de insercién (éﬁuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia. &\

Navia de Suarna, 3 de junio de 2024.- El Alcalde, José Fernandez Fernandez. p
R. 1601

AS NOGAIS &O
Anuncio Q
Mediante resolucion de Alcaldia de 3 de junio de 2024se aprobaron ses especificas para la seleccion y
posterior contratacion para la formacion de una brigada de prevenci@f y defensa contra incendios asi como
tres trabajadores para actuaciones de vehiculo motobomba al amparo del Convenio de colaboraciéon subscrito
entre la Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de As N%s para la participacién en la prevencion y

defensa contra incendios forestales mediante la actuacidon{dde? medios de prevencion y defensa, para los
siguientes puestos:

- 1 jefe de brigada Q—-
- 1 pedbn-conductor O

- 3 peones de brigada Q
- 3 conductores de motobomba Q/

Duracion del Contrato: tres meses. Q

Plazo de presentacion de solicitudes: ew/los cinco dilas habiles siguientes al de la publicaciéon de este anuncio
de convocatoria en lo BOP, en egistro General del Ayuntamiento en horario de 8.00 a 15.00 horas, de
lunes a viernes.

Mas informacién en las bespecificas de la convocatoria que podran ser consultadas en la pagina web
www.concelloasnogais.is\ el tablero de edictos del Ayuntamiento de As Nogais.

Este proceso selectiva,esta exento de tasas.
As Nogais, 4 de junig'de 2024.- El Alcalde, Jesus Manuel Nufez Diaz.
R.1614

| V.

&Q-‘ PARADELA

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento en sesién comuin realizada el dia 30 de mayo de 2024 aprobd inicialmente la
modificacién de créditos n® 04/2024, de suplemento de crédito n°® 03/2024, financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria por importe de 1.834,09 €.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real decreto 2/2004, de 5 de
marzo , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se somete el
expediente a la exposicién publica durante el plazo de quince dilas, contados desde el dia siguiente al de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el



6 NUm. 132 - sabado, 8 de junio de 2024 BOP Lugo

expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Si una vez transcurrido el dicho plazo
no se presentan alegatos, se considerara aprobado definitivamente lo dicto acuerdo.

Paradela, 31 de mayo de 2024.- LA ALCALDESA - PRESIDENTA, Maria Montserrat Mulet Sar.
R. 1615

Anuncio

MODIFICACION DE La ORDENANZA REGULADORA DE Las BASES DE La CONVOCATORIA DE CONCESION DE
AYUDAS POR NACIMIENTO O ADOPCION DE MENOR EN EI AYUNTAMIENTO DE PARADELA. Y.
C

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién comun celebrada el dia 30 de mayo de 2024, acord6 la aproﬁ? on
caracter inicial la modificacion de la Ordenanza reguladora de las Bases de la convocatoria de c& ion de
ayudas por nacimiento o adopcion de menor en el Ayuntamiento de Paradela.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulad e las Bases del
Régimen Local, se somete el expediente la informacién publica por el plazo de treinta dilas/a contar desde el
dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, par e los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportuna

Si no se presentan reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado cuerdo hasta entonces
provisional, y se procedera a su publicacion, junto con el texto integro de la SO cacién de la ordenanza en
lo BOP, entrando en vigencia de acuerdo con el establecido en los articulo y 65.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Paradela, 31 de mayo de 2024.- La ALCALDESA - PRESIDENTA, Maria I\V&serrat Mulet Sar.
R. 1616

P
;io

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 3 de jungde 2024, se aprobaron las bases y la convocatoria para la
contrataciéon laboral de dos tractoristas y creacion de bolsa de empleo. Las bases reguladoras estaran
expuestas en la sede electrénica del Ayur@ento de Pol y en el tablero de anuncios. Dada la urgencia de la
contratacién, el plazo de presentacién icitudes sera de 5 dilas habiles a contar desde lo siguiente al de
la publicacion del presente. o;

Pol, 3 de junio de 2024.- El AIca@Lino Rodriguez Onega.
R.1617

RY,
C
Anuncio

En sesion extye \r?aria, celebrada el dia 28 de mayo de 2024, el Pleno de la Corporacion Municipal del
AyuntamienPoI aprobd inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria numero 5/2024 en la
modalida rédito extraordinario con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales (RTGX)por un
importe tatal de 658.298,98 euros. En cumplimiento del dispuesto en el art. 177.2 en relacién con el 169 del
Textédundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, el referido expediente se exponen al publico
dufante un plazo de 15 dilas habiles, que comenzaran a contarse a partir del dia siguiente al de la

ublicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. El expediente podra consultarse en la
Secretaria del Ayuntamiento, pudiendo formularse al mismo cuantas reclamaciones si estimen pertinentes,
que deberan ser dirigidas al sefior Alcalde.

Pol, 4 de junio de 2024.- El Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R.1618
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RIBADEO

Anuncio

Resolucion de Alcaldia num. 2024-0441 del Ayuntamiento de Ribadeo por la que, concluido el
procedimiento selectivo, se nombra personal para cubrir la plaza de Administrativo de esta entidad,
puesto numero 0004 de la actual RPT municipal.

Por Resolucion de Alcaldia niim. 2024-0441 de fecha 23 de mayo de 2024, una vez concluido el proceso de
seleccion, se efectud el nombramiento de:

Identidad DNI
Vilar Reobeiras, Verdnica #*7562%% ¥
&
Caracteristicas de la plaza: &\
f,
Servicio/Dependencia Secretaria General/Ofﬂg.Generales

Id. Puesto 0004/RPT O :

Denominacion del puesto Adminis\ﬁ&;

N/

Naturaleza FurVnario carrera
J

Nombramiento F’B/OS/ZOM

\d
Escala @ Administracién General
o 1B

Subescala Administrativa
y 4
Clase/Especialidad Q Administrativo
/,
Grupo/Subgrupo OV c/C1

El que si hace publico a los ef s del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico aprobado p Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , y articulo 25.2 del

Reglamento General de In del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de

Provisién de Puestos d jo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
ecm o por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

General del Estado &
Ribadeo, 30 de n@ 2024.- El ALCALDE, Daniel Vega Pérez.

Q

R. 1619

&Q__V.v RIBAS DE SIL

Aprobados por Decretos de la Alcaldia de fechas 29 mayo y 3 de junio de 2024 respectivamente, los
padrones del 1° Trimestre de 2024 del servicio de abastecimiento de agua, canon, alcantarillas y recogida de
basura y del SAF del mes de mayo de 2024, por medio del presente se exponen al publico por plazo de 20
dilas, contados a partir del dia siguiente al de su insercién en lo BOP al objeto de que puedan ser examinados
y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados si,
transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacién contra los mismos.

Anuncio

Contra lo acuerdo de aprobacién de los dichos padrones podran interponerse recurso de reposicion ante lo
propi alcalde por el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al de finalizacién del periodo
de exposicion al publico. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que la tal efecto si establecen en la Ley
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reguladora de la referida jurisdiccion. La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacion
econdmico-administrativa ante el 6rgano correspondiente de la Xunta de Galicia en el plazo de un mes desde
gue si entienda producida la notificacién.

El mismo tiempo estableciera un periodo de cobro en fase de ingreso voluntario de dos meses. Transcurrido
el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo en los tenérmelos de los articulos 26 y
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; procediéndose su recaudaciéon por la via
administrativa de constriccion, a través del Servicio de Recaudacién de la Diputacion de Lugo de acuerdo con
el establecido en el articulo 161 de la dicha Ley. En lo tocante al canon del agua, la falta de pago en el
periodo voluntario supondra su exigencia directamente por la via de apremio por la Conselleria competente
en materia de Hacienda de la Xunta de Galicia.

A presente publicacién, en el supuesto de exposicién al publico del padron y anuncio de cobro, ti I
caracter de notificacion colectiva al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Trw a

A s

Ribas de Sil, 3 de junio 2024.- El alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega .

| {
VILALBA
Anuncio O

Procedimiento: Estabilizacién de empleo temporal Q

Numero de expediente: 3233/2023 Y
Asunto: Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia relativo a la convocatoria de un proceso de estabilizaciéon

estabilizacién de empleo temporal de la plaza relaciona n las bases que si juntan al presente anuncio,

de empleo temporal Y.
Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha de @ io del 2024 se aprobaron las bases para la
cuyo tenor literal es lo que siegue/segue:

Procedimiento: Estabilizacién de empleo tempora
2z

Numero de expediente: 3233/2023 %
ya
Asunto: Bases por las que si establecen | mas para la estabilizacion de una plaza de Asesor/a juridico/la
de la mujer - CIM N\
CUADRO RESUMDE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA
—

La estabilizacién de empleo temporal que incluira las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, personales u otra forma de organizacién de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas orzamentariamente,
estuvieran ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente por lo
menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020, todo lo
eres de conformidad con el articulo segundo del Real Decreto -ley
14/2021, de 6 de julio , de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en lo empleo publico y su posterior conversion en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en lo empleo publico(en adelante, MURT),
publicada en el Boletin Oficio del Estado nimero 312, de 29 de
diciembre del 2021.

OBJETO DE Las BASES

La persona aspirante que resulte seleccionada, prestara servicios

e el e ek como personal laboral del Ayuntamiento de Vilalba.

El aspirante nominado prestara servicios en la distribuciéon horaria
JORNADA Y DURACION LANA prevista en el articulo 22 del convenio colectivo del personal laboral

RELACION JURIDICA del Ayuntamiento de Vilalba publicado en lo BOP 298 del lunes 31 de
diciembre del 2018

CARACTERISTICAS DE La PLAZA Denominacion de la plaza
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Asesor/a juridico/la de la mujer - CIM

Grupo de clasificacion

Retribuciones brutas

RETRIBUCIONES ANUALES BRUTAS

‘/v
33.509,70 euros @ggas)
ya

[}
| 1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

Y
La modalidad del contrato es la de indefinido, regulada por el articulo 15.1 del refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de octubre.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, fijando como dilas de descanso el sabado y domingo.
Se fija una retribucion bruta de 33.509,70 euros (14 pagas).

La plazas que si convocan asi como las funciones a desempefar se séfnalan en lo Anexo Il de las presentes
bases.

El sistema de acceso sera lo de Concurso.. “;

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

v

Los aspirantes deberdn manifestar en la solicitud Q en la fecha de final del plazo de presentacién de
instancias que reunen y pueden acreditar los reqs que sefnala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con
el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisié los que sieguen/seguen:

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra
permita el acceso al empleo publico;

ue, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,

b) Poseer la titulacion de Licenciado do universitario en Derecho, o estar en condiciones de obtenerlo a
la fecha de finalizacion del plazo de p ntacién de solicitud;

¢) No ser separado mediante e @ ente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
o6rganos constitucionales o _g tarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o egpegial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando si tratara de acc al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o

inhabilitada g
d) Tener cumplid@ ieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las jeapacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempeno de las
correspondifunciones o tareas

Asimismo Faspirante que resulte propuesto para nombramiento, debe cumplir en el momento del
to, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del

nom%
({ al servicio de las Administraciones Publicas.

puesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o prlvada
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que si publica como Anexo | de estas bases y
gue también si facilitarda en el Ayuntamiento. La presentacion de instancias comportara la aceptaciéon por la
persona interesada de las bases de la convocatoria.

La presentacion de solicitudes debera realizarse exclusivamente por medios electronicos, segin consta en lo
Reglamento numero 68 del Ayuntamiento de Vilalba relativo al funcionamiento y actuacién de los tribunales
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de selecciéon y uso de medios electrénicos en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el
ambito del Ayuntamiento de Vilalba, publicado en lo BOP nimero 73 de fecha del 29/03/2023.

El plazo de presentacion sera de 20 dilas (veinte) habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial del Estado.

La solicitud de participacién en lo proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos
relacionados presentarse conforme si establece en la base 4.3.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Por tanto, cualesquier modificacion de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de 20 dilas ha expara
la presentacién de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitira modificacién de ningun tipo.

Finalizado el plazo de presentacidon de instancias la Alcaldia dictara resolucion en la que si/ﬂkbe la lista
ca

provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se qul en la Sede
electronica de la Corporacion, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En e que existan
exclusiones, la Corporacién indicara la causa de exclusién y concediendo un plazo de ilas (diez) habiles
para que se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la e&én.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas po@interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, delante de la alcaldia, en el plazo de u contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o en el table e anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados también podran formular un recurso cont&cioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar de citada publicacién, sin perjuicio

de cualquier otro que estime pertinente. F

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que si reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento qu€9sir convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados si desprenda que no poseen algun@de€ los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacién compren?la documentacion que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso ihdiedr, a efectos de un procedimiento mdas garantista con los
interesados que: la solicitud debe presentarseden el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable
y quedando excluidos definitivamente Ios@no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Anexo 1 de las presentes basesQ

La instancia debera presentarse de confermidad con el modelo normalizado que acompafa como anexo 1 las
presentes bases de seleccion. Nimguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico
que si acompafa sera admitida@(onformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrath un de las Administraciones Publicas.

4.2) Fotocopia del DNI o‘ porte

Ademas, los aspirantgs ektranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Unién Europea o d un Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratifica por Espaia, sea de aplicacion a la libre circulacion de trabajadores.

4.3) Docum ion acreditativa de los méritos alegados.

En este SWO es preciso que los aspirantes consulten la base séptima del presente documento. En todo
casogﬁ eja en este apartado lo que siegue/segue:

“Péra dcreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la

dmiinistracion publica correspondiente que deberd ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacion del contrato en cuestion.

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, serd necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo [...]

[...] Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditardn mediante la presentacion
del correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulos no estén firmados
digitalmente, serd preciso que estos estén autenticados.”
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4.5) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso):

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instrucciéon para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que si modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
que si regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
(CELGA), en relacién con la validacion de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero
de 2014 por la que si desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en lo ensefio no
universitario de Galicia, en relacién con la exenciéon de la materia de lengua gallega, a partir de la
implantacion de las ensefianzas de formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley orgdanica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

\{

El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y e Kintegrado
por 5 miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los req s sefialados

5.1) Composiciéon y funcionamiento del Tribunal

en la citada normativa. Z.
En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No p formar parte de
los Tribunales las personas de eleccion o designacion politica, los funcionariosgiaterinos y el personal

eventual bQ

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el T, | Calificador, se realizara
por resolucion del Sr. Alcalde- Presidente, debiendo poseer, en cdalesquier caso, titulaciones o
especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo pueste, que si convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ay?g iento.
Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguiéntes recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes seIeccioFﬁs/ las y, en general, contra los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el pr miento selectivo o produzcan indefension y
que no agoten la via administrativa, se podra interponer rso de alzada en base al articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un
mes, a contar desde el dla siguiente al de su ng %aon o de su publicacion en la Sede electrénica.
Transcurridos tres meses desde la |nterp05|C|on 5| e recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso, quedando expedita la via del recurso CIOSO -administrativo, e iso sin perjuicio de que se pueda
ejercitar otro que si estime pertinente.

- Contra los demas actos de tramite Io%eresados podran presentar las reclamaciones y formular los
alegatos que estimen pertinentes ant unal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la
fecha de publicacion.

En tanto si mantenga la situacigm=sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de conciliar el derecho a la
proteccién de la salud con Ios cipios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcién
publica, asi como lo de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, se habilita a la
Tribunal Calificador para_laad i
de las pruebas o de al N de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacién de los

aspirantes.

5.2) Asistencia técnica al Tribunal

El Tribunal p disponer de la posibilidad incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden ol opiniéon de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y
control d arrollo de los diferentes ejercicios.

6. CON‘OCIMIENTO DEL GALLEGO

E'(&I'CMO 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en lo su tenor literal
lo que siegue/segue: “..en las pruebas selectivas que si realicen para el acceso a las plazas de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un
examen de gallego excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la
normativa vigente...”

En cumplimiento del sefialado la prueba de gallego consistira en la traducciéon en un tiempo maximo de 1
hora de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es necesario
obtener el resultado de apto.

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el CELGA IV, o estudios
equivalentes.
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Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.

7. FASE DE CONCURSO

7.1) Baremo de méritos segun la experiencia del aspirante.

Se valorara la experiencia profesional segundo los siguientes criterios ata un maximo de 60% de la
puntuacién global

e Por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en el
cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o temporal en la categoria profesional en el Ayuntamiento
de Vilalba: 0,40 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local municipal o provincial
personal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o cdmo personal laboral indefinido o
temporal en la categoria profesional a lo que aspira: 0,25 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en cualesquier Administracién publica y@t 0s como
personal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o como personal Igboral®indefinido o
temporal en la categoria profesional a lo que aspira: 0,17 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado serda de 60 puntos. Los meses se consider e 30 dilas. No si
computara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas | riencia adquirida al
servicio de empresas que presten servicios externalizados por las dichas Ad@traciones. Los servicios
prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente

Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informe deqla a laboral y certificado de la
Administracién publica correspondiente que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde qu reditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que debera constar la especialidad y caﬁo.ria profesional, y fecha de inicio y
finalizacién del contrato en cuestion.

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el t
Trabajadores, sera necesario presentar una copia autentic

en estipulado en el Real Decreto Legislativo
o refundido de la Ley del Estatuto de los
del referido contrato de trabajo.

&g

Los méritos segun la experiencia alcanzada en el A miento convocante seran expedidos de oficio por la
propio administracién, no siendo precisa su presic’m por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base
al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/20)5 %€’ 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. é

7.2) Baremo de méritos segtin formacio aspirante.
La puntuacion maxima en este apartré de 40% de la puntuacioén global
Se valorara la actualizacion periane te de los conocimientos y capacidades profesionales del personal

conforme al indicado en lo pri ) basico de conducta de los empleados publicos contenidos en el articulo
54.8 del Real Decreto Legislative-5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del eado Publico. Esta valoracién se efectuara a través de los siguientes baremos:

1) Cursos o jornada j &tldos por Institutos, Escuelas de la administracién publica u homologados por
estas: 6

e Cursos de dw@n entre 50 y 74 horas: 2 puntos.

e Cursos dcic')n entre 75y 99 horas: 4 puntos.

e Curso as de 99 horas de duracion: 6 puntos.

La pl@n{i()n maxima a obtener en el presente apartado sera de 30 puntos.

rsos o jornada impartidos por Administraciones Publicas, Universidades u homologados por estas,
Sindicatos, o Colegios Profesionales:

e Cursos de duracion entre 50 y 74 horas: 1 puntos.

e Cursos de duracion entre 75 y 99 horas: 2 puntos.

e Cursos de mas de 99 horas de duracion: 3 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en el presente apartado sera de 20 puntos.
3) Cursos de lenguaje administrativa gallega:

e Lenguaje administrativo gallega nivel medio: 2 puntos.



13 Nam. 132 - sabado, 8 de junio de 2024 BOP Lugo

e Lenguaje administrativo gallega nivel superior: 4 puntos.

En lo caso de acreditar las dos titulaciones, solo si valorara el nivel mas alto de formacién. La puntuacion
maxima en este apartado sera de 4 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 40 puntos, se valorara aquellos méritos académicos
superados y debidamente acreditados convocados e impartidos por la Administracién Publica estatal,
autonémica y local, universidades, servicio publico de empleo, colegios profesionales, y organizaciones
sindicales.

Seran valorados Unicamente los méritos vinculados con las funciones de la plaza a convocar, siendo estas
funciones las estipuladas en lo anexo Il de las presentes bases de seleccién.

No si valoraran las materias que formen parte de una titulacién académica, los médulos o partes integ s
de un curso, simposios o similares, ni las jornadas o cursos en los que no quede acreditada su dura@

No seran valorados los cursos de informatica realizados con anterioridad al afio 2010. \
No seran valorados los cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre normati’va gada.

Los méritos por cursos de formacidn y especializacion realizados se acreditaran mediante ?esentacién del
correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titul estén firmados
digitalmente, serd preciso que estos estén autenticados.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justific de conformidad con el

establecido en estas Bases, no seran valorados. /g‘

En el supuesto de que si presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominaciéon se puntuara el curso
de mayor duracién, en caso de que la duracién sea la misma, se valorard,el gurso que si realizara en la fecha
mas préxima a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de i cias. No serd necesario presentar la
documentacion acreditativa de la formacidon cuando esta figure en lgs” expedientes del servicio de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, en base al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion blicas.

Los méritos a puntuar en este apartado se computaran a fecha de fin de plazo de presentaciéon de
instancias. 9

8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacion final de las vendra determina UIa suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
Concurso, estableciendo para estos efectos el en definitivo de aspirantes seleccionados.

En el supuesto de empate habra que esta@}ispuesto en la base 11 del presente documento.

9. PROPUESTA DE SELECCION

Alcaldia- Presidencia, sin que e dueda superar el nimero de plazas/puestos/funciones convocados. Dicta

El Tribunal, a la vista de la lista deirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccién ante la
propuesta se publicara en la ‘ﬁ électronica del Ayuntamiento.

El Tribunal establecera eg de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
para posibles reIevosO supuestos de que si produzca incidencias en relacion a la plaza/puesto/funcion
convocada.

Este propuesta, @eré recogida en un acta, sera publicada en la Sede electrénica de la Corporacion, en

base al dispu n el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo

Comun de I@ministraciones Publicas, en tanto la Administracion estima que la notificacion efectuada la
do es insuficiente para garantizar la notificacion a todos los posibles interesados.

un solo ir?g

No oQa e el anterior, siempre que los érganos de seleccién habian propuesto el nombramiento de igual

nimere de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
do si produzcan vacantes en la plaza convocada sha sean temporales o permanentes, el Alcalde podra

requerir del 6rgano de seleccion la relacion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su

posible nombramiento como funcionarios interinos, siempre que estos habian habido obtenido el 50% de los

posibles puntos a obtener en lo Concurso de méritos.

El orden de los nombramientos para la provisién de las vacantes se realizara por estricto orden de puntuacion
y la bolsa para cubrir estas circunstancias contara con una vigencia de un maximo de seis afios desde que si
vayan produciendo. (disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ).

[ 10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION
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Los aspirantes propuestos presentaran en lo Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

la) Fotocopia del DNI, que si debera presentar acompafiada del original para su compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempeno de las funciones propias del puesto;

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que si deberd presentar acompafada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados; V~

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria;

El plazo de presentacion sera de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a \4 licacion
del primero llamamiento en la Sede electréonica de la Corporacion, plazo que podra ampli cuando los
seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas debidam acreditadas de
fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente ac*hjas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de isma, se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado dgl reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nombrados/contratados para ocupar las plaz
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la res
falsedad en la instancia inicial; y se realizara una noticia propuesta de ngmbfamiento/contratacion a favor de
la siguientes persona aspirante de la relacién propuesta por el Tribuni,j’ci cador de las pruebas y méritos.

11. EMPATES

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se?ﬁnirén de la siguiente manera:
aj

En primero lugar, por la mayor experiencia que obtendria.gl
gue tenga reconocida computada en meses.
gt

Por tanto, el criterio de desempate reflejado en el p?

ador o trabajadora por la antigiiedad total

e apartado tendrd en cuenta toda la antigiiedad que
individual, sin que opere la limitacion de puntuacion
utada la misma bajo las normas indicadas en el referido

si reconozca a cada trabajador o trabajadora de
refleje en las presentes bases de estabilizacion
apartado.

De persistir el empate, se atendera, al ba@n de formacién, computando la formacién global que optefia el
aspirante en el primero baremo pro en las bases de seleccién (Cursos o jornada impartidos por
Institutos, Escuelas de la administra@pﬂblica u homologados por estas), sin que opere la limitacién de
puntuacion refleje en las presentes bases de estabilizacién, computada la misma bajo las normas indicadas
en el referido apartado.

Por ultimo, si continta el te, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros
de la bolsa empatados y iara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «U», atendiendo
al dispuesto en la Res l&')n de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que si publica el re@do del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Admi% acion del Estado, publicada en lo BOE/BOE nimero 114, de 13 de mayo de 2022.

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

\/propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos
r a las plazas/puestos/funciones que si convocan, la Presidencia resolverd el procedimiento
ombrando a los aspirantes propuestos y formalizando los contratos correspondientes dentro del
treinta dilas siguientes a la recepcion de la notificacién oficial del nombramiento.

AN

Si, sin causa justificada, el interesado no firmara el contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se entendera
gue renuncian a la plaza y a la contratacion efectuada; y se realizard una noticia propuesta de contratacion a
favor de la siguiente persona aspirante de la relacién propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y
méritos.

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefalado en las presentes bases, se estard al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que si
produzcan en la aplicacion de estos.
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15. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicidon potestativo ante el 6rgano que dicté la resolucién, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123
y 124 LPAC, o bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante lo Juzgado del
Contencioso - Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podrd interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimacié?ar
silencio. Todo iso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera”estimar
mas conveniente a su derecho. C

El que si hace publico para general conocimiento. &\
ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESADO /
La instancia a presentar por el interesado sera la dispuesta en tramites destacados en &de electrénica de

la Corporaciéon municipal

ANEXO II: DESCRIPCION DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO El POESTO DE TRABAIO CUYA
PLAZA SE ESTA CONVOCANDO /( | g

FUNCIONES

15 de septiembre, por lo que si establecen los requisitos y el procedinifento para el reconocimiento y

1.- Desempefio de las siguientes funciones, establecidas en los artl'cul’?],?y 13 del Decreto 130/2016, de
acreditacion de los Centros de informacién a la mujer de las eniidade locales de Galicia, asi como para la

modificacién y extincion de su reconocimiento:

- Coordinacion de la atencion especifica a mujeres victimas_de Violencia de género, poniendo su disposicion
los recursos existentes en la Comunidad Autébnoma a trayes,de la gestién urgente de los servicios policiales,
sanitarios, judiciales y sociales que sean oportunos.

- Coordinacion de la atencion especifica a mujeres ituacion de especial vulnerabilidad.

- Informacién sobre los recursos disponibles e su ambito territorial.

- Organizacion, gestion y seguimiento de @erencias, encuentros, jornadas, exposiciones o cursos.
- Divulgacion y sensibilizacion de la p@

- Informacién y asesoramiento al colec
oportunidades de las personas

atica de las mujeres.

o LGTBI encaminada a la integracion y a la igualdad de
o integren en todos los ambitos.

- Informacioén sobre cursos,
las actividades y servicios
Administracion general

- Organizacion de e sj€iones y gestion de programas.
- Fomento del aséionismo y la participacion ciudadana de las mujeres y del colectivo LGTBI.

s y jornadas que si programen en lo su ambito territorial, asi como sobre
rollados por el 6rgano competente en materia de igualdad de la
a*Comunidad Autonoma de Galicia.

- Recepcién,@izacién y tramitacion de denuncias en materia de discriminacién por razén de género o por
ad y la orientacién sexual en el ambito de la publicidad y los medios de comunicacién.

razon de j
- Coo@glﬁl, de ser el caso, del centro de documentacion.
-;ﬁr inacion con otros servicios pertenecientes a otras instituciones publicas o privadas.
- Elaboracién y supervision de memorias e informes.

- Promocion de la formacion continua del personal dependiente del CIM en las materias relacionadas con lo
objeto y funciones del centro.

- Comunicacién al 6rgano competente en materia de igualdad de la Administracion general de la Comunicad
Autéonoma de Galicia de los datos relativos al funcionamiento del centro y de su variaciéon y aportacion de la
documentacién que corresponda, asi como acerca de la informacion demandada al amparo de las letras I) y
m) del articulo 5 del Decreto 130/2016.

- Atencion individualizada y seguimiento a las personas usuarias mediante el asesoramiento personal,
telefénico o por escrito.
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- Realizacion de cualquier otra actividad que favorezca la consecucion del principio de igualdad.
- Cualquier otra funcién inherente a la condicion de director/la del CIM.

- Informacion y asesoramiento juridico.

- Elaboracién de memorias e informes.

2.- Gestidn de las subvenciones de la Secretaria General de la Igualdad (Promocion de la Igualdad,
contratacién de mujeres victimas de violencia de género y equipamiento CIM).

3.- Gestion del servicio Madrugadores. Altas, bajas y liquidacion de tasas.
4.- Gestion del Registro Municipal de Asociaciones.

5.- Gestion del Registro Municipal de Uniones de hecho. F
ﬂ'ad

6.- Gestion y tramitaciéon de los expedientes de las subvenciones municipales, tanto nominativas e
concurrencia competitiva, destinadas a las Asociaciones inscritas en lo RMA. /<

8. Tramitacion electronica de los expedientes de acuerdo con los procedimientos telemagicas que si vayan

7.- Gestion y tramitacion de los expedientes de reclamacion de dafios en bien de dominio pe blico'municipal.
instaurando en la Administracion Local.

9. Otras funciones directamente relacionadas con lo puesto que le puedan ser en dadas por lo su
superior jerarquico. {

TAREAS

1.planificacion y programacion de los recursos y servicios necesarios atender los problemas y
necesidades especificos de las mujeres.

2.- Evaluacién de las problematicas detectadas y derivacion par tencion de las mismas cara los distintos
servicios existentes cuando asi lo requiera el caso.

3.- Ayuda a la integracion de mujeres victimas de violenci@enero que lo precisen, favoreciendo
soluciones de reinsercion social, evitando situaciones @ ginacién y/o exclusion social.
st

4.- Gestidon y tramitacion administrativa de recursov aciones para mujeres victimas de violencia de

énero.
J /.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

1. Especializacién tedrica y practica c nte por la actualizaciéon continuada de conocimientos (técnicos y
juridicos) en materia de igualdad de o unidades y violencia de género.

2. Conocimientos para el abord a otidiano de situaciones de especial complejidad, cambiantes y con nuevas
problematicas juridicas y sociale
3. Conocimientos inform'@/ manejo de las aplicaciones informaticas propias de la gestion de los Centros
de informacion a las m j&s (GESTION CIM) y del Registro Municipal de Asociaciones (RMA).

téﬁ’oteccién de datos de caracter personal de especial proteccion.

4. Conocimientos s
5. Conocimiento re procedimiento administrativo, régimen juridico local, transparencia y acceso a la
informacién ca.

6. Conoci?g '0s en materia de subvenciones, municipales y autonémicas.
i

V3

7. Co@i entos sobre prevencion de riesgos laborales en la Administracién Local.

W&a, 3 de junio de 2024. - La Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 1600

Anuncio

Procedimiento: Estabilizacién de empleo temporal

Numero de expediente:1798/2024
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Asunto: Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia relativo a la convocatoria de un proceso de estabilizaciéon

de empleo temporal

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha de 3 de junio del 2024 se aprobaron las bases para la
estabilizacién de empleo temporal de la plaza relacionada en las bases que si juntan al presente anuncio,
cuyo tenor literal es lo que siegue/segue:

Procedimiento: Estabilizacién de empleo temporal

Numero de expediente: 1798/2024

Asunto: Bases por las que si establecen las normas para la estabilizaciéon de una plaza de una plaza de

Arquitecto superior | Wi
CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA /‘,
La estabilizacion de empleo temporal que incluira azas de

OBJETO DE Las BASES

naturaleza estructural que, estén o no dentro de |
puestos de trabajo, personales u otra forma r
recursos humanos que estén contemplada

menos en los tres aflos anteriores a 31 d embre de
eres de conformidad con el articulo o del Real
14/2021, de 6 de julio , de medidas/@pentes para la re
20/2021, de 28 de diciembre , d

publicada en el Boletin Ofic el Estado numero 31

diciembre del 2021.

elaciones de
anizacién de
las distintas

Administraciones Publicas y estando dotadas amentariamente,
estuvieran ocupadas de forma temporal e ini umpidamente por lo

2020, todo lo
Decreto -ley
duccion de la

didas urgentes para la reduccion

temporalidad en lo empleo publico Esu osterior conversién en la Ley
de la temporalidad en lo Vp eo publico(en adelante, MURT),
ig d

2, de 29 de

RELACION JURIDICA

La persona aspirantﬂ%‘resulte seleccionada, prestara servicios

JORNADA'Y PURAC’I()N LANA
RELACION JURIDICA

diciembre @el 2018

como personal labora Ayuntamiento de Vilalba.

El aspirante nomi prestara servicios en la distribucién horaria
prevista en el 0 22 del convenio colectivo del personal laboral
del Ayuntami de Vilalba publicado en lo BOP 298 del lunes 31 de

CARACTERISTICAS DE La PLAZA

L/

Denominacion de la plaza

7/,

V Arquitecto

o

Grupo de clasificacion

RETRIBUCIONES ANUALES BRUTAS

33.509,70 €

Q)

[ 7. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

y
La dad del contrato es la de indefinido, regulada por el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del
E&uto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El aspirante nominado prestara servicios en la distribucion horaria prevista en el articulo 22 del convenio
colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Vilalba publicado en lo BOP 298 del lunes 31 de diciembre

del 2018

Se fija una retribucién bruta de 33.509,70 € en catorce pagas.

La plazas que si convocan asi como las funciones a desempefar se sefialan en lo Anexo Il de las presentes

bases.

El sistema de acceso sera lo de Concurso..
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2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberdn manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias que reldnen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con
el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que sieguen/seguen:

la) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

b) Poseer la titulacion de Arquitecto/la, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, o
certificacion académica que acredite realizar y aprobar los estudios completos necesarios para la expedicién
de este;

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o fMS
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacioh de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucidn _jddicial,
cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona f/u(;\&eparada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima dejubi?&n forzosa.
e

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias pa sempefo de las
correspondientes funciones o tareas.

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento, debe ir en el momento del
nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de dicig}{re , de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. :

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempenan@e’una actividad publica o privada,

deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el nal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacion de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a V).mciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modeloeficial que si publica como Anexo | de estas bases y
gue también si facilitara en el Ayuntamiento. La pres i6n de instancias comportara la aceptacién por la
persona interesada de las bases de la convocatori

La presentacion de solicitudes debera realizarﬁ usivamente por medios electrénicos, segun consta en lo
Reglamento numero 68 del Ayuntamiento de Iba relativo al funcionamiento y actuacién de los tribunales
de seleccién y uso de medios electrénicog’en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el
ambito del Ayuntamiento de Vilalba, publicado en lo BOP numero 73 de fecha del 29/03/2023

El plazo de presentacion sera de ilas (veinte) habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la cmcatoria Boletin Oficial del Estado.

La solicitud de participacién o proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes y en ella relacin, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos
relacionados presentars WfOrme si establece en la base 4.3.

Los aspirantes qued@nculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
demandar su modifi on mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Tran$gurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Por tanto, cuier modificacion de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de 20 dilas habiles para
la presenvg de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitird modificacion de ningun tipo.

Finalizadojel plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucién en la que si apruebe la lista
proyi | de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucién se publicara en la Sede

rénica de la Corporacion, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacion indicara la causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dilas (diez) habiles
para que se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde la citada publicacién, sin perjuicio
de cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que si reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando del contenido de los
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documentos presentados si desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacion comprensiva de la documentacién que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mdas garantista con los
interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable
y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Anexo 1 de las presentes bases

La instancia deberd presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompafa como anexo 1 las
presentes bases de seleccion. Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado esp o
gue si acompana sera admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octdbre}, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. \

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que s cionales de la
Union Europea o de algun Estado al cudl, en virtud de los tratados internacionales celebfiddos por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadotes

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte

4.3) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. Q
presente documento. En todo

En este sentido es preciso que los aspirantes consulten la base séptima d
caso se refleja en este apartado lo que siegue/segue:

“Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe€de Ja vida laboral y certificado de la
Administracion publica correspondiente que deberd ser expedida de rmidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad _y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacion del contrato en cuestion. ?.

En caso de contratos con la Administracion efectuados en imen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si apruebagseNtexto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, serd necesario presentar una copia aut@mdq del referido contrato de trabajo [...]

[...] Los méritos por cursos de formacion y especi ion realizados se acreditardn mediante la presentacion
del correspondiente diploma o titulo. En casg” de=que los referidos diplomas o titulos no estén firmados
digitalmente, serd preciso que estos estén autehticados.”

4.5) Acreditacion de conocimiento de Ia@ua gallega (si habia sido el caso):

La documentacién citada en este pdeberé acreditarse de conformidad con la la Instruccion para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero™de 2014 por la que si modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
que si regulan los certificados iales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
(CELGA), en relacion con la val@()n de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero
de 2014 por la que si desa el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en lo ensefio no
universitario de Galicia elacion con la exencion de la materia de lengua gallega, a partir de la
implantacién de las e Nzas de formacién profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) gstablecidas por la Ley orgdanica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la
calidad educativz%L E).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Com@'{n y funcionamiento del Tribunal

El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
mbros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados

por,
e}&u ada normativa.

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los Tribunales las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
por resolucion del Sr. Alcalde- Presidente, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o
especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que si convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:
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- Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefension y
que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacién en la Sede electrénica.
Transcurridos tres meses desde la interposicidn sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-administrativo, e iso sin perjuicio de que se pueda
ejercitar otro que si estime pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los
alegatos que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la
fecha de publicacion.

En tanto si mantenga la situacién sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de conciliar el der hz.la
protecciéon de la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso ag?dncién
publica, asi como lo de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, itaala
Tribunal Calificador para la adopciéon de cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas,{el desarrollo
de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden ,ﬁ actlacion de los

aspirantes.
5.2) Asistencia técnica al Tribunal

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporaciéon a sus trabajos de ases eh aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de los colabo/rz en tareas de vigilancia y

control de desarrollo de los diferentes ejercicios.
&

6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

)
El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico d icia, establece en lo su tenor literal
lo que siegue/segue: “..en las pruebas selectivas que si realicen para el acceso a las plazas de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Galicia y de | tidades Locales de Galicia se incluird un
examen de gallego excepto para aquellos que acrediten el oFcimiento de la lengua gallega conforme la
normativa vigente...”

En cumplimiento del sefialado la prueba de gallego consistira en la traducciéon en un tiempo maximo de 1
hora de un texto de castellano para gallego o de galle§Q para castellano. Para superar la prueba es necesario
obtener el resultado de apto.

Estaran exentos de la realizacion de la pﬁoa de gallego los aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al dia en que finalice el plazo de prasentacion de solicitudes el CELGA 4 o estudios equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y natorio.

7. FASE DE CONCURSO
v

7.1) Baremo de méritos segt’m@xperiencia del aspirante.

puntuacion global

Se valorara la experienci@ sional segundo los siguientes criterios ata un maximo de 60% de la

e Por cada mes co Ie de servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en el
cuerpo o escalaoc ersonal laboral indefinido o temporal en la categoria profesional en el Ayuntamiento
de Vilalba: 0,40

e Por cada @ completo de servicios prestados en la Administracién Local municipal o provincial como
personal fun ario de carrera o interino en el cuerpo o escala o cdmo personal laboral indefinido o
temporal categoria profesional a lo que aspira: 0,25 puntos.

@xda mes completo de servicios prestados en cualesquier Administracion publica prestados como
nal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o
mporal en la categoria profesional a lo que aspira: 0,17 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 60 puntos. Los meses se consideran de 30 dilas. No si
computara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al
servicio de empresas que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios
prestados a tiempo parcial se reducirdn proporcionalmente

Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica correspondiente que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacién del contrato en cuestion.
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En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, serd necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos segun la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la
propio administracién, no siendo precisa su presentacién por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base
al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

7.2) Baremo de méritos segun formacion del aspirante.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 40% de la puntuacion global

Se valorara la actualizacion permanente de los conocimientos y capacidades profesionales del pe |
conforme al indicado en lo principio basico de conducta de los empleados publicos contenidos en efarticulo
54.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundidg’ de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. \
Ae trabajo a

La mayor abastanza, y vista la cualificacién elevada precisa par al desempefio del pye

estabilizar, en lo proceso de razén se computaran méritos especificos adecuados a Ias?mcteristicas del
puesto. la. Estos méritos especificos versaran sobre titulaciones universitarias relacion con las funciones
indicadas en lo anexo Il de las presentes bases, asi como cursos de formacion in@os por los propios
aspirantes, siempre que los mismos versen sobre materias relacionadas con Iaé iones indicadas en lo
anexo Il.

Esta valoracion se efectuara a través de los siguientes baremos: /<

1) Cursos o jornada impartidos por Institutos, Escuelas de la admini@én publica u homologados por
estas:

e Cursos de duraciéon entre 50 y 74 horas: 1 punto. V.

e Cursos de duracion entre 75 y 99 horas: 4 puntos. V'

e Cursos de mas de 99 horas de duracion: 6 puntos.
La puntuacion maxima a obtener en el presente apart ra de 25 puntos.

2) Cursos o jornada impartidos por Administras Pablicas, Universidades u homologados por estas,
Sindicatos, o Colegios Profesionales:
guntos.

— Cursos de duracién entre 50 y 74 horas;, 0,5
— Cursos de duracién entre 75y 99 h %/punto.

— Cursos de mas de 99 horas de du@

La puntuacién maxima a obten el presente apartado sera de 10 puntos.

3) Cursos o jornada impa por lo propi aspirante, en calidad de docente o ponente, en Escuelas de la

n: 1,5 puntos.

administracién publica, U sidades, Colegios Profesionales, o asociaciones de empresarios y profesionales

relacionadas con el sc@e puesto/plaza a estabilizar :

e Por cada hora so impartida por el aspirante y acreditada de conformidad con el indicado en el
presente punto dé las bases especificas: 0,25 puntos.

La puntuacid xima a obtener en el presente apartado sera de 5 puntos.

Las horas s Cursos o jornadas impartidos por lo propi aspirante deberan justificarse mediante certificado
elaborado\al efecto, o en lo su defecto facturas donde conste el concepto inequivoco del curso alegado
aco fradas del correspondiente movimiento bancario

aster o Postgrados impartidos por Universidades Publicas, incluidos titulos propios:
e Master o Postgrados de entre 100 y 199 horas: 2,5 puntos.

e Master o Postgrados de entre 200 y 499 horas: 5 puntos.

e Master o Postgrados de mas 500 horas: 10 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en el presente apartado sera de 10 puntos.

4) Cursos de lenguaje administrativa gallega:

e Lenguaje administrativo gallega nivel medio: 2 puntos.
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e Lenguaje administrativo gallega nivel superior: 4 puntos.

En lo caso de acreditar las dos titulaciones, solo si valorara el nivel mas alto de formacién. La puntuacion
maxima en este apartado sera de 4 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 40 puntos, se valorara aquellos méritos académicos
superados y debidamente acreditados convocados e impartidos por la Administracién Publica estatal,
autonémica y local, universidades, servicio publico de empleo, colegios profesionales, y organizaciones
sindicales, sin perjuicio de las especialidades indicadas en cada uno de los baremos «ut supra ».

Seran valorados Unicamente los méritos vinculados con las funciones de la plaza a convocar, siendo estas
funciones las estipuladas en lo anexo Il de las presentes bases de seleccién.

No si valoraran las materias que formen parte de una titulacién académica, los médulos o partes integ s
de un curso, simposios o similares, ni las jornadas o cursos en los que no quede acreditada su dura@

No seran valorados los cursos de informatica realizados con anterioridad al afio 2010. \
No seran valorados los cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre normati’va gada.

Los méritos por cursos de formacidn y especializacion realizados se acreditaran mediante ?esentacién del
correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titul estén firmados
digitalmente, serd preciso que estos estén autenticados.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justific de conformidad con el
establecido en estas Bases, no seran valorados. /g‘
no

de mayor duracién, en caso de que la duracién sea la misma, se valorar urso que si realizara en la fecha
mas préxima a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de i cias. No serd necesario presentar la
documentacion acreditativa de la formacidon cuando esta figure en lgs” expedientes del servicio de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, en base al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion blicas.

En el supuesto de que si presenten varios diplomas/titulos con idénticz0 inacion se puntuara el curso
el

Los méritos a puntuar en este apartado se computaran a fecha de fin de plazo de presentaciéon de

instancias. 9

8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacion final de las vendra determina UIa suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
Concurso, estableciendo para estos efectos el en definitivo de aspirantes seleccionados.

En el supuesto de empate habra que esta@}ispuesto en la base 11 del presente documento.

9. PROPUESTA DE SELECCION

Alcaldia- Presidencia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas/puestos/funciones convocados. Dicta

El Tribunal, a la vista de la lista deirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccién ante la
propuesta se publicara en la ‘ e-€lectrénica del Ayuntamiento.

El Tribunal establecera el,0 de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
para posibles reIevosO supuestos de que si produzca incidencias en relacion a la plaza/puesto/funcion
convocada.

Este propuesta, @eré recogida en un acta, sera publicada en la Sede electrénica de la Corporacion, en
base al dispu n el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo
Comun de | ministraciones Publicas, en tanto la Administracién estima que la notificacién efectuada la
un solo ir?g do es insuficiente para garantizar la notificacion a todos los posibles interesados.

No oQa e el anterior, siempre que los érganos de seleccién habian propuesto el nombramiento de igual
nimere de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,

do si produzcan vacantes en la plaza convocada sha sean temporales o permanentes, el Alcalde podra
requerir del 6rgano de seleccion la relacion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su
posible nombramiento como funcionarios interinos, siempre que estos habian habido obtenido el 50% de los
posibles puntos a obtener en lo Concurso de méritos.

El orden de los nombramientos para la provisién de las vacantes se realizara por estricto orden de puntuacion
y la bolsa para cubrir estas circunstancias contara con una vigencia de un maximo de seis afios desde que si
vayan produciendo. (disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ).



23 Nam. 132 - sabado, 8 de junio de 2024 BOP Lugo

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos presentaran en lo Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

la) Fotocopia del DNI, que si debera presentar acompafiada del original para su compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempeno de las funciones propias del puesto;

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que si deberd presentar acompafada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacién académica de los estudios realizados; ‘ /

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria; \

del primero llamamiento en la Sede electréonica de la Corporacion, plazo que podra amphlarse cuando los
seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas debiddmehte acreditadas de
fuerza mayor.

El plazo de presentacion sera de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguien‘;e a la publicacion

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamenteditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentaciéon, o del exame%d d misma, se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resdltado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nombrados/contratados para ocupar las ;@\s objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la re sabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizard una noticia propuesta d bramiento/contratacién a favor de
la siguientes persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.

11. EMPATES

\J
En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desemp. e dirimiran de la siguiente manera:

En primero lugar, por la mayor experiencia que obter@a—e trabajador o trabajadora por la antigliiedad total
gue tenga reconocida computada en meses.

Por tanto, el criterio de desempate reflejado en IQente apartado tendrd en cuenta toda la antigiiedad que
si reconozca a cada trabajador o trabajadora forma individual, sin que opere la limitacién de puntuacion
refleje en las presentes bases de estabiliz&ié/n, omputada la misma bajo las normas indicadas en el referido

apartado.

De persistir el empate, se atendera, emo de formacién, computando la formacién global que optefia el
aspirante en el primero baremo proplesto en las bases de seleccién (Cursos o jornada impartidos por
Institutos, Escuelas de la admi cion publica u homologados por estas), sin que opere la limitacion de
puntuacion refleje en las pres bases de estabilizacion, computada la misma bajo las normas indicadas
en el referido apartado.

de la bolsa empatadagé y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «U», atendiendo
al dispuesto en la cion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que si publica resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de IWmistracién del Estado, publicada en lo BOE/BOE numero 114, de 13 de mayo de 2022.

Por ultimo, si contin@;pate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la yi a“e la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos
pa ceder a las plazas/puestos/funciones que si convocan, la Presidencia resolvera el procedimiento

tivo nombrando a los aspirantes propuestos y formalizando los contratos correspondientes dentro del
plazo de treinta dilas siguientes a la recepcion de la notificacion oficial del nombramiento.

Si, sin causa justificada, el interesado no firmara el contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se entendera
gue renuncian a la plaza y a la contratacion efectuada; y se realizard una noticia propuesta de contratacion a
favor de la siguiente persona aspirante de la relacién propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y
méritos.

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefalado en las presentes bases, se estard al establecido en la normativa basica sobre selecciéon de
personal al servicio de la Administracién Local y demdas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
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6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que si
produzcan en la aplicacién de estos.

15. RECURSOS

Contra a presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que dicté la resolucién, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123
y 124 LPAC, o bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante lo Juzgado del
Contencioso - Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa.

Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido su desesti on por
silencio. Todo iso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso queﬁl a estimar
mas conveniente a su derecho. ,

El que si hace publico para general conocimiento. F

ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESADO

La instancia a presentar por el interesado sera la dispuesta en tramites destacan la Sede electrénica de

la Corporaciéon municipal 4')
ANEXO II: DESICRIPCIC)N DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRIT@ EI*PUESTO DE TRABAJO CUYA
PLAZA SE ESTA CONVOCANDO

FUNCIONES

» Asumir la responsabilidad técnica en la supervision, segWento y tramitacion de los expedientes
relativos a Planeamento, Gestion y Disciplina Urbanistica Medioambiental, y restantes competencias
asumidas por el departamento, conforme su capacitacion ica y profesional.

» Redactar proyectos de obras y realizar infor @cnicos de obra mayor, proyectos de obras e
infraestructuras publicas y seguimiento de su ejec

» Asumir la supervisidn técnica, seguimient igorme de proyectos de infraestructuras publicas y asumir
la direccion de obras.

» Realizar informes dentro de su campo@!petencial y profesional.

» Redactar pliegos de condiciones té as.

» Realizacién de memorias y upuestos valorados, asi como de proyectos de obra en los casos en los
que los mismos sean necesario

» Controlar el desarrollo 'Jecuci(')n de las obras municipales.

» Coordinar la ejecu ON el cumplimiento de las condiciones exigibles a las obras efectuadas en la via
publica.

> Realizar visit@nspecciones de obras e instalaciones.

» Atender @ ntar a los usuarios del servicio.

> Colab con los restantes técnicos municipales en la gestion y tramitacién de aquellos asuntos y
expe epartamentales que entren dentro de su capacitaciéon profesional y técnica.
uzquler otra, propia de su capacitacion profesional, y vinculada con el campo competencial en el que si

TAREAS

Emitir informes técnicos en la instruccion en los expedientes relativos a autorizaciones, licencias o permisos,
reposiciéon de la legalidad y sancionadores , en las siguientes materias y en la medida en que si trate de
competencias municipales:

- Intervencién en la edificaciéon eno uso de él suelo y disciplina urbanistica, a saber: concesion licencias
urbanisticas, expedientes de proteccién de la legalidad urbanistica, sancionadores, expedientes de ruina
urbanistica y 6rdenes de ejecucion, autorizaciones previas para edificaciéon en suelo rustico, etc.);
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- Planes e instrumentos de ordenacién urbanistica previstos en la normativa de aplicacion;

- Actividades Insalubres, Nocivas, Molestas y Peligrosas, incluida el deber de la levanza del preceptivo libro
registro de las licencias de este tipo de actividades;

- Actividades sometidas al deber de obtencién de licencia de apertura, instalacion o funcionamiento, sean de
establecimientos fabriles, industriales, comerciales o de cualquier otra indole;

- Actividades sometidas al RD 2816/1982, por lo que si aprueba el Reglamento General de Policia de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas;

- Elaborar y gestionar la documentacién requerida por el 6rgano de contratacion o por el responsable del
contrato para la solicitud de subvenciones a distintas administraciones publicas u organismos oficiales;

- Todos aquellos informes y trabajos que sean requeridos por el 6rgano de contratacion, o por el res ble
del contrato y que si encuentren dentro de su competencia técnica o profesional,

- En general, todas las restantes actividades de los particulares y entidades sometidas la un c%&municipal

similar al expuesto.
{

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

régimen juridico, clasificacién y cualificaciéon del suelo, plan urbanistico, desarro 2 proyectos urbanisticos,
valoraciones urbanisticas, expropiaciones urbanisticas, delineacién, paisajisti€a ®rbana, control y seguridad
en edificios publicos, operaciones topograficas, calculo estructural.

- Urbanismo: Gestion urbanistica, plan urbanistico, normativa reguladora de ’ﬁenacién urbanistica,
d)

- Normativos: derecho administrativo, organizacion administrativa y pro@iento administrativo.

- Aplicacion a la gestion: proteccion de datos de caracter personal?nicas de organizacién, gestion por
procesos, gestién de proyectos y programas y redacciéon y presentacion de informes, conocimientos elevados
de administracion electronica.

- Informatica: tecnologia digital y uso del ordenador y del sis E operativo, navegacion y comunicacion en el
mundo digital, tratamiento de la informacion escrita, tratafffiento de la informacién grafica, tratamiento de la
informacién numérica, tratamiento de los datos y acion de contenidos (nivel medio). Cartografia

digital y software especifico de arquitectura: Auto% G, Presto etc.

Vilalba,3 de junio de 2024. - La Alcaldesa, MarQ/I 1a Rouco Seoane.

@ R. 1602
o \
A%

Anuncio

Procedimiento: Estabilizaci e empleo temporal

Nimero de expedienE. &96/2024

Asunto: Anuncio e etin Oficial de la Provincia relativo a la convocatoria de un proceso de estabilizacion
de empleo tempayal

Por acuerdo @ Xunta de Gobierno Local de fecha de 3 de junio del 2024 se aprobaron las bases para la
estabilizacionNdé empleo temporal de la plaza relacionada en las bases que si juntan al presente anuncio,
cuyo teno ral es lo que siegue/segue:

Pr eQmiento: Estabilizacion de empleo temporal

Numero de expediente: 1796/2024

Asunto: Bases por las que si establecen las normas para la estabilizacion de una plaza de animador/a
sociocultural

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

La estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
OBJETO DE Las BASES puestos de trabajo, personales u otra forma de organizacion de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas orzamentariamente,
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estuvieran ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente por lo
menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020, todo lo
eres de conformidad con el articulo segundo del Real Decreto -ley
14/2021, de 6 de julio , de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en lo empleo publico y su posterior conversion en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en lo empleo publico(en adelante, MURT),
publicada en el Boletin Oficio del Estado nimero 312, de 29 de
diciembre del 2021.

La persona aspirante que resulte seleccionada, prestara servicios

ket S ek coémo personal laboral del Ayuntamiento de Vilalba. _

El aspirante nominado prestara servicios en la distribucion h?‘ra
oral

JORNADA Y DQRACION LANA prevista en el articulo 22 del convenio colectivo del perso la
RELACION JURIDICA del Ayuntamiento de Vilalba publicado en lo BOP 298 del Iunes/31 de
diciembre del 2018 /
Denominacion de la plaza
| Wand
Animador/la sociocultural "
CARACTERISTICAS DE La PLAZA A%

Grupo de clasificacion

ax
O

RETRIBUCIONES ANUALES BRUTAS V. 28.344,40 €

o~

| 1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

La modalidad del contrato es la de indefinido, regula or el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Dej Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

colectivo del personal laboral del Ayuntamientd de Vilalba publicado en lo BOP 298 del lunes 31 de diciembre
del 2018

Se fija una retribucion bruta de 28.344,§Q{n catorce (14) pagas.

El aspirante nominado prestara servicios en IaE ucion horaria prevista en el articulo 22 del convenio

La plazas que si convocan asi como nciones a desempefiar se sefialan en lo Anexo Il de las presentes
bases.

El sistema de acceso sera lo de @curso..
P 1

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

v
Los aspirantes debera \nifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias que reu ueden acreditar los requisitos que sefala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con
el articulo 56.1 d@EBEP. Los citados requisitos son los que sieguen/seguen:

la) Tener nagi lidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el ac al empleo publico;

equi es al especificamente sefalado habran de citar la disposicion legal en que si reconozca tal
eqgdivalencia o, en su caso, acercar certificacién del érgano competente en tal sentido. Asimismo, quien si

nclientre en condiciones de obtener el titulo antes de que termine el plazo de presentacién de solicitudes
debera presentar el certificado acreditativo de superar los estudios conducentes a la obtencién del mismo y
del abono de los derechos para su expedicion;

b) Titi!o e Diplomado/a Universitario/la, Grado, o equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempeno de las
correspondientes funciones o tareas.

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento, debe cumplir en el momento del
nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que si publica como Anexo | de estas”baSes y
gue también si facilitara en el Ayuntamiento. La presentacién de instancias comportara la aceptaciop/por la
persona interesada de las bases de la convocatoria.

La presentacion de solicitudes debera realizarse exclusivamente por medios electronicos,ssegun®consta en lo
Reglamento numero 68 del Ayuntamiento de Vilalba relativo al funcionamiento y actuacio los tribunales
de selecciéon y uso de medios electrénicos en los procesos selectivos para el acceso al leo publico en el
ambito del Ayuntamiento de Vilalba, publicado en lo BOP namero 73 de fecha del 29

El plazo de presentacion sera de 20 dilas (veinte) habiles contados des dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial del Estado. /g
li

La solicitud de participacién en lo proceso selectivo, debera ser cu mentada debidamente por los
aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, | éritos que aleguen. Los méritos
relacionados presentarse conforme si establece en la base 4.3.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar En sus solicitudes; Unicamente podran
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro ?.plazo establecido para la presentaciéon de
tici

solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna O6n de esta naturaleza.
Por tanto, cualesquier modificacién de la solicitud deber& izarse dentro del plazo de 20 dilas habiles para
la presentacién de solicitud. Finalizado dicho plazo, n admitira modificacién de ningun tipo.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias ICaldia dictara resolucién en la que si apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en s @, excluidas, dicta resolucién se publicara en la Sede
electrénica de la Corporacién, asi como en el éblero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacion indicara la causa de¥exclusion y concediendo un plazo de 10 dilas (diez) habiles
para que se puedan formular reclamacio emendar los defectos que motiven la exclusion.

Contra la resolucion que apruebe la efinitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, dalante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de la jmisma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesadosbién podran formular un recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Adm@a ivo en el plazo de 2 meses a contar desde la citada publicacién, sin perjuicio

de cualquier otro que est'SI rtinente.

El hecho de figurar e@ acion de admitidos, no prejuzga que si reconozca a las personas participantes la
posesion de los r isifos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando del contenido de los
documentos preﬁdos si desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en% dimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con apterioridad a realizar una relacién comprensiva de la documentacion que los aspirantes deben entregar
de preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista con los
resados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable
y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Anexo 1 de las presentes bases

La instancia deberd presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompafna como anexo 1 las
presentes bases de seleccion. Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico
gue si acompana sera admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Union Europea o de algun Estado al cudl, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores.

4.3) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En este sentido es preciso que los aspirantes consulten la base séptima del presente documento. En todo
caso se refleja en este apartado lo que siegue/segue:

“Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracion publica correspondiente que deberd ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera /rrefuta
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha d io
finalizacion del contrato en cuestion. ‘ /

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real De);g egislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley Estatuto de los
Trabajadores, serd necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de tra

[...] Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditardn me te la presentacién
del correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o t s no estén firmados
digitalmente, serd preciso que estos estén autenticados.”

4.5) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el cago):

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidiad con la la Instrucciéon para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que si modifica el n de 16 de julio de 2007 por la
que si regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles?conocimiento de la lengua gallega
(CELGA), en relacién con la validacion de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero
de 2014 por la que si desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de
universitario de Galicia, en relacion con la exenciéon de a
implantacion de las ensefanzas de formacion profesional b
del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica
calidad educativa (LOMCE).

0 , para el plurilingliismo en lo ensefio no
ateria de lengua gallega, a partir de la
y del Programa de mejora del aprendizaje y
013, de 9 de diciembre , para la mejora de la

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composiciéon y funcionamiento del Trib |

El Tribunal de seleccion se acomodara al gstablecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 miembros: Un presidente, tres vo un secretario que habran de cumplir los requisitos sefalados
en la citada normativa.

En la composicion del Tribunal se_tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los Tribunales las personas - pccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal

eventual

El nombramiento de los @ros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
por resolucion del calde- Presidente, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o
especializaciones igu Ies superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que si convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
Contra los ael tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra opuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de

tram| eterminen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefensién y

»Q;moten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley

de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un

a contar desde el dla siguiente al de su notificacion, o de su publicacién en la Sede electrénica.

Transcurrldos tres meses desde la interposicion sin que recaiga resolucioén, se podra entender desestimado el

recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-administrativo, e iso sin perjuicio de que se pueda
ejercitar otro que si estime pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los
alegatos que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la
fecha de publicacion.

En tanto si mantenga la situacion sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de conciliar el derecho a la
proteccion de la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcién
publica, asi como lo de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, se habilita a la
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Tribunal Calificador para la adopcion de cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo
de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacion de los
aspirantes.

5.2) Asistencia técnica al Tribunal

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporaciéon a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinion de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y
control de desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en lo su tenor literal
lo que siegue/segue: “..en las pruebas selectivas que si realicen para el acceso a las plazas a
Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se ip€luird un
examen de gallego excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega & me la

normativa vigente...” /g

En cumplimiento del sefalado la prueba de gallego consistird en la traducciéon en un tigmpo maximo de 1
hora de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la a es necesario
obtener el resultado de apto.

Estardn exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes qu crediten poseer con
anterioridad al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el CELo estudios equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio. &

7. FASE DE CONCURSO

) 4
7.1) Baremo de méritos segun la experiencia del aspirante.

Se valorara la experiencia profesional segundo los siguientes crigerios ata un maximo de 60% de la
puntuacién global

e Por cada mes completo de servicios prestados com onal funcionario de carrera o interino en el
cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o te | en la categoria profesional en el Ayuntamiento
de Vilalba: 0,40 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestad la Administracion Local municipal o provincial como
personal funcionario de carrera o interino e uerpo o escala o como personal laboral indefinido o
temporal en la categoria profesional a lo que asfira: 0,25 puntos.

e Por cada mes completo de serviciosgygtados en cualesquier Administracién publica prestados como
personal funcionario de carrera o i en el cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o
temporal en la categoria profesional ue aspira: 0,17 puntos.

La puntuacion mdaxima en est rtado sera de 60 puntos. Los meses se consideran de 30 dilas. No si
computara cOmo experiencia | ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al
servicio de empresas que ten servicios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios
prestados a tiempo parcial educiran proporcionalmente

Para acreditar la expé?cia laboral serd necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién pubii orrespondiente que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Ane@ Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prms, en el que debera constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y

finalizacién ntrato en cuestion.
En caso desontratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/20 e 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

ores, sera necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos segun la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la
propio administracién, no siendo precisa su presentacién por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base
al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

7.2) Baremo de méritos segun formacion del aspirante.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 40% de la puntuacion global

Se valorara la actualizacion permanente de los conocimientos y capacidades profesionales del personal
conforme al indicado en lo principio basico de conducta de los empleados publicos contenidos en el articulo
54.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Esta valoracién se efectuara a través de los siguientes baremos:
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1) Cursos o jornada impartidos por Institutos, Escuelas de la administracion publica u homologados por
estas:

e Cursos de duracion entre 50 y 74 horas: 2 puntos.
e Cursos de duracion entre 75 y 99 horas: 4 puntos.

e Cursos de mas de 99 horas de duracién: 6 puntos.
La puntuacién maxima a obtener en el presente apartado sera de 30 puntos.

2) Cursos o jornada impartidos por Administraciones Publicas, Universidades u homologados por estas,
Sindicatos, o Colegios Profesionales:

e Cursos de duracion entre 50 y 74 horas: 1 puntos. : F

e Cursos de duracion entre 75 y 99 horas: 2 puntos.

e Cursos de mas de 99 horas de duracién: 3 puntos. /<

La puntuacion maxima a obtener en el presente apartado sera de 20 puntos. V'
3) Cursos de lenguaje administrativa gallega: S\

e Lenguaje administrativo gallega nivel medio: 2 puntos. O
e Lenguaje administrativo gallega nivel superior: 4 puntos.

En lo caso de acreditar las dos titulaciones, solo si valorara el nivel mas“alto de formacion. La puntuacion
maxima en este apartado sera de 4 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 40 puntos, se orara aquellos méritos académicos
superados y debidamente acreditados convocados e impartidos por la Administraciéon Publica estatal,
autondémica y local, universidades, servicio publico de empl?-(olegios profesionales, y organizaciones
sindicales.

Seran valorados Unicamente los méritos vinculados con unciones de la plaza a convocar, siendo estas
funciones las estipuladas en lo anexo Il de las present?a;es de seleccién.
i

No si valoraran las materias que formen parte de ulaciéon académica, los moédulos o partes integrantes
de un curso, simposios o similares, ni las jorne% g.€ursos en los que no quede acreditada su duracion.

No seran valorados los cursos de informatica realizados con anterioridad al afio 2010.

No seran valorados los cursos de formaci erfeccionamiento que versen sobre normativa derogada.

Los méritos por cursos de formacién ecializacién realizados se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo. En¥caso de que los referidos diplomas o titulos no estén firmados
digitalmente, serd preciso que es estén autenticados.

Aquellos méritos de entre alfegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con el
establecido en estas Bases eran valorados.

En el supuesto de qug’si presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominaciéon se puntuara el curso
de mayor duracién e so de que la duracion sea la misma, se valorara el curso que si realizara en la fecha
mas proxima a I@a de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. No serd necesario presentar la
documentacio ditativa de la formacion cuando esta figure en los expedientes del servicio de Recursos
Humanos dé@Ayuntamiento, en base al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ,
del Proce?i. to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los mérit@s a puntuar en este apartado se computaran ata la fecha de fin de plazo de presentacion de

ins S.
8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacion final de las vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
Concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados.

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 11 del presente documento.

[ 9. PROPUESTA DE SELECCION

El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccion ante la
Alcaldia- Presidencia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas/puestos/funciones convocados. Dicta
propuesta se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
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El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de que si produzca incidencias en relacion a la plaza/puesto/funcion
convocada.

Este propuesta, que serd recogida en un acta, sera publicada en la Sede electrénica de la Corporacion, en
base al dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en tanto la Administraciéon estima que la notificacion efectuada la
un solo interesado es insuficiente para garantizar la notificaciéon a todos los posibles interesados.

No obstante el anterior, siempre que los 6rganos de seleccion habian propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando si produzcan vacantes en la plaza convocada sha sean temporales o permanentes, el Alcalde podra
requerir del 6rgano de seleccion la relacion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto p
posible nombramiento como funcionarios interinos, siempre que estos habian habido obtenido el 5 A
posibles puntos a obtener en lo Concurso de méritos. ‘ /

El orden de los nombramientos para la provisién de las vacantes se realizara por estricto ord ntuaC|on
y la bolsa para cubrir estas circunstancias contard con una vigencia de un maximo de sel esde que si
vayan produciendo. (disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre )

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION .

establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre d adimiento Administrativo

Los aspirantes propuestos presentaran en lo Registro Electronico del Ayuntamie ! a través de las formas
Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:
la) Fotocopia del DNI, que si deberd presentar acompafiada del original paratsu compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enferm ni defecto fisico que impida lo
desempefio de las funciones propias del puesto;

c) Declaraciéon jurada de no haber sido separado del servicio as Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que si debera presen ompafada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudio?g ados;

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y Q
|

El plazo de presentacion sera de 5 (cinco) dil iles contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del primero llamamiento en la Sede eIectrom de la Corporacién, plazo que podra ampliarse cuando los
seleccionados acrediten que no pudleron@entar algln documento por causas debidamente acreditadas de

de cuenta bancaria;

fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y s@causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de alguno de los requisi xigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran se brados/contratados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran a das las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instancia i% ; ¥y se realizard una noticia propuesta de nombramiento/contratacion a favor de
la siguientes personacf@' nte de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.

11. EMPATES

En el supuest empate en las puntuaciones, el desempate se dirimiran de la siguiente manera:

En primerglugdr, por la mayor experiencia que obtendria el trabajador o trabajadora por la antigliiedad total
que tengalréconocida computada en meses.

si/feconozca a cada trabajador o trabajadora de forma individual, sin que opere la limitacion de puntuacién
refleje en las presentes bases de estabilizaciéon, computada la misma bajo las normas indicadas en el referido
apartado.

Por; , el criterio de desempate reflejado en el presente apartado tendra en cuenta toda la antigiiedad que

De persistir el empate, se atendera, al baremo de formacién, computando la formacién global que optefia el
aspirante en el primero baremo propuesto en las bases de seleccién (Cursos o jornada impartidos por
Institutos, Escuelas de la administracion publica u homologados por estas), sin que opere la limitacién de
puntuacion refleje en las presentes bases de estabilizacién, computada la misma bajo las normas indicadas
en el referido apartado.

Por dltimo, si continla el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros
de la bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «U», atendiendo
al dispuesto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
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qgue si publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, publicada en lo BOE/BOE nimero 114, de 13 de mayo de 2022.

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos
para acceder a las plazas/puestos/funciones que si convocan, la Presidencia resolvera el procedimiento
selectivo nombrando a los aspirantes propuestos y formalizando los contratos correspondientes dentro del
plazo de treinta dilas siguientes a la recepcion de la notificacion oficial del nombramiento.

Si, sin causa justificada, el interesado no firmara el contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se entendera
gue renuncian a la plaza y a la contratacion efectuada; y se realizard una noticia propuesta de contratacion a
favor de la siguiente persona aspirante de la relacién propuesta por el Tribunal calificador de las pru y
méritos. /

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefnalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobﬁsheccién de
personal al servicio de la Administracién Local y demas normas que resulten de aplicaci estandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa para dirimir las c%r.oversias que si
produzcan en la aplicacién de estos.

15. RECURSOS

Contra a presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede j t&p{ner, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que dict6 la resolucién lé{el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin de la Convocatoria, de §nf0rmidad con los articulos 123
y 124 LPAC, o bien interponer directamente recurso Contencioso- nistrativo, ante lo Juzgado del
Contencioso - Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 1 julio , reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desle el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 la Ley de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. ?.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion pot@/o, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamehte o si habia producido su desestimaciéon por
silencio. Todo iso sin perjuicio de que pueda inter @r’usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

El que si hace publico para general conocimie
Vilalba, 3 de junio de 2024.- El Concejal d@ado, Eduardo Vidal Baamonde.
ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESA

D
La instancia a presentar por el intere serd la dispuesta en tramites destacados en la Sede electrénica de

la Corporaciéon municipal
ANEXO 1I: DES’CRIPCION D QERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO El PUESTO DE TRABAJO CUYA
PLAZA SE ESTA CONVOCAND

&

FUNCIONES

—
» QOrganizacion @pervisién general de las actividades y actuaciones desarrolladas por la unidad, en el
campo cultur 0 irlo dentro de su capacitacion profesional y bajo las directrices directas de la Concejalia
responsable;

informes preceptivos y la solicitud de la alcaldia, concejal delegado u otros érganos, dentro de su
petencial y profesional, y relativos a las materias propias del departamento;

»@is Aar y participar activa y materialmente, en los programas y actividades, de indole cultural, realizados
y promovidos desde la unidad, en el campo de su capacitacién profesional;

» Realizar un seguimiento operativo de aquellas actividades que desde la unidad de cultura si pongan en
marcha, garantizando su adecuado desarrollo;

» Promocién, coordinaciéon y vertebracion de todas las actividades culturales que si desarrollan desde las
diferentes asociaciones y agrupaciones del tenérmelo municipal;

» Impulso, gestién y tramitaciéon de expedientes propios de este campo competencial, incluyendo la
propuesta de resoluciéon de los mismos;

> Atencion al publico;
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» Supervision de los servicios externalizados en su area,;

» Solicitar, tramitar, y justificar expedientes de subvenciones que, dentro de su campo competencial, sean
instados por el Ayuntamiento a otras administraciones;

» Prestar colaboracion, por necesidad o requerimiento, en los restantes asuntos bien sean propios del
departamento de adscripcidén u otros departamentos, y que entren dentro de su capacitacion profesional;

» Cuidar del adecuado mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipos adscritas a la unidad
cultural, informando puntualmente de las deficiencias detectadas;

» Cualquier otra, propia de su capacitacion profesional, y vinculada con el campo competencial en el que si

integra.
fon

TAREAS

A —4
» Colaborar con las asociaciones culturales del campo local, para intentar fortalecerlo%a gurar su
supervivencia; p

» Organizar y dirigir eventos culturales; F
» Dirigir, controlar y realizar las diferentes tareas que supone llevar las redes soci@a cultura, siendo el

responsable de las mismas;

» Promover todas las actividades culturales y de tiempo libre existentes en/e{Qamiento.

» Elaboracion de pliegos técnicos en materias relacionadas con clltura, asi como asumir la
responsabilidad del contrato cuando asi lo considere el dérgano 4de )gobierno correspondiente con
competencias en materia de contratacion.

» Elaboracion de carteles culturales con el fin de publicitar las difereEtes actividades.

» Cualquier otra tarea encomendada cuando sea necesaria. a ‘? ’

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

» Tener competencias resolutivas para afrontar si iones, problemas o contingencias con iniciativa y
autonomia y creatividad.

» Tener una buena capacidad comunicativa e@ética, adaptada a los diversos perfiles con los que si trabaja
(personas mayores, en exclusion, menore%{
» Trabajar de forma sistematica y genekafme€ntornos seguros en el desarrollo de su trabajo. Deben tener los
conocimientos fundamentales para car los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales y para supervisar y aplicar'grocedimientos de gestiéon de calidad y accesibilidad universal.

R. 1603

Vilalba, 3 de junio de 2024.- J:Qaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
P

| g
Q Anuncio

Procedimi ; Estabilizacion de empleo temporal

Nu expediente:1794/2024

m : Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia relativo a la convocatoria de un proceso de estabilizacién
e empleo temporal

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha de 3 de junio del 2024 se aprobaron las bases para la
estabilizacion de empleo temporal de la plaza relacionada en las bases que si juntan al presente anuncio,
cuyo tenor literal es lo que siegue/segue:

Procedimiento: Estabilizacién de empleo temporal

Numero de expediente: 1794/2024

Asunto: Bases por las que si establecen las normas para la estabilizacién de una plaza de Agente de Empleoy
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Desarrollo Local

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

OBJETO DE Las BASES

La estabilizacién de empleo temporal que incluira las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, personales u otra forma de organizaciéon de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas orzamentariamente,
estuvieran ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente por lo
menos en los tres afnos anteriores a 31 de diciembre de 2020, todo lo
eres de conformidad con el articulo segundo del Real Decretg A8y
14/2021, de 6 de julio , de medidas urgentes para la reduceion 'de la
temporalidad en lo empleo publico y su posterior conversjionen’la Ley
20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes paya [ayreduccion
de la temporalidad en lo empleo publico(en adelante, MURT),
publicada en el Boletin Oficio del Estado nimegen312, de 29 de
diciembre del 2021.

RELACION JURIDICA

La persona aspirante que resulte seleccignada, prestara servicios
como personal laboral del Ayuntamiento de Vilalba.

JORNADA Y DURACION LANA
RELACION JURIDICA

El aspirante nominado prestara segvicios en la distribuciéon horaria
prevista en el articulo 22 del convenio colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Vilalba publicddo en lo BOP 298 del lunes 31 de
diciembre del 2018

CARACTERISTICAS DE La PLAZA

Denominacion de la plaza

Agénte de Empleo y Desarrollo Local

Grupo de clasificacion

RETRIBUCIONES ANUALES BRUTAS

28.344,40 €

| 1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

La modalidad del cohtrato es la de indefinido, regulada por el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de losJrabdjadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El aspirante hgminado prestara servicios en la distribucién horaria prevista en el articulo 22 del convenio
colectivo @&mpersonal laboral del Ayuntamiento de Vilalba publicado en lo BOP 298 del lunes 31 de diciembre

del 2048

Sedija'una retribucion bruta de 28.344,40 € en catorce (14) pagas.

La plazas que si convocan asi como las funciones a desempefar se sefalan en lo Anexo Il de las presentes

bases.

El sistema de acceso sera lo de Concurso..

| 2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberdn manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias que reunen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relaciéon con
el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que sieguen/seguen:

la) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,

permita el acceso al empleo publico;
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b) Estar en posesion de titulacién universitaria de Licenciatura, Grado o equivalente.

A efectos de esta convocatoria, el término equivalente se entendera referido exclusivamente a las titulaciones
que, a consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas,
vinieron a sustituir a las titulaciones extinguidas.

En lo caso de titulaciones obtenidas en lo extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
validacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a
las personas aspirantes que obtuvieran el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Euro

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacign de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién ju
cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera s€parada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién,forzosa.

. . - Lo . / ~
y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo mpefio de las
correspondientes funciones o tareas.

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento, debe cum n el momento del
nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembr ncompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tripunal formalice la toma de posesién.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefand@” una actividad publica o privada,
De no ser compatible la actividad que habian venido desarroleEﬁcon la relacion de servicio al

Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renun a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

‘/e si publica cdmo Anexo | de estas bases y

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo ofici
iéh de instancias comportara la aceptacion por la

que también si facilitara en el Ayuntamiento. La present
persona interesada de las bases de la convocatoria. q_'

La presentacidon de solicitudes debera realizarse excf@isiVamente por medios electronicos, segln consta en lo
Reglamento nimero 68 del Ayuntamiento de Vi Iativo al funcionamiento y actuacién de los tribunales
de selecciéon y uso de medios electrénicos en procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el
ambito del Ayuntamiento de Vilalba, publicado e€h lo BOP numero 73 de fecha del 29/03/2023

El plazo de presentacion sera de 20 (veinte) habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convoc Boletin Oficial del Estado.

aspirantes y en ella relacionara los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos

La solicitud de participacién en_lo proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los
relacionados presentarse co é: si establece en la base 4.3.

Los aspirantes quedan vin dos a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
demandar su modific V(%mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcuriidoéste plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Por tanto, cualesquief modificacién de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de 20 dilas habiles para
la presentaci()Qe olicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitira modificacién de ningun tipo.

Finalizado_el zo de presentacién de instancias la Alcaldia dictara resolucion en la que si apruebe la lista
provision?’é las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se publicara en la Sede
eIectQ ica de la Corporacion, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
ex nes, la Corporacion indicara la causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dilas (diez) habiles
p&que se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde la citada publicacién, sin perjuicio
de cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que si reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados si desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.
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4. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacién comprensiva de la documentaciéon que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mdas garantista con los
interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable
y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Anexo 1 de las presentes bases

La instancia deberd presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompafa como anexo 1 las
presentes bases de seleccion. Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico
que si acompafa sera admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte g E
Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son na % s de la
Union Europea o de algun Estado al cudl, en virtud de los tratados internacionales celebraga(po la Unién

Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion a la libre circulacién de trabajadores. ¢

4.3) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
En este sentido es preciso que los aspirantes consulten la base séptima del pres@)cumento. En todo

caso se refleja en este apartado lo que siegue/segue: Q

-

“Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de |
Administracion publica correspondiente que deberd ser expedida de confo
minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede ac
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoki
finalizacion del contrato en cuestion.

aboral y certificado de la
d con el modelo y requisitos
itado de manera irrefutable los
profesional, y fecha de inicio y

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régi
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el tex
Trabajadores, serd necesario presentar una copia autentica

en estipulado en el Real Decreto Legislativo
efundido de la Ley del Estatuto de los
| referido contrato de trabajo [...]

alizados se acreditardn mediante la presentacion
del correspondiente diploma o titulo. En caso de q referidos diplomas o titulos no estén firmados

digitalmente, serd preciso que estos estén autentic .
4.5) Acreditacion de conocimiento de la Iengg

[...] Los méritos por cursos de formacion y especializacig’

ega (si habia sido el caso):

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instrucciéon para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de@é\ por la que si modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
que si regulan los certificados oficiales§acfeditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
(CELGA), en relacién con la validaci()estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero
de 2014 por la que si desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en lo ensefio no
universitario de Galicia, en rn con la exencion de la materia de lengua gallega, a partir de la
implantacion de las ensefanzased€ formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) ecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la
calidad educativa (LOI\&\

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicio uncionamiento del Tribunal

El Tribunal L@eccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 mi ros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados
en la citada’normativa.

lo8\Tribunales las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal

En L:t posicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
por resolucion del Sr. Alcalde- Presidente, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o
especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que si convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefension y
que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacién en la Sede electrénica.
Transcurridos tres meses desde la interposicién sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-administrativo, e iso sin perjuicio de que se pueda
ejercitar otro que si estime pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los
alegatos que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la
fecha de publicacion.

En tanto si mantenga la situacion sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de conciliar el derecho a la
proteccion de la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcién
publica, asi como lo de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, se habili
Tribunal Calificador para la adopcion de cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desafrollo

aspirantes. \

5.2) Asistencia técnica al Tribunal p /<

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporacion a sus trabajos de asesores en aquas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en as de vigilancia y

control de desarrollo de los diferentes ejercicios.
N

6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO —

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galic«ﬁﬁstablece en lo su tenor literal
lo que siegue/segue: “..en las pruebas selectivas que si realicen para, el acceso a las plazas de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entida ocales de Galicia se incluird un
examen de gallego excepto para aquellos que acrediten el conocim de la lengua gallega conforme la
normativa vigente...”

En cumplimiento del sefialado la prueba de gallego consistiré?a traduccién en un tiempo maximo de 1
hora de un texto de castellano para gallego o de gallego pa tellano. Para superar la prueba es necesario
obtener el resultado de apto.

Estardn exentos de la realizacién de la prueba llego los aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al dia en que finalice el plazo de pres(v n de solicitudes el CELGA 4, o estudios equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y elimizf/t

7. FASE DE CONCURSO

7.1) Baremo de méritos segun la ex@%ﬁ del aspirante.

Se valorara la experiencia profesio segundo los siguientes criterios ata un maximo de 60% de la

cuerpo o escala o cémo pe al laboral indefinido o temporal en la categoria profesional en el Ayuntamiento

puntuacion global
e Por cada mes completo liQ/icios prestados como personal funcionario de carrera o interino en el
de Vilalba: 0,40 puntos g

e Por cada mes co o de servicios prestados en la Administracién Local municipal o provincial como
personal funcionar e carrera o interino en el cuerpo o escala o cdmo personal laboral indefinido o
temporal en la ca ria profesional a lo que aspira: 0,25 puntos.

e Por cada completo de servicios prestados en cualesquier Administracion publica prestados como
personal ionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o
la categoria profesional a lo que aspira: 0,17 puntos.

tempogal

La uguacién maxima en este apartado serd de 60 puntos. Los meses se consideran de 30 dilas. No si
utard como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al

servicio de empresas que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios

prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente

Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica correspondiente que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacién del contrato en cuestion.

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, serd necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo.
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Los méritos segun la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la
propio administracion, no siendo precisa su presentacion por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base
al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

7.2) Baremo de méritos segun formacion del aspirante.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 40% de la puntuacion global

Se valorara la actualizacion permanente de los conocimientos y capacidades profesionales del personal
conforme al indicado en lo principio basico de conducta de los empleados publicos contenidos en el articulo
54.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Esta valoracion se efectuara a través de los siguientes baremos:

1) Cursos o jornada impartidos por Institutos, Escuelas de la administracion publica u homolo@ por
estas:

e Cursos de duracion entre 50 y 74 horas: 2 puntos. &\

e Cursos de duracion entre 75 y 99 horas: 4 puntos. {

e Cursos de mas de 99 horas de duracion: 6 puntos. &\i

La puntuacién maxima a obtener en el presente apartado sera de 30 puntos.

2) Cursos o jornada impartidos por Administraciones Publicas, Universida homologados por estas,
Sindicatos, o Colegios Profesionales:

e Cursos de duracion entre 50 y 74 horas: 1 puntos. Q

e Cursos de duracion entre 75 y 99 horas: 2 puntos. V.

e Cursos de mas de 99 horas de duracién: 3 puntos.
La puntuacion maxima a obtener en el presente apartado $§ 20 puntos.

3) Cursos de lenguaje administrativa gallega:

e Lenguaje administrativo gallega nivel medio: Zﬁg

e Lenguaje administrativo gallega nivel super% ntos.

En lo caso de acreditar las dos titulaciones, s si valorara el nivel mas alto de formacién. La puntuacion

maxima en este apartado sera de 4 puntqs.

La puntuacibn maxima en este apo sera de 40 puntos, se valorara aquellos méritos académicos
superados y debidamente acreditades/convocados e impartidos por la Administraciéon Publica estatal,
autondémica y local, universidab servicio publico de empleo, colegios profesionales, y organizaciones
sindicales.

Seran valorados Unicamen s méritos vinculados con las funciones de la plaza a convocar, siendo estas
funciones las estipuladas‘ anexo Il de las presentes bases de seleccién.

No si valoraran las terjas que formen parte de una titulacién académica, los médulos o partes integrantes
de un curso, simpo$i similares, ni las jornadas o cursos en los que no quede acreditada su duracion.

0s cursos de informatica realizados con anterioridad al afno 2010.

No serdn valor,
No seran val os los cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre normativa derogada.

Los m por cursos de formacion y especializacién realizados se acreditaran mediante la presentacién del
corr iente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulos no estén firmados
digitalmente, sera preciso que estos estén autenticados.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con el
establecido en estas Bases, no seran valorados.

En el supuesto de que si presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacion se puntuara el curso
de mayor duracion, en caso de que la duracién sea la misma, se valorara el curso que si realizara en la fecha
mas préxima a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. No serd necesario presentar la
documentacién acreditativa de la formacion cuando esta figure en los expedientes del servicio de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, en base al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos a puntuar en este apartado se computaran ata la fecha de fin de plazo de presentacién de
instancias.
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8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacién final de las vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
Concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados.

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 11 del presente documento.

9. PROPUESTA DE SELECCION

El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccion ante la
Alcaldia- Presidencia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas/puestos/funciones convocados. Dicta
propuesta se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

El Tribunal establecerd el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pr s
para posibles relevos en el supuestos de que si produzca incidencias en relacion a la plaza/puesto7fulicion
convocada.

Este propuesta, que serad recogida en un acta, sera publicada en la Sede electrénica de la GorpOracion, en
base al dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimign ministrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en tanto la Administraciéon estima que la notifi€dgién efectuada la
un solo interesado es insuficiente para garantizar la notificaciéon a todos los posibles int eEdos.

No obstante el anterior, siempre que los 6rganos de seleccion habian propuesto e bramiento de igual
nimero de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar@) ertura de las mismas,
cuando si produzcan vacantes en la plaza convocada sha sean temporales o nentes, el Alcalde podra
requerir del 6rgano de seleccion la relacién complementaria de los aspirante@e sigan al propuesto, para su
posible nombramiento como funcionarios interinos, siempre que estos habian habido obtenido el 50% de los
posibles puntos a obtener en lo Concurso de méritos. 3

El orden de los nombramientos para la provisién de las vacantes se re%ré por estricto orden de puntuacion
y la bolsa para cubrir estas circunstancias contard con una vigencia de un maximo de seis afios desde que si
vayan produciendo. (disposicidon adicional cuarta de la Ley 20/2?\-rde 28 de diciembre ).

V'S

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos presentaran en lo Registro Flect 6nico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2QJ5, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, la siguie documentacion:

la) Fotocopia del DNI, que si deberd presentar mpanada del original para su compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativg,de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempeno de las funciones propias del 0;

¢) Declaracion jurada de no haber eparado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente;

d) Copia autenticada o fotoco
démica de los estudios realizados;

que si debera presentar acompafiada del original para su compulsa) del

titulo exigido o Certificaci()@a

f) Fotocopia de la tarjet % Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria;

El plazo de presentaé/seré de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del primero llamamiento en la Sede electréonica de la Corporacion, plazo que podra ampliarse cuando los

seleccionados iten que no pudieron presentar algiin documento por causas debidamente acreditadas de
fuerza mayo

Si dentro lazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestog por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que
car Qee alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
f&‘ 0 apto” no podran ser nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes
conviocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizara una noticia propuesta de nombramiento/contratacion a favor de
la siguientes persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.

11. EMPATES

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimiran de la siguiente manera:

En primero lugar, por la mayor experiencia que obtendria el trabajador o trabajadora por la antigliiedad total
gue tenga reconocida computada en meses.

Por tanto, el criterio de desempate reflejado en el presente apartado tendra en cuenta toda la antigliedad que
si reconozca a cada trabajador o trabajadora de forma individual, sin que opere la limitacion de puntuacién
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refleje en las presentes bases de estabilizacién, computada la misma bajo las normas indicadas en el referido
apartado.

De persistir el empate, se atendera, al baremo de formacién, computando la formacién global que optefia el
aspirante en el primero baremo propuesto en las bases de seleccién (Cursos o jornada impartidos por
Institutos, Escuelas de la administracién publica u homologados por estas), sin que opere la limitacion de
puntuacion refleje en las presentes bases de estabilizacién, computada la misma bajo las normas indicadas
en el referido apartado.

Por dltimo, si continlda el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros
de la bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «U», atendiendo
al dispuesto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
qgue si publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Persov.al
Servicio de la Administracion del Estado, publicada en lo BOE/BOE numero 114, de 13 de mayo de 2}22.

2

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

.
A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acreditaron los req&tos exigidos
para acceder a las plazas/puestos/funciones que si convocan, la Presidencia resolver procedimiento
selectivo nombrando a los aspirantes propuestos y formalizando los contratos correspongientes dentro del
plazo de treinta dilas siguientes a la recepcion de la notificacion oficial del nombramien

gue renuncian a la plaza y a la contratacion efectuada; y se realizara una noticj uesta de contratacion a
favor de la siguiente persona aspirante de la relaciéon propuesta por el Tribufa icador de las pruebas y

méritos. \

Si, sin causa justificada, el interesado no firmara el contrato de trabajo dentro@p o plazo, se entendera
I"calif

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefialado en las presentes bases, se estara al establecido eng.normativa basica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administracién Local y demdas normas_qgue resulten de aplicacidén, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Admini%va para dirimir las controversias que si
produzcan en la aplicacion de estos.

15. RECURSOS

Contra a presente resolucion, que pone fin a la 'ﬁinistrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo ante el (’)rgan dicto la resolucién, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién en el Bz@in de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123
y 124 LPAC, o bien interponer directamentés recurso Contencioso-Administrativo, ante lo Juzgado del
Contencioso - Administrativo de Lugo (ar, lo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa) , en el plaze dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, de conformicon el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el so de reposicién potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquelsea resuelto expresamente o si habia producido su desestimacién por
silencio. Todo iso sin per de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
ho

mas conveniente a su & .
El que si hace publi a general conocimiento.
ANEXO I: INSTA!& DEL INTERESADO

La instancia sentar por el interesado sera la dispuesta en tramites destacados en la Sede electrénica de
unicipal

la Corpor
ANEX,Q.II;DESICRIPCION DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO ElI PUESTO DE TRABAJO CUYA
PL?&E ESTA CONVOCANDO

FUNCIONES

» Prestar asistencia técnico-administrativa en la tramitacion de los expedientes propios del Departamento y
que le sean encomendados en el campo de su capacitacién profesional y competencial .

» Asumir la dinamizacion y potenciacién de la actividad econémica y laboral en el campo local.

» Desarrollar funciones de asesoramiento sobre las actuaciones a realizar en el campo del desarrollo
socioecondmico local.

> Prestar asesoramiento en materia de empleo, formacion y orientacion e insercion en el mercado laboral.

» Colaborar en la gestion, tramitacion y seguimiento administrativo de los expedientes en materia de
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personal.

» Solicitud, gestion y justificacion de subvenciones, excepto aquellas que por su naturaleza estén atribuidas
especificamente a otros departamentos.

» Realizar informes, dentro de su campo competencial y profesional, y relativos a las materias propias del
departamento.

» Cualquier otra, propia de su capacitacion profesional, y vinculada con el campo competencial en el que si
integra.

TAREAS

» Prospeccién de recursos ociosos o infrautilizados , de proyectos empresariales de promocion egondmica
local e iniciativas innovadoras para la generacion de empleo en el ambito local.

» Difusion y estimulo de potenciales oportunidades de creacién de actividad entr& personas
desempleadas, promotoras y emprendedoras.

» Acompafamiento técnico en lo inicio de proyectos empresariales para su conso d%).n en empresas
generadoras de nuevos empleos, asesorando e informando sobre la viabilidad técnica, e mica y financiera
Y, en general, sobre los planes de lanzamiento de las empresas.

» Apoyo a las personas promotoras de las empresas, una vez constituiestas, acompanandolos
técnicamente durante las primeras etapas de funcionamiento.

» Cualquier otra que contribuya a la promocién e implantacion de politicas, activas de empleo, relacionadas
fundamentalmente con la creacion de actividad empresarial.

» Colaboraciéon con programas relacionados con lo fomento del %eo tales como talleres de empleo,
cursos de formacion, etc

» Tramitacion y gestion de subvenciones y ayudas. S F

» Incoacién e instruccion de procedimientos administrati n expedientes de seleccion de personal.

> Gestion administrativa de personal: ElaboraC|on nommas seguridad social, contratos laborales,

incapacidad temporal, etc Q
» Cualquier otra tarea encomendada cuando ﬁ esaria.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Conocimientos en materia de descal y promocion del empleo
Conocimiento en materia de enciones, gestion de fondos europeos, etc
Conocimientos sobre pro ento administrativo y administracién local.

Conocimientos en ma\ e gestién de personal.
Conocimientos en ria de contratacion publica.

Conocimientos sObre ley de proteccion de datos.

YV V V V V V V

Conocimiﬂ en materia de ofimatica, administracion electrénica y nuevas tecnologias

v
Vilalba, 3?7unio de 2024.- La Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

&Q— R. 1604

Anuncio

Procedimiento: Estabilizacién de empleo temporal
Numero de expediente:3240/2023

Asunto: Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia relativo a la convocatoria de un proceso de estabilizacion
de empleo temporal
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Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha de 3 de junio del 2024 se aprobaron las bases para la
estabilizacion de empleo temporal de la plaza relacionada en las bases que si juntan al presente anuncio,
cuyo tenor literal es lo que siegue/segue:

Procedimiento: Estabilizacién de empleo temporal

Numero de expediente: 3240/2023

Asunto: Bases por las que si establecen las normas para la estabilizacion de una plaza de auxiliar
administrativo, adscrito al area de urbanismo

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

La estabilizacion de empleo temporal que incluira las plaz
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las reI
puestos de trabajo, personales u otra forma de org on de
recursos humanos que estén contempladas An distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas tariamente,
estuvieran ocupadas de forma temporal e |n|nterru amente por lo
menos en los tres afios anteriores a 31 de dl(@ e 2020, todo lo

(20 012 L [i-125 eres de conformidad con el articulo segun Real Decreto -ley

14/2021, de 6 de julio , de medidas urge ara la reduccién de la
temporalidad en lo empleo publico y su F@IOI’ conversién en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre , de medidas=tirgentes para la reduccién
de la temporalidad en lo empl Ublico(en adelante, MURT),
publicada en el Boletin Oficio del“gstado numero 312, de 29 de
diciembre del 2021.

RELACION JURIDICA La persona aspirante que resgl S Iecu_onada, prestard servicios cémo

personal laboral del Ayuntamiento de Vilalba.
: El aspirante nominado ara servicios en la distribucién horaria
JORNADA Y DURACION LANA prevista en el articul del convenio colectivo del personal laboral
RELACION JURIDICA del Ayuntamiento Iba publicado en lo BOP 298 del lunes 31 de

diciembre del 2048
Denominacion de la plaza
Q7
%xiliar administrativo, adscrito al area de urbanismo
’ /,
CARACTERISTICAS DE La PLAZA \ V2
Grupo de clasificacion
4
£ )
RETRIBUCIONES BRUTAS ANUALES 21.649,32 €
b

LN
[ 1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA |

La modali \é contrato es la de indefinido, regulada por el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto os Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ctivo del personal laboral del Ayuntamiento de Vilalba publicado en lo BOP 298 del lunes 31 de diciembre
018

Se fija una retribucion bruta de 21.649,32 € en catorce (14) pagas.

S@{ te nominado prestard servicios en la distribuciéon horaria prevista en el articulo 22 del convenio
del

La plazas que si convocan asi como las funciones a desempefar se sefalan en lo Anexo Il de las presentes
bases.

El sistema de acceso sera lo de Concurso..
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2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberdn manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias que reldnen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con
el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que sieguen/seguen:

la) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

b) Titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria - LOGSE, Formacion
Profesional de primero grado o equivalente;

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situaci e
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resoluciép”judicial,
cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuer& ada o

inhabilitada; &
d) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubifacionforzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para esempefo de las
correspondientes funciones o tareas.

nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciem e Incompatibilidades del

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento, debe c@i en el momento del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempeﬁa@na actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tri al formalice la toma de posesién.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrol o con la relacibn de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

v
Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo o@ue si publica cdmo Anexo | de estas bases y
que también si facilitard en el Ayuntamiento. La preseatacion de instancias comportara la aceptaciéon por la
persona interesada de las bases de la convocatoria.

La presentacion de solicitudes debera realizarse @sivamente por medios electrénicos, segun consta en lo
Reglamento nimero 68 del Ayuntamiento de Iba relativo al funcionamiento y actuacion de los tribunales
de seleccién y uso de medios electrénicos en procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el
ambito del Ayuntamiento de Vilalba, publ@) en lo BOP nimero 73 de fecha del 29/03/2023

El plazo de presentacion sera de ilas (veinte) habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convoca Boletin Oficial del Estado.

La solicitud de participacién proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes y en ella relacionar n los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos
relacionados presentarse c@’me si establece en la base 4.3.

Los aspirantes queda VN ados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
demandar su modifi:@\ mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de

solicitudes. Transc este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Por tanto, cua €r modificacion de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de 20 dilas habiles para
la presentaci solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitira modificacién de ningun tipo.

Finalizad lazo de presentacién de instancias la Alcaldia dictard resolucion en la que si apruebe la lista
provisignal de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se publicara en la Sede
ele a de la Corporacién, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan

usiones, la Corporacion indicara la causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dilas (diez) habiles
para’que se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde la citada publicacién, sin perjuicio
de cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que si reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando del contenido de los
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documentos presentados si desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacion comprensiva de la documentacién que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mdas garantista con los
interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable
y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Anexo 1 de las presentes bases

La instancia deberd presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompafa como anexo 1 las
presentes bases de seleccion. Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado esp o
gue si acompana sera admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octdbre}, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. \

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que s cionales de la
Union Europea o de algun Estado al cudl, en virtud de los tratados internacionales celebfiddos por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadotes

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte

4.3) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. Q
presente documento. En todo

En este sentido es preciso que los aspirantes consulten la base séptima d
caso se refleja en este apartado lo que siegue/segue:

“Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe€de Ja vida laboral y certificado de la
Administracion publica correspondiente que deberd ser expedida de rmidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad _y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacion del contrato en cuestion. ?.

En caso de contratos con la Administracion efectuados en imen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si apruebagseNtexto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, serd necesario presentar una copia aut@mdq del referido contrato de trabajo [...]

[...] Los méritos por cursos de formacion y especi ion realizados se acreditardn mediante la presentacion
del correspondiente diploma o titulo. En casg” de=que los referidos diplomas o titulos no estén firmados
digitalmente, serd preciso que estos estén autehticados.”

4.5) Acreditacion de conocimiento de Ia@ua gallega (si habia sido el caso):

La documentacién citada en este pdeberé acreditarse de conformidad con la la Instruccion para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero™de 2014 por la que si modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
que si regulan los certificados iales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
(CELGA), en relacion con la val@()n de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero
de 2014 por la que si desa el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en lo ensefio no
universitario de Galicia elacion con la exencion de la materia de lengua gallega, a partir de la
implantacién de las e Nzas de formacién profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) gstablecidas por la Ley orgdanica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la
calidad educativz%L E).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Com@'{n y funcionamiento del Tribunal

El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
mbros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados

por,
e}&u ada normativa.

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los Tribunales las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
por resolucion del Sr. Alcalde- Presidente, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o
especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que si convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:
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- Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefension y
que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacién en la Sede electrénica.
Transcurridos tres meses desde la interposicidn sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-administrativo, e iso sin perjuicio de que se pueda
ejercitar otro que si estime pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los
alegatos que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la
fecha de publicacion.

En tanto si mantenga la situacién sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de conciliar el der hz.la
protecciéon de la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso ag?dncién
publica, asi como lo de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, itaala
Tribunal Calificador para la adopciéon de cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas,{el desarrollo
de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden ,ﬁ actlacion de los

aspirantes.
5.2) Asistencia técnica al Tribunal

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporaciéon a sus trabajos de ases eh aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de los colabo/rz en tareas de vigilancia y

control de desarrollo de los diferentes ejercicios.
&

6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

)
El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico d icia, establece en lo su tenor literal
lo que siegue/segue: “..en las pruebas selectivas que si realicen para el acceso a las plazas de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Galicia y de | tidades Locales de Galicia se incluird un
examen de gallego excepto para aquellos que acrediten el oFcimiento de la lengua gallega conforme la
normativa vigente...”

En cumplimiento del sefialado la prueba de gallego consistira en la traducciéon en un tiempo maximo de 1
hora de un texto de castellano para gallego o de galle§Q para castellano. Para superar la prueba es necesario
obtener el resultado de apto.

Estaran exentos de la realizacion de la pﬁoa de gallego los aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al dia en que finalice el plazo de prasentacion de solicitudes el CELGA 3, o estudios equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y natorio.

7. FASE DE CONCURSO
v

7.1) Baremo de méritos segt’m@xperiencia del aspirante.

puntuacion global

Se valorara la experienci@ sional segundo los siguientes criterios ata un maximo de 60% de la

e Por cada mes co Ie de servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en el
cuerpo o escalaoc ersonal laboral indefinido o temporal en la categoria profesional en el Ayuntamiento
de Vilalba: 0,40

e Por cada @ completo de servicios prestados en la Administracién Local municipal o provincial como
personal fun ario de carrera o interino en el cuerpo o escala o cdmo personal laboral indefinido o
temporal categoria profesional a lo que aspira: 0,25 puntos.

@xda mes completo de servicios prestados en cualesquier Administracion publica prestados como
nal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o
mporal en la categoria profesional a lo que aspira: 0,17 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 60 puntos. Los meses se consideran de 30 dilas. No si
computara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al
servicio de empresas que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios
prestados a tiempo parcial se reducirdn proporcionalmente

Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica correspondiente que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacién del contrato en cuestion.
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En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, serd necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos segun la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la
propio administracién, no siendo precisa su presentacién por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base
al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

7.2) Baremo de méritos segun formacion del aspirante.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 40% de la puntuacion global

Se valorara la actualizacion permanente de los conocimientos y capacidades profesionales del pe |
conforme al indicado en lo principio basico de conducta de los empleados publicos contenidos en efarticulo
54.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refur@d de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Esta valoracidon se efectuara a través de los sigui/e{& aremos:

1) Cursos o jornada impartidos por Institutos, Escuelas de la administracion publica Y homelogados por
estas:

e Cursos de duracion entre 50 y 74 horas: 2 puntos. S\
e Cursos de duracion entre 75 y 99 horas: 4 puntos. O

e Cursos de mas de 99 horas de duracién: 6 puntos.

2) Cursos o jornada impartidos por Administraciones Publicas, U ades u homologados por estas,
Sindicatos, o Colegios Profesionales: ?

La puntuacion maxima a obtener en el presente apartado sera de 30 pun{?
r

e Cursos de duracion entre 50 y 74 horas: 1 puntos. V.
e Cursos de duracion entre 75 y 99 horas: 2 puntos. y

e Cursos de mas de 99 horas de duracion: 3 puntos.
La puntuacién maxima a obtener en el presente ap sera de 20 puntos.

3) Cursos de lenguaje administrativa gallega: g
e Lenguaje administrativo gallega nivel m:dio: puntos.

rior: 4 puntos.

e Lenguaje administrativo gallega niv
En lo caso de acreditar las dos titul es, solo si valorara el nivel mas alto de formacion. La puntuacion

superados y debidamente editados convocados e impartidos por la Administracién Publica estatal,

autonomica y local, um\e dades, servicio publico de empleo, colegios profesionales, y organizaciones
sindicales.

maxima en este apartado sera d untos.
La puntuaciébn maxima en is partado serd de 40 puntos, se valorara aquellos méritos académicos

Seran valorados U ente los méritos vinculados con las funciones de la plaza a convocar, siendo estas
funciones las estipulddas en lo anexo Il de las presentes bases de seleccién.

No si valorar@s materias que formen parte de una titulacién académica, los médulos o partes integrantes
simposios o similares, ni las jornadas o cursos en los que no quede acreditada su duracion.

de un cur,
No seg’ lorados los cursos de informatica realizados con anterioridad al afno 2010.

Nolse valorados los cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre normativa derogada.

Los méritos por cursos de formacidn y especializacion realizados se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulos no estén firmados
digitalmente, serd preciso que estos estén autenticados.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con el
establecido en estas Bases, no seran valorados.

En el supuesto de que si presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominaciéon se puntuara el curso
de mayor duracién, en caso de que la duracién sea la misma, se valorara el curso que si realizara en la fecha
mas préxima a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. No serd necesario presentar la
documentacion acreditativa de la formaciéon cuando esta figure en los expedientes del servicio de Recursos
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Humanos de este Ayuntamiento, en base al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos a puntuar en este apartado se computaran ata la fecha de fin de plazo de presentacién de
instancias.

8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacién final de las vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
Concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados.

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 11 del presente documento.

9. PROPUESTA DE SELECCION

El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de selecci@Xe la
Alcaldia- Presidencia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas/puestos/funciones convog . Dicta
propuesta se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

para posibles relevos en el supuestos de que si produzca incidencias en relacion a la puesto/funcion

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobar das las pruebas
I
convocada.

base al dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del P dlmiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en tanto la Administracion estlm ue™a notificacion efectuada la
un solo interesado es insuficiente para garantizar la notificaciéon a todos lo ibles interesados.

Qu

Este propuesta, que serd recogida en un acta, sera publicada en la Sede elect de la Corporacion, en

No obstante el anterior, siempre que los 6rganos de seleccion habian esto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin d gurar la cobertura de las mismas,
cuando si produzcan vacantes en la plaza convocada sha sean temp@rales o permanentes, el Alcalde podra
requerir del 6rgano de seleccién la relacion complementaria de aspirantes que sigan al propuesto, para su
posible nombramiento como funcionarios interinos, siempre qu@?tos habian habido obtenido el 50% de los

posibles puntos a obtener en lo Concurso de méritos. |S>

El orden de los nombramientos para la provision de las tes se realizara por estricto orden de puntuacién
y la bolsa para cubrir estas circunstancias contard co@!wgenua de un maximo de seis afios desde que si
vayan produciendo. (disposicion adicional cuarta df’BLey 20/2021, de 28 de diciembre ).

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

A
Los aspirantes propuestos presentaran e Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vige ey 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publi a siguiente documentacion:

b) Certificado Médico Oficial ditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempefio de las funcionegmias del puesto;

c) Declaracion jurada e\l
incurso en alguna de

la) Fotocopia del DNI, que si debers presentar acompafada del original para su compulsa;

aber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
sas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente;

d) Copia autentica
titulo exigido o

o fotocopia (que si debera presentar acompanada del original para su compulsa) del
ificacién académica de los estudios realizados;

f) Fotocopia tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria;
El plazo presentacion sera de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del lamamiento en la Sede electrénica de la Corporacién, plazo que podra ampliarse cuando los

segc nados acrediten que no pudieron presentar algun documento por causas debidamente acreditadas de
f a mayor

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizard una noticia propuesta de nombramiento/contratacion a favor de
la siguientes persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.

11. EMPATES

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimiran de la siguiente manera:
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En primero lugar, por la mayor experiencia que obtendria el trabajador o trabajadora por la antigliedad total
gue tenga reconocida computada en meses.

Por tanto, el criterio de desempate reflejado en el presente apartado tendra en cuenta toda la antigliedad que
si reconozca a cada trabajador o trabajadora de forma individual, sin que opere la limitacion de puntuacién
refleje en las presentes bases de estabilizacién, computada la misma bajo las normas indicadas en el referido
apartado.

De persistir el empate, se atendera, al baremo de formacién, computando la formacién global que optefia el
aspirante en el primero baremo propuesto en las bases de seleccién (Cursos o jornada impartidos por
Institutos, Escuelas de la administracion publica u homologados por estas), sin que opere la limitacién de
puntuacion refleje en las presentes bases de estabilizacién, computada la misma bajo las normas indicadas
en el referido apartado.

Por dltimo, si continda el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los fhiegtbros
de la bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «U». iendo
al dispuesto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funciénublica, por la
que si publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingres Personal al
Servicio de la Administraciéon del Estado, publicada en lo BOE/BOE nimero 114, de 13 de rbde 2022.

o

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

i olvera el procedimiento

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acreditare s requisitos exigidos
para acceder a las plazas/puestos/funciones que si convocan, la Presiden @
m;;

s correspondientes dentro del
ramiento.

selectivo nombrando a los aspirantes propuestos y formalizando los contr
plazo de treinta dilas siguientes a la recepcion de la notificacion oficial del :o

Si, sin causa justificada, el interesado no firmara el contrato de trabajo ro de dicho plazo, se entendera
gue renuncian a la plaza y a la contratacion efectuada; y se realizara noticia propuesta de contratacion a
favor de la siguiente persona aspirante de la relacién propuesta por ‘¢l Tribunal calificador de las pruebas y

méritos. ‘7.

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefnalado en las presentes bases, se estara al &"ecido en la normativa basica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administracion Local y dem@ﬁbrmas gue resulten de aplicacion, estandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccién Contencj dministrativa para dirimir las controversias que si
produzcan en la aplicacion de estos. / @

2
15. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pone@/a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo a rgano que dictd la resolucion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacié el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123
y 124 LPAC, o bien interpon irectamente recurso Contencioso-Administrativo, ante lo Juzgado del
Contencioso - Administrativo d@o (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa) el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, dformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Administrativo std que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimacion por
silencio. Todo_i in perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas convenia su derecho.

Si se optara por in:eé&(er el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso Contencioso-

El que si publico para general conocimiento.
ANE ~INSTANCIA DEL INTERESADO

La%stancia a presentar por el interesado sera la dispuesta en tramites destacados en la Sede electronica de
la Corporaciéon municipal

ANEXO II: DES’CRIPCION DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO El PUESTO DE TRABAJO CUYA
PLAZA SE ESTA CONVOCANDO

FUNCIONES

» Realizar actividades de apoyo administrativo de los expedientes y asuntos propios de la unidad o del
ambito organizativo correspondiente, y con lo alcance sefalado por la normativa de aplicaciéon para lo
personal perteneciente a la subescala de auxiliar administrativa de administraciéon general, bajo las directrices
de su superior jerarquico.
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» Archivar, registrar y catalogar expedientes o documentos de la dependencia.
» Facilitar al ciudadano la informacién de caracter general relativa a su unidad.

» Realizar las funciones comunes al ejercicio de la actividad, especialmente aquellas de caracter
mecanografico, de calculo sencillo, archivo, registro y similares; las de atencién al ciudadano, bien sean
presencial o telematica, la gestién de archivos y documentacion, grabacion y mantenimiento de base de
datos, asi como funciones de apoyo al resto de miembros de las unidades administrativas en las que presten
servicio.

» Manejar herramientas ofimaticas basicas.
» Ordenar, numerar, encuadernar y/el digitalizar expedientes.

» Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicién para facilitar aEeso
y la tramitacién electrénica

» Formular indices, controlar y distribuir material. &\
» Informar y atender al publico [}

» Asistir a los interesados que deseen relacionarse con el Ayuntamiento a través de e&ios electroénicos y
expedir copias auténticas, en los tenérmelos previstos en el articulo 12 de la Ley 39/ ,de 1 de octubre .

» Cualquier otra, propia de su capacitacion profesional, y vinculada con el cammpetencial en el que si

integra. /<

TAREAS

) —d
» Gestion de documentos: organizacion, archivo y seguimiento de | cumentos del departamento.

» Atencion telefénica y recepcién: recepcion de llamadas, y-mq":s y ciudadanos.

» Gestion de agendas y programacion: organizaciéon de las gita§ de sus superiores xerarquicos, mantenerles
informados de sus compromisos y reuniones.

» Soporte administrativo: apoyar a otros departa y empleados de la Corporacion municipal en
diversas tareas administrativas. n

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

A 4
» Capacidad de asistencia en la trami@ﬂ, informe y propuesta de resoluciéon de la totalidad de los
expedientes relativos a autorizacionessliceWcCias o permisos, reposicion de la legalidad y sancionadores , en
las siguientes materias y en la medid ue si trate de competencias municipales, a saber:

» Disciplina Urbanistica (Con n Licencias urbanisticas, expedientes de proteccién de la legalidad
urbanistica, sancionadores, de s y 6rdenes de ejecucién, autorizaciones previas para edificacién en suelo

rastico, etc.) . Q
» Actividades Insalubr x ivas, Molestas y Peligrosas, incluida el deber de la levanza del preceptivo libro
registro de las licencia$ de ‘este tipo de actividades.

» Actividades sométidas al deber de obtencién de licencia de apertura, instalacién o funcionamiento, sean
de establecimie abriles, industriales, comerciales o de cualquier otra indole.

» Actividad metidas al RD 2816/1982, por lo que si aprueba el Reglamento General de Policia de
blicos y Actividades Recreativas.

anitaria y de la salubridad publica.
»/APoliCia medioambiental (Ruidos, vertidos, contaminacién, animales potencialmente peligrosos, etc..).

» En general, todas las restantes actividades de los particulares y entidades sometidas la un control
municipal similar al expuesto.

Vilalba, 3 de junio de 2024. - La Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 1605
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Anuncio

Procedimiento: Estabilizacién de empleo temporal

Numero de expediente: 1432/2024

Asunto: Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia relativo a la convocatoria de un proceso de estabilizacién
de empleo temporal

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha de 3 de junio del 2024 se aprobaron las bases para la
estabilizacion de empleo temporal de las plazas relacionadas en las bases que si juntan al presente anuncio,
cuyo tenor literal es lo que siegue/segue:

Procedimiento: Estabilizaciéon de empleo temporal é/‘,

Numero de expediente: 1432/2024 Ig\
M

Asunto: Bases por las que si establecen las normas para la estabilizacion de dos plazas def, nitor/a

deportivo

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATO

La estabilizacion de empleo temporal Thcluirda las plazas de
naturaleza estructural que, estén o n ro de las relaciones de
puestos de trabajo, personales u;aé forma de organizacién de
recursos humanos que estén ntempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas orzamentariamente,
estuvieran ocupadas de form poral e ininterrumpidamente por lo
OBJETO DE Las BASES menos en los treg afnos anteri es a 31 de diciembre de 2020, todo lo

eres de conformidad con el articulo segundo del Real Decreto -ley
14/2021, de 6 de julio ,O#medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en lo e 0 publico y su posterior conversién en la Ley
20/2021, de 28 defdiciembre , de medidas urgentes para la reduccion
de la tempo@ en lo empleo publico(en adelante, MURT),

diciembre delj2021.

publicadaé Boletin Oficio del Estado nimero 312, de 29 de
[

- : La per spirante que resulte seleccionada, prestara servicios
ket JH ek cdmo p@onal laboral del Ayuntamiento de Vilalba.

Elﬁrante nominado prestara servicios en la distribucién horaria

JORNADA Y DURACION LANA ista en el articulo 22 del convenio colectivo del personal laboral

RELACION JURIDICA @ Ayuntamiento de Vilalba publicado en lo BOP 298 del lunes 31 de
iciembre del 2018

Denominacion de la plaza

Monitor deportivo

CARACTERISTICAS DE La PLAZA

Grupo de clasificacion

Y

RETRIBUCIONES ANUALES BRUTAS 28.344,40 €

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

La modalidad del contrato es la de indefinido, regulada por el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El aspirante nominado prestara servicios en la distribucién horaria prevista en el articulo 22 del convenio
colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Vilalba publicado en lo BOP 298 del lunes 31 de diciembre
del 2018

Se fija una retribucion bruta de 28.344,40 € en catorce (14) pagas.

La plazas que si convocan asi como las funciones a desempefar se sefalan en lo Anexo Il de las presentes
bases.
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El sistema de acceso sera de Concurso..

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias que relnen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con
el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que sieguen/seguen:

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

b) Estar en posesién o estar en condiciones de obtener, antes del final del plazo de presentacién de las
instancias, el titulo de:

- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte; : ;

- Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte;

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion& a o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse a situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por?ﬂuaon judicial,
cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la per fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxi jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean nece;&s para lo desempeio de las
correspondientes funciones o tareas. :
e

nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 ciembre , de Incompatibilidades del

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramientiE cumplir en el momento del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido e%eﬁando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una v e el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian veni esarrollando con la relacién de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se compr(@m a renunciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en e@oa o oficial que si publica cdbmo Anexo | de estas bases y
gue también si facilitard en el Ayuntamiento presentacion de instancias comportara la aceptacion por la
persona interesada de las bases de la co oria

La presentacién de solicitudes deber izarse exclusivamente por medios electronicos, segin consta en lo
Reglamento numero 68 del Ayuntami@gto de Vilalba relativo al funcionamiento y actuacion de los tribunales
de selecciéon y uso de medios eI oOnicos en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el
ambito del Ayuntamiento de V| 3, publicado en lo BOP nimero 73 de fecha del 29/03/2023

El plazo de presentacion de 20 dilas (veinte) habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio (& onvocatorla Boletin Oficial del Estado.

La solicitud de participaciéon en lo proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes y en ell cionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos
relacionados pre rse conforme si establece en la base 4.3.

Los aspirant edan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
demanda odificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de
solicitude§/ Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Por, 0, cualesquier modificacién de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de 20 dilas habiles para
| esentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitird modificacion de ningln tipo.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucién en la que si apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se publicara en la Sede
electrénica de la Corporacién, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacion indicara la causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dilas (diez) habiles
para que se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del
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Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde la citada publicacién, sin perjuicio
de cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que si reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados si desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacién comprensiva de la documentacion que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mdas garantista con los
interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmer?hle
y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo. :

4.1) Anexo 1 de las presentes bases

La instancia deberd presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompafna cﬂ}wxo 1 las
presentes bases de seleccion. Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico
que si acompafa sera admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, d e octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acre i@ue son nacionales de la
Union Europea o de algun Estado al cudl, en virtud de los tratados intern nales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaifa, sea de aplicacién a la libre circulacion cléab jadores.

4.3) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En este sentido es preciso que los aspirantes consulten la base sé&ma del presente documento. En todo
caso se refleja en este apartado lo que siegue/segue:

“Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentgr\informe de la vida laboral y certificado de la
Administracion publica correspondiente que deberd ser a de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembke,Ndonde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la esé'midad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacion del contrato en cuestion. Q

En caso de contratos con la Administracion efe s en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si rueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, serd necesario presentar u%?)pia autenticada del referido contrato de trabajo [...]

[...] Los méritos por cursos de formacio pecializacion realizados se acreditardn mediante la presentacion
del correspondiente diploma o titul caso de que los referidos diplomas o titulos no estén firmados
digitalmente, serd preciso que est:s esten autenticados.”

4.5) Acreditacion de conocimi de la lengua gallega (si habia sido el caso):

La documentaciéon citada @ste punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instruccién para la
aplicacién del Orden d febrero de 2014 por la que si modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
que si regulan los céf} dos oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
(CELGA), en relaci6 la validacién de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero
de 2014 por la @ desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en lo ensefio no
universitario icia, en relacién con la exencién de la materia de lengua gallega, a partir de la
implantacionfde/as ensefanzas de formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y
del rendi nto (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la
calidad_eddcativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5/.1)\omposici6n y funcionamiento del Tribunal

El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados
en la citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los Tribunales las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
por resolucion del Sr. Alcalde- Presidente, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o
especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que si convoca.
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La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefension y
que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacién en la Sede electrénica.
Transcurridos tres meses desde la interposicién sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-administrativo, e iso sin perjuicio de que se pueda
ejercitar otro que si estime pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formul 0s
alegatos que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo sigufente a la
fecha de publicacion.

En tanto si mantenga la situacion sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de concilia&derecho ala
proteccion de la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el eso a la funcion
publica, asi como lo de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos sele ti?,.se habilita a la
Tribunal Calificador para la adopcion de cuantas instrucciones o resoluciones sean precisds en el desarrollo
de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el de actuacion de los

aspirantes. O
5.2) Asistencia técnica al Tribunal

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporacion a sus trabajos dé&asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de los co adores en tareas de vigilancia y
control de desarrollo de los diferentes ejercicios. V~

6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo 'b%.de Galicia, establece en lo su tenor literal
lo que siegue/segue: “..en las pruebas selectivas que_ sk ¥ealicen para el acceso a las plazas de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia las Entidades Locales de Galicia se incluird un
examen de gallego excepto para aquellos que acred@el conocimiento de la lengua gallega conforme la
normativa vigente...”

En cumplimiento del sefialado la prueba de g consistira en la traduccion en un tiempo maximo de 1
hora de un texto de castellano para gallego o gallego para castellano. Para superar la prueba es necesario

obtener el resultado de apto. g/
Estardn exentos de la realizacién prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al dia en que finalice el de presentacion de solicitudes el CELGA 4 o estudios equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obli}}as;rio y eliminatorio.

7. FASE DE CONCURSO

7.1) Baremo de méritos segun la experiencia del aspirante.

Se valorara la expe@da profesional segundo los siguientes criterios ata un maximo de 60% de la
puntuacion global

e Por cada \?mpleto de servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en el
cuerpo o es @ cdmo personal laboral indefinido o temporal en la categoria profesional en el Ayuntamiento

de VilalbagmQ,40 puntos.
v p

. o,' ada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local municipal o provincial como
persofal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o
oral en la categoria profesional a lo que aspira: 0,25 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en cualesquier Administracién publica prestados como
personal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o cdmo personal laboral indefinido o
temporal en la categoria profesional a lo que aspira: 0,17 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 60 puntos. Los meses se consideran de 30 dilas. No si
computard como experiencia en el dmbito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al
servicio de empresas que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios
prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente

Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica correspondiente que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
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minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacién del contrato en cuestion.

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, serd necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos segun la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la
propio administraciéon, no siendo precisa su presentacion por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base
al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas.

7.2) Baremo de méritos segun formacion del aspirante. ‘?
La puntuacion maxima en este apartado sera de 40% de la puntuacion global ‘ /

Se valorara la actualizacion permanente de los conocimientos y capacidades profesionaxj personal
conforme al indicado en lo principio basico de conducta de los empleados publicos contepi os‘en el articulo
54.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el te fundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Esta valoracion se efectuara a través de oni uientes baremos:

1) Cursos o jornada impartidos por Institutos, Escuelas de la administracion pu u homologados por

estas:

e Cursos de duracion entre 50 y 74 horas: 2 puntos. &
e Cursos de duracion entre 75 y 99 horas: 4 puntos. Q

e Cursos de mas de 99 horas de duracion: 6 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en el presente apartado sera de 30 FE:OS

2) Cursos o jornada impartidos por Administraciones Publicag;, Universidades u homologados por estas,
Sindicatos, o Colegios Profesionales:

e Cursos de duraciéon entre 50 y 74 horas: 1 puntos.Q_'
e Cursos de duracion entre 75 y 99 horas: 2 pun
e Cursos de mas de 99 horas de duracion: 3 tos.

La puntuacion maxima a obtener en el presente apartado sera de 20 puntos.

3) Cursos de lenguaje administrativa g
e Lenguaje administrativo gallega nive¥medio: 2 puntos.
e Lenguaje administrativo gaIIiveI superior: 4 puntos.

En lo caso de acreditar la @ titulaciones, solo si valorara el nivel mas alto de formacién. La puntuacién
maxima en este apartad de 4 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 40 puntos, se valorara aquellos méritos académicos
superados y debi te acreditados convocados e impartidos por la Administracién Publica estatal,
autondémica vy | universidades, servicio publico de empleo, colegios profesionales, y organizaciones

sindicales. Q
Seran val Unicamente los méritos vinculados con las funciones de la plaza a convocar, siendo estas
funciones\lds estipuladas en lo anexo Il de las presentes bases de seleccién.

No siwaloraran las materias que formen parte de una titulacién académica, los médulos o partes integrantes
n curso, simposios o similares, ni las jornadas o cursos en los que no quede acreditada su duracion.

No seran valorados los cursos de informatica realizados con anterioridad al afio 2010.

No seran valorados los cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre normativa derogada.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulos no estén firmados
digitalmente, sera preciso que estos estén autenticados.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con el
establecido en estas Bases, no seran valorados.
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En el supuesto de que si presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominaciéon se puntuara el curso
de mayor duracién, en caso de que la duracién sea la misma, se valorara el curso que si realizara en la fecha
mas préxima a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. No serd necesario presentar la
documentacion acreditativa de la formacidon cuando esta figure en los expedientes del servicio de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, en base al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos a puntuar en este apartado se computaran ata la fecha de fin de plazo de presentacion de
instancias.

8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacion final de las vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fa?ge

Concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados.

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 11 del presente documento. O

9. PROPUESTA DE SELECCION 3

El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta dg?ezcién ante la

Alcaldia- Presidencia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas/puestos/funcioges \convocados. Dicta
propuesta se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

El Tribunal establecerd el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados baron todas las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de que si produzca incidencias en relaeiop.d la plaza/puesto/funcion
convocada.

Este propuesta, que sera recogida en un acta, sera publicada en la Se@ectrénica de la Corporacién, en
base al dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre®”del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en tanto la Administracién?ﬂma que la notificacion efectuada la
un solo interesado es insuficiente para garantizar la notificacion a todds los posibles interesados.

No obstante el anterior, siempre que los 6rganos de selecc'énWian propuesto el nombramiento de igual

numero de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con in de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando si produzcan vacantes en la plaza convocada sh n temporales o permanentes, el Alcalde podra
requerir del 6rgano de seleccion la relacion complem ia'de los aspirantes que sigan al propuesto, para su

posible nombramiento como funcionarios interinos,siempre que estos habian habido obtenido el 50% de los
posibles puntos a obtener en lo Concurso de méri‘

El orden de los nombramientos para la provisi@e las vacantes se realizara por estricto orden de puntuacion
y la bolsa para cubrir estas circunstancias gontara con una vigencia de un maximo de seis afios desde que si
vayan produciendo. (disposicién adiciona@lta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

VN
10. PRESENTACION DE DOCUMENTA%C’)N

Los aspirantes propuestos preseataran en lo Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 a vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Pub

Comun de las Administrack@ licas, la siguiente documentacion:

la) Fotocopia del DNI, qu‘ ebera presentar acompafnada del original para su compulsa;

b) Certificado Médic@(icial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempefio de Ia§ ones propias del puesto;

¢) DeclaraciénAurdda de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en a de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente;

d) Copia w!nticada o fotocopia (que si debera presentar acompanada del original para su compulsa) del
tituloeig o o Certificacion académica de los estudios realizados;

f) KotocCopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria;

El plazo de presentacion serd de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del primero llamamiento en la Sede electrénica de la Corporacion, plazo que podra ampliarse cuando los
seleccionados acrediten que no pudieron presentar algun documento por causas debidamente acreditadas de
fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podrdan ser nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por
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falsedad en la instancia inicial; y se realizard una noticia propuesta de nombramiento/contrataciéon a favor de
la siguientes persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.

11. EMPATES

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimiran de la siguiente manera:

En primero lugar, por la mayor experiencia que obtendria el trabajador o trabajadora por la antigliedad total
que tenga reconocida computada en meses.

Por tanto, el criterio de desempate reflejado en el presente apartado tendra en cuenta toda la antigliedad que
si reconozca a cada trabajador o trabajadora de forma individual, sin que opere la limitacion de puntuacién
refleje en las presentes bases de estabilizacién, computada la misma bajo las normas indicadas en el referido
apartado.

De persistir el empate, se atendera, al baremo de formacién, computando la formacion global que@ena el
aspirante en el primero baremo propuesto en las bases de seleccién (Cursos o jornada oS por
Institutos, Escuelas de la administracién publica u homologados por estas), sin que opere& tacion de
puntuacion refleje en las presentes bases de estabilizacion, computada la misma bajo Iaﬁ normas indicadas
en el referido apartado.

Por dltimo, si continda el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellides de los miembros
de la bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience etra «U», atendiendo
al dispuesto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Esta& Funcion Publica, por la
gue si publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Gen Ingreso del Personal al

Servicio de la Administracion del Estado, publicada en lo BOE/BOE numero 1\ e 13 de mayo de 2022.

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

N

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspiran.acreditaron los requisitos exigidos
para acceder a las plazas/puestos/funciones que si convocan, la Presidencia resolvera el procedimiento
selectivo nombrando a los aspirantes propuestos y formalizan?&os contratos correspondientes dentro del
plazo de treinta dilas siguientes a la recepcién de la notificacs’ on'oficial del nombramiento.

Si, sin causa justificada, el interesado no firmara el cont e trabajo dentro de dicho plazo, se entendera
que renuncian a la plaza y a la contratacién efectuad realizard una noticia propuesta de contratacion a
favor de la siguiente persona aspirante de la rela@ opuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y

méritos.
y4

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefalado en las presentes bases@estaré al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracig@ al y demas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdic@Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que si
produzcan en la aplicacién de estos.

N

15. RECURSOS

Contra a presente resolu@que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion ativo ante el 6rgano que dict6é la resolucion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguienté? publicacion en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123
y 124 LPAC, o b iNnterponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante lo Juzgado del
Contencioso - At@strativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso- strativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la
presente nz@ci()n, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccibn Contencioso-
Administrati

rVg
S| se, or interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimacién por
cio. Todo iso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

El que si hace publico para general conocimiento.
ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESADO

La instancia a presentar por el interesado sera la dispuesta en tramites destacados en la Sede electrénica de
la Corporaciéon municipal

ANEXO II: DESICRIPCION DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO El PUESTO DE TRABA]JO CUYA
PLAZA SE ESTA CONVOCANDO
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FUNCIONES

» Organizacion y supervisién general de las actividades y actuaciones desarrolladas por la unidad, en el
campo deportivo, todo irlo dentro de su capacitacién profesional y bajo las directrices directas de la
Concejalia responsable;

» Realizar informes preceptivos y la solicitud de la alcaldia, concejal delegado u otros 6rganos, dentro de su
campo competencial y profesional, y relativos a las materias propias del departamento;

> Diseflar y participar activa y materialmente, en los programas y actividades, de indole deportiva,
realizados y promovidos desde la unidad, en el campo de su capacitacién profesional;

» Realizar un seguimiento operativo de aquellas actividades que desde la unidad de deportes si pon
marcha, garantizando su adecuado desarrollo;
A\C(S

» Promocién, coordinacion y vertebracidon de todas las actividades deportivas que si desarrol de las

diferentes asociaciones y agrupaciones del tenérmelo municipal;

> Impulso, gestion y tramitacion de expedientes propios de este campo competenei incluyendo la
propuesta de resoluciéon de los mismos;

> Atencion al publico; @

> Supervisién de los servicios externalizados en su area;

> Solicitar, tramitar, y justificar expedientes de subvenciones que, dentro}(su campo competencial, sean
instados por el Ayuntamiento a otras administraciones; :

> Prestar colaboracion, por necesidad o requerimiento, en los resta asuntos bien sean propios del
departamento de adscripcién u otros departamentos, y que entren de de su capacitacién profesional;

» Cuidar del adecuado mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipos adscritas a la unidad
deportiva, informando puntualmente de las deficiencias detecta%..

» Cualquier otra, propia de su capacitacion profesional, lada con el campo competencial en el que si
integra. 1
TAREAS

-

» Colaborar con los clubes deportivos dchampo local, para intentar fortalecerlos y asegurar su
supervivencia.

» Organizar y dirigir eventos deporti@

> Dirigir, controlar y realizar las difer
responsable de las mismas.

es tareas que supone llevar las redes sociales de deportes, siendo el

» Promover todas las activi deportivas y de tiempo libre existentes en el Ayuntamiento.

> Elaboracién de plieg%al chicos en materias relacionadas con lo deponerte, asi como asumir la
responsabilidad del nthato cuando asi lo considere el o6rgano de gobierno correspondiente con
competencias en matéria/de contratacion.

> Elaboracién de,casteles deportivos con el fin de publicitar las diferentes actividades.

> Cualquien@ tarea encomendada cuando sea necesaria.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

%n r competencias resolutivas para afrontar situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y
autohomia y creatividad.

» Tener una buena capacidad comunicativa empatica, adaptada a los diversos perfiles con los que si trabaja
(personas mayores, en exclusién, menores).

> Trabajar de forma sistematica y generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo. Deben tener los
conocimientos fundamentales para aplicar los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales y para supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad y accesibilidad universal.

» Conocimientos relativos a técnicas de primeros auxilios
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Vilalba, 3 de junio de 2024. - La Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

R. 1606

Anuncio

Procedimiento: Estabilizacién de empleo temporal

Numero de expediente: 3239/2023

Asunto: Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia relativo a la convocatoria de un proceso de estabiliz?bn

de empleo temporal

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha de 3 de junio del 2024 se aprobaron

Qpara la

las
estabilizacién de empleo temporal de la plaza relacionada en las bases que si juntan al pre§enté anuncio,

cuyo tenor literal es lo que siegue/segue:

[}

Procedimiento: Estabilizacién de empleo temporal

Numero de expediente: 3239/2023

+F

administrativo, adscrito al area de intervencion, tesoreria y recaudacioén

Asunto: Bases por las que si establecen las normas para la estabilizacion de

/u(hl-a‘ia de auxiliar

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La C

CATORIA

La estabilizacion de empleo

puestos de trabajo, pe les

estuvieran ocupada
menos en los t
eres de co
14/2021,

OBJETO DE Las BASES

poral que incluira las plazas de

naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de

u otra forma de organizacion de
contempladas en las distintas

recursos humanos gue” estén
Administraciones Pu s y estando dotadas orzamentariamente,
e

forma temporal e ininterrumpidamente por lo
os anteriores a 31 de diciembre de 2020, todo lo
ad con el articulo segundo del Real Decreto -ley
de julio , de medidas urgentes para la reduccion de la
tempor@a en lo empleo publico y su posterior conversion en la Ley
20/2021de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccion
de temporalidad en lo empleo publicoen adelante, MURT),

RELACION JURIDICA

da en el Boletin Oficio del Estado niumero 312, de 29 de
digiembre del 2021.

a persona aspirante que resulte seleccionada, prestara servicios cdmo
personal laboral del Ayuntamiento de Vilalba.

diciembre del 2018

: El aspirante nominado prestara servicios en la distribucion horaria
JORNADA Y DURACION LANA prevista en el articulo 22 del convenio colectivo del personal laboral
RELACION JURIDICA del Ayuntamiento de Vilalba publicado en lo BOP 298 del lunes 31 de

Denominacion de la plaza

auxiliar administrativo, adscrito al area recaudacion

CARACTERISTICAS DE La PLAZA

Grupo de clasificacion

RETRIBUCIONES BRUTAS ANUALES

21.649,32 euros (14 pagas)

| 1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

La modalidad del contrato es la de indefinido, regulada por el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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El aspirante nominado prestara servicios en la distribucion horaria prevista en el articulo 22 del convenio
colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Vilalba publicado en lo BOP 298 del lunes 31 de diciembre
del 2018

Se fija una retribucién bruta de 21.649,32 euros (14 pagas).

La plazas que si convocan asi como las funciones a desempefar se sefalan en lo Anexo Il de las presentes
bases.

El sistema de acceso sera lo de Concurso..

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberdn manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacig e
instancias que reunen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relae€ioh’con
el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que sieguen/seguen: ‘ /

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo la LEPG,
permita el acceso al empleo publico; /

b) Titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria —WSE, Formacion
Profesional de primero grado o equivalente;

6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni larse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos bliebs por resolucion judicial,
cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario6q la persona fuera separada o

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna A acion publica o de los

inhabilitada;
d) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la ?d maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean’necesarias para lo desempeno de las
correspondientes funciones o tareas.

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nom iento, debe cumplir en el momento del
nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1 de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habi@mdo desempefiando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibil una vez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que h%an venido desarrollando con la relacion de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se cGmprometen a renunciar a la mencionada actividad.

Z

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las soIicitu&,}en el modelo oficial que si publica como Anexo | de estas bases y
que también si facilitara en el Aymptamiento. La presentacion de instancias comportara la aceptaciéon por la
persona interesada de las base a convocatoria.

La presentacion de soliciteberé realizarse exclusivamente por medios electrénicos, segin consta en lo
Reglamento nimero 68 % dyuntamiento de Vilalba relativo al funcionamiento y actuacion de los tribunales
de seleccién y uso dﬁe/ os electrénicos en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el
ambito del Ayuntami de Vilalba, publicado en lo BOP nimero 73 de fecha del 29/03/2023

El plazo de pre&acién sera de 20 dilas (veinte) habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion uncio de la convocatoria Boletin Oficial del Estado.

La solicit participacion en lo proceso selectivo, deberd ser cumplimentada debidamente por los
aspirante en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos
relaci 0s presentarse conforme si establece en la base 4.3.

aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Por tanto, cualesquier modificacién de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de 20 dilas habiles para
la presentacién de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitira modificacién de ningun tipo.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucién en la que si apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se publicara en la Sede
electrénica de la Corporacién, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacion indicara la causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dilas (diez) habiles
para que se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion.
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Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde la citada publicacién, sin perjuicio
de cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que si reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados si desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacién comprensiva de la documentacién que los aspirantes debe@ egar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista’con los
interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no sie@mendable
y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud gn’pl

4.1) Anexo 1 de las presentes bases

La instancia deberd presentarse de conformidad con el modelo normalizado quepaﬁa como anexo 1 las
presentes bases de seleccion. Ninguna instancia que sea presentada sin el Miodefo normalizado especifico
que si acompafa sera admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la L&/ZO] 5, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos &ue acrediten que son nacionales de la
Unién Europea o de algun Estado al cual, en virtud de los tra internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la libre §r acion de trabajadores.

4.3) Documentacion acreditativa de los méritos alegad

En este sentido es preciso que los aspirantes consuQ-la base séptima del presente documento. En todo
caso se refleja en este apartado lo que siegue/seg

“Para acreditar la experiencia laboral serd necés presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracion publica correspondiente que rd ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd er la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacion del contrato en cuestion.

2/2015, de 23 de octubre , lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
‘
Trabajadores, serd necesari séntar una copia autenticada del referido contrato de trabajo [...]

[...] Los méritos por curs ormacion y especializacion realizados se acreditardn mediante la presentacion
del correspondiente a o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulos no estén firmados
digitalmente, serd preécisd que estos estén autenticados.”

4.5) Acreditacion dejconocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso):

La documen@n citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instruccién para la
aplicacién_d den de 10 de febrero de 2014 por la que si modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
que si reF los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
(CEL elacién con la validacion de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero
de or la que si desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingiiismo en lo ensefio no

rsitario de Galicia, en relacion con la exencién de la materia de lengua gallega, a partir de la
implantacion de las ensefanzas de formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicion y funcionamiento del Tribunal

El Tribunal de selecciéon se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados
en la citada normativa.
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En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los Tribunales las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituirdn el Tribunal Calificador, se realizara
por resolucion del Sr. Alcalde- Presidente, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o
especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que si convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefen %
que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de VLZy
39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo/de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacién en la Se ectronica.
Transcurridos tres meses desde la interposicién sin que recaiga resolucion, se podra entende sestimado el
recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-administrativo, e iso sin perjuicig_de que se pueda
ejercitar otro que si estime pertinente. v

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclaﬁhes y formular los
alegatos que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a co esde lo siguiente a la
fecha de publicacion.

En tanto si mantenga la situacion sanitaria derivada de la COVID-19 y con in de conciliar el derecho a la
proteccion de la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidadiyque rigen el acceso a la funcién
publica, asi como lo de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de lo cesos selectivos, se habilita a la

Tribunal Calificador para la adopciéon de cuantas instrucciones o res jones sean precisas en el desarrollo
de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacién de los

aspirantes.

5.2) Asistencia técnica al Tribunal ;

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporacion s trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, a o de los colaboradores en tareas de vigilancia y

control de desarrollo de los diferentes ejercicios. 7

6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

ri&el empleo publico de Galicia, establece en lo su tenor literal
lectivas que si realicen para el acceso a las plazas de la
de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un
s que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de
lo que siegue/segue: “..en las prueb
Administracion de la Comunidad Autd
examen de gallego excepto para a
normativa vigente...”

En cumplimiento del sefalado @ ueba de gallego consistira en la traducciéon en un tiempo maximo de 1
hora de un texto de castell para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es necesario
obtener el resultado de aga

Estardn exentos de Ca realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al di que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el CELGA lll, o estudios
equivalentes.

Este ejercicic@e caracter obligatorio y eliminatorio.

7. FASE DE CONCURSO

7.1) o de méritos segun la experiencia del aspirante.

ﬂaloraré la experiencia profesional segundo los siguientes criterios ata un maximo de 60% de la
puntuacion global

e Por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en el
cuerpo o escala o cdmo personal laboral indefinido o temporal en la categoria profesional en el Ayuntamiento
de Vilalba: 0,40 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local municipal o provincial como
personal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o cdmo personal laboral indefinido o
temporal en la categoria profesional a lo que aspira: 0,25 puntos.
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e Por cada mes completo de servicios prestados en cualesquier Administracién publica prestados como
personal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o cdmo personal laboral indefinido o
temporal en la categoria profesional a lo que aspira: 0,17 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado serda de 60 puntos. Los meses se consideran de 30 dilas. No si
computard como experiencia en el dmbito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al
servicio de empresas que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios
prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente

Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica correspondiente que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de i y
finalizacién del contrato en cuestion. ‘

Qs

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decret: lativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Egtattto de los
Trabajadores, serd necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabiljo.

propio administracion, no siendo precisa su presentacion por parte de los solicitantes o lo eres en base
al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimien dministrativo Comun
de las Administraciones Publicas. O

7.2) Baremo de méritos segun formacion del aspirante.

Los méritos segun la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran exp:ﬁi s de oficio por la

La puntuacion maxima en este apartado sera de 40% de la puntuacion Cllso?\l

conforme al indicado en lo principio basico de conducta de los empl s publicos contenidos en el articulo
54.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Esta valoracion se uara a través de los siguientes baremos:

Se valorara la actualizacion permanente de los conocimientos y 1% ades profesionales del personal
o

1) Cursos o jornada impartidos por Institutos, Escuelas@ administracion publica u homologados por
estas:

e Cursos de duracion entre 50 y 74 horas: 2 puan

e Cursos de duracion entre 75 y 99 horas: 4 %‘
tos.

e Cursos de mas de 99 horas de duracién: 6 p

La puntuacion maxima a obtener en el pr e apartado sera de 30 puntos.

2) Cursos o jornada impartidos po inistraciones Publicas, Universidades u homologados por estas,
Sindicatos, o Colegios Profesionales:

e Cursos de duracion entre 5 horas: 1 puntos.

e Cursos de duracion ent y 99 horas: 2 puntos.

e Cursos de mas de@ as de duracion: 3 puntos.
La puntuacion m@ obtener en el presente apartado sera de 20 puntos.
3) Cursos de | je administrativa gallega:

e Lengugj Qnistrativo gallega nivel medio: 2 puntos.
. Lezu:e administrativo gallega nivel superior: 4 puntos.

Endlo caso de acreditar las dos titulaciones, solo si valorara el nivel mas alto de formacion. La puntuacion
aX¥ma en este apartado sera de 4 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 40 puntos, se valorara aquellos méritos académicos
superados y debidamente acreditados convocados e impartidos por la Administraciéon Publica estatal,
autonémica y local, universidades, servicio publico de empleo, colegios profesionales, y organizaciones
sindicales.

Seran valorados Unicamente los méritos vinculados con las funciones de la plaza a convocar, siendo estas
funciones las estipuladas en lo anexo Il de las presentes bases de seleccién.

No si valoraran las materias que formen parte de una titulacién académica, los médulos o partes integrantes
de un curso, simposios o similares, ni las jornadas o cursos en los que no quede acreditada su duracion.
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No seran valorados los cursos de informatica realizados con anterioridad al afio 2010.
No seran valorados los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre normativa derogada.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulos no estén firmados
digitalmente, sera preciso que estos estén autenticados.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con el
establecido en estas Bases, no seran valorados.

En el supuesto de que si presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacion se puntuard el curso
de mayor duracion, en caso de que la duracién sea la misma, se valorara el curso que si realizara en la fecha
mas préxima a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. No serd necesario prese

documentacién acreditativa de la formacién cuando esta figure en los expedientes del servicio defec rsos

Humanos de este Ayuntamiento, en base al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015,de 1 d bre ,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Los méritos a puntuar en este apartado se computaran ata la fecha de fin de plazo ge /p&entaaon de
instancias.
VN

| 8. CUALIFICACION FINAL
La cualificacion final de las vendra determinada por la suma de las puntuaC| enldas en la fase de
Concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes se ados

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 11 del preSefte documento.

9. PROPUESTA DE SELECCION

El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, forFﬁré propuesta de seleccién ante la
Alcaldia- Presidencia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas/puestos/funciones convocados. Dicta
propuesta se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamlento

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que si selecuonados aprobaron todas las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de que si produzc idencias en relacion a la plaza/puesto/funcién
convocada.

@ ublicada en la Sede electrénica de la Corporacién, en
2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo
to la Administracion estima que la notificacion efectuada la
la notificacion a todos los posibles interesados.

Este propuesta, que serd recogida en un acta, s
base al dispuesto en el articulo 45 de la Ley 38
Comun de las Administraciones Publicas, en ta
un solo interesado es insuficiente para ga@;iza

No obstante el anterior, siempre que anos de seleccién habian propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que lo de plonvocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando si produzcan vacantes en la pldza convocada sha sean temporales o permanentes, el Alcalde podra
requerir del 6rgano de seleccié g elacion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su
posible nombramiento como f onarios interinos, siempre que estos habian habido obtenido el 50% de los
posibles puntos a obtener Concurso de méritos.

y la bolsa para cubrirfestas circunstancias contara con una vigencia de un maximo de seis afios desde que si

El orden de los nombr M s para la provision de las vacantes se realizara por estricto orden de puntuacion
vayan produciendox
&

osicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ).

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

estableci n el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo

Los aspir ntMopuestos presentaran en lo Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
Com?ﬁlas Administraciones Publicas, la siguiente documentacién:
la)éFotocopia del DNI, que si debera presentar acompafada del original para su compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempefio de las funciones propias del puesto;

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que si deberd presentar acompafiada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados;

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria;

El plazo de presentacion serd de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del primero llamamiento en la Sede electrénica de la Corporacion, plazo que podra ampliarse cuando los
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seleccionados acrediten que no pudieron presentar algun documento por causas debidamente acreditadas de
fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizard una noticia propuesta de nombramiento/contratacion a favor de
la siguientes persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.

11. EMPATES

En primero lugar, por la mayor experiencia que obtendria el trabajador o trabajadora por la anti total

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimiran de la siguiente manera: ; ‘F
que tenga reconocida computada en meses. K

Por tanto, el criterio de desempate reflejado en el presente apartado tendrd en cuenta toda la antigiiedad que

si reconozca a cada trabajador o trabajadora de forma individual, sin que opere la limita de puntuacién
refleje en las presentes bases de estabilizaciéon, computada la misma bajo las normas indicadas en el referido
apartado.

De persistir el empate, se atendera, al baremo de formacién, computando la foc’m global que optena el
aspirante en el primero baremo propuesto en las bases de seleccién (Cupsos=6 jornada impartidos por
Institutos, Escuelas de la administracién publica u homologados por estas), sin que opere la limitacion de
puntuacion refleje en las presentes bases de estabilizacién, computada la“misma bajo las normas indicadas
en el referido apartado.

Por dltimo, si continlda el empate, se dirimira finalmente por orden ?abético de apellidos de los miembros
de la bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «U», atendiendo
al dispuesto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la S aria de Estado de Funcién Publica, por la
gue si publica el resultado del sorteo a que se refiere el amento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, publicada en lo E nimero 114, de 13 de mayo de 2022.

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION =

-
A la vista de la propuesta del Tribunal y constaque los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos
para acceder a las plazas/puestos/funciones &si convocan, la Presidencia resolvera el procedimiento
selectivo nombrando a los aspirantes propues y formalizando los contratos correspondientes dentro del
plazo de treinta dilas siguientes a la recep@ de la notificacion oficial del nombramiento.

Si, sin causa justificada, el interesado, ifmara el contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se entendera
gue renuncian a la plaza y a la contr n efectuada; y se realizara una noticia propuesta de contratacion a
favor de la siguiente persona a@'ante de la relacién propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y
méritos.

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no senalado en |
personal al servicio
6rganos competen

produzcan en la
P ¥

Ne entes bases, se estarad al establecido en la normativa basica sobre seleccién de

Administracién Local y demdas normas que resulten de aplicacion, estandose a los
e la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que si
cién de estos.

15. RECURSOS
v

Contra a \preSente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o

reposicion potestativo ante el érgano que dicté la resolucion, en el plazo de un mes a contar

4 LPAC, o bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante lo Juzgado del
Contencioso - Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimaciéon por
silencio. Todo iso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

El que si hace publico para general conocimiento.
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ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESADO

La instancia a presentar por el interesado sera la dispuesta en tramites destacados en la Sede electronica de
la Corporaciéon municipal

ANEXO II: DES’CRIPCION DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO El PUESTO DE TRABA]JO CUYA
PLAZA SE ESTA CONVOCANDO

FUNCIONES

> Realizar actividades de apoyo administrativo de los expedientes y asuntos propios de la unidad o del
ambito organizativo correspondiente, y con lo alcance sefialado por la normativa de aplicacién para lo
personal perteneciente a la subescala de auxiliar administrativa de administracién general, bajo las direcws
de su superior jerarquico.

» Archivar, registrar y catalogar expedientes o documentos de la dependencia. \

» Facilitar al ciudadano la informacién de caracter general relativa a su unidad. p &

» Realizar las funciones comunes al ejercicio de la actividad, especialmente aquellas d c%c.ter
mecanografico, de calculo sencillo, archivo, registro y similares; las de atencién al ciuda bien sean
presencial o telematica, la gestién de archivos y documentacion, grabacién y manten to de base de
datos, asi como funciones de apoyo al resto de miembros de las unidades admin@i as en las que presten

servicio.
» Manejar herramientas ofimaticas basicas. &
» Ordenar, numerar, encuadernar y/el digitalizar expedientes. Q

> Aplicar a la tramitacion y gestién, los medios tecnolégicos puesto% disposicion para facilitar el acceso
y la tramitacién electrénica

» Formular indices, controlar y distribuir material. F
> Informar y atender al pablico

> Asistir a los interesados que deseen relacionarse cQﬁ\vAyuntamiento a través de medios electronicos y
expedir copias auténticas, en los tenérmelos previeae el articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre .

al, y vinculada con el campo competencial en el que si

» Cualquier otra, propia de su capacitacion pr
integra.

2

TAREAS

» Gestion de documentos: organizach,/archivo y seguimiento de los documentos del departamento.
> Atencién telefénica y recepci ecepcion de llamadas, y-mails y ciudadanos.

> Gestidén de agendas y pacién: organizacién de las citas de sus superiores jerarquicos, mantenerles
informados de sus com \ sos y reuniones.

> Soporte administrativa? apoyar a otros departamentos y empleados de la Corporaciéon municipal en

diversas tareas aw rativas
> Exaccion d os y elaboracion de padrones fiscales, relacionados o no con el area de adscripcion.

> Atender el VICIO de recaudacion de ingresos, tanto de manera directa cdmo, en su caso, a través de

entldadeswﬂboradoras
ectivas los ordenes de pago, tanto presupuestarias como extrapresupuestarias bien sea por
ransferenaa 0 compensacion.

» Mantenimiento actualizado del banco de datos de acreedores por transferencia bancaria.

» Generacion de remesas de certificaciones de descubierto y coordinacién, en su caso, con los Organismos
que tienen delegacion en materia de recaudacion ejecutiva.

» Apoyo y asistencia a sus superiores en la contabilidad de Recaudacién, conciliacién de los saldos
resultantes y control de la cuenta restringida de recaudacion.

> Gestidon de las domiciliaciones bancarias para el pago de tributos.

» Apoyo y asistencia a sus superiores en la tramitacion de los expedientes de devolucién de ingresos
indebidos (subvenciones, impuestos, tasas, etc).
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CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

» Conocimientos necesarios para la asistencia al personal adscrito las areas de ala tesoreria e intervencion
formal de la ordenacion del pago;

> Conocimientos necesarios para la asistencia en contabilidad financiera y el seguimiento, en tener
financieros, de la ejecucion de los presupuestos, con arreglo a las normas generales y a las dictadas por lo
Pleno de la Corporacién;

Vilalba, 3 de junio de 2024.- La Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

/R./VO7
\
Anuncio /<\

[}

Procedimiento: Estabilizacién de empleo temporal g ;

Numero de expediente: 3238/2023
Asunto: Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia relativo a la convocatoria d roceso de estabilizacién
de empleo temporal

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha de 3 de junio del 2024 se aprobaron las bases para la
estabilizacion de empleo temporal de la plaza relacionada en las base e si juntan al presente anuncio,
cuyo tenor literal es lo que siegue/segue:

Procedimiento: Estabilizacién de empleo temporal

Numero de expediente: 3238/2023 S\‘

Asunto: Bases por las que si establecen las normas para¥a stabilizacion de una plaza de administrativo/Ia,
adscrito al area de urbanismo

CUADRO RESUMEN DE La {A}S DE RIGEN La CONVOCATORIA

La estaBilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de
natutaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de

p de trabajo, personales u otra forma de organizaciéon de
rsos humanos que estén contempladas en las distintas

Administraciones Publicas y estando dotadas orzamentariamente,
estuvieran ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente por lo
menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020, todo lo
eres de conformidad con el articulo segundo del Real Decreto -ley
14/2021, de 6 de julio , de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en lo empleo publico y su posterior conversion en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en lo empleo publico(en adelante, MURT),
publicada en el Boletin Oficio del Estado numero 312, de 29 de
diciembre del 2021.

OBJETO DE Las BASES

La persona aspirante que resulte seleccionada, prestara servicios como

A U PHER personal laboral del Ayuntamiento de Vilalba.

El aspirante nominado prestara servicios en la distribucién horaria
JORNADA Y DURACION LANA prevista en el articulo 22 del convenio colectivo del personal laboral

RELACION JURIDICA del Ayuntamiento de Vilalba publicado en lo BOP 298 del lunes 31 de
diciembre del 2018

Denominacion de la plaza

CARACTERISTICAS DE La PLAZA administrativo/la, adscrito al area de urbanismo

Grupo de clasificacion
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RETRIBUCIONES ANUALES BRUTAS 23.401,84 euros (14 pagas)

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

La modalidad del contrato es la de indefinido, regulada por el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Vilalba publicado en lo BOP 298 del lunes 31 de bre

El aspirante nominado prestara servicios en la distribucion horaria prevista en el articulo 22 del conyénio
eicig
del 2018

Se fija una retribucién bruta de 23.401,84 euros (14 pagas). /<
, ) . . /
La plazas que si convocan asi como las funciones a desempefar se sefialan en lo Anexow las presentes
bases.
El sistema de acceso sera lo de Concurso..
N

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

el plazo de presentacion de
50 de la LEPG, en relacién con

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de fida
instancias que reldnen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el artic
el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que sieguenise

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

titulaciones obtenidas en lo extranjero deberd estars posesion de la credencial que acredite su

b) Estar en posesién del titulo de Bachillerato, Ciclo Formati d; Grado Superior o equivalente. En lo caso de
homologacioén.; ;;

¢) No ser separado mediante expediente disciplinarieydel servicio de ninguna Administraciéon publica o de los

6rganos constitucionales o estatutarios de las nidades auténomas, ni hallarse en la situacion de

inhabilitacion absoluta o especial para lo des%p ffo de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
I

cuando si tratara de acceder al cuerpo o esca e personal funcionario del que la persona fuera separada o

inhabilitada; g{
d) Tener cumplidos los dieciséis aﬁosg ceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudesvfisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las

nombramiento, los requi s exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del

correspondientes funciones o t@.
Asimismo, el aspirante q te propuesto para nombramiento, debe cumplir en el momento del
personal al servicio de M inistraciones Publicas.

deberan solicitar el Feconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesién.
De no ser ¢ le la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al
Ayuntamien aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

El expuesto impIici 0s aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada,

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los i@t!ados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que si publica como Anexo | de estas bases y
qué también si facilitara en el Ayuntamiento. La presentacion de instancias comportara la aceptaciéon por la
erSena interesada de las bases de la convocatoria.

La presentacion de solicitudes debera realizarse exclusivamente por medios electronicos, segin consta en lo
Reglamento numero 68 del Ayuntamiento de Vilalba relativo al funcionamiento y actuacion de los tribunales
de seleccién y uso de medios electrénicos en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el
ambito del Ayuntamiento de Vilalba, publicado en lo BOP nimero 73 de fecha del 29/03/2023

El plazo de presentacion sera de 20 dilas (veinte) habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial del Estado.

La solicitud de participacion en lo proceso selectivo, deberd ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos
relacionados presentarse conforme si establece en la base 4.3.
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Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Por tanto, cualesquier modificacién de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de 20 dilas habiles para
la presentacién de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitira modificacién de ningun tipo.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucién en la que si apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucién se publicara en la Sede
electrénica de la Corporacién, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacion indicard la causa de exclusién y concediendo un plazo de 10 dilas (diez) habiles
para que se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con ca
potestativo, recurso de reposicién, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a parfir dia
siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del A iento.
Por otra parte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administw lante del
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde la citada publisa onysin perjuicio
de cualquier otro que estime pertinente.

er

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que si reconozca a las pe Z.participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuan el contenido de los
documentos presentados si desprenda que no poseen alguno de los requisitos ran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacién comprensiva de la documentaci@e los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de L?'ocedimiento mas garantista con los
interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado\en estas Bases, no siendo enmendable
y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran Ia?,gespondiente solicitud en plazo.

presentes bases de seleccion. Ninguna instancia qu presentada sin el modelo normalizado especifico
gue si acompana sera admitida, de conformidad cq ticulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Acl%i @z ciones Publicas.

4.1) Anexo 1 de las presentes bases
La instancia debera presentarse de conformidad con el 2 efo normalizado que acompafia como anexo 1 las

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los aspirantes extranjeros, debefan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Unién Europea o de algun Estado al virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea pIicaci(')n a la libre circulacién de trabajadores.

4.3) Documentacion acreditati de los méritos alegados.

En este sentido es preciso g
caso se refleja en este apag

aspirantes consulten la base séptima del presente documento. En todo
0 lo que siegue/segue:

“Para acreditar la exp, i)c:a laboral serd necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracion publi€a cérrespondiente que deberd ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo W Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios presta en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y

finalizacion ntrato en cuestion.

En caso d ratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/201 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Tra res, serd necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo [...]

[Z.WLos méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditardn mediante la presentacion
del correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulos no estén firmados
digitalmente, serd preciso que estos estén autenticados.”

4.5) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso):

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instrucciéon para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que si modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
que si regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
(CELGA), en relacién con la validacion de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero
de 2014 por la que si desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en lo ensefio no
universitario de Galicia, en relacién con la exenciéon de la materia de lengua gallega, a partir de la
implantacion de las ensefianzas de formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y
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del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicion y funcionamiento del Tribunal

El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados
en la citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los Tribunales las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, ss realizara
por resolucion del Sr. Alcalde- Presidente, debiendo poseer, en cualesquier caso, tj nes o
especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que si convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento. A

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursoswzaciones:

- Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en geq , contra los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectiroduzcan indefensién y
que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada& € al articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun, ante/la\Rresidencia, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su@icacién en la Sede electrénica.
Transcurridos tres meses desde la interposicién sin que recaiga resoluciofy$e podra entender desestimado el
recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-administratiyo’ e iso sin perjuicio de que se pueda
ejercitar otro que si estime pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podrén?sentar las reclamaciones y formular los
alegatos que estimen pertinentes ante el Tribunal en el pla diez dilas a contar desde lo siguiente a la
fecha de publicacion.

En tanto si mantenga la situacion sanitaria derivada %COVID-] 9 y con el fin de conciliar el derecho a la
proteccion de la salud con los principios de igualdd® érito y capacidad, que rigen el acceso a la funcion
publica, asi como lo de agilidad a la hora de or I desarrollo de los procesos selectivos, se habilita a la
Tribunal Calificador para la adopcién de cuan%instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo
de las pruebas o de alguna de sus fases,i&c;ﬂ s la forma, el procedimiento y el orden de actuacion de los
aspirantes.

5.2) Asistencia técnica al Tribunal Q

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de té s especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y
control de desarrollo de los di tes ejercicios.

6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

El articulo 51 de la L@}Ol 5, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en lo su tenor literal
lo que siegue/se w*...en las pruebas selectivas que si realicen para el acceso a las plazas de la
Administracion Ig Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un
examen de 0 excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la
normativa vm ”

iento del sefialado la prueba de gallego consistira en la traduccion en un tiempo maximo de 1
texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es necesario
el resultado de apto.

09<n

Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el CELGA IV, o estudios
equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.

7. FASE DE CONCURSO

7.1) Baremo de méritos segun la experiencia del aspirante.

Se valorara la experiencia profesional segundo los siguientes criterios ata un maximo de 60% de la
puntuacién global
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e Por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en el
cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o temporal en la categoria profesional en el Ayuntamiento
de Vilalba: 0,40 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local municipal o provincial como
personal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o cdmo personal laboral indefinido o
temporal en la categoria profesional a lo que aspira: 0,25 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en cualesquier Administracién publica prestados como
personal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o cdmo personal laboral indefinido o
temporal en la categoria profesional a lo que aspira: 0,17 puntos.

La puntuacion mdaxima en este apartado serd de 60 puntos. Los meses se consideran de 30 dilas. i
computara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia ad iri a al
servicio de empresas que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones. Lo icios
prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente

&flcado de la

Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral y

Administracién publica correspondiente que debera ser expedida de conformidad con el lo y requisitos
minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesi fecha de inicio y
finalizacién del contrato en cuestion.

2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido a Ley del Estatuto de los

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estlpuljdi Real Decreto Legislativo
e
Trabajadores, serd necesario presentar una copia autenticada del referldo trdto de trabajo.

Los méritos segun la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convoca seran expedidos de oficio por la

propio administracién, no siendo precisa su presentacidén por parte s solicitantes. Todo lo eres en base
al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. V.

7.2) Baremo de méritos segun formacion del aspirante.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 40% d ntuacion

imientos y capacidades profesionales del personal
conforme al indicado en lo principio basico de co ta de los empleados publicos contenidos en el articulo
54.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de ctubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. valoraC|on se efectuard a través de los siguientes baremos:

Se valorara la actualizacion permanente de Ios’
o}

1) Cursos o jornada impartidos por Ins s, Escuelas de la administracion publica u homologados por

estas

e Cursos de duracion entre 50y 74 QSZ 2 puntos.

e Cursos de duracién entre 7 horas: 4 puntos.

e Cursos de mas de 99 he duracion: 6 puntos.

La puntuacion méximc(o\tener en el presente apartado sera de 30 puntos.

2) Cursos o jornada“impartidos por Administraciones Publicas, Universidades u homologados por estas,
Sindicatos, o Colegios Profesionales:

e Cursos dcic’m entre 50 y 74 horas: 1 puntos.

e Curso duracion entre 75 y 99 horas: 2 puntos.

. de mas de 99 horas de duracién: 3 puntos.

L'ﬁ{ntuacién maxima a obtener en el presente apartado sera de 20 puntos.
3) Cursos de lenguaje administrativa gallega:

e Lenguaje administrativo gallega nivel medio: 2 puntos.

e Lenguaje administrativo gallega nivel superior: 4 puntos.

En lo caso de acreditar las dos titulaciones, solo si valorara el nivel mas alto de formacién. La puntuacion
maxima en este apartado sera de 4 puntos.

La puntuacibn maxima en este apartado sera de 40 puntos, se valorara aquellos méritos académicos
superados y debidamente acreditados convocados e impartidos por la Administracién Publica estatal,
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autonédmica y local, universidades, servicio publico de empleo, colegios profesionales, y organizaciones
sindicales.

Seran valorados Unicamente los méritos vinculados con las funciones de la plaza a convocar, siendo estas
funciones las estipuladas en lo anexo Il de las presentes bases de seleccién.

No si valoraran las materias que formen parte de una titulacién académica, los médulos o partes integrantes
de un curso, simposios o similares, ni las jornadas o cursos en los que no quede acreditada su duracion.

No seran valorados los cursos de informatica realizados con anterioridad al afio 2010.

No seran valorados los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre normativa derogada.

correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulos no estén fir s

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante la presentacidn del
do
digitalmente, sera preciso que estos estén autenticados.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conjc{Nad con el

establecido en estas Bases, no seran valorados.

)
En el supuesto de que si presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacion s?’ntuara el curso
I

de mayor duracién, en caso de que la duracién sea la misma, se valorara el curso que izara en la fecha
mas préxima a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. No s@ecesario presentar la
documentacién acreditativa de la formacion cuando esta figure en los expedien | servicio de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, en base al dispuesto en el articulo 28.2 de la /2015, de 1 de octubre ,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos a puntuar en este apartado se computaran ata la fecha @n de plazo de presentacién de

instancias.
.

8. CUALIFICACION FINAL

\d
La cualificacion final de las vendra determinada por la suma s puntuaciones obtenidas en la fase de
Concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivsd aspirantes seleccionados.

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en ase 11 del presente documento.
A

9. PROPUESTA DE SELECCION

Alcaldia- Presidencia, sin que esta pueda sup el nimero de plazas/puestos/funciones convocados. Dicta

El Tribunal, a la vista de la lista de aspirar%@ccionados, formulard propuesta de seleccién ante la
propuesta se publicara en la Sede electrénica debAyuntamiento.

El Tribunal establecera el orden de aquell%gpirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
para posibles relevos en el supuesto que si produzca incidencias en relacion a la plaza/puesto/funcion
convocada.

Este propuesta, que serd reco en un acta, sera publicada en la Sede electrénica de la Corporacion, en
base al dispuesto en el artic 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administradi Publicas, en tanto la Administracion estima que la notificacién efectuada la
un solo interesado es insufidi€nte para garantizar la notificacion a todos los posibles interesados.

C

No obstante el anterjor, siempre que los 6rganos de seleccion habian propuesto el nombramiento de igual
numero de aspiran ue lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando si produ2gap’ vacantes en la plaza convocada sha sean temporales o permanentes, el Alcalde podra
requerir del & o de seleccién la relacion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su
posible nom iento como funcionarios interinos, siempre que estos habian habido obtenido el 50% de los
posibles s a obtener en lo Concurso de méritos.

los nombramientos para la provisién de las vacantes se realizara por estricto orden de puntuacién
m a para cubrir estas circunstancias contara con una vigencia de un maximo de seis afios desde que si
ayan produciendo. (disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ).

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos presentaran en lo Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

la) Fotocopia del DNI, que si debera presentar acompafada del original para su compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempefio de las funciones propias del puesto;
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¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que si deberad presentar acompafada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacién académica de los estudios realizados;

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria;

El plazo de presentacion sera de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del primero llamamiento en la Sede electréonica de la Corporacion, plazo que podra ampliarse cuando los
seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de
fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspi s
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera qu

carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podrdn ser nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de las cor, &ondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en qu currieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizara una noticia propuesta de nombramiento/contgatacion a favor de
la siguientes persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de Iaskp‘@gas y méritos.

11. EMPATES

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimiran de la s@nte manera:
a

En primero lugar, por la mayor experiencia que obtendria el trabajador o tr ora por la antigiedad total
gue tenga reconocida computada en meses.

Por tanto, el criterio de desempate reflejado en el presente apartado ten@n cuenta toda la antigliedad que
si reconozca a cada trabajador o trabajadora de forma individual, si opere la limitacién de puntuacién
refleje en las presentes bases de estabilizacién, computada la misma Bajo las normas indicadas en el referido
apartado.

De persistir el empate, se atendera, al baremo de formacién g:utando la formacién global que optefia el
aspirante en el primero baremo propuesto en las bas seleccion (Cursos o jornada impartidos por
Institutos, Escuelas de la administracion publica u h Iogados por estas), sin que opere la limitacién de
puntuacion refleje en las presentes bases de estabilj Qion, computada la misma bajo las normas indicadas
en el referido apartado. é

Por ultimo, si continta el empate, se dirimiréﬁalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros
de la bolsa empatados y se iniciara por aquellos®cuyo primero apellido comience por la letra «U», atendiendo
al dispuesto en la Resolucion de 9 de m%/de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que si publica el resultado del sort e se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Esta@ublicada en lo BOE/BOE numero 114, de 13 de mayo de 2022.

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

para acceder a las plaza stos/funciones que si convocan, la Presidencia resolvera el procedimiento
selectivo nombrando a,l pirantes propuestos y formalizando los contratos correspondientes dentro del
plazo de treinta dilas giguientes a la recepcion de la notificacion oficial del nombramiento.

A la vista de la propuesta@%unal y constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos

Si, sin causa justificada, el interesado no firmara el contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se entendera
que renuncian aza vy a la contratacién efectuada; y se realizara una noticia propuesta de contratacién a
favor de la si nte persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y
méritos.

| .t

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

A sefialado en las presentes bases, se estard al establecido en la normativa basica sobre selecciéon de
ersenal al servicio de la Administraciéon Local y demds normas que resulten de aplicacién, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que si
produzcan en la aplicacion de estos.

15. RECURSOS

Contra a presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicidbn potestativo ante el 6rgano que dicté la resolucién, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123
y 124 LPAC, o bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante lo Juzgado del
Contencioso - Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
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presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podrd interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimaciéon por
silencio. Todo iso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

El que si hace publico para general conocimiento.
ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESADO

La instancia a presentar por el interesado sera la dispuesta en tramites destacados en la Sede electronica de
la Corporaciéon municipal

ANEXO II: DES’CRIPCION DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO El PUESTO DE TRAB@SUYA
PLAZA SE ESTA CONVOCANDO /\

FUNCIONES

» Asumir la gestion, tramitacion y seguimiento administrativo de los expedientes y asu !,propios de la
unidad o del ambito organizativo correspondiente, y con lo alcance sefialado por la tiva de aplicacién
para lo personal perteneciente a la subescala administrativa de administracién ge@l, ajo las directrices de

su superior jerarquico &
» Colaborar en la organizacion de los respectivos servicios.
> Redactar acuerdos, resoluciones, providencias, oficios, certificados, c@recencias, requerimientos,

notificaciones, comunicaciones o cualquier otro documento administrd@tive de conformidad con los modelos
que le sean facilitados.

» Formular diligencias, actas, el cualquier otro documentos de ?Mite.
> Supervisar y controlar los plazos previstos de los proce@&w 0s administrativos.

» Emitir propuestas de resolucion de procedimientos lizados que no correspondan al cuerpo superior
o de gestion

> Informar y atender al publico O

> Asistir a los interesados que deseen relacionafse con el Ayuntamiento a través de medios electrénicos y
expedir copias auténticas, en los tenérmelégrevistos en el articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre .

» Cualquier otra, propia de su capacito‘é rofesional, y vinculada con el campo competencial en el que si

integra.

TAREAS

> Gestion de documentos anizacion, archivo y seguimiento de los documentos del departamento.
> Atencion telefénlc\Q epcion: recepcion de llamadas, y-mails y ciudadanos.

> Gestion de agen rogramacmn organlzacmn de las citas de sus superiores xerarquicos, mantenerles

informados de s mpromisos y reuniones.
> Soporte istrativo: apoyar a otros departamentos y empleados de la Corporacién municipal en
diversas t administrativas.

Qo

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

> Capacidad de asistencia en la tramitacién, informe y propuesta de resolucién de la totalidad de los
expedientes relativos a autorizaciones, licencias o permisos, reposicion de la legalidad y sancionadores , en
las siguientes materias y en la medida en que si trate de competencias municipales, a saber:

» Disciplina Urbanistica (Concesién Licencias urbanisticas, expedientes de proteccion de la legalidad
urbanistica, sancionadores, de ruinas y 6rdenes de ejecucién, autorizaciones previas para edificacion en suelo
rustico, etc.) .

» Actividades Insalubres, Nocivas, Molestas y Peligrosas, incluida el deber de la levanza del preceptivo libro
registro de las licencias de este tipo de actividades.
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> Actividades sometidas al deber de obtencién de licencia de apertura, instalacién o funcionamiento, sean
de establecimientos fabriles, industriales, comerciales o de cualquier otra indole.

> Actividades sometidas al RD 2816/1982, por lo que si aprueba el Reglamento General de Policia de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

> Policia sanitaria y de la salubridad publica.
» Policia medioambiental (Ruidos, vertidos, contaminacion, animales potencialmente peligrosos, etc..).

> En general, todas las restantes actividades de los particulares y entidades sometidas la un control
municipal similar al expuesto.

Vilalba, 3 de junio de 2024. - La Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

VIVERO

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION . DEL VI E@ PRESUPUESTO 2022
PRORROGADO Al 2024, EN La MODALIDAD DE SUPLENTO DE CREDITO

El acuerdo inicial adoptado por lo Pleno del Ayuntamiento, en sesion cobt’m celebrada el 08 de mayo de
2024, de aprobacion del expediente de modificacion del vigente presup 2022 prorrogado al 2024, en la
modalidad de suplemento de crédito, quieta elevado a definitivo al n sentarse reclamaciones en el plazo
de exposicion al publico, lo que si publica a los efectos del articulo 169.1,por remision del 179.4, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprolVgpor el Real Decreto Legislativo 2/2004, 5

marzo: s

Aplicaciones que si modifican:
SUPLEMENTO DE CREDITO:

Aplicacioneé,p@puestarias Importe
/

1650 22100 |Energia eléctrica. AIquira&) Publico 90.436,76,-€
y4
1610 619 Otras inversionreposicic’m en infraestructuras y bienes 10.384,96,-€
2317 22100 [Energia elé@a. Centros Socio-Culturales 1.991,98,-€
2310 48999 |Otras 3.507,92,-€
3380 22609 @ades culturales y deportivas. Fiestas populares 286.549,38,-€
3400 489Q>)tras transferencias. Deportes 45.562,43,-€
P
3260 % Equipos para procesos informacién. Conversatorio 1.068,88,-€
43 V?2.2602 Publicidad y propaganda. Turismo 9.652,49,-€
y4
/&00 213 Maquinaria, instalaciones técnicas y ferram . Admon. General. 2.282,62,-€
9120 626 [Equipos para procesos de informacion. Organos de Gobierno. 3.373,45,-€
454.810,87,€




75 NUm. 132 - sdbado, 8 de junio de 2024 BOP Lugo

FINANCIACION
Aplicacion econémica Denominacion Importe
870.00 Remanente de tesoreria para gastos generales 454.810,87,-€

Contra lo resiente acuerdo, en virtud del dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la formay
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de dicha
jurisdiccion.

Sin perxuizo de ella, a tenor del establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de
recurso no suspenderd pr si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado. : E

&\
) R. 1620

| Vand

)
MINISTERIO DE HACIENDA @
BASE DE DATOS NACIOAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - MO TE DE LEMOS

Vivero, 4 de junio de 2024.- La alcaldesa, Maria Laurel Garcia.

RECREATIVAS O FORMATIVAS INSCRITAS EN EL REGISTRO MUNICIPAIYDE ASOCIACIONES PARA ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL EJERCICIO 2024

BDNS (Identif.): 765457 v
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b yﬁha de lana Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
0

General de Subvenciones, si publica él extracto de Ia@_ ocatoria cuyo texto completo puede consultarse

Anuncio
BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES Laﬁb?ACIONES CULTURALES, LUDICAS,

en lana Base de datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/g @nvocatoria/765457)
Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de lanas subv@nes reguladas en lanas presentes bases lanas entidades de
iniciativa social a lanas que se refier articulo 30 de lana Ley 13/2008, de 3 de diciembre, que realicen
actividades lo desarrollen proyectos @erés social para él municipio en él ambito de los servicios sociales y
que soliciten subvencién con cargo lana esta convocatoria y retnan la lana finalizacién de él plazo de
presentacion de solicitudes Io@quisitos de acceso establecidos en lana base 2.2 y lanas condiciones

reguladas en lanas bases.

Segundo. Objeto O

Seran objeto de subyencion él desarrollo de actividades y proyectos de caracter social que tenga como
personasdestinatariasstimas cualquiera de los colectivos de lanas distintas areas de actuacién propias de
los servicios socialesprimando aquellos colectivos de personas que por razéon de indole econémica, de salud

lo concurrencjasde€ircunstancias sociales, étnicas lo culturales sofran especiales dificultades respeto de lana
generalidad blacién deprecisen de una atencion especifica para garantizar él acceso a calidad de vida y

participacv; cial.
Terc Bases reguladoras.

P);ge; consultarse lanas bases reguladoras de lana presente convocatoria en lana siguiente direccion:
www.monfortedelemos.es en lana seccién de SUBVENCIONES. Lanas entidades interesadas deberan presentar
lanas solicitudes de acuerdo con los modelos normalizados que si facilitaran en él Registro general de él
Ayuntamiento de Monforte de Lemos , en los servicios sociales comunitarios lo en lana web
www.monfortedelemos.es.

Cuarto. Cuantia.
Para lana financiacion de estas ayudas si destina un crédito de 12.000,00 €.
Quinto. Plazo de presentacion de lanas solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera a partir de él dia siguiente la lana publicacién de él extracto de
lana convocatoria en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo y estara abierto durante 15 dilas habiles.
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Monforte de Lemos, 15 de abril de 2024.- El Alcalde, José Tomé Roca.
R. 1609




