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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

PUBLICACION DE LA RESOLUCION DE La PRESIDENCIA DE FECHA 4 DE JUNIO DE 2024 POR L SE
DECLARAN CADUCADOS VARIOS LISTADOS DE PERSONAS ASPIRANTES QUE PARTICIPARQN EN
PROCESOS SELECTIVOS EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, PARA LA PRESTACION VICIOS
TEMPORALES. /{

El presidente de Diputacién Provincial de Lugo, el 4 de junio de 2024, dictd, entre ’Vss, la siguiente

resolucion
“Desde el anio 2007 a Diputacion Provincial de Lugo puso en funcionamiento ghismdos de empleo
temporal”, al objeto de dar una respuesta dgil a las incorporaciones de efectlvo porales por cualesquiera
de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real decreto legislativo 5/20 de 30 de octubre , por lo
que si aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto bdsico del emp/eadvéb//co (TREBEP), o en el artlculo
15 del Estatuto de los Trabajadores (ET), siempre que si cumplan lo quisitos legales de necesidad y
urgencia.

Estos listados estdn formadas por personas aspirantes que, o bieﬂWtICIpal’Oi’l en procesos selectivos de
oferta de empleo y superaron las pruebas de los dichos procesos® sin resultar seleccionadas, o bien si

presentaron a procesos selectivos especificos para constituir o r listados temporales.

Sea cudl sea el proceso del que procedan, las personas q
seleccionadas conforme a procedimientos regidos por lo
proclaman en los articulos 23.2 y 103.3 de la ConstituQa,

Los criterios por los que si rige la incorporacid personal para prestar servicios temporales fueron
aprobados por resolucion de la Presideng% 29.09.2009 (BOP num, 231, de 8.10.2009) y sus

rman parte de los listados temporales son
ncipios de igualdad, mérito y capacidad que si
si como lo de publicidad.

modificaciones posteriores de fecha 16.12.2 (BOP num. 294, del 26.12.2011) y 14.02.2019 (BOP num.
039, del 15.02.2019), previa consulta y negociacion con la representacion del personal de la Entidad.

Este sistema de listados supuso para Ig idad tener una mejor capacidad de respuesta a las exigencias de
los diferentes servicios y de increndentar la eficiencia al evitar la reiteracion innecesaria de procesos
selectivos. Igualmente supuso un benefi€io para lo personal presentado a los procesos selectivos de oferta de
empleo que no consigue plaza yggue, con su inclusion en los listados, no ven perdidos todos los esfuerzos de
preparacion del proceso select le ayuda a romper el circulo vicioso de que para trabajar es necesario

tener experiencia y de que @ se trabaja no se puede adquirir.
t

ados listados no puede ser excesivamente larga pues podria entrar en conflicto
CIa 0s anteriormente, en particular con lo principio de igualdad de oportunidades en el
ico. Si las dichas listados temporales crearan bolsas de trabajo que, siendo
turales, acabaran adquiriendo notas de estruturalidade , en cuanto a las personas que
las integran supondria la pérdida de la oportunidad de renovar Ias competencias profesionales
derivadas @0 incorporacion de nuevas personas aspirantes con formacion y conocimientos mds
actua/iza?. or haber cursado nuevos estudios, en definitiva, con capacidades adquiridas a través de un
sistemg edlicativo en permanente evolucion.

con los principios en
acceso al empleo
originariamente

Poyotka parte cabe destacar que, al haberse producido en los ultimos arios importantes modificaciones en la
ativa legal que afecta a las Entidades Locales, resulta necesario asegurar que las personas aspirantes
para lo desempeiio de determinado tipo de empleos publicos en la Entidad provincial, en los que la
actualizacion normativa es un requisito muy importante, estdn al dia en los nuevos requerimientos de

conocimientos y saber hacer derivados de las citadas modificaciones legales.

En el punto tercero del texto vigente en materia de listados temporales, se establece la duracion del listado y
el periodo de permanencia en la misma con el siguiente texto : la) Duracion de las listas : “(...) Podrd darse
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por caducada una lista cuando por el transcurso del tiempo o por otras circunstancias si considere que si
modificaron las caracteristicas del puesto de trabajo a desemperiar o las circunstancias del servicio. En este
supuesto se convocard un nuevo proceso Sselectivo, siguiendo los mismos criterios que si enunciaron
anteriormente. En cualesquier caso la permanencia en las listas se revisard a los 3 afios a contar desde el dia
siguiente a hacerlas publicas en el tablero de anuncios de la Entidad, mediante noticia convocatoria (...)".

La vista del anterior, analizadas los listados empleo temporal que a dia de hoy estdn vigentes en la Entidad
provincial, teniendo en cuenta el establecido por la normativa de aplicacion, se proponen a la presidencia
que, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 34 lana Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de
las Bases de Régimen Local, RESUELVA:

1.2 Declarar caducadas, con efectividad del dia siguiente al de la publicacion del siguiente decreto en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP), los siguientes listados de empleo temporal por la motivacion indicaov.

PLAZA | Integrada por personal sspivante | pecreros | MOTIVACION
) PRESIDENCIA
procesos selectivos
creacion de listado 09.03.2016 Superacién f£o de 3 arnos y no
Psicélogo/la disponer @efectivos para
ampliacion de listado 03.04.2019 incor P%-
)
creacion de listado 26.08.2018
eracion periodo de 3 aros
Auxiliar de ampliacion de listado 19.05.2021 N ”.3/202” y no disponer de
sala L efectivos  para incorporar (OEP
" 2023).
oferta de empleo 16.06.2023
Vigilante guia | oferta empleo estabilizacion (Disp. ‘, . . . . .
Museo Adicional 6.% de la Ley 20/2021) X .2023 Listado sin efectivos disponibles.

2°. Publicar en lo BOP, para general conocimiento

<

s efectos, esta resolucion.”

El que se de la publicidad en cumplimiento de%@ge la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones
fin la via administrativa por lo que contra
presidencia de la Diputaciéon Provincia Q/
publicacion de la presente resoluciéné

- Administrativo de Lugo, en el plazo de¢’d
dicha jurisdiccién, sin perjuicio
Lugo, 5 de junio de 2024.- E

Oblicas, con la indicacién de que a presente resolucién pone
a cabe interponer potestativamente recurso de reposicién ante la
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
curso contencioso - administrativo ante lo Juzgado del Contencioso
os meses y en la forma prevista en la Legislacién reguladora de la
ue pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

ario general, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 1671

>
\ g

O

V'O

g%\llgCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL: BRIGADA
MUNICIPAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS ANO 2024.

Por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 6 de junio de 2024, se aprobaron las bases que regiran la seleccion
- en régimen laboral temporal y mediante concurso - oposicién - de 1 Jefe de Brigada, 3 Peones de Brigada y
1 Pedédn-Conductor para la constituciéon en el municipio de una Brigada de Prevencién y Defensa contra
Incendios Forestales para este afio. Las dichas bases estan la disposicion de los interesados napaxina web del
Ayuntamiento (www.concellodebegonte.es/gl/concello/emprego) y en el Tablero municipal de anuncios,
siendo el plazo de presentaciéon de solicitudes de 10 dilas natural a contar desde la publicacion de este
anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

AYUNTAMIENTOS
BEGONTE

Anuncio
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Begonte, 6 de junio de 2024.- El Alcalde-Presidente. José Ulla Rocha.
R.1672

CHANTADA

Anuncio

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA

Una vez finalizado el proceso selectivo convocado por el sistema de concurso para el ingreso en las pla
personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Chantada incluidas en la oferta de empleo publico
2022 (BOP num.120, del 27.05.2022) por resolucion de la alcaldia de fecha 28 de mayo de 2024 4i
nombrar cémo personal laboral hizo del Ayuntamiento de Chantada a los candidatos prﬁz&

Tribunal calificador que de sucesivo si relacionan:

APELLIDOS, NOMBRE NIF PLAZA G ,V'TORNADA
GARCIA PEREZ, JUAN MANUEL #2472 | ARQUITECTO "I compLeTA
PARDO ALBOR, SONIA “+:272la | ADMINISTRATIVO _ I COMPLETA
MAZAIRA VAZQUEZ, JOSE sars7] 7H ﬁg)l\(/:lesRTRATmé\ IV COMPLETA
FERNANDEZ MOURE,MARIA ELENA sxres3] 3K ﬁgﬂhlﬁsm IV COMPLETA
PEREZ FERNANDEZ, LUZ woeeg03F | AEDL T | COMPLETA
GARCIA DIEGUEZ, FRANCISCO *exisg68S /S (ﬂm CONDUCTOR | IV COMPLETA
CARCACIA VAZQUEZ, JOSE RAMON ***zezjﬁqt&FlvoAL IV COMPLETA
RATON ARGIZ, AMADOR “++408] | OFICIAL IV COMPLETA
CAAMARO MONTES, JOSE RAMON 75T | PEONS XARDINS v COMPLETA
DIEGUEZ PUERTO, JOSE LUIS | **130V | PEONS XARDINS v COMPLETA
GONZALEZ TABOADA, FLAVIO JOSE () | ***1765./5 | PEONS XARDINS v COMPLETA
LOPEZ BALTAR, ADRIAN A V| «+g1ow | PEONS XARDINS v COMPLETA
RODRIGUEZ EXPOSITO, JOSE/!‘MIO *£962La EUE'TVOETITI\EIE%RO Y IV COMPLETA
GAYNOVOAANA WV #++2978 | EDUCADORA SOCIAL | I COMPLETA
DIEGUEZ LOPEZ, MA&V sxxex580F | TRABAJADORA SOCIAL | I COMPLETA
GARCIA LOP%}G{lLDEFONso sxx:5244X | TRABAJADOR SOCIAL | II COMPLETA
FERNANDEM\ICO, BEATRIZ sxxex655L | ASESORA XURIDICA | COMPLETA
L(‘)F;FQ.ID‘ALGO, LUz xxxxx748C | PSICOLOGA | PARCIAL
ANDEZ GONZALEZ, MARIA ISABEL secex717N | ENC. OMIX IV MEDIA

OTERO PEREZ, MARIA TERESA sexex872M | TECNICA DE TURISMO | 11 COMPLETA
CONDE BLANCO, JOSE LUIS s4x:5900M | TECNICO DEPORTIVO | I COMPLETA
FERNANDEZ LOSADA, LUIS JORGE s+x:5588Q | TECNICO DEPORTIVO | Ill COMPLETA
GARCIA FRAILE, GUILLERMO sxx:5414M | TECNICO DEPORTIVO | II COMPLETA
ALVES VALCARCEL, MARCOS *4x:51287 | MONITOR DEPORTIVO | IV COMPLETA
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FERNANDEZ FERNANDEZ, ANA *+#%%423] | MONITOR DEPORTIVO | IV COMPLETA

RODRIGUEZ CARBON, DIEGO #*#%%369R | MONITOR DEPORTIVO | IV COMPLETA

RODRIGUEZ CORTINAS, ASTILLA #x#%%217pP | MONITOR DEPORTIVO | IV COMPLETA
. rrn AUXILIAR

DELGADO VARELA, JOSE 701S./S | \ANTENIMIENTO \Y COMPLETA

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas relacionados en el punto primero para
cubrir las plazas convocadas, se efectuara en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la
publicacion del citado acuerdo en lo BOP.

Chantada, 6 de junio de 2024.- El ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez. F
\CR(1673
’ A
A FONSAGRADA v
Anuncio @
CONVOCATORIA PARA La SELECCION DE SEIS PEONES, DOS PEONES-CONDUCT! OS JEFES DE BRIGADA Y

TRES CONDUCTORES DE MOTOBOMBA

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno del Ayuntamiento de la Fonsagradage} de junio de 2024 se aprobaron
las bases de seleccion para la contratacién temporal de: seis peones, doS”peones conductores, dos jefes de
brigada y tres conductores de motobomba, en virtud del Conveniﬁnteradministrativo subscrito entre a
Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de A Fonsagrada para Ia realizacion de acciones de prevencion
y defensa contra incendios forestales durante el afio 2024, cof iado parcialmente con el Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en lo marco del Prog de Desarrollo Rural (PDR) de Galicia 2014-
2020. é

Tipo de contrato: Contrato laboral temporal. Q_
Duracion: 3 meses. O
Sistema selectivo: Concurso - oposicion.

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: En lo registro del Ayuntamiento de A Fonsagrada en el
plazo de cinco dilas habiles contados a paftir del siguiente a la publicacion de este anuncio en lo BOP. Si el
ultimo dia coincidiera en inhabil el pla uedara prorrogado ata lo siguiente dia habil.

Las bases completas estan expuestas eh el tablero de anuncios, en la sede electrénica y en la pagina web del

Ayuntamiento de A Fonsagrada .afonsagrada.org).

A Fonsagrada, 6 de junio d .- El alcalde, Carlos Lépez Lopez .
\ R. 1689
/

Ov
Anuncio
Procedim?g;. Elaboraciéon y aprobacion de los presupuestos municipales.

Expe?g numero: 289/2024.
nto: Anuncio de la aprobacion inicial del Presupuesto 2024.

Aprobado inicialmente por lo Pleno de este ayuntamiento, en sesion comun celebrada el dia 6 de junio del
2024, el presupuesto general para el ejercicio 2024 y documentacion que si acompana en lo expediente
indicado, conforme al previsto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas
locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , y el articulo 20 del Real decreto
500/1990, de 20 de abril , se exponen al publico el expediente y la documentacién integrante del mismo por
el plazo de quince (15) dilas desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial Provincial de la
Provincia Lugo, para los que tengan la condicién de interesados puedan presentar reclamaciones o alegatos.

Durante lo dicho plazo el expediente podra ser consultado en las dependencias municipales asi como sera
publicado en extracto en el portal de transparencia de Corporacion, con motivo de que que si formulen los
alegatos que si estimen pertinentes.
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La mayor abastanza, los interesados quedan informados de que, de conformidad con el dispuesto en la Ley
de las haciendas locales, el presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante lo citado plazo
no presentan reclamaciones.

A Fonsagrada, 6 de junio de 2024.- El alcalde, Carlos Lopez Lopez .
R. 1690

FOZ

Anuncio
Por Decreto de la Alcaldia nim. 2024-0008, de 09 de enero de 2024, se aprobaron las bases regujad Es de
la convocatoria para la seleccion y provisién como funcionario de carrera de dos (2) plaz auxiliar
administrativo, por el sistema de oposicion libre (BOP nimero 071, del 25.03.2024)

Por Decreto della Alcaldia nim. 2024-0266, de 26 de marzo de 2024, se aprueba la modifigacion del punto
10- CARACTERISTICAS DE Las PRUEBAS SELECTIVAS, de las bases antes sefialadasg(B num. 088, del
16.04.2024) S\

En la modificacion relativa al apartado 10.d) CUARTO EJERCICIO (BOP 088, DEL ,2024, pagina 3), figura
que el cuarto ejercicio NO ELIMINATORIO ESCRITO SOBRE CONOCIMIENTO OMA GALLEGO, cuando
deberia establecer que ES ELIMINATORIO .

Por Decreto de la Alcaldia nim. 2024-0488, de 04 de junio de 2024, Qrueba la modificacion del punto
10.d) de las bases reguladoras de la convocatoria de las pruebas s ivas arriba referidas, quedando
redactado de la siguiente manera:

- Donde dice:
d) CUARTO EJERCICIO NO ELIMINATORIO SOBRE CONOCISE“O DE IDIOMA GALLEGO.

Este ejercicio sera obligatorio y no eliminatorio para a los aspirantes que no acrediten, junto con la
solicitud de participacién, el nivel de Celga 3 o equiy, . Los participantes que si lo acrediten no estaran
obligados a efectuar la prueba de gallego. O

- Debe decir
d) CUARTO EJERCICIO ELIMINATORIO SOBREQ)NOCIMIENTO DEL IDIOMA GALLEGO.

Estardn exentos de realizar el cuarto ej io las personas aspirantes que acreditaron el nivel de gallego
Celga 3 o equivalente, dentro del pIaz@ resentacién de solicitudes.
s

Para el resto de aspirantes este ejercicie’serd obligatorio y eliminatorio, se calificara como APTO o NO APTO,

siendo necesario obtener el resyttado de APTO para superarlo.

El ejercicio consistira en la grad®Ccion por escrito de un texto de castellano para gallego o de gallego para
castellano, cuyo contenido spondera al exigido para la obtencién del Celga 3.

Foz, 5 de junio de ZOOAIcaIde Francisco Cajoto Caserio.

\) R. 1651

P §

V'V

&

llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva , Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion
integral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

LUGO

Anuncio

Visto el Acuerdo 11/590 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién comun celebrada el dia 13 de
octubre de 2022 de aprobacion de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2022.

Visto el acuerdo 12/230 BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ENCARGADO/La (BRIGADA DE VIAS Y OBRAS) PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO (GRUPO C -
SUBGRUPO C2), EN TURNO DE PROMOCION INTERNA (OEP 2022), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el
23 de mayo de 2024.
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En base a las atribuciones delegadas por decreto 464/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado por lo Decreto 4036/2024 del 30/04/24
y, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio de 2023,
RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 1 PLAZA DE ENCARGADO/La
(BRIGADA DE ViAS Y OBRAS) PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO (GRUPO C - SUBGRUPO C2), EN TURNO
DE PROMOCION INTERNA (OEP 2022), que si regird por las "Bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado
en la sesion comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por
acuerdo 12/230 adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 23 de mayo de 2024, que seguidame%si
transcribe:

obras perteneciente al plantel funcionario del Excmo Ayuntamiento de Lugo, en turno de prgfpocion interna
(OEP 2022) del siguiente teor literal: f

BASES ESPECIFICAS PARA ElI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE ENCARGADO/@ E VIAS Y OBRAS

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 1 plaza de Encargadi e viasy

PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, E O DE PROMOCION
INTERNA(OEP 2022).

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulaciéon de los as e@particulares del proceso
de seleccién para el acceso, como funcionario de carrera, la una plaza de Pérgado/la de Vias y Obras del
plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de promocign interna, en todo lo que no esté
previsto en las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas fuhcionarios/las y personal laboral
del excmo. ayuntamiento de lugo en turno libre asi como las pl reservadas la promocion interna",
aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptadoyen sesién comun celebrada el 15 de
noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de_la Provincia de Lugo, n°® 278, de fecha 4 de
diciembre de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA @
la) Denominacién de la plaza: Encargado/la de vias y o@;
b) Grupo de titulacién: GRUPO C (subgrupo C2) o

¢) Otras caracteristicas: Q
- Escala: Administracién Especial Q/

- Subescala: Servicios especiales
3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conforr@i con el previsto en las bases generales referenciadas, el sistema

selectivo sera lo de concurso-opaqsicion .
4" - TITULACION Y OTROS REEiL@)S EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

— Titulo de Graduado r, FP 1.° grado, escalonado en ESO o equivalente. A efectos de esta

convocatoria, el té de equivalente se entendera referido exclusivamente a las titulaciones que, a
consecuencia de implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas,
laciones extinguidas.

Especial, scala de Servicios Especiales, perteneciente al grupo/subgrupo inmediatamente inferior, y

sustituyeron Q
- Ser empl ifblico del Ayuntamiento de Lugo con plaza en propiedad de la Escala de Administracion
tigliedad minima de dos afios en el grupo/subrupo desde lo que si promociona.

tener
5%.- Sgg!: UD DE PARTICIPACION
s

% icitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
probado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualesquiera de las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Lugo podra establecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los tenérmelos que establezcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacién debera juntarse la siguiente documentacion:
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a) DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Uniéon Europea.
b) Titulo de Graduado Escolar, FP 1.° grado, escalonado en ESO o equivalente.

¢) Asimismo, en la solicitud de admisién al concurso-oposicion deberan alegar los méritos que posean de
entre los especificados en la base decimoquinta de las bases generales anteriormente citadas y, acompanar a
la mencionada solicitud los certificados vy titulos o diplomas acreditativos de tal méritos, sin que el tribunal
pueda valorar méritos diferentes de los alegados en la solicitud o insuficientemente acreditados, y sin que
proceda la concesion de plazos a los/a las solicitantes para la correccion de tal deficiencias.

El plazo de presentacién de instancias serda de veinte dilas habiles, contados desde lo siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Y.
onal

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, y después de informe previo del Servicio d@
acerca de la antigiiedad de las y de los aspirantes al servicio del Ayuntamiento, de su i€ion de
funcionarias o funcionarios o personal laboral, de su pertenencia a los cuerpos, escal &rupos de
titulaciéon exigidos para optar al turno de promocion interna y demds circunstancias qye Corstan en lo su
expediente personal, en su caso, verbo de la justificacién de los requisitos especifico igidos para el
acceso, asi como para la valoraciéon de la antigiiedad en la fase de concurso, la Al (E,o( Concejala /el
Delegada/lo, en su caso, dictara resolucién por la que si declarara aprobada la Iista@—nitidos y excluidos
, con indicacién del motivo de exclusion, y se sefialara un plazo de diez dilas pabMes para enmiendas, de
acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimie dministrativo comuin de
las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebraciéon de |ds "®ercicios, podra publicarse
conjunta o separadamente con la lista provisional de admitidos y excluidos,!

ou derecho de admision, seran

a5

Quien dentro del plazo sefalado no emenden los defectos justifican
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccién, el 6rgano competente dictara rgolucién declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas . Si no se presen correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admi no supone que si reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigid a participar en lo proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacién que si presente si despsenda que no se cumplen alguno de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran deriva e su participacion en lo proceso. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacién requerida eQe po y forma.

7°.- FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso consistira en la val gﬁ de los méritos alegados y acreditados los pones/las aspirantes
en el momento de la presentacién de ncias.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

Los méritos seran valor segun lo establecido en la base decimoquinta de las bases generales
anteriormente referenciadaSyde acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Antigledad por @ios prestados como funcionarios/las de carrera , interino o personal laboral al
servicio de las Ad iStfaciones Publicas:

- por cada afio Cidén superior a 6 meses: 0,15 puntos.
Para este co 0, el periodo en los que los/las empleados/las habian utilizado o estén a utilizar una licencia
por mate d, un permiso de paternidad , una reducciéon de jornada o una excedencia para el cuidado de

familbe quiparara al de servicio activo.
urso

2, s de especializacién: se valoraran los cursos impartidos y/o recibidos en los Ultimos 15 afios y ata la
echla de publicacion de la convocatoria cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del puesto y convocados por el Ayuntamiento, la Diputacién , el INAP, la EGAP, AGASP, Universidades,
organizaciones sindicales u otros agentes dentro del marco de acuerdo de formacién para el empleo de las
administraciones publicas, de acuerdo con el siguiente:

- cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos.

- cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos, incrementandose 0,10 puntos

por cada fraccién de 100 horas,ata un maximo de 1 punto.
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La realizacion de un mismo curso, aunque si refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola vez, siendo
valorado siempre el ultimo realizado. No si computaran aquellos cursos en cuya acreditacion no figuren horas
ni créditos.

3.-Titulaciones académicas: solo si computardan las titulaciones superiores de la misma rama de conocimiento
que la titulacion exigida para la plaza y que proporcionen una forma avanzada de la especializacién
profesional o adquisicion de competencias sobre los estudios exigidos, segundo el siguiente baremo:

- Doctorado: 3 puntos.
- Master Oficial Universitario: 2 puntos.

- Grado o licenciatura: 1,75 puntos.

- Diplomatura: 1,5 puntos. : P

- Ciclo superior de F.P: 1 puntos.
- Ciclo medio de F.P: 0,50 puntos. &\

3.- Conocimiento de la lengua gallega: /
- Curso de lenguaje administrativa de nivel medio o equivalente: 0,75 puntos. V.
- Celga 5, Curso de lenguaje administrativa de nivel superior o equivalente: 1,00 p @

En todo caso, la fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 2 puntos. d

8°.- PRUEBAS SELECTIVAS. &

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a @e si refieren las presentes bases
especificas son las siguientes: V.

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistente en contestar un cu stW’io de cuarenta (40) preguntas tipo test,
mas tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al tema e materias especificas, con tres respuestas
alternativas propuestas por el Tribunal, de las cuales sol de ellas sera correcta. El tiempo maximo para
la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos.

El ejercicio se calificarda de 0 a 10 puntos y para 0 sera necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzara una puntuacién minima de 5 puntos cuapded las respuestas correctas si correspondan con el 50% de
la totalidad de las preguntas, para lo cual si t%ré en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas si
descontara una correcta. La respuesta en %n(co endrd puntuacion cero.

SEGUN EJERCICIO, practico: consistentgje a resolucién de uno o varios supuestos practicos durante un

tiempo maximo de 1 hora y media. supuesto o supuestos practicos seran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo ejercicio correspondiente y estara relacionado con los contenidos del
programa y con las funciones ias de la naturaleza de las plazas. En lo anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determina@s medios materiales de los que debera o podra ir proveido el personal

NGUA GALLEGA

B) CONOCIMIENTO
En la realizaciénéste ejercicio y en su valoracion se estara al dispuesto en la base d En la realizacién de
este ejercicio su valoracion se estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C, de las bases generales
para el acces@propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo
en turno asi como las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15
de novi re de 2023 (BOP n° 278, de fecha 4 de diciembre de 2023).

uzﬁ

aspirante para su realizaci(@
El ejercicio se calificara 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.
LaAE

Lasc cacion final de cada aspirante en la fase de oposicion sera la resultante de la suma de las
ificaciones de cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

La puntuacion obtenida en la fase de oposicidn se incrementara con la correspondiente a la fase de concurso.
9°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Instalacion de andamios, escenarios y bancada temporales: Elementos y sistemas, montaje y
elementos complementarios, mantenimiento y normativa. Condiciones de seguridad .

Tema 2. Movimientos de tierra en las obras de edificaciéon y obra civil. Vaciamientos. Excavaciones.
Desmontes y terraplenados.

Tema 3. Cimentaciones. Clases. Patologias y consecuencias en edificios colindantes. Reparacién.
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Tema 4. Estructuras de hormigén . Procedimiento de construccion . Control de ejecucion en obra. Patologias.
Reparacion y refuerzos .

Tema 5. Estructuras de madera. Procedimientos de montaje . Patologias. Refuerzos.
Tema 6. Estructuras metalicas. Procedimientos de montaje . Patologias. Refuerzos.

Tema 7. La piedra natural. Tipos de acabados. Patologias de fachadas de piedra . Limpieza y mantenimiento
de fachadas en edificios catalogados.

Tema 8. Obras en via publica. Materiales de construccion de albaiileria, uso y mantenimiento . Hormigones,
composicion y dosificacién. Morteros. Ladrillos, tipos y usos.

Tema 9. El Mobiliario Urbano. Mantenimiento y conservacién. Forma correcta de colocacion, mategi
Bolardos. Alcorques.

Tema 10. Organizacion de la Brigada de Obras. Planificaciéon del trabajo y desarrollo de las tare é,p’ rtoy
control de tareas , partes de trabajo , pedido de materiales . /&
ccesibilidad

Tema 11. El Cédigo Técnico de la Edificacion. EI Documento Bésico de Seguridad utilizagion y
(CTE DB-SUA).

Tema 12. Accesibilidad en via publica y edificios existentes: Normativa de aplicacié diciones basicas,
eliminacién de barreras arquitectoénicas.

Tema 13. Prevencion de Riesgos Laborales: Normativa. Conceptos basicos. Pr's generales, Derechos y
deber de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 14. Seguridad y salud durante la fase de proyecto y en la ejec@‘x de las obras. Coordinador de
seguridad . El estudio de seguridad vy salud . Los planes de Seguridad ud . Gestién preventiva en obras
sin proyecto. Obras menores.

Tema 15. Control de riesgos. Medidas especiales de proteccién. Equipos de proteccidn colectiva y equipos de
proteccién individual.

Tema 16. Riesgos de los trabajos en altura. Andamios dios auxiliares. Riesgos en la utilizacion de
maquinaria. Manipulacion de cargas. Riesgos en utili de productos quimicos y otros productos.
Primeros auxilios. @-

10°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con el establecido en la base decirgercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboyal def Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocién interna,@badas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de fecha 4 de dicie de 2023) el Tribunal Calificador del proceso selectivo estard
compuesto por cinco titulares e igual@ero de suplentes, siendo su composicion a siguiente :

Presidente: un/un funcionario/la=del grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, @ brada/lo por resolucién de la Alcaldia entre personal de cualesquiera de
las administraciones pﬂblicO;cal, autonomica lo u estatal) incluido el personal docente.

Vocales \

Tres técnicas/los o e@alistas de igual o superior titulacion a la de la plaza convocada y de la misma area
de conocimiento, n radas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de cualesquiera de las
administracionfi Jblicas (local, autondémica o estatal) o bien entre profesionales o personal docente.

Secretario/Il cretario/la de la Corporacién o persona funcionaria en quien delegue.

plicable la Instruccién para el funcionamiento y actuacién de los érganos de seleccion del
ntamiento de Lugo que si apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

1}<R CURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.
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Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de
la Provincia, y un extracto en lo DOG y BOE/BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante , podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguient su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicidn, podra interponer el recurso conten
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamenfte,
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime convenien}&

Lugo, 5 de junio de 2024.- Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion in’ | de Recursos
Internos, llmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva. y

R. 1652

V3

Anuncio Q/&
DECRETO

limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de aIcaEesa delegado del area de Gestion
integral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de L

Visto el acuerdo 4/936 de la Xunta de Gobierno Local a Edo en la sesién comun celebrada el 27 de
diciembre de 2023 de aprobacion de la oferta de empleo lico correspondiente al afio 2023.

Visto el acuerdo 6/200 BASES ESPECIFICAS PARA El O EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE ARQUITECTO/A
TECNICO/A PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCION@ EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE
ACCESO LIBRE (OPE 2023), adoptado por la Xur& obierno Local el 8 de mayo de 2024.

En base a las atribuciones delegadas por decreto 464/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntam@ de Lugo, modificado por lo Decreto 4036/2024 del 30/04/24
y, a las atribuciones delegadas por a 40/607 de la XGL en sesién celebrada el 26 de julio de 2023,
RESUELVO: a

PRIMERO.- Convocar el procespsselectivo para el acceso en propiedad a 1 PLAZA DE ARQUITECTO/A
TECNICO/A PERTENECIENTE Al @TEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE
ACCESO LIBRE (OPE 2023), i regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las y person@oral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la promoci¢ térna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la
sesion comun ceIebré@l 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo n° 278, d e diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo
6/200 adoptado@a Xunta de Gobierno Local el 8 de mayo de 2024, que seguidamente si transcribe:

“PRIMERO.- ar las bases especificas para el acceso en propiedad de 1 plaza de arquitecto/a técnico/a
pertenecignte ¥l plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (OPE 2023) del
siguiente @or literal:

PECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A
ENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OPE 2023)

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccién para el acceso, como funcionario de carrera, la una plaza de arquitecto/a técnico/a del plantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre en todo lo que no esté previsto en las "Bases
generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como a las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en sesién comun celebrada el 15 de noviembre de 2023,
siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 278, de 4 de diciembre de 2023.
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2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

a) Denominacién de la plaza: arquitecto/a técnico/a
b) Grupo de titulacion: GRUPO La (subgrupo A2)

c) Otras caracteristicas:

- Escala: administracion especial

- Subescala: técnica

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con el previsto en las bases generales citadas, el sistema selectivo
sera lo de oposicion.

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El ACCESO A La PLAZA:
\éﬁara el

— Titulo universitario oficial de arquitecto/a técnico/a o escalonado en una titulacién que ha
ejercicio de la profesién de arquitecto/a técnico/a.

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de j&starse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse Iesqwera de las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del prog@dimiento administrativo comun

comun de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo p establecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocades deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los tenérmelos que estableths correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacion debera juntarse la siguie@ u
a) DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otr; estados miembros de la Unién Europea.

b) Justificante de tener ingresados los derecho men. Las tasas por derecho de examen para este

de las administraciones publicas
De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octi Qdel procedimiento administrativo

mentacion:

grupo estan fijadas en 17,30 € de acuerdo con lafordenanza fiscal nimero 119 vigente en este momento en
el Ayuntamiento, teniéndose que estar en todgl €lativo a los derechos de examen con el establecido en la
citada ordenanza. El abono de la citada tasa se¥hara en modelo normalizado de autoliquidacién de “Tasas y
precios publicos” que si encuentra la dispo$jcién de los interesados en las oficinas administrativas del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo y en su pagina wéb? Se debera indicar en lo impreso el nombre y apellidos de la
persona aspirante y la categoria a la gqfie gpta.

De acuerdo con la ordenanza fiscal numero 119 actualmente vigente, estaran exentos del pago de la tasa por
derechos de examenes las pers @ con discapacidad igual o superior al 33%.

Asimismo, estaran exenta S) personas que formen parte de una familia numerosa de caracter especial, y
disfrutaran de una bonificakioh del 50% las de caracter general. Son familias numerosas de caracter especial
segundo el dispuesto &articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre , de proteccién a las familias
numerosas las famili cinco o mas hijos y las de cuatro hijos de los cudles, por lo menos, tres procedan
de parto, adopcion cogimiento permanente o preadoptivo multiples.

Disfrutaran c@\ onificacion del 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo

durante el p al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.
En ningu 0, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
de pr cion, en tiempo y forma de la solicitud.

c@u 0 universitario oficial de arquitecto/a técnico/a o escalonado en una titulacion que habilite para el
ejercicio de la profesién de arquitecto/a técnico/a.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dilas habiles, contados desde lo siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia o concejala/el delegada/lo, en su caso, dictara
resolucion por la que si declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicaciéon del
motivo de exclusion, y se sefalara un plazo de diez dilas habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.
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Quien dentro del plazo sefalado no emende los defectos justificando su derecho de admision sera
definitivamente excluido/la del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que si reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en lo proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion que si presente si desprenda que no se cumple alguno de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participacidon en lo proceso. ES inemendable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS V.

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que si refieren estas/bases
especificas son las siguientes: &\

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO /

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistird en contestar un cuestionario de ochenta (80) pr u%.s tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondientes al conjunto del programa, temario aterias comuin y
temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el t al, de las cuales solo
una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio ser] 0 minutos. El ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un mipimg.de 5 puntos. Se alcanzara
una puntuacién minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si/&respondan con el 50% de la
totalidad de las preguntas, para lo cual si tendra en cuenta que por cadd\tres (3) respuestas incorrectas si
descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacioén cero!

SEGUN EJERCICIO, tedrico: consistira en el desarrollo por escrito, dura?e un tiempo maximo de 2 horas, de 2
temas de entre 3 extraidos al tuntin entre los comprendidos en &l temario de materias especificas. El
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo sera ne?o(io obtener un minimo de 5 puntos.

o

TERCERO EJERCICIO, practico: consistira en la resolucion d 0 varios supuestos practicos durante un
tiempo maximo de 3 horas. El dicho supuesto o su s prdcticos seran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio coréng diente, y estara relacionado con los contenidos
del programa y con las funciones propias de la na za de las plazas. En lo anuncio de convocatoria de
este ejercicio, el tribunal determinara los medios iales de los que debera o podra ir proveido el personal

aspirante para su realizacién. g
El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, ypara Superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GAL

En la realizacién de este ejercicioy e aloracién, se estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C de

las bases generales para el acces@,en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.

Ayuntamiento de Lugo en turn asi como a las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
bre de 2023 (BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023).

Xunta de Gobierno el 15 de
La cualificacion final d aspirante en la fase de oposicion serd la resultante de la suma de las
cualificaciones de cad;un de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

DE MATERIAS ESPECIFICAS

8°.- PROGRAMA Tw
Tema 1.- La 1999, de ordenacion de la edificacion: disposiciones generales; exigencias técnicas y
administrati la edificacion.

Tema 2.-?'key 38/1999, de ordenacion de la edificacion: agentes de la edificacion. Responsabilidades vy
s

gara

ng
Tegha 3.- Normativa sobre condiciones minimas de habitabilidad de las viviendas de Galicia. Ley 8/2012, de
9 de junio , de vivienda de Galicia: proceso de edificacién. Aplicacién en el ayuntamiento de Lugo.

Tema 4.- Condiciones de accesibilidad y supresion de barreras: en el Estado, en la Comunidad Auténoma de
Galicia y en el Ayuntamiento. Real decreto 314/2006, de 17 de marzo , en materia de accesibilidad (DB SUA).
Ordenanza municipal de supresion de barreras arquitecténicas (BOP 15/07/97, BOP 28/12/04 y BOP
18/12/13). Ley 10/2014, de 3 de diciembre , de accesibilidad Comunidad Auténoma de Galicia. Decreto
35/2000, de 28 de enero , por lo que si aprueba el Reglamento de desarrollo de la ley. Orden
TMA/851/2021, de 23 de julio , por la que si desarrolla el documento técnico de condiciones bdsicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacién de los espacios publicos urbanizados.
Aplicacion en el Ayuntamiento de Lugo para la edificacién y la urbanizacién.

Tema 5.- Actividades: licencia, comunicacién previa, declaracién responsable. Regulacion segun la Ley
2/2016 del suelo de Galicia y el Decreto 143/2016 por lo que si aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016 del
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suelo de Galicia. Normativa sectorial aplicable. Ordenanza municipal reguladora de la tramitacién de los
titulos habilitantes de naturaleza urbanistica y de las actividades. Ley 9/2013, de 19 de diciembre , del
emprendimiento y de la competividade econdmica de Galicia. Regulacién integrada del ejercicio de
actividades.

Tema 6.-. Proteccién contra incendios en los edificios. Real decreto 314/2006, de 17 de marzo , por lo que si
aprueba el Codigo técnico de la edificacién: DB-Si (seguridad en caso de incendio). Real decreto 2267/04, de
3 de diciembre , Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Aplicacion
en el ayuntamiento de Lugo.

Tema 7 .- Condiciones acusticas en los edificios. Documento basico DB-HR (proteccion frente al ruido) del
Codigo técnico de la edificacién. Ordenanza general municipal reguladora de la contaminacién acustica. Ley
37/2003, de 17 de noviembre , del ruido. Decreto 106/2015 sobre contaminacién acustica de Galici |
decreto 1513/2005, de 16 de diciembre , que desarrolla la Ley 37/2003 en lo referente a la valgracion y
gestién de ruido ambiental. Real decreto 1367/2007, de 19 de octubre , por lo que si desarr@a Ley

37/2003, de 17 de noviembre , del ruido. Aplicacion en el ayuntamiento de Lugo. \

Tema 8.- Condiciones de higiene, salud y proteccion del medio ambiente en los edificios. QB-I&alubridad) y
DBHE (ahorro de energia) del Codigo técnico de la edificacion.

Tema 9.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia, Decreto 143/2016, de septiembre ,
por lo que si aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016: declaracién de ruina. Or za municipal sobre
conservacion, rehabilitacién y estado ruinoso de las edificaciones. Q

Tema 10.- El Cédigo técnico de la edificacion, objeto, ambito de aplicacion y egtruetura

Tema 11.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre , de contratos del sector publicé, Real decreto 1098/2001, del 12
octubre: disposiciones generales. Contratos del sector publico.

Tema 12.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre , de contratos del sector ?l'co. Real decreto 1098/2001, del 12
octubre: contrato de obras: actuaciones preparatorias. Proyectos de oBras: contenido. Supervision y replanteo
del proyecto. Ejecucion del contrato de obras. Modificacién del ato de obras. Cumplimiento y resolucion
del contrato de obras.

Tema 13.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo d licia; Decreto 143/2016, de 22 de septiembre ,
por lo que si aprueba el Reglamento de la Ley. 16: normalizacion de predios, parcelamientos
urbanisticos, segregaciones y divisiones de terren

o
Tema 14.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , d Qo de Galicia; Decreto 143/2016, de 22 de septiembre ,
por lo que si aprueba el Reglamento de la Lev%ZOl 6; Ordenanza municipal reguladora de la tramitacion de
los titulos habilitantes de naturaleza urbanistica®y de las actividades: intervencién en la edificacion y uso del
suelo. Comunicaciones previas. Tramitaci&;e las comunicaciones previas.

Tema 15.- Ley 1/2019, de 22 de abr@e rehabilitacion y de regeneracion y renovacion urbanas de Galicia.
Informe de evaluacion de los edificiosWActuaciones sobre el medio urbano. Ambitos de rehabilitacién en el

ayuntamiento de Lugo. Q
Tema 16.- Seguridad y sall@ aplicacion a las obras de construccion. Real decreto 1627/1997.

Tema 17.- Residuos en | truccion y demoliciéon. Real decreto 105/2008. Aplicacién en el ayuntamiento
de Lugo. Real decretgo”396Y2006, de 31 de marzo , por lo que si establecen las disposiciones minimas de
es a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto.

seguridad y salud apl
Tema 18.- Plan éial de proteccion, rehabilitacion y reforma interior del recinto amurallado y su zona de
EPRI): disposiciones generales. Desarrollo, ejecucion y gestion del plan especial.

influencia de@
Tema 19.PlaWespecial de proteccién, rehabilitacién y reforma interior del recinto amurallado y su zona de
influencia\de Lugo (PEPRI): condiciones de proteccidén del patrimonio histérico y ambiental.

Te .- Plan especial de proteccion, rehabilitacion y reforma interior del recinto amurallado y su zona de
ip{encia de Lugo (PEPRI): tipificacion de las actuaciones de edificacion.

Tema 21.- Plan especial de proteccién, rehabilitacién y reforma interior del recinto amurallado y su zona de
influencia de Lugo (PEPRI): regulacién del patrimonio arquitecténico.

Tema 22.- Plan especial de proteccién, rehabilitacién y reforma interior del recinto amurallado y su zona de
influencia de Lugo (PEPRI): normas generales de la edificacion. Las licencias municipales.

Tema 23.- Plan especial de proteccién, rehabilitacién y reforma interior del recinto amurallado y su zona de
influencia de Lugo (PEPRI): normas particulares de zona. Ordenanzas especiales.

Tema 24.- Legislacion sectorial aplicable al ayuntamiento de Lugo en materia del patrimonio cultural.
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Tema 25.- Legislacion sectorial aplicable al ayuntamiento de Lugo en materia de carreteras, ferrocarriles,
aguas e infraestructuras.

Tema 26.- Real decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la
Ley del suelo y rehabilitacion urbana. Real decreto 1492/2011, de 24 de octubre : valoraciones. Disposiciones
generales; conceptos y criterios generales para la realizacion de las valoraciones.

Tema 27.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia y el Decreto 143/2016, de 22 de septiembre
, por lo que si aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016: disposiciones generales: principios generales.
Competencias y organizacién administrativa. Aplicacion en el ayuntamiento de Lugo.

Tema 28.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia y el Decreto 143/2016, de 22 de septiembre
, por lo que si aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016: régimen urbanistico del suelo: suelo urbano. Mgdelo
urbanistico en el ayuntamiento de Lugo.

Tema 29.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia y el Decreto 143/2016, de 22 de @émbre
, por lo que si aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016: régimen urbanistico del suelo: suelo d &c eo rural.
Modelo urbanistico en el ayuntamiento de Lugo. /{

Tema 30.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia y el Decreto 143/2016, d’ de septiembre
, por lo que si aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016: régimen urbanistico del suefe: Suelo urbanizable.
Usos y obra provisionales. Modelo urbanistico en el ayuntamiento de Lugo.

Tema 31.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia y el Decreto 14 16, de 22 de septiembre
, por lo que si aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016: régimen urbanistico o suelo rustico. Modelo
urbanistico en el ayuntamiento de Lugo.

Tema 32.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia y el De0143/201 6, de 22 de septiembre
, por lo que si aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016: disposicione$”generales sobre lo planeamento:
limites de sostenibilidad vy calidad de vida y cohesion social. Norn%.de calidad ambiental y paisajistica.
Normas de aplicacion directa. Estandares urbanisticos en el ayuntamiehto de Lugo.

Tema 33.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galici el Decreto 143/2016, de 22 de septiembre
, por lo que si aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016: pr miento para la elaboracién y aprobacion del
planeamento urbanistico. La vigencia y modificaciéon de | lanes urbanisticos. La suspension de licencias .
Ordenacion urbanistica que afecte a varios ayuntami Efectos de la aprobacién de los instrumentos de
planeamento urbanistico. Aplicacién al ayuntamien ugo.

Tema 34.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero y@ o de Galicia; Decreto 143/2016, de 22 de septiembre ,

por lo que si aprueba el Reglamento de la Le 2016; Ordenanza municipal reguladora de la tramitacién de
los titulos habilitantes de naturaleza urbanistica®y de las actividades: intervencién en la edificacion y uso del
suelo. Las licencias urbanisticas. Proce%&nto de otorgamiento de licencias . Prelacion de licencias .
Caducidad. Incumplimiento de los p, svde edificacion. Modificaciones, supuestos de incumplimiento y
caducidad de las licencias. Las Iicenc&rciales.

Tema 35.- La Ley 2/2016, de 1 febrero , del suelo de Galicia; Decreto 143/2016, de 22 de septiembre ,
por lo que si aprueba el R ento de la Ley 2/2016; Ordenanza municipal sobre conservacion,
rehabilitaciéon y estado ruj o de las edificaciones: los deberes de uso, conservacién y rehabilitacion.
Ordenes de ejecucién. Centenido. Procedimiento. Ejecutividad y ejecucién forzosa. Registro de sonar. Venta
forzosa. &

Tema 36.- La Ley 2 , de 10 de febrero , del suelo de Galicia; Decreto 143/2016, de 22 de septiembre ,
por lo que si apnueba el Reglamento de la Ley 2/2016: disciplina urbanistica. La proteccion de la legalidad
urbanistica: o usos sin titulo habilitante en curso de ejecucion, obras finalizadas sin titulo habilitante.
Suspension @isién de las licencias. Proteccion de la legalidad en zonas verdes, espacios libres, vias,
dotacione?e uipamientos . Proteccion de la legalidad en el suelo rustico. Infracciones y sanciones.

Pl

Tem Plan general de ordenacion municipal del ayuntamiento de Lugo: disposiciones generales.
/p{ ion en el ayuntamiento de Lugo tras la aprobacién de la legislacion vigente del suelo de Galicia.

38.- Plan general de ordenacién municipal del ayuntamiento de Lugo: régimen de los usos.
Tema 39.- Plan general de ordenaciéon municipal del ayuntamiento de Lugo: normas generales de edificacion.

Tema 40.- Plan general de ordenacién municipal del ayuntamiento de Lugo: normas generales de proteccion.
Normas generales de urbanizacion.

Tema 41.- Plan general de ordenacién municipal del ayuntamiento de Lugo: proteccion del patrimonio
cultural.

Tema 42.- Plan general de ordenaciéon municipal del ayuntamiento de Lugo: zonas de ordenanza.
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Tema 43.- Régimen transitorio de la Ley 2/2016 y su aplicacién en el ayuntamiento de Lugo al régimen del
suelo de nucleo rural (Plan general de ordenacién municipal del ayuntamiento de Lugo): normas particulares
suelo de nucleo rural. Ordenanza. Areas de expansion. Aplicacion.

Tema 44.- Régimen transitorio de la Ley 2/2016 y su aplicacién en el ayuntamiento de Lugo al régimen del
suelo urbanizable (Plan general de ordenacién municipal del ayuntamiento de Lugo): normas particulares
suelo urbanizable. Suelo urbanizable delimitado y suelo urbanizable no delimitado.

Tema 45.- Régimen transitorio de la Ley 2/2016 y su aplicacién en el ayuntamiento de Lugo al régimen del
suelo rustico (Plan general de ordenaciéon municipal del ayuntamiento de Lugo).

Tema 46.- Plan general de ordenacion municipal del ayuntamiento de Lugo: memoria de ordenacion.
Objetivos y criterios de la propuesta. Descripcién de la ordenacion propuesta. Sistemas genegrales
dotacionales: los equipamientos y zonas verdes. :?

Tema 47.- Ordenanza municipal de proteccién ambiental BOP nim. 139, del 19 junio de 1995.

Tema 48.- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujere $ bres. el
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la |9u principios
generales.

plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo rno libre asi como a las
plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la Xunta de Gobier 5 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023), el tribunal calificador del procego selectivo estara compuesto por
cinco titulares e igual nimero de suplentes con la composicidn siguienteg

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES &\
De acuerdo con el establecido en la base decimotercera de las bases generales W acceso en propiedad a

Presidenta/y :un/un funcionario/la del grupo A1, o A2 en caso de s plazas convocadas correspondan
la esta categoria o la un inferior, nombrada/lo por resolucién de la Aldaldia entre personal de cualesquiera de
las administraciones publicas (local, autonémica lo u estatal) invg'o el personal docente.

Vocales: tres técnicas/los o especialistas de igual o superi tulaciéon a la de la plaza convocada y de la
misma area de conocimiento, nombradas/los por re ion de la Alcaldia bien entre personal de
cualesquiera de las administraciones publicas (Iocal,eu némica o estatal) o bien entre profesionales o

personal docente.
Secretaria/lo: secretario/la de la corporacion o a funcionaria en quien delegue.

A su vez, sera aplicable la instruccion para eNfuncionamiento y actuacién de los 6rganos de seleccién del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que si apru e por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectinra la cobertura definitiva de plazas como funcionario/la de carrera o
personal laboral en turno libre, se, confeccionara una lista por el orden de puntuacion alcanzada por cada
aspirante que no supero este, tez que para estar incluida/lo en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
el primero ejercicio del pro electivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumaran las
puntuaciones obtenidas e ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas ra en aquel momento en el que como resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma cate ea generada una lista mas actualizada.
11°.- RECURSOS

Contra este @que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 98, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer
recursg c@fhtencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
cont esde el dia siguiente al de la notificacién.

Nﬁbstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposiciéon, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de la
Provincia, y un extracto en lo DOG y BOE/BOE.”
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SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente. Y.
Lugo, 24 de mayo de 2024.- Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion integral de@ rsos

Internos, llmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva. \
/< R. 1653
/
| V.t

| {
Anuncio
BANDO DE LA ALCALDIA DE LUGO : O

LA EXCMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO"DE LUGO HACE SABER LAS
NORMAS A LAS QUE TIENEN QUE AJUSTARSE TODAS LAS HOGUERAS DE “SAN JUAN" (FUEGO NUEVO):

12.- Quieta prohibido quemar ruedas y cubiertas de goma, icos o cualesquiera derivado de
hidrocarburos, asi como materiales o productos contaminantes, malolientes o toxicos y el lanzamiento de
cohetes.

28.- Las hogueras no podran hacerse en lugares préoximos aﬁ Enea eléctrica, inmuebles, zonas verdes o de

jardines ni en aquellos en los que puedan crearse situacio peligro, asi como en el casco histoérico.

de cada hoguera deberan retirar del lugar de

32.- El responsable o responsables y los organiza
izada la quema.

celebracion todos los restos que queden una vez fi

42.- En caso de incumplimiento del indicado o ée jas fundamentadas del vecindario, se procedera por el

Servicio de Extincidn de Incendios, y a requerifi€nto de la Policia Local, a sofocar de inmediato la hoguera.

52.- Las solicitudes para obtener el permi%}ra la quema se haran nos impresos que estan la disposiciéon de
los interesados en las dependencias c@ cia Local.

A las 13:00 horas del dia veintitn de |
Lugo, 6 de junio de 2024.- La A@esa, Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

\O R. 1674

v

Q(/ MEIRA

Anuncio

de 2024 finaliza el plazo de presentacion de instancias.

3

EXPOSICI€ ;BLICA Y ANUNCIO DE COBRO- PADRON FISCAL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR

ion de la Alcaldia nim. 243/2024, de fecha 3 de junio de 2024, si prest6 aprobacién al padrén
fiseal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de mayo de 2024, en la modalidad de SAF
asieo y dependencia..

Segundo el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, por
medio del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados a su pago, que disponen de
un plazo de QUINCE (15) dilas contados a partir de la publicacién del presente anuncio en lo BOP de Lugo, al
objeto de que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose
elevado a definitivo si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna
reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo
que si aprueba el Texto Refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, los interesados podran
interponer recurso de reposicién ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un MES (1)contado desde la fecha de
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finalizacién del periodo de exposicion plblica de este padrén fiscal en lo BOP. Contra la resoluciéon del
recurso de reposicién, no cabra de nuevo dicho recurso.

Contra la resolucion del recurso de reposicion, expresa o tacita, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefialados
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
No obstante podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

Anuncio de cobro

De conformidad con el dispuesto en los articulos 24 y 25 de él Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo
que si aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario
desde 3 de junio a 3 de agosto de 2024.

Los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos le seran cargados en las cuentas banc i Sque
designaron. Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas _por el
procedimiento de constriccién con los correspondientes intereses de mora y costas que si p/< can, en su
caso.

A presente publicacién, en los dos supuestos, de anuncio de exposicion al publico del pa y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene caracter de notificacion colectiva, al amparo del establegidojen el articulo 102
de la ley 58/2023.

Meira, 3 de junio de 2024.- El alcalde, Antonio de Dios Alvarez. O

A

N

R. 1654

N/

PANTON V'

Anuncio

DEL AYUNTAMIENTO DE PANTON.
El Alcalde del Ayuntamiento de Pantén, en uso de @ uciones que le confieren los articulos 16.5 de la Ley

APROBACION INICIAL DEL PLAN MUNICIPAL DE PREVENCI(%@ FENSA CONTRA LOS INCENDIOS FORESTALES

3/2007, de 9 de abril , de prevencién y defensa c los incendios forestales de Galicia, y 21.1.s) de la Ley
7/1985, de 2 de abril , reguladora de las base egimen local, mediante Decreto niumero 2024-0202, del
04.06.2024, resolvié aprobar inicialmente elén Municipal de Prevencién y Defensa contra los Incendios
Forestales del Ayuntamiento de Panton, firmado por técnicos forestales competentes y remitido la este
ayuntamiento por la Direccién General d %nsa del Monte.

En base al dispuesto en el articulo 8¢a Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publiCas, se somete el expediente de aprobacion del precitado Plan la
informacién publica, por pIazoEINTE (20) DILAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio en el Bolasin” Oficial de la Provincia de Lugo, durante lo cudl quedara a disposiciéon de
cualesquier persona fl'sicurl'dica al objeto de que lo pueda examinar y formular las sugerencias,
observaciones y alegatos i estimen pertinentes.

El Plan Municipal def Prevencion y Defensa contra los Incendios Forestales del Ayuntamiento de Panton,

aprobado inicialmente, se exhibird en las oficinas municipales de la Casa del Ayuntamiento sita en Plaza del
Ayuntamiento, s errera de Pantdén, en horario de 09:00 a 14:00 horas, y en la sede electrénica del

Ayuntamient Panton (https://panton.sedelectronica.gal/info.0).
Pantén, 4 ji’hio de 2024.- El alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
Q_ R. 1655
A
O PARAMO
Anuncio

Por acuerdo de Pleno de fecha 14/05/2024 se adopté el siguiente acuerdo, lo que si publica a los efectos de
su general conocimiento, dada su trascendencia.

“Visto que el Sr. Alcalde se encuentra de baja por incapacidad temporal.

Vistas las delegacion efectuadas por la Alcaldia en la 2.9 Teniente de Alcalde.
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Considerando que durante el periodo de baja por incapacidad temporal del Sr. Alcalde si estima que para
alcanzar la mayor eficacia en lo desemperio de dichas delegaciones asi como para atender la gestion diaria
de la vida municipal , debe ejercer su cargo con dedicacién parcial.

Al amparo del dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , y en el articulo 13 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades Locales, de 28 de
noviembre de 1986, esta Alcaldia propone al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.-Reconocer la dedicacion parcial a la Concejala delegada de cultura, educacion, FP, Universidades
y Trabajo y recursos humanos , D? Verdnica Arias Lopez, lo que le exigird la dedicacion _efectiva minima

de 11 horas semanales.

SEGUNDO. Establecer las retribuciones que a continuacion si relacionan, que si percibird en cator, pggas,
doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y los del restantes correspondieites/ a las
mensualidades de junio y diciembre , y dar de alta en el régimen general de la Seguridad S N ebiendo
asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda: /<

-Percibird una retribucion anual bruta de 8.050,00 €. {

Dicta retribucion serd percibida en la proporcion correspondiente al periodo de d peno y mientras
subsista la situacion de baja por incapacidad temporal del Sr. Alcalde.

No pudiendo percibir asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de I@ganos colegiados de que
forme parte, pero si a percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados p@r el"ejercicio del cargo, cuando
sean efectivos, y previa justificacion documental, y asimismo cuando si trate de la concurrencia efectiva a los
organos colegiados que si especifican en el pdrrafo 6 del articulo 13 del ROF;

TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo el rdo del Pleno, a los efectos de su
general conocimiento.

CUARTO. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al 5?7’&0 de personal e intervencion para su
conocimiento y efectos”

O Paramo, 4 de Junio de 2024.-El 1.° Teniente alcalde pgl’%&gacién, Benjamin Garcia Toiran.

O
Q/ RIBADEO
Q Anuncio
el Padron de la tasa sobre Utilizacion Privativa o Aprovechamiento

al con Elementos con Finalidad Lucrativa (TERRAZAS-BAR), para el
odo de cobramiento.

R. 1656

Aprobacion, exposicion public
Especial del Dominio Public
ejercicio 2024 y apertura d

Por Decreto de esta AK de fecha 27 de mayo de 2024, fue aprobado el siguiente Padron de
contribuyentes: :
re la Utilizacién Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local con

- Padrén de la ta
Elementos co@alidad Lucrativa (TERRAZAS-BAR), para el ejercicio de 2024, por lo importe de veinte
cuatro miIQc entos cincuenta y siete con setenta y seis euros (24.257,76 €).

adépublico por plazo de veinte dilas habiles, segln lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley
utaria, al objeto de que aquellos que si consideren interesados puedan examinarlo e interponer
las reclamaciones que consideren oportunas.

Se expon
General

S}ﬁica asimismo el procedimiento de recaudacion, y al efecto se determina que el periodo de pago en
voluhtaria es el comprendido entre oentre el 15 de julio de 2024 y el 15 de septiembre de 2024, ambos dos
inclusive.

Al dia siguiente del vencimiento del plazo del ingreso en periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo
que determina la exigencia de los intereses de mora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tenérmelos
de los articulos 26 a 28 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre General Tributaria y, en su caso de las costas
del procedimiento de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, procediéndose su
recaudacion por la via administrativa de constriccion, segundo el preceptuado en lo reglamento general de
recaudacion.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que si deriven del presente Padrén se podra interponer recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la finalizacion del
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periodo de exposicion publica de conformidad con el establecido en el articulo 14,2 apartado c) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicibn podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante los érganos y en la forma y plazos determinados en la Ley reguladora de esta
Jurisdiccion.

A presente publicaciéon, de Edito de exposicion al publico del Padréon y anuncio de cobro tiene el caracter de
notificacion colectiva al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Ribadeo, 27 de mayo de 2024.- El Alcalde, Danie Vega Pérez.

/R.I?w
RIOTORTO &\

. [}
Anuncio V'
La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebras | dia 04 de junio de

2024, prest6 aprobacion el Padron de la tasa por recogida de residuos séli banos, tratamiento y
eliminaciéon de estos correspondiente al primero semestre de 2024, en medio r:

lo siguiente lo de la insercién de este edicto en lo B.O.P., en el tablero de anyncios de este Ayuntamiento y en

Asimismo, se acordd exponer el publico el citado Padron por el plazo de gdi dilas habiles a contar desde
roducir reclamaciones durante la

los lugares de costumbre, el objeto de examen y reclamaciones. De no
exposicién publica, la aprobacion inicial se entendera elevada la defin g

El periodo de cobramiento en via voluntaria sera desde 14 de junio "a 15 de julio de 2024 en las oficinas
municipales de 10 a 14 horas.

Transcurrido el plazo sefialado, todos los contribuyentes qué o satisficieran sus débitos quedaran incursos
en el recargo y costas de procedimiento establecidos egéo eglamento General de Recaudacién.

Riotorto, 5 de junio de 2024.- El Alcalde, Clementeﬁ s Gonzalez.

Q/ Anuncio

ocal I;s padrones de la tasa de suministro de agua domiciliaria en el que si
a tdsa de recogida de residuos sélidos urbanos correspondientes al primero
cuatrimestre de 2024, acordakd¥or unanimidad y en votacién comin su aprobaciéon asi como su exposicion
publica por el plazo de 1 ds habiles contados desde el dia siguiente la publicaciéon del edicto en lo BOP.
De no producirse reclam& es, se entenderan definitivamente aprobados.

R. 1658

Vistos por la Junta de Gobierno
incluye el canon de agua y de

Contra lo acuerdo defappbbaciones de los padrones podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de
un mes contado deSde el dia inmediato siguiente lo del tenérmelo del periodo de exposicion publica de los
padrones y ant unta de Gobierno Local.

Contra la r cion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso si formule, podra
interpon curso Contencioso-Administrativo en la forma y en los plazos que la tal efecto si establezcan

en la tg guladora de la referida jurisdiccion.

La cusion del canon de agua podra ser objeto de reclamacion econémico-administrativa ante el érgano
Odmico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde que si entienda

producida la notificacién.

Para el cobro de los mismos los recibos seran cargados en las cuentas bancarias respectivas y fijara como
periodo de cobro voluntario el comprendido entre el 14 de junio y el 15 de julio de 2024.

Finalizado el periodo de cobro voluntario, se pasara su cobro por la via de apremio con los recargos previstos
en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre de la Hacienda Publica y Ley General Tributaria.

En lo tocante el canon de agua, la falta de pago en el periodo voluntario supondra su exigencia directamente
por la via de apremio por la conselleria competente en materia de Hacienda de la Xunta de Galicia.

A presente publicacion del edicto de exposicion publica de los padrones y el anuncio de cobro tiene el
caracter de notificacion colectiva el amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.
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Riotorto, 5 de junio de 2024.- El Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 1659

Anuncio

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia 04 de junio de
2024, acordo aprobar el proyecto“Mejoras de la ruta de senderismo de los molinos de Riotorto”.

Asimismo, se acordo exponer al publico el citado proyecto por el plazo de veinte dilas habiles, a contar desde
lo siguiente al de la insercién de este edicto en lo B.O.P. y en el tablero de anuncios de este Ayuntamien?
ala

De no se producir reclamaciones durante la exposicién publica, la aprobacion inicial se entendera £lev,
definitiva.

Riotorto, 5 de junio de 2024.- El Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez. /<

[}
R. 1660

X
SARRIA
Anuncio &O

EXPEDIENTE: 2429/2023 \>

PROCEDIMIENTO: Aprobacién definitiva de la Modificacién de la Orde?nza reguladora del precio publico por
la prestacion del servicio de atencién residencial en la Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme del
Ayuntamiento de Sarria P?.

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

El Pleno del Ayuntamiento de Sarria, en sesion realiza ia 28/12/2023, acordé aprobar provisionalmente
la modificacién de la Ordenanza Reguladora de ref

El expediente se sometid la informaciéon publi aaliante anuncios publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo n° 036, de fecha 12/02/ 4 y en el Portal de Transparencia de la Sede electrénica
Municipal.

alegato presentado y aprobar definitig ente la modificacién de la dicha Ordenanza reguladora, cuyo texto
integro de la modificaciéon de las tari si hace publico para general conocimiento y en cumplimiento del
dispuesto en el articulo 70.2 degy 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Pleno del Ayuntamiento de Sarria, ! gﬁén celebrada el dia 30/05/2024, acordé desestimar el Unico

— Personas que no alcance untuacion de dependiente segundo el indice de Barthel : 1.302,98 €/mes
— Personas que alcancer@untuacién de dependiente segundo el indice de Barthel : 1.690,97 €/mes
Sarria, 5 de junio de @ El alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.

AO R. 1661
N/

?' VILALBA
&Q" Anuncio

Procedimiento: Estabilizacién de empleo temporal

Numero de expediente: 3234/2023

Asunto: Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia relativo a la convocatoria de un proceso de estabilizacién
de empleo temporal

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha de 3 de junio del 2024 se aprobaron las bases para la
estabilizacién de empleo temporal de la plaza relacionada en las bases que si juntan al presente anuncio,
cuyo tenor literal es lo que siegue/segue:
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Procedimiento: Estabilizacién de empleo temporal

Numero de expediente: 3234/2023

Asunto: Bases por las que si establecen las normas para la estabilizacién de una plaza de Psicélogo/a -
educador/a familiar

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

La estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, personales u otra forma de organizacion de
recursos humanos que estén contempladas en las dis s
Administraciones Publicas y estando dotadas orzamentayi nte,
estuvieran ocupadas de forma temporal e ininterrumpidam@)or lo
OBJETO DE Las BASES menos en los tre; afnos anteriores: a 31 de diciembre P\d@%& , todo lo

eres de conformidad con el articulo segundo del Decreto -ley

14/2021, de 6 de julio , de medidas urgentes para_a reduccién de la
temporalidad en lo empleo publico y su posterior cﬁrsién en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urge para la reduccion

de la temporalidad en lo empleo publi adelante, MURT),
publicada en el Boletin Oficio del Esta ero 312, de 29 de
diciembre del 2021. , D

La persona aspirante que resulte ccionada, prestara servicios

e llg ] e ER coémo personal laboral del Ayuntamiento de Vilalba.

El aspirante nominado prestara %gpficios en la distribucién horaria
JORNADA Y DURACION LANA prevista en el articulo 22 del enio colectivo del personal laboral

RELACION JURIDICA del Ayuntamiento de Vilalba plblicado en lo BOP 298 del lunes 31 de
diciembre del 2018 po

Denominacion de la plaza

L ~—)
Q—chélogo/a - educador/a familiar
. /N
CARACTERISTICAS DE La PLAZA |
Grupo de clasificacion
1
RETRIBUCIONES BRUTAS 33.509,70 euros (14 pagas)

o

&
| 1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

La modalidad del ¢ % es la de indefinido, regulada por el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Thabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El aspirante
colectivo de
del 2018 V/

%{J‘?ﬁ retribucién bruta de 33.509,70 euros (14 pagas).
a

4
bases.

inado prestara servicios en la distribuciéon horaria prevista en el articulo 22 del convenio
personal laboral del Ayuntamiento de Vilalba publicado en lo BOP 298 del lunes 31 de diciembre

zas que si convocan asi como las funciones a desempefiar se sefialan en lo Anexo Il de las presentes

El sistema de acceso sera lo de Concurso..

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias que reldnen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con
el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que sieguen/seguen:

a) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;
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b) Estar en posesion o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y justificante de abono de
las tasas para la obtencion de la titulacién) el titulo de Titulo universitario de grado o Diplomado universitario
en psicologia y/o educacién social o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion
normativa.

Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos, habran de citar la disposicién legal en que
si reconozca tal equivalencia o, en su caso, acercar la certificacion expedida por el organismo competente en
materia de homologacién de titulos académicos que acredite la citada equivalencia. En lo caso de titulaciones
obtenidas en lo extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacién;

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacid e
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucié 'u&cial,
cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera élada o
inhabilitada; \

d) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima deJublla orzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo dé€sempenio de las
correspondientes funciones o tareas.

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento, debe cu en el momento del
nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de d|C|embr e Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tr | formalice la toma de posesion.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempeﬁawna actividad publica o privada,
De no ser compatible la actividad que habian venido desarro?o con la relacion de servicio al

Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo ofjci ue si publica cdmo Anexo | de estas bases y
gue también si facilitard en el Ayuntamiento. La presentaeion de instancias comportara la aceptaciéon por la
persona interesada de las bases de la convocatoria.

La presentacion de solicitudes debera realizarse e@ivamente por medios electronicos, segun consta en lo
Reglamento numero 68 del Ayuntamiento de Vi relativo al funcionamiento y actuacion de los tribunales

de seleccién y uso de medios electrénicos en procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el
ambito del Ayuntamiento de Vilalba, publ@) en lo BOP nimero 73 de fecha del 29/03/2023.

El plazo de presentacion sera de 2 s (veinte) habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convoc Boletin Oficial del Estado.

La solicitud de participacién 0 proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes y en ella relacionar n los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos

relacionados presentarse c@ e si establece en la base 4.3.

Los aspirantes quedan \& ados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
ifi mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de

demandar su modlflcﬁuop
solicitudes. Transci este plazo, no se admitird ninguna peticiéon de esta naturaleza.

Por tanto, cuales modificacion de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de 20 dilas habiles para
la presentacig solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitira modificacién de ningun tipo.

Finalizad azo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucién en la que si apruebe la lista

provisignal’ de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se publicara en la Sede

eIecté-m de la Corporacion, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan

ex€lusiones, la Corporacion indicara la causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dilas (diez) habiles
aradque se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde la citada publicacién, sin perjuicio
de cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que si reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados si desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.
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4. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacién comprensiva de la documentaciéon que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mdas garantista con los
interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable
y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Anexo 1 de las presentes bases

La instancia deberd presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompafa como anexo 1 las
presentes bases de seleccion. Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico
que si acompafa sera admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte ; ;
Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son na % s de la
Union Europea o de algun Estado al cudl, en virtud de los tratados internacionales celebraga(po la Unién

Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion a la libre circulacién de trabajadores. ¢

4.3) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
En este sentido es preciso que los aspirantes consulten la base séptima del pres@)cumento. En todo

caso se refleja en este apartado lo que siegue/segue: Q

-

“Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de |
Administracion publica correspondiente que deberd ser expedida de confo
minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede ac
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categowi
finalizacion del contrato en cuestion.

aboral y certificado de la
d con el modelo y requisitos
itado de manera irrefutable los
profesional, y fecha de inicio y

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régj
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el tex
Trabajadores, serd necesario presentar una copia autentica

en estipulado en el Real Decreto Legislativo
efundido de la Ley del Estatuto de los
| referido contrato de trabajo [...]

alizados se acreditardn mediante la presentacion
del correspondiente diploma o titulo. En caso de q referidos diplomas o titulos no estén firmados

digitalmente, serd preciso que estos estén autentic .
4.5) Acreditacion de conocimiento de la Iengg

[...] Los méritos por cursos de formacion y especializacig’

ega (si habia sido el caso):

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instruccién para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de@é\ por la que si modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
que si regulan los certificados oficiales§acfeditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
(CELGA), en relacién con la validaci()estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero
de 2014 por la que si desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en lo ensefio no
universitario de Galicia, en rn con la exencion de la materia de lengua gallega, a partir de la
implantacion de las ensefanzasea€ formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) ecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la
calidad educativa (LOI\&\

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicio uncionamiento del Tribunal

El Tribunal L@eccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 mi ros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados
en la citada’normativa.

lo&\Tribunales las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal

En L:t posicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
por resolucion del Sr. Alcalde- Presidente, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o
especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que si convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefension y
que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacién en la Sede electrénica.
Transcurridos tres meses desde la interposicién sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-administrativo, e iso sin perjuicio de que se pueda
ejercitar otro que si estime pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los
alegatos que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la
fecha de publicacion.

En tanto si mantenga la situacion sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de conciliar el derecho a la
proteccion de la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcién
publica, asi como lo de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, se habili
Tribunal Calificador para la adopcion de cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desakfrollo

aspirantes. \

5.2) Asistencia técnica al Tribunal / /<

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporacion a sus trabajos de asesores en aquas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en as de vigilancia y

control de desarrollo de los diferentes ejercicios.
N

6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO —

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galic«ﬁﬁstablece en lo su tenor literal
lo que siegue/segue: “..en las pruebas selectivas que si realicen para, el acceso a las plazas de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entida ocales de Galicia se incluird un
examen de gallego excepto para aquellos que acrediten el conocim de la lengua gallega conforme la
normativa vigente...”

En cumplimiento del sefialado la prueba de gallego consistiré?a traduccién en un tiempo maximo de 1
hora de un texto de castellano para gallego o de gallego pa tellano. Para superar la prueba es necesario
obtener el resultado de apto.

Estardn exentos de la realizacién de la prueba ggﬂllego los aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al dia en que finalice el plazo d entacién de solicitudes el CELGA IV, o estudios
equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y elimiQorio.

7. FASE DE CONCURSO

A
7.1) Baremo de méritos segun la ex @ ncia del aspirante.

puntuacion global

Se valorara la experiencia profasional segundo los siguientes criterios ata un maximo de 60% de la
p p g g de la

e Por cada mes comple servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en el
cuerpo o escala 0 personal laboral indefinido o temporal en la categoria profesional en el

Ayuntamiento de 0,40 puntos.

e Por cada mes c eto de servicios prestados en la Administracion Local municipal o provincial como
personal fun rio de carrera o interino en el cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o
temporal categoria profesional a lo que aspira: 0,25 puntos.

e Por c es completo de servicios prestados en cualesquier Administracion publica prestados como
per, funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o
al en la categoria profesional a lo que aspira: 0,17 puntos.

l¢ ntuacién maxima en este apartado sera de 60 puntos. Los meses se consideran de 30 dilas. No si
computara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al
servicio de empresas que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios
prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente

Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica correspondiente que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacién del contrato en cuestion.
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En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, serd necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos segun la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la
propio administracién, no siendo precisa su presentacién por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base
al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

7.2) Baremo de méritos segun formacion del aspirante.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 40% de la puntuacion global

Se valorara la actualizacion permanente de los conocimientos y capacidades profesionales del pe |
conforme al indicado en lo principio basico de conducta de los empleados publicos contenidos en efarticulo
54.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refur@d de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Esta valoracidon se efectuara a través de los sigui/e{& aremos:

1) Cursos o jornada impartidos por Institutos, Escuelas de la administracion publica Y homelogados por
estas:

e Cursos de duracion entre 50 y 74 horas: 2 puntos. S\
e Cursos de duracion entre 75 y 99 horas: 4 puntos. O

e Cursos de mas de 99 horas de duracién: 6 puntos.

2) Cursos o jornada impartidos por Administraciones Publicas, U ades u homologados por estas,
Sindicatos, o Colegios Profesionales: ?

La puntuacion maxima a obtener en el presente apartado sera de 30 pun{?
r

1. Cursos de duracién entre 50 y 74 horas: 1 puntos. V.
2. Cursos de duracion entre 75 y 99 horas: 2 puntos. y

3. Cursos de mas de 99 horas de duracion: 3 puntos.
g s

La puntuacién maxima a obtener en el presente ap@ era de 20 puntos.

3) Cursos de lenguaje administrativa gallega: Q

e Lenguaje administrativo gallega nivel medio:2 puntos.

e Lenguaje administrativo gallega niv é{rior: 4 puntos.

En lo caso de acreditar las dos titul es, solo si valorara el nivel mas alto de formacion. La puntuacion
maxima en este apartado sera de_4 puntos.

La puntuacibn maxima en es partado sera de 40 puntos, se valorara aquellos méritos académicos
superados y debidamente editados convocados e impartidos por la Administracién Publica estatal,

autonomica y local, uni\e dades, servicio publico de empleo, colegios profesionales, y organizaciones
sindicales.

Seran valorados ung Qﬂe los méritos vinculados con las funciones de la plaza a convocar, siendo estas
funciones las estigul@das en lo anexo Il de las presentes bases de seleccién.

No si valora@s materias que formen parte de una titulacién académica, los médulos o partes integrantes
sWposios o similares, ni las jornadas o cursos en los que no quede acreditada su duracion.

de un cur,
No sez’ lorados los cursos de informatica realizados con anterioridad al afno 2010.

No/se valorados los cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre normativa derogada.

Los méritos por cursos de formacidn y especializacion realizados se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulos no estén firmados
digitalmente, sera preciso que estos estén autenticados.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con el
establecido en estas Bases, no seran valorados.

En el supuesto de que si presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacion se puntuara el curso
de mayor duracién, en caso de que la duracién sea la misma, se valorara el curso que si realizara en la fecha
mas préxima a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. No serd necesario presentar la
documentacién acreditativa de la formacion cuando esta figure en los expedientes del servicio de Recursos
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Humanos de este Ayuntamiento, en base al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos a puntuar en este apartado se computaran ata la fecha de fin de plazo de presentacién de
instancias.

8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacién final de las vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
Concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados.

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 11 del presente documento.

9. PROPUESTA DE SELECCION

El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de selecci@Xe la
Alcaldia- Presidencia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas/puestos/funciones convog . Dicta
propuesta se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

para posibles relevos en el supuestos de que si produzca incidencias en relacion a la puesto/funcion

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobar das las pruebas
I
convocada.

base al dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del R dlmiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en tanto la Administracion estlm ue™a notificacion efectuada la
un solo interesado es insuficiente para garantizar la notificaciéon a todos lo ibles interesados.

Qu

Este propuesta, que serd recogida en un acta, sera publicada en la Sede elect de la Corporacion, en

No obstante el anterior, siempre que los 6rganos de seleccion habian esto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin d gurar la cobertura de las mismas,
cuando si produzcan vacantes en la plaza convocada sha sean temp@rales o permanentes, el Alcalde podra
requerir del 6rgano de seleccién la relacion complementaria de aspirantes que sigan al propuesto, para su
posible nombramiento como funcionarios interinos, siempre qu@aztos habian habido obtenido el 50% de los

posibles puntos a obtener en lo Concurso de méritos. |S>

El orden de los nombramientos para la provision de las tes se realizara por estricto orden de puntuacién
y la bolsa para cubrir estas circunstancias contard cor@!wgenua de un maximo de seis afios desde que si
vayan produciendo. (disposicion adicional cuarta dfﬁaLey 20/2021, de 28 de diciembre ).

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

§
Los aspirantes propuestos presentaran e Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vige ey 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publi a siguiente documentacion:

b) Certificado Médico Oficial ditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempefio de las funcionegmias del puesto;

c) Declaracion jurada %
incurso en alguna de

la) Fotocopia del DNI, que si debers preSentar acompafada del original para su compulsa;

aber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
sas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente;

d) Copia autentica
titulo exigido o

o fotocopia (que si debera presentar acompanada del original para su compulsa) del
ificacion académica de los estudios realizados;

f) Fotocopia tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria;
El plazo presentacion sera de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon
del lamamiento en la Sede electrénica de la Corporacién, plazo que podra ampliarse cuando los

segc nados acrediten que no pudieron presentar algun documento por causas debidamente acreditadas de
f a mayor

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizard una noticia propuesta de nombramiento/contratacion a favor de
la siguientes persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.

11. EMPATES

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimiran de la siguiente manera:
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En primero lugar, por la mayor experiencia que obtendria el trabajador o trabajadora por la antigliedad total
gue tenga reconocida computada en meses.

Por tanto, el criterio de desempate reflejado en el presente apartado tendra en cuenta toda la antigliedad que
si reconozca a cada trabajador o trabajadora de forma individual, sin que opere la limitacion de puntuacién
refleje en las presentes bases de estabilizacién, computada la misma bajo las normas indicadas en el referido
apartado.

De persistir el empate, se atendera, al baremo de formacién, computando la formacién global que optefia el
aspirante en el primero baremo propuesto en las bases de seleccién (Cursos o jornada impartidos por
Institutos, Escuelas de la administracion publica u homologados por estas), sin que opere la limitacién de
puntuacion refleje en las presentes bases de estabilizacién, computada la misma bajo las normas indicadas
en el referido apartado.

Por dltimo, si continda el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los ghiegtbros
de la bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «U». iendo
al dispuesto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funciénublica, por la
que si publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingres Personal al
Servicio de la Administraciéon del Estado, publicada en lo BOE/BOE nimero 114, de 13 de rbde 2022.

o

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

para acceder a las plazas/puestos/funciones que si convocan, la Presidencj olvera el procedimiento
selectivo nombrando a los aspirantes propuestos y formalizando los contrat®s correspondientes dentro del
mbramiento.

plazo de treinta dilas siguientes a la recepcion de la notificacion oficial del :o

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acred H s requisitos exigidos

Si, sin causa justificada, el interesado no firmara el contrato de trabajo ro de dicho plazo, se entendera
gue renuncian a la plaza y a la contratacion efectuada; y se realizara noticia propuesta de contratacion a
favor de la siguiente persona aspirante de la relacién propuesta por '8l Tribunal calificador de las pruebas y

méritos. ‘7.

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefnalado en las presentes bases, se estara al &"ecido en la normativa basica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administracion Local y dem@ﬁbrmas gue resulten de aplicacion, estandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccién Contencj dministrativa para dirimir las controversias que si
produzcan en la aplicacion de estos. / @

2
15. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pone@/a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo a rgano que dictd la resolucion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacié el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123
y 124 LPAC, o bien interpon irectamente recurso Contencioso-Administrativo, ante lo Juzgado del
Contencioso - Administrativo d@o (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa) el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, dformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Administrativo std que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimacion por
silencio. Todo_i fn perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas convenia su derecho.

Si se optara por in:eé’(er el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso Contencioso-

El que si publico para general conocimiento.
ANE ~INSTANCIA DEL INTERESADO

Lagstancia a presentar por el interesado sera la dispuesta en tramites destacados en la Sede electronica de
la Corporaciéon municipal

ANEXO II: DES’CRIPCION DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO El PUESTO DE TRABAJO CUYA
PLAZA SE ESTA CONVOCANDO

FUNCIONES

1. Las funciones propias del puesto de Educador Familiar recogidas en el capitulo Ill del Programa Marco de
la Educacion Familiar y en la orden de 7 de septiembre de 2009 de la Conselleria de Trabajo y Bienestar,
DOG n° 182 en el articulo 5.°.
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2. Evaluar, planificar y desarrollar procesos socio educativos en los siguientes aspectos:
= La adquisicion de la autonomia personal y social de las familias.
= La participacion de las familias en la comunidad.

3. El desarrollo de metodologias de coordinacién, con personas, agentes de la comunidad o entidades que
tengan relacion directa o indirecta con las familias.

4. Detectar y conocer las necesidades de las familias.
5. Gestionar, programar y evaluar proyectos y recursos que incidan en el bienestar de las familias.
6. Disefio, implementacion y evaluacion de programas y proyectos educativos.

7. Planificacion, implementaciéon y gestion del programa de Educaciéon Familiar (solicitudes, pfe Srias,
informes, recursos....).

8. Gestion del servicio de Atencion Temprana (solicitudes, memorias, informes, recursos, c,o@inacién con
los otros ayuntamientos...). /

9. Gestion del programa Asesoramiento Técnico Profesional en los Tramites de E aijeria (solicitudes,
memorias, informes, recursos...).

10. Planificacion, implementacién y gestion del Programa de alfabetizaciéon rsonas inmigrantes con
hijos menores a cargo. /g

11. La intervencion en la implementacién de programas para la prevencién, deteccion y seguimiento del
absentismo y fracaso escolar.

12. Tramitacion electrénica de los expedientes de acuerdo coanrocedimientos telematicos que si
vayan instaurando en la Administracion Local.

13. Otras funciones directamente relacionadas con el a eawu.e le puedan ser encomendadas por lo su
superior jerarquico.

TAREAS

1. Informacion, orientacion, asesoramiento y ac amiento a las familias.

2. Deteccion, analisis, valoracién y diagnésticosocial de las necesidades socioeducativas y de las demandas
de las familias.

3. Intervencién social para adquirir, r ar, estimular y/o potenciar los recursos personales de las familias,
sus capacidades y habilidades person y sociales para el correcto desarrollo de las funciones parentales de
cara a la mejora de la autonomia, de la convivencia social y familiar y la inclusion social, fomentando la
educacién en igualdad y la corrsabilidad .

4. Deteccion, prevencion vy, @ cion directa, integral e individualizada a las familias que si encuentren en una
situacion de dificultad o god de exclusion social.
e

5. Disefo, ejecuciéon uacién de los proyectos individualizados de intervencién socioeducativa con las
familias, incorpora a perspectiva de género: funciones, papeles y responsabilidades de las familias,
habilidades y compegencias parentales, educacion para la salud y afectivo-sexual , formacion para el empleo,
seguimiento@lar y prevencion del absentismo escolar, vivienda, etc, acorde con el diagnéstico realizado

de cada nucl miliar.

6. Preven?n., deteccién e intervencion, para la eliminacion del absentismo, el fracaso escolar y el abandono
pre de los estudios.

7/% prevencién, deteccién, apreciacion e intervencion en las situaciones de riesgo y desprotecciéon en que
poddn encontrarse los/las menores, de acuerdo con el dispuesto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de julio, de
proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, asi como la colaboracion en el
seguimiento de las medidas de proteccién adoptadas por la Xunta de Galicia, a través de los Equipos del
Menor, sin perjuicio de las competencias que esta tiene en la materia.

8. La coordinacién de las intervenciones emanadas de la Corporacién municipal dirigidas a la poblacion
infantil de 0 a 6 afios, a su familia y a su contorno, y que tiene por objetivo dar responde lo antes posible a
las necesidades transitorias o permanentes que presentan los nifios y las nifias con trastornos en el
desarrollo o en riesgo de padecerlos, para facilitar el desarrollo de su autonomia personal y la inclusién social

9. La intervenciéon con la familia de origen de aquellos nifios, nifias o adolescentes bajo la tutela o guardia de
la Xunta de Galicia con un plan de proteccion que tenga por objeto la reunificacion familiar.
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10. Coordinacion con los diferentes agentes implicados en lo trabajo con las familias: con los equipos de
servicios sociales comunitarios basicos y especificos, con los equipos especializados, con los equipos
directivos y de orientacion de los centros escolares, con los profesionales del centro de salud...

11. Elaboracion de los informes sociofamiliares pertinentes que reflejen datos de la intervencion profesional
llevada a cabo con la familia.

12. Tramitacion de propuestas de derivacidbn a otros profesionales, servicios municipales o servicios
especializados, de acuerdo con lo resto de los miembros del equipo interdisciplinar.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

1. Conocimientos sobre las teorias y enfoques para la intervencién socioeducativa en el contexto familigf, la
intervencion con menores en riesgo y la intervencion con personas y familias en situaciones dg¢ especial
vulnerabilidad.

2. Conocimientos sobre los marcos normativos: politicas familiares, educativas y sociales. /<
3. Conocimientos sobre lo manejo de las tecnologias de la informacion y de la comunicaci

4. Conocimientos sobre métodos, estrategias y técnicas de analisis del medio sociahy educativo y, en
concreto, del contexto familiar.

5. Conocimientos informaticos y manejo de aplicaciones propias de las disti bvenciones convocadas
por la Xunta de Galicia responsabilidad de la Educadora Familiar.

6. Conocimientos sobre proteccién de datos de caracter personal de espe@protecci()n.

7. Conocimientos sobre procedimiento administrativo, régimen juriﬁg ocal, transparencia y acceso a la

informacién publica.

8. Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales en la A”‘nistracién Local.

1)
Vilalba, 3 de junio de 2024. - La Alcaldesa, Marta Maria R@oane.

Q.. R. 1662

| g
Q Anuncio
Procedimiento: Estabilizacion de em@g{poral

Numero de expediente: 3235/2023

Asunto: Anuncio en el Boletin N@ | de la Provincia relativo a la convocatoria de un proceso de estabilizacion

de empleo temporal Q

Por acuerdo de la Xunta% bierno Local de fecha de 3 de junio del 2024 se aprobaron las bases para la
estabilizacion de empfeo temporal de la plaza relacionada en las bases que si juntan al presente anuncio,
cuyo tenor literal e\l e siegue/segue:

Procedimiento: Milizacién de empleo temporal

Niumero ediente: 3235/2023

Asur@.&!ses por las que si establecen las normas para la estabilizacion de una plaza de Piscologo /la
4

/\ CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

La estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, personales u otra forma de organizacion de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas orzamentariamente,
estuvieran ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente por lo
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020, todo lo
eres de conformidad con el articulo segundo del Real Decreto -ley
14/2021, de 6 de julio , de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en lo empleo publico y su posterior conversién en la Ley

OBJETO DE Las BASES
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20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en lo empleo publico(en adelante, MURT),
publicada en el Boletin Oficio del Estado nimero 312, de 29 de
diciembre del 2021.

RELACION JURIDICA

La persona aspirante que resulte seleccionada, prestara servicios
como personal laboral del Ayuntamiento de Vilalba.

JORNADA'Y PURAC’I()N LANA
RELACION JURIDICA

El aspirante nominado prestara servicios en la distribucion horaria
prevista en el articulo 22 del convenio colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Vilalba publicado en lo BOP 298 del lunes 31 de
diciembre del 2018

CARACTERISTICAS DE La PLAZA

Denominacion de la plaza

Piscologo/la

Grupo de clasificacion

=
O

1

RETRIBUCIONES BRUTAS ANUALES

33.509,70 euros (14 pagas)

O

\J

| Wl

| 1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

La modalidad del contrato es la de indefinido, regulada por el
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto

lo 15.1 del texto refundido de la Ley del
vo 2/2015, de 23 de octubre.

Le&
El aspirante nominado prestara servicios en la distri@é horaria prevista en el articulo 22 del convenio

colectivo del personal laboral del Ayuntamiento d

del 2018

Se fija una retribucién bruta de 33.509,70 eur

La plazas que si convocan asi como
bases.

El sistema de acceso sera lo de Conc

e& publicado en lo BOP 298 del lunes 31 de diciembre
14 pagas).

las f

£

iones a desempenar se sefialan en lo Anexo Il de las presentes

| 2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

. , W’
Los aspirantes deberan m star
instancias que rednen y

el articulo 56.1 del TREBE

a) Tener nacion
permita el acces

b) Poseer la
que termipe

o N

en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacién de

n acreditar los requisitos que sefala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con
Los citados requisitos son los que sieguen/seguen:

ali panola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
al @mpleo publico;

cion de Graduado/licenciatura en Psicologia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
ehplazo de presentacién de instancias;

onstitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en la situacién de

cua
inhabilitada;

o] §r eparado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los

org
iy%di acion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
o si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento, debe cumplir en el momento del

nombramiento, los requisitos exig

idos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del

personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que si publica como Anexo | de estas bases y
gue también si facilitarda en el Ayuntamiento. La presentacion de instancias comportara la aceptaciéon por la
persona interesada de las bases de la convocatoria.

La presentacién de solicitudes debera realizarse exclusivamente por medios electronicos, segin consta en Io
Reglamento numero 68 del Ayuntamiento de Vilalba relativo al funcionamiento y actuacién de los trlb

de seleccion y uso de medios electrénicos en los procesos selectivos para el acceso al empleo pub n eI
ambito del Ayuntamiento de Vilalba, publicado en lo BOP nimero 73 de fecha del 29/03/2023

El plazo de presentacion sera de 20 dilas (veinte) habiles contados desde el dia sigu \ al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial del Estado.

La solicitud de participaciéon en lo proceso selectivo, debera ser cumplimentada de ente por los
aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos quefaleguen. Los méritos
relacionados presentarse conforme si establece en la base 4.3.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus soeS' Unicamente podran
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo es e ,o para la presentaciéon de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de est uraleza

Por tanto, cualesquier modificacion de la solicitud debera realizarse dentgo del plazo de 20 dilas habiles para
la presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitira m?ﬁ' cién de ningun tipo.
o]

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara esolucién en la que si apruebe la lista

provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluid icta resolucién se publicara en la Sede
electrénica de la Corporacién, asi como en el Tablero de anuncigs del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacion indicara la causa de exclusio cediendo un plazo de 10 dilas (diez) habiles
para que se puedan formular reclamaciones o emendar :2 ectos que motiven la exclusién.

potestativo, recurso de reposicién, delante de Ia Idia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de la misma en la S ctroénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados también podrak{formular un recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en e@a/zo de 2 meses a contar desde la citada publicacién, sin perjuicio

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, l ersonas interesadas podran interponer, con caracter

de cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacion de @tidos, no prejuzga que si reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos €n el procedimiento que si convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados si desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimien% ectivo.

4. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a reﬁ?}una relaciéon comprensiva de la documentacion que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiv. u solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista con los
interesados que:@licitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable
y quedando @i os definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Anex

Lain % ebera presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompafia como anexo 1 las
idc

las presentes bases

pre bases de seleccion. Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico
q)% ompafa serd admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procédimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Unién Europea o de algun Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores.

4.3) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En este sentido es preciso que los aspirantes consulten la base séptima del presente documento. En todo
caso se refleja en este apartado lo que siegue/segue:
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“Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracion publica correspondiente que deberd ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacion del contrato en cuestion.

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, serd necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo [...]

[...] Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditardn mediante la presentacion
del correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulos no estén firmados
digitalmente, serd preciso que estos estén autenticados.” V.

4.5) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso):

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instr On para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que si modifica el Orden de 16 de juli& 2007 por la
que si regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento d lengua gallega
(CELGA), en relacién con la validacion de estudios por los dichos certificados, y del OrdenAe 10 de febrero
de 2014 por la que si desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingl en lo ensefo no
universitario de Galicia, en relacién con la exencién de la materia de lengua ega, a partir de la
implantacién de las ensefanzas de formacion profe5|onal basica y del Programa Jora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de/|< , para la mejora de la

calidad educativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

7
5.1) Composicion y funcionamiento del Tribunal

El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos"60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario q bran de cumplir los requisitos sefialados
en la citada normativa.

los Tribunales las personas de eleccion o designa olitica, los funcionarios interinos y el personal

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad gn ombres y mujeres. No podran formar parte de
eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y es que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
por resolucion del Sr. Alcalde- Presidentey{ debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o
especializaciones iguales o superiores a I:&e{xigidas para el acceso lo puesto que si convoca.

La composicion del Tribunal se publio@ a Sede electrénica del Ayuntamiento.

Contra los actos del tribunal calificadowse podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas finalesos/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de
tramite que determinen la i pilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefension y
que no agoten la via admi@tiva, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubfe ,Ndel Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un
mes, a contar desd@a siguiente al de su notificacion, o de su publicacién en la Sede electrénica.
Transcurridos tres desde la interposicion sin que recaiga resolucién, se podra entender desestimado el
recurso, quedanépedita la via del recurso contencioso-administrativo, e iso sin perjuicio de que se pueda
jerci estime pertinente.

ejercitar otro
- Contra los as actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los
alegatos stimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la

fecha 2 cacion

&n si mantenga la situacion sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de conciliar el derecho a la
roteccion de la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcién

publica, asi como lo de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, se habilita a la

Tribunal Calificador para la adopcion de cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo

de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacion de los

aspirantes.

5.2) Asistencia técnica al Tribunal

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinion de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y
control de desarrollo de los diferentes ejercicios.
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6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en lo su tenor literal
lo que siegue/segue: “..en las pruebas selectivas que si realicen para el acceso a las plazas de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un
examen de gallego excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la
normativa vigente...”

En cumplimiento del sefalado la prueba de gallego consistira en la traduccién en un tiempo maximo de 1
hora de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es necesario
obtener el resultado de apto.

Estardn exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten posee n
anterioridad al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el CELGA IV, o SWS
equivalentes. ( )

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio. /(\

7. FASE DE CONCURSO

7.1) Baremo de méritos segun la experiencia del aspirante. \
éi

Se valorara la experiencia profesional segundo los siguientes criterios ata un mo de 60% de la

puntuacién global Q

e Por cada mes completo de servicios prestados como personal funcior& e carrera o interino en el
cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o temporal Ia* categoria profesional en el
Ayuntamiento de Vilalba: 0,40 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en la Administra?ﬂ'Local municipal o provincial como
personal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escalalo cdmo personal laboral indefinido o
temporal en la categoria profesional a lo que aspira: 0,25 pu

e Por cada mes completo de servicios prestados en cual Eier Administracion publica prestados como
personal funcionario de carrera o interino en el cue escala o cdmo personal laboral indefinido o
temporal en la categoria profesional a lo que aspir puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera d puntos. Los meses se consideran de 30 dilas. No si
computara como experiencia en el ambito d dministraciones Publicas la experiencia adquirida al
servicio de empresas que presten servicios Qernalizados por las dichas Administraciones. Los servicios
prestados a tiempo parcial se reduciran p@ru nalmente

Para acreditar la experiencia laboral se cesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica correspondieue debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Ley 70/1978, de”26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que d®herd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacién del contrato en cue.

En caso de contratos con | inistracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de oc N , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, serd nefesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos segun !}experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la

propio adminis ion, no siendo precisa su presentacion por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base

al dispuesto@ articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun
aciones Publicas.

de las Admini
7.2) Bzego de méritos segun formacion del aspirante.

acion maxima en este apartado serd de 40% de la puntuacion global

X

Se valorara la actualizacion permanente de los conocimientos y capacidades profesionales del personal
conforme al indicado en lo principio basico de conducta de los empleados publicos contenidos en el articulo
54.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Esta valoracién se efectuara a través de los siguientes baremos:

1) Cursos o jornada impartidos por Institutos, Escuelas de la administracion publica u homologados por
estas:

e Cursos de duracion entre 50 y 74 horas: 2 puntos.
e Cursos de duracion entre 75 y 99 horas: 4 puntos.

e Cursos de mas de 99 horas de duracién: 6 puntos.
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La puntuacién maxima a obtener en el presente apartado sera de 30 puntos.

2) Cursos o jornada impartidos por Administraciones Publicas, Universidades u homologados por estas,
Sindicatos, o Colegios Profesionales:

e Cursos de duracion entre 50 y 74 horas: 1 puntos.
e Cursos de duracion entre 75 y 99 horas: 2 puntos.

e Cursos de mas de 99 horas de duracién: 3 puntos.
La puntuacion maxima a obtener en el presente apartado sera de 20 puntos.

3) Cursos de lenguaje administrativa gallega:
e Lenguaje administrativo gallega nivel medio: 2 puntos. : ;

e Lenguaje administrativo gallega nivel superior: 4 puntos. \
En lo caso de acreditar las dos titulaciones, solo si valorara el nivel mas alto de formagiél& puntuacion
maxima en este apartado sera de 4 puntos. Y~

La puntuacion mdaxima en este apartado serd de 40 puntos, se valorara aquellos ritos académicos
superados y debidamente acreditados convocados e impartidos por la Admini ion Puablica estatal,

autonémica y local, universidades, servicio publico de empleo, colegios pro@n les, y organizaciones
sindicales.

Seran valorados Unicamente los méritos vinculados con las funciones dea za a convocar, siendo estas
funciones las estipuladas en lo anexo Il de las presentes bases de seleccion.

No si valoraran las materias que formen parte de una titulacion académiea, los moédulos o partes integrantes
de un curso, simposios o similares, ni las jornadas o cursos en los quéfno quede acreditada su duracion.

No seran valorados los cursos de informatica realizados con ant?vidad al ano 2010.
No seran valorados los cursos de formacion y perfecciona@ que versen sobre normativa derogada.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion sealfzados se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo. En caso de que™NOS referidos diplomas o titulos no estén firmados
digitalmente, serd preciso que estos estén autenti

Aquellos méritos de entre los alegados, queé resulten debidamente justificados, de conformidad con el
establecido en estas Bases, no seran valorados.

En el supuesto de que si presenten variosdiplomas/titulos con idéntica denominaciéon se puntuara el curso
de mayor duracion, en caso de que | cion sea la misma, se valorara el curso que si realizara en la fecha
mas préxima a la fecha de finalizacié plazo de presentacion de instancias. No sera necesario presentar la

documentacion acreditativa de la=formacion cuando esta figure en los expedientes del servicio de Recursos
Humanos de este Ayuntamient base al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ,
del Procedimiento Administrativ6®Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos a puntuar - e apartado se computaran ata la fecha de fin de plazo de presentacion de

instancias.
y

8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacig Mde las vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
Concurso, e ciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados.

En el supl% de empate habra que estar al dispuesto en la base 11 del presente documento.
A

9. PROPUESTA DE SELECCION

v
E’mibunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulard propuesta de seleccién ante la
Alcaldia- Presidencia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas/puestos/funciones convocados. Dicta
propuesta se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

El Tribunal establecerd el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de que si produzca incidencias en relacion a la plaza/puesto/funcion
convocada.

Este propuesta, que serad recogida en un acta, sera publicada en la Sede electrénica de la Corporacion, en
base al dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en tanto la Administraciéon estima que la notificacion efectuada la
un solo interesado es insuficiente para garantizar la notificacion a todos los posibles interesados.
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No obstante el anterior, siempre que los 6rganos de seleccion habian propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando si produzcan vacantes en la plaza convocada sha sean temporales o permanentes, el Alcalde podra
requerir del 6rgano de seleccidn la relacion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su
posible nombramiento como funcionarios interinos, siempre que estos habian habido obtenido el 50% de los
posibles puntos a obtener en lo Concurso de méritos.

El orden de los nombramientos para la provision de las vacantes se realizara por estricto orden de puntuacion
y la bolsa para cubrir estas circunstancias contard con una vigencia de un maximo de seis afios desde que si
vayan produciendo. (disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ).

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Ad

Los aspirantes propuestos presentaran en lo Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de la st
n@ ativo
Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

la) Fotocopia del DNI, que si debera presentar acompafada del original para su compulsa;’ /<

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fis?‘ﬂue impida lo
desempefio de las funciones propias del puesto;

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administragi Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas legislacién vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que si debera presentar acompanada d riginal para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados;
CQ' ;

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta ban

El plazo de presentacion serd de 5 (cinco) dilas habiles contados a gartir del dia siguiente a la publicacién
del primero llamamiento en la Sede electrénica de la Corporacion, plazo que podra ampliarse cuando los
seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin docu%o por causas debidamente acreditadas de
fuerza mayor.

propuestos por el Tribunal no presentaran la docu i6n, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en la @ e} renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nombrados/contr; ados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fugz mayor debidamente acreditadas, los aspirantes

convocatorias y quedaran anuladas las actuaci s, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizarda un@ noticia propuesta de nombramiento/contratacion a favor de
la siguientes persona aspirante de la relagion propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.

11. EMPATES

En el supuesto de empate en Iawtuaciones, el desempate se dirimirdn de la siguiente manera:

En primero lugar, por la mayor eriencia que obtendria el trabajador o trabajadora por la antigliedad total

que tenga reconocida com@a en meses.

Por tanto, el criterio d empate reflejado en el presente apartado tendra en cuenta toda la antigiiedad que
si reconozca a cada tfabgjador o trabajadora de forma individual, sin que opere la limitacion de puntuacién
refleje en las pre@ ases de estabilizacion, computada la misma bajo las normas indicadas en el referido
apartado.

De persistir @pate, se atenderd, al baremo de formacién, computando la formacién global que optefia el
aspirante primero baremo propuesto en las bases de seleccion (Cursos o jornada impartidos por
scuelas de la administracién publica u homologados por estas), sin que opere la limitacion de
refleje en las presentes bases de estabilizacion, computada la misma bajo las normas indicadas
erido apartado.

enél

P)ogltimo, si continda el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros
de la bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «U», atendiendo
al dispuesto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
qgue si publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, publicada en lo BOE/BOE nimero 114, de 13 de mayo de 2022.

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos
para acceder a las plazas/puestos/funciones que si convocan, la Presidencia resolvera el procedimiento
selectivo nombrando a los aspirantes propuestos y formalizando los contratos correspondientes dentro del
plazo de treinta dilas siguientes a la recepcion de la notificacion oficial del nombramiento.



36 NUum. 134 - martes, 11 de junio de 2024 BOP Lugo

Si, sin causa justificada, el interesado no firmara el contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se entendera
gue renuncian a la plaza y a la contratacion efectuada; y se realizard una noticia propuesta de contratacion a
favor de la siguiente persona aspirante de la relacién propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y
méritos.

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracién Local y demdas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que si
produzcan en la aplicacién de estos.

15. RECURSOS

Contra a presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, aIternativ@Xe, o]
recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que dict6 la resolucién, en el plazo de un contar
desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con I/& ulos 123

y 124 LPAC, o bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante uzgado del
Contencioso - Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , regulado la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia 5|gU|en cepC|on de la
presente notificacion, de conformldad con el articulo 46 de la Ley de la j cion Contencioso-

Administrativa.

Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia ducido su desestimacién por
silencio. Todo iso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquierqgtro’ recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra |2: er recurso Contencioso-

El que si hace publico para general conocimiento. V'
ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESADO

La instancia a presentar por el interesado sera la dispuesta &émites destacados en la Sede electroénica de
la Corporaciéon municipal

ANEXO II: DESICRIPCION DE Los SERVICIOS A Los STA ADSCRITO El PUESTO DE TRABAJO CUYA
PLAZA SE ESTA CONVOCANDO
)
FUNCIONES

g

1.- Atencion directa individualizada con @nas en situacién de vulnerabilidad y dificultad psicosocial que
comprende desde la evaluaciéon y dlagQ la un trabajo psicoeducativo.

2.- Planificacion e implementacion del grama de Prevencion de conductas aditivas, elaboracién y ejecucion
de actividades asi como contr, i6bn y supervisién de las actividades externalizadas, y realizacién de
memorias y solicitudes de subv nes.

3.- Intervencion individua problematicas derivadas de conductas aditivas asi como coordinacion cas
i les y con los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad

instituciones sanitarias &

4.- Desempeio de IaéMuientes funciones establecidas en el articulo 12 del Decreto 130/2016, de 15 de
septiembre, por lo que si establecen los requisitos y el procedimiento para el reconocimiento y acreditacion
de los centros deNpformacion a la mujer de las entidades locales de Galicia, asi como para la modificacion y
extincion de conocimiento:

- Atenciérvk l6gica. Intervencion individual
- Coogna i6n de la atencion especifica a mujeres en situaciéon de especial vulnerabilidad.

-/gali aciéon de valoraciones y orientaciones psicolégicas, asi como la emision de los informes que si
consideren pertinentes.

- Realizacion de informes psicologicos en aquellos supuestos en que sean solicitados por organismos
publicos..

- Participacién en las actividades del CIM.
- Coordinacién con otros servicios pertenecientes a otras instituciones publicas o privadas.

- Cualquier otra funciéon que, dentro de su ambito de actuacion, le encomiende la persona que ejerce la
direccion del CIM.

5.- Prevencién, deteccién e intervencion en las situaciones de riesgo y desproteccibn en que podan
encontrarse los/las menores, de acuerdo con el dispuesto en la normativa estatal y autondmica en materia de
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proteccién integral a la infancia y la adolescencia.

6.- Coordinacion e implementacién del Protocolo de prevencién del absentismo escolar e intervencion con los
menores.

7.- Elaboracién, control y seguimiento del convenio nominativo con la Asociacion Te ayuda para el
tratamiento de adiccion al alcohol.

8- Elaboracion, y gestion del procedimiento administrativo de convocatoria de Subvenciones por concurrencia
competitiva de Ayudas a la escolarizacion destinado a la atencién a familias para reforzar procesos de
integracion e inclusion.

9. Tramitacién electrénica de los expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que si vayan
instaurando en la Administracién Local.

10. Otras funciones directamente relacionadas con el area que le puedan ser encomendadas @o su
superior jerarquico. y

TAREAS

1.- Planificacién y programacién de los recursos y servicios necesarios para ten ‘Ios problemas y
necesidades especificos de las personas susceptibles de atencion psicosocial.

2.- Evaluacién de las problematicas detectadas y derivacién para la atencion d ismas cara los distintos
servicios existentes cuando asi lo requiera el caso.

3.- Ayuda a la integracion de personas con dificultades psicosociales, mujergs victimas de violencia de género
y menores en riesgo que lo precisen, dotdndolos de herramientas indivi s para favorecer soluciones que
favorezcan su insercién sociofamiliar.

4.- Gestion y tramitacion administrativa de expedientes varios reIacioSados que integracion e inclusion social

de sus miembros.
&

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

materia de violencia de género, intervencién con fnenores en riesgo y situaciones de especial vulnerabilidad,

1. Especializacién teoérica y practica constante po’ ‘ualizacién continuada de conocimientos técnicos en
asi como actualizacion de estrategias y conocidigntos sobre la prevencion de conductas aditivas.

2. Conocimientos para el abordaje cotidiane de situaciones de especial complejidad, cambiantes y con nuevas
problematicas psicosociales. &/

3. Conocimientos informaticos y mae aplicaciones propias de los Centros de Informacion a las mujeres
(GESTION CIM) y del Servicio de Prevencion de conductas aditivas (SAPIS).

4. Conocimientos sobre protece datos de caracter personal de especial proteccion.

5. Conocimientos sobre imiento administrativo, régimen juridico local, transparencia y acceso a la
informacién publica.

6. Conocimientos en fnatgria de subvenciones, municipales y autonémicas.

7. Conocimientos,sobre prevencion de riesgos laborales en la Administracion Local.

Vilalba, 3 de@ de 2024. - La Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

Q-V' R. 1663

/

v

Anuncio

Procedimiento: Estabilizacién de empleo temporal

Numero de expediente: 3236/2023

Asunto: Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia relativo a la convocatoria de un proceso de estabilizaciéon
de empleo temporal

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha de 3 de junio del 2024 se aprobaron las bases para la
estabilizacion de empleo temporal de la plaza relacionada en las bases que si juntan al presente anuncio,
cuyo tenor literal es lo que siegue/segue:
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Procedimiento: Estabilizacién de empleo temporal

Numero de expediente: 3236/2023

Asunto: Bases por las que si establecen las normas para la estabilizacion de una plaza de Trabajador/a social

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

La estabilizacién de empleo temporal que incluira las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, personales u otra forma de organizacién de
recursos humanos que estén contempladas en las distiatas
Administraciones Publicas y estando dotadas orzamentari
estuvieran ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamehte por lo
menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de
eres de conformidad con el articulo segundo del R Decreto -ley
14/2021, de 6 de julio , de medidas urgentes para_la reduccion de la
temporalidad en lo empleo publico y su posterior c?!rsi()n en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre , de medidas u@ para la reduccion

OBJETO DE Las BASES

de la temporalidad en lo empleo publi adelante, MURT),
publicada en el Boletin Oficio del Esta ero 312, de 29 de
diciembre del 2021.

y 2
La persona aspirante que resulte eccionada, prestara servicios

e el e ek como personal laboral del Ayuntamigento’de Vilalba.

El aspirante nominado prestara€senvicios en la distribuciéon horaria
JORNADA Y DURACION LANA prevista en el articulo 22 del enio colectivo del personal laboral

RELACION JURIDICA del Ayuntamiento de Vilalba pEIicado en lo BOP 298 del lunes 31 de
diciembre del 2018

_—

Denominacion de la plaza

Q.. Trabajador/la social
P

CARACTERISTICAS DE La PLAZA A J

Grupo de clasificacion

50 :

RETRIBUCIONES BRUTAS ANIAIS 28.344,40 (14 pagas)

\

| 1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

La modalidad del ¢ ‘ﬂrt{) es la de indefinido, regulada por el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los T@adores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El aspirante inado prestara servicios en la distribucion horaria prevista en el articulo 22 del convenio
| s

colectivo onal laboral del Ayuntamiento de Vilalba publicado en lo BOP 298 del lunes 31 de diciembre
del 2018

Se f'jQ'I'I‘H retribucién bruta de 28.344,40 (14 pagas).

I zas que si convocan asi como las funciones a desempefiar se sefialan en lo Anexo Il de las presentes
bases.

El sistema de acceso sera lo de Concurso..

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias que reldnen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con
el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que sieguen/seguen:

a) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;
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b) Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Trabajo Social, Diplomado en
Trabajo Social u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicaciéon, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias;

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio las
correspondientes funciones o tareas.

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento, debe cumplir en el mor@(o del
nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incomp N ades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una actividac( lica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalic oma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con Ia cton de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mengi a actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que si publi /}mo Anexo | de estas bases y
gue también si facilitard en el Ayuntamiento. La presentacion de instangias)comportara la aceptacion por la
persona interesada de las bases de la convocatoria.

La presentacion de solicitudes debera realizarse exclusivamente por Z;os electrénicos, segun consta en lo
Reglamento numero 68 del Ayuntamiento de Vilalba relativo aIV[ionamiento y actuacion de los tribunales
de seleccién y uso de medios electrénicos en los procesos sgletivos para el acceso al empleo publico en el
ambito del Ayuntamiento de Vilalba, publicado en lo BOP nu 73 de fecha del 29/03/2023

El plazo de presentacion sera de 20 dilas (veint abiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria Boletiné/ del Estado.

La solicitud de participacion en lo proceso se 0, debera ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes y en ella relacionaran, en los apart@eos correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos
relacionados presentarse conforme si estab;ece la base 4.3.

Los aspirantes quedan vinculados a | s que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
demandar su modificacién mediante to motivado, dentro del plazo establecido para la presentaciéon de
solicitudes. Transcurrido este plazo, n®sge admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de 20 dilas habiles para

Por tanto, cualesquier modificag
i ado dicho plazo, no se admitird modificacion de ningun tipo.

la presentacién de solicitud.

nfacion de instancias la Alcaldia dictara resolucion en la que si apruebe la lista
provisional de las pepso admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucién se publicara en la Sede
electronica de la Cor@ién, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corperacion indicara la causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dilas (diez) habiles
para que se pue rmular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion.

Finalizado el plazo de p

Contra la re@én que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestati urso de reposicion, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente @ la publicacion de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por arte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del
Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde la citada publicacién, sin perjuicio
alqwer otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que si reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados si desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacion comprensiva de la documentacién que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mdas garantista con los
interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable
y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.
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4.1) Anexo 1 de las presentes bases

La instancia deberd presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompafa como anexo 1 las
presentes bases de seleccion. Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico
que si acompafa sera admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Union Europea o de algun Estado al cudl, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores.

4.3) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En este sentido es preciso que los aspirantes consulten la base séptima del presente document@Eodo
caso se refleja en este apartado lo que siegue/segue:

“Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de la vida laboral y. ificado de la
Administracion publica correspondiente que deberd ser expedida de conformidad con el elo y requisitos
minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manéra irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesion fecha de inicio y
finalizacion del contrato en cuestion.

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulad @ Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de Ley del Estatuto de los
Trabajadores, serd necesario presentar una copia autenticada del referido Lontrato de trabajo [...]

[...] Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se ditardn mediante la presentacion
del correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidost™@iwlomas o titulos no estén firmados
digitalmente, serd preciso que estos estén autenticados.”

4.5) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si h?sido el caso):
C

La documentacion citada en este punto debera acreditars onformidad con la la Instruccién para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la qu odifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
que si regulan los certificados oficiales acreditativosé-\os niveles de conocimiento de la lengua gallega
(CELGA), en relacion con la validacion de estudios g dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero
de 2014 por la que si desarrolla el Decreto 79/20e 20 de mayo , para el plurilingliismo en lo ensefio no
universitario de Galicia, en relacién con e Cion de la materia de lengua gallega, a partir de la
implantacién de las ensefianzas de formaC|on fesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por. Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE). A

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicion y funciona @ o del Tribunal

El Tribunal de seleccién se modara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 miembros: Un prei\ , tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados

en la citada normatlva;
En la composicion delbribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los Tribunales | rsonas de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal

por reso n del Sr. Alcalde- Presidente, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o

eventual Q
El nombrami de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
espe%gciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que si convoca.

L osicién del Tribunal se publicara en la Sede electréonica del Ayuntamiento.

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefension y
que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacién en la Sede electrénica.
Transcurridos tres meses desde la interposicién sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-administrativo, e iso sin perjuicio de que se pueda
ejercitar otro que si estime pertinente.
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- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los
alegatos que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la
fecha de publicacion.

En tanto si mantenga la situacion sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de conciliar el derecho a la
proteccion de la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcion
publica, asi como lo de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, se habilita a la
Tribunal Calificador para la adopcion de cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo
de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacion de los
aspirantes.

5.2) Asistencia técnica al Tribunal

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporaciéon a sus trabajos de asesores en aquellas prueb ue
demanden oir la opinion de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vjgilapcia y
control de desarrollo de los diferentes ejercicios. \

y4

6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

) _
El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece e?’su tenor literal
lo que siegue/segue: “..en las pruebas selectivas que si realicen para el acces las plazas de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales alicia se incluird un

examen de gallego excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la gallega conforme la
normativa vigente...”

En cumplimiento del sefalado la prueba de gallego consistira en la tradue€i®gp en un tiempo maximo de 1
hora de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. superar la prueba es necesario
obtener el resultado de apto.

Estardn exentos de la realizacién de la prueba de gallego los Fspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al dia en que finalice el plazo de presentacion de’solicitudes el CELGA IV, o estudios
equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio. S\

7. FASE DE CONCURSO

7.1) Baremo de méritos segun la experiencia de irante.

Se valorara la experiencia profesional segu@ 0s siguientes criterios ata un maximo de 60% de la
puntuacién global

e Por cada mes completo de servicios tados como personal funcionario de carrera o interino en el
cuerpo o escala o coOmo perso boral indefinido o temporal en la categoria profesional en el
Ayuntamiento de Vilalba: 0,40 puntes.

icios prestados en la Administracion Local municipal o provincial como
o interino en el cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o
ofesional a lo que aspira: 0,25 puntos.

e Por cada mes completo de
personal funcionario de ca
temporal en la categori

e Por cada mes co I& de servicios prestados en cualesquier Administracién publica prestados como
personal funcionakio e carrera o interino en el cuerpo o escala o cdmo personal laboral indefinido o
temporal en la categoria profesional a lo que aspira: 0,17 puntos.

La puntuacio axXima en este apartado serd de 60 puntos. Los meses se consideran de 30 dilas. No si
computara Qaexperiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al
servicio presas que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios
prestados\a tiempo parcial se reducirdn proporcionalmente

Pa editar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
A&nistraci()n publica correspondiente que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - LEY 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacién del contrato en cuestion.

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, serd necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos segun la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la
propio administracién, no siendo precisa su presentacién por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base
al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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7.2) Baremo de méritos segun formacion del aspirante.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 40% de la puntuacion global

Se valorara la actualizacion permanente de los conocimientos y capacidades profesionales del personal
conforme al indicado en lo principio basico de conducta de los empleados publicos contenidos en el articulo
54.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Esta valoracion se efectuara a través de los siguientes baremos:

1) Cursos o jornada impartidos por Institutos, Escuelas de la administracion publica u homologados por
estas:

e Cursos de duracion entre 50 y 74 horas: 2 puntos.

e Cursos de duracion entre 75 y 99 horas: 4 puntos. : ;

e Cursos de mas de 99 horas de duracién: 6 puntos. \

La puntuacion maxima a obtener en el presente apartado sera de 30 puntos. /<

2) Cursos o jornada impartidos por Administraciones Publicas, Universidades u homo’Wdos por estas,
Sindicatos, o Colegios Profesionales:

e Cursos de duracion entre 50 y 74 horas: 1 puntos. @

e Cursos de duracion entre 75 y 99 horas: 2 puntos. O

e Cursos de mas de 99 horas de duracion: 3 puntos. &

La puntuacion maxima a obtener en el presente apartado sera de 20 pun\)

3) Cursos de lenguaje administrativa gallega:

e Lenguaje administrativo gallega nivel medio: 2 puntos. V.

e Lenguaje administrativo gallega nivel superior: 4 puntos. §>

En lo caso de acreditar las dos titulaciones, solo si v
maxima en este apartado sera de 4 puntos.

| nivel mas alto de formacion. La puntuacion

La puntuacion maxima en este apartado serd ,0 puntos, se valorarda aquellos méritos académicos
superados y debidamente acreditados conv@cadGs e impartidos por la Administracién Publica estatal,
autonomica y local, universidades, servicio p I|co de empleo, colegios profesionales, y organizaciones
sindicales.

Seran valorados Unicamente los méri inculados con las funciones de la plaza a convocar, siendo estas
funciones las estipuladas en lo anexo las presentes bases de seleccion.

No si valoraran las materias qu men parte de una titulacién académica, los médulos o partes integrantes
de un curso, simposios o simil /ni las jornadas o cursos en los que no quede acreditada su duracion.
No seran valorados los cu e informatica realizados con anterioridad al afio 2010.

No seran valorados IoCcu[ os de formacién y perfeccionamiento que versen sobre normativa derogada.

Los méritos por cu formacion y especializacién realizados se acreditaran mediante la presentacién del
correspondlente oma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulos no estén firmados

digitalmente’ preciso que estos estén autenticados.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con el
n estas Bases, no seran valorados.

establ

En Iépuesto de que si presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominaciéon se puntuara el curso
ayor duracion, en caso de que la duracion sea la misma, se valorara el curso que si realizara en la fecha

mas préxima a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. No serd necesario presentar la

documentacion acreditativa de la formacidon cuando esta figure en los expedientes del servicio de Recursos

Humanos de este Ayuntamiento, en base al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos a puntuar en este apartado se computaran ata la fecha de fin de plazo de presentacion de
instancias.

8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacion final de las vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
Concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados.
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En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 11 del presente documento.

9. PROPUESTA DE SELECCION

El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccion ante la
Alcaldia- Presidencia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas/puestos/funciones convocados. Dicta
propuesta se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de que si produzca incidencias en relacion a la plaza/puesto/funcion
convocada.

Este propuesta, que serd recogida en un acta, sera publicada en la Sede electrénica de la Corporacion, en
base al dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Adminis 0
Comun de las Administraciones Publicas, en tanto la Administracion estima que la notificacion efectuada la
un solo interesado es insuficiente para garantizar la notificaciéon a todos los posibles interesados.

No obstante el anterior, siempre que los 6rganos de seleccion habian propuesto el nombr:y( de igual
ndmero de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura las mismas,
cuando si produzcan vacantes en la plaza convocada sha sean temporales o permanente Alcalde podra
requerir del 6rgano de seleccion la relacion complementaria de los aspirantes que siga ropuesto, para su
posible nombramiento como funcionarios interinos, siempre que estos habian habi tenido el 50% de los
posibles puntos a obtener en lo Concurso de méritos. Q

El orden de los nombramientos para la provision de las vacantes se realizara per icto orden de puntuacion
y la bolsa para cubrir estas circunstancias contara con una vigencia de un makimo de seis afios desde que si
vayan produciendo. (disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 2\85 diciembre ).

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos presentaran en lo Registro Electrénico deleuntamiento, 0 a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de ?&octubre de Procedimiento Administrativo
ion

Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, que si debera presentar acompaﬁad@riginal para su compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no er enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempefio de las funciones propias del puesto;

¢) Declaracion jurada de no haber sido sepa@o el servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad '@ incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que s era presentar acompafada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académi@ os estudios realizados;

f) Fotocopia de la tarjeta de la Segurida Social y nimero de cuenta bancaria;

El plazo de presentacién sera (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del primero llamamiento e de electronica de la Corporacién, plazo que podra ampliarse cuando los
seleccionados acrediten @ pudieron presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de
fuerza mayor.

Si dentro del plaz Cm(esado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por Qbunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de al los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no ap@) podran ser nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes
convocatqgias ¥V quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por
falsedad %instancia inicial; y se realizara una noticia propuesta de nombramiento/contratacién a favor de

la si s persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.
7z

11. EMPATES
En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimiran de la siguiente manera:

En primero lugar, por la mayor experiencia que obtendria el trabajador o trabajadora por la antigliedad total
que tenga reconocida computada en meses.

Por tanto, el criterio de desempate reflejado en el presente apartado tendra en cuenta toda la antigliedad que
si reconozca a cada trabajador o trabajadora de forma individual, sin que opere la limitacion de puntuacién
refleje en las presentes bases de estabilizacién, computada la misma bajo las normas indicadas en el referido
apartado.

De persistir el empate, se atendera, al baremo de formacién, computando la formacién global que optefia el
aspirante en el primero baremo propuesto en las bases de seleccién (Cursos o jornada impartidos por
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Institutos, Escuelas de la administracién publica u homologados por estas), sin que opere la limitacion de
puntuacion refleje en las presentes bases de estabilizacién, computada la misma bajo las normas indicadas
en el referido apartado.

Por dltimo, si continda el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros
de la bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «U», atendiendo
al dispuesto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
qgue si publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, publicada en lo BOE/BOE nimero 114, de 13 de mayo de 2022.

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos
para acceder a las plazas/puestos/funciones que si convocan, la Presidencia resolvera el proce in?:#o
selectivo nombrando a los aspirantes propuestos y formalizando los contratos correspondientes @[ del
plazo de treinta dilas siguientes a la recepcion de la notificacion oficial del nombramiento.

Si, sin causa justificada, el interesado no firmara el contrato de trabajo dentro de dicho plaZoZ\se entendera
que renuncian a la plaza y a la contratacion efectuada; y se realizara una noticia propuest contratacion a
favor de la siguiente persona aspirante de la relacién propuesta por el Tribunal calificado¥’de las pruebas y
méritos. g\

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la nor tMésica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracién Local y demdas normas que resultén®de aplicacidén, estandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa paraYdirimir las controversias que si
produzcan en la aplicacién de estos.

| 2

15. RECURSOS

Contra a presente resoluciéon, que pone fin a la via administ , puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que dicté esolucion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin de la catoria, de conformidad con los articulos 123
y 124 LPAC, o bien interponer directamente recur, ntencioso-Administrativo, ante lo Juzgado del
Contencioso - Administrativo de Lugo (articulo 8 Le 988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa) , en el plazo de dos s a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Q

Si se optara por interponer el recurso d@osicién potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea te 0 expresamente o si habia producido su desestimacién por
silencio. Todo iso sin perjuicio de eda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

El que si hace publico para genonocimiento.

ANEXO I: INSTANCIA DEL@RESADO

La instancia a present N el interesado sera la dispuesta en tramites destacados en la Sede electrénica de
la Corporaciéon municipal

ANEXO II: DESCRIP ON DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO El PUESTO DE TRABAJO CUYA
PLAZA SE EST,

FUNCIONES

]
1. acion, orientacion y asesoramiento a toda la poblaciéon. Informacion, valoracién técnica e

i vencién o derivacion al recurso que sea necesario.

2. Derivacién de usuarios al programa de intervencion familiar municipal, programa de prevencién de
alcoholismo y otras sustancias, servicio de CIM y coordinaciéon de los mismos.

3. Prestar atencion directa a las personas a nivel individual, familiar o comunitario en las dependencias
municipales o en visitas domiciliarias.

4. Realizar la gestidén y tramitacidén de recursos y prestaciones del sistema de bienestar social.

5. Detectar, estudiar, diagnosticar y evaluar las problematicas y solicitudes recibidas por los vecinos/las
estableciendo un diagnéstico social para actuar sobre la problematica presentada o derivar el caso a los
servicios especializados.
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6. Facilitar la comunicacién entre las partes, ayudar en el planteamiento de propuestas positivas y acuerdos,
promover la reflexion de las personas sometidas a tensiones y conflictos, generar confianza en las propias
solucion de las partes implicadas y/o derivar los casos a otros profesionales o servicios cuando la funcién
mediadora resulte insuficiente o inadecuada.

7. Realizacién de visitas domiciliarias.
8. Realizar un control y seguimiento de la evolucion de los casos y de los usuarios.

9. Coordinar y supervisar los programas y recursos gestionados desde el area de bienestar social: ayuda en el
hogar, emergencia social, RISGA, comer en casa, teleasistencia, transporte adaptado, sistema de Dependencia
y discapacidad, me los presta de ayudas técnicas y material ortoprotésico, apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica, ingresos en centros residenciales, pensiongs_no
contributivas, intervenciéon en materia de menores, mujer y violencia de género y cualquier otro rel ci%o
con el area de trabajo en funcion de la demanda.

10. Coordinar y supervisar del funcionamiento de los centros existentes en el Ayuntamiento d rw si presta
el servicio relacionados con lo la are de trabajo, escuela infantil, centro ocupacional, y la tra ion de todos
los expedientes de solicitudes iniciales, reserva de plazas, bajas y modificaciones del servif'?.

11. Detectar, diagnosticar o valorar necesidades y problematicas individuales o sociales
12. Prever e intervenir en los casos en situacion de conflicto social o familiar.

13. Solicitar, tramitar y justificar subvenciones relativas al area de trabaj como los documentos
integrantes de sus expedientes.

14. Colaborar con las distintas entidades publicas y privadas competen en el campo de los servicios
sociales, la educacion, la sanidad...

15. Realizar estudios, diagnésticos, memorias, estadisticas o propues&elativas al Departamento.

16. Elaborar planes y programas que permitan la puesta en ma e noticias dinamicas de cara a aumentar
la eficiencia del servicio.

17. Informacion, asesoramiento, intervencion y derivacio ujeres victimas de violencia de género.
18. Organizar y participar en campafas de dlvulgaC|o Ias o eventos al area de trabajo.

19. Elaborar informes de caracter tecnlco @ormes sociales periciales requeridos desde otras
administracion o por demanda de usuari ra procedimientos de incapacitaciones  judiciales,
reagrupaciones familiares y arraigos , com|S|o de servicios,situacion de riesgo o desamparo de menores y
cuantos otros habian podido generarse erQéervmlo

20. Emitir informes respecto a solicit egatos, reclamaciones o recursos en expedientes tramitados o
relacionados con el area de trabajo mo proyectos de intervencién individuales para usuarios incluidos
en distintos programas de actuacij'n (intervencion familiar, Risga, Emergencia social, ayuda en el hogar...).

1. Elaborar los pliegos de pr: cions técnicas necesarios para la contratacién de servicios relacionados
con el ambito de trabajo y@acién de las ofertas, bajo la supervision del secretario/a municipal.
I

22. Elaborar ordenanz x uladoras del servicio de ayuda en el hogar, emergencia social, servicio de
comedor escolar, seryicio,de escuela infantil, unidad terapéutica de Alzheimer ... y cuantos otros programas
o llevarse a cabo.

municipales hah@
23. Realizar tareas/de asistencia técnica mediante la emision de informes de valoracion en mesas de
isiones de valoracién o 6érganos de seleccidon de personal.

24. Asisti diferentes comisiones o reunién de coordinacion y/o seguemento con otras instituciones y/o
entidades fpublicas y/o privadas vinculadas con actuaciones propias de los Servicios Sociales: Centros
Edu , Centros Sanitarios, Fuerzas de Seguridad del Estado (Guardia Civil), Juzgado de Primera Instancia
Sk{?f encia, Hospital de referencia, Centros de Discapacitados, Centro de dia, Escuela Infantil, Centros

esidenciales de tercera edad, Centros de acogida de menores, Centros privados o vinculados la asociacién o
fundaciones referidos a los distintos perfiles de los usuarios, Asociaciones de vecinos/las...

25. Realizar la introduccion de datos en las herramientas de trabajo digitales empleadas en el ambito de
actuacion: SIUSS, SIGAD, RUEPSS, GESTIONA vy en la aplicacién para la presentacion y justificacién del Proyecto
anual de financiacion de los Servicios Sociales Comunitarios (programas, servicios y personal).

26. Actualizar y supervisar permanentemente los datos que figuran en lo Registro Unico de Entidades
Prestatarias de servicios Sociales.

27. Velar por la confidencialidad de los expedientes de los servicios sociales teniendo en cuenta la normativa
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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28. Velar por la calidad de los servicios prestados desde el Departamento de Servicios Sociales.

29. Tramitacion electrénica de los expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que si vayan
instaurando en la Administracién Local.

30. Otras funciones directamente relacionadas con el area que le puedan ser encomendadas por lo su
superior jerarquico.

TAREAS

1. Deteccion, conocimiento y valoracidon de las necesidades sociales y recursos existentes del municipio, a
través de la observacion, atencién de la demanda y la investigacién.

2. Planificacién y programacién de los recursos y servicios necesarios para atender los pro ergs y
necesidades detectados.

3. Evaluacioén de problemas y derivacion para la atencion de los mismos cara los distintos se%&xistentes
cuando asi lo requiera el caso. /

4. Promocién de la toma de conciencia por las comunidades e individuos de sus probl %, facilitandoles la
participacion en las tareas comunitarias, impulsando el asociacionismo y fomentando itudes y conciencia
solidaria.

a los grupos portadores de iniciativas, negociacién con empresarios, y toda4 las acciones que impliquen la

5. Promocioén del desarrollo local a través de informacién y orientacion indi\;d< olectiva, asi como apoyo
I
incentivacion socio - econdémica del municipio.
DQ

6. Ayuda a la integracién de individuos, familias y grupos que lo isen, favoreciendo soluciones de
reinsercion social, evitando situaciones de marginacion y/o exclusién Fﬂl.

7. Informacion, asesoramiento, orientacion e intervencion técnica para resolucion de las situaciones de
necesidad y conflicto a nivel individual y colectivo

8. Gestion y tramitacion administrativa de recursos y pres@es.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

1. Especializacion tedrica y practica constante ouactualizacién continuada de conocimientos (técnicos y
juridicos).

2. Conocimientos para el abordaje cotidia@& situaciones de especial complejidad, cambiantes y con nuevas
problematicas sociales.

3. Conocimientos informaticos y manQe aplicaciones propias de los servicios sociales comunitarios: SIUSS,
HSUE, SIGAD, PLAN CONCERTAD, UEPSS, MATIASS.

4. Conocimientos sobre prot; de datos de caracter personal de especial proteccién.

5. Conocimientos sobre{ dimiento administrativo, régimen juridico local, transparencia y acceso a la

informacién publica.
6. Conocimientos e: Ckeria de subvenciones, municipales y autonémicas.

7. Conocimientgs re prevencion de riesgos laborales en la Administracion Local.

Vilalba, 3@4) de 2024.- La Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

[Q' R. 1664
7N

Anuncio

Procedimiento: Estabilizacién de empleo temporal

Numero de expediente: 3237/2023

Asunto: Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia relativo a la convocatoria de un proceso de estabilizaciéon
de empleo temporal
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Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha de 3 de junio del 2024 se aprobaron las bases para la
estabilizacion de empleo temporal de la plaza relacionada en las bases que si juntan al presente anuncio,
cuyo tenor literal es lo que siegue/segue:

Procedimiento: Estabilizacién de empleo temporal

Numero de expediente: 3237/2023

Asunto: Bases por las que si establecen las normas para la estabilizacion de una plaza de administrativo/Ila,
adscrito al area de servicios sociales

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

La estabilizacion de empleo temporal que incluira las plaz
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las reI
puestos de trabajo, personales u otra forma de org on de
recursos humanos que estén contempladas An distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas tariamente,
estuvieran ocupadas de forma temporal e |n|nterru amente por lo
menos en los tres afios anteriores a 31 de dl(@ e 2020, todo lo

(20 012 L [i-125 eres de conformidad con el articulo segun Real Decreto -ley

14/2021, de 6 de julio , de medidas urge ara la reduccién de la
temporalidad en lo empleo publico y su p@lor conversién en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre , de medidas=tirgentes para la reduccién
de la temporalidad en lo empl Ublico(en adelante, MURT),
publicada en el Boletin Oficio del“gstado numero 312, de 29 de
diciembre del 2021.

La persona aspirante que resulte/séleccionada, prestara servicios como

ket JH ek personal laboral del Ayuntamiento de Vilalba.

: El aspirante nominado ara servicios en la distribucién horaria
JORNADA Y DURACION LANA prevista en el articul del convenio colectivo del personal laboral
RELACION JURIDICA del Ayuntamiento Iba publicado en lo BOP 298 del lunes 31 de
diciembre del 2048
Denominacion de la plaza
7
Qministrativo/la, adscrito al area de servicios sociales
’ /,
CARACTERISTICAS DE La PLAZA \ V2
Grupo de clasificacion
3
£ )
RETRIBUCIONES ANUALES BRUTAS 23.401,84 (14 pagas)
N\

1. OBJETO, REGIM@I JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

La modalida contrato es la de indefinido, regulada por el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del
oTrabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

del personal laboral del Ayuntamiento de Vilalba publicado en lo BOP 298 del lunes 31 de diciembre

Estatuto |
El aspigante nominado prestara servicios en la distribucion horaria prevista en el articulo 22 del convenio
col

018

Se fija una retribucién bruta de 23.401,84 (14 pagas).

La plazas que si convocan asi como las funciones a desempefar se sefalan en lo Anexo Il de las presentes
bases.

El sistema de acceso sera lo de Concurso..

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias que reunen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relaciéon con
el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que sieguen/seguen:
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a) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

b) Estar en posesién del titulo de Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente. En lo caso de
titulaciones obtenidas en lo extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.;

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forz sa‘?
no

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desem e las

correspondientes funciones o tareas.

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento, debe cumplir en el Somento del
nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Inc tibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una act d publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal fo@ice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando c relacion de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a | ncionada actividad.

A N
3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

A —4
Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que si?ﬂlica cdmo Anexo | de estas bases y
gue también si facilitard en el Ayuntamiento. La presentacion de instancias comportara la aceptaciéon por la
persona interesada de las bases de la convocatoria. V.

La presentacion de solicitudes debera realizarse exclusivaménte’por medios electronicos, segin consta en lo
Reglamento nimero 68 del Ayuntamiento de Vilalba rela funcionamiento y actuacién de los tribunales
de selecciéon y uso de medios electrénicos en los proceSos®selectivos para el acceso al empleo publico en el
ambito del Ayuntamiento de Vilalba, publicado en Ioi numero 73 de fecha del 29/03/2023

El plazo de presentacion sera de 20 dilas ) habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria Bol€tinh Oficial del Estado.

La solicitud de participaciéon en lo progéso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes y en ella relacionaran, en lo tados correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos
relacionados presentarse conforme sij blece en la base 4.3.

demandar su modificacién med e escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de

Los aspirantes quedan vinculados_a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
solicitudes. Transcurrido est ‘@, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

Por tanto, cualesquier m cion de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de 20 dilas habiles para
la presentacion de sozi/ inalizado dicho plazo, no se admitira modificacién de ningun tipo.
e

Finalizado el plazo sentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucidén en la que si apruebe la lista
provisional de Iérsonas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resoluciéon se publicara en la Sede
electrénica d rporacion, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, rporacion indicara la causa de exclusiéon y concediendo un plazo de 10 dilas (diez) habiles
para que dan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion.

ContQa solucién que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potéstativo, recurso de reposicién, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia

fdiiente a la publicacion de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde la citada publicacién, sin perjuicio
de cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que si reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados si desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.
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4. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacién comprensiva de la documentaciéon que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mdas garantista con los
interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable
y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Anexo 1 de las presentes bases

La instancia deberd presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompafa como anexo 1 las
presentes bases de seleccion. Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico
que si acompafa sera admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte ; ;
Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son na % s de la
Union Europea o de algun Estado al cudl, en virtud de los tratados internacionales celebraga(po la Unién

Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion a la libre circulacién de trabajadores. ¢

4.3) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
En este sentido es preciso que los aspirantes consulten la base séptima del pres@)cumento. En todo

caso se refleja en este apartado lo que siegue/segue: Q

-

“Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de |
Administracion publica correspondiente que deberd ser expedida de confo
minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede ac
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categowi
finalizacion del contrato en cuestion.

aboral y certificado de la
d con el modelo y requisitos
itado de manera irrefutable los
profesional, y fecha de inicio y

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régj
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el tex
Trabajadores, serd necesario presentar una copia autentica

en estipulado en el Real Decreto Legislativo
efundido de la Ley del Estatuto de los
| referido contrato de trabajo [...]

alizados se acreditardn mediante la presentacion
del correspondiente diploma o titulo. En caso de q referidos diplomas o titulos no estén firmados

digitalmente, serd preciso que estos estén autentic .
4.5) Acreditacion de conocimiento de la Iengg

[...] Los méritos por cursos de formacion y especializacig’

ega (si habia sido el caso):

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instruccién para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de@é\ por la que si modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
que si regulan los certificados oficiales§acfeditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
(CELGA), en relacién con la validaci()estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero
de 2014 por la que si desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en lo ensefio no
universitario de Galicia, en rn con la exencion de la materia de lengua gallega, a partir de la
implantacion de las ensefanzasea€ formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) ecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la
calidad educativa (LOI\&\

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicio uncionamiento del Tribunal

El Tribunal L@eccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 mi ros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados
en la citada’normativa.

lo&\Tribunales las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal

En L:t posicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
por resolucion del Sr. Alcalde- Presidente, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o
especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que si convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefension y
que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacién en la Sede electrénica.
Transcurridos tres meses desde la interposicién sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-administrativo, e iso sin perjuicio de que se pueda
ejercitar otro que si estime pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los
alegatos que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la
fecha de publicacion.

En tanto si mantenga la situacion sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de conciliar el derecho a la
proteccion de la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcién
publica, asi como lo de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, se habili
Tribunal Calificador para la adopcion de cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desakfrollo

aspirantes. \

5.2) Asistencia técnica al Tribunal / /<

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporacion a sus trabajos de asesores en aquas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en as de vigilancia y

control de desarrollo de los diferentes ejercicios.
N

6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO —

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galic«ﬁﬁstablece en lo su tenor literal
lo que siegue/segue: “..en las pruebas selectivas que si realicen para, el acceso a las plazas de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entida ocales de Galicia se incluird un
examen de gallego excepto para aquellos que acrediten el conocim de la lengua gallega conforme la
normativa vigente...”

En cumplimiento del sefialado la prueba de gallego consistiré?a traduccién en un tiempo maximo de 1
hora de un texto de castellano para gallego o de gallego pa tellano. Para superar la prueba es necesario
obtener el resultado de apto.

Estardn exentos de la realizacién de la prueba ggﬂllego los aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al dia en que finalice el plazo d entacién de solicitudes el CELGA IV, o estudios
equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y elimiQorio.

7. FASE DE CONCURSO

A
7.1) Baremo de méritos segun la ex @ ncia del aspirante.

puntuacion global

Se valorara la experiencia profasional segundo los siguientes criterios ata un maximo de 60% de la
p p g g de la

e Por cada mes comple servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en el
cuerpo o escala 0 personal laboral indefinido o temporal en la categoria profesional en el

Ayuntamiento de 0,40 puntos.

e Por cada mes c eto de servicios prestados en la Administracion Local municipal o provincial como
personal fun rio de carrera o interino en el cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o
temporal categoria profesional a lo que aspira: 0,25 puntos.

e Por c es completo de servicios prestados en cualesquier Administracion publica prestados como
per, funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o
al en la categoria profesional a lo que aspira: 0,17 puntos.

l¢ ntuacién maxima en este apartado sera de 60 puntos. Los meses se consideran de 30 dilas. No si
computara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al
servicio de empresas que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios
prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente

Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica correspondiente que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacién del contrato en cuestion.
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En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, serd necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos segun la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la
propio administracién, no siendo precisa su presentacién por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base
al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

7.2) Baremo de méritos segun formacion del aspirante.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 40% de la puntuacion global

Se valorara la actualizacion permanente de los conocimientos y capacidades profesionales del pe |
conforme al indicado en lo principio basico de conducta de los empleados publicos contenidos en efarticulo
54.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refur@d de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Esta valoracidon se efectuara a través de los sigui/e{& aremos:

1) Cursos o jornada impartidos por Institutos, Escuelas de la administracion publica Y homelogados por
estas:

e Cursos de duracion entre 50 y 74 horas: 2 puntos. S\
e Cursos de duracion entre 75 y 99 horas: 4 puntos. O

e Cursos de mas de 99 horas de duracién: 6 puntos.

2) Cursos o jornada impartidos por Administraciones Publicas, U ades u homologados por estas,
Sindicatos, o Colegios Profesionales: ?

La puntuacion maxima a obtener en el presente apartado sera de 30 pun{?
r

e Cursos de duracion entre 50 y 74 horas: 1 puntos. V.
e Cursos de duracion entre 75 y 99 horas: 2 puntos. y

e Cursos de mas de 99 horas de duracion: 3 puntos.
La puntuacién maxima a obtener en el presente ap sera de 20 puntos.

3) Cursos de lenguaje administrativa gallega: g
e Lenguaje administrativo gallega nivel m:dio: puntos.

rior: 4 puntos.

e Lenguaje administrativo gallega niv
En lo caso de acreditar las dos titul es, solo si valorara el nivel mas alto de formacion. La puntuacion

superados y debidamente editados convocados e impartidos por la Administracién Publica estatal,

autonomica y local, um\e dades, servicio publico de empleo, colegios profesionales, y organizaciones
sindicales.

maxima en este apartado sera d untos.
La puntuaciébn maxima en is partado serd de 40 puntos, se valorara aquellos méritos académicos

Seran valorados U ente los méritos vinculados con las funciones de la plaza a convocar, siendo estas
funciones las estfpulddas en lo anexo Il de las presentes bases de seleccién.

No si valorar@s materias que formen parte de una titulacién académica, los médulos o partes integrantes
simposios o similares, ni las jornadas o cursos en los que no quede acreditada su duracion.

de un cur,
No seg’ lorados los cursos de informatica realizados con anterioridad al afno 2010.

Nolse valorados los cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre normativa derogada.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulos no estén firmados
digitalmente, serd preciso que estos estén autenticados.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con el
establecido en estas Bases, no seran valorados.

En el supuesto de que si presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominaciéon se puntuara el curso
de mayor duracién, en caso de que la duracién sea la misma, se valorara el curso que si realizara en la fecha
mas préxima a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. No serd necesario presentar la
documentacion acreditativa de la formaciéon cuando esta figure en los expedientes del servicio de Recursos
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Humanos de este Ayuntamiento, en base al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos a puntuar en este apartado se computaran ata la fecha de fin de plazo de presentacién de
instancias.

8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacién final de las vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
Concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados.

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 11 del presente documento.

9. PROPUESTA DE SELECCION

El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de selecci@Xe la
Alcaldia- Presidencia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas/puestos/funciones convog . Dicta
propuesta se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

para posibles relevos en el supuestos de que si produzca incidencias en relacion a la puesto/funcion

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobar das las pruebas
I
convocada.

base al dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del R dlmiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en tanto la Administracion estlm ue™a notificacion efectuada la
un solo interesado es insuficiente para garantizar la notificaciéon a todos lo ibles interesados.

Qu

Este propuesta, que serd recogida en un acta, sera publicada en la Sede elect de la Corporacion, en

No obstante el anterior, siempre que los 6rganos de seleccion habian esto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin d gurar la cobertura de las mismas,
cuando si produzcan vacantes en la plaza convocada sha sean temp@rales o permanentes, el Alcalde podra
requerir del 6rgano de seleccién la relacion complementaria de aspirantes que sigan al propuesto, para su
posible nombramiento como funcionarios interinos, siempre qu@aztos habian habido obtenido el 50% de los

posibles puntos a obtener en lo Concurso de méritos. |S>

El orden de los nombramientos para la provision de las tes se realizara por estricto orden de puntuacién
y la bolsa para cubrir estas circunstancias contard cor@!wgenua de un maximo de seis afios desde que si
vayan produciendo. (disposicion adicional cuarta dfﬁaLey 20/2021, de 28 de diciembre ).

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

§
Los aspirantes propuestos presentaran e Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vige ey 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publi a siguiente documentacion:

b) Certificado Médico Oficial ditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempefio de las funcionegmias del puesto;

c) Declaracion jurada %
incurso en alguna de

la) Fotocopia del DNI, que si debers preSentar acompafada del original para su compulsa;

aber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
sas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente;

d) Copia autentica
titulo exigido o

o fotocopia (que si debera presentar acompanada del original para su compulsa) del
ificacion académica de los estudios realizados;

f) Fotocopia tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria;
El plazo presentacion sera de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon
del lamamiento en la Sede electrénica de la Corporacién, plazo que podra ampliarse cuando los

segc nados acrediten que no pudieron presentar algun documento por causas debidamente acreditadas de
f a mayor

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizard una noticia propuesta de nombramiento/contratacion a favor de
la siguientes persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.

11. EMPATES

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimiran de la siguiente manera:
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En primero lugar, por la mayor experiencia que obtendria el trabajador o trabajadora por la antigliedad total
gue tenga reconocida computada en meses.

Por tanto, el criterio de desempate reflejado en el presente apartado tendra en cuenta toda la antigliedad que
si reconozca a cada trabajador o trabajadora de forma individual, sin que opere la limitacion de puntuacién
refleje en las presentes bases de estabilizacién, computada la misma bajo las normas indicadas en el referido
apartado.

De persistir el empate, se atendera, al baremo de formacién, computando la formacién global que optefia el
aspirante en el primero baremo propuesto en las bases de seleccién (Cursos o jornada impartidos por
Institutos, Escuelas de la administracion publica u homologados por estas), sin que opere la limitacién de
puntuacion refleje en las presentes bases de estabilizacién, computada la misma bajo las normas indicadas
en el referido apartado.

Por dltimo, si continda el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los ghiegtbros
de la bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «U». iendo
al dispuesto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funciénublica, por la
que si publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingres Personal al
Servicio de la Administraciéon del Estado, publicada en lo BOE/BOE nimero 114, de 13 de rbde 2022.

o

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

para acceder a las plazas/puestos/funciones que si convocan, la Presidencj olvera el procedimiento
selectivo nombrando a los aspirantes propuestos y formalizando los contrat®s correspondientes dentro del
mbramiento.

plazo de treinta dilas siguientes a la recepcion de la notificacion oficial del :o

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acred H s requisitos exigidos

Si, sin causa justificada, el interesado no firmara el contrato de trabajo ro de dicho plazo, se entendera
gue renuncian a la plaza y a la contratacion efectuada; y se realizara noticia propuesta de contratacion a
favor de la siguiente persona aspirante de la relacién propuesta por '8l Tribunal calificador de las pruebas y

méritos. ‘7.

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefnalado en las presentes bases, se estara al &"ecido en la normativa basica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administracion Local y dem@ﬁbrmas gue resulten de aplicacion, estandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccién Contencj dministrativa para dirimir las controversias que si
produzcan en la aplicacion de estos. / @

2
15. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pone@/a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo a rgano que dictd la resolucion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacié el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123
y 124 LPAC, o bien interpon irectamente recurso Contencioso-Administrativo, ante lo Juzgado del
Contencioso - Administrativo d@o (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa) el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, dformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Administrativo std que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimacion por
silencio. Todo_i fn perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas convenia su derecho.

Si se optara por in:eé’(er el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso Contencioso-

El que si publico para general conocimiento.
ANE ~INSTANCIA DEL INTERESADO

Lagstancia a presentar por el interesado sera la dispuesta en tramites destacados en la Sede electronica de
la Corporaciéon municipal

ANEXO II: DES’CRIPCION DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO El PUESTO DE TRABAJO CUYA
PLAZA SE ESTA CONVOCANDO

FUNCIONES

» Asumir la gestién, tramitacidon y seguimiento administrativo de los expedientes y asuntos propios de la
unidad o del ambito organizativo correspondiente, y con lo alcance sefalado por la normativa de aplicacion
para lo personal perteneciente a la subescala administrativa de administracién general, bajo las directrices de
su superior jerarquico.
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» Colaborar en la organizacién de los respectivos servicios.

> Redactar acuerdos, resoluciones, providencias, oficios, certificados, comparecencias, requerimientos,
notificaciones, comunicaciones o cualquier otro documento administrativo de conformidad con los modelos
que le sean facilitados.

» Formular diligencias, actas, el cualquier otro documentos de tramite.
» Supervisar y controlar los plazos previstos de los procedimientos administrativos.

» Emitir propuestas de resolucion de procedimientos normalizados que no correspondan al cuerpo superior
o de gestion

» Informar y atender al publico ?.
» Asistir a los interesados que deseen relacionarse con el Ayuntamiento a través de medios elecCén!' osy

expedir copias auténticas, en los tenérmelos previstos en el articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 re .
» Cualquier otra, propia de su capacitacion profesional, y vinculada con el campo compete en el que si
integra. i".
TAREAS

-

» Gestién de documentos: organizacién, archivo y seguimiento de los documenel departamento.
» Atencién telefénica y recepcién: recepcion de llamadas, y-mails y ciudad .

» Gestidén de agendas y programacién: organizacion de las citas de sus,suferiores jerarquicos, mantenerles
informados de sus compromisos y reuniones.

» Soporte administrativo: apoyar a otros departamentos y empIeEdos de la Corporacion municipal en
diversas tareas administrativas.

» Exaccion de tributos y elaboracién de padrones fiscales, rﬁc nados o no con el area de adscripcion.

CONOCIMIENTOS ESPECiFICOS

v

Control, impulso y seguimiento, de las actuacj relacionadas con la atencién primaria en materia de
asistencia social, los servicios sociales de péero nivel, el disefio e implementacién de las politicas de
inclusiéon e insercion social, asi como aquellos programas y actuaciones con lo objetivo comun de mejorar el
bienestar social de la poblacion municipa n especial incidencia en aquellos colectivos con mayor riesgo de
exclusion e inadaptacién social, en los melos de las competencias legalmente atribuidas, al respeto, al
Ayuntamiento; todo lo eres con arreg@as directrices emanadas de la Concejalia responsable.

Vilalba, 3 de junio de 2024. - La@ldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

o R. 1665
2

Q(/ Anuncio

Procedimier@stabilizacién de empleo temporal

Numero expediente: 2954/2024

As =Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia relativo a la convocatoria y bases que rixen un proceso
defestabilizacion de empleo temporal

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha de 3 de junio del 2024 se aprobaron las bases para la
estabilizacion de empleo temporal de la plaza relacionada en las bases que si juntan al presente anuncio,
cuyo tenor literal es lo que siegue/segue:

Procedimiento: Estabilizacién de empleo temporal

Numero de expediente: 2954/2024

Asunto: Bases por las que si establecen las normas para la estabilizaciéon de una plaza de de limpiador/la
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CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

OBJETO DE Las BASES

La estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, personales u otra forma de organizacién de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas orzamentariamente,
estuvieran ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente por lo
menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020, todo lo
eres de conformidad con el articulo segundo del Real Decreto -ley
14/2021, de 6 de julio , de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en lo empleo publico y su posterior conversion en ?.gy
20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para lar Cién
de la temporalidad en lo empleo publico(en adelant@ RT),

diciembre del 2021.

RELACION JURIDICA

publicada en el Boletin Oficio del Estado nimero /3<\ 29 de

La persona aspirante que resulte seleccionada,sprestdra servicios

cdmo personal laboral del Ayuntamiento de Vilalba.

JORNADA Y DURACION LANA
RELACION JURIDICA

istribucion horaria
del personal laboral
P 298 del lunes 31 de

El aspirante nominado prestara servicios en |
prevista en el articulo 22 del convenio cole
del Ayuntamiento de Vilalba publicado e
diciembre del 2018 y2

CARACTERISTICAS DE La PLAZA

Denominacion de la plaza

&« )
LVador/la

Grupo de clasificacion

ST %

RETRIBUCIONES ANUALES BRUTAS

2 19.670,98 €

y s

[ 1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

La modalidad del contrato es la de in

nido, regulada por el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores, ap do por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Se fija una retribucion bruta dE 70,98 € en catorce (14) pagas.

La plazas que si convoc

como las funciones a desempefar se sefalan en lo Anexo Il de las presentes

bases.
El sistema de acces gallo de Concurso..

[ 2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspiran eberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
|nstanC|a rednen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relaciéon con
el articulo\56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que sieguen/seguen:

Qr

nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,

|ta el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas;

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o

inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempeno de las

correspondientes funciones o tareas.
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Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento, debe cumplir en el momento del
nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que si publica como Anexo | de estas bases y
que también si facilitara en el Ayuntamiento. La presentacion de instancias comportard la aceptaciéon la
persona interesada de las bases de la convocatoria.

La presentacion de solicitudes debera realizarse exclusivamente por medios electronicos, segin caopstd en lo
Reglamento namero 68 del Ayuntamiento de Vilalba relativo al funcionamiento y actuacion deAoSytribunales
de selecciéon y uso de medios electrénicos en los procesos selectivos para el acceso al emp ublico en el
ambito del Ayuntamiento de Vilalba, publicado en lo BOP numero 73 de fecha del 29/03/2?

iguiente al de la

El plazo de presentacion sera de 20 dilas (veinte) habiles contados desde el d
publicacion del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial del Estado.

La solicitud de participaciéon en lo proceso selectivo, debera ser cumplim debidamente por los
aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los mérites-Que aleguen. Los méritos
relacionados presentarse conforme si establece en la base 4.3.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar e@ solicitudes; Unicamente podran
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del pl tablecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion esta naturaleza.

Por tanto, cualesquier modificacion de la solicitud debera realiz dentro del plazo de 20 dilas habiles para
la presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se ad it?é modificacién de ningun tipo.

Finalizado el plazo de presentacidon de instancias la Alcad@iaddictara resolucion en la que si apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su cas xCluidas, dicta resolucion se publicara en la Sede
electrénica de la Corporacién, asi como en el Tabler. Q anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacién indicara la causa de @sién y concediendo un plazo de 10 dilas (diez) habiles
para que se puedan formular reclamaciones o % r los defectos que motiven la exclusion.

ni

a, las personas interesadas podran interponer, con caracter

e la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia

Contra la resolucion que apruebe la lista defi
potestativo, recurso de reposicién, delaré}

siguiente a la publicacién de la mism Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados tam@odrén formular un recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en*el plazo de 2 meses a contar desde la citada publicacién, sin perjuicio
de cualquier otro que estime p nte.

El hecho de figurar en la re de admitidos, no prejuzga que si reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisi (@?gidos en el procedimiento que si convoca. Cuando del contenido de los
documentos presenta s\ esprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el proce@nto selectivo.

&

4. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD
A

Con anterior' a realizar una relacién comprensiva de la documentacion que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mdas garantista con los
interesad e: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable
e

y que% xcluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.
4 ) Artexo 1 de las presentes bases

La instancia deberd presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompafa como anexo 1 las
presentes bases de seleccion. Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico
que si acompafa sera admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Union Europea o de algun Estado al cudl, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores.

4.3) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.



57 NUum. 134 - martes, 11 de junio de 2024 BOP Lugo

En este sentido es preciso que los aspirantes consulten la base séptima del presente documento. En todo
caso se refleja en este apartado lo que siegue/segue:

“Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracion publica correspondiente que deberd ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacion del contrato en cuestion.

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, serd necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo [...]

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditardn mediante la presentqci el
correspondiente diploma o titulo. Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente
justificados, de conformidad con el establecido en estas Bases, no serdn valorados’.

4.5) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso): /<\

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la ccion para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que si modifica el Orden de 16 déjulio de 2007 por la
que si regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimie@ la lengua gallega
(CELGA), en relacién con la validacion de estudios por los dichos certificados, y den de 10 de febrero
de 2014 por la que si desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el pl gliismo en lo ensefio no
universitario de Galicia, en relacion con la exenciéon de la materia de& ra gallega, a partir de la
implantacion de las ensefianzas de formacion profesional basica y del PS de mejora del aprendizaje y

del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley orgdanica 8/2013, de 9 ,de“gdiciembre , para la mejora de la

calidad educativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicion y funcionamiento del Tribunal V'

El Tribunal de selecciéon se acomodara al establecido en los culos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 miembros: Un presidente, tres vocales y un secretahio“que habran de cumplir los requisitos sefialados
en la citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tendera a la pa entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los Tribunales las personas de eleccién o (@cién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

y, suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
te, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o
1s exigidas para el acceso lo puesto que si convoca.

El nombramiento de los miembros titulagé
por resolucién del Sr. Alcalde- Presi
especializaciones iguales o superiore

La composicion del Tribunal se@icaré en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Contra los actos del tribunal dor se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas fi de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de
tramite que determin imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefension y
que no agoten la via@nistrativa, se podrd interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley
39/2015,de 1 d e , del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un
mes, a contar el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacién en la Sede electrénica.

Transcurrido meses desde la interposicidn sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso, que o expedita la via del recurso contencioso-administrativo, e iso sin perjuicio de que se pueda
ejercitar ue si estime pertinente.

- Co@-los demads actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los
ue estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la
de publicacion.

En tanto si mantenga la situacién sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de conciliar el derecho a la
proteccion de la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcién
publica, asi como lo de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, se habilita a la
Tribunal Calificador para la adopciéon de cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo
de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacion de los
aspirantes.
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5.2) Asistencia técnica al Tribunal

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y
control de desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en lo su tenor literal
lo que siegue/segue: “..en las pruebas selectivas que si realicen para el acceso a las plazas de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un
examen de gallego excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la

normativa vigente
En cumplimiento del sefalado la prueba de gallego consistira en la traduccién en un tiempo maxi oEe 1
hora de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba e esario

obtener el resultado de apto /<
Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrgditen® poseer con
anterioridad al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el CELGA 2, o est equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio. S\

7. FASE DE CONCURSO

7.1) Baremo de méritos segun la experiencia del aspirante. u

Se valorara la experiencia profesional segundo los siguientes criteriof\ata un maximo de 60% de la
puntuacién global

e Por cada mes completo de servicios prestados como personal Wonario de carrera o interino en el
cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o temporal en la categoria profesional en el
Ayuntamiento de Vilalba: 0,35 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en la istracion Local municipal o provincial como
personal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o cdmo personal laboral indefinido o
temporal en la categoria profesional a lo que aspir puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestad@v cualesquier Administracién publica prestados como
personal funcionario de carrera o interin cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o
temporal en la categoria profesional a lo qu spira: 0,17 puntos.

La puntuacion maxima en este apartad(@a de 60 puntos. Los meses se consideran de 30 dilas. No si
computard cOmo experiencia en el de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al
servicio de empresas que presten ios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios
prestados a tiempo parcial se reiirén proporcionalmente

Para acreditar la experiencia laboyal sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica cor ndiente que deberd ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Lé /1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, €I&que debera constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacién del contr@{n cuestion

En caso de contratosjcon la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadore a necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los mérit?ﬁeg(m la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la
prop inistraciéon, no siendo precisa su presentacién por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base

esto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun
dé{ Administraciones Publicas.

7.2) Baremo de méritos segun formacion del aspirante.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 40% de la puntuacion global

Se valorara la actualizacion permanente de los conocimientos y capacidades profesionales del personal
conforme al indicado en lo principio basico de conducta de los empleados publicos contenidos en el articulo
54.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Esta valoracion se efectuara a través de los siguientes baremos:

En este sentido, te computaran los cursos de formacién y perfeccionamiento cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria, y los considerados
transversales por lo su interés para todos los puestos como, por ejemplo y entre otros: los de conocimiento
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de lengua gallega, los relacionados con la prevencién, con los derechos y deber de los empleados publicos,
con la igualdad, la proteccion de datos, la entencién al ciudadano, el contenido de la ofimatica, entre otros:

El nimero de horas requeridas para alcanzar una puntuacién maxima sera la siguiente: 60 horas, lo que
implicara una puntuacion de 0,6 puntos por hora de formacién debidamente acreditada.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 40 puntos, se valorara aquellos méritos superados y
debidamente acreditados,

Seran valorados Unicamente los méritos vinculados con las funciones de la plaza a convocar, siendo estas
funciones las estipuladas en lo anexo Il de las presentes bases de seleccién.

Los méritos por cursos de formacidn y especializacion realizados se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo. Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debida?&e

justificados, de conformidad con el establecido en estas Bases, no seran valorados. :
En el supuesto de que si presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacién se punthn curso
de mayor duracién, en caso de que la duracién sea la misma, se valorara el curso que si reali la fecha

mas préxima a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Los méritos a puntuar en este apartado se computaran ata la fecha de fin de plaz t?.resentaaon de
instancias.

8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacién final de las vendra determinada por la suma de las puntu ‘e‘!obtemdas en la fase de
Concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantef ccionados.

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 11 del4regente documento.

9. PROPUESTA DE SELECCION

Alcaldia- Presidencia, sin que esta pueda superar el nimero de\glazas/puestos/funciones convocados. Dicta

y
El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionadowrmularé propuesta de seleccion ante la
propuesta se publicara en la Sede electrénica del Ayuntam@
e

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes in ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de que si pro incidencias en relacion a la plaza/puesto/funcion
convocada.

Este propuesta, que serad recogida en un actage publicada en la Sede electrénica de la Corporacion, en
base al dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas tanto la Administracién estima que la notificacién efectuada la
un solo interesado es insuficiente para izar la notificacion a todos los posibles interesados.
No obstante el anterior, siempre qu 6rganos de seleccidon habian propuesto el nombramiento de igual

numero de aspirantes que lo d
cuando si produzcan vacantes

lazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
plaza convocada sha sean temporales o permanentes, el Alcalde podra
requerir del 6rgano de selecgi relacion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su
posible nombramiento co ncionarios interinos, siempre que estos habian habido obtenido el 50% de los
posibles puntos a obte e& o Concurso de méritos.

El orden de los nomb entos para la provision de las vacantes se realizara por estricto orden de puntuacién
y la bolsa para cubriy estas circunstancias contara con una vigencia de un maximo de seis afios desde que si
vayan produci disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ).

10. PRESENTA;I()N DE DOCUMENTACION

esta en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo

Los as ir¥e.s propuestos presentaran en lo Registro Electréonico del Ayuntamiento, o a través de las formas
t{é.d s
Cafnurvde las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

la) Fotocopia del DNI, que si debera presentar acompafada del original para su compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempefio de las funciones propias del puesto;

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que si deberd presentar acompafiada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados;

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria;
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El plazo de presentacion sera de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del primero llamamiento en la Sede electréonica de la Corporacion, plazo que podra ampliarse cuando los
seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de
fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podrdan ser nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizard una noticia propuesta de nombramiento/contratacion a favor de
la siguientes persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méri&

11. EMPATES

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimiran de la siguiente%v{ra: se
atenderd, en primero lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado "Experiencia labordl" del baremo.
En caso de persistir el empate en el referido baremo, tendra prioridad la experiencia aIJe adaen el punto
primero del baremo de los méritos profesionales.

En caso de persister el empate, en segundo lugar, por la mayor puntuacién obte en el baremo de
formacion.

Por dltimo, si continda el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético r@ellidos de los miembros
de la bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comiggz or la letra «U», atendiendo
al dispuesto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria degEstado de Funcion Publica, por la
gue si publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamenu@eral de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon del Estado, publicada en lo BOE/BOE m]ra%rg 4, de 13 de mayo de 2022.

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los ?’(antes acreditaron los requisitos exigidos
para acceder a las plazas/puestos/funciones que si conv , la Presidencia resolvera el procedimiento
selectivo nombrando a los aspirantes propuestos y forma@lizando los contratos correspondientes dentro del
plazo de treinta dilas siguientes a la recepcion de la n?i_c' ion oficial del nombramiento.

Si, sin causa justificada, no firma del contrato de tratfajo*dentro de dicho plazo, se entendera que renuncian a
la plaza y al nombramiento/contratacion =$ ada; y se realizard una noticia propuesta de
nombramiento/contratacién a favor de la sigui@e persona aspirante de la relacién propuesta por el Tribunal
calificador de las pruebas y méritos. y:

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefialado en las presentes b@ se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
6rganos competentes de la Ju@zcién Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que si
produzcan en la apIicacién% S.

15. RECURSOS

\

ion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposic otestativo ante el 6rgano que dicté la resolucion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia sig a la publicacion en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123
y 124 LPAC bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante lo Juzgado del
Contencioso ministrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccién
Contenci dministrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la
prese otificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccibn Contencioso-

Contra a presente r

Ad ativa.

optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimacién por
silencio. Todo iso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

El que si hace publico para general conocimiento.

ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESADO

La instancia a presentar por el interesado sera la dispuesta en tramites destacados en la Sede electrénica de
la Corporaciéon municipal
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ANEXO II: DESICRIPCIC)N DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO El PUESTO DE TRABAJO CUYA
PLAZA SE ESTA CONVOCANDO

FUNCIONES

» Realizar la limpieza de las dependencias y enseres (enseres) de los edificios municipales;

» Todas aquellas tareas que se le encomienden, acordes con la cualificacién requerida para el acceso y
desempefio del puesto, sin perjuicio de las relacionadas anteriormente

TAREAS

Limpiar el equipo; ( ,‘/

Limpiar las zonas publicas de las edificaciones municipales; \
Limpiar superficies de cristal; / &
Mantener el equipo de limpieza; V.
Mantener el servicio de atenciéon a los ciudadanos;

Cubrir una ficha descriptiva de las actividades de limpieza efectuadas a modorte de trabajo.;
Llevar inventario de los productos de limpieza; /<

Informar sobre el mal funcionamiento de los aseos; Q

Reponer los suministros de los aseos; V.

Utilizar aparatos y productos de limpieza;

vV V.V V V V V V V V V

Gestionar los residuos durante las actividades de IimpiezaNF

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

» Conocimientos basicos en materia de procedin@) administrativo y personal al servicio de las

administraciones publicas;
» Medidas de seguridad y proteccion en la Iimﬁza;

» Técnicas, materiales y maquinaria utili en limpieza;

» Limpieza de edificios publicos. Li a de suelos, revestimientos, mobiliario de oficina y sanitarios.
Limpieza de manchas;

» Productos quimicos de IimeEnvases. Etiquetas, pictogramas;

» Aspectos ecolégicos de@npieza. Residuos.
PN

Y
Vilalba, 3 de junio de@ﬁ. La Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

R. 1666
R

N/
V' Anuncio
P}@egmiento: Estabilizacion de empleo temporal

Numero de expediente: 1798/2024

Asunto: Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia relativo a la convocatoria de un proceso de estabilizaciéon
de empleo temporal

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha de 3 de junio del 2024 se aprobaron las bases para la
estabilizacion de empleo temporal de la plaza relacionada en las bases que si juntan al presente anuncio,
cuyo tenor literal es lo que siegue/segue:

Procedimiento: Estabilizacién de empleo temporal
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Numero de expediente: 1798/2024

Asunto: Bases por las que si establecen las normas para la estabilizacion una plaza de conserje limpiador/la

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

La estabilizacién de empleo temporal que incluira las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, personales u otra forma de organizacién de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas orzamentariamente,
estuvieran ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de ZOKal;o
-le

SlIENe DI e ks lo eres de conformidad con el articulo segundo del Real Decfet %

14/2021, de 6 de julio , de medidas urgentes para la re de la
temporalidad en lo empleo publico y su posterior con@ en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentgs para’la reduccion
de la temporalidad en lo empleo publico (en adelante; MURT),

diciembre del 2021.

publicada en el Boletin Oficio del Estado ndm@ , de 29 de

RELAC'ON JURiDlCA La persona aspirante que resulte seleccio @ restara servicios

como personal laboral/del Ayuntamientolde Vilalba.

El aspirante nominado prestara servi en la distribucién horaria
JORNADA Y DURACION LANA prevista en el articulo 22 del convefip colectivo del personal laboral
RELACION JURIDICA del Ayuntamiento de Vilalba pub& en lo BOP 298 del lunes 31 de
diciembre del 2018 o

Denominacion de la plaza

V7%

Knserje - Limpiador/Ila

CARACTERISTICAS DE La PLAZA A S
Grupo de clasificacion
VL 4
7
RETRIBUCIONES BRUTAS ANUALES /‘Q/ 19.670,98 €
N
. . £\
| 1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA DE La CONVOCATORIA
La modalidad del contrato de indefinido, regulada por el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabaja (ks, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
ta de 19.670,98 € en catorce (14) pagas

Se fija una retribucig
La plazas que si ocan asi como las funciones a desempefar se sefialan en lo Anexo Il de las presentes

bases. Q
El sistema‘% ceso serd lo de Concurso oposicion.

[ 2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Ix)gt‘sgirantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias que reldnen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con
el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que sieguen/seguen:

a) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada;
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d) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento, debe cumplir en el momento del
nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacion de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad. >~

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Reglamento namero 68 del Ayuntamiento de Vilalba relativo al funcionamiento y actuacion ribunales
de seleccion y uso de medios electrénicos en los procesos selectivos para el acceso al empleopublico en el
ambito del Ayuntamiento de Vilalba, publicado en lo BOP nimero 73 de fecha del 29/03/2

El plazo de presentacion sera de 20 dilas (veinte) habiles contados desde el_dia%siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial del Estado.

La presentaciéon de solicitudes debera realizarse exclusivamente por medios electrénicos, segu %en lo
%Ios

aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los itos que aleguen. Los méritos

La solicitud de participaciéon en lo proceso selectivo, debera ser cumpliz a debidamente por los
relacionados presentarse conforme si establece en la base 4.3. :

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en solicitudes; Unicamente podran
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del pl stablecido para la presentacién de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion esta naturaleza.

Por tanto, cualesquier modificacion de la solicitud debera realiz dentro del plazo de 20 dilas habiles para
la presentacién de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se adfhitira modificacién de ningun tipo.

dictara resolucién en la que si apruebe la lista
luidas, dicta resoluciéon se publicard en la Sede

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias la Al
provisional de las personas admitidas y, en su cas
electrénica de la Corporacién, asi como en el Tabl anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacién indicara la causa d sion y concediendo un plazo de 10 dilas (diez) habiles
para que se puedan formular reclamaciones o ndar los defectos que motiven la exclusién.

potestativo, recurso de reposicion, dela e la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de la mis la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados tambi@g/podran formular un recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administ@ en el plazo de 2 meses a contar desde la citada publicacion, sin perjuicio

Contra la resolucion que apruebe la Iista&idnitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter

de cualquier otro que estime p nte.

El hecho de figurar en la rn de admitidos, no prejuzga que si reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisig xigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados st desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el proc&' fento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterio a realizar una relacién comprensiva de la documentacion que los aspirantes deben entregar
de forma ptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mdas garantista con los
intere@d que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable

vy d o excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.
. nexo 1 de las presentes bases

La instancia deberd presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompafa como anexo 1 las
presentes bases de seleccion. Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico
que si acompafa sera admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Union Europea o de algun Estado al cudl, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la libre circulaciéon de trabajadores.

4.3) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
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En este sentido es preciso que los aspirantes consulten la base séptima del presente documento. En todo
caso se refleja en este apartado lo que siegue/segue:

“Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracion publica correspondiente que deberd ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacion del contrato en cuestion.

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, serd necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo [...]"”

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditardn mediante la presentqci el
correspondiente diploma o titulo. Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente
justificados, de conformidad con el establecido en estas Bases, no serdn valorados’.

4.5) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso): /<\

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la ccion para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que si modifica el Orden de 16 déjulio de 2007 por la
que si regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimie@ la lengua gallega
(CELGA), en relacién con la validacion de estudios por los dichos certificados, y den de 10 de febrero
de 2014 por la que si desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el pl gliismo en lo ensefio no
universitario de Galicia, en relacion con la exenciéon de la materia de& ra gallega, a partir de la
implantacion de las ensefianzas de formacion profesional basica y del PS de mejora del aprendizaje y

del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley orgdanica 8/2013, de 9 ,de“gdiciembre , para la mejora de la

calidad educativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicion y funcionamiento del Tribunal V'

El Tribunal de selecciéon se acomodara al establecido en los culos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 miembros: Un presidente, tres vocales y un secretahio“que habran de cumplir los requisitos sefialados
en la citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tendera a la pa entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los Tribunales las personas de eleccién o (@cién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

y, suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
te, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o
1s exigidas para el acceso lo puesto que si convoca.

El nombramiento de los miembros titulagé
por resolucién del Sr. Alcalde- Presi
especializaciones iguales o superiore

La composicion del Tribunal se@icaré en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Contra los actos del tribunal dor se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas fi de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de
tramite que determin imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefension y
que no agoten la via@nistrativa, se podrd interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley
39/2015,de 1 d e , del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un
mes, a contar el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacién en la Sede electrénica.

Transcurrido meses desde la interposicidn sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso, que o expedita la via del recurso contencioso-administrativo, e iso sin perjuicio de que se pueda
ejercitar ue si estime pertinente.

- Co@-los demads actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los
ue estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la
de publicacion.

En tanto si mantenga la situacién sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de conciliar el derecho a la
proteccion de la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcién
publica, asi como lo de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, se habilita a la
Tribunal Calificador para la adopciéon de cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo
de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacion de los
aspirantes.
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5.2) Asistencia técnica al Tribunal

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y
control de desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en lo su tenor literal
lo que siegue/segue: “..en las pruebas selectivas que si realicen para el acceso a las plazas de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un
examen de gallego excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la

normativa vigente
En cumplimiento del sefalado la prueba de gallego consistira en la traduccién en un tiempo maxi oEe 1
hora de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba e esario

obtener el resultado de apto /<
Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrgditen® poseer con
anterioridad al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el CELGA 2, o est equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio. S\

7. FASES DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo serd lo de concurso-oposicion . Por razones de agilidad,se Mbraré , en primero lugar,
la fase de oposicién y todos los ejercicios de esta fase tendran caracter ohligaterio y eliminatorio. La fase de
concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta p%iperar las pruebas de la fase de
oposicion, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proces®sselectivo. La cualificacion final del
proceso selectivo vendra determinada por la suma de la cualificacion ?ﬂ puntuacion de la fase de oposicién
y de la obtenida en la fase de concurso pudiendo alcanzar como maxi un total de 100 puntos.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio llamamiento Unico, siendo excluidas del
proceso selectivo quien no comparezcan, salvo el previsto en arrafo siguiente.

riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion ara condicionada a la finalizacién del mismoy a la
superacion de las fases que quedaran aplazadas, iendo demorarse estas de manera que si menoscabe
el derecho del resto de las personas aspirantz% resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables,

Si alguna personas de las aspirantes no pudiera corzae el proceso selectivo por mor de embarazo de

lo que debera ser valorado por el Tribunal, y odo caso, la realizaciéon de las mismas tendra lugar antes de
la publicacién de la lista de aspirantes que :upe ron el proceso selectivo.

Comenzado el proceso selectivo, los s i0os anuncios que si efectien deberdn hacerse publicos por el
Tribunal, en la sede electrénica de la 'Qm oracion.

Una vez comenzado el proceso ectivo, los anuncios de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios se
haran publicos por lo menos ¢ 2 horas de antelaciéon a la senalada para su inicio, si se trata del mismo
ejercicio, o con 24 horas, s de uno nuevo.

Estos anuncios se dlfun or el Tribunal calificador a través de la sede electronica del Ayuntamiento, asi
como por cualquier o io que si juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacién.

Desde a total conc de un ejercicio o prueba ata el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y flos horas y maximo de cuarenta y cinco dilas natural.

7.1) Fase de ici()n - 60% de la puntuacion total del proceso

La fase oposicién tendra caracter eliminatorio y su puntuacion maxima sera de 60 puntos,
correspondiendo 30 puntos a la prueba teorica y 30 puntos a la prueba practica, siendo necesario para la
sup, de estos la obtencién de una puntuaciéon de la mitad de los puntos totales en cada uno de los
ejéEcicios.

Cuando el examen consista en un tipo test la mitad de los puntos se alcanzaran con la superacién de la mitad
de las preguntas formuladas. Las caracteristicas de los ejercicios, asi como el programa de materias sobre lo
que versaran las pruebas de la fase de oposicion de cada convocatoria para cada Grupo/Subgrupo y/el
Categoria Profesional se determinaran en las Bases Especificas.

La fase de oposicién se desarrollara de acuerdo con lo previsto en las correspondientes Bases Especificas, que
si ajustaran a los siguientes criterios:

e Conforme al dispuesto en la disposiciéon adicional primera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en lo empleo publico «Los procesos de
estabilizacion de empleo temporal en el dmbito local se regirdn por el dispuesto en el articulo 2. No serdn
de aplicacion a estos procesos el dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio
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, por lo que si establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local».

Y por isto que, el niumero de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este articulo
sera el siguiente: 5 temas.

Las materias que comprenderan el temario bajo lo cual se desarrollaran las pruebas selectivas se encontrara
especificado en lo anexo Il de las bases especificas.

La fase de oposicién para la plaza convocada constara de dos ejercicios: uno de caracter teorico, y otro de
tipo practico, los cudles se desarrollaran en la siguiente manera:

e El ejercicio tedrico consistira en responder la un cuestionario tipo test de 30 preguntas, de un punto cada
pregunta. El temario versara sobre el temario indicado en lo anexo segundo de las presentes s
especificas.

e El ejercicio practico consistird en responder a un o varios supuestos relacionados con el Q o y las
tareas del puesto de trabajo objeto de la plaza convocada, siendo el temario incluido y la§funciones del

puesto lo que figura como anexo en las presentes bases selectivas. f
7.2) Fase de concurso - 40% de la puntuacion total del proceso ;
En primero lugar, se aclara que no sera valorada la fase de concurso de aquellos as tes que no hubieran

superado la fase eliminatoria de oposicién relatada «ut supra ».

7.2.1 - Baremo de méritos segun la experiencia del aspirante.

puntuacion global de la fase de concurso

Se valorara la experiencia profesional segundo los siguientes criteriof\ata un maximo de 90% de la
p p g g de la

e Por cada mes completo de servicios prestados como personal annario de carrera o interino en el
cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o temporal en la categoria profesional en el Ayuntamiento
de Vilalba: 0,50 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en la istracion Local municipal o provincial como
personal funcionario de carrera o interino en el cue escala o como personal laboral indefinido o
temporal en la categoria profesional a lo que aspira: ntos.

e Por cada mes completo de servicios prestad@ cualesquier Administracién publica prestados como
personal funcionario de carrera o interino e uerpo o escala o como personal laboral indefinido o
temporal en la categoria profesional a lo que asfira: 0,25 puntos.

La puntuacion maxima en este apartadc@é de 30 puntos. Los meses se consideran de 30 dilas. No si
computard como experiencia en el a#mMité de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al
servicio de empresas que presten ios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios

prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente
‘

Para acreditar la experiencia |4 al serd necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica cor ndiente que deberd ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos

minimos del Anexo | - L /1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, e €I&que debera constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacién del contr@n cuestion.

En caso de contratosjcon la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadore a necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los mérit?ﬂeg(m la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la
propigd inistraciéon, no siendo precisa su presentacién por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base
al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun
d&s Administraciones Publicas.

7.2.2 - Baremo de méritos segiin formacién del aspirante.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 10% de la puntuacion global de la puntuacién global de la
fase de concurso

Se valorara la actualizacion permanente de los conocimientos y capacidades profesionales del personal
conforme al indicado en lo principio basico de conducta de los empleados publicos contenidos en el articulo
54.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Esta valoracién se efectuara a través de los siguientes baremos:

En este sentido, se computaran los cursos de formacién y perfeccionamiento de la cualificacion profesional
de los aspirantes cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de la plaza objeto
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de la convocatoria, y los considerados transversales por lo su interés para todos los puestos como, por
ejemplo y entre otros: los de conocimiento de lengua gallega, los relacionados con la prevenciéon, con los
derechos y deber de los empleados publicos, con la igualdad, la proteccién de datos, la entencién al
ciudadano, el contenido de la ofimatica, entre otros:

El nimero de horas requeridas para alcanzar una puntuacion maxima sera la siguiente: 30 horas, lo que
implicara una puntuacion de 0,3 puntos por hora de formacién debidamente acreditada.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 10 puntos, se valorara aquellos méritos superados y
debidamente acreditados,

Seran valorados Unicamente los méritos vinculados con las funciones de la plaza a convocar, siendo estas
funciones las estipuladas en lo anexo Il de las presentes bases de seleccién.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo. Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidafmente
justificados, de conformidad con el establecido en estas Bases, no seran valorados. /g\

En el supuesto de que si presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacion sg pun ara el curso
de mayor duracién, en caso de que la duracién sea la misma, se valorara el curso que si r ra en la fecha
mas préxima a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. S

de presentacion de

Los méritos a puntuar en este apartado se computaran ata la fecha de fin de
instancias. (5

2

8. CUALIFICACION FINAL

7

-
La cualificacion final de las vendra determinada por la suma de las p@ciones obtenidas en la fase de
concurso oposicion, estableciendo para estos efectos el orden definitivo spirantes seleccionados.

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 11 presente documento.

9. PROPUESTA DE SELECCION

El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccion , formulara propuesta de seleccion ante la
Alcaldia- Presidencia, sin que esta pueda superar el ndm e plazas/puestos/funciones convocados. Dicta
propuesta se publicara en la Sede electrénica del Ayu iehto.

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspira que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de queé oduzca incidencias en relacién a la plaza/puesto/funcién

convocada.

Este propuesta, que serd recogida en u ta, serda publicada en la Sede electrénica de la Corporacién, en
base al dispuesto en el articulo 45 de_a 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publi en tanto la Administracién estima que la notificacién efectuada la
un solo interesado es insuficiente para“garantizar la notificacion a todos los posibles interesados.

No obstante el anterior, siemp e los 6rganos de seleccién habian propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando si produzcan vaca en la paraza convocada sha sean temporales o permanentes, el Alcalde podra
requerir del 6rgano de C€ion la relacion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su
posible nombramien!lé?’no funcionarios interinos, siempre que estos habian habido obtenido el 50% de los

posibles puntos g r en lo concurso oposicién de méritos.

El orden de los_g ramientos para la provisién de las vacantes se realizara por estricto orden de puntuacién
y la bolsa pbrir estas circunstancias contara con una vigencia de un maximo de tres anos desde que si
vayan proFuc erido. (disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ).

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

I?gs irantes propuestos presentaran en lo Registro Electronico del Ayuntamiento, o a través de las formas
stablecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

la) Fotocopia del DNI, que si deberd presentar acompafiada del original para su compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempeno de las funciones propias del puesto;

c) Declaraciéon jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que si debera presentar acompanada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacién académica de los estudios realizados;
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f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria;

El plazo de presentacion serd de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del primero llamamiento en la Sede electréonica de la Corporacion, plazo que podra ampliarse cuando los
seleccionados acrediten que no pudieron presentar algun documento por causas debidamente acreditadas de
fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podrdan ser nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizara una noticia propuesta de nombramiento/contratacién a favde
la siguientes persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y?éri S.
2

11. EMPATES

-
En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimiran de la siguiente man&
)
En primero lugar, por la mayor experiencia obtenida en la fase de oposicion, y de per?ﬂ' el empate, se

atenderd, a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico de la referida fase.

En todo caso, ante la eventualidad de una posible persistencia del empate, esta d a ser dirimida por el
total de puntuacién que obtendria el trabajador o trabajadora por la antig[]edaa que tenga reconocida

computada en meses. /ﬁ

Por tanto, el criterio de desempate reflejado en el presente apartado tendraen €uenta toda la antigliedad que
si reconozca a cada trabajador o trabajadora de forma individual, sin q@aere la limitacién de puntuacién
refleje en el apartado 7.1 de las presentes bases de estabilizacion.

Por dltimo, si continda el empate, se dirimira finalmente por orden ;fabético de apellidos de los miembros
de la bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero ido comience por la letra «U», atendiendo
al dispuesto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de | Swaria de Estado de Funcion Publica, por la
que si publica el resultado del sorteo a que se refiere el amento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado, publicada enl/o, OE numero 114, de 13 de mayo de 2022.

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y cons l@,()que los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos
para acceder a las plazas/puestos/funcione e si convocan, la Presidencia resolvera el procedimiento
selectivo nombrando a los aspirantes prozuest s y formalizando del contrato correspondientes dentro del

plazo de treinta dilas siguientes a la recepCién de la notificacion oficial del nombramiento.

Si, sin causa justificada, no firma del@ato de trabajo dentro de dicho plazo, se entendera que renuncian a
la plaza y al nombramiento/contsdtacion efectuada; y se realizard una noticia propuesta de
nombramiento/contratacion a favog de la siguiente persona aspirante de la relaciéon propuesta por el Tribunal
calificador de las pruebas y mé

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION
v

En el no senalado en Jds sentes bases, se estard al establecido en la normativa basica sobre seleccién de
personal al servicio Administracién Local y demdas normas que resulten de aplicacion, estandose a los
o6rganos competentds de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que si
produzcan en iCacion de estos.

15. RECURSOS

Contra_a
recu

esente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
reposicién potestativo ante el 6rgano que dict6 la resolucién, en el plazo de un mes a contar
%e | dia siguiente a la publicacién en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123

4 LPAC, o bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante lo Juzgado del
Contencioso - Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podrd interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimacién por
silencio. Todo iso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

El que se hace publico para general conocimiento.
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ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESADO

La instancia a presentar por el interesado sera la dispuesta en tramites destacados en la Sede electronica de
la Corporaciéon municipal

ANEXO II: DES’CRIPCION DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO El PUESTO DE TRABA]JO CUYA
PLAZA SE ESTA CONVOCANDO

FUNCIONES

» Realizar los encargos que se le encomienden, dentro o fuera del edificio, siempre que tengan caracter
oficial y utilizando los medios de transporte adecuados;

» Recoger, distribuir y entregar documentacion, objetos o correspondencia que, a tal efectos/le Eean
encomendados, incluido su manipulacién y/el franqueo;

» Atender las demandas generales de informacion relativas a su centro de desti;(&rsonal o
teleféonicamente; p

» Control de accesos, iluminacion, climatizacién y otros; F
» Abriry cerrar el edificio o dependencia donde si preste servicio, y custodiar las |l

> Revision de locales. Conexion y desconexién de equipos, iluminacion, sistem@ acondicionamiento por

despachos etc., existentes en las dependencias, emendando en su caso das deficiencias. o dando aviso de las

aire, gas, electricidad etc; /g
» Controlar el estado de conservacién, orden y limpieza de los materiamef tFabajo, instalaciones, equipos,
anomalias observadas, cuando estas requieran una especial cualificacvp ofesional;

» Vigilancia, custodia de instalaciones y mantenimiento simple;

» Controlar, revisar y reponer los tableros de anuncios de Ia&d?eﬁdencias.

TAREAS

» En general, cualquier otras tareas afines a | egoria del puesto y semejantes a las anteriormente
descritas, que le sean encomendadas por SUSQ res jerarquicos y resulten necesarias por razones del
servicio;

Control de usuarios; g/

Asistencia a los usuarios de los revv s de la casa de la cultura;

—Realizar pequenas reparaciones y Mantenimiento (ej. pintura y electricidad);
—Control y coordinacién de dades llevadas a término en la casa de la cultura;

—Limpieza en lo centro adscripcién;

YV V V VYV VYV V

—Apoyo puntual a;ec& de limpieza (por vacaciones, baja médica etc.)/ etc.).
4

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

> Poseerb dotes de comunicacion, ya que tiene contacto con mucha gente;
> Tener cidad de trabajar por su cuenta sin supervision;

> uena habilidad manual para realizar toda una serie de tareas;
V{seer aptitudes para resolver problemas;

» Poseer capacidades organizativas;

» Contar con conocimientos basicos de la administraciéon publica, todos ellos relacionados con el temario
indicado en lo anexo segundo de las presentes bases especificas.

ANEXO IIl: TEMARIO DE La FASE DE OPOSICION

Materias comunes:

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978, titulos preliminar, primero, segundo y capitulo uno del titulo
tercero. El Estatuto de autonomia de Galicia, titulos preliminar, primero y segundo.
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Tema 2.- El municipio. Organizacién y competencias municipales. Organos de gobierno municipales.

Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases de personal al servicio de la Administracion
Local. Derechos y deber de los funcionarios publicos locales.

Tema 4.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo , para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:
principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral. El principio de igualdad en lo
empleo publico. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre , de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género: Medidas de sensibilizacion, prevencién y deteccion.

Materias especificas:

Tema 5.- La atencién al publico: Atencidn personalizada e informacion al ciudadano. Planteamiento de quejas,
recursos y sugerencias. Organizacion de la informacion administrativa: Las oficinas de asistencia en ia
de registros. El registro de entrada y salida de documentos. El registro electronico. La notifi¢acion y
publicacion del acto administrativo c

Vilalba, 3 de junio del 2024.- La Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane. \

“V. R. 1667




