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AYUNTAMIENTOS
ALFOZ
Anuncio

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las cigdas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que fue depidamente

informada por la Comision Especial de Contas , se exponen al publico la Cuenta General corr iente al
ejercicio 2023, por un plazo de quince dilas, durante los cuales quien si estimen int ados podran
presentar reclamacions, reparos u observacions que tengan por convintes. [}

Alfoz, 10 de junio de 2024.- La Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz. ;
@ R. 1709

BURELA &

Anuncio ?.
Expediente num.: 2630/2023

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2024 S ;
[0)

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.3 del R ecreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
lo que si aprueba el Texto refundido de la Ley Reg S de las Haciendas Locales, se hace publico que
transcurrido el plazo de informacién publica del ex@ediente administrativo del Presupuesto General del
Ayuntamiento para el ejercicio 2024, aprobado i ente en sesién extraordinaria celebrada por lo pleno
en fecha 10 de mayo de dos mil veinte cuatfody” no habiéndose presentado reclamacion administrativa
alguna contra el mismo durante el periodo deNéxposicion al publico, considerara definitivamente aprobado,

siendo su resumen por capitulos el siguie&:/

Estado de Ingresos
Capitulo 1. Impuestos directos: O

2.691.259,71 €

Capitulo 2. Impuestos indirecto, 25.000,00 €
Capitulo 3. Tasas y otros i os: 1.825.356,00 €
Capitulo 4. Transferenc'a\@entes: 3.790.875,93 €
Capitulo 5. Ingresos ;ép‘fnoniales: 60,00 €
Capitulo 6. Enaj cion de Inversiones Reales: 10,00 €
Capitulo 7. @ erencias de capital 30,00 €
Capitulo Vu’tlvos financieros: 18.000,00 €
Capi . Pasivos financieros: 0,00 €
/< Suman total ingresos 8.350.591,64 €
Estado de Gastos

Capitulo 1. Gastos de personal: 3.176.597,78 €
Capitulo 2. Gastos corrientes de bien y de servicios: 4.014.627,86 €

Capitulo 3. Gastos financieros: 10.900,00 €
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Capitulo 4. Transferencias corrientes:

Capitulo 5. Fondo de contingencias y otros imprevistos

Capitulo 6. Inversiones reales:
Capitulo 7. Transferencias de capital:
Capitulo 8. Activos financieros:
Capitulo 9. Pasivos financieros:

Suman total gastos

marzo, contra esta aprobacién podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
Contencioso-administrativo competente, en el plazo de dos meses a partir de la publicacion de es
sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro que si estime conveniente.

De conformidad con el dispuesto en el articulo 171 del dicho Real Decreto Legislativo 2/2004, de?ﬂe
d

Del mismo modo, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Leglslatl

784.150,00 €
200.000,00 €
146.316,00 €
0,00 €
18.000,00 €
0,00 €
8.350.591,64 €

18 de abril, se hace publico el plantel aprobado con lo presupuesto:

lo Ju

a
anuncio,
&81/1 986, de

(o]

HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

DENOMINACION NUMERO VACANTES | GRUPO @}RVACIONES
SECRETARIO/La 1 1 Al & INTERINIDAD
«
INTERVENTOR/La 1 1 A ACUMULADO
TESORERO/La 1 1 F] INTERINIDAD
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
\d
DENOMINACION NUMERO V@}ES GRUPO | OBSERVACIONES
A d

TECNICO/A DE CONTROL 1 Q— Al PROPIEDAD
TECNICO/A DE GESTION 1 y O 1 A2 INTERINIDAD

X 1- PROPIEDAD
ADMINISTRATIVO/La GQ/ 5 C1 4- INTERINIDAD

1- VACANTE
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
DENOMINACION n NUMERO VACANTES | GRUPO | OBSERVACIONES
N\
TRABAJADOR/La SOCIAL (‘) 1 0 A2 PROPIEDAD
\V
ARQUITECTO/La / 1 1 Al VACANTE
y A
ARQUITECTO/A TE
ENCARGADO 4 1 0 A2 PROPIEDAD
b
ARQUITECTC@ECNICO 1 1 A2 VACANTE
V ]
OFICIAL- @e-DE POLICIA 1 1 C1 VACANTE
' s

OI}CQ‘D’E POLICIA 1 0 C1 PROPIEDAD
A 7- PROPIEDAD
FOLICIA LOCAL 8 1 C1 UACANTE
PLAZAS FUNCIONARIOS TEMPORALES
PROFESOR/La DE ESCUELA DE . 5 A2 5-CUBIERTAS
MUSICA 2-VACANTES
LOGOPEDA U AT 1 0 Al 1-CUBIERTA
PLAZAS LABORALES FIJO
DENOMINACION NUMERO VACANTES | GRUPO | OBSERVACIONES
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ABOGADO/A CIM 1 0 Al PROPIEDAD
PSICOLOGA/EI INMIGRANTES 1 0 Al PROPIEDAD
‘ 1-PROPIEDAD
TECNICO DE EMPLEO 2 0 Al 1-EXCEDENCIA ESPECIAL
EDUCADOR/A FAMILIAR 1 0 A2 PROPIEDAD
DIRECTOR/La CASA DE La CULTURA 1 0 A2 PROPIEDAD
DIRECTOR/La CASA DE La JUVENTUD | 1 0 A2 PROPIEDAD
DIRECTOR/La C.F.Lo. 1 0 A2 PROPIEDAD / F
INFORMATICO/L 1 1 PROPIEDAD s
0 CO/La 0 C 0] AN
DELINEANTE/La 1 0 Cl PROPIEDAD
MONITOR/A TECNICO DEPORTIVO 1 0 Cl PROPIEQA
MONITORAS JOVIAL 2 0 C2 }z&‘DAD
ENCARGADO BARCO MUSEO 1 1 C2 /( ERINIDAD
N 4-PROPIEDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS/AS 5 1 2 5 1 VACANTE
AGENTE NOTIFICADOR 1 1 V’ VACANTE
. 1 J
COORDINADOR GRUPO ACTUACION 1 0 > Y PROPIEDAD
¥ 5-PROPIEDAD
OFICIAL PRIMERA 11 Y 2-TEMPORALES
4-VACANTES
OFICIAL PRIMERA ELECTRICISTA 1 /‘\g Y VACANTE
] | Y 4-PROPIEDAD
PEON 6 Q 0 Y 1-RELIEVE
4 1-VACANTE
PEON ESPECIALISTA
RELEVISTA /_*%/ 0 Y CONTRATO RELIEVE
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO N4 0 Y 3-PROPIEDAD
PLAZAS LABORAL TEMPORAL
DENOMINACION \Q NUMERO VACANTES | GRUPO | OBSERVACIONES
A
TRABAJADOR/La soc(L/ 1 0 A2 INDEFINIDA NO FlJA
CUIDADOR COMB@ 5 0 Y INDEFINIDA NO FlJA
PSICOLOGA 1 0 Al INDEFINIDA NO FlJA
PSlCO}QEFU.La.D. 1 0 Al INDEFINIDA NO FIJA
F}{BMORA SOCIAL U.La.D. 1 0 A2 INDEFINIDA NO FlJA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] 0 2 INDEFINIDA NO FIJA
U.La.D.
ENFERMERA U.La.D. 1 0 A2 INDEFINIDA NO FIJA
DIRECTOR U.La.D. 1 0 Al INDEFINIDA NO FIJA
AUXILIAR DE ENFERMERIA U.La.D. 1 0 c2 EXCEDENCIA
MEDICO U.La.D. 1 0 Al TEMPORAL
DIRECTOR ESCUELA DE MUSICA 1 0 Al INDEFINIDA NO FlJA
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PROFESOR/La DE MUSICA 2 0 A2 INDEFINIDA NO FIJA
PEDAGOCGA U.La.T. 1 0 Al INDEFINIDA NO FIJA
PSICOLOGA U.La.T. 1 0 Al INDEFINIDA NO FIJA

Burela, 10 de junio de 2024.- La Alcaldesa, Maria del Carmen Lo6pez Moreno.
R.1710

A FONSAGRADA : V'

Anuncio \

Procedimiento: Disposiciones Normativas (Aprobacion, Modificacion o Derogacion) p
Expediente numero: 107/2024

Asunto: Aprobacién definitiva del Reglamento de funcionamiento y actuacién de Ios@ales de seleccién y
uso de medios electronicos en los procesos selectivos para el acceso al empl lico en el ambito del
Ayuntamiento de A Fonsagrada U

En cumplimiento del acordado por este Ayuntamiento, y al no presentarse r maciones durante el plazo de
exposicién al publico, quieta automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial publicado en lo
presente Boletin de fecha 18 de abril del presente afio, aprobatorio de la¥disposicion normativa indicada en el
titulo del presente anuncio, cuyo texto integro se hace publico a su general conocimiento y en
cumplimiento del previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 dg abril , de Bases del Régimen Local.

EXPOSICION DE MOTIVOS

TiTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES S\

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

Articulo 2. Régimen juridico. Q-'
TITULO II. TRIBUNALES DE SELECCION Qo
CAPIiTULO I. NORMAS GENERALES.

Articulo 3. Naturaleza. Q/

Articulo 4. Nombramiento y requisito@composicién.
Articulo 5. Relevo de miembros \Tribunal.

Articulo 6. Direccién del pro Qectivo.

Articulo 7. Principios de Qén y responsabilidad.
Articulo 8. Deber de @ profesional.

Articulo 9. Funcignesydel Presidente.

Articulo 10. E ones del Secretario.

Articulo 1 ciones comunes a todos los miembros del Tribunal.
CAPi QL 11. SOBRE La CELEBRACION DE REUNIONES
Arpticule 12. Convocatorias.

Articulo 13. Quérum de las sesiones.

Articulo 14. Adopcién de acuerdos.

Articulo 15. Actas.

Articulo 16. Continuidad del proceso selectivo.
Articulo 17. Numero maximo de sesiones.
CAPITULO IlI. SESION DE CONSTITUCION

Articulo 18. Sesién constitutiva.
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Articulo 19. Comprobacion de la no concurrencia de causas de abstencién.

Articulo 20. Constitucién del tribunal.

CAPITULO IV. CELEBRACION DE Los EJERCICIOS

Articulo 21. Turno de actuaciones

Articulo 22. Publicidad de la celebracion de los sucesivos ejercicios de las pruebas selectivas.

Articulo 23. Procedimiento de elaboracién de ejercicios cuyo contenido si determine en distinta sesion a
aquella en la que si tenga que realizar.

Articulo 24. Procedimiento de elaboracién de ejercicios cuyo contenido si determine en la misma sesion en la
que si tenga que realizar.

Articulo 25. Procedimiento para los ejercicios escritos que consistan en desarrollo de temas seleccionados al
albur.

Articulo 26. Nombramiento de asesores especialistas y personal de apoyo. /<
Articulo 27. Realizacién del lamamiento de los aspirantes.

Articulo 28. Instrucciones generales a impartir en la realizacién de cualesquier tipo d@nen.

CAPITULO V. CORRECCION DE EJERCICIOS O
Articulo 29. Anonimato en la correccion. &
Articulo 30. Apertura de plicas. Q
Articulo 31. Cualificacién y publicacién.

Articulo 32. Lista de aprobados. V.

TITULO I1Il. USO DE MEDIOS ELECTRONICOS Y RELACI ENTRE Los PARTICIPANTES EN Los
PROCESOS SELECTIVOS Y El AYUNTAMIENTO DE A Fonsa
ancias

Articulo 33. Obligatoriedad de presentacion telematica de
Articulo 34. Nombramiento.
Articulo 35. Toma de posesion.

Disposicién transitoria Unica. Q

Disposicién ultima Unica. Q/

EXPOSICION DE MOTIVOS

La problematica detectada en el campo'de la seleccién de empleados publicos, percibida de forma muy critica
por la sociedad como discrim@‘ones, interferencias clientelar y favoritismos de diverso tipo, ponen de
manifiesto la necesidad de ar las garantias basicas en este ambito y entre ellas las referidas a la
transparencia en la gestié @ proceso de seleccién y en el funcionamiento de los Organos de Seleccion.

El Tribunal Constituci N C 215/1991) declar6 que de los arts. 23.2 y 103.3 CE deriva la exigencia de que
la resolucion de un@(eso selectivo ha de hacerse de acuerdo con un criterio estrictamente técnico,
valorando exclusivamente el mérito y capacidad de los aspirantes. Iso supone que los Tribunales han de estar
integrados por_personas dotadas de la debida cualificaciéon técnica en la materia propia de las plazas
convocadas, ¢ les capacite para la valoracién de los aspirantes.

Con el f| dsegurar el cumplimiento del principio de profesionalidad de los miembros disteis Tribunales

que, e tros, consagra el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre , y tratando de

dar r#uesta a las dudas que en el desarrollo y cualificacion de los diferentes procesos selectlvos si lles

dar? exponer a los Organos de Seleccion, asi como de establecer unos criterios homogéneos de actuacién,

r|e tando a los integrantes de los dichos 6rganos en los tramites mas importantes del proceso selectivo, se

considera oportuno fijar el contenido de todas aquellas cuestiones de procedimiento que puedan resultar
problematicas en su ejecucion.

El marco normativo integrado no solo por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre , por lo que si
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley 2/2015 de 29 de abril
, del Empleo Publico de Galicia, sino también por la Ley 39/2015 de 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen
Juridico del Sector Publico, a la que debemos anadir la Ley 19/2013 de 9 de diciembre , de transparencia,
acceso a la informacion publica y bueno gobierno, recogen el contexto social y tecnoldgico actual, en el que
la ciudadania demanda una administracion no solo electrénica, sino también eficaz, eficiente y transparente,
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y el funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccion no puede quedar al margen de estas
demandas.

A través del presente Reglamento se procede a dar cumplimiento al mandato del legislador autonémico
contenido en el articulo 59.6 de la Ley 2/2015 de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia, regulando el
funcionamiento y actuacién de los Organos de Seleccion de los procesos selectivos para la provisiéon de
plazas tanto de funcionarios/las de carrera como del personal laboral hizo del Ayuntamiento de A Fonsagrada
para que, respetando escrupulosamente los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y
actuando de modo uniforme y homogéneo, seleccionen de manera imparcial y objetiva a los empleados
publicos.

En congruencia con la autonomia funcional propia de los Organos de Seleccién, sus integrantes no estaran
sometidos a mandato imperativo de ningln tipo ni responderan a interés alguno de caracter sectorial, ial,
corporativo, administrativo o de cualquier otra naturaleza.

Por otra parte, la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Camun’de las
Administraciones Publicas, en lo su articulo 14.3 sefala que: “reglamentariamente, las A inistraciones
podran establecer la obligacion de relacionarse con ella a través de medio electrénicos paf terminados
procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que, por razén de su ca d econdmica,
técnica, dedicacion profesional y otros motivos quede acreditado que tienen acceso ygdisponibilidad de los
medios electrénicos necesarios.” En desarrollo de la prevision legal y en concord con la disposicion
adicional primera del Real Decreto 203/2021 de 30 de marzo , por lo que 5| a el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, lo pr e Reglamento municipal
incorpora un Titulo lll, en el que si establece la obligatoriedad del uso/Oe™medios electronicos en la
inscripcion de solicitudes de participacion en las pruebas selectivas de a€c@so al empleo publico de este
Ayuntamiento y en lo resto de tramites derivados de las mismas, de quien @esea participar. La simplificacion
de los medios de inscripciébn en un U(nico sistema electrénico sup 4 una mayor agilizacién de la

tramitacion y facilitara la accesibilidad de las personas interesad?'que podran realizar las gestiones
necesarias desde cualesquier lugar y hora, dentro del plazo previsto en la convocatoria.
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES V'

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El previsto en lo presente Reglamento sera de ap i6n a los Organos de Seleccion, asi como a la
tramitacion con medios electrénicos de los pr electivos para el ingreso en los cuerpos, escalas,
subescalas y categorias de funcionarios de carre@en el grupo profesional y especialidad profesional del
personal laboral hizo del Ayuntamiento de A F

Articulo 2. Régimen juridico.

El funcionamiento de los Organos de zf()n se regira por el establecido en lo presente Reglamento, asi
como por la normativa vigente que le @ Ite de aplicacion, especialmente la siguiente:

Capitulo | del Titulo IV del Real Dgcreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre , por la que si aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico d@\pleado Pablico.

Capitulo | del Titulo V de laAey)2/2015 de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia.

Titulo Preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del

Seccién 3.2 del Capitul
Sector Publico.

Real Decreto 36@95 de 10 de marzo , por lo que si aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Seryi e la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional d .@ Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Por las Ba?-especificas de la convocatoria correspondiente.
RIBUNALES DE SELECCION

TITU%.I.
QQT O I. NORMAS GENERALES.

Articulo 3. Naturaleza.

1.- Los Organos de Seleccién son los encargados del desarrollo y la cualificacién de las pruebas selectivas a
las que si refiere el articulo 1, para lo cual actuaran con estricta independencia frente a los demas 6rganos de
la Administracion. Sus miembros seran responsables de la objetividad del procedimiento selectivo, del
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y demas normativa aplicable.

2.- Con el fin de garantizar la independencia de su actuacién, los integrantes de los Organos de Seleccién
quedaran desvinculados de la estructura jerarquica de la Administracion Publica cuando actiuen en su
condicion de miembros del Tribunal.
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Articulo 4. Nombramiento y requisitos de composicién.

1.- Los Organos de Seleccion seran nombrados por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de A
Fonsagrada, y su composicion se regira por las Bases especificas para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de A Fonsagrada, velando en todo caso por lo
cumplimento del principio de especialidad.

Se nombraran los correspondientes sustitutos que actuaran en caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra
causa legal.

En la designacion de aquellas personas que tengan que formar parte de los Tribunales de Seleccién, se
garantizara la idoneidad de las mismas para enxuizar los conocimientos y aptitudes de los aspirantes en
relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

2. El 6rgano competente deberd nombrar como miembros de los Tribunales a funcionarios de rrira o)
personal laboral hizo de otras administraciones publicas en un porcentaje minimo del 50% de los{miefmbros
con pleno derecho a voto de cada Tribunal, que asimismo deberan reunir los requisitos irfi{:;Ms en este
articulo.

. / . [} . .
3. Los miembros de los Organos de Selecciéon deben pertenecer la un cuerpo, escala o ca ria profesional
para el ingreso en el cudl si requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigid a participar en lo
proceso selectivo.

4.- Los Organos de Seleccién deberan ajustarse a los principios de imparciali profesionalidad de sus
miembros y se tendera en su composicion a la paridad entre hombres y mujer e aquellos miembros con
pleno derecho a voto, en cumplimiento del establecido en la legislacion vige

5.- La composicién nominal del Organo de Seleccidn se publicara juntoconyla lista definitiva de admitidos y
excluidos.

Articulo 5. Relevo de miembros del Tribunal. ;

Cuando algiin miembro del Organo Selectivo deba ser sustituic?ﬂor renuncia, incompatibilidad o cualquier
otra razén, la persona que lo sustituya solo podra actuar 0 su seno cuando si hubiera producido su
nombramiento mediante Resolucion de la Alcaldia.

Articulo 6. Direccién del proceso selectivo.

1.- Al Organo de Seleccién le corresponde dirigir @sarrollo de las pruebas selectivas, para lo cual actuara
con total autonomia funcional, sometiendo su act on al ordenamiento juridico y a las Bases especificas de
la convocatoria.

2.- Durante el desarrollo de las prueba ectivas, resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las Bases de la convocatqgi doptara los acuerdos que garanticen el bueno orden del proceso
en el no previsto expresamente por a§

as.

3.- Los distintos érganos del tamiento de A Fonsagrada y, en especial lo/la titular de la Concejalia
delegada en materia de perso prestaran a los Tribunales el apoyo material y técnico necesario para el

buen desarrollo del proces@ &leccion y los ejercicios.
Articulo 7. Principios de ‘ i6n y responsabilidad.
1.- La actuacién de I(ﬁ(ﬁ(;anos de Seleccién y de los miembros que los integren, atendera en exclusiva a los

principios constitu es de igualdad, mérito y capacidad, asi como al de publicidad, que rigen el acceso a
la funcién public

2.- Igualme@os miembros de los Organos de Selecciéon estaran obligados a respetar la objetividad,
neutralid parcialidad del procedimiento selectivo y a cumplir el deber de sigilo profesional a lo que si
refiere el articulo siguiente. Estos deberes se extenderan a los asesores especialistas y personal colaborador.

3.- ongruencia con la autonomia funcional propia de los Organos de Seleccién, sus integrantes no estaran
tidos a mandato imperativo de ningun tipo ni responderan a interés alguno de caracter sectorial, social,
corporativo, administrativo o de cualquier otra naturaleza.

4.- El incumplimiento de sus deberes por parte de los miembros de los Organos de Seleccién podra dar lugar
la responsabilidad administrativa y, en su caso, penitenciaria, de conformidad con el dispuesto en la
normativa especifica que resulte de aplicacién, con igual predicamento para asesores especialistas y personal
colaborador.

Articulo 8. Deber de sigilo profesional.

1.- Lo/A Presidente/la advertira a todos los miembros del Tribunal del deber a que si encuentran sometidos
de guardar el maximo sigilo profesional respeto del proceso selectivo, por estar prohibido expresamente
divulgar deliberaciones de los miembros del Organo de Seleccion, resultados, puntuaciones o cualquier otro
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dato relativo a los ejercicios y cualificaciones antes de su publicaciéon oficial, asi como proporcionar
informacién a cualesquier persona, organizacién o entidad sobre el contenido de los ejercicios, propuestas
presentadas para su elaboracion y, en general, todo lo referente a la preparacién y organizacién de las
diferentes pruebas de que conste la oposicion.

2.- Lo/A Presidente/la debera recalcar que todos las personas componentes del Organo, estan vinculadas por
lo deber de sigilo profesional y que su infracciéon constituye falta sancionable a través del correspondiente
expediente disciplinario, con independencia de las otras responsabilidades, administrativas o penitenciarias a
las que pudiera haber lugar.

Articulo 9. Funciones del Presidente.

Al/a la Presidente/la de los Tribunales de Seleccidn le corresponden las siguientes funciones:

la) Ostentar la representacion del Tribunal. V.
b) Acordar la convocatoria de las sesiones y la fijacion del orden del dia. C/

c) Presidir las sesiones, ordenar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causad$Wustificadas y
motivadas que deberan constar en acta, respetando siempre el derecho de todos los miembros del Tribunal
para participar en los debates y ejerciendo esta funcién de manera prudente, flexible y eguitativa.

d) Asegurar el cumplimiento de las leyes, asi como de las Bases de la convocatoria.
y) Dirimir con lo su voto los empates.
f) Velar por la continuidad del proceso selectivo en los tenérmelos establecide$ en el articulo 16.

g) Velar en todas y cada una de las fases del proceso selectivo por @mplimento del deber de sigilo
profesional a que estan obligados todos los miembros del Tribunal.

h) Visar los actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.

i) Designar de entre los Vocales un sustituto que lo suplira en de ausencia tanto del Presidente titular
como de su suplente.

I) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su con@ieién de Presidente/la del Tribunal.
Articulo 10. Funciones del Secretario. Q—

Le corresponden al/a la Secretario/la del Tribunal @ guientes funciones:

la) Asistir a las reuniones con voz y sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesion el Tribunal, por orden del Presidente, asi como las citaciones a
sus miembros.

c) Recibir los actos de comunicacio e los miembros con el Tribunal y, por tanto, las notificaciones,

peticiones de datos, rectificaciones,o cualquier otro escrito del que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los Qtos, redactar y autorizar los actas de las sesiones.

y) Expedir certlflcaC|ones consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.

f) Realizar las actuau& ndentes a la preparacién material de las sesiones de celebracién de los ejercicios.
g) Firmar las relaci e aprobados en las diferentes pruebas y en lo conjunto del proceso selectivo.

h) Custodiar pedlente y todos los documentos anexos al mismo, ata la entrega al servicio
correspondi na vez finalizado el proceso.

i) Velar p egalidad formal y material en las actuaciones del Tribunal.
) Cu@e otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.
ulo 11. Funciones comunes a todos los miembros del Tribunal.
Le corresponde a todos los miembros del Tribunal las siguientes funciones:
la) Asistir a las reuniones con voz y voto y participar activamente en ellas.
b) Asistir a la realizacion de los ejercicios para efectuar labores de vigilancia y de apoyo durante los mismos.

c) Elaborar propuestas el fin de determinar el contenido del examen de acuerdo con el procedimiento
establecido en la presente Instruccion.

d) Corregir y calificar los ejercicios.

y) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién.
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CAPITULO Il. SOBRE La CELEBRACION DE REUNIONES
Articulo 12. Convocatorias.

Lo/a Secretario/la convocara, por orden del/a Presidente/la, a los miembros titulares del Tribunal para su
asistencia a las sesiones de este. La convocatoria a la sesion constitutiva se realizard por escrito. La
convocatoria a las sucesivas sesiones sera acordada en acta, dejandose constancia en ella del lugar, fecha,
hora y orden del dia de la siguiente sesion. De no poder asistir el titular debera comunicarselo a su suplente.

Articulo 13. Quoérum de las sesiones.

1.- Para la vdlida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o la distancia, del/a Presidente/la y Secretario/la o0 en su caso,
de quien lles supla, y la de la mitad, por lo menos, de sus miembros, de conformidad con el dispuest |

articulo 17 de la Ley 40/2015. Q

2.- En caso de ausencia tanto del/a Presidente/a titular, como de su suplente, el primero nomb entre
los Vocales con pleno derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto de que lo/a Presidente/a
titular no designe a nadie, su relevo se hara de conformidad con el régimen de relevo de 6rdan®s colegiados
previstos en el articulo 19.2 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre , de Régimen Juridico de or Publico. En
caso de ausencia tanto del/a Secretario/a titular, como de su suplente, sera sustituido por\el Vocal de menor
edad, y en su defecto se aplicara el previsto en el articulo 19.4 de la dicha Ley 40/20@

3.- De no existir quérum, se procedera a efectuar una noticia convocatoria en lazo mas breve posible,
conforme al establecido en el articulo anterior. &

Articulo 14. Adopcioén de acuerdos.

1.- Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de Ios\Dnbros presentes en cada sesion.
En caso de empate, se procederd a debatir nuevamente el asunto ©bjeto de controversia, efectuandose a
continuacién una noticia votacién. De subsistir el empate se realizarafuna tercera votacién, en la que el voto
del Presidente tendra caracter dirimente.

2.- Unicamente podran ejercer su derecho al voto los miemb ;itulares del Tribunal, o los suplentes cuando
lles sustituyan.

3.- Los miembros que discrepen del acuerdo mayori@erpodrén formular voto particular por escrito en el
plazo de 48 horas, que si incorporara al acta. O

en ella los asistentes, lugar y tiempo e si celebré, los puntos principales de las deliberaciones y el

Articulo 15. Actas. Q
1.- Lo/a Secretario/la levantara acta de caaa sesion que celebre el érgano colegiado, debiendo especificarse
contenido de los acuerdos adoptadosQ

Los integrantes del Tribunal podran icitar que si haga constar en el acta su voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los metivos que a justifiquen o el sentido de su voto favorable. También podran
solicitar la transcripcién integ su intervencién o propuesta, siempre que acerquen en el acto o en el
plazo de 48 horas el texto 1 corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el
acta o uniéndose copia de @sma.

2.- El acta de cada sesi®n podra aprobarse en la misma reunion o en la inmediata siguiente. Lo/a Secretario/la

elaborara el acta cqn isto bueno del/a Presidente/la y la remitira, a través de medios electronicos, a los

miembros del ér@ colegiado, quien podra manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos al
aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunion.

texto, a efecto,

3.- Los actasQ;!m custodiadas lo pones/a Secretario/la, sin que sea posible facilitar durante la celebracion
del proce lectivo copias. Los miembros del Organo de Seleccién podran solicitar certificaciones de los
acuerdes adoptados o de sus propias intervenciones, que lles seran entregadas lo pones/a Secretario/la en el
72 horas, sin perjuicio de la posterior aprobacion del acta, circunstancia esta ultima que debera
rse constar expresamente en la certificacion.

4.- En el supuesto de convocatoria y celebracion de sesiones telematicas, de cada sesion que celebre el
Organo de Seleccién se levantara acta lo pones/a Secretario/la, que especificard necesariamente su caracter
de telematica, los asistentes, distinguiendo en su caso los que si encuentren presentes en un mismo lugar y
los que si encuentren la distancia, el orden del dia de la reunién, los puntos principales de las deliberaciones,
asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Articulo 16. Continuidad del proceso selectivo.

1.- El Tribunal de Seleccion debera adoptar todas las medidas necesarias para que exista continuidad en el
desarrollo del proceso selectivo, de manera que si garantice el cumplimiento del principio de celeridad
legalmente establecido.
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2.- Desde a total conclusion de un ejercicio o prueba ata el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dilas natural.

3.- Se establece cdmo plazo maximo para su finalizacion tres meses desde la constitucion del Tribunal, salvo
razones debidamente justificadas que lo impidan.

Articulo 17. Nimero maximo de sesiones.

A efectos del devengo por asistencia a las sesiones, por la Jefatura de personal se podra fijar el nadmero
maximo de asistencias que podran devengar los miembros de un Tribunal teniendo en cuenta el namero de
aspirantes, el tiempo necesario para elaborar cuestionarios, corregir ejercicios o cualquier otro factor
objetivo.

CAPITULO III. SESION DE CONSTITUCION V.
Articulo 18. Sesién constitutiva.
1.- En la Sesion de Constitucion, si tendran que contemplar como minimo, los siguientes punt/o§!>

la) Entrega, en su caso, por parte del/a Secretario/la a los miembros del Tribunal, del presgnte Re@glamento.

b) Entrega de las Bases Especificas de la convocatoria.
¢) Entrega por parte del/a Secretario/la, en su caso, del documento en el que s@ constar los datos
bancarios de los miembros del Tribunal de Seleccion.

d) Declaracién escrita por parte de cada uno de los miembros del Tribun 0 percibir asistencias de
Tribunales y Organos de Seleccién de personal que superen el 20 por 1 e las retribuciones anuales,
excluidas las de caracter personal derivadas de la antigliedad, que co@ondan por el puesto de trabajo
principal, de conformidad con la limitacién de importes establecida en e iculo 32, en relacién con el 27.3,
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo , sobre indemnizaciones z06n del servicio.

y) Tramitacion de las solicitudes de adaptacién de tiempo y/el medios realizadas los pones/las aspirantes con
discapacidad, de conformidad con los siguientes criterios:

La adaptacion de tiempos consistira en la concesién tiempo adicional para la realizacién de los
ejercicios, siguiendo el procedimiento establecido por do en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio
(BOE/BOE n°® 140 de 13 de junio ), por la que si es@aen los criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivo el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. U

Las adaptaciones de medios y los ajustes razo les consisten en la poner# a disposicion del aspirante de los
medios materiales y humanos, de las asistehcias y apoyos y de las ayudas técnicas y/lo tecnoldgicas asistidas
que precise para la realizaciéon de las as, asi como la garantia de accesibilidad a la informacién y
comunicacion de los procesos y al redi 0 espacio fisico donde estas se desarrollen.

La adaptacion no se otorgara de forma‘automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la a para realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtle el sentido de la
prueba, ni conculque el princj de igualdad de todos los aspirantes.

Para estos efectos, el 6 gestor de las pruebas selectivas, remitira al tribunal las solicitudes de las
adaptaciones solicitad r los aspirantes junto con el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
técnico de cualificaci&l grado de discapacidad que acredite la necesidad de tal adaptaciones, dictamen

medios solicitadas por los aspirantes. En la resolucion el tribunal recogera las de adaptaciones concedidas y

que han de acerci} 0s aspirantes.
El tribunal c ter previo a la celebracion de las pruebas resolvera sobre las adaptaciones de tiempos o
denegad

erd notificada personalmente a los interesados con antelacion suficiente a la fecha de

realizacion/de las pruebas.

f) ét?sesién se dejara constancia del deber de sigilo profesional y confidencialidad de los asuntos y los
que si traten a consecuencia de la participacién como miembros del Tribunal de seleccién. Al/a la

Presidente/la del Tribunal le corresponde advertir a todos los miembros del mismo la obligacién de un

absoluto sigilo profesional en todas las materias que no sean objeto de publicacién oficial y en aquellas que

aun siéndolo, no se publicaron aun, tales como: fecha de los ejercicios, nota de corte, cualificaciones de

los/las aspirantes, relacion de aprobados, etc., con lo objetivo de evitar cualesquier posible filtracion.

2.- El Tribunal adoptara los acuerdos necesarios a efectos de la preparaciéon del primero ejercicio de las
pruebas selectivas, estableciendo, en su caso, la documentacién necesaria para su elaboracion.
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Articulo 19. comprobaciéon de la no concurrencia de causas de abstencion.

1.- Para que los miembros del Tribunal puedan comprobar que no incurren en las causas de abstencién que
lles son de aplicacién, lo/a Secretario/la pondra a su disposicion las relaciones de admitidos en lo proceso
selectivo.

2.- Los integrantes del Tribunal que incurran en alguna causa de abstencion, habran de abstenerse de
intervenir, debiendo abandonar en ese momento la reunién. Dicta circunstancia se recogera en el acta de la
Sesion de Constitucion donde constara la declaracién del interesado dirigida al 6rgano que designo al
Tribunal de Seleccién, a lo que si remitird inmediatamente, y en la que si expresara la causa en que si halla
incurso, a efectos de su aceptacion, en su caso, por lo dicho 6rgano y el posterior relevo del miembro del
Tribunal con la mayor celeridad posible. De igual forma se procedera si la abstencién tiene lugar en un
momento posterior, recogiéndose esta circunstancia en el acta de la sesién que corresponda. V.

Articulo 20. Constitucion del tribunal.

Realizados los actos mencionados en los articulos anteriores, lo/a Presidente/la declarara ituido el
Tribunal con los miembros designados, excluyendo a aquellos que si abstuvieron. Estas actu nes se haran

constar en el acta. f
CAPITULO IV. CELEBRACION DE Los EJERCICIOS F
Articulo 21. Turno de actuaciones.

En la sesidén de constitucion del Tribunal se elaborara el posible cronogra e prevea las diferentes
actuaciones a llevar a cabo en las distintas fases del proceso selectivo.

Articulo 22. Publicidad de la celebracién de los sucesivos ejercicios de Ia@ebas selectivas.

El Tribunal anunciara la celebracién de las sucesivas pruebas a través Ia”sede electrénica del Ayuntamiento
de A Fonsagrada y a nivel meramente informativo a través de su pagind web. Asimismo, se podran establecer
otras formas de publicacion complementarias que no excluiran la obligacion de publicar los correspondientes
anuncios en la sede electronica.

Articulo 23. Procedimiento de elaboracién de ejercicios cu ontenido si determine en distinta sesion a
aquella en la que si tenga que realizar.

Calificadores determinaran el contenido de los icios el mismo dia de su realizacion, tal y como si
establece en el articulo siguiente. g
e

Con caracter excepcional, la elaboracién di ejereicios se llevara a cabo en distinta sesion a aquella en la que

1.- Con caracter general, siempre que las caracteil cas de la convocatoria lo permitan, los Tribunales

si tenga que realizar, cuando asi si jugtifigue por el desarrollo de actividades previas, tales como la
preparacion de cuestionarios con mulsi preguntas, elaboracién de supuestos practicos, actividades de
fotocopiado, asi como en los casos e la duracién del examen o el gran nimero de aspirantes lo exija.

El procedimiento de elaboraci()raejercicio sera el siguiente:

la) En la sesién de constitucidn n su caso, en otra posterior, se determinara el plazo de que disponen los
miembros del Tribunal pard elaborar y entregar al/a la Secretario/a las diferentes propuestas de preguntas o
supuestos en numero g estimen suficientes, procurando hacer referencia, de forma equilibrada, a los
distintos bloques tepiatices o programas de las pruebas selectivas. Con caracter general, el total de
preguntas o supu confeccionar habra de suponer, como minimo, un 100% mas del nimero de
preguntas o supuest®s que establezca la convocatoria en cuestién, en su caso.

b) Todas las, puestas de los miembros del Tribunal se facilitaran al/a la Secretario/la en las lenguas
oficiales de Comunidad Auténoma de Galicia, por escrito y en soporte informatico, y deberan ir
acompan de las correspondientes referencias legales y/o bibliograficas, a efectos de facilitar a este la
tarea de elaboracion de los ejercicios asi como a la posterior correccion.

%c unicaciones entre los 6rganos o entidades municipales con los Organos de Seleccién, o de los
iembros de estos ultimos entre si, en ningln caso se realizaran por correo electrénico o registro.

¢) El mismo dia de celebracién de la prueba, lo/a Secretario/la procedera a la lectura de las diferentes
propuestas al objeto que los asistentes eliminen aquellas que no se consideren adecuadas.

d) Tras la determinacion del examen para realizar, de conformidad con el previsto en las Bases de
Convocatoria que resulten de aplicacion, se procedera a desarrollar las labores de mecanografiado y
fotocopiado que correspondan.

y) Plantilla provisional. Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal deberd elaborar y aprobar a plantilla
provisional, que serad objeto de publicacién ese mismo dia o, como maximo, el primero dia habil siguiente a
la realizaciéon de la prueba.
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2.- La tarea de fotocopiado de los ejercicios debera realizarse adoptando medidas de maxima seguridad y se
efectuara la puerta cerrada por los miembros del Tribunal, debiendo estar presentes, en todo caso, lo/a
Presidente/la y lo/a Secretario/la. De no ser posible efectuarlo la puerta cerrada, al personal administrativo
presente se le recordara su obligacién de sigilo y confidencialidad .

Articulo 24. Procedimiento de elaboracion de ejercicios cuyo contenido si determine en la misma sesioén en la
que si tenga que realizar.

1.- Con caracter general y siempre que las caracteristicas de la convocatoria lo permitan, los Tribunales
Calificadores determinaran el contenido de los ejercicios el mismo dia de su realizacién.

2.- En estos casos, el Tribunal se ajustara a las siguientes reglas:

la) El Tribunal Calificador se reunird con la suficiente antelacion al objeto de proceder a la elaboracion a
prueba (cuestionario, supuesto practico, pregunta corta). Sus miembros no acercaran ningun/ti de
propuesta, sino que si procedera a la elaboraciéon y aprobacién “in situ” del ejercicio.

b) Tras la determinacion del examen o examenes que proponer a los aspirantes, de conm d con el
previsto en las Bases de convocatoria que resulten de aplicacion, se procederd, de resulta ecesario, a
desarrollar las labores de mecanografiado y de fotocopiado que correspondan.

robar a plantilla

¢) Plantilla provisional. Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal deberda elaborar
provisional, que sera objeto de publicacién ese mismo dia o, como maximo, el pri dia habil siguiente a
la realizaciéon de la prueba.

3.- La tarea de fotocopiado de los ejercicios debera realizarse adoptando m;@a de maxima seguridad y se
efectuara la puerta cerrada por los miembros del Tribunal, debiendo estar presentes, en todo caso, lo/a
Presidente/la y lo/a Secretario/la. De no ser posible efectuarlo la puer@rada, al personal administrativo
presente se le recordara su obligacién de sigilo y confidencialidad .

Articulo 25. Procedimiento para los ejercicios escritos que consistan sﬁ desarrollo de temas seleccionados al
albur.

1.- Los temas para desarrollar seran extraidos al albur, Eresencia de las personas aspirantes previa
comprobacién a la extraccién de que hay un nimero de b déntico al de temas.

2.- El Tribunal determinard, con caracter previo al io de la correccién del ejercicio, los criterios de
correccidn con la correspondiente ponderacién par, loracion de los conocimientos tedricos de los temas
0 materias que habian conformado el ejercici almente determinara el nivel minimo de idoneidad

necesario para la superacion del ejercicio.

Articulo 26. Nombramiento de asesores especialistas y personal de apoyo.

necesario, el Tribunal podra determinar el origen de designar
asesores especialistas y personal d poyo para el desarrollo de los ejercicios o pruebas, proponiendo
justificadamente su designacion al 6rgaho competente para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
que debido a la especializaciér:@ica del trabajo para realizar o la ausencia de la misma entre los miembros
del Tribunal, resulte imprescin su labor.

1.- En cualesquier sesién en que si

2.- Todos ellos deberan re r el deber de sigilo y secreto profesional y quedaran sometidos a las mismas
causas de abstencion sacion que los miembros del Tribunal. Asimismo, evitaran dar muestras de
conocimiento, en cua@uier momento, de las pruebas selectivas.

3.- Los asesores@cialistas, quien deberd reunir los requisitos de titulacién y especializacién, colaboraran
con el Tribun usivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y su actuacion podra ser de
distinto tipo uccion de idiomas, asistencia en pruebas informaticas,..). Estas personas tendran voz pero
no voto. eetos de garantizar una mayor operatividad en el funcionamiento de los Tribunales, con caracter
general, elfiumero de asesores no excedera de uno, salvo supuestos excepcionales debidamente justificados.
Seré@;ﬁ unal lo que valore la necesidad de contar con asesores/las especialistas y lo solicitara por escrito
al gervicio correspondiente a efectos de proceder a su nhombramiento por el mismo 6rgano que designo el

ribunal.

4.- El Tribunal cuando lo estime necesario podra proponer al 6rgano competente el nombramiento de
personal de apoyo que sea necesario, en funcion del nimero de aspirantes, el tipo de pruebas y el local o
locales donde si vayan a realizar estas.

Este personal realizard Unicamente tareas de vigilancia, control, coordinaciéon o similares en el desarrollo de
las diferentes pruebas selectivas, evitando cualquier otra funcién que por su propio naturaleza o importancia
corresponda realizar a los miembros del Tribunal, en cuyo trabajo no deberan interferir en ningln caso.

Articulo 27. Realizacién del lamamiento de los aspirantes.

1.- El dia de la celebraciéon de la prueba, el Tribunal debera estar validamente constituido con la antelaciéon
necesaria antes de la celebracién del ejercicio, y se reunird en el aula de incidencias habilitada al efecto con
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todos los miembros convocados y el personal colaborador, para decidir aquellas medidas relativas al
desarrollo de la prueba que no se previeron.

A La hora y lugar indicados en la correspondiente convocatoria de celebraciéon del ejercicio, se procedera a
efectuar el llamamiento por parte de miembros del Tribunal. Con antelacién a la lectura de la relacién de los
aspirantes convocados, debera advertirse de la obligatoriedad de que todos los opositores estén proveidos de
su documento identificativo (DNI, permiso de conducir o pasaporte).

2.- Conforme los aspirantes vayan accediendo a la sala de celebracion del ejercicio, otros miembros del
Tribunal o personal de apoyo efectuaran las siguientes operaciones:

la) Comprobacion material de la identidad del aspirante (mediante cotejo de DNI, permiso de conducir o
pasaporte).

b) Punteado del listado de aspirantes admitidos, marcando el nombre del aspirante que accede a la :Ia;

3.- Si el aspirante no acercara en el acto los documentos de identificacion exigidos, o no figurara
definitivo de admitidos, se resolvera la incidencia conforme a los criterios marcados por el Tribdnal®

istado

se corregiran sobre el listado directamente, dando cuenta de la dicha operacién al Ttib Si los errores

4.- Si existen divergencias en cualesquiera de los datos de identificacion que sean simples’l?gres materiales,
fueran de otra indole se trasladara la decisién al Tribunal.

5.- Tras un primero llamamiento, si efectuara el segundo llamamiento Unicame a aquellos opositores
que no habian comparecido al primero.

6.- Una vez que los aspirantes estén sentados, se efectuara un recue comprobando el nimero de
opositores presentados. Se obtendra el nimero definitivo de los aspirantds presentados que si incorporara
coémo anexo al acta.

7.- En caso de que si presente un aspirante una vez finalizado el IIamWnto (puertas cerradas) se procederd
a su exclusion

Antes de iniciarse la realizacién del ejercicio, deberan efe

Articulo 28. Instrucciones generales a impartir en la realizacig cualesquier tipo de examen.
se las siguientes indicaciones:

la) Los aspirantes mantendran el documento identiflc obre la mesa durante todo el tiempo de duracién

de la prueba QQ
b) Los opositores no deberan situar a su alca Isos, carpetas, libros, notas u otros elementos que no
sean los estrictamente indispensables para la ctica del ejercicio y estén permitidos por el Tribunal.

c) Los aspirantes deberan estar atentos @ indicaciones del Tribunal relativas al inicio y terminacién del
tiempo previsto para la realizacion del,ejeréicio y el tiempo permitido para retirarse, en su caso, transcurrido
lo cual podran abandonar la sala.

d) Los aspirantes no podran po aparatos de telefonia movil conectados, ni dispositivos de escucha o de
cualquier otro tipo que permita comunicacién con cualquier otra persona.

y) Una vez situados Ios pirantes dentro de las salas no se lles permitira la salida, salvo causas
excepcionales, o se realizara de manera ordenada, con entrega previa del documento
identificativo al respo sa que valorara si deben ser o no acompanados.

f) En los examen critos se utilizara para escribir boligrafo azul, salvo que la naturaleza de la prueba exija
otro tipo de instr nto

g) Antes de omienzo a la realizacion del ejercicio por parte de los aspirantes, el Presidente del Tribunal
dard a co las puntuaciones (en caso de varios supuestos o preguntas) que, previamente acordados por
el Tr serviran para la posterior correccién de los supuestos. De tal extremo se dejara constancia en el

C
&TULO V. CORRECCION DE EJERCICIOS
Articulo 29. Anonimato en la correccion.

Los ejercicios de las pruebas selectivas seran corregidos y cualificados sin que si conozca la identidad de sus
autores, excepto cuando si trate de examenes orales, de examenes que deban ser leidos ante el Tribunal por
lo propi opositor o de exdmenes practicos no escritos.

En el supuesto de ejercicios configurados como anénimos, el Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, trazos, marcas o signos que permitan conocer su identidad o identificar
de algun modo el ejercicio.
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Articulo 30. Apertura de plicas.

1.-El acto de apertura de las plicas que contengan las solapas identificativas con los datos personales del
opositor y de individualizacion de los ejercicios se celebrard en sesién a la que podran asistir los aspirantes
que realizaran el ejercicio correspondiente, para lo cual el Tribunal debera anunciar con antelacion suficiente
en la sede electronica del Ayuntamiento de A Fonsagrada, el lugar, dia y hora en que si celebre el acto
publico.

2.- En el acto de apertura de plicas debera estar presencialmente como minimo lo/a Secretario/la..
Articulo 31. Cualificacién y publicaciéon

1.- Los criterios de valoracion de las pruebas y ejercicios de la fase de oposicién, asi como de los méritos en
la fase de concurso, corresponden a los Tribunales de seleccién.

Con todo, se ha de tener en cuenta que aunque el Tribunal disfruta de la denominada “discreﬁ’? idad
técnica” en la tarea de cualificacién y que existe jurisprudencia consolidada respeto de la mis bién
existe jurisprudencia respecto al caracter revisor de la jurisdiccién contencioso-administrativa todo lo
referente a las cuestiones de procedimiento contempladas en las Bases de la gorivo toria, cuyo
incumplimiento puede dar lugar a la anulacién del proceso.

Asi lo vino entendiendo el Tribunal Constitucional asi como el Tribunal Supremo q anifesté que “las
valoraciones y las cualificaciones que dan los Organos de Seleccién de opos es a los examenes
realizados, son de la exclusiva soberania de los mismos, y no le es posible a Ios unales de Justicia, suplir
o sustituir esos criterios valorativos, que por otra parte, son absolutamente cionales”. Con todo, los
Tribunales de Justicia si podran entrar a decidir cuando los Organos de Sel&n no se atuvieron a las Bases
de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas o demas normei?ocedlmentales

Dentro de estos limite/limites a la discrecionalidad técnica, se encuentra™d prohibicion de arbitrariedad y la
exigencia de la motivacion de las cualificaciones. Si entendera cum o el requisito de motivacién de los
actos administrativos, exigido en el articulo 35 de la Ley 39/2015, con’la publicacién de las cualificaciones.

Sin embargo, en caso de que algun aspirante solicite la rev'siWe su cualificacién, o interponga recursos
frente a misma, el Tribunal esta obligado a motivar su juicia®écnico. Tal y como exige la jurisprudencia del
Tribunal Supremo (FX sexto STS 18/11/2011, rec. /2010), esta motivacién ha de cumplir las
conseguintes exigencias:

> Expresar el material o las fuentes de informacid bre las que va a operar el juicio técnico.
» Consignar los criterios de valoracion cualitativa Que si utilizaran para emitir el juicio técnico.

> Expresar por que la aplicacién de os criterios conduce al resultado individualizado que otorga
preferencia de un candidato frente a los , es decir, cuantificar los criterios con cada aspirante.

Para garantizar la adecuada motivacié las cualificaciones, es necesario que consten en acta las siguientes
actuaciones del Tribunal:

> La distribucién de la puntu de cada tema, pregunta, subpregunta, apartado o subapartado en los
que si dividan los ejercicio@ ebera fijarse con caracter previo a la realizacién del mismo por parte de los
opositores.

> La fijacién, con ca ct previo al inicio de la correccion de los ejercicios, de los criterios de cualificacién
que, en todo caso, n establecerse conforme a las Bases de la convocatoria.

» La puntuacio rgada por cada miembro del Tribunal a todos y cada uno de los opositores por cada
tema, pregu ubpregunta, apartado o subpartado .

2.-las c
Ayunta

ciones se haran publicas mediante anuncio que debera exponerse en la sede electrénica del
to de A Fonsagrada.

La ificaciones se ordenaran por orden alfabético de apellidos, salvo la cualificacion final del proceso
tivo que, conforme a las Bases, debera realizarse por el orden de puntuacion

Junto con la relacion de aprobados deberdn hacerse publico, en su caso, el lugar, fecha y hora de la
celebracion del ejercicio siguiente teniendo en cuenta el dispuesto en el articulo 16 del presente Reglamento.

Articulo 32. Lista de aprobados.

Finalizado el procedimiento de seleccion, el Tribunal publicara lista provisional de aprobados con indicacién
del Documento Nacional de Identidad, con las garantias de proteccion de divulgacion de conformidad con la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, asi como de las notas parciales de todas y cada una
de las fases del proceso selectivo.
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Contra esta lista, los aspirantes, podran presentar alegatos, que no tendran caracter de recurso, ante el
Tribunal Calificador, en el plazo de cinco dilas habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la misma. Dichas alegatos seran resueltas en la relacion definitiva de aprobados

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas los alegatos en su caso presentados, el
Tribunal Calificador hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, con expresion de la
puntuacion obtenida en cada una de las fases. Dicta publicaciébn se hara en la sede electronica del
Ayuntamiento de A Fonsagrada.

En caso de que al proceder a la ordenacion de los/las aspirantes se produjeran empates, estos se resolveran
conforme al establecido en las Bases de la Convocatoria.

Una vez terminada la cualificacion de los/las aspirantes el Tribunal hara publico la puntuaciéon de los/ las
aspirantes seleccionados/las.

El Tribunal en ningin caso propondra mayor numero de aspirantes que lo de plazas convgcadds, no
suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que ser, otg n ningun
derecho a los/las aspirantes salvo a los/las propuestos/las por el Tribunal.

TITULO 1. USO DE MEDIOS ELECTRONICOS Y RELACIONES ENTRE Los PARTICIPANTES’ os PROCESOS
SELECTIVOS Y EI AYUNTAMIENTO DE A Fonsagrada y

Articulo 33. Obligatoriedad de presentaciéon telematica de instancias.

1.- Quien aspire a participar en las pruebas selectivas para el acceso al empleo o de este Ayuntamiento
debera relacionarse obligatoriamente en los tenérmelos que establezca la voCatoria, a través de medios
electrénicos, durante todos los tramites del procedimiento.

2.- La presentacion de solicitudes se realizara a través del catalogo d dmites de la sede electrénica del
Ayuntamiento de A Fonsagrada.

A su vez se podran presentar dichas solicitudes a través del Registro Electrénico Comun del Punto de Acceso
General de la Administracion, en la direccion https://rec.redsar

3.- En caso de que una incidencia técnica imposibilite, du e un periodo de tiempo, el funcionamiento
comun del sistema de aplicacién que corresponda y ha ue si solucione el problema, el Ayuntamiento
podra determinar una ampliacion de los plazos no ve@es, debiendo publicar en la sede electronica, tanto
la incidencia técnica acontecida, como la ampliaciaéa reta del plazo no vencido.

4.- Si alguna de las personas interesadas prese solicitud de participacién en las pruebas selectivas por
otra via, el érgano convocante le requerira p que emende a través de la presentaciéon electronica de la
dicha solicitud, en los tenérmelos del artiﬁlo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre . Para estos efectos, se

considerara como fecha de presentacién solicitud aquella en la que fuera realizada la correccién.

Articulo 34. Nombramiento.

Cuando sea posible, el 6rgano cempetente debera solicitar los documentos que si establezcan en las Bases
reguladoras de los procesos ctivos electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante
consulta a las pIataformas@ ermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto,

salvo que el interesado se iera la iso expresamente, en cuyo caso este debera acercar los originales.

Articulo 35. Toma de@ on.

A efectos de la a icion de la condicion de personal funcionario de carrera, el cumplimiento de los
requisitos de ac iento de la Constitucion y toma de posesion, de conformidad con el previsto en el
articulo 60 de ey 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia, se efectuaran en unidad de acto a
través de firmas€lectrénica, debiendo comparecer el funcionario entrante en ese mismo dia en el puesto de
trabajo a?&icado. La efectividad de la toma de posesion estarda condicionada a la acreditacion de la
inco? 6n efectiva del empleado publico.

Digpo

ion transitoria Unica.

Las previsiones del presente Reglamento seran de aplicacion a aquellos procesos selectivos incluidos en lo su
ambito de aplicacion, respeto de los cudles, habiéndose procedido a la aprobacién de sus Bases especificas y
publica convocatoria, no se habia nombrado a los miembros de sus Organos de Seleccién.

Disposicién ultima Unica.
Este Reglamento, que consta de treinta y cinco articulos, una disposicion transitoria y una disposicion ultima
entrard en vigor una vez publicado su integro texto en lo BOP de Lugo y tenga decorrido el plazo de quince

dilas al que si refiere el articulo 70.2 en relacion con el 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril , reguladora de
las Bases del Régimen Local.
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A Fonsagrada, 6 de junio de 2024.- El alcalde, Carlos Lépez Lépez.
R. 1706

Anuncio

Procedimiento: Disposiciones Normativas (Aprobacion, Modificacion o Derogacion)
Expediente numero: 94/2024

Asunto: Aprobacién definitiva del Reglamento normalizador del canal de denuncias del Ayuntamiento A
Fonsagrada

En cumplimiento del acordado por este Ayuntamiento, y al no presentarse reclamaciones durante zo de
exposicion al publico, quieta automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial wado en el
presente Boletin de fecha 18 de abril del presente afio, aprobatorio de la disposicion normativaNindicada en el

titulo del presente anuncio, cuyo texto integro se hace publico, para su general cimiento y en
cumplimiento del previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , de Bases del Régimen Local.
PREAMBULO

Con la aprobacién de la Ley 2/2023, de 20 de febrero , reguladora de la pro@én de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, se igc ra al derecho espanol la

Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de o re de 2019.
La citada Directiva regula aspectos minimos que han de satisfacer los distint®s lechos de informacién a través
de los cudles una persona fisica que sea conocedora en un contexto de una infraccién del Derecho de

la Unién Europea, pueda dar a conocer la existencia de la misma. En/concreto, deber a contar con canales
internos de informaciéon a muchas empresas y entidades publicas porque si considera, y asi también si
recogio en informes y estadisticas solicitados durante la elabor del texto europeo, que es preferible que
la informacién sobre practicas irregulares se conozca por la @gopio organizacion para corregirlas o reparar lo
antes posible los dafos.

eterminacion de otros canales de informacion,
adanos una comunicacion con una autoridad publica
especializada, lo que lles puede generar mas conf| al disipar su temor para sufrir alguna represalia en su
entorno. La Directiva europea 2019/1937 Dir§v ‘Whistleblower”, relativa a la proteccion de las personas
que informan sobre infracciones al derecho la Union, establece la obligatoriedad de que las entidades

Ademas de tal canales internos, exige la Directiv
denominados «externos», con el fin de ofrecer a los=ei

juridicas de los sectores publicos y privad6s, con mas de 50 empleados, cuenten con un canal de denuncias
interno, plenamente implementado en de sus organizaciones.
En este sentido, el articulo 13.1.la) Ley 2/2023, de 20 de febrero , Reguladora de la Proteccién de las

Personas que Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcion, deber a todas las
entidades que integran el sectg blico a disponer de un Sistema interno de informacién en los tenérmelos
previstos en la propio Iey diendo comprendidas como integrantes del sector publicos a las entidades

que integran la Administra Local.

Entre las condiciones huisitos que debe reunir el sistema interno de informacién, y por tanto, para la
implantaciéon del mistno/es preciso contar con un procedimiento de gestion de las informaciones recibidas
[art. 5.2 j) L 2/2@ procedimiento que ha de ser aprobado por el 6rgano de administracion o de gobierno
de cada entidad rganismo obligado por la ley (art. 9.1 L 2/2023). A La dicha finalidad responde al
presente Rento por lo que si regula el Sistema Interno de Informacién y como elemento integrante del
mismo el _Canal de Denuncias del Ayuntamiento de A Fonsagrada, Organismos y Entidad dependientes o
vinculada e si adhieran al mismo.

Arti Q"\' Ambito material de aplicacién.

E&jeto de presente Reglamento es regular el Sistema Interno de Informacién y el Canal de Denuncias del
Ayuntamiento de A Fonsagrada, y proteger a las personas que, en un contexto laboral o profesional y en el
ambito de competencias municipales, informen sobre cualesquier acciones u omisiones que puedan
constituir infracciones del Derecho de la Union Europea y acciones u omisiones que puedan ser constitutivas
de infraccion penitenciaria o administrativa grave o muy grabe en los tenérmelos previstos en el articulo 2 de
la Ley 2/2023, de 20 de febrero , Reguladora de la Proteccion de las Personas que Informen sobre
Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcion.

Articulo 2. Ambito personal de aplicacién.

1. El Canal de Denuncias podra ser utilizado por informantes que trabajen en el Ayuntamiento de A
Fonsagrada, entidades y organismos y que obtuvieran informacién sobre infracciones en un contexto laboral
o profesional, comprendiendo, en todo caso, a las personas que tengan la condicion de empleados publicos o
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trabajadores por cuenta ajena, y cualesquier persona que trabaje para o bajo la supervision y la direccién de
contratistas, subcontratistas y proveedores del Ayuntamiento y sus entidades dependientes.

2. También podra utilizarse por los informantes que comuniquen o revelen publicamente informacién sobre
infracciones obtenida en lo marco de una relacion laboral o estatutaria sha finalizada, voluntarios, becarios,
trabajadores en periodos de formacion con independencia de que perciban o no una remuneracion, asi como
aquellos cuya relacion laboral aun no comenzara, en los casos en que la informacién sobre infracciones fuera
obtenida durante lo proceso de seleccién o de negociacién precontractual.

3. La persona que informe ha de tener una creencia razonable sobre la certeza de la informacién que
comunica y no formular comunicaciones con mala fe o abuso de derecho, pudiendo incurrir en este ultimo
caso en responsabilidad civil, penitenciaria o administrativa.

Articulo 3. Responsable del Sistema Interno de Informacion.

1. De conformidad con el dispuesto en el articulo 5.1 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero , el Al¢ald¢ es el
responsable de la implantacion del Sistema Interno de Informacion y del tratamiento de los d:/t{&rsonales.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la citada Ley, el Alcalde es el ¢
para la designacion del 6rgano responsable de la gestion del sistema o canal de denunC|as

competente

2. El 6érgano responsable de la gestion del sistema interno de informacién o canal de C|as desarrollara
sus funciones de forma independiente y autonoma respeto del resto de los érganos te Ayuntamiento, no
podra recibir instrucciones de ningun tipo en lo su ejercicio y debera d|s r de todos los medios

personales y materiales necesarios para llevarlas a cabo

3. El nombramiento, destitucién o cese de la persona responsable de la 41 del sistema es competencia
del Alcalde.

La persona fisica designada cdmo 6rgano unipersonal sera un funcio municipal.

Articulo 4. Medios para efectuar la denuncia. Canal de Denuncias delr,grntamiento de A Fonsagrada.

1. Las denuncias podran realizarse a través del Canal de Denuné&ias que la entidad ponen a disposicién en su
Sede electrénica ubicada en la siguiente direccion:

https://concelloafonsagrada.sedelectronica.es

( ﬁas como denuncias que no lo sean. La identidad del
denunciante que opte por identificarse sera confi ial, asi como cualquier otra informacién de la que esta
se pueda deducir, directa o indirectamente, e do el personal responsable del canal de denuncias obligado
el manto, aun cuando la persona denunciada solicite conocer la identidad del denunciante.

2. El Canal de Denuncias admitira tanto denuncias

3. El Canal de Denuncias permitira a |a sona denunciante consultar el estado de tramitacion de una
denuncia, mismo en lo caso de pres la denuncia de forma andnima, ya que si facilitara a toda denuncia
presentada un cdédigo numérico Unico a el acceso o seguimiento posterior.

Articulo 5. Procedimiento de ge de informaciones.

El procedimiento de ge de denuncias se inicia con la recepcion de la denuncia y finaliza con la
resoluuon de la denunC| plicacion de las medidas que resulten pertinentes en cada caso.

2. Las denuncias de@ presentarse, por cualesquiera de las formas previstas en el articulo 4 de este
Reglamento, a t | CANAL DE DENUNCIAS situado en la Sede electrénica del Ayuntamiento de A
Fonsagrada, en Iéﬂente direccion: https://A Fonsagrada.sedelectronica.es

3. Las denu 0 comunicaciones deberan contener la siguiente informacion:

través correo electronico o teléfono.
do, las denuncias podran ser realizadas de manera an6énima, aunque isto implica que el nivel de
etalle de las comunicaciones realizadas debe ser lo suficientemente exhaustivo para su admision a
tramite. En todo caso, el responsable del Canal de denuncias debera garantizar que la identidad del
denunciante, en caso de que este si identifique, sera tratada con la maxima confidencialidad.
> ldentidad del denunciado: en caso de conocer su identidad, nombre y apellidos, u otros datos de los que
si disponga que permitan identificar de forma clara y univoca a la persona sobre a que si quiera comunicar
informacién, asi como los demas datos que si consideren relevantes tales como centro de trabajo, area
funcional, puesto de trabajo que desempana etc.
» Motivo de la denuncia: descripcion detallada de los hechos, circunstancias o conductas que a criterio del
denunciante puedan constituir una infraccién de entre las previstas en el articulo 2.° de la Ley 2/2023, de
20 de febrero .

» Ensu VQ, identificacién del informante o denunciante: nombre, apellidos y medio de contacto sha sea a
e
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» Evidencias concretas que den soporte a la denuncia: todos aquellos documentos de los que si disponga
para acreditar los hechos denunciados.

» En su caso, indicacion de la relacién laboral o profesional que vincula al informante con el Ayuntamiento
de A Fonsagrada, entidad u organismo dependiente del mismo, a efectos de que le puedan resultar de
aplicacién las medidas de proteccion que establece la Ley 2/2023, de 20 de febrero .

» Cualquier otros datos que pudieran considerarse oportunos o relevantes.

Recibida la denuncia o informacion, el el responsable de la gestion del Canal de Denuncias procederd a enviar
al informante lo acuse de recibo en el plazo maximo de siete dilas natural siguientes a su recepcién, salvo
que iso pueda poner en peligro la confidencialidad de la comunicacion.

4. Una vez inscrita la denuncia, el responsable del Canal debera realizar un andlisis prellmlna
comprobar si aquella expone hechos o conducta incluidas en el ambito de aplicacién de la Ley 2/20Q
de febrero . El resultado de #lo dicho #analisis preliminar sera:

la) Inadmisién a tramite de la comunicacion o denuncia. La inadmisiéon se producira cuando;ﬁ ra alguno
de los siguientes supuestos:

> Cuando el informante no se encuentre dentro del ambito subjetivo de aplicacién con V.I previsto en
el articulo 3 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero y el articulo 2 del presente regla

> Los hechos relatados carezcan de toda verosimilitud o fundamento.

> Los hechos relatados no sean constitutivos de infraccion del Derecho de la U @ uropea o de
actuaciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penit,egarla o administrativa grave o
muy grabe en los tenérmelos previstos en el articulo 2 de la Ley 2/2023¢ 0 de febrero .

b) Admision a tramite: Solo si admitiran a tramite aquellas denuncias xpongan de forma clara y evidente
hechos o conducta constitutivas de infraccion incluida en el ambito material de aplicacién de la Ley 2/2023.
En ambas circunstancias, tanto si la denuncia fue admitida cém?dmitida, se comunicara al denunciante.

n

La inadmision supondrd la finalizacion del procedimiento todo, el denunciante podra replantear la

denuncia o utilizar otras vias legales alternativas que con adecuadas.
5. Apertura del proceso de investigacion e instruccion rocedimiento:
la) En caso de admision a tramite de la denu recibida, el responsable de la gestiéon del Canal de

Denuncias procedera a la apertura de un pgrecédimiento de investigacion, que incluird como primera
actuacién la elaboracién del listado de persoRas que si involucrardn en la investigacién de la denuncia,
dependiendo de su naturaleza. Todos lo iembros involucrados en el desarrollo de la investigacion tienen
obligacion de mantener rigurosa confl idad sobre la informacion recibida, con especial atencién a los
datos recibidos de las partes inter ftes en lo proceso. A tal efecto, las personas que vayan a estar
involucradas en lo proceso de investiga€ion deberan firmar un compromiso de confidencialidad especifico y
reforzado.

b) La informacion y docume relativa a la investigacién sera de acceso restringido.

¢) El responsable del (ﬂa de Denuncias realizara todas las actuaciones de instruccién que considere
necesarias encamina investigacion de la exactitud y veracidad de la informacién recibida, asi como al
esclarecimiento de |o hos relatados, pudiendo efectuar, entre otras, las siguientes:

> Visitas de ion, andlisis de datos, estudios y cuantas actuaciones informativas se consideren
proceden@

» Solicitar tos antecedentes, informes, documentos, expedientes y datos necesite para su eficaz
desarroio.

> Saficitar a las denunciante aclaraciones o informacién adicional.

‘as“acciones y consultas incluiran, cuando si estime necesario, el mantenimiento de reuniones y entrevistas
con las personas que considere apropiado, levantando acta de la reunién al finalizar la misma a efectos de
mantener un seguimiento del proceso. Asimismo, podran incluir el analisis de datos u obtencion de
informacién de fuentes externas y la peticion de pruebas periciales a profesionales internos o externos.

d) Durante este periodo, el denunciado sera informado de la existencia de la denuncia y el proceso de
instruccion en curso, excepto en aquellos supuestos en los que tal comunicaciéon suponga un riesgo evidente

importante para la investigacion, debiéndose entonces aplazar tal comunicacion hasta que tal peligro
desaparezca.

En todo momento se garantizara que el tratamiento de los datos del denunciado se realiza conforme a la
legislacion vigente.
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y) Una vez puesto en conocimiento de la persona afectada sobre a que versa la informacién la instruccion del
procedimiento, se conferira tramite de audiencia, sin perjuicio de la posibilidad de presentar alegatos por
escrito en cualesquier momento. Al objeto de garantizar su derecho de defensa y con absoluto respecto a su
presunciéon de inocencia, la persona afectada tendrd acceso al expediente, manteniéndose en cualesquier
caso sin revelar cualesquier dato que pudiera identificar a la persona denunciante.

Asimismo, la persona denunciada podra ser entrevistada por el responsable del Canal de Denuncias, siempre
con absoluto respecto a la presuncién de inocencia, con la finalidad de que exponga su versién de los hechos
y a acercar todos aquellos medios de prueba que considere adecuados y pertinentes.

Al finalizar la entrevista se levantara acta de la reunién. En su caso, se podran acordar directamente o instar a

las dreas competentes a la adopcién de las medidas cautelares necesarias para garantizar las actuaciones y la

correcta marcha de la investigacion interna. Y.
cion

6. Durante todo el proceso se mantendra absoluta confidencialidad. Con caracter excepcional, la élz
de confidencialidad no serd de aplicacion, cuando el responsable del Canal de Denuncias se v ado a
revelar y/el poner a disposicion informacién y/el documentaciéon relativa a sus actuacio ?s cluida |
identidad de las partes implicadas, a requerimiento de la autoridad judicial o administratin etente.

El responsable del Canal de Denuncias sera responsable de guardar todas y cada una eEs evidencias que
soporten las acciones llevadas a cabo, para todas aquellas denuncias que si inves n, y siempre de
acuerdo al establecido en legislacidon vigente en materia de proteccion de datos.

7. Finalizadas las actuaciones de investigacion, el responsable del Canal de D@cias emitira un informe
sobre todas las actuaciones llevadas a cabo. Este informe contendra, por lo o)

» Una exposicién de los hechos relatados junto con el cédigo de identificé()n de la denuncia y la fecha de
registro.

» Una descripcién de las diligencias y actuaciones de investigacion |l as a cabo, asi como el resultado de
estas.

> Las conclusiones alcanzadas en la instrucciéony la valoraci()n%ﬁas diligencias y de los indicios que a
sustentan, asi como el planteamiento de propuesta de actfiaciones, en su caso.

8. Resolucion de la investigacién Q
El Organo competente sera el responsable de tom s'medidas que considere oportunas, entre las cuales si
contemplan:

> Archivo del expediente: En caso de conside&se que no se produjo incumplimiento alguno por parte del
denunciado o por falta de evidencias dgCumentales suficientes.

» En caso de que los hechos pudieran nstitutivos de una infraccion penitenciaria, se remitira las
actuaciones al Ministerio Fiscal. Y@ hechos afectan a los intereses financieros de la Unién Europea, se
remitird a la Fiscalia Europea.

> En caso de que los hechos p’an ser constitutivos de una infraccion grave o muy grabe cometida por
empleado publico, se la apertura del correspondiente expediente sancionador, correspondiendo

al Departamento de R & Humanos o 6rgano que sea competente, su tramitacion.

9. Las decisiones ad@das con respecto a la admisién, tramitacion y resolucion de las informaciones o
denuncias formula través del Canal de Denuncias, no seran recurribles en via administrativa ni en via
contencioso-adm ativa, sin perjuicio del recurso administrativo o contencioso-administrativo que pudiera
interponerse e a la eventual resolucién que ponga fin al procedimiento sancionador que pudiera incoarse
con ocasion s hechos relatados.

10. La_dwufacion maxima del procedimiento sera de tres meses a contar desde la recepcion de la
com i6n 0, si no se remitid uno acuse de recibo al informante, de tres meses a partir del vencimiento
WI o de siete dilas después de efectuarse la comunicacién, salvo casos de especial complejidad que
eqlieran una ampliacién del plazo, en cuyo caso, este podra extenderse ata un maximo de otros tres meses
adicionales.

Articulo 6. Confidencialidad del informante.

1. Quien presente una comunicaciéon o lleve a cabo una revelacion publica tiene derecho a que su identidad
no sea revelada a terceras personas.

2. Los sistemas internos de informacion, los canales externos y quien reciba revelaciones publicas no
obtendran datos que permitan la identificacién del informante y deberan contar con medidas técnicas y
organizativas adecuadas para preservar la identidad y garantizar la confidencialidad de los datos
correspondientes a las personas afectadas y a cualesquier tercero que si mencione en la informacién
suministrada, especialmente la identidad del informante en caso de que si identificé.



20 NUm. 137 - viernes, 14 de junio de 2024 BOP Lugo

3. La identidad del informante solo podra ser comunicada a la Autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a la
autoridad administrativa competente en lo marco de una investigacion penitenciaria, disciplinaria o
sancionadora . En todo caso las revelaciones estaran sujetas la salvaguardas establecidas en la normativa
aplicable. En particular, se trasladara al informante antes de revelar su identidad, salvo que dicta informacién
pudiera comprometer la investigacion o el procedimiento judicial. Cuando la autoridad competente lo
comunique al informante, le remitira un escrito explicando los motivos de la revelacién de los datos
confidenciales en cuestion.

Articulo 7. Informacion publica.

El Ayuntamiento proporcionard la informacién adecuada de forma clara y facilmente accesible, sobre el uso
del canal interno de informacioén, asi como sobre los principios esenciales del procedimiento de gestién. La
este fin en contara con una seccién separada y facilmente identificable en la pagina de inicio de su web.

De igual modo publicard, en una seccién separada, facilmente identificable y accesible de su sede eJéctronica,
como minimo, la informacion siguiente:

la) las condiciones para poder acogerse a la proteccion en virtud de esta ley; /<

b) los datos de contacto para los canales externos de informacién previstos en el titulo I( a Ley 2/2023,
en particular, las direcciones electrénica y postal y los nameros de teléfono asociado s dichos canales,
indicando si se graban las conversaciones telefonicas;

c) los procedimientos de gestion, incluida la manera en que la autoridad com te puede solicitar a las
informante aclaraciones sobre la informacion comunicada o que proporcione i acion adicional, el plazo
para dar respuesta al informante, en su caso, y el tipo y contenido de la dic spuesta;

d) el régimen de confidencialidad aplicable a las comunicaciones v, e@rticular, la informacién sobre el
tratamiento de los datos personales de conformidad con el dispuesto efn*fo Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en la Le?génica 3/2018, de 5 de diciembre ,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales - LOPD/18- (EDL 2018/128249), y en

el titulo VIl de esta ley. V~
f

y) las vias de recurso y los procedimientos para la protec rente a represalias, y la disponibilidad de
asesoramiento confidencial. En particular, se contemplar condiciones de exencion de responsabilidad y
de atenuacion de la sancion a las que si refiere el arti de la Ley 2/2023.

f) los datos de contacto de la Autoridad Independi@ e Proteccién del Informante, La.La.l. o de la autoridad
u organismo competente de que si trate. Q

Articulo 8. Registro de informaciones.

El Ayuntamiento dispondra de un Iib@gistro electrénico de las informaciones recibidas y de las
investigaciones internas a que diera ar, garantizando, en todo caso, los requisitos de confidencialidad
previstos en la Ley 2/2023, de 20 rero , Reguladora de la Protecciéon de las Personas que Informen
sobre Infracciones Normativas \@Luc a Contra la Corrupcion.

Este registro no sera publico nicamente la peticion razonada de la Autoridad judicial competente,
mediante auto, y en lo ma e un procedimiento judicial y bajo la tutela entonces, podra accederse total o
parcialmente al contenid eferido registro.

Los datos personal{ylativos a las informaciones recibidas y a las investigaciones internas solo si
conservaran duran periodo que sea necesario y proporcionado a efectos de cumplir con la ley. En
particular, se tendrden cuenta el previsto en los apartados 3 y 4 del articulo 32 de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero , Reg ra de la Proteccion de las Personas que informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha
Contra la Co i6n. En ningln caso podran conservarse los datos por un periodo superior a diez afos.

Articulo 9F ratamiento de datos personales.

r an por el dispuesto en lo Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril” de 2016, en la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre , de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, en la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo , de proteccion de datos personales
tratados para fines de prevencion, deteccién, investigacién y enjuizamiento de infracciones penitenciarias y
de ejecuciéon de sanciones penitenciarias y por el dispuesto en el Titulo VI de la Ley Ley 2/2023, de 20 de
febrero .

K 023, de 20 de febrero , los tratamientos de datos personales que deriven de su aplicacion se

No si recopilaran datos personales cuya pertinencia no resulte manifiesta para tratar una informacion
especifica o, si se recopilan por accidente, se eliminaran sin dilacién indebida.

2. El Sistema Interno de Informacién debe impedir el acceso no autorizado y preservar la identidad vy
garantizar la confidencialidad de los datos correspondientes a las personas afectadas y a cualesquier tercero
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que si mencione en la informacién suministrada especialmente la identidad del informante en caso de que si
identifico.
3. La identidad del informante solo podra ser comunicada a la Autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a la

autoridad administrativa competente en lo marco de una investigacion penitenciaria, disciplinaria o
sancionadora , y estos casos estaran sujetos la salvaguardas establecidas en la normativa aplicable.

4. Si la informacién recibida contuviera datos personales sujetos la proteccion especial, se procederd a su
inmediata supresion, salvo que el tratamiento sea necesario por razones de un interés publico esencial
conforme al previsto en el articulo 9.2 g) del Reglamento (UE) 2016/679, segun dispone el articulo 30.5 de la
Ley 2/2023.

5. Las comunicaciones a las que no se dio curso solamente podran constar de forma anonimizada, sip_que
sea de aplicacién la obligacién de bloqueo prevista en el articulo 32 de la Ley Organica 3/2018, e%e
diciembre . ( ,

Articulo 10. Proteccion de las personas que comuniquen o revelen infracciones.

1. Las personas que comuniquen o revelen infracciones previstas en el articulo 2 ra derecho la
proteccion conforme al previsto en el articulo 35 y siguientes de la Ley 2/2023, de 20 de o, Reguladora
de la Proteccion de las Personas que Informen sobre Infracciones Normativas y Lucha Contra la
Corrupcion.

2. Las personas que comuniquen o revelen infracciones no podran ser objetmr presalia, incluidas las
amenazas de represalia y las tentativas de represalia. Se entiende por lia cualesquier actos u
omisiones que estén prohibidos por la ley, o que, de forma directa ,&directa, supongan un trato
desfavorable que sitle a las personas que las sufren en desventaja pafticular con respecto a otra en el
contexto laboral o profesional, solo por su condicién de informantes, o alizar una revelacion publica.

Articulo 11. Medidas de proteccion para las personas afectadas.

presuncién de inocencia, al derecho de defensa y al derecho acceso al expediente en los tenérmelos
regulados en la Ley 2/2023, de 20 febrero, asi como a la mi proteccion establecida para los informantes,
preservandose su identidad y garantizandose la confiden ad de los hechos y datos del procedimiento.

Durante la tramitacién del expediente las personas afectadavgr la comunicacién tendran derecho a la
e

Disposiciones finales

Primera. El establecido en este Reglamento siende sin perjuicio de las competencias legalmente
atribuidas a las demas Administraciones Publi qUe tengan competencia sobre la materia.

la Provincia de Lugo y transcurra el plazo 5 dilas habiles establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril , Reguladora de las Base egimen Local , y permanecera vigente hasta que no se acuerde su
modificacién o derogacioén expresa.

A Fonsagrada, 6 de junio del 20@EI alcalde de la Corporacion, Carlos Lopez Lopez.

O R. 1707
-

Anuncio

Segunda.- El presente Reglamento entrara En vigor una vez publicado su texto integro en el Boletin Oficial de

2

PADRONES D UA, BASURA Y ALCANTARILLAS CORRESPONDIENTES Al PRIMERO BIMESTRE DEL 2024

Aprobad cuerdo de la Xunta de Gobierno Localde data 06-06-2024, el Padrén Tributario de la tasa por

la prestacgn del servicio de aguas, alcantarilla y basura correspondiente al 1° bimestre del ejercicio 2024, asi

com ertura de un periodo de informacion publica por plazo de quince dilas, contados a partir de la

K ion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con lo objeto de que puedan ser
xaminados y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

El plazo de cobro en periodo voluntario abarcard desde el dia 31-05-2024 al 31-07-2024. Para el cobro de
dichos padrones, a los contribuyentes que no lo tengan domiciliado, los documentos de cobro le seran
enviados al domicilio declarado del sujeto pasivo para que efectien el pago en las sucursales bancarias
establecidas a tal efecto.

Contra el acto de aprobacién del padrén los interesados podran interponer en via administrativa, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion al publico del padrén
de contribuyentes, recurso previo de reposicién ante el 6rgano competente, de acuerdo con canto establece
el articulo 14 del TRLRHL. La falta de pago en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del canon
del agua directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de
hacienda de la Xunta de Galicia y, la repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamacion
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econémico - administrativa ante el érgano econdémico - administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia
en el plazo de un mes desde que si entienda producida la notificacién.

A Fonsagrada, 7 de junio de 2024.- El Alcalde- Presidente, D. Carlos Lopez Lépez.
R. 1708

FRIOL

Anuncio

CORRECCION DE ERRORES F

Detectado un error en lo Anuncio publicado en lo BOP nimero 100, de fecha 30 de abril de% / sobre
exposicion al publico de la aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal para el ejerciciogc 6mico de
2024, bases de ejecucion , plantel vy relacién de puestos de trabajo , de manera que, do di “Vigilante
Municipal, Nivel de Complemento de Destino 14", ...” debe decir “Vigilante Municipal, Ni

Complemento
de Destino 177, ...". S

Friol, 10 de junio de 2024.- El Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
O R.1713

MONDONEDO Q

Anuncio

La Alcaldia de este Ayuntamiento dict6 la Resolucion nim 2?4-0126, el dia 11 de junio de 2024, que
literalmente dice: Sx\

“RESOLUCION DE La ALCALDIA

APERTURA DE La BOLSA DE AUXILIARES DE ; EN El HOGAR VIGENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
MONDONEDO

Mediante Resolucién de la Alcaldia nim. 2 -0085, de 31 de marzo de 2023, el Alcalde abogé la
competencia para si de la Xunta de Gobierno Local, ante la imposibilidad de su celebraciéon y se aprobé la
CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN L%@NTRATACION Y La CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA La SELECCION, POR CONCURS ICION, DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, PARA La ARENA DE
SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAM O DE MONDONEDO PARA La PRESTACION DEL SERVICIO DEL SAF
(SERVICIO DE AYUDA EN EI HOS&ARA PERSONAS DEPENDIENTES Y PRESTACION BASICA).

El 8 de abril de 2023, se publi el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 80, el anuncio de la dicha
convocatoria y de las base @ regulaban este proceso selectivo.

Tal y como si aprobé Nc tada Resolucién esta bolsa estara vigente por un periodo de 2 afos desde el dia
siguiente al de la put@d’()n en lo BOP, isto es, ata el 8 de abril de 2025.

Mediante acuerd@ la Xunta de Gobierno de 17 de agosto de 2023, publicado en lo BOP de Lugo, nam.
o de 2023, se realiz6 la apertura de esta bolsa de empleo por primera vez.

197, de 28 d

Tal y como Qa en lo Informe de la Trabajadora Social de 8 de abril de 2024, en los meses de mayo y de
junio de desde el mes de abril y hasta finales de diciembre de 2024, se hace necesario contratar a
travéssde @sta bolsa, 4 personas, para cubrir las vacaciones de las trabajadoras titulares del Servicio de Ayuda
en Qcﬁar. De esas 4 contrataciones solo se pudo cubrir T mediante la bolsa que comenzé a trabajar el 10
de@ri , el resto de las personas, se contratarian en funcién de las necesidades del servicio.

En lo Informe de la Trabajadora Social de 16 de abril de 2024, se hace constar que desde 15 de mayo es
necesario la contratacion de dos auxiliares de ayuda en el hogar para cubrir las vacaciones del personal del
SAF. Actualmente el ayuntamiento tiene de baja por Incapacidad Temporal a 1 Auxiliar del SAF, que fue
sustituida por 1 persona incorporada en la bolsa y, por lo que si hizo un nuevo llamamiento a las personas
incluidas en esta, renunciando de nuevo tres personas incluidas. Hubo 1 persona de la lista que acept6 el
contrato de relevo, para cubrir la baja por Incapacidad Temporal , y la Unica persona que quedaba en la lista
renuncio al puesto que se le ofertd para cubrir las vacaciones. El resto de las personas de la bolsa, sha habian
renunciado previamente.

Mediante Resolucién de la Alcaldia nim. 2024-0077 de 22 de abril de 2024, publicada en lo BOP de Lugo,
nim. 96, de 25 de abril de 2024, se realiz6 la apertura de esta bolsa de empleo por segunda vez.
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Visto el informe de la Trabajadora Social municipal, D® Montserrat Lopez Gonzalez, del dia 3 de junio de
2024, en el que si hace constar que el pasado dia 31 de mayo causé baja por finalizacion del contrato, una
auxiliar de ayuda en el hogar, por lo que si hace necesario incorporar de forma urgente una auxiliar de
ayuda en el hogar a tiempo completo , por el periodo maximo establecido. Asimismo se hace necesario
también incorporar el antes posible una auxiliar de ayuda en el hogar a tiempo completo , para cubrir las
vacaciones del personal del SAF por periodo de 6 meses.

Vista la Resolucién de la Alcaldia num. 2024-0115, de 3 de junio de 2024, se realizé la contrataciéon de 1
auxiliar de ayuda en el hogar, por periodo de seis meses, a tiempo completo, en en régimen laboral temporal,
de lunes a domingo con los descansos establecidos legalmente, siendo entre otras, las funciones de realizar
el transporte adaptado (conductora, acompanante, etc). El empleo de auxiliar de ayuda en el hogar, por
periodo de seis meses para cubrir las vacaciones del personal del SAF, quedd desierto por falta de
candidatos/las interesados.

A la vista del anterior y con el fin de mantener un servicio de calidad, en virtud de razones de @hcia e
interés publico, ante la imposibilidad de convocar una Xunta de Gobierno Local, esta Alcaldia e & d de las
facultades conferidas por la legislacién vigente, /{

Resolucion de la Alcaldia 2023-0085, de 31 de marzo de 2023, por la que si aprue onvocatoria y Bases
que regiran la contratacién vy la constitucion de una bolsa de empleo para eleccién, por concurso-
oposicion, de personal laboral temporal, para el area de Servicios Sociales dE: tamiento de Mondofiedo

RESUELVE: ’V.
PRIMERO.- Abogar la competencia de forma puntual, basandose en la clausula déci& alineado 6, de la

para la prestacién del servicio del SAF (servicio de ayuda en el hogar para p nas dependientes y prestacion
basica), con lo objeto de disponer la apertura de la bolsa por un plazo de ilas hables, a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provinia.

SEGUNDO.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Pr%ia de Lugo a los efectos oportunos.
A efectos informativos se publicara en el tablero de anuncios de la¥sede electrénica del ayuntamiento de
mondofiedo (https://mondonedo.sedelectronica.gal/) la conv?eria y las bases de la bolsa vigente, asi

como el presente acuerdo.
TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resoluciéon a la @de Gobierno Local y al Pleno, en la préxima
sesion que si celebre. Q_'

Asi lo ordenay firma el Sr. Alcalde. Q
Mondofiedo, 11 de junio de 2024.- El Alca ” Manuel Angel Otero Legide. Ante mi, La Secretaria-
Interventora, D.2 Ruth Lopez-Mosquera Garcia.

R. 1722

QO

) 74
o MONFORTE DE LEMOS

O Anuncio

APROBACION PADRE SCAL TASA POR La UTILIZACION DE La PISCINA MUNICIPAL Y DEMAS
INSTALACIONES AE MAYO 2024 Y ANUNCIO DE COBRO

Por Xunta de Go 0 Localdo dia03.06.2024se aprobo el padron de la Tasa por la utilizacion de la piscina
municipal y s instalaciones anexas correspondiente al mes de maio2024.

De acuer el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , General tributaria,
se notié'ic colectivamente los recibos derivados de este padrén.

De ormidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondra al
ico en un plazo de 20 dilas, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de este

padrén, para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba
el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra lo acuerdo de aprobacion del padréon y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al final de la exposicion publica del padrén. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion que en su caso si formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que la tal efecto si establecen en la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso
administrativa.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria, se fija como plazo de pago en
periodo voluntario desde el 21.06.2024 hasta 021.08.2024.
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Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que si produzcan

Monforte de Lemos, 6 de junio de 2024.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, La primera Teniente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R.1714

MONTERROSO

Anuncio

Quedando definitivamente aprobado por lo Pleno de esta Corporacion el expediente de m (&C&Sn de

créditos nimero 11 de 2024, dentro del vigente Presupuesto municipal, por acuerdo ado en sesién
celebrada el dia 13 de mayo de 2024 por lo importe de cuatrocientos mil euros (400.000,00), de acuerdo
con lo preceptuado y en cumplimiento al dispuesto en el articulo 177.2 en relacién co 69.3 del Real

expediente, el resumen por capitulos del Estado de Gastos, del referido Presupue uieta de la siguiente

Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de marzo de 2004, se hace publico que, despu@ r aprobado dicho
forma:

Cap. 1 Gastos de Personal. /{V 2.102.634,08
Cap. 2 Gastos en bien corrientes y servicios 1.370.676,50
Cap. 3 Gastos Financieros ‘ 16.600,00
Cap. 4 Transferencias Corrientes V. 11.013,54
Cap. 6 Inversiones Reales &‘ 563.580,60
Cap. 7 Transferencias de Capital Q.-\ 8.936,95
Cap. 9 Pasivos Financieros P O - 37.143,20
SUMA TOTAL oo Y .................................................... 4.110.584,87 euros

El que si hace publico para general conoc%ﬂto y efectos.
Monterroso, 10 de junio de 2024.-E Ide, Eloy Pérez Sindin.

O R. 1715

\: PARADELA
O

Anuncio

El 10 de junig Q4 se dictd Resolucion de Alcaldia - Presidencia, que literalmente dice:
“DECRET a ALCALDIA - PRESIDENCIA
MONTSERRAT MULET SAR // En Paradela, en la fecha de la firma.

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN La CONTRATACION Y La CONSTITUCION DE UNA

A DE EMPLEO PARA La SELECCION, POR CONCURSO-OPOSICION, DE PERSONAL LABORAL

TEMPORAL, DEL AYUNTAMIENTO DE PARADELA PARA La PRESTACION DEL SERVICIO DEL SAF
(SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR PARA PERSONAS DEPENDIENTES Y PRESTACION BASICA).

Visto el Informe de la Trabajadora Social del Ayuntamiento de fecha 6 de junio de 2024, en el que si refleja
que que ante la necesidad de cubrir las vacaciones del personal de SAF y las dificultades que si presentan
para cubrir esos puestos, se proponen la convocatoria de una nueva bolsa de empleo de auxiliares del SAF.

Vista la providencia de la alcaldia que incoa el expediente del proceso de seleccion, por concurso-oposicion,
de una bolsa de empleo de personal laboral temporal para la Prestacion del Servicio de SAF (Servicio de Ayuda
en el Hogar para Personas Dependientes y Prestacion Basica).
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Vista la memoria de la Alcaldesa-Presidenta que justifica la necesidad inaplazable, urgencia, excepcionalidad
y prioridad de realizar un proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo en la categoria de
Auxiliar de Ayuda en el Hogar, por concurso-oposicion, de personal laboral temporal para la Prestacion del
Servicio de SAF, ata el afo 2027 (Servicio de Ayuda en el Hogar para Personas Dependientes y Prestacién
Basica) y la anulacién de la bolsa anterior.

Ante la imposibilidad de convocar una Xunta de Gobierno Local, en virtud de las facultades conferidas por la
legislacion vigente,

RESUELVO:

Primero.- Abogar las competencias con lo objeto de aprobar la convocatoria y bases para la seleccién y
constitucién de una bolsa de empleo, mediante el sistema de concurso-oposicién de personal en régimen
laboral temporal en la siguiente categoria: Auxiliares del Servicio de Ayuda en el Hogar Municipal at %o
2027 y la anulacién de la bolsa anterior.

SEGUNDO.- Aprobar las siguientes bases que regiran en esta convocatoria, que si juntan anexo al
expediente. /{

TERCERO.- Dar cuenta de esta Resolucion en lo proximo pleno que si celebre. V~
Asi lo mandé la Sra. Alcaldesa - Presidenta, del que yo, como Secretaria, certifico. S\

ANEXO
“BOLSA DE EMPLEO EN EI AYUNTAMIENTO DE PARADELA PARA QAR CONTRATACIONES
LABORALES TEMPORALES COMO AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR

PRIMERA: OBJETO DE La CONVOCATORIA

OBJETO: Constituye el objeto de las presentes bases la regulaciéon d ocedimiento para la elaboraciéon de
una lista o bolsa de empleo que servira de base para la contratacion laboral temporal o nombramientos
interinos de personal en la categoria de Auxiliar de Ayuda en el r del Ayuntamiento de Paradela, para los
casos de relevos del personal: por vacaciones, permisos, | Gajas por maternidad, vacantes en lo dicho
servicio, por acumulacién de tareas, o cualquier otra situacion que se habia podido producir en el servicio.

NORMATIVA APLICABLE: El procedimiento selectivo sgg

lara por el previsto en las presentes bases y en el
no previsto en ellas, por el establecido en las siguie isposiciones: Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por lo que si aprueba el texto refunde la Ley del estatuto basico del empleado publico; Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases dewégimen local; (en el Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, a%)bado por Real decreto legislativo 781/1986, de 13 de junio
(en aquellas disposicion basicas); en la Ley/5/1997, de 22 de julio, de la administracion local de Galicia; en la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo @(o de Galicia, en la Ley 2/2007, de 28 de marzo , del trabajo en
igualdad de las mujeres de Galicia; e al Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que si establecen las
reglas bdsicas y los programas miRipfos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracidaglocal; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si
aprueba el texto refundido de‘;y del Estatuto de los Trabajadores; Con caracter supletorio también si
aplicara el Decreto 95/91, 0~de marzo, por lo que si aprueba el reglamento de seleccion del personal de
la administracion de la Co@dad Auténoma de Galicia, en el que no se oponga el Real decreto legislativo
(781/1986, de 13 de j aquellas disposicién basicas); Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo
que si aprueba el re@ento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién del estado y

demas dlsposmon: cables
SEGUNDA: FUNCI S Y TAREAS DE Las PLAZAS CONVOCADAS

FUNCIONES: ometido funcional sera el establecido en lo Decreto 99/2012, de 26 de marzo, por la que si
regulan I vicios comunitarios y su financiacion y Art. 4 del Orden de 22 de enero de 2009, por la que si
regul rvicio de ayuda en el hogar.

: El personal de la categoria de Auxiliar de Ayuda en el Hogar es lo que realiza las tareas de caracter

nC|aI y educativo, en contacto directo con las personas usuarias del servicio, con su familia y con lo su

entorno Las tareas a realizar recogen los siguientes tipos de atenciones de caracter basico segin constan en
el articulo 5. del Reglamento del Servicio de Prestacion de Ayuda en el Hogar del Ayuntamiento de Paradela:

la) Atenciones de caracter personal en la realizacién de las actividades basicas de la vida diaria, tales como:
I. Asistencia para levantarse y acostarse.

Il. Apoyo en el cuidado e higiene personal, asi como para vestirse.

lll. Control del régimen alimentario y ayuda, en su caso, para alimentarse.

IV. Supervisidon, cuando proceda, de las rutinas de administracion de medicamentos prescritas por
facultativos.
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V. Apoyo para cambios posturais, movilizaciones, y orientacién espacio-temporal.

VI. Apoyo a personas afectadas por problemas de incontinencia.

VII. Otras tareas para favorecer la atencién integral de la persona usuaria.

b) Atencion de caracter personal en la realizacién de otras actividades de la vida diaria, tales como:
I. Acompafiamiento fuera del hogar para acudir a consultas o tratamientos.

Il. Apoyo en tramites urgentes de caracter administrativo, judicial y similares.

c) Atencién de las necesidades de caracter doméstico y de la vivienda, tales como:

I. Limpieza y mantenimiento de la higiene y salubridad de la vivienda.

Il. Compra de alimentos y otros productos de uso comun. C E

lll. Preparacion de los alimentos. &\

IV. Lavado y cuidado de las piezas de vestir, asi como del menaje doméstico.

[}
V. Cuidados y mantenimiento basico de la vivienda. P
VI. Apoyo la unidad de convivencia.
d) Atenciones de caracter psicosocial y educativo: intervenciones técnico - pr, ionales formativas y de
y a la integracion en la

apoyo al desarrollo de las capacidades personales, a la afectividad, a la convi
comunidad asi como a la mejora de la estructuracién familiar.
2.- Con caracter complementario, lo SAF podra incorporar, entre otros, IQs siguientes tipos de atencion:
la) Actividades de acompafamiento, socializacion y desarrollo de héb?&aludables.

b) Prestacion de atencion la distancia mediante dispositivos de teleseguimiento , teleasistencia y similares.
¢) Adaptaciones funcionales del hogar.
d) Servicio de podologia. @

y) Servicio de fisioterapia. Q.-

TERCERA: REQUISITOS

Los/las aspirantes deberan reunir los siguienthquisitos, referidos a la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes:

la) Tener la nacionalidad espafiola o alg otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, permita el acal empleo publico.

b) Poseer permiso de conduccion_B1 y disponibilidad de un vehiculo para desplazarse por el Ayuntamiento.
Se acreditara la disponibilida ehiculo propio a través de declaracion responsable (anexo IV).

c) No tener enfermedad o to fisica o psiquica que impida o sea incompatible con el normal desempefio
de las funciones o tareax spondientes a la plaza a la que si opta. Las personas con alguna discapacidad
deberan hacerlo cons su solicitud, sefialando si precisan de adaptacion para realizar las pruebas. La
condicién de discapadidad y su compatibilidad se acreditaran con Certificacién de la Xunta de Galicia.

d) No estar incurso/Id en causa de incapacidad o incompatibilidad que determine la legislacién vigente.

y) No haber eparado/la, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion del Estado,
Comunidad Atitbnoma o de las Entidades Locales, ni encontrarse inhabilitada/lo para el ejercicio de funciones
publicas ??onformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al
servici®) de las Administraciones Publicas. Idénticos requisitos le sera exigidos a los nacionales de los demas
sxﬂ-miembros de la Union Europea en su caso. Se acreditara mediante declaracion responsable (anexo

f) De conformidad con el establecido en la Resolucion de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado
de Servicios Sociales e Igualdad, por la que si publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales
y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de
noviembre de 2008, sobre criterios comin de acreditacion para garantizar la calidad de los centros vy
servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, los/las candidatos/las deberan
acreditar la cualificacién profesional de Atencion sociosanitaria a personas en lo domicilio, establecida por el
Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, segundo si determine en la normativa que la desarrolle.

La tal efecto, se consideraran los siguientes titulos y certificados:
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= Titulo de técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecidos por el Real decreto 546/1995, de 7
de abril , o los titulos equivalentes de técnico/a Auxiliar Clinica, técnico/a Auxiliar Psiquiatria y técnico/a
Auxiliar de Enfermeria que si establecen en el Real decreto 777/1998, de 30 de abril , 0 en su caso,
cualquier otro titulo que si publique con los mismos efectos profesionales.

= El titulo de técnico/a en Atencidén a Personas en Situacién de Dependencia, regulado por el Real decreto
1593/2011, de 4 de noviembre , o el titulo equivalente de técnico/a en Atencidon Socio-sanitaria,
establecido por el Real decreto 496/2003, de 2 de mayo , o en su caso, cualquier otro titulo que si
publique con los mismos efectos profesionales.

= El titulo de técnico/a superior en Integracion Social, establecido por el Real decreto 1074/2012, de 13 de
julio , o el titulo equivalente de técnico/a superior en Integracidon Social establecido en el Real decreto
2061/1995, de 22 de diciembre , para aquellos profesionales que a la fecha de publicacion deI?bo’
Acuerdo de 19 de octubre de 2017, si encuentren trabajando en la categoria profesional de asistefite/a
personal o auxiliar de ayuda en el hogar. ‘ /

= El certificado de profesionalidad de Atencién Socio-sanitaria a Personas Dependientes& ituciones
Sociales, regulado por el Real decreto 1379/2008, de 1 de agosto , 0 en su caso, cualq}lie otso certificado
que si publique con los mismos efectos profesionales.

= El certificado de profesionalidad de Atencién Socio-sanitaria a Personas en lo Dom 'Eegulado por el
Real decreto 1379/2008, de 1 de agosto , o el equivalente certificado de profesi idad de la ocupacién
de auxiliar de ayuda en el hogar, regulado en el Real decreto 331/1997, de e’marzo , 0 en su caso,
cualquier otro certificado que si publique con los mismos efectos profesional

Los anteriores requisitos, asi como los especificos que si exijan, en su casd, eran reunirse con referencia
al dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y disfrutar de ellosYata la toma de posesion, siendo
nulo el nombramiento de las personas aspirantes que estén incursas causas de incapacidad segun la
normativa vigente.

CUARTA: ANUNCIO DE La CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE INSTANCIAS
Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de I§r vincia de Lugo, en el tablero de edictos del

ayuntamiento, en la pagina web www.paradela.es y en e electronica del Ayuntamiento del Paradela:

https://paradela.sedelectronica.es.
La presentacion de solicitudes podra hacerse enﬁgistro General del Ayuntamiento de Paradela o en la

forma determinada por el articulo 16.4 de la L /2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del ProcedimientQ inistrativo Comun durante el plazo de CINCO (5) DILAS
HABILES, contados desde lo siguiente al de la¥publicacién del anuncio de la convocatoria en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento de Paradela, la web municipal, en la sede electrénica del Ayuntamiento del
Paradela: https://paradela.sedelectronica. y/0 en lo BOP (lo que suceda mas tarde). Siendo necesario en
este caso comunicar la remisién de @pia sellada de la solicitud de formar parte en lo proceso selectivo
(anexo 1) al e-mails ayuntamiento.paradela@eidolocal.es. Dicho e-mails deberd de tener entrada dentro del

plazo de presentacion de las solj des, no siendo admitidas todas aquellas presentadas fuera de plazo.
Las solicitudes se presentard modelo de instancia que si facilitara en las oficinas municipales, asi como
a través de los medios acr os (anexo I) e irdn acompafadas de los siguientes documentos:

1. Copia del DNI. ;\
. Copia compuls;ﬁ rmiso de conducir y vehiculo propio. (anexo V)

2
3. Copia com de la titulacion exigida.
4

. Relacién erada de los méritos que si aleguen y los documentos justificativos correspondientes, que
deberj r originales o copias compulsadas. El Tribunal no tendra en consideracion los méritos que no
es@' ebidamente acreditados y que no se presenten en las condiciones establecidas en las presentes

5({eclaracién jurada en relacion con la posesion de la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas
propias del puesto, asi como de no estar inhabilitado/la para lo desempefio de funcién publicas, ni
incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de funcién publicas de conformidad
con la Ley 53/1984 de 26 de diciembre (anexo Il y V)

6. De ser el caso, copia compulsada del certificado acreditativo de estar en posesion del Celga 2, o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacién de instancias. La
acreditacion del conocimiento de la lengua gallega se realizara de conformidad al previsto en la
normativa de aplicacién, con arreglo al Sistema de Certificaciéon de Lengua Gallega (Celga 2 ) actualmente
vigente, o a las certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano competente en
materia de politica lingiistica de la Xunta de Galicia (en los tenérmelos del previsto en el Orden de 16 de
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julio de 2007 y Orden de 10 de febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados
oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la Lengua gallega).

En todo caso y, de acuerdo con el previsto en el articulo 51.2 de la Ley de Empleo Publico de Galicia, las
personas aspirantes que no acrediten dicho conocimiento de la Lengua Gallega (Celga 2, o equivalente), o de
estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacidn de instancias, deberan obtener, para la
definitiva superacién del proceso selectivo, la cualificacion de apto/la en la prueba especifica de
conocimiento de la lengua gallega que deberan realizar, de conformidad al previsto en la base sexta de la
presente convocatoria.

Con la presentacién de la instancia para tomar parte en lo proceso selectivo se entendera que las personas
aspirantes aceptan y acatan todas y cada una de las Bases de esta convocatoria.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se dictara por Resolucion de Alcaldia la lista pro@»‘nal de
las personas admitidas y excluidas, que sera publicada en el tablero de anuncios del ayunt nto, en la
pagina web municipal, asi como en la sede electronica del Ayuntamiento https://paradela.se tronica.es.

En lo caso de existir plazo de enmienda de errores; se concedera un plazo de TRES DI ABILES (3) para
reclamaciones y correcciones de deficiencias, si las habia habido, a partir del dia sigui& de la publicacion

de la lista provisional de admitidos y excluidos.

Para la enmienda de los defectos de documentacion, entendiendo que no se con ara deficiencia o error la
falta de presentacion de documentacién justificativa del curriculo o méri legados, ni si aceptara
documentacién alguna para completar dicho curriculo fuera del plazo de pr tacion de instancias.

Las reclamacién, deberan realizarse por escrito, constando la descripci@n precisa de la reclamacién y
acercando la documentacion en la que si fundamente. Deberan ser_re radas y presentadas de idéntica
forma que las solicitudes; siendo necesario, comunicar la remisid e la copia sellada de los alegatos
formulados al e-mails del Ayuntamiento ayuntamiento.paradela@eidoldcal.es, dentro del plazo estipulado.

s%c.ién estimandolas o desestimandolas, con
o admitidas en el tablero de anuncios del

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se dictara nueva
publicacion de la lista definitiva de las personas admitida
la sede electrénica del Ayuntamiento

Ayuntamiento, en la pdagina web municipal

https://paradela.sedelectronica.es. En dicha Resoluciééu dicara la composicién del Tribunal Seleccionador
y el dia, hora y lugar en el que si llevara a cabo lizacion de las pruebas a las personas solicitantes
admitidas, de ser el caso. o

El Tribunal podra requerir a los/las aspirantes,@ cualesquier momento de la practica de cualesquier ejercicio
0 prueba, con lo objeto de que acreditep su identidad, para lo cual deberan estar proveidos del DNI o
documentacién identificativa analoga (ca%yde conducir o pasaporte). Pese a que en la realizacién de las
pruebas, si velara por el anonimato d s aspirantes, siempre que el Tribunal asi lo estime pertinente por
la logica del desarrollo del proceso@tivo, los/las aspirantes seran llamados, en llamamiento Unico, lo
pones/a Secretario/a actuante dgl Tribunal debiendo identificarse en ese momento Unicamente ante este
miembro del Tribunal, con la Jma acreditacion identificativa que la mencionada arriba. Si durante el
desarrollo del proceso selecti €gara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
cualesquiera de los requi exigidos en la convocatoria, se excluird de la misma previa audiencia del

interesado/la, comunic'w €lo en el mismo dia a la autoridad que convocé el proceso selectivo.
SEXTA: PROCEDIMIE‘TSZ DE SELECCION

El proceso de selecgion consistird en la realizacién en dos fases, siendo la primera la de concurso y la
segunda de op@%icion. La cualificacién final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas e se de concurso y oposicion.

1. Fase de concurso: maximo de 6 puntos.

nistracién Publica, en otra Administracion Publica, en empresas publicas o Consorcios derivados de
nios de colaboracién, y en empresas privadas, ata un maximo de 4 puntos, la razén de 0,10 puntos
por mes completo trabajado.

-S Qﬂﬁré la experiencia en puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda en el Hogar, desempefiado en esta
A)%i
con

Se entenderd por mes completo trabajado 30 dilas natural. Si los/las candidatos/las acreditaran dilas natural
sueltos de trabajo, a consecuencia de diversos contratos o servicios prestados, estos se sumaran hasta
alcanzar 30 dilas natural (1 mes completo). Si sobraran dilas cuya suma no llegue a 30 dilas natural, se
despreciaran en la puntuacién.

Se entendera por puesto de trabajo similar aquellos que tengan por finalidad el cuidado de personas de la
tercera edad o dependientes, como por ejemplo, los desarrollados en centros de dia o residencias de la
tercera edad, etc.

Solo computaran los méritos acreditados en la fecha de finalizaciéon de presentacion de solicitudes.
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- Por la realizacién de cursos de formacioén relacionados con el puesto de trabajo a desempeiar (no se
valorara mas de un curso con igual contenido), ata un maximo de 2 puntos:

De menos de 10 horas: 0,10 puntos/ curso.

De 11 a 50 horas lectivas: 0,50 puntos/ curso.

De 51 a 100 horas lectivas: 1,00 puntos/curso

De mas 100 horas lectivas: 1,50 puntos/curso

Para justificar la experiencia laboral las personas aspirantes acreditaran:

e Los servicios prestados en la Administracién Publica mediante un certificado oficial de la Secretaria
correspondiente expedido al efecto, o contratos de trabajo, donde si hagan constar los servicios pre s

y duracion de los mismos, y el Informe de Vida Laboral actualizado. ;
i aboral

e Los servicios prestados en la empresa privada mediante contratos de trabajo y el Informe d
actualizado. /<

e En lo caso de personas trabajadoras autbnomas mediante IAE/IAE (alta y actualizaci&?g el Informe de

Vida Laboral actualizado.
La cualificacién final obtenida en este apartado por cada persona sera la resultant@ma de los méritos
alegados (formacion y experiencia). O

2.Fase oposicion: maximo de 10 puntos. (0-10 puntos). &

1° EJERCICIO: de caracter obligatorio, consistira en una prueba escri tipo test de 10 preguntas, a
desarrollar en 30 minutos, con tres respuestas alternativas de las que%ol@ una respuesta sera la correcta,
sobre el contenido del programa especificado en la convocatoria que ?‘a en lo anexo Ill.

val

Esta prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, las respuestas correctas s
contestadas o contestadas incorrectamente no penalizaran.

oraran cada una 1,00 punto. Las no

2° EJERCICIO: Obligatorio para aquellas personas que no p acreditar el conocimiento de gallego en el
nivel CELGA 2 (o el curso de iniciacion), en los tenérme stablecidos en la disposicion adicional 1.2 del
Orden de 16 de julio de 2007. Los/las candidato/las@; encuentren en la circunstancia anterior deberan
realizar un examen consistente en traducir un te diccionario, elegido libremente por el tribunal, del

castellano al gallego. Esta prueba tendra una dura de 20 minutos.
Este ejercicio se valorara cdbmo apto o no apto,$si€ndo necesario para superarlo obtener el resultado de apto.

La puntuaciéon total vendra determinada goor la obtenida en lo concurso de méritos mas la obtenida en el
primero ejercicio. El tribunal elevard prog a de bolsa de empleo al 6rgano competente con los candidatos
que superaron el proceso ordenados gor puntuacién obtenida.

SEPTIMA: TRIBUNAL CALIFICA
7.1 Composicion.

El Tribunal de seleccion s@modaré al establecido en los articulos 60 y 61 del RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubre , por lo L\S aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
estara integrado porép miembros titulares y cinco suplentes, pudiendo actuar indistintamente, teniendo

todos ellos voz y&.
Presidente/I| al funcionario o laboral hizo.

a:
Vocales: Tre sonas funcionarias o laborales fijas, técnicas o expertas.
Secretariofla: Personal con habilitacion con caracter nacional o personal funcionario que lo/la sustituya.

La enencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
I, sentacion o por cuenta de nadie.

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los tribunales las personas de eleccion o designacién politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer, en cualesquier caso, titulaciones o especializaciones iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a la plaza/puesto o empleo que si convoca.

7.2 Nombramiento y publicacion.

Las personas que integren el Tribunal, asi como los asesores y colaboradores seran nombradas mediante
resolucion de la alcaldia. La dicha resolucién se publicara en el tablero de anuncios municipal de la Entidad,
en la pagina web y en su sede electrénica.
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7.3 Incorporacion de personal asesor y de colaboracion.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de personal asesor al objeto de oir su opinion
especializada, asi como de personal colaborador para el apoyo durante el desarrollo del sistema selectivo.

7.4 Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, y en su caso el personal asesor, se abstendran de
intervenir, comunicandoselo a la alcaldia, y las personas interesadas podran promover su recusacion de
acuerdo con el sefialado en la citada Ley, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas de
abstencion y recusacion de los miembros del tribunal de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre , de régimen juridico del Sector Publico, asi como cuando hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

7.5 Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con uno quérum de asistencia inferior a tres mie
siendo siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presidenci e
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la $ecretaria,
podran actuar como tales los miembros asistente, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalla dichos
relevos se realizaran utilizando el orden empleado en la resolucién de nombramiento de los ¢ ndlentes
miembros para ejercer las funciones de vocales. /

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacion de las ong contenidas en
las Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que si susciten durante la realizaciéon de
las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debi rden en aquellas en

todo lo que no esté previsto en las bases Q

El Tribunal, en caso de necesidad, podra solicitar a la alcaldia la incorporaci asesores o colaboradores,
cuando los nombrados no habian sido suficientes o no se habian nambrado previamente. El Tribunal
adoptara las medidas oportunas para que las pruebas si corrijan sin conOger la identidad de las personas
aspirantes. Los acuerdos del tribunal se adoptaran conforme al estipulade”para la actuacion de los érganos
colegiados en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

colaboradores tendran derecho por su concurrencia a la iones al pago de asistencias, gastos de
desplazamientos y de mantenimiento, de conformidad con e visto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta vige en la fecha de la realizacién de las pruebas.

OCTAVA: FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE La DE TRABAJO

Finalizada la fase de concurso-oposicién , el Trlt@ publicara, en el tablero de anuncios municipal, en la
web y en la sede electrdnica, la relacion de tes aprobados, con la indicaciéon de la puntuacion final
obtenida por cada uno de ellos/las en lo conJ o del proceso selectivo. El orden en la que figuraran los/las
candidatos/las vendra determinada por puntuacion obtenida en lo conjunto del proceso selectivo. La
vigencia de esta bolsa es de tres aﬁ tar desde la fecha de publicacién en el tablero de edictos del

7.6 Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembrF del Tribunal, asi como los asesores y

Ayuntamiento de la Resolucién de I3 aldia que la apruebe, pudiendo ser objeto de prérroga por causas
debidamente justificadas y motivadas.

En lo caso de empate final en Ituacic’m de las personas participantes, se resolvera a favor de aquella que
tenga la mayor puntuacién e apartado de experiencia profesional. De persistir el empate, si ordenara
seguido el orden alfabétic la Resolucion de la Conselleria de Hacienda y Administracién Publica de fecha
31 de enero de 2024 ue si hace publico para el afio 2024 el resultado del sorteo a lo que si refiere el
Reglamento de selecﬁ} personal de la administracién de la comunidad auténoma de Galicia (DOG n.° 29,
de fecha 9 de febr 2024), empezando por aquellas personas cuyo primero apellido comence por la
letra “H”.

La dicha Iistxpondra en el tablero de edictos del Ayuntamiento de Paradela, en la pagina web municipal,
i ede electronica https://paradela.sedelectronica.es.

a

asi como en
Las contrafaciones laborales temporales o nombramientos se llevaran a cabo de acuerdo con las siguientes

llamamientos se haran de por medio mas urgente que permita tener constancia de su recepcion.

En los supuestos en los que la necesidad de cobertura de un puesto no fuera previsible con la antelacion
suficiente o por las circunstancias concurrentes en lo proceso de llamamientos debidamente acreditadas,
fuera necesario su cobertura de manera urgente para evitar graves perjuicios en el funcionamiento y/o
prestacion del servicio publico, el llamamiento podra realizarse telefénicamente, realizando hasta tres
Ilamamientos en diferentes franjas horarias. En este supuesto, lo/a empleado/a publico que lo realice hara
constar mediante diligencia su realizacién, y si tuvo o no respuesta.

Antes de la firma del contrato el Ayuntamiento podrd acordar, en caso de que lo valore, que lo/a
trabajador/la si someta la un reconocimiento médico-psicolégico que evalle su adecuacion al puesto a
desempenar.
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La renuncia a un oferta sin motivo justificado supondra que la persona candidata pase al Gltimo lugar de la
correspondiente bolsa de empleo. La renuncia a dos ofertas sin justificar sera causa de expulsién de la bolsa
de empleo.

Serdn causas justificadas de renuncia a un oferta, y por tanto no pasara lo/a candidato/la al dltimo lugar de la
lista, quedando en la misma posiciéon de la lista como no disponible, hasta que finalice la situacion que
motivo la renuncia a la oferta, las siguientes:

la) Maternidad, paternidad, acogimiento o adopcién legal, durante el periodo de duracién del correspondiente
permiso y/o licencia o periodo equivalente en lo caso de personas desempleadas que si encuentren en
situaciones similares.

b) Incapacidad temporal o enfermedad de la persona aspirante, debidamente acreditada mediante parte de
baja, o certificado médico expedido por la seguridad Social ﬁ.

c) Incoacion de diligencias judiciales en casos de ser victima de violencia de género. ‘ /

d) Coincidencia con la celebracién de matrimonio o unién de hecho, debidamente acregj@ mediante
documento publico, durante el periodo de duracién del permiso o licencia. P

y) Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de familiar hasta lo segundo grado eFonsanguinidad o]
afinidad, durante el periodo de duracion del permiso o licencia.

f) Cuidado directo de menores de 0 a 3 anos o familiares hasta lo segundo
afinidad, por razén de edad, enfermedad o accidente, siempre que si acredite |
la necesidad de asistencia por otra personales

de consanguinidad o
acion de dependencia o

g) Estar prestando servicios en una Administracion publica, empresa, o ejercicio de cargo publico
representativo que imposibilite la asistencia al trabajo

h) Otras causas analogas debidamente justificadas, discrecionalmente%?eciadas por la Alcaldia.

responsabilidad suya justificar la fecha de finalizacion del contrato que tenga vigente para su reincorporacion
a la bolsa de empleo. Asimismo debera acreditar debidamen portando el contrato laboral para justificar la
situacion de empleo activo temporal.

2. Suspension de los llamamientos. Q
Por solicitud de la persona interesada: o

Los/las integrantes de la bolsa de trabajo g no se encuentren prestando servicios podran solicitar la
suspensién de las citaciones mediante sol'de al efecto formulada.

La dicha solicitud, que sera irrenuncia dra efectos suspensivos en las citaciones. Tendra efectos desde
el dia siguiente de su presentacién e egistro del Ayuntamiento de Paradela.

i) Estar en situacién de empleo activo temporal. De este mod?gusaré baja temporal en el listado y sera

El tiempo de duracion de esta,Aageleccion de la/lo interesada/lo, sera de seis o doce meses computados
desde la fecha de efectos de su @ sion.

NOVENA: IMPUGNACION
Contra las presentesés;}y convocatoria, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las

personas interesadasfreglirso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en elN\plazo de dos meses ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir del
dia siguiente al publicacién de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de

la jurisdicci()tencioso-administrativo).

En el no jsto en las bases sera de aplicacion la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de
GaliciaglaWey 7/1985, de 2 de abril, de bases del régimen local; el Real decreto legislativo 781/1986, de 18
de @vor lo que si aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
logal; Ley 30/1984, de medidas para la reforma de la funcién publica, y el Real Decreto Legislativo

/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el que no esté reservado a la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
empleo publico de Galicia.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

5 SN
CON DN y domicilio a efectos de notificaciones en......ccccoevueviiiiiiiiiinieennnns
numero de teléfono.......eevveceiiieiiiicinieeeen. (oo g =T o I ] U=t { e o ¥ ol e T

EXPONE: g ;

1. Que tiene conocimiento de la convocatoria publicada y bases para la formaciéon de una Bolsa pleo de
AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR del Ayuntamiento de Paradela.

2. Que reune las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria. ¢

Por lo que SOLICITA ser admitido/la al correspondiente proceso selectivo. @V.
Se aporta a tal efecto a siguiente documentacién:

¢ Fotocopia del DNI o documento identificativo (y original para el suyo cote}c{O

e Fotocopia del carné de conducir (y original para el suyo cotejo)

e Fotocopia de la titulacion exigida (y original para el suyo cotejo) Q

e Fotocopia CELGA 2 o equivalente. V.

e Relacion numerada de los méritos que si aleguen y las coF!’(y originales para el suyo cotejo) de los
documentos justificativos correspondientes.

e Informe de Vida Laboral actualizado
e Declaracién jurada (anexo I, IVy V) oz

Y AUTORIZO: Q/

Que publique mis datos personales @tablero, en la sede electronica https://paradela.sedelectronica.es y
en la pagina web del Concelllo (www.paradela.es)

La/La ALW)ESA DEL AYUNTAMIENTO DE PARADELA

De midad con el establecido en la normativa de proteccion de datos personales, le informamos que los
ngs ersonales que nos facilite, se almacenaran y trataran con la finalidad de participar en procesos de
seleCcion y evaluacién de personal. La tal efectos, Vd. expresamente consiente y autoriza a la realizaciéon de
cuantas pruebas de caracter profesional, sociolégico, psicolégico y de aptitud sean precisas para la
determinaciéon de su perfil profesional. Estos datos, se solicitan en base a su consentimiento, necesario para
poder ostentar la condicion de candidato. Dicho consentimiento se entendera prestado en tanto no
comunique por escrito la revocacion del mismo. Le informamos que conservaremos sus datos durante un
plazo maximo de dos afios. Asimismo, le comunicamos que el responsable del tratamiento y destinatarios de
la informacion es el AYUNTAMIENTO DE PARADELA, donde puedan surgir vacantes que si ajusten a su perfil.
Puede contactar con el responsable del tratamiento, para solicitar mas informacién sobre el tratamiento de
sus datos, asi como ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de datos, limitacién
y oposicién y revocacion del consentimiento, en C/ Caballeros de Santiago, 15. 27611. Paradela. LUGO o a
través del correo dpd.concelloparadela@eidolocal.es
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ANEXO II. DECLARACION JURADA

5 SN
CON DN y domicilio a efectos de notificaciones en......ccccoevueviiiiiiiiiinieennnns
numero de teléfono.......eevveceiiieiiiicinieeeen. (oo g =T o I ] U=t { e o ¥ ol e T

Declaro bajo juramento: C E

No padecer enfermedad o defecto fisica/psiquica, que impida lo desempefio de las funci
correspondientes a la plaza a la que opto.

tareas
No estar incurso/la en causa de incapacidad o incompatibilidad que determine la Iegislacié’Y’gente.

No estar separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquier Ad iStracion Publica, ni
estar inhabilitado/la para el ejercicio de las funciones por sentencia firme.

Paradela la ........... de v, 20.... Q

La/La AL ESA DEL AYUNTAMIENTO DE PARADELA

idad con el establecido en la normativa de proteccién de datos personales, le informamos que los
dafos personales que nos facilite, se almacenaran y trataran con la finalidad de participar en procesos de

eleecion y evaluacién de personal. La tal efectos, Vd. expresamente consiente y autoriza a la realizaciéon de
cuantas pruebas de caracter profesional, sociolégico, psicolégico y de aptitud sean precisas para la
determinacion de su perfil profesional. Estos datos, se solicitan en base a su consentimiento, necesario para
poder ostentar la condicion de candidato. Dicho consentimiento se entenderd prestado en tanto no
comunique por escrito la revocacion del mismo. Le informamos que conservaremos sus datos durante un
plazo maximo de dos afios. Asimismo, le comunicamos que el responsable del tratamiento y destinatarios de
la informacion es el AYUNTAMIENTO DE PARADELA, donde puedan surgir vacantes que si ajusten a su perfil.
Puede contactar con el responsable del tratamiento, para solicitar mas informacion sobre el tratamiento de
sus datos, asi como ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de datos, limitacion
y oposicién y revocacién del consentimiento, en C/ Caballeros de Santiago, 15. 27611. Paradela. LUGO o a
través del correo dpd.concelloparadela@eidolocal.es
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ANEXO lll. TEMARIO
1. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Definicion y objetivos.
2. El papel del/la auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio.

3. Preparacién y ayuda en las actividades basicas de la vida diaria a domicilio: higiene y prevencién de
Ulceras, alimentacion, movilizacion.

4. Intervenciones de atencion psicosocial domiciliaria: estimulacién fisica, cognitiva y relacional.

5. Gestion y financiacion de la unidad convencional: actividades de limpieza, elaboracion de mendus,
seguridad domiciliaria y ayudas técnicas.
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ANEXO IV. MODELO DECLARACION RESPONSABLE

....................................................................................................................................... , declaro que reuno

los requisitos de contar con disponibilidad de vehiculo para lo puesto de Auxiliar de Ayuda en el Hogar.

En Paradela .......... o [T de 20....

Fdo.

La/LQLKDESA DEL AYUNTAMIENTO DE PARADELA

(D{ﬁ)n ormidad con el establecido en la normativa de proteccién de datos personales, le informamos que los
atos personales que nos facilite, se almacenaran y trataran con la finalidad de participar en procesos de
seleccion y evaluacién de personal. La tal efectos, Vd. expresamente consiente y autoriza a la realizaciéon de
cuantas pruebas de caracter profesional, sociolégico, psicolégico y de aptitud sean precisas para la
determinacion de su perfil profesional. Estos datos, se solicitan en base a su consentimiento, necesario para
poder ostentar la condicion de candidato. Dicho consentimiento se entenderd prestado en tanto no
comunique por escrito la revocacion del mismo. Le informamos que conservaremos sus datos durante un
plazo maximo de dos afios. Asimismo, le comunicamos que el responsable del tratamiento y destinatarios de
la informacion es el AYUNTAMIENTO DE PARADELA, donde puedan surgir vacantes que si ajusten a su perfil.
Puede contactar con el responsable del tratamiento, para solicitar mas informacion sobre el tratamiento de
sus datos, asi como ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de datos, limitacion
y oposicién y revocacién del consentimiento, en C/ Caballeros de Santiago, 15. 27611. Paradela. LUGO o a
través del correo dpd.concelloparadela@eidolocal.es
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ANEXO V. MODELO DECLARACION RESPONSABLE

Ve 1o o' 1Tt 1o T =1 o PP PPN ,

declaro que retno los requisitos necesarios para contratar con las administraciones publicas, que no estoy
incurso en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad de las previstas en la legislacién vigente, que no
fui separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las administraciones publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, y que no me encuentro en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso aI
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en lo ca
personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. Y para que conste y produzca | cto
oportunos en lo expediente de contratacion auxiliar de ayuda en el hogar firmo esta declaraao@éjo mi
responsabilidad.

Paradela de ____________ de 20....

Fdo. Q

ersonales que nos facilite, se almacenaran y trataran con la finalidad de participar en procesos de

cion y evaluacion de personal. La tal efectos, Vd. expresamente consiente y autoriza a la realizacion de
cuantas pruebas de caracter profesional, sociolégico, psicolégico y de aptitud sean precisas para la
determinacion de su perfil profesional. Estos datos, se solicitan en base a su consentimiento, necesario para
poder ostentar la condicion de candidato. Dicho consentimiento se entendera prestado en tanto no
comunique por escrito la revocacion del mismo. Le informamos que conservaremos sus datos durante un
plazo maximo de dos afios. Asimismo, le comunicamos que el responsable del tratamiento y destinatarios de
la informacion es el AYUNTAMIENTO DE PARADELA, donde puedan surgir vacantes que si ajusten a su perfil.
Puede contactar con el responsable del tratamiento, para solicitar mas informacién sobre el tratamiento de
sus datos, asi como ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de datos, limitacion
y oposicién y revocacion del consentimiento, en C/ Caballeros de Santiago, 15. 27611. Paradela. LUGO o a
través del correo dpd.concelloparadela@eidolocal.es”
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Paradela, 10 de junio de 2024.- La alcaldesa, Maria Montserrat Mulet Sar.
R. 1723

RIOTORTO

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion comun celebrada el dia 07 de junio de 2024 acordd aprobar el
cambio de calificacién juridica de la edificacién con referencia catastral 1104821PJ4010S00010Y, antigua
escuela de Lo Pontigo.

El expediente se exponen al publico por el plazo de un mes, mediante edictos insertos en lo B.@en el
Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento a efectos de examen y reclama/ci<\.

El expediente esta en la Secretaria municipal la disposiciéon de los interesados. /

@V. R.1716
/)

Riotorto, 10 de junio de 2024.- El Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.

\/
Anuncio /<

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién comun celebrada el dia 07 Qnio de 2024 acordé aprobar el
cambio de calificacién juridica de la edificacion con referencia catast 1001100PJ30DO0O0OTHR.

El expediente se exponen al publico por el plazo de un mes, mediante edictos insertos en lo B.O.P., en el
Tablero de Anuncios y en la Sede electronica del Ayuntamiento %?ctos de examen y reclamaciones.

El expediente esta en la Secretaria municipal la disposicié s interesados.

Riotorto, 10 de junio de 2024.- El Alcalde, Clemente | i Gonzalez.

o R.1717
<

\
Q/ SAMOS
O Anuncio

Aprobado por la Xunta de Goo Local en sesién de 02.05.2024 el padrén municipal de la Tasa por
suministro de agua y canon_deka&gua a Samos y parroquiaslimitrofes , correspondenteao 2.° trimestre de
2022, exponseao pﬂblicoel plazo de 15 dilas contados desde lo seguinteao de la publicacién de este
anuncio en lo B.Lo. P., finalizado éste sin presentarse reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado.

El cobro del mesmo@tarase mediante cargo naconta bancaria respectiva, para aquellos que lo tengan
ingreso de los contribuintesnaconta del Ayuntamiento en Abanca, en otro caso.

domiciliado, y mw
Fijara como perigde”de cobro en voluntaria el plazo de dos meses desde el dia siguiente la finalizacion de la
exposicion a publicacion en lo BOP.

El impag?’periodo voluntario del canon de agua supondra la exigencia directamente al contribuinte por la
via d%); mio por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

L?@p cusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacion econdmico-administrativa ante la Xunta
up@rior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) de la Xunta de Galicia, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al final de exposicién publica del padron

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del previsto en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre , General Tributaria . Durante lo devanditoprazo los interesados podran
examinar y formular contra los actos que si notifican ante la Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento,
recurso de reposicion previo al contencioso administrativo, en lo prazodun mes a contar desde la exposicion
publica del padrén. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso  si
formulen poderaninterporse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que la tal efecto
si establecen nalei Reguladora de la referida jurisdiccion.
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Transcurrido lo periodo de pago en voluntaria las debedas seran exigidas por el procedimiento de apremio
a través del servicio provincial de recaudacién.

Samos, 10 de junio de 2024.- ALCALDESA, Maria Jesus Lopez Lépez .
R.1718

SARRIA

Anuncio

Transcurrido el plazo de exposicién al publico del Presupuesto General de la Corporacion para el jeFicio
2024, que mediante un cuestion de confianza presentada al Pleno en sesiéon celebrada el 10 {a#; il de

2024, vinculada a la aprobacion del presupuesto, si entendié otorgada y por lo tanto aprobado, igicialmente,
al no haberse presentado mocién de censura con candidato alternativo a Alcalde, y no/ﬁn}iendo las
reclamaciones presentadas los requisitos del articulo 170 del Real Decreto-Legislativo2/2004, de 05 de
marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales , se hace pl?fo para general
conocimiento y en cumplimiento del dispuesto en los articulos 169.3 del Real Decrefe;Legislativo 2/2004,
Texto Refundido de la Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales y 20.3 de |'Decreto 500/1990,
que el mismo quieta elevado a definitivo. (Q

rporacion y lo pones del

El Presupuesto General de la Corporacién esta integrado lo pones de la pro
y su resumen por Capitulos

Organismo Auténomo Residencia de Ancianos “Nuestra Sefiora de él Car
es el siguiente:

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA: V.

Presupuesto de Gastos

AREA | DENOMINACION K?s IMPORTE

1 GASTOS DE PERSONAL V‘ N 5.173.692,30

2 GASTOS CORRIENTES EN BIEN Y SERVICbQ-' 7.760.657,48

3 GASTOS FINANCIEROS Q 97.580,50

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 485.632,83

5 FONDO DE CONTINGENCI@%OS IMPREVISTOS 96.519,34

6 INVERSIONES REALES 615.309,22

7 TRANSFERENCIAS Q’ITAL 0,00

8 ACTIVOS FIN QOS 9.000,00

9 PASIVAS\F@(CIEROS 288.077,79

\) TOTAL 14.526.469,46

Presupuestlegresos

AR ‘ DENOMINACION IMPORTE

1 IMPUESTO DIRECTOS 4.395.000,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 342.664,61

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 3.604.500,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.559.595,63

5 INGRESOS PATRIMONIALES 400,00

6 ENAXENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
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8 ACTIVOS FINANCIEROS 9.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 615.309,22

TOTAL 14.526.469,46

PRESUPUESTO DEL ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA DE ANCIANOS “NUESTRA SENORA DE EL
CARMEN":

Presupuesto de Gastos

AREA | DENOMINACION IMPORT,
1 GASTOS DE PERSONAL 1.399.038,92
2 GASTOS CORRIENTES EN BIEN Y SERVICIOS 801.248,03
3 GASTOS FINANCIEROS A 2.000,00

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS ?\i 27.895,78
o™

1.820.182,73
PRESUPUESTO DE INGRESOS ‘&
AREA | DENOMINACION \) IMPORTE
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS ? 1.820.182,73
V~ TOTAL 1.820.182,73

A plantilla de personal de la entidad, aprobada juntoQ»o Presupuesto General para 2024 es a que

siegue/segue: Q
PLANTILLA DE PERSONAL 2024. o
PLAZAS DEL AYUNTAMIENTO

PERSONAL FUNCIONARIO Q/ CATEGORIA TOTAL VACANTES
1.- Con Habilitacién de Caracter Naci(@

Secretario O Al 1 0
Interventor o Al 1 1

Tesorero / Al 1 0
y ]

2.- Escala de Adminwr'aci()n General

Subescala Téeni

SubescalaWGestién. A2 5 2
Su gﬁ;\dministrativa C1 7 4
Subescala Auxiliar Cc2 16 11
Subescala Subalterna Y 2 0

3.- Escala de Administracién Especial

3.1.-Subescala Técnica

La) Técnica Superior Al 2 1
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B) Técnica Media A2 4 1

B 0
C) Técnica Auxiliar

C1 2 2
3.2.- Subescala de Servicios Especiales
La) Policia Local y Auxiliares A2 1

C1 15 6
B) De Personal de Oficios C2 2 1 C/?_

/<,\

PERSONAL LABORAL FIJO TOTAL VA ES
Orientadora Laboral 1 1
Asistente Social 2 , Q_ N 0
Psicopedagoga Drogodep. 1 /\ 1
Psicologa Cim 1 \‘5 1
Operarios asistencia domiciliaria 2 ? 0
Supervisor medio rural y cementerio K?‘ 0
Ayudante Obras v 1
Operario Obras o% 5 2
Operario electricista , 1 1
Tractorista Obras “{ 1 0
Ayudante Obras Medio Ambiente 1 0
Operarios Obras Medio Ambien@ 6 4
Operario de Obras-Matad@ 1 0
Profesor Escuela de N@cja 1 1
Auxiliar Lo.l.X. ) 1 0
Operario Ob entros docentes 2 0
Operarios\@bras Deportes 5 5
Maﬁnstalaci()n deportivas 1 0
Ayudante Matarife 6 1
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO(*) TOTAL VACANTES
Educador/la social 1 0
Profesores de Musica 3 0
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IAdministrativo turismo 1 0

(*) Plazas reflexadas en los anexos de personal funcionario y laboral hizo; refléxanse mientras no se proceda
a la cobertura definitiva de las plazas segun los procedimientos legales estabrecidos.

PERSONAL LABORAL FI1JO-DISCONTINUO TOTAL VACANTES
Profesor de Musica (61,7% jornada) 1 1

Profesor de Musica (50% jornada) 1 1

Profesor de Musica (70% jornada) 1 1/ V.
Profesor de Musica (55% jornada) 1 , V
Profesor de Musica (80% jornada) 1 / /\ 1

Profesor de Musica (37,5% jornada) 1 V- 1

Profesor de Musica (55% jornada) h& 1

Profesor de Musica (20% jornada) &V 1

Informador Turisitico (4 meses)

Tractorista (8 meses) ‘ 2 2
Operario (8 meses) V. 6 6
Operario (4 meses) &‘ 5 5
IAuxiliar de Policia Local (8 meses) -~ 1 1

Auxiliar de Policia Local (4 meses) y 2 2
L X
PERSONAL LABORAL TEMPORAL TOTAL VACANTES
Auxiliares de Policia Local (6 me;&/?o) 2 2
g)r_?s)rarios para parques yjardir&ﬂ meses / 3 3
Operario biblioteca (6}% ano) 1 1
PLAZAS DEL Lo.La.ﬁMENCIA DE ANCIANOS “NUESTRA SRA. DE EL CARMEN”
DENOMINA(@ AZA TOTAL VACANTES
Director/ 1 1
Médi H/semana) 1 1
Zélogo/la (12 H/semana) 1 1
ATS-DUE 4 3
Recepcionista 2 2
Auxiliar Administrativo 1 0
Oficial de Administracion 1 1
Camarera-Limpiadora 5 4
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Auxiliar Xerocultura 19 9
Auxiliar de Clinica 5 1
Cocinera 3 1
Operario de Oficios Mltiples 1 0
Trabajador Social 1 0
Fisioterapeuta 1 0
Animador Socio-Cultural (20 H/semana) 1 0 C/?_
Sarria, 11 de junio de 2024.- EIl ALCALDE-PRESIDENTE, Claudio M. Garrido Martinez. &\
/ R. 1424
Nal

O SAVINAO Ov‘
Anuncio &

CONVOCATORIA PARA SELECCIONAR UN (1) JEFE DE BRIGADA, UNC@PEON-CONDUCTOR Y TRES (3)
PEONS FORESTALES PARA La BRIGADA DE INCENDIOS 2024.

Mediante Decreto de Alcaldia 2024-0166, de fecha 09 de junio de ZCEExpte. 637/2024), se aprobaron las
bases especificas para regular la seleccién y posterior contratacion de personal laboral temporal para la
formacion de una (1) brigada de prevencién y defensa contr, irgendios forestales, en lo marco del Convenio
de Colaboracion subscrito entre a Conselleria de Medio y el Ayuntamiento de O Savifiao para la
realizacion de acciones de prevencién y defensa contra lo endios forestales, anualidad 2024, cofinanciado
parcialmente por el Fondo Europeo Agricola de De o Rural (FEADER) en lo marco del programa de

desarrollo rural (PDR) de Galicia 2014-2020.
Los puestos a seleccionar, para la brigada, son&s@ientes:
- 1 Jefe de brigada

- 1 Pedn conductor con carné de condu%/

- 3 Peones forestales

Tipo de contrato: contrato labor mporal, jornada completa

Duracion del contrato: tres

Sistema selectivo: concur&&sicién

Plazo y lugar de presﬁt(?l()n de solicitudes: en los cinco dilas habiles siguientes al de la publicaciéon de este

anuncio de convo fa en lo BOP de Lugo, en lo Registro del Ayuntamiento de O Savifiao (fisico o
electrénico) o a@és de cualesquiera de los medios que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del

Procedimient inistrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este ultimo caso se debera remitir
copia de la tud al correo electronico savinao@telefonica.net , con lo serlo de Correos o del registro
correspondignte, antes del final del plazo de presentacion de las solicitudes.

Mas j acion en las bases especificas de la convocatoria que podran ser consultadas en el tablero de
:{d'§/ y en la sede electrénica del Ayuntamiento de O Savifao (http://concellodosavinao.sedelectronica.gal)
S

ifao , 10 de junio de 2024.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1719
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TRABADA

Anuncio

APROBACION INICIAL DE CREACION DEL NUEVO REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL EN Lo BOP DE
LUGO

Aprobada inicialmente por lo Pleno del Ayuntamiento de Trabada, en sesién comun celebrada en fecha 29 de
mayo de 2024 la creacion del “Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Trabada”, de
conformidad con el dispuesto en el apartado b) del art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local , se exponen al publico en la Secretaria-Intervencion Municipal durante el plazo
de treinta dilas habiles, contados a partir del siguiente al de la insercién del presente Edicto en el B%Ietin

Oficial de la Provincia, dentro de los cudles los interesados podran examinar el citado Reglamento Or o
Municipal y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

resolviendo las reclamaciones o alegatos que si presentaran, y aprobando la redaccid initiva del
Reglamento lo que si refiere el acuerdo provisional.

En caso de que no se presentaran reclamaciones, se entendera definitivamente adopgd& el acuerdo hasta

Finalizado el periodo de exposicién publica la Corporacion adoptara el acuerdo definitiv ; proceda

entonces provisional sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Trabada, 10 de junio de 2024.- Sr. Alcalde, Rubén Gracia Freijo. O

& R. 1720

AN

N
TRIACASTELA V'
Anuncio V.

Expediente nim.: 67/2022 S\
Resolucion de Alcaldia de fecha 07.06.2024 del Ay iento de Triacastela por la que si resuelve la
publicacion de la relacion de personas aprobadas de convocatorla excepcional de un (1) plaza vacante de
Limpiador/la, en lo marco del proceso de es zacion de empleo temporal llevado a cabo en el

Ayuntamiento de Triacastela .

de de un (1) plaza vacante de Limpiador/. el Ayuntamiento de Triacastela , se proponen la formalizacién
del contrato como personal laboral af?v"

Concluyendo el procedimiento incluido en :5 co de estabilizacién de empleo temporal de la convocatoria
Identidad del Asplrante v NIF Puntos Obtenidos
1 Maria Evangelina CAM Barreiro **%%(0756% 43,50

El que si hace publico % efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre .

Empleado Publico apra@
Triacastela, 7 dew e 2024.- La Alcaldesa-presidenta , M. Olga Iglesias Fontal.

O R. 1721

XOVE
&Q'i

Remitida al Ayuntamiento la Matricula del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS para el ejercicio de
2.024, una vez confeccionado por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria-Delegaciéon de Lugo, se
ponen de manifiesto al publico, la parte cuya gestion corresponde la este Ayuntamiento, en el Departamento
de Tesoreria, en horario de 9 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en el plazo de quince dilas, contados a partir
del siguiente inclusive al que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de examen
y reclamaciones.

Anuncio

Se advierte que la inclusién del sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusibn o alteracién de
cualesquiera de los datos a los que la misma si refiere, constituyen actos administrativos contra los que cabe
interponer, en el plazo de quince dilas a contar del inmediato siguiente al de la terminacién del periodo de
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exposicién publica de la matricula, recurso de reposicién ante el Jefe de la Dependencia de Gestion de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de Lugo, o reclamacion econdémico-administrativa, en el
mismo plazo, ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional (Secretaria Delegada de Lugo), sin que se
podan interponer, al mismo tiempo, ambolos dos recursos (art. 91 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que si aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales en relacién con el articulo 4
del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero por lo que si dictan normas para la gestion del Impuesto sobre
Actividades Economicas y si regula la delegacién de competencias en materia de gestion censal del dicho
impuesto).

Xove, 10 de junio de 2024.- El Alcalde, Jose Demetrio Sauce Rapa.




