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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RECAUDACION Y HACIENDA. SERVICIO DE GESTION, RECAUDACION
E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio V.
EDICTO O
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO. &\
De conformidad con el establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general tfi ria, de 17 de
diciembre , se notifica colectivamente la liquidacién de los ingresos publicos y ayuntamiﬂt S que si citan:
AYUNTAMIENTO PERIODO TASAS
A Pontenova 1.%trrimestre-2024 Tasa qlg agua, basura, ali?th y Canon agua Xunta

de Galicia.

_ o
SAVINAO Lo 1.%-semestre-2024 Tasa por la recogida gexasura.
A d
SAMOS 1.%semestre-2024 Tasa por la recogivde basura.
y

Los Padrones podran ser consultados por los interesados en lagDiputacién Provincial de Lugo/ Servicio de
Gestién , Recaudacion e Inspecciéon Tributaria (Ronda Murall nﬁ] 40- Pabellén 1- CP 27004- Lugo) y en el
Ayuntamiento correspondiente, durante el plazo de QUINCE contados a partir de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las liquidaciones objeto de notificacion colectiva tien racter provisional segundo el dispuesto en el art.
101.4 de la Ley General Tributaria vy, en contra tas, se podra interponer recurso de reposicion ante el
6rgano competente del Ayuntamiento, en el pl DE un MES, a contar desde el dia siguiente de la
finalizacién del plazo de exposicion. Se podré?rcitar, no obstante , cualquier otro recurso que si considere
procedente. Todo iso, en virtud con el establecido en el art. 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas locales. é/

Lugo, 12 de junio de 2024.- El PRES@TE, P. D. Decreto de fecha 15-03-2024, La DIPUTADA PROVINCIAL,
M2 del Carmen Lopez Moreno.

ANUNCIO DE COBRO

Recadacion en periodo volu@io de deudas tributarias de vencimiento periddico.

De conformidad con Ns ablecido en los articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacién ,
aprobado por Real décreto 939/2005, de 29 de julio , se comunica que el plazo de ingreso en periodo
voluntario de Tasa ecios , relacionados abajo, empezard a contar el dia 28 de junio hasta 28 de agosto
de 2024, ambos dos/incluidos.

Relacién de @os y ayuntamientos :

AYUNTAMIENTO PERIODO TASAS
%mva 1.o.trrimestre-2024 Tasa qlg agua , basura, alcantarillas y Canon agua Xunta
de Galicia.
N
SAVINAO Lo 1.%-semestre-2024 Tasa por la recogida de basura.
SAMOS 1.%-semestre-2024 Tasa por la recogida de basura.

El ingreso de las deudas se realizara en cualesquier oficina de la Entidad ABANCA, “Lana Caja” - Caixabank SA,
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S. a. (BBVA/BBVA) y Banco Sabadell S.A., en dias laborables, de lunes a
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viernes , de 08:30 a 14:00 h, en la que si presentara el documento de ingreso que si envia, por correo, a los
domicilios de los contribuyentes. Las personas que no reciban o extravien el documento de ingreso, podran
solicitar un nuevo en la oficina de la entidad bancaria y realizaran, igualmente, el pago. El ingreso podra
realizarse por cualesquier canal habilitado en horario ampliado (cajeros automaticos, internet, banca
electrdnica).

También puede realizarse el pago en la Sede electrénica de la Diputaciéon, Portal del Contribuyente, por
delegacién de su Ayuntamiento, que es lo que envia el Padrén para el cobro. O mediante giro postal desde
cualesquier oficina de Correos (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

El pago de los citados tributos se podra domiciliar, para afnos sucesivos, en cajas de ahorros, bancos y demas
entidades financieras. Para este tramite serda necesario cubrir el impreso de domiciliacion que acompana al
documento cobratorio y remitirlo al Servicio de Gestién Tributaria y Recaudacion , o bien entrega'Ven

cualesquiera de las entidades citadas, cuando la domiciliacién si refiera a una cuenta abierta en las zs as.

Se informa también que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se h ctivas
por la via de constriximento vy seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo y los intefeses de mora
correspondientes, tal como estipulan los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de diecisiet diciembre ,
general tributaria y, en su caso, las cuestas que si produzcan.

El impago del Canon del agua y del Coeficiente de Vertido , en el periodo voluntario Z;Io supondra la
exigencia del mismo directamente al contribuiente por la via de apremio porla c leria competente en
materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusién del canon del agua Coeficiente de Vertido
podra ser objeto de reclamacién econémico administrativa ante el 6érgano ico-administrativo de la
Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde esta notificac%{

Lugo, 12 de junio de 2024.- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 15@024, La DIPUTADA PROVINCIAL,

M2 del Carmen Lopez Moreno.
; R. 1751

>~

| {
AYUNTAM I&OS
Q@ncio
Informacion publica

Aprobado por Decreto de la Alcaldia, de junio de 2024.os siguientes padrones correspondientes al
terceirotrimestre de 2023:

¢ Padroén de la tasa por el aba imiento de agua, en el que si incluye el canon de agua y tasa de vertido y
derecho de acometida.

¢ Padron de la tasa por r@da de basura

De conformidad con ef dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, El Real Decreto
939/2005, de 29d i@, y las ordenanzas reguladoras correspondientes, se exponen al publico por el plazo
de quince dilas @dos desde lo siguiente al de la publicacién de este edicto en lo BOP de Lugo, a efectos
de examen y rg ciones. Fijara el periodo de cobro en voluntaria desde 10 de julio de 2024 ata el 10 de
setembrode '@‘ , ambolos dos inclusive.

El impag?ﬂrel periodo voluntario en lo tocante el agua, basura y derecho de acometida, se pasara a su
cobrogporyla via de apremio, con los recargos previstos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de
dici , General Tributaria, a través del Servicio Provincial de Recaudacién de la Excma. Diputacién
P}Qnaal de Lugo.

Y en cuanto al canon del agua y tasa de vertido, la falta de pago en el periodo voluntario supondra su
exigencia directamente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la
Xunta de Galicia

Recurso; Contra lo acuerdo de aprobacion de los padrones de abastecimiento de agua y recogida de basura
podra interponerse recurso de reposicién. El plazo de presentacion sera un mes contado desde el dia
siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los padrones ante el Alcalde.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, que en su caso si formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto si establezcan en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.
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La repercusion del canon del agua y tasa de vertido podra ser objeto de reclamacion econémico-
administrativa ante el érgano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el plazo de
un mes desde que si entiende producida la notificacion

A presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio
de cobro, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria

Alfoz, 12 de junio de 2024.- La alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.
R. 1740

BURELA ( ?.,

Anuncio \

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE 992/2024 RECTIFICACION DEL INVE 10 DE BIEN
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE BURELA. S

El Pleno de la Corporacion, en Sesion Comun celebrada el dia 06 de junio de 2024, 0 incoar expediente
de rectificacion anual del Inventario General de Bien y Derechos de la Corporaci@n®y abrir un periodo de
informacién publica por un plazo de dos (2) mes, con el fin de que spresentadas alegatos al
expediente, de acuerdo con el previsto en el articulo 83 de la Ley 39/2015 01 de octubre .

El que si somete la informacién publica con el fin de que los interesadﬂedan presentar reclamaciones o
sugerencias , en el plazo de dos (2) meses a partir del dia siguient de la publicacién del presente
anuncio, que seran resueltas por la Corporacién..

Burela, 12 de junio de 2024.- Alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
t R. 1741

A J
gio
APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE 838@24 DE La ORDENANZA MUNICIPAL DE ADMINISTRACION

ELECTRONICA

El Pleno de este Ayuntamiento, en su sesi omun celebrada el dia 06 de junio de 2024, aprob6 inicialmente
la Ordenanza municipal de Administr Electronica.

en su caso, las reclamaciones g estimen oportunas, dentro del plazo de treinta dilas habiles, contados a
partir del siguiente al de estaqp®bticacion, y segundo el dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Ba e Régimen Local.

Burela, 11 de junio d@.- Alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.

Q R. 1742

El expediente estara expuesto al I I’blic, a los efectos de que los interesados puedan examinarlo y presentar,

V.: GUITIRIZ
Anuncio

KF&)BACION DEFINITIVA DE La MODIFICACION PUNTUAL DE La RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ (11.2 modificacion) . Expte. 319/20244.

El Pleno del Ayuntamiento de Guitiriz en la sesién comin celebrada el dia 30/05/2024 acorddé aprobar
definitivamente el expediente de modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) vigente del
Ayuntamiento de Guitiriz, en lo relativo exclusivamente al siguiente:

<<Modificacion RPT ficha28:
Ficha RPT N°28: Trabajadora social SAF. Codigo 40y 75

FICHA N° 28. Puesto de trabajo: Trabajador/la Social SAF (cédigo 40 y 75)
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e Caracteristicas esenciales: Personal laboral hizo de la Corporacion Municipal.

e Grupo (Equivalencia): A2

e Formacion especifica: Si

e Forma de provision: Concurso-oposicion/Oposicion Libre

o N°de puestos: 1

e Vacantes: 0

e Retribuciones integras anuales: 27383,47 (actualizado 2024, sin trienios)

e Adscripcion: Seccion de Servicios Sociales, Servicio de Ayuda en el Hogar (SAF) (Responsable de Servicio ).
e Principales funciones del puesto:

Generales:

-Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable d@wicio;
procurar que los asuntos que si encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cu lento de
los trdmites dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de docu ] S que por sus
conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electronica de expedientes de acuerdo con los procedimientos t iticos que si vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracion de otras Admi@: iones Publicas.

- Atencion al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, sdlv
alcaldia o tenencia de alcaldia un numero menor de dias de atencion al puhlico!

ue sea autorizado por la

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, per 0 vacaciones de acuerdo con los

calendarios de trabajo de cada seccion o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circ&stancia/mente 0 por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque ?sean especificamente propias del puesto de

trabajo (articulo 73.2 del EBEP).
Especificas del puesto: @

-Funciones genéricas propias de la titulacion de Trabayje

dor Social.

-Colaboracion y apoyo en las actividades, pro
Unidades de Servicios Sociales, de acuerdo con. ]

yas y planes de actuacion municipal de las distintas
strucciones del Responsable del Servicio.

-Direccion y gestion del servicio de ayuda en el hogar de acuerdo con la normativa autonémica y las
ordenanzas municipales que regulan la ia.

- Emision de informes, direccion té@ de programas, tramitacion de expedientes de servicios sociales,
tramitacion y seguimiento de expedientés de subvenciones en la materia.

-Informar, asesorar y orienta
recursos en materia de servj

as personas, familias y colectivos sobre los derechos, obligaciones y

- Redaccion de memor% resupuestos y demds documentos técnicos necesarios para la solicitud o
justificacion de subvepciones de otras administraciones o entes publicos o privados.

a los efectos oportunos
Guitiri? 1Y de junio de 2024.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

A

R. 1743
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MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

REGLAMENTO DE HONRAS Y DISTINCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS
iNDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS

TiTULO I.- DE LAS HONRAS Y DISTINCIONES

CAPITULO I.- OBJETO Y CLASIFICACION DE HONRAS

CAPITULO Il.- DEFINICION DE Las DISTINCIONES V'
CAPITULO Ill.- PROCEDIMIENTO PARA La CONCESION DE Las HONRAS Y DISTINCIONES C/
TIiTULO II.- DE La SIMBOLOGIA CORPORATIVA &\
TIiTULO IIl.- DEL/DE La CRONISTA OFICIAL DE La CIUDAD A

TiTULO IV.- DE La DENOMINACION DE CALLES, EDIFICIOS PUBLICOS Y MONUMENTO ;
TiTULO V.- DE La MENCION HONORIFICA ESPECIAL Y OTROS RECONOCIMIEN'@

TIiTULO VI.- DEL REGISTRO DE HONRAS Y DISTINCIONES

DISPOSICIONES ADICIONALES &
PRIMERA. Incorporacién al Registro de Honras y Distinciones Q
SEGUNDA. Consideraciéon de altos cargos de la Administracion V.

DISPOSICION FINAL V.

UNICA. Entrada en vigor
REGLAMENTO DE HONRAS Y DISTINCIONES DEL AYUN ENTO DE MONFORTE DE LEMOS
EXPOSICION DE MOTIVOS

En el articulo 140 de la Constitucion espanol 978, se consagra el principio de autonomia de los
municipios, estableciendo que su gobieré y administracion correspondiente a los respectivos
ayuntamientos.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Pr miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
regula, en lo su titulo VI, la iniciativa ativa y la potestad de dictar reglamentos y otras disposiciones.

La regulacion contenida en el titulo VI de esta ley es de aplicacion a las entidades locales, isto significa que,
desde su entrada en vigor, res de aplicacién los principios de buena regulacion descritos en el articulo
129: principios de necesidad aCia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Este texto normativo prege responder a objetivos de interés general claramente identificados para regular
Unicamente las medidas adlgcuadas e imprescindibles para conseguirlos.

ipios de necesidad y eficacia se explica por lo objeto que persigue esta disposicién,
texto normativo que si adapte a las necesidades actuales, de acuerdo con la realidad
ural existente en nuestra sociedad.

La adecuacion a lo
que es contar c

politica, socia
En relaciéon c o principio de proporcionalidad, esta disposicion contiene una regulacién imprescindible sin
que si ap n medidas menos restrictivas de derechos o que impongan menos obligaciones a las personas

destiﬁ s.

El£eglamento se adecua al principio de seguridad juridica porque regula por primera vez el régimen juridico
el '® de la cronista de la ciudad o la creacién de un Registro de Honras y Distinciones que hasta ahora no

tenian una regulacion concreta y precisa. ES oportuno destacar que guardia coherencia con lo resto del

ordenamiento juridico, y contribuye a generar un marco normativo estable, integrado y claro.

El principio de eficiencia se manifiesta en el hecho de que no impone cargas administrativas, y la adecuacion
al principio de transparencia parte de la clara definicion de los objetivos de la norma asi como el
cumplimiento de los tramites establecidos en el procedimiento a tal fin.

En el ambito de la Administracién local, el articulo 128 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, establece que el ejercicio de la potestad reglamentaria corresponde
a los 6rganos de gobierno local, de acuerdo con el previsto en la Constitucién, los estatutos de autonomia y
en la Ley 7 /1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases de Régimen Local.



6 NUm. 139 - lunes, 17 de junio de 2024 BOP Lugo

El Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , dedica parte del titulo VI, articulos del 186 al 190, a regular
las honras y distinciones de las entidades locales. Asi, en el articulo 189 se sefiala que las corporaciones
locales podran acordar la creacién de medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos, el
fin de premiar especiales méritos, beneficios sefalados o servicios extraordinarios, asi como para acordar
nombramientos de hijos e hijas predilectos/las y adoptivos/las y de personal honorario de la corporacion,
teniendo en cuenta de los méritos, calidades y circunstancias singulares que en las personas galardonadas
concurran y que serdn aplicados con el mayor rigor en expediente que si instruira al efecto.

En la actualidad, no existe normativa en materia de concesién de honras y distinciones del Ayuntamiento de
Monforte de Lemos por lo que es preciso contar con una norma que regule la materia, garantizando uno
cauce administrativo que permita que los actos dictados a su amparo estén debidamente motivados y que, en
definitiva, procurando que la concesién de honras acumule un prestigio social de las distinciones conc%s
que son recibidas por sus ilustres personas nominadas y por lo conjunto de la sociedad como vgrdaderos

reconocimientos generadores de alta honra para las personas destinatarias y para lo propi Ayunt o, que
las concede.

TiTULO PRIMERO /

DE Las HONRAS Y DISTICIONS V.

CAPITULO | @

OBJETO Y CLASIFICACION DE HONRAS O

Articulo 1. Con el fin de reconocer especiales méritos, servicios extr inarios, trabajos valiosos en

cualesquiera de los aspectos cultural, cientifico, artistico, deportivo, econdético, profesional, social, politico o
aportaciones singulares prestadas a la ciudad, el Ayuntamiento podra rir algunas de las recompensas
honorificas que a continuacién si indican: ?.

- Nombramiento de hijo predilecto o adoptivo, o hija predilecta o addptiva.
- Medalla de la Ciudad en su categoria de oro y plata V.

- Llave de la Ciudad. @

- Medalla de Gratitud de Monforte de Lemos.

- Nombramiento de ciudadano honorario o ciudadana honoraria.

Estas honras y distinciones podran ser concedﬁs también cdmo postumo homenaje, tras el fallecimiento de
personalidades en las que concurrieran los gérl s citados.

Articulo 2. No podra concederse ningun nra o distincién a las personas que ostenten altos cargos de
cualesquier administracion respecto | el Ayuntamiento tenga relacién por las diferentes funciones o
servicios, mientras si mantenga esta c nstancia.

Articulo 3. Todas las distinci a que hace referencia este Reglamento tienen caracter exclusivamente
honorifico, sin que, por tantg, 0terguen ninglin derecho administrativo ni de caracter econémico.

El reconocimiento conc e la derecho, a quién se le concede, sea persona individual o colectivo, a
utilizarlo y reproducirk& omunicaciones, membretes, papeleria y cualquier otro soporte fisico o digital.
CAPITULO Il

DEFINICION Df QIONRAS Y DISTINCIONES

HIJO/A AD O/La Y PREDILECTO/La
Articulo nombramiento de hijo predilecto o hija predilecta solo podra recaer en personas que nacieran
en la de Monforte de Lemos.

E)ﬁ)m ramiento de hijo adoptivo o hija adoptiva podra conferirse a las personas que nacieran fuera del
municipio de Monforte de Lemos.

Articulo 5. Los nombramientos de hijo predilecto o hija predilecta e hijo adoptivo o hija adoptiva, por la gran
honra que los mismos suponen, se concederan cudndo haya motivos suficientes.

MEDALLA DE La CIUDAD

Articulo 6. La Medalla de la Ciudad tendra tres categorias: medalla de oro, plata y bronce, segun la
importancia de los hechos que trate de reconocer y segin la historia y la tradicion de las instituciones
galardonadas.

Esta condecoracion tiene por objeto recompensar los méritos que si contrajeron por trabajos en favor de la
ciudad que contribuyeran a su progreso y desarrollo, directa o indirectamente.



7 NUm. 139 - lunes, 17 de junio de 2024 BOP Lugo

Articulo 7. La Medalla de la Ciudad podra concederse a titulo individual por concurrir calidades personales,
politicas, profesionales, culturales, artisticas, deportivas o sociales de significacion relevante; o a entidades,
instituciones o colectivos que llevaran a cabo una labor destacado en determinadas actividades profesionales,
laborales, culturales, artisticas o sociales para el municipio de Monforte de Lemos.

Esta medalla da derecho a la persona a quién se le concede a usarla en cualesquier acto publico y si fuera
alguna entidad o corporacién a colocarla en su bandera, estandarte o insignia.

Articulo 8. La Medalla de la Ciudad presentara las siguientes caracteristicas:

La medalla en todas sus clases tendra la forma del Escudo de Monforte de Lemos por la faz y lisa por el envés
para grabar texto.

LLAVE DE La CIUDAD

Articulo 9. La distincion consistente en la entrega de la Llave de la Ciudad supone y representa al@lEular
consideracion que la ciudad concede a quién las otorga, sin que iso suponga derecho especia%\

MEDALLA DE GRATITUD

Articulo 10. La Medalla de Gratitud de Monforte de Lemos tiene cémo Unico fin dejar co’ cia publica del
agradecimiento de la ciudad a cantas autoridades, organismos y corporacion publlcas ivadas y personas
particulares que, con motivo de calamidades publicas sufridas por la misma, n en beneficio de
Monforte de Lemos y su ciudadania esfuerzos y sacrificios que lles hagan dignos ho reconocimiento.

Tales hechos o aportaciones pueden concretarse en los siguientes casos: /S
d

a) Distinguirse de manera relevante en el salvamento de las personas o m interés publico.

b) Que en los dilas de mayor necesidad prestaran voluntaria y desint da cooperacion a los servicios

publicos.

¢) Que con su iniciativa y esfuerzo personal contribuyeran restar ayuda para remediar o reparar las
circunstancias de la catastrofe.

d) Que tuvieran un papel relevante en la normalizacién d@ervicios y reparacion de los dafos sufridos.

La Medalla de la gratitud sera de una sola clase, en pl ley con bafio de oro y tendra la forma del Escudo
de Monforte de Lemos por la faz y el reverso se con ara liso para poder grabar el nombre de la persona
fisica o juridica galardonada y la fecha de la conc

CAPITULO 1l

PROCEDIMIENTO PARA La CONCESION %as HONRAS Y DISTINCIONES

Articulo 11. Para la concesion de esquiera de las honras y distinciones que son objeto de este
reglamento sera indispensable la inc n del oportuno expediente para la determinacion de los méritos o

circunstancias que aconsejan o@fican su otorgamiento.

Articulo 12. El expediente po niciarse por un mociéon de la Alcaldia-Presidencia o concejalia en quien
delegue, la propuesta de yoria absoluta de los/las miembros de la corporacion, la propuesta de los
grupos politicos a travé as portavocias, siempre que representen un tercio, o también por solicitud
razonada de entidades’, c@ntros de caracter oficial, instituciones, sociedades o fundaciones o asociaciones
ciudadanas debidamé&onstituidas.

Para el caso de igicidtivas ciudadanas, se necesitard que sean subscritas por lo menos por 500 solicitudes

como mlnlmo
Articulo . §foda propuesta habra de fundamentarse en hechos concretos que justifiquen méritos
proporcionados a la importancia de la distincién en lo campo de que si trate.

Artj 4. Por decreto de Alcaldia se dispondra que la instruccién del mismo correspondera la un concejal
ncejala que designe la Alcaldia, quien practicara todas las informaciones, pruebas y diligencias que
estime convenientes para aquilatar los méritos de la persona o entidad propuesta, debiendo constar
fidedignamente los servicios, hechos o actuaciones que motiven la concesién de las distinciones de que si

trate.

Articulo 15. Ultimado el expediente, el instructor o la instructora del mismo formulara su propuesta, y, a
través de la Unidad municipal competente, se elevara a la Comision Informativa, salvo los supuestos de
urgencia, a cal, previo dictamen, propondra la concesion o denegacion de la distincién de que si trate al Pleno
del Ayuntamiento.

Articulo 16. La concesién de cada una de las distinciones sera comunicada oficialmente a las personas o
entidades galardonadas y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Articulo 17. Los correspondientes nombramientos y distinciones seran entregados o impuestos por el
Alcalde o la Alcaldesa en un acto solemne en el salén de sesiones de la corporacion. Asistira el Pleno del
Ayuntamiento y, cuando la trascendencia del galardén lo requiera, las autoridades y representaciones que si
estimen pertinentes. Excepcionalmente se podra celebrar en otro lugar que si considere adecuado y respete
la solemnidad del acto.

Con lo distintivo, se entregara a la persona reconocida un diploma acreditativo de la honra otorgada, con un
extracto del acuerdo adoptado al respecto.

Cuando si trate de la concesién de una distincion de caracter colectivo se podrd imponer a la bandera o
estandarte que simbolice.

del plazo de tres meses desde que fue incoado el expediente, se entendera que la corporacion desi e

Articulo 18. Si cualesquiera propuesta de concesién de distincién no ser resuelta por el Ayuntamiento d@tﬂro
s
eso y, en todo caso, habra de incoarse nuevo expediente, si se estima oportuno.

Articulo 19. Las honras y distinciones podran ser revocados si las personas titulares reali e&n actos o
manifestacién contrarias a los motivos que justificaron su concesién o que de existi tiempo del
otorgamiento, no lo hubieran permitido. f

La revocacion sera acordada por el mismo érgano que la otorgd, previa tramitacio & correspondiente
expediente y audiencia de la persona interesada.

TiTuLO Il O

DE La SIMBOLOGIA CORPORATIVA

Articulo 20. El Ayuntamiento de Monforte de Lemos es la institucion re@ntativa del territorio que abarca
su término municipal, de su historia, de sus tradiciones, costumbr valores , que dispone de una
simbologia propia, cuyas sefales se identifican y se definen de ma singular y Unica. Dicta simbologia
corporativa, esencialmente en la actualidad, esta conformada por:

ESCUDO HERALDICO

Articulo 21. El escudo heraldico del Ayuntamiento de Monf de Lemos fue disefiado la propuesta de don
Eduardo Pardo de GuevaraValdés , Presidente de la C n de Herdldica de la Xunta de Galicia, el 2 de
septiembre de 2001, y fue aprobado, inicialmente, p erdo del Pleno del Ayuntamiento de Monforte de

Galicia acord6 informarlo favorablemente y el Co da Xunta de Galicia, por Decreto 166/2002, de 15 de
abril, procedié a su aprobacién, siendo publi n el DOGA n° 93, de 15 de mayo de 2002 (pag. 7098 y
7099). Posteriomente, con fecha 29 de Jum 2002, el Pleno del Ayuntamiento de Monforte de Lemos
procedi6 su aprobacion definitiva.

Lemos, con fecha 5 de noviembre de 2001. El dla‘ bril de 2002 a Comsion de Heraldica de la Xunta de

- El Escudo constituye el simbolo id icativo por excelencia del Ayuntamiento y, por eslabén debe figurar
de forma preeminente en todo tipo porte informativo de la institucién, sea material, digital o cualquier
otro analogo.

2.- Como desarrollo de este @mento, el Ayuntamiento podra elaborar un Libro de Estilo en el que de
forma detallada si describ isefio y las caracteristicas de cada uno de los soportes informativos, asi como
el procedimiento para s& izacion, tanto por los servicios del Ayuntamiento como por cualquier otro

ciudadano g

Articulo 22. El Serl ial es el simbolo corporativo que autentifica todo documento. Su icono se representa
mediante ser lo tampacién la un color, circular, de 3 centimetros de diametro, en cuyo centro insértase
el escudo he@o con la leyenda de Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

Cualesquigg orfgano dependiente del Ayuntamiento previa autorizacién de la Alcaldia, podra disponer de
imagen id%‘icativa complementaria a la del Ayuntamiento.

/I\}I{ DE La ALCALDIA

rtieulo 23. La Alcaldia del Ayuntamiento de Monforte de Lemos ostentara cémo atributo de representacion
una medalla especifica. Sera de plata de ley con bafo de oro, en forma de évalo ensanchado, en sentido
perpendicular de 5 cm de alto y 4,5 cm de ancho; en el que figurard en lo centro del anverso, en relieve y con
incrustacions de esmalte, el campo del escudo heraldico del Ayuntamiento en medidas de 4 cm de alto por
2,5 cm de ancho, orlando el timbre con la corona real y al pie con caracteres en relieve la inscripcion: Alcalde
o Alcaldesa. En el reverso, sobre fondo azul tendra una leyenda en dorado: Excelentisimo Ayuntamiento de
Monforte de Lemos. El cordon de la Medalla tendra los colores de la bandera gallega, blanco y azul.

1.- La imposicion de la Medalla se realizara en el solemne acto de constituciéon de la Corporacion Municipal,
una vez proclamado Alcalde o Alcaldesa, correspondiéndole esa honra a la persona que presida la mesa de
edad.
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2.- La Medalla de Alcalde o Alcaldesa Unicamente la ostentara el titular de la misma, mientras ocupe dicho
cargo. El Alcalde o Alcaldesa podra utilizarla tanto en la Casa del Ayuntamiento coémo en cualquier otro lugar
coincidiendo con la celebracion de actos institucionales, o solemnes, o calesquera otras situaciones o
acontecimiento oficiales que asi lo estime oportuno en virtud de la representacion que ostenta.

3.- Como acompafiamiento de la Medalla, el Alcalde o Alcaldesa, podra portar, segun los casos, otros
atributos y menciones honorificas que establezca el Ayuntamiento, cémo el bastéon de mando o insignia en
categoria de oro.

4.- De la Medalla de Alcalde o Alcaldesa se realizara una copia idéntica, incluyendo en el reverso el
tratamiento, nombre y fecha de la toma de posesion del titular, a quién se le donara con cardcter privativo en
conmemoracién del acceso al cargo.

5.- Tras lo cese como Alcalde o Alcaldesa podra seguir utilizando la Medalla a titulo individual, pero SIW
lo eres prejuzgue representacion alguna. Esta donacién lleva implicita la entrega de un diploma o @ ino
con el texto alusivo al cargo desempenado en el Ayuntamiento de Monforte de Lemos y la fecha

MEDALLA DE CONCEJAL O CONCEJALA.

. . . C . /
Articulo 24. Los/las Concejales y Concejalas, por su parte, ostentaran cémo atributo de | esentauon de
su cargo una Medalla especifica. Sera idéntica a la del Alcalde o Alcaldesa, pero en el efso, orlando el pie
con la inscripcién de Concejal o Concejala.

1.- La imposicién se realizara tras haber jurado o prometido su cargo coémo Col o Concejala en el acto
solemne de constitucién de la Corporaciéon Municipal, correspondiendo dicha al recén elegido Alcalde o
Alcaldesa.

2.- La Medalla Unicamente la ostentara el titular de la misma, mientras Q@ dicho cargo, pudiendo utilizarla
coincidiendo con la celebracion de actos institucionales, solempes calesquera otras ocasiones y
acontecimiento oficiales y asi si consideren en virtud de la representacién que ostentan.

3.- Como acompafamiento de la Medalla, el Concejal o Conegjala podra portar, segun los casos, otras
menciones honorificas que establezca el Ayuntamiento, cdmaq Insignia en categoria de oro.

4.- De la Medalla del Concejal o Concejala, se realizag copia idéntica incluyendo en el reverso el
tratamiento, nombre y fecha de la toma de posesion delstitblar, a quién se le donara con caracter privativo en
conmemoracion de su acceso al cargo.

5.- Tras el suyo cese como Concejal o Concejala,@ré seguir utilizando la Medalla a titulo individual, pero
sin que lo eres prejuzgue representacién al sta doacién lleva implicita la entrega de un diploma o
pergamino con el texto alusivo al cargo desempefiado en el Ayuntamiento de Monforte de Lemos y la fecha
de entrega.

6.- La Medalla oficial de Alcalde o esa y de Concejal o Concejala permanecera en las dependencias
municipales, entregandole copia a cada dho al comienzo de cada uno de los mandatos, en la que si inscribira
la fecha de la toma de posesion mismo tiempo, también permaneceran en las dependencias municipales
el Baston de Mando y el Libro d@nra del Ayuntamiento.

BASTON DE MANDO.

Articulo 25. El basté CN;radicionalmente, portan en la mano los Alcaldes o Alcaldesas con motivo de
procesiones, desfiles&tros actos oficiales, independientemente del modelo que pueda existir en cada
momento, deber en la empufadura una pieza metdlica en la que, en la parte superior, reproduzca el
escudo oficial de@ntamiento de Monforte de Lemos.

Este simboligual que sucede con la Medalla de Alcalde o Alcaldesa, se entregara durante el acto de
constituc la Corporacion Municipal, luego de la proclamacién como Alcalde o Alcaldesa, corriendo
igualmenva.cargo del presidente de la mesa de edad efectuar su entrega. En el supuesto de que lo/a

Presi 7la de la Mesa de edad sea lo/a mismo/a que el Concejal/a que es elexido/a Alcalde/Alcaldesa, el
bastémle serd entregado lo pones/a secretario/la de la mesa de edad.
INSIGNIA.

Articulo 26. La insignia del Ayuntamiento de Monforte de Lemos sera la reproduccion en miniatura del
escudo oficial que figura en la medalla y del mismo material que esta.

TiTULO NI
DEL/DE La CRONISTA OFICIAL DE La CIUDAD

Articulo 27. El nombramiento de cronista oficial de la ciudad de Monforte de Lemos recaera sobre personas
fisicas que si distinguieron en lo su labor de estudio, investigacion y difusién de los temas relacionados con
el municipio.
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Articulo 28. El caracter de esta figura sera honorifico, sin contraprestacion econémica alguna, gratuito y
vitalicio, y sus funciones tendran caracter consultivo. Unicamente sera resarcido por los gastos de
desplazamiento o dietas, debidamente justificadas, lo pones desempefio efectivo de la labor desarrollada.

No obstante el caracter vitalicio del titulo, la persona nominada cronista oficial podra cesar por decision
propia o, en caso de incumplimiento de sus obligaciones o de enfermedad que le incapacite para el ejercicio
del mismo, por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento. En los dos ultimos supuestos, la revocacién se tendra
que adoptar mediante tramitacion del expediente que si instruird con las mismas caracteristicas y garantias
que las de su otorgamiento.

Articulo 29. La incoacién del expediente para el nombramiento de Cronista Oficial de la Ciudad se realizara
previa la tramitacién de un expediente, iniciado por providencia de la Alcaldia-Presidencia o concejalia en
quien delegue. Se acompafara, la dicha propuesta de iniciacién, una memoria en la que si especifiunbs
méritos que concurren en la persona propuesta, junto con las recensiones biograficas y, si lasstuYiera,
bibliograficas. ‘ /

Iniciado el expediente, se procedera a la instruccion del mismo, dirigida a la acreditacion y valoraeién de los
méritos de la persona propuesta, pudiendo solicitar cuantos informes, no vinculantes? consideren
oportunos a entidades, asociaciones o colectivos , siempre que estén arraigados e municipio. El
expediente sera informado por los servicios competentes en materia de cultura si f r?ml'querido por la
Alcaldia.

Tras la instruccién del expediente y con caracter previo a la resolucion, se dara cia del expediente a la
persona propuesta a fin de que manifieste su conformidad expresa con la CK del titulo.

procedera la entrega del pergamino de su nombramiento, en acto solemn& de honras y distinciones que si
celebre con posterioridad a la fecha de su nombramiento.

El titulo de cronista lo concedera el Pleno del Ayuntamiento, previo dictamf la Comisién Informativa, y se
Articulo 30. El titulo de cronista otorga los siguientes derechos: ;
1. Recibir del Ayuntamiento un pergamino oficial del nombram?m y distintivo del titulo.

2. Asistir a los actos publicos que tengan interese para funciones y que sean organizados por el
Ayuntamiento.

3. Acceder a los fondos del archivo y de las biin(QEﬁ's y hemerotecas municipales para su consulta y
estudio, facilitando los medios materiales y cos necesarios. En todo caso, el acceso a los datos
obrantes en expedientes y registros admipi vos se efectuarda en los tenérmelos que disponga la
legislacion vigente en la materia. Q

4. Recibir gratuitamente un ejemplar d das las publicaciones editadas por el Ayuntamiento desde el
momento de su nombramiento.

Articulo 31. Lo o la cronista oficial seprromete a realizar las siguientes tareas:

- Redactar una memoria anua si denominara "Crénica de la ciudad de Monforte de Lemos", en la que si
recojan los principales aco ientos sociales, mejoras de la ciudad, culturales, politicos y de todo tipo
relacionados con la ciud acaecidos durante el ano.

Asistir a los actos NI
Ayuntamiento. ‘ Vs

- Emitir inform@uando sea requerido para iso por el Ayuntamiento, en aquellas materias en que si
te, realizadas dentro del &mbito cultural del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

iCos que tengan interese para sus funciones y que sean organizados por el

juzgue con

Proponerﬁyuntamiento de Monforte de Lemos cantas actuaciones considere procedentes, relacionadas
con el ito de sus funciones.

TiT

D&a DENOMINACION DE CALLES, EDIFICIOS PUBLICOS Y MONUMENTOS

Articulo 32. |. Podra otorgarse a espacios publicos, calles, edificios y monumentos, el nombre de personas y
entidades que, a juicio de la Corporacion, rednan méritos suficientes, bien sea por servicios y actividad
especiales realizados a favor de Monforte de Lemos, o por su relevancia indiscutible en el ambito cientifico,
cultural, artistico, deportivo, social, entre otros.

2. Se tendra en cuenta en la dedicacion de calles y edificios la prohibicién establecida en el Articulo 2.

3. La denominacioén se otorgard por lo Pleno de la Corporacion, previo dictamen de la Comision Informativa
competente, con base en los informes y justificaciones que obren en lo expediente. Para la aprobacion, sera
necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que legalmente integran el Pleno.
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4. En lo acuerdo de otorgamiento, cuando si trate de denominaciones con el nombre de una personalidad
viva, se facultara al llustrisimo/a Sefior/a Alcalde/sana para fijar la fecha en la que, en acto publico, el
distinguido procedera a descubrir la placa de la honra concedida.

TiTULO V
DE La MENCION HONORIFICA ESPECIAL Y OTROS RECONOCIMIENTOS

Articulo 33. 1. El Ayuntamiento de Monforte de Lemos, podrd conceder Mencién Honorifica Especial a
aquellos vecinos/las que por sus calidades, méritos o aptitudes, relacionadas con lo acontecer diario de la
Ciudad o con especiales circunstancias de su propio vida, se hagan acreedores de la misma.

2. La mencion se hara publica en sesion plenaria, en el momento de su apertura, con exposicién de motivos
por el Alcalde/Alcaldesa, reflejandose en el acta de la sesiéon y dandose traslado de la misma al interes a
0 a sus familiares mas directos.

3. El procedimiento para su concesién sera el regulado en el Capitulo Ill del Titulo | del presente ento.
Articulo 34. La concesién de placas, diplomas, inscripciones y otro tipo de regalos ins ionales, con
caracter honorifico, de reconocimiento o de agradecimiento, sera competencia del Alcalde caldesa.
TiTULO VI ‘VL

DEL REGISTRO DE HONRAS Y DISTINCIONES @

o de Monforte de Lemos,
onas que reciban las medallas
por las disposiciones de este

Articulo 35. Se crea un Registro Municipal de Honras y Distinciones del Ayunta
adscrito a la Secretaria General, en el que si consignaran los méritos de las pe

y nombramientos. Este registro tiene naturaleza administrativa y se regira
capitulo. 6

Articulo 36. Se inscribiran los acuerdos de concesién y los acuerdos ocacion.

Articulo 37. Las inscripciones en lo registro se practicaran siemﬁre de’oficio.

distinciones que si regulan en este reglamento debera in se en un registro interoperable, que estara a

Articulo 38. Un extracto de los acuerdos de la corporagiéfi otorgando cualesquiera de las honras y
§srh
cargo de la persona que ostente la titularidad de la Secretahia General del Ayuntamiento.
ée

Articulo 39. El Registro Municipal de Honras y Distin s es publico. La consulta de sus asentamientos se
realizara de conformidad con el dispuesto al @ to por la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

Articulo 40. Se podran expedir certificacjones*de los asentamientos del Registro Municipal de Honras y
Distinciones la instancia de la ciudadania.Q/

DISPOSICIONES ADICIONALES Q
PRIMERA. Incorporacion al Regis;j de

Una vez creado el Registro de ras y Distinciones de conformidad con el previsto en el Titulo VI de la
presente norma, deberan i porarse al dicho registro las honras y distinciones que si concedieron por el
Ayuntamiento de Monforg emos, con anterioridad a su creacion.

SEGUNDA. Consideragio

onras y Distinciones.

e altos cargos de la Administracion.

A los efectos preyis
recoja en las ng
Estado o a ag

s en el Articulo 2 del presente Reglamento, la consideracion de alto cargo sera a que si
s’ estatales o autondmicas sobre la materia, que en ningln caso afectaran a la Jefatura del
las otras instituciones que no ostenten tal condiciéon en su normativa reguladora.

DISPOSIC?# INAL

UNI(QEH rada en vigor.

E,ASReglamento de Honras y Distinciones entrara en vigor, de conformidad con el Articulo 65.2 de la Ley
7

/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases de Régimen Local, al dia siguiente de publicarla integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Monforte de Lemos, 12 de junio de 2024.- La 1.2 Teniente de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 1744
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NAVIA DE SUARNA

Anuncio

CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE UN (1)
INGENIERO/A AGRICOLA/FORESTAL O EQUIVALENTE A CONTRATAR PONERLO AYUNTAMIENTO DE
NAVIA DE SUARNA Al AMPARO DEL PROGRAMA “REFUERZO DEL EMPLEO 2023” DE La EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

N° PUESTOS: 1
CARACTER DE Los CONTRATOS: Laboral temporal, en la modalidad de circunstancias de la produccién
DURACION: 3 MESES.

Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: Las solicitudes se presentaran en lo Registro C@/al del
Ayuntamiento de Navia de Suarna o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de | 9/2015
de 1 de ouburo , de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas” o0 caso de
presentarse la solicitud en registro distinto al del Ayuntamiento de Navia de Suarna debefa dlanterse por e-
mails copia de la instancia dentro del plazo de presentacion as  solicitudes
(concello.naviadesuarna@eidolocal.es). Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde, en el p de cinco (5) dilas
habiles contados desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en lo BOP

Sistema de seleccion: Oposicion, segun lo establecido en las bases que se consultar en la pagina
web de la Diputacion Provincial de Lugo, en el tablero municipal de anuncigé Ayuntamiento de Navia de
).

Suarna y en la sede electrénica (https://concellonaviadesuarna.sedelectronj€a.

Bolsa: Con el fin de asegurar la cobertura de estos puestos, caso ue si produzca renuncia del/la
aspirante seleccionado/la o calqueira otra circunstancia antes de | malizacion del contrato y también
para cubrir las bajas que si produzcan durante el periodo de duracionfle estas contrataciones.

A Proba, 12 de junio de 2024.- El Alcalde, José Fernandez Fernw.

Q‘é\
ou1@) DE RE

Anuncio

R. 1745

absoluta lo siguiente acuerdo, que minado previamente por la Comisiéon informativa de Asuntos del

Que en la sesion del Pleno de la Corp Qaﬁ celebrada el dia 25 de abril de 2024 se aprob6 por mayoria
Pleno celebrada el dia 22 de abril de @

“MODIEICACION DEL ANEXO DE, ONAL DE PRESUPUESTOS MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE COLINA DE
REY ANO 2023” (PRORROGA

El dia 20 de mayo d consta publicado el acuerdo en lo BOP de Lugo y no constan alegatos
e\e 15 dilas habiles. En ese anuncio consta el acuerdo adoptado de forma integra.

presentados en el pec/
Asi, el acuerdo apr inicialmente en sesién plenaria de 25 de abril de 2024 y publicado en lo BOP de 20
de mayo de 202 leva la categoria de definitivo.

Outeiro de R@ de junio de 2024.- El Alcalde, José Pardo Lombao.

V~ R. 1746

: i Anuncio

Que en la sesion del Pleno de la Corporacién celebrada el dia 25 de abril de 2024 se aprobd por mayoria
absoluta lo siguiente acuerdo, que dictaminado previamente por la Comision informativa de Asuntos del
Pleno celebrada el dia 22 de abril de 2024:

“MODII:'ICACION DEL ANEXO DE PERSONAL DE PRESUPUESTOS MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE COLINA DE
REY ANO 2023” (PRORROGADO)

El dia 20 de mayo de 2024 consta publicado el acuerdo en lo BOP de Lugo y no constan alegatos
presentados en el periodo de 15 dilas habiles. En ese anuncio consta el acuerdo adoptado de forma integra.
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Asi, el acuerdo aprobado inicialmente en sesion plenaria de 25 de abril de 2024 y publicado en lo BOP de 20
de mayo de 2024 se eleva la categoria de definitivo.

Outeiro de Rei, 11 de junio de 2024.- El Alcalde, José Pardo Lombao.
R. 1747

O PARAMO

Anuncio

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 3/06/2024, el Padron de contribuyentes del precig-piblico
del servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre concurrencia o prestacion ba’é/y de
dependencia, correspondiente al mes de MAYO de 2024, por lo importe total de 3.888,74€.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince di(a&hébiles, que
empezara a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el in Oficial de la

Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que si consideren pertinentes.
@caci()n colectiva de
taria.

El que si hace publico para general conocimiento y a los efectos de que sirva de
conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General 'IQ
C

O Paramo, 3 de Junio de 2024.- El Alcalde, P.D. El 1.° Tte. Alcalde, Benjamin G

Q R. 1748

p .

oiran.

SAMOS \7'

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Samos, en sesion comuy ﬁada el dia 07/06/2024 acordd la aprobacion
inicial del expediente 11/2024 de modificacion de cré&ditos del presupuesto en vigor en la modalidad de
suplemento de crédito, financiado con cargo al rente liquido de Tesoreria .

Y en cumplimiento del dispuesto en el articulg.l por remisién del 177.2 del Texto refundido de la Ley
reguladora de las haciendas locales aprobado Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente la exposicidbn publica po lazo de quince dilas a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletit “©ficial de la Provincia de Lugo, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar Ilamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo no se pm\taran alegatos, se considerara aprobado definitivamente el acuerdo.

Samos, 7 de junio de 2024.- aldesa, D2 M2 Jesls Lopez Lopez.
\ R. 1749
y
| g
Q TABOADA

O Anuncio

EXPOSICION PU!SLICA DEL PADRON FISCAL Y DEL PERIODO EN VOLUNTARIA DEL COBRO DE La TASA
POR TACION DEL SERVICIO DE “ABASTECIMIENTO DE AGUA, ACOMETIDAS Y TRASPASOS DE
TIAULARIDAD” Y DE “ALCANTARILLAS” CORRESPONDIENTES Al 3° TRIMESTRE DEL 2023.

El Padron fiscal de la tasa de prestacién del servicio “Abastecimiento de agua , acometidas y traspasos de
titularidad ” y de “ Alcantarillas” correspondientes al 3° trimestre del 2023, fue aprobado por Resolucion de
Alcaldia de fecha 11 de junio de 2024.

El mencionado padrén se exponen al publico en las oficinas de la Casa del Ayuntamiento por el plazo de 15
dilas, contado desde lo siguiente al de la publicacién en lo BOP del presente anuncio, a los efectos de que los
interesados puedan examinarlo y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas (el recurso de reposicion
regulado en el articulo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo , que recoge el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes, contado desde lo siguiente al de la finalizacion
del periodo de exposicion publica del mencionado padrén fiscal.
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Contra la resolucion recaida en el recurso de reposicion se podra interponer, delante del Juzgado del
Contencioso-Administrativo competente el recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién la dicha resolucion.

Si no habia recaido resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la presentacion del
recurso de reposicion, en virtud del previsto en el mencionado articulo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo ,
se produciran los efectos juridicos establecidos en los articulos 24 y 25 Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, si se considera
conveniente, se podra emplear y ejercitar cualquier otro recurso.

La publicacién en lo BOP del presente anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva al amparo del
previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El periodo de cobro en voluntaria sera el comprendido:
Padréon 3.° trimestre de 2023 desde el dia 20 de junio de 2024 a 20 de agosto de 2024 @ds dos

incluidos. &
Los contribuyentes podran efectuar el pago de la deuda tributaria de la siguiente manera: P
la) En la entidad colaboradora Abanca, presentando el correspondiente recibo.

b) Los recibos domiciliados por los contribuyentes seran cargados directamente por@espectivas entidades

bancarias.

Una vez finalizado el plazo de pago en voluntaria sefialado, los débitos no sati Q)s entraran en el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de la Ley 58/2 de 17 de diciembre, general
tributaria, percibiéndose el recargo e intereses de demora establecidos en articulos 26 y 28 de la referida
norma. Se advierte que la falta de pago del canon del agua en peri voluntario en cumplimiento del
DECRETO 136/2012, de 31 de mayo , por lo que si aprueba el amento del canon del agua y del
coeficiente de vertido a sistemas publicos de depuracion de aguas \fesiduales , supondra la exigencia del
canon del agua directamente al contribuyente por la via de pris r la conselleria competente en materia de
hacienda de la Xunta de Galicia y, asimismo, deberd se indi aFegla repercusion del canon del agua podra
ser objeto de reclamacion econdmico-administrativa an |

Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes d

o6rgano econoémico-administrativo de la
que si entienda producida la notificacién.

Taboada, 11 de junio de 2024.- El Alcalde, Roi Rigueir, omartin.
R. 1731

<
VIVEIRO

O Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCiA,@Idesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confi los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la,Li 71997, de 22 de julio , de la Administracion Local de Galicia.

Resultando que en eléét n Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,

se publica la convo fa y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12

de diciembre de@, por las que si inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de

carrera o per aboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del

ano 2022 —@adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley
de diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

20/2021 ?.2
Resu doé que en lo Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
pu i@a el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los

esos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en lo empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del
afno 2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 6.2 y 8.2 de la ley
20/2021, de 28 de diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha
21 de diciembre de 2022.
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Resultando que en lo Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28
de diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dilas habiles a contar desde lo siguiente al de la publicacién, entre las que si encuentra una plaza de
“TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos sele€fivos
excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal Iabo@lzo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tas onal de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de Z%dlciembre )
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con lo proceso selectivo para la_cobertura de una
plaza de “TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL” funcionario de carrera. v

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del lunes, 03 de juni
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando la propuesta del tribunal , que dice: (..

024 Num. 127, se

probados en base el Acta
de las reuniones de 06 de marzo de 2024 y 08 de mayo de 2024, segun lo uesto en los puntos segundo y

tercero de la presente resolucion. ;
SEGUNDO.- Aceptar la propuesta del Tribunal a favor de DhAa . Mar!'a es Leitao Cora, como aspirante

PRIMERO.- Aceptar la propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitivz

seleccionada, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspon te al puesto de la RPT “TECNICO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL” (5X1.0/002) en la Escala Administracion General, Subescala de Técnica...”

Vista la base general 16 y 17, que sefala “...)16. RESOLUCION WPROCEDIMIENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveq..mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor s personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo , habian acreditado l@equisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de IQE es generales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde la expiracion del plazo de los veinteNdilas hdbiles, el nombramiento cémo personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y@gorm que corresponda o la contratacion como personal laboral

hizo.
16.2. Publicacion. O

La Resolucion de Alcaldia de no amiento como personal funcionario de carrera o personal laboral hizo
de las personas seleccionadas, erd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero
de edictos digital del Ayunt nto, tablero de edictos y pdgina web.

16.3. Final del proces N tivo.

La resolucion distei esos selectivos finalizardn antes del 31 de decembre de 2024.
17. TOMA DE PN_;ION/CONTRA TACION.

17.1. Plazo.

La toma sesion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombpamiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dilas hdbiles desde la
publiédcion en lo BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de residencia, o uno (1) mes si comporta
w&io de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion.

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en lo
proceso.

17.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento
de la Constitucion y, en su caso , del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico,
asi como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de
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Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que consta en lo expediente la existencia de consignacion presupuestaria e informe de fiscalizacién
previa.

Toda vez que la aspirante seleccionada presentd la documentacion en tiempo y forma que si requeria en el
punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que si aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gener?d.el
Estado

RESUELVO ‘ /

PRIMERO.- Nombrar la DiAa . Maria Nieves Leitao Cora como funcionaria de carrera para ocu ropiedad
la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “TECNICO/A DE ADMINIST A GENERAL"
(5X1.0/002) en la Escala Administracién General, Subescala Técnica del Ayuntamiento de

El plazo de toma de posesion de la plaza y del puesto es de tres dilas habiles, desd publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de esta Resolucion, si no implica cambio d idencia, o un mes si
comporta cambio de residencia.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincid de"Lugo (BOP), asi como en el

tablero de edictos digital del Ayuntamiento
TERCERO.- Notificar a presente Resolucién a la interesada, y dar traslau\)departamento de personal para
su conocimiento , al departamento de néminas, al departamento de i?nencién y Tesoreria .

Lo mando y lo firmo

Viveiro, 11 de junio de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureir ¥C|a Ante mi, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa R@

R. 1750




