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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE MEDIO RURAL Y DEL MAR, Y JUVENTUD

Anuncio

RESOLUCION DEFINITIVA DE CONCESION DESUBVENCIONES, EN REGIMEN ABREVI O; DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA APOYAR LA ORGANIZACION DE VISITAS, POR PART LAS
ANPAS DE LOS CENTROS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA PROVINCIALES, A LA JAS Y
EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE LUGO, Y ACTIVIDADES AS(}%D S A LAS
MISMAS, EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA “DE LA ESCUELA A LA GRANJA”, EN LA AN!@LID D 2024

e

En cumplimiento del establecido en la Base 11 de las canalizadoras de las subvenci de referencia, la
resolucion provisional de su concesién se publicd en lo BOP de Lugo n® 119, de 24 d@) del presente.

Finalizado el tramite de audiencia sin formularse alegatos, la dicha resolucién pr al adquiere el caracter
de definitiva, lo que si publica para su conocimiento y efectos.
én&

premio consistente en la visita de los Bolechas corporeos al centro escolar a lo que pertenece la entidad
beneficiaria ganadora, publicara su identificacion, asi como la de las_tre
a los efectos previstos en la dicha Base 10:

Conforme al previsto en la Base 10 de las canalizadoras de dichas sub: nes, celebrado el sorteo del

servistas para su conocimiento y

- Ganadora: Asociacion de padres de alumnos del colegio de Riotorto, con NIF: G27307677
- 1.2 reservista: APA colegio nacional mixto comarcal de A Po eg\;, con NIF: G27106020
- 2.2 reservista: APA de lana escuelahogar Santa Rita de G&&de Viveiro, con NIF: G27019017
- 3.2 reservista: Asociacion padres alumnos Terra Cha EIP de Roman, con NIF: G27312859

Contra este Acuerdo, que pone fin a la via admi tiva, se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la %aci()n Provincial de Lugo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de esta publicacion, ien recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado de
este Orden Jurisdiccional de Lugo, en lazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de esta
publicacion, sin perjuicio de que se p@ erponer cualquier otro que si considere procedente.

Lugo, 13 de junio de 2024.- El presi e, P.D. Decreto del 06/07/2023, el diputado delegado del area de
Medio Rural y del Mar, yJuventt@aniel Garcia Fernandez.

RO,

R. 1767

v

C/ AYUNTAMIENTOS

\> BECERREA

O Anuncio
EDICQ_D'E EXPOSICION AL PUBLICO
e

?@d reto de la Alcaldia, de fecha 09/06/2024, se presté aprobacién inicial al padréon correspondiente al
esvde diciembre del 2023 del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de
quince dilas, contados a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose
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elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna
reclamacion contra los mismos.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes, que comenzarda a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso si formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que la tal efecto si establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRO V.
De conformidad con el dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recauda@ R.D.

939/2005), de 29 de julio , se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, ata el 12/08/2%j #Para el
cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos le seran gargados en las
cuentas bancarias respectivas. /

por correo comun para que puedan efectias el pago en cualesquier oficina de Aba En lo caso de no
recibirlos, obligado al pago debera personarse en las oficinas municipales para obt un duplicado ya que
la suya no recepcion en lo domicilio no exonera del deber de pago ni impid utilizacién de la via de
apremio.

Para el resto de los contribuyentes, los recibos le seran enviados a la direccién declarada/del sujeto pasivo
b &

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciard el p ejecutivo que determina la
exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodogejegutivo en los tenérmelos de los
articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Ttibutaria, y en su caso de las costas del
procedimiento de constriccion; de acuerdo con el establecido en el a%mo 161 de dicha Ley, se procedera a
su recaudacién por la via administrativa de constriccién, segundo el preceptuado en lo Reglamento General

de Recaudacion. Lo recargo sera del 5 por 100 cuando Ia no ingresada en periodo voluntario si
satisfaga en su totalidad antes de la notificacion al deudor providencia de apremio, de acuerdo con el
previsto en el articulo 28.2 de la Ley 58/2003, General @rla para lo cual deberan acudir a las oficinas
municipales para lo sellado de los correspondientes re

de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de ndtifigacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la indicada Ley General Tributaria. g

Becerrea, 12 de junio de 2024.- El Alcalde@nu | Martinez Nunez.

O R. 1752

A presente publicacién, en los dos supuestos, de e exposicion al publico de los padrones y anuncio

o Anuncio

CONVOCATORIA' Y BAS%EQR Las QUE SE REGULA El PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION, CON
CARACTER DEFINITIVO, UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DENOMINADA MONITOR DE OCIO
DE TIEMPO LIBRE P O SISTEMA DE OPOSICION, EN TURNO LIBRE

Por DECRETO D ALDIA n° 2024-0303, de fecha 13/06/2024, se aprobaron las bases reguladoras y la
convocatoria roceso selectivo para la provision, con caracter definitivo, de una plaza de personal laboral
hizo denomi monitor de ocio de tiempo libre por el sistema de oposicién, en quedan libre.

s aspirantes que deseen tomar parte en lo proceso selectivo deberan presentar su solicitud en el
malizado que figura como ANEXO | a las bases en el plazo de veinte (20) dilas habiles contados a
| dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

%BOE).

Las bases, solicitudes de participacién y demas informacion referente al proceso selectivo podra ser
consultada en la sede electrénica del Ayuntamiento del Becerrea.

BASES POR Las QUE SE REGULA ElI PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION, CON CARACTER
DEFINITIVO, DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DENOMINADA MONITOR DE OCIO DE TIEMPO
LIBRE PONERLO SISTEMA DE OPOSICION, EN TURNO LIBRE

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1.- OBJETO.
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Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién del proceso selectivo para la cobertura de una plaza
de personal laboral hizo denominada monitor de ocio de tiempo libre por el sistema de oposicién, en turno
libre.

Dicta plaza fue incluida en la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA El ANO 2023 de este Ayuntamiento, a cal fue
publicada en lo Diario Oficial De Galicia nim. 18 de fecha 26/01/2023.

La referida plaza se encuentra recogida en la RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO del Ayuntamiento, aprobada
definitivamente por acuerdo plenario adoptado en sesion de 28/12/2023, y a cal fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo niim. 067 de fecha 20/03/2024.

Las funciones correspondientes al puesto se regulan en lo ANEXO Ill de las presentes bases.

La jornada sera completa y el horario de trabajo se desarrollara con caracter general en horario tarde,
que por necesidades del servicio si precise la prestacién en un horario distinto. :

1.2.- NORMATIVA APLICABLE.

Este proceso selectivo se regula por el previsto en las presentes bases, y, en el no contempla&or ellas, por
el dispuesto en las siguientes normas:

— El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobad el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
— La Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. O

— La Ley 3/1983, de 15 de junio, de Normalizacién Lingiistica de Galicia.
— La Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (en lo$,preceptos vigentes).
— Los articulos 231 y siguientes de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de?@mistraci()n Local de Galicia.

— Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las disposicidonslegaisvixentes en materia de
6, de 18 de abril.

, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781
— Los articulos 21.1.g) y h), 91,92, 100 a 102 de la Ley 7/1

— EI RegulamentoXeral de Ingreso del PersoalaoSer;‘

e la Administracion General del Estado y de
| de los Funcionarios Civiles de la Administracion
995, de 10 de marzo.

Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Prof
General del Estado aprobado por el Real DecreQ

— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, que si establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el proced|m| o de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

— El articulo 48 del Texto Refundido d%} disposicionslegais de la Comunidad Autébnoma de Galicia en
materia de igualdad, aprobado po@r o Legislativo 2/2015, de 12 de febrero.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley Org#hica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

1.3.- SISTEMA SELECTIVO.
El sistema selectivo seraK POSICION .
1.4.- PUBLICIDAD.

Las presentes ba@ la convocatoria del proceso selectivo se publicaran integramente en el Boletin Oficial de

la Provincia go, en el tablero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento del

Becerreé:htt@onceIIodebecerrea.sedelectronica.gal; debiendo publicarse también un extracto de la
el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE).

convocat

El res dg las publicaciones a que si haga referencia seran publicados en la sede electronica y en el tablero
de ios del Ayuntamiento, salvo que las propias bases especifiquen para determinados actos una
ry&m ad diferente

SEGUNDO.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES PARA PARTICIPAR EN Lo PROCESO.

Para ser admitidos a participar en lo presente proceso de seleccion, los/las aspirantes deberdan reunir los
siguientes requisitos referidos al altimo dia de plazo de presentacidon de instancias y mantenerlos ata el
momento del nombramiento (56 del TREBEP 50 y 52 de la LEPG):

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran participar en estas pruebas los nacionales de otros
Estados en los tenérmelos del articulo 52 de la LEPG.

b) No padecer ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con lo desenrollo de las
correspondientes funciones.



4 NUum. 140 - martes, 18 de junio de 2024 BOP Lugo

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado del servicio o despedido mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién publica o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo desenrollo de empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, cuando si habia tratado de acceder a la misma categoria profesional a la
que si pertenecia. En lo caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de
origen el acceso al empleo publico en los tenérmelos anteriores.

e) Estar en posesion del titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria, graduado escolar o
equivalentes a los efectos laborales (El certificado de escolaridad se considera equivalente al escalonado
escolar segun Orden ECD/1417/2012, de 20 de junio por la que si establece la equivalenci I
certificado de escolaridad y de otros estudios con el titulo de graduado escolar regulado & Ley
14/1970, de 4 de agosto , General de Educacion y Financiacion de la Reforma Educativa, pzé(ectos
laborales). Para titulaciones obtenidas en lo extranjero debera aportarse el documento q \ dite de
manera fidedigna su homologacion. /{

f) Estar en posesion de la titulacién de Monitor de Actividades de Tiempo Libre o’ ertificado de
Profesionalidad de Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil ywjuVenil (Real Decreto
567/2011, de 20 de abril).

g) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega del nivel CELGA 3 o equij nte, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007 por la regulan los certificados
acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, modifica&olaOrde de 10 de febrero de
2014. Las personas aspirantes que no presenten esta acreditacién deberan realizar la prueba de lengua
gallega prevista en la Base 6.2. é

h) No haber sido condenado/la por delitos de naturaleza sexu 0 que debera acreditar con lana
presentacion del “Certificado por Delitos de Naturaleza Sexual” expedido por el Ministerio de Justicia.

i) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

Si en cualesquier momento del proceso selectivo habia Ile@a conocimiento del tribunal que alguno/ha de
los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisi igidos en la respectiva convocatoria, luego de la
audiencia del/a interesado/la, deberd proponer a Ia@féldia-Presidencia de la Corporacion su exclusion,
indicando las inexactitudes o falsedades observad@los efectos procedentes.

TERCERO.- PRESENTACION DE SOLICITU DES.Q
Las solicitudes para tomar parte en lo pr%ceso de seleccién se ajustara al MODELO NORMALIZADO que

figura como ANEXO I a las presentes ba su presentacion comportara la aceptacién incondicionada del
contenido de las mismas por parte resado. No seran admitidas las solicitudes presentadas en una
forma distinta a la indicada, de con idad con el articulo 66.6 de la LPAC. Este modelo normalizado se

pondra a disposicion de Ios/IaS@rantes en las dependencias municipales.

Las solicitudes se presentara ebidamente cubiertas, en lo Registro General del Ayuntamiento o en
cualesquiera de los Iugar tablecidos en el articulo 16.4 de la LPAC, en el plazo de veinte (20) dilas
habiles contados a partirhdél siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado»(BOE/BOE). La presentacién de solicitudes habia sido de este plazo implicara la
inadmision de las mi&

Junto con la solicitud’debera acercarse:

1. Copia de@, pasaporte, o, en lo caso de aspirantes extranjeros, de los documentos que acrediten que
son nagionafes de la Union Europea o de algun Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales
celebr?g por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion a libre circulacién de
tr, jadores; y

2&1 su caso, copia de la documentacion acreditativa del conocimiento de la lengua gallega del nivel Celga 3
0 equivalente, de acuerdo con la disposicién adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007 por la
que si regulan los certificados acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, modificada
por el Orden de 10 de febrero de 2014. Los interesados que no acrediten el conocimiento del gallego
en los tenérmelos antes dispuestos deberan realizar la prueba de gallego prevista en la BASE SEXTA.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes.
CUARTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién mediante a cal aprobara el
listado provisional de personas admitidas y, en su caso, excluidas. Dicta resolucion se publicara en la sede
electrénica y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan exclusiones, en la
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resolucion se indicara la causa de la exclusién y se concedera un plazo de diez (10) dilas habiles para que
los interesados puedan formular enmiendas a los defectos que motiven la exclusion.

Finalizado este plazo, por la Alcaldia se dictard nueva resolucion con el listado definitivo de personas
admitidas y en su caso excluidas, que debera publicarse en los mismos lugares que el listado provisional.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que si reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados si desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

En la resolucién por la que si apruebe el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos se hara constar
igualmente tanto la composicion del tribunal calificador nombrado al efecto, asi como también el dia, ay
lugar en el que habra de celebrarse la fase de oposicion.

Contra esta resoluciéon las personas interesadas podran interponer, bien recurso potestativo de (epgsicion
delante de la alcaldia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion &n recurso
contencioso-administrativo ante lo juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dqéﬁeses a partir
d

del dia de la publicacién de la misma, todo lo eres de conformidad con la Ley 29/19 e 13 de julio ,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En lo caso de interposici el recurso de
reposicion, se deberd esperar a que este si resuelva y notifique, o bien a que pued entendido cémo
desestimado en virtud de silencio. No obstante el anterior, los interesados podran entar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. /<r

I

El tribunal calificador se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61%del TREBEP y estard integrado por
cinco miembros titulares y un mismo numero de suplentes nombrad r resolucion de Alcaldia con la
siguiente composicion: un presidente, tres vocales y un secretario.

En la composiciéon del tribunal se tendera a la paridad entre hombresEy mujeres, y todos los sus integrantes
deberan contar con titulaciones o especializaciones iguales o Vuiores a las exigidas para la plaza que si
convoca.

No podran formar parte de los tribunales las personas eccion o designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual.

La composicion del tribunal se publicara en la sede”el@ctrénica y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

El tribunal no podra constituirse ni actuar %Ia presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso requerirase la asistencia del presidente y del
secretario o de aquellos que legalmente | ustituyan.

Los tribunales podran disponer la i oracion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo
estimen necesario o te convine. Dich sesores actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en basms cuales colaboran con lo respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi los asesores o colaboradores que si incorporen a este, tendran derecho,
por su concurrencia a las nes, al pago de asistencias en la cuantia establecida, de conformidad con el
previsto en el Real Decre /2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo
en cuenta las actualiza€iortes de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

El tribunal resolve mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que si
produzcan para licacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones uedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias p arantizar el debido orden en las mismas.

ﬂ(fA. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO.
El articulo 51 de la LEPG establece que en las pruebas selectivas que si realicen para el acceso a las plazas de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluira un

examen de gallego, excepto para aquellos aspirantes que acrediten el conocimiento de la lengua gallega
conforme la normativa vigente.

Asi pues, aquellos/las aspirantes que no puedan acreditar poseer con anterioridad al dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes el CELGA 3, deberan realizar una prueba de gallego que consistira en la
traduccion en un tiempo maximo de 1 hora de un texto de castellano para gallego o de gallego para
castellano, siendo necesario para superar esta prueba obtener el resultado de apto. Este ejercicio sera de
caracter obligatorio y eliminatorio.
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SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO.
El sistema de seleccion serd lo de oposicidén, que consistira en la realizaciéon dunexercicio Unico obligatorio.

Este exercicioconsistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 60 preguntas. De estas 60, 20
versaran sobre las materias previstas en el Bloque | y 40 sobre materias previstas en el Bloque Il contenidas
en el temario incluido en lo ANEXO Il de las presentes bases. Cada pregunta contara con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solamente una de ellas sera la correcta. El tiempo maximo para la realizacion del
ejercicio de 60 minutos.

Podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en caso de que si anule alguna de
las 60 anteriores.

El ejercicio se calificara de cero a sesenta puntos, puntuandose con cada respuesta correcta +1 ,
penalizandose con -0,3 puntos cada respuesta incorrecta, y no puntuandose las respuestas no conte:‘tad s

Para superar el ejercicio, es necesario obtener un minimo de 30 puntos.

Los aspirantes serdan convocados en llamamiento Unico, no permitiéndose el acceso a las prl&s a aquellos
que si presenten una vez finalizado el [lamamiento. f
gnducir.

Los aspirantes deberan acudir proveidos de DNI o, en su defecto, de pasaporte o car@

En cualesquier momento durante la substanciacion de las pruebas, el tribunal po
para que acrediten a suaidentidade.

OCTAVA.- CUALIFICACION FINAL, PROPUESTA DE SELECCION Y LISTADO RESERVA.

quiriraos opositores

La cualificacion final del proceso vendra determinada por la suma de L@ntuacién obtenida en la fase de
oposicion.

Una vez establecida esta, el tribunal calificador hara publica, en el ta% de anuncios del Ayuntamiento y en
su sede electronica, la relaciéon de las puntuaciones alcanzadas ior los aspirantes.

El orden de los/las aspirantes aprobados/las se establecera
en caso de empate, el desempate se dirimiran de la siguiente

ayor a menor puntuacion final toda vez que,
nera:

1. Se atendera, en primero lugar, al mayor nimero de estas correctas obtenidas en el ejercicio Unico;

2. De persistir el empate, se atenderd al menor ny 0’de contestaciones errdneas realizadas en el ejercicio
unico.

El tribunal de seleccion elevara la relacion antgcha, que contendra la propuesta de contratacion, junto con

los actas de los procesos selectivos, a la A@Idia, con lo objeto de que esta resuelva sobre la propuesta.

Con aquellos aspirantes que habien erando el proceso selectivo no habian sido propuestos a ser
contratados, se confeccionara un list e reserva. Asi pues, la bolsa estara formada por aquellas personas
que, tras acreditar hallarse en pgsesion del mérito y de la capacidad requeridos, puedan ser contratadas
cdémo personal laboral con cr temporal bajo alguna de las modalidades contractuales de duracién
determinada previstas en e lo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decret@(ﬂ 5, de 23 de octubre cuando concurran cualesquier circunstancias previstas
en la legislacién vigent \

NOVENA.- PRESENTACI DE DOCUMENTACION.

Lo/La aspirante @Jesto/la a ser contratado/la presentara, en el plazo de 5 dilas habiles contados a partir
del dia siguie al"de la publicacién de la propuesta de seleccion en la sede electrénica y en el tablero de
anuncios de@mtamiento, en lo Registro General del Ayuntamiento o en cualesquiera de los lugares
estableci el articulo 16.4 de la LPAC, la siguiente documentacion:

1. C tenticada o fotocopia (que si debera presentar acompanada del original para su autenticacién) del
pasaporte, o, en lo caso de aspirantes extranjeros, de los documentos que acrediten que son
/Qcionales de la Union Europea o de algun Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion a libre circulacion de
trabajadores

2. Copia autenticada o fotocopia (que si debera presentar acompanada del original para su autenticacién) del
carné de conducir tipo B.

3. Copia autenticada o fotocopia (que si deberd presentar acompafnada del original para su autenticacién) del
titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria, graduado escolar o equivalentes a los efectos
laborales (ElI certificado de escolaridad se considera equivalente al escalonado escolar segun Orden
ECD/1417/2012, de 20 de junio por la que si establece la equivalencia del certificado de escolaridad y de
otros estudios con el titulo de graduado escolar regulado en la Ley 14/1970, de 4 de agosto , General de
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Educacién y Financiacion de la Reforma Educativa, para efectos laborales). Para titulaciones obtenidas en
lo extranjero debera aportarse el documento que acredite de manera fidedigna su homologacion.

4. Copia autenticada o fotocopia (que si deberd presentar acompanada del original para su autenticacién) de
la titulacion de Monitor de Actividades de Tiempo Libre o del Certificado de Profesionalidad de
Dinamizaciéon de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil (Real Decreto 567/2011, de 20
de abril).

5. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida
el normal ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza a la que si opta.

6. Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio o despedido mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracion publica o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en la situacién de inhabilitacion absoluta o especial para lo desenro

empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando si habia tratado de acceder ada sma
categoria profesional a la que si pertenecia. En lo caso de nacionales de otros estados, declaracién’jurada
de no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido la sancnol/{ linaria o
equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los tenerqle Os‘anteriores.

7. Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad mpatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente la fecha anterior al nombramiento.

8. Copia autenticada o fotocopia (que si deberd presentar acompaﬁada riginal para la suya
autenticacion) del certificado de delitos de naturaleza sexual.

9. Copia autenticada o fotocopia (que si debera presentar acompaf del original para la suya
autenticacion) de la tarjeta de la Seguridad Social. Q

10.Indicacion del niumero de cuenta bancaria.

11.En su caso, copia autenticada o fotocopia (que si debera preseptar acompanada del original para su
autenticaciéon) de la documentacion acreditativa del conocim?@ de la lengua gallega.
a

Si no se habia presentado dentro del plazo fijado la do@ ciéon exigida en esta base, excepto en los

casos de fuerza mayor, o cuando del examen de la mi i habia deducido que el aspirante carece de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2.2, el no podra ser contratado, y quedaran anuladas
todas las actuaciones con respecto a él, procediéndos nombramiento de quien le siga en la lista por orden
de puntuacion, sin perjuicio de la responsabilid que habia incurrido por falsedad en la solicitud de

participacion
DECIMA. FORMALIZACION DEL CONTRATO. Q

Finalizado el proceso selectivo y presen\@/\a documentacion lo pones/a interesado/la, la Alcaldia dictara
resolucion acordando la formalizacio ontrato en el plazo maximo de un mes, lo cual si publicara en la
sede electronica del Ayuntamientoy e tablero de anuncios.

Con caracter previo a la resolu de contratacién debera solicitarse informe de existencia de crédito y de
Municipal.

fiscalizacién previa a la Interv

El Decreto acordando | Q’xalizacién de contrato laboral sera susceptible de recurso potestativo de
reposicion ante la Alc en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, o bien de
recurso contencioso-ddmjnistrativo ante lo juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a partir del dia de licacién del nombramiento, todo lo eres de conformidad con la Ley 29/1998, de 13
de julio , regula e la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En lo caso de interposicién del recurso de
reposicion, s berd esperar a que este si resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido cémo
desestimado irtud de silencio. No obstante el anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso q timen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

DEC IMEIRA.- RECURSOS.

I,A%resentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en los
articulos 112 y siguientes de la LPAC.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd
las bases en el plazo de un mes, contado a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente al dia siguiente
al de su ultima publicacién, ante lo Juzgado del Contencioso Administrativo correspondiente, todo lo eres de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En
lo caso de interposicion del recurso de reposicidén, se deberd esperar a que este si resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante el anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN Lo PROCESO SELECTIVO

1. DATOS DEL/La ASPIRANTE

Nombre y apellidos

NIF/NIE / F
Domicilio /(
cpP Municipio V~

\d
Provincia Pais @
P

Teléfono Mévil /(U

v
Direccion electrénica Q

2. EXPONE

Que, vista la convocatoria del proceso selectivo para la provisio
personal laboral hizo denominada monitor de ocio de tiempo

3. DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que cumplo con todos los requisitos previstos en @ ases de seleccion para participar en lo proceso
selectivo y especificamente cosseguintes:

a) Tener la nacionalidad espafola. Tamér@derén participar en estas pruebas los nacionaisdoutros
Estados en los tenérmelos del articulo 52 de la LEPG.

b) No padecer ni estar afectado por %ﬁcién fisica o psiquica que sea incompatible codesenrolo de las
correspondentesfuncions.

(9] Tener cumpridosdezaseis afioSyy/no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado del servizoou despedido mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion pl]blica los Organos Constitucionaisou Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ninato 6"€n la situacién de inhabilitacion absoluta o especial para lo desenrollo de
empregosou car o@olicos por resolucién judicial, cuando si habia tratado de acceder me la ames
categoria profesiogal’a la que si pertenecia. En lo caso de nacionaisdoutros estados, no estar
inhabilitado én/ituaci()n equivalente, ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente
que impida Estado de origen el acceso aoemprego publico en los tenérmelos anteriores.

e) Estar en posgsion del titulo de graduado en educaciéon secundaria obligatoria, graduado escolar o
equiyv, tes a los efectos laborales (El certificado de escolaridadeconsidérase equivalente al
esca@o escolar segun Orden ECD/1417/2012, del 20 de xufiopola que si establece la

e@uivalencia del certificado de escolaridad y doutrosestudosco titulo de graduado escolar regulado
e*ia Ley 14/1970, de 4 de agosto , General de Educacion y Financiacién de la Reforma Educativa,
ra efectos laborales). Para titulacionsobtidas en lo extranjero debera aportarse el documento que
/< acredite de manera fidedigna su homologacion.

f) Estar en posesion de la titulacion de Monitor de Actividades de Tiempo Libre o del Certificado de
Profesionalidad de Dinamizacién de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil (Real
Decreto 567/2011, de 20 de abril).

9) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega del nivel CELGA 3 o equivalente, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007 por la que si regulan los certificados
acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, modificada polaOrde de 10 de
febrero de 2014. Las personas aspirantes que no presenten esta acreditacién deberan realizar la
prueba de lengua gallega prevista en la Base 6.2.

h) No haber sido condenado/la por delitos de naturaleza sexual, lo que debera acreditar con lana
presentacion del “Certificado por Delitos de Naturaleza Sexual” expedido por el Ministerio de Justicia.

i) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.
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4. SOLICITA

Ser admitido/la al proceso selectivo el fin de participar en el mismo.

5. DOCUMENTACION QUE APORTA

O1. Copia del DNI, pasaporte, o, en lo caso de aspirantes extranjeros, de los documentos que acrediten que
son nacionales de la Unién Europea o de algun Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién a libre circulacién de
trabajadores.

02. En su caso, copia de la documentacion acreditativa del conocimiento de la lengua gallega del nivel C?H
3 o0 equivalente, de acuerdo con la disposicién adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007 gor |
que si regulan los certificados acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, modi a por
el Orden de 10 de febrero de 2014.

6. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Becerrea @

Cumplimiento de una misién r
conferido al responsable

no ejercicio de poderes publi
Finalidad del tratamiento: articulo S&el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del pleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativ 015, de 30 de octubre.
La base legal par tratamiento de sus datos es el
cumplimiento de una obligaciéon legal regulada en la Ley
30/1984, de agosto , de medidas para la reforma de la
Funcion Pu Ii%& lo RD 5/2015, de 30 de octubre , por lo
que si %@ la Ley del Estatuto Basico del Empleado
r

Publico, mas analogas
A J

da en interés publico o

Legitimacion

Destinatarios No g eden datos a terceros, salvo imperativo legal.

- Be_donformidad con los articulos 15 a 22 del Reglamento
¥ (UE) 2016/679 del parlamento europeo y del consejo de 27
»de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas, asi como los articulos del 12 al 18 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
afectados cuentan con una serie de derechos en el
tratamiento de sus datos personales, a saber: derecho de
acceso, rectificacion, supresién, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicién

Puede consultar informacién adicional y detallada sobre
Informacion adicional Proteccion de Datos en el siguiente enlace:
https://www.aepd.es/

Derechos

En_____ V.a de _____de
<&

solicitante

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BECERREA
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ANEXO Il. TEMARIO
BLOQUE I
Tema 1. La Constitucion espafnola de 1978: titulo preliminar, I, Il y VIII.

Tema 2. Ley organica 1/1981, de 6 de abril , del Estatuto de autonomia de Galicia: titulo preliminar, | e Il
Competencias: exclusivas, desarrollo legislativo y ejecucién.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comudn de las administraciones
publicas: titulo preliminar, I, II, Il IV y V.

Tema 4. Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno: titulo preliminar, titulo I: capitulos I,

I, IVyV,y titulo Il: secciones 1, 2 y 3 del capitulo I.

Tema 5. Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia: titulos I, lll, IV y V. ; ;
Tema 6. Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero , por lo que si aprueba el texto ref de las
disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad: titulo pr%m r, titulo I:

capitulos I e Il. f

Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social: tjitu reliminar; capitulo

Tema 7. Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre , por lo que si aprueba e e%o refundido de la
V, seccion 1.2,y capitulo VIII del titulo I y titulo II.
Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre , de prevencion de riesgos Iaborales:: los I, Il e lll.

Tema 9. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo itulo I, 11, VIl y VIII.

BLOQUE Il Q

Tema 1.- Aspectos evolutivos en la infancia y adolescencia. V'

Tema 2.- Aspectos evolutivos en la edad adulta.

Tema 3.- El juego como recurso educativo y elemento socialistr. Xogostradicionais.

Tema 4.- Dinamicas de grupo. Liderazgo, animacion y res 6n de conflictos.
Tema 5.- Ocio y tiempo libre. Funciones, modalidades ibilidades de aplicacion en medio rural.
Tema 6.- Educacién en el tiempo libre. Conceptos amentales. Educacion en valores y colaboracion con la

escuela. g
Tema 7.- Planificacién y organizacion de actividades de tiempo libre.
Tema 8.- A coeducacién e igualdad de gé %(
Tema 9.- Concepto de animacioén, rec& socioculturales y técnicas de expresién y comunicacion.
Tema 10.- Educacién ambiental@cepto, juegos, itinerarios y técnicas.
Tema 11.- Educacién para | ud. Higiene, prevencion, primeros auxilios.
Tema 12.- El tiempo de o&QIa terceiraidade. Aplicacion.
Tema 13.- Integracion sogial en el ocio y tiempo libre.
Tema 14.- La Leyqde ServizosSociais de Galicia.
ANEXO III. F ONES DEL PUESTO
Las funci asociadas al puesto son las que de sucesivo si indican:
(Epublico presencial, telefonica y telematicamente.

] AQ‘E
g/ﬁfo mar a los ciudadanos que acceden al Centro Social, prestandole informacion sobre cualesquier
aspecto relacionado con el Ayuntamiento.

3. Elaborar la memoria anual de las actividades realizadas en lo centro segun las instrucciones dadas por la
Direccion del Centro.

4. Realizar las actividades precisas, para la ejecucion de la programacion de animacion sociocultural del
centro social bajo la supervisién del Director del Centro en los horarios que requiera la actividad de que si
trate.

5. Elaborar propuestas de mejora relativas a los distintos planes y programas que se le encomienden.

6. Colaborar en la realizaciéon de los pliegos de prescripciones técnicas necesarios para la contratacién de
servicios relacionados con lo su ambito de trabajo.
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7. Colaborar en la realizacion de documentos relacionados con los expedientes correspondientes y
liquidaciones de tasas y precios publicos corrrespondentes.

8. Promocién de la toma de conciencia por las comunidades e individuos de sus problemas, facilitadndole
participacion en las tareas comunitarias e impulsando el asociacionismo y fomentando actitudes y
conciencia solidaria.

9. Promocion del desarrollo local a traves de informacion, orientaciéon y colaboracién con las distintas
entidades publicas y privadas competentes en el campo de la incentivacion socio-econdmica del
municipio.

10. Manejar ordenadores y aplicacion informaticos y tecnoldgicos necesarios para el correcto desempefio
del puesto de trabajo.

11. Vigilar y controlar los accesos y salidas al Centro Social : ;

12. Custodiar y manejar las distintas llaves de los despachos y oficinas. \
13. Recibir y custodiar documentos y objetos que le sean encomendados /<

[}
14. Apertura y cierre de puertas, luces y ventanas de las instalaciones.

15. Revisar las instalaciones municipales internas y externas dando cuent u responsable de
cualesquier incidencia.

16. Cuidado del perfecto estado del material y herramientas empleadas en na de trabajo

17. Colaboracion con los otras areas por necesidades del servicio, de ff&excepcional y temporal.

18. Cualquier otra funcién que, de acuerdo con su categoria, poda serle encomendada por el Jefe de

personal. V.
Becerred, 13 de junio de 2024.- El Sr. Alcalde-Presidente, Manuel Martihez Nufez.
R. 1753

o

CE ES

ncio
CONVOCATORIA PARA La FORMACION D U& BOLSA DE EMPLEO PARA El SERVICIO DE PREVENCION Y
DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAL

PUESTOS DE TRABAJO: JEFE DE BRIGA@EON - CONDUCTOR. PEON. CONDUCTOR/La MOTOBOMBA

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACIC
a través de cualesquiera de lo
plazo de 5 dilas habiles, co

DE SOLICITUDES: En lo Registro General del Ayuntamiento de Cervantes o
ios que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 01 de octubre, en el
a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en lo
BOP. En el supuesto de tarse la instancia fuera del Registro General del Ayuntamiento de Cervantes,
sera necesario adelant r correo electrénico (concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es), antes del final
del plazo, para que sdan tenidas en cuenta.

SISTEMA DE SEI{}')N: Concurso - oposicion, segun lo establecido en las bases que si encuentran la
ero de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cervantes.

disposicion en
Cervantes, 1 Junio de 2024.- El Alcalde, Benigno Gémez Tadin.
R.1763

/ Q
/\
LUGO

Anuncio

La Xunta de Gobierno Local en sesién celebrada el 13 de junio de 2024 adopt6 el acuerdo nimero 19/280 de
aprobacion de las bases por las que si regula la concesion de subvenciones a familias con escasos
recursos para la adquisicion de libros de texto y material educativo en lo Segun Ciclo de Educacion
Infantil para el curso escolar 2024-2025, lo que si hace publico a través del presente anuncio:
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PRIMERO.- Convocatoria de subvenciones dirigidas a familias con escasos recursos para la adquisicion de
material educativo en lo segun ciclo de educacién infantil para el curso 2022/2023 de conformidad con el
establecido en las presentes bases.

SEGUNDO.- Aprobar el gasto inicial de 40.000 euros, con cargo a la partida 32600.48100 del vigente
presupuesto municipal.

TERCERO .- Esta convocatoria se regira por el establecido en las siguientes “BASES POR Las QUE SE REGULA La
CONCESION DE SUBVENCIONES A Las FAMILIAS CON ESCASOS RECURSOS PARA La ADQUISICION DE LIBROS DE
TEXTO Y MATERIAL EDUCATIVO EN Lo SEGUN CICLO DE EDUCACION INFANTIL PARA EI CURSO ESCOLAR 2024-
2025”.

1°.- Objeto y finalidad de la subvencion.

adquisicién de libros de texto y material educativo (fichas, estuches, mochilas y material de papelerig) para
alumnado de segundo ciclo de educacién infantil, matriculado en centros sostenidos con fo icos del
Ayuntamiento de Lugo.

Estas bases tienen por objeto la concesion de subvenciones a familias con escasos recurs:?}

La normativa aplicable a estas subvenciones se ajustara al dispuesto en las presentes Bas’ Ia Ordenanza
General Municipal reguladora de la concesion de subvenciones del Excmo. Ayuntamiefitofde Lugo; a la Ley
38/2003, de 17 de noviembre , general de subvenciones; al Real Decreto 887/200@21 de julio , por lo
que si aprueba el Reglamento de la Ley general de subvenciones; en el que proceda«a fa Ley 9/2007, de 13 de
junio , de subvenciones de Galicia y al Decreto 11/2009, de 8 de enero, por lo i aprueba el Reglamento
de la Ley de subvenciones; asi como a la Ley 39/2015, de 1 de octubre , procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octuhrg, Régimen Juridico del Sector
Publico y a la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales, y demas normativa general de aplicacién.

2°.- Cuantia que si va a subvencionar. ;
El importe inicial destinado a estas ayudas asciende a 40.000€..?~
€

La cuantia individual de las ayudas sera de un maximo de , consistente en un vale descuento para
canjear en las librerias del Ayuntamiento de Lugo. La ocatoria se financiara con cargo a la partida
ug

32600.48100 del vigente presupuesto del Ayuntamie o.

El criterio para la adjudicacion de las ayudas sera ueIIas alumnas y aquellos alumnos cuya renta familiar
anual no supere el 0,85 veces lo IPREM, es ndose coOmo Unico criterio de baremo la cuantia de la
renta de menor a mayor hasta agotarse la par\é En caso de empate y agotandose la partida, se procedera a
resolver por sorteo.

3".- Personas beneficiarias.
Las ayudas podran ser solicitadas porQ‘amilias del alumnado que redna los siguientes requisitos:

3.1. A/lo solicitante debera est padronada/lo en el ayuntamiento de Lugo. Esta situacion se comprobara
Ati é ddtos obrantes en el padron de habitantes de esta Administracion.

automaticamente a través de lo
3.2. Tener presentada la ud de reserva de plaza o solicitud de admision para un puesto escolar en un
centro sostenido con fz&s publicos en el Ayuntamiento de Lugo.

NI o NIE en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

3.3 Estar en posesi

3.4. No disfruta& otras ayudas, bolsas o subvenciones de igual o semejante finalidad otorgada por
organismos itucion publicas o privadas, siendo por lo tanto estas ayudas incompatibles con cualquier
otra ayuda.

fisca da uno de los miembros de la unidad familiar por ingresos de cualesquier naturaleza. Los datos
ecgdndmicos para tener en cuenta en las rentas familiares para determinar los ingresos seran los calculados

or‘agregacion de la base imponible general, con la base imponible del ahorro, calculadas segun los criterios
establecidos en la normativa del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

3.5. La remta familiar a los efectos de bolsa se obtendra por agregacién de las rentas del ultimo ejercicio

Para el calculo de la renta familiar a los efectos de bolsa, son miembros computables en la unidad familiar de
la o del solicitante segun lo establecido por la ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

3.6. Seran concesiones directas:

- Las/los menores en régimen de acogimiento y tutela.
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- Cualquier otra situacion excepcional, acreditada por servicios sociales de la junta o del ayuntamiento, que
impida la valoracioén de la renta.

4’.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1.- Las solicitudes de las personas interesadas se presentaran preferiblemente, por via electrénica a través de
los formularios normalizados disponibles en la sede electrénica del Ayuntamiento de Lugo, https://lugo.gal.
Opcionalmente, podran ser presentadas solicitudes en cualesquiera de los lugares y registros establecidos en
la normativa reguladora del procedimento administrativo comudn en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre , en el plazo de 15 dilas habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de un
extracto de estas en lo BDNS, en el Boletin Oficial de la Provincia. Las sucesivas publicaciones de este
procedimiento se haran a través del Tablero de Anuncios del Ayuntamiento (lugo.gal/portal/tablonanuncios)

2.- La persona interesada debera presentar en el plazo y a través de cualesquiera de los medios esta |WS
en el parrafo anterior, la siguiente documentacion :

la) Solicitud en modelo especifico subscrita por la persona interesada. A\
b) Fotocopia del DNI/NIE de los dos progenitores, o personas que representen legalmente Fl I1d nifta o nifo.

c) Fotocopia del libro de familia, certificado de nacimiento, o, de ser el caso, de la reElucién judicial o
administrativa por la que se le confia la guardia y proteccion del/s menor/eres de la @ solicitante.

d) ANEXO I: Q
Autorizacion firmada por la/el solicitante y por la/el conyuge para que el Ayunt nto de Lugo obtenga los
siguientes datos: /{

- Los datos fiscales de la certificacion del dltimo ejercicio econémico @Agencia Tributaria e informe de

estar al corriente con esta.

- Informe de estar al corriente de los deberes con la Seguridad Social. ;

- Declaracién responsable de no haber solicitado ni recibida?fovenciones o ayudas por parte de otras
f

entidades publicas o privadas, nacionales, o extranjeras, p inanciacion de la actividad para la que si
solicita la subvencion.

- Declaracién responsable de estar al corriente dqg deberes tributarios, con la Seguridad Social y
Ayuntamiento de Lugo, asi como en lo cumplime e¥los requisitos exigibles para obtener la condicion de
beneficiario, compromiso de mantener est cion durante todo el tiempo de la tramitacion de
el expediente y de el derecho al cobro, y sécreditaci()n ante el Ayuntamiento cuando sea requerido,
quedando obligado a comunicar cualesquier varfacion de esta situacion.

- Declaracion responsable de no estar in /la en prohibicién para obtener la condicion de beneficiario/la
de la subvencion conforme con lo esti o en el articulo 13.7 de la Ley 38/2003.

En caso de que las personas interesadas si opongan la esta consulta, deberan acercar los correspondientes
documentos acreditativos.

matrimonial (sentenciaj\ .
f) Certificado de disc@ ad del menor, de ser el caso.

g) Certificacion o eertificaciones del centro donde las y los alumnos realicen los estudios y en la que si
justifique el cu
solicitantes a

y) Documentacion acredm de aquellas personas en situacion de divorcio, separacion o nulidad

el que estan matriculadas y matriculados. Tal certificacién se aportara por aquellos
gue lles sea concedida ayuda dentro del periodo establecido para la entrega de valles.

El proce dimiento para la concesion de las subvenciones previstas en estas bases se ajustara al establecido en
xr ulos 28, 29 y 30 de la Ordenanza municipal de Subvenciones con las siguientes precisiones:

esentadas las solicitudes en cualesquiera de los lugares establecidos legalmente, se le remitiran al
Servicio de Educacién, que procedera en funcién del objeto y finalidad de la subvencion solicitada.

2. El organo instructor sera un/un técnico/a competente del Servicio de Educaciéon, que realizard las
actuaciones que si sefalan en el articulo 28 de la Ordenanza municipal de subvenciones.

3. La Comision de Valoracion constituida al efecto tendra la siguiente composicion:
- Presidenta: Jefa Servicio Educacion Ayuntamiento de Lugo
Suplente: Pedagoga Servicio Educacion Ayuntamiento de Lugo

- Secretaria/lo: Jefe del Servicio de Cultura Ayuntamiento de Lugo
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Suplente: Jefa de Seccién de Cultura Ayuntamiento de Lugo
- Vocal: Directora EIM Sierra de Outes
Suplente: Directora EIM Gregorio Sanz

4. Una vez recibidas las solicitudes se publicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Lugo
(lugo.gal/portal/tablonanuncios) un listado motivado de admitidos y excluidos en el procedimiento y se
abrira un plazo de 10 dilas habiles para la subsanacion por parte de las/los solicitantes de los errores o de la
documentacién justificativa no aportada. Incluida esta documentaciéon se publicard por el mismo medio un
listado definitivo de admitidos y excluidos del procedimiento.

5. Valoradas las solicitudes recibidas se procedera a la publicacion de los listados provisionales de
adjudicatarios en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, con un plazo de 10 dilas habiles en el q?hs
personas interesadas podran realizar los alegatos que consideren oportunas. Resueltas las reclamaefongs se
procedera a la publicacién, por los mismos medios, del listado definitivo de las solicitudes subv@hadas
asi como de aquellas otras no subvencionadas juntamente con la causa de su desestimacién. \
Avuntamiento

La resolucion de este procedimiento se publicara en el Tablero de Anuncios ’d

(lugo.gal/portal/tablonanuncios) r

6. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de s eses, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en lo BDNS y e Boletin Oficial de la
Provincia. Transcurrido dicho plazo sin que si adopte resolucion expresa, se podrd entender desestimada.

6°.- Criterios de valoracion. /s
El Unico criterio de valoracién sera la cuantia de la renta neta anual familianreferida al IPREM. Para el calculo
del IPREM los nifios y nifias para los que si solicita la ayuda con certific e discapacidad igual o mayor al
33% computaran por dos en la unidad familiar.

El criterio para la adjudicacion de las ayudas sera: Aquellas alumnasv;quellos alumnos cuya renta familiar
anual no supere el 0,85 veces lo IPREM, estableciéndose cé finico criterio de baremo la cuantia de la
renta de menor a mayor hasta agotarse la partida. En caso d pate y agotandose la partida, se procedera a
resolver por sorteo. &

7".- Justificacion del gasto.

En la resolucion de concesion de la subvencion, sblecerén las fechas de entrega de los valles, asi como
el periodo para emplearlos por parte de las/ bepefieidrias/los y los plazos para que las librerias presenten las
facturas. Dichos valles podran ser empleados %cualesquier libreria del tenérmelo municipal de Lugo que si
acoja al recogido en las presentes bases.

El Servicio de Educacion presentara u oria explicativa de la realizacién de la totalidad del proyecto o
actividad, objetivo o adopcién del cofnpgrtamiento, con expresa mencién de los resultados obtenidos y con
las indicaciones, contenidos y documentos que si determinen en los acuerdos reguladores de la convocatoria

normalizados disponibles a sede electronica del Ayuntamiento de Lugo, https://lugo.gal. la siguiente

o en la concesidén de la subvenc@
Las librerias donde si com@e material escolar presentaran por via electrénica a través de los formularios
documentacién:

C(etallando el material o libros mercados, con indicacién del curso a lo que hace
| nombre y los datos de la persona beneficiaria. En lo caso que la persona beneficiaria
de una ayuda se podra presentar factura Unica.

- Copia de la factyr
referencia, asi c
tenga concedi

- Copia de lo les emitidos por la Concejalia de Educacion, indicando el nombre, apellidos, firma y DNI de
la person?ﬂicitante. Los originales de los valles facturados deberan ser custodiados durante un afo, pues
puedQ? requeridos por el Ayuntamiento a las librerias al luego de la tramitacién de este procedimiento.

n

En¢hin®in caso las librerias cobraran a los beneficiarios el valor del bono.

El Ayuntamiento no admitira justificacion de las librerias donde figure nicamente el abono de los 100€ a los
beneficiarios, ni facturas que no especifiquen los conceptos facturados.

En lo caso de no presentar la justificacién dentro de los plazos determinados se incoard expediente de
anulacion del correspondiente compromiso que comportara la pérdida del derecho de cobro de la
subvencion.

No si realizaran pagos la cuenta ni anticipados.
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8'.- Revocacion

La adjudicacién de las ayudas sera revocada totalmente en caso de que si comprobara que en su concesion
concurrié ocultacién o falsedad de datos, o que existan incompatibilidades con otros beneficiarios de esta
clase procedentes de otras personas fisicas o juridicas.

9'.- Organo competente para la resolucién del procedimiento

Conforme al establecido en el articulo 17.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre general de subvenciones,
y segun el Acuerdo 28/452 de delegacién de competencias de la Xunta de Gobierno Local en la Alcaldia, en
las/los tenentas/eres de Alcaldesa delegadas/los del area y en las/los Concejalas/los Delegadas/los, asi como
teniendo en cuenta el establecido en lo Decreto n® 2973/2021 del 16/04/2021 de organizacién municipal, el
6rgano competente para la resolucién del procedimiento de concesién de la subvenciéon es el Copcejal
delegado de Educacion y Difusion del Conocimiento.

CUARTO.- Que si proceda a la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de la
BDNS, y con indicacion de que esta pone fin a la via administrativa, y de que contra &s pueden
interponerse los siguientes recursos: /<

- Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS MESES, contados desde el di’ iente al de la
publicacion del presente acto, ante lo Juzgado de dicha jurisdiccién de Lugo (artic@los 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio , de la jurisdiccion contencioso-administrativa), asi c s demas acciones

legales que estime pertinentes.

- Maila lo anterior, y con caracter previo, se podra interponer el recurso p o de reposicién previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, del procedimiento administratlv&mun de las administraciones
publicas, ante la Xunta de Gobierno Local y en el plazo de un MES, contado desde el dia siguiente al de la
notificacion del presente acto.

En caso de que si interpusiera el recurso de reposicion, no poFinterponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o si produzca la desestimacion presunta del dicho
recurso de reposicion (articulo 123 de la Ley 39/2015, del edimiento administrativo coman de las
administraciones publicas)

Lugo, 13 de junio de 2024.- En funciones a Tenenta de Idesa Delegada del area de cultura, Turismo y
Promocion de la Lengua en relevo de D. Felipe gw Jorge, Concejal de Educaciéon y Difusion del
Conocimiento (Decreto n® 464/2024), Tareixa Antiﬁ o Tallon.



16 NUum. 140 - martes, 18 de junio de 2024 BOP Lugo

888 concello de Lugo

MODELO 352

SOLICITUD: SUBVENCIONES PARA La ADQUISICION DE MATERIAL
EDUCATIVO EN Lo SEGUN CICLO DE
EDUCACION INFANTIL CURSO ESCOLAR 2024-2025

DATOS DE La PERSONA SOLICITANTE /ﬁ\
1° Apellido: 2° Apellido: Nombre: ’V.
D.l. (dni, nie...): Direccion: v
NGO,
Codigo Postal: Ayuntamiento: ProvinciA
Teléfono: Correo electrénico: V.‘

DATOS DE La PERSONA REPRESENTANTE (de ser el
1° Apellido 2° Apellido ‘ , Nombre

D.l. (dni, nie...): Corr@ectrénico:

Documento que acredita la representacién:

DIRECCION A los éis@ DE NOTIFICACION (cubrir solo si es diferente de la anterior)

Direccion: O\' Codigo Postal:

Ayun ? % Provincia:

o electrénico (solo si desea comunicacién electrénica):
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DATOS DE Las/Los NINAS/Los PARA Los QUE SE SOLICITA La AYUDA

. Fecha . .
Nombre y Apellidos Nacimiento Curso/NivelNombre del Colegio
\©
’ A
DATOS DE Las OTRAS PERSONAS QUE FORMAN PARTE DE La UNIDAD FAMILIAR P

Parentesco Qﬁlcha Nacimiento
>

Nombre y Apellidos Q
ya

<&
Numero TOTAL de personas que forman la quiliar:
@go, de de 2024

\) Fdo.: La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE
INF ION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo Reglamento (UE) 2016/679

%a amento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,y en cumplimiento de la Ley orgdnica 3/2018,
e Svde diciembre , de proteccion de datos y garantia de los derechos digitales, los datos obtenidos de esta
solicitud seran tratados para la tramitacion de la misma, bajo la responsabilidad del area tramitadora del
procedimiento instado a los indicados fines por el Ayuntamiento de Lugo y ante quien las personas afectadas
podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicion, limitacion del tratamiento y
portabilidad de los mismos. Asi como la puesta de reclamaciones ante la autoridad de control. El tratamiento
de datos quieta legitimado por deber legal y el consentimiento de las personas interesadas. La presentacién
de esta solicitud supone una clara accion afirmativa en relacion al tratamiento de los datos personales
incorporados a la misma. Los datos se comunicaran a las unidades administrativas municipales competentes
en la materia relacionada con la comunicacion realizada y no podran ser cedidos a terceros excepto en los
supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS: www.lugo.gal/portal/titularidade
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ANEXO |

AUTORIZACIONES Y DECLARACIONES RESPONSABLES (cubrir los datos y marcar con un X para autorizar la
peticion de datos directamente por el Ayuntamiento de Lugo y declarar lo cumplimento de las bases)

D.2/D. (Progenitor/la o persona que ejerce la tutoria o representacion DNI/NIE:

legal ) V’
/

Direccion Notificacion: Teléfono: \\/

Fecha: Firma: )

[ Autorizo al Ayuntamiento de Lugo a solicitar de la Agencia Estatal de/ngnistracién Tributaria los
datos fiscales del dltimo ejercicio econémico requeridos en las “Bases«de subvenciones para las familias
con escasos recursos para la adquisicion de material educativo en &gl’m Ciclo de Educacion Infantil
para el curso escolar 2024/2025”. Esta autorizacion se otorga ex ivamente a los efectos de aplicacién
del baremo establecido para la adjudicacién de las ayudas e%t:/ntes en las bases mencionadas
anteriormente y en aplicacién del articulo 95.1k) de la LeVB/2003, general tributaria, que permiten,
luego de la autorizacién de la persona interesada, la idn de los datos tributarios que precisen las
administraciones publicas para el desarrollo de sus fu@s

[ Autorizo al Ayuntamiento de Lugo a solicitar Q:gntacién acreditativa de estar al corriente con los
deberes con la Seguridad Social y Agencia Trib

DDecIaro no tener solicitados ni recibidosgbvenciones o ayudas de otras administraciones publicas,

entidades publicas o privadas, nacion@ extranjeras para la misma finalidad y para los/las mismos/las
beneficiarios/las.

[ Declaro estar al corriente de mis deberes tributarios y con la Seguridad Social y el Ayuntamiento de Lugo,
asi como en lo cumplimee los requisitos exigibles para obtener la condicion de beneficiario,
comprometiéndome a ner esta situaciéon durante todo el tiempo de la tramitacion de el expediente
y de el derecho al c@ su acreditacién ante el Ayuntamiento cuando sea requerido, quedando
obligado a comun@ alesquier variacion de esta situacion.

[ Declaro no s@incursa/lo en prohibicion para obtener la condicion de persona beneficiaria de la
subvencic’@n orme al establecido en el articulo 13.7 de la Ley 38/2003.

| Vand

D.a/IQ_C‘Snyuge 0 persona que ejerce la tutoria o representacion legal) [DNI/NIE:

A

Direccién Notificacion: Teléfono:

Fecha: Firma:
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[ Autorizo al Ayuntamiento de Lugo a solicitar de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los
datos fiscales del dltimo ejercicio econdmico requeridos en las “Bases de subvenciones para las familias
con escasos recursos para la adquisicién de material educativo en lo Segun Ciclo de Educacion Infantil
para el curso escolar 2024/2025”. Esta autorizacién se otorga exclusivamente a los efectos de aplicacion
del baremo establecido para la adjudicacién de las ayudas existentes en las bases mencionadas
anteriormente y en aplicacién del articulo 95.1k) de la Ley 58/2003, general tributaria, que permiten,
luego de la autorizacion de la persona interesada, la cesién de los datos tributarios que precisen las
administraciones publicas para el desarrollo de sus funciones

[ Autorizo al Ayuntamiento de Lugo a solicitar documentacién acreditativa de estar al corrien@n los
deberes con la Seguridad Social y Agencia Tributaria \

[ Declaro no tener solicitados ni recibidos subvenciones o ayudas de otras admini iones publicas,
entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras para la misma finalidad y p s/las mismos/las
beneficiarios/las.

asi como en lo cumplimento de los requisitos exigibles para obteneifla condicion de beneficiario,
comprometiéndome a mantener esta situacion durante todo el tiempo tramitacion de el expediente
y de el derecho al cobro, y su acreditacion ante el AyuntamientQando sea requerido, quedando
obligado a comunicar cualesquier variacion de esta situacion. V'

[ Declaro estar al corriente de mis deberes tributarios y con la Seguridad So '@I Ayuntamiento de Lugo,
e I;

[ Declaro no estar incursa/lo en prohibicion para obtenerE-iondicién de persona beneficiaria de la
subvencion conforme al establecido en el articulo 13.7@ y 38/2003.

A%N BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo Reglamento (UE) 2016/679
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,y en cumplimiento de la Ley orgdnica 3/2018,
de diciembre , de proteccion de datos y garantia de los derechos digitales, los datos obtenidos de esta
solicitud seran tratados para la tramitacion de la misma, bajo la responsabilidad del area tramitadora del
procedimiento instado a los indicados fines por el Ayuntamiento de Lugo y ante quien las personas afectadas
podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicion, limitacion del tratamiento y
portabilidad de los mismos. Asi como la puesta de reclamaciones ante la autoridad de control. El tratamiento
de datos quieta legitimado por deber legal y el consentimiento de las personas interesadas. La presentacion
de esta solicitud supone una clara accion afirmativa en relacion al tratamiento de los datos personales
incorporados a la misma. Los datos se comunicaran a las unidades administrativas municipales competentes
en la materia relacionada con la comunicacion realizada y no podran ser cedidos a terceros excepto en los
supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS: www.lugo.gal/portal/titularidade

INFO
del
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R. 1754

MONTERROSO

Anuncio

Por decreto de Alcaldia de fecha 14 de junio de 2024 se aprobaron las bases para acreacion de una bolsa de
trabajo cémo personal laboral temporal de auxiliares de ayuda en el hogar para el Ayuntamiento de
Monterroso

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: En lo RexistroXeraldeste Ayuntamiento (prese:?'o
electrénico) ounalgin de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procg@limjento
administrativo comudn de las administraciones publicas.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de siete dilas (7) habiles contados desde el dia&u ted de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin oficial de la provincia de Lugo )

Las bases completas estan expostasno tablero de anuncios del Ayuntamiento sito en la sefle electronica del
ayuntamiento https://monterroso.sedelectronica.es/info.0 : S\

Monterroso, 14 de junio de 2024.- El Alcalde, Eloy Pérez Sindin. O
& R. 1764
O
MURAS V~
Anuncio
BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 3 PEONE ESTALES COMO FUNCIONARIO INTERINO

POR PROGRAMA CON CARGO Al FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL 2024
12.- Objeto de la convocatoria

ES objeto de la presente convocatoria, la contrat mediante concurso-oposicion, de 4 peones forestales

como funcionario interino por programa, Es Administracion especial, subescala servicios especiales,
pedn forestal grupo Y.

22.- Caracteristicas de las plazas Q/

- 3 plazas de peodn forestal (2 plaza o libre; una plaza reservada la turno discapacidad)

a) Denominacién de la plaza: peomforestal.
b) Grupo de titulacion: GRUP! 6
c) OTRAS CARACTERISTI é

- Escala: Administraci 'ngecial

- Subescala: servg)Pespecial

- Salario grup 3,36€

- Nivel C. '981 (nivel 14).

- Nive .h8,83€

- P. _g?,gg

3/a$istema de provision.
Concurso-oposicion, turno libre.

“4°.- Requisitos de los solicitantes.

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir todas y cada una de las siguientes
condiciones:

a) Tener nacionalidad espanola o alguna otra que, de acuerdo al dispuesto en el articulo 52 la Ley 2/2015, de
29 de abril, del empleo publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, de ser el caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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c) No padecer enfermedad o defecto fisica que impida el normal ejercicio de la funcién. Las personas con
alguna minusvalia deberan hacerlo constar en su solicitud, sefialando si precisan de adaptaciéon para realizar
las pruebas. La condicion de minusvalido y su compatibilidad acreditaranse con certificaciéon de la Delegacién
Provincial de Sanidad y Servicios .

Turno discapacitado: Debera tener la condicion legal de minusvalia igual o superior al 33%, y que la misma no
impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

d) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad que determine la legislaciéon vigente.

y) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Comunidad Auténoma o
Administracién Local, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Los nacionales de los demadis estados miembros de la Unién Europea o los de aquellos que t
subscrito Tratados referentes a la libre circulacién con la Unién Europea ratificados por Espana eEerén
acreditar de modo fidedigno no estar sometido la sancién disciplinaria o condena penitenciaria que@da en
lo su estado el acceso a la funciéon publica.

g) Pagar la tasa por lo derecho de examen por importe de 6,00€ (excepto desempleados, Qreﬁsustiﬁcacién),
en la siguiente cuenta del Ayuntamiento, especificando en lo ingreso el nombre y apellid | participante,
asi como la plaza a la que aspira. CAJA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Se debera acreditar el conocimiento del idioma gallego con la presentacién de cursos de formacion
CELGA 1 o su validacion. En lo caso de no encontrarse este requisito, deb realizar una prueba de
conocimiento del idioma. &

i) Titulacion necesaria: sin titulacion

j ) Aspirantes turno libre: estar en posesion del carnet de conducir B Q

52.- Solicitudes. P

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria deberan f larse en instancia dirigida al Sr. Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Muras en lo registro gen aw Ayuntamiento de Muras o en la forma
prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu , del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dilas les, contados desde lo siguiente al del anuncio
de la convocatoria en lo BOP de Lugo.

El horario de presentacién en lo registro del Ayunt@nto es de lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas.
En las solicitudes se hara constar:

- Manifestacién de que reline todos y cadano de los requisitos exigidos en la base tercera.

- Comprometerse, para el caso de resg ‘
observancia de la Constitucion y de I

- Curriculum de méritos que sian y documentacion justificativa de los mismos, con lo objeto de valorar

ontratado, a respetar los derechos de las personas con estricta

la su aptitud para lo desempefi@ del puesto de trabajo.

Turno discapacitado: cer i6n de la Delegacién Provincial de Sanidad y Servicios o documento
equivalente probatorio a circunstancia
También si presentafa 13 documentacion acreditativa de los méritos que si pretende sean valorados y que

figuran en la base a documentacion a presentar sera original o compulsada y se aportara de tal manera
que pueda ser v. a convenientemente por el Tribunal Calificador

Finalizado e o de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo de
cinco dila si publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusién y otorgando un plazo
imp ngable de 10 dilas habiles siguientes a la publicacion de dicha resolucién, para presentar las
rjém ciones oportunas o enmienda de defectos, en los tenérmelos del articulo 68.1 de la LPACAP. De no
éxistir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo la lista de admitidos.

Transcurrido el plazo de enmenda de defectos, el Alcalde-Presidente declarara aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos, que si publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento. En la dicha resolucién se
fijara el lugar, fecha y realizacion de las pruebas y se establecera la composicién del Tribunal calificador.

6°.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un secretario que seran designados
por el Alcalde-Presidente. El secretario sera lo de la Corporacion.

Se designaran suplentes, que en relevo de los titulares, integraran el Tribunal.
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Todos los miembros del Tribunal deberan tener titulacién igual o superior al exigido para el puesto
convocado y su composicion tendera a ser paritaria ente hombres y mujeres.

Los miembros del Tribunas deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del 1 octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
asimismo, podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran causas previstas en el articulo 24 de la
dicha Ley.

El Tribunal no se podra constituir ni actuar sino cuenta con la asistencia de madres de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente; en todo caso se requiere la presencia de Presidente y
Secretario, en su ausencia el Presidente sera sustituido por el vocal de mayor edad y el Secretario por el vocal
de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores especialistas para las pruebas en que lo estimen
necesario. Dichos asesores actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las espef€ialidades
técnicas.

El Tribunal tendra la categoria correspondiente al establecido en el Real Decreto 462/2002,&4 de mayo ,
percibiendo sus miembros y asesores por la asistencia a las sesiones las cuantias estable@e& en dicho Real
Decreto.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros asistente, las du incidencias que si
produzcan en la aplicacién de las presentes bases y en el desarrollo del procedimi e seleccién, asi como
adoptar las medidas necesarias al efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes. /<

La hora y lugar de inicio de las pruebas serd publicada en la sede electrgnicd del Ayuntamiento de Muras. Los
anuncios relativos al desarrollo de pruebas, fecha, hora y resultados licaran en la sede electrénica del

Ayuntamiento.
Se podra realizar en el mismo dia mas de una prueba de la fase ?gposicién.
La seleccion de aspirantes se realizara en las siguientes fase

7.1 Primera fase, oposicion.

identificativo de la persona (DNI o semejante), y b afo de color azul. El procedimiento selectivo consistira

Para poder realizar el ejercicio de la oposicion o spirantes deberan ir proveidos de un documento
“‘
en la realizacién de los siguientes ejercicios: Q
po

la) Contestacién escrita la un test propuesto el tribunal sobre lo programa del Anexo de la convocatoria.
El tiempo maximo de realizacion sera hora y la puntuacién maxima serd de 20 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcamge®/una puntuacién minima de 10 puntos. El total de preguntas a
formular, con tres respuestas alterna’ de las que una de ellas sera la correcta, sera de 20. Cada pregunta
acertada se puntuara con 1 punto. Las Féspuestas incorrectas o no contestadas no restaran puntos.

b) Realizaciéon de una prueba pracgica propuesta por el Tribunal relacionada con los trabajos a realizar, que
habia constado de un o variesyejercicios practicos en los que si evaluara el conocimiento y experiencia en lo
desempefio del puesto de jo, entre 0 y 20 puntos. Sera necesario alcanzar un minimo de 10 puntos. El

tiempo maximo de reaz' No serd de 1 hora

¢) Ejercicio comun igatorio par todos los candidatos que no acrediten el conocimiento del gallego en el
nivel Celga 3 o e@alente (curso de iniciacion de gallego, de acuerdo con la disposicién adicional segunda
del Orden de _lké julio de 2007, por la que si regulan los certificados acreditativos de los niveles de
conocimient a lengua gallega, publicada en lo DOG n° 146, de 30 de julio de 2007).

Los cand s que si encuentren en la circunstancia anterior deberan realizar un examen consistente en
traduQ uh texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal. Esta prueba tendra una duraciéon de 20

mi
Estgejercicio se valorara cdmo apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto,
el tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

7.2 Segunda fase, concurso.- La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méritos a los que si
hace referencia en este apartado deberan poseerse a la fecha de valoraciéon de los mismos por el Tribunal
calificador, computandose ata la dicha fecha. No si valorara ningdn mérito que no esté presentado
correctamente en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
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El Tribunal puntuara los méritos acreditados por los aspirantes, conforme al sefialado en el presente baremo:
a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servicios prestados en puestos de idénticas o similares caracteristicas en otra Administracién Publica:
0,10 puntos por cada mes completo de servicio. No si computaran fracciones inferiores a meses completos.

- Por servicios prestados en puestos de idénticas o similares caracteristicas en el sector privado: 0,10 puntos
por cada mes completo de servicio. No si computaran fracciones inferiores a meses completos.

En lo caso de servicios por cuenta ajena, deberan presentarse obligatoriamente los siguientes documentos:
Informe de vida laboral y copia del/s contrato/s de trabajos.

Estos documentos pueden sustituirse por un certificado de servicios expedido por la administra o]
empresa privada, en el que quede acreditado de forma clara y expresa, la ocupacién, grupo de co i%\,
periodo trabajado y numero de horas de la jornada laboral. En lo caso de auténomos, acrﬁ? n la
experiencia mediante lo informe de vida laboral, asi como el justificante de alta en lo IAE/IAE, ato de
arrendamiento de servicios, declaracién responsable o cualquier otro documento que acreditegle ferma clara
y expresa la naturaleza de la actividad realizada y el tiempo de duracién de la misma. P

B) FORMACION:(ata un maximo de 5 puntos):

Por cursos impartidos por la Administracion Publica del Estado, Autonémic@ersitaria o Local,
relacionados directamente con el puesto de trabajo a desarrollar con el siguiente@ o:

- De 40 a 100 horas: 0,30 puntos. &
- De 20 a 39 horas: 0,25 puntos.
-De 15 a 20 horas: 0,20 puntos. Q

-De 5a 10 horas: 0,15 puntos. F

Acreditaranse mediante copia del titulo o certificado oficial itativo de los mismos. No si valoraran
aquellos cursos que no tengan establecidas claramente lag,h@ras ni los que tengan mas de 15 afios de
antigiedad

No si puntuaran méritos que no se justifiquen con la d@n ntacion expresada.
7.3 Cualificacion final.

La cualificacién final de los aspirantes sera la s e las puntuaciones obtenidas en la totalidad del proceso,
publicindose el resultado por orden de mayora menor puntuacion. El Tribunal propondra el nombramiento
al 6rgano correspondiente de los aspirant@ue alcancen la mayor puntuacion.

Se determinara también una lista de , por orden decreciente de puntuacion, con los aspirantes que,
habiendo superado el proceso, no a en suficiente puntuacién para ser propuestos. Esta lista de espera,
se elabora a los efectos de cubrig_posibles vacantes que si produzcan o ausencias por disfrute de licencias

la llamada provocara que irante pase al final de la lista. En caso de empate, se actuara de la siguiente

manera: \
1.°- mayor puntuacié@ﬂa fase de oposicion.

23 mayor puntuagiéon en la fase de concurso.

La propue de contratacion no podra incluir mas personas que plazas convocadas.

8'.- Pré;
%carécter previo la formalizacién del contrato los aspirantes seleccionados deberan justificar
adecuadamente en el plazo maximo de tres dilas natural contados a partir de la publicacién de la resolucién

de la convocatoria, que retnen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, a tal efecto, de no
tenerla hecho con anterioridad, deberan presentar la siguiente documentacion.

h}-
entacion de documentos y formalizacion de contrato.

- Fotocopia del D.N.I.
- Declaracion jurada de no estar incurso en causas de incompatibilidad o incapacidad.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas del
puesto de trabajo que si convoca, y en el que si hara constar que no se padece enfermedad o limitacién
fisica o psiquica incompatible con las funciones del puesto.
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A no presentacion de la referida documentaciéon implica la pérdida de los derechos adquiridos facultando a la
Alcaldia-Presidencia para formalizar contrato con el aspirante siguiente de la lista final establecida por el
Tribunal.

Después de formalizada la propuesta del Tribunal y allegada la documentacién por los aspirantes propuestos,
la Alcaldia dictara resolucién de nombramiento de los aspirantes propuestos y formalizara el correspondiente
contrato laboral para el comienzo de la prestacién del servicio dentro del plazo de tres dilas.

9'.- Bolsa de trabajo

Se confeccionara una bolsa de trabajo con la relacién de los aspirantes admitidos y presentados en el
procedimiento selectivo (excluidos los seleccionados) y por el orden decreciente de puntuacién obtenida en el
mismo, con lo objeto de cubrir posibles vacantes que si produzcan o las ausencias por disfrute de Iic¥cias

reglamentarias, necesidades del servicio, etc., o las bajas o renuncia de los seleccionados. El ord e
Ilamamiento de los aspirantes sera por el orden de puntuacién obtenida y tendra caracter rotatorio.( ,
10°.-Proteccion de Datos de Caracter Personal \

El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Muras, que tratara los datos persongle§ C&I la finalidad

de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigent s bases de la
convocatoria. La legitimidad del tratamiento se basa en lo Reglamento (UE) 2016/679 delPdrlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi@ lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion disteis datos. De acuerde el articulo 6.1 c) del
RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de un deber legal able al responsable del
tratamiento, asi como para el cumplimiento de una misioén realizada en inte&p lico (articulo 6.1 y), seglin
las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora Ias Bases del Régimen Local, asi
como por la normativa que regula el empleo publico.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse r sabilidades y durante los plazos de
prescripciéon de reclamaciones y/o recursos.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo legal o por razon de interés publico. No
obstante, seran publicados de acuerdo con el establecidg, efh las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos egislacion reguladora del acceso al empleo
publico, teniendo en cuenta el dispuesto por la normati roteccion de Datos.

go

rectificacién, supresién, oposiciéon y limitacion, cudand@ procedan, ante el Ayuntamiento de Muras, en Plaza de
la Galleguidad, 4, 27836 Muras, L ugo, o a través de la Sede electronica:
https://muras.sedelectronica.gal/

No si realizaran transferencias internacionales s. Se pueden ejercitar los derechos de acceso,
=L

11°.- Abstencion y recusacion.

La abstencién y recusacion de los mi@os del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régifen Juridico del Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria @ntos actos administrativos si deriven de ella podran ser impugnados los
pones/las interesados/la\\/ os casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Adminjstrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio
reguladora de IaJuris&(()n Contencioso-administrativa.

TEMARIO.

| parte. Gen

Tema 1. nstitucién Espafola de 1978. Principios Generales.

;FemI rsonal al servicio de la Entidad Local. Derechos y deber del personal laboral al servicio de los entes
ogale

Tema 3. Generalidades de los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento. El Alcalde, El Pleno y la Xunta de
Gobierno Local.

Tema 4. Servicios y dependencia municipales del Ayuntamiento de Muras. Localizacién y funciones que en
ellas si desarrollan.

Tema 5. Geografia de Muras. Situacion. Division por parroquias. Poblacion.
Il Parte . Especifica

Tema 6. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
basicas de Seguridad e Higiene en lo trabajo.



25 Nim. 140 - martes, 18 de junio de 2024 BOP Lugo

Tema 7 Ayuntamiento de Muras: encuadre territorial, poblacién, parroquias, y aldeas, vias de titularidad
municipal, autonédmica y provincial.

Tema 8. Procesos de trabajo de un pedn: herramientas, equipos, materiales y medios auxiliares.
Tema 9.- Reparacion de caminos y baches en pistas: materiales y herramientas a emplear.

Muras, 12 de junio de 2024.- El Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
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ANEXO : Modelo de declaracion jurada.

[0 074 0 1o Y = U CONDNI v ,
RV LT = o of o =1 ¢ T S ,
MUNICIPIO ettt et e e e e e e e e e e e e e e Codigo postal.....uevveriiiiiiiiiiiieiees

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD:

Primero: que no estoy incurso/la en ninguna causa de incapacidad o incompatibilid@ las previstas en la
legislacion vigente.

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios s Comunidades Auténomas, y
que no me encuentro en inhabilitacién absoluta o especial para empleo cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en lo caso del personal laboral, en el que habia sido s?gdo o inhabilitado.

Segundo: que no fui separado/la mediante expediente disciplinario del sg de cualesquiera de las

el puesto de peon forestal del Ayuntamiento de Muras, firmo esente declaracion, bajo mi responsabilidad.

OQ'

Y para que conste y produzca los efectos oportunos en lo exge%e de seleccién de personal temporal para

En Muras, la ............. (o [, de 202g

(Firmado lo ;@a)nteresado/la)

?~
<&
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Solicitud de admision al proceso selectivo funcionario interino por programa: peoén forestal con cargo al
Fondo de Compensacion Ambiental 2024.

)4 0 T Y = CONDNI v ,

con domicilio a efectos de NOTIFICACION BN .iuuiuuiiiiii i et e e e s e ea e s st e ea e eansassa e e sanssnsenssnseas

EXPONE:

un/ha funcionario interino por programa: peén forestal con cargo al Fondo Compensaciéon Ambiental
2024, acepta las bases de la convocatoria que declara conocer.

1. Que teniendo conocimiento de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento d;s para la seleccion de

2. Declara que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en Iﬁa.Qercera de la convocatoria.

3. Que si compromete, para al caso de resultar contratado/la,?'respeta-los derechos de las personas con
estricta observancia de la Constitucién y de la Ley. y

4. Que acerca con la presente instancia a siguiente di %ntacién:

- Copia del DNI o documento que proceda en lo caso de los extranjeros.
- Declaracion jurada segun el Anexo adjunto.
- Relacion de méritos y documentacion jusfificativa de los mismos para valoraciones en la fase de concurso.

- Copia de la documentacion acredi@ del conocimiento de la lengua gallega segun lo establecido en la
base tercera (de serlo caso).

Por todo expuest:)O

SOLICIT. o
Q'A?

Q&si tenga por presentada a presente instancia y sea admitido/la en lo proceso selectivo convocado.

Muras, la ............ de i, de 2024

(Firmado lo pones/a interesado/la)
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R. 1755

Anuncio

BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 1 TECNICQ/A MEDIOAMBIENTE COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/La POR PROGRAMA CON CARGO Al PLAN UNICO DE La DIPUTACION DE LUGO 2023,
REFUERZO DEL EMPLEO

12.- Objeto de la convocatoria V~

ES objeto de la presente convocatoria, la contratacién mediante concurso-oposicion, de 1Cécp co/a
medioambiente como funcionario/a interino/la por programa, Escala Administracion especia\ escala
técnica, técnico medio ambiente, grupo A2.

22.- Caracteristicas de la plaza [}
la) Denominacién de la plaza: técnico/a medioambiente. V.
b) Grupo de titulacion: GRUPO A2 @
c) OTRAS CARACTERISTICAS

- Escala: La /<
- Subescala: A2 Q

Salario grupo A2: 1.124,85€ V~
Complemento destino (16): 410,18€

Paga extra: 820,37€ (proporcional al tiempo trabajado) y ;

- Programa ata el 30 de octubre de 2024.

32.- Sistema de provision. Q"
Concurso-oposicion, turno libre. o

4'.- Requisitos de los solicitantes. Q

Para participar en las pruebas selectivas, @as aspirantes deberan reunir todas y cada una de las siguientes
condiciones:

la) Tener nacionalidad espafiola o aIQotra que, de acuerdo al dispuesto en el articulo 52 la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del empleo publ e Galicia, permita el acceso al empleo publico.

b) Tener cumplidos los dIECISfI s y no exceder, de ser el caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermed efecto fisica que impida el normal ejercicio de la funcién. Las personas con
alguna minusvalia deb hacerlo constar en su solicitud, sefialando si precisan de adaptacién para realizar
las pruebas. La condi€ionyde minusvalido y su compatibilidad acreditaranse con certificaciéon de la Delegacién

Provincial de San@ ervicios

d) No estar in n causa de incapacidad o incompatibilidad que determine la legislacion vigente.
y) No haber Q

Administ

f L

separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Comunidad Autébnoma o
Local, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

ionales de los demais estados miembros de la Unidon Europea o los de aquellos que tengan
?@Z o Tratados referentes a la libre circulaciéon con la Union Europea ratificados por Espafia, deberan

creditar de modo fidedigno no estar sometido la sancion disciplinaria o condena penitenciaria que impida en
lo su estado el acceso a la funcién publica.

g) Pagar la tasa por lo derecho de examen por importe de 6,00€ (excepto desempleados, previa justificacion),
en la siguiente cuenta del Ayuntamiento, especificando en lo ingreso el nombre y apellidos del participante,
asi como la plaza a la que aspira. CAJA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Los candidatos/las deberdan acreditar estar en situacion de desempleo o mejora de empleo con
independencia de que la jornada laboral sea parcial o completa. Esta situacion debe mantenerse durante todo
el plazo de presentacion de solicitudes y ata la firma del contrato
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i) Se debera acreditar el conocimiento del idioma gallego con la presentacion de los cursos de formacion
CELGA 4 o su validacion. En lo caso de no encontrarse este requisito, deberan realizar una prueba de
conocimiento del idioma.

j) Titulacion necesaria: Diplomatura o Grado en cualesquier especialidad del area de Ciencias/ Ciencias de la
Salud o Ingenieria Técnica, o tener cumplidos tres afos de la Licenciatura en las ramas de Ciencias/Ciencias
de la Salud o de una Ingenieria Superior o la titulacién Ciencias Ambientales o similar. En lo caso de titulaciéon
obtenida en lo extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educaciéon y Ciencia o por
el 6rgano de la Administracion competente para iso.

k) Estar en posesion de carné de conducir tipo B.

El cumplimiento de las referidas condiciones se entendera referido la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

52.- Solicitudes. ‘ /

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria deberan formularse en instancia dirigidad@l S® Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Muras en lo registro general del Ayuntamiento de Myra n la forma
prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Admin?&tivo Comiun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dilas habiles, contados desde lo siguiente al del anuncio
de la convocatoria en lo BOP de Lugo.

El horario de presentacién en lo registro del Ayuntamiento es de lunes a viernes @O a 14:00 horas.
En las solicitudes se hara constar:
- Manifestacién de que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos& base tercera.

- Comprometerse, para el caso de resultar contratado, a respetar lo chos de las personas con estricta
observancia de la Constitucion y de la Ley.

- Curriculum de méritos que si posean y documentacién justificativa de los mismos, con lo objeto de valorar
la su aptitud para lo desempeno del puesto de trabajo.

También si presentara la documentacion acreditativa de méritos que si pretende sean valorados y que
figuran en la base 7. La documentacién a presentar sera original o compulsada y se aportara de tal manera
que pueda ser valorada convenientemente por el Tri alificador

cinco dilas, que si publicard en la sede electr6 el Ayuntamiento, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, con indicacion, en caso, de las causas de exclusién y otorgando un plazo
improrrogable de 10 dilas habiles sigu@s a la publicacién de dicha resolucion, para presentar las
reclamaciones oportunas o enmiendz@ ectos, en los tenérmelos del articulo 68.1 de la LPACAP. De no

Finalizado el plazo de presentacién de instanc'; Alcalde-Presidente dictard resolucion, en el plazo de

existir personas excluidas, se aproba n caracter definitivo la lista de admitidos.

admitidos y excluidos, que si cara en la sede electréonica del Ayuntamiento. En la dicha resolucién se

Transcurrido el plazo de enmee defectos, el Alcalde-Presidente declarard aprobada la lista definitiva de
)
fijara el lugar, fecha'y reali@ de las pruebas y se establecera la composicion del Tribunal calificador.

6°.- Tribunal calificador.

El tribunal calificadoréaré constituido por un Presidente, tres Vocales y un secretario que seran designados
por el AIcaIde-Pr@ €. El secretario serd lo de la Corporacion.

tes, que en relevo de los titulares, integraran el Tribunal.

Se designaran
Todos los bros del Tribunal deberan tener titulaciéon igual o superior al exigido para el puesto
convocad u composicién tendera a ser paritaria ente hombres y mujeres.

Los rﬂgmbros del Tribunas deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
prévistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del 1 octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
dasimismo, podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran causas previstas en el articulo 24 de la
dicha Ley.

El Tribunal no se podrd constituir ni actuar sino cuenta con la asistencia de madres de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente; en todo caso se requiere la presencia de Presidente y
Secretario, en su ausencia el Presidente sera sustituido por el vocal de mayor edad y el Secretario por el vocal
de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que lo estimen
necesario. Dichos asesores actuardn con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de las especialidades
técnicas.
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El Tribunal tendra la categoria correspondiente al establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo ,
percibiendo sus miembros y asesores por la asistencia a las sesiones las cuantias establecidas en dicho Real
Decreto.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros asistente, las dudas e incidencias que si
produzcan en la aplicacién de las presentes bases y en el desarrollo del procedimiento de selecciéon, asi como
adoptar las medidas necesarias al efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

La hora y lugar de inicio de las pruebas sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de Muras. Los
anuncios relativos al desarrollo de pruebas, fecha, hora y resultados se publicaran en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Se podra realizar en el mismo dia mas de una prueba de la fase de oposicion. : ;

La seleccion de aspirantes se realizara en las siguientes fases:

7.1 Primera fase, oposicion. /<

[}
Para poder realizar el ejercicio de la oposicion los aspirantes deberan ir proveidos E‘un documento
I

identificativo de la persona (DNI o semejante), y boligrafo de color azul. El procedimie ectivo consistira
en la realizacién de los siguientes ejercicios:

la) Contestacién escrita la un test propuesto por el tribunal sobre lo programa ﬂwexo de la convocatoria.
El tiempo maximo de realizaciéon sera de dos horas y la puntuacion maxi a de 60 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 3 tos. El Total de preguntas a
formular, con tres respuestas alternativas, de las que una de ellas serd la cOgrecta, sera de 60. Cada pregunta
acertada se puntuara con 1 punto. Las respuestas incorrectas o no conte S no restaran puntos.

b) Realizacion de una prueba practica propuesta por el Tribunal reIaWada con los trabajos a realizar, que
habia constado de un o varios ejercicios practicos en los que si evaluara el conocimiento y experiencia en lo
desemperio del puesto de trabajo, entre 0 y 20 puntos. Sera ne io alcanzar un minimo de 10 puntos.

7.2 Ejercicio comun y obligatorio par todos los candidatos_q o acrediten el conocimiento del gallego en el
nivel Celga 4 o equivalente (curso de iniciacién de gall e acuerdo con la disposicion adicional segunda
del Orden de 16 de julio de 2007, por la que si r n los certificados acreditativos de los niveles de
conocimiento de la lengua gallega, publicada en lo © 146, de 30 de julio de 2007).

7.3 Segunda fase, concurso.- La fase de conc tendra caracter eliminatorio. Los méritos a los que si
hace referencia en este apartado deberan poSeérse a la fecha de valoracion de los mismos por el Tribunal
calificador, computandose ata la dicha éecha. No si valorara ningdn mérito que no esté presentado

correctamente en la fecha de finalizacién lazo de presentacién de solicitudes.

El Tribunal puntuara los méritos acreos por los aspirantes, conforme al sefialado en el presente baremo:

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (a
s de idénticas o similares caracteristicas en otra Administracion Publica:

- Por servicios prestados en p
0,10 puntos por cada mes Ipleto de servicio. No si computaran fracciones inferiores a meses completos.

un maximo de 5 puntos):

- Por servicios prestad & puestos de idénticas o similares caracteristicas en el sector privado: 0,10 puntos
por cada mes complefo deé servicio. No si computardn fracciones inferiores a meses completos.

En lo caso de s@s por cuenta ajena, deberan presentarse obligatoriamente los siguientes documentos:
ral y copia del/s contrato/s de trabajos.

Informe de vi
Estos documagfos pueden sustituirse por un certificado de servicios expedido por la administraciéon o

empresa da, en el que quede acreditado de forma clara y expresa, la ocupacién, grupo de cotizacion,
period® trabajado y nimero de horas de la jornada laboral. En lo caso de auténomos, acreditaran la
ex ncia mediante lo informe de vida laboral, asi como el justificante de alta en lo IAE/IAE, contrato de

damiento de servicios, declaracion responsable o cualquier otro documento que acredite de forma clara
y expresa la naturaleza de la actividad realizada y el tiempo de duracién de la misma.

B) FORMACION:(ata un maximo de 5 puntos):

Por cursos impartidos por la Administracion Publica del Estado, Autondmica, Universitaria o Local,
relacionados directamente con el puesto de trabajo a desarrollar con el siguiente baremo:

- De 40 a 100 horas: 0,30 puntos.
- De 20 a 39 horas: 0,25 puntos.
-De 15 a 20 horas: 0,20 puntos.
-De 5a 10 horas: 0,15 puntos.
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Acreditaranse mediante copia del titulo o certificado oficial acreditativo de los mismos. No si valoraran
aquellos cursos que no tengan establecidas claramente las horas ni los que tengan mas de 15 afios de
antiguedad

No si puntuaran méritos que no se justifiquen con la documentacion expresada.
7.4 Cualificacion final.

La cualificacién final de los aspirantes sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la totalidad del proceso,
publicandose el resultado por orden de mayor a menor puntuacién. El Tribunal propondra el nombramiento
al 6rgano correspondiente de los aspirantes que alcancen la mayor puntuacion.

Se determinara también una lista de espera, por orden decreciente de puntuacién, con los aspirantes que,
habiendo superado el proceso, no alcancen suficiente puntuacion para ser propuestos. Esta lista de e?,
se elabora a los efectos de cubrir posibles vacantes que si produzcan o ausencias por disfrute deAicencias
reglamentarias, necesidades del servicio, asi como si se habia producido la baja lo renuncia de los
seleccionados. La publicacion de las listas se realizara en la sede electrénica del Ayuntamiento echazo en

la llamada provocara que el aspirante pase al final de la lista. En caso de empate, se actuara la siguiente
manera: f
1.°- mayor puntuacion en la fase de oposicion. ;

23 mayor puntuacién en la fase de concurso.

32 de persistir el empate, el mismo se resolvera mediante un sorteo. O
La propuesta de contratacion no podra incluir mas personas que plazas con das.
8'.- Presentacion de documentos y formalizacion de contrato.

Con caracter previo la formalizacién del contrato los aspira?! seleccionados deberan justificar
adecuadamente en el plazo maximo de tres dilas natural contados a partir de la publicacién de la resolucién
de la convocatoria, que reunen todos y cada uno de los requisi condiciones exigidas, a tal efecto, de no
tenerla hecho con anterioridad, deberan presentar la siguien (}gcumentacién.

e Fotocopia del D.N.I
e Declaracion jurada de no estar incurso en causas d@eompatibilidad o incapacidad.

e Certificado médico acreditativo de poseer la cidad funcional para el desarrollo de las tareas del
puesto de trabajo que si convoca, y en el ara constar que no se padece enfermedad o limitacién
fisica o psiquica incompatible con las funciofies del puesto.

A no presentacion de la referida documer@é)n implica la pérdida de los derechos adquiridos facultando a la
Alcaldia-Presidencia para formalizar@' 0 con el aspirante siguiente de la lista final establecida por el
Tribunal.

Después de formalizada la prop a del Tribunal y allegada la documentacién por los aspirantes propuestos,
la Alcaldia dictara resolucién d bramiento de los aspirantes propuestos y formalizara el correspondiente
contrato laboral para el co@zo de la prestacién del servicio dentro del plazo de tres dilas.

9'.- Bolsa de trabajo \

Se confeccionara
procedimiento sele
mismo, con lo
reglamentari

n sa de trabajo con la relacion de los aspirantes admitidos y presentados en el
ivo (excluidos los seleccionados) y por el orden decreciente de puntuacion obtenida en el
de cubrir posibles vacantes que si produzcan o las ausencias por disfrute de licencias
ecesidades del servicio, etc., o las bajas o renuncia de los seleccionados. El orden de
0s aspirantes sera por el orden de puntuaciéon obtenida y tendra caracter rotatorio.

Ilamamiento
10°.-Pr, tetcién de Datos de Caracter Personal
El sgnsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Muras, que tratara los datos personales con la finalidad
e ‘gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la
convocatoria. La legitimidad del tratamiento se basa en lo Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion disteis datos. De acuerdo con el articulo 6.1 c) del
RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de un deber legal aplicable al responsable del
tratamiento, asi como para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico (articulo 6.1 y), segin
las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como por la normativa que regula el empleo publico.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los plazos de
prescripciéon de reclamaciones y/o recursos.
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Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo deber legal o por razén de interés publico. No
obstante, seran publicados de acuerdo con el establecido en las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacién reguladora del acceso al empleo
publico, teniendo en cuenta el dispuesto por la normativa de Proteccion de Datos.

No si realizaran transferencias internacionales de datos. Se pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, supresién, oposiciéon y limitacion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Muras, en Plaza de
la Galleguidad, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, o a través de la Sede electronica:
https://muras.sedelectronica.gal/

11°.- Abstencion y recusacion.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

12°.- Recursos. ‘ /

A presente convocatoria y cuantos actos administrativos si deriven de ella podran ser &1 ados los
pones/las interesados/las en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, dea 1’deNoctubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/19 e 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. y E

TEMARIO

Parte comun O

1. La Constitucién espafola de 1978. Estructura y contenido. Principios genéﬁes. La reforma constitucional.
Derechos y deberes fundamentales.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24€e la

2. El régimen local espafol. La administracion local en la Constitucio principio de la autonomia local.
La Provincia vy otras Entidades Locales: Referenciaala Ley de P

Administracion Local de Galicia con respecto a dichas entidades?@les.

3. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades{Auténomas : estructura y competencias. Los
estatutos de autonomia: caracteres y contenido.

4. La Comunidad Auténoma de Galicia. El Estatuto Q@utonomia. Las competencias de la Comunidad. El
Parlamento. La Xunta y su Presidente. Q

5. El procedimiento administrativo: La iniciac@ procedimiento. La terminacion del procedimiento. La

terminacién convencional. La falta de resol¥cion expresa. El régimen del silencio administrativo. Lo

desestimento y la renuncia. La caducidad.

6. El acto administrativo.  Requisi g/eficacia de los actos administrativos. La validez del acto
administrativos. Supuestos de nulida ulabilidad.

7. Los recursos administrativos. es de recursos: Recurso de alzada, recurso de

reposcion y recurso extraordi de revision.

8. La potestad sanciona incipios de la potestad sancionadora y el procedimiento sancionador.
9. Organizacion muni€ipal en los ayuntamientos de réximen comun : Organos necesarios. Lo
Alcalde: competencias. Delegaciones de atribuciones. Los tenientes de Alcalde. La Xunta de Gobierno Local.

10. Organizagi6fAymunicipal en los ayuntamientos de réximen comun : El Pleno del Ayuntamiento:

Composicid unciones. Organos complementarios: Comisiones informativas y otros

6rgangs.

1 Rg;en de organizacion muncipal en municipios de gran poblacién: ambito de

aplicacién. Organizacion y funcionamiento de los 6rganos municipales.

12. Régimen de sesiones y acuerdos municipales. Actas. Certificaciones. Comunicaciones.

Notificaciones. Publicacién de los acuerdos.

13. Las competencias municipal. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos.

14. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas y bandos. Procedimientos
de elaboracién y aprobacion.

15. Los bien de las Entidades Locales. Bien de dominio publico. Bien patrimoniales.

Prerrogativas de las entidades locales respecto a sus bien. Trasmisions de bien.
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16. Personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases. Los instrumentos de

organizacion personal. Derechos y deber. Situaciones administrativas Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

17. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y bueno gobierno.
Parte especifica
1. El Medio Ambiente en la Union Europea. Tratados Internacionales en materia de Medio Ambiente.

2. El Medio Ambiente en la Constitucién Espanola. Distribucion de competencias estatales, autonémicas y
locales en la regulacién, planificacion y gestién del medio ambiente. Red de autoridades ambientales.

3. Normativa de aplicacién en materia de Responsabilidad Ambiental. Y’
4. Régimen juridico de infracciones y sanciones en materia de medio ambiente. Procedimiento sanc@ r.
5. Delito ecolégico. Responsabilidad civil ambiental &\

6. Sistemas de Informacién Geografica. Aplicacion a la gestién del medio ambiente. f

7. Desarrollo Sostenible: concepto. Antecedentes. Sostenibilidad urbana. Especial consi raclc')n en materia de
movilidad: Medidas de Actuacién.

8. Evaluacion de Impacto Ambiental. Marco legal e institucional.

9. Elaboracién de estudios de impacto ambiental: contenido y met%(g; medidas preventivas,
correctoras y compensatorias. Programa de vigilancia ambiental.

10. Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre , por lo que si‘aprlieba el texto refundido de la Ley
de prevencion y control de la contaminacion. Autorizacion ambiengalmintegrada. Registros de emisiones y
fuentes contaminantes.

11. Intervencién ante incidentes ambientales. Toma y consenf@@ién de muestras. Levantamiento de acta y
elaboracién de informes.

12. La Ley de Aguas. La gestiéon del espacio fluvial, cali e las aguas y riesgo de inundacion. Normativa
comunitaria.

12. La Ley de Aguas. La gestion del espacio quviOl dad de las aguas y riesgo de inundacién. Normativa
comunitaria.

13. Abastecimiento de agua de consumo ugno. Origen, recursos, infraestructuras y competencias de
gestion. Saneamiento de aguas residuales@anas. Normativa, infraestructuras y competencias de gestion.

14. Aguas residuales. Parametros indi 0S de contaminacién y contaminantes mas habituales en el entorno
urbano y rural. Procesos de trata 0 y depuracion de las aguas residuales urbanas e industriales.
Autorizacion de Vertidos.

15. Legislacion estatal en mat@de contaminacion acustica. Distribucion de competencias en materia de
ruidos, a nivel nacional, au icoy local

16. Residuos urbano \ epto. Clasificaciéon. Tratamiento y gestion. Politica Europea en materia de
residuos. Legislacion @able.

17. Eliminacién @siduos urbanos mediante depdsito en vertederos. Problematica asociada y normativa
reguladora.

18. Operaci de valorizacién y eliminacién de residuos urbanos. Tecnologias para su tratamiento.

Normativ?yuladora.
19. iva reguladora de los Residuos de Construccién y Demolicion. Régimen Juridico.

NResiduos peligrosos: Identificacion y caracterizacion. Legislacion aplicable y Régimen juridico. Gestion y
tratamiento.

21. Espacios Naturales Protegidos. Legislacion aplicable. 22. Legislacion sobre animales domésticos.
Ordenanza municipal reguladora de la tenencia de animales peligrososo del Ayuntamiento de Muras.

23. Cambio climatico. Normativa Europea. Estrategias Locales de Cambio Climatico.

24. Energia y Cambio climatico. Fuentes de emisién de gases de efecto invernadero. Principales medidas de
mitigacion. Impactos del cambio climatico. El papel de las enegias renovables y la eficiencia energética.

25. Ahorro y eficiencia energética. Estrategias adoptadas e implicaciones municipales
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26. Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado. Antecedentes y objetivos. Procedimiento de
implantacion y fases. Normativa europea.

27. Educaciéon Ambiental: Concepto. Antecedentes.
28. El derecho a la informacién ambiental. Participacion ciudadana en la toma de decisiones.
29. Energias renovables: Concepto. Fuentes de energia. Implicaciones ambientales
Muras, 13 de junio de 2024.- El Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 1756

AS NOGAIS (/f
Anuncio &\

De acuerdo con la resolucién de Alcaldia ditadao dia 13 de junio de 2024, n°® 2024-020 aprobaron las
bases especificas para la seleccion mediante el sistema de concurso-oposicione posgerigr contrataciéon de
una persona para lo puesto de personal para la limpieza de las piscinas municipales.

Duracion del Contrato:Dos meses.

Plazo de presentacion de solicitudes: en los cinco dilas habiles seguintesayéeg publicacion desteanuncio
de convocatoria en lo BOP.

Mas informacién nasbases_especificas de la convocatoria que podré@ consultadas en la pagina web
www.concelloasnogais.es y en el tablero de edictos del Ayuntamier?de As Nogais.

Este proceso selectivo esta exento de tasas.

R. 1757

As Nogais, 13 de junio de 2024- El Alcalde en funciones,Jes?g !\Fnuel Nufez Diaz.

Q TON

Anuncio

NOTIFICACIC)’N COLECTIVA DE LIQUID % Y ANUNCIO DE COBRO DEL PADRON FISCAL DE La TASA POR
La PRESTACION DEL SERVICIO DE AY N El HOGAR CORRESPONDIENTE Al MES DE MAYO DE 2024 .

- La Xunta de Gobierno Local, elegacion del Alcalde Decreto nimero 2023-0180, del 26.06.2023) y en
virtud de acuerdo del06.06.20 robé el Padrén fiscal de la tasa por la prestacién del servicio de ayuda en
el hogar correspondiente a de mayo de 2024, lo cual sé expdnao publico, para su notificacién colectiva,
de acuerdo con el dispu n el articulo 102 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , general tributaria,

edicto en el Boletin d rovincia de Lugo y en el tablero de edictos del ayuntamiento. Durante este plazo, el
dicho Padrén estar posicién de las personas interesadas en el ayuntamiento, a fin de que lo puedan
examinar y form uantas observaciones, alegatos o reclamaciones tengan por conveniente.

durante el plazo de v@ 20) dilas habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
la
is

- Contra el a e aprobacion doPadrén y de las liquidaciones incorporadas a estos, los/las contribuyentes vy,
en gener?; personas interesadas, podran interponer los siguientes recursos:
de

1. Reelirs reposicién, ante la Alcaldia de este ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado desde el dia
igéjente al de la finalizacion de la exposicion publica del Padrén, que si entenderda rechazado si al
anscurrir un mes desde su presentacion no se resuelve de manera expresa.

2. Recurso contencioso-administrativo, ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo, con sede en Lugo,
en el plazo de dos meses si la resolucién del recurso de reposicién es expresa, y en el plazo de seis meses
desde que si produzca el acto presunto.

3. Podra interponerse cualquier otro recurso que las personas interesadas lles convenga.
ANUNCIO.

- En cumplimiento del dispuesto en el articulo 24 del Real decreto 939/2005, de 29 de julio , por lo que si
aprueba el Reglamento general de recaudacion, se exponen al publico el siguiente anuncio de cobro:
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- Tributos que si ponen al cobro: Tasa por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar correspondiente
al mes de mayo de 2024.

- Plazo de ingreso en periodo voluntario: del 01.07.2024 al 31.08.2024, ambos inclusive. Fecha de cargo en
cuenta:31.07.2024

- Modalidad de ingreso: a través del servicio de recaudacion del ayuntamiento. Con caracter general podra
usarse como forma de pago la domiciliacién bancaria.

- Lugar de ingreso: servicio de recaudacién del ayuntamiento. Plaza del Ayuntamiento, s/n. Panton.

- Dilas de ingreso: dilas habiles, de lunes a viernes, de las 10 a las 14 horas. AYUNTAMIENTO DE PANTON
(LUGO), Plaza del Ayuntamiento, s/n - 27430 Pant6n (Lugo). Telf.: 982 45 60 05 - Fax: 982 45 65 62

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que si habia satisfecho la deuda se iniciara el p%ﬂo
ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de g@w re
general tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los r\ 0s que
correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de presione.

Pantdn, 13 de Junio de 2024.- El Alcalde, Jose Luis Alvarez Blanco. f

y ; R. 1758
Anuncio &O

NOTIFICACIO[\I COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRO D%ADRON FISCAL DE La TASA POR
La PRESTACION DE Los SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA, A DE BASURA 'Y ALCANTARILLA
CORRESPONDIENTE Al SEGUNDOBIMESTE DE 2024 .

- La Xunta de Gobierno Local, por delegacién del Alcalde Decr Umero 2023-0180, del 26.06.2023) y en
virtud de acuerdo del 06.06.2024, aprob6 el Padrén fiscal e? tasa por la prestacién de los servicios de
abastecimiento de agua, recogida de basura y alcantarilla spondiente al segun bimestre de 2024 , lo
cudl si expone al publico, para su notificacion colectiva uerdo con el dispuesto en el articulo 102 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre , general tributaria@ante el plazo de veinte (20) dilas habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del pr edicto en el Boletin de la Provincia de Lugo y en el
tablero de edictos del ayuntamiento. Durante este@o, el dicho Padrén estarad a disposicién de las personas

interesadas en el ayuntamiento, a fin de que | an examinar y formular cuantas observaciones, alegatos
o reclamaciones tengan por conveniente.

- Contra el acto de aprobacion del Padrén@e las liquidaciones incorporadas a este, los/las contribuyentes vy,
en general, las personas interesadas,@é interponer los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicion, ante la Alcal#ia de este ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la finalizacig e la exposicién publica del Padrén, que si entendera rechazado si al
transcurrir un mes desde su entacion no se resuelve de manera expresa.

2. Recurso contencioso-a strativo, ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo, con sede en Lugo,
en el plazo de dos exs si la resolucién del recurso de reposicion es expresa, y en el plazo de seis meses
desde que si proddzcael acto presunto.

3. Podra interpo@ cualquier otro recurso que las personas interesadas lles convenga.

ANUNCIO. Q
- En cumplimiento del dispuesto en el articulo 24 del Real decreto 939/2005, de 29 de julio , por lo que si
aprueba elReglamento general de recaudacion, se exponen al publico el siguiente anuncio de cobro:

- utos que si ponen al cobro: Tasa por la prestaciéon de los servicios de abastecimiento de agua,
cogida de basura y alcantarilla correspondiente al segun bimestre de 2024 .

- Plazo de ingreso en periodo voluntario: del 15.06.2024 al 15.08.2024, ambos inclusive. Fecha de cargo en
cuenta: 01.07.2024

- Modalidad de ingreso: a través del servicio de recaudacion del ayuntamiento. Con caracter general podra
usarse como forma de pago la domiciliacién bancaria.

- Lugar de ingreso: servicio de recaudacién del ayuntamiento. Plaza del Ayuntamiento, s/n. Panton.

- Dilas de ingreso: dilas habiles, de lunes a viernes, de las 10 a las 14 horas. AYUNTAMIENTO DE PANTON
(LUGO), Plaza del Ayuntamiento, s/n - 27430 Pant6n (Lugo). Telf.: 982 45 60 05 - Fax: 982 45 65 62
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- Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que si habia satisfecho la deuda se iniciard el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre ,
general tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que
correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de presione.

Pantén, 13 de Junio de 2024.- El Alcalde, Jose Luis Alvarez Blanco.

R. 1759
O PARAMO
Anuncio V.
CONVOCATORIA PARA La SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL \O
De conformidad con el dispuesto en la Resoluciéon de la Alcaldia de 14 de junio de 2024/5&1ace publica
convocatoria para la seleccién de personal laboral temporal para prevencion y defend; tra incendios

Medio Rural y la entidad local de O Paramo, para la realizacién de acciones de preventién y defensa contra

forestales, para la temporada 2024, en lo marco del Convenio interadministrativo eqtre¢”a Conselleria de
incendios forestales durante el ano 2024, cofinanciado parcialmente con el FTS&

uropeo Agricola de
Desarrollo Rural en lo marco del PDR Galicia 2014-2020:

- Un jefe de brigada &
- Un pedn conductor Q

- Tres peones

Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: en lo Registro del Aygtamiento de O Paramo en horario de

9.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, o por cualesquiera de edios previstos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre . Cuando las solicitudes si present abia sido del Registro del Ayuntamiento, con
el fin de agilizar los tramites, deberan re@ comunicacion por correo electrénico

cruz.oparamo@eidolocal.es, comunicando la presentaci e la solicitud, con lo serlo de Correos o del
registro correspondiente.

El plazo de presentacién sera de 5 dilas hébilﬁmtados a partir del siguiente a la publicacién de la

convocatoria en el Boletin Oficial de la Provinci?I go.
Requisitos: los establecidos en las bases diala cohvocatoria.

Procedimiento de seleccion: la realizacign na prueba tedrica, una prueba practica y valoracion de méritos,
segun lo establecido en las bases -@’ encuentran la disposicion de los interesados/las en las oficinas
Iy

municipales y en la electronica del Ayuntamiento de 0] Paramo
https://conceIIodeparamo.sedek@)nica.gal
O Paramo, 14 de junio de 2024. alcalde, P.D. El 1.° Tte. Alcalde, Benjamin Garcia Toiran.
\ R. 1765
(.
\

Q A PASTORIZA
O Anuncio

CONV, A; ORIA PL'JBLIC,A PARA La SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL: BRIGADA MUNICIPAL DE
ON Y EXTINCION DE INCENDIOS ANO 2024.

or Resolucion de esta Alcaldia de fecha 12 de junio de 2024, se aprobaron las bases que regiran la seleccion
- en régimen laboral temporal y mediante concurso - oposicién - de 1 Jefe de Brigada, 3 Peones de Brigada y
1 Pebn- Conductor para la constitucion en el municipio de una Brigada de Prevencion y Defensa contra
Incendios Forestales para este afio 2024. Las dichas bases estan la disposicién de los interesados en la
pagina web del Ayuntamiento (www.concellodapastoriza.es) y en el Tablero municipal de anuncios, siendo el
plazo de presentacion de solicitudes de cinco (5) dilas habiles a contar desde la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

A Pastoriza, 12 de junio de 2024.- El Alcalde, Dario Cabaneiro Santome.
R. 1766
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O SAVINAO

Anuncio

Por medio de Resolucion de Alcaldia de fecha 13/06/2024 (Decreto 2024-0170), se procedi6 a la aprobacion
de la convocatoria y bases que regirdn el proceso selectivo para la contrataciéon laboral temporal de dos/dos
socorristas para el Ayuntamiento de O Savifiao, en la campana estival 2024, y para la creacién de una bolsa
de empleo de socorristas para la dicha campafa, por el procedimiento de concurso de méritos (Expte.
729/2024), abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 5 dilas habiles a contar desde el
dia siguiente al de publicacién de este anuncio en lo BOP.

disponibles en el tablero de anuncios del ayuntamiento de O Savifiao y en las oficinas municipales.

&\ R. 1460
/

Las bases se encuentran en la sede electrénica https://concellodosavinao.sedelectronica.gal , y también istan

O Savifiao, 13 de junio de 2024.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.

MINISTERIO DE HACIENDA ?»
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDN LUGO

Anuncio /<

EXTRACTO DEL ACUERDO N° 19/280 DE LA XUNTA DE GOBIERNO DEL E@. AYUNTAMIENTO DE LUGO, DEL
13/06/2024 POR LO QUE SE APRUEBAN Las BASES POR Las QUE SE RE?A La CONCESION DE SUBVENCIONES
A FAMILIAS CON ESCASOS RECURSOS PARA La ADQUISION DE LIBROSYDE TEXTO Y MATERIAL EDUCATIVO EN
Lo SEGUN CICLO DE EDUCACION INFANTIL PARA EI CURSO ESCO$2024-2025

BDNS (Identif.): 768086

De acuerdo con el dispuesto en los articulos 17.3.b 8.1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre ,
general de subvenciones, se publica el extracto de Iaényocatoria, cuyo texto completo si puede encontrar
en la Base de datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstranS/Q/Qonvocatoria/768086)
1°.- Objeto y finalidad de la subvencién.

Estas bases tienen por objeto la concesiofi de subvenciones a familias con escasos recursos para la
adquisiciéon de libros de texto y mat educativo (fichas, estuches, mochilas y material de papeleria) para
educacion infantil, para alumnado mathiellado en centros sostenidos con fondos publicos.

2°.- Cuantia que si va a subvenci
El importe inicial destinadc@tas ayudas asciende inicialmente a 40.000€.

La cuantia individual dge ayudas sera de 100€, consistente en un vale descuento para canjear en las
librerias del Ayuntanﬁr;?) de Lugo. La convocatoria se financiara con cargo a la partida 32600.48100 del
yuntamiento de Lugo.

vigente presupuest
El criterio para | udicacién de las ayudas serd: Aquellas alumnas y aquellos alumnos cuya renta familiar

anual no su | 0,85 veces lo IPREM, estableciéndose coémo Unico criterio de baremo la cuantia de la renta
de menor a or hasta agotarse la partida. En caso de empate y agotandose la partida, se procedera a
resolver rteo.

3".- as beneficiarias.
yudas podran ser solicitadas por las familias del alumnado que redna los siguientes requisitos:

3.1. A/lo solicitante debera estar empadronada/lo en el ayuntamiento de Lugo. Esta situacion se comprobara
automaticamente a través de los datos obrantes en el padrén de habitantes de esta Administracion.

3.2. Tener presentada la solicitud de reserva de plaza o solicitud de admisiéon para un puesto escolar en un
centro sostenido con fondos publicos en el Ayuntamiento de Lugo.

3.3 Estar en posesion de DNI o NIE en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

3.4. No disfrutar de otras ayudas, bolsas o subvenciones de igual o semejante finalidad otorgada por
organismos o institucién publicas o privadas, siendo por lo tanto estas ayudas incompatibles con
cualesquiera otra ayuda.
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3.5. La renta familiar a los efectos de bolsa se obtendra por agregacion de las rentas del Gltimo ejercicio
fiscal de cada uno de los miembros de la unidad familiar por ingresos de cualesquier naturaleza. Los datos
econdmicos para tener en cuenta en las rentas familiares para determinar los ingresos seran los calculados
por agregacion de la base imponible general, con la base imponible del ahorro, calculadas segun los criterios
establecidos en la normativa del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Para el calculo de la renta familiar a los efectos de bolsa, son miembros computables en la unidad familiar de
la o del solicitante segun lo establecido por la ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio. En caso de que el nifio o nifia para lo cual si solicita la bolsa
presente necesidades educativas especiales con certificado de discapacidad igual o superior al 33%
computara como dos miembros para el calculo de la renta familiar.

3.6. Seran concesiones directas: : ;

- Las/los menores en régimen de acogimiento y tutela.

- Cualquier otra situaciéon excepcional, acreditada por servicios sociales de la junta o del ay, miento, que
impida la valoracioén de la renta. f
4°.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes. ;

Las solicitudes de las personas interesadas se presentaran preferiblemente, por via € Onica a través de los
formularios normalizados disponibles en la sede electronica del Ayuntamien@ ugo, https://lugo.gal.
Opcionalmente, podran ser presentadas solicitudes en cualesquiera de los lug registros establecidos en
la normativa reguladora del procedimento administrativo comudn en el arti 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre , en el plazo de 15 dilas habiles contados a partir del dia siduiente al de la publicacion de un
extracto de estas en lo BDNS, en el Boletin Oficial de la Provincia. Bas_/Sucesivas publicaciones de este
procedimiento se haran a través del Tablero de Anuncios del Ayuntarr?&o (lugo.gal/portal/tablonanuncios).

5°.- Procedimiento.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones previ t?e.n estas bases se ajustara al establecido en
los articulos 28, 29 y 30 de la Ordenanza municipal de Subvelteiones.

6°.- Criterios de valoracién.

El Unico criterio de valoracion serd la cuantia de la g;ta anual familiar referida al IPREM.

7°.- Justificacién del gasto. O
<

En la resolucion de concesion de la subvenéié e estableceran las fechas de entrega de los valles, asi como

el periodo para emplearlos por parte de | eneficiarias/los y los plazos para que las librerias presenten las

facturas.

El Servicio de Educacion presentara LQ/Iemoria explicativa de la realizacion de la totalidad del proyecto o
actividad, objetivo o adopcién delscomportamiento, con expresa mencién de los resultados obtenidos y con
las indicaciones, contenidos y v@ entos que si determinen en los acuerdos reguladores de la convocatoria
16h.

o en la concesion de la sub

Las librerias donde si COX el material escolar presentaran por via electrénica a través de los formularios
normalizados disponijBles en la sede electréonica del Ayuntamiento de Lugo, https://lugo.gal. la siguiente
documentacién:

- Copia de la fa@a detallando el material o libros mercados, con indicacién del curso a lo que hace
referencia, ast o el nombre y los datos de la persona beneficiaria. En lo caso que la persona beneficiaria
tenga conce mas de una ayuda se podra presentar factura Unica.

la p solicitante. Los originales de los valles facturados deberan ser custodiados durante un afo, pues

- Copi d&os valles emitidos por la Concejalia de Educacion, indicando el nombre, apellidos, firma y DNI de
%eéser requeridos por el Ayuntamiento a las librerias al luego de la tramitacién de este procedimiento.

8°.- Revocacion.

La adjudicacién de las ayudas sera revocada totalmente en caso de que si comprobara que en su concesion
concurrié ocultacién o falsedad de datos, o que esisten incompatibilidades con otros beneficiarios de esta
clase procedentes de otras personas fisicas o juridicas.

Lugo, 13 de junio.- La teniente de Alcaldesa Delegada del area de cultura, Turismo y Promocion de la Lengua
en relevo de D. Felipe Rivas Jorge Concejal de Educacién y Difusion del Conocimiento (Decreto n® 464/2024),
Tareixa Antia Herrero Tallon.

R. 1761
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Anuncio

EXTRACTO DEL ACUERDO N° 19/280 DE LA XUNTA DE GOBIERNO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, DEL
13/06/2024 POR LO QUE SE APRUEBAN Las BASES POR Las QUE SE REGULA La CONCESION DE SUBVENCIONES
A FAMILIAS CON ESCASOS RECURSOS PARA La ADQUISION DE LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL EDUCATIVO EN
Lo SEGUN CICLO DE EDUCACION INFANTIL PARA EI CURSO ESCOLAR 2024-2025

BDNS (Identif.): 768086

De acuerdo con el dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.l1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre ,
general de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede encontrar
en la Base de datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/768086) F
1°.- Objeto y finalidad de la subvencion. O

Estas bases tienen por objeto la concesion de subvenciones a familias con escasos re€ursos para la
adquisicién de libros de texto y material educativo (fichas, estuches, mochilas y materiaj de papeleria) para
educacion infantil, para alumnado matriculado en centros sostenidos con fondos publicos.V'

2°.- Cuantia que si va a subvencionar.
El importe inicial destinado a estas ayudas asciende inicialmente a 40.000€. Q
eSetiento para canjear en las

La cuantia individual de las ayudas sera de 100€, consistente en un vale
librerias del Ayuntamiento de Lugo. La convocatoria se financiara con cargo%a la partida 32600.48100 del
vigente presupuesto del Ayuntamiento de Lugo.

El criterio para la adjudicacion de las ayudas sera: Aquellas alumna uellos alumnos cuya renta familiar
anual no supere el 0,85 veces lo IPREM, estableciéndose cdmo Unico ¢fiterio de baremo la cuantia de la renta
de menor a mayor hasta agotarse la partida. En caso de empate y agotandose la partida, se procedera a
resolver por sorteo. %’

3".- Personas beneficiarias. €
Las ayudas podran ser solicitadas por las familias del do que relna los siguientes requisitos:

3.1. A/lo solicitante debera estar empadronada/lo ["ayuntamiento de Lugo. Esta situacion se comprobara
automaticamente a través de los datos obrantes adron de habitantes de esta Administracién.
3.2. Tener presentada la solicitud de reserva gplaza o solicitud de admisién para un puesto escolar en un

centro sostenido con fondos publicos en Quntamiento de Lugo.
3.3 Estar en posesion de DNI o NIE er@o ento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. No disfrutar de otras ayudas, b#lsas o subvenciones de igual o semejante finalidad otorgada por
organismos o institucion pu o privadas, siendo por lo tanto estas ayudas incompatibles con
cualesquiera otra ayuda.

3.5. La renta familiar a Ictos de bolsa se obtendra por agregacion de las rentas del ultimo ejercicio
fiscal de cada uno de s&l embros de la unidad familiar por ingresos de cualesquier naturaleza. Los datos
econémicos para tené cuenta en las rentas familiares para determinar los ingresos seran los calculados
por agregacion de e imponible general, con la base imponible del ahorro, calculadas segun los criterios
establecidos en I@mativa del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Para el célcu la renta familiar a los efectos de bolsa, son miembros computables en la unidad familiar de
la o del sqlicitante segun lo establecido por la ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Pefisbnas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
o Residentes y sobre el Patrimonio. En caso de que el nifio o nifia para lo cual si solicita la bolsa
necesidades educativas especiales con certificado de discapacidad igual o superior al 33%
utard como dos miembros para el calculo de la renta familiar.

3.6. Seran concesiones directas:
- Las/los menores en régimen de acogimiento y tutela.

- Cualquier otra situaciéon excepcional, acreditada por servicios sociales de la junta o del ayuntamiento, que
impida la valoracion de la renta.

4°.- Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes de las personas interesadas se presentaran preferiblemente, por via electrénica a través de los
formularios normalizados disponibles en la sede electrénica del Ayuntamiento de Lugo, https://lugo.gal.
Opcionalmente, podran ser presentadas solicitudes en cualesquiera de los lugares y registros establecidos en
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la normativa reguladora del procedimento administrativo comudn en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre , en el plazo de 15 dilas habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de un
extracto de estas en lo BDNS, en el Boletin Oficial de la Provincia. Las sucesivas publicaciones de este
procedimiento se haran a través del Tablero de Anuncios del Ayuntamiento (lugo.gal/portal/tablonanuncios).

5°.- Procedimiento.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones previstas en estas bases se ajustara al establecido en
los articulos 28, 29 y 30 de la Ordenanza municipal de Subvenciones.

6°.- Criterios de valoracion.

El Unico criterio de valoraciéon sera la cuantia de la renta neta anual familiar referida al IPREM.

7°.- Justificacién del gasto. P

En la resolucion de concesién de la subvencién, se estableceran las fechas de entrega de los valles§asicomo
el periodo para emplearlos por parte de las/ beneficiarias/los y los plazos para que las libreria enten las

facturas.

[}
El Servicio de Educacion presentara una Memoria explicativa de la realizacién de la totali?del proyecto o

actividad, objetivo o adopciéon del comportamiento, con expresa mencién de los resul obtenidos y con
las indicaciones, contenidos y documentos que si determinen en los acuerdos regul de la convocatoria
o en la concesion de la subvencion.

Las librerias donde si compre el material escolar presentaran por via electro través de los formularios
normalizados disponibles en la sede electréonica del Ayuntamiento de L https://lugo.gal. la siguiente
documentacién:

- Copia de la factura detallando el material o libros mercados, c indicacion del curso a lo que hace
referencia, asi como el nombre y los datos de la persona beneficiariaEn lo caso que la persona beneficiaria
tenga concedida mas de una ayuda se podra presentar factura Unica.

- Copia de los valles emitidos por la Concejalia de Educacién, indicando el nombre, apellidos, firma y DNI de
la persona solicitante. Los originales de los valles facturado eran ser custodiados durante un afio, pues
pueden ser requeridos por el Ayuntamiento a las librerias ego de la tramitacion de este procedimiento.

8°.- Revocacion.

concurrioé ocultaciéon o falsedad de datos, o esisten incompatibilidades con otros beneficiarios de esta
clase procedentes de otras personas fisicas,o jufidicas.

1°.- Objeto y finalidad de la subvencion. Q/

Estas bases tienen por objeto la @sién de subvenciones a familias con escasos recursos para la
adquisicién de libros de texto y materfal educativo (fichas, estuches, mochilas y material de papeleria) para
educacion infantil, para alumna atriculado en centros sostenidos con fondos publicos.

La adjudicacién de las ayudas sera revocada % te en caso de que si comprobara que en su concesion

La cuantia individuallde/las ayudas sera de 100€, consistente en un vale descuento para canjear en las
librerias del Ayuntamiento de Lugo. La convocatoria se financiara con cargo a la partida 32600.48100 del
vigente presupue el Ayuntamiento de Lugo.

2°.- Cuantia que siva a suk@ionar.
El importe inicial destinz& stas ayudas asciende inicialmente a 40.000€.

El criterio p
anual no

adjudicacion de las ayudas sera: Aquellas alumnas y aquellos alumnos cuya renta familiar
e el 0,85 veces lo IPREM, estableciéndose como Unico criterio de baremo la cuantia de la renta
mayor hasta agotarse la partida. En caso de empate y agotandose la partida, se procedera a

res lé-por sorteo.
.Rersonas beneficiarias.
Las ayudas podran ser solicitadas por las familias del alumnado que redna los siguientes requisitos:

3.1. A/lo solicitante debera estar empadronada/lo en el ayuntamiento de Lugo. Esta situacion se comprobara
automaticamente a través de los datos obrantes en el padrén de habitantes de esta Administracion.

3.2. Tener presentada la solicitud de reserva de plaza o solicitud de admisiéon para un puesto escolar en un
centro sostenido con fondos publicos en el Ayuntamiento de Lugo.

3.3 Estar en posesion de DNI o NIE en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
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3.4. No disfrutar de otras ayudas, bolsas o subvenciones de igual o semejante finalidad otorgada por
organismos o institucién publicas o privadas, siendo por lo tanto estas ayudas incompatibles con
cualesquiera otra ayuda.

3.5. La renta familiar a los efectos de bolsa se obtendra por agregacion de las rentas del ultimo ejercicio
fiscal de cada uno de los miembros de la unidad familiar por ingresos de cualesquier naturaleza. Los datos
econdmicos para tener en cuenta en las rentas familiares para determinar los ingresos seran los calculados
por agregacion de la base imponible general, con la base imponible del ahorro, calculadas segun los criterios
establecidos en la normativa del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Para el calculo de la renta familiar a los efectos de bolsa, son miembros computables en la unidad familiar de
la o del solicitante segun lo establecido por la ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, so a
Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio. En caso de que el nifio o nifia para lo cual si soIici@‘ Isa

presente necesidades educativas especiales con certificado de discapacidad igual o superigr 33%
computara como dos miembros para el calculo de la renta familiar. \

3.6. Seran concesiones directas: p &

- Las/los menores en régimen de acogimiento y tutela. P

- Cualquier otra situacion excepcional, acreditada por servicios sociales de la junta@ayuntamiento, que
impida la valoracion de la renta. O

4°.- Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes de las personas interesadas se presentaran preferiblemenge, por via electrénica a través de
los formularios normalizados disponibles en la sede electronica del Ayuntamiento de Lugo, https://lugo.gal.
Opcionalmente, podran ser presentadas solicitudes en cualesquiera dg_los*lgares y registros establecidos en
la normativa reguladora del procedimento administrativo comdn en %ﬁiculo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre , en el plazo de 15 dilas habiles contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion de un
extracto de estas en lo BDNS, en el Boletin Oficial de la Pr ia. Las sucesivas publicaciones de este
procedimiento se haran a través del Tablero de Anuncios del tamiento (lugo.gal/portal/tablonanuncios).

5°.- Procedimiento.

El procedimiento para la concesion de las subvencion@?evistas en estas bases se ajustard al establecido en
los articulos 28, 29 y 30 de la Ordenanza municip ubvenciones.

6°.- Criterios de valoracion.

El Unico criterio de valoracién sera la cuar@g renta neta anual familiar referida al IPREM.

7°.- Justificacién del gasto.

En la resolucion de concesion de la s@nci()n, se estableceran las fechas de entrega de los valles, asi como
el periodo para emplearlos por de las/ beneficiarias/los y los plazos para que las librerias presenten las
facturas.

El Servicio de Educacién ptaré una Memoria explicativa de la realizacion de la totalidad del proyecto o
actividad, objetivo o adoX del comportamiento, con expresa mencién de los resultados obtenidos y con
las indicaciones, contghido% y documentos que si determinen en los acuerdos reguladores de la convocatoria
o en la concesién d bvencion.

Las librerias don compre el material escolar presentaran por via electrénica a través de los formularios

normalizado ponibles en la sede electrénica del Ayuntamiento de Lugo, https://lugo.gal. la siguiente
documentaci

referé€htia, asi como el nombre y los datos de la persona beneficiaria. En lo caso que la persona beneficiaria

- Copi la factura detallando el material o libros mercados, con indicacion del curso a lo que hace
tegga éncedida mas de una ayuda se podra presentar factura unica.

- Copia de los valles emitidos por la Concejalia de Educacion, indicando el nombre, apellidos, firma y DNI de
la persona solicitante. Los originales de los valles facturados deberan ser custodiados durante un afo, pues
pueden ser requeridos por el Ayuntamiento a las librerias al luego de la tramitacion de este procedimiento.

8°.- Revocacion

La adjudicacion de las ayudas sera revocada totalmente en caso de que si comprobara que en su concesion
concurrioé ocultacion o falsedad de datos, o que esisten incompatibilidades con otros beneficiarios de esta
clase procedentes de otras personas fisicas o juridicas.
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Lugo, 13 de junio de 2024.- La Teniente de Alcaldesa Delegada del area de cultura, Turismo y Promocién de
la Lengua en relevo de D. Felipe Rivas Jorge Concejal de Educacion y Difusién del Conocimiento (Decreto n°
464/2024), Tareixa Antia Herrero Tallén.

R. 1762




