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AYUNTAMIENTOS
BURELA
Anuncio
NOTIFICACION COLECTIVA DE PADRONES FISCALES V.
En la Xunta de Gobierno Local celebrada el 30 de mayo de 2024, aprobanse los Padrones Q esy
e

notificaciones colectivas por aplicacién de la Tasa por entrada de vehiculos a través de aceras rva de
via publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de mercancwyg alesquier
clase, y por la aplicacién de la Tasa por la prestacion del servicio de cementerios munigi del ejercicio
2024.

Los padrones se exponen al publico durante el plazo de quince dilas, contados a parti la publicacién del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a los efe de que puedan ser
examinados y presentar las reclamaciones que si estimen pertinentes, entendie elevados a definitivos
en caso de que transcurrido el dicho plazo de exposicién publica no se seatara reclamacion ninguna
contra estos. Esta exposicién servird de notificacion colectiva a todos los o&ibuyentes, en los tenérmelos
establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , gégeral tributaria.

reposicion ante el alcalde, segun lo dispuesto en el articulo 14.2, del Téxto refundido de la Ley reguladora de
las haciendas locales aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo , en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al del final de la exposicion publica del Padrén. E rso se entendera desestimado si no se
resuelve expresamente en el plazo de un mes desde su@ osicion. Contra la resolucion del recurso de

Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones todos los int?g os podran interponer recurso de
t

reposicibn se podra interponer recurso contencioso- nistrativo ante lo Juzgado del Contencioso-
Administrativo competente, en el plazo de dos meses gesde la notificacién de la resolucion expresa o de seis
meses desde que si produzca la desestimacion presiingta, tal y como establece el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio , reguladora de la juris n contencioso-administrativa. No obstante , se podra
interponer cualquier otro recurso que si estim% niente.

Normas de pago y extincién de deudas :

1 El pago de las deudas de los tributos eriodo estara comprendido entre el dia 1 de julio y el 31 de

agosto del 2024 Q

2 El ingreso de las deudas se realizara €n cualesquier oficina de la Entidad ABANCA, en la que si presentara el
documento de ingreso que si por correo a los domicilios de los contribuyentes. Las personas que no
reciban o extravien el docum e ingreso, podran solicitar un nuevo en la oficina de la entidad bancaria o
en las oficinas municipales beran realizar el pago.

Una vez transcurrido o de ingreso voluntario sin que si satisfaga la deuda , se iniciara el periodo
ejecutivo, de acuerdxéy el teor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre ,
general tributaria e determinard la exigencia de los intereses de mora, asi como de los recargos que
correspondan vy, @l caso, de las cuestas del procedimiento de constriccion .

Burela, 12 d o0 de 2024.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.

V~ R. 1768

z&

EXPOSICION El PUBLICO Y COBRO S.A.F. ABRIL 2024.

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Burela en sesién celebrada el dia 21 de mayo de 2024
acuerda la aprobacion inicial del Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de
abril de 2024 a través de la Ley de Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por importe de

Anuncio
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9.340,71 €, correspondiendo 1.033,11 € la libre concurrencia y 8.307,60 € la dependencia. Conforme al
dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en conocimiento
de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 15 dilas, contados a
partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , los interesados podran interponer
recurso de reposicion ante el alcalde - presidente, en el plazo de un mes, contado desde la finalizacién del
periodo de exposicién publica de este padron fiscal en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la resolucion del recurso de reposicion, expresa o tacita, los interesados podran interponer recurso
contencioso- administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos seﬁws
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Adminfistrativ
No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

le seran
el plazo de
rovincia.

Para el cobramiento de los mismos, los contrlbuyentes tienen domiciliados los reabos&
adebedados en las cuentas bancarias respectivas. Se fija como periodo voluntario de cobramien
dos meses desde el dia siguiente la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial d

A presente publicacion, en los dos supuestos, de anuncio de exposicién al publico d adrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo de IeC|do en el articulo
102 de la referida Ley general tributaria.

oreno.

Burela, 12 de junio de 2024.- La Alcaldesa - Presidenta, Maria del Carmen Lgﬁ
R. 1769

N

COSPEITO

Anuncio

V~

EXPOSICION Al PUBLICO DE La APROBA,CI(')N DEL P, DE CONTRIBUYENTES DE La TASA LO PONES
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE La VIA PUBLICA N ENTRADAS DE VEHICULOS Y RESERVAS DE VIA
PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE COSPEITO CO @7. PONDIENTE Al EJERCICIO DE 2024

En cumplimiento del establecido en el articngZ.S. de la Ley 58/2003, de 17 de noviembre , General
Tributaria, mediante Resolucién de la Alcaldia aprobdé el Padrén de contribuyentes de la Tasa por
aprovechamientos especiales de la via @ica con entradas de vehiculos y reservas de via publica del
Ayuntamiento de Cospeito correspo nte al ejercicio de 2024, vy cuyo contenido literal de la parte
dispositiva que recoge dicho acuerdo@ siguiente:

“..) .

PRIMERO.- Con efectos exclusiyos”sobre lo presente expediente, avocar la competencia delegada en la Xunta
de Gobierno Local en el pu tercero 11. De la Resolucion de Alcaldia num. 530/2023 de fecha 18.07.2023.

SEGUNDO-. Aprobar ron de la Tasa por por el aprovechamiento especial de la via publica con entrada
de vehiculos y res la via publica del Ayuntamiento de Cospeito correspondiente al afio 2024 y las
liquidaciones qu SOmponen de acuerdo con el siguiente resumen:

. Num. cargos Num. cargos no
Perioc@ Concepto Ca’)’f”g;' Ii‘:'t('zr‘z: € domiciliados domiciliados
| Vd 9 p Importe € Importe €
- 10 0 10
EJ@WX 2024 Tasas vados 650 0,00 650

'ﬂkERO.- Proceder a su cobro por via telemdtica a través del cuaderno 19.14. del Consejo Superior
Bancario con vencimiento el 19/06/2024.

CUARTO.-Dar cuenta de la presente resolucion la Tesoreria e Intervencion Municipal y al Pleno de la
Corporacion en la primera Sesion Comun que este celebre, en cumplimiento del dispuesto en el art. 42 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que si aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

RECURSOS
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De conformidad con el dispuesto en el articulo en el articulo 102.3. de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, los padrones aprobados se exponen al publico en las oficinas del Ayuntamiento durante el
plazo de un mes, contado a partir de la publicaciéon del presente anuncio en lo BOP que tendra caracter y
producira los efectos de notificacién colectiva. Durante lo referido plazo los interesados podran examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Igualmente podran formular en el plazo de un mes el
recurso de reposicién regulado en el articulo 14.2. del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales que debera ser resuelto
por el 6rgano competente en el plazo de otro mes contado a partir del dia siguiente al de su presentacién,
entendiéndose desestimado si transcurrido dicho plazo en lo habia recaido resolucion expresa, con los
efectos juridicos previsto en los articulo 24 y 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la resolucion del recurso de reposicion no
puede interponer nuevamente este recurso, pueden los interesados, interponer directamente recurso
contencioso -administrativo ante lo Juzgado del Contencioso -Administrativo de Lugo en el plazo d s
meses desde la notificacién de la resoluciéon expresa o de seis en el supuesto de desestimacién pre@}mr

silencio administrativo. No obstante, podrd utilizar y ejercitar cualquier otra accién legal que éstime
pertinente en la defensa de sus derechos e intereses legitimos. &
FORMA DE PAGO P

Fe figuran en el
presente anuncio y en las Entidades colaboradoras en la recaudacion de este Ayunta o que si detallan,
en las horas de atencion al publico. Transcurridos dichos plazos se iniciara el period cutivo de cobro, que

1. El pago de las deudas tributarias se realizara en periodo voluntario en los plazgs
determinara lo de devengo de los recargos de constriccion y los intereses de denfora que procedan.

Entidad bancaria IBAN A
Caja Rural Gallega ES333070002369] 138233125
Abanca ES572080011 wl 10000014

cobro en voluntaria, modelo de liquidacién por duplicado ejamiplar para su pago en cualesquiera de las
entidades financieras citadas, debiendo recabar en caso de avio, duplicado en los servicios econémicos
del Ayuntamiento antes del final del referido periodo. de los ejemplares debidamente sellado por la
Entidad financiera constituira carta de pago en pod contribuyente acreditativo de la extinciéon de la
deuda tributaria.

)
2. Los contribuyentes que no hayan domiciliado el pago, recib?’en lo su domicilio, dentro del periodo de

3. Si asi lo desea en el momento de efectuar el ondré solicitar de la Entidad financiera la domiciliacion
del tributo, sin ningun acto de tramite adicioréquedando a partir de ese momento incorporado en la base

de datos de los padrones sucesivos
Cospeito, 13 de junio de 2024.- El alcal %ando Castosa Alvarifio.
R. 1770

N

V

Anuncio

EXPOSICION Al PUBI@ E La APROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES DE La TASA LO PONES
APROVECHAMIEN PECIAL DE La ViA PUBLICA CON CAJEROS AUTOMATICOS Y OTROS ELEMENTOS
ANALOGOS AD OS A Los EDIFICIOS CON ACCESO DIRECTO La ViA PUBLICA CORRESPONDIENTE Al
EJERCICIO D

En cumplimiento del establecido en el articulo 62.3. de la Ley 58/2003, de 17 de noviembre , General
Trlbutarla?dlante Resolucion de la Alcaldia del 13/06/2024 aprob6 el Padron de contribuyentes de la Tasa
por chamientos especiales de la via publica con cajeros automaticos y otros elementos analogos
a los edificios con acceso directo la via publica correspondiente al ejercicio 2024, y cuyo contenido

I de la parte dispositiva que recoge dicho acuerdo es el siguiente:

“PRIMERO. Con efectos exclusivos sobre el presente expediente, avocar la competencia delegada en la Xunta
de Gobierno Local en el punto tercero 11. De la Resolucion de Alcaldia num. 530/2023 de fecha 18.07.2023.

SEGUNDO. Aprobar el padron de la Tasa por aprovechamientos especiales de la via publica con cajeros
automadticos y otros elementos andlogos adosados a los edificios y con acceso directo en la via publica
correspondiente al ario 2024, y las liquidaciones que lo componen, de acuerdo con el siguiente resume:

Num. cargos Num. cargos no
domiciliados domiciliados
Importe € Importe €

Num. total de

Periodo Concepto cargos Importe €
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2 0 2

Ejercicio 2024 Tasas cajeros 876,00 0,00 876,00

Comunicando y notificando la liquidacion del alta a nombre de Caja Rural Gallega.

TERCERO. Dar cuenta de la presente resolucion la Tesoreria e Intervencion Municipal y al Pleno de la
Corporacion en la primera Sesion Comun que este celebre, en cumplimiento del dispuesto en el art. 42 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que si aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. ..’

RECURSOS

De conformidad con el dispuesto en el articulo en el articulo 102.3. de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, los padrones aprobados se exponen al publico en las oficinas del Ayuntamiento durante el
plazo de un mes, contado a partir de la publicacion del presente anuncio en lo BOP que tendra caré??y
producira los efectos de notificacién colectiva. Durante lo referido plazo los interesados podran examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Igualmente podran formular en el plazo d&l es el
recurso de reposicién regulado en el articulo 14.2. del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5de Wwarzo, por
lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales que debBera ser resuelto
por el 6rgano competente en el plazo de otro mes contado a partir del dia siguiente al presentacion,
entendiéndose desestimado si transcurrido dicho plazo en lo habia recaido resolucidonyexpresa, con los
efectos juridicos previsto en los articulo 24 y 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre\,® del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. Contra la resoluciéon de urso de reposicién no
puede interponer nuevamente este recurso, pueden los interesados, interr directamente recurso
contencioso -administrativo ante lo Juzgado del Contencioso -Administratiyé de”Lugo en el plazo de dos
meses desde la notificacién de la resolucion expresa o de seis en el supues&e desestimacién presunta por
silencio administrativo. No obstante, podra utilizar y ejercitar cualquiég otra accién legal que estime
pertinente en la defensa de sus derechos e intereses legitimos.

FORMA DE PAGO F

1. El pago de las deudas tributarias se realizara en periodo ntario en los plazos que figuran en el
presente anuncio y en las Entidades colaboradoras en la recaudacioén de este Ayuntamiento que si detallan,
en las horas de atencion al publico. Transcurridos dichos pla se iniciara el periodo ejecutivo de cobro, que
determinara lo de devengo de los recargos de constric;{_ os intereses de demora que procedan.

Entidad bancaria n s IBAN
Caja Rural Gallega Q ES3330700023691138233125
A g
Abanca Q/ ES5720800113183110000014

2. Los contribuyentes que no hayan ciIiado el pago, recibiran en lo su domicilio, dentro del periodo de
cobro en voluntaria, modelo de liquidacién por duplicado ejemplar para su pago en cualesquiera de las
entidades financieras citadas, ndo recabar en caso de extravio, duplicado en los servicios econémicos
del Ayuntamiento antes del fi el referido periodo. Uno de los ejemplares debidamente sellado por la
Entidad financiera constitui arta de pago en poder del contribuyente acreditativo de la extincion de la
deuda tributaria.

3. Si asi lo desea en @mento de efectuar el pago, podra solicitar de la Entidad financiera la domiciliacion
cto de tramite adicional, quedando a partir de ese momento incorporado en la base

del tributo, sin ningy
de datos de los padrd@nes sucesivos.

Cospeito, 1nio de 2024.- El alcalde, Armando Castosa Alvarifio.

Vh R. 1771
<&

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 13 de junio de 2024 se aprobo6 el Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en
el Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basica y de dependencia correspondiente al mes
de mayo de 2024.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dilas habiles, que empezara
a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que puedan formularse las reclamaciones que si consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos
123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) Lo que si hace publico
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para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidad con el
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Folgoso do Courel, 13 de junio de 2024.- La alcaldesa presidenta, Dolores Castro Ochoa.
R. 1772

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

APROBACION PROVISIONAL DE La ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE La TASA DEL USO C
ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL POR Las ACTIVIDADES EXTRACTIVAS DE MAD (0
MONTES Y ESPACIOS FORESTALES Y POR Las CANTERAS.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion comun celebrada el dia 14 de mayo de 2024, acor% robacion
provisional de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa del uso comun especial del domi ico local por
las actividades extractivas de madera en los montes y espacios forestales y por las cantera?eb Ayuntamiento
de Pedrafita do Cebreiro.

Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y e articulo 49.b) de la Ley

Y en cumplimiento del dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reg ora de las Haciendas
7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local, se some;epediente la informacién

publica por el plazo de TREINTA (30) DILAS HABILES a contar desde el diaSiguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que las personads, interesadas puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Se considerara definitivamente adoptado el acuerdo en caso de q?ﬁo se presentaran reclamaciones al
expediente en el plazo anteriormente indicado.

Pedrafita do Cebreiro, 6 de junio de 2024.- Alcalde-president Igo.sé Luis Raposo Magdalena.
g ’ R. 1777

o

APROBACION INICIAL DE La ORDENANZ GgERAL DEL USO COMUN ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO
LOCAL POR Las ACTIVIDADES EXTRAC DE MADERA NOS MONTES Y ESPACIOS FORESTALES Y POR

Las CANTERAS Q

Aprobada inicialmente la Ordenanza geWieral reguladora del uso comun especial del dominio publico local por
las actividades extractivas de m a en los montes y espacios forestales y por las canteras del Ayuntamiento
de, por acuerdo del Pleno de fe 4 de mayo de 2024, de conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, Reg ra de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local,
se somete la informacié ca por el plazo de TREINTA (30) DILAS HABILES, a contar desde el dia siguiente
a la insercion de este nufcio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que pueda ser examinada y
presentar las reclam s que si estimen oportunas.

Durante lo dich@,plazo podra ser examinado por cualesquiera persona interesada en las dependencias
municipales @que si formulen los alegatos que si estimen pertinentes.

Se consi r&’definitivamente adoptado el acuerdo en caso de que no se presentaran reclamaciones al
expedientg/en el plazo anteriormente indicado

P/e{ do Cebreiro, 6 de junio de 2024.- Alcalde-presidente, D. José Luis Raposo Magdalena.
R. 1778

A PONTENOVA

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesiéon comun celebrada el dia 30 de mayo de 2024, acordé la aprobacion
provisional de la modificacion del Reglamento de Régimen Interno del Punto de Atencién a la Infancia
(PADRE) del Ayuntamiento de la Pontenova,
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Y en cumplimiento del dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local , 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete el expediente la informacién
publica por el plazo de TREINTA (30) DILAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualesquiera interesado en las dependencias municipales para
que si formulen los alegatos que si estimen pertinentes. Asimismo , estard la disposicién de los interesados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [ http://concellodapontenova.sedelectronica.es ].

Si transcurrido dicho plazo no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara definitivamente
aprobado dicho acuerdo

A Pontenova, 11 de junio de 2024.- El Alcalde-Presidente, Dario Campos Conde.

SARRIA 'V.

Anuncio
El dia 13/06/’2024, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2024-0932’, a las BASES PARA La
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION BE/1 JEFE DE BRIGADA, 1
PEON CONDUCTOR, 3 CONDUCTORES DE MOTOBOMBA Y 3 PEONES P La BRIGADA MUNICIPAL DE
PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES, DURANTE AMPANA DE INCENDIOS DE
2024, A jornada completa.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 5 dilas Wes a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia®de Lugo.

BRIGADA, 1 PEON CONDUCTOR, 3 CONDUCTORES D OMBA Y 3 PEONES PARA La BRIGADA
MUNICIPAL DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INC OS FORESTALES, DURANTE La CAMPANA DE
INCENDIOS DE 2024, A jornada completa.

PRIMERO.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es regular la Qcién temporal de ocho trabajadores para la brigada de
prevencion y defensa contra incendios forestales, en lo marco del Convenio de Colaboracién subscrito en
fecha 26/05/2023 entre a Conselleria d edio Rural vy el Ayuntamiento de Sarria para la realizacion de
accion de prevencion y defensa coa incendios forestales durante el afio 2023-2024, mediante la

BASES PARA La CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, M DW’E CONCURSO-OPOSICION DE 1 JEFE DE
E 5} OB

actuacion de brigadas de prevencién § ensa.

Las categorias seran las siguientess
Un jefe de brigada. O

Un pedn conductor O
Tres peones/operario dhrigada.

Tres conductores d tobomba.

Los contratos aran bajo la modalidad de “contratos de duracion determinada vinculados a programas
financiados ondos europeos (vinculados al convenio con la Conselleria de Medio Rural  de la Xunta de
Galicia q d cofinanciado por el Feader dentro de la submedida 8.3 “ayuda para la prevencion de los
darios causados a los bosques por incendios, desastres naturales y catdstrofes” del Programa de Desarrollo
) 2014-2020°, eventuales por circunstancias de la produccién, a jornada completa , con una

dufacién de tres meses, con temporalidad ligada a la duracion del tiempo firmado en Convenio.

El personal contratado debera tener una disposicidon absoluta por las emergencias que se puedan producir, y
realizara labores de prevencion de incendios forestales, siempre que no sean requeridos para la
defensa de estos, durante cada uno de los meses de vigencia del contrato, con plena disponibilidad,
incluindo trabajos los domingos, festivos y fiestas locales, asi como los turnos de noche necesarias.

El ambito de actuacién de la brigada sera el municipal, sin prexuizo de que, conforme a la normativa
aplicable, el personal de las brigadas municipales participe en las operaciones de extincion y final de
incendios forestales, bajo el mando Unico operativo dependiente de la Conselleria competente en materia
forestal, cuando asi si decida por parte del mando Unico y conforme el articulo 48.6 de la Ley 3/2007 y el
Plan de prevencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia (PLADIGA).

Las labores a desarrollar consistiran en los siguientes trabajos:
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e Trabajos de prevencion de incendios, que consistiran en el desbroce, rareo y eliminacién de restos en los
tres meses de operatividad de la brigada o su parte proporcional y se desarrollaran en vias y caminos
areas cortalumes lo unas fajas de gestién de la biomasa de titularidad municipal, o en superficies sobre
las calles el ayuntamiento tenga cesion de aprovechamiento , uso y/o disfrute, o superficies de
propietario desconocido. Todo lo eres cuando no sea posible la mecanizacién de dichos trabajos

e Intervencion en los incendios forestales en el ambito municipal, sin perjuicio de que conforme a la
normativa aplicable el personal de las brigadas municipales participara en las operaciones de extincién y
de final de incendios forestales, bajo el mando Unico operativo dependiente de la consellaria competente
en materia forestal cuando asi si decida por parte del mando Unico y conforme al articulo 48 .6 de la Ley
3/2007.

e Los trabajos de extincion seran prioritarios con respecto a los de prevencién.

e VMB.- Los vehiculos deberan estar operativos 16 horas al dia, teniendo plena disponibilidad, inc ing:n
ella los trabajos en domingos, festivos y fiestas locales, asi como los turnos de noche vééparias,
realizando labores de prevencion y defensa contra los incendios forestales, siempre g \ s sean
requeridos para la extincion de estos. /<

SEGUNDO.- RETRIBUCIONES ’V~
Las retribuciones basicas por categoria seran las siguientes: }
- Jefe de brigada: 1.332,46 € (incluido el rateo de las pagas extra)

- Peon conductor, peén/operario brigada y conductor motobomba: 1.323 (incluido el rateo de las
pagas extra)

TERCERA.- PUBLICIDAD

Las presentes bases integras se publicaran en el tablero de a ios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Sarria (https://sarria.sedelectronica.es), asi como en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los resultados de las pruebas, asi como las citaciones y empIaz?!ntos a los aspirantes, se publicaran en la
sede electronica del Ayuntamiento de Sarria (https://sarria.&l ctronica.es)

CUARTA: REQUISITOS DE Los/AS ASPIRANTES
La) REQUISITOS GENERALES

Para ser admitidas en lo proceso, las personas @tes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha
de finalizacion de presentacion de solicitude eberan disfrutar de estos a lo largo de todo el plazo de
vigencia de la relaciéon laboral:

la) Tener nacionalidad espanola, o tener fonalidad de otro Estado siempre que si cumplan los requisitos
del articulo 57 del Real Decreto Le tivo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Ba del Empleado Publico, respeto del acceso al empleo publico de

nacionales de otros estados.
b) Tener cumplidos 16 afos ceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
¢) Posuir la capacidad fur\ necesaria para lo desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) Estar en posesié@ estudio/ titulacién exigida en las presentes bases (Anexo I). En lo caso de
titulaciones obte& lo extranjero deberan posuir documento que acredite su homologacién.

y) No encontrars el momento de formalizacion del contrato laboral temporal, incurso/la en causa de
incompatibil con arreglo a la legislacion vigente; nen estar separado/la, mediante expediente
disciplinario, ‘tlef servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o0 estatut de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empl cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefe en
lo % personal laboral en el que fuera separado o inhabilitado. En lo caso de ser nacional de otro Estado,

ncontrarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en lo su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico.

g) En su caso, contar con el tipo de carné de conducir en vigor exigido segun el puesto de trabajo a lo que si
opte.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS:
Sefialados en lo Anexo I.

Los interesados deberan aportar junto con la instancia de participaciéon los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en esta base.

En lo caso de no acreditar estar en posesion de todos los requisitos seran excluidos del proceso
selectivo.
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QUINTA. SOLICITUDES/ INSTANCIAS
La) Presentacion de solicitudes

Los interesados/las dirigiran sus solicitudes en el modelo oficial que si publica cdmo Anexo Ill de estas
bases y que también si facilitara en las oficinas municipales, al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sarria
acompafadas de la documentacién que si sefiala en el apartado B de la base QUINTA; siendo admitidas las
personas arpirantes que presenten dichas solicitud en el plazo indicando y cumpliendo los requisitos
establecidso en las presentes bases.

Los aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud , precisando el grado de minusvalia y
las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

B) Documentacion a presentar con la solicitud.

acrediten que son nacionales de la Union Europea o de alguno de los Estados a los calles, e d de
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sean de aplicaciéh a libre
circulacion de trabajadores .

la) Copia del DNI o pasaporte. Ademas, los aspirantes extranxeiros deberan presentar docur’:@‘;que
vir

b) Copia de la titulacion y del carnet de conducir del tipo exigido, segln el puesto. {

c) Copia de los documentos que acrediten la posesién de los méritos presentados po Iiaspirante para su
valoracion en la fase de concurso. Los méritos que no estén acreditados tal y c si sefiala en cada
apartado de la fase de concurso no podran ser valorados. Q

b

d) Declaracién responsable segiun modelo incluido, como Anexo V, en las presén ases.

y) Autorizacién para realizar la prueba fisica de esfuerzo que debera redlizar junto con el reconocimiento
médico previo a la contratacion (Anexo IV).

C) Lugar de presentacion

los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del\Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, incluida la sede electronica munieipal, no siendo valido el envio a través de
correo electronico.

C) Plazo de presentacion Q'

El plazo de presentacion de las solicitudes sera d@las habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en tin Oficial de la Provincia de Lugo.

SEXTA. ADMISION/ EXCLUSION DE ASPI%I\;FE
O

Finalizado el plazo de presentacion de tudes, la Alcaldia dictara una resolucién en el plazo de 5 dilas
habiles, que si publicara en la sedctrénica https://sarria.sedelectronica.es_, declarando aprobada el

listado provisional de personas admit .

La presentacion de las solicitudes se hara en lo Registro Gener?g.el Ayuntamiento de Sarria o en alguno de

as y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusién
y otorgando el plazo de 2 di habiles, a contar desde lo siguiente al de la publicacion de la dicha
resolucion, para presentar las aciones oportunas o emendar los defectos existentes, en los tenérmelos
del articulo 68 de la Le@ZO]S, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. no existir personas excluidas, se aprobard con caracter definitivo el listado de

admitidas y excltj , que si publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, en la citada
resolucion se@a a composicion del Tribunal
|

NAL CALIFICADOR

sEPTlMAﬁ.
El Tri al calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/13 , de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley

personas admitidas. g
Transcurrido el @ enmienda de defectos, la Alcaldia declarard aprobada la lista definitiva de personas
d

15, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal tendra
la composicion siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cudl si requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual si requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente la sustituya.

La composiciéon del tribunal, que si dara a conocer junto con la relacion definitiva de personas admitidas,
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.
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El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares
o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quien deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria
redactara la correspondiente acta.

8.4. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran aquellas circunstancias.

8.5. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacién de las presentes bases, asi como en los
€asos no previstos por las mismas.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION
El sistema de seleccién sera el concurso-oposicion. C E

l.- Fase de concurso (maximo 40 puntos). \

Seran valorados los méritos aportados por los aspirantes dentro del plazo de presentacién’d inSgancias:
La) Experiencia laboral (maximo 20 puntos) V.

Por haber prestado servicios en la misma categoria y ocupacion para la que solicita I@ipacién:

- 0,05 puntos por mes trabajado, ata un maximo de 20 puntos. O

Este mérito se acreditara de las siguientes maneras:

e Bien a través de la presentacién del certificado de servicios prestadosten el que conste el puesto/plaza
desempefiado y la sua duracion.

e Bien a través de la presentacién de los contratos de trabajo junt% lo informe de Vida Laboral donde
se pueda acreditar las funciones desempenadas y su duracién.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 20 puntos)

Los cursos de formacion homologados relacionados c proteccion del ecosistema y efectos del fuego,
comportamiento del fuego, técnicas de extincion, rtra de una linea de defensa, mantenimiento de
herramientas , manejo de la emisora, seguridad vy, Qn.eral , de proteccidon de incendios, se puntuaran de
acuerdo con el siguiente sistema de baremacion :

- Por cada curso de 60 o mas horas de duraciaf,Z1 punto.
- Por cada curso de entre 30 y 59 horas d%racién: 0,50 puntos.
- Por cada curso de entre 10 y 29 hor@

Los cursos de formacién se acredit
denominacion de la accion form

racion: 0,25 puntos.

n presentando la copia del diploma en el que si especifique la
, el numero de horas y el contenido del curso formativo.

Il.- Fase de oposicion (maxi puntos).

Consistira en la realizacigc una prueba a determinar por el tribunal entre dos, no teniendo por que ser el
mismo tipo de pruebz@ ada uno de los distintos puestos a cubrir:

La) Prueba teori

ca
Consistira en Qcicio tipo test de 30 preguntas relacionada con los contenidos propios de la plaza que
solicita segu @ emario incluido en lo Anexo II.

Cada pre?&a correcta sera valorada con 0,50 puntos. Las respuestas incorrectas y en blanco no sumaran ni
n

restaraq puntos.

Es< geba y obligatoria y anénima. La apertura de los sobres con las idendidades se realizara al dia
gliente de la publicacion de los resultados en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es/, en

sesion pubica, en el Salon de Plenos del Ayuntamiento a las 10.00 horas.

La prueba tedrica se puntuara ata un maximo de 60 puntos. Los miembros del tribunal, a la vista de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes, podran determinar la existencia de una nota de corte para
la superacion de la prueba.

B) Prueba practica

La prueba practica consistira en la realizacién de algin cometido relacionado con el puesto a desempenar e
ird encaminada a demostrar la capacidad de la persona para la realizacion de las funciones del empleo que si
convoca valorandose la calidad y rapidez en la ejecucion de las tareas.

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias.
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La prueba practica se puntuara ata un maximo de 60 puntos. Los miembros del tribunal, a la vista de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes, podran determinar la existencia de una nota de corte para
la superacion de la prueba.

NOVENA. CUALIFICACION DEFINITIVA

El orden de clasificacion definitiva de todos los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones totales obtenidas en las fases de concurso y oposicion, determinando la lista el/s aspirante/s
aprobado/s.

DECIMA. PROPUESTA DE CONTRATACION

El Tribunal, a la vista de la lista de los aspirantes seleccionados, realizard propuesta de contratacién ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, publicandose en el Tablero de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Sarria (https://sarria.sedelectronica.es).

En ningln caso el tribunal calificador bajo sancién de nulidad absoluta o de pleno derecho podr@poner
para la contratacion mayor nimero de aspirantes que empleos convocados. /<

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS /

La/s persona/s propuestas para la contratacion deberan presentar en lo Registro Genera?e.f Ayuntamiento
de Sarria o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/20 el Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas su tarjeta sanitaria o docu en el que conste su
nimero de afiliaciéon a la Seguridad Social y documentacién acretidativa de su nuffierd de cuenta bancaria al
obxeto de formalizar los contratos de trabajo y de ser dados de alta en la Seg i@ocial una vez superen el
reconocimiento médico y la prueba fisica de esfuerzo. /{

DUODECIMA. RECONOCIMIENTO MEDICO Y PRUEBA FiSICA DE ESFUE@

Los aspirantes seleccionados, al amparo de la  normativa de aplicagién, y con las condiciones del convenio
firmado con la Xunta en la materia, estaran obligados a realizar antes{de su contratacion un reconocimiento
médico y una prueba fisica de esfuerzo (prueba del banco), en_los dilas, horas y lugares que unilateralmente
establezca el Ayuntamiento de Sarria. %

A no superacion del reconocimiento médico o de I@eba fisica de esfuerzo sera causa de no
contratacion del trabajador/la seleccionado/Ila.

DECIMOTERCEIRA. REALIZACION DE un CURSO(@ VENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

Los aspirantes estan obligados, con anteriori inicio de la operatividad o ,en lo su defecto, en los
dos primeros dilas del inicio de la operati%ad de la brigada a realizar un curso de formacién sobre
prevencion y defensa contra los incendios foréstales de 16 horas como minimo que sera impartido por
personal competente en la materia ainda%/ya lo hayan realizado en afos anteriores.

A no realizacién del curso de formacié pondra lo cese del trabajador por incumplimiento de esta base.
El curso de formacién versara so las siguientes materias, con la distribucién horaria que si recomienda:
- La prevencién y la defensa co@los incendios forestales en Galicia, T h

- Comportamiento del fue actores que influyen en la evolucién del fuego, 1 h

- Herramientas, 1 h Q

- Extincién y qul@ ,1,5h
- Conduccion iculos todoterreno, 0,5 h

- Seguridad Qal en incendios forestales, 1 h

- Primero%‘auxilios, 2 h

. :éo'con el vehiculo motobomba 2,5 h

-/Seas de defensa y herramientas , 2,5 h

- EPl'y comunicaciones , 1 h

- Sequridad y salud y partes, 1 h

- Medios aéreos de embarque y desembarque. Posicion de seguridad en descargas, 1 h
DECIMOCUARTA: BOLSA DE TRABAJO

Las personas que figuren en la lista de cualificacién final por superar el proceso selectivo sin ser
seleccionados pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo.

La esta bolsa de trabajo podra acudir el Ayuntamiento en caso de que alguno de los aspirantes seleccionados
no se incorpore o cese, al objeto de garantizar que la prestacion del servicio quede cubierta.
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DECIMOQUINTA. RECURSOS.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos si deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, del
Procedimiento administrativo comudn de las Administraciones Publicas.

Asimesmo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias em relacion con los efectos y resolucion
del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion ante la alcaldia en el plazo de un més, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante lo Juzgado Contencioso-administrativo o, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en lo BOP.

Sarria, 14 de junio de 2024.- Claudio M. Garrido Martinez. V'
ANEXO | ‘ /

Procedimiento: Selecciéon de personal de brigadas y motobomba afno 2024. Convenio Intepadministrativo
entre la Conselleria del Medio Rural y el Ayuntamiento de Sarria para la realizacién de accion’deéyprevencién y
defensa consta los incendios forestales durante el afio 2023-2024. Cofinanciado parcialm’ con el FEADER
en lo marco del Programa de desarrollo rural (PDR) de Galicia 2014-2020 S ;

CONDICIONES ESPECiFICAS PARA CADA PUESTO DE TRABAJO

1.- JEFE DE BRIGADA O

la) Relacion laboral con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal, Gru e Cotizacién 4 y salario bruto
mensual de 1.332,46 € que inclue ya la parte proporcional de las pdgas extra/extras. Las vacaciones
conrrespondentes que no si podan disfrutar abonaranse al final del conthato’Se pagaran los desplazamientos
con vehiculo propio, previamente justificados, a 0,26 €/km (no incl?kn desplazamientos ata el lugar de
trabajo , suelo los que si realicen con vehiculo propio durante la jornada laboral)

b) Horario y condiciones del puesto de trabajo : tanto el hor?de trabajo coémo los trabajos concretos a
desempenar seran indicados por el responsable del departamento correspondiente segun las necesidades del
servicio, pudiendo ser el horario la jornada partida o @e e incluir los fines de semana y festivos,
siempre respetando la normativa laboral aplicable. 2

c) Titulacion requerida: Ingenieria de Montes, Ingenieria Técnica Floresta, Técnico/a superior en gestién
forestal y del medio rural, técnico/la en aproviento y conservacion del medio rural, técnico/la en
emergencias y proteccion civil o formacion pro?i al equivalente.

d) Requisitos especificos: carné de condugir tipo B en vigor

y) Baremo de la fase de concurso: cw%(a la BASE OCTAVA, PUNTO I.

f) Desarrollo de la fase de oposicio nforme a la BASE OCTAVA, PUNTO lII.

mensual de 1.323,00 € § inclue ya la parte proporcional de las pagas extra/extras. Las vacaciones

2.- PEON CONDUCTOR Q
la) Relacion laboral con e amiento: Personal laboral temporal, Grupo de Cotizacién 10 y salario bruto
conrrespondentes que: i podan disfrutar abonaranse al final del contrato Se pagaran los desplazamientos

con vehiculo propio, fpreyiamente justificados, a 0,26 €/km (no inclue los desplazamientos ata el lugar de
realicen con vehiculo propio durante la jornada laboral)

desempefar dh indicados por el responsable del departamento correspondiente segun las necesidades del

trabajo , suelo IOQ
b) Horario y ones del puesto de trabajo : tanto el horario de trabajo cémo los trabajos concretos a
servicio, do ser el horario la jornada partida o de tarde e incluir los fines de semana y festivos,

siempre r@spetando la normativa laboral aplicable.

ATi Cion requerida: no se exige titulacion minima.

d&quisitos especificos: carné de conducir tipo B en vigor

y) Baremo de la fase de concurso: conforme a la BASE OCTAVA, PUNTO I.

f) Desarrollo de la fase de oposicion: conforme a la BASE OCTAVA, PUNTO IlI.
3.- PEON/ OPERARIO BRIGADA

la) Relacion laboral con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal, Grupo de Cotizacién 10 y salario bruto
mensual de 1.323,00 € que inclue ya la parte proporcional de las pagas extra/extras. Las vacaciones
conrrespondentes que no si podan disfrutar abonaranse al final del contrato Se pagaran los desplazamientos
con vehiculo propio, previamente justificados, a 0,26 €/km (no inclue los desplazamientos ata el lugar de
trabajo , suelo los que si realicen con vehiculo propio durante la jornada laboral)
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b) Horario y condiciones del puesto de trabajo : tanto el horario de trabajo cémo los trabajos concretos a
desempenar seran indicados por el responsable del departamento correspondiente segun las necesidades del
servicio, pudiendo ser el horario la jornada partida o de tarde e incluir los fines de semana vy festivos,
siempre respetando la normativa laboral aplicable.

c) Titulacion requerida: no se exige titulacion minima.

d) Requisitos especificos: no se exige ninguno.

y) Baremo de la fase de concurso: conforme a la BASE OCTAVA, PUNTO I.

f) Desarrollo de la fase de oposicion: conforme a la BASE OCTAVA, PUNTO II.
4.- CONDUCTOR MOTOBOMBA

la) Relacion laboral con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal, Grupo de Cotizacion 10y salarioWo
mensual de 1.323,00 € que inclue ya la parte proporcional de las pagas extra/extras. Las ﬁc:z nes
conrrespondentes que no si podan disfrutar abonardnse al final del contrato Se pagaran los despla ientos
con vehiculo propio, previamente justificados, a 0,26 €/km (no inclue los desplazamientos/ﬁa lugar de
trabajo , suelo los que si realicen com vehiculo propio durante la jornada laboral) /

b) Horario y condiciones del puesto de trabajo : tanto el horario de trabajo cémo lo trFa.Jos concretos a
desempeniar seran indicados por el responsable del departamento correspondiente seg s necesidades del
servicio, pudiendo ser el horario la jornada partida o de tarde e incluir los fines emana vy festivos,
siempre respetando la normativa laboral aplicable. O

c) Titulacion requerida: certificado de estudios primarios o equivalente.. &

d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo C en vigor >

y) Baremo de la fase de concurso: conforme a la BASE OCTAVA, PUN .

f) Desarrollo de la fase de oposicion: conforme a la BASE OCTAVA, PUNTO II.

ANEXO 11

Procedimiento: Seleccién de personal de brigadas y moto ba afno 2024. Convenio Interadministrativo
entre la Conselleria del Medio Rural y el Ayuntamiento de ia para la realizacién de acciéon de prevenciény
defensa consta los incendios forestales durante el afi -2024. Cofinanciado parcialmente con el FEADER
en lo marco del Programa de desarrollo rural (PDR) licia 2014-2020.

PROGRAMA/ TEMARIO. ﬁ
Tema 1.- La Constitucion Espafiola. Derechzs y Deberes fundamentales.

Tema 2.- La Organizacion Municipal. alde, El Pleno y la Xunta de Gobierno. Sus competencias y

procedimiento.

Tema 3.- Tipologia de incendios forestales.

Tema 4.- Acciones para la extide incendios forestales.

Tema 5.- Unidades de exti @ de incendios forestales. Medios terrestres. Medios aereos.

Tema 6.- Medidas de Eev cion de incendios forestales.

Tema 7.- Conocimi el ambito territorial de actuacion de la unidad de prevencion: Nucleos de poblacion ,
vias de comunicagion), hidrografia, orografia, edificios y parajes singulares.

<Q

Vn
<&



13 NUm. 141 - mercores, 19 de junio de 2024 BOP Lugo

ANEXO il Q

to: Seleccion de personal de brigadas y motobomba afio 2024. Convenio Interadministrativo
nselleria del Medio Rural y el Ayuntamiento de Sarria para la realizacién de accién de prevenciéony
consta los incendios forestales durante el afio 2023-2024. Cofinanciado parcialmente con el FEADER
n e marco del Programa de desarrollo rural (PDR) de Galicia 2014-2020

MODELO DE INSTANCIA

), proveido/a de D.N.l. n®.........ccceunennnenn.
[olo) 1o KT =Yool oY a =Y o T = S NO.eeieieeeeeenes PiSO..ccuennn.e.
C.Postal.....cceviiiiiiiiiiiiiceiciceieenes [ YoF=1 T F= o
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Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Sarria para la contratacion de
operarios/las para la prevencién y extincion de incendios forestales.

Clun jefe de brigada.
[ Tres conductores de motobomba.

Clun pedén conductor.

Clres peones de brigada. ‘ ,i

MARCAR La CATEGORIA PARA LA QUE SE SOLICITA &\

DECLARO:

1°.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria. &
\e)c

2°.- Solicito ser admitido/la al referido procedimiento de seleccién, y omprometo a someterme a las

bases que lo regulan. V.

V.
Sarria,  de de 2024 Q_Q
O
4

. QQ/

O

SR. ALCALDE-PRESIDEN EN; AYUNTAMIENTO DE SARRIA.

ANEXO IV O

Procedi : Seleccién de personal de brigadas y motobomba afio 2024. Convenio Interadministrativo
entre JayC@nselleria del Medio Rural y el Ayuntamiento de Sarria para la realizaciéon de accién de prevencion y
def; Q‘(onsta los incendios forestales durante el afio 2023-2024. Cofinanciado parcialmente con el FEADER
g}@ marco del Programa de desarrollo rural (PDR) de Galicia 2014-2020

CONSENTIMIENTO CON CONOCIMIENTO DE CAUSA.

1010 ] LCON DN s ,

cémo parte del proceso de seleccién de 3 CONDUCTORES DE MOTOBOMBA, 1 JEFE DE BRIGADA, 1 PEON
CONDUCTOR Y 3 PEONES PARA La BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION Y DEFENSA DE CONTRA INCENDIOS
FORESTALES, entiendo que se me pedird llevar a cabo diversas pruebas para valorar mi nivel de aptitud
biolégica en caso de resultar seleccionado.
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Entiendo que tengo libertad para formular cualesquiera pregunta sobre cualesquiera prueba. Si por algin
motivo no poido realizar alguna prueba informaré al administrador.

Existen ciertos riesgos asociados a la realizacién de las pruebas entre ellos respondes anormales de la
tensién arterial o de la frecuencia cardiaca, trastornos en los latidos cardiacos, desmayos y en casos raros,
ataques cardiacos, apoplexia o muerte.

Puesto que mi estado de saude puede afectar directamente a mi seguridad durante el ejercicio, pondré al
corriente al administrador de todos los mis problemas de salud. Asimesmo informaré con prontitud sobre
cualesquier molestia o dolor asociados con una determinada prueba a los administradores.

La inscripcion para participar en lo proceso de seleccion es voluntaria y entiendo que soy libre de retirarme
de cualesquiera prueba, en calquer momento por razones de salud.

Igualmente autorizo al Ayuntamiento a realizar todas las pruebas necesarias para verificar el cumplimier?ﬂe
las condiciones de capacidad funcional necesarias para el desarrollo del puesto de trabajo mediante la
realizacion del pertinente reconocimiento médico incluidas pruebas de alcoholemia y tOXI s. La
informacién sobre mi persona y estado de salud resultante de dicho reconocimiento tendra ideracion
de datos de caracter personal incorporandose al expediente de seleccién y no sera revé& a ninguno
extrano sin mi autorizacién escrita.

Lei y acepto este formulario y doy mi consentimiento escrito para participar en este pr@&de seleccion.

Sarria la de de 2024. &O

ANEXO V :

ccion de personal de brigadas y motobomba ano 2024. Convenio Interadministrativo
ia del Medio Rural y el Ayuntamiento de Sarria para la realizacién de accién de prevenciéony
defensa cgnsta’los incendios forestales durante el afio 2023-2024. Cofinanciado parcialmente con el FEADER
enlo mar%el Programa de desarrollo rural (PDR) de Galicia 2014-2020

<&

DECLARACION RESPONSABLE

) proveido/a de D.N.I. n®...........cccceeneee.
[olo) o e [T =Yool oYt =] o T £ O 2 NUM.eieiiiiinieneenes pisO.............
G [ YoF=1 1T F- o F PSP

MUNICIPIO. e e Provincia........ccooeeuvennnnnn. B =1 7=3 £ o o TS
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DECLARO:
Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislaciéon vigente

sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, de no padecer enfermedad
o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempefio de las funciones o tareas correspondientes la plaza a
la que opto y de no estar separado/la, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado/la para el ejercicio de las funciones
publicas; en lo caso de ser nacional de otro Estado, de no estar inhabilitado/la o en situacion equivalente, ni
estar sometido/la la sancion disciplinaria o equivalente que me impida, en lo mi Estado, en los mismos
términos, el encendido al empleo publico.

FAO: et V'

O R. 1783
AN
\) VIVEIRO

Anuncio

Aprobado r Resolucion de la Alcaldesa, de 14 de junio de 2024, los padrones correspondientes a 2024 de
los sigfientes tributos:

)@r IBI Urbana
- Padrén IBI Rustica
- Padron BICE

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , por la que si aprueba a
Ley General Tributaria , este anuncio tiene caracter de notificacion colectiva y se abre un periodo de
exposicion publica por plazo de 15 dilas habiles, contados a partir de la publicacién de este anuncio en lo
BOP, para su examen por parte de los contribuyentes.

Finalizado el plazo de exposicion publica, podra interponerse el recurso de reposicion regulado en el
artigo14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que si aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales , en el plazo de un mes ante la Sra. Alcaldesa. Si el recurso no
se resolviera en el plazo de un mes se entenderd desestimado. Contra la resolucion del recurso de reposicion
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podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante lo Juzgado del
Contencioso-Administrativo, de acuerdo con el dispuesto en los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio , Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Contra la desestimacién por silencio
administrativo, el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de seis meses.

Anuncios de cobro :

Apertura del periodo voluntario de recaudacion.

De acuerdo con el previsto en el articulo 24 y 25 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio , por lo que si
aprueba el Reglamento General de Recaudacion , se indica el siguiente en relacién con los tributos
anteriormente citados:

1) El plazo de ingreso en el periodo voluntario de los recibos sera desde el dia 02 de julio ata a 02 de
septiembre de 2024, ambos inclusive.

2) Los contribuyentes poderan abonar sus recibos en cualesquier oficina de Abanca Corporacié@mcaria
SANA , dentro del plazo sefialado y durante los dilas y horas habiles de ingreso que tal idad tiene
estabrecidos, presentando la comunicacién que a tal efecto lles serd remitida a su dory’@ributario.
Los que no habian recibido dicha comunicacién podran presentarse a partir de 01 de Agosto “en la oficina
de Recaudacién del Ayuntamiento de Viveiro , donde si lles facilitara documentacién%poder efectuar
el pago en las oficinas de la entidades antes indicadas.

caracter especial implicara su fraccionamiento en tres periodos, de mane que el primero cargo se
realizara a 05 de Julio por lo importe del 33,33% del recibo, lo segin cargo‘altia 05 de septiembre por
lo importe del 33,33% del recibo y el tercero cargo el dia 5 de novii por el restante 33,33% del

3) La domiciliacion del Impuesto sobre bien inmuebles de naturaleza Urbani' s bien inmuebles de

recibo. La devolucién del primero cargo por parte de la entidad financiéga implicara que el sujeto pasivo
quieta obligado al pago de la totalidad del recibo antes de que finalieé el periodo voluntario de pago,
perdiendo la posibilidad de su fraccionamiento y del segundo y t 0 cargo

entidades bancarias y cajas de ahorros, conforme las nor ue sefala el articulo 38 del Reglamento

4) Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacion de pago de recibos a través de
General de Recaudacion . i

ejecutivo y el administrativo de constriccion , y d ran las deudas los recargos del periodo ejecutivo
asi como los correspondientes intereses de m en virtud de los articulos 26 y 28 de la Ley General
Tributaria vy, en su caso, las cuestas que si pE can.

Viveiro, 14 de junio de 2024.- La Alcaldesa, Ma®ia Loureiro Garcia.

AQ/ |

5) Al dia siguiente del vencimiento del plazo del ingreéo periodo voluntario, se iniciara el procedimiento

v
O Anuncio

Con fecha de 14 de junio 2024, por Resolucion de Alcaldia, se procede a la aprobacién del siguiente
padron fiscal : \
Tributo c/ Ejercicio Importe
Tasa por aprovechamientos especiales de la via publica............... 2024 15.000,00€
con cajeros a aticos adosados a los edificios
y con acc irecto desde la via publica
De c idad con el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , por la que si

applieba a Ley General Tributaria , se abre un periodo de exposicién publica por espacio de 15 dilas habiles,
su examen por parte de los contribuyentes.

Finalizado el plazo de exposicion publica, podra interponerse el recurso de reposicion regulado en el
artigo14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que si aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales , en el plazo de un mes ante el Alcalde. Si el recurso no se
resolviera en el plazo de un mes se entendera desestimado. Contra la resolucién del recurso de reposicion
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante lo Juzgado del
Contencioso-Administrativo, de acuerdo con el dispuesto en los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio , Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Contra la desestimacion por silencio
administrativo, el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de seis meses.

Anuncios de cobro :



18 NUm. 141 - mercores, 19 de junio de 2024 BOP Lugo

De acuerdo con el previsto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio , por lo que si
aprueba el Reglamento General de Recaudacion , se indica el siguiente en relacion con los tributos
anteriormente citados:

El plazo de ingreso en el periodo voluntario de los recibos sera desde el dia 2 de julio de 2024 ata el 2 de
septiembre 2024, ambos inclusive.

Los contribuyentes poderan abonar sus recibos en cualesquier oficina de ABANCA corporacion bancaria S.A.
y Caixabank SANA. (La Caja ) dentro del plazo sefialado y durante los dilas y horas habiles de ingreso que tal
entidad tiene estabrecidos, presentando la comunicacion que a tal efecto lles sera remitida a su domicilio
tributario. Los que no habian recibido dicha comunicaciéon podran presentarse a partir de 2 de julio de 2024
en la oficina de Recaudacion del Ayuntamiento de Viveiro , donde si lles facilitarda documentacién para poder
efectuar el pago en las oficinas de la entidades antes indicadas.

Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacién de pago de recibos a tra
entidades bancarias y cajas de ahorros, conforme las normas que sefiala el articulo 38 del Rggl

General de Recaudacion , y abvirtese que, transcurrido el plazo de ingreso sefialado anteriorme ciarase
el periodo de constriccion de cobro, generando los recargos sefalados en los articulos 28){6 de la Ley
58/2003. P
Viveiro , 14 de junio del 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

@ R. 1785




