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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE EXPROPIACIONES Y CONTROL DE PROYECTOS

Anuncio

del expediente expropiatorio, que si tramitara por la via de urgencia, conforme el articulo 22.5(deAa Ley
8/2013, de 28 de junio , de carreteras de Galicia, de los bien y derechos necesarios para la ej % n de la
obra Antas de Ulla.- Acondicionamiento del acceso al Parque Central de Galicia, LU-P-0301 Avé e Ulla (LU-
P-1809) - Limite provincia Pontevedra (Rodeiro)”, p.k. 0+390 al 3+657. f

En su sesion comun del 12/04/2024 la Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo acorc@ icio

En cumplimiento y ejecucién del citado acuerdo, se anuncia el levantamiento de | ctas previos a la
ocupacioén, a lo que si refiere el apartado 2.° del articulo 52 de la Ley de 16 de d@re de 1954 sobre
expropiacion forzosa, que tendra lugar el dia 08/07/2024 a las 10:00 horas, en I3 del Ayuntamiento de
Antas de Ulla, sin perjuicio de que el equipo técnico-administrativo si traslade, necesario, al lugar en el
que si encuentren situados los bien objeto de expropiacién y para cuyos actog’se¥eita a los propietarios, a los

demas afectados y a cuantas personas o entidades puedan ostentar derech re tal bien.

Los actas se levantaran aun en el supuesto de que no concurran los propigtarios y demas interesados o quien
debidamente lles representen.

La tal efectos podran concurrir personalmente o debidamente represeéntados, acreditando su personalidad y
pudiendo hacerse acompafar a su costa de perito y notario, iendo aportar la documentacién precisa
respecto a la titularidad de los derechos que aleguen (titulos§g trales, cédulas de propiedad, etc.).

En aplicacion del dispuesto en el articulo 56.2 del Decre
Reglamento de la Ley de expropiacién forzosa, los in et
de la Diputaciéon Provincial de Lugo, con cuantas aledatos estimen pertinentes ata el levantamiento de los
actas previos y solo a los efectos de emendar Ios bles errores que se pudieran padecer al relacionar los
bien afectados por la urgente ocupacion.

26 de abril de 1957 por lo que si aprueba el
ados podran formular escrito dirigido al Presidente

octubre , del procedimiento administrati comun de las Administraciones Publicas, sirviendo como
notificacion cuando los interesados s
no se habia podido practicar.

Esta publicacién se realiza igualmente a I%s egtos previstos en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de

conocidos, si ignore el lugar de la notificacién o, intentada esta,

La relacion de los bien y derech ectados es a que siegue/segue:
. Superficie
Ne° Titulares Tipo a Otros bien
. Referencia c | DNI de .
hinca a{ catastrales expropiar afectados
suelo )
(., (m?)
Maria Lagos 16 m.de cierre de
1 27003A 01890000X) Vv 9 **%8732** | Rustico 24 piedra de 0,80 m.
arela
de altura
hd 31 m. de cierre
2 2%03A084003590000XB Julio Lagos | 4uugq1ge+ | Rastico 32 piedra de 0,80 m.
Q. Varela de altura; 1 roble
21,20 m.
7N 15 m. de cierre de
3 | 27003A076003050000x| | Mi1agros Marino | w.o6514x | Rastico | 297 piedra de 0,70 m.
Montes de altura; 1 roble
2 0,90 m.
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2,60 m. de cierre
con un poste de
Luciano Lopez | ... e A hormigé6n de 0,20
4 27003A076003040000XX Rodriguez 2238 Rustico 52 x 0,20 m. de 1.50
m. de alturay 3
fiadas de alambre
L. 74 m. de cierre de
Jose Ceésar *REN G A Q** piedra de 1,30 m.
Pereiro Varela de altura: 8
5 27003A073004030000XK Ristico 278 castanos nuevos;
Herederos de 3 robles nuevos;
Fidel Pereiro - 10 eucalip
Varela nueyms‘?.

Lugo, 4 de junio de 2024.- El PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 04-07-2023, El DIPUTAD M\ICIAL,
Pablo Rivera Capon. EIl SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero

[}

V~ R. 1788

v

AYUNTAMIENTOS O
MONDONEDO /<
Anuncio Q
EXPOSICION Al PUBLICO Y RECAUDACION DE IMPUESTOS V.

Por Resolucién de Alcaldia de 14 de junio de 2024 se aprobo e?!drép de la TASA POR RECOGIDA DE La
BASURA DEL 3° BIMESTRE Y DE La TASA POR La ENTR@ E VEHICULOS A través de ORILLA CALLES
DEL 2024.

De conformidad con el establecido en la Ley General @ﬁaria y en las Ordenanzas Municipales reguladoras,
SE EXPONEN Al PUBLICO el dicho padrén para que sonas interesadas, en el PLAZO DE QUINCE LAS DICE
contados a partir del anuncio en lo B.O.P., pu @xaminarlo y formular las reclamaciones que estimen
oportunas.

Al mismo tiempo, se hace saber que la tasa objeto de este anuncio estara al cobro en PERIODO VOLUNTARIO
en la oficina de Recaudacion Municipal, si la Casa Consistorial, de lunes a viernes, desde el dia 1 de julio
a 31 de agosto, en dias habiles.

Finalizado el plazo en periodo voluhtario osrecibosnon pagados seran cargados a los Servicios de
Recaudacion de la Excma. Di(’)n Provincial de Lugo para su exaccion por la via de apremio con los
intereses y demas conceptos gibles (intereses, costas, etc.) de conformidad con el dispuesto en lo artg. 97
y siguientes del R.X. de Re@cién.

Mondofedo, 14 de ju@& 024.- El Alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R.1773

Anuncio

La A% de este Ayuntamiento dictdé la Resolucion nam. 2024-0138, el dia 17 de junio de 2024, que
nte dice:

|5§|
“RESOLUCION DE La ALCALDIA

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE DOS EMPLEOS DE CARACTER
LABORAL TEMPORAL DE 2 SOCORRISTAS PARA Las PISCINAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
MONDONEDO AL AMPARO DEL ORDEN DE 27 DE MAYO DE 2024 POR La QUE SE ESTABLECEN Las BASES
DE Las SUBVENCIONES PARA La PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA, RESCATE Y SALVAMENTO
EN Las INSTALACIONES ACUATICAS DESCUBRIMIENTOS

La Conselleria de Presidencia, Justicia y Deportes publicé el Orden de 27 de mayo de 2024 por la que si
establecen las bases reguladoras de las subvenciones a ayuntamientos de Galicia, en régimen de
concurrencia competitiva, para la prestacion del servicio de vigilancia, rescate y salvamento en los espacios
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acuaticos natural e instalaciones acuaticas descubrimientos, y si procede a su convocatoria para el afno 2024
(DOG nim. 105, de 31 de mayo de 2024).

Este Ayuntamiento pretende solicitar inicialmente, por lo tanto, una subvencién, para la contrataciéon de 2
socorristas, a jornada completa, por un periodo de dos meses, entre el 01/07/2024 y el 30/09/2024, para la
obra/servicio denominada Socorrismo Acuatico, ya que lo plazo de presentacion de instancias finaliza el 1 de
julio de 2024.

Asi se estima oportuna, la contratacién de 2 socorristas a jornada completa durante 2 meses y medio, y en
caso de que se retrasen estas contrataciones el Ultimo dia de contrato sera el 15/09/2024, dos de ellos con
cargo la esta subvencién. Debido al retraso en la publicacién de la subvencion, retrasouse el inicio de este
proceso selectivo, por lo que la contratacion sera por un periodo de 2 meses y medio, y en caso de que se

retrasen estas contrataciones el ultimo dia de contrato sera el 15/09/2024. V.
Asi se estima oportuna, la contratacién de 2 socorristas a jornada completa por un periodo de g‘ g esy
medio, y en caso de que se retrasen estas contrataciones el Ultimo dia de contrato sera el 15 24, a

jornada completa , dos de ellos con cargo la esta subvencion. Debido al retraso en la % ion de la
convocatoria de la subvencion, retrasouse el inicio de este proceso selectivo, por lo que P atacion sera
por un periodo de 2 meses y medio, y en caso de que se retrasen estas contratacion?t ultimo dia de

contrato serd el 15/09/2024

Existe la urgente necesidad de contar con personal especializado en las tareas de@rismo de cara a la
apertura al publico de las piscinas municipales de este ayuntamiento en el perio prendido entre el 1 de
julio y el 15 de septiembre de 2024 y en caso de que se retrasen estas ¢ ciones el dltimo dia de
contrato sera el 15/09/2024. /{

El alcalde-presidente, en funciones, la asi una providencia que incoa estﬁmdiente, asi como una memoria
que justifica la necesidad inaplazable, urgencia, necesidad y prioridad_de izar este proceso selectivo.

Considerando la Legislacion en materia de seleccién de personas comprendida en la Ley 7/1985, de 2 de
abril , Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real decreto islativo 781/1986, de 18 de abril , Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de \Régimen Local, Ley 5/1997, de 22 de junio ,
de Administracion Local de Galicia, Real decreto 5/2015, d de octubre , por lo que si aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del empleado publico, el to Refundido del Estatuto de los trabajadores
aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre , y dem@; osiciones aplicables, y toda vez que si considera
SEI’VICIO prlorltarlo en vnrtud de acuerdo pIenarlo < ha 13 de mayo de 2016, y debido a motivos de
e ser inminente, para abrir Ias piscinas mumupales al

RESUELVE:
Primero.- Abogar la competencia de @a puntual con lo objeto de realizar una convocatoria para seleccion
y posterior contratacion de dos emple0s de socorrista acuatico para las piscinas municipales del Excmo.

contrataciones el Gltimo dia de rato sera el 15/09/2024.

Segundo.- Aprobar las ba e regirdn esta convocatoria que si juntan como anexo al expediente.

Ayuntamiento de Mondoﬁedo,@un periodo de 2 meses y medio, y en caso de que se retrasen estas

Tercero.- Realizar la ¢ \hatoria mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Cuarto.- Dar cuent presente Resolucidn en la proxima Xunta de Gobierno Local, que si celebre.

jdnio de 2024.-El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide. Ante mi, La
tora, Ruth Lépez-Mosquera Garcia.

BASES ADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE DOS EMPLEOS DE CARACTER LABORAL
TEMP% DE SOCORRISTA PARA Las PISCINAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO AL

Mondonedo, 1
secretaria-in

DEL ORDEN DE 27 DE MAYO DE 2024 POR La QUE SE ESTABLECEN Las BASES DE Las
CIONES PARA La PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA, RESCATE Y SALVAMENTO EN Las
ALACIONES ACUATICAS DESCUBRIMIENTOS

PRIMERA.—OBJETO

Esta convocatoria tiene por objeto la seleccién y posterior contratacién de caracter laboral temporal a tiempo
completo, contrato de trabajo vinculado a programas de politicas activas de empleo, de DOS EMPLEQS de
SOCORRISTA por un periodo de 2 meses y medio, y en caso de que se retrasen estas contrataciones el
ultimo dia de contrato sera el 15/09/2024, mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION .

La jornada de trabajo sera jornada completa, de lunes a domingo, con los descansos establecidos legalmente.

Inicialmente el horario de apertura de las piscinas municipales serd de 12 a 20 h, aunque puede modificarse
en funcioén de las necesidades del servicio.
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Bajo la coordinacion del Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue, las personas seleccionadas
desempenaran sus funciones que seran la de la prestacién del servicio de vigilancia, rescate y salvamento en
las piscinas descubrimientos municipales, asi como aquellas otras funciones que le encomiende el Alcalde-
Presidente o el concejal delegado del area.

El contrato sera el vinculado a programas de politicas activas de empleo, de acuerdo con el establecido en la
Disposicién adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero , de Empleo, y al amparo del Orden de 27 de
mayo de 2024, de la Conselleria de Presidencia, Justicia y Deportes, por la que si establecen las bases
reguladoras de las subvenciones a ayuntamientos de Galicia, en régimen de concurrencia competitiva, para la
prestacion del servicio de vigilancia, rescate y salvamento en los espacios acuaticos natural e instalaciones
acuaticas descubrimientos, y si procede a su convocatoria para el afio 2024 (DOG num. 105, de 31 de mayo
de 2024), a través de la que si pretende solicitar inicialmente una subvencién para la contratacion _de 2
socorristas, por un periodo de 2 meses para el servicio denominado Socorrismo Acuatico, aung s
contrataciones duraran un periodo de 2 meses y medio, y en caso de que se retrasen estas contrataciones el
ultimo dia de contrato sera el 15/09/2024.

Salario bruto mensual que incluye la parte proporcional de la paga extraordinaria: &\
- SOCORRISTA: 1.750,00 €/mes {

Por tanto, en el parrafo anterior se refleja la retribuciéon bruta mensual, incluida la Pa Eroporcional de la
Paga Extraordinaria, aunque el sueldo se abonara mensualmente, y la parte rcional de la paga
extraordinaria, en relacién al tiempo trabajado, de ser el caso, en el mes d nfo, diciembre y/o a la

finalizacién del contrato.
SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE &
La este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, en el no previsto s presentes bases, resultara de

aplicacién lo TREBEP, aprobado por el Real decreto 5/2015, de 30 de re . Asimismo y en los aspectos no
derogados expresamente y que no se opongan al dispuesto en lo TREBEP, también sera de aplicacion:

- Ley 30/1984, de 2 de agosto , de Medidas de Reforma para IVM’xci()n Publica.
P

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilida@ ersonal al Servicio de las Administraciones
Pablicas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las B@g Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 il , por lo que si aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de R&gimen Local.

- Decreto 364/1995, de 10 de marzo
Servicio de la Administracion Genera
Profesional de los Funcionarios Civile @

- Ley 5/1997, de 22 de julio, @adora de la Administracion Local de Galicia.

- Decreto legislativo 1/20
Funcién Puablica.

- Decreto 104/2012/de de marzo , por lo que si fija la formacion minima de los socorristas acudticos y
si créelay si regulae istro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia.

- Ley 2/2015, (\D de abril , del Empleo Publico de Galicia.

- Ley 39/2 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- DecretW/ZOW, de 30 de marzo , por lo que si modifica el Decreto 104/2012, de 16 de marzo , por lo
que ja’la formacién minima de los socorristas acuaticos y si créela y si regula el Registro Profesional de

gue aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
Estado y de provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
a Administracion General del Estado.

13 de marzo, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley de

S})ﬁr tas Acuaticos de Galicia.
- ecreto 63/2021, de 22 de abril , por lo que si modifica el Decreto 104/2012, de 16 de marzo , por lo
que si fija la formacion minima de los socorristas de Galicia y si créela y regula el Registro Profesional de
Socorristas Acuaticos de Galicia.

- Decreto 152/2021, de 21 de octubre , por lo que si regulan las condiciones para el ejercicio profesional
de las actividades de socorrismo acuatico, informacion y primeros auxilios nos espacios acudticos natural e
instalaciones acuaticas en la Comunidad Auténoma de Galicia.

- Real decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en lo empleo y la transformacién del comprado de trabajo.
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- Decreto 43/2023, de 4 de mayo , por lo que si modifica el Decreto 152/2021, de 21 de octubre , por lo
que si regulan las condiciones para el ejercicio profesional de las actividades de socorrismo acuatico,
informacién y primeros auxilios en los espacios acuaticos natural e instalaciones acuaticas en la Comunidad
Auténoma de Galicia.

- Orden de 27 de mayo de 2024 por la que si establecen las bases reguladoras de las subvenciones a
ayuntamientos de Galicia, en régimen de concurrencia competitiva, para la prestacién del servicio de
vigilancia, rescate y salvamento en los espacios acuaticos natural e instalaciones acuaticas descubrimientos, y
si procede a su convocatoria para el afio 2024.

- Demas disposiciones aplicables.
TERCERA.— REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

1. REQUISITOS GENERALES: Con caracter general los aspirantes deberan reunir los siguientes requ@;para
poder tomar parte en las pruebas de seleccion:

la) Ser espafiol o nacional de otros estados en los tenérmelos del articulo 56 y 57 del Texj&efundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico. /

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas. g ;

c) Tener cumplidos dieciséis anos.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesqde las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidadeg” AGtdnomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos pog‘reselucién judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban, en el que habia sido sepa@o inhabilitado. En lo caso de ser
nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién_eq lente ni haber sido sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en lo su estado, Fﬂismos tener el acceso al empleo
publico. No estar condenado mediante sentencia firme por delitos indole sexual en cumplimiento de la
Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modifi por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de
voluntariado establecen la obligacion de que si acerquen eEificados negativos del Registro Central de
Delincuentes Sexuales para todos los profesionales y \@rios que trabajan en contacto habitual con

menores.
y) Poseer el certificado de Celga 2, equivalent perlor debidamente homologado por el érgano
competente en la materia de politica linguistica d unta de Galicia u obtener la cualificaciéon de apto en la

prueba de gallego que forma parte de la fase dg’ope |C|on
f) Carecer de antecedentes en lo Registro ralde delincuentes sexuales.
2. REQUISITOS ESPECIFICOS: Q/

Por tratarse de contratos que pue ser subvencionados por la Conselleria de Presidencia, Justicia y
Deportes, segun el Orden de 27.de mayo de 2024 por la que si establecen las bases reguladoras de las
subvenciones a ayuntamientos alicia, en régimen de concurrencia competitiva, para la prestacion del
servicio de vigilancia, rescate salvamento en los espacios acuaticos natural e instalaciones acuaticas
descubrimientos, y si pr a su convocatoria para el afno 2024, los trabajadores deben cumplir los
siguientes requisitos: \

- El personal contratado para la prestacion de los servicios, deberan ser personas desempleadas
inscritas en el Sewvicio Publico de Empleo de Galicia como demandantes no ocupadas y estar

disponibles p empleo. Estos requisitos deberan cumplirse tanto en el momento de la seleccion
como en lo formalizacion del contrato de trabajo vinculado a politicas activas de empleo.
2- En t so, las personas destinadas a la prestacion de los servicios de vigilancia, rescate y

cor diente del Registro Profesional del Personal de Socorrismo, Informacion y Primeros Auxilios
de{Galicia (Socorrista en Instalaciones Acuaticas). De tratarse de personal contratado, este requisito
ebera cumplirse tanto en el momento de la seleccion como en lo de la formalizacion del contrato.

CUARTA.—SOLICITUDES

1.— Las personas que deseen tomar parte en lo proceso selectivo convocado, lo deberdn hacer constar
mediante un instancia, modelo Anexo |, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en la que
manifestaran, ademas de los datos personales con lo enderezo, la denominacién del empleo convocado a lo
que optan y que relnen todos y cada uno de los requisitos de la presente convocatoria.

salva$n 0 deberan estar inscritas, antes del inicio del periodo subvencionable, en la seccion

Los aspirantes que padezcan minusvalia deberan hacerlo constar expresamente en la instancia.
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2.— El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dilas habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. En caso de que el ultimo dia de plazo sea
inhabil, este finalizara el préximo dia habil siguiente.

3.—Las instancias deberan presentarse en lo Registro General del Ayuntamiento de Mondofiedo o mediante
alguna de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Hace falta que el Ayuntamiento tenga constancia de
la presentacién de esta documentacién en el plazo en que finaliza el dia de presentacién de instancias.

La solicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion:
.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, compulsada por ambalas caras.

.- Fotocopia compulsada de la notificacion de la resolucion del registro profesional de socorri
habilitacion profesional de socorrista, ambos en instalaciones acuaticas, de la Academia Gallega de S€gufidad
Publica (AGASP).

.- Fotocopia del certificado Celga 2 o equivalente homologado. \

inscritas en el Servicio Publico de Empleo de Galicia como demandantes no ocupadas y gstar disponibles para
el empleo, los/las candidatos/las deberan presentar Informe de situacién admini iva o documento
analogo del Servicio Publico de Empleo de Galicia que acredite que es demand no ocupado y esta
disponible para el empleo .

.- Con el fin de comprobar el requisito de que los/las candidatos/las deben ser, pers?&desempleadas
t

.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fis/'uﬂo siquica que impida ejercer
la funcién propia de Socorrista en Instalaciones Acudticas o cualesquiera’de®™as pruebas fisicas objeto de
estas bases. Q

.- Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los mé alegados para su valoracion en la
fase de concurso (esta documentacién no sera excluyente para laf confeccion de la lista provisional de

1.- Finalizado el plazo para presentar las instancias, el Al dictara resolucién comprensiva que contendra:

admitidos y excluidos).
QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES V.
PR
- la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las a especificacién del motivo de exclusién.
@ constitucion.

racién de méritos, y la fase de oposicion.

- la designacién del tribunal calificador y la fech
- la fecha, hora y lugar en que si realizara la v&

Esta resolucion se publicara de manera @ra en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica del Ayuntamiento de MondQ (https://mondonedo.sedelectronica.gal).

2.- Durante un dia habil siguiente a la licacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, Unicamente
los/las excluidos/las podran solieitar reclamaciones a la lista provisional. Quien no habia presentado la
reclamacion en el plazo indic @ decaera de su derecho siendo excluido definitivamente de la lista de
aspirantes.

En lo caso de no haber &&os, la lista provisional se elevara la definitiva automaticamente.

3.- Las reclamacion forpduladas en plazo seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucién publica de
Alcaldia, en el table e anuncios, aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

n cualesquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, si advirtiera en las
ctitud o falsedad que habia sido causa de exclusion, esta se considerard defecto
la alcaldia resolvera la dicha exclusién.

IBUNAL CALIFICADOR
iembros del Tribunal Calificador y suplentes seran designados por el Sr. Alcalde-Presidente mediante

A
resolucion.

El tribunal estara integrado por los siguientes miembros atendiendo a la paridad entre hombre y mujer:

solicitudes
insubsan

Presidente: Un empleado publico. Con voz y voto.
Secretario: Lo de la Corporacién o empleado publico en quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: tres empleados publicos. Con voz y voto.

El Tribunal Calificador debera constituirse en la fecha que designe el Sr. Alcalde, entendiéndose validamente
constituido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre la del
Presidente y el Secretario.
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Los miembros del Tribunal, poseeran titulacion o especializacién de grado igual o superior al exigido para
acceder al empleo.

En la sesion constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre .

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los asistente con voz y voto, dirimiendo los empates
el voto de calidad del presidente.

Cada tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
limitdndose los asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole a la Alcaldia cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc?e,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacion de aspitanfes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco anos inmediatamente anteriores a la publicacié esta
convocatoria, conforme el dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 634/1995, de 10 Marzo, del
reglamente general de ingreso. /{

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juici curra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 d ey 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.—SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION Q
El sistema de seleccion serd de CONCURSO-OPOSICION. La puntuacién méy@ e se puede alcanzar es la

de 10 puntos.
FASE DE CONCURSO: Valoracion de Méritos, se valorara ata un maximo Qos puntos (2 puntos).

La tal efecto el Tribunal se reunird para examinar y valorar la docum?a.cién presentada por los aspirantes y
calificar los méritos alegados, de acuerdo con el baremo contenido e€n las bases especificas, en la Casa del
Ayuntamiento.

La cualificacion de los méritos se realizara de acuerdo con@remo siguiente:

La) OTRA FORMACION g

Cursos u otra formacién.- Por cada curso, directanre relacionado con las funciones propias del empleo a
que si opta realizados en las Administraciones as, Escuelas de Administracion Publica, Universidades,
Inem, organizaciones sindicales, colegios p sionales, asi como los cursos homologados que tengan
informe favorable de la Comision de la Forzaci Continua de la Comunidad Auténoma de Galicia :

- Cursos de duracién inferior a 10 horas n baremaran.

- Cursos de 10 horas hasta 25 horas: puntos por cada uno.

- Cursos de madres de 25 horas sta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno.
- Cursos de madres de 50 ho asta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno.
- Curso de madres de 10\ s y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno.
- Cursos de madres dg 150y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno.

- Por cada curso @adres de 300 horas: 0,25 puntos.

En este suba o se presentara el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia

compulsada edido por la organizacion de la actividad. En el mismo debera constar el nUmero de horas. Si

de las caernsticas del diploma, en base a su duracién o datos puede deducirse que supera las diez horas,

el tribunalfpodra computarlos como pertenecientes al supuesto de 10 hasta 25 horas. Los cursos que, a juicio

del @al, no estén debidamente acreditados o no tengan relaciéon con las funciones propias del empleo,
e

ry<r h puntuados.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el apartado de formacion sera de 2 puntos.

FASE DE OPOSICION: Se valorara ata un maximo de ocho puntos (8 puntos). Prueba obligatoria y
eliminatoria. Los candidatos que no superen esta fase resultardn no aptos.

La fase de oposicién constara de la realizaciéon de la siguiente prueba fisica:
PRUEBA ESPECIFICA DE SOCORRISMO
- 50 m. RESCATE DEL MANIQUI

Zambullirse de cabeza , 25 m de nacido estilo libre, recoger lo maniqui del fondo de la piscina en su parte
mas profunda y remolcarlo 25 m sin que el agua pase por enzima de su cara.
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Para obtener la puntuacion de APTO sera necesario realizar la prueba en el tiempo limite de 2'00”.

TIEMPO EN REALIZAR La PRUEBA PUNTUACION
45” 0 menos 8 ptos.
Entre 46"y 47" 6 ptos.
Entre 48"y 49” 5,5 ptos.
Entre 50"y 51" 5,0 ptos. é/?h
Entre 52"y 53" 4.5 ptos. /<

[
Entre 54"y 55” 4 ptos. “E
Entre 56"y 57" 3,
:

Entre 58"y 59 \/\ ptos.

A

Entre 60"y 61” V~ 2,5 ptos.

Entre 62” 63” \V’ 2 ptos.

Entre 64"y 67" : | 1,50 ptos.
Entre 67"y 120” 1 pto.
VA
PRUEBA DE GALLEGO: Y
Sera obligatorio la superacién de uno se ejercicio, prueba de gallego para aquellos candidatos que no
hayan acreditado junto con la instanci solicitud estar en posesion del certificado de Celga 2, equivalente

O superior.

n de este ejercicio los aspirantes que con la instancia de solicitud
presenten el certificado de ya 2, equivalente o superior, debidamente homologado por el érgano
competente en la materia Iitica lingliistica de la Xunta de Galicia, de conformidad con el articulo 35 del
Decreto legislativo 1/2008 de’ 13 de marzo , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcion
Publica de Galicia, madificado por la Ley 2/2009, de 23 de junio .

Con la finalidad de plir con el previsto en el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo,
por lo que si apr el texto refundido de la Ley de la funcién publica de Galicia, este ejercicio consistira en
la traduccié diccionario, de un texto de castellano al gallego y/o de gallego a castellano, en un tiempo
maximo de inutos.

Quedaran exentos de la realiza

Este ejercigio se valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto,
corr iéndole al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar el resultado de
apto.

OCTAVA.—PUBLICACION DE RESULTADOS Y LISTADO DE RESERVAS

La cualificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso (valoracion de méritos) y de oposicion, estableciendo el orden definitivo de aspirantes
aprobados, publicando en el tablero de anuncios la dicha puntuacién del proceso selectivo.

En caso de empate el desempate se realizard en base a la mayor puntuaciéon obtenida en el ejercicio de
oposicion. De persistir el empate, este se dirimird, con base en la mayor puntuacién obtenida en el apartado
de otra formacién. Por ultimo, si fuera necesario, en base al orden alfabético de los apellidos, por lo que si
sorteara el dia de la fase de oposicion, la primera letra a partir de la que si realizara el citado desempate.
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El Tribunal realizara una propuesta de resolucién para su nombramiento al candidato/a que mas puntuacion
obtuviera, no pudiendo declarar que super6 la seleccién un nimero de aspirantes superior al nimero de
empleos convocados.

Los restantes candidatos, por el orden de puntuacién obtenida, podran ser contratados en caso de que lo/la
seleccionado/a no firme el contrato en el plazo que se le sefale o bien renuncie al empleo.

Se confeccionara un listado de reservas por el orden decreciente de puntuacion para cubrir las posibles bajas
surgidas durante el periodo de contratacion.

NOVENA.—APORTACION DE DOCUMENTOS

Los/Las aspirantes propuestos/las presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, en los dos dilas habiles
siguientes al de la publicacién de la lista de aprobados, en lo caso de no haberlos aportado con anterio?d,

los siguientes documentos: :
la)Informe de situacion administrativa o documento analogo del Servicio Publico de Empleo de\ iCia que
acredite que es demandante no ocupado y esta disponible para el empleo.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o ﬂ?&ica que impida

el normal desarrollo de sus funciones.

Si el aspirante propuesto tuviera la condicion de discapacitado la acredita@ediante certificado
correspondiente, que reune las condiciones necesarias para desempefar las funckos el empleo.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida para ejercer como socorristi.gj

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expedieqte ‘disciplinario, del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitad® para el ejercicio de funciones

publicas.
y) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las caEsas de incapacidad o incompatibilidad
que determine la legislaciéon vigente.

f) Certificado o declaraciéon bajo juramento de no estar con Edo mediante sentencia firme por delitos de
indole sexual.

Si en el plazo sefalado, salvo los casos de fuerza ma@-‘os/las aspirantes no presentaran la documentacion
exigida, no se podra formalizar el contrato, que anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de las
responsabilidades en que se habia podido inc @or falsedad. En este caso se formulard propuesta de
nombramiento a favor del siguiente del listad

DECIMA.- FORMALIZACION DEL CONTR%

Presentada la documentacion senaladasen” el apartado anterior el Presidente de la Corporacion, dictara
resolucion y formalizara el contrato aI a favor de las personas propuestas por el Tribunal en el plazo
maximo de diez dilas habiles a_contar desde la fecha en que finalice el plazo de presentacion de los
documentos citados en la base ior.

DECIMO PRIMERA.— RECL@

Contra a presente corx oria, sus bases y los actos de aplicacion de esta, podra interponerse
optativamente uno deflos siguientes recursos:

- Recurso de reposicidn ante el mismo érgano autor del acto, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente
al de su notific publicacion del acto o acuerdo.

- Recurso C cioso-Administrativo ante los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo
que corr an, conforme al dispuesto en los articulos 8, 10 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio ,
reguladora’de la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de DOS MESES contados desde el dia
sig i@al de la publicacion del acto o acuerdo, en armonia con el establecido en el articulo 46 de la dicha
L

DECIMO SEGUNDA.—NORMA FINAL.

El Tribunal quieta facultado para interpretar las Bases de la Convocatoria, asi como para resolver cuantas
dudas e incidencias presente su aplicacion, y podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno
orden y desarrollo del proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

f

EXPONE: E

Que desea ser admitido/-a alas pruebas selectivas de acceso para cubrir la contrata s iaboral temporal de 2
socorristas, de conformidad con la convocatoria aprobada por la Resolucién def Algaldia de 17 de junio de
2024.

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y d&clara que retine todos y cada uno
de los requisitos exigidos en estas.

Que no estoy incurso/la en ninguna causa de incapacidad o incoerilidad, ni padezco enfermedad o
defecto fisico/psiquico que me impida lo desempefio de este empleo.

Asimismo, declaro que no estoy separado/la del servicio de niFuna Administracion Pablica por expediente
disciplinario, ni inhabilitado/la por sentencia firme para e@ io de funciones publicas.

Que acerca con la solicitud a siguiente documentacig justificante exigidos por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los mérit egados: (relacién de documentacion exigida y de

méritos alegados):
Por tanto, SOLICITA: Q/

Que si tenga por presentada a correQﬁente solicitud en el plazo establecido y si le admita a tomar parte
en las pruebas selectivas para elopleo anteriormente indicado.

Mondonedo,....... de ( ...... P de 2024

(firma) o
<&

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO (LUGO)”
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Mondofiedo, 17 de junio de 2024.- El Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide
R. 1789

AS NOGAIS

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 12 de junio de 2024 se aprobo6 el Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en
el Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basica y de dependencia correspondiente al mes
de mayo de 2024.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dilas habiles, que em zard
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la a, para
que puedan formularse las reclamaciones que si consideren pertinentes, tanto en via adm|n|5}<h (articulos
123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) Lo gue si*hace publico
para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de c%rmldad con el
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. y

As Nogais, 12 de junio de 2024.- El Alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz.
O R. 1774
\‘5<

Anuncio

Aprobacion definitiva de la modificacion de las bases de ejecuciS’n del presupuesto. Relacion nominal
de subvenciones.

Quedando definitivamente aprobado el expediente 13 , aprobado inicialmente por lo Pleno del
Ayuntamiento de As Nogais mediante acuerdo adopta sesion comun celebrada el dia 15 de mayo de
2024, y por el transcurso del plazo de 15 dilas de ex:%én al publico; en cumplimiento del dispuesto en el
articulo 169.3 del RDL 2/2004 por lo que si aprtie el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publica la entrada e goy de la modificacién del anexo de las bases de ejecucion
del presupuesto de 2024, Relacion nomina&e subvenciones, con los beneficiarios, objeto e importe
relacionados:

%
Beneficiario Objeto O CIF Sft:;cua;ll::egtario Importe
Asodiacion juvenil Q’ga“'Zde G272635 81 338.48900 8.000 euros
Los Xardéns flest%

El que si publica a los Mprewstos en la legislacion citada, haciendo constar que contra la aprobacién
definitiva podra mtenén}rse recurso contencioso-administrativo, segun lo dispuesto en el articulo 171 del

RDL 2/2004, de w rzo, en el plazo de dos meses.
As Nogais, 14 10 de 2024.- El Alcalde, Jesus Manuel Nufez Diaz.
R. 1775

E

/< E Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién comun celebrada el dia 15 de mayo de 2024, acordé la aprobacién
inicial del expediente de modificacion de créditos 138/2024 en la modalidad de transferencia de crédito
entre distinta drea de gasto que no afecta a bajas y altas de créditos de personal, lo que si publica a los
efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. El citado acuerdo plenario quieta
elevado automaticamente a definitivo al no presentarse reclamacién alguna en el plazo de exposicién al
publico como siegue/segue a continuacién:
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Altas en aplicacion de gastos:

Aplicacién Presupuestaria Descripcion Importe

Urbanismo: planeamento, gestién y ejecucién.
151 227 Otros trabajos realizados por otras empresas y 4.755,05
profesionales

Asistencia social primaria. Otros trabajos

231 22799 ; g 122,50
realizados por otras empresas y profesionales
172 221 Proteccion y mgjorg (?Iel medio ambiente. 25737
uministros pay
TOTAL GASTOS ﬁ.] 3,92
|~
Bajas en aplicaciones de gastos: /(\
Aplicacion Presupuestaria Descripcion Importe
. 7 - - )
920 12101 Administracion general. TrabaJo§ realizados pQry 5.134,92
otras empresas y profesionales °
TOTAL GASTOS 5.134,92
7N
As Nogais, 14 de junio de 2024.- El Alcalde, Jesis Manuel Nunez Diaz. Q
R. 1776

?~

A POBRA DO BR Bﬁ
Anunc

Mediante acuerdo de la Xunta de Gobierno Loca™en®sesién comun de fecha 17 de junio de 2024, se

aprobaron las bases generales que regiran el p miento para la seleccién de un/un trabajador/a social

para cubrir el servicio como personal Iabora%mporal, mediante concurso de méritos, a jornada completa

(100%), por relevo de la titular y constituciég de“una bolsa de empleo por necesidades del servicio.

Segundo el dispuesto en la base cuarta , las instancias dirigidas al Sr. Alcalde se presentaran en lo
Registro General del Ayuntamiento, e ario de oficina, -09.00 / 14.00 horas-, durante el plazo de diez (10)
dilas natural,comenzando a comput el dicho plazo a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en e;aj_tin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las citadas bases se encuentra licadas en el tablero de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de A Pobra do BrolIc’>n:://concelloapobradobrolIon.sedeIectronica.es/info.O, pudiendo consultarse
también en las oficinas eipales en horario de oficina.

A Pobra do Brollén, 1@/junio de 2024.- Alcalde-Presidente, D. José Luis Maceda Vilarifio.

O

R. 1790

N/

Q'V. RIBAS DE SiL
/< Anuncio

Concluido el procedimiento incluido en lo marco de estabilizacién de empleo temporal de la convocatoria de
4 plazas vacantes de auxiliares de Ayuda en el Hogar en el Ayuntamiento de Ribas de Sil (Dispos. Adicional
6.2 de la Ley 20/2021), se proponen la formalizacion del contrato como personal laboral hizo a favor de:

Puntos Obtenidos

‘ Identidad del Aspirante ‘ NIF

Rosa Ana Quiroga Armesto ‘ ***G569%* ‘ 100

Rosa M2 Carballedo Lépez ‘ ***G 1 87** ‘ 87
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3 M2 Carmen Marcos Paez **%20071** 73,50

4 Dolores Alvarez Pérez **RDDI2F* 50,50

El que si hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 60 de la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleado publico de Galicia.

Ribas de Sil, 14 de junio de 2024.- El Alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.

3 plazas vacantes auxiliares de Ayuda en el Hogar en el Ayuntamiento de Ribas de Sil (Di icion Adicional
8.2 de la Ley 20/2021), se proponen la formalizacién del contrato como personal labora a favor de:

Anuncio \
Concluido el procedimiento incluido en lo marco de estabilizacién de empleo temporal ddE/coSvocatoria de

Identidad del Aspirante NIF O’untos Obtenidos
1 Maria Carmen Vazquez Martinez wxx] 828** /<‘ 47
2 Yolanda Gomez Lopez **% 812 T 47
3 Josefina Garcia Perez *EE] 41+ 46

Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislati 015, de 30 de octubre y el articulo 60 de la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleado publico de Géi'
I

Ribas de Sil, 14 de junio de 2024.- El Alcalde, Migl@

<

2

El que si hace publico a los efectos del articulo 62 del teﬁoi?efundido de la Ley del Estatuto Basico del

el Sotuela Vega.
R. 1781

OQ/ Anuncio

ido en lo marco de estabilizacion de empleo temporal de la convocatoria de
el Ayuntamiento de Ribas de Sil (Disposicion Adicional 6.2 de la Ley
acion del contrato como personal laboral hizo a favor de:

Concluido el procedimiento incl
1 plaza vacante de limpiador/
20/2021), se proponen la fopm

armen Gonzalez Nunez ***1668** 18,53

%idad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
' M®§

El que si ha@ﬁblico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado_Publi€o aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 60 de la
Ley 2/20154 de 29 de abril, del empleado publico de Galicia.

Rib @‘Sll, 14 de junio de 2024.- El Alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.
/< R. 1782




14 NUm. 142 - jueves, 20 de junio de 2024 BOP Lugo

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - XOVE

Anuncio

EXTRACTO DE La RESOLUCION DE ALCALDIA NUM.2024-0833 DE 10 DE JUNIO DE 2024 POR La QUE SE
APRUEBA La CONVOCATORIA DE Los PREMIOS DEL CONCURSO DE FOTOGRAFIA MEDIOAMBIENTAL “XOVE, Su
COSTA Y Su MAR” DEL ANO 2024.

BDNS (Identif.): 768273

De acuerdo con el dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.la de la Ley 38/2003, de 17 de novie
general de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede encaftrar
en la Base de datos Nacional de t&uones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/768273) &\

Primero. Beneficiarios, requisitos y plazo de presentacion de solicitudes de participacion. p
Podra participar en lo concurso y ser beneficiario de estas ayudas cualesquier persona.

Toda la documentacion sera presentada en un sobre cerrado consignando en lo su etior IX Concurso de

fotografia medioambiental “Xove, su costa y su mar”.

La documentacién a presentar sera la siguiente: O
- Ficha de inscripcién-autoria establecida al efecto &

- Copia del N.L.F. del concursante Q

- CD o pendrive que contenga las imagenes digitales

Lo sobre debera presentarse ata el dia 6 de septiembre de ZOZAv;e podra presentar tanto en lo Registro de
Entrada de Documentos (Casa del Ayuntamiento, camino real, §/N; 27870, Xove) como mediante envio por
correo postal comun. En este Ultimo caso, se debera hacer tar en lo sobre por la Oficina de Correos la
fecha de presentacion, que serd igualmente como maxim dia 6 de septiembre de 2024.

Segundo. Objeto

Constituye el objeto de las presentes bases la re n del procedimiento aplicable para el otorgamiento de
los premios del Concurso de fotografia meéamiental “Xove, su costa y su mar”, organizado por el

Ayuntamiento de Xove.

Tercero. Bases reguladoras Q/

Puede consultarse la Ordenanza Gen e Subvenciones del Ayuntamiento de Xove en la siguiente direccion:
http://xove.sedelectronica. gal/t parency/58926865-bd2e-46f3-857a-14f57f19f9fd/

Cuarto. Cuantia de los pre
Habra una unica categori @Ios siguientes premios:
Primero premio: 120 uro
Segln premio: 1($/ros
Tercero premj euros
Cuarto pr, g‘; euros
Qumtg'ﬁ;: 65 euros

tia de los premios anteriores es liquida. De acuerdo con el dispuesto en el articulo 75.3 del RD

007 de 30 de marzo, por lo que si aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas

Fisicas, no existe deber de practicar retencién por ninguno de los anteriores premios, al tratarse de importes
inferiores a 300,00 euros.

Quinto.- Otra informacién para los beneficiarios de los premios

Con caracter general, los premios estan incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por lo que el Ayuntamiento de Xove es un 6rgano obligado a facilitar
informacién de la concesion de los presentes premios a la Base de datos Nacional de Subvenciones.
Igualmente, con caracter general, no obstante el establecido en la Base Sexta (no existe deber de practicar
retencion por ser inferiores a 300,00 euros), los premios estan sujetos al IRPF seglin lo establecido en el
articulo 75.2 del RD 439/2007, de 30 de marzo, siendo la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria uno
de los érganos cesionarios de los datos registrados en la Base de datos Nacional de Subvenciones en virtud
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de la colaboracién con la Administracién Tributaria que establece el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

No obstante, y de acuerdo con el establecido en el articulo 4 del RD 130/2019, por lo que si regula la Base de
datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvencionsd y demadis ayudas publicas, en lo sera
obligado suministrar por parte del Ayuntamiento informacién de las resiolucions de concesion de los premios
ni del pago de los mismos siempre y cuando lo importe anual otorgado la un mismo beneficiario no supere la
cuantia total de 100,00 euros.

XOVE, 14 de junio de 2024.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1786
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MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGR{G&'O
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. DIRECCION 'I;E A

Anuncio P
PROYECTO DE CONSTRUCCION DE UNA DEP}JRADORA DE AGUAS RESIDUALES?%. NUCLEO DE SAN
PEDRO. T.M. DE RIBAS DE SIL (LUGO). PDM MINO-SIL ES010_3_ALCHOSCET?29S

CLAVE: M1.327-042/2111 &

INFORMACION PUBLICA Q

Por Resolucién de lana Confederacion Hidrografica de él Mifio-Sil, Lo. cierra 12 de junio de 2024, si ha

acordado someter la informacién publica él documento relativo lanas obras de él asunto, que a

continuacioén si relaciona y la los efectos que igualmente si expresan:

- Proyecto, la los efectos previstos en él articulo 83 ladha Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él
procedimiento administrativo comun de lanas administra es publicas.

El referido documento estara publicado en lana web o e lana Confederacion Hidrografica de él Mifio-Sil,
Lo.La, para que pueda ser examinado por quienes eseen y formular lanas alegaciones u observaciones

que consideren oportunas, sobre él contenido de ¢ smo, durante él plazo de veinte dilas habiles, contados
a partir de él dia siguiente de lana publlcacmn e%Vpresente anuncio en él Gltimo de los Boletines Oficiales
en que se ha de publicar, Boletin Oficial de stado y Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo. Ademas,

Lo.La., pudiendo solicitar cita previa en é ero de teléfono 988 399 422.

Ourense, 13 de junio de 2024.- EL ENTE DE LANA CONFEDERACION HIDROGRAFICA DE EL MINO-SIL,
Lo.La., José Antonio Quiroga Diaz.

quienes lo deseen podran consultarlo enéanas oficinas de lana Confederacion Hidrografica de él Mifo-Sil,

R. 1787
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