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CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTO

para la Prestacién del Servicio contra Incendios y Salvamento para el ejercicio 2024, via suplefme

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion presupuestaria del Consorcio Provincial eFﬁo
ﬁ P d
crédito 2/2024; en cumplimiento del dispuesto en el articulo 169 del Real decreto legislativo 2/

Anuncio

e
e 5 de

marzo , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Logalesy se hacen

publicos los siguientes resumenes:
I. PRESUPUESTO 2024

[

Na

ESTADO DE GASTOS

) CONSIGNACION
CAPITULO CTUAL MODlFlCA}l@ CONSIGNACION FINAL
| GASTOS DE PERSONAL 4.689.052,83 4\48\41 31 5.147.394,14
Il GASTOS EN BIEN CORRIENTES Y
SERVICIOS, 1.132.025,07 \.d7.368.96 1.219.394,03
Il GASTOS FINANCIEROS 100,00 39.823,86 39.923,86
IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,0 0,00 0,00

V FONDO DE CONTINGENCIA

139.@ 0,00 139.494,32

VI INVERSIONES REALES

VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

9@,11 317.352,50 1.306.458,61

VIII ACTIVOS FINANCIEROS

( , 0,00 0,00 0,00
Q 0,00 0,00 0,00

IX  PASIVOS FINANCIEROS ’ . 0,00 0,00 0,00
TOTAL ESTADO DE GASTOS n% 6.949.778,33 902.886,63 7.852.664,96
v

O

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO O

CONSIGNACION MODIFICACION | CONSIGNACION FINAL

3 ACTUAL
| IMPUESTOS DIRECTO 0,00 0,00 0,00
Il IMPUESTOS INDRECTOS 0,00 0,00 0,00
ey S PUBLICOS Y OTROS 1.214.911,65 0,00 1.214.911,65
IV TRASFERENCIAS CORRIENTES 4.588.712,36 0,00 4.588.712,36
V<INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 0,00 0,00
IA‘EESAXENACION DE INVERSIONES 0.00 0.00 0.00
VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
VIl ACTIVOS FINANCIEROS 1.146.154,32 902.886,63 2.049.040,95

IX  PASIVOS FINANCIEROS

0,00 0,00 0,00
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TOTAL ESTADO DE INGRESOS 6.949.778,33 902.886,63 7.852.664,96

El que si hace publico a los efectos oportunos.
Lugo, 21 de junio de 2024.- El SECRETARIO-INTERVENTOR DEL CONSORCIO, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1882

AYUNTAMIENTOS
BALEIRA

Anuncio ‘ /i

Formada y rendida la Cuenta General del ejercicio 2023 y dictaminada por la Comision Espe;&&je Contas se
exponen al publico, junto con el dictamen de dicha Comision , en la Secretaria del Ayuntamiento durante el
plazo de quince dilas habiles, que si contaran a partir del siguiente al de la publicacion d%sente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Durante lo dicho plazo los interesados ran presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones que cuiden pertinentes.

Baleira, 20 de junio de 2024 .- El Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez. O
O
)
BECERREA P

Anuncio V~
El Pleno de esta Corporacion, en sesién comun celebrada@ 31/05/2024, acordé la aprobacién inicial del
expediente de modificacion de créditos mediante la alidad de suplemento de crédito(MODIFICACION DE
CREDITO 12/2024. SUPLEMENTO DE CREDITO 1/202 or importe de 811.540,83 €, lo que si publica a los
efectos de los articulos 177.2 y 169.1 del Texto @ ndido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/20%, de’5 de marzo, para que durante el plazo de quince dilas

R. 1869

habiles los interesados puedan examinarlo presentar reclamaciones ante lo Pleno. El expediente se
considerara definitivamente aprobado si :uran e lo citado plazo no se presentan reclamaciones; en caso

contrario, el Pleno dispondra de un mes esolverlas.

Becerrea.- 21 de junio de 2024.- El AI, Manuel Martinez Nufez.

: R. 1870

\o BOVEDA
O Anuncio

Mediante Resg Q de Alcaldia del 24/06/2024, se aprobd, considerando la existencia de razones de
urgencia, due tiene que estar efectuada la convocatoria en junio del 2024, la convocatoria de
procedimi de seleccion de empresas para ser acogidas en el Viveiro Industrial de Empresas del
Ayuntamiefto de Boéveda, quedando condicionada a la aprobacién definitiva del Reglamento de
fun i@wnento y admision del Viveiro Industrial de Empresas del Ayuntamiento de Béveda.

zo de presentacion de solicitudes sera de 3 meses, contado desde lo siguiente al de la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de anuncios de la Entidad
y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Boveda.

Las solicitudes se presentaran en lo Registro General del Ayuntamiento, en horario de oficina, 09:00 a 14:00
horas-, a través de su sede electronica (https://concellodeboveda.sedelectronica.es) o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Boveda, 24 de junio del 2024.- El Alcalde, José Manuel Arias Lépez.
R. 1883
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Anuncio

APROBACION INICIAL

El Pleno de este Ayuntamiento, reunido en sesion comun del dia 24 de junio de 2024, acordé la aprobacion
provisional del “REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y ADMISION DEL VIVEIRO INDUSTRIAL DE
EMPRESAS DEL AYUNTAMIENTO DE BOVEDA”.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales , aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , y en el articulo 49.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente la informacion
publica por el plazo de TREINTA (30) DILAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interesados puedan examinar el expe e
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. :

Se considerara definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, en caso de\ no se
presentaran reclamaciones al expediente en el plazo anteriormente indicado. &

Boveda, 24 de junio del 2024.- El Alcalde, José Manuel Arias Lépez. /

V. R. 1884
K}

Anuncio &O

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos- sup@nto de créditos- financiado por
remanentes de tesoreria , por acuerdo del Pleno ordinario del 24/06/ , en cumplimiento del dispuesto en
el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la L%eguladora de las Haciendas Locales
, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente la exposicion
publica por el plazo de quince dilas habiles, contados a partir d siguiente al de publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualesq 'e§|5teresado en las dependencias municipales para
que si formulen los alegatos que si estimen pertinent

Si transcurrido dicho plazo no se presentaran tos, se considerara aprobado definitivamente dicho

Acuerdo. g
Boveda, 24 de junio del 2024.- El AIcaIde@é nuel Arias Lopez.

Q

R. 1885

v

O Anuncio

Aprobado inicialmente el ediente de modificacién de créditos- crédito extraordinario- financiado por
remanentes de tesorer;j G|\or acuerdo del Pleno ordinario del 24/06/2024, en cumplimiento del dispuesto en
el articulo 169.1 por@sién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
, aprobado por Re creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente la exposicién
publica por el pl e quince dilas habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en e etin Oficial de la Provincia de Lugo.

Durante di lazo podra ser examinado por cualesquier interesado en las dependencias municipales para
ulen los alegatos que si estimen pertinentes.

que si for
Si currido dicho plazo no se presentaran alegatos, se considerara aprobado definitivamente dicho
A&rdo.

Boveda, 24 de junio del 2024.- El Alcalde, José Manuel Arias Lépez.
R. 1886

CARBALLEDO

Anuncio

Oferta de empleo publico para el ano 2024.
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De fecha 21 de junio de 2024 fue dictada Resolucion de Alcaldia por la que si aprueba la oferta de empleo
publico del Ayuntamiento de Carballedo para 2024, integrada por las plazas que si detallan:

DENOMINACION DE La PLAZA GRUPO VACANTES ACCESO
ADMINISTRATIVO C1 1 PROMOCION INTERNA
ADMINISTRATIVO-CONTABILIDAD Cl 1 PROMOCION INTERNA

Contra a presente resolucidén se puede interponer alternativamente recurso de reposicion ante el alcalde, en
el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, ante lo juzgado del contencioso-administrativo
competente o ,la eleccidon del/de la interesado/la, lo que corresponda a su domicilio, en el plazo d

meses. Si si opta por interponer el recurso de reposicidbn potestativo, no se podra interponer,reelrso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto. Todo iso sin perjuicio de que pueda jhtepponer
cualquier otro recurso que pudiera considerar mas conveniente a su derecho. \
Carballedo, 21 de junio de 2024.- El Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco . / /<

LOURENZA O
Anuncio &

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMI%I’}}ERIODICO

Padrén fiscal del Servicio de GIMNASIO MUNICIPAL (utilizacionf de otras dependencias deportivas
municipales) del mes de mayo de 2024. V.

EDICTO

De conformidadeco establecido en lo art® 102.3 de la Le /2003, general tributaria, de 17 de diciembre ,
se notifica colectivamente la liquidacién de la tasa po@.ﬁervicio de gimnasio municipal (utilizacién de otras
dependencias deportivas municipales) correspond@ mes de mayo de 2024.

El expediente podra ser consultado por los inte dos en las dependencias del servicio de deportes del
Ayuntamiento de Lourenza, durante el plazo 5 dilas a contar desde la publicacion de este anuncio en lo

competente del Ayuntamiento en el €lazo de un mes, a contar desde el dia siguiente lo de finalizacién del
plazo de exposicion, o cualquier otro que si considere procedente. Todo iso, en virtud del establecido en lo
art® 14.2 del Texto refundido d ey reguladora de las Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con el Qcido en los art © 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacion , aprobado
por R.D. 939/2002, d& e julio se comunica como PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PAGO:
r

BOP de Lugo. g(
Contra las liquidaciones provisionale ores, se podra interponer recurso de reposicion ante el érgano

iodo voluntario sera de dos meses desde la publicacion del Edicto de aprobacién.

El plazo de cobroo
Para el cobrami de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos le seran
debidos en | idad bancaria que la persona usuaria establecié para su efecto .

Se inform?’! que las deudas derivadas de la falta de pago del tasa seran exigidas de conformidad con el
n la legislacién tributaria lo pones procedemento administrativo de apremio.

disp?
L}Qﬂ 4, 14 de junio de 2024.- La alcadesa , D2. Rocio Lépez Garcia.
R. 1871

LUGO

Anuncio

La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesion comun celebrada el 19 de junio de
2024 adopto, entre otros, el acuerdo 6/289 APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA DE La PROVISION
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DEL PUESTO DE JEFE/A DEL SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE MEDIANTE LIBRE DESIGNACION, cuya parte
dispositiva es del siguiente teor literal:

“PRIMERO.- Efectuar la convocatoria y aprobar las bases y efectuar la convocatoria para proveer el puesto de
trabajo de jefe/a del Servicio de Medio Ambiente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo por libre designacion de
acuerdo con las siguientes bases:

BASES ESPECIFICAS PARA La PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DEL SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO LO PONES SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

Primera.- Podran participar en lo proceso y solicitar el puesto de trabajo convocado los/las funcionarios/las
publicos de cualesquier Administracion publica que relnan los requisitos establecidos para el suyo
desemperfio relacionados en lo anexo | de esta convocatoria.

Segunda.- Las personas interesadas le cursaran su solicitud segin el modelo de instancia que figuta gn lo
anexo Il al teniente de alcaldesa delegado del area de Gestién Integral de Recursos Internos.

Tercera.- Las solicitudes podran presentarse, dentro del plazo de 15 dilas habiles, contad de el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Esta d Io Registro
General del Ayuntamiento de Lugo o por cualesquiera de los lugares y formas previstas e?bartlculo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las admingstraciones publicas.

Cuarta.- Ademas de los datos consignados en el modelo de solicitud, las personas a ntes acompanaran a
esta su curriculo , en el que figuren titulos académicos, afos de servicio, puest rabajo desempenados
en la Administracion, estudios, cursos realizados y otros méritos que estimen nos poner de manifiesto.
Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto/& trabajo que habian venido
desempefiando.

Quinta.- El puesto convocado podra ser declarado desierto.

Sexta.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conf@rmidad con el previsto en los articulos
25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante lo juzg dbﬁe‘este orden de Lugo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacién. s\

0

octubre , del procedimiento administrativo comdn d administraciones publicas, recurso potestativo de
reposiaon ante el mismo 6rgano que dict6 el act lazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del% de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-

No obstante, se podra interponer, en los tenermelos% articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

administrativo en lo dicho plazo de dos m Y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, des@ue si produzca el silencio administrativo.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convogatefia, estas bases en el portal de Transparencia, Boletin Oficial de
la Provincia de Lugo, y un extracto e 4@ iario Oficial de Galicia y Boletin Oficial del Estado.

Lugo, 24 de junio de 2024.- Teniente de Alcaldesa delegado del area de Transicion Ecolégica, por
suplencia del Teniente de Alc: sa delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos, Miguel

Fernandez Méndez.
ANEXO | O

CONVOCATORIA DE@&TO DE TRABAJO POR LIBRE DESIGNACION

LN
NUMERO COMPLEMENTO 4
P}JFE;S\EXJ?)E DE |NIVEL| ESPECIFICO (12 cpggggg GRUPO | OBSERVACIONES |  ESCALA Y REQUISITOS
PUESTO PAGAS)
Jefe/Jefa de V 29 19.439,52 € 25/208 A1 Abierto a todas |Admon. general
servicio d(v' (mas 2 pagas las Admon. especial
Medi extraordinarias) administraciones |(ingeniero superior,
Ambiafite publicas bidlogo, grado en ciencias
K ambientales, veterinario,
farmacéutico)
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ANEXO 11

AYUNTAMIENTO DE LUGO

DATOS PERSONALES:

Primero apellido Segun apellido: Nombre: ?'
o)
N
DNI: Cuerpo o escala: Grv‘
Domicilio: Localidad: Provinci@ Teléfono:

A J
DESTINO ACTUAL: \)

Administracion: Centro, departamento o?r’icio Localidad:
K,;
Puesto: Nivel: mplemento especifico: Situacion

QQ

SOLICITA: Ser admitido a la convocapl]blica para proveer un puesto de trabajo por el sistema de libre
designacioén, anunciado en el Boletin Oficial del Estadodeel___________ , para el puesto de trabajo siguiente:

uesignacic’)n Codigo del puesto

Oel puesto de trabajo
«

W

Se jun cFriculo , de de 20
&@ (firma del interesado)

ILMO. TENIENTE DE ALCALDESA DELEGADO DEL AREA DE GESTION INTEGRAL DE RECURSOS INTERNOS
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R. 1888

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION INICIAL DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS

Aprobado inicialmente en sesién comun del Pleno de este Ayuntamiento, el dia 24 de junio de 2024 el
expediente nim. 44/2024 de modificacion de créditos en la modalidad de suplemento de crédito por
importe de 105.000,00 €, financiado con bajas por anulacién de otras partidas, segln lo prewsto

articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Re reto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abrll ete el
expediente la exposicion publica por el plazo de quince dilas a contar desde el dia siguien insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interesados puedﬁexammar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas; de no producirse alevg,s se entendera

aprobado con caracter definitivo
Monforte de Lemos 24 de junio de 2024.- El ALCALDE, José Tomé Roca. P.D. Decrﬁb& fecha 21.06.2023
La PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE, Gloria Maria Prada Rodriguez. O

A

A N

R. 1889

SAMOS V~

Anuncio

Aprobacion definitiva del Presupuesto para el ejercicio@E

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinagiaNcelebrada en fecha 5 de abril de 2024, aprobé
inicialmente el Presupuesto General, bases de ejec%?( y anexo de personal para el ejercicio 2024.
Expuestos al publico en cumplimiento de los arti] 9.1 Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20.1 del Real Decreto
500/90 de 20 de abril, por un plazo de quir%dilas habiles contados a partir del siguiente a la fecha de
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n® 88 de 16 de abril de 2024 y en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento, sin que d%?e dicho plazo habian sido presentadas reclamaciones, dicha
aprobacion se elevé automaticamente efinitiva, por lo que en cumplimiento del dispuesto en el art. 169.3
Real Decreto Legislativo 2/2004 de Qmarzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales , se publica el contenido resumido por capitulos del Presupuesto definitivamente
aprobado en el estado de gastoéengresos con el siguiente detalle:

ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS
Capitulo | Denominacion Importe (euros) Capitulo || Denominacion :21upr<());t)e
1 Gastos de él 992.325,21 1 Impuestos directos 220.346,66
personal
2 g.""-"tos corrientes en | 5 48.434,00 2 Impuestos indirectos 10.000,00
ien y servicios.
3 Gastos financieros | 1.000,00 3 Tasas, precios pablicos 277.306,71
y otros ingresos
4 Tran_sferencnas 19.700,00 4 Tran_sferencnas 753.805,84
corrientes corrientes
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Inversiones reales 0,00 6 !EnajeljaC|on de 0,00
inversiones reales
7 Transferenuas de 0,00 7 Transferenuas de 0,00
capital capital
8 Activos financieros 0,00 8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 9 Pasivos financieros 0,00
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TOTAL GASTOS

1.261.459,21

TOTAL INGRESOS

1.261.459,21

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 127 del R. D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se procede
a la publicacion del anexo de personal aprobado:

A) PERSONAL FUNCIONARIO:

DENOMINACION SUBGRUPO N° de Nivel . Situacion
dotaciones. Cpto. de destino

FUNCIONARIO CON HABILITACION ESTATAL
Secretaria-Intervencion- Nombramiento

p Al 1 26 S
Tesoreria definitivo PN
FUNCIONARIOS DE La ADMINISTRACION GENERAL N
Administrativo Cl1 1 19 Propie&‘

f.
Auxiliar administrativo C2 1 18 ProFHad
Alguacil Y 1 10 t&rinidad
Trabajador/la Social. A2 1 (% jornada) | 21 o Interinidad
A) PERSONAL LABORAL FlJO: ’;
DENOMINACION N° de dotaci Y Situacion
Encargado de obras y servicios 1 Propiedad
Operario Servicios Multiples 1 “E Propiedad
Capataz v Vacante
Arquitecto m 1 (60% jornada) Vacante
| g .
AEDL 1 Propiedad
<
Gerente de vivienda comunitaria Q/ 1 Vacante
Auxiliar de ayuda a domicilio O 1 Propiedad
v

Auxiliar de ayuda a domicilio n 1 Vacante
Asistente acompanante vivw omunitaria 1 Propiedad
Cuidadora viviendas cyn&i%ia 1 Propiedad
Cuidadora vivienda\Mnitaria 1 Vacante

B) PERSONAgﬂM{AL TEMPORAL:
J

DENOMII@/N

N° de dotaciones.

Ayy:l@!(‘ie ayuda a domicilio 9
&dora viviendas Comunitarias 3
Conductor tractor 1
Peones 2

C) PERSONAL INTERINO:

DENOMINACION PUESTO

N° de dotaciones.

Cuidadora Vivienda Comunitaria

1
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De conformidad con el sefalado en el art. 169.5 del R.D. Lex. 2/2004, de 5 de marzo, el citado Presupuesto
entrard en vigor una vez publicada la aprobacién definitiva del mismo , a cal tendra efectos de 1 de enero .

La dicha aprobacién podra ser impugnada ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , y en la forma y en los
plazos que establecen las normas de la dicha jurisdiccién.

Samos, 21 de junio de 2024.- La Alcaldesa, M2 Jesus Lépez Lépez .
R. 1872

SARRIA (/?.
Anuncio &\

EXPEDIENTE: 923/2024 {

PROCEDIMIENTO: Aprobacion definitiva de la Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reg Era de la Tasa por
suministro de agua

APROBACION DEFINITIVA
El Pleno del Ayuntamiento de Sarria, en sesién realizada el dia 25/04/2024,&rd6 aprobar provisionalmente

Provincia de Lugo n° 104, de fecha 06/05/2024 y en el Portal d nsparencia de la Sede electrénica

la modificacion de la Ordenanza fiscal de referencia. :
El expediente se sometid la informaciéon publica mediante anuncioi ; cados en el Boletin Oficial de la
Municipal.

a definitivo el acuerdo de aprobacion provisional, cuyo text gro de la modificacion de las tarifas si hace
publico para general conocimiento y en cumplimiento del uesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2

Comoquiera que no se presentaron reclamaciones durante I§ OEBtrémite, quieta automaticamente elevado
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Q__

Articulo 3.°.- Cuantia
La cuantia de la tasa regulada en esta ordena?z@m’ la fijada en la tarifa siguiente:
La) Cuota general para todo usuario con independencia del consumo........ 5,91 €/trimestre
Sarria, 21 de junio de 2024.- El alcalde éﬁio Melquiades Garrido Martinez.
O R. 1873

N

N/
O Anuncio
EXPEDIENTE: 957/2024 \

PROCEDIMIENTO@obaci()n definitiva de la Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
el servicio de rillado

APROBACIO INITIVA

El Pleno det'Ayuntamiento de Sarria, en sesidn realizada el dia 25/04/2024, acordod aprobar provisionalmente
lam iedcion de la Ordenanza fiscal de referencia.

pediente se sometid la informacion publica mediante anuncios publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo n° 104, de fecha 06/05/2024 y en el Portal de Transparencia de la Sede electrénica
Municipal.

Comoquiera que no se presentaron reclamaciones durante lo dicho tramite, quieta automaticamente elevado
a definitivo el acuerdo de aprobacion provisional, cuyo texto integro de la modificacion de las tarifas si hace
publico para general conocimiento y en cumplimiento del dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 3.°.- Cuantia

La cuantia de la tasa regulada en esta ordenanza serd la fijada en la tarifa siguiente:
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ABONADOS QUE TAMBIEN Lo SEAN DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO

VIVIENDAS

CUOTA FIJA 1,17 | €/mes

COMERCIALES, INDUSTRIALES Y OTROS

CUOTA FIJA 2,76 | €/mes

ABONADOS QUE NO Lo SEAN TAMBIEN DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO

VIVIENDAS / F

CUOTA FIJA 2,76 | €/mes
COMERCIALES, INDUSTRIALES Y OTROS p /\

-
CUOTA FIJA 4,73 | €/mes

Sarria, 21 de junio de 2024.- El alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez. Ot

A

R. 1874

Anuncio V.\)

EXPEDIENTE: 996/2024

PROCEDIMIENTO: Aprobacion definitiva de la Modificacion déJajOrdenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
el vertido de aguas residuales en las estaciones depurado aguas residuales del Ayuntamiento de Sarria

APROBACION DEFINITIVA

El Pleno del Ayuntamiento de Sarria, en sesién rea el dia 25/04/2024, acordo aprobar provisionalmente
la modificacién de la Ordenanza fiscal de refer%
li

El expediente se sometid la informaciéon pub mediante anuncios publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo n° 104, de fecha 06/05/2024 y en el Portal de Transparencia de la Sede electrénica
Municipal.

Comoquiera que no se presentaron rQnaciones durante lo dicho tramite, quieta automaticamente elevado
a definitivo el acuerdo de aprobaeion provisional, cuyo texto integro de la modificacion de las tarifas si hace
publico para general conocimie’ en cumplimiento del dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de Ias@ del Régimen Local.

Articulo 4.°.- Cuantia

La cuota tributaria 5@ resultante de aplicar las siguientes tarifas:
a

ABONADOS QUE TAMBIEN Lo SEAN DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO

VIVIENDAS
CUQOTA DE SERVICIO 3,149538 | €/trimestre
VERQUIDO 0,130988 | €/m?

COMERCIALES, INDUSTRIALES Y OTROS

CUQOTA DE SERVICIO 9,436937 | €/trimestre

VERQUIDO 0,157212 | €/m’

ABONADOS QUE NO Lo SEAN TAMBIEN DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO

VIVIENDAS

CUOTA DE SERVICIO 7,078398 | €/trimestre
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COMERCIALES, INDUSTRIALES Y OTROS

CUOTA DE SERVICIO 15,337117 | €/trimestre

Sarria, 21 de junio de 2024.- El alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 1875

VILALBA

Anuncio V.
BASES REGUL,ADORAS PARA La C_ONCESION DE AYUDAS PARA La ADQUISICION DE MATER /\Q{OLAR
DE EDUCACION INFANTIL (3-6 ANOS) CURSO 2024/2025,

atribuido el Ayuntamiento de Vilalba, se convocan las presentes ayudas para la uisicién de material
escolar de Educacién Infantil (3 -6 )afios para el curso 2024-2025. O

1. DISPOSICIONES GENERALES /g
Los articulos 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de Ianas%s el Régimen local (LRBRL) y el
al

Expte 3016/2024. /
Dentro de la labor de promover programas y proyectos destinados a la atencién dwg familias que ha

articulo 80.1 de lana Ley 5/1997, de él 22 de julio, de Administracion | e Galicia (LALGA) prevé que los
ayuntamientos, para la gestion de sus propios intereses y en el o o de sus competencias, pueden
promover actividades y prestar los servicios publicos que cont?uan a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal. asumiendo como competencia propia, entre otras, la evaluacién e

informacién de situaciones de necesidad social y la atencién i iata a personas en situacion o riesgo de

exclusion social
La Ley 5/2014, de 27 de mayo , del Parlamento de Galici e medidas urgentes derivadas de la entrada en
vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre , de raci@iacic’m y sostenibilidad de la Administracion Local,
considera que “no se entendera como ejercicio de as competencias”, entre otras, la continuidad en la
prestacion de los servicios ya establecidos y de Iividad de fomento y la formalizacion de convenios de
colaboracion de concesion de subvenciones ( 3.3.). Ademas, sefala claramente que, con caracter general,
las competencias atribuidas a las EELL por la“egislacion autondmica anterior a la entrada en vigor de la
LRSAL: «continuaran ejerciéndolas ellas,gfigiéndose por la indicada legislacion o, de ser el caso, por lo
derecho estatal aplicable como supletosig, perjuicio del dispuesto en las disposiciones adicionales cuarta
y quinta sobre la asuncion por la Cor@iad Auténoma de las competencias relativas a la educacioén, salud y
servicios »; y aclara que las competencids que a CA de Galicia debera asumir en materia de educacién, salud y
servicios : «continuaran siendo, tadas por los municipios mientras no se den las condiciones previstas
para su traspaso en la normati sica y, en particular, el establecimiento del nuevo sistema de financiacién

autonomica y de las hacie ocales previsto en ella» (Disps. Adics. 1.2y 4.21L.5/2014).

En el campo de la nor iva’ sectorial, la L.13/2008, de 3 de diciembre , de Servicios sociales de Galicia, le
atribuye a las Corgoragiones locales la creacién y gestibn de los servicios comunitarios basicos,
configurandose co rvicios de caracter integrador y principal instancia del sistema gallego de servicios
sociales para el rollo de intervenciones de caracter preventivo, de atencion integral a personas, familias
y de incorp joh socio-laboral y habilita expresamente a los ayuntamientos para conceder ayudas
econdémicas @nadas a apoyar el cuidado de los menores, paliar situaciones transitorias de necesidad,

garantiza inimo de subsistencia y reforzar procesos de integraciéon familiar e inclusion social.
Final , la Ley 3/2011, de 30 de junio , de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia, garantiza la
proteceion total de la familia; en especial, la de las familias valoradas de especial consideracién, a las que se

| segura un trato preferente en los ambitos educativos, de la vivienda, cultura, nuevas tecnologias, etc. El
Art. 8 de esta ley atribuye también competencias a los municipios para la ejecucion de programas y proyectos
destinados a la atencién de las familias.

Con fecha 3 de junio de 2023 se publica en lo BOP n° 126 de Lugo la Ordenanza reguladora de
subvenciones y ayudas del Ayuntamiento de Vilalba que tiene por objeto la regulacion del régimen general y
de las bases reguladoras de las subvenciones que si otorguen por el Ayuntamiento de Vilalba.

Esta normativa tiene por objeto establecer los criterios y el procedimiento para la concesiéon de subvenciones
municipales del Ayuntamiento de Vilalba, para la prestacidon de servicios lo que complementen los atribuidos
a la competencia municipal o que, en general, contribuyan al fomento de los intereses peculiares de las
familias de este municipio.
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La franja educativa a la que si refiere el objeto de esta subvencion, no esta contemplada en otras lineas de
subvencién o ayudas educativas de otros organismos publicos.

Los principios a los que si sujetaran los procedimientos de otorgamiento de subvenciéon son los siguientes:
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia, eficiencia,
voluntariedad y no vinculacién para futuras subvenciones.

Por todo isto, promoviera la concesion de bolsas complementarias al estudio para curso 2024/2025 en lo
marco juridico definido por la Ley 9/2007, de él 13 de junio, de subvenciones de Galicia, los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la demas normativa de
aplicacién.

2. OBJETO Y FINALIDAD DE La CONVOCATORIA

Esta convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento para la concesién de ayudas para la a uiscién
de libros de texto y material escolar complementario destinadas al alumnado escolarizado para el/curso
2024/2025 en educacién infantil (3-6 afios) en los centros docentes publicos existentes en el/{Namiento.

3. PERSONAS BENEFICIARIAS p

%1 la fecha de

enores que en el ano
infantil en un centro

Tendran la condicién de beneficiarias las familias que cumplan los siguientes requisit
finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes:

1. Ser madre, padre o tutor/la, o persona encargada de la guardia y custodia d
escolar de la convocatoria correspondiente vayan a cursar estudios de educ
docente del Ayuntamiento de Vilalba.

2. Estar al corriente en los deberes tributarios. Q
3. Cumplir con el baremo econédmico recogido en el punto 4 de las ba?..

Se entendera por unidad familiar a formada por madre, padre e hijos & hijo menores de 25 afios que convivan
en el mismo domicilio. En lo caso de cambio de las circunstanci nyugales, se considerara como miembro
computable de la unidad familiar, la persona que por nuev trimonio o por convivencia en situacion de
unioén de hecho o analoga, viva en lo enderezo familiar con | rsona progenitora del alumno/la y que tenga
asignada su custodia.

relacién con la que consta en la declaracién de F del udltimo ejercicio, los interesados tendran que

En los casos en que la capacidad econdémica de la u 'Q-ramiliar experimentara un deterioro significativo en
manifestar esta circunstancia y acreditar Iag‘ ﬁ a situacion economica acercando la documentacion

justificativa correspondiente al primero se tre del aino 2024.

En todo caso, se tendra en cuenta la @ién personal y composicién familiar en el momento de la
presentacion de la solicitud.
4. CUANTIA Y LIMITE DE Las AYUDAO

4.1 Limite de las ayudas o
Para la concesion de la ayu endra en cuenta, el nimero de miembros y la renta per capita de la familia,
partiendo del indicador p'% de Renta de Efectos Mdltiples:

0% del IPREM anual: 7.200€

e tomando como réferencia el 125% del IPREM anual: 9.000€ .

e teniendo en cuentael

Tendran la coffSideracion de ingresos la suma de la base imponible general mas la base imponible de ahorro
del impuest a Renta de las Personas Fisicas (IRPF ) referidas al afio 2022:

de los miembros de la unidad familiar presenta una discapacidad superior o igual al 33%
aran como 2 miembros de la unidad familiar, a los efectos del calculo de la renta per capita.

e Sialg

o/ﬁ la solicitante es victima de violencia de género, acreditada por los medios legalmente establecidos,
computaran cémo 2 miembros de la unidad familiar, a los efectos del cdlculo de la renta per capita.

4.2 Cuantia

Las ayudas que si regulan en estas bases tendran caracter Unico y no acumulativo, de tal manera que
solamente podra concederse una ayuda en el mismo afo para el mismo concepto.

Las ayudas si dividiran en dos tramos teniendo en cuenta la Renta per capita, partiendo del Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM):

- Renta per capita anual inferior o igual al 100% del IPREM sera la cuantia del presupuesto presentado ata
un maximo de 100€.
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- Renta per capita anual entre el 100% y el 125% sera la cuantia del presupuesto presentado ata un
maximo de 75€.

5. APLICACION PRESUPUESTARIA

Para la financiacion de estas subvenciones se destina un crédito maximo de 15.000€ euros con cargo al
epigrafe presupuestario de Ayudas a la Escolarizacién 2310-48903 del Presupuesto General Municipal 2024.

En caso de que el niumero de solicitudes supere el crédito maximo presupuestario se ordenaran en funcion
del IPREM de menor a mayor IPREM y se otorgaran por orden y teniendo en cuenta el importe solicitado hasta
agotar el crédito.

6. SOLICITUDES
La documentacién que deberan presentar para la solicitud sera la siguiente: : P

N\

e Modelo normalizado de solicitud de subvencion (Anexo I).

e Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte del padre/ madre o representante legal del menor.

e Fotocopia del Libro de familia. A

e Declaracién responsable de no tener deudas con la Agencia Estatal de Administra E: ributaria (AEAT),
Seguridad Social, Agencia Tributaria de Galicia (ATRIGA), y Ayuntamiento d ilalba, esta udltima, si

incorporara de oficio (Anexo Il). Q
e Fotocopia de la Declaracion de la Renta del afio 2022 o certificado nega}'( todos los miembros de la

unidad familiar.
e Autorizacion para consultar de datos en la AEAT. Anexo lIl. Q
e Certificado titularidad cuenta bancaria P

e Presupuesto que acrediten el gasto que si prevé realizar, \?.Lustificante firmado y sellado del centro

escolar donde esté matriculado lo/la menor.
En lo caso de separacion legal o divorcio se presentara ‘»pia de la sentencia o medidas paterno filiales
respecto a/lo menor, junto con el convenio regulador nMo su defecto, declaracion jurada de percibir o no
pension alimenticia a favor de hijo/la a cargo.

7. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE Las @TUDES Y PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA

La publicacion de las presentes bases y convoddtoria, asi como la resolucion de las ayudas se realizara en el
tablero de anuncios, pagina web del Ayuyntamiento de Vilalba y se anunciaran en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Las solicitudes, junto con la doc@xtacién solicitada, se presentara en lo Registro General del
Ayuntamiento, Plaza de la Constitucion] n.° 1 Vilalba ( Lugo), o por cualesquiera de las formas previstas en el
articulo 16,4 de la Ley 39/201 Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién d@u udes sera de 10 dilas habiles desde la fecha de publicacién en lo BOP.

Las bases estaran la di % 16n de las personas interesadas en las dependencias de los Servicios Sociales
Comunitarios y en Ia@ a web del Ayuntamiento ( www.vilalba.org ) a partir de esa fecha.

De acuerdo con el iculo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administr&{}es Publicas, si las solicitudes presentadas no habian reunido los requisitos sefnalados,
se requeriré personas interesadas para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dilas emenden
la falta o acomgpanen los documentos preceptivos. En lo caso de no hacerlo se tendra por desistido de su

peticion rchivara el expediente.

écnica responsable de la tramitacién procedera a la propuesta de concesion de subvenciones, seguin los
criterios previstos en las presentes bases.

La propuesta de concesion de subvenciones debera contener la relacion de solicitantes para los que si
propone la subvencién,con especificacion de la cuantia propuesta para cada uno de ellos. Posteriormente,
dicta propuesta pasara a la Intervenciéon Municipal para que realice la fiscalizacion de esta.

A partir de la propuesta de concesion, informada por la Intervencion Municipal, la Alcaldia resolvera las
subvenciones mediante acuerdo en el que si especifique la relacion de solicitantes a los que tienen derecho a
subvenciones y la desestimacion de las restantes solicitudes y procedera a su pago con caracter anticipado en
virtud del recogido en el articulo 42.2.b) del RD 887/2006, de 21 de julio, por lo que si aprueba el
Reglamento de la Ley de subvenciones.
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El plazo maximo de resolucién sera el establecido en el articulo 25.4 de la Ley General de Subvenciones. El
vencimiento del plazo maximo sin notificacion de la resolucion puede entenderse como desestimada por
silencio administrativo su solicitud de acuerdo con el articulo 25.5 del mismo texto normativo.

Las ayudas que si concedan a través de esta convocatoria, se publicaran en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento, resolucion recaida (concedida/denegada); y en la Sede electronica.

9. DEBER DE Las PERSONAS BENEFICIARIAS

Los generales recogidos en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia y en
el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y las siguientes:

la) Cumplir todas las estipulaciones establecidas en las bases de la convocatoria.
b) Responder de la veracidad de los datos de la solicitud. P
10. JUSTIFICACION Y PAGO. O

Debera presentarse cuenta justificativa de los gastos realizados conforme al modelo que si ac p}’la (Anexo
IV) acompanado de la siguiente documentacién: )

relacionado con lo inicio del curso escolar, y mercados en establecimientos del miento de Vilalba,

e Factura originales de los gastos realizados en libros o material didactico complementario directamente
asi como justificante de pago de la misma o justificante del centro escolar e' §Ique si acredite que el

beneficiario efectud el pago de la aportacion exigida por lo centro para la adq ¢ion de material.
e Declaracion responsable de que si cumplié la finalidad para la que fue p&edida la ayuda.
El plazo para presentar la cuenta justificativa finaliza el dia 15 de octubge del presente aio.
11.coNTROL, APLICACION, REVISION Y REINTEGRO DE SUBVENCIO?

La Técnica responsable de la tramitaciéon podra requerirle a la persona solicitante cuantos documentos y
aclaraciones considere necesarias para completar el expedient ambién podra disponer la comprobacion
oportuna de los datos consignados por los peticionarios.

Toda vez que las ayudas de esta convocatoria respo a una determinada situacién del perceptor,
comprobada previamente, la concesion se entendegdjustificada mediante la presentacion de la cuenta
justificativa.

casos previstos en la Ley General de Subve nes y en la Ley de Subvenciones de Galicia (art. 36 y 37
respectivamente), y en los siguientes caso§/

la) Obtencion de la subvenciéon falsea@

b) Incumplimiento total o parcial del etivo que fundamenta la concesién de la ayuda, es decir, al empleo
del importe recibido para finalic@s distintas la adquisicion de material escolar.

El interesado procedera al reintegro de las ca:&Qpercibidas, asi como a los intereses de demora, en los

condiciones requeridas para eslabén u ocultando datos.

c) Incumplimiento de los debg uestos por la administracion, asi como de los compromisos asumidos por
los beneficiarios de las ay @ siempre que afecten o si refieran al objeto de la subvencion.

12. RECURSOS ; \

Contra la resoluci6 nitiva, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer Recurso
Potestativo de Réci()n ante la Xunta de Gobierno Local, en el plazo de un mes contado a partir del dia

siguiente la notifica€ién de la resolucion o bien directamente el Recurso Contencioso - Administrativo, en el
plazo de do es, ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, sin perjuicio de cualquier otro
recurso ¢ Ime procedente.

]3.pr§E CION DE DATOS

%c rdo con el dispuesto en la Ley organica 13/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
ersenales y garantia de los derechos digitales, informara de que los datos de caracter personal que si
faciliten en la participacion del presente procedimiento, seran incorporados en un o varios ficheros, cuyo
responsable es el Ayuntamiento de Vilalba, con domicilio en la Plaza de la Constitucién, n.° 1, 27800 de
Vilalba (Lugo), donde se podran ejercitar en todo momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y, si fuera el caso, lo de oposicion..

Mediante la participacién en el presente procedimiento, los titulares de los datos personales facilitados
consienten expresamente su tratamiento con la finalidad de llevar a cabo la tramitacion de este
procedimiento.
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Vilalba, 14 de junio de 2024.- La alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 1876

Anuncio

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Numero de expediente: 2103/2024

Asunto: Anuncio del Boletin Oficial de la Provincia relativa a las bases especificas y convocatoria un
proceso de seleccion de funcionario interino por programas

Por Decreto de Alcaldia de fecha de 19 de junio del 2024 y céfigo 2024-0707, y codigo Segdro de
verificacién 4YQZ49X6AYEA2NN79DGRIQZMK se aprobaron las bases para la convocatoria &eccién de
funcionario interino de una plaza de Técnico de gestion, escala: administracion general; sub a: de gestion
al amparo del Programa de Refuerzo del Empleo incluido en el Plan Diputacién de C racion con los
Ayuntamientos 2024 , cuyo tenor literal es lo que siegue/segue:

A J
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Numero de expediente:2103/2024 7/ O

Técnico de gestion, escala: administracién general; subescala: de gestién al paro del Programa de
Refuerzo del Empleo incluido en el Plan Diputaciéon de Cooperacion con lossAyuntamientos 2024 financiado
por la Diputacién Provincial de Lugo

Asunto: Bases por las que si establecen las normas para la seleccién y provi§iomde un funcionario interino -

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGFN La CONVOCATORIA

para la contratacién de un funcionario para la ejecucion del

Vistas razones ex e¥mente justificadas de necesidad y urgencia
OBJETO DE Las BASES @

en la providencia que de la inicio al presente

programa indi
expediente.
La per aspirante que resulte seleccionada, prestara servicios

RELACION JURIDICA al funcionario con caracter interino del Ayuntamiento
é de Vilalba.
El,aspifante nominado prestara servicios en la siguiente distribucién
JORNADA Y DURACION LANA @arla Completa en los tenérmelos del Acuerdo regulador de las
RELACION JURIDICA ondiciones de empleo del personal funcionario al servicio del
) Ayuntamiento de Vilalba - BOP 19/01/2023

Denominacion de la plaza

Técnico de gestion, escala: administracion general; subescala: de
gestién

CARACTERISTICAS DE La PLAZA
Grupo y escala de encuadramiento

Grupo La, Subgrupo A2

Sueldo Complemento de Complemento
RETRIBUCIONES MENSUALES destino especifico
1.124,04 € 598,04 € 695,68 €

i)

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

La convocatoria de esta plaza se motiva en la necesidad de proceder a la ejecucion de programas de caracter
temporal y de duracion determinada que no respondan la necesidades permanentes de la Administracién. El
plazo maximo de duracién de la interinidad sera de catorce (14) meses, cuestion que se hara constar
expresamente en la toma de posesion con indicacion expresa de que la duracion del nombramiento y no
podra ser superior a la fecha de 31/10/2025.

El programa a desarrollar trae causa de la insuficiencia de medios de la Corporacién dado el incremento de la
carga de trabajo del departamento de secretaria municipal derivado de la gestion de los fondos ligados a la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia, lo que implica la necesidad de que este
departamento, encargado directamente de la gestion de fondos europeos pueda reforzar el suyos personal
con el nombramiento de personal funcionario interino con nombramientos de duracion determinada, de
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acuerdo con el establecido en el articulo 10.1 letra c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La mayor abastanza, el presente contrato trae causa de la financiacién otorgada por la Diputacién provincial
de Lugo al amparo del el plan la Diputacién de cooperacion con los Ayuntamientos 2024, que si elabora en lo
marco del previsto en el articulo 36.2.1a de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases de régimen
local, lo que limita, por tanto la duracion de la ejecucién del presente programa en los tenérmelos
relacionados al inicio del presente apartado.

Las funciones para desarrollar por la persona nominada como funcionario interino adscrita al programa seran
las siguientes:

> Asesorar y colaborar en la gestién de expedientes de contratacién (obras, suministros, mantenimijento,
servicios), asumiendo la elaboracién y mantenimiento de modelos de documentos, el asesor nto
general en cuanto al procedimiento, y colaborando con los servicios para la elaboracién de los s de

condiciones particulares;

> Asesorar a la Corporacion e impulsar los expedientes relativos a la captacion y gestié& los fondos
europeos relativos al Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia - Fondos Nexti?n.eration EU

> Informar a los expedientes de contratacion, con caracter previo a su aprobacion parte del 6rgano
competente.

» Gestion de los procedimientos licitatorios (concursos, subastas). Preparacj revisibn de anuncios,
recepcién de ofertas, examen de documentacion, bastanteo de poderes racion de las Mesas de
Contratacién, redaccion de Actas, atencién a consultas, etc. /<

> Asesorar y colaborar en la gestion de otro tipo de expediente@acionados con la contrataciéon
administrativa, incluyendo los expedientes sancionadores para la rc;o i6n de contratos.

» Impartir instrucciones a las distintas areas sobre aspectos relacionados con la tramitacion de los
expedientes de contratacién, y solicitar de las mismas lasgindicaciones necesarias para la adecuada
definicion del contrato.

» Velar por la correccion juridica y, en coordinacion CQIntervencién municipal, por la sostenibilidad
econdmica de los expedientes de contratacion que sistramiten, dando respuesta a las necesidades técnicas
que le expongan las areas finalistas.

expedientes de contratacion y, en coordi on los Departamentos de Informatica y Organizacion,
para el mantenimiento del perfil del contratante y la difusion de la informacion necesaria para garantizar
una gestién transparente de los proce ientos de contratacion.

> Establecer procedimientos y politicas diri iaI control de plazos y requisitos juridicos de los
r{é C

> Redactar instrucciones de los 6. procedimientos; de las modificaciones del Reglamento de
Contratacion Municipal y demaSy,documentacién técnico-juridica que sea precisa, impulsando la
modificacién de toda esta degcumentacidon, con lo apoyo del personal técnico del Departamento de
Organizacién cuando asi lo e.

» Asumir la interlocuciénico-juridica con terceros contratistas o interesados en serlo.
» Cualquier otra func':’ r\r pia de su categoria profesional que si encomiende.

El sistema de acces &lo de Oposicién Libre.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSONAS ASPIRANTES

Las perso splrantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion
de in as, que reunen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relacion
con cqu 56 1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que sieguen/seguen:

ner nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permlta el acceso al empleo publico;

b) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes del titulo de Grado.

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempeno de las
correspondientes funciones o tareas.

f) En virtud de las exigencias del Plan en el que si enmarca a presente contratacion, las personas aspirantes
deberan encontrarse en situacién de desempleo o de mejora de empleo.

Asimismo, la persona aspirante que resulte propuesta para nombramiento luego de la superacion de las
pruebas selectivas, debe cumplir en el momento del nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

El expuesto implica que las personas aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o
privada, deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la to de
posesion. De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de se v%.al
Ayuntamiento, las personas aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionadaﬁi) ad

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

[J
Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que si publica como AnexoP’E estas bases y

gue también si facilitara en el Ayuntamiento. La presentacién de instancias comportar@\la’aceptacion por la
persona interesada de las bases de la convocatoria.

La presentacién de solicitudes se hara en lo Registro General Electronico del Ay@miento 0 a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1/d ctubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentaciéon sera de 5 dilas (cinco) natural contados desd@iia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial de la Provincia de Lu

La solicitud de participacion en lo proceso selectivo, debera ser Eumplimentada debidamente por las
personas aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados c ondientes, los méritos que aleguen. Los
méritos relacionados presentarse conforme si establece e I¥base 4.2, y acreditarse en caso necesario
conforme al indicado en la base 10.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los dat ué hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente
podran demandar su modificacion mediante escri motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido este pla 0 se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Por tanto, cualesquiera modificacién de la soligd debera realizarse dentro del plazo de 5 dilas natural para
la presentacion de solicitud. Finalizado dicio plazo, no se admitira modificacién de ningun tipo.

Finalizado el plazo de presentacion de j cias la Alcaldia dictara resoluciéon en la que si apruebe la lista
provisional de las personas admitidﬁ en su caso, excluidas, dicta resolucion se publicara en la Sede
electrénica de la Corporacién, asi co en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacion indicara la causa de exclusion y concediendo un plazo de 3 dilas (tres)
natural para que se puedan f@ar reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusién.

Contra la resolucién que a@)e la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de % icion, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién,de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los 4 sados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contenciosop)Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde la citada publicacién, sin perjuicio
e estime pertinente.

de cualquier o

El hecho de ar en la relacion de admitidos, no prejuzga que si reconozca a las personas participantes la

posesion ?‘Ios requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando del contenido de los
s presentados si desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus

docuprent
d% s en el procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE La PERSONA ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacién comprensiva de la documentaciéon que las personas aspirantes deben
entregar de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas
garantista con los interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no
siendo enmendable y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente
solicitud en plazo.

4.1) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, las personas aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son
nacionales de la Uni6on Europea o de algin Estado a la cal, en virtud de los tratados internacionales
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celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion a la libre circulacion de
trabajadores.

4.2) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (Celga 4):

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instrucciéon para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que si modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
qgue si regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
(CELGA), en relacién con la validacion de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero
de 2014 por la que si desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en lo ensefio no
universitario de Galicia, en relacién con la exenciéon de la materia de lengua gallega, a partir de la
implantacion de las ensefianzas de formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora a
calidad educativa (LOMCE). Para esta convocatoria sera exigible el Celga 4. : ?ﬂ

4.3) Acreditacion de las personas aspirantes de encontrarse en situacion de desempleo ra de

empleo.

De acuerdo con el establecido en lo ultimo parrafo del articulo 11.1 de las Bases r adoras del Plan
Diputacion de Cooperacién con los Ayuntamientos 2024: “ES imprescindible que las persofas a contratar a
través de este programa produzcan nuevas contrataciones en el ayuntamiento, por ue la situacién u
origen de los candidatos debe provenir de situacion de desempleo o de mejora de e o con independencia
de que la jornada laboral sea parcial o completa, quedando excluidos los cue e personal referidos a
trabajadores incluidos en el plantel vigente de ayuntamiento”

En este sentido, las personas aspirantes quedan informados de que La printerawez que si inscriba, y siempre
que cambie la situaciéon de su demanda a la de alta, obtendra una tarjeta due es el Documento Acreditativo
de su Registro como Demandante de Empleo (DARDE).

Para mas informacién, puede consultar la web del Servicio Publico de %eo de Galicia.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

A
El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido e @articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 miembros: Un presidente, tres vocales y un secéevio que habran de cumplir los requisitos sefialados

en la citada normativa. Q
En la composicion del Tribunal se tendera a la d entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los Tribunales las personas de eleccién o ignacién politica, los funcionarios interinos y el personal

por resolucion de la Sra. Alcaldesa3 esidenta, debiendo poseer, en cualesquiera caso, titulaciones o

eventual. Q/
El nombramiento de los miembros tw | y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
especializaciones iguales o superiores a'las exigidas para el acceso lo puesto que si convoca.

La composicion del Tribunal se icara en la Sede electronica del Ayuntamiento.

Contra los actos del tribu ificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

tramite que determi imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefension y
que no agoten la via,administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 ubre , del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un
mes, a conthde el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacién en la Sede electrénica.
Transcurrido s meses desde la interposicion sin que recaiga resolucién, se podra entender desestimado el
recurso, ndo expedita la via del recurso contencioso-administrativo, e iso sin perjuicio de que se pueda

ejercig otro que si estime pertinente.

- Lontfa los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los
egatos que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la

fecha de publicacion.

- Contra las propue:@}:ales de los/las aspirantes seleccionados/las y, en general, contra los actos de
n

5.1) Asistencia al Tribunal

El Tribunal podra disponer de la posibilidad de incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas
que demanden oir la opinion de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia
y control de desarrollo de los diferentes ejercicios.
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6. FASE DE OPOSICION

Si fuera necesario por el caracter urgente y necesariamente agil del procedimiento selectivo, la fase de
oposicién y los ejercicios de la misma podran realizarse sin interrupcion. La fase de oposicion consistira en
las siguientes pruebas:

6.1) Pruebas de conocimientos generales y especificos (100 puntos)
Consistira en dos ejercicios obligatorios, eliminatorios y de caracter teérico sobre:

la) Conocimientos generales relacionados con la Administracién Publica en general y con la Administracién
Local en particular.

b) Conocimientos especificos en relacion con el puesto de trabajo a desempefar y/o las funciones a :al&ar.

Los contenidos de esta sobre los que versaran las referidas pruebas se encuentran indicado en Jo grama

del temario que figura cdmo anexo la esta convocatoria, a través de un cuestionario de preguntas, con
una duracion maxima de 25 minutos. Adoptara la forma de test con cuatro respuest ernativas, siendo
solo una de ellas correcta.

de materias sefialado en lo Anexo II. /g
> Primero ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba de conocimiento referid‘g a los contenidos

En este ejercicio, a lo menos el 50% de las preguntas estaran relacionadas con el rio especifico dispuesto

en lo anexo correspondiente. /S
La valoracion del ejercicio sera de 50 puntos, computando por tanto la 2 funtos cada pregunta correcta. Las
preguntas incorrectas restaran 0,75 puntos, y las preguntas en blanco n&yrestaran.

> Segun ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, de forma Ie%por el tribunal, en el plazo maximo
de 60 minutos, uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal relacionados con las materias del
temario especifico. En este ejercicio, que sera corregido directa?ﬂe por el tribunal, se valorara la capacidad
y formacién general y conocimientos transversales del progy , la claridad de ideas, la precisién y rigor en
la exposicién y la calidad de expresién escrita. $

Este ejercicio se valorara ata un maximo de 50 puntoQ_,

6.2) Prueba de Gallego Q

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abrilg mpleo publico de Galicia, establece en lo su tenor literal
lo que siegue/segue: “..en las pruebas seléeativas que si realicen para el acceso a las plazas de la
Administracion de la Comunidad Auténo de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un
examen de gallego excepto para aque e acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la
normativa vigente...”

hora de un texto de castellano pard gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es necesario

En cumplimiento del sefalado ueba de gallego consistira en la traduccién en un tiempo maximo de 1
obtener el resultado de apto,

Estardn exentos de la re Q{)n de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al dia e finalice el plazo de presentacion de solicitudes el CELGA 4, o estudios
equivalentes.

Este ejercicio es cdracter obligatorio y eliminatorio.
P\

7. CUALIFICACION FINAL

La cu icKién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de icibn y en la fase de concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes
séQcionados.

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se resolvera de conformidad con el indicado en
el punto onceavo de las presentes bases.

8. PROPUESTA DE SELECCION

El Presidente del Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccion
ante la Alcaldia-Presidencia , sin que esta pueda superar el niumero de puestos/plazas convocados. Dicta
propuesta se publicara en la Sede electrénica y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal establecerd el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de que si produzca incidencias en relacion al puesto/plaza convocado.
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No obstante el anterior, siempre que los 6rganos de seleccion habian propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando si produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los/las
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento cémo funcionarios interinos.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Las personas aspirantes propuestas presentaran en lo Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

la) Fotocopia del DNI, que si debera presentar acompafada del original para su compulsa; F

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico qu da lo
desempeno de las funciones propias del puesto; /gs

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legi n vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que si debera presentar acompanada del origin su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados justificando echo el pago de los

derechos para su expedicion;
y) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y niumero de cuenta bancari:y<

f) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso):§la documentacion citada en este
punto debera acreditarse de conformidad con la la Instruccién para la aQ’ cion del Orden de 10 de febrero
de 2014 por la que si modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por | si regulan los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (CELGA), en relacién con la validacién de
estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febre e 2014 por la que si desarrolla el Decreto
79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en lo ensefio o universitario de Galicia, en relacién con la
exencién de la materia de lengua gallega, a partir de Jla \implantacion de las ensefianzas de formacion
profesional basica y del Programa de mejora del aprendj del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley
organica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora alidad educativa (LOMCE).

El plazo de presentacién sera de 3 (tres) dilas hé contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
la propuesta de seleccién en el Tablero de a os Sede electrénica de la Corporacion, plazo que podra
ampliarse cuando los seleccionados acredit que no pudieron presentar algin documentopor causas
debidamente acreditadas de fuerza mayo@

Si dentro del plazo expresado, y sa usas de fuerza mayor debidamente acreditadas, las personas
aspirantes propuestas por el Tribu@o presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se
dedujera que carecen de alguno de Yos requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del
reconocimiento médico fuera apto” no podran ser nombrados para ocupar las plazas objeto de las
correspondientes convocatoriasaquedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que incurrieran por falsed la instancia inicial; y se realizara una noticia propuesta de nombramiento a
favor de la siguientes p d aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y
méritos. y

10 . EMPATES

Los casos d
la mayor

ate que si produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se atenderd, en primero lugar, a
acién obtenida en lo segiin examen de la oposicion.

el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros de la bolsa

os; a cuyos efectos se tomara como letra primera a «W» de conformidad con la Resolucién de 27 de
j de 2023, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la que si publica el resultado del sorteo a
que si refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, que
habia resultado de aplicacién en el presente proceso.

Es decir, segun el resultado del dicho sorteo, el orden de desempate en el presente proceso, se iniciara por
aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «<W», atendiendo, para estos efectos, a la ordenacién
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En caso de que no exista ningln aspirante cuyo primero apellido comience por la letra «W», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente, hasta
resolver finalmente el empate producido.




21 NUm. 148 - jueves, 27 de junio de 2024 BOP Lugo

11. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que la persona aspirante acredita los requisitos exigidos
para acceder al puesto/plaza que si convoca, la Presidencia resolvera el procedimiento selectivo nombrando a
la persona aspirante propuesta y formalizando la toma de posesidon correspondiente dentro del plazo de
cinco dilas habiles siguientes a la publicacion del nombramiento en el Tablero de anuncios de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Vilalba.

Si, sin causa justificada, no habian tomado posesion dentro de dicho plazo, se entendera que renuncian a la
plaza y al nombramiento efectuada; y se realizarda una noticia propuesta de nombramiento/contratacién a
favor de la siguiente persona aspirante de la relaciénproposta por el Tribunal calificador de las pruebas y

méritos.
V4

12. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefialado en las presentes bases, se estard al establecido en la normativa bésica sAseIeccién de
personal al servicio de la Administracion Locale demas normas que resulten de apllcaC| tandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir troversias que si
produzcan en la aplicacion de estos. &

13. RECURSOS

recurso de reposicidon potestativo ante el 6rgano que dicté la resolucién, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin de la Convocatori onformidad con los articulos 123
y 124 LPAC, o bien interponer directamente recurso Contencios‘%ministrativo, ante lo Juzgado del
Contencioso - Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13"de julio , reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa) , en el plazo de dos meses a cont‘?&esde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo la Ley de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Contra a presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, p@erponer, alternativamente, o

Si se optara por interponer el recurso de reposicion ﬁnﬁtativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimacién por
silencio. Todo iso sin perjuicio de que pueda inner usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

El que si hace publico para general conoc@lto.
ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESA@

El interesado debera presentar la in

cia allegada en la sede electrénica de la Corporacion municipal,

conceptuada como Selecuones ersonal y Provisiones de Puestos”.
La referida instancia también 5| encontrada en el epigrafe de recursos humanos, dentro de los tramites
dispuestos en la sede elec a de la Corporaciéon municipal.

ANEXO II: PROGRAMAfN TERIAS PARA EI ACCESO A La PLAZA
MATERIAS GENE

RA
Tema 1. La Co Xﬁcién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales. Titulo preliminar,
Titulo I, Tit I

Tema 2.¢hitulo VIII de la Constituciéon Espanola - La Administracion Puablica en la Constitucién. La
AdminjstraCién publica: concepto. Especial referencia a la Administracién local en la Constitucién. Principios
con Qﬁonales y regulacién juridica. El principio de autonomia local: significado, contenido y limite/limites.

3. El Estatuto de autonomia de Galicia: Estructura y contenido. Principios generales. Titulo preliminar,
Titulo Il

Tema 4. El ciudadano y el interesado. Capacidad, legitimaciéon y representaciéon. Los derechos del ciudadano
ante la administracion.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma.

Tema 6. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela  declarativa. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos.

Tema 7. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacion. La aprobacion
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos
administrativos.
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Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad . El
principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propio
Administracién: supuestos. La acciéon de nulidad, procedimiento, limite/limites. La declaraciéon de lesividad
La revocacion de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho.

Tema 9. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, correccién y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Tema 10. Los registros administrativos. Tenérmelos y plazos: cobmputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.
Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento
administrativo de las entidades locales.

Tema 11. Terminaciéon del procedimiento. La obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa. el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion sigplificada
del procedimiento administrativo comun.

Tema 12. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurSQ/lenistrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. f
i&s. Organos de la

Tema 13. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limite/Ii
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contengi administrativo. El
procedimiento y la finalizacién del mismo: las sentencias. Q

Tema 14. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena cion. La planificacion vy
evaluacion normativa. La participacién de los ciudadanos. La memoria de ana’dﬁs de impacto normativo

Tema 15. La potestad sancionadora: concepto y significado. Prin@ del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sanci®fiadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local. ‘P

Tema 16. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de resp nts)ﬁdad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabi patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 17. Las relaciones interadministrativas en la nu ey de régimen juridico del sector publico. Especial
referencias a las relaciones interadministrativas e@ector publico local.
e

Tema 18. La organizacion municipal. Orgamﬁ‘u sarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de
gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y
los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El ayuntamiento abierto. Otros
regimenes especiales.

Tema 19. Las competencias munici en el régimen comun: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competeneciadistintas de las propias.

Tema 20. Régimen de sesion los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. Los Actas. El Regi de documentos.

y acuerdos locales y €fercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.
El relevo y disoluﬁ corporaciones locales.

Tema 22. Sing idades de las administraciones locales en la comunicad auténoma de Galicia, La Ley
5/1997, de A'@ julio , de Administracién Local de Galicia. Titulo | - (Capitulos I, e IV), Titulo V, Titulo VI.

Tema 21. Singularida@ procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacién de los actos

Tema 23. ormas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en
la actiyidad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La
co cion previa y la declaracién responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

e 24. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestidén de los servicios publicos
locales.

Tema 25. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 26. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobaciéon del Presupuesto. La prérroga del
Presupuesto.

Tema 27. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion y
niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.
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Tema 28. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos para justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de
gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacién.

Tema 29. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacién de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios

Tema 30. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Pago. Exenciones. Sujeto
activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos. El domicilio fiscal. La
representacion. La transmision de la deuda.

bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, pago y periodo impositivo. Gestidon catastr

Tema 31. El Impuesto sobre Bien Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciohes y
e
tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 32. El Impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible.&eto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Pago y periodo impositivo. Gestién censual y gestién tributaria. El recargo
provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 33. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el in@nto de valor de los
terrenos de naturaleza urbana

Tema 34. Tasas y precios . Principales diferencias. Las contribuciones especi ticipo y aplazamiento de
cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 35. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza Qca de los contratos: tramitacion.
Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, comp y limite/limites y requisitos para
la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a c%o'plazo: requisitos y condiciones. La
concesién de avales por las Entidades Locales

Tema 36. Las competencias municipales en materia de trafi o,grculacién de vehiculos a motor y seguridad
vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El dimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 37. Las competencias de las Entidades Localessendymateria de medio ambiente urbano: Parques y
jardines publicos. La proteccién contra la contaminaci%&jstica, luminica y atmosférica.

Tema 38. Las competencias de las entidades c@ en materia de gestion de los residuos urbanos. El
abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 39. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales.
Cementerios y actividad funerarias. PoIici@itaria mortuoria. El control ambiental de actividades.

Tema 40. Intervenciéon municipal en e @ ercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La Intervencion
municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 41. Las competencias cipales en materia de servicios sociales. Las politicas municipales de
juventud e igualdad de ge@ s competencias en materia de transporte colectivo de viajeros.
co

Tema 42. El alcance d mpetencias locales en materia de educaciéon, la cultura y el deporte. Las
obligaciones de las ades Locales en materia de proteccion del patrimonio histérico-artistico.
Competencias de I: i ades Locales en materia de turismo. Municipios turisticos.

Tema 43. Ley O
Preliminar y T .

Tema 44.# ncipio de igualdad en lo empleo publico segundo la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo ,
a

ca 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo

para la_igldldad efectiva de mujeres y hombres. Titulo V (Capitulos de él I al 1l

| y General de derecho. Titulo Preliminar, y especialidades en los derechos protegidos en el acceso al
mpleo publico.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos la regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Teaa . Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre , por lo que si aprueba el Texto Refundido de

Tema 2. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad
de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

Tema 3. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad , revision
de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.
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Tema 4. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesiéon en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas
especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 5. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 6. Adjudicaciéon de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos
de adjudicacioén. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales

Tema 7. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extinciéon los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacién .

Tema 8. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del c@dto de

obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién. /go\

Tema 9. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de conCesién de obras.
Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construcciéon de las obras ob de concesion.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién conce . Extincion de las

concesiones.

Tema 10. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias d ntrato de concesion de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de seryi Ejecuciéon y modificacién
del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 11. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de surr@ro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 12. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de sgvicios. Resolucion. Especialidades del
contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 13. La Ley 3/2014, de 24 de abril, de él Consell Snsultivo de Galicia. Particularidades en los
expedientes tramitados por las administraciones Locales ecial referencia a la nulidad de pleno derecho y

a la resolucion contractual.
Tema 14. Creacion, edicion de documentos, forma gexto, trabajo con estilos, paginacion e impresién de
documentos con LibreOffice Writer.

Tema 15. Creaciéon, edicion de document(g)edicién y formato de celdas, filas, columnas y hojas,
planteamiento y funcién basicas en Calc e%i/bre ffice.

Vilalba, 21 de junio de 2024. - La alcalﬁ e la Corporacién, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 1877

/)

\
MANCOMU\I@D DE AYUNTAMIENTOS DE LA MARINA LUCENSE

C

APROBACION IN@ PRESUPUESTO 2024

Conforme din los articulos 112 de la Ley 7/85 de 2 de abril, y 169 del RD legislativo 2/2004, por lo que

i éxto Refundio de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, encontrara expuesto al publico
en la secketaria y en la sede electrénica de la Mancomunidad de Ayuntamientos de la Marina Lucense
ancomunidademarinalucense.sedelectronica.es), a efectos de reclamaciones , el Presupuesto
de la Entidad para el ejercicio 2024 aprobado inicialmente por lo Pleno de la Mancomunidad de 20 de

e
janie de 2024.

Los interesados que estén legitimados segln lo dispuesto en el articulo 170.1 del RD legislativo 2/2004, a
que si hizo referencia, y por los motivos taxativamente numerados en el articulo 170.2, podran presentar
reclamaciones en los quince dilas habiles a partir del siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Anuncio

Barreiros, 24 de junio de 2024.- Presidenta, Rocio Lépez Garcia.
R. 1890
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Anuncio

APROBACION CUENTA GENERAL 2023

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas
locales, aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que fue debidamente
informada por la Comision Especial de Cuentas extraordinaria celebrada el dia 20 de junio de 2024, se
exponen al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dilas, durante
los qué y ocho mas quien si estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones

gue tengan por convenientes.
B
@

Barreiros, 24 de junio de 2024.- Presidenta, Rocio Lépez Garcia.

N
'



