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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RECAUDACION Y HACIENDA. SERVICIO DE GESTION, RECAUDACION
E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio V.
EDICTO O
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO. \
De conformidad con el establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general tfi ria, de 17 de
diciembre , se notifica colectivamente la liquidacion de los ingresos publicos y ayuntamignt®s que si citan:
AYUNTAMIENTO PERIODO TASAS
A Pontenova 1 otrrimestre-2024 Tasa _dg agua, basura, WMEIS y Canon agua Xunta

de Galicia.

N\

SAVINAO Lo 1.%-semestre-2024 Tasa por la recogid& asura
SAMOS .%-semestre-2024 Tasa por la r%cogid!de basura
Los Padrones podran ser consultados por los interesados YDiputacién Provincial de Lugo/ Servicio de
Gestién, Recaudacion e Inspeccion Tributaria (Ronda Mu nim. 140- Pabell6on 1- CP 27004- Lugo) y en el
Ayuntamiento correspondiente, durante el plazo de DIAS contados a partir de la publicaciéon de este

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

101.4 de la Ley General Tributaria y, en cont e estas, se podra interponer recurso de reposicién ante el

Las liquidaciones objeto de notificacion colecti Qen caracter provisional segundo el dispuesto en el art.
6rgano competente del Ayuntamiento, eE el %Iazo DE un MES, a contar desde el dia siguiente de la

finalizacién del plazo de exposicion. Se ra ejercitar, no obstante, cualquier otro recurso que si considere
procedente. Todo iso, en virtud con el ecido en el art. 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas locales.

Lugo, 12 de junio de 2024.- EI P, DENTE, P. D. Decreto de fecha 15-03-2024, La DIPUTADA PROVINCIAL, M2
del Carmen L6épez Moreno.

ANUNCIO DE COBRO

Recadacion en Deriodoﬁc%ntario de deudas tributarias de vencimiento periodico.

por Real decretoq939/2005, de 29 de julio , se comunica que el plazo de ingreso en periodo voluntario de
Tasas y Preci elacionados abajo, empezara a contar el dia 28 de junio hasta 28 de agosto de 2024,
ambos dos i dos.

De conformidad coj&eécablecido en los articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacién, aprobado

Relacién (%butos y ayuntamientos:
A

AYUNTAMIENTO PERIODO TASAS

v
Tasa de agua, basura, alcantarillas y Canon agua Xunta

A Pontenova 1.%trrimestre-2024 L
de Galicia.

SAVINAO Lo .%-semestre-2024 Tasa por la recogida de basura
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SAMOS .%-semestre-2024 Tasa por la recogida de basura

El ingreso de las deudas se realizara en cualesquier oficina de la Entidad ABANCA, “Lana Caja” - Caixabank
SANA, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S. a. (BBVA/BBVA) y Banco Sabadell S.A., en dias laborables, de lunes a
viernes, de 08:30 a 14:00 h, en la que si presentara el documento de ingreso que si envia, por correo, a los
domicilios de los contribuyentes. Las personas que no reciban o extravien el documento de ingreso, podran
solicitar un nuevo en la oficina de la entidad bancaria y realizaran, igualmente, el pago. El ingreso podra
realizarse por cualesquier canal habilitado en horario ampliado (cajeros automaticos, internet, banca
electronica).

También puede realizarse el pago en la Sede electrénica de la Diputacion, Portal del Contribuyente, por
delegacién de su Ayuntamiento, que es lo que envia el Padréon para el cobro. O mediante giro postal e
cualesquier oficina de Correos (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

El pago de los citados tributos se podra domiciliar, para afios sucesivos, en cajas de ahorros, ba
entidades financieras. Para este tramite sera necesario cubrir el impreso de domiciliacion qué acempana al
documento cobratorio y remitirlo al Servicio de Gestion Tributaria y Recaudacién, o pien tregarlo en
cualesquiera de las entidades citadas, cuando la domiciliacion si refiera a una cuenta abier las mismas.

Se informa también que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deu se haran efectivas
por la via de constriximento y seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo s intereses de mora
correspondientes, tal como estipulan los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, /e iecisiete de diciembre ,
general tributaria y, en su caso, las cuestas que si produzcan. &

v

exigencia del mismo directamente al contribuiente por la via de apremio por la conselleria competente en

El impago del Canon del agua y del Coeficiente de Vertido, en el period@ voluntario sefialado supondra la
materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusion del canogdggua y del Coeficiente de Vertido

podra ser objeto de reclamacion econdémico administrativa ante el ©fgano econdmico-administrativo de la
Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde esta notificacién.

Lugo, 12 de junio de 2024.- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de ecF 15-03-2024, La DIPUTADA PROVINCIAL, M?

del Carmen Lépez Moreno.
e R. 1751
. |
A4
SECCION Q ACTAS Y GOBIERNO

Q/ Anuncio

Resoluciones de la Presidencia de la a. Diputacion Provincial de Lugo, de fecha 12, 13 y 18 de junio de
2024, sobre cese, nombramiento de personal eventual y dedicacion parcial diputado provincial, que
textualmente dicen el siguiente,

“Tras ver la propuesta de iputada delegada del area de Régimen Interior, Promocion del Territorio y
Turismo, a tenor del sigl'g exto:

“Por Resolucién de Ia@i encia de fecha 13 de julio de 2023, se nombré a Don Andrés Diaz-Varela Lépez,
Asesor Nivel | del R Eventual, con efectividad del dia 13 de julio de 2023, adscrito a la Presidencia.

Vista la solicitudNde la Presidencia, de cese en la prestacién de servicios como Personal Eventual con
efectividad del dia 12 de junio de 2024.

Teniendo?suenta las consideraciones legales y técnicas formuladas en lo informe del Servicio de Recursos
As

istencia a Ayuntamientos, que sefiala:

Humapes

“C szrando que la regulacion de los ceses del personal Eventual se establece de conformidad con el
ado en el articulo 12.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico que dice:

“El nombramiento y cese serdn libres. Lo cese tendrd lugar, en todo caso, cuando si produzca lo de la
autoridad al que preste la funcion de confianza y asesoramiento”.

Igualmente el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
sehala, en relacion al personal eventual:

“El nombramiento y cese disteis funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automdticamente, en todo caso, cuando si produzca lo cese o expire el mandato
de la autoridad a la que prestan su funcion de confianza o asesoramiento”.
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A la vista del sefalado, de conformidad con el sefialado en los articulos 12.3 del EBEP y del 104.2 de la
LRBRL, procede que por la Presidencia de la Diputacién, en uso de las facultades que le confiere el articulo 34
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelva que Don Andrés Diaz-
Varela Lopez cese en lo desempefio de sus funciones cémo Asesor Nivel | del Plantel Eventual, y deje de
prestar servicios la esta Diputacion Provincial, con efectividad del dia 12 de junio de 2024, dultimo dia en el
que presta servicios efectivos con base en el nombramiento efectuado en su dia cdmo Personal Eventual’.

Lo pones anteriormente expuesto y, en uso de las facultades que le confiere la esta Presidencia el articulo 34
de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Prestar aprobacién a la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes”.

“Tras ver la propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Interior, Promociéon del Territorio y
Turismo, a tenor del siguiente texto:

“Visto que en lo Pleno de esta Diputacién Provincial, en sesion celebrada el dia 12 de julio de 2023,(se g@probd
el Plantel Eventual de la Entidad; conforme al dispuesto por los articulos 104 de la ley 7/85 Re ora de las
Bases del Régimen Local y 30 del R.D. 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico de Galicia&como por el
art. 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Te Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. ‘?.

A la vista de los informes y de la propuesta que constan en lo expediente, se propo@a Presidencia de la
Diputacion, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 104.2 de la 1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las bases de Régimen Local, resuelva:

1.°.- Nombrar con caracter de personal eventual, con las condiciones seﬁalad"en lo acuerdo plenario citado,
con efectividad del dia 13 de junio de 2024 la:

- Dofa Maria Varela Rodriguez, cdbmo Asesora Nivel |, adscrita a la Preﬁe. a.

2.°.- El personal eventual nombrado cese automaticamente, en todo caso, cuando si produzca lo cese o expire
el mandato de la autoridad a la que presten sus funciones de caﬁpza 0 asesoramiento.

3.9.- El presente nombramiento se publicara en el Boletin Ofieiallde la Provincia, al amparo del estipulado en
el articulo 104.3 de la LBRL”

Lo pones anteriormente expuesto y, en uso de las fac@des que le confiere la esta Presidencia el articulo 34
de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de Iasﬁ del régimen local, RESUELVO:
C

Prestar aprobacién a la propuesta anteriormenQ rita en todas sus partes”.
I

“Después de ver el escrito del Grupo Provincial Popular, en el que comunica que la diputada Provincial dofia
Carmen José Lopez Rodriguez deja de d efiar su cargo en régimen de dedicacién parcial y que pase a
desempenarlo en el mismo régimen el gi do provincial don José Maria Fernandez Vazquez.

Teniendo en cuenta el acuerdo ado o por lo Pleno de esta Excma. Corporacidon Provincial, en sesion

extraordinaria celebrada el dia 1 e julio de 2023, referido a la aprobacion de la propuesta sobre concesién
de dedicaciones exclusivas y p es a los miembros de la Corporacioén.

Resultando que dicta proa recoge, entre otros extremos, la concesion de dedicaciones exclusivas y
parciales para los Sres. ddos.

Por todo ello, de con@dad con el dispuesto en el art. 13 del Reglamento de organizacion, funcionamiento
y régimen juridico s entidades locales, arts. 34 y 75 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
bases de régime al, y art. 225 de la Ley 5/1997 de administracion local de galicia, esta Presidencia, la
propuesta d po Provincial Popular, RESUELVE:

1°.- Que ipttado provincial don José Maria Fernandez Vazquez, pase a desempefar su cargo de diputado
en de dedicacién parcial con una retribuciéon anual de 30.000,00 euros.

con el rég
Kgmicacién parcial referida tendra efectos del dia diecisiete de junio de 2024.
el

resente Decreto se dard cuenta al Pleno de la Corporacién en la primera sesidon que celebre; y se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia”.

El que si hace publico a los oportunos efectos.

Lugo, la veinticinco de junio de dos mil veinticuatro.- El PRESIDENTE, José Tomé Roca.- El SECRETARIO, José
Antonio Mourelle Cillero.

R. 1899
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AYUNTAMIENTOS
LANCARA

Anuncio

Cuentas Municipales

Formulada y rendida la cuenta general de esta Corporacién correspondiente al ejercicio 2023, integrada por
las cuentas y estados a que hace referencia el articulo 209 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, e informada
por la Comision Especial de Cuentas, se exponen al publico con los documentos que a justifican, en la

Secretaria de este Ayuntamiento, por quince dilas habiles, contados a partir del siguiente a la inserci e
este anuncio en lo BOP de Lugo, con lo objeto de que los interesados puedan examinarla y forpfula¥ por
escrito los reparos y observaciones que estimen pertinentes de conformidad con el dispuesto en{ ativa
vigente.

Lancara, 24 de junio de 2024.- El alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.

A J
LOURENZA &O

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIYQ PERIODICO
Padron fiscal del Servicio de AYUDA EN El HOGAR del mes de mayo de 2024.

EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha el dia 11 de junio d@, se prestd aprobacién inicial al Padron fiscal
del Servicio de Ayuda en el Fogarcorrespondente el mesgle Mayo de 2024 a través de la Ley de Dependencia y
Programa Basico de Ayuda en el Hogar por importe ded€uatro mil trescientos nueve euros con ochenta y tres

céntimos de euro (4.309,83€) , tres mil setecento ta y seis euros con ocho céntimos de euro(3.786,08€)
correspondiente la dependencia , y cincocent y tres euros con setenta y cinco céntimos de euros
(523,75€) son de libre concurrencia. Q

De conformidadeco establecido en lo art% .3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre ,
se notifica colectivamente la liquidaeioW/del precio publico por el servicio de ayuda en el hogar
correspondiente al mes de mayo de 2@

Ayuntamiento de Lourenza, du el plazo de 15 dilas a contar desde la publicacion de este anuncio en lo

El expediente podra ser conso por los interesados en las dependencias del servicio sociales del
BOP de Lugo.

Contra las liquidaciones Qionales anteriores, se podra interponer recurso de reposicién ante el 6rgano
competente del Ayungamiehto en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente lo de finalizacién del
plazo de exposicion, alquier otro que si considere procedente. Todo iso, en virtud del establecido en lo
art® 14.2 del Tex@fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ANUNCIO D RO

De conformi con el establecido en los art © 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por
R.D. 939/2002, de 29 de julio se comunica como PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PAGO:

Kl e cobro, en periodo voluntario sera de la primera quincena del mes siguiente.
a

ra¥el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos le seran
debidos en la entidad bancaria que la persona usuaria establecié para su efecto .

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del precio publico seran exigidas de conformidad
con el dispuesto en la legislacién tributaria lo pones procedemento administrativo de apremio.

Lourenza, 14 de junio de 2024.- La Alcadesa, D®. Rocio Lopez Garcia.
R. 1893
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MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

Aprobado inicialmente por lo Pleno de la Corporacién, en sesién comun de 24 de junio del 2024, Ila
ORDENANZA REGULADORA DEL USO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL, POR Las ACTIVIDADES
EXTRACTIVAS Y DE TRANSPORTE DE MADERA EN El AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS, exponseao
publico a efectos de informacion publica y audiencia a los interesados por plazo de treinta dilas, contados
desde lo seguinteao de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
podran presentarse reclamaciones y sugerencias, de conformidad con el previsto en el art.49 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Monforte de Lemos, 25 de junio de 2024.- El Alcalde, José Tomé Roca. V’
6/ 926

ad

i,\

Anuncio V'
Aprobado inicialmente por lo Pleno de la Corporacion, en sesion comin de 2§junio del 2024,

aMODIFICACION DE La ORDENANZA MUNICIPAL FISCAL REGULADOR IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONS, INSTALACIONES Y OBRAS (ICIO), exponseao publico a ef; de informacion publica y
audiencia a los interesados por plazo de treinta dilas, contados desde lo se teao de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales podgan “presentarse reclamaciones y
sugerencias, de conformidad con el previsto en el art.49 de la Ley 7@5, Reguladora de las Bases del

Régimen Local. V.
Monforte de Lemos, 26 de junio de 2024.- El Alcalde, José Tomé Roca.
R. 1927

o

2023, e informada por la Comision de Cu con fecha de 21 de junio de 2024, se exponen al publico, con
los documentos que a justifican, en cretaria de esta entidad por plazo de 15 dilas habiles, contados a
partir del siguiente al de publicacién ste edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de
que los interesados puedan exa@rla y formular por escrito las reclamaciones, reparos u observaciones que

Formulada y rendida la cuenta general d% presupuesto de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio
estimen pertinentes, durante o plazo de exposicion y en los 8 dilas siguientes, todo lo eres de
conformidad con el establecj el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

Rabade, 22 de mayo de & Alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.
‘ ) R. 1894

O

N7
O SAMOS
V. Anuncio

m ;5/06/2024, la Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2024-0123, aprobé asBASES QUE REGIRAN El
ROCEDIMIENTO SELECTIVO DE TRES TRABAJADORES ENCARGADOS DE La PREVENCION Y DEFENSA
CONTRA INCENDIOS FORESTALES MEDIANTE La ACTUACION DE un VEHICULO MOTOBOMBA, CAMPANA
2024, DURANTE La VIGENCIA DEL CONVENIO SUBSCRITO CON La CONSELLERIA DE MEDIO RURALSe
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de 5 dilas habiles a contar desde lo diaseguinte a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES QUE REGIRAN El PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE TRES TRABAJADORES ENCARGADOS DE La
PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES MEDIANTE La ACTUACION DE un VEHICULO
MOTOBOMBA, CAMPANA 2024, DURANTE La VIGENCIA DEL CONVENIO SUBSCRITO CON La
CONSELLERIA DE MEDIO RURAL
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PRIMERA.-OBJETO Y NORMATIVA APLICABLE.

A presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de TRES candidatos/las para lo desempefio del puesto
de trabajo de ENCARGADO DEL MANEJO DE un VEHICULO MOTOBOMBA (VMB) durante el plazo de
operatividad sefialado en el “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DE MEDIO
RURAL Y La ENTIDAD LOCAL DE SAMOS PARA La PARTICIPACION EN La PREVENCION Y DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTALES DURANTE EI ANO 2023-2024, COFINANCIADO PARCIALMENTE CON ElI FONDO
EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL (FEADER) EN Lo MARCO DEL PDR DE GALICIA 2014-2020”

Los contratos se firmaran bajo la modalidad de contrato de trabajo temporal eventual por
circunstancias de la produccion, a jornada completa, durante tres meses, dependiendo la fecha de inicio
de la de final del proceso selectivo. En todo caso la duracion del contrato estara condicionada al
cumplimiento de los plazos seialados en el Convenio. r
cion

En esta misma linea, y con el fin de no interrumpir la prestacion de este concreto servicio dzdu;
temporal, aquellos candidatos que superen el proceso selectivo pero que no alcancen la puntu recisa
para ser propuestos para la contratacién por esta entidad, pasaran a formar parte de una I|/< posibles
bajas o relevos.

SEGUNDA.- FUNCIONES. V'

El personal encargado del manejo del VMB realizara labores de prevenciéon y d@ contra incendios
forestales, siempre que no sean requeridos para la extincién de estos.

Lo VMB colaborara en la extincion de incendios forestales integrandose en | itivo de emergencias del
Distrito Forestal donde si sitle el Ayuntamiento, priorizando la actuacié I VMB en la extincién de los
incendios forestales respecto de otros trabajos, seguin lo dispuesto en el‘articulo 47 de la Ley 43/2003, de
montes y en el articulo 48.6 de la Ley 3/2007, de prevencion y defensa los incendios forestales.

Asimismo, cuando concurran razones extraordinarias, podran c?ﬁorar en la defensa de incendios
declarados en otros ambitos territoriales, dentro de la Comunidad Auténoma de Galicia, sin perjuicio de la
correspondiente indemnizacion por los gastos ocasionados. Ot?‘unciones que pueda fijar a Conselleria de

Medio Rural en el Convenio
El personal encargado del manejo del VMB debera tener a disponibilidad horaria, incluyendo domingos,
festivos, y fiestas locales, asi como los turnos de n ecesarias durante la vigencia del Convenio y el
vehiculo debera estar operativo por lo menos 16 hb dia.

TERCERA.- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones brutas mensuales a perci (las cuales incluyen la parte proporcional de las pagas
extra) seran de 1.323,00€

CUARTA.- REQUISITOS DE Los ASPII@E :

Para ser admitidos al presente proc&dimiento, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos siempre a la fecha de de presentacion de solicitudes y se deberan mantener a lo largo de todo
el proceso selectivo:

la) Ser espafiol o nacional @guno de los demas estados miembros de la Unién Europea o nacional de algin
estado, al que, en vir tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, lles sea de a@(ién la libre circulacién de trabajadores. También podran participar cualesquier que
sea su nacionalida cényuge de los espafoles y de los nacionales de alguno de los demas estados

miembros de la 4nigh Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, lo de los nacionales de
algun estado ue en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafa a de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de

derecho. ®Simismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge,
meno meintil]n anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. También, quien no siendo
esp @'ﬁ nacional de un estado miembro de la Unién Europea, si encuentre en Espafia en situacion de
Ig.{lid d, siendo titular de un documento que le habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

b) Tener una edad comprendida entre los dieciocho y los sesenta afos.

¢) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas. Son excluyentes las lesiones de corazon,
pulmén o intestinales, los trastornos psicolégicos, las incapacidades del aparato locomotor, las
enfermedades infecciosas y la obesidad. En mujeres también serd excluyente el embarazo. Limitaciones
oftalmoldgicas y otorrinolaringoldxicas son igualmente causas de exclusién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las CC.AA., no encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en lo caso del
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personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En lo caso de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente no haber sido sometido la sancién disciplinario o
equivalente que impida en lo su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

y) No estar incurso en causas de incompatibilidad de acuerdo con el establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre , de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Estar en posesién del carné de conducir tipo C.
g) Titulacién: certificado de escolaridad o equivalente.

h) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
debidamente homologado por el 6rgano competente en la materia de politica lingiistica de la Xunta de
Galicia. No obstante, en lo caso de no poder acreditar este titulo, se podrd acreditar a través de un e>?nn

de gallego en los tenérmelos que si sefialan en la base 7. :
QUINTA.- TRAMITACION DEL PROCESO.
5.1.- El anuncio de la convocatoria y las bases que regulan el proceso selectivo se haran publi en el Boletin

| plazo para la
en el tablero de
ica en lo enlace

Oficial de la Provincia de Lugo. La fecha de su publicacién sera a que sierva para comp
presentacion de solicitudes. Todo iso, sin perjuicio de que las bases integras si publi
anuncios fisico del ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la sede elec
concellosamos.sedelectronica.gal.

u

Los sucesivos anuncios en relacién con este proceso se publicaran en el ta de anuncios fisico del
Ayuntamiento de Samos y en el tablero de anuncios de la se &lectronica en lo enlace
concellosamos.sedelectronica.gal.

Las instancias para poder tomar parte en este proceso selectivo se thediante el modelo que figura
como Anexo Il a la presente convocatoria, dirigido a la Sra. Alcaldesa; presentaran en lo Registro General
del Ayuntamiento en horario de atencién al publico (lunes a viernes ¥ 9:00 a 14:30 horas) o a través de las
formas establecidas en el articulo en 16.4 de la Ley 39/ de 1 de octubre , de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas , en elﬁo de cinco dilas habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la conv oria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el
ultimo dia de plazo coincide con sabado, domingo o festiUg}*se entendera que el plazo finaliza el primero dia
habil siguiente.

Cuando si envie la documentacion por los medie&e art. 16.4 de la Ley 39/2015 y con el fin de agilizar
los tramites, se debera remitir dentro del pla resentacion de solicitudes, la instancia sellada en la
oficina de correos/o Registro Generane Entrada correspondiente al correo electrénico
concello.samos@gmail.com ;

5.2.- A La solicitud de participacion (A y la autorizacién para realizar la prueba fisica de esfuerzo que
deberd realizar junto con el recor@iento médico previo a la contrataciéon (Anexo lll) debidamente
cumplimentadas se unird inexcusablemeénte:

la) Fotocopia cotejada del Docu@o Nacional de Identidad o del documento identificativo.

b) Declaracién responsabl@\ado ponerlo o por la aspirante, de no estar afectadada/lo por ninguno de los
motivos de incompatibil% ecogidos en la legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las adminjstracién publicas y de no haber sido separado /la del servicio de cualesquiera de las
administracién publicas @ de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas por
expediente disciplinario o resolucién judicial firme ni encontrarse en inhabilitacién absoluto o especial para
empleos o cargos¥p#éblicos por resolucion judicial, o para ejercer funcion similares a las que si desempefaba
en lo caso @ sonal laboral, segun el modelo que si inserta en estas bases en lo Anexo Il.

o Enloc e ser nacional de otro Estado, declaracion responsable, firmada ponerlo o por la aspirante, de
no es ectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidades recogidos en la legislaciéon vigente

b %ﬁmpatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y de no estar inhabilitado o
}{itu ciéon equivalente que impida, en lo su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e
d) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en los tenérmelos sefialados, No obstante, en lo caso de no
poder acreditar este titulo, realizara un examen de gallego en los tenérmelos sefialados en la base 7.

y) Fotocopia cotejada de todos los documentos justificativos conforme al sefialado en las presentes Bases de
los méritos que si aleguen, pues no se tomaran en cuenta ni seran evaluados aquellos que no queden
debidamente acreditados, en todos los sus extremos en el momento de la presentacion de la instancia.

f) En su caso, Certificacion de la condicién de discapacidad y su compatibilidad para las tareas del puesto
convocado.

En el plazo maximo de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo para
presentar las instancias, la alcaldesa dictara resolucion en la que si apruebe la lista provisoria admitiendo o
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excluyendo a los solicitantes e indicando la causa de exclusién, en este Ultimo caso si abrirda un plazo de DOS
(2) dilas habiles para la enmienda de defectos. Este plazo de enmienda de defectos comenzara a contarse
desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion de la alcaldesa en el tablero de anuncios de esta
entidad local. Finalizado el plazo de enmienda, se dictara resolucién en un plazo de dos (2) dilas habiles
elevando la definitiva la lista de admitidos y excluidos, asi como la fecha y hora en la que si constituira el
Tribunal calificador. En caso de que no habia habido candidatos excluidos, la lista provisional se elevara
automaticamente la definitiva.

Los errores de hecho que habian podido advertirse, podran rectificarse en cualesquier momento, de oficio o
la peticion del interesado.

No obstante el sefalado, la presentacion de instancias fuera del plazo establecido no sera enmendable y
supondra la exclusién del procedimiento selectivo. Tampoco sera posible la enmienda de los méritos ?ﬁi

aporten para la fase de concurso.

Contra la resolucion de la Alcaldesa por la que si declaren definitivamente excluidos del proc onectivo,

lo/a interesado/la podrd interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, a cont?< de el dia
I Ay

siguiente al de la publicacion en el tablero de anuncios y en lo de la sede electronic untamiento
(concellosamos.sedelectronica.gal) de la dicha resoluciéon, o bien directamente el r contencioso
administrativo, en lo de dos meses desde la citada fecha

No se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto @samente el recurso
de reposiciéon o si produjera su desestimacion presunta. O

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. &

laboral hizo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo n ro de suplentes, uno de los cudles
actuara como presidente/la y otro como secretario/la del tribunal. El tfibunal se ajustara al establecido en los
articulos 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publi Galiciay 60 y 61 del RDL 5/2015 de 30
de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido de | del estatuto basico del empleado publico
(TREBEP).

La Alcaldesa nombrara en lo decreto por lo que si@w ba la lista definitiva de candidatos admitidos i
excluidos los miembros del tribunal y sus suplente fijara la fecha de su constitucién, ajustandose al
previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del ado Pablico (TREBEP), que sera publicado en el tablero

6.1 Composicion: Q
El tribunal estara constituido por un numero impar de miembros, funciGnarios/las de carrera o personal
n@e'

de anuncios. g
Conforme al establecido en lo dicho articul: el tribunal tendra la siguiente composicién:

- Presidente/la: Un funcionario/la de ¢z o personal laboral hizo perteneciente a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual o supe @ exigido para el acceso a la plaza convocada.

- Secretario/la: lo de la Corpora@o persona que haga sus veces.

- Vocales: Tres funcionarios/Ia carrera o personal laboral hizo pertenecientes a grupo de clasificacion
profesional de titulacién ig@ superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacién de M embros del tribunal si garantizara su composicién paritaria entre hombres y
mujeres, con solo und diferencia de un entrambolos dos sexos, al ser su composicion impar.

El procedimiento@ctuacién del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen Juridj Sector Publico, levantando de cada sesidén acta, que si autorizara, con la signatura del
secretario/| el visto bueno del Presidente/la del tribunal.

El tribuna ra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas que estime pertinentes,
y estos) s@ limitaran Unicamente al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las
aboraran con el érgano de seleccion.

Fosmiembros del Tribunal asi como los asesores especialistas que si incorporen tendran derecho, por su
concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la
fecha de la realizacién de las pruebas, excepto que estén prestando servicios en esta entidad local.

6.2 Adopcion de acuerdos:

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que si
produzcan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la valoracion de los méritos.
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Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal dispondra de tres dilas habiles para elevar su Propuesta a la
Alcaldia-Presidencia que dictara Resolucién en el plazo maximo de tres dilas habiles. En ningln caso los
aspirantes propuestos podran exceder del nimero de plazas convocadas.

La citada propuesta de los candidatos/las seleccionados/las vinculara a la Administracion, sin perjuicio de
que esta, en su caso, poda proceder su revisién, conforme a la legislacién vigente. Sus acuerdos solo podran
impugnarse de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.3 Fecha y lugar de constitucion del Tribunal:

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a Presidente y
del/a Secretario/la o de los que legalmente los sustituyan. En la misma resolucién en la que si aprueb %ﬂa
definitiva de admitidos y excluidos si sefalara la fecha y hora en la que si constituira el Tribunal cal@ r

6.4.- Abstencion y Recusacion

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en Ilo&rcunstanuas
de las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurldlco ector Publico.
Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concur n ellos alguna de
las circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24Ley 40/2@e 1 de octubre,de
Régimen Juridico del Sector Publico. O

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicién, realizandose en

de méritos y posteriormente la de oposicion. La puntuacion definitiva estar

puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, de los aspirantes que,a s
e

ro lugar la fase de concurso
determinada por la suma de las
eren, y en la fase de concurso.

Los/las aspirantes deberan presentarse para la realizacion de cada rcicio proveidos del DNI o documento
oficial fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditatiy, e su identidad, a juicio del tribunal. En
cualesquier momento los aspirantes podran ser requeridos por thi"ibunal correspondiente con la finalidad de
acreditar su personalidad.

Los/las aspirantes seran convocados en uUnico llamamj siendo excluidos del proceso los que no habian
comparecido en la fase de oposicion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que aron las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de puestos convocados. No ob I anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los
mismos ante posibles renuncias de los asplra s seIeccmnados o cualquier otra circunstancia, en la citada
Propuesta se sefialaran igualmente los irantes que habiendo superado todas las pruebas, no habian
resultado seleccionados en los tenérmelg puestos con el fin de contratar otro trabajador que cumpla los
requisitos por el tiempo que reste hamplir el periodo subvencionado.

A) FASE DE CONCURSO DE M?b)S:

La puntuacion maxima a alca por este apartado sera de 4,00 puntos. Solo si tendran en consideracion
aquellos que figuren sufici ente acreditados conforme al sefialado en las presentes Bases. La valoraciéon
se hara de conformidad (‘ s siguientes criterios:

A.1) Por experiencia@ria en extincion, con un maximo de 2,00 puntos.

la) Por haber de@eﬁado en la Administracién Publica las funciones del puesto de trabajo al que aspira:
0’10 puntos/mes, acreditara mediante se acreditara mediante vida laboral actualizada y Certificado de
Administracié blica o copia compulsada del/s contrato/s.

) Por ha esempefado las funciones del puesto de trabajo al que aspira en la empresa privada: 0’07
punt s; se acreditara mediante vida laboral actualizada y Certificado de Empresa o copia compulsada

X rato/s

Formacion previa con un maximo de 2,00 puntos: Cursos relacionados con lo trabajo a realizar
impartidos u homologados por las administraciones u organismos publicos, exceptuando jornadas,
conferencias y seminarios. Tampoco si valorard el curso teorico-practico de formacién sobre prevencion y
defensa contra los incendios forestales de 16 horas requerido para el acceso a las brigadas:

De 10 a 40 horas......cc........ 0’25 puntos cada uno.
De 41 a 75 horas................ 0’50 puntos cada uno.
De 76 a 100 horas.............. 0,75 puntos cada uno.

De mds de 100 horas........ 1,00 punto cada uno.
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B) FASE DE OPOSICION.
Puntuacion maxima de 10 puntos. Estara integrada por dos pruebas practicas.

B.1) Prueba de aptitud fisica, “prueba del banco”: Tendra caracter eliminatorio, y sera calificada como
APTO/NO APTO. Consistira, previo sometimiento al reconocimiento médico de capacidad (excluyente en lo
caso de no realizarlo o no superarlo) que si realizara dentro de los quince dilas anteriores y cuya data si
sefalara en la Resolucion de Alcaldia en la que si apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, en subir
y bajar la razén de 90 movimientos por minuto (22,5 veces/minuto) durante un periodo de cinco minutos un
banco de 40 cm. de altura para hombres y 33 cm. para mujeres. Una vez finalizado este tiempo la persona
que realizo el ejercicio descansara durante quince segundos, y una vez finalizados se le tomara el pulso. En
consonancia con el dispuesto en la Comisién Técnica de Normalizacién sobre Incendios Forestales, esta
prueba, de caracter eliminatorio, se basara en los coeficientes oficiales establecidos como minim e
capacidad aerébica y aptitud muscular segiun las tablas que relacionan pulsaciones, peso y edad , y
requiriéndose obtener una capacidad aerobica igual a 40 como minimo para tener la condicién@PTO,
quedando eliminado del proceso selectivo quien no alcance la citada puntuacion. \

/Igar vestuario

Los aspirantes no podran ni fumar, ni beber, ni comer antes de la prueba, y deber'én
deportivo para la realizacion de la prueba. ?'

El aspirante firmarda un formulario de consentimiento de la prueba con conocimiento dem

B.2) PRUEBA PRACTICA: Puntuacién maxima de 10,00 puntos.
Qn el fin de valorar el

Realizacion de una o varias prueba/s practica/s, a juicio del Tribu

conocimiento y la aptitud del aspirante para el puesto de trabajo segun el t rio que si une en lo Anexo Il
de las bases asi como lo manejo y operatividad del vehiculo motobomba. El tiempo maximo para la
realizacion de la/s misma/s sera de diez minutos.

B.3) PRUEBA DE GALLEGO: Comun y obligatoria para aquellos candhgt%s que habiendo superado todas las
pruebas, no habian acreditado el conocimiento de la lengua gallega como minimo, en el nivel de CELGA 2 o
equivalente debidamente homologado por el érgano compete?!n la materia de politica lingiiistica de la

Xunta de Galicia. Los candidatos que si encuentren en estafgificunstancia deberan realizar un examen oral
ante el Tribunal consistente en traducir un texto elegi ibremente por el tribunal, sin diccionario, del

castellano al gallego.
Esta prueba tendra una duracion maxima de 15 mi 2

Se valorara como apto o no apto, siendo n ﬁ) para superarlo obtener la calificacion de apto. El
%a condicion de apto.

tribunal decidira el nivel preciso para obten
OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal publicara en el tabler anuncios del ayuntamiento y en lo de la sede electrénica
(concellosamos.sedelectronica.gal) la tuacion total del proceso selectivo, disponiendo los aspirantes de
un plazo de alegatos de dos (2) dilas habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién. En caso de
empate en las puntuaciones solveré a favor del aspirante que obtuviera la puntuacién mas alta en el

ejercicio de la oposicién y,sii$6 no habia sido suficiente, por la puntuacién obtenida en lo concurso de
méritos, primero de la le ) y de persistir, letra b). De continuar el empate, se resolveria por sorteo
publico.

té(e resolveran por el Tribunal a efectos de la propuesta definitiva. De no existir, la

e elevara automaticamente la definitiva.finalizado el proceso de seleccion se elevara al
la propuesta definitiva para que dicte Resolucion con los candidatos seleccionados,
@ no podra superarse el numero de plazas vacantes convocadas.

De efectuarse aleg

érgano comp
precisandose

El tribun podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de
aspiraatesfal de puestos que si convocan. No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los
mis uando si produzcan renuncias, bajas o relevos de los aspirantes seleccionados o cualquier otra

nstancia, el tribunal elaborara una lista de espera de los/las aspirantes que habiendo superado todas las
pruebas sigan a los propuestos por orden de puntuacién, para la suya posible contratacion.

NOVENA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DE Los CANDIDATOS/Las SELECCIONADOS/AS.

En el plazo maximo de dos (2) dilas habiles a partir de la Resolucién con los candidatos seleccionados para
ser contratados, éstes deberdn acercar la siguiente documentacién, excepto que ya la habia presentado
anteriormente junto con la instancias de participacion:

1) Copia compulsada del DNI o documento de identificacion del extranjero ciudadano de un Estado miembro
de la UE.

2) Copia compulsada de la titulacion requerida para el acceso al puesto y, en su caso, permiso de conducir
clase C.
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3) Copia de la tarjeta sanitaria de la Seguridad Social.
4) Numero de cuenta bancaria (IBAN).

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base, y excepto nos caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 3.2, no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que habian incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

DECIMA.- FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacién sefnalada en la Base anterior por los
interesados, estos estaran obligados/las a realizar un curso teorico-practico de formacion sobre
prevencion y defensa contra los incendios forestales de 16 horas que sera impartido por pe |
competente en la materia en los dilas, horas y lugares que unilateralmente establezca el Ayuntamiento
de Samos. A no realizaciéon del referido curso, sera causa de no contratacion del trabajador/la
seleccionado/la. Con lo objeto de perfeccionar y dar continuidad a la formacion de este perso Mste curso
sera obligatorio, aunque los componentes de la brigada ya lo recibieran en afos anteriores y{procederé la
formalizacion del contrato laboral temporal eventual por circunstancias de la produccién determinado a
tiempo completo conforme la legislacién vigente, vinculado a la realizacion de tareas de par?;.ncién y defensa
contra incendios forestales, segun lo establecido en el Convenio de Colaboracién i firm6é en fecha
26/05/2023 que Conselleria de Medio Rural. Una vez superado el curso, se dicta creto de Alcaldia de
formalizacion del contrato de trabajo. Se establece un periodo de prueba de 15 dj

UNDECIMA.- DISPOSICION FINAL.

Tocante al no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de" de abril , de bases del régimen
local; el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo quesi aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; la Ley 3(?4 de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la funcion publica; El Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre , por lo que si aprueba
el texto refundido de la Ley del estatuto basico del emple ublico; Ley 5/1997, de 22 de julio , de
administraciéon local de Galicia; el Real decreto 896/1991, de %]unio por lo que si establecen las reglas
basicas y programas minimos a los que deben ajustarse los cesos de seleccion de los funcionarios de la
administracién local; Real decreto 364/1995, de 10 de m , por lo que si aprueba el reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la administracién g del estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles administracion general del estado; el Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que@prueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, asi como por la restante normapi tatal o autondmica vigente que sean de aplicacion por
razén de la materia.

DUODECIMA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitima@os los siguientes recursos:

- Con caracter potestativo rece reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido en plazo
de un mes a contar desde el.dia=siguiente al de la publicacién en lo B.O.P. del anuncio de la convocatoria. Si
habia transcurrido un mese el dia siguiente al de la interposicidon del recurso de reposicion sin que este
habia sido resuelto, po enfenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a
su eleccidon ante lo JuzZgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

- Recurso conte@o-administrativo a su eleccién ante lo Juzgado del ContenciosoAdministrativo de Lugo
dentro del plazo 0s meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion en lo B.O.P. del anuncio
de la convoc

Contra ¢ actos administrativos si deriven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser

interpuestés por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley

39/ %de 1 de octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
iniStrativa.

Samos, 25 de junio de 2024.- La alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.
ANEXO I: TEMARIO.

TEMA 1. COMPORTAMIENTO DEL FUEGO: El INCENDIO FORESTAL.

- DEFINICION DE INCENDIO FORESTAL.

- FORMAS DE PROPAGACION DEL CALOR EN Lo MONTE.

- PARTES DE un INCENDIO.

- FORMA DE Los INCENDIOS.
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- TIPOS DE FUEGO.

- FACTORES QUE INFLUYEN EN EIl COMPORTAMIENTO DEL FUEGO.
TEMA 2. EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES.

- ESTADOS DEL INCENDIO.

- ORGANIZACION PREVIA Al COMBATE.

- COMBATE DEL INCENDIO. TECNICAS DE EXTINCION.

- ACCIONES TRAS EI INCENDIO: El RELIEVE.

TEMA 3. SEGURIDAD PERSONAL.

- UNIFORME Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL. OV.
- PRECAUCIONES GENERALES. \

- PRECAUCIONES EN Lo USO DE HERRAMIENTAS MANUALES. /<

[}
- PRECAUCIONES EN Lo EMPLEO DE HERRAMIENTAS A MOTOR DE VEHICULOS MOTOBOMBVUE MAQUINARIA
PESADA , DE MEDIOS AEREQS, Y EN Lo TRANSPORTE.

- PRECAUCIONES NOS CONTRALUMES.
- PRECAUCIONES Al MANEJAR RETARDANTES. O

TEMA 4. ORGANIZACION DEL SERVICIO DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FQRESFTALES.

- CONCEPTO, OBJETIVOS Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

- EPOCAS DE PELIGRO. V.

- ORGANISMOS QUE INTEVENEN Y COORDINACION ENTRE ELL

- PROCEDIMIENTO OPERATIVO. C?.

TEMA 5. Las COMUNICACIONES EN Lo DISPOSITIVO CON &»CENDIOS.

- CANALES Y EQUIPOS EMPLEADOS. é-'

- NORMAS PARA El EMPLEO DE La RED DE TRA S@)NES.

TEMA 6. El JEFE DE CUADRILLA. &

- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

- La ORGANIZACION DE La CUADRI @

- ACTUACION DEL JEFE DE CUADRILLA DURANTE La PREVENCION Y EN La EXTINCION DE INCENDIOS.
TEMA 7.plADIGA @

TEMA 8. PRIMEROS AUXILI

TEMA 9. LEY 3/2007/DE™ DE ABRIL DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES DE
GALICIA.

TEMA 10. CONO@NTOS SOBRE Lo AGARRO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS.
- ENCUAD@KRITORIAL, POBLACION, PARROQUIAS Y ALDEAS.
- VIAS ULARIDAD MUNICIPAL, AUTONOMICA Y PROVINCIAL

<&
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ANEXO 1l: MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN La SELECCION PARA La CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE TRES (3) TRABAJADORES ENCARGADOS DE
La PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES MEDIANTE La ACTUACION DE un
VEHICULO MOTOBOMBA, CAMPANA 2024, DURANTE La VIGENCIA DEL CONVENIO SUBSCRITO CON La
CONSELLERIA DE MEDIO RURAL.

Primero apellido ...............coveeivennnn. Segundo apellido ...............coooiiiiennni, Nombre .......ccooviiiiii,
DN Teléfono......ocoveiveeiiiieeee, Domicilio........oovuiii
............................................................. Localidad............ccceeevueeeieiiiiieeeeeeeeeeee . Provincia. . V.
Cédigo Postal........................... Puestoaal quUe Opta.......couiiiini \ C/ ........

[}

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Samos para | ?nt:ataci()n laboral
temporal (eventual por las circusntancias de la produccion), de tres (3) trabaj s encargados de la
prevencion y defensa contra incendios forestales mediante la actuacién de un vebhi motobomba, campafna
2024, al amparo del “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUBSCRITO ENTRE A (@LLER[A DE MEDIO RURAL
Y La ENTIDAD LOCAL DE SAMOS PARA La PARTICIPACION EN La PREVENCIO DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTALES DURANTE EI ANO 2023-2024 COFINANCIADO PARCIAL CON ElI FONDO EUROPEO

AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL (FEADER) EN Lo MARCO DEL PDR DE GALIGIA 2014-2020”

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD: ;
PRIMERO.- Que conozco y acepto en su integridad Ias%es que rigen la convocatoria.

SEGUNDO.- Que reuno en la fecha de final del%\zo de presentacién de la instancia la totalidad de requisitos
generales y especificos exigidos en la conv:cato ia, los cuales conozco y acepto:

la) Ser espanol o nacional de alguno de mas estados miembros de la Uni6n Europea o nacional de algun
estado, al que, en virtud de tratad ternacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia, lles sea de aplicacion la libre Cifculacion de trabajadores. También podran participar cualesquier que

sea su nacionalidad, el cényu e los espanoles y de los nacionales de alguno de los demas estados
miembros de la Unién Europe uando asi lo prevea el correspondiente tratado, lo de los nacionales de
algun estado al que en vir e los tratados internacionales celebrados por la Uniéon Europea vy ratificados

por Espafa le sea de apli on la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, &esmas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge,
menores de veintidn o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. También, quien no siendo
espafol ni nacionalN\de un estado miembro de la Unién Europea, si encuentre en Espafia en situacion de
legalidad, siendoMtittilar de un documento que le habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al
mercado labg

b) Tener dad comprendida entre los dieciocho y los sesenta afos.
o) Po capacidad funcional para lo desempefio de las tareas. Son excluyentes las lesiones de corazon,
pu o intestinales, los trastornos psicologicos, las incapacidades del aparato locomotor, las

medades infecciosas y la obesidad. En mujeres también serda excluyente el embarazo. Limitaciones
oftalmoldgicas y otorrinolaringoldxicas son igualmente causas de exclusién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las CC.AA., no encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en lo caso del
personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En lo caso de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente no haber sido sometido la sancién disciplinario o
equivalente que impida en lo su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

y) No estar incurso en causas de incompatibilidad de acuerdo con el establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre , de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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TERCERO.- Que presento la documentacion siguiente (MARCAR Lo QUE PROCEDA) :

- Copia compulsada del DNI o documento identificativo. el Acreditacién del conocimiento de la lengua
gallega.

- Documentos justificativos de los méritos alegados seglin lo establecido en la base 7. el En su caso,
Certificacion de la condicién de discapacidad y su compatibilidad para las tareas del puesto convocado.

- Acreditacién de la titulacién exigida y del permiso de conducir clase C.

- Otros (indicar):

CUARTO.- Que autorizo al Ayuntamiento de Samos para la publicacién de mis datos personales (no
apellidos y D.N.I.) y de las posibles causas de exclusién, en el tablero de anuncios del Ayuntamie

de la sede electrénica del Ayuntamiento y cualquier otro medio que si estime, a los ser la pub|ICI de Ios
principios legales que debe observarse en los procedimientos de seleccion. /<

Por el expuesto SOLICITO que se me admita a presente solicitud junto con la docum ¥|on adjunta, para
concurrir al proceso selectivo incoado a los efectos de la provision del puesto. g\

Lo/La solicitante,

Fdo. e
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ANEXO III-CONSENTIMIENTO CON CONOCIMIENTO DE CAUSA.

[0 L0 ] ,CON DN ,

como parte del proceso de seleccion de 3 CONDUCTORES DE MOTOBOMBA,, entiendo que se me pedira llevar
a cabo diversas pruebas para valorar mi nivel de aptitud bioldgica en caso de resultar seleccionado.

Entiendo que tengo libertad para formular cualesquiera pregunta sobre cualesquier prueba. Si por th’m
motivo no poido realizar alguna prueba informaré al administrador. ‘ )

Existen ciertos riesgos asociados a la realizacion de las pruebas entre ellos respondes andrmales de la
tension arterial o de la frecuencia cardiaca, trastornos en los latidos cardiacos, desmayos y’eh,casos raros,

ataques cardiacos, apoplexia o muerte. /
Puesto que mi estado de saude puede afectar directamente a mi seguridad durante &hejercicio, pondré al
corriente al administrador de todos los mis problemas de salud. Asimesmo infor &) con prontitud sobre
cualesquier molestia o dolor asociados con una determinada prueba a los admin;a es

La inscripcidn para participar en lo proceso de seleccién es voluntaria y ent/i( ue son libre de retirarme

de cualesquier prueba, en calquer momento por razones de salud.

Igualmente autorizo al Ayuntamiento a realizar todas las pruebas neces
las condiciones de capacidad funcional necesarias para el desarr el puesto de trabajo mediante la
realizacion del pertinente reconocimiento médico incluidas pruebas de alcoholemia y toxicolégicas. La
informacién sobre mi persona y estado de salud resultante de &o econocimiento tendra la consideracién

iaspara verificar el cumplimiento de

de datos de caracter personal incorporandose al expediente seleccion y no sera revelada a ninguno

extrano sin mi autorizacidn escrita.
Lei y acepto este formulario y doy mi consentimiento esgl ara participar en este proceso de seleccién.

Samos la................... de ..ol de ZOZQ

Lo/la solicitante O
Fdo, O

SRA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS.
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R. 1900

VIVEIRO

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 ﬁ?/ 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viv% dia 12
de diciembre de 2022, por las que si inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas d&n onario de
carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de £mple® Publico del
afo 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 8.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en lo Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2, DOG Nim. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y baseecificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carsera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud de la tasa adﬂ)nal de estabilizacién de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta ava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en pleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernas, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en’las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que si convocarWa el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vivei ncluidas en la oferta de empleo publico del
afo 2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo ral (disposicion adicional 6.2 y 8.2 de la ley
20/2021, de 28 de diciembre ), cuota general, sistema_e@ncurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha
21 de diciembre de 2022. Q"

Resultando que en lo Diario Oficial de Galicia e@rtes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de %r s en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que si convecan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral hizo en el Ayuntamient Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del ano 2022-
tasa adicional de estabilizacion de em mporal (disposicién adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28
de diciembre ), cuota general, sist@concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin aI del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias*plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dilas habiles a contar deo siguiente al de la publicacién, entre las que si encuentra una plaza de
“TECNICO/A JURiDICOéM OGADO/La Y RESPONSABLE DEL CIM”.

Vistas las bases g s, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales qt@mnvocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en
el Ayuntamie Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacié@empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general¥sistema concurso, acceso libre, en relacion con lo proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de %ICO/A JURIDICO/La ABOGADO/La Y RESPONSABLE DEL CIM ” funcionario de carrera.

Res Qﬂfo qgue en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 10 de mayo de 2024 Num. 108, se
g&ca la Resolucion de Alcaldia aceptando la propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar la propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de 20 de marzo de 2024, seglin lo dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar la propuesta del Tribunal a favor de DAa. Margarita Ferndndez Franco, como aspirante
seleccionada, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT TECNICO/A
JURIDICO/La ABOGADO/La Y RESPONSABLE DEL CIM” (BS1.1/108) en la Escala Administraciéon General,
Subescala de Técnica...”

Vista la base general 16y 17, que sefala “...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
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16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde la expiracion del plazo de los veinte dilas hdbiles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la contratacion como personal laboral
hizo.

16.2. Publicacion.

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboral hizo de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el ta l%e
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina web.

16.3. Final del proceso selectivo. &\

La resolucion disteis procesos selectivos finalizardn antes del 31 de decembre de 2024. P
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.
17.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en@eso/ucién de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo de’t (3) dilas hdbiles desde la
publicacion en lo BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de resid ia, o uno (1) mes si comporta
cambio de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion.

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante Eecaerd automadticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos trdmites al sigui de mayor de puntuacion alcanzada en lo
proceso.

17.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulgﬂ.vl. ¢) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autopomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que Q ina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios dés Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion iel contrato...”

Visto que consta en lo expediente la ex cia de consignaciéon presupuestaria e informe de fiscalizacion

previa. 9
Toda vez que la aspirante seleccionadd present6 la documentacién en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases generale

De conformidad con el arti .1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que si aprueba el Reglamento
General de Ingreso de :_\onal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocign Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,

RESUELVO Q

PRIMERO.- V\@ar la Dha. Margarita Fernandez Franco como funcionaria de carrera para ocupar en
propiedad la za vacante correspondiente al puesto de la RPT TECNICO/A JURIDICO/La ABOGADO/La Y
RESPONS DEL CIM” (BS1.1/108) en la Escala Administracion General, Subescala Técnica del

Ayun?i to de Vivero.

w de toma de posesidon de la plaza y del puesto es de tres dilas habiles, desde la publicaciéon en el
oletin Oficial de la Provincia de Lugo de esta Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un mes si

comporta cambio de residencia.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo( BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a la interesada, y dar traslado al departamento de personal para
su conocimiento, al departamento de ndminas,al departamento de intervencion y Tesoreria.

Lo mando y lo firmo

Viveiro, 20 de junio de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.
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R. 1857

Anuncio

Por medio de la presente se exponen al publico, para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, por
plazo de treinta dilas habiles la ORDENANZA REGULADORA DE USO COMUN ESPECIAL DE Los VIALES
MUNICIPALES PARA La SACA DE MADERA aprobada inicialmente por lo Pleno de la Corporacién en fecha 5 de
junio de 2024. Las reclamaciones y sugerencias presentadas deberan ser resueltas por lo Pleno de la
Corporacién, aprobandose definitivamente la ordenanza. En el supuesto de no haber reclamaciones o
sugerencias se elevara a definitivo el acuerdo inicial de aprobacion. V.

Viveiro, 21 de junio de 2024.- La ALCALDESA, Maria Loureiro Garcia. ( ,

/< . 1895
g

Anuncio }?.
DECRETO DE La ALCALDiA, SOBRE La CONVOCATORIA PARA La SELEC DE PERSONAL, CON
CARACTER TEMPORAL, PARA La CONTRATACION DE OCHO SOCORRIST A La PRESTACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA, RESCATE Y SALVAMENTO EN Los ESPA(Z% ACUATICOS NATURAL E
INSTALACIONES ACUATICAS DESCUBRIMIENTOS, EN El AMBITO DE COLABORACION CON Las ENTIDADES
LOCALES AL AMPARO DEL ORDEN DE 27 DE MAYO DE 2024 Y SI PR&E A SU CONVOCATORIA PARA
El ANO 2024 (CODIGO DE PROCEDIMIENTO PR460D). V.

Vistas las Bases Generales, especificas y anexo para la seleccién de¥personal, con caracter temporal, para
prestar servicios en el Ayuntamiento de Viveiro, por las que ablecen las normas para la seleccién de
personal, con caracter temporal, de ocho socorristas para sFar servicios en el Ayuntamiento de Vivero a
través de los programas de la Xunta de Galicia de subvem@a Ayuntamientos de Galicia para la prestacién
del servicio de vigilancia, rescate y salvamento en los cios acuaticos natural e instalaciones acuaticas
descubrimientos, al amparo del ORDEN de 27 de may@2024.

Son objeto de la presente convocatoria la selecci personal laboral temporal mediante la modalidad de
contrato laboral es caracter temporal con las as especificas de contrato de duracén determinada por
circunstancias de la produccién, a jornada co eta con una duracion de dos meses, mediante el sistema de
concurso, segun las bases generales y espécificas por las que si establecen las normas para la seleccion del
personal mediante la contratacion temp al amparo del Orden de 27 de mayo de 2024 por la que si
establecen las bases reguladoras as subvenciones a ayuntamientos de Galicia, en régimen de
concurrencia competitva, para la presta€ién del servicio de vigilancia, rescate y salvamento en los espacios
acuaticos natural e instalacione uaticas descubrimientos, para la contratacién de OCHO trabajadores no
incluidos en el plantel del Ayun@nto para el afio 2024.

Visto el art. 11 del Real to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto
Refundido del Estatuto S g0 del Empleado Publico (TREBEP) por lo que si establece que “Eres personal
laboral él que en virtud de’ contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de lanas modalidades
de contratacion d onal previstas en lana legislacion laboral, presta servicios retribuidos por lanas
Administmcione@licas. En funcién de lana duracion de él contrato éste podrd ser fijo, por tiempo

indefinido el t al.”

Visto el artia&] del TREBEP que senala que “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico d erdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previq_s él presente Estatuto y en él resto de él ordenamiento juridico. ”

m | articulo 55.2 del TREBEP qué preceptiua qué “Lanas Administraciones Publicas, entidades y
rgamismos a que se refiere él articulo 2 de él presente Estatuto seleccionardn la su personal funcionario y
laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados,
asi como los establecidos a continuacion:

la) Publicidad de lanas convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en lana actuacion de los érganos de seleccion.

y) Adecuacion entre él contenido de los procesos selectivos y lanas funciones lo tareas la desarrollar.
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f) Agilidad, sin perjuicio de lana objetividad, en los procesos de seleccion.”

Visto el articulo 61.1 del TREBEP que dispone que “Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y
garantizardn lana libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para lana promocion interna y de lanas
medidas de discriminacion positiva previstas en este Estatuto. ”

Visto el articulo 57 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, referentes a los sistemas
aplicables a la seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral hizo.

Visto el articulo 35.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que si aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
establece que “[...] podrdn proceder la lana contratacion de personal laboral en el permanente parg,lana
realizacion de trabajos qué en lo puedan ser atendidos por personal laboral fijo , [...]. 6?.

Te los dice contratos si celebrardn conforme la los principios de mérito y capacidad, y ajustdndoSe g/ lanas
normas de general aplicacion en lana contratacion de este tipo de personal laboral y de a 0 con los
criterios de seleccion que si determinen [...]". /<

Toda vez que consta informe de Intervencion sobre la existencia de consignacion presu aria, asi como
informe de fiscalizacion.

Toda vez que la contratacion de personal en base la Resolucién referida si real ara cubrir servicios
prioritarios del Ayuntamiento con lo objetivo de alcanzar un funcionamie icaz de los servicios
prioritarios en cuestion, y con fundamento en criterios de economia y efi a,/Se constata la necesidad
urgente e inaplazable de convocar los puestos que a continuacién si rel nan, para cubrir mediante la
modalidad de contrato temporal de duraciéon determinada por circunstancias de la produccion, los siguientes

puestos:
y ..

N° - \7 -
EMPLEOS DENOMINACION JORNADA RELACION LAB.
C?ato temporal (modalidad contrato
8 SOCORRISTAS 100% poral de duracion determinada por
circunstancias de la produccion).
Con fundamento en el expuesto con anterioridad y e e las atribuciones que me confiere lo y el articulo

21.1.g de la Ley Reguladora de las Bases de RégimD al,

RESUELVO: g
PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo, medianhte el sistema de concurso de méritos, de caracter abierto.

SEGUNDO.- Aprobar las bases generales cificas y su anexo, que regiran los procesos selectivos para el
ingreso, con caracter temporal, en Iostos de trabajo laborales del Ayuntamiento de Viveiro, para prestar
servicios mediante la modalidad de ‘epfitrato temporal de duracion determinada por circunstancias de la
producion.

TERCERO.- Aprobar las ba Qpecificas que regiran el proceso selectivo, mediante el sistema libre de
concurso de valoracion éritos para el ingreso, con caracter temporal, de los puestos de trabajo
denominados: 8 SOCOR (régimen juridico: laboral, mediante la modalidad de contrato temporal de
duracion determinad@ ircunstancias de la produccion).

b

CUARTO.- Ordenar licacion de la presente convocatoria, bases y anexo en lo BOP de Lugo, en la pagina
web del Ayunta (www.viveiro.es) y en el tablero de anuncios digital.

QUINTA.-D lado del presente acuerdo al Departamento de Personal para su conocimiento y efectos.

Lo mand firmo

Vivei de junio de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, La Secretaria Accidental, a los
e;éo del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2 Maria Nieves Leitao Cora.

R. 1901

Anuncio

BASES REGULADORAS PARA La SELECCION Y CONTRATACION DE OCHO EMPLEOS DE CARACTER
LABORAL TEMPORAL DE SOCORRISTAS PARA Las PLAYAS DEL AYUNTAMIENTO DE VIVERO

PRIMERA. OBJETO DE La CONVOCATORIA
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Esta convocatoria tiene por objeto la realizacion del proceso selectivo para la contratacion de personal laboral
temporal, a jornada completa, de OCHO (8) SOCORRISTAS por el periodo estival comprendido entre el 15 de
julioy el 15 de septiembre de 2024, ambos inclusive (dos meses), mediante el sistema de CONCURSO, con
destino al desarrollo de las funciones y tareas especificas de socorrismo y salvamento acudtico en las playas
municipales.

SEGUNDA. DURACION, JORNADA Y FUNCIONES

La contratacién se realizara en régimen de derecho laboral, con caracter temporal, al amparo del articulo 15.2
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido de la ley del
Estatuto de los Trabajadores (régimen juridico: contrato duracién determinada por circunstancias de la
produccién) vinculada al Orden de 27 de mayo de 2024 de la Conselleria de la Presidencia, Justicia y
Deportes, tramitandose mediante procedimiento de urgencia atendiendo con los plazos necesarios a

contratacion.
La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, de lunes a domingo, a jornada completa (1 OOV\bC
Salario bruto mensual, que incluye la parte proporcional de la paga extraordinaria: 1.328,56 es brutos.

. . . . . [} .
Las funciones a desarrollar seran las inherentes al puesto de socorrista, determinadas p Ayuntamiento
en cada momento, bajo la coordinacién de la Alcaldesa-Presidenta o Concejal en quien Igue. Las personas
seleccionadas desempefaran, entre otras, las siguientes funciones: vixianza, co@primeros auxilios,
salvamento, socorrismo y atencién a los usuarios/las, asi como aquellas otras funci que le encomiende la
Alcaldesa-Presidenta o el Concejal delegado del area. 0

TERCERA. NORMATIVA APLICABLE /<

La este proceso selectivo le serd de aplicacién el establecido en las pr@es Bases y, en el no previsto en
ellas, le resultaran de aplicacién las siguientes disposiciones normativii:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, TREBEP.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo ui si aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, TRET.

- Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de GdliGia-
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompa@dades del Personal al Servicio de las Administraciones

Publicas. g
- Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Bfectiva de Hombres y Mujeres
- Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora d

- Real Decreto Legislativo 781/198@ 18 de abril , por lo que si aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.¢

Bases de Régimen Local.

- Decreto 364/1995, de 10 de @ 0, que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio

de la Administracion del Es@.
- Ley 5/1997, de 22 de L& eguladora de la Administracion Local de Galicia.
- Ley 39/2015, de 1 (éﬁubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- ORDEN de 27 de thayo de 2024 por la que si establecen las bases reguladoras de las subvenciones a
Ayuntamientos=de™Galicia, en régimen de concurrencia competitiva, para la prestacion del servicio de
e y salvamento en los espacios acuaticos natural e instalaciones acuaticas descubrimientos, y

RTA. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

1. REQUISITOS GENERALES: Los/las aspirantes deberan reunir, en la fecha de final del plazo de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos para ser admitidos en lo proceso de seleccion:

la) Nacionalidad:

al) Ser espanol/la o nacional de los estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado en
que, en virtud de los tratados internacionales realizados por la Union Europea y ratificados por Espaia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los tenérmelos de los articulos 56 y 57 del Texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

a2) También podran participar, cualesquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, y de los nacionales de algun Estado al cudl, en
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virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién a libre circulacién de trabajadores, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes

b) Capacidad funcional: Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas, esto es, no padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con lo desempeno de las tareas del
empleo a que si aspira.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién.

¢) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades A S,
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similze\a las que

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera ghs
a

desempefiaban en lo caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni habé do sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en lo su Estado, en los mismos término ceso al empleo
publico.

y) GALLEGO: No si exige, por el tipo de trabajo a desarrollar.

que acredite NO CONSTAR en la Base de datos del Registro Central de Delin tes Sexuales del Ministerio de
Justicia. Este documento puede ser obtenido por el solicitante medidate la utilizacion del certificado
electréonico o DNl y en la siguiente direccion:

f) Carecer de antecedentes en lo Registro Central de delincuentes sexuales: E§ posesion del Certificado

https://sede.mjusticia.gob.es/cs/satellite/sede/es/tramites/certificad@Aegistro-central

2. REQUISITOS ESPECIFICOS: Por tratarse de contratos subvemcionados por la Conselleria de Presidencia
Justicia y Deportes, al amparo del Orden de 27 de mayo dv2024, los trabajadores deben cumplir los

siguientes requisitos especificos S>
1.- Deberdn ser personas desempleadas inscritas Servicio Publico de Empleo de Galicia como
demandantes no ocupados y estar disponibles para el eo. Estos requisitos deberan cumplirse tanto en el
momento de la seleccién como en lo de la formali@n del contrato de trabajo .

e

2.- Las personas destinadas a la prestacién d rvicios de vigilancia, rescate y salvamento deberan estar
inscritas en la seccion correspondiente del Registro Profesional del Personal de Socorrismo, Informacion y
Primeros Auxilios de Galicia.

Este requisito debera cumplirse tan'@ | momento de la seleccion como en lo de la formalizacion del
contrato.

QUINTA. PRESENTACION DE S@ITUDES
a

1.—Las personas que dese r parte en lo proceso selectivo convocado, isto es, las personas que remita
la Oficina de Empleo, deb@presentar una instancia, modelo Anexo I, dirigida la Sra Alcaldesa, en la que
constaran, ademas de atos personales con lo enderezo, la denominacién del empleo convocado a lo que
optan y que rednen t@y cada uno de los requisitos de la presente convocatoria.

Los aspirantes que padezcan minusvalia deberan hacerlo constar expresamente en la instancia.

2.— El plazo @ resentacién de solicitudes sera de cinco (5) dilas habiles contados desde el dia siguiente a la
publicacion deldnuncio de la convocatoria y bases en lo BOP. Si el Gltimo dia de plazo fuera inhabil, finalizara
ediato siguiente.

tancias deberan presentarse en lo Registro General del Ayuntamiento o mediante alguna de las
% previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
omiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion:
.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, compulsada.

- Acreditacion de estar inscritos/las en lo Registro Profesional del Personal de Socorrismo, Informacion vy
Primeros Auxilios de Galicia.

.- Acreditacion de estar desempleados/las inscritos/las en el Servicio Publico de Empleo de Galicia.

.- Declaracién responsable de no estar inhabilitado/la para el ejercicio de las funciones publicas, ni haber sido
separado/la, mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones Publicas, y de no padecer
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enfermedad o defecto fisico que impida realizar las funciones inherentes al puesto de trabajo, segin modelo
Anexo Il a las presentes bases.

.- Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion.

.- Acreditacién de la experiencia profesional: Certificacién de la Administracién o empresa donde si hubiera
prestado servicio, especificando la categoria laboral y duracién del contrato o copia del contrato de trabajo.
En ambolos dos casos, se acompanara informe de lana vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, no valorandose de no presentarse los dichos documentos antes de que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

No si computarda ningin mérito alegado que no esté convenientemente acreditado documentalmente. La
presentacion de la instancia conlleva la aceptacién incondicional de las presentes bases. ‘

SEXTA. ADMISION DE SOLICITUDES.

1.- Finalizado el plazo para presentar las instancias, Alcaldesa dictara resolucién comprensiva qU\Cvéndré:
- la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las con la especificacion del motivo de exclu$i@

- la designacion del tribunal calificador y la fecha de su constitucion. (

Esta resolucion sera publicada en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuhtamiento.

2.- Se concederd un plazo de cinco dilas habiles, siguientes a la publicaciénp~de “a lista provisional de
admitidos y excluidos, para subsanacion de defectos formales y/o prese t de documentacion, si
procediera. Transcurrido el dicho plazo sin que si efectuara la subsanaci()n/é; os aspirantes afectados, se
entendera decaido el derecho a participar en lo proceso selectivo, siendo excluidos definitivamente de la lista
de aspirantes. é

En lo caso de no haber excluidos, la lista provisional se elevara la defi?’a automaticamente.

3.- Las reclamacion formuladas en plazo seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucién publica de
Alcaldia, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del tamiento, aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

inexactitud o falsedad que habia sido causa de ex idn, ésta se considerara defecto insubsanable y la
Alcaldia resolvera la dicha exclusion. o

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR g
p

Los miembros del Tribunal Calificador y,su
resolucion.

4.- Si, en cualesquier momento posterior a la aprobaci@' a lista definitiva, si advirtiera en las solicitudes
b

ntes serdn designados lo pones Sra. Alcaldesa mediante

El Tribunal Calificador debera consti@a en la fecha que designe, entendiéndose validamente constituido
cuando asista la mayoria absoluta d s miembros titulares o suplentes y siempre la del Presidente y el

Secretario. Q
Los miembros del Tribunal, an titulacion de grado igual o superior al exigido para acceder al empleo.
ptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus

En la sesidn constitutiva
&s en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre .

acuerdos seran impu
Los acuerdos sera tados por la mayoria simple de los asistente con voz y voto, dirimiendo los empates
el voto de calidadydel presidente.

Cada tribunré disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
Iimiténdoié l0$/asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

Los ros de los tribunales deberdan abstenerse de intervenir, comunicdndole a la Alcaldia cuando
con %n ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
d}ﬁé) men Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, conforme el dispuesto en el articulo 13.2" del Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, del
reglamente general de ingreso.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION
1. El sistema de seleccion sera de CONCURSO.
FASE DE CONCURSO: se valorara ata un maximo de 10 puntos.
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La tal efecto el Tribunal se reunird para examinar y valorar la documentacién presentada por los aspirantes y
calificar los méritos alegados, de acuerdo con el baremo contenido en las bases especificas, en la Casa del
Ayuntamiento.

La cualificacion de los méritos se realizara de acuerdo con el baremo siguiente:
La) EXPERIENCIA:

- Por haber prestado servicios cdbmo Socorrista durante los ultimos 5 afios: 0,10 puntos por cada mes con un
maximo de 3 puntos.

B) FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA

Por poseer titulaciones académicas - sin contar la titulaciéon exigida para el empleo - de igual o suv@r

entidad a la requerida relacionadas con las funciones propias del empleo a desarrollar:

Ciclo Medio de FP o equivalente (FP I): 0,75 puntos cada una. O
Ciclo Superior de FP o equivalente (FP Il): 1 punto cada una. &\
Diplomado Universitario: 1,25 punto cada una. /

Licenciado Universitario: 1,50 puntos cada una. ;
Titulo de grado: 1,50 puntos cada una.

La justificacién de este, se hara con la presentacion de fotocopia y origi titulo correspondiente,
fotocopia compulsada, o con el certificado acreditativo de su obtencion.

C) OTRA FORMACION Q

Cursos u otra formacion.- Por cada curso, directamente relacionado as funciones propias del empleo a
que si opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas deYAdministracién Publica, Universidades,
Inem, organizaciones sindicales asi como los cursos homologados que tengan informe favorable de la
Comisién de la Formacion Continua de la Comunidad Auténoma alicia :

- Cursos de duracioén inferior a 10 horas no se baremaran

- Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por, uno.

- Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas:@ puntos por cada uno.
- Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 h%: ,10 puntos por cada uno.
- Curso de madres de 100 horas y hasta 1%;or s: 0,15 punto por cada uno.

- Cursos de madres de 150 y hasta 30
- Por cada curso de madres de 300 ho

0,20 puntos por cada uno.

70,25 puntos.

En este subapartado se prese el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia
compulsada) expedido por el 6fgano o entidad que impartio el curso o actividad. En el mismo debera constar
;I

el nimero de horas.

Los cursos que, a juj 'N Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las
funciones propias del{fempleo, no seran puntuados.

La puntuacion maxi que se puede alcanzar en el apartado de formacion serd de 4 puntos.
ACION DE RESULTADOS Y LISTADO DE RESERVAS

La cualifi final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de congur§o (valoracion de méritos), estableciendo el orden de clasificacién de los aspirantes en lo proceso
selec »que determinara la contratacion, quedando el resto como reservas.

icha puntuacién se publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Vivero, con los resultados obtenidos por cada aspirante en lo proceso selectivo.

En caso de empate, el desempate se resolvera por el siguiente orden:
1. Quien tenga mas puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

2. Quien tenga mas puntuacién en el apartado: formacién académica complementaria, segundo a siguiente
orden: Titulo de grado o Licenciado/a universitario, Diplomado Universitario, Ciclo Superior de FP, FP Il o ciclo
medio de FP, FP | o equivalente.

3. Quien tenga mas puntuacion en el apartado: otra formacion.

4. Por sorteo publico.
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El Tribunal realizara una propuesta de resolucion para su nombramiento del candidato/a que mas puntuacion
obtuviera, no pudiendo declarar que super6 la seleccién un nimero de aspirantes superior al nimero de
empleos convocados.

Los restantes candidatos, por el orden de puntuacién obtenida, formaran una LISTA DE ESPERA, y podran ser
contratados en caso de que lo/la seleccionado/a no firme el contrato en el plazo que se le sefiale o renuncie
al empleo, y para la cobertura de bajas (IT) y otras circunstancias similares surgidas durante el periodo de
contratacion.

DECIMA . APORTACION DE DOCUMENTOS

Los/las candidatos/las que resulten seleccionados deberan presentar en lo Registro General del
Ayuntamiento, en los dos dilas habiles siguientes al de la publicacién de la lista definitiva de aspirantes
seleccionados, en lo caso de no haberlos aportado con anterioridad, los siguientes documentos: ‘?

la) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica @npida
el normal desarrollo de sus funciones.

Si el aspirante propuesto tuviera la condicion de discapacitado la acreditara median certificado
correspondiente, que redne las condiciones necesarias para desempefar las funciones del Feo.
I

b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida para ejercer cdmo socorrista, asi com a inscripcién en
lo Registro Profesional del Personal de Socorrismo, Informacion y Primeros Auxilios licia.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente Iinario, del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitad ard el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las caus@ incapacidad o incompatibilidad
que determine la legislacion vigente.

y) Certificado o declaracién bajo juramento de no estar condenado rSediante sentencia firme por delitos de
indole sexual.

f) Certificado de cuenta bancaria. S\

g) Copia de la tarjeta de Seguridad Social.

Si en el plazo sefalado, salvo los casos de fuerz r, los aspirantes no presentaran la documentacion
exigida, no se podra formalizar el contrato, y s derd decaido el derecho de dicha persona a ocupar su
puesto. En este caso se formulard propuesta %ombramiento a favor del siguiente aspirante del listado de
reservas.

DECIMA PRIMERA. FORMALIZACION DEI%NTRATO

Presentada la documentacion seﬁal@en el apartado anterior A Presidenta de la Corporacién, dictara
resolucion y se formalizara el contrato’laboral temporal a favor de las personas propuestas por el Tribunal,
en el plazo maximo de diez dil Abiles a contar desde la fecha en que finalice el plazo de presentacién de

los documentos citados en | anterior.
DECIMO SEGUNDA. REC&‘E;
Las presentes bases (Ia convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015,de 1 d , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra
la convocatoria \Q bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesado/la, con
caracter pot recurso de reposicién ante la Alcaldesa que las aprobd, en el plazo de 1 mes, de
conformldad@ los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administr Comiun y de las Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente recurso
contencios6-administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos
mes*iém ambos casos contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
inGia de Lugo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
nlstratlva Si si optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer un
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si produzca su

desestimacion por silencio. Todo iso sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que
pudiera considerar mas conveniente para su derecho.

Viveiro, 25 de junio de 2024.- La ALCALDESA, Maria Laurel Garcia.
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ANEXO | (modelo de instancia)

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE OCHO (8) EMPLEOS
DE CARACTER LABORAL TEMPORAL DE SOCORRISTA PARA AS PLAYAS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE VIVERO, MEDIANTE EIl SISTEMA DE CONCURSO.

l.- DATOS DE La PLAZA A La QUE ME PRESENTO:
la) DENOMINACION: SOCORRISTA
b) REGIMEN JURIDICO: PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Il.- DATOS PERSONALES. ‘ )

NOMBRE &\
PRIMERO APELLIDO: /

SEGUN APELLIDO: V.

DNI: @

TELEFONO MOVIL: O
Correo electronico: /<

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: Q

MUNICIPIO: V~

PROVINCIA:

COD. POSTAL: s P

l1l.- MANIFIESTO que conozco en su integridad las Ba la convocatoria para cubrir de forma temporal la

plaza de socorrista.

IV.- DECLARO que acepto las bases y que s Qos los datos consignados en la presente instancia de
solicitud y que retno todos y cada uno de los uisitos exigidos en la convocatoria.

V.- AUTORIZO al Ayuntamiento De Viver@a la publicacién de mis datos personales (nombre, apellidos y
D.N.l.) y de las posibles causas de exclusion/ en el tablero de anuncios y en la pagina web del ayuntamiento o
en cualquier otro medio que si estirr@)ser la publicidad un de los principios legales que debe observarse
en los procedimientos de seleccion.

VI.- SOLICITO ser admitida/lo ticipar en el referido proceso selectivo de concurso para la provisién de
dicho puesto, para lo cual @n o y firmo a presente solicitud.

(Firma del interesadoyla)

S}Qnt;n los siguientes documentos:

La SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VIVERO (LUGO)
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ANEXO 1l
DECLARACION RESPONSABLE

D/Dna. ,D.N.L

Teniendo conocimiento del anuncio publicado por el Ayuntamiento ,convocando un proceso de seleccion,
mediante concurso, para la contratacion de 8 socorristas,

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD: \O

- No estar incurso/la en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni padecer en dad o defecto
fisico/psiquico que me impida lo desempeno de las funciones propias del puesto de tra de socorrlsta

- No estar inhabilitado/la para el ejercicio de funciones publicas por senten rme, ni haber sido
separado/la, mediante expediente disciplinario, del servicio de las AdmlnlstraC|o licas.

- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria/( e me presento.- Que son
ciertos los datos consignados en esta solicitud. Q

En Ja___de_________ de 2024. V'

Firma: y ;
Lo/a interesado/la. Q
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R. 1902

XOVE

Anuncio

PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE DUAS (2) PLAZAS DE OFICIAL DE FONTANERIA COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL POR RELEVO DE TRABAJADORES CON PLENO DERECHO La RESERVA DE PLAZA'Y
CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA (ART 15.3 PARRAFO 3.° DEL TRET)

Por Resolucion de Alcaldia de 25 de junio de 2024, se aprobaron las bases especificas para Ia s ecc' n de

dos (2) plazas de oficial de fontaneria como personal laboral temporal de relevo de pers pleno
derecho la reserva de puesto de trabajo y creaciéon de una lista de reserva por el siste concurso
oposicién libre y que a continuacién si transcriben: )

“BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO

TEMPORAL POR RELEVO DE TRABAJADORES CON PLENO DERECHO La RESERVA DE
PLAZAS DE OFICIAL DE FONTANERIA Y LISTA DE RESERVA, LO PONES
OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selw para la provision con caracter
temporal mediante lo concurso-oposicion de dos (2) plazas de oficial de aneria cdmo personal laboral por
relevo de los titulares actuales de las plazas como personal laboral leno derecho la reserva del puesto
de trabajo (art 15.3 TRET).

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA. V'
GRUPO: C2 @
NIVEL C.D.: 15

DENOMINACION: PERSONAL DE FONTANERIA

JORNADA DE TRABAJO: Jornada completa (37.5 Qemanales)

ONAL LABORAL
STO DE DUAS (2)
A DE CONCURSO-

DURACION DEL CONTRATO: El contrato es ara gente ata la reincorporacién del titular de la plaza o ata su
extincion de acuerdo con el previsto en I lacion aplicable.

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a ;@lr seran las corresponden a la plaza conforme al establecido en los
art. 23 y siguientes del vigente Convenig Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Xove.

FUNCIONES DE La PLAZA: Las d@as en la relacion de Puestos de Trabajo (puesto nium. 20)

2023:"No se podra cantratar personal temporal ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y
de personal funci interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, en4gs Supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto@)s Trabajadores, en su redaccion dada por lo RD Ley 32/2021, de 28 de diciembre, el el

3.- Normativa de aphcacu@
- Articulo 20. Cincoﬁ L 31/2022, de 23 y diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para

Estatuto Bas el Empleado Publico, en su redaccién dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi
como en Vv&to de la normativa aplicable”.

- Arti del Y.B.Y.P.: “ES personal laboral lo que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito,
g< quiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral presta
ervicios retnbundos por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracion del contrato, este podra ser

hizo, por tiempo indefinido o temporal

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente
Estatuto y en lo resto del ordenamiento juridico’.

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que si refiere el articulo
2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que
si garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

la) Publicad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.
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¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

y) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.

- Articulo 61.1 del Y.B.Y.P.: “Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn la libre
concurrencia, sin perjuicio del establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas en este Estatuto”.

- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que sefala: “La
seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de e
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso- gpo
libre, en los que si garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y gapacidad,
asi como lo de publicidad’.

-Articulo 177 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que si aprueba el Texto Re&dido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local: “ La seleccion del personal I!Vgl se rige por el

establecido por el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

- Articulo 15.1 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba el Texto dido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (Y.T.): “El contrato de trabajo de duracion determi solo podrad celebrarse
por circunstancias de la produccion o por relevo de persona trabajadora’.

- Articulo 15.3 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba exto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (Y.T.): “Podrdn celebrarse contratos de duracién determinada para el relevo de
una persona trabajadora con pleno derecho la reserva de puesto de tra , Siempre que si especifique en lo
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa del relevo. Er?bsupuesto, la prestacion de servicios
podrd iniciarse antes de que si produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de
las funciones el tiempo imprescindible para garantizar lo dese Ao adecuado del puesto y, como mdximo,
durante quince dias.artigo 15.1 del RDL 2/2015, de 23 de o t%nor lo que si aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Y.T.)” S>

4.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera lo de CONCURSO- OPO , de acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91,
por lo que si establecen las reglas basicas y pro flas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de

seleccion de los funcionarios de Admlnlstrau ocal, y al determinado en el articulo 74.1 del RD 364/95 de
10 de marzo, ya que este sistema permite va r, ademas de los conocimientos, la experiencia y formacion
complementaria, relacionados con el con o funcional de la plaza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas sele;ivas serd necesario reunir en la fecha de final del plazo sefialado para
la presentacién de instancias, | uientes requisitos:

5.1.- Requisitos GeneralesQ
a) Tener nacionalidad s& a o tener nacionalidad de otro Estado con lo alcance que si sefiala en el articulo
57 del Y.B.Y.P.

b) Poseer la capaci uncional para lo desempeiio de las tareas de la plaza.
c) Tener cm@os dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No h ido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las

Admin%ciones Pablicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

A as ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

/@; ucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su caso el personal

oral, en el que habian estado separadas o inhabilitadas. En lo caso de ser nacionales de otro Estado, no

encontrarse inhabilitadas o en situacidon equivalente ni haber sido sometidas la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en lo su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico.

5.2.-Requisitos especificos:

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril; y con el apartado y)
del articulo 56 del Y.B.Y.P., serd necesario estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de alguno de los titulos académicos, para el acceso libre a
la plaza convocada, que si sefialan:

F. P. de Grado Medio-Instalacién y Mantenimiento o asimilado

Carnet de Conducir-B
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No si exige la acreditacion del conocimiento de la lengua gallega toda vez que si trata de plazas de personal
laboral temporal cuyas funciones no implican relaciones directas con los ciudadanos ni tarea ninguna de
caracter administrativo senon que son tareas estrictamente manuales o mecanicas.

6. PUBLICACION.

La convocatoria y las bases integras de la misma se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
(BOP) y en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica de la pagina web (https://xove.sedelectronica.gal).
La fecha de publicacién en lo B.O.P. abrira el plazo de presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias y documentacion adicional. Las personas interesadas podran participar en el presente rgeso
selectivo mediante un solicitud en el modelo oficial que estara disponible en la Sede elect@ del
Ayuntamiento de Xove una vez iniciado el plazo para la presentacion de instancias.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se habian podido advertir, podrén&lendarse en
cualesquier momento, de oficio o la peticion del interesado. f

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, iendo Unicamente
demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecid a la presentacion de

solicitudes.

Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior Qque lo soliciten deberan
formular peticién concreta en la solicitud de participacion en la que si refle las necesidades especificas
que tiene el candidato/la para acceder al proceso de seleccion en igualdad®de condiciones. Con el fin de que
el Tribunal poda resolver con objetividad la solicitud formulada, el esado deberd acercar dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano técnico de valoracién que di?-m'né el grado de minusvalia.

Junto con la instancia debera presentarse la siguiente documentacion:

la) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativ Fl.a nacionalidad de la persona aspirante:
DNI, pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otr cumento acreditativo de la nacionalidad con
lo alcance del establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

supuesto de que la persona aspirante solicite la adapfacion de pruebas en la solicitud de participacion. Ante
la peticién efectuada el Tribunal resolvera la c epi€ncia o no de admitir la adaptacion, teniendo en cuenta
el sefialado en el Orden 1822/2006, de 9 junio, por la que si establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en Io@cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas

b) Acreditacion del grado de discapacidad igual I perior al 33%. Esta acreditacién se presentara en el

con discapacidad y la prueba a realizar

c) Fotocopia compulsada de la ti()n académica exigida en los requisitos especificos o, en lo su
defecto, certificaciébn académica de [0S estudios realizados a la que necesariamente si acompanara la
acreditacion del pago de los de@s de expedicion de la correspondiente titulacion.

e

los méritos a valorar en la fase del concurso.

d) Documentacion acreditQa
Debera presentarse la dw ntacion acreditativa de los méritos recogidos en la Base 11.2 , de la siguiente
manera:

- Lo desempeiio s funciones de fontanero como funcionario o contratado laboral en cualesquier
administracién lica y/o en entidades del sector publico, se acreditara mediante certificacién expedida por
lo Técnico ¢ tente de dicha Administracién o entidad en la que si certifique el tiempo trabajado en la
misma dese ado las funciones de fontanero. Se aportara igualmente informe de vida laboral.

los ¢ os formalizados en los que figure reflejado que su objeto es lo desempefio de las funciones de

- Lo desempeno de las funciones de fontanero en el Sector Privado se acreditara mediante la presentacion de
fo aneo. Se aportara igualmente informe de vida laboral.

- Lo desempefio de las funciones de fontanero como trabajador auténomo se acreditara mediante la siguiente
documentacién:

- Documentacién acreditativa del alta en el epigrafe 504.2 Fontaneria
- Documentacion acreditativa de Alta en el Régimen Especial de Traballdores Autbnomos (RETA)

- Documentacion acreditativa del abono de las cotizaciones del RETA de los 3 meses inmeditamente
anteriores al mes en el que si publique la convocatoria en lo B.O.P.

- Informe de vida laboral.

- Copia del certificado del titulos F. P. de Grado Superior-Instalacién y Mantenimiento o asimilado.
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- Para acreditar el mérito relativo a otra formacién especifica, deberan acercar el titulo correspondiente o
certificacién o documento acreditativo equivalente de haber superado el curso o accion formativa alegados, y
que haya sido expedido por el 6rgano o autoridad competente de la entidad u organismo promotor,
organizador o responsable a los dichos efectos acreditativos.

En los dichos documentos acreditativos de la realizacion de los cursos o acciones formativas debera constar
la fecha de su realizacién, su duracion, asi como su objeto o materias, temario o contenidos impartidos -la
excepcion de los cursos monograficos-; de no figurar/acreditarse dichos extremos, no seran objeto de
valoracion.

En todo caso, no se tendran en cuenta otras formas de acreditacion de la formaciéon especifica diferentes de
las previstas en estas bases.

Plazo de presentacion: este serd de DIEZ DILAS HABILES contados a partir del dia siguiente I?.'a
publicacion del extracto de la convocatoria y de las bases en lo B.O.P.

La presentacion de la documentacion requerida fuera de plazo supondra la exclusion del proc/{&n 0.

Lugar de presentacion:

laborables (lunes a viernes).

a) De manera presencial en lo Registro General del Ayuntamiento en horario de 9.0 W horas en dias
b) A través de medios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xov :
c) Por cualesquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la L 3 5 de 1 de octubre, de

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusié\bl aspirante.
La participacion en este proceso implica la aceptacion integra de estasyases.

Si en cualesquier momento del proceso selectivo si constatara los aspirante incurrié en falsedad en la
documentacion aportada o en la declaracion en la que, aSeégura estar en posesion de determinada
documentacion, el 6rgano competente procedera a excluirlo proceso selectivo.

Consentimiento al tratamiento de datos personales:Gon‘a formalizacién y presentacién de la solicitud, las
al tratamiento de los datos de caracter personal

personas aspirantes daran el consentimiento exp
necesarios para tomar parte en la convocatoria y r@ el resto de tramitacion del proceso selectivo, conforme

Listado provisional. Finalizado el plazo resentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en la
que si apruebe el listado provmonal‘s personas admitidas y, en su caso, excluidas. La dicha resolucién
se publicara en el Tablero ™dé Anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento
(https://xove.sedelectronica.ga

la normativa vigente g
8. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y %CL DAS.

habiles a contar desde | licacion de la resolucion que apruebe la lista provisional en el Tablero de
Anuncios de la Sede ele ca. El dicho plazo podra ampliarse a 4 dilas en el supuesto que si observe la
imposibilidad del asp(an; e’de presentar los documentos necesarios para su inclusién en el listado definitivo.

I
Plazo de alegatos. el plazo 3 ue las personas excluidas puedan alegar lo que consideren sera de 2 dilas

Listado deflnltl onsiderar los alegatos presentados, se aprobara la lista definitiva, que si publicara en
los mismos Iuga e la provisional.

De no exis gatos al listado provisional, o si sus fundamentos no habian sido suficientes para su
considera?fg se entendera definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Recu ontra el listado definitivo. Contra la resolucién que apruebe el listado definitivo, las personas
int %s podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el
de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la misma en la Sede electrénica o
recurso contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde la citada publicacién, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que si reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados si desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus
derechos en el procedimiento selectivo.
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9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de selecciéon se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y
estara integrado por los siguientes miembros, teniendo todos ellos voz y voto, excluido el Secretario del
Tribunal, que redactara el acta de cada sesi6on que si celebre:

- Un Presidente.
- Tres vocales.
- Un Secretario.

En la composicién del Tribunal se tendera, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente el principio de especializacién a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1 9%ge

7 de junio.
Debera designarse un suplente para cada miembro del Tribunal. O

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer la un cuerpo, escala o categoria profesioK

en”el cual si
requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar en lo proceso selectivo:

Nombramiento y publicacion. Las personas que integren el Tribunal, serdn nombrad diante resolucién
de la Alcaldia. La dicha resolucion se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el pondiente articulo de la
vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, cuand&u ieran realizado tareas de
de

preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacié: sta convocatoria.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de inte:@, comunicandoselo a la

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion de rdo con el sefalado en la citada

Ley.

siendo siempre necesaria la asistencia de los componentes que an las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o lentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar como tales los miembros asistente, titular suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos
relevos se realizaran utilizando el orden empleado en es®lucion de nombramiento de los correspondientes
miembros para ejercer las funciones de vocales. Q-

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con uno qugrum e asistencia inferior a tres miembros,

las presentes Bases estando igualmente fac 0 para resolver las cuestiones que si susciten durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
aquellas en todo lo que no esté previsto bases.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretaEi ue surjan para aplicacion de las normas contenidas en

Segun las circunstancias del proce@uando razones técnicas o de otra indole asi lo aconsejaran, el
Tribunal, por medio de la Presidencia\\p6dra disponer la incorporacién a sus trabajos con caracter temporal,
de asesores especialistas, que podga ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que
limitaran su intervencién a la oraci(')n que, en funciéon de sus especialidades técnicas, lles solicite el

Tribunal por lo que actuarég 0z pero sin voto.
S

Los acuerdos del tribuna\xI doptaran conforme al estipulado para la actuacion de los érganos colegiados
en la vigente Ley de Pyocedimiento Administrativo y ajustaran su actuacién a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de: embros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico.

Pago de asistenGias’e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores,

en su caso dran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de
desplazamie y de mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, te 0 en cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

10. ON A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El

PROCESO SELECTIVO.

La citacién al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacion de la prueba de la fase de oposicidon
debera publicarse en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica con una antelacién minima de 24 horas a
la hora de su celebracion.

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo
de su identidad, pudiendo ser requeridos en cualesquier momento por el Tribunal.

11.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION.
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

El procedimiento de seleccién, en la Fase de Oposicidn, constara de un ejercicio que consistira en responder
la 30 preguntas tipo test (mas tres preguntas de reserva) relacionadas con las tareas propias de la plaza de
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Oficial de Fontaneria y del Programa de Acceso contenido en lo Anexo |. Este ejercicio tendra una puntuacién
maxima de 60 puntos.

Cada pregunta tendra tres respuestas posibles, de las cudles, solo una es correcta.
El tiempo para la realizacion de la prueba no excedera de 45 minutos

Pregunta acertada: 2 puntos.

Pregunta incorrecta: - 020 puntos

Pregunta no contestada: 0 puntos.

Durante el tiempo fijado para la realizacion del ejercicio no se podran usar ni manipular ni por asomo
aparatos de telefonia moévil, ordenadores o similares, ni ningin tipo de material de apoyo que n é
expresamente autorizado para el ejercicio en el que resulte necesario. El incumplimiento su a la
exclusion del procedimiento de seleccién por parte del Tribunal.

La fase de oposicion es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria debiendo obtenerse para sy{\racnon un
minimo de 30 puntos.

11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos). ;
Qc

Unicamente si valoraran los méritos correcta y debidamente aportados junto con la i ia y que estuvieran
documentalmente justificados.

No si valoraran los méritos acreditados que no estén relacionados, a juicio d nal, con las funciones de
la plaza sefalada en la Base 2.
11.2.1.- Experiencia profesional (Total 30 puntos). Q

- Se valorara el tiempo de desempeiio de las funciones de fontan?'o denominacion que que incluya la
realizacion de las tareas propias de la plaza convocada como funciondrio o contratado laboral en cualesquier
administracion publica ata un maximo de 36 puntos la razén deglo puntos por mes completo trabajado.

i

La acreditacion de la experiencia se realizara conforme eI@ ido en la Base 7 d)

2.- Se valorara el tiempo de desempefio de las funciogs e fontanero o denominacion que que incluya la

realizacion de las tareas propias de la plaza convoca el sector privado ata un maximo de 36 puntos la

razon de 0,30 puntos por mes completo trabajado Q
e

La acreditacion de la experiencia se realizara c el establecido en la Base 7 d)

3.- Se valorara el tiempo de desempefio I funciones de fontanero como trabajador auténomo ata un
maximo de 36 puntos la razén de 0,30 p por mes completo trabajado.

La acreditacion de la experiencia se r ra conforme el establecido en la Base 7 d)

11.2.2.- Formacion académicabal 10 puntos).

1.- Copia del certificado del tit . P. de Grado Superior-Instalacién y Mantenimiento: 2 puntos

2.- Otra formacién especi irectamente relacionada con las funciones, responsabilidades o competencias
profesionales inherentixa plaza vacante convocada.

A los dichos efectog, onsiderara formacion especifica susceptible de valoracion los cursos o acciones de
formacion especificayespecializacion o perfeccionamiento por las personas aspirantes y que:

a) Hayan siompartidos, realizados y homologados en lo marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo
de las A istraciones Publicas (AFEDAP), de los Acuerdos/Planes para la Formacion Continua del
Perso e las Administraciones Publicas, o equivalentes o sustitutivos.

b) Hg.n, ido impartidos, organizados y homologados por las Administraciones Publicas y aquellos otros

/ﬁ’) nismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las mismas, asi como

r Universidades Publicas.

¢) Hayan sido impartidos u organizados por centros de formacién homologados por las Administraciones
Publicas o por Universidades Privadas, Escuelas Oficiales, Colegios Oficias, Organizacion Sindicales vy
aquellas otras entidades publicas o privadas siempre que los dichos cursos/acciones de formacion
cuenten, en todo caso, con homologacidn o reconocimiento oficial.

En cuanto al objeto y contenido de los dichos cursos o acciones formativas deberan cumplir, ademas, las
siguientes condiciones:

La) Que estén directamente relacionados con las funciones, responsabilidades o competencias de la plaza
vacante convocada.
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La valoracién de la dicha formacion especifica se realizara conforme a los criterios de puntuacién sefalados a
continuacion, y ata el maximo total de 8 puntos:

1. Por cursos entre 10 y 20 horas lectivas: 0,10 puntos.
Por cursos entre 21 y 50 horas lectivas: 0,40 puntos.
Por cursos entre 51 y 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

Por cursos entre 101 horas y 250 horas lectivas: 2 puntos.

Ui N W N

Por cursos superiores a las 250 horas: 4 puntos
11.3.- NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO.

Fase de oposicion P
El Tribunal requerira, al inicio de cada prueba de la fase de oposicién la identificacién de los [éﬁfes, la
cuyo fin deberan estar proveidos en lo D.N.l. o cualquier otro documento acreditativo de su ide a&d

por alguna modificacién, ampliacion o derogacién normativa, se exigira en todo caso la n tiva vigente en

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario que figura cémo AnexE I si Vise afectado
el momento de la realizaciéon de las respectivas pruebas.

identificado con caracter previo al inicio de las pruebas, seleccionara aleator te un sobre en el que
figurara un cédigo, que deberd reservarse para si, haciendo constar dicho en el examen en el que
consista la fase de oposicion. En dicho sobre igualmente deberan IIen los datos identificativos del
candidato (nombre, D.N.l. y firma) asi como el coédigo que le corresp de Los sobres con los datos
identificativos y los cdédigos asignados a cada aspirante, una vez ado por los candidatos, seran
entregados al Tribunal, quien los custodiara, debidamente cerrados, u apertura en acto publico una vez
finalizado el proceso de seleccién, que sera el mismo dia de celebragiéon del ejercicio de caracter teérico. El
Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figu?.marcas 0 signos que permitan conocer la

La fase de oposicion garantizard el anonimato de los candidatos y la tal efectj a aspirante, una vez

identidad del opositor.
Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realierfase de concurso a los/a las aspirantes que habian
superado la fase de oposicion.

En caso de que los documentos aportados ng’j iquen plenamente los méritos alegados dando lugar a
dudas al Tribunal, los mismos no se tendran em€uenta y no seran valorados ni puntuados.

Una vez celebrado el ejercicio, el Tribuna@é publica el modelo con la relacion de las respuestas correctas
del examen de la fase de oposicion, acter provisional, elevandose la definitiva tras lo estudio de los
alegatos o reclamaciones. La publica e efectuard en la Sede electronica del Ayuntamiento.

Tribunal o cualquier otra circu cia relativa al desarrollo de las pruebas, se podra alegar durante los dos

Cualquier otra alegato, sugere@ reclamacion o peticion de revision sobre la puntuacién otorgada por el
dilas natural siguientes a @ icacion del correspondiente acta, siendo el Tribunal quien decida sobre las

mismas.

Cdémo resultado del @o se levantara la correspondiente Acta, que sera firmada por todos los miembros
del Tribunal.

12. CUALIFICA @:INAL, PROPUESTA DE SELECCION Y PUBLICACION.

La cualifica final establecerd el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el
procedlm selectivo. La cualificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en laf 2 oncurso y la obtenida en la fase de oposicién.

& so de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
ayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién
.- Mayor puntuacién en la fase de concurso

3°.- Mayor puntuacién obtenida en las preguntas de reserva del ejercicio te6rico de la fase de oposicion. En el
supuesto de que el Tribunal, de oficio o la instancia de parte, haya acordado la anulacién de alguna pregunta
y su relevo por la de reserva, a los efectos del desempate, solo si tendran en cuenta las contestaciones a las
preguntas de reserva restantes.

4°.- Si aun asi persistiera el empate, el Tribunal celebrara una prueba a realizar ente los aspirantes
empatados, en la fecha y hora que si comunicard previamente y consistira en una prueba tipo test de
caracteristicas similares a la descrita en la Base 11.1.
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Cualesquier alegato, sugerencia, reclamacién o peticion de revision sobre la puntuacién otorgada por el
Tribunal en lo concurso, se podra alegar durante los tres dilas natural siguientes a la publicacién de las
cualificaciones finales y sera el Tribunal lo que decida sobre las mismas en el plazo de los dos dilas natural
siguientes a la finalizacién del periodo de exposicidon publica, indicAndolo en el correspondiente acta. Una
vez resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicara las cualificaciones finales definitivas tanto del concurso
cdmo de la oposicién.

El Tribunal remitira a la Alcaldia, al objeto de la oportuna contratacion, la relacién de aspirantes de mayor
puntuacion y en numero igual al nidmero de plazas convocadas (una). No obstante, para asegurarse la
cobertura de la plaza convocada, el 6rgano convocante podra requerir del 6érgano de seleccién la relacion
complementaria de los aspirantes aprobados que sigan al propuesto, cuando si produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

la) Que si registre la renuncia expresa antes de la toma de posesidén o que tenga lugar otro hecho q i&pida
la toma de posesién del aspirante que haya superado el proceso selectivo. ‘ /

b) Que el aspirante que superara el proceso selectivo no presente la documentacion exigida % xamen de
esta si deduzca que carece de los requisitos exigidos en la convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO V.

El aspirante propuesto presentara en el Departamento de Personal del Ayuntamien ove los siguientes
documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales:
Qmplda lo desempeno de

la) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisic
las funciones a desempefiar que si sefialan en las bases especificas.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de,cuénta bancaria.

¢) En lo caso de tener la condicién de discapacitadas debera presen certificacién acreditativa del grado
de discapacidad, teniendo facultad la Entidad para solicitar al 6rgaho competente la compatibilidad para
desempeno funcional de la plaza/puesto/empleo.

la publicacién de las cualificaciones finales definitivas, que podra ampliarse cuando las personas
seleccionadas acrediten que no pudieron presentar algq' mento por causas ajenas a su voluntad.

Una vez presentada la documentacion a que si i
Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo con

Plazo de presentacion: el plazo de presentacion sera de@ habiles contados a partir del dia siguiente a

n los parrafos anteriores, siendo esta correcta, la
bramiento del aspirante seleccionado.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los cas¢s de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o de la
misma se dedujera que carecen de algungrde los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perj de la responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Si el candidato a lo que le correspondiéra el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimento o por
no reunir los requisitos exigid odra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion,
que superara el proceso de sel n.

14. FIRMA DEL CONTRAT
Una vez resuelto el prﬁce? selectivo debera realizarse la firma del correspondiente contrato laboral.
15. DERECHO SUP 10 Y JURISDICCION.

En el no sefa Ias presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccién de
personal al io de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacion, estandose a los
érganos tentes de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que si

produzcarnyen la aplicacién de estas.
T{éﬂﬁsos.
as

L resentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal de Selecciéon y a quién participe en lo proceso
de seleccién, y tanto a presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos si deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal de Seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

17.- ELABORACION Y FUNCIONAMIENTO DE LISTAS DE RESERVA

Aquellos aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo sin haber obtenido la plaza, pasaran a
constituir, por orden de puntuacion (entre la suma de los puntos de la fase de concurso y la suma de los
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puntos de la fase de oposicién), una bolsa de trabajo con el fin de atender a futuras necesidades de personal
temporal en supuestos de relevo, baja temporal, etc., como fontanero.

La pertenencia a la bolsa de trabajo no confiere derecho ninguno a ser nominado, si no es con arreglo a las
normas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de trabajo deberan reunir los requisitos establecidos
en estas bases en el momento del llamamiento.

En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes la incluir en la bolsa, este se resolvera
teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso (experiencia); de persistir el empate
se aplicara la forma de desempate prevista en la Base 12.

La lista de reserva o bolsa de trabajo permanecera en vigor por un periodo de cuatro afios de I
nombramiento del candidato seleccionado. :

El lamamiento se efectuara por correo electrénico a la direccion facilitada por el candidato en s tud de
participacion en lo proceso selectivo. El aspirante contara con un plazo maximo de 48 horas a our&r desde el
momento en el que si remita el correo-e, para aceptar la oferta. La aceptacién o renuncia cbel spirante deberd
efectuarse a través de la Sede electrénica Municipal. De no presentarse la aceptacion o r ia en el plazo
establecido, se considerara que el aspirante renuncia a la oferta.

De aceptar la oferta, los aspirantes seran propuestos para ser contratados cémo pe | laboral temporal, a
cuyos efectos deberan presentar en el plazo de 2 dilas habiles la documenta sefalada en la Base 13
anterior, a mayores de la siguiente documentacién:

- Declaracién jurada de no haber sido separadas mediante expedi isciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos cogstitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o fal para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial. En lo caso de ser nacionales de otro Esta?,.no encontrarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas la sancién disciplinarta o equivalente que impida, en lo su
Estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico.

- Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni ;ecto fisico que impida lo desempefio de las
funciones a desempefar que si sefialan en las bases espe s.

- Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad S y numero de cuenta bancaria.

Si hubiera defectos enmendables en alguno de Ioumentos anteriores, se concedera el plazo de dos dilas
habiles para su subsanacién a contar desde e@erimiento efectuado mediante correo electrénico para un
mayor agilidad en su tramitacion. De no eme r el defecto se considerara que el candidato renuncia a la
oferta.

Una vez resuelto el proceso debera r rse la contratacion del aspirante seleccionado, dentro del plazo de
5 dilas natural contados desde el dia iente es notificacién del nombramiento. De no formalizar contrato
por causas imputables al nombrado, este quedara en situacion de cesante, a no ser que presente causa
justificada que debera ser aleg‘ aceptada.

Cuando un integrante de Isa acepta el puesto a cubrir, causara baja en la misma y una vez finalice su
contrato de trabajo volveq ausar alta en la bolsa en el puesto de la misma que le coresponda en relacion

con los puntos obten@

La renuncia la un o de trabajo ofertado supondrd el pase del aspirante al Gltimo lugar de la lista de
reserva o bolsa tpabajo, salvo que concurra un de las siguientes circunstancias, que determinaran que el
interesado m{?nga la posicién que le corresponde en la bolsa segun lo orden de puntuacién obtenida:

- Encontr interesado en situacion de incapacidad temporal y acreditarla mediante parte de baja o bien
mediante \ifforme médico oficial del Servicio Gallego de Salud o del Sistema Nacional de Salud, emitido por
prof médico colegiado.

-}Qer una relacion laboral o funcionarial vigente

- Parto, baja por materinidade, baja por paternidad

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilte la asistencia al trabajo
- Permiso por matrimonio

En caso de que el mismo aspirante renuncie por tercera vez la un llamamiento sera automaticamente
excluido de la bolsa o lista de reserva.
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ANEXO 1.
PROGRAMA DE ACCESO
- MATERIAS COMUNES (5 temas).

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales de los
ciudadanos.

2. El Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo Preliminar.

3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: El municipio. Competencias. Los
servicios municipales minimos. La organizacién municipal: el Alcalde, el Pleno de la Corporacion, la Xunta de
Gobierno Local. Eleccién y competencias de cada uno disteis érganos.

4. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases de Empleados Publicos. Incompatibilidac@;
5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Capitulos I, Il e Ill.

- MATERIAS ESPECIFICAS (15 temas). ) /<

6. Fontaneria. Conceptos generales. Herramientas . Tubarias y accesorios. Tipos, caract?f(cas, uniones y
montaje. Maquinaria y herramientas para el montaje.

7. Fontaneria. Conocimientos fundamentales: masa, volumen, densidad, peso o0 especifico, presion,
trabajo y energia, transmision térmica y caudal y velocidad del agua en onducciones. Unidades.

Conversion de unidades. /g

8. El agua de consumo. Tratamientos. Composicion del agua. Purificacion: aireacidon, coagulacién,
sedimentacién, decalcificacion, desmineralizacién, PH, filtracion, desinfetcion. La calidad del agua de
consumo humano. Métodos de desinfeccion. V.

9. La contaminacion del agua: factores de riesgo, clases y prevencion. Analitica: tipos, tomas de muestras,
frecuencias. Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por lo cwi establecen los criterios sanitarios de la

calidad del agua de consumo humano.

10. Abastecimiento de agua. Definiciones y funciones dQ&redes de suministro, captacion, conduccién y
distribucion de agua. Sistemas de bombeo. Depodsif®s, *Conducciones: tipos de tuberias, materiales y
timbraxes. Uniones. Valvulas de corte, ventosas y elementos de maniobra. Valvulas reguladoras de presion.
Valvulas de seguridad anti-inundaciones. Hidrar‘Bocas sde arroyo y limpieza. Pruebas de la tubaria
instalada. manémetro g

11. Saneamiento. Definiciones y funciones, de [8s alcantarillados. Sistemas de tomas en las redes publicas.
Conducciones: tipos. Elementos de la red@ornais, pozos, camaras de descarga, etc. Pruebas de la tubaria

instalada. Q
12. Mantenimiento de las redes de stecimiento, distribucion y alcantarillas. Tipos de mantenimiento:
correctivo, preventivo y predict@

13. Mantenimiento de las red e abastecimiento, distribucion y alcantarillas. Sistemas de deteccion de
fugas. Tipos de rotura, giezas y accesorios de reparacion. Herramientas de corte. Soldaduras. Tipos,
materiales a emplear y éws.

14. Mantenimiento dg lag redes de abastecimiento, distribucién y alcantarillas. Corrosiones e incrustacions.
Tipos de corrosic’@e idas de prevencién y proteccion.

15. Redes de
exudacion. O

16. Rede?e'arroyo. Averias de los sistemas de arroyo: deteccion y reparacién. Métodos de automatizacion
del a@. electrovalvulas, cableado y programadores.

l&c metida de aguas y edificios. Contadores

. Instalaciones de arroyo. Sistemas de arroyo convencional: aspersion, difusién, goteo y

18. Instalaciones interiores de abastecimiento. Tubarias y accesorios, llaves de paso, valvulas y dispositivos
de control, griferia sanitaria, contadores, bombas y grupos de presion

19. Instalaciones interiores de saneamiento. Tubarias y accesorios, aparatos sanitarios. Red de desaugues de
edificios. Valvulas de desaugue, sifones, etc. Averias mas frecuentes en las instalaciones.

20. El Reglamento del Servicio Municipal de Abastecimiento de Agua Potable del Ayuntamiento de Xove”.
Xove, 25 de junio de 2024.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1903
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE GALICIA. SECRETARIA DE GOBIERNO

Anuncio

La Comision de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en su reunion del dia
14/06/2024, acordd nombrar, por un periodo de cuatro anos, lo/a juez/la de paz titular y/o sustituto/la de
los ayuntamientos de esta Comunidad Auténoma que mds abajo si indican y para las localidades que
igualmente si relacionan, este/s fue/foiron elexido/s por lo Pleno del/s dicho/s Ayuntamiento/s con
obtencién del voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

CERVANTES: sustituta: DONA AMELIA TRADADO CAPON. DNI 33***895L.

Contra este acuerdo podran los/las interesados/las presentar recurso de alzada ante el Consejo (@val del
Poder Judicial en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de este :«& :

Los/las nombrados/las deberdn tomar posesién, en el juzgado de paz para lo cual si n y ante la
persona que estaba haciendo ejercicio de la jurisdiccién, en el plazo de 20 dilas natural c 0s a partir del
siguente al de la publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia r, ctiva, después de
juramento o promesa ante lo/a juez/la de primera instancia e instruccidon respgct en la forma que
establece el articulo 101.5 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Aquellos/las jueces/juezas de paz nombrados/las, que estén incursos en al @compatibilidad, deberan
optar dentro del plazo de ocho dilas por la plaza que lles interés. /{

A Coruna, 19 de xuno de 2024.- El| SECRETARIO DE GOBIERNO, Juan José@in Alvarez.

V. R. 1878

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLQAGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
SECRETARIA DE ESTADO DE ENERGIA. DIRE GENERAL DE POLITICA ENERGETICA Y

I
S

ncio

solicitud de Green Capital Developm 130, S.L.U.,, de autorizacionadministrativa previa, de lana
instalacion edlica Eco, de 72 MW d encia instalada, yde su infraestructura de evacuacion, en lanas
provincias de Leon y Lugo, acordan larchivo de él expediente PEol-427.

e) articulo 53 de lana Ley 24/2013, de 26 de diciembre, delSector Eléctrico
y en él Real Decreto 1955/20 de 1 de diciembre, por él que si regulan lasactividades de transporte,
distribucion, comercializa suministro y procedimientos deautorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, él Director Gen% de Politica Energéticay Minas en base la los siguientes:

. HECHOS
Primero. - SoIici@ie autorizacion administrativa previa

Green Capitﬂ/elopment 130, S.L.U. solicita, con cierra 17 de noviembre de 2020,subsanado con cierra 1
de febrero 21, autorizacion administrativa previa de lainstalacion eélica Eco, de 72 MW de potencia
instalada, infraestructura de evacuacion,ubicados en los términos municipales de Cervantes, en lana
prov% e Lugo y Balboa, Barjas,Arganza, Cacabelos, Cubillos del Sil, Sancedo, Villafranca del Bierzo, Vega

Resolucion de lana Direccion General Q/Polltica Energética y Minas por lana que sedesestima lana

De acuerdo con lo establecido ¢

d{e{ rce,Corullén y Oencia, en lana provincia de Ledn. (en adelante también, él proyecto).
egundo. - Admision a tramite

Esta Direccion General acredité qué lana solicitud de autorizacién administrativa previa delproyecto de lana
instalacion edlica Eco y su infraestructura de evacuacion, en lanas provincias deLeén y Lugo, habia sido
presentada y admitida a tramite.

Asimismo, esta Direccion General dicté acuerdo de acumulacion para lana tramitacion conjuntade los
expedientes de autorizacién administrativa previa de lanas instalaciones Ralea(SGEE/PEol-426), de 138 MW de
potencia instalada, Eco (SGEE/PEol-427) de 72 MW depotencia instalada y Umbrio (SGEE/PEol-428) de 114 MW
de potencia instalada, y de susinfraestructuras de evacuaciéon, con nimero de expediente asociado PEol-426
AC.
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Tercero.- Tramitacion de lana solicitud conforme al Real Decreto 1955/2000, de 1 deDiciembre

Esta Direccion General de la traslado de él expediente al Area de Industria y Energia de laSubdelegacion de él
Gobierno en Le6n y al Area de Industria y Energia de lana Subdelegaciéndel Gobierno en Lugo, como érganos
competentes para lana tramitacién de él expediente desolicitud de autorizacion conforme la lo dispuesto en
él articulo 113 de él Real Decreto1955/2000, de 1 de diciembre.

Conforme la lo dispuesto en él Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y en lana Ley21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental, lana solicitud de autorizacionadministrativa previa, acompafada de él
proyecto y estudio de impacto ambiental si somete ainformacién publica, con lana debida publicacién en él
Boletin Oficial de él Estado y Boletin Oficialde lanas provincias afectadas, habiéndose solicitado igualmente
los correspondientes informesa lanas distintas administraciones, organismos y empresas de servicio publico
lo de servicios deinterés general en lana parte que lana instalacion pueda afectar la bienes y derecho
cargo, asi como la los organismos que deben presentar informe conforme la lana Ley 21/20
dediciembre. ‘ /

Con cierra 16 de agosto de 2022, si recibe él informe y él expediente de tramitacién de él A;{\ndustrla y
Energia de lana Delegacion de él Gobierno en Galicia, completado posteriormente.

Con cierra 27 de octubre de 2022, si recibe él informe y él expediente de tramitacién d eWade Industria y
Energia de lana Subdelegacién del Gobierno en Le6n, completadoposteriormente. }

Cuarto. - Evaluacion de impacto ambiental practicada

Con cierra 15 de noviembre de 2022 si remite la lana Subdireccién General d aC|onAmb|entaI (SGEA) te
lo dice expediente para inicio de él procedimiento de evaluacion de im oambiental comudn, segun lo
dispuesto en él articulo 39 de lana Ley 21/2013, de 9 de diciembre,de e@cion ambiental.

Lana Direccion General de Calidad y Evaluacién Ambiental emite, con cier 3 de febrero de2024, Resolucion
por lana que formula declaracion de impacto ambiental desfavorable?r.a lainstalacion edlica Eco, de 72 MW
de potencia instalada y su infraestructura de evacuaciénasociada, "concluyendo qué te lo dice proyecto
previsiblemente causard impactos adversossignificativos sobre dio ambiente, sin qué lanas medidas de
prevencion, correccidbn ycompensacion previstas por él promotor constituyan una garantia suficiente para
lana adecuadaproteccion de él medio ambiente (en adela@claraci()n de Impacto Ambientaldesfavorable).
Lana citada resolucion se encuentra disponible en él s%e' e enlace:

https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/21 /pdfs/t@- 24-3346.pdf

Quinto. - Acuerdo de desacumulacion de ex;?J

Habiéndose formulado lana declaracion de impacto ambiental de él proyecto acumulado, estaDireccion
General de Politica Energética y Minas ac a, con cierra 17 de abril de 2024, latramitacién separada de los
proyectos para lana resolucién definit' r separado de cada unode los procedimientos de autorizacién

es

administrativa previa de los parques €6ligos Ralea, de138 MW (PEol-426), Eco, de 72 MW (PEol-427) y Umbrio,
de 114 MW (PEol-428), y susinfraestructliras de evacuacion asociadas, en lanas provincias de Lugo y Ledn, en
lasComunidades Auténomas de@cia y Castilla y Ledn respectivamente.

En consecuencia, él proced de autorizacion administrativa de él proyecto de parqueedlico Eco, de 72
MW de potencia instalad@su infraestructura de evacuacién en lasprovincias de Ledén y Lugo pasa a

realizarse bajo él expe Q con cédigo PEol-427.

Sexto. - Permisos eso y conexion

El proyecto obtuvg permisos de acceso y conexion la lana red de transporte mediante lana emisiénde Informe
de Viabilidad cceso la lana Red (IVA), asi como Informe de Cumplimiento deCondiciones Técnicas de

Conexion (I ) e Informe de Verificacion de lanas CondicionesTécnicas de Conexion (IVCTC) en lana
subestaci?‘ompostilla 400 kV, propiedad de RedEléctrica de Espana, S.A.U.

Con de 19 de enero de 2024 tiene entrada, en él Registro de este Ministerio, escrito deRed Eléctrica de
Espanay S.A.U., por él que si comunica lana caducidad de los permisos deacceso y conexién otorgados en
aﬁ é&ci()n de lo dispuesto en él Real Decreto-ley 23/2020,de 23 de junio, por él que se aprueban medidas en
materia de energia y en otros ambitospara lana reactivacién econémica.

Séptimo. - Tramite de audiencia

Con cierra 23 de abril de 2024 si notifica él tramite de audiencia sobre lana propuesta deresolucién por lana
que si desestima lana solicitud de autorizacién administrativa previa delproyecto, en él expediente SGEE/PEol-
427.

El promotor responde al tramite de audiencia, con cierra 24 de mayo de 2024, manifestandosu
disconformidad con él sentido desfavorable de lana LA DICE, solicitando su modificacién, lo bien,si deje sin
efecto lo anule lana misma y si proceda a emitir una nueva LA DICE. Asimismo, solicitaque se deje sin efecto
lana propuesta de desestimacion de lana AAP y sé continue con latramitacién administrativa.
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Analizada lana documentacion recibida, esta Direccion General de Politica Energética y Minasdicta lana
presente resolucion, en base la los siguientes:

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero. - Normativa aplicable

Tomando en consideracién lo establecido en lana Ley 24/2013, de 26 de diciembre, de él SectorEléctrico, en
él Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por él que si regulan lasactividades de transporte,
distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos deautorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, en lana Ley 21/2013, de 9 de diciembre, deevaluacién ambiental, en lana Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de él Procedimiento AdministrativoComuin de lanas Administraciones Publicas, en él Real Decreto
1183/2020, de 29 de diciembre,de acceso y conexién a lanas redes de transporte y distribuciéon de eﬁiia

r

eléctrica, y en elReal Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por él que se aprueban medidas en_ m a
deenergia y en otros ambitos para lana reactivacién econémica. ( ,
Segundo. - Sobre lana autorizacion de instalaciones de produccion de energia eléctrica \

Lana Ley 24/2013, de 26 de diciembre, de él Sector Eléctrico dispone, en él articulo 21 rglativovaactividades
de produccién de energia eléctrica, que “Lana puesta en funcionamiento,modificacio ierre temporal,
transmision y cierre definitivo de cada instalacion de produccionde energia eléctrica rd sometida, con
cardcter previo, al régimen de autorizacionesestablecido en él articulo 53 y en su no@a de desarrollo.”

El articulo 53 regula lana puesta en funcionamiento de nuevas instalacione transporte,distribucion,
produccion vy lineas directas, sometiéndola la lana obtencion de | siguientesautorizaciones
administrativas: autorizacion administrativa previa, autorizacion administrati¥ade construccion y autorizacién

Administracion General de él Estado, en los términos establecid n te la dice ley, lanas siguientes

de explotacion. Q
De conformidad con él articulo 3.13 de lana Ley 24/2013, de 26 “de diciembre, corresponden hala
?e
competencias:

“Autorizar lanas siguientes instalaciones eléctricas:

la) Instalaciones peninsulares de produccion de ene@léctrica, incluyendo susinfraestructuras de
evacuacion, de potencia eléctrica instalada superior a Weléctricos, instalaciones de transporte primario
peninsular y acometidas de tensionigual el superior a V.

b) Instalaciones de produccion incluyendo su raestructuras de evacuacion,transporte secundario,
distribucion, acometidas, lineas directas, y la infraestructuraseléctricas de lanas estaciones de recargo de
vehiculos eléctricos de potencia superior a kW/KW, que excedan de él dmbito territorial de una
Comunidad Autéonoma, asi comolas lineas/directas conectadas a instalaciones de generacion de competencia
estatal’.

Sobre lana autorizacién administratiQwevia, si dispone, en él articulo 53 de lana Ley 24/2013,de 26 de
diciembre, que si tramitara con &l anteproyecto de lana instalacion como documentotécnico y, en su caso,
conjuntamente con lana evalude impacto ambiental, segun lodispuesto en lana Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, y otorgara la Jaga™empresa autorizada él derechoa realizar una instalacién concreta en
determinadas condicionesa autorizacionadministrativa de instalaciones de generacién en lo podra ser
otorgada si su titular o*haobtenido previamente los permisos de acceso y conexion a lanas redes de
transporte odistribuslén, correspondientes. Asimismo, lana solicitud de autorizacion debe cumplir
losrequisitos gene administrativos recogidos, con caracter general, en lana Ley 39/2015, de 1de
octubre, asi con&)s requisitos generales técnicos que estan recogidos en lana normativasectorial de
aplicacién.

Por otra
121, 122
artic
de

r@ Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, regula, con caracter general,en los articulos

y 124, cuestiones relativas la lana solicitud de autorizaciénadministrativa. En particular, él
4 de él Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,establece que los proyectos de instalaciones
uccion, transporte y distribucion deenergia eléctrica si someteran a evaluacién de impacto ambiental

do asi lo exija lalegislacion aplicable en esta materia.

El articulo 42 de lana Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental establece queeste 6rgano
sustantivo debera tener debidamente en cuenta, en él procedimiento deautorizacion de él proyecto, lana
evaluacion de impacto ambiental efectuada.

Tercero. - Sobre lana evaluacion de impacto ambiental aplicable la proyectos qué puedantener efectos
significativos sobre él medio ambiente

Lana Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental regula lana evaluacion de impactoambiental
de los proyectos, entre ellos los consistentes en lana realizacién de obras einstalaciones, incluidos en su
ambito de aplicacion, como proceso a través de él cual seanalizan los efectos significativos que tienen lo
pueden tener proyectos, antes de suautorizacién, sobre él medio ambiente, incluyendo lana poblacién, lana
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salud humana, lana flora, lafauna, lana biodiversidad, lana geodiversidad, lana tierra, él suelo, él subsuelo, él
aire, él agua, elclima, él cambio climatico, él paisaje, los bienes materiales, incluido él patrimonio cultural, yla
interaccion entre todos los factores mencionados. Esta ley transpone él Derecho de laUnién Europea en lana
materia.

En su Titulo Il. Secciéon primera si regula él procedimiento de evaluacién de impactoambiental comin para
lana planteamiento de lana declaracién de impacto ambiental.

Asi, él articulo 7 de lana Ley 21/2013, de 9 de diciembre, dispone los proyectos que seran objetode
evaluacion de impacto ambiental comun, y, entre ellos, los comprendidos en él anexo l,asi como los
proyectos que, presentdndose fraccionados, alcancen los umbrales de él anexo Imediante lana acumulacién
de lanas magnitudes lo dimensiones de cada uno de los proyectosconsiderados.

losprocedimientos de evaluacién de impacto ambiental de proyectos de competencia estatal, deacder n
él articulo 7.1 ¢) de él Real Decreto 500/2020, de 28 de abril, por él que sedesarrolla lana estruc ganica
basica de él Ministerio para lana Transicion Ecoldgica y él RetoDemografico, y si modifica é Real Decreto
139/2020, de 28 de enero, por él que si establecerla estructura organica basica de ’Io artamentos

Corresponde la lana Direccién General de Calidad y Evaluacibn Ambiental, lana resolu i()Pe
:c 9 co

ministeriales. V~

En él marco de te lo dice procedimiento, él 6rgano ambiental lleva a cabo tanto él analjsis"formal,respecto a
lana informacion puablica de él proyecto y de él estudio de impacto ambi y consultaa lanas
Administraciones publicas afectadas, con los respectivos informes preceptivos, aspersonas interesadas,
como igualmente él analisis técnico de él expediente de evaluacibnambiental.

El 6rgano ambiental, una vez finalizado él analisis técnico de él expgdidnte de evaluacién deimpacto
ambiental, formulard lana declaracién de impacto ambiental. Y, segun disp@ne elarticulo 41, apartado 2, de
lana Ley 21/2013, de 9 de diciembre:

“Lana declaracion de impacto ambiental tendra lana naturaleza de \informe preceptivo ydeterminante, que
concluird sobre los efectos significativos de él proyecto en él medioambiente y, en su caso, establecerd lanas
condiciones en lanas que puede desarrollarsepara lana adecuaa%?roteccién de los factores enumerados en él
articulo 35.1 ¢) durantela ejecucion y lana explotacion su caso, él cese, él desmantelamiento lo
demoliciondel proyecto, asi como, en su caso, lanas medi reventivas, correctoras ycompensatorias”.

Segun los apartados 3 y 4 de él articulo 41 de lan 21/2013, de 9 de diciembre, lana declaracionde
impacto ambiental si publicara en él Boletin Oficia él' Estado en él plazo de diez diashabiles a partir de su
planteamiento, en lo siendo ésta objeto de 0 sin perjuicio de los que,en su caso procedan via
administrativa y judicial frente al acto por él q i autoriza elproyecto.

Tal y como quieta puesto de manifiesto e articulo 5, lana declaracién de impacto ambientales un informe
preceptivo y determinante de él 6rgan iental con él que finaliza lana evaluacionde impacto ambiental
comun. < ,

A continuacién, él articulo 42, apjado 1, de lana Ley 21/2013, de 9 de diciembre, dispone qué:

“El 6rgano sustantivo deberd te ebidamente en cuenta, en él procedimiento deautorizacion de él proyecto,
que deberd resolverse en azo razonable, lana evaluacionde impacto ambiental efectuada, incluidos los

resultados de lanas consg

Por su parte, lana Ley’'21/2013, de 9 de diciembre, declara en su Exposicién de Motivos,haciendo referencia
la lana jurisprudencia“dictada al respeto, que:

“El cardcter de inante de los pronunciamientos ambientales sé manifiesta en unadoble vertiente, formal y
material.

[...] Desd unto de vista material, esto eres, en cuanto la lana vinculacion de sucontenido para él érgano
que resuelve, él cardcter determinante de un informesupone, conforme la lana reciente jurisprudencia, que él

esulta necesario paraque él érgano competente para resolver pueda formarse criterio sobre lanas
tionesa lanas que él propi informe si refiere.

Este cardcter determinante si materializa en él mecanismo previsto en esta ley pararla resolucion de
discrepancias, de manera que él organo sustantivo estd determinadopor él condicionado de los
pronunciamientos ambientales, pudiendo apartarsemotivadamente suelo en él dmbito de sus competencias y
planteando lacorrespondiente discrepancia ante él Consejo de Ministros lo él Consejo de Gobiernode lana
comunidad auténoma correspondiente, lo en su caso, él que te la dice comunidadhaya determinado”.

En consecuencia, lanas conclusiones de él 6rgano ambiental acerca de los efectos significativossobre él
medio ambiente de él proyecto resultan vinculantes para él o6rgano que resuelve, dadoel caracter
determinante de lana declaracién de impacto ambiental, tal como sefiala tambiénreiterada jurisprudencia de
él Tribunal Supremo, por ejemplo y entre otras, en su Sentencia962/2022, de 11 de julio:
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“De lanas consideraciones expuestas en lana transcrita Exposicion de Motivos de lana LEAsurge una de lanas
relevantes circunstancias de esa consideracion de él procedimiento deevaluacion ambiental, lana vinculacion
de lana misma al érgano sustantivo, eres decir, comose declara en él pdrrafo transcrito, al tener lana DE
cardcter determinante, comportaimponer lanas condiciones que en lana misma se impongan al érgano
sustantivo, eres decir,en lana aprobacion de él proyecto de instrumento de ordenacion tramitado”.

Cuarto. - Declaracion de Impacto Ambiental desfavorable

Teniendo en cuenta él contenido de lana Declaracion de Impacto Ambiental desfavorable, quesirve de
motivacién la esta resoluciéon desestimatoria.

Quinto. - Sobre él cumplimiento de los hitos administrativos para él acceso y conexiona lanas redes de
transporte y distribucion de electricidad

El Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por &l que se aprueban medidas en materia deenergia n%s
ambitos para lana reactivacion econdémica, en su articulo 1, apartado l1dispone qué los titulates /e los
permisos de acceso para instalaciones de generacion deenergia eléctrica que hubieran obteni ﬁe os dice
permisos con posterioridad la lana entrada envigor de este real decreto-ley, deberan obtener eclaracion
de impacto ambiental favorableen uno plazo de 31 meses y lana autorizacion administtativa previa en un
plazo de 34 mesesdesde lana obtencién de los permisos. U%

de 26 dediciembre,
adra ser otorgada si su
redes de transporte el

Lo anterior debe ponerse en relacién con él citado articulo 53 de lana Ley 24/2Q
conforme al cual lana autorizacion administrativa de instalaciones de generacion
titular en lo ha obtenido previamente los permisos de acceso y conexiéna la
distribucion correspondientes.

A continuacién, si afiade, en él apartado 2 de él articulo 1 de él Real @eto-ley 23/2020, de 23de junio,
que:

“Lana en el acreditacion ante él gestor de lana red de él cumplimien e te los dice hitosadministrativos en
tiempo y me la ser supondrd lana caducidad automadtica de los permisosde acceso y, en su caso, de acceso y

conexion concedidos y lana ejecucion inmediatapor él orga mpetente para lana emision de lanas
autorizaciones administrativas de lasgarantias economic esentadas para lana tramitacion de lana
solicitud de acceso a lanas

redes de transporte y distribucion. En el obstante, causas en el imputables alpromotor, en lo sé
produjese una declaracion de impacto ambiental f le, en lo seprocederd la lana ejecucion de te las dice
garantias”.

Sexto. - Garantias econdmicas

La lanas garantias presentadas por él otor sera de aplicaciéon él Real Decreto 1183/2020,de 29 de
diciembre, de acceso y conexién a lan s de transporte y distribucion de energiaeléctrica, en concreto,
lo establecido en él articulo 23.6, y si uera solicitado por este.

La lana vista de lana documentacién aportada, dados los tramites efectuados, y de acuerdo con elarticulo 53
de lana Ley 24/2013, de 26 de mbre, de él Sector Eléctrico, esta Direccion Generalde Politica Energética y
Minas en él ejercicio de I@ ompetencias que lee atribuye él referidoReal Decreto 1955/2000, de 1 de

diciembre, por él que si r n lanas actividades detransporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de aut & n deinstalaciones de energia eléctrica:
RESUELVE 6

Unico. - Desestifaarlana solicitud de autorizacién administrativa previa de lana instalacién eélicaEco de 72
MW, y de su.i estructura de evacuacion, en lanas provincias de Le6n y Lugo,acordando él archivo de él
expediente 27.

con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de lana Ley 39/2015, de 1 de octubre,de él
iento Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas y en él articulo62.2.i) de lana Ley
% 5, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de él Sector Publico, contra lapresente Resolucion, que en lo

one fin la lana via administrativa, puede interponerse recurso dealzada ante lana persona titular de lana
Secretaria de Estado de Energia en él plazo de un mes apartir de él dia siguiente al de lana notificaciéon de
lana presente resolucion.

Transcurrido te lo dice plazo sin haberse interpuesto él recurso, lana resolucion sera firme la todoslos
efectos. Para él cdmputo de los plazos por meses habrd de estarse la lo dispuesto en elarticulo 30 de lana
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

A Corufia, 28 de mayo de 2024, El Director General de Politica Energética y Minas, Manuel Garcia Hernandez.
R. 1879
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Anuncio

Resolucion de lana Direccion General de Politica Energética y Minas por lana que si desestima lana
solicitud de Green Capital Development 133, S.L.U., de autorizacion administrativa previa, de lana
instalacion edlica Ralea, de 138 MW de potencia instalada, y de su infraestructura de evacuacion, en
lanas provincias de Ledn y Lugo, acordando él archivo de él expediente PEol-426.

De acuerdo con lo establecido en él articulo 53 de lana Ley 24/2013, de 26 de diciembre, de él Sector
Eléctrico y en él Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por él que si regulan lanas actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, él Director General de Politica Energética y Minas en base la los siguientes

I. HECHOS V'

Primero. - Solicitud de autorizacion administrativa previa

Green Capital Development 133, S.L.U. solicita, con cierra 17 de noviembre de 2020, subsa n cierra 1
de febrero de 2021, autorizacion administrativa previa de lana instalacién edlica Ralea 138 MW de
potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion, ubicados en los términos municipa Pedralfita del
Folgoso do Courel, en lana provincia de Lugo y Barjas, Arganza, Cacabelos, Cubl osEdeI Sil, Sancedo,
Villafranca del Bierzo, Trabadelo, Corullén y Oencia, en lana provincia de Leodn. lante también, él
proyecto).

Segundo. - Admision a tramite

Esta Direccién General acredité qué lana solicitud de autorizacion admlnlstra& previa de él proyecto de lana
instalacion edlica Ralea y su infraestructura de evacuacién, en lanas proviacias de Leon y Lugo, habia sido
presentada y admitida a tramite.

Asimismo, esta Direccion General dicté acuerdo de acumulacién Era lana tramitacion conjunta de los
expedientes de autorizacién administrativa previa de lanas instalaciones Ralea (SGEE/PEol-426), de 138 MW
de potencia instalada, Eco (SGEE/PEol-427) de 72 MW de poten stalada y Umbrio (SGEE/PEol-428) de 114

MW de potencia instalada, y de sus infraestructuras de evacuyacion, con niimero de expediente asociado PEol-
426 AC.
Tercero. - Tramitacion de lana solicitud conforme | Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre

Esta Direccion General de la traslado de él expe al Area de Industria y Energia de lana Subdelegacion
del Gobierno en Leén y al Area de Industria gia de lana Subdelegacion del Gobierno en Lugo, como
6rganos competentes para lana tramitacién gél expediente de solicitud de autorizacion conforme la lo
dispuesto en él articulo 113 de él Real De@ 1955/2000, de 1 de diciembre.

Conforme la lo dispuesto en él Real 1955/2000, de 1 de diciembre, y en lana Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental,@solicitud de autorizacion administrativa previa, acompanada de él
proyecto y estudio de impacto ambiental si somete la informacién publica, con lana debida publicacién en él
Boletin Oficial de él Estado y Bg Oficial de lanas provincias afectadas, habiéndose solicitado igualmente
los correspondientes inform ahas distintas administraciones, organismos y empresas de servicio publico
lo de servicios de interés aI en lana parte que lana instalacién pueda afectar la bienes y derechos la su
cargo, asi como la Ios ismos que deben presentar informe conforme la lana Ley 21/2013, de 9 de

diciembre.
Con cierra 16 de a de 2022, si recibe él informe y él expediente de tramitacién de él La are de Industria
y Energia de lana gacion de él Gobierno en Galicia, completado posteriormente.

Con cierra 2@octubre de 2022, si recibe él informe y él expediente de tramitacion de él La are de Industria
a Subdelegacién del Gobierno en Le6n, completado posteriormente.

y Energla?,b
Cuarqr—_ valuacion de impacto ambiental practicada
C

%{ ra 15 de noviembre de 2022 si remite la lana Subdirecciéon General de Evaluacion Ambiental (SGEA) te
lo e expediente para inicio de él procedimiento de evaluacién de impacto ambiental comun, segun lo
dispuesto en él articulo 39 de lana Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental.

Lana Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental emite, con cierra 13 de febrero de 2024,
Resolucion por lana que formula declaracién de impacto ambiental desfavorable para lana instalacion edlica
Ralea, de 138 MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion asociada, concluyendo qué te lo
dice proyecto previsiblemente causarda impactos adversos significativos sobre él medio ambiente, sin qué
lanas medidas de prevencién, correccion y compensacion previstas por él promotor constituyan una garantia
suficiente para lana adecuada proteccién de él medio ambiente (en adelante, Declaracion de Impacto
Ambiental desfavorable). Lana citada resolucién se encuentra disponible en él siguiente enlace:

https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/21/pdfs/boe-a-2024-3346.pdf
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Quinto. - Acuerdo de desacumulacion de expedientes

Habiéndose formulado lana declaracién de impacto ambiental de él proyecto acumulado, esta Direccion
General de Politica Energética y Minas acuerda, con cierra 17 de abril de 2024, lana tramitaciéon separada de
los proyectos para lana resolucion definitiva por separado de cada uno de los procedimientos de autorizacion
administrativa previa de los parques eolicos Ralea, de 138 MW (PEol-426), Eco, de 72 MW (PEol-427) y Umbrio,
de 114 MW (PEol-428), y sus infraestructuras de evacuacion asociadas, en lanas provincias de Lugo y Leén, en
lanas Comunidades Auténomas de Galicia y Castilla y Ledn respectivamente.

En consecuencia, él procedimiento de autorizacién administrativa de él proyecto de parque edlico Ralea, de
138 MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacién en lanas provincias de Leén y Lugo pasa a
realizarse bajo él expediente con cédigo PEol-426.

Sexto. - Permisos de acceso y conexion ‘?

El proyecto obtuvo permisos de acceso y conexién la lana red de transporte mediante lana ision de
Informe de Viabilidad de Acceso la lana Red (IVA), asi como Informe de Cumplimiento d ndiciones
Técnicas de Conexion (ICCTC) e Informe de Verificacion de lanas Condiciones Técnicas de Q&xion (IVCTC)
en lana subestacion Compostilla 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U. f

;e Red Eléctrica de

Con cierra de 19 de enero de 2024 tiene entrada, en él Registro de este Ministerio, escri
Espana, S.A.U., por él que si comunica lana caducidad de los permisos de acceso ﬁmxién otorgados en
aplicacién de lo dispuesto en él Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por él aprueban medidas en
materia de energia y en otros ambitos para lana reactivacién econémica. b

Séptimo. - Tramite de audiencia

Con cierra 23 de abril de 2024 si notifica él tramite de audiencia sobre I@ropuesta de resolucion por lana
que si desestima lana solicitud de autorizacién administrativa preyvia “de él proyecto, en él expediente
SGEE/PEol-426. :?

El promotor responde al tramite de audiencia, con cierr 4 de mayo de 2024, manifestando su
disconformidad con él sentido desfavorable de lana LA DICE, salicitando su modificacion, lo bien, si deje sin

efecto lo anule lana misma y si proceda a emitir una nueva CE. Asimismo, solicita que se deje sin efecto
lana propuesta de desestimaciéon de lana AAP y sé contin n lana tramitacion administrativa.

Analizada lana documentacién recibida, esta Direcc eneral de Politica Energética y Minas dicta lana
presente resolucion, en base la los siguientes:

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS Q

Primero. - Normativa aplicable @

Tomando en consideracion lo establecj lana Ley 24/2013, de 26 de diciembre, de él Sector Eléctrico, en
él Real Decreto 1955/2000, de 1 ciembre, por él que si regulan lanas actividades de transporte,
distribucion, comercializacién, suminiStro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, en lana Ley 21/2013 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, en lana Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de él Procedimiento nistrativo Comun de lanas Administraciones Publicas, en él Real Decreto

1183/2020, de 29 de dici e, de acceso y conexion a lanas redes de transporte y distribucién de energia
eléctrica, y en él Real Decréto-ley 23/2020, de 23 de junio, por él que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros am ti)&para lana reactivacion econémica.

u

Segundo. - Sobre |

Lana Ley 24/2
de produccid

torizacion de instalaciones de produccion de energia eléctrica

e 26 de diciembre, de él Sector Eléctrico dispone, en él articulo 21 relativo a actividades
energia eléctrica, que “Lana puesta en funcionamiento, modificacion, cierre temporal,
transmisig ierre definitivo de cada instalacion de produccion de energia eléctrica estard sometida, con
cardcter wo, al régimen de autorizaciones establecido en él articulo 53 y en su normativa de desarrollo.”

ucciéon vy lineas directas, sometiéndola la lana obtencién de lanas siguientes autorizaciones
administrativas: autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion vy
autorizacién de explotacion.

El q 0 53 regula lana puesta en funcionamiento de nuevas instalaciones de transporte, distribucion,

De conformidad con él articulo 3.13 de lana Ley 24/2013, de 26 de diciembre, corresponden la lana
Administracion General de él Estado, en los términos establecidos en te la dice ley, lanas siguientes
competencias:

“Autorizar lanas siguientes instalaciones eléctricas:

a. Instalaciones peninsulares de produccion de energia eléctrica, incluyendo sus infraestructuras de
evacuacion, de potencia eléctrica instalada superior a 50 MW eléctricos, instalaciones de transporte
primario peninsular y acometidas de tension igual el superior a 380 kV.
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b. Instalaciones de produccion incluyendo sus infraestructuras de evacuacion, transporte secundario,
distribucion, acometidas, lineas directas, y lanas infraestructuras eléctricas de lanas estaciones de
recargo de vehiculos eléctricos de potencia superior a 250 kW/KW, que excedan de él dmbito territorial de
una Comunidad Auténoma, asi como lanas lineas directas conectadas a instalaciones de generacion de
competencia estatal’.

Sobre lana autorizacion administrativa previa, si dispone, en él articulo 53 de lana Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, que si tramitara con él anteproyecto de lana instalacién como documento técnico y, en su caso,
conjuntamente con lana evaluacién de impacto ambiental, segin lo dispuesto en lana Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, y otorgara la lana empresa autorizada él derecho a realizar una instalacién concreta en
determinadas condiciones. Lana autorizacion administrativa de instalaciones de generacion en lo podra ser
otorgada si su titular en lo ha obtenido previamente los permisos de acceso y conexion a lanas redes de
transporte el distribuciéon correspondientes. Asimismo, lana solicitud de autorizacion debe cumpl%ﬂfis
requisitos generales administrativos recogidos, con caracter general, en lana Ley 39/2015, de 1 dg”octubre,
asi como los requisitos generales técnicos que estan recogidos en lana normativa sectorial de aplicagion.

& articulos

Por otra parte, él Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, regula, con caracter general

121, 122, 123 y 124, cuestiones relativas la lana solicitud de autorizacién administratiya. En “particular, él
articulo 124 de él Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, establece que los proyectgﬂe instalaciones
de produccion, transporte y distribucién de energia eléctrica si someteran a evaluacién pacto ambiental
cuando asi lo exija lana legislacion aplicable en esta materia.

El articulo 42 de lana Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambientablece gue este 6rgano
sustantivo debera tener debidamente en cuenta, en él procedimiento de autorizdcion de él proyecto, lana
evaluacion de impacto ambiental efectuada.

Tercero. - Sobre lana evaluacion de impacto ambiental aplicable la @ctos qué puedan tener efectos
significativos sobre él medio ambiente ?.

Lana Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental regula lana evaluacion de impacto ambiental
de los proyectos, entre ellos los consistentes en lana realizaci e obras e instalaciones, incluidos en su
ambito de aplicacién, como proceso a través de él cual si gzan los efectos significativos que tienen lo
pueden tener proyectos, antes de su autorizacion, sobre § io ambiente, incluyendo lana poblacion, lana
salud humana, lana flora, lana fauna, lana biodiversidad,, |ana geodiversidad, lana tierra, él suelo, él subsuelo,
él aire, él agua, él clima, él cambio climatico, él paisajéox bienes materiales, incluido él patrimonio cultural,
y lana interacciéon entre todos los factores mencio s’Esta ley transpone él Derecho de lana Unién Europea
en lana materia. @

En su Titulo Il. Seccién primera si regula él p&edimiento de evaluacion de impacto ambiental comin para
lana planteamiento de lana declaracién de@)acto ambiental.

Asi, él articulo 7 de lana Ley 21/20 9 de diciembre, dispone los proyectos que seran objeto de
evaluacion de impacto ambiental c@v, y, entre ellos, los comprendidos en él anexo I, asi como los
proyectos que, presentandose fraccionados, alcancen los umbrales de él anexo | mediante lana acumulacién
de lanas magnitudes lo dimens de cada uno de los proyectos considerados.

Corresponde la lana Dir n General de Calidad y Evaluacion Ambiental, lana resolucién de los
procedimientos de evalu de impacto ambiental de proyectos de competencia estatal, de acuerdo con él
articulo 7.1 ¢) de él R I&creto 500/2020, de 28 de abril, por él que se desarrolla lana estructura organica
basica de él Minister@g&ra lana Transicién Ecoldgica y él Reto Demografico, y si modifica él Real Decreto
139/2020, de 28 ero, por él que si establece lana estructura organica basica de los departamentos
ministeriales.

En él marco lo dice procedimiento, él 6rgano ambiental lleva a cabo tanto él andlisis formal, respecto a
lana inf on publica de él proyecto y de él estudio de impacto ambiental y consulta a lanas
Administra€iones publicas afectadas, con los respectivos informes preceptivos, y a lanas personas
interédas, como igualmente él analisis técnico de él expediente de evaluacién ambiental.

gano ambiental, una vez finalizado él andlisis técnico de él expediente de evaluacién de impacto
ambiental, formulara lana declaracién de impacto ambiental. Y, segln dispone él articulo 41, apartado 2, de
lana Ley 21/2013, de 9 de diciembre:

“Lana declaracion de impacto ambiental tendrd lana naturaleza de informe preceptivo y determinante, que
concluird sobre los efectos significativos de él proyecto en él medio ambiente y, en su caso, establecerd lanas
condiciones en lanas que puede desarrollarse para lana adecuada proteccion de los factores enumerados en
él articulo 35.1 c) durante lana ejecucion y lana explotacion y, en su caso, él cese, él desmantelamiento lo
demolicion de él proyecto, asi como, en su caso, lanas medidas preventivas, correctoras y compensatorias”.

Segun los apartados 3 y 4 de él articulo 41 de lana Ley 21/2013, de 9 de diciembre, lana declaracién de
impacto ambiental si publicara en él Boletin Oficial de él Estado en él plazo de diez dilas habiles a partir de su
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planteamiento, en lo siendo ésta objeto de recurso sin perjuicio de los que, en su caso procedan via
administrativa y judicial frente al acto por él que si autoriza él proyecto.

Tal y como quieta puesto de manifiesto en su articulo 5, lana declaracion de impacto ambiental eres un
informe preceptivo y determinante de él 6rgano ambiental con él que finaliza lana evaluacién de impacto
ambiental comun.

A continuacion, él articulo 42, apartado 1, de lana Ley 21/2013, de 9 de diciembre, dispone qué:

“El 6érgano sustantivo deberd tener debidamente en cuenta, en él procedimiento de autorizaciéon de él
proyecto, que deberd resolverse en un plazo razonable, lana evaluacion de impacto ambiental efectuada,
incluidos los resultados de lanas consultas’.

Por su parte, lana Ley 21/2013, de 9 de diciembre, declara en su Exposiciéon de Motivos, haciendo refe?da

la lana jurisprudencia dictada al respeto, que:
“El cardcter determinante de los pronunciamientos ambientales sé manifiesta en una doble vertie‘ rmal y
material.

[...] Desde él punto de vista material, esto eres, en cuanto la lana vinculacion de su conte
que resuelve, él cardcter determinante de un informe supone, conforme la lana recien
él informe resulta necesario para que él érgano competente para resolver pueda fo
lanas cuestiones a lanas que él propi informe si refiere.

ara él érgano
isprudencia, que
rse criterio sobre

Este cardcter determinante si materializa en él mecanismo previsto en est ara lana resolucion de
discrepancias, de manera que él Organo sustantivo estd determinadol po¥ él condicionado de los
pronunciamientos ambientales, pudiendo apartarse motivadamente suelo ehr éNdmbito de sus competencias y
planteando lana correspondiente discrepancia ante él Consejo de Ministgos lo él Consejo de Gobierno de lana
comunidad auténoma correspondiente, lo en su caso, él que te la dice cs idad haya determinado’.

d

En consecuencia, lanas conclusiones de él érgano ambiental acercal de los efectos significativos sobre él
medio ambiente de él proyecto resultan vinculantes para ¢l _6rgano que resuelve, dado él caracter
determinante de lana declaracién de impacto ambiental, tal co sefiala también eiterada jurisprudencia de
él Tribunal Supremo, por ejemplo y entre otras, en su Senten 62/2022, de 11 de julio:

lanas relevantes circunstancias de esa consideracio él procedimiento de evaluacion ambiental, lana
vinculacioén de lana misma al érgano sustantivo, @ decir, como si declara en él pdrrafo transcrito, al tener
lana DE cardcter determinante, comporta im er/lanas condiciones que en lana misma se impongan al
organo sustantivo, eres decir, en lana aprobacién de él proyecto de instrumento de ordenacion tramitado”.

“De lanas consideraciones expuestas en lana transcri@ osicién de Motivos de lana LEELA surge una de

Cuarto. - Declaracion de Impacto Ambi | desfavorable

Teniendo en cuenta él contenido d a Declaracion de Impacto Ambiental desfavorable, que sirve de
motivacién la esta resolucion desesti ria.

Quinto. - Sobre él cumplimien los hitos administrativos para él acceso y conexion a lanas redes de
transporte y distribucion de icidad

El Real Decreto-ley 23/20@e 23 de junio, por él que se aprueban medidas en materia de energia y en
otros ambitos para lan ivacion econdémica, en su articulo 1, apartado 1 dispone qué los titulares de los
permisos de acceso @instalaciones de generacion de energia eléctrica que hubieran obtenido te los dice
permisos con pos idad la lana entrada en vigor de este real decreto-ley, deberan obtener lana
declaracién de i to ambiental favorable en un plazo de 31 meses y lana autorizacion administrativa
previa en un@) de 34 meses desde lana obtencion de los permisos.

e

ponerse en relacion con él citado articulo 53 de lana Ley 24/2013, de 26 de diciembre,

Lo anteri

conformelal cual lana autorizacién administrativa de instalaciones de generacién en lo podra ser otorgada si
su ti n lo ha obtenido previamente los permisos de acceso y conexién a lanas redes de transporte el
distri i6bn correspondientes.

A continuacion, si afiade, en él apartado 2 de él articulo 1 de él Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio,
que:

“Lana en el acreditacion ante él gestor de lana red de él cumplimiento de te los dice hitos administrativos en
tiempo y me la ser supondrd lana caducidad automadtica de los permisos de acceso y, en su caso, de acceso y
conexion concedidos y lana ejecucion inmediata por él érgano competente para lana emision de lanas
autorizaciones administrativas de lanas garantias econdmicas presentadas para lana tramitacion de lana
solicitud de acceso a lanas redes de transporte y distribucion. En el obstante, si por causas en el imputables
al promotor, en lo sé produjese una declaracion de impacto ambiental favorable, en lo si procederd la lana
ejecucion de te las dice garantias’.
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Sexto. - Garantias econdémicas

La lanas garantias presentadas por él promotor sera de aplicacion él Real Decreto 1183/2020, de 29 de
diciembre, de acceso y conexion a lanas redes de transporte y distribucién de energia eléctrica, en concreto,
lo establecido en él articulo 23.6, y si asi fuera solicitado por este.

La lana vista de lana documentacién aportada, dados los tramites efectuados, y de acuerdo con él articulo 53
de lana Ley 24/2013, de 26 de diciembre, de él Sector Eléctrico, esta Direccion General de Politica Energética
y Minas en él ejercicio de lanas competencias que lee atribuye él referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por él que si regulan lanas actividades de transporte, distribucién, comercializaciéon, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica:

RESUELVE

Unico. - Desestimar lana solicitud de autorizacién administrativa previa de lana instalacion eélica
138 MW, y de su infraestructura de evacuacién, en lanas provincias de Le6n y Lugo, acordando eI rchivo de
él expediente PEol-426.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de lana Ley 39/2015, de 1,d ubre, de él
Procedimiento Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas y en él articulo Vi.i) de lana Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de él Sector Publico, contra lana prese esolucion, que en
lo pone fin la lana via administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante Iar@ona titular de lana
Secretaria de Estado de Energia en él plazo de un mes a partir de él dia siguien e lana notificacion de
lana presente resolucion. @

Transcurrido te lo dice plazo sin haberse interpuesto él recurso, lana r cion sera firme a todos los
efectos. Para él cobmputo de los plazos por meses habrd de estarse la lo dispuesto en él articulo 30 de lana
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

A Corufia, 28 de mayo de 2024.- El Director General de Politica Energ%a'y Minas, Manuel Garcia Hernandez.

R. 1880
s

?"

Resolucion de lana Direccion General de PolllQnergetlca y Minas por lana que si desestima lana
solicitud de Green Capital Development de autorizacion administrativa previa, de lana
instalacion edlica Umbrio, de 114 MW de p cia instalada, y de su infraestructura de evacuacion, en
lanas provincias de Le6n y Lugo, acord o él archivo de él expediente PEol-428.

De acuerdo con lo establecido en é iculo 53 de lana Ley 24/2013, de 26 de diciembre, de él Sector
Eléctrico y en él Real Decreto 1955 0, de 1 de diciembre, por él que si regulan lanas actividades de
transporte, distribucién, comercjalizacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, él Director G de Politica Energética y Minas en base la los siguientes:

I. HECHOS
Primero. - Solicitud d:\ izacion administrativa previa

Green Capital Deve 0 t 134, S.L.U. solicita, con cierra 17 de noviembre de 2020, subsanado con cierra 1

de febrero de 2 utorizacion administrativa previa de lana instalacién eélica Umbrio, de 114 MW, y su

infraestructura.gde acuaci()n, ubicados en los términos municipales de Pedralfita del Folgoso do Courel, en

lana provincLugo y Barjas, Arganza, Cacabelos, Cubillos del Sil, Sancedo, Villafranca del Bierzo, Corull6n
i ana provincia de Ledn. (en adelante también, él proyecto).

y Oencia
Segu% Admision a tramite
ccion General acredité qué lana solicitud de autorizacion administrativa previa de él proyecto de lana

X
instalacion edlica Umbrio y su infraestructura de evacuacion, en lanas provincias de Leén y Lugo, habia sido
presentada y admitida a tramite.

Asimismo, esta Direccion General dicté acuerdo de acumulacién para lana tramitacién conjunta de los
expedientes de autorizacién administrativa previa de lanas instalaciones Ralea (SGEE/PEol-426), de 138 MW
de potencia instalada, Eco (SGEE/PEol-427) de 72 MW de potencia instalada y Umbrio (SGEE/PEol-428) de 114
MW de potencia instalada, y de sus infraestructuras de evacuacién, con niamero de expediente asociado PEol-
426 AC.

Tercero. - Tramitacion de lana solicitud conforme al Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre

Esta Direccion General de la traslado de él expediente al Area de Industria y Energia de lana Subdelegacién
del Gobierno en Ledén y al Area de Industria y Energia de lana Subdelegaciéon del Gobierno en Lugo, como
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6rganos competentes para lana tramitaciéon de él expediente de solicitud de autorizacion conforme la lo
dispuesto en él articulo 113 de él Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Conforme la lo dispuesto en él Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y en lana Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacidon ambiental, lana solicitud de autorizacion administrativa previa, acompanada de él
proyecto y estudio de impacto ambiental si somete la informacion publica, con lana debida publicacién en él
Boletin Oficial de él Estado y Boletin Oficial de lanas provincias afectadas, habiéndose solicitado igualmente
los correspondientes informes a lanas distintas administraciones, organismos y empresas de servicio publico
lo de servicios de interés general en lana parte que lana instalacién pueda afectar la bienes y derechos la su
cargo, asi como la los organismos que deben presentar informe conforme la lana Ley 21/2013, de 9 de
diciembre.

Con cierra 16 de agosto de 2022, si recibe él informe y él expediente de tramitacion de él La are de Ind?s

y Energia de lana Delegacion de él Gobierno en Galicia, completado posteriormente.
Con cierra 27 de octubre de 2022, si recibe él informe y él expediente de tramitacion de él La are{Cwéustrla
y Energia de lana Subdelegacién del Gobierno en Ledn, completado posteriormente.
Cuarto. - Evaluacion de impacto ambiental practicada
E.ental (SGEA) te

lo dice expediente para inicio de él procedimiento de evaluacién de impacto amhiental comdn, segun lo
dispuesto en él articulo 39 de lana Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluaciéb\ jental.

Lana Direcciéon General de Calidad y Evaluacion Ambiental emite, con ciger 3 de febrero de 2024,
Resolucion por lana que formula declaraciéon de impacto ambiental desfav le para lana instalacién edlica
Umbrio, de 114 MW de potencia instalada y su infraestructura de evacuac&oasociada, concluyendo qué te lo

Con cierra 15 de noviembre de 2022 si remite la lana Subdireccién General de Evaluaciix' A

dice proyecto previsiblemente causarda impactos adversos significativo re él medio ambiente, sin qué
lanas medidas de prevencién, correccién y compensacion previstas p@mél promotor constituyan una garantia
suficiente para lana adecuada proteccién de él medio ambiente ?r;‘adelante, Declaracion de Impacto
Ambiental desfavorable). Lana citada resolucién se encuentra diﬁ.nib e en él siguiente enlace:

https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/21/pdfs/boe-a-202443346.pdf
Quinto. - Acuerdo de desacumulacion de expedientes

Habiéndose formulado lana declaracién de impacto iental de él proyecto acumulado, esta Direccion
General de Politica Energética y Minas acuerda, c rra 17 de abril de 2024, lana tramitaciéon separada de
los proyectos para lana resolucion definitiva pogs ado de cada uno de los procedimientos de autorizacién
administrativa previa de los parques eolicos R%, de 138 MW (PEol-426), Eco, de 72 MW (PEol-427) y Umbrio,
de 114 MW (PEol-428), y sus infraestructuras de €vacuacion asociadas, en lanas provincias de Lugo y Leén, en
lanas Comunidades Autonomas de Galicia@astilla y Ledn respectivamente.

En consecuencia, él procedimiento drizaci()n administrativa de él proyecto de parque e6lico Umbrio, de
114 MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacién en lanas provincias de Leén y Lugo pasa a

realizarse bajo él expediente co@digo PEol-428.
Sexto. - Permisos de acce@ exion

El proyecto obtuvo per de acceso y conexion la lana red de transporte mediante lana emisiéon de
Informe de Viabilidag”de™Acceso la lana Red (IVA), asi como Informe de Cumplimiento de Condiciones
Técnicas de Conexid TC) e Informe de Verificacion de lanas Condiciones Técnicas de Conexion (IVCTC)
en lana subestacion €ompostilla 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Con cierra de e enero de 2024 tiene entrada, en él Registro de este Ministerio, escrito de Red Eléctrica de
Espana, S.A. or él que si comunica lana caducidad de los permisos de acceso y conexion otorgados en
aplicacié o dispuesto en é| Real Decreto-ley 23/2020, de 23 dejunio por él que se aprueban medidas en
materz energia y en otros ambitos para lana reactivacion econémica.

- Tramite de audiencia

Con cierra 23 de abril de 2024 si notifica él tramite de audiencia sobre lana propuesta de resolucién por lana
que si desestima lana solicitud de autorizacion administrativa previa de él proyecto, en él expediente
SGEE/PEol-428.

El promotor responde al tramite de audiencia, con cierra 24 de mayo de 2024, manifestando su
disconformidad con él sentido desfavorable de lana LA DICE, solicitando su modificacién, lo bien, si deje sin
efecto lo anule lana misma y si proceda a emitir una nueva LA DICE. Asimismo, solicita que se deje sin efecto
lana propuesta de desestimaciéon de lana AAP y sé continue con lana tramitaciéon administrativa.

Analizada lana documentacion recibida, esta Direccién General de Politica Energética y Minas dicta lana
presente resolucion, en base la los siguientes:
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Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero. - Normativa aplicable

Tomando en consideracion lo establecido en lana Ley 24/2013, de 26 de diciembre, de él Sector Eléctrico, en
él Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por él que si regulan lanas actividades de transporte,
distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, en lana Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, en lana Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de él Procedimiento Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas, en él Real Decreto
1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a lanas redes de transporte y distribucion de energia
eléctrica, y en él Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por él que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros ambitos para lana reactivacion econémica.

Segundo. - Sobre lana autorizacion de instalaciones de produccion de energia eléctrica

Lana Ley 24/2013, de 26 de diciembre, de él Sector Eléctrico dispone, en él articulo 21 relativo a @dades
de produccion de energia eléctrica, que “Lana puesta en funcionamiento, modificacion, ci Nempom/,
transmision y cierre definitivo de cada instalacion de produccion de energia eléctrica estat;ﬂg)metida, con
cardcter previo, al régimen de autorizaciones establecido en él articulo 53 y en su normati?cg esarrollo.”

produccion vy lineas directas, sometiéndola la lana obtencion de lanas siguiéntes autorizaciones

El articulo 53 regula lana puesta en funcionamiento de nuevas instalaciones de@I rte, distribucion,
administrativas: autorizacién administrativa previa, autorizacién adminis@/ de construccién vy

autorizacién de explotacion.

De conformidad con él articulo 3.13 de lana Ley 24/2013, de 26 de w&mbre, corresponden la lana
Administracién General de él Estado, en los términos establecidos er\te la dice ley, lanas siguientes
competencias:

“Autorizar lanas siguientes instalaciones eléctricas:

a. Instalaciones peninsulares de produccion de energia el
evacuacion, de potencia eléctrica instalada superior a 5
primario peninsular y acometidas de tension igual el supe

ica, incluyendo sus infraestructuras de
W eléctricos, instalaciones de transporte
a 380 kV.

b. Instalaciones de produccion incluyendo sus infraesthucturas de evacuacion, transporte secundario,

distribucion, acometidas, lineas directas, y lan fraestructuras eléctricas de lanas estaciones de
recargo de vehiculos eléctricos de potencia sup, a 250 kW/KW, que excedan de él dmbito territorial de
una Comunidad Auténoma, asi como lanasi directas conectadas a instalaciones de generacion de
competencia estatal’. Q

Sobre lana autorizacién administrativa p% si dispone, en él articulo 53 de lana Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, que si tramitara con él ant cto de lana instalacion como documento técnico y, en su caso,
conjuntamente con lana evaluacién @pacto ambiental, segln lo dispuesto en lana Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, y otorgara la lana empr@$a autorizada él derecho a realizar una instalacién concreta en

determinadas condiciones. Lan orizacién administrativa de instalaciones de generacién en lo podra ser
otorgada si su titular en lo h enido previamente los permisos de acceso y conexion a lanas redes de
transporte el distribucion espondientes. Asimismo, lana solicitud de autorizacién debe cumplir los

requisitos generales adn\e tivos recogidos, con caracter general, en lana Ley 39/2015, de 1 de octubre,
asi como los requisitos”generales técnicos que estan recogidos en lana normativa sectorial de aplicacion.

Por otra parte, él R
121,122, 123 2

ecreto 1955/2000, de 1 de diciembre, regula, con caracter general, en los articulos
, cuestiones relativas la lana solicitud de autorizacién administrativa. En particular, él
articulo 124 | Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, establece que los proyectos de instalaciones
de producci@ansporte y distribucion de energia eléctrica si someteran a evaluacion de impacto ambiental
cuando a?exija lana legislacion aplicable en esta materia.

El arti 42 de lana Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental establece que este 6rgano
sustantivo debera tener debidamente en cuenta, en él procedimiento de autorizacion de él proyecto, lana
acion de impacto ambiental efectuada.

Tercero. - Sobre lana evaluacion de impacto ambiental aplicable la proyectos qué puedan tener efectos
significativos sobre él medio ambiente

Lana Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental regula lana evaluacién de impacto ambiental
de los proyectos, entre ellos los consistentes en lana realizacién de obras e instalaciones, incluidos en su
ambito de aplicacién, como proceso a través de él cual si analizan los efectos significativos que tienen lo
pueden tener proyectos, antes de su autorizacion, sobre él medio ambiente, incluyendo lana poblacién, lana
salud humana, lana flora, lana fauna, lana biodiversidad, lana geodiversidad, lana tierra, él suelo, él subsuelo,
él aire, él agua, él clima, él cambio climatico, él paisaje, los bienes materiales, incluido él patrimonio cultural,
y lana interaccién entre todos los factores mencionados. Esta ley transpone él Derecho de lana Unién Europea
en lana materia.
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En su Titulo Il. Secciéon primera si regula él procedimiento de evaluacién de impacto ambiental comun para
lana planteamiento de lana declaracién de impacto ambiental.

Asi, él articulo 7 de lana Ley 21/2013, de 9 de diciembre, dispone los proyectos que seran objeto de
evaluacion de impacto ambiental comudn, y, entre ellos, los comprendidos en él anexo I, asi como los
proyectos que, presentandose fraccionados, alcancen los umbrales de él anexo | mediante lana acumulacion
de lanas magnitudes lo dimensiones de cada uno de los proyectos considerados.

Corresponde la lana Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental, lana resolucién de los
procedimientos de evaluacién de impacto ambiental de proyectos de competencia estatal, de acuerdo con él
articulo 7.1 ¢) de él Real Decreto 500/2020, de 28 de abril, por él que se desarrolla lana estructura organica
basica de él Ministerio para lana Transicién Ecoldgica y él Reto Demografico, y si modifica él Real Decreto
139/2020, de 28 de enero, por él que si establece lana estructura organica basica de los departa

ministeriales

En él marco de te lo dice procedimiento, él 6rgano ambiental lleva a cabo tanto él analisis forma& ecto a
lana informacién publica de él proyecto y de él estudio de impacto ambiental y co lanas
Administraciones publicas afectadas, con los respectivos informes preceptivos, y a S personas
interesadas, como igualmente él analisis técnico de él expediente de evaluacién ambiental.

El 6rgano ambiental, una vez finalizado él andlisis técnico de él expediente de e Ecién de impacto
ambiental, formulara lana declaracién de impacto ambiental. Y, segln dispone él a 41, apartado 2, de

lana Ley 21/2013, de 9 de diciembre: Q
b

“Lana declaracion de impacto ambiental tendrad lana naturaleza de inform?g' tivo y determinante, que
concluird sobre los efectos significativos de él proyecto en él medio ambiente Ywen su caso, establecerd lanas
condiciones en lanas que puede desarrollarse para lana adecuada prot@v de los factores enumerados en
él articulo 35.1 c) durante lana ejecucion y lana explotacion y, en su casd, él cese, él desmantelamiento lo
demolicion de él proyecto, asi como, en su caso, lanas medidas preve S, correctoras y compensatorias”.

Segun los apartados 3 y 4 de él articulo 41 de lana Ley 21/2013, de 9 de diciembre, lana declaracion de
impacto ambiental si publicara en él Boletin Oficial de él Estado??l plazo de diez dilas habiles a partir de su
planteamiento, en lo siendo ésta objeto de recurso sin juicio de los que, en su caso procedan via
administrativa y judicial frente al acto por él que si autoriZ@éb proyecto.

Tal y como quieta puesto de manifiesto en su artm@'ﬂ' lana declaraciéon de impacto ambiental eres un
informe preceptivo y determinante de él 6rgano i€ntal con él que finaliza lana evaluacion de impacto
ambiental comun.

A continuacion, él articulo 42, apartado 1, de Ig Ley 21/2013, de 9 de diciembre, dispone qué:

“El 6rgano sustantivo deberd tener deBidamente en cuenta, en él procedimiento de autorizacion de él
proyecto, que deberd resolverse en ldzo razonable, lana evaluacion de impacto ambiental efectuada,
incluidos los resultados de lanas con y

Por su parte, lana Ley 21/2013 de diciembre, declara en su Exposicion de Motivos, haciendo referencia
la lana jurisprudencia dictada a eto, que:

“El cardcter determinante pronunciamientos ambientales sé manifiesta en una doble vertiente, formal y
material.

[...] Desde él punto de vista material, esto eres, en cuanto la lana vinculacién de su contenido para él érgano
que resuelve, él {r}ter determinante de un informe supone, conforme la lana reciente jurisprudencia, que
él informe res ecesario para que él organo competente para resolver pueda formarse criterio sobre
lanas cuestiq @r lanas que él propi informe si refiere.

Este card determinante si materializa en él mecanismo previsto en esta ley para lana resolucion de
discrepangias, de manera que él organo sustantivo estd determinado por él condicionado de los
pro @mmientos ambientales, pudiendo apartarse motivadamente suelo en él dmbito de sus competencias y
y{r{e ndo lana correspondiente discrepancia ante él Consejo de Ministros lo él Consejo de Gobierno de lana
comunidad autonoma correspondiente, lo en su caso, él que te la dice comunidad haya determinado”.

En consecuencia, lanas conclusiones de él érgano ambiental acerca de los efectos significativos sobre él
medio ambiente de él proyecto resultan vinculantes para él érgano que resuelve, dado él caracter
determinante de lana declaracion de impacto ambiental, tal como sefiala también reiterada jurisprudencia de
él Tribunal Supremo, por ejemplo y entre otras, en su Sentencia 962/2022, de 11 de julio:

“De lanas consideraciones expuestas en lana transcrita Exposicién de Motivos de lana LEELA surge una de
lanas relevantes circunstancias de esa consideracion de él procedimiento de evaluacion ambiental, lana
vinculacion de lana misma al érgano sustantivo, eres decir, como si declara en él pdrrafo transcrito, al tener
lana DE cardcter determinante, comporta imponer lanas condiciones que en lana misma se impongan al
organo sustantivo, eres decir, en lana aprobacion de él proyecto de instrumento de ordenacion tramitado”.
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Cuarto. - Declaracion de Impacto Ambiental desfavorable

Teniendo en cuenta él contenido de lana Declaracién de Impacto Ambiental desfavorable, que sirve de
motivacion la esta resolucion desestimatoria.

Quinto. - Sobre él cumplimiento de los hitos administrativos para él acceso y conexidén a lanas redes de
transporte y distribucion de electricidad

El Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por él que se aprueban medidas en materia de energia y en
otros ambitos para lana reactivacion econémica, en su articulo 1, apartado 1 dispone qué los titulares de los
permisos de acceso para instalaciones de generacién de energia eléctrica que hubieran obtenido te los dice
permisos con posterioridad la lana entrada en vigor de este real decreto-ley, deberan obtener lana
declaracién de impacto ambiental favorable en un plazo de 31 meses y lana autorizacion administrativa
previa en un plazo de 34 meses desde lana obtencién de los permisos. ?’

Lo anterior debe ponerse en relacion con él citado articulo 53 de lana Ley 24/2013, de 26 de dicigmbre,
conforme al cual lana autorizacién administrativa de instalaciones de generacién en lo podra s &torgada si
su titular en lo ha obtenido previamente los permisos de acceso y conexién a lanas redes &ransporte el
distribucion correspondientes. f

A continuacion, si afade, en él apartado 2 de él articulo 1 de él Real Decreto-ley 2@&;, de 23 de junio,
que:

“Lana en el acreditacion ante él gestor de lana red de él cumplimiento de te los hitos administrativos en
tiempo y me la ser supondrad lana caducidad automadtica de los permisos de a , en su caso, de acceso y
conexion concedidos y lana ejecucion inmediata por él érgano competeﬁ{para lana emision de lanas
autorizaciones administrativas de lanas garantias econdmicas presenta para lana tramitacion de lana
solicitud de acceso a lanas redes de transporte y distribucion. En el obstante, si por causas en el imputables
al promotor, en lo sé produjese una declaracion de impacto ambien?ﬁwvomb/e, en lo si procederd la lana
ejecucion de te las dice garantias’.

Sexto. - Garantias econdémicas

La lanas garantias presentadas por él promotor sera de a Scic’m él Real Decreto 1183/2020, de 29 de
diciembre, de acceso y conexién a lanas redes de trans distribucién de energia eléctrica, en concreto,
lo establecido en él articulo 23.6, y si asi fuera solicit este.

La lana vista de lana documentacién aportada, da@os tramites efectuados, y de acuerdo con él articulo 53
de lana Ley 24/2013, de 26 de diciembre, de éLS r Eléctrico, esta Direccion General de Politica Energética
y Minas en él ejercicio de lanas competencias%e lee atribuye él referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por él que si regulan lanas actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instal@es de energia eléctrica:

RESUELVE

Unico. - Desestimar lana solicitudede autorizacién administrativa previa de lana instalacién eélica Umbrio de
114 MW, y de su infraestructurd de’evacuacion, en lanas provincias de Leén y Lugo, acordando él archivo de
él expediente PEol-428.

De acuerdo con lo dis Qen los articulos 121 y 122 de lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él
Procedimiento Adminjstrativo Comun de lanas Administraciones Publicas y en él articulo 62.2.i) de lana Ley
40/2015, de 1 de ac , de Régimen Juridico de él Sector Publico, contra lana presente Resolucion, que en
lo pone fin la Iar@ administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante lana persona titular de lana
Secretaria de de Energia en él plazo de un mes a partir de él dia siguiente al de lana notificacién de
lana presentluci()n.

Transcur e lo dice plazo sin haberse interpuesto él recurso, lana resolucion sera firme a todos los
efectosy Pdra él computo de los plazos por meses habrd de estarse la lo dispuesto en él articulo 30 de lana
cit 39/2015, de 1 de octubre.

ufia, 28 de mayo de 2024.- El Director General de Politica Energética y Minas, Manuel Garcia Hernandez.
R. 1881
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