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AYUNTAMIENTOS
BOVEDA
Anuncio

APROBACION DEFINITIVA : ;

Al no presentarse reclamaciones durante el plazo de exposiciéon al publico, quieta automaticam evado
a definitivo el anuncio relativo a la aprobacién de la Plan de Municipal de Prevencion y De%a ontra los
Incendios Forestales del Ayuntamiento de Bodveda, cuyo texto integro se hace publico”’envel Portal de
transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento https://concellodeboveda.se tronica.es, en
cumplimento del dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , regul OE de las Bases del
Régimen Local.

Contra lo presente acuerdo se interpondra recurso contencioso-administrativo azo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de confo con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Béveda, 21 de junio de 2024.- El Alcalde, D. José Manuel Arias Lopez. O

V. R. 1896
CHANTA%\;
An i

Por Decreto de Alcaldia de fecha 24/06/2024 se () el Padrén de contribuyentes obligados al pago de la
tasa por entrada de vehiculos a través de las a%a orrespondientes el ejercicio de 2024.

.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo , por

lo que aprueba el Texto Refundido de | Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran

De conformidad con el dispuesto en el articulo
interponer contra lo meritado Padrén %urso de reposicién que si regula en la disposicibn mencionada,
dentro del plazo de un mes a contar el dia siguiente de la publicacién de la aprobacion de los Padrones
en el Boletin Oficial de la Provincia de Ltgo.

El cobro, en periodo voluntari Padrén de contribuyentes obligados al pago de la tasa por entrada de
vehiculos a través de las ac orrespondiente el ejercicio de 2024, tendra lugar en este municipio, desde el
dia 1 de julio de 2024 a% a 31 de agosto de 2024.

El vencimiento del plaé)‘? ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda , y de conformidad con
el dispuesto en el ar 0 161 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre , General Tributaria , determinara el
inicio del periodt@utivo, con la exigencia de los intereses de mora y de los recargos de periodo ejecutivo

en los tenérm
ejecutivo.

El que si publico para general conocimiento y cumplimiento .

C/h{@v,% de junio de 2024. -EI ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 1904

los articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso , de las costas del procedimiento
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Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 24/05/2024 se aprobé el Padrén de contribuyentes obligados al pago de la
Tasa por el servicio de Agua , alcantarillas, basura y caién de agua correspondientes al 2° bimestre del
ejercicio 2024.

De conformidad con el dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo , por
lo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interponer contra los Padrones el recurso de reposicion que si regula en la disposicion mencionada, dentro
del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la aprobacion de los citados
Padrones en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El que si hace publico para general conocimiento y cumplimiento. V'
Chantada, 24 de mayo de 2024.- El ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez. ‘ )
&\ R. 1905

\g

Por Decreto de Alcaldia de fecha 07/06/2024 se aprobd el Padron de contrlbu s obligados al pago del
Precio publico por la prestacion del servicio madrugadores corresponduentes/? 2024.
iv

De conformidad con el dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Le?{)} 2/2.004, de 5 de marzo , por

Anuncio

lo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas)Locales, los interesados podran
interponer contra los Padrones el recurso de reposicion que si regu a disposicién mencionada, dentro
del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publiéﬁgn de la aprobacién de los citados
Padrones en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

correspondientes a mayo 2024 tendra lugar en este muni esde el dia 8 de junio de 2024 ata el dia 7 de

El cobro, en periodo voluntario del Padrén del Precio publi oFor la prestacion del servicio madrugadores
agosto 2024. éS

el dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/20 17 de diciembre , General Tributaria, determinara el

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo volu th, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con
inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia d&ﬁtereses de mora y de los recargos del periodo ejecutivo

en los tenérmelos de los articulos 26 y 28 de f&Ley ya citada y, en su caso, de las costas del procedimiento
ejecutivo.

El que si hace publico para general coneeimi€énto y cumplimiento.
Chantada, 7 de junio de 2024.- El AL E, Manuel L. Varela Rodriguez.

R. 1906
O

WV

C

Por Decreto de @ia de fecha 27/05/2024 se aprob6 el Padron de contribuyentes obligados al pago del
Precio publico=porla prestacion del servicio en las instalacion de recreo municipal , piscinas y anexos
correspondiamalo 2024

Anuncio

De confo d con el dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo , por
lo qu eba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
int ﬁgr contra los Padrones el recurso de reposicion que si regula en la disposicion mencionada, dentro

lazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la aprobacién de los citados
Padrones en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El cobro, en periodo voluntario del Padrén del Precio publico por la prestacion del servicio en las instalacion
de recreo municipal , piscinas y anexos mayo 2024 tendra lugar en este municipio desde el dia 28 de mayo
de 2024 ata el dia 27de julio de 2024.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con
el dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre , General Tributaria, determinara el
inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de mora y de los recargos del periodo ejecutivo
en los tenérmelos de los articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas del procedimiento
ejecutivo.
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El que si hace publico para general conocimiento y cumplimiento.
Chantada, 27 de mayo de 2024 .- El ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez.

R. 1907
FOZ
Anuncio
Aprobacion inicial Modificaciéon de Créditos 01/2024, Modalidad V.
“Suplemento de Crédito 1/2024” Q
El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30/05/2024, le presté aprobacién inicial al s & ento de

crédito 1/2024.

De acuerdo con el establecido en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril’ uladora de las

bases del régimen local y 169.1 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , p I&que si aprueba el

texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, y el articulo 20 del R@reto 500/1990, de

20 de abril , se somete la exposicion publica por el periodo de quince dilas habiles, a contar desde lo

siguiente al de la publicacién de este anuncio, en el Boletin Oficial de la Provinara que los interesados

puedan examinarlo en la Intervenciéon General del Ayuntamiento. /g
n

cfa del Ayuntamiento, contra lo
tépmino del periodo de exposicién
efinitivamente aprobada dicta

Asimismo , estard la disposicion de los interesados en el Portal de Transp
que podran presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Si
al publico no se habian presentado reclamaciones, se considerasa
modificacién presupuestaria, tras su publicacion integra.

Foz, 24 de junio de 2024.- El alcalde, Francisco Cajoto Caserio.V.

R. 1908

Anuncio

Por Decreto numero 5448/2024 de «9@ junio se aprobd el procedimiento de licitacién para la
AUTORIZACION DE La INSTALACIC ATRACCIONES Y PUESTOS DURANTE AS FIESTAS DE SAN
FROILAN 2024 EXP. REF. 2023-C0 0007. APERTURA DE NUEVO PLAZO DE LICITACION PARA La
OCUPACION DE PUESTOS VATES EN El ANO 2024 CON SUJECION A Las BASES APROBADAS POR

ACUERDO DE LA XUNTA DE G @ RNO LOCAL NUM. 29/508 DE 5 DE JULIO DE 2023.

Por medio de este anuncio a conocer la licitacion conforme a las siguientes caracteristicas:
1.- Entidad adjudicad a\

la) Organismo: Ex untamiento de Lugo.

b) Dependencia tramita el expediente: Servicio de Contratacion y Patrimonio.
2.- Objeto d trato.

la)Descri del objeto: Regular la concesién de autorizaciones para la instalaciéon de las atracciones y
puesgi' ntificadas en los Planos del Ferial, durante las Fiestas de San Froilan 20234.

I»Qa de duracién: Durante las fiestas del San Froilan del afio 2024.
3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

la) Tramitacion: comun

b) Procedimiento: abierto.

4.- Tipo de licitacion:

Los precios minimos para la licitacion de las atracciones y puestos seran los que a continuacion si detallan:
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LUGAR ATRACCION DIMENSIONES PRECIO DE SALIDA
Bancal Intermedio131 Carrusel 15x10 190,16 €/ml
Garcia Portela 94 Habilidad 2x3 219,42 €/ml
Garcia Portela 94 Habilidad 2,5x3 219,42 €/ml
Rodriguez Mourelo 17 Stand de Venta 3,4x2,1 911,78 €
Rodriguez Mourelo 18 Stand de Venta 3,4x2,1 911,78 €
Rodriguez Mourelo 26 Stand de Venta 3,4x2,1 )1 1@
Rodriguez Mourelo 33 Stand de Venta 3,4x2,1 \MJS €
Rodriguez Mourelo 34 Stand de Venta 3,4x2,1 P /< 911,78 €
Rodriguez Mourelo 36 Stand de Venta 3,4x2,1 “E 911,78 €
Rodriguez Mourelo 37 Stand de Venta 3,4x2,1 V, 911,78 €
Rodriguez Mourelo 39 Stand de Venta 3,4x2,1 911,78 €
Rodriguez Mourelo 40 Stand de Venta 3,4xi,lg v 911,78 €
Rodriguez Mourelo 42 Stand de Venta SV.Y 911,78 €
Rodriguez Mourelo 43 Stand de Venta B.'j,kxz,l 911,78 €
Rodriguez Mourelo 52 Stand de Venta@‘/ 3,4x2,1 911,78 €
Rodriguez Mourelo 55 Stand de VeQ' 3,4x2,1 911,78 €
Garcia Portela 99 Stand ta 3x2,5 778,17 €

5.- Garantias:

la) Provisional: Por importe del 3% del preCi

<<

inimo de salida , con un minimo de 100 euros,

b) Definitiva: Ver clausula novena de@ases técnicas.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

la) Entidad: Ayuntamiento de L @ Servicio de Contratacion y Patrimonio.
b) Domicilio: Ronda de la la, 197, 3.2 planta.

97802

-43, 29-73-01, 29-71-44

c) Localidad y c.p.: Lu
d) Teléfonos: (982

y) Direccion i :
(https://conéiondeIestado.es/wps/poc?uri=deepIink%3Abusqueda_Iicitacion_vis&u bicacionOrganica=0l2N
rbYOVI0%

mite de obtencion de documentos e informacion: Ata el final del plazo de presentacién de
iciones.

7.- Requisitos especificos de los contratista.
la) Otros requisitos: Los sefalados en las bases técnicas.
8.- Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion.

la) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion de proposiciones sera de VEINTE dilas habiles
contados desde la publicacion del anuncio de licitacion en el perfil del contratante, alojado en la Plataforma
de Contratacién del Sector Publico.

b) Documentacion que hay que presentar: A que figura en la clausula octava de las bases técnicas.

c) Lugar de presentacion:
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1.2 Entidad: Ayuntamiento de Lugo, Oficina de Registro, por correo postal o en los lugares establecidos en el
articulo 16 de la LPACAP.

2.2 Domicilio: Ronda de la Muralla, 197

3.2 Localidad y c.p.: Lugo, 27002

9.- Apertura de las ofertas.

la) Entidad: Ayuntamiento de Lugo

b) Domicilio: Ronda de la Muralla, 197 (3.2 Planta)
c) Localidad: Lugo

dia habil posterior al final del plazo de presentacion excepto modificacion publicada con antela€ioryen el

d) Fecha: El acto publico de apertura de la documentacién y oferta de los interesados se celebrara :I s?gt’m
perfil del contratante alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico. El dicho plaz g
rr}ﬂét

pliara,

en lo caso de ser necesario, ata el undécimo dia, en el supuesto de recibirse reglamentaria e €l aviso de

presentacion de las proposiciones en lugar distinto al registro del Ayuntamiento. )

los licitadores seran convocados mediante insercion de la convocatoria en el perfil“del contratante del

En caso de que la apertura y examen de la documentacion si realice en dia distinto al sefialaflo anteriormente,
Ayuntamiento de Lugo con una antelacién minima de 48 horas respecto a la fecf la celebracién de la

sesion.
10.- Otras informaciones: Las que si recogen en las bases técnicas.

Lugo, 24 de junio de 2024.- El TENIENTE DE ALCALDESA DELEGADO @&REA DE GESTION INTEGRAL DE
RECURSOS INTERNOS, por suplencia, Miguel Fernandez Méndez.

R. 1897

| Wi
K
Anunci

DELEGACION DE COMPETENCIAS Q
La Xunta de Gobierno Local en sesién comun c;l@a el dia 12 de junio de 2024, acuerdo 7/268, adoptd

entre otros delegar las competencias en lo/ cmo /la. Alcalde/sana del Ayuntamiento de Lugo para la
resolucion de todos los actos de tramite y resolutivos de los expedientes de contratacién que si tramiten para
la ejecucion de las actuaciones que si fin@n, o puedan financiarse, en lo marco del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia; sin perjuitiodel régimen de delegaciones acordado por la Xunta de Gobierno
Local para las tramitacion de expedi@J de contratacion por procedimiento abierto simplificado abreviado
que si mantiene

Por toda la cal y con base en eIIado en lo artigo 9 de la Ley 40/15 de 1 de octubre , del régimen juridico
del Sector Publico expénse@J ico en el Boletin Oficial de la Provincia para general conocimiento.

Lugo, 25 de junio de 2 2$ eniente de la Alcaldesa del area de Transicion Ecolégica, don Miguel Fernandez
Méndez, en suplencia/el ;Teniente de la Alcaldesa del area de Gestion Integral de Recursos Internos.

\) R.1909

o

A%

V' MONFORTE DE LEMOS

Q- Anuncio
&

ROBACION PADRON FISCAL TASA RECOGIDA DE La BASURA 2.2 BIMESTRE DEL EJERCICIO 2024 Y
ANUNCIO DE COBRO

Por Xunta de Gobierno Localdo dia10.06.2024se aprobd el padron de la Tasa por la recogida, tratamiento y
eliminacién de Basura del segundobimestre del ejercicio 2024 (marzo-abril)

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , General tributaria,
se notifican colectivamente los recibos derivados de este padron.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondra al
publico en un plazo de 20 dilas, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de este
padrén, para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.
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De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba
el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra lo acuerdo de aprobacion del padrén y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al final de la exposicion publica del padrén. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion que en su caso si formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que la tal efecto si establecen en la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso
administrativa.

Se fija como plazo de pago en periodo voluntario, desde lo dia26.06.2024 ata el 26.08.2024.

De acuerdo con el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio , por lo que si aprueba el
Reglamento General de Recaudacién, se ponen en conocimiento, que en el periodo de pago en voluntario
sefnalado en el parrafo anterior, los contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos por el co

de la Tasa por la recogida, tratamiento y eliminacién de Basura, podran hacer el pago de Io&&mos
mediante :

1) Ingreso en efectivo en cualesquier oficina de La Banca o Banco Sabadell en horario de atenﬂé&publico

2) A través de caixeirosautomaticos en las dichas entidades financieras [}

3) Através de la pagina web del Ayuntamiento www.monfortedelemos.es ;

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se xigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, | ereses de mora, y en su

caso, las costas que si produzcan.

Monforte de Lemos, 24 de junio de 2024.- El Alcalde, P.D Decreto de fech /2&)6.2023, La primera Teniente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez. O
V R. 1910

.

IMIENTO AGUA Y DEL ALCANTARILLADO Y
ESTRE 2024 - MAYO-JUNIO 2024 Y ANUNCIO DE

Anuncio

APROBACIC:)N DEL LISTADO DE COBRO DEL AB
DEPURACION, Y El PADRON DEL CANON AGUA 3=
COBRO

Por Xunta de Gobierno Local del dia 24.06.20@ se aprobaron olistado de cobro del abastecimiento agua y
del alcantarillado y depuracion, y el padréél;l canon agua 3° bimestre 2024 - mayo-junio 2024

De acuerdo con el dispuesto en el agt 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , Ley general
tributaria, se notifican coIectivamentecibos derivados disteis padrones.
De conformidad con la Orde general de ingresos municipales de derecho publico, se expondra al

publico en un plazo de 20 dilasf a gontados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria disteis
padrones, para que se pued €sentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articu\ 72 ¢) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba
el Texto refundido de¢”la ley reguladora de las haciendas Locales, contra lo acuerdo de aprobacion de los
padrones y de sus Jiquidaciones se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar
desde el dia sigujente al final de la exposicion publica del padrén.

Contra la re ion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso si formule, se podra
interponer r o contencioso -administrativo en la forma y plazos que la tal efecto si establecen en la Ley
29/98 de e julio , reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.

De a con el articulo 49.7 del Decreto 136/2012 de 31 de mayo , por lo que si aprueba el Reglamento
del/ canon del agua y del coeficiente de vertido a sistemas publicos de depuracion de aguas residuales la

pércusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico -administrativa ante el 6rgano
econdmico- administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde si entienda
producida la notificacién.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria y el articulo 13 de la Ordenanza
General de Gestion de Ingresos Municipales de Derecho Publico se fija como plazo de pago en periodo
voluntario, desde el dia 01.07.2024 ata el 02.09.2024.

De acuerdo con el articulo 24 del Real decreto 939/2005, de 29 de julio , por lo que si aprueba el
Reglamento general de recaudacién, se ponen en conocimiento, que en el periodo de pago en voluntario
sefalado en el parrafo anterior, los contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos podran hacer el
pago de los mismos mediante :
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1) Ingreso en efectivo en cualesquier oficina de La Banca en horario de atencion al publico.
2) A través de cajeros automaticos de la dicha entidad financiera.
3) A través de la pagina webwww.aqualia.es.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que si produzcan.

El impago en periodo voluntario del canon supondra la exigencia del canon del agua directamente al
contribuyente por la via de apremio por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de
Galicia.

Monforte de Lemos, 25 de junio de 2024.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, La primera fan.te

de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
&\ R. 1944
[

NEGUEIRA DE MUNIZ S>Vi

Anuncio

NOMBRAMIENTO DE TRABAJADOR SOCIAL COMO PERSONAL LABORAL FlJO /<

Una vez finalizado el proceso selectivo de estabilizacion de empleo te@al de la plaza de Trabajador/la
socialdeste Ayuntamiento, se procedi6, por Decreto de Alcaldia_de cha 25 de xunode 2024, al
nombramiento como personal laboral hizo deD. JorgeMoratoMartin on DNI: ***8433** en la plaza de
Trabajador social.

El que si hace publico a los efectos del articulo 62 del texto?ﬁmdido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 15, de 30 de octubre y el articulo 60 de la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleado publico de Gali

Negueira de Mufiiz, 25 de junio de 2024.- El alcalde, J anuel Brana Pereda.

QO R. 1911

Q/OUTEIRO DE REI
O Anuncio

Se somete la informacion publi@siguiente acuerdo definitivo:

EXPEDIENTE PARA La
AYUNTAMIENTOS DE COIN?
INTERVENCION.APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE

Los Ayuntamiento olina de Rey y Castro de Rey , ambos limitrofes y de la provincia de Lugo acordaron
segln Decreto 2 91 de 20 de junio por lo que si aprueba la agrupacién de los Ayuntamientos de Castro
de Rey, Cosp y Colina de Rey, de la provincia de Lugo, la agrupacién voluntaria para lo sostenemento en
comun de la a de Interventor.

Cast ey y Colina de Rey para lo sostenemento en comun del puesto de Intervencion y modificar los

En 200? acept6 la separacion del Ayuntamiento de Cospeito y reordenar la agrupacién de municipios de
Estatutes de la agrupacién.

Transcurridos mas de 22 afios desde esa agrupacion voluntaria de ayuntamientos para lo sostenemento en
comun de la plaza de Intervencion, las situacion socioeconémicas de ambos ayuntamientos mudaron.

Con base en el anterior los Ayuntamientos de Colina de Rey en sesion plenaria de 28 de diciembre de 2023
y el Ayuntamiento de Castro de Rey en sesion plenaria de 19 de enero de 2024 aprobaron inicialmente:

1°.-Aprobar la disolucion de la agrupacion voluntaria de los Ayuntamiento de Colina de Rey y Castro de Rey
para lo sostenemento en comun de los puesto unico de Intervencion.

2°.- Clasificar los puestos reservados a funcionarios/las de Administracion local con habilitacion de cardcter
nacional resultantes de la disoluciéon, en los siguientes términos:

- Ayuntamiento de Colina de Rey.
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- Puesto: Intervencion

- Subescala: Intervencion categoria de Entrada.
- Forma de provision: concurso

- Ayuntamiento de Castro de Rey.

- Puesto: Intervencion

- Subescala: Intervencion categoria de Entrada

- Forma de provision: concurso

Ayuntamiento de Colina de Rey y de Castro de Rey , de la provincia de Lugo, al nuevo puesto de Int

3".- Adscribir la Maria Isabel Pernas Sdnchez, titular del puesto de Intervencion de la agrupacion ?[ps
vewcion
del Ayuntamiento de Colina de Rey .

4°.- Aprobado inicialmente el expediente, debe de ser sometido la informacion publica durghtéNun mes y
solicitarse informe a la Delegacion del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Galicia y Diputacion
Provincial, que deben de ser emitidos en el plazo de un mes desde su solicitud. De no se itidos en plazo,

se entenderdn favorables.

5°.- Luego de la informacion publica y la solicitud y emision de informes, se ac@r&i la desagrupacion
definitivamente en sesion plenaria de cada Ayuntamiento con remision po jor del expediente a la
Conselleria competente en materia de régimen local.

Con respecto al Ayuntamiento de Colina de Rey , este acuerdo supone i ente modificar el horario de
trabajo del puesto de Intervencion pasando de ser horario compartido comCastro de Rey a horario comtun,
jornada continua, lo que conlleva la adecuacion retributiva del puesto.

Posteriormente, tal y como indicaba el acuerdo, se sometio este la ingrmacién publica en BOP (01/02/2024)
y DOG( 19/02/2024) vy se solicitaron los preceptivos informes a Id Diputaciéon provincial de Lugo y a la
Delegacion del Gobierno en la Comunidad Auténoma.

Consta en lo expediente informe favorable de la Delegacid Gobierno en Galicia con fecha de registro de
entrada de 19 de marzo de 2024. No consta informe de la\Excma. Diputacién provincial de Lugo, por lo que,
habiendo transcurrido mas de un (1) mes desde su soé‘ud, se entiende favorable.

El Pleno del Ayuntamiento de Colina de Rey , base en los antecedentes anteriores acordé aprobar
definitivamente en sesién de 25 de abril de 2024 el acuerdo aprobado inicialmente por lo Pleno de la
Corporacién el 28 de decemebro de 2023

Se hace constar expresamente que por er: nsta Maria Isabel Pernas Sanchez cuando la funcionaria que en
la actualidad ocupa la Intervencién:@ rupaciéon de los Ayuntamiento de Colina de Rey y de Castro de

Rey , de la provincia de Lugo es Isab ia Pernas Sanchez.

Outeiro de Rei, 20 de junio de @ El alcalde, D. José Pardo Lombao.

RY
C
O PARAMO
Q Anuncio

AMPLIACIE ; PLAZO DE CONVOCATORIA PARA La CATEGORIA DE JEFE DE BRIGADA DE INCENDIOS COMO
PERSONA ORAL TEMPORAL

% presentacion de solicitudes: En lo Registro General del Ayuntamiento de O Paramo en horario de
3

R. 1912

a 15.00 horas de lunes a viernes , o por cualesquiera de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley
9/2015, de 1 de octubre . Cuando las solicitudes si presenten fuera del Registro General del Ayuntamiento
de O Paramo, con el fin de agilizar los tramites, deberdn remitir comunicacion por correo electrénico
cruz.oparamo@eidolocal.es, comunicando la presentacién de la solicitud, con lo serlo de Correos o del
registro correspondiente.

El plazo de presentacion serd de 5 dilas habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo

Requisitos: los establecidos en las bases de la convocatoria.

Procedimiento de seleccién: la realizacion de una prueba teérica, una prueba practica y valoracion de méritos,
segln lo establecido en las bases que si encuentran la disposicion de los interesados/las en las oficinas
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municipales % en la sede electronica del Ayuntamiento de 0] Paramo
https://concellodeparamo.sedelectronica.gal

O Paramo, 27 de junio de 2024.- El alcalde, P.D. El 1.° Tte. Alcalde, Benjamin Garcia Toiran.
R. 1945

A PONTENOVA

Anuncio

LISTADO DE CONTRIBUYENTES POR APLICACION DE La ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE RECIO
PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR (SAF) Y DE La ESCUELA MUSICA

DE MAYO 2024. \
Por Resolucion de alcaldia de 21 de junio de 2024, se resuelve prestar aprobacién de los dicﬁ&listados que
estaran expuestas en las oficinas municipales en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante zo de 15 dilas

examinada y presentar las reclamaciones que si estimen pertinentes,entendiéndose defintivamente aprobada

contados a partir del siguiente al de su publicacién en lo BOP de Lugo, a los efectgs de que pueda ser
sé transcurrido el dicho plazo no se habian formulado sugerencias contra ésta.

reposicion, anterior el contencioso-administrativo, ante la alcaldia en el p de un mes a partir del dia

Contra las liquidaciones comprendidas en el listado de contribuyentes s ré formular recurso de
Léo
siguiente al de la finalizacion de la exposicién publica del listado.-

Asimismo, se acuerda la apertura del plazo de recaudacion en pericQ/oluntario que sera segundo el
siguiente detalle:

La) Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico de ServiEio de Ayuda en el Hogar : desde 19 de
julio de 2024 al 19 de a septiembre 2024, ambolos dos inclu

B) Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publi ervicio de la Escuela de Musica: desde 19 de
julio de 2024 a 19 de septiembre de 2024, ambolos 2 inclusive.

C) Los recibos, no domiciliados, se podran hac ctivos en la cuenta bancaria ES78-2080-0137-41-
3110000025 que este Ayuntamiento tiene abierta@ oficina de ABANCA , sucursal de A Pontenova.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, sgque si habian efectuado los pagos correspondientes, y una
vez finalizado este, los recibos pendientes Zasa n al cobro por la via ejecutiva de constriccion.

Decreta, manda y firma el sefor alcalde
A Pontenova, 24 de junio de 2024.- EQIde, Dario Campos Conde.

O R. 1913

Pontenova 24 de junio de 2024.

:\ PORTOMARIN

Anuncio
De conformi on lo decreto de 25 de junio se hace publica la convocatoria para la selecciéon de personal
laboral temp para prevencion y defensa contra incendios forestales en lo marco del “Convenio de
Colabora subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de Portomarin para la

participacion en la prevencion y defensa contra incendios forestales mediante la actuacion de medios de
K ion y defensa, cofinanciado parcialmente con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural”:
N

(1) PEON CONDUCTOR Y TRES (3) PEONES DE BRIGADA.
UNO (1) JEFE/A DE BRIGADA.
TRES (3) OPERARIOS/AS CONDUCTOR DE MOTOBOMBA

La convocatoria y las bases aprobadas estan colgadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Portomarin
en la siguiente direccion http:/portomarin.sedelectronica.gal y en la pagina web del Ayuntamiento de
Portomarin www.concellodeportomarin.es.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de CINCO dilas habiles contados desde lo siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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Portomarin, 25 de junio de 2024.- El Alcalde, Pablo Rivas Folgueira.
R. 1928

RIBADEO

Anuncio

CONVOCATORIA PUESTOS LABORALES TEMPORALES
BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL ACCESO A PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER LAB?AL

TEMPORAL. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

OFICIAL ALBANIL. O
1.-OBJETO DE La CONVOCATORIA.- &\

El objeto de las presentes bases es la cobertura con caracter temporal de puestos de trat;Vde oficial de 22
albadil por situaciones de incapacidad temporal.

2.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO: @

Grupo. Asimilado la un Grupo C2. O

Adscripcion: Servicios de mantenimiento de instalaciones e infraestructura&
3.FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA]JO.

Las funciones del puesto de trabajo que si convoca seran las pr s en la RPT, sinaldamente las de
ejecucion de trabajos manuales de conservacion, mantenimiento y reparacién de infraestructuras e
instalaciones municipales propios de esta categoria. V.

Cualquier otra funcion propia de su cargo o categoria.

diciembre de incompatibilidades del personal de la inistraciones Publicas, en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y demais disposiciones de apli@

4. SISTEMA DE SELECCION: concurso-oposicié%
5.NUMERO DE PLAZAS QUE SE CONVOCAN: D
6.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.

la)Generales: Para tomar parte en Ia@ebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 50 de la Ley 2/2015, de de abril, del empleo publico de Galicia

la) Tener la nacionalidad espa o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, permita el acceson eo publico.

b) Estar en posesion de &

c) No ser separado mgdighte expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
o6rganos constituciogales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion §§ a o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,

El puesto estara sometido al régimen de incompatibilidz egun lo dispuesto en la Ley 53/1984,de 26 de

+ bolsa de empleo.

acion exigida o estar en condiciones de obtenerla .

cuando si tr de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada..

En locaso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna
Ad Q!mci()n publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni
Py%rs en la situacién de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos
pubficos por resolucion judicial, cuando si tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que si
pertenecia.

En lo caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
tenérmelos anteriores.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso , de la edad maxima de jubilacion forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempeno de las
correspondientes funciones o tareas .
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b) Especificos.

1.Titulacion académica: Ensefianza secundaria obligatoria, Graduado Escolar o titulacion semejante o
superior.

2.-Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o superior.

Todos los requisitos exigidos deben poseerlos los/las aspirantes el dia que finalice el plazo para presentar
las solicitudes y conservarlos, por lo menos, ata la fecha de su nombramiento /firma de contrato laboral.

c) Derechos de Examen : Los interesados en participar en este proceso selectivo deberan ingresar en la
cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento IBAN n° ES40 0081 5420 3100 0100 0705 la tasa por derechos
de examen prevista en la Ordenanza municipal T7 de la tasa por expedicion de documentos , epigrafe 8.°
(BOP de Lugo n° 177 de fecha 04/08/2022) por importe de 15,00 €, debiendo aportar justificante d?&e

ingreso junto con la solicitud de participacion. :
7,- PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DE SUS BASES.-
Estas bases especificas se haran publicas en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo y tambi€men el tablero

de anuncios del Ayuntamiento y web municipal www.ribadeo.gal/ sede electrénica.
Los sucesivos anuncios relativos al proceso de seleccion se haran publicos a través dwgn de anuncios del

Ayuntamiento y web municipal www.ribadeo.gal/ sede electrénica_.
No se efecturan notificaciones individuales. O
8.prESENTACION DE INSTANCIAS Y TURNO DE RESERVA.-

Las instancias, solicitando tomar parte en lo proceso selectivo, se dirigirdn a\la Alcaldia-Presidencia.

Se presentaran en lo Registro General del Ayuntamiento de Ribadeo debidamente cumplimentadas, durante el
plazo de diez dilas natural contados desde lo siguiente al de publicecion del anuncio de la convocatoria en
lo BOP.

Podran asimesmo remitirse en la forma establecida en la Le g 2015, de 1 de octubre del procedimiento
Administrativo comun de las AA.PP.

/8 s pruebas selectivas, las personas aspirantes
ada uno de los requisitos exigidos en estas Bases,
e el plazo de presentacion de instancias.

Para ser admitidas y, en su caso , tomar part
manifestaran en sus solicitudes que retnen todo
referidos siempre como maximo al dia en el que fij

Los aspirantes con minusvalia igual o superior€at'33% deberan indicarlo expresamente en la solicitud .

Igualmente las personas aspirantes com etense, en lo caso de ser propuestos para lo correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o p a de acuerdo con el que determina el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

A La instancia se acompanara inejusa lemente la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DN ocumento equivalente.

- Titulacién que acredite el@plimiento de este requisito.

- Se acompafara una a n circunstanciada de los méritos que aleguen por el orden que si establezca en la
correspondiente co toria, uniéndose la dicha relacion los documentos justificativos de los mismos
(originales o fotc@a compulsadas), y no se tomaran en consideracion ni seran valorados aquellos que
no queden d ente acreditados en todolos sus extremos, en el momento de final del plazo de
presentacié solicitudes.

- Justifica n su caso , del titulo o Certificado de idioma gallego (CELGA 2 o superior)..
- Res. o del pago de las tasas correspondientes.

‘D&o de reserva.-

Se reservara una cuota no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre
personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento .

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que , por lo menos, el dos por ciento de
las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto
de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad .

La opcion el turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por la persona
interesada atendiendo al dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberdn superar las mismas pruebas selectivas que las
fijadas para el resto de los aspirantes. En las pruebas selectivas, incluidos los cursos de formacion y los
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periodos de practicas, se estableceran las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios que sean
necesarios para su realizaciéon por las personas con discapacidad, siempre que asi lo solicitaran, el fin de
garantizar que participan en condiciones de igualdad con los demas aspirantes. Estas personas concurriran
en turno separado de los demds aspirantes siempre que asi si justificara para lo mejor desarrollo de sus
pruebas selectivas'.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado debera ser compatible con lo desempeio de
las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

9.-ADMISION DE ASPIRANTES. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las PRUEBAS.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se dictard resolucion por la que si declarara aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos , con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazgpara
subsanacion que sera de 10 dilas, de conformidad con el dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octu re‘?

La correccion de errores, se podra enmendar de oficio o la instancia de parte segundo a vigen ey de

Procedimiento Administrativo comun. &
Dicta resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tabljro deNanuncios del

Ayuntamiento. Quien no presente la solicitud de subsanacién o reclamacién en el indica zo decaera en
lo su derecho siendo excluido definitivamente de la lista de aspirantes.

Finalizado el plazo se dictara resolucion por la que si aprueba la lista definitiva, re as las reclamaciones
que en su caso si produzcan, y se indicara igualmente el lugar y fecha de comi del 1° ejercicio y orden

de actuaciéon de los aspirantes asi como la composiciéon del Tribunal, publican stos anuncios y cualquier
otro anuncio sucesivo en relacion a este proceso selectivo en el tablero de ncios del Ayuntamiento y web

las pruebas si advirtiera en las solicitudes inexactitutde o falsedade € habia sido causa de exclusién ésta

municipal. Q
Si en cualesquier momento posterior a la aprobaciéon de la lista defi%ﬁiv *incluso durante la celebracién de
se considerara defecto insubsanable y resolvera dicha exclusion.

Desde la terminacién de una prueba y ata el comienzo de la igFente debera transcurrir un plazo minimo de
48 horas y un maximo de 40 dilas. i\

10.deSENVOLVEMENTO DEL PROCESO SELECTIVO.- e

La)Fase de oposicion:

Seran 3 ejercicios.- O

Primero ejercicio. Practico. Q

Consistira en la realizacion de una prue actica relacionada con las tareas a desempefar en el puesto de
trabajo tendente a valorar las habili s y conocimientos necesarios de los aspirantes para la ocupacion

del puesto de oficial albanil.
La prueba sera determinada po @ ribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
La duracion maxima de la @a no excedera de 60 minutos

El tribunal establera co ter previo los criterios para valorar esta prueba que si pondran si conocimiento
de los aspirantes al iniCio de la misma.

El ejercicio se calificara por el tribunal de 0 a 10 puntos y seran eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen un mi de 5 puntos.

.- De caracter obligatorio y eliminatorio consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo o de una hora, un tema determinado por el Tribunal inmediatamente antes de comenzar el
ejercicj elacionado con las materias comprendidas en lo Programa del ANEXO |, aunque no se atenga la
un e concreto de aquel.

ibunal propondra dos temas a los aspirantes_de los que deberdn elexir un que deberan contestar
obligatoriamente.

Los aspirantes tendran libertad en cuanto a la forma de exposicion si refiere, valorandose por el Tribunal la
formacion general , la claridad de ideas y conocimiento de la materia asi como el rigor y precisién en la
exposicion.

Posteriormente o en lo propi acto seran convocados, en su caso, oportunamente para proceder por si
mismos a la lectura publica de los ejercicios.

Atendiendo al previsto en el articulo 54 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.
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Este ejercicio se calificaran de 0 a 10 puntos y sera preciso alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

Tercero ejercicio. Idioma gallego.- De caracter obligatorio y eliminatorio consistira en la traduccién
directa del castellano al gallego de un texto propuesto por el 6rgano de seleccién inmediatamente antes de
celebrarse lo primer ejercicio, en un tiempo maximo de 10 minutos, y sin ayuda de diccionario .

Se calificara c6mo APTO o NO APTO. Seran No aptos aquellos ejercicios que contengan 20 errores o madres.

*Quedaran exentos de celebrar este ejercicio aquellos aspirantes que aporten antes de su celebracién titulo
oficial de  conocimiento del idioma gallego Celga 2 o equivalente, debidamente
homologado,correspondiente al nivel de estudios exigidos para participar en las pruebas selectivas, segun el
Orden de 16 de julio de 2007, por la que si regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de

conocimiento de la lengua gallega, modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014.
B) Fase de concurso: (C/;
Se calificara esta fase de acuerdo con los méritos aportados por los aspirantes y segundo si es i€a en lo

ANEXO Il de estas Bases y sin que la cualificacion pueda exceder de 4 puntos en su totalidad.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio ni si tendrd en cuenta para superar las pru de la fase de
oposicion.
Esta fase cualificarase con posterioridad a la celebracién de la fase de oposicion par@llos que superaran

los tres ejercicios. Q

Cualificacion final: La cualificacion de cada aspirante en los diferentes ejercici proceso selectivo sera el

resultado de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por todo miembros del Tribunal o la

determinada de comun acuerdo por lo conjunto de sus miembros. Q
S

La puntuacién total del proceso selectivo sera la suma de las cualific de la fase de concurso y de los
dos ejercicios de la fase de oposicion.

11.trIBUNAL CALIFICADOR.

Estara constituido por las siguientes personas: y E

Presidente:

Titular y suplente correspondiente. Un funcionario ategoria o escala igual o superior a la plaza que si
convoca, designado por la Alcaldia-Presidencia .

Vocales: 3 funcionarios de categoria o subescé igual o superior al puesto que si convoca y sus suplentes
correspondientes.

%ﬁento de Ribadeo y como suplente del mismo un funcionario del
or al puesto que si convoca. Actuara con voz y sin voto.

Secretario: El Secretario General del Ay
Ayuntamiento con categoria igual o sy

El Tribunal quieta autorizado paragesolver las dudas que si presenten en el no previsto en estas bases y para
tomar los acuerdos necesarios el bueno orden de las pruebas.

Se aplicara igualmente la | cion basica del Estado sobre Funcion Publica y el R.D. 896/1991 por lo que si
establecen las reglas y pgo as minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de personal
funcionario de AdminjiStraeion Local. En el no previsto en ellas, la reglamentacién para el ingreso en la
Funcion Publica de I@)ﬁunidad Auténoma de Galicia y supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Ser\/go de la Administracion del Estado.

PROBADOS.-

12.- RELACIC@

Una vez finalizada la cualificacion de las personas aspirantes el Tribunal publicara por orden de puntuacién la
relacion aprobados y elevara dicha relacion al 6rgano competente del Ayuntamiento a los efectos de la
tramitdagion del correspondiente nombramiento/sinatrura de contrato laboral.

L}i:ibunual calificador no podra proponer el acceso a la condicion de empleado publico la un nimero
superior de aprobados al de puestos o plaza convocadas.

13.-LEGISLACION DE APLICACION.-

Lo RDL 5/2015, de 5 de octubre de aprobacién del TR de la Ley del Estatuto basico del empleado publico.
La Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia.
Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del régimen local.

R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril , que aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local.

Ley 5/1997, de 22 de julio , de administracion local de Galicia.
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Decreto 95/1991, de 20 de marzo , de la Comunidad autonoma de Galicia por la que si aprueba lo

Reglamento de seleccion de personal y Real decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que si aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado.

Real decreto 896/1991, de 7 de junio , que aprueba las reglas basicas y programas minimos a que si debe
ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion local.

Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico de Galicia.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP.
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

14.- FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo la Alcaldia-Presidencia podrd aprobar un listado de espera cod aguellas
personas presentadas al proceso, y ordenada de mayor a menor puntuacién en lo sumatorio t* »#que no

habian obtenido plaza. ’ /<

15.- INCIDENCIAS ’?.
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con elﬁt blecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administ€aeibnes Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra oner por el interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al con dministrativo en el plazo
de dos meses ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o elecuon lo que corresponda
a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su ar&rbco en lo Boletin correspondiente
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , Reguladora de la Jurisdicc ontencioso-Administrativa).

En el no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre ; la Ley 7/1985, de 2 ril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigen n materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abriI glamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado rovision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admini ion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorlé

ANEXO 1|
La) FASE DE OPOSICION @

TEMARIO Q
Tema 1.- La constitucion espafola de 8. Principios Generales.

Tema 2.-Organizacién municip@mpetencias de los Ayuntamientos. El Pleno, El Alcalde. Especial referencia
ios municipales existentes en el Ayuntamiento de Ribadeo).

al Ayuntamiento de Ribadeo
Tema 3.- Derechos \\ er de los empleados publicos. Retribuciones, permisos, licencias,

incompatibilidades :
Tema 4.- El Ayun iehto de Ribadeo (Parroquias, nucleos de poblacion , calles de la villa, edificios
municipales, etco

Tema 5. Pre 6n de accidentes laborales: Derechos y deberes del empresario y de los trabajadores.
Primeros s en lo caso de accidentes de trabajo .
ﬁe

Tem mentos: Clases. Forjado y endurecimiento . Resistencia. Morteros: Definicion. Su preparacion con
anuales y mecanicos.

me
7.- Materiales auxiliares empleados en albadileria: Mallas, cantoneiras, perfiles auxiliares,
|mpermeab|Iizantes, etc.

Tema 8. Revestimientos verticales: enfoscados, revocos, enlucidos, estucados. Medios necesarios y ejecuciéon
Tema 9.- Aplacados y alicatados en paramentos verticales. Piedra ceramica, azulejos.

Tema 10. Principios basicos de Prevencion de Riesgos laborales. Normativa legal.

ANEXO 11

B) FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS.

la) Conocimiento y experiencia profesional pudiendo ser valorada en lo su conjunto ata un maximo de
2,00 puntos.
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1.1) Ponerlo tiempo de prestacién de servicios cémo oficial albafil en una administracion local u organismos
o entidad dependientes o participadas por la misma, la razén de 0, 20 puntos por mes completo.

1.2) Ponerlo tiempo de prestacion de servicios cdémo oficial albaiil en una administracién publica distinta de
la local u organismos o entidad dependientes o participadas por la misma , la razén de 0, 10 puntos por
mes completo.

La acreditacion de la experiencia se efectuara documentalmente mediante certificado de servicios
emitido por el é6rgano competente.

b) Cursos: Pudiendo ser valorados en lo su conjunto ata un maximo de 2,00 puntos.

1.- Cursos relacionados con el puesto de trabajo a desempefar, impartidos por la Administracion Publica o
Entidades de ella dependientes u homologados por éstas, con la siguiente valoracion:

Cursosde T00omas horas.................coooun... 0,75 puntos. ( ,E

Cursosde 70299 horas........ccoeeiiiiiininiiins 0,50 puntos. &\
Cursos de 40 a 69 horas..........c.coevviniinienninnns 0,20 puntos. )

Cursosde 15a39horas.........cccceevveiiiiiniinns 0,10 puntos. S v

Ribadeo, 5 de junio de 2024.- El alcalde, Daniel Vega Pérez.
O R. 1898

RIBEIRA DE PIQUIN Q

Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 2024/190, de fecha 19 d 'UF),.se presté aprobacién al Padrén del precio
publico por la prestacion del Servicio de Ayuda en el Hogar spondiente al mes de mayo de 2024, lo cudl
si expone al publico por el plazo de quince dilas contad partir del siguiente de su publicacién al objeto
de que pueda ser examinado y presentar contra el o las reclamaciones que si estimen pertinentes.
Asimismo se hace saber que dicta publicacién servjsa notificacion colectiva a todos los contribuyentes en
él comprendidos al amparo de la Ley General Trib

Ribeira de Piquin, 19 de junio de 2024.- Alcald&presidente, Don Roberto Fernandez Rico.

R. 1914
PR

'

Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldj m. 2024/191, de fecha 19 de junio, se prest6 aprobacion al Padron del precio

publico por la prestacio ervicio de Centro de Dia correspondiente al mes de mayo de 2024, lo cudl si

expone al publico por, :’%zo de quince dilas contados a partir del siguiente de su publicacién al objeto de

que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que si estimen pertinentes.

Asimismo se hacﬁ‘er que dicta publicacién servira de notificacion colectiva a todos los contribuyentes en
paro de la Ley General Tributaria.

él comprendid
Ribeira de Pi@ 19 de junio de 2024.- Alcalde-presidente, Don Roberto Fernandez Rico.

Q-'V' R.1915

/

v

VILALBA

Anuncio

Procedimiento: Convocatoria y seleccion de personal laboral temporal al servicio de la Corporacién

Numero de expediente: 3194/2024

Asunto: Bases por las que si establecen las normas para la creacién de una bolsa para la contratacion de 2
oficiales de jardineria al amparo del Fondo de Compensacién Ambiental para el afio 2024
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CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

Creacion de una bolsa de contratacién con caracter temporal de 2

OBJETO DE Las BASES oficiales de jardineria al amparo del Fondo de Compensacién
Ambiental para el afio 2024
RELACION JURIDICA Laboral Temporal

Cada contratacion tendra una duracién de 3 meses.
La duracion de la bolsa sera como maximo hasta lo
20 de octubre de 2024

Denominacion de la plaza

JORNADA Y DURACION LANA
RELACION JURIDICA

CARACTERISTICAS DE Las 2 puestos de oficial de jardineria / '\
PLAZAS

Grupo y escala de encuadramiento

Oficial de jardineria. Grupo IV segundo el convenio de pers$enal laboral
temporal del Ayuntamiento de Vilallﬁh.

Prorrateo pagas
RETRIBUCIONES DE 5 PEONES Sueldo extraordinarias Total
DE JARDINERIA 1.503,60 € 250,60 €1q\ 1.754,20 €

VA —

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

La modalidad del contrato es la de eventual por circunstancias de la uccién, regulada por el articulo 15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba@o por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y la duracion sera de 3 e¥s a partir de su planteamiento y en régimen
de dedicacion a tiempo completo (37,5 horas semanales).@

Se fija una retribucion bruta de 1.754,20 euros (inclu ?_p orrateo de las pagas extraordinarias).

- La jornada sera completa en los tenerm Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Vilalba - BOP 31/12/2018. .. ario de trabajo serda por turnos de mafana y tarde,
estableciéndose turnos rotatorios cada seman egundo el siguiente horario:

Turnos de mafian : De 7:45 a 15 horas. Q/
Turnos de tarde: De 14 a 21:15 horasQ

La plazas que si convocan asi como s funciones a desempefar son las que se reflexaron en lo cuadro

anterior Q
El sistema de acceso sera Ié ncurso-Oposicidén Libre.

Las funciones son las de un oficial de jardineria: Tareas de desbroce , poda, siega de césped ,
recogida de ramas, est de desbroce , y otros residuos, barrer, rastrillar, arrancar malas hierbas
manualmente, cavar ntacion de plantas de jardineria, segun las necesidades, tareas de abonado,
mantenimiento t@u de la maquinaria y herramientas de jardineria, mantenimiento basico del mobiliario
urbano de las zg de actuacion, y cualquier otra funcion que se lles pueda encomendar de acuerdo con la
categoria Ia

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

o{ aglrantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
cias que reunen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relaciéon con
el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que sieguen/seguen:

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas;

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada;
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d) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) Estar en posesion de la ESO o bien graduado escolar.

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento luego de la superacion de las pruebas
selectivas, debe cumplir en el momento del nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre , de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacion de servi?&l

Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad/
y.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

N
Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que si publica cémo Anexd.de estas bases y
gue también si facilitara en el Ayuntamiento.

La presentacion de solicitudes se hara en lo Registro General Electrénico del Ayunt@o 0 a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de bre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. O

El plazo de presentacion sera de 5 dilas habiles contados desde el dia s&ente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

La solicitud de participacion en lo proceso selectivo, debera ser imentada debidamente por los
aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientesf0s méritos que aleguen. Los méritos
relacionados se acreditaran conforme si establece en la base 4.2.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldi ara resolucién en la que si apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excl s, dicta resolucion se publicara en la Sede
electronica de la Corporacion, asi como en el Tablero de cios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacion indicara la causa de exc 6 y concediendo un plazo de 3 dilas (tres) habiles

para que se puedan formular reclamaciones o emm s defectos que motiven la exclusion.

Contra la resoluciéon que apruebe la lista definiti s personas interesadas podran interponer, con caracter

potestativo, recurso de reposicion, delante d% alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia

siguiente a la publicacién de la misma ena Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

Por otra parte, los interesados también @aﬁn formular un recurso contencioso administrativo delante del

Juzgado Contencioso Administrativo @p azo de 2 meses a contar desde la citada publicacion, sin prexuizo
n

de cualquier otro que estime pertine

El hecho de figurar en la relaci6 admitidos, no prejuzga que si reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos e 0s en el procedimiento que si convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados prenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimi\ electivo.

2

4. DOCUMENTACION QUE El ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

de forma pre iva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista con los
interesad ¢ la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable y
guedand cluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

Con anteriorid' szalizar una relacién comprensiva de la documentacion que los aspirantes deben entregar

4.1 copia del DNI o pasaporte

demas, los aspirantes extranjeros, deberdn presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Unién Europea o de algun Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores.

4.2) Copia de la titulacion exigida,

La copia de titulacion exigida sera suficiente con la copia simple, en tanto los aspirantes seleccionados
deberan presentar la copia compulsada u original, segun lo dispuesto en el punto décimo de las presentes
bases de seleccion.

4.3) Méritos debidamente acreditados

4.3.1 Experiencia laboral.
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Para puntuar la experiencia laboral deberd presentarse obligatoriamente el informe de vida laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los servicios prestados en las administraciones publicas y organismos dependiente de estas, se acreditara
mediante certificaciones de servicios prestados, expedidas por el organismo oficial en el que si prestaron,
especificando la plaza, puesto o empleo desempefiado, el tiempo de prestacion del servicio. En ausencia de la
dicha certificacion podra acreditarse mediante contratos, tomas de posesién o/y nédminas.

Los servicios prestados en Entidades privadas se acreditaran mediante contrato de trabajo inscrito en lo SEPE
(Servicio Publico de Empleo Estatal) o nédminas en los que si acredite el empleo desempefado.

Si los servicios si prestaron en este Ayuntamiento los aspirantes deberan solicitar, en instancia diferente a la
de participacién en lo proceso selectivo, certificacién que acredite dichos servicios. La instancia ira dirigida al
Sra. Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento y se presentara en lo Registro General de esta Entida ro
del plazo de presentacion fijado en la convocatoria. Las certificaciones seran incorporadas directdmeste al
expediente, entregandose copia al interesado si asi lo solicitara.

Los méritos a los que si hace referencia en el baremo deberan poseerse en la fecha de fiu&de plazo de

presentacion de instancias, computandose en cualesquier caso hasta la citada fecha. [)
4.3.2 Acreditacion de conocimiento de la lenqua gallega (Celga 2) ;
La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con Instruccion para la

aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que si modifica el Orden m e julio de 2007 por la
que si regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conoci to de la lengua gallega
(Celga), en relacién con la validacién de estudios por los dichos certificados&el Orden de 10 de febrero de
2014 por la que si desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para‘el plurilingliismo en lo ensefio no
universitario de Galicia, en relacion con la exenciéon de la materia lengua gallega, a partir de la
implantacién de las ensefanzas de formacion profesional basica y d grama de mejora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de¥9 de diciembre , para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE). En lo caso de no acreditar el Celg 0 superior los aspirantes que superen el
proceso tendran que pasar una prueba de gallego con el nivek:lﬁaga 2.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

q—-

5.1) Composicion
El Tribunal de selecciéon se acomodara al estab Qen los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 miembros: Un presidente, tres vocales secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados
en la citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tendgga“aAa paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los Tribunales las personas de eleg o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal

eventual.

El nombramiento de los miemitulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
por resolucién de la Sra. dldesa- Presidenta, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o
especializaciones iguales riores a las exigidas para el acceso lo puesto que si convoca.

La composicion del Tri unal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
al

la opinién nicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y control de

5.2) Asistencia a@
El Tribunal Z@ iSponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir
desarrolk& s diferentes ejercicios.

6. FASE DE OPOSICION

A J
i ra necesario por el caracter urgente del procedimiento selectivo, la fase de oposicion y los ejercicios de
la misma podran realizarse sin interrupcion. La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 13
puntos, y consistira en las siguientes pruebas:

6.1. Apartado 1: Prueba practica que versara sobre las materias comprendidas en lo anexo I.

De cardacter practico, consistira en la realizacién de una prueba practica sobre cualesquiera de los trabajos a
realizar. El tiempo maximo destinado la esta parte de la prueba serda de 15 minutos por cada aspirante. La
prueba sera propuesta por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y versara sobre los
contenidos de las materias comprendidas en el temario que se adjunta la esta convocatoria. Esta parte sera
calificada de 0 a 13 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 6,50 puntos para superarla. La
puntuacion se calculara de acuerdo con los siguientes criterios: Destreza en la prueba, medidas de seguridad
adoptadas para el trabajo, y rendimiento en la ejecuciéon de la misma.
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Finalizada la fase | de oposicidon el Tribunal Calificador hara publica el resultado de las cualificaciones de los
aspirantes de la fase | de oposicién. Con la consideracién de apto y no apto.

6.2) Apartado 2: Prueba de Gallego

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en lo su tenor literal
lo que siegue/segue: “..en las pruebas selectivas que si realicen para el acceso a las plazas de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un
examen de gallego excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la
normativa vigente...”

En cumplimiento del sefialado la prueba de gallego consistira en la traducciéon en un tiempo maximo de 30
minutos de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es
necesario obtener el resultado de apto.

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten p@segr con
anterioridad al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el Celga 2, o estudio @lvalentes,
en relacion con el dispuesto en lo Anexo Il.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio. V'

Unicamente se realizara a aquellos aspirantes que obtengan a calificaciéon de ap@ os dos apartados

anteriores de la oposicion.
P \

7. FASE DE CONCURSO

"

La fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 7 puntos, y se valofara exclusivamente la experiencia
profesional. Se valorard ata un maximo de 7 puntos.

1. Por servicios prestados en la Administracién Local como jardinequuivalente en los ultimos 10 afos:
0,10 puntos por mes completo de servicios.

2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, carho jardinero o equivalente en los ultimos 10
afnos: 0,08 puntos por mes completo de servicios. S\
fevol1

3. Por servicios prestados como auténomo en los epi@' y/o en el 912 del IAE/IAE, en lo ultimos 10

afos: 0,075 puntos por mes completo de servicios

4. Por servicios prestados en empresas cdmo jar @1 o equivalente en los ultimos 10 afios: 0,07 puntos por
mes completo de servicios.

prestaron los servicios con lo detalle de | ismos y las fechas de inicio y fin de la relacién funcionarial y/o
laboral o fotocopia compulsada de Ia plucidon de nombramiento, acta de toma de posesién o contrato de
trabajo a los que si acompanara en tode’caso informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Socia ultimo requisito no podra ser subsanado. Para acreditar el trabajo como

Los extremos anteriores se acreditaran m&;nte certificacién expedida por el Organismo oficial en el que si

autonomo debera se aporta ida laboral donde si acredite el tiempo trabajado y el epigrafe
correspondiente, que de no/figufar en la vida laboral tendrda que aportar el alta de hacienda o un certificado
de Hacienda en el que @ren alguno de los mencionados epigrafes. La puntuacién se reducird
proporcionalmente en ga e servicios prestados a tiempo parcial. No si computaran servicios prestados
por tiempo inferior Iss unymes luego de la suma de todo el periodo de trabajo valorado en cada uno de los
apartados y los me% consideraran de 30 dilas natural

&

8. CUALIFICACION FINAL

N ]
La cualifi final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de opesicion y en la fase de concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes

supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se resolvera de conformidad con el indicado en
el punto onceavo de las presentes bases.

9. PROPUESTA DE SELECCION

El Presidente del Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccion
ante la Alcaldia - Presidencia. Dicta propuesta se publicara en la Sede electronica y en el Tablero de Edictos
del Ayuntamiento.

Una vez finalizado el proceso se elaborard una bolsa con los trabajadores que superaron el proceso por
orden de puntuacién.
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Los llamamientos se efectuaran siguiendo el orden de la bolsa. Al final de cada uno de los llamamiento o si
algun candidato renuncia al Ilamamiento, pasara al final de la lista.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos presentaran en lo Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

la) Fotocopia del DNI, que si debera presentar acompafnada del original para su compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempeno de las funciones propias del puesto. F
star

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacionigerte.

d) Copia autenticada o fotocopia (que si deberad presentar acompafada del original para mpulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados justificando haber h el pago de los
derechos para su expedicion.

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria

El plazo de presentacion sera de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia @ iente a la publicacion de
la propuesta de seleccién en la Sede electrénica y Tablero de Edictos de la/Cegpbracién, plazo que podra
ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no pudieron presentar al documento por causas ajenas

a su voluntad.
«

11. EMPATES

y
Los casos de empate que si produzcan se dirimiran de la siguivgmanera: se atendera, en primero lugar, a

la mayor puntuacion obtenida en el apartado de “oposicién”. s

Por dltimo, si continda el empate, se dirimira finalmente orden alfabético de apellidos de los miembros
de la bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo priméro apellido comience por la letra «W», atendiendo
al dispuesto en la Resoluciéon de 27 de julio de 2023,%de Tana Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que si publica el resultado del sorteo a que sre lo Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, publ e lo BOE/BOE numero 180, de 29 de julio del afio 2023.

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribu constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos
para acceder a las plazas/puestos/ lones que si convocan, la Presidencia resolvera el procedimiento

selectivo nombrando personal | ral temporal a los aspirantes propuestos y formalizando las tomas de
posesion.

P

13. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

$

En el no sefnalado enflas presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servici a Administracion Local y demds normas que resulten de aplicacién, estandose a los
o6rganos compet@ptes de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que si
produzcan emp icacion de estos.

14. RECURSOS

v

Co presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
r;%so de reposicion potestativo ante el 6rgano que dicté la resolucion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcidén de esta notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante lo Juzgado del Contencioso -
Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimaciéon por
silencio. Todo iso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.
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Los plazos indicados para interponer los recursos referidos comenzaran a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO I[:
SOLICITUD DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

Tipo de persona

O Fisica / N
O Juridica | > d
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

N

Poder de representacidon que ostenta

Medio de Notificacion

O Notificacion electrénica 2 :

O Notificacién postal

Direccion (postal o electronica, en funcion del medio de notificacion elegido)

X

Codigo Postal Municipio Provincia

Z

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en lo BOP Lugo, en relacion con la convocatoria y proceso selectivo
mediante el sistema de concurso-oposiciéon para la elaboraciéon de una bolsa de 2 oficiales de jardineria, al
amparo del Fondo de Compensacion Ambiental 2024

DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico;

e Estar en posesion de la titulaciéon de Graduado en ESO, EXB, o estar en condiciones de obtenerla, o bien
titulacién equivalente;

e No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada
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o inhabilitada;
e Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa;

e Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

SOLICITA

Ser admitido/el ala convocatoria citada, el fin de participar en las pruebas de seleccion correspondientes a la
presente solicitud

En , la de de 2024.

El solicitante, : ;

EXPERIENCIA PROFESIONAL

la) Experiencia profesional desempefada en Entidades Publicas

b) Experiencia profesional desempefiada en Entidades Privadas
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O

La presentacion de esta solicitud implica mi declaracién expresa del solicitante sobre que fue informado

de que el Ayuntamiento de Vilalba va a tratar y guardar los datos acercados en la instanciay en la
documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacién

Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

ANEXO II:

Ayuntamiento de Vilalba

administrativas derivadas de estos, con lo objeto de este proce
selectivo. A
Cumplimiento de una mision realizada en interés public olepktl
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsabl ?:I&
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real D\
5/2015, de 30 de octubre a

N
Los datos se cederan al Ayuntamiento de ViI@

Tiene derecho a acceder, rectificar y supfimi los datos, asi como
cualquier otros derechos que lles corgés dan, tal y como si
explica en la informacién adicional,

Puede consultar la informacion mnal y detallada sobre
proteccién de datos en la siguie rl:

https://www.aepd.es/index.

Tramitacion, gestidén de expedientes administrativos y actuacio!es

tuto
o Legislativo

PROGRAMA DE MATERIAS PARA El ACCESO BOLSA DE 2 PLAZ %FICIAL DE JARDINERIA

TEMARIO PARA DOS PLAZAS DE OFICIAL DE JARDINERI

Ql

Tema 1

El Ayuntamiento de ViIaIba:cién y término municipal. Organizacién municipal
especifica en el Ayuntamiente.de Vilalba: Pleno, Alcalde y Xunta de Gobierno Local,
Tenientes de Alcalde y (.chllais delegados, Comisiones del Pleno y otros 6rganos
complementarios. /

Tema 2

y 2
Prevencion de rie aborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabg ormas basicas de seguridad y salud laboral. Equipos de proteccién
colectiva y equip®s de proteccion individual. Manipulacion manual de cargas.

Tema 3

Vixianci salud y primeros auxilios. La gestion de la prevencion. Reconocimientos
médi émorragias. Quemaduras. Reanimacién cardiopulmonar. Heridas.
Amplutagiones.

P

Tema 4

RS

desarrollo de las funciones propias del puesto de pedn de jardineria. A desbrozadora ,
a motoserra, lo cortacésped, cortasetos, pequefias herramientas auxiliares (tixeiras,
podéns, serruchos, azadas, azadones, foucifios, hoces, plantadoras....). Mantenimiento
basico.

v
@ipcién, utilidad y manejo de las herramientas y utiles mas comunes para el

v

4

Tema

Tareas basicas de jardineria. Manejo de la maquinaria y herramientas

T;@é'

El suelo. Funciones. Principales labores de mantenimiento del suelo. Enmenda y
abonado. Tipos de abonos y su aplicacién, épocas de abonado.

Tema 7 A poda. Tipos de poda y época de poda. Maquinaria para eliminar restos de poda.
Tema 8 Zonas verdes del ayuntamiento de Vilalba. Ubicacién y caracteristicas principales.
Tema 9 Sistemas de arroyo empleados en jardineria. Funcionamiento y mantenimiento basico.
Tema 10 Mantenimiento basico de la maquinaria utilizada en jardineria (engrase, control de

niveles de liquidos, cambio de elementos de desgaste....)
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Vilalba, 20 de junio de 2024.- Concejal, Eduardo Vidal Baamonde.
R. 1929

Anuncio

Procedimiento: Convocatoria y seleccidon de personal laboral temporal al servicio de la Corporacién

Numero de expediente: 3185/2024

Asunto: Bases por las que si establecen las normas para la creacién de una bolsa para la contratacio 5
peones de jardineria al amparo del Fondo de Compensacién Ambiental para el afio 2024 :

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA 1\

Creacion de una bolsa de contrataciéon con carécte’r témporal de 5

OBJETO DE Las BASES peones de jardineria al amparo del Fondo de Compe ion Ambiental
para el afio 2024 a
. . -
RELACION JURIDICA Laboral Temporal
Cada contratacién tendra una duracion de 3 meses.

JORNADA Y DURACION LANA

RELACION JURIDICA La duracion de la bolsa serda c aximo hasta lo

20 de octubrede®024
Denominacion de la plaza

CARACTERISTICAS DE Las 5 puestos deypeodn de jardineria

PLAZAS

Grupo y escala de encuadramiento

Peén de jardineria. Grlipe'V segundo el convenio de personal laboral
te | del Ayuntamiento de Vilalba

Prorrateo pagas
RETRIBUCIONES DE 5 PEONES Sueldo extraordinarias Total
DE JARDINERIA Vsoﬁo}e: 234,18°€ 1.639,25 €
V4
ALY

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

La modalidad del contrato es la de e@al por circunstancias de la produccion, regulada por el articulo 15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

El caracter del contrato es oral y la duracién sera de 3 meses a partir de su planteamiento y en régimen
de dedicacion a tiempo to (37,5 horas semanales).

Se fija una retribucion’bruta de 1.639,25 euros (incluye lo prorrateo de las pagas extraordinarias).

- lLa jornada{e} completa en los tenérmelos del Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento _de alba - BOP 31/12/2018. El horario de trabajo serd por turnos de mafana y tarde,
estableciénd @ urnos rotatorios cada semana, segundo el siguiente horario:

Turnos d?aﬁén : De 7:45 a 15 horas.
Turn arde: De 14 a 21:15 horas
lazas que si convocan asi como las funciones a desempenar son las que se reflexaron en lo cuadro

anterior.

El sistema de acceso sera lo de Concurso-Oposicién Libre.

Las funciones son las propias de un peoén de jardineria: Trabajar junto con los oficiales jardineros, asistiendo
en las tareas, realizar tareas de desbroce , siega de césped , recogida de ramas, restos de desbroce , y otros
residuos, barrer, rastrillar, arrancar malas hierbas manualmente, cavar, recoger las herramientas y controlar
el estado de las mismas, mantenimiento basico del mobiliario urbano de las zonas de actuacién, y cualquier
otra funcion que se lles pueda encomendar de acuerdo con la categoria laboral.
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2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberdn manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias que reunen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relaciéon con
el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que sieguen/seguen:

la) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas;

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de Ios
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situaci

inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucié C|al
cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera élada o

inhabilitada; &
d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima dejubi)ac on¥orzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo g€sempeno de las
correspondientes funciones o tareas.

f) No sera necesario poseer estudios regulados, teniendo en cuenta el puesto a e ] far, dado que si trata
de un puesto en el que el articulo 43 de la ley 2/2015, de 29 de abril d pleo publico de Galicia
modificado por la Ley 7/2019, de 23 de diciembre, de medidas fiscales yz& strativas hace referencia a
gue si crea la agrupacion profesional de personal funcionario de la AdminiStraeion general de la Comunidad
Autonoma de Galicia, que se estructura en escalas y especialidades, @randose el personal funcionario
seleccionado sin la exigencia de estar en posesidén de ninguna de las laciones previstas en el sistema
educativo, por lo que este caso se asimila el dispuesto en este articuk%'

selectivas, debe cumplir en el momento del nombramiento, los k€quisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombram?@ luego de la superaciéon de las pruebas
de diciembre , de Incompatibilidades del personal al servicio s Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian vemidovdesempefiando una actividad publica o privada,

deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad vez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habi nido desarrollando con la relacién de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados seép meten a renunciar a la mencionada actividad.

7/

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitu I modelo oficial que si publica cdmo Anexo | de estas bases y
que también si facilitard en el Ayunta

La presentacion de solicitudes ra en lo Registro General Electrénico del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el art 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de | ministraciones Publicas.

El plazo de presentaci'Ne 4 de 5 dilas habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocégx Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

La solicitud de @(ipacién en lo proceso selectivo, deberd ser cumplimentada debidamente por los

aspirantes y epegllarelacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos

reIacionadoreditarén conforme si establece en la base 4.2.

Finalizad lazo de presentacién de instancias la Alcaldia dictara resolucion en la que si apruebe la lista

provisignal de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se publicara en la Sede
@F{a de la Corporacién, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan

le
&si nes, la Corporacion indicara la causa de exclusién y concediendo un plazo de 3 dilas (tres) habiles
para’que se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde la citada publicacion, sin prexuizo
de cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que si reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando del contenido de los
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documentos presentados si desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacion comprensiva de la documentacién que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mdas garantista con los
interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable y
guedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales a
Union Europea o de algun Estado al cudl, en virtud de los tratados internacionales celebrados por, nio
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores.

4.2) Copia de la titulacion exigida, \

deberan presentar la copia compulsada u original, segin lo dispuesto en el punto décimo’de las presentes

La copia de titulacién exigida serd suficiente con la copia simple, en tanto los aspird seleccionados
d
bases de seleccion.

4.3) Méritos debidamente acreditados O

4.3.1 Experiencia laboral. /<

Para puntuar la experiencia laboral deberd presentarse obligatoriamente®el informe de vida laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. s

Los servicios prestados en las administraciones publicas y organisn?wiependiente de estas, se acreditara
mediante certificaciones de servicios prestados, expedidas por el organismo oficial en el que si prestaron,
especificando la plaza, puesto o empleo desempefiado, eI tlem prestacién del servicio. En ausencia de la
dicha certificacion podra acreditarse mediante contratos, osesi(')n 0o/y nébminas.

Los servicios prestados en Entidades privadas se acreditai@ ediante contrato de trabajo inscrito en lo SEPE
(Servicio Publico de Empleo Estatal) o nominas en los | credite el empleo desempefiado.

Si los servicios si prestaron en este Ayuntamiento |rantes deberan solicitar, en instancia diferente a la
de participacién en lo proceso selectivo, certificac ue acredite dichos servicios. La instancia ira dirigida al
Sra. Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento yi presentara en lo Registro General de esta Entidad dentro
del plazo de presentacién fijado en la convocatoria. Las certificaciones seran incorporadas directamente al
expediente, entregandose copia al intere i asi lo solicitara.

Los méritos a los que si hace refere en el baremo deberan poseerse en la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, computandgse en cualesquier caso hasta la citada fecha.

4.3.2 Acreditacion de conocimi to e la lengua gallega (Celga 1)

La documentacién citada ste punto debera acreditarse de conformidad con la la Instruccién para la
aplicacién del Orden de @ebrero de 2014 por la que si modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
que si regulan los ce os oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
(Celga), en relacion c@avalldacmn de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de
2014 por la que si rrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en lo ensefio no
universitario de cia, en relacion con la exencion de la materia de lengua gallega, a partir de la
implantacién as ensefianzas de formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y
del rendimieRto”(PMAR) establecidas por la Ley orgdanica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la
calidad e?sﬂva (LOMCE). En lo caso de no acreditar el Celga 1 o superior los aspirantes que superen el
d

proce ran que pasar una prueba de gallego con el nivel de Celga 1.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicién

El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados
en la citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los Tribunales las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.
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El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
por resolucion de la Sra. Alcaldesa- Presidenta, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o
especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que si convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
5.2) Asistencia al Tribunal

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinion de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y control de
desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. FASE DE OPOSICION

Si fuera necesario por el cardcter urgente del procedimiento selectivo, la fase de oposicién y los GJ@ s de
la misma podran realizarse sin interrupcion. La fase de oposicion tendrd una puntuacion m de 13
puntos, y consistird en las siguientes pruebas:

6.1. Apartado 1: Prueba practica que versara sobre las materias comprendidas en lo anexo‘?.
d

De caracter practico, consistira en la realizacién de una prueba practica sobre cualesquiera de los trabajos a
realizar. El tiempo maximo destinado la esta parte de la prueba sera de 15 minut@ cada aspirante. La
prueba sera propuesta por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del io y versara sobre los
contenidos de las materias comprendidas en el temario que se adJunta la esta ’ ocatoria. Esta parte serd
calificada de 0 a 13 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de puntos para superarla. La
puntuacion se calculara de acuerdo con los siguientes criterios: Destrezz@ rueba, medidas de seguridad

adoptadas para el trabajo, y rendimiento en la ejecucién de la misma.

Finalizada la fase | de oposicion el Tribunal Calificador hara publica ultado de las cualificaciones de los
aspirantes de la fase | de oposicién. Con la consideracion de apto y nofapto

6.2) Apartado 2: Prueba de Gallego V'

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo p
lo que siegue/segue: “..en las pruebas selectivas
Administracion de la Comunidad Autonoma de Galici
examen de gallego excepto para aquellos que acredit
normativa vigente...” O

ico de Galicia, establece en lo su tenor literal
realicen para el acceso a las plazas de la
e las Entidades Locales de Galicia se incluird un
el conocimiento de la lengua gallega conforme la

En cumplimiento del sefialado la prueba de galfego consistira en la traduccion en un tiempo maximo de 30
minutos de un texto de castellano para ,gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es
necesario obtener el resultado de apto.

Estaran exentos de la realizacion a prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al dia en que finalice el pldzo de presentacion de solicitudes el Celga 3, o estudios equivalentes,

en relacion con el dispuesto en exo Il.

Este ejercicio es de caracter torio y eliminatorio.

Unicamente se realizara uellos aspirantes que obtengan a calificacion de apto en los dos apartados
anteriores de la oposi(ﬁ)n

/

7. FASE DE CONCURSO

urso tendra una puntuacién maxima de 7 puntos, y se valoraran exclusivamente la
- Ofesional. Se valorara ata un maximo de 7 puntos.

La fase de '@
experiendi

r 'CIOS prestados en la Administracion Local como peon de jardineria, peén agricola, peon forestal o
{i ente en los ultimos 10 afios: 0,10 puntos por mes completo de servicios.

r servicios prestados en otras Administraciones Publicas como pedn de jardineria, pedn agricola, peoén
forestal o equivalente en los ultimos 10 afios: 0,08 puntos por mes completo de servicios.

3. Por servicios prestados como auténomo en los epigrafe 911 y/o en el 912 del IAE/IAE, en lo Gltimos 10
afos: 0,075 puntos por mes completo de servicios.

4. Por servicios prestados en empresas como pedn de jardineria, pedn agricola, pedn forestal o equivalente
en los ultimos 10 afios: 0,07 puntos por mes completo de servicios.

Los extremos anteriores se acreditaran mediante certificacién expedida por el Organismo oficial en el que si
prestaron los servicios con lo detalle de los mismos y las fechas de inicio y fin de la relacién funcionarial y/o
laboral o fotocopia compulsada de la resolucion de nombramiento, acta de toma de posesiéon o contrato de
trabajo a los que si acompanara en todo caso informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria
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General de la Seguridad Social. Este Gltimo requisito no podra ser subsanado. Para acreditar el trabajo como
autobnomo debera se aportara vida laboral donde si acredite el tiempo trabajado y el epigrafe
correspondiente, que de no figurar en la vida laboral tendrda que aportar el alta de hacienda o un certificado
de Hacienda en el que figuren alguno de los mencionados epigrafes. La puntuacion se reducira
proporcionalmente en caso de servicios prestados a tiempo parcial. No si computaran servicios prestados
por tiempo inferior la un mes luego de la suma de todo el periodo de trabajo valorado en cada uno de los
apartados y los meses se consideraran de 30 dilas natural

8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicién y en la fase de concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspl

seleccionados
En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se resolvera de conformidad con e\r&eﬁdo en
el punto onceavo de las presentes bases.

9. PROPUESTA DE SELECCION

)
El Presidente del Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formula@uesta de seleccién
ante la Alcaldia - Presidencia. Dicta propuesta se publicara en la Sede electrénica | Tablero de Edictos
del Ayuntamiento. é

Una vez finalizado el proceso se elaborara una bolsa con los trabajadore&ue superaron el proceso por

orden de puntuacion >
Los llamamientos se efectuaran siguiendo el orden de la bolsa. Al final Cada uno de los llamamiento o si
algln candidato renuncia al llamamiento, pasara al final de la lista.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

1)
Los aspirantes propuestos presentaran en lo Registro Ele@o del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2 Nde 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente entacion:

la) Fotocopia del DNI, que si debera presentar aco ada del original para su compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo d&¢no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempefio de las funciones propias del p

¢) Declaracion jurada de no haber side Qfarado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de i @ idad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

d) Copia autenticada o fotocopia={que si deberd presentar acompafada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion ag ica de los estudios realizados justificando haber hecho el pago de los

derechos para su expedicio
f) Fotocopia de la tarjeta@eguridad Social y niumero de cuenta bancaria

El plazo de presenta@eré de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
la propuesta de se n en la Sede electrénica y Tablero de Edictos de la Corporacién, plazo que podra
ampliarse cuand@loy seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas ajenas

asu vqunta@

11. EMPATES
\J
Los de empate que si produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se atendera, en primero lugar, a

laZfayor puntuacion obtenida en el apartado de “oposicién”.

Por dltimo, si continla el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros
de la bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «W», atendiendo
al dispuesto en la Resolucién de 27 de julio de 2023, de lana Secretaria de Estado de Funcién Puablica, por la
que si publica el resultado del sorteo a que si refiere lo Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon del Estado, publicada en lo BOE/BOE nimero 180, de 29 de julio del afio 2023.

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos
para acceder a las plazas/puestos/funciones que si convocan, la Presidencia resolvera el procedimiento
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selectivo nombrando personal laboral temporal a los aspirantes propuestos y formalizando las tomas de
posesion.

En el no sefalado en las presentes bases, se estard al establecido en la normativa basica sobre selecciéon de
personal al servicio de la Administracién Local y demas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que si
produzcan en la aplicacién de estos.

bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante lo Juzgado del/€ontencioso
Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepc de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccién Contencioso- inistrativa.

desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, de conformidad con los articulos 12&

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra inter recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia prod su desestimacion por
silencio. Todo iso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier % urso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Los plazos indicados para interponer los recursos referidos comenzaré@ontar desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. V.
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ANEXO I[:
SOLICITUD DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

Tipo de persona

o Fisica ) AN

o Juridica | Vand

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Yo

Poder de representacién que ostenta

V)

Medio de Notificacion
o Notificacion electronica N
O Notificacion postal AQ
Direccion (postal o electronica, en funcion del medio de notificacion elegido)

/,‘

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en lo BOP Lugo, en relacion con la convocatoria y proceso selectivo
mediante el sistema de concurso-oposicion para la elaboracién de una bolsa de 5 peones de jardineria, al
amparo del Fondo de Compensacion Ambiental 2024

DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico;

e No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la
situacién de inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la
persona fuera separada o inhabilitada;

e Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon
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forzosa,
e Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

SOLICITA

Ser admitido/el ala convocatoria citada, el fin de participar en las pruebas de seleccion correspondientes a la
presente solicitud

En , la de de 2024.

El solicitante, < ,E

EXPERIENCIA PROFESIONAL

la) Experiencia profesional desempefada en Entidades Publicas

b) Experiencia profesional desempefiada en Entidades Privadas




33

Nam. 150 - sabado, 29 de junio de 2024 BOP Lugo

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

La presentacion de esta solicitud implica mi declaracion expresa del solicitante sobre que fue informado de
que el Ayuntamiento de Vilalba va a tratar y guardar los datos acercados en la instancia y en la
documentacién que le acompana para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacién

Destinatarios

Ayuntamiento de Vilalba

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos, con lo objeto de este proceso
selectivo.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable \(del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatx@dsico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decret V slativo
5/2015, de 30 de octubre /{

Los datos se cederan al Ayuntamiento de Vilalba ’V.
Tiene derecho a acceder, rectificar y supriinwiry‘datos, asi como

Derechos cualquier otros derechos que lles corres an, tal y como si
explica en la informacién adicional N
Puede consultar la informacién a iﬂgyﬁil y detallada sobre

Informaciéon Adicional proteccién de datos en la siguiente url
https://www.aepd.es/index.html &

ANEXO lI: \)

PROGRAMA DE MATERIAS PARA EI ACCESO BOLSA DE 5 PEONES DEJAlgI\TERI'A

TEMARIO PARA CINCO PLAZAS DE 5 PEONES DE JARDINERIA “F

Tema 1

especifica en el Ayuntamiento a: Pleno, Alcalde y Xunta de Gobierno Local,
Tenientes de Alcalde y Concelais®delegados, Comisiones del Pleno y otros 6rganos
complementarios.

Vi

El Ayuntamiento de Vilalba: Poblagiwtérmino municipal. Organizacién municipal

Tema 2

Prevencion de riesgos Ia%’ales. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. Normas basicas de seguridad y salud laboral. Equipos de proteccion
colectiva y equipos roteccién individual. Manipulacién manual de cargas.

Tema 3

Vixiancia de Ia y primeros auxilios. La gestion de la prevencion. Reconocimientos
médicos. Hemorrdgias. Quemaduras. Reanimacion cardiopulmonar. Heridas.

Amputacm.

Tema 4

Descrig 'h',/utilidad y manejo de las herramientas y Utiles mas comunes para el
des de las funciones propias del puesto de peén de jardineria. A desbrozadora,

[ Oserra, lo cortacésped, cortasetos, pequefias herramientas auxiliares (tixeiras,
!ip

o}on, serruchos, azadas....). Mantenimiento basico.

Tema 5 O

Tareas basicas de jardineria. Manejo de la maquinaria y herramientas

Tema 6 ".O

El suelo. Funciones. Principales labores de mantenimiento del suelo. Enmenda y
abonado. Tipos de abonos y su aplicacién.

Tem A poda. Tipos de poda y época de poda. Maquinaria para eliminar restos de poda.
Tema 8 Zonas verdes del ayuntamiento de Vilalba. Ubicacién y caracteristicas principales
Tema 9 Sistemas de arroyo empleados en jardineria. Funcionamiento y mantenimiento basico.
Tema 10 Mantenimiento basico de la maquinaria utilizada en jardineria (engrase, control de

niveles de liquidos, cambio de elementos de desgaste....)

Vilalba, 20 de junio de 2024.- Concejal, Eduardo Vidal Baamonde.

R. 1930
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Anuncio

Publicacion correspondiente a la aprobacion del texto regulador del precio publico relativo a las
piscinas exteriores verano ejercicio 2024

Procedimiento: Disposiciones Normativas (Aprobacion, Modificacion o Derogacion)
Expediente numero:2401/2024

El Pleno del Ayuntamiento de Vilalba, en su sesién extraordinaria celebrada el dia 14 de junio del 2024,
acordé el establecimiento y fijacién del precio publico por la prestacién del servicio relativo a las “piscinas
exteriores verano ejercicio 20247, lo que si hace publico a efectos de su general conocimiento y de
conformidad con el dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedln?;

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El texto integro del precio publico puede ser consultado en el portal de transparencia de la sed éa(romca
de la Corporaciéon municipal \

Vilalba, 25 de junio de 2024.- La alcaldesa, Marta M2 Rouco Seoane.

@V. R. 1942

NOTARIA &

Anuncio Q

JUAN JOSE LOPEZ YANEZ, NOTARIO DE EL ILUSTRE COLEGIO DE GFA CON RESIDENCIA EN SARRIA,
HAGO CONSTAR

Que en esta Notaria de Sarria, sita en lana cuaje Gran Vi n%-]], Bajo si tramita ACTA DE PARTICION
CONFORME La LANA LEY GALLEGA, con él fin de proceder la lana particion de lana herencia de los
causantes DONA MARIA MANUELA LOPEZ LOPEZ Y D@ NARDO VAZQUEZ LOPEZ.

Que entre los herederos de los citados causantes si ntran los siguientes, sin domicilio conocido:
DONA ASUNCION LOPEZ VAZQUEZ é
DON ABELARDO LOPEZ VAZQUEZ Q
DONA ENCARNCION LOPEZ VAZQUEZ

DON AMADOR LOPEZ VAZQUEZ

DON BASILIO LOPEZ VAZQUEZ

DONA ELENA LOPEZ VAZQUEO

DONA NIEVES LOPEZ VA

DON ALFONSO VILL \mQUEZ

DONA ALICIA VILL ZQUEZ

DONA MARI@ VILLAS VAZQUEZ

Que si lee comunica la te los dice interesados lo la cualquiera qué tenga interés en te las dice herencias lo

siguiente'

nt resados comparecer en mi notaria, sita en lana cuaje Gran Via, n°911-bajo de lana villa de Sarria
), en horas de despacho, para oponerse la lana tramitacién de lana misma, proponer nuevos contadores-
partidores lo alegar lo que estimen oportuno en defensa de sus derechos.

Dur pIazo que finalizard en un plazo de treinta habiles desde lana publicacion de él presente podran
;<S|

Sarria, 25 de junio de 2024.- Notario, Juan José Lopez Yafez.
R. 1916
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Anuncio

JUAN JOSE LOPEZ YANEZ, NOTARIO DE EL ILUSTRE COLEGIO DE GALICIA CON RESIDENCIA EN SARRIA,
HAGO CONSTAR

Que en esta Notaria de Sarria, sita en lana cuaje Gran Via, n®9-11, Bajo si tramita ACTA DE PARTICION
CONFORME La LANA LEY GALLEGA, con él fin de proceder la lana particion de lana herencia de los
causantes DON VICENTE ARIAS LOPEZ Y DONA MANUELA SOMOZA GONZALEZ.

Que entre los herederos de los citados causantes si encuentran los siguientes, sin domicilio conocido:

DON JOSE ARIAS SOMOZA

DON AMADEO ARIAS SOMOZA V.
DONA TERESA ARIAS SOMOZA \O
DONA TEODORA ARIAS SOMOZA &

DON PEJERTO ARIAS SOMOZA V~

DONA BENIGNA ARIAS SOMOZA &\
Que si lee comunica la te los dice interesados lo la cualquiera qué tenga interé las dice herencias lo

siguiente: O

Durante un plazo que finalizara en un plazo de treinta habiles desde lana p&caci()n de él presente podran
los interesados comparecer en mi notaria, sita en lana cuaje Gran Via, B8911-bajo de lana villa de Sarria
(Lugo), en horas de despacho, para oponerse la lana tramitacidon de lana Wisma, proponer nuevos contadores-
partidores lo alegar lo que estimen oportuno en defensa de sus derecV'

Sarria, 25 de junio de 2024.- Notario, Juan José Lopez Yahez.
R. 1917




