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XUNTA DE GALICIA
DIRECCION TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA DE LUGO

Anuncio

ACUERDO de 20 de junio de 2024 de la Direccién Territorial de Lugo, por la que si anuncia el leva nsento
de los actas previos a la ocupacion de bien y derechos afectados por un instalaciéon eléct‘lica/en el

ayuntamiento de Guntin (expediente IN407A 2023/125-2). \
Con fecha 22 de marzo de 2024, la Direccién Territorial de Lugo dicto resolucion por la u(gotorgan ala
empresa UFD Distribucién Electricidad S.A. las autorizaciones previas y de construccion y s lara la utilidad

publica, en concreto, de la instalacién eléctrica denominada “LMT, CT, RBT Padreda y Raciés (Guntin)” en el
ayuntamiento de Guntin.

Esta declaracién de utilidad publica, segin lo dispuesto en el articulo 54 d Léy 24/2013 de 26 de
diciembre del Sector Eléctrico, implica la necesidad de ocupacién de los de adquisicién de los
derechos afectados y su urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de ey de expropiacién forzosa de

Ley de expropiaciéon forzosa, resuelve convocar a todas las personas tadas con las que no se lleg6 la un
acuerdo, incluidas en la relacion de bien y derechos que si inserta co6mo Anexo al presente acuerdo y que si
expone también en el tablero de anuncios del ayuntamiento untin, deducida de la que si sometié la
informacién publica en lo diario “La Voz de Galicia” de 09 d;e ro de 2024 y en lo Diario Oficial de Galicia

16 de diciembre de 1954 :
De acuerdo con el anterior, esta direccion territorial, en cumplimienio dispuesto en el articulo 52 de la

de 02 de mayo de 2024, para que comparezcan el dia Q eptiembre de 2024 en el ayuntamiento de la
Guntin sefialado como punto de reunién para, de confgrmidad con el procedimiento que si establece en el
citado articulo, llevar a cabo el levantamiento de los a revios a la ocupacion.

De esta convocatoria se dara traslado a los intere mediante la oportuna citacién individual, en la cudl si

sefalara dia y hora para el levantamiento d c as previos. Asimismo, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de Guntin estard expuesta la fe del levantamiento de los actas. Todos los interesados, asi
como las personas que sean titulares de lesquier clase de derechos o intereses sobre los bien afectados,

documentos acreditativos de su tituldridad, pudiéndose acompafar de sus peritos y de un notario por su

deberan acudir personalmente o repres dos por la persona debidamente autorizada, acercando los
cuenta (art. 52.3 de la Ley de exprop forzosa).

Asi mismo, se le advierte a tod s interesados que podran formular alegatos por escrito en esta direccién
territorial (Ronda de la Mur , Lugo) ata el momento del levantamiento de los actas previos, para los
Unicos efectos de corregir osibles errores cometidos en la relacion de bien y derechos afectados (articulo

56.2 del reglamento de I& de expropiacion forzosa).

Esta publicacion se r@a igualmente a los efectos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento admfistrativo comuin de las administraciones publicas, (BOE/BOE num. 236, de 2 de octubre)
cuando los titula e los predios propuestos sean desconocidos, no se sepa el lugar de notificacién, o bien,
intentada la @ icacion, no se habia podido realizar (sin perjuicio de la correspondiente publicacion en lo
BOE/BOE) y asidirigirle al Ministerio Fiscal las diligencias que si produzcan de conformidad con el articulo 5
de la Ley propiacion forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

e junio de 2024.- El Director territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.
g(pgdiente: IN4O7A 2023/125-2

N° hinca Poligono | Parcela | Paraje | Cultivo | Propietaria

Apoyo | Apoyo | Aficiones Aficiones Aficiones Aficiones
(n°) (m2) (ml. aér.) (m2 aér.) (ml. Sub.) (m2 sub.)

Maria Divina
1 120 261 Zarra Prado Varela Pérez 1 2.0 34.0 497.0
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Monte Ana Maria
2 120 257 Zarra Rodriguez 50.0
alto .

Rodriguez
Maria Luisa
3 120 260 Barreiro | Labor Castro 72.0 1144.0
Macifieiras

Antonio

5 133 58 Arbillén | Frutais Somoza CTC 15.0 3.0 9.0
Nuevo

R. 2005

AYUNTAMIENTOS OV.

CASTROVERDE &\

Anuncio p

Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 03 de Julio de 2024, se prestd ap ;cién inicial a los
siguientes padrones, correspondientes al segun trimestre del afio 2024:

- Padrén de la tasa por el abastecimiento de agua a domicilio, en el que si i@e el canon del agua (2°
trimestre del ano 2024). &

- Padrén de la tasa por recogida de basura . Q

- Padron de alcantarillas .

Se exponen al publico por el pazo de 15 dilas habiles contados desdeB siguiente al de la publicacién de este
edicto en lo BOP de Lugo.

Recursos: Contra lo acuerdo de aprobacion de los padrones de: abastecimiento de agua , recogida de basura ,
alcantarillado , y servicio de ayuda en el hogar, podra int rse recurso de reposicion.

Plazo de presentacién del recurso: Un mes contado d dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicion al publico de los padrones.

interponerse recurso contencioso-administratio/en la forma y en los plazos que la tal efecto si establezcan

Contra la resolucién expresa o presunta delé de reposicién, que en su caso si formule, podra
en la Ley Reguladora de la referidajurisdiczi(')n.

La repercusion del canon del agua podra objeto de reclamacion econémico-administrativa ante el érgano
econémico-administrativo de la Cor@lad Autéonoma de Galicia, en el plazo de un mes desde que si
entiende producida la notificacién.

ANUNCIO DE COBRO

Para el cobro de los mis os recibos le seran cargados en las cuentas bancarias respectivas, y se fija
cémo periodo de cobro ario el plazo de dos meses, desde el dia 18 de Julio de 2024 ata el 18 de
Septiembre de 2024,/Finalizado el plazo se pasara su cobro por la via de apremio , con los recargos
previstos en el articu de Ley 58/2003 de 17 de diciembre , Hacienda Publica, Ley General Tributaria , a

través del Servicio vincial de Recaudacién de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo.

En lo tocant anon del agua , la falta de pago en el periodo voluntario supondra su exigencia
directament la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de
Galicia.

A pr publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicién al publico de los padrones y anuncio
deobko, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley
eneral Tributaria .

Castroverde, 3 de julio de 2024.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 2025
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O CORGO

Anuncio
MARCO ANTONIO GARCIA-GABILAN SANGIL, LICENCIADO EN DERECHO Y SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE O CORGO (LUGO),
CERTIFICO:

Que por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local del dia 27 de junio de 2024, se acordd la aprobacion del
precio publico por lo uso del servicio de transporte nos viajes a las playas, que entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en lo BOP de Lugo y que tiene el siguiente contenido:

«PRECIO PUBLICO LO PONES USO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE NOS VIAJES A Las PLAYAS ORGANI (0}

PONES AYUNTAMIENTO DE RGO.

Primero.- ES objeto de este acuerdo el establecimiento del precio publico por el servicio de trq, rte de los
usuarios del programa estival de ocio, bienestar y cultural: VIAJES A Las PLAYAS. /<

f
Las playas de la provincia de Lugo, A Coruia y el viaje a Tapia de Casariego tendrdn ungs(e idéntico. Los

viajes que si realicen a las playas de la costa de Pontevedra tendrdn un mayor coste degivado por lo aumento
de kilometraxe y de las tasas de autopista.

Segundo.- Estdn obligados al pago del precio publico regulado en este acuerd ien utilice los referidos
servicios, devengdndose lo correspondiente precio desde el momento de la S(K

Tercero.- El pago del precio publico se realiza con cardcter previo al I,Se ervicio, siempre y cuando el

usuario/la figure inscrito/la para realizar ese viaje.

Cuarto.- El precio publico comprende la organizacion del viaje, tra te y medios materiales y humanos
para su realizacion.

Quinto.- El importe del precio publico serd el siguiente:

1°) Precio publico por viaje a las playas de la costa de Lug@oruﬁa y Tapia de Casariego:
e Vecinos/las empadronados en este tenérmelo municipal:¥8 euros.

e Usuarios/las no empadronados en el ayuntami % Corgo: 12 euros.
2°) Precio publico por viaje a las playas de la c@@’ontevedm:

e Vecinos/las empadronados en este tenéymelo®municipal: 10 euros.

e Usuarios/las no empadronados en e tamiento de O Corgo: 14 euros.

Sexto.- Las posibles deudas de este pkegio publico podrdn exigirse en periodo ejecutivo por el procedimiento
de apremio.

Séptimo.- El presente acuerdo t@d efectividad al dia siguiente de su publicacion en lo BOP de Lugo.

Recursos: Contra lo prese @: cuerdo, podra interponer, potestativamente el recurso de reposicion, ante el
mismo érgano que la 0, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion o
interponer directa el recurso Contencioso-administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-
Administrativo de L4 7sito en C/ Armando Duran, 27002- Lugo, durante el plazo de dos meses, contados a
partir del dia sigiiepte al de la referida notificacién, sin poder simultanear ambos dos, conforme si dispone
en los arts. 1 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraci Pablicas, advirtiéndole que también podra utilizar cualquier otro recurso que estime
pertinent ejercer las acciones que procedan ante la jurisdiccidn competente.

Para onste, para general conocimiento, se expide el presente certificado, con el visto bueno del Sr.
A/Ig en el Corgo, en la fecha que figura en la margen.

O Corgo, 28 de junio de 2024.- El Secretario, Marco Antonio Garcia-Gabilan Sangil.

R. 2006

A FONSAGRADA

Anuncio

Procedimiento: Elaboracion y aprobacién de los Presupuestos Municipales 2024
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Expediente numero: 289/2024
Asunto: Aprobacion definitiva del Presupuesto 2024

Una vez que fue aprobado inicialmente por lo Pleno del Ayuntamiento el presupuesto general municipal para
el ejercicio econdmico de 2024 en la sesién extraordinaria realizada el dia 6 de junio del 2024 y tras estar
expuesto al publico durante el plazo de quince (15) dilas, y después de anunciarse en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo numero 134 del martes 11 de junio del 2024, segundo lo que dispone el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas
locales, y el articulo 20 del Real decreto 500/1990, de 20 de abril, no fue presentada ninguna reclamacién,

entendiéndose por tanto, aprobado de manera definitiva con efectos desde 3 de junio del presente ano.

Al mismo tiempo, el referido acuerdo inicial fue sometido la negociacion colectiva durante su exposici
publica de conformidad con el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por |

apreciacidon contraria por la mesa de negociacion, segun consta en lo expediente municipal corre

En consecuencia y, segun disponen los articulos 127 del RDL 781/1986, de 18 de abril, y 1
se publica el Presupuesto municipal para el ejercicio econémico de 2024 junto con la pl

con el siguiente resumen por capitulos:

del TRLRHL,

1&1 de personal,
|\ N

CUADRO RESUMEN DE Los INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION INGRESOS
| Impuestos Directos Q N 833.000,00 €
Il Impuestos Indirectos V.v 120.000,00 €
] Tasas y Otros Ingresos ?' 528.000,00 €
[\ Transferencias Corri’e‘n ' 2.106.871,36 €
\% Ingresos Patri%m 0,00 €
Vi Enajenacién de Qe\rs'énes Reales 0,00 €
Vil Transf@ciavs de Capital 169.004,30 €
VIII vos Financieros 0,00 €
IX o Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL INGRESOS 3.756.875,66 €

A
\O
CUADRO RESUMEN DE Los GASTOS
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS

Gastos de personal

945.311,13 €

&
70 N

Gastos en bien corrientes y servicios

2.332.788,68 €

1l Gastos financieros 14.677,20 €
v Transferencias corrientes 167.972,81 €
\Y, Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 €
Vi Inversiones reales 296.125,84 €
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VI Transferencias de capital 0,00 €
VIl Activos Financieros 0,00
IX Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL GASTOS 3.756.875,66 €

El plantel y la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, segundo lo que preceptia el articulo 127
del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que si aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, es cobmo siegue/segue

yd
PUESTO DE TRABAJO DOTACION |  REGIMEN JURIDICO SITUACION ACTUAL
TITULAR EN'COMISION DE
, , SERWICIOS
SECRETARIA- INTERVENCION 1 FUNCIONARIO/La PREPSIONADA EN
£4CUMULACION)
AUX. ADMINISTRATIVA 1 FUNCIONARIO/La Q@vmoN DEFINITIVA
P
AUX. ADMINISTRATIVA 1 FUNCIONARIO/La , C VACANTE
: 7 :
TESORERIA 1 FUNCIONARIO/\Q\ PROVISION DEFINITIVA
POLICIA LOCAL 1 FUNClONﬁ@é PROVISION DEFINITIVA
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 1 PERSONAL UABORAL PROVISION DEFINITIVA
TITULAR EN EXCEDENCIA
TRABAJADOR SOCIAL 1 PERSONAL LABORAL (PROVISIONADA EN
CONTRATO DE RELEVO)
v VACANTE (PROVISIONADA
TRABAJADOR SOCIAL 1 PERSONAL LABORAL | EN CONTRATO LABORAL
( ) TEMPORAL)
AUX. ADMINISTRATIVA (AREA SOCIAL) Q PERSONAL LABORAL PROVISION DEFINITIVA
TEC. MEDIOAMBIENTAL Q/ 1 PERSONAL LABORAL PROVISION DEFINITIVA
ARQUITECTO 1 PERSONAL LABORAL PROVISION DEFINITIVA
MONITORA SOCIOCULTU 1 PERSONAL LABORAL INDEFINIDO EN Lo FIJO
AUXILIAR BIBLIOTECR) 1 PERSONAL LABORAL VACANTE
- \y ;
TECNICO DE PEP&TES 1 PERSONAL LABORAL PROVISION DEFINITIVA
y ]
ENCARGADQ DEl 'hkp AL'DEPORT'VO 1 PERSONAL LABORAL PROVISION DEFINITIVA
OFICIAL DE 1 ANERQ - SERVICIO 1 PERSONAL LABORAL PROVISION DEFINITIVA
DE AGUAS
A 4
(7~ pausTa 1 PERSONAL LABORAL PROVISION DEFINITIVA
® | \d
/Q- CONDUCTOR 1 PERSONAL LABORAL PROVISION DEFINITIVA
/ 7
» CONDUCTOR 1 PERSONAL LABORAL PROVISION DEFINITIVA
PEON 1 PERSONAL LABORAL PROVISION DEFINITIVA
PEON 1 PERSONAL LABORAL PROVISION DEFINITIVA
PEON 1 PERSONAL LABORAL PROVISION DEFINITIVA
PEON - SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA 1 PERSONAL LABORAL PROVISION DEFINITIVA
, TITULAR EN EXCEDENCIA
PEON - SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA 1 PERSONAL LABORAL PROVISIONADA BN
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CONTRATO DE RELEVO)

A Fonsagrada, 3 de julio de 2024. - El Alcalde, Carlos Lépez Lépez .
R. 2026

O INCIO

Anuncio

APROBACION INICIAL ; F

Aprobado inicialmente por lo Pleno del Ayuntamiento, en sesiéon comin de fecha 28 de junio d 24, el
EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO DE CREDITOS FINANCIADO CON RLTGX (EXP 197/2024) p ejercicio
econdémico 2024, con arreglo al previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Le guladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , y el iculo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril , se exponen al publico el expediente y la documentadion preceptiva por
plazo de quince dilas, a contar desde lo siguiente al de la publicacion del preser@mcio en el Boletin

Oficial de la Provincia, con el fin de que durante dicho plazo los interesados poda ceder a su examen y
formular las reclamaciones que si consideren pertinentes.
N

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en lo dicho plazo, el E)Q TE DE SUPLEMENTO DE
CREDITOS FINANCIADO CON RLTGX (EXP 197/2024) para el ejercicio 2Q24 “se entendera definitivamente
aprobado, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 20.1 del Real Déo 500/1990, de 20 de abril , vy
articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacie?
r

O Incio, 2 de julio del 2024.- El Alcalde-Presidente, D. Héctor Manuel

cales.-
ujo Gonzalez.

R. 2007

Q ncio
DELEGACION DE COMPETENCIAS E

La Xunta de Gobierno Local en sesion.comin celebrada el dia 26 de junio de 2024, adopté entre otros el
acuerdo 5/298, por lo que si acueregar las competencias en el Teniente de Alcaldesa - Delegado del
area de Gestion Integral de Recursos Intérnos para la resolucion de todos el actos de tramite y resolutivos del
expediente para la contratacion a OBRA DE RELEVO DEL CESPED ARTIFICIAL EN Lo CAMPO DE FUTBOL
MUNICIPAL DE Lo POLVORIN @

Por toda la cal y con base @seﬁalado en lo artigo 9 de la Ley 40/15 de 1 de octubre , del régimen juridico
alpublico en el Boletin Oficial de la Provincia para general conocimiento.

del Sector Publico exp§,
Lugo, 2 de julio de Zéé/ Teniente de la Alcaldesa del area de Transicion Ecolégica, don Miguel Fernandez
Méndez, en supl@ del Teniente de la Alcaldesa del area de Gestién Integral de Recursos Internos.

J R. 2008

?
&Q- MEIRA

Anuncio

CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Meira en la sesion comun del dia 1 de julio de 2024
aprobd las bases del proceso selectivo para la contratacion de tres (3) conductores del vehiculo motobomba
para la prevencion y defensa de los incendios forestales del Ayuntamiento de Meira, afio 2024.

De acuerdo con la Base 6.2 se hace publico dicho proceso selectivo mediante anuncio en lo BOP de Lugo y a
la publicacion integra de las bases en el Tablero de Anuncios y en la Sede electronica del Ayuntamiento de
Meira .
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Aquellos aspirantes que deseen participar en lo dicho proceso, dispondran de un plazo de cinco (5) dilas
natural para la presentacién de las instancias.

Meira, 2 de julio de 2024.- El Alcalde en funciones, Antonio de Dios Alvarez.
R. 2009

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE A FA
DOMICILIO DEL MES DE MAYO DE 2024

Por la Xunta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 06 de junio de 2024 se prestd aprob al Padrén
del Precio Publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio correspondiente aI de mayo de
2024 de acuerdo con el siguiente: V.
- Padron correspondiente al mes de mayo de 2024: 3.081,91 euros.

0s que si consideren

deren oportunas.

Se exponen al publico por plazo de quince dilas habiles, al objeto de que aqu
interesados puedan examinarlos e interponer contra este las reclamaciones que ¢

Iniciara al mismo tiempo el procedimiento de recaudacion, y al efecto se detyﬁna gue el periodo de pago en
voluntaria es el comprendido entre el 01 de agosto de 2024 y el 01 de septiembre de 2024. Al dia siguiente
del vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario se iniciara Jel procedimiento ejecutivo y el
administrativo de constriccién, y devengaran los recargos ?.periodo ejecutivo asi como los
correspondientes intereses de mora en virtud de los articulos 26, 27 8 de la Ley General Tributaria. Contra
las liquidaciones que si deriven del presente padrén se podrd interponer recurso de reposicion previo al
contencioso- administrativo, en el plazo de un mes a contar des%ﬁ finalizacién del periodo de exposicion al
publico de conformidad con el establecido en el articulo %&) del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo , por lo que si aprueba el Texto Refundido de la reguladora de las Haciendas Locales. Contra la
desestlmacmn expresa o presunta del recurso de siciébn podran interponer recurso contencioso
administrativo ante los 6rganos y en la forma azos determinados en la Ley reguladora de este
Jurisdiccioén.

Pedrafita do Cebreiro, 2 de julio de 2024.- El AQ e, José Luis Raposo Magdalena.

Q/ R. 2010
N\
O POL
Anuncio
Por Decreto de Alcaldia, e:;echa 2 de julio de 2024, se procedidé a la aprobacion del Padrén del precio
publico por la prestagién,del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de junio de 2024, que si

expone al public plazo de quince dilas habiles contados a partir del siguiente al de su publicacién, al
objeto de que egda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que si estimen

pertinentes Q
Dicta publicacién servira de notificaciéon colectiva a todos los contribuyentes en él comprendidos, al amparo
de la Ley General Tributaria.

Pol QE'IuIio de 2024.- El Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
/< R. 2011

A PONTENOVA
Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DE Los PRESUPUESTOS GENERALES 2024

Definitivamente aprobados los presupuestos de este Ayuntamiento para el ejercicio 2024 por lo Pleno de esta
corporacion, mediante acuerdo alcanzado en la sesién comin de fecha 30 de mayo de 2024 al no se
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presentar reclamaciones en el plazo de exposicion al publico, en cumplimiento del que dispone el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las haciendas locales, se hace publico que el dicho Presupuesto asciende, tanto en Gastos
como en Ingresos, a la cuantia de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y SEIS EUROS CON CATORCE CENTIMOS (3.645.596,14 €) correspondiendo a cada capitulo las
cantidades que si relacionan segundo el siguiente detalle:

RESUME POR CAPITULOS

INGRESOS

Capitulos Denominacion euros
La) OPERACIONS CORRIENTES

1.- Impuestos directos 669.424,26 ( ,;

2.- Impuestos indirectos 80.000,00 \
3. Tasas y otros ingresos 740.340.94 ) &
4 - Transferencias corrientes 1.722.030,56 V.
5.- Ingresos patrimoniales 4.300,00 @
B) OPERACIONS DE CAPITAL O
6 Enajenacidn de inversiones reales /QO0,00
7 Transferencias de capital 428.500,
8.- Activos financieros ,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL INGRESOS

?.6.45.596,1 4
GASTOS @

Capitulos Denominacion Qv" euros
La) OPERACIONS CORRI @
1. Gastos de personal % 1.981.900,31
2.- Gastos en bien corrientes@ servicios 981.676,41
3.- Gastos financieros Q 100,00
4.- Transferencias corrientes 85.258,05
5.- Fondo de conti@cia y otros imprev. 0,00
B) CIONS DE CAPITAL.
6 Inversij nEreaIes 511.244,71
7.- Tr Qencias de capital 66.666,66
8.- Q@s financieros 0,00
9. Oasivos financieros 18.750,00
TOTAL G%S 3.645.596,14

Endla Feferida sesién, se acord6 aprobar el cuadro de puestos de trabajo de este Ayuntamiento que, de
cudrdo con el que preceptia el art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril, si
reproducen a continuacion:

La) FUNCIONARIOS

DENOMINACION N° PLAZAS/GRUPO/ NIVEL C.D./ SITUACION
SECRETARIO-INTERVENTOR 1 A1/A2 26 PROPIEDAD
TECNICO ADMINISTRACION FINANCIERA 1 A2 24 PROPIEDAD

ARQUITECTO (JORNADA TIEMPO PARCIAL) 1 Al 24 PROPIEDAD-
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COMISION

SERVICIOS
ADMINISTRATIVO JEFE DE NEGOCIADO 1 C1 22 PROPIEDAD
TRABAJADOR/La SOCIAL-COORDINADOR 1 A2 22 VACANTE PROCESO

FUNCIONARIZACION
AGENTE DE EMPLEO Y DESENV. LOCAL 1 Al 22 VACANTE PROCESO

FUNCIONARIZACION
ADMINISTRATIVO 1 C1 18 VACANTE PROCESO

FUNCIONA ON
AUXILIAR ADM. Y SECRET. JUZGADO PAZ1 Cc2 16 VACAQ&

TOTAL FUNCIONARIOS (8) /<

B) PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACIONN® PUESTOS @

AGENTE DE EMPLEO Y DESENV. LOCAL 1 O
ADMINISTRATIVO 1 &
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 \)
TRABAJADORA SOCIAL COORDINADORA 1
TRABAJADORA SOCIAL 1WZCANTE)
AUX. ADM. SERV. SOC Y PADRONES MUNIC V~1
AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR @ 13 (PROCESO ESTABILIZACION
EMPLEOQ)
TECNICO TURISMO Y CULTURA Q" 1 (VACANTE)
DIRECTOR ESCUELA DE MUSICA O 1
PROFESOR/A MUSICA Q 3 (PROCESO ESTABILIZACION EMPLEQ)
COORDINADOR OBRAS Y SERV Q/ 1 (VACANTE- NOM. PROVISIONAL)
CAPATAZ OBRAS Y SERVICIOS 1 (VACANTE-NOM. PROVISIONAL)
CAPATAZ ADX. OBRAS Y SERVICI 1 (VACANTE)
ENCARGADO DE ALMACEN Y SL&DSTROS 1
CONDUCTOR OPERARIO S C. BASURA 1
COND.OP.MAQ.OBRAS/CHOFER MOTONIV 1 (PROCESO ESTABILIZACION EMPLEO)
CONDUCTOR OPER AQ. FORESTAL 1
ORDENANZA TE CONSERJE 1
CHOFER CO&TOR OFICIAL 123 1
OPERA |O?E.Rv. MULTIP. ALBANIL 1 (VACANTE)
oP IO SERV. MULTIP. CONDUCTOR 1
PERARIO SERVICIOS MULTIPLES 1
OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 1 (PROCESO ESTABILIZACION EMPLEO)
PEON G.Y.S 10
PEON G.Y.S 2 (PROCESO ESTABILIZACION EMPLEQ)
LIMPIADOR/A 1 (PROCESO ESTABILIZACION EMPLEOQ)

TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO (50)
C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DENOMINACION N° PUESTOS
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PROFESOR/A MUSICA 1

AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR 11
TOTAL PERSONAL LABORAL TEMPORAL (12)

D) FUNCIONARIOS DE EMPLEO EVENTUAL

NEGATIVO.

A Pontenova, 2 de julio de 2024.- El alcalde, Dario Campos Conde.

SOBER

Anuncio /<\

Aprobacion de las bases para la formacion de una bolsa de empleo para la cobertura del puesto de
trabajador /a social del Ayuntamiento de Sober por necesidades del servici jas, vacaciones,
permisos o asimilables). Personal laboral temporal. Jornada Completa.

Por Resolucion de alcaldia de fecha 4 de julio de 2024, se acord6 aprobar lasfbases para la formaciéon de
una bolsa de empleo para la cobertura del puesto de trabajador /a social dél Ayuntamiento de Sober por
necesidades del servicio con el siguiente contenido:

“BASES DE La CONVOCATORIA PARA La FORMACION DE BOLSA DE EMPL ’ARA La COBERTURA DEL PUESTO
DE TRABAJADOR/A SOCIAL PARA COBERTURA DE NECESIDADES?EL SERVICIO (BAJAS, VACACIONES,

PERMISOS O ASIMILABLES). PERSONAL LABORAL TEMPORAL A jornada €ompleta.
PRIMERO.- Normas Generales.

ES objeto de la convocatoria la formacion de una bolsa de ;eo de los puestos de Trabajador/a Social del
Ayuntamiento de Sober, para la cobertura de las nece es del servicio en caso de baja, incapacidad,
vacaciones o permisos o situacion asimilables encuadr, como personal laboral temporal.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato serd laboral tempoka ¥ circunstancias de la produccion, en lo caso de relevo lo
pones disfrute de vacaciones, permisos o situacion asimilables de la titular, con una duracion mdxima de 6
meses, o contrato laboral temporal por relevo, en lo caso de baja laboral, con una duracion supeditada a la

incorporacion de la titular de dicha pla,

TERCERO- Condiciones de Admision d@imntes.

Para formar parte en las prueb, seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 tubre:.

la) Tener la nacionalid, a\aﬁola sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico d@pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capaci funcional para lo desemperio de las tareas.

c) Tener cu s dieciséis afnios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa. So por
ley podrd es cerse otra edad mdxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico. haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las

Admipistrgciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
en ¥se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
e&ceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desemperfiaban en lo
caso del personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En lo caso de ser nacional de otro Estado
miembro de la Comunidad Europea, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido asancion disciplinaria o equivalente que impida, en lo su Estado, nos mismos tener el acceso al
empleo publico.

y) No encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determinen la
legislacién vigente.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incompatible con el normal desenrollo de sus funciones.
f) Poseer la titulacion de: Diplomatura /Grado en Trabajo Social, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice la presentacion de instancias. En lo caso de titulaciones obtenidas en lo extranjero, deberd
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
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g) Poseer el certificado de Celga 4 o equivalente, debidamente homologado por el érgano competente en la
materia de politica lingiiistica de la Xunta de Galicia, u obtener la cualificacion de apto en la prueba de
gallego.

Los anteriores requisitos deben reunirse con referencia al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
debiendo continuar en su posesion durante todo el proceso selectivo especialmente no haber sido sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en lo su Estado, nos mismos tener que el acceso al empleado
publico.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias .

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que si opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Sober, y se presentardn en lo e??o
de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de 5 dilas laborales contados a partir del dia siguiente al'de la
publicacion del anuncio en lo BOP y en horario de 09:00 a 14:00. Los anuncios posteriores f¢ en el
tablero de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento & Sober
https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0

Las instancias también se podrdn presentar en la forma que determina el articulo 16.4 d ey 39/2015 de
01 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Public as/los aspirantes
que no presenten las solicitudes en lo Registro del Ayuntamiento de Sober, deberdn ir una comunicacion
por correo electronico la info@concellodesober.com comunicando la presentac:o a solicitud con lo serlo
de correos o del registro correspondiente.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

la) Copia auténtica del DNI. Q

b) Copia auténtica de la titulacion que de la acceso la convocatoria. V.

¢) Copia auténtica del certificado de Celga 4 o equivalente . ?
¥

d) Copia auténtica de todos los documentos justificativos d meéritos que si aleguen, pues no se tomaradn
en cuenta ni serdn evaluados aquellos que no queden debi ente acreditados, en todos sus extremos en el

momento de la presentacion de la instancia.
y) Copia auténtica del carné de conducir B. Q 2
ntratos de trabajo o certificado de servicios prestados.

f) Informe de vida laboral actualizado junto co@)
QUINTO. Admision de Aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion deN{wStancias el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, dictard
resolucion aprobando la lista provisiq @ de personas admitidas y excluidas, que si publicard en el tablero de
anuncios y en la sede electronica del A tamiento

Se concederd un plazo de dos hdbiles para reclamaciones, si las haber, y/o para emendar los defectos
de documentacion. Finalizad plazo de reclamaciones, la alcaldia dictard resolucion aprobando la lista
definitiva de personas a@ms y excluidas, que si publicard en el tablero de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntami‘

En caso de que no exiStan/personas excluidas, se publicard unicamente la lista definitiva de admitidos/las
SEXTO. Sistemas@leccio’n
El procedimie seleccion de los aspirantes serd mediante concurso de méritos.

El tribun podrd evaluar el no alegado y acreditado por los aspirantes en los documentos acercados en el
momepnto \de presentar la solicitud a las pruebas selectivas. Toda la documentacion que si acerque deberd
e compulsada o en original para su compulsa por lo Registro.

pre
/&os computables: La puntuacion mdxima que se podrd obtener en esta fase de concurso serd de 40
puntos.

7.1 EXPERIENCIA LABORAL:

ePor servicios prestados en puestos similares en la Administracion Publica, por jornada completa: 0,20 por
cada mes de servicio en puestos similares.

ePor servicios prestados en puestos similares en empresas privadas, por jornada completa: 0,10 por cada
mes de servicio en puestos similares. La puntuacion mdxima en este apartado serd de 25 puntos.

La puntuacion se otorgard por meses efectivos de trabajo a jornada completa. Las contrataciones a tiempo
parcial ratearanse segun corresponda, y el resto de dias sueltos sumardn meses si alcanzan el numero de 30
para cada mes.
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Estos méritos se acreditardn mediante informe de vida laboral y copia de los correspondientes contratos de
trabajo indicando las tareas desempefadas, o certificacion expedida por la administracion publica que refleje
el cuerpo o grupo profesional de pertenencia, el tiempo trabajado y las tareas desarrolladas.

La puntuacion mdxima en este apartado serd de 25 puntos.

7.2- FORMACION ACADEMICA:

Estas titulaciones deben estar relacionadas cas funciones del puesto de trabajo a realizar.
-Titulaciones superiores a exigida, master o licenciatura: 3 puntos.

-Titulaciones de la misma categoria (diplomatura o grado): 2 puntos.

-Titulaciones inferiores ( formacion profesional de grado superior): 1 punto.

Cursos de formacion relacionados con la materia, aplicdndose el siguiente baremo en funcion del @Eo de

horas: \
Duracién Recibidos | Impartidos f &
V.
- Cursos de ata 1%horas: 0,10. 0,20 S
- Cursos entre 20 e 49 horas 0,30. 0,60
- Cursos entre 50 e 99 horas 0,50. 1.00
- Cursos de 100 horas ou | 0,80. 1,60
mais

La puntuacion mdxima de este apartado serd de 15 p@;\

PRUEBA DE GALLEGO. Q

De conformidad con el dispuesto en el art.% de la Ley 3/1983, de 15 de junio , de normalizacion
lingtiistica de Galicia y el articulo 51 de la Ley 015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, aquellos
aspirantes que no acrediten poseer el tit e gallego exigido en las bases de la convocatoria realizardn una
prueba de gallego que consistird en Iw cion de un texto.

Esta prueba serd calificada como a no apto. Para ser incluidos en la bolsa de empleo los aspirantes
deberdn obtener a calificacion bpto en esta prueba.

SEPTIMO.- Tribunal de seleccié

Su composicion deberd ajf se a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La
pertenencia a los 6rg e seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por Euepta de nadie.

El Tribunal califi es estard constituido por:
— 1 Preside

— 1 Secr j0"que serd también vocal.

—3 ? S.

I?gn mbros del tribunal serdn nombrados por el alcalde. La abstencion y recusacion de los miembros del
ribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico.

OCTAVO.- Formacion de la bolsa de empleo

Una vez terminada la cualificacion de los aspirantes, los Tribunales hardn publica la relacion de la bolsa de
empleo por orden de puntuacion en el tablero de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0

Finalizada la fase de valoracion de méritos a través del proceso de concurso, el Tribunal publicard, en el
tablero de anuncios municipal de la sede electrdnica, la relacion de aspirantes aprobados, con la indicacion
de la puntuacion final obtenida por cada uno de ellos/las en lo conjunto del proceso selectivo. El orden en la
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que figurardn los/las candidatos/las vendrd determinada por la puntuacion obtenida en lo conjunto del
proceso selectivo.

La vigencia de esta bolsa serd indefinida, pudiendo ser sustituida por otra resultante de un proceso de
seleccion posterior.

En el supuesto de empate en la calificacion del proceso selectivo, el orden de preferencia se establecerd
atendiendo los siguientes criterios:

- Primero: A favor del aspirante que acredite mds tiempo de servicios prestados en la Administracion publica.
- Segundo: A favor del aspirante que acredite mds tiempo de servicios prestados en empresas privadas.

- Tercero: De persistir el empate, se resolverd por sorteo.

FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO. OV.
En la bolsa de empleo existirdn los siguientes tipos de situaciones de los aspirantes:

- Disponible: que si encuentra en el listado de candidatos de la Bolsa de Empleo , a la esper& ser llamado
para un prestacion de servicios de cardcter temporal. En todo caso el cand/dato no acepte el
nombramiento o contrato (sin perjuicio de los supuestos justificados que si asemeje S que podan dar
lugar la una baja temporal en los trabajadores en activo) quedard excluido del lista orrespondiente, al
igual de quien cause baja de la relacion de empleo con el Ayuntamiento aso de que si estén
desemperiando funciones como causa de un contrato temporal originado en esto.

- Trabajando: quien presta servicios en el dmbito de aplicacion de estas bas lentras si encuentre en esta
situacion, el trabajador solo podrd recibir ofertas de trabajo relacionadas,con otros listados de empleo del
Ayuntamiento, que en lo caso de mejorar el contrato podrd escoger que@o cémo “dispoiiible” y en lo turno
correspondiente en el listado de origen . Finalizada la vigencia del ondiente contrato/nombramiento
las personas en activo o “ trabajando” pasardn nuevamente a la situa%de “disponible”.

cambio de domicilio o teléfono, no contesten a las comuni nes remitidas por mensajeria electronica o
correo certificado, o las llamadas telefonicas que en su caso le realicen con ocasion de una vacante de las
contempladas en estas bases. El plazo de respuesta _s de tres dilas hdbiles. En esta situacion no se
realizard oferta de trabajo alguna al candidato. Aquag.fandidatos que por no haber comunicado él cambio
de domicilio o teléfono, sean considerados como /i lizables”, mantendrdn dicha situacion hasta que no
comuniquen nuevos datos que posibiliten la Iocali@n.

- llocalizable: candidatos integrantes de un listado de Bolsa zv‘npleo que, por no haber comunicado el
c

- Baja temporal: pasard a la situacion quien:

. Acredite por escrito encontrarse en ituacion de Incapacidad Laboral Transitoria o descanso por
maternidad.

. Acredite por escrito ser titular de L@mbmmiento o contrato en otra Administracion o Entidad que, al
menos, posea una duracion estma y régimen de dedicacion igual a lo que se le ofrece..

_ Alegue causas debidament icadas para no aceptar un nombramiento o contrato..

La estos efectos, no se c ard causa justificada, en ningun caso, la prevision de vacaciones o ausencias

por motivos de ocio % fechas en las que si la prevé la contratacion o nombramiento , salvo que el

candidato acredite d@entalmente el perjuicio econémico que la aceptacion de la relacion de empleo le

podria ocasionar. Gudhdo no se presente, en el plazo de 15 dilas, la documentacion acreditativa de la causa

que motiva el pase/a la situacion de "baja temporal" correspondiente, se considerard que el candidato

rechaza voluy, @ jamente la oferta, aplicdndose la regulacion dispuesta en la presente normativa para dichos
a/v

supuestos. ez finalizada la causa que motivo el paso a la situacion de baja temporal, la persona
interesad berd ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento en el plazo de 5 dilas, adxuntando la
docu tgcion justificativa que proceda. Hasta que si realice dicha comunicacion o si presente la

acion acreditativa correspondiente, en su caso , seguird en la situacion de baja temporal.
/Bga definitiva: Pasardn la esta situacion aquellos candidatos que:

* Voluntariamente asi lo soliciten.

* Cuando el candidato no acepte el nombramiento o contrato ofertado sin

causa justificada.

* Fallezcan, sean incapacitados permanentemente, cumplan la edad reglamentaria de jubilacion , o queden
inhabilitados definitivamente para lo desenrollo de responsabilidades publicas.

* No supere el periodo de prueba correspondiente.
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* Tenga un informe desfavorable de bajo rendimiento por faltas de puntualidad o faltas de asistencia
reiteradas y no justificadas por el Jefe de la Unidad Administrativa correspondiente.

Llamamientos:

1. Los llamamientos se realizardn siempre lo pones orden de prelacion en el listado correspondiente, sin
perjuicio del dispuesto en los pdrrafos siguientes.

2. El orden de prelacion de los llamamientos serd siempre de riguroso orden de puntuacion entre los
aspirantes que estén en la situacion de “disponibles”, excepto en lo caso de ofertas de trabajo para la
cobertura temporal de puestos de interinidad de superior categoria a lo que esté desenrollando, caso en el
que el llamamiento se hard también extensible a la situacion de “trabajando”.

3. Las comunicaciones de las ofertas de trabajo si realizardn por correo electrénico, por via telefénica?vr
cualesquier medio que permita una comunicacion inmediata y dgil con la persona interesadas Paka la
prdctica de la comunicacion de la oferta se realizardn tres intentos de comunicacion o aviso, la oférta/habrd
de ser aceptada o rechazada en un plazo de 48 horas. En lo caso de no lograrse el contacto se a traslado
de la oferta, a la siguiente persona del listado por orden de puntuacion. En caso de que no se ra contactar
con la persona , esta pasard a la situacion de "ilocalizable", dejando constancia de eso lo envio de una
carta certificada al domicilio particular de la persona, expresando dicha circunstanci )f% motivos de las
mismas.

listados de la bolsa de empleo vigente, asi como de los intentos y/o trdmites de ¢ cto llevados a cabo para

4. Con lo galo de la justificacion y para consulta, si procediera, se llevard ustivo registro de los
la localizacién de los candidatos, asi como, en su caso , de las respuestas recibidas por parte de estos.

5. Hasta tanto no se produzca el nombramiento y correspondiente a de posesion, los aspirantes
seleccionados no tendrdn derecho la percepcion econémica alguna.

Los aspirantes propuestos para la cobertura de un puesto estdn ob 0s a presentar en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de dos dilas natural siguientes® al del llamamiento, los documentos
necesarios que se le requieran por el Ayuntamiento para for izar el contrato de trabajo , asi como los
originales o fotocopias compulsadas de la documentacion co plada en estas bases. Aquellas personas que
estén desempernando otra actividad retribuida deberdn p&ar en este mismo plazo la autorizacion de la
organizacion contratante de compatibilidad , sin perjujeioNdel oportuno expediente de compatibilidad que si
tramite en el Ayuntamiento de Sober para autoriQﬂicha situacioén, en lo caso contrario, la persona

propuesta no podrd ser nombrada. Q

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de % mayor, alguno de los aspirantes propuestos no habia
presentado su documentacion o no habia reunigo alguno de los requisitos citados, no podrd ser nombrado y
quedardn anuladas todas las sus actuacioptes, sin perjuicio de la responsabilidad en que habia podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando parte en las pruebas. En este caso se procederd al llamamiento
del siguiente en el orden de clasiﬁcac@nal al propuesto.

NOVENO.- Cualificacion.
La cualificacion final serd la Su@e los puntos obtenidos en lo concurso de méritos.
DECIMO.- Relacién de Apro s, Presentacion de Documentos y Formalizacion del Contrato.

La cualificacion final dé esta fase serd la resultante de sumar la puntuacion de la fase de concurso. La dicha
fase podra ser super or un numero de aspirantes superior a las de plazas convocadas.

Los aspirantes estos aportardn ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dilas natural desde
que si publi n la sede electronica del ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y equisitos exigidos en la convocatoria.

Los que ntro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no
pres n la documentacion o de la misma si pudiera deducir que carecen de alguno de los requisitos
% , no podrdn ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
esponsabilidad en que habian podido haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En
este caso se pasard al candidato que obtuviera la siguiente mayor puntuacion.

DECIMO PRIMERO.- Incidencias.

Estas bases, su convocatoria y cudntos actos administrativos deriven de la misma, asi como las actuaciones
del Tribunal podrdn ser impugnadas por la/el interesado/a en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015 de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

El llamamiento se realizard siguiendo el orden de puntuacion que fuera obtenida por los aspirantes.
Notificado al mismo, el plazo para que si presente serd de 2 dilas natural.
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En el no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de
Galicia, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por lo que si aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y el Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el que no esté reservado a la legislacion del Estado serd de aplicacion el Ley 2/2015 de 29 de abril del
empleo publico de Galicia, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por lo que si aprueba el texto
refundido del EBEP.

DECIMO SEGUNDO.- Rexime de recursos

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y fesojlicion
del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer po& interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante lo juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir de %.siguiente al de
publicacion de su anuncio en el tablero de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento

DECIMOTERCERO. Proteccion de datos

En cumplimiento de la obligacion prevista por el articulo 13 del Reglamento 16/679, de 27 de abril ,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata to de datos personales y a la
libre circulacion de esos datos, en adelante, Reglamento Europeo de Protéecion de Datos, le informamos de
que los datos que nos facilita pasardn a formar parte de un regist tratamiento gestionado por el

siguiente responsable: V~
1.- DATOS DEL RESPONSABLE
Identidad del responsable del tratamiento:

- Identidad del responsable del tratamiento: AYUNTAMIEN@ SOBER, proveido de CIF P2705900E
- Domicilio en Plaza del Ayuntamiento, S/N, 27460, S ugo

-Teléfono: 982460001 o
- Correo electronico: info@concellodesober.cowQ
2.- DATOS OBJETO DE TRATAMIENTO

%tes:

Los datos objeto de tratamiento son Ig
I

Nombre y apellidos, NIF, domicilio, te ho y direccion electronico

Datos académicos
Datos profesionales de exp cia laboral
3.- FINALIDAD DEL TRA M TO

La recogida y tratami de los Datos Personales que usted nos facilita se realizara exclusivamente con la
finalidad de que @a participar en lo proceso de seleccion de personal en curso en el que usted participa
voluntariamente

licacion de admision de candidaturas y publicacion de resultados del proceso de
seleccion de «@ onal.

Los datos in conservados exclusivamente durante el tiempo que dure el presente proceso de seleccion.
4.-L ACION

3& Juridica del tratamiento

En cumplimiento del establecido por el articulo 13 del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos se le
informa que la base juridica para el presente tratamiento es el consentimiento que usted nos facilita con la
entrega de sus datos asi como la necesidad de disponer de ellos para poder tener en cuenta su candidatura
en los procesos de seleccion de personal que si desarrollen por la Ayuntamiento de Sober. Usted podrad ejercer
en todo momento el derecho para revocar el consentimiento que ahora otorga para este tratamiento, pero le
informamos que dicta revocacion supondra automdticamente la exclusion de nuestra listado de candidatos vy,
en consecuencia, la imposibilidad de que su candidatura sea tomada en cuenta nos nuestros procesos de
seleccion de personal.

5.- DESTINATARIOS

En lo si cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal.
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6.- DERECHOS

En virtud del dispuesto en los articulos 15 a 22 del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos, en
cualesquier momento usted podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad, oposicion y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, incluidas
la elaboracion de perfiles, dirigiéndose por escrito a través del correo comun al Ayuntamiento de Sober o por
correo electronico la secretaria@concellodesober.com

Igualmente usted tiene derecho a retirar en cualesquier momento el consentimiento prestado previamente
para el tratamiento de sus datos personales. Por ultimo, le informamos que usted tiene también derecho a
exponer la correspondiente reclamacion ante la autoridad de control competente en materia de proteccion de
datos, si considera que vulneramos alguno de los derechos que el Reglamento de Proteccion de Datos o su
norma de desarrollo le reconocen.

Sober, 4 de julio de 2024.- El Alcalde, Luis Ferndndez Guitian. ( ,E
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ANEXO

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN Las PRUEBAS SELECTIVAS PARA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE TRABAJADOR/ERES/Las SOCIAL/IS, PARA COBERTURA DE SITUACIONES DE BAJA, VACACIONES, PERMISOS
O ASIMILABLES. PERSONAL LABORAL TERMPORAL

DATOS DEL/A INTERESADO/La

Nombvre y apellidos :
D.N.L./N.LY.:
Direccion a efectos de notificacion:

Direccion electronica (indicar solo en caso de que desee que las notificaciones le sean practicadal por este
medio &\

1°.- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, en conc@s siguientes:.

[}
DECLARO:

Tener nacionalidad espanola, comunitaria o asimilada. Tener cumplidos dieciséi s y no exceder, en su
caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa. Estar en posesion del titulo @i:’ylomatum o Grado en
Trabajo Social exigido en las bases especificas que rigen la convocatoria o ;@ondiciones de obtenerlo en la
fecha en la que finalice el plazo de presentacion de instancias. Poseer la cagacidad fisica y psiquica necesaria
para el ejercicio de las correspondientes funciones. No estar inhabilita suspendido para el ejercicio de
funciones publicas y no haber sido separado del servicio de una Admigi Cion Publica.

2°.- Que me comprometo en lo caso de obtener la plaza, y dentro del plazo serialado en las bases de la
convocatoria, a presentar los documentos relacionados en las r?ms, asi como cumplir los demds requisitos

exigidos en las referidas bases, en particular los que se
incompatibilidades del personas al servicio de las Administragi

la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
es Publicas.

3".- Que aporto todos los documentos que si relaciona presentes bases.

4°.- Que conozco y acato incondicionalmente las b e rigen el presente proceso selectivo.

5°- Que declaro no padecer enfermedad ni defe isico que impida el normal desarrollo de las funciones
correspondientes a dichos puestos y, no habelsido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualesquiera de las Administracion ublicas, ni estar inhabilitado para el desarrollo de funciones
publicas por sentencia firme.y con el %fimiento y expresa daceptacion de todos los tenérmelos de la
misma. < ,

Por todo el anterior,

SOLICITO: Ser admitido/la en rrespondiente proceso selectivo, acercando a estos efectos a siguiente
documentacion (requisitos rticipacion y méritos):

~

A L1 N W N

SKQ'

10
Sober, la ............ de.................. de....cccoiiiiiiiiiiiiiiii,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SOBER (LUGO).”
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Sober, 4 de julio de 2024.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 2027




