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XUNTA DE GALICIA
DIRECCION TERRITORIAL DE LA CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA DE LUGO

Anuncio

ACUERDO de 1 de julio de 2024 de la direccion Territorial de Lugo, por la que si a n&a el
levantamiento de los actas previos a la ocupacion de bien y derechos afectados por un i@aci()n
eléctrica en el ayuntamiento de Cervantes (expediente IN407A 2022/70-2). \

Con fecha 04 de abril de 2024, la Jefatura Territorial de Lugo dicté resolucion por | (ﬁgsi ordena la
publicacion en lo Diario Oficial de Galicia del Acuerdo del Consello da Xunta de Galicia d de febrero de
2024 por lo que si otorga la autorizacién administrativa previa y de construccion, larara la utilidad
publica, en concreto, y la prevalencia sobre un monte vecinal en mano comdun, infraestructura de

autorizaciones previas y de construccion y si declara la utilidad publica, e ncreto, de la instalacién
eléctrica denominada “reglamentacién LMTA BCR807 apoyos 268-A-10, -# , 268-A-12 y 268-A-14
(Cervantes)” a la empresa UFD Distribucién Electricidad S.A., en el ayuntam'f toyde Cervantes (Lugo).

distribucion de energia eléctrica denominada otorgan a la empresa UFD Dis dn Electricidad S.A. las
1

Esta declaracion de utilidad publica, segin lo dispuesto en el articu de la Ley 24/2013 de 26 de
diciembre del Sector Eléctrico, implica la necesidad de ocupacié?g os bien o de adquisicion de los
derechos afectados y su urgente ocupacion a los efectos del articulo de la Ley de expropiacién forzosa de
16 de diciembre de 1954.

De acuerdo con el anterior, esta direccion territorial, en cu %nto del dispuesto en el articulo 52 de la
Ley de expropiacién forzosa, resuelve convocar a todas I&&onas afectadas con las que no se llegd la un
acuerdo, incluidas en la relacién de bien y derechos q nserta como Anexo al presente acuerdo y que si
expone también en el tablero de anuncios del ayunta@mo de Cervantes, deducida de la que si sometié la
informacién publica en lo diario “La Voz de Galicia’, de abril de 2024 y en lo Diario Oficial de Galicia de
26 de abril de 2024, para que comparezcan el di de septiembre de 2024 en el ayuntamiento de Savinao
sefialado cémo punto de reunién para, de coérmidad con el procedimiento que si establece en el citado
articulo, llevar a cabo el levantamiento de Izs actas previos a la ocupacion.

sefalara dia y hora para el levanta o de los actas previos. Asimismo, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de Cervantes estara expuésta la fecha del levantamiento de los actas. Todos los interesados,
asi como las personas que seamgtitulares de cualesquier clase de derechos o intereses sobre los bien
afectados, deberan acudir persente o representados por la persona debidamente autorizada, acercando
los documentos acreditativ e su titularidad, pudiéndose acompanar de sus peritos y de un notario por su
cuenta (art. 52.3 de la Leg propiacion forzosa).

De esta convocatoria se dara traslado a ‘o interesados mediante la oportuna citacién individual, en la cual si

Asi mismo, se le advigrte ,@’todos los interesados que podran formular alegatos por escrito en esta direccion

territorial (Ronda uralla 70, Lugo) ata el momento del levantamiento de los actas previos, para los

Unicos efectos d@egir los posibles errores cometidos en la relaciéon de bien y derechos afectados (articulo
de la Ley de expropiacion forzosa).

56.2 del regla

Esta publicaﬁe realiza igualmente a los efectos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del

procedim administrativo comun de las administraciones publicas, (BOE/BOE num. 236, de 2 de octubre)

cuandeylos titulares de los predios propuestos sean desconocidos, no se sepa el lugar de notificacién, o bien,

int ga'la notificacion, no se habia podido realizar (sin perjuicio de la correspondiente publicacién en lo
BOE) y asi dirigirle al Ministerio Fiscal las diligencias que si produzcan de conformidad con el articulo 5

de la Ley de expropiacion forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

Lugo, 1 de julio de 2024.- El director territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.
ANEXO
Expediente: IN407A 2022/70-2
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Proyecto: reglamentacion LMTA BCR807 apoyos 268-A-10, 268-A-11, 268-A-12 y 268-A-14 (Cervantes)

Ayuntamiento: Cervantes

N.° Apoyo
hinca [Poligono |Parcela |Paraje Cultivo Titular Apoyo N.° [Sup. M?

MVMC de Albares y Serrado/ Repr.: 268-A-10

Jurado Provincial de Montes de 268-A-11
MVMC, C? de Medio Rural 268-A-12
1 61 5 Sobrecor |Monte bajo ) esA1a |80

R. 2096

¥
Anuncio \O

Acuerdo de 3 de julio de 2024 de la Direccion Territorial de Lugo, por la que/g anuncia el
levantamiento de los actas previos a la ocupacion de bien y derechos afectados n instalacion
eléctrica en el ayuntamiento de Cervantes (expediente IN407A 2023/14-2).

la empresa UFD Distribucion Electricidad S.A. las autorizaciones previas y de truccion y si declara la
utilidad publica, en concreto, de la instalacion eléctrica denominada “K CTI, RBT San Roman 1

(Cervantes)” en el ayuntamiento de Cervantes.

Esta declaracion de utilidad publica, segin lo dispuesto en el articu@ de la Ley 24/2013 de 26 de
diciembre del Sector Eléctrico, implica la necesidad de ocupaciéﬁ os bien o de adquisicién de los

Con fecha 20 de diciembre de 2023, la Direccién Territorial de Lugo dicto resoluc'% r la que si otorgan a

derechos afectados y su urgente ocupacion a los efectos del articulo e la Ley de expropiacion forzosa de
16 de diciembre de 1954.

De acuerdo con el anterior, esta direccion territorial, en cu IFiento del dispuesto en el articulo 52 de la

Ley de expropiacion forzosa, resuelve convocar a todas las onas afectadas con las que no se llegé la un
acuerdo, incluidas en la relacion de bien y derechos qu serta como Anexo al presente acuerdo y que si
expone también en el tablero de anuncios del ayunt o de Cervantes, deducida de la que si sometio la

de 12 de enero de 2024, para que comparezcan a 19 de septiembre de 2024 en el ayuntamiento de la
Cervantes sefialado cémo punto de reunién pa@ e conformidad con el procedimiento que si establece en el
citado articulo, llevar a cabo el levantamiento dédos actas previos a la ocupacion.

informacién publica en lo diario “La Voz de Galici 5 de enero de 2024 y en lo Diario Oficial de Galicia
.

De esta convocatoria se dara traslado a 16s{ipteresados mediante la oportuna citacion individual, en la cual si
sefialara dia y hora para el levantamn o de los actas previos. Asimismo, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de Cervantes estard expueésta la fecha del levantamiento de los actas. Todos los interesados,
asi como las personas que seamgtitulares de cualesquier clase de derechos o intereses sobre los bien
afectados, deberan acudir persente o representados por la persona debidamente autorizada, acercando
los documentos acreditativ e=su titularidad, pudiéndose acompafar de sus peritos y de un notario por su
cuenta (art. 52.3 de la Leg@propiaci()n forzosa).

Asi mismo, se le adviefte @todos los interesados que podran formular alegatos por escrito en esta direccion
territorial (Ronda uralla 70, Lugo) ata el momento del levantamiento de los actas previos, para los
Unicos efectos de cowregir los posibles errores cometidos en la relacion de bien y derechos afectados (articulo

56.2 del regla de la Ley de expropiaciéon forzosa).

Esta publica se realiza igualmente a los efectos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedim administrativo comin de las administraciones publicas, (BOE/BOE nim. 236, de 2 de octubre)
cuan Iomjlares de los predios propuestos sean desconocidos, no se sepa el lugar de notificacion, o bien,
la notificacion, no se habia podido realizar (sin perjuicio de la correspondiente publicacion en lo
BOE) y asi dirigirle al Ministerio Fiscal las diligencias que si produzcan de conformidad con el articulo 5
Ley de expropiacion forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

Lugo, 3 de julio de 2024.- El Director territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.

ANEXO |

Relacion de bien y derechos afectados por lo proyecto de LMTA, CTI, RBT San Roman Il (Cervantes)
Ayuntamiento : Cervantes

Expediente: IN407A 2023/14-2
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Apoyo |Apoyo Sup. |Vuelo [Vuelo (sup
Hinca |Propietario Polig. Parc. Paraje Cultivo |n° cantidad (m?) [(long.) I[m?)
1 Tajos de [Monte 47-13-
Maria Garcia Rios|11 120 Curraes [alto 1 1 2 22 290
2 Tajos de |Monte
Desconocido 11 121 Curraes [alto 8 173
3 Matias Garcia Tajos de [Monte
Belon 11 122 Curraes [alto 6
4 Tajos de |Monte
Maria Garcia Rios|11 138 Pena alto 9 140
5 Tajos de |Monte
Desconocido 11 139 Pefia alto 10 168 o~
6 Antonio Rosén Finca de 47-13- ; |
Varela 11 86 Tallado Prado CT 1 14 |87 1

’P.
DIRECCION TERRITORIAL DE LA CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCI IGRACION DE
LUGO. SERVICIO DE EMPLEO, RELACIONES LABORALES, TRABAJO A MO Y ECONOMIA

SOCIAL &

Anuncio Q
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto el texto del acuerdo entre los trabajadores de los servicio de retg;l de vehiculos en la via publica en la
ciudad de Lugo y la empresa SETEX APARKI, S.A. de concrecion ?Bs seguros colectivos, firmado el dia 10 de
abril de 2024 por la representacion de la empresa y por el repgeSentante de los trabajadores, como miembros
de la comisién negociadora y de conformidad con el di@o en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, (%‘Ude mayo , sobre registro y deposito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y pIanesuaIdad ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado do en lo registro de convenios de este departamento
territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacién en el Qyﬂ'n Oficial de la Provincia.
Lugo, 10 de julio de 2024.- La directa @ rritorial, Carmen José Lépez Rodriguez

ACUERDO ENTRE LOS TRABAJADORES DE EL SERVICIO DE RETIRADA DE VEHICULOS EN LANA VIA PUBLICA DE
LANA CIUDAD DE LUGO Y EMPRESA SETEX APARKI, S.A. DE CONCRECION DE LOS SEGUROS

COLECTIVOS.

En Lugo a 10 de abril de QQmil veinticuatro.
REUNIDOS

Por parte de los trabdjadores:

- D José Man rnandez Nuevo

- D José Cebral Varela (asesor CCOO)
Por pafte de lana empresa:

- Ag-lsabel Herrera Couceiro

- D2 Ana Belén Trabada Gomez

Ambos partes comparecen, reconociéndose mutuamente lana capacidad necesaria para acordar acuerdos
colectivos de él centro de trabajo de “retirada y depésito de vehiculos en lana via publica” en lana ciudad de
Lugo, dentro de él ambito de aplicacion de él VI CONVENIO COLECTIVO COLECTIVO DE AMBITO AUTONOMICO
DE GALICIA PARA EL SECTOR DE APARCAMIENTOS, GARAJES Y ESTACIONAMIENTOS REGULADOS EN
SUPERFICIE Y RETIRADA Y DEPOSITO DE VEHICULOS DE LANA ViA PUBLICA.

MANIFIESTAN:

I. Que lana empresa, eres concesionaria de él servicio de retirada de lana via publica en lana ciudad de Lugo.
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Il. Que él Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por él que se aprueba
él texto refundido de lana Ley de él Estatuto de los Trabajadores, establece lanas reglas a lanas que
deben someterse lana negociacién colectiva de ambito empresarial.

Ill. Que ambos partes desean suscribir uno acuerdo colectivo, especifico para él centro de trabajo de Lugo en
lana mencionada actividad, que actuarda de forma complementaria la lo establecido en él convenio de
aplicacién en base a lanas siguientes.

Y tras lanas oportunas deliberaciones, ambos partes, alcanzan él siguiente:
ACUERDO:

PRIMERO.- Ambito territorial y personal: é| presente acuerdo afecta a todos los trabajadores de &l centro de
trabajo de lana empresa Setex-Aparki en Lugo, adscritos al servicio de retirada de vehiculos en la fa
publica en Lugo, excluyéndose cualquier otro servicio lo unidad productiva que se desarrolle en Ianti} d

SEGUNDO.- Vigencia y duracién de él acuerdo: desde él 10 de abril 2024, y tendra vigencia, ‘ anto si

alcance uno nuevo acuerdo, quedaran prorrogados los presentes en sus mismos términos.

TERCERO.- El objeto eres expresamente acordar los seguros colectivos de lana pIantiIIa}’#a vez que con

cierra 1 de mayo de 2023, si acord6 lana aplicacion de él VI Convenio Colectivo de & 0 autondémico de
Galicia para él sector de aparcamientos, garajes y estacionamientos regulados en s ficie y retirada y
deposito de vehiculos de lana via publica, para los trabajadores de él centro de trab e Lugo, de tal forma
que lanas relaciones laborales de los trabajadores, adscritos la te la dice actj , Si regirian con cierra

efectos de lana cierra de él presente documento por te lo dice Convenio Colecti
ros colectivos, por lo que si

aplicaria él supletorio sectorial nacional, pero que asi mismo varios miembros de lana plantilla traian una
condicion mas beneficiosa de seguros colectivos, resulta necesario y definir lanas CONDICIONES DE
EL SEGURO COLECTIVO que vana a regir en lanas relaciones Iaboralesa@ﬁna plantilla de grua de Lugo.

Atendiendo que en te lo dice convenio colectivo en lo si mencionan lossSe
”&)

e CUARTO.- CONDICIONES: V.

La) EGURO DE ACCIDENTE LABORAL: Lana empresa podré@tar con una entidad aseguradora una péliza a
favor de todos lana y trabajadores, que garantice 39.000 euros de indemnizacién por accidente laboral
con resultado de incapacidad permanente total, ab y gran invalidez lo fallecimiento.

B) SEGURO DE ACCIDENTE EN ElI LABORAL Y ENEDAD: Si establece una pdéliza para cada uno de los
trabajadores de lana empresa durante S\Q& hanencia en activo en lana misma consistente en una
indemnizacion de 18.030,36 euros, en caso'de muerte lo incapacidad permanente en grado de absoluta y
gran invalidez lo fallecimiento. En est so, en él supuesto de que alguno trabajador sea rechazado por
parte de lana mutua aseguradora lana resa Unicamente si compromete a pagar la te lo dice trabajador
lana cuota media anual por trabajn lana cierra de pago de lana péliza, quedando exento de él abono
de cantidad alguna en caso de muetnte el invalidez absoluta lo gran invalidez permanente en ambos casos,
derivada de accidente en el @al lo enfermedad.

Lanas pélizas si concertarélo plazo maximo de un mes desde lana pertinente publicacién de te eres
acuerdo.

Lanas empresas ten éhla disposicion de los representantes de los trabajadores copia de lana
correspondiente péliZa.

ESTIPULACIONESADICIONALES:

Los concept@ materias, en el regulados en él presente acuerdo lo los acuerdos en vigor, lo seran
exclusivamente” por él convenio colectivo de lana comunidad auténoma de Galicia, para él sector de
estacionamientos regulados en superficie y retirada y depésito de vehiculos de lana via publica, asi como en
razén de materia por él convenio sectorial estatal.

I;x&es mente acuerdan, dejar sin efecto, cualquier otro pacto lo acuerdo colectivo anterior en lo que se
refiete a Seguros colectivos, que eres sustituido por él presente en todos sus términos.

Que lanas partes afirman y reconocen haber negociado de buena fe, haber hecho lanas ofertas y
contraofertas en lana negociacibn que ha precedido al presente acuerdo, haber analizado lana
documentacién aportada, de tal forma que tienen toda lana informacién y documentaciéon necesaria y
pertinente para lana consecucion de él presente acuerdo qué tiene valor de pacto colectivo con eficacia
general.

POR LANA EMPRESA. POR LOS TRABAJADORES.
R. 2098
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE REGIMEN INTERIOR, PROMOCION DEL TERRITORIO Y TURISMO (TURISMO)

Anuncio

RELACION DE SUBVENCIONES DIRECTAS (NOMINATIVAS Y EXCEPCIONALES) TRAMITADAS POR El area REGIMEN
INTERIOR, PROMOCION DEL TERRITORIO Y TURISMO (TURISMO), DE La EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO EN Lo SEGUN TRIMESTRE DEL ANO 2024.

En cumplimiento del establecido en los articulos 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , General de
Subvenciones, 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio , por lo que si aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvenciones, y 11 de la Ordenanza General de Subvencio e
la Diputacion Provincial de Lugo, se hace publica la relacion de subvenciones directas, nominativas ly de
caracter excepcional, tramitadas por el area de Régimen Interior, Promocién del Territori rismo
(Turismo) de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo en lo, segun trimestre del afio 2024. C\

ENTIDAD TIPO APLIC. ORGANO
BENEFICIARIA NIF SUBV. OBJETO | orzameNT. | 'MPORTE | ApROBACION
AYUNTAMIENTO Promocion del )
DE MONFORTE | P2703100D | Nominativa Vino de la 4320.46200 55. Presidencia
DE LEMOS Ribeira Sacra o
ASOCIACION Festival u
CULTURAL G27029255 | Nominativa Internacional 4320.48900/(3 000 € Presidencia
FALCATRUEIROS de Danza O
ACRD Sufragar \g
ATURUXEIROS G27453059 | Nominativa | actividades de | 4320 5.000 € Presidencia
DE BRAVOS la Asociacion ﬁa
FUNDACION Festival Bal y ’
XESUS BALY G27517762 | Nominativa 0.48900 12.000 € Presidencia
GAY Gay F’
CENTRO DE vl
Tt VaS | 627023100 | Nominativa F'?“ﬁ'} 4320.48900 | 3.000€ Presidencia
Pontenova Q
CSLXEJ (I\:/:E:LLIJSETLA G27115617 | Nominativa %‘an M‘?geﬁ'o 4320.48900 | 1.500€ Presidencia
g Ruta BTT Terra
L -
CTLILéE}fA'CTLE'SLA G27446558 Nom@v slﬁ ISa}n?g:J((jl)e 4320.48900 | 3.000€ Presidencia
la Costa
Promocion
ASOCIACION DE 10 Turistica y
EMPRESARIOS Gastronémica
DE HOSTELERIA | G270 1@ Nominativa de Lugoy 4320.48900 40.000€ Presidencia
Y TURISMO DE 2\ Curso de
LUGO ‘ / Especializacion
\N en Enoturismo
ASOCIACION DE N/
MUJERES
RURALES SA G27375856 | Nominativa | Tasca del Lino | 4320.48900 2.000 € Presidencia
BARTOL?EU
DEiNSULA
g- Concurso
/QE. . Foz S2700002E | Nominativa | Internacional 4320.48900 | 3.000,00€ Presidencia
de Baristas

Lugo, 11 de julio de 2024.- V°.B°. El PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 26-07-2019, El DIPUTADO DELEGADO
DE PROMOCION, ECONOMICA Y SOCIAL, Pablo Rivera Capén. El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle
Cillero.

R.2116
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AYUNTAMIENTOS
BEGONTE

Anuncio

Aprobado inicialmente por lo Pleno de esta Corporacion Municipal, en la sesion comin celebrada el dia 12de
julio de 2024, el expediente de modificacion de créditos nium. 12 /2024, (2° de competencia del Pleno) ,
dentro del vigente Presupuesto municipal y con modificaciéon del anexo de inversiones, por un importe total
de Douscentoscorenta y ocho mil cincuenta y seis con ochenta y nueve (248.056,89) euros, en cumplimiento
del dispuesto en el articulo 117.2 en relacion con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se exponen al pu
por el plazo de quince (15) dilas habiles, en la Secretaria de este Ayuntamiento, a fin de que durante el

Oficial de la Provincia, puedan formularse las reclamaciones que si consideren pertinentes, las % eberan
ser dirigidas al Sr. Alcalde- Presidente de este Ayuntamiento. /<

El que si hace publico para general conocimiento y efectos. /

Begonte, 12 de julio 2024.- El Alcalde- Presidente, José Ulla Rocha. ;
§S R. 2123

CHANTADA \)

Anuncio

OFERTA DE EMPLEO PUBLICA 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE CH%DA

Por resolucion de alcaldia de fecha 11/07/2024 si apro;&l oferta de empleo publico para 2024 del

ayuntamiento de Chantada , de acuerdo con la normativa to.

Segundo el dispuesto en el articulo 128 del texto ref@do de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril , y en el articulo 204 de
la Ley 2/2015 , de 29 de abril , del empleo pL’lbe Galicia , se procede a la publicacion de la oferta de
empleo publico del afo 2024 siguiente:

PERSONAL FUNCIONARIO Q/
m. 2
CODIGO |GRUPO NIVEL ACANTES DENOMINACION ACCESO
1005 C2 1 BO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La |LIBRE
2005 Cc2 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La |LIBRE
I\v

7108 Cl \(/ 18 2 POLICIA LOCAL LIBRE
PERSONAL L M

Nam. )
CODIGO VG UPO NIVEL VACANTES DENOMINACION ACCESO

\J
32k6Q" v 14 2 OFICIAL LIBRE
7N
4001 I 16 1 TRABAJADOR/La SOCIAL LIBRE
PROMOCION

6116 11} 15 1 TECNICO DEPORTIVO INTERNA

Chantada, 12 de julio de 2024 .- EIl ALCALDE, P.O. (DECRETO 2024-0616), Manuel Diéguez Carballo.
R. 2117
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O INCIO

Anuncio

En relacion al expediente para la cobertura de 6 plazas de Auxiliar de Ayuda en el Hogar, mediante concurso
de méritos, del plantel laboral hizo del Ayuntamiento de O Incio, regulado en las Bases aprobadas por
Decreto de Alcaldia n°® 2022-0450, de fecha 27/12/2022 y publicadas en el tablero de anuncios y sede
electrénica de este Ayuntamiento, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 298, del
30/12/2022, celebrado en fecha 03/07/2024 por el tribunal calificador del proceso selectivo acto de
valoracion de méritos y prueba de gallego a las candidatas que no acreditaron su conocimiento en fase de
solicitud, se publicé en la misma fecha en el tablero de anuncios fisico y electronico de este Ayuntamiento
(https://concellooincio.sedelectronica.gal) acta del proceso selectivo, en la cual si indica que las oposi s
aprobadas, y por lo tanto propuestas para su contratacién coémo personal laboral hizo son: : ?

Corujo Armesto, Avelina con DNI n® ***6135**,

(*) Fernandes Santos, Rosa Paula con DNI n® ***Q191 **, &\

Lépez De la Fuente, M.2 Luisa con DNI n® ***6913**, V~

Lopez Pérez, Marta con DNI n® ***7481**, @

Moscoso Fernandez, M.2 José con DNI n® ***7320%*,

Soto Sampedro, M.2 Eugenia con DNI n® ***24217**, (gao
a

(*) Segundo recoge el acta del tribunal de valoracién, la candidata indic dispondra de 2 afos para
acreditar el conocimiento del idioma gallego al no acreditarlo en fase {e Solicitud ni superar la prueba de
gallego (Segun la base 7.3 lo exercizo de gallego no tendrd cardc@g inatorio, los que no lo superen

tendrdn 2 arnos para hacer el curso. De no realizar este curso, no rdn participar en ningun proceso de
promocion o provision de puestos que si convoque).

presentacion de la documentacion indicada
dvertencia de que, quien dentro del plazo

Las aspirantes propuestas dispondran de 20 dilas natural para
en la base décima reguladora del proceso selectivo, con
indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presenten la entacion exigida o del examen de la misma si
deduzca que carecen de alguno de los requisitos%@' os por las bases, no podran diligenciarse los
contratos del personal laboral hizo, quedando_antladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran incurrir por fad en sus solicitudes de participacion.

El que si hace publico, al amparo de las bases ena y décima reguladoras del proceso selectivo.

O Incio, 11 de julio de 2024.- El Alcalde, l@r Manuel Corujo Gonzalez.

O R. 2099
o Anuncio

En relacion al expedie e\a;a la cobertura de 1 plaza de Auxiliar de Ayuda en el Hogar, mediante concurso
oposicién, del plantelflabpral hizo del Ayuntamiento de O Incio, regulado en las Bases aprobadas por Decreto
de Alcaldia n°® 202 , de fecha 27/12/2022 y publicadas en el tablero de anuncios y sede electrénica de
este Ayuntamien i como en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 298, del 30/12/2022, celebrado
en fecha 03/ 4 por el tribunal calificador del proceso selectivo exercizo de la fase de oposicién, acto
de valoracio méritos y prueba de gallego a las candidatas que no acreditaron su conocimiento en fase de
solicitud, ublicé en la misma fecha en el tablero de anuncios fisico y electrénico de este Ayuntamiento
(https g ncellooincio.sedelectronica.gal) acta del proceso selectivo, en la cual si indica que la opositora

apr y por lo tanto propuesta para su contratacion como personal laboral hizo es:
Vazquez, Fe con DNI ***5684**,

La aspirante propuesta dispondra de 20 dilas natural para la presentacién de la documentacién indicada en
la base décima reguladora del proceso selectivo, con la advertencia de que quien dentro del plazo indicado v,
salvo casos de fuerza mayor, no presenten la documentaciéon exigida o del examen de la misma si deduzca
que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las bases, no podran diligenciarse los contratos del
personal laboral hizo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran incurrir por falsedad en sus solicitudes de participacién.

El que si hace publico, al amparo de las bases novena y décima reguladoras del proceso selectivo.
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O Incio, 11 de julio de 2024.- El Alcalde, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
R. 2100

MONDONEDO

Anuncio

El 11 de julio de 2024, se dict6 la Resolucion de Alcaldia nam. 2024-0182, que literalmente dice:
“RESOLUCION ALCALDIA

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION, POR CONCURSO-OPOSJCION, DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, POR PERIODO MAXIMO DE 4 MESES, A tiempo comp& E un
ADMINISTRATIVO/La AL AMPARO DEL PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2024 (PLAN D CION DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024 DE La DIPUTACION DE LUGO) /Q

Vistas las bases reguladoras del Plan Diputacion de Cooperacion Con los AyuntamientoP’O24, en lo que
respecta al programa de Refuerzo del Empleo para el periodo 2024-2025, publicadas efNo*BOP nim. 6, de 8
de enero de 2024.

Vista la providencia de la alcaldia que incoa el expediente para el proceso\'selecci()n, por concurso
oposicién, de personal laboral temporal, a tiempo completo, de un adminism o/Aa al amparo del Programa
Refuerzo del Empleo 2024 (Plan Diputacion de Cooperacion con los Ayuntarhidgtos 2024 de la Diputacién de
Lugo), por periodo maximo de 4 meses, y en caso de que se retraseéa contratacioén, el ultimo dia de
contrato sera el 31 de octubre de 2025.

Vista la memoria del Alcalde-Presidente que justifica la necesidad i&plazable, urgencia, excepcionalidad y

prioridad de realizar un proceso selectivo de personal laboral temporal para la contratacion de 1 empleo de

Administrativo/la, a tiempo completo, por un periodo méximo?’ meses y en caso de que se retrase esta

contratacion, el Gltimo dia de contrato sera el 31 de octub@ 025.
el

Visto que en los ultimos afios se esta produciendo la baj plantel de funcionarios del Ayuntamiento de
Mondofiedo, por diversos motivos (jubilacion,...), | e esta provocando un merma de los efectivos
destinados a realizar el trabajo administrativo coti@) e este ente local.

Visto que existe una urgente necesidad de co on personal administrativo que complemente el trabajo
realizado por el personal actual, con el fin mantener un servicio de calidad y 4agil en la tramitacion
administrativa, asi como garantizar el nor@‘uncionamiento de los servicios administrativos.

Considerando la Legislacion en materi seleccion de personas comprendida en la Ley 7/1985, de 2 de
abril , Reguladora de las Bases de R@n Local, Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril , Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 5/1997, de 22 de junio ,
de Administraciéon Local de GaReaI decreto 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basi el empleado publico, y demas disposiciones aplicables, y toda vez que si
considera servicio prioritar'@v virtud de acuerdo plenario de fecha 13 de mayo de 2016, y debido a motivos
de interés publico y con \I de garantizar el normal funcionamiento de los servicios administrativos, ante la
imposibilidad de convécar tina Xunta de Gobierno Local, el Alcalde en virtud de las facultades conferidas por

la legislaciéon vigente,

RESUELVE:

Primero.- A@r la competencia precisa, de manera puntual, con lo Unico objeto de realizar una
convocataosi ra la seleccién, por concurso-oposicion, de personal laboral temporal, a tiempo completo, de
un ad ianrativo/la al amparo del programa Refuerzo del Empleo 2024 (Plan Diputaciéon de Cooperacién con
as&

los mientos 2024 de la Diputacion de Lugo), por un periodo maximo de 4 meses y en caso de que se
r sta contratacion, el ultimo dia de contrato sera el 31 de octubre de 2025.

Segundo.- Aprobar las bases que regirdn esta convocatoria que si juntan como anexo al expediente.

Tercero.- Darle publicidad la esta convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo y en el tablero de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Mondofiedo
(https://mondonedo.sedelectronica.gal).

Cuarto.- Dar cuenta de la presente resolucion a la Xunta de Gobierno Local y al Pleno, en la proxima sesién
que si celebre.

Mondofiedo, 11 de julio de 2024.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide. La secretaria-
interventora, Ruth Lopez-Mosquera Garcia.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION, POR CONCURSO-OPOSICION, DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, POR PERIODO MAXIMO DE 4 MESES, A tiempo completo, DE un
ADMINISTRATIVO/La AL AMPARO DEL PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO (PLAN UNICO DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024 DE La DIPUTACION DE LUGO)

PRIMERA.—OBJETO Y FUNCIONES

ES el objeto de la presente convocatoria realizar la seleccién mediante concurso-oposicién de personal
laboral temporal, mediante un contrato temporal, de duraciéon determinada, eventual por circunstancias de la
produccion, de 1T empleo de ADMINISTRATIVO, a tiempo completo, por un periodo maximo de 4 meses y en
caso de que se retrase esta contratacién, el Gltimo dia de contrato sera el 31 de octubre de 2025, que si
realiza al amparo de las bases reguladoras del Plan Diputacién de Cooperacién con los Ayuntamientos 2024,
en lo que respecta al programa de Refuerzo del Empleo para el periodo 2024-2025, publicadas en I?OP
num. 6, de 8 de enero de 2024. :

Las funciones

Estard adscrito/a alas distintas unidades administrativas del ayuntamiento, formando parte,%los servicios
publicos esenciales, motivando la preceptiva y necesidad urgente e inaplazable de las incégporaciones. Podra
tener como funciones encomendadas, entre otras, las siguientes:

- Cooperar con su jefatura inmediata en la supervision y coordinacién de trab@esempeﬁados por
personal relacionado funcionalmente.

- Desempenar tareas administrativas de todo tipo y normalmente de tramit boracién no asignados a
los funcionarios de los cuerpos superiores, siguiendo los procedimiento&stablecidos y las indicaciones
del superior, a fin de que las actividades si ejecuten en debida form@ca idad, cantidad, plazo, coste y

oportunidad.

- Tramitar expedientes y procesos administrativos, planteamiengﬁe diligencias, actas, resoluciones,
providencias, comparecencias y oficios de mero tramite, planteamiento de requerimientos, citaciones,
notificaciones y comunicaciones; asi como extension de las rtunas diligencias y actos administrativos
de analoga naturaleza.

- Gestionar los procesos de trabajo de caracter admini vo que se le asignen, como podra ser gestion,
seguimiento y control del registro general, el n municipal de habitantes, padréon de aguas,
comunicaciones o licencias de obra o actividad

- Colaborar en la racionalizacion de estructur Qtemas de trabajo y en la formalizacién y simplificacién
de expedientes, procesos e impresos.

- Informar y atender al publico, tanto gresencial como telefénicamente sobre cualesquier asunto de las
oficinas municipales.

- Utilizacién de las aplicaciones Qrméticas correspondientes y remision de informacién a otras
administraciones.

- Llevar a cabo las gestiones @sarias para resolver cuestiones que se le expongan o encarguen en lo su
ambito competencial ub ndo el medio procedente en cada caso (documental, telefénico, electronico,
presencial).

- Realizar operaciﬁy concretas como cumplimentar impresos, realizar, verificar o comprobar
quuidaciones@ cion de calculos de complejidad media, previa adaptacién o aprendizaje, si fuera
necesario.

- Proponer er en practica nuevos procedimientos de ejecucién de tareas administrativas.

- Podra izar funciones de similar nivel y complejidad pertenecientes a diversos ambitos, tras un periodo
deQL dizaje y/o adaptacion acomodados dentro de su nivel de actividad.
t

-&i ar todos los medios de comunicaciéon que la Corporacién implante para la mejor prestacion del
rvicio durante su jornada de trabajo.

- Coordinar y controlar el cumplimiento de actividades especificas que requieran la colaboracion del
personal dependiente directa o indirectamente del puesto.

- Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean asignadas por lo su
superior y relacionadas con las misiones del puesto, asi como aquellas propias del puesto seglin lo
programa exigido, o si aprueben por lo Pleno.

- Todas aquellas tareas administrativas relacionadas directa o indirectamente con la revision del “Plan
Especial de Proteccion y Reforma Interior del Casco Historico” (PEPRCH) que si esta realizando en la
actualidad, por parte de esta entidad (entre otras: redaccion de cartas, notificaciones, etc.).
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- También podra realizar las funciones de atencion al publico, atencién telefonica, digitalizacién de
documentacién y mecanizacion de datos, registro de entrada y salida de documentos, manejo de base de
datos, archivo, informacién municipal y administrativa....... etc.

- Y todas aquellas funciones que se le asignen el Alcalde-Presidente, o concejal en quien delegue y para las
que esté capacitado o si le instruya y/o capacite para su realizacion.

Se trabajara, a jornada completa, de lunes a viernes, con los descansos establecidos legalmente, como el
resto de personal de oficinas. No obstante, en funcion de las necesidades del servicio, podra ser requerido/la
por el Alcalde-Presidente para la realizacion de trabajos extraordinarios fuera de su jornada habitual y en
cualesquier caso, en los dilas y horarios que designe el Alcalde-Presidente.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, le sera de aplicacién el previsto en la Ley 2/20 ,E9
de abril del Empleo Publico de Galicia, asi como el dispuesto en el articulo 61 del Real decreto (legjélativo
5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Em o Publico
(en adelante TREBEP). /{

[}

En el no previsto en las presentes bases, también serd de aplicacion: V.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto , de Medidas de Reforma para la Funcién Publica. S\
I

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del personal al Ser@ as Administraciones

Pablicas.
- Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases de Régimen Local &

- Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que sineba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Servicio de la Administracion General del Estado y de pr 6n de Puestos de Trabajo y Promocién

- Decreto 364/1995, de 10 de marzo , que aprueba el Re IameSto General de Ingreso de Personal al
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administr@(tneral del Estado.

- Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que si.aptueban las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccién de funcionarios de Adr@!‘(racién Local.
- Ley 5/1997, de 22 de julio, reguladora de la A@istracién Local de Galicia.

- Decreto Legislativo 1/2008, de 13 de ma , por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley de

Funcion Publica.

- Real decreto legislativo 5/2015, d &octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdasico del Empleado PL’Jb@

- Ley 2/2015, de 29 de abril , mpleo Publico de Galicia.

- Ley 39/2015,de 1 de o@@el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Bases reguladoras de% Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos 2024, en lo que respecta al
programa de Refuefzo,del Empleo para el periodo 2024-2025, publicadas en lo BOP num. 6, de 8 de enero

de 2024.
- Demas disp N}es aplicables.

TERCERA.—@ALIDAD Y DURACION DE La RELACION LABORAL
1.- MODAWD:

El de contrato de trabajo a utilizar serd el temporal, de duracién determinada, eventual por
cirfeunstancias de la produccién.

El régimen juridico de la relacién sera de caracter laboral temporal.

La retribucion mensual bruta, incluida la parte proporcional de paga extraordinaria sera de 1.936,67 euros,
aunque el salario se liquidara mensualmente, y la parte proporcional de la paga extraordinaria, en relacion al
tiempo trabajado, de ser el caso, en el mes de junio, y/o a la finalizacién del contrato.

2.- JORNADA DE TRABAJO Y DURACION: Se trabajarda, a jornada completa, de lunes a viernes, con los
descansos establecidos legalmente, como el resto de personal de oficinas. No obstante, en funcién de las
necesidades del servicio, podra ser requerido/la por el Alcalde-Presidente para la realizacién de trabajos
extraordinarios fuera de su jornada habitual y en cualesquier caso, en los dilas y horarios que designe el
Alcalde-Presidente.
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3.- RETRIBUCIONES: Salario bruto mensual que incluye la parte proporcional de la paga extraordinaria:
- 1 ADMINISTRATIVO/La

Salario bruto mensual que incluye la parte proporcional de la paga extraordinaria:

- Salario bruto mensual: 1.660,00 €

- Parte proporcional de paga extraordinaria bruto mes: 276,67 €

- Total salario mensual: 1.936,67 €

Por lo tanto, en el parrafo anterior se refleja la retribucién bruta mensual, incluida la Parte Proporcional de la
Paga Extraordinaria, aunque el sueldo se abonard mensualmente, y la parte proporcional de la paga
extraordinaria, en relacién al tiempo trabajado, de ser el caso, en el mes de junio, y/o a la finalizaci I

contrato :
CUARTA.— REQUISITOS DE Los ASPIRANTES \

Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, en la fecha e«&le finalice el
plazo de presentacién de instancias para poder tomar parte en las pruebas de seleegign, isto es los

establecidos en aplicacion del articulo 56 del TREBEP:
a) Ser espanol o nacional de otro Estado, este ultimos, de acuerdo con el dispu&@ el articulo 57 del
TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad y no exceder la edad mémm& ilacion forzosa.
rvi

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
Administraciones Publicas, ni estar incurso en causa de incapacidad
las funciones publicas de conformidad con la Ley 53/1984, de 26
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Idénticos re
de los demas estados miembros de la Unién Europea en su caso.

io de cualesquiera de las
incompatibilidad para el ejercicio de
iCiembre, de incompatibilidades del
isitos le sera exigido a los nacionales

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion £isi€a o psiquica que impida el desarrollo de las
funciones del empleo. La condicién de discapacitado/I compatibilidad se acreditara con la oportuna
certificacion. Las personas aspirantes con discapa d haran constar en su instancia si precisan
adaptacion para las pruebas.

e) No encontrarse en situacién de incapacidad o ipatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

f) Titulaciones académicas: Estar en posesi«o en condicién de obtenerla en la fecha de terminacién del
plazo de presentacidon de instancias, la titulacion de Bachillerato superior, Formacién Profesional de 2°
grado o titulaciones equivalentes o su res que habiliten para el acceso a la plaza convocada.

En lo caso de titulaciones obteni@n lo extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

g) Estar en posesién del certifide lengua gallega (CELGA 4) O EQUIVALENTE. En caso de que no se posea
habra que superar una pr, de conocimiento de la lengua gallega.

h) Para poder optar Ia esto lo/la es imprescindible que lo/a candidato/la provenga de situacion de
desempleo o de e empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o completa
(criterio incluido bs bases reguladoras del Plan Diputacién de Cooperacion con los Ayuntamientos
2024, apartado en lo que respecta al programa Refuerzo del Empleo para el periodo 2024-2025,
publicadas eE OP num. 6, de 8 de enero de 2024).

QUINTA.— A 'Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas que deseen tomar parte en lo proceso selectivo convocado, lo deberan hacer constar mediante
un i a, modelo Anexo |, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en la que manifestaran,
ad de los datos personales con lo enderezo y que reldnen todos y cada uno de los requisitos de la
pfgnte convocatoria, asi como la aceptacion expresa de las bases de convocatoria.

El plazo de presentacién de instancias serd de cinco dilas habiles, que comenzara a contar a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon del anuncio, de esta convocatoria y bases, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo.

Las instancias deberan presentarse en lo Registro General del Ayuntamiento de Mondofiedo, a través de la
sede electronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) o mediante alguna de las formas previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Hace falta que el Ayuntamiento tenga constancia de la presentacién de esta documentacion en el plazo en
que finaliza el dia de presentacion de instancias.
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Si conforme la este precepto si presenta la instancia a través de las oficinas de correos, debera aparecer el
serlo en la propio solicitud. De otro modo, la fecha de anotacion en lo Registro General serd a que si tenga en
cuenta a todos los efectos.

Con lo objeto de conocer la presentacién de las instancias en otros registros o en correos y poder realizar su
seguimiento, en estos supuestos, las personas solicitantes deberan comunicarlo durante el mismo plazo de
presentacion de instancias, remitiendo copia de la solicitud presentada e inscrita, mediante un de las
siguientes opciones:

Correo electrénico dirigido la: concellomondonedo@gmail.com, indicando c6mo asunto: CONVOCATORIA
PROCESO DE SELECCION, DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, DE un ADMINISTRATIVO/La AL AMPARO DEL
PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2024(PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS
2024 DE La DIPUTACION DE LUGO)

a) y acercaran copia escaneada de la solicitud inscrita, DNI, titulacién exigida vy acredi@i de
conocimientos de la lengua gallega.

Las personas aspirantes haran constar en la instancia que retnen todos los requisitos seﬁa{&)s en la Base
4.2y acercaran inexcusablemente los siguientes documentos: [}

e Fotocopia cotejada del DNI o documento identificativo. y ;

e Fotocopia cotejada de la titulacién exigida.

e Fotocopia cotejada del certificado de lengua gallega “CELGA 4”, o su validaci n su caso, a los efectos
de exencion del ejercicio de conocimiento de la lengua gallega (Base 8.2.2

e Fotocopia compulsada del Informe de situacion administrativa de @icina de empleo o documento
analogo que acredite la situacion de desempleo o mejora de empleo c echa actual.

e Fotocopia cotejada de los documentos acreditativos de los mérit@S alegados para su valoracién en este
concurso-oposicion convocado (esta documentacion no sera excluyente para la confecciéon de la lista
provisional de admitidos y excluidos). A no acreditacion de Iwéritos alegados determinara que estos no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni si valoraran au si acrediten fuera del plazo de presentacion
de instancias ya que no podra subsanarse.

La presentacién de la instancia para tomar parte en | eso selectivo supone la aceptaciéon y acatamiento
de todas y cada una de las bases de este convocat@

SEXTA.- ADMISION DE SOLICITUDES Q
1.- Finalizado el plazo para presentar Ia:.!%{ncias el Alcalde dictara resolucién comprensiva que contendra:

- la lista provisional de admitidas/los cluidas/los con la especificaciéon del motivo de exclusion.

- la designacién del Tribunal ca@jor y la fecha de su constitucion.

- la fecha, hora y lugar en g alizara la valoracion de méritos y la fase de oposicion, debiendo transcurrir
cuando menos 24 horas e publicacion y la fecha de realizacion de las pruebas.

Esta resolucién se pubficara de manera integra en la sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal)
y en el tablero de anlncios del Ayuntamiento.

2.- Durante los ilas habiles siguientes a la publicaciéon de la lista provisional de admitidos y excluidos,
Unicamente | s excluidos/las podran solicitar la subsanacion de errores y presentar reclamaciones a la
lista provisio Quien no habia presentado la solicitud de subsanaciéon o reclamacién en el plazo indicado,
decaera derecho siendo excluido definitivamente de la lista de aspirantes.

En lo de no haber excluidos, la lista provisional se elevara la definitiva automaticamente.

&ranscurrido el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las habia habido, seran aceptadas o
rechazadas mediante Resolucion publica de Alcaldia, en la sede electrénica
(https://mondonedo.sedelectronica.gal) y en el tablero de anuncios, aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

4.- Sin embargo, si en cualesquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, si advirtiera en las
solicitudes inexactitud o falsedad que habia sido causa de exclusién, esta se considerard defecto
insubsanable y la alcaldia resolvera la dicha exclusién.

SEPTIMA.—TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal Calificador y suplentes seran designados por el Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.
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El tribunal estara integrado por los siguientes miembros, y se atendera a la paridad entre hombre y mujer:
Presidente: Un empleado publico. Con voz y voto.

Secretario: Lo de la Corporacion o empleado publico en quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: Tres empleados publicos. Con voz y voto.

El Tribunal Calificador debera constituirse en la fecha que designe el Sr. Alcalde, entendiéndose validamente
constituido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre con la
presencia del Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal, poseeran titulacion o especializacién de grado igual o superior al exigido para

acceder al empleo
En la sesion constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del pr esx Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015 de 1 x bre .

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los asistente con voz y voto, dirimie
el voto de calidad del presidente.

empates

Cada Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialist &n voz y sin voto,
limitdndose los asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicapdele®a la Alcaldia cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre ,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas/§ preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afos inmediatamente anteriorés a la publicacion de esta
convocatoria, conforme el dispuesto en el articulo 13.2" del Real Decr®34/1995, de 10 de marzo, del
reglamente general de ingreso.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del Tribung cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, co e al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de percepcién de asistencias, de ser el caso, ribunal tendra la categoria tercera (32) de las
sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayossobre indemnizaciones por razén de servicio.

OCTAVA.—SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICA!
El sistema de seleccion serd lo de CONCURSO -

CION:

La puntuacion maxima para las fases de concurso y oposicidn sera de 20 puntos.

1.- FASE DE CONCURSO: La nuntuacién_g'ﬁma para la fase de concurso sera de 8 puntos.

Consistira en la valoracién de los m s alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes
segundo el siguiente baremo:

1.1.-EXPERIENCIA PROFESION or servicios efectivamente prestados en puestos de idénticas y/o
similares caracteristicas @cmnes al empleo que si opta, ata un maximo de 4 puntos:
(d

la) Por servicios presta % ualesquier administracién publica: 0,06 puntos/mes.
b) Por servicios prest en empresas privadas: 0,03 puntos/mes.

No si computarééciones inferiores a meses completos.
La justificacié este apartado se hara:

-enloca trabajador por cuenta ajena: con la presentacion de copia compulsada de contratos de trabajo

e de Vida Laboral, proporcionado por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como por
otro medio que permita tener constancia fidedigna de la dicha experiencia profesional en la
oria profesional exigida en las presentes bases. Estos documentos podran ser sustituidos por un
Certificado de Servicios, en lo caso de Administraciéon, o Certificado de Empresa, en lo caso de empresa
privada, siempre que queden acreditados de forma clara y expresa, la ocupacion, periodo trabajado, y
nimero de horas.

- en lo caso de trabajadores auténomos: mediante lo Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacion y Certificado de Epigrafe del IAE/IAE.
De ser el caso, contrato de arrendamiento de servicios o cualquier otro documento que acredite de forma
clara y expresa la naturaleza de la actividad.

- en lo caso de trabajos realizados en lo extranjero: mediante certificacion oficial en la que conste la
ocupacién o profesion ejercida y con la categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos
de tiempo.



14 NUm. 164 - martes, 16 de julio de 2024 BOP Lugo

1.2.-TITULACIONES ACADEMICAS COMPLEMENTARIAS

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el apartado de titulaciones académicas
complementarias sera de 2,00 puntos.

Por poseer titulaciones académicas distintas de la exigida para participar en lo proceso de seleccién. En todo
caso, estas titulaciones deberan complementar la minima exigida para acceder a la seleccion y estar
relacionada con las funciones a desarrollar, por quien resulte seleccionado:

Ciclo Medio de FP o equivalente: 0,75 puntos cada una.

Ciclo Superior de FP o equivalente: 1,00 puntos cada una.

Diplomado/a Universitario: 1,75 puntos cada una.

Licenciado/a Universitario: 2,00 puntos cada una. OV.
Titulo de grado: 2,00 puntos cada una.

La justificacion de este, se hara con la presentacién de fotocopia y original del tltulo (&spondlente

fotocopia compulsada, o con el certificado acreditativo de su obtencion. V.
1.3.-ACCIONES FORMATIVAS

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el apartado de acciones ativas sera de 2,00
puntos.

Acciones formativas especificas directamente relacionadas con lo emple desarrollar.
- Cursos de duracién inferior a 10 horas no se baremaran. Q
- Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno.

o8

- Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por ca

- Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 pun ochada uno.
- Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 or cada uno.
- Cursos de madres de 150 y hasta 300 horas: 0,20 p por cada uno.

- Por cada curso de madres de 300 horas: 0,25 pu

En este apartado se presentara el diploma @mal (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia
compulsada) expedido por la organizacién de la%actividad.

NOTA: Los cursos, jornadas, seminarios directamente relacionado con las funciones propias del empleo
a que si opta deben estar realizado las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracion Publica,
Universidades, Inem, orgamzauone indicales, colegios oficiales de profesionales y otros cursos

homologados por la administracién, publica.

2.- FASE DE OPOSICION: La

Las personas asplrantes

cion maxima para la fase de oposicidon sera de 12 puntos.

riran proveidos de su DNI o documento fidedigno acreditativo de su identidad
a juicio del tribunal y edios materiales necesarios para la practica de las pruebas, y seran convocados
en llamamiento unm(@édando excluidos de la oposicién los que no comparezcan, excepto casos de fuerza
mayor debidament ificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Los ejercicios ebraran la puerta cerrada sin otra asistencia que la de los opositores, miembros del
6rgano de s 6ny los colaboradores designados por este.

El proced to selectivo consistira en la realizacién de un Unico ejercicio que tendra caracter obligatorio y

ellm? io
—/ﬁ) istira en contestar un cuestionario tipo test de cuarenta (40) preguntas y cuatro (4) de reserva, con
rias respuestas alternativas de las que solo una sera valida, relacionadas con los temas indicados en lo
anexo Il de estas bases. Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

- Se puntuard de 0 a 12 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de seis (6) puntos para su superacion.
Cada respuesta correcta puntuara 0,30 puntos. Cada respuesta incorrecta restara 0,15 puntos y las no
contestadas no restaran.

El ejercicio tendra una duracion de 90 minutos.
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PRUEBA DE GALLEGO:

Serd obligatorio la superacion de uno segun ejercicio, prueba de gallego para aquellos candidatos que no
hayan acreditado junto con la instancia de solicitud estar en posesion del certificado de Celga 4, equivalente
0 superior.

Quedaran exentos de la realizacién de este ejercicio los aspirantes que con la instancia de solicitud
presenten el certificado de Celga 4, equivalente o superior, debidamente homologado por el 6rgano
competente en la materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia, de conformidad con el articulo 35 del
Decreto legislativo 1/2008 de 13 de marzo , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica de Galicia, modificado por la Ley 2/2009, de 23 de junio .

Con la finalidad de cumplir con el previsto en el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de rzo,
por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley de la funcién publica de Galicia, este ejercicio cons'st? en
la traduccion, sin diccionario, de un texto de castellano al gallego y/o de gallego a castellano, en @ mpo
maximo de 30 minutos.

>

Este ejercicio se valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el r o de apto,
correspondiéndole al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para alcantv.el resultado de
apto.

NOVENA.—PUBLICACION DE RESULTADOS Y LISTADO DE RESERVAS

La cualificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las punt nes obtenidas en la fase
de concurso y oposicion, estableciendo el orden definitivo de aspirantes apro { publicando en el tablero
de anuncios y en la sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal dicha puntuacion del proceso

mayor puntuacién en la fase de oposicién. En lo caso de persistir \ef empate, este se dirimird a favor de
aquella persona que posea mayor experiencia profesional relacionada con lo empleo a desarrollar, primero
valorando la adquirida en la administracion publica y luego la empresa privada. Si el empate continua,
se dirimira con base en las titulaciones académicas complex arias, segundo a siguiente orden: Titulo de

selectivo. ;
En caso de empate el desempate se realizara en primero lugar, a fav<§ d persona que habia obtenido una

grado o Licenciado/a universitario, Diplomado/a Universitaki iclo Superior de FP o equivalente, ciclo medio
de FP o equivalente. De persistir el empate, este se dirimird con base en la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de Acciones Formativas. Por ultimo, si fueragl'!sario, en base al orden alfabético de los apellidos,
por lo que si sorteara el dia de la prueba de la fas&@) osicién, la primera letra a partir de la que si realizara

el citado desempate. Q

El Tribunal realizara una propuesta de resoluGién para su nombramiento a los candidatos/las que mas
puntuacion obtuvieran, no pudiendo decl que superaron la seleccién un niimero de aspirantes superior al
nimero de empleos convocados.

Los restantes candidatos, por el ord e puntuacion obtenida, podran ser contratados/las en caso de que
los/las seleccionados/las no firmi el contrato en el plazo que se le sefiale o bien renuncien al empleo.

Se confeccionara un listado
contratacion.

DECIMA.- APORTACIO OCUMENTOS DE Las PERSONAS SELECCIONADAS

Los/Las aspirantes stos/-las presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, en los tres (3) dilas habiles
siguientes al de la piblicacion de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

servas para cubrir las posibles bajas surgidas durante el periodo de

la) Certificad ico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida
el normal de llo de sus funciones.

ante propuesto tuviera la condicion de discapacitado la acreditara mediante certificado
iente, que reline las condiciones necesarias para desempenar las funciones del empleo.

ty)ﬁec aracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualésquiera de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

c) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
que determine la legislaciéon vigente.

d) Copia auténtica de la tarjeta de la seguridad social e informe de la entidad financiera con el nimero de
cuenta.

Si en el plazo sefalado, salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes no presentaran la documentacién
exigida, no se podra formalizar el contrato, quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de las
responsabilidades en que se habia podido incurrir por falsedad. En este caso se formulara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente de la lista.
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DECIMO PRIMERA.- FORMALIZACION DE La CONTRATACION

Presentada la documentacién sefialada en el apartado anterior, el Presidente de la Corporacién, dictara
resolucion y formalizara el contrato laboral temporal a favor de la persona propuesta por el Tribunal en el
plazo maximo de diez (10) dilas habiles a contar desde la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
los documentos citados en la base anterior.

DECIMO SEGUNDA.- PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO

La publicidad del presente procedimiento selectivo se realizara mediante la publicaciéon de la convocatoria y
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, y en la sede electrénica
(https://mondonedo.sedelectronica.gal). El resto de actos del procedimiento se publicardn en la sede
electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) y en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamievto.

DECIMOTERCERA.— RECURSOS ;

Contra a presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de esta, podra \ onerse
optativamente uno de los siguientes recursos:

- Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un m partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacién del acto o acuerdo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante los 6rganos del orden jurisdiccional c@ioso-administrativo
que correspondan, conforme al dispuesto en los articulos 8, 10y 13 de la L 1998, de 13 de julio,

reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, en el plazo de DO ESES contados desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, en armonia cofel establecido en el articulo 46

de la dicha Ley. Q
DECIMOCUARTA.—NORMA FINAL
El Tribunal quieta facultado para interpretar las Bases de la Convoddtoria, asi como para resolver cuantas
dudas e incidencias presente su aplicacion, y podra adoptar Igé acuerdos necesarios procurando el bueno

orden y desarrollo del proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

D./Dofa con DNI ,
nado/la (data nacimiento) con direccion a efectos de notificacionen _______________
b CP b

Ayuntamiento teléfono VDO

y correo electronico N

EXPONE:

Que desea ser admitido/-a alas pruebas selectivas de acceso para la c@ataci()n temporal como
Administrativo/la, de conformidad con la convocatoria y bases aprobadas Resolucion de la Alcaldia de
11 de julio de 2024, programa Refuerzo del Empleo (Plan Diputacion de peracion con los Ayuntamientos
2024 de la Diputacion de Lugo).

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatorineclara que reune todos y cada uno
de los requisitos exigidos en estas, referidos a la finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de

limitacion fisica/psiquica que me impida lo desempen este empleo.

instancias. V'
Que no estoy incurso/la en ninguna causa de incapq’ﬁincompatibilidad, ni padezco enfermedad o

Asimismo, declaro que no estoy separada d%ervicio de ninguna Administracién Publica por expediente
disciplinario, ni inhabilitado/la por senten&/ﬁr e para el ejercicio de funciones publicas.

Que acerca con la solicitud a siguieQdocumentaci()n o justificante exigidos por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justi@ntes de los méritos alegados: (relacién de documentacion exigida y de

méritos alegados):

Por tanto SOLICI‘O

Que si tenga @ presentada a correspondiente solicitud en el plazo establecido y si le admita a tomar parte
en las pran selectivas para el empleo anteriormente indicado.

Wlo:edo, ....... de i, de 2024

(firma)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO (LUGO)
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ANEXO Il (TEMARIO)

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios . Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional: composicién y funciones. La reforma de la Constitucién.

Tema 2.- La Organizacion del Estado en la Constitucidon: organizacion institucional o politica y territorial.
Estatuto de Autonomia de Galicia. Las Cortes Generales. Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. El Poder Judicial:
principios constitucionales. El Ministerio Fiscal.

Tema 4.- El ordenamiento juridico - administrativo. El derecho comunitario: reglamentos, directivas vy
decisiones. La Constitucién. La Ley: sus clases. Los Tratados Internacionales. El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria.

Tema 5.- La relacion juridico-administrativa. Sujetos: Administracion y administrado. Ca@gd y
representacion. Derechos, intereses legitimos y actos juridicos del administrado.

Tema 6.- El procedimiento administrativo. Su regulacién y principios informadores. s fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion. El d de resolver y
régimen del silencio administrativo.

Tema 7.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y forma. L@icaci()n: contenido,
plazo y practica. Especial referencia a la notificacién electrénica. La notificacién d@t sa. La publicacion.

Tema 8.- Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion f Y medios y principios de
utilizacién. Suspension. Validez e invalidez. Supuestos de nulidad d no derecho y anulabilidad.
Convalidacion, conservacién y conversion. Q

(¢

Tema 9.- Revisidon de los actos administrativos. Revisién de oficio. ursos administrativos: principios
generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Récurso extraordinario de revisién. La
coaccion administrativa: principio de autotutela ejecutiva.

Tema 10.- El personal al servicio de las Corporaciones Loc es ases y régimen juridico. Régimen juridico
del personal funcionario de las Entidades Locales: dere deber régimen disciplinario. Situaciones
administrativas. Derechos econdmicos y seguridad soua glmen de incompatibilidades. Personal laboral.
Personal eventual y de confianza.

Tema 11.- La potestad sancionadora. Principios c@ ejercicio. Procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas. Espec% encia a la potestad sancionadora local.

n especial referencia a la Administracion Local. La actividad
licable. La actividad de Policia, sus clases. El Servicio Publico
ocal.

de Fomento: las subvenciones y normati
Local: formas de gestion del servicio w

Tema 13.- La responsabilidad de la ministracion Publica: Principios de la responsabilidad patrimonial.
Dafos resarcibles. Accién y prmiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad

Tema 12.- Formas de la accion administrativa,

patrimonial, disciplinaria y pen ciaria de los funcionarios y autoridades al servicio de las Administraciones

Publicas Q
Tema 14.- El patrimoniox s entidades locales. Bien de dominio publico y bien patrimoniales: concepto,
naturaleza y elementaqs. Aficién y mutacién demaniales. Utilizacidén: autorizacién y concesion.

Tema 15.- Prerrogati y potestades de las entidades locales en relaciéon a sus bien. Inventario Municipal de
bien.

Tema 16.- EImen local: La Administracién Local en la Constituciéon El principio de autonomia local.

Tema 17?Municipi0' concepto y elementos. Alteraciones de tener municipales. Legislaciéon basica y
legisl utondmica. La Provincia. Otras entidades locales: comarcas, mancomunidades y areas

K olitanas.

18.- Organizacion municipal. Organos necesarios y competencias: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Xunta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos
politicos.

Tema 19.- Las competencias municipales. Los servicios minimos municipales. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones. Resoluciones del Presidente de la
Corporacién. El acceso de los concejales a la informacién.

Tema 20.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre , de transparencia, acceso a la informacién publica y bueno
gobierno: objeto y dmbito subjetivo. La publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.
Régimen de impugnaciones.
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Tema 21.- El padrén municipal de habitantes. Los vecinos y el padron municipal, la gestion del padrén
municipal. El INE y el Consejo de Empadronamiento. El censo electoral.

Tema 22.- El registro municipal de documentos. El registro electrénico y las oficinas de asistencia en materia
de registro, su regulacién en la ley 39/2015, de 1 de octubre .

Tema 23.- Archivo municipal de documentos. Concepto y clases de archivos. Organizacion y racionalizacién
de archivos. El archivo electrénico unico de documentos.

Tema 24.- La intervencién administrativa local de la actividad privada. Licencias, comunicaciones previas y
declaraciones responsables. Las licencias y otras autorizaciones urbanisticas.

Tema 25.- Reglamentos y ordenanza locales. Clases. Procedimientos de elaboracion y aprobacién. Los
bandos.

Tema 26.- La atencién al publico. Acogida e informacién al ciudadano. Atencion a personas con @;idad
funcional.

Tema 27.- El personal al servicio de las administraciones publicas. Clases de personal. Form e seleccién y
provision. f

Tema 28.- Derechos y deber de los funcionarios publicos. La promocion profesiwi los funcionarios
publicos.-

Tema 29.- Los contratos de las Administraciones Publicas. Clases y régimen juridi

Tema 30. - Los requisitos para contratar con la administracion. Procedimigfitos y formas de adjudicacién.
Especial referencia al contrato menor.

Tema 31.- Las haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Impuestos\,;as y contribuciones especiales.

Tema 32.- El presupuesto de las entidades locales. Contenido, aprabacion, ejecucion y liquidacién. Gasto
publico local.

Tema 33.- Contabilidad y rendicion de cuentas: contenido, pFobacic')n y rendicion. Control y fiscalizacion
presupuestaria. . Sl\

Tema 34.- Ejecucién del presupuesto de gastos e in os? Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Gastos
con financiacion afectado y desviaciones de financiaﬁ Remanente de tesoreria y resultado presupuestario

Tema 35.- Gestiéon de la calidad. Concepto y h ntas. La gestiéon de la calidad en las administraciones

publicas.

Tema 36.- Informatica. Conceptos funda tales sobre hardware y software. Sistemas de almacenamiento de
datos. Sistemas operativos. Nociones basi de seguridad informatica.

Tema 37.- Tratamiento de textos. Es a y edicién de textos. Lo parrafo, alineacion, sangrias y entrelifiado.

Disefio de pagina y composicion. Margenes, nUmeros, encabezados y pes de pagina.
Tema 38.- Hojas de célculo. Est ra y funciones. Disefio y formato, funciones y férmulas.

Tema 39.- Proteccion de de caracter personal: Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccion
de datos personales y w a de los derechos digitales.

Tema 40.- El Ayuntamlienptfo de Mondonedo. Territorio, poblacién y organizacién.*
Mondofiedo, 11 Qio de 2024.- El Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide.

O R.2118

| Vand

&Q-‘ NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio

Aprobado inicialmente por lo Pleno de la corporacién, en sesiéon extraordinaria celebrado el 8 de julio de
2024 ,el Presupuesto General del Ayuntamiento de Negueira de Mufiiz para el afio 2024, asi como las bases
de ejecucion, y plantel para el ejercicio econémico 2024, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y demas disposiciones concordantes, se exponen al
publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dilas que empezaran a contarse
desde lo siguiente al de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que
durante el mismo puedan formularse las reclamaciones que si consideren pertinentes, las que deberan ser
dirigidas al Sr. Alcalde- Presidente de esta Corporacién.
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De conformidad con lo acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante
lo citado plazo no se formulan reclamaciones.

Negueira de Muiiz,11 de julio de 2024.- El Alcalde, José Manuel Brafa Pereda.

R. 2101
TABOADA
Anuncio

EXPOSICION PUBLICA DE La CUENTA GENERAL 2023 F
En cumplimiento de canto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de | él(endas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que fu |damente
informada por la Comisién Especial de Cuentas con fecha 12 de julio de 2024, se expo | publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dilas, durant cuales y ocho

mas quien si estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u obse@ S que tengan por
convenientes.

Taboada, 12 de julio de 2024.- El Alcalde, Roi Rigueira Agromartin. O

A

N\

R. 2115

\J

VIVEIRO V~
Anuncio v
RESOLUCION DE ALCALDIA ;\\

D2. MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la /1985 de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de ju Qe la Administracion Local de Galicia.

a

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provi e Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras n sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Vivero el dia 12
de diciembre de 2022, por las que si inidase] proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral hizo en el miento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afo 2022 - Tasa adicional de estabili@n de empleo temporal (Art.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre
), cuota general, sistema concurso-opoSicién, acceso libre.

Resultando que en lo Diario I de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del ex de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para e@reso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de emple co del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizaciéon prevista en el
articulo 2 de la Ley 2@21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad

se publica e ncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
pcesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal que si convocan para el ingreso en
plazas de\fdncionario de carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la oferta
publico del afio 2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Articulo 2 de la ley
20, 1, de 28 de diciembre ), cuota general, sistema concurso-oposicidon, acceso libre, dictada por la
Mﬁdia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en lo Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal que si convocan para el ingreso en plazas de
funcionario de carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la oferta de empleo
publico del afio 2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre ), cuota general, sistema concurso-oposicion, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha
21 de diciembre de 2022.

en lo empleo pulQ
Resultando qu’ e Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del jueves, 26 de enero de 2023, Nam. 22, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
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dilas habiles a contar desde lo siguiente al de la publicacién, entre las que si encuentra una plaza de
“VIGILANTE DE URBANISMO”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos de
estabilizacién de empleo temporal que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 -
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso-oposicion, acceso libre, en relacién con lo proceso selectivo para la cobertura de
una plaza de “VIGILANTE DE URBANISMO”, funcionarios de carrera.

Vista la publicacién de la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo en fecha 28 de junio de 2024.

de Alcaldia del Ayuntamiento de Vivero, publicdndose la Resolucion de la Alcaldia en el tablero & ncios,
en la pdgina web y en el tablero de anuncios digital para general conocimiento y para quedosNaspirantes
puedan formular recusacion.

/
Composicion: V.
la) Un Presidente. @
b) Cuatro vocales. El Secretario serd uno de los vocales. O

El secretario/la, redactard el acta de cada sesion que si celebre.

La composicion se acomodard al establecido en el articulo 60 del TREL{%OI* lo que si tenderd la paridad
entre mujeres y hombres; no podrdn formar parte personal de eleccio e designacion politica, personal
funcionario interino y/el personal eventual; siendo la pertenenci los 6rganos de seleccion a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuentd de nadie.

El Tribunal de seleccion deberd ajustar su actuacion a los priPos de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, asi como la normativa en materia de acceso pleo publico.

Estard compuesto por personal funcionario de carrera rsonal laboral hizo, debiendo pertenecer la un
cuerpo, escala o categoria profesional en el cudl si re una titulacion de nivel igual o superior al exigido
para participar en lo proceso selectivo...” bQ

/

Vista la base general 9.4 que senala “(...)El Tz‘ se constituird en sesion de constitucion en un plazo

mdximo de 15 dilas hdbiles desde la publicaci el nombramiento de sus miembros.

Para la vdlida constitucion del Tribunal {asefectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerird la concurrencia de la/mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes), de
acuerdo con el articulo 17.2 de la Le @ 2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, con
presencia en todo caso de las personas“que ejerzan la presidencia y la secretaria...”

Vista la base general 10.1.4 qu @ ala “...)Citacion para la realizacion de los ejercicios.

e Mediante Resolucion dlcaldia del Ayuntamiento de Vivero, se citard a los miembros del Tribunal y a
las personas aspiran wdmitidas para la realizacion del primero ejercicio de la fase de oposicion, que
deberd publicarseﬁen SBoletfn Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pdgina web

ro de anuncios digital.

municipal y en
Entre la fecha de izacion de la prueba y su celebracion no podrd mediar menos de 48 horas.

a la fecha de realizacion del primero ejercicio, no serd obligatoria/serd obligatorias la
los sucesivos anuncios de celebracion del resto de ejercicios en lo BOP. La citacion para la
de los restantes ejercicios/pruebas se realizard en la web municipal, en el tablero de anuncios
blero fisico asi como en el local de celebracién del primero ejercicio...”

la base general 10.1.5 que sefala “...)Llamamientos.

Las personas citadas, serdn convocadas en llamamiento unico, siendo eliminadas del proceso selectivo las
personas aspirantes citadas que no comparezcan, excepto casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal Calificador, en los que si determinardn las medidas a adoptar...”

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar a los miembros del Tribunal que a continuacion si senalan, pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes:
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PRESIDENTE:

Titular: Dofa Pilar Herrero Martinez, técnica de gestién en el Servicio de RRHH y Asistencia a los
Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Dofia Maria Angeles Rivas Vazquez, jefa de la Seccién de Contabilidad y Cuentas de la Diputacion
de Lugo.

VOCALES:
Titular: Don Luis Fernandez Reija, jefe de la Seccion de Medioambiente de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Dofia Andrea Macho Benito, técnica de gestion medioambiental en la Seccion de Medioambiente de
la Diputacién de Lugo.

Titular: Don Héctor Diéguez Aranda, ingeniero caminos, canales y puertos - adjunto al jefe del S vig de
Vias y Obras en el Servicio de Vias y Obras de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don Dario Herrero Otero, ingeniero caminos, canales y puertos - adjunto al jefe de&mo de Vias
y Obras en el Servicio de Vias y Obras de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Dofia Ana Belén Mera Arias, técnica superior de edificaciones y obras en |
la Diputacién de Lugo. O
SECRETARIO: &

Titular: Don José Herrero Fernandez, tesorero de la Diputacién de Lugo. :

Titular: Dofla Moénica Marras Mosquera, jefa del Servicio de Arquitectura de la Diputacié (¥ ugo.
&ad de Proyectos de

Suplente: Dofla Montserrat Conde Lbépez, secretaria - interventora_en Servicio de Asistencia Juridica,

Técnica y Econémica a los Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.
COLABORADORAS:
Dona Beatriz Valle Vara, auxiliar en la Seccion de Seleccié@rgcién y Carrera de la Diputaciéon de Lugo.

Dofa Ana Losada Real, jefa de la Seccién de Seleccién, Pr ion y Carrera de la Diputacién de Lugo.

e SEGUNDO.- CITAR a los miembros del Tribunal el miércoles dia 17 de julio de 2024, a las 12:30
horas, para su constitucion, en las Aulas de Fo ion de la Diputacion de Lugo.

¢ TERCERO.- CITAR a los miembros del@bunal y A Los ASPIRANTES ADMITIDOS/AS para que
comparezcan en la Sala Multiusos del Ayuntamiento de Vivero el Lunes dia 29 de julio de 2024 a las
14:00 h., a los efectos de realizar el pui o ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo.

e CUARTO.- Publicar a presente Res 6n en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios,
en la pagina web municipal y en e ero de anuncios digital.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 9 de julio de 2024.;
3.2 del Real Decreto 128&

caldesa, Maria Laurel Garcia. Ante mi, La Secretaria, a los efectos del articulo
, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2119

N/
O Anuncio

RESO N DE ALCALDIA
IA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las
uaones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Vivero el dia 12
de diciembre de 2022, por las que si inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afo 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Art.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre
), cuota general, sistema concurso-oposicion, acceso libre.

Resultando que en lo Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Nim. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
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en la oferta de empleo publico del ano 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion prevista en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en lo empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal que si convocan para el ingreso en
plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la oferta
de empleo publico del afio 2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la ley
20/2021, de 28 de diciembre ), cuota general, sistema concurso-oposicidon, acceso libre, dictada por la
Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en lo Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, public |
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulafi los
procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal que si convocan para el ingreso en @as de
funcionario de carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la ofe empleo
publico del afio 2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Articulo 2 de Ia){ /2021,

28 de diciembre ), cuota general, sistema concurso-oposicion, acceso libre, dictada por caldia en fecha
21 de diciembre de 2022. »v'

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del jueves, 26 de enero de ZO@um. 22, publicara

convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién d icitudes que sera de 20
dilas habiles a contar desde lo siguiente al de la publicacién, entre las qu@ncuentra una plaza de
“OFICIAL/A PRIMERO CONDUCTOR”. /%

n los procesos selectivos de

estabilizacion de empleo temporal que si convocan para el ingreso e as de funcionario de carrera o
personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la de Empleo Publico del afio 2022 -
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Articulo 2 de la lay 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso-oposicion, acceso libre, en relacién con lo’proceso selectivo para la cobertura de
una plaza de “OFICIAL/A PRIMERO CONDUCTOR”, personal lab izo.

Vista la publicacién de la lista definitiva de admitidos/las uidos/las publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo en fecha 28 de junio de 2024.

Vista la base general 9.1, que sefala “(...) El Tribun- gificador estard integrado por 5 miembros titulares y

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo qu&u
I

suplentes (qué podrdn actuar indistintamente), se ombrado y citado para su constitucion por Resolucion
de Alcaldia del Ayuntamiento de Vivero, publicdndese la Resolucion de la Alcaldia en el tablero de anuncios,
en la pdgina web y en el tablero de anuncio%gita/ para general conocimiento y para que los aspirantes
puedan formular recusacion.

Composicion: O
la) Un Presidente.
b) Cuatro vocales. El Secretario @ uno de los vocales.

El secretario/la, redactar@(m de cada sesion que si celebre.

La composicion se aco d al establecido en el articulo 60 del TREBEP por lo que si tenderd la paridad
entre mujeres y homé' no podrdn formar parte personal de eleccion o de designacion politica, personal
funcionario interi | personal eventual, siendo la pertenencia a los o6rganos de seleccion a titulo
individual, no pu@o ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal @Ieccio’n deberd ajustar su actuacion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
si como la normativa en materia de acceso al empleo publico.

cue cala o categoria profesional en el cudl si requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido
17 participar en lo proceso selectivo...”

Vista la base general 9.4 que sefala “(...)El Tribunal se constituird en sesion de constitucion en un plazo
mdximo de 15 dilas hdbiles desde la publicacion del nombramiento de sus miembros.

sus miem
Estaf%gf puesto por personal funcionario de carrera o personal laboral hizo, debiendo pertenecer la un

Para la vdlida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerird la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes), de
acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, con
presencia en todo caso de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria...”

Vista la base general 10.1.4 que seiala “(...)Citacion para la realizacion de los ejercicios.

e Mediante Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Vivero, se citard a los miembros del Tribunal y a
las personas aspirantes admitidas para la realizacion del primero ejercicio de la fase de oposicion, que
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deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pdgina web
municipal y en el tablero de anuncios digital.

Entre la fecha de realizacion de la prueba y su celebracion no podrd mediar menos de 48 horas.

Una vez publicada la fecha de realizacion del primero ejercicio, no serd obligatoria/serd obligatorias la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del resto de ejercicios en lo BOP. La citacion para la
celebracion de los restantes ejercicios/pruebas se realizard en la web municipal, en el tablero de anuncios
digital y tablero fisico asi como en el local de celebracion del primero ejercicio...”

Vista la base general 10.1.5 que sefala “...)Llamamientos.

Las personas citadas, serdn convocadas en llamamiento unico, siendo eliminadas del proceso selectivo las
personas aspirantes citadas que no comparezcan, excepto casos de fuerza mayor, debidamente justific y
apreciados libremente por el Tribunal Calificador, en los que si determinardn las medidas a adoptar:. ”

RESUELVO:
PRIMERO.- Nombrar a los miembros del Tribunal que a continuacién si sefalan, p&ndo actuar

indistintamente titulares y suplentes: f
PRESIDENTE: ;
Titular: Dofa Pilar Herrero Martinez, técnica de gestion en el Servicio y Asistencia a los

Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Dofia Maria Angeles Rivas Vazquez, jefa de la Seccién de Contab ad y Cuentas de la Diputacién
de Lugo.

VOCALES:
Titular: Don José Fernandez Gonzalez, maquinista-conductor en el PaEue Mévil de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don Alfonso Fernandez Alonso, coordinador jefe vigi?s&a vias provinciales en el Servicio de Vias y

Obras de la Diputacion de Lugo
Titular: Don Luis Fernandez Reija, jefe de la Seccion de M@nbiente de la Diputacién de Lugo.
Suplente: Dofia Andrea Macho Benito, técnica de gestQ‘l‘hedioambiental en la Seccién de Medioambiente de

la Diputacioén de Lugo Q
Titular: Dofa Ana Maria Abel Longarela, j el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Diputacion de Lugo.

Suplente: Dofa Maria José Herrero Lé@ATS en la Seccion de Salud, Seguridad y Prevencién de la
Diputacién de Lugo. O

SECRETARIO:

Titular: Don José Herrero Fern, tesorero de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Dofla Montserr. nde Lopez, secretaria - interventora en el Servicio de Asistencia Juridica,
Técnica y Econémica a |O\ tamientos de la Diputacion de Lugo.

COLABORADORAS:
Dona Beatriz Val a, auxiliar en la Seccién de Seleccion, Promocién y Carrera de la Diputacion de Lugo.
Dona Ana Lo@ Real, jefa de la Seccion de Seleccion, Promocion y Carrera de la Diputacion de Lugo.

e SEGU -"CITAR a los miembros del Tribunal para el miércoles dia 17 de julio de 2024, a las 10:30
horas,\para su constitucion, en las Aulas de Formacion de la Diputacion de Lugo.
QE

RO.- CITAR a los miembros del Tribunal y A Los ASPIRANTES ADMITIDOS/AS para que
mparezcan en la Sala Multiusos del Ayuntamiento de Vivero el Lunes dia 29 de julio de 2024 a las
11:00 h., a los efectos de realizar el primero ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo.

e CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios,
en la pagina web municipal y en el tablero de anuncios digital.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 9 de julio de 2024. - La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia. Ante mi, La Secretaria, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2120
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Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Vivero el dia 12
de diciembre de 2022, por las que si inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afo 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Art.2 de la ley 20/2021, de 28 de dici?fe
), cuota general, sistema concurso-oposicién, acceso libre.

Resultando que en lo Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DO . 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas gulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas

en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabiliza?l'r prevista en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducci e la temporalidad
en lo empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de dbre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las basgsSgefnerales y especificas que
regulan los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal que”Si, convocan para el ingreso en
plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamienteg de Vivero, incluidas en la oferta
de empleo publico del afio 2022- tasa adicional de estabilizacién de e o temporal (Articulo 2 de la ley
20/2021, de 28 de diciembre ), cuota general, sistema concurso- icion, acceso libre, dictada por la
Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022. P

Resultando que en lo Diario Oficial de Galicia del martes, 03 ?Enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en lasfleaSes generales y especificas que regulan los
procesos selectivos de estabilizacion de empleo tempo@e si convocan para el ingreso en plazas de
funcionario de carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la oferta de empleo
publico del afio 2022- tasa adicional de estabilizacié empleo temporal (Articulo 2 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre ), cuota general, sistema concur, osicidn, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha
21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estgc del jueves, 26 de enero de 2023, Nam. 22, publicara

convocatoria para proveer varias plazas, bleciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dilas habiles a contar desde lo sigui de la publicacion, entre las que si encuentra una plaza de
“OPERARIO/LA” .

Vistas las bases generales, juntg«gon las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temque si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral hizo en el A dmiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 -
tasa adicional de estabilizde empleo temporal (Articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concu oposicion, acceso libre, en relacion con lo proceso selectivo para la cobertura de

una plaza de “OPERARIO/La” , personal laboral hizo.

Vista la publicac@e la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de L fecha 28 de junio de 2024.

Vista la base eral 9.1, que senala “(...) El Tribunal calificador estard integrado por 5 miembros titulares y

suplentes 2 podrdn actuar indistintamente), serd nombrado y citado para su constitucion por Resolucion
de Alcaldig del Ayuntamiento de Vivero, publicdndose la Resolucion de la Alcaldia en el tablero de anuncios,
en ina web y en el tablero de anuncios digital para general conocimiento y para que los aspirantes

pedan formular recusacion.

Composicion:

la) Un Presidente.

b) Cuatro vocales. El Secretario serd uno de los vocales.

El secretario/la, redactard el acta de cada sesion que si celebre.

La composicion se acomodard al establecido en el articulo 60 del TREBEP por lo que si tenderd la paridad
entre mujeres y hombres; no podrdn formar parte personal de eleccion o de designacion politica, personal
funcionario interino y/el personal eventual; siendo la pertenencia a los organos de seleccion a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal de seleccion deberd ajustar su actuacion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, asi como la normativa en materia de acceso al empleo publico.

Estard compuesto por personal funcionario de carrera o personal laboral hizo, debiendo pertenecer la un
cuerpo, escala o categoria profesional en el cudl si requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido
para participar en lo proceso selectivo...”

Vista la base general 9.4 que sefala “(...)El Tribunal se constituird en sesion de constitucion en un plazo
mdximo de 15 dilas hdbiles desde la publicacion del nombramiento de sus miembros.

Para la vdlida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerird la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes), de
acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, con
presencia en todo caso de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria...” ?’

Vista la base general 10.1.4 que senala “(...)Citacion para la realizacion de los ejercicios. ‘ /

e Mediante Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Vivero, se citard a los miembros A ibunal y a
las personas aspirantes admitidas para la realizacion del primero ejercicio de la fas osicion, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios la pdgina web

municipal y en el tablero de anuncios digital.
Entre la fecha de realizacion de la prueba y su celebracion no podrd mediar menos horas.
Una vez publicada la fecha de realizacion del primero ejercicio, no serd o ria/serd obligatorias la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del resto de ejercicios€en o BOP. La citacion para la

celebracion de los restantes ejercicios/pruebas se realizard en la web muhnicipal, en el tablero de anuncios
digital y tablero fisico asi como en el local de celebracion del primero ejd} i

Vista la base general 10.1.5 que sefala “(...)Llamamientos. Y.

Las personas citadas, serdn convocadas en llamamiento unico, siendo eliminadas del proceso selectivo las
personas aspirantes citadas que no comparezcan, excepto caso. fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal Calificador, en los c@ terminardn las medidas a adoptar...”

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar a los miembros del Tribu Qque a continuacion si sefialan, pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes: 5

PRESIDENTE:

Titular: Dofa Pilar Herrero Martinez, #écnica de gestion en el Servicio de RRHH y Asistencia a los
Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo

Suplente: Dofia Maria Angeles Rivas@uez, jefa de la Secciéon de Contabilidad y Cuentas de la Diputacion
de Lugo.

VOCALES: o

Titular: Don Julian MayQouceiro, jefe Unidad Mantenimiento y Conservacién, en la Seccién de
n de Lugo.

Mantenimiento de la %
Suplente: Don Nahué:!lja Iglesias, oficial electricista en la Unidad de Mantenimiento y Conservacion de la

Diputacion de Lu@

Titular: Don@ rnandez Reija, jefe de la Seccion de Medioambiente de la Diputacion de Lugo.

Suplente: . Dona”Andrea Macho Benito, técnica de gestion medioambiental en la Seccion de Medioambiente de
la Diputa de Lugo

Vigilancia de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don José Miguel Trasera Gonzalez, responsable porteria, vigilancia y seguridad edificios
descentralizados, en la Unidad de Porteria y Vigilancia de la Diputacion de Lugo.

SECRETARIO:

Titular: Don José Herrero Fernandez, tesorero de la Diputacién de Lugo.

Tit Ig-.Don José Rodriguez Pérez, coordinador jefe porteria y reprografia, en la Unidad de Porteria y
)4 n

Suplente: Dofa Montserrat Conde Lépez, secretaria - interventora en el Servicio de Asistencia Juridica,
Técnica y Econdémica a los Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

COLABORADORAS:

Dona Beatriz Valle Vara, auxiliar en la Seccion de Seleccién, Promocion y Carrera de la Diputacién de Lugo.
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Dofa Ana Losada Real, jefa de la Seccién de Seleccién, Promocién y Carrera de la Diputacién de Lugo.

e SEGUNDO.- CITAR a los miembros del Tribunal para el miércoles dia 17 de julio de 2024, a las 11:30
horas, para su constitucion, en las Aulas de Formacion de la Diputacion de Lugo.

e TERCERO.- CITAR a los miembros del Tribunal y A Los ASPIRANTES ADMITIDOS/AS para que
comparezcan en la Sala Multiusos del Ayuntamiento de Vivero el Lunes dia 29 de julio de 2024 a las
12:30 h., a los efectos de realizar el primero ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo.

e CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios,
en la pagina web municipal y en el tablero de anuncios digital.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 9 de julio de 2024. - La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia. Ante mi, La Secretaria, a los ef t(? del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.
/< R. 2121

fo

Anuncio S\ I
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamieryﬂde VIVERO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de<«abril’, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraci@cal de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viern 6 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Vivero el dia 12
de diciembre de 2022, por las que si inicia el proceso selectlv a el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vive |das en la Oferta de Empleo Publico del
afo 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo te (Art 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre
), cuota general, sistema concurso-oposicion, acceso libre.

rcoles, 21 de diciembre de 2022, DOG NUm. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatfrias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las pla de”personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, virtud de la tasa adicional de estabilizaciéon prevista en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de d@bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad

Resultando que en lo Diario Oficial de Galicia del

en lo empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial @Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidoi de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivo@ estabilizacion de empleo temporal que si convocan para el ingreso en
plazas de funcionario de carr personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la oferta
de empleo publico del aﬁ@l tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Articulo 2 de la ley
20/2021, de 28 de dici ), cuota general, sistema concurso-oposicién, acceso libre, dictada por la

Alcaldia en fecha 21 (ﬁ/ mbre de 2022.
Resultando que en lario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el

anuncio de la R cion de correccién de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos sel oS de estabilizacion de empleo temporal que si convocan para el ingreso en plazas de
funcionario rrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la oferta de empleo
publico d o 2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la ley 20/2021, de

mbre de 2022.

R’étando que en el Boletin Oficial del Estado del jueves, 26 de enero de 2023, Num. 22, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dilas habiles a contar desde lo siguiente al de la publicacién, entre las que si encuentra una plaza de
“RECEPCIONISTA DE La PISCINA (TIEMPO PARCIAL)”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos de
estabilizacién de empleo temporal que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 -
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso-oposicién, acceso libre, en relacion con lo proceso selectivo para la cobertura de
una plaza de “RECEPCIONISTA DE La PISCINA (TIEMPO PARCIAL)”, personal laboral hizo.

28 de,diciembre ), cuota general, sistema concurso-oposicion, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha
Q‘He
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Vista la publicacién de la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo en fecha 28 de junio de 2024.

Vista la base general 9.1, que sefala “(...) El Tribunal calificador estard integrado por 5 miembros titulares y
suplentes (qué podrdn actuar indistintamente), serd nombrado y citado para su constitucion por Resolucion
de Alcaldia del Ayuntamiento de Vivero, publicdndose la Resolucion de la Alcaldia en el tablero de anuncios,
en la pdgina web y en el tablero de anuncios digital para general conocimiento y para que los aspirantes
puedan formular recusacion.

Composicion:

la) Un Presidente.

b) Cuatro vocales. El Secretario serd uno de los vocales. V~
El secretario/la, redactard el acta de cada sesion que si celebre.

La composicion se acomodard al establecido en el articulo 60 del TREBEP por lo que si tend Na paridad
entre mujeres y hombres; no podrdn formar parte personal de eleccion o de designacion jca, personal
funcionario interino y/el personal eventual; siendo la pertenencia a los érganos dégseleccion a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. i V‘

El Tribunal de seleccion deberd ajustar su actuacion a los principios de imparciali profesionalidad de

sus miembros, asi como la normativa en materia de acceso al empleo publico.

Estard compuesto por personal funcionario de carrera o personal laboral hi ebiendo pertenecer la un
cuerpo, escala o categoria profesional en el cudl si requiera una titulacion ivel igual o superior al exigido
para participar en lo proceso selectivo...”

Vista la base general 9.4 que sefala “(...)El Tribunal se constituird sion de constitucion en un plazo
mdximo de 15 dilas hdbiles desde la publicacion del nombramiento de\sus miembros.

Para la vdlida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebov‘p' )n de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerird la concurrencia de la mitad, por lo m 7 de sus miembros (titulares o suplentes), de
acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de oct , del Régimen Juridico del Sector Publico, con
presencia en todo caso de las personas que ejerzan la pre cia y la secretaria...”

Vista la base general 10.1.4 que sefala “(...)Citacion i a la realizacion de los ejercicios.
K]

alizacion del primero ejercicio de la fase de oposicion, que
Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pdgina web

las personas aspirantes admitidas para |
deberd publicarse en el Boletin Oficial de
municipal y en el tablero de anuncios ital.

e Mediante Resolucion de la Alcaldia del Ayunt? to de Vivero, se citard a los miembros del Tribunal y a

Entre la fecha de realizacion de la pr@y su celebracion no podrd mediar menos de 48 horas.

Una vez publicada la fecha de realizacion del primero ejercicio, no serd obligatoria/serd obligatorias la

publicacion de los sucesivos a jos de celebracion del resto de ejercicios en lo BOP. La citacion para la
celebracion de los restantes cios/pruebas se realizard en la web municipal, en el tablero de anuncios
digital y tablero fisico asi @en el local de celebracion del primero ejercicio...”

Vista la base general 1 N que sefala “(...)Llamamientos.

personas aspirantes titadas que no comparezcan, excepto casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados Iiboﬂ te por el Tribunal Calificador, en los que si determinardn las medidas a adoptar...”

RESUELVO:
PRIMEéO. Nombrar a los miembros del Tribunal que a continuacién si sefialan, pudiendo actuar

Las personas cifc{> rdn convocadas en llamamiento unico, siendo eliminadas del proceso selectivo las

ente titulares y suplentes:

indi
P&IDENTE:

Titular: Dofa Pilar Herrero Martinez, técnica de gestién en el Servicio de RRHH y Asistencia a los
Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Dofia Maria Angeles Rivas Vazquez, jefa de la Seccién de Contabilidad y Cuentas de la Diputacién
de Lugo.

VOCALES:

Titular: Don José Rodriguez Pérez, coordinador jefe porteria y reprografia, en la Unidad de Porteria y
Vigilancia de la Diputacién de Lugo.
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Suplente: Don José Miguel Trasera Gonzalez, responsable porteria, vigilancia y seguridad edificios
descentralizados, en la Unidad de Porteria y Vigilancia de la Diputacién de Lugo.

Titular: Dofia Covadonga Lopez Boado Rey, auxiliar de recepcion en el Departamento de Atencién al Visitante
de la Red Museistica Provincial.

Suplente: Dofia Maria Angeles Santos Santos, auxiliar encargada Informacién y Atencién Ciudadana en la
Seccién de Procedimientos Ejecutivos, Servicio de Gestion, Recaudacién e Inspeccion Tributarias de la
Diputacion de Lugo.

Titular: Don Luis JesUs Fernandez Reija, jefe de la Seccion de Medioambiente de la Diputacion de Lugo..

Suplente: Dofia Andrea Macho Benito, técnica de gestién medioambiental en la Seccion de Medioambiente de
la Diputacién de Lugo.

SECRETARIO: ( ,E
Titular: Don José Herrero Fernandez, tesorero de la Diputacién de Lugo. 4\

Suplente: Dofia Montserrat Conde Lopez, secretaria - interventora en el Servicio de Asistehcia Juridica,
Técnica y Econdémica a los Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

COLABORADORAS: s \
Dona Beatriz Valle Vara, auxiliar en la Seccion de Seleccién, Promocion y Carrera@ iputacion de Lugo.
Dofia Ana Losada Real, jefa de la Seccién de Seleccién, Promocién y Carrera d/ga

e SEGUNDO.- CITAR a los miembros del Tribunal para el miércoles dia,17 de julio de 2024, a las 09:30
horas, para su constitucién, en las Aulas de Formacion de la Diputacioh de Lugo.

utacion de Lugo.

e TERCERO.- CITAR a los miembros del Tribunal y A Los ?RANTES ADMITIDOS/AS para que
comparezcan en la Sala Multiusos del Ayuntamiento de Vivero €l Lunes dia 29 de julio de 2024 a las
09:30 h., a los efectos de realizar el primero ejercicio d?‘ase de oposicion del proceso selectivo.

e CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el Bol Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de
anuncios, en la pagina web municipal y en el tabler anuncios digital.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 9 de julio de 2024.- La Alcaldesa, Mar@urel Garcia. Ante mi, La Secretaria, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria sa Rabade.

@ R. 2122
o \

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE % ACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - XERMADE

Anuncio

CONVOCATORIA P &XI TROFEO “D. MANUEL GONZALEZ FERNANDEZ”
BDNS (Identif.): 7

@ on lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.1a de lana Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
pbvenciones, si publica él extracto de lana convocatoria cuyo texto completo puede consultarse

De conformité
General d >
dse de datos Nacional de Subvenciones

en lana Ba
(KQWWW.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/774067)
a

L nta de Gobierno Local, en sesién comun celebrada el 03/07/2024 aprobd las bases y la convocatoria
que si transcriben de sucesivo:

“BASES Y CONVOCATORIA PARA La CONCESION DE PREMIOS POR CLASIFICACION EN El XII TROFEO “D.
MANUEL GONZALEZ FERNANDEZ”. EXPTE. 567/2024

El Ayuntamiento de Xermade, en lo marco de la Ley 7/85 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local, tiene atribuidas competencias por el articulo 25.2 m) “Actividades o Instalaciones Culturales y
Deportivas: ocupacién del tiempo libre; Turismo”, y en desarrollo de tal competencias, la concesion de
premios por clasificacion en el Xll Trofeo de futbol “D. Manuel Gonzalez Fernandez”.

La normativa aplicable sera:
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Bases de ejecuciéon del Ayuntamiento de Xermade, ejercicio 2024
Ley 7/1985, de 2 de abril , de bases del régimen local

Ley 38/2003,de 17 de noviembre General de Subvenciones

Ley 9/2007, de 13 de enero, de Subvenciones de Galicia
Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Xermade

En tal sentido se considera preciso dictar normas, asi como estructurar y fijar objetivos, por las exigencias de
ajustarse a los principios de igualdad, publicidad, transparencia, objetividad, eficacia, eficiencia y no
discriminacién (art. 8.3. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones) en la concesién de
premios a los deportistas segundo la clasificacion en el XlIl Trofeo de futbol “D. Manuel Gonzalez Ferna ",
con cargo a los presupuestos municipales del ejercicio 2024. : vg

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

Podran participar los equipos con sede en el municipio de Xermade que estén federados/( ugadores
deberan tener la ficha actualizada.

Quedan fuera del ambito de aplicacion de la presente convocatoria las solicitu une difieran del
anteriormente expuesto.

Los premios por clasificacién seran los siguientes:

1.° clasificado: 600 euros &
2.° clasificado: 525 euros

3.° clasificado: 475 euros Q
4.° clasificado: 450 euros V.

El trofeo se jugara los dias 10, 11, 17 y 18 de agosto de 2024 was campos de futbol de Roupar, Xermade,

Pastores y Cazas

La Federacion Gallega de Futbol regira el trofeo; los cam seran los que especifica el reglamento (cinco) y
en caso de empate en la eliminatoria, se resolvera anda de penaltis. En caso de duda, resolvera la
Federacion Gallega de Futbol.

Articulo 2.- Documentacion para la formalizacié (@5 solicitudes de premios econémicos.
Los equipos que deseen participar deberan pregtar:

- Impreso de solicitud (segin modelo del @géxo I), firmado por el representante del equipo
- Certificado de la cuenta bancaria en e deseen que se lles ingrese el premio

La documentacion se presentara es de 9 de agosto de 2024 en lo Registro Municipal del Ayuntamiento de
Xermade, a través de la sede el nica.

Articulo 3.- Procedimiento ncesic’)n, resolucion y pago.

La forma de concesio s& en base a la clasificacion de la prueba elaborada por la Federacion Gallega de
Futbol, de manera q i/premiaran a los/ las clasificados/ las de la competicion conforme al expuesto en el

articulo 1 ;

Recibida la clagsifica€ion de la Federacion, la concejalia delegada de deportes elaborara un informe para la
concesiéon dé, los premios correspondientes. El abono de los premios deportivos se materializara mediante
transfereneia bancaria a la cuenta bancaria que conste con la documentacion entregada por lo beneficiario.

El pI aximo para la adopcién de acuerdo por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de la concesién de
K( objeto de esta convocatoria, sera de treinta dilas desde la fecha de celebracion.

aracter previo al abono de los premios se comprobara de oficio por la Tesoreria municipal que los
beneficiarios si encuentran al corriente con los deberes tributarios y seguridad social.

Articulo 4.- Dotacién presupuestaria.
Destinara un crédito de 2.050,00 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 342.489.
Articulo 5.- Deberes de los beneficiarios.

Los/las beneficiarios/ las de premios de el Xl Trofeo de futbol “D. Manuel Gonzalez Fernandez” quedardan
obligados/las al sometimiento a las actuaciones de comprobacién que crea convenientes el érgano
interventor del Ayuntamiento de Xermade.
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Los cuestes de arbitraje seran a cargo de los equipos participantes, asi como el resto de los cuestes de
organizacion del evento.

Articulo 6.- Publicidad y notificaciéon de los premios.

La concesion de los premios se publicarda en la pagina web del Ayuntamiento de Xermade, en la sede
electrénica municipal y en el tablero de anuncios . Asimismo, se dara cuenta a la Base de datos Nacional de
Subvenciones.

Segun el articulo 45.1. B de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la publicacion de la Resolucién en el tablero de anuncios del ayuntamiento
sustituira a la notificacion suministrando los sudas mismos efectos.

Articulo 7.- Régimen de infracciones y sanciones.

En materia de infracciones y sanciones administrativas, se estara al dispuesto en la Ley 38/2003<de ,!E
noviembre General de Subvenciones, y Ley 9/2007, de 13 de enero, de Subvenciones de Galicia. \

Disposicion final primera.

La presentacion de solicitud de premio implica el conocimiento y aceptacién de estas Bas Ia Ordenanza
General Reguladora de Subvenciones del Ayuntamiento de Xermade, y de la Ley 2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones, y Ley 9/2007, de 13 de enero , de Subvenci@e Galicia, asi como
cuantas normas sean de aplicacion la este tipo de subvenciones, tanto de carécte@e 0 coOmo subsidiario.

Subvenciones del Ayuntamiento de Xermade, en la Ley 38/2003, 7 de noviembre , General de

Disposicién final segunda 4‘

Para lo no regulado en estas bases, se estara a los dispuesto en Ig@je nza General Reguladora de

Subvenciones y su Reglamento, y Ley 9/2007, de 13 de enero ,% bvenciones de Galicia y el suyo
d

Regulamentp, en la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bas e Régimen Local, en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre , de Procedimiento Administrativo Comun de las ministraciones Publicas y en la Ley
40/2015 , de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publ

Xermade, 10 de julio de 2024.- El Alcalde, Roberto Garcia@, Alcalde-Presidente.

R. 2095
&

| Y
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

SECRETARIA DE ESTADO DE ENERGIA. DIRECCION GENERAL DE POLITICA ENERGETICA Y

O MINAS

Anuncio

Resolucion de lana Direccié eral de Politica Energética y Minas por lana que se otorga la Enel
Green Power Espaia, S.I’torizaci()n administrativa previa de lanas modificaciones y autorizacion
administrativa de co ion para él parque edlico “Santuario”, de 161 MW de potencia instalada, y
sus infraestructuraég evacuacion, ubicados en los términos municipales de Xermade, Vilalba y

Guitiriz, en lana provin€Cia de Lugo, y en él término municipal de As Pontes de Garcia Rodriguez, en lana
provincia de A @la

Enel Green F@ Espana, S.L. solicitd, con cierra 12 de noviembre de 2020, subsanada posteriormente en
cierra 2 de_mavzo de 2022, autorizacién administrativa previa de él parque edlico “Santuario”, de 180 MW de
potencia lada, y su infraestructura de evacuacién, ubicados en los términos municipales de Xermade,
Vilal itiriz, en lana provincia de Lugo, y en él término municipal de As Pontes de Garcia Rodriguez, en

IK‘ vincia de A Coruia

Medtante Resolucién de 17 de abril de 2023 de lana Direccién General de Politica Energética y Minas, si
otorgd la Enel Green Power Espafa, S.L. autorizacion administrativa previa para él parque edlico “Santuario”,
de 161 MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacién, en los términos municipales de
Xermade, Vilalba y Guitiriz, en lana provincia de Lugo, y en él término municipal de As Pontes de Garcia
Rodriguez, en lana provincia de A Corufia (en adelante, Resolucion de autorizacién administrativa previa),
publicada en él Boletin Oficial de él Estado nim. 101, de 28 de abril de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en lana citada Resolucién de autorizacién administrativa previa, y derivado
de lana tramitacion efectuada de conformidad con los articulos 125 y siguientes de él Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por él que si regulan lanas actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, él
promotor si comprometi6 la llevar a cabo determinadas modificaciones sobre él proyecto, en particular, en
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respuesta la los informes de lana Direccion General de Patrimonio Natural de lana Xunta de Galicia, de lana
Confederacion Hidrografica Mino-Sil, de lana Diputacion Provincial de Lugo, de lana Direccion General de
Patrimonio Cultural de lana Xunta de Galicia y de él Ayuntamiento de Xermade, consistentes en:

e Ajuste de lana posicion de los aerogeneradores S-15 y S-23.
e Sustitucién de él aerogenerador S-33 por él aerogenerador S-47 (RESERVA).

e Eliminacion de lana posicién de los aerogeneradores S-41 (reserva), S-42 (RESERVA), S-43 (RESERVA), S-44
(RESERVA), S-45 (RESERVA), S-46 (RESERVA), S-48 (RESERVA), S-49 (RESERVA), S-50 (RESERVA) y S-51
(RESERVA).

e Ajuste de él trazado de lana zanja de Media Tensién entre lanas posiciones S-28 y S-02/S-03 asi como
entre lanas posiciones S-21/S-22 y S-46 (RESERVA).

e Reduccion de lana poligonal de él proyecto, excluyendo lanas zonas de solapamiento@ lana
delimitacién de lana Red Natura 2000 lo de espacios naturales protegidos.

De conformidad con lo dispuesto en lana citada Resolucion de autorizacién admmlstra& previa, sin
perjuicio de él cumplimiento de lana totalidad de los condicionantes al proyecto e cidos en lana
Resolucion de 20 de enero de 2023 de lana Direccion General de Calidad y Evaluagiof Ambiental de él
Ministerio para lana Transicién Ecoldgica y él Reto Demografico, por lana que si_fo la Declaracion de
Impacto Ambiental favorable para él proyecto (en adelante, LA DICE), publicada e Boletin Oficial de él
Estado nim. 29, de 3 de febrero de 2023, para lana definicién de él proyecto dcucién si debian llevar a
cabo, en particular y entre otras, lana supresion de él proyecto de los aerogeneradefes SO1,S11y S12, los 14
aerogeneradores comprendidos desde él S26 al S39 ambos incluidos, a mo los aerogeneradores de
reserva de él S42 al S51 ambos incluidos.

En consecuencia, en lana Resolucién de autorizacion administrati revia de él proyecto, si recogia
expresamente que seria necesario obtener autorizacién adminwrztiva previa de alguna de lanas
modificaciones propuestas si en lo sé cumplen los supuestos de"él articulo 115.2 de él Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por él que si regulan Ia(?'actividades de transporte, distribucién,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacid instalaciones de energia eléctrica.

Enel Green Power Espafia, S.L. (en adelante, él promotor ita, con cierra 11 de mayo de 2023, subsanada
posteriormente en cierra 22 de junio de 2023, %«'zacién administrativa previa respecto de lanas
modificaciones descritas anteriormente, autorizaei administrativa de construccién, aportando él
correspondiente proyecto de ejecucién y decl @ responsable que acredita él cumplimiento de lana
normativa que lee eres de aplicacién, conformé( articulo 53.1 de lana Ley 24/2013, de 26 de diciembre, de
él Sector Eléctrico, para él parque edlico “Santuasio”, de 161 MW de potencia instalada, y su infraestructura de
evacuacion, ubicados en los términos mugfigipales de Xermade, Vilalba, y Guitiriz, en lana provincia de Lugo,
y en él término municipal de As Pontesa rcia Rodriguez, en lana provincia de A Corufia.

El expediente ha sido incoado en la rea de Industria y Energia de lana Delegacién de él Gobierno en
Galicia y si ha tramitado de conformidad con lo previsto en los articulos 127 y 131 de él Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciem abiéndose solicitado los correspondientes informes a lanas distintas
administraciones, organismg *mpresas de servicio publico lo de servicios de interés general en lana parte
que lana instalacion puedatafectar la bienes y derechos la su cargo.

Si ha recibido contest |c}de lana que en lo si desprende oposicidon de lana Direccién General de Defensa del
Monte de lana Co de Medio Rural. Si ha dado traslado al promotor de te la dice contestacién, que
expresa su conformidad con lana misma.

Si ha recibid testacion de Aguas de Galicia, de AESA, de lana Confederacién Hidrografica Mifo Sil, de él
Servicio de Ambiente y de él Servicio de Vias y Obras de lana Diputacién de Lugo, de Telefénica y de
lana Dire dn General de Patrimonio Natural, en lanas que si establecen condicionados técnicos y, en su

caso, necesidad de solicitar autorizacién ante te los dice organismos por lana ocupacién lo él
cru to de lana instalacién con bienes lo servicios de sus competencias. Si ha dado traslado al promotor
e las dice contestaciones, él cual expresa su conformidad con lanas mismas.

Si ha recibido contestacién de él Ayuntamiento de Xermade manifestado condicionantes y/lo alegaciones al
proyecto. Si ha dado traslado al promotor, él cual responde indicando su postura y aportando
documentacién. Si de la traslado al organismo, él cual en lo emite nueva respuesta, por lo que se entiende su
conformidad en virtud de él articulo 127.4y 131.4 de él Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Si ha recibido contestacion de lana Agencia Gallega de Infraestructuras (AXIl) manifestando su disconformidad
en tres ocasiones con él proyecto. Finalmente, tras diversos traslados de respuestas entre promotor y
organismo, este ultimo, emite un cuarto informe favorable respecto a lana separata modificada (tercera
separata), de cierra 15 de diciembre de 2023, con estricta sujecion al condicionado técnico y sefiala qué
previo la lana ejecucion de lanas obras, él promotor debera solicitar lanas preceptivas autorizaciones de los
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servicios provinciales de lana Agencia Gallega de Infraestructuras de A Corufa y Lugo. Si ha dado traslado al
promotor, él cual emite su conformidad con él mismo.

Sobre lana separata modificada, de 15 de diciembre de 2023, aportada en respuesta la lana Agencia Gallega
de Infraestructuras (AXI), él promotor acredita, con cierra 21 de febrero de 2024, él cumplimiento de lo
establecido en los articulos 115.2 y 115.3 de él Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, asi como
declaracion responsable al respeto.

Si ha recibido contestacion de RETEVISION manifestando que considera necesario que todas lanas medidas
precisas para evitar que él parque eodlico produzca aficiones al servicio de difusién de lana sefial TDT sean
adoptadas con anterioridad la lana ejecucion de lanas obras con él fin de garantizar en todo momento los
servicios de difusion de TDT. Si ha dado traslado al promotor, él cual manifiesta que asume lana obligacién
de restablecer a lanas condiciones previas de calidad los radioenlaces de lana red de transporte s
servicios de TDT en aquellos puntos en los que, una vez ejecutada lana obra, si constatara con medigi n%e
cobertura en campo lana existencia de dafos ocasionados la lana TDT el afectaciéon a alguno r lace,

siempre y cuando se hayan producido como consecuencia de él proyecto de este parque e6ligo¥Sdntuario”
Por su parte, RETEVISION, en su segunda contestacion muestra su conformidad con en él he;id que lana
| parque edélico

produzca afectaciones al servicio de difusion de lana sefial de TDT. En el obstante lo a i10r, en lo puede

circunscribir todo aquello alegado por lana promotora, en tanto en cuanto, estima nec que todas lanas

medidas sean adoptadas con anterioridad la lana ejecucion de lanas obras, con él e garantizar en todo

momento los servicios de difusién de TDT. RETEVISION también manifiesta qu dispuesta, en aras de

lana defensa de lana calidad de él servicio publico de difusion de teIew/sgﬂr@ tiene encomendado, a
e

Promotora asuma lana obligacion de adoptar lanas medidas necesarias para evitar que é
nEB

colaborar con esa Administracién y con lana propia Promotora con todos los dios técnicos existentes, para
paliar cualquier posible incidencia que pudiera producirse en lana p de sus servicios, haciendo
compatibles sus instalaciones con lanas de él mencionado parque {} El promotor, en su segunda
respuesta, si compromete a coordinar con RETEVISION lana adopcié odas lanas actuaciones necesarias
en atencion a medidas de cobertura reales para evitar que él parqn% edlico produzca afectacion alguna al

servicio de difusién de lana TDT, ya desde él inicio de lana ejecucién de él proyecto.
Si ha recibido contestacion de UFD Distribucion en lan solicita aclaracién sobre aficiones en lo
justificadas en lana separata recibida. Si ha dado trasl al promotor, él cual responde aportando

Distribucion, una vez analizado él documento técnic aclaraciones, en lo muestra inconveniente la lana
ejecucion de lanas obras a lanas que refiere él presente expediente, condicionada te la dice ejecucion al
cumplimiento de lanas prescripciones técnicas E @: mentarias establecidas en lana legislacion aplicable a

documento técnico de aclaraciones la lana separati él proyecto constructivo. Por su parte, UFD

lanas instalaciones de lana red de distribucié ctadas, de lanas que eres titular lana sociedad. Finalmente,
él promotor manifiesta, en su segunda respuesta, que dara él debido cumplimiento de lanas distancias
exigidas reglamentariamente y qué en log&xiste discrepancia alguna en relacion con él condicionado técnico
establecido por UFD Distribucion.

Si ha recibido contestacion de Red EQica de Espana (REE/REE) en lana que solicita distintas aclaraciones
relativas al cumplimiento de la distancias reglamentarias respecto a sus infraestructuras. Si ha dado
traslado al promotor, él cual re@ documentacién “Aclaraciones la lana Separata de REE/REE” manifestando
cumplir lanas distancias entarias oportunas y que expresa conformidad con él condicionado
establecido por REE/REE. P@ parte REE/REE, manifiesta conformidad con lana documentaciéon aportada por
él promotor y solicita lanacOrreccion de una errata en lana documentaciéon “Aclaraciones la lana Separata de
REE/REE”. EI promotaf corrige te la dice errata y REE/REE manifiesta conformidad y qué lanas distancias
respecto a sus infr cturas son reglamentarias.

Si ha recibid tacion de lana Direccion General de Patrimonio Cultural de lana Xunta de Galicia, que
establece conantes y reparos al proyecto. Si ha dado traslado al promotor de lana contestacion, él cual

aporta d tacion aclaratoria. Por su parte lana Direccién General de Patrimonio Cultural manifiesta
conformi sujeta al cumplimiento de lanas medidas, preventivas, correctoras y compensatorias y solicita
que, inicio de lanas obras de él parque edlico, él promotor presente una propuesta concreta de
medi y los correspondientes proyectos donde si detallen lanas actuaciones que si pretenden llevar a cabo

los elementos de él patrimonio cultural. EIl promotor manifiesta conformidad con lo sefialado por él
organismo.

Preguntados lana Diputacién de A Corufia, ENAGAS, ENDESA DISTRIBUCION, REGANOSA, él Ayuntamiento de
As Pontes de Garcia Rodriguez, él Ayuntamiento de Guitiriz y él Ayuntamiento de Villalba, en lo si ha recibido
contestacién por su parte, por lo que se entiende lana conformidad de los mismos en virtud de lo dispuesto
en los articulos 127.2 y 131.1 de él referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Asimismo, lana peticion ha sido sometida la informaciéon publica, de conformidad con lo previsto en él
articulo 125 de él Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con lana publicacién él 17 de junio de 2023
en él Boletin Oficial de él Estado, él 22 de junio de 2023 en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo y él 19
de junio de 2023 en él Boletin oficial de la provincia de A Corufia. Si han recibido alegaciones, que han sido
contestadas por él promotor.
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El La are de Industria y Energia de lana Delegacién de él Gobierno en Galicia ha emitido informe en cierra 26
de diciembre de 2023, complementado posteriormente.

Considerando que, en virtud de él articulo 42 de lana Ley 21/2013, de 9 de diciembre, él érgano sustantivo
deberd tener debidamente en cuenta lana evaluacién de impacto ambiental efectuada.

El proyecto de lana instalacion, y su infraestructura de evacuacién asociada, junto la su estudio de impacto
ambiental (en adelante, EslA) fueron sometidos al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental,
habiendo sido formulada Declaracién de Impacto Ambiental favorable, mediante Resolucién de 20 de enero
de 2023 de lana Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental de él Ministerio para lana Transicién
Ecolégica y él Reto Demografico (en adelante, LA DICE), en lana que si establecen lanas condiciones
ambientales, incluidas lanas medidas preventivas, correctoras y compensatorias, que resultan de lana
evaluacién ambiental practicada, publicada en él Boletin Oficial de él Estado nim. 29, de 3 de febre?de

2023.
De acuerdo con lo establecido en lana LA DICE, seran de aplicacion al proyecto lanas condiciones&éé’ ntales
establecidas y lanas medidas preventivas, correctoras y compensatorias y, en su cas didas de
seguimiento contempladas en él EslA, lanas aceptadas tras lana informacion publica y, c6nsultas y lanas
propuestas en su informacién adicional, en tanto en lo contradigan lo dispuesto en lana LA?GE

él proyecto, sin

Conforme la lo dispuesto en lana Resolucion de autorizacién administrativa previ

perjuicio de él cumplimiento de lana totalidad de los condicionantes al proyecto esta dos en lana LA DICE,
en tanto informe preceptivo y determinante que, conforme al articulo 41 de ey 21/2013, de 9 de
diciembre, establece lanas condiciones en lanas que puede desarrollarse él p 0 durante su ejecucién y
su explotacion, para lana definicion de él proyecto de ejecucién si debia ate r, en particular y entre otras, a
lanas siguientes condiciones y medidas dispuestas en lana LA DICE,qpreSentado lana documentacion
acreditativa de su cumplimiento: d

e Si deben suprimir de él proyecto los aerogeneradores SOT, F y S12, los 14 aerogeneradores
comprendidos desde él S26 al S39 ambos incluidos, asi como los derogeneradores de reserva de él S42 al
S51 ambos incluidos, pudiendo considerarse los restantes eneradores ambientalmente compatibles
siempre y cuando sé ajusten a lanas condiciones indicad ﬁ los siguientes puntos, especialmente en lo
que se refiere a distancias de ndcleos de poblacion (e@ caso superiores a 500 m) y de protecciéon de
elementos de él patrimonio cultural, tal y cémo se réo en él apartado 1.2.

e Para solicitar lana aprobacion de él proyecto struccion, él promotor debera acreditar al 6rgano
sustantivo haberlo elaborado con pleno cumr@nto de lanas condiciones aplicables especificadas en
esta declaracion. Asimismo, para poder ini na fase de explotacién, él promotor debera acreditar al
organo sustantivo haber cumplido todas Yanas condiciones y haber ejecutado todas lanas medidas
indicadas en esta declaracién para él disefio y construccion de él proyecto, tal y cdmo se recoge en él
apartado 1.3.

e Previamente al inicio de lanas f de construccién, explotacion y desmantelamiento, si elaborara y
comunicara al 6rgano sustantivo un plan de prevencion de contaminacion por derrames el vertidos
accidentales y de actuacién @- te en caso de ocurrencia, tal y como se recoge en él apartado 2.1.2.

e Deberan suprimirse lan siciones proyectadas para los aerogeneradores S26, S27, S38, S42, S43, S44,
S45, S46, S47, S48, \ 50, S51, que si consideran ambientalmente inviables por impactos adversos
potencialmente sigdificativos sobre Habitats de Interés Comunitario y zonas himedas de él Inventario
Gallego de Hume@ tal y cdmo se recoge en él apartado 2.4.1.

e Los aerogenefi@adgres SO1, ST11 y S12, ademds de lanas posiciones de reserva S42 la S51, si consideran
inviablesv actos significativos sobre lana fauna, tal y como se recoge en él apartado 2.5.1.

nte”al inicio de lanas obras si comprobara mediante prospeccién en campo lana ausencia de
incluidas en él Catalogo Gallego de Especies Amenazadas. Lana deteccion de ejemplares de estas
, asi como sus nidos lo madrigueras, si comunicara la lana Direccion General de Patrimonio
ral de lana Xunta de Galicia, para tomar lanas medidas oportunas segun lo dispuesto en él Decreto
/2007, tal y como se recoge en él apartado 2.5.3.

e Si acreditara ante lana administracibn competente en biodiversidad que ninguno aerogenerador se
encuentra ubicado a menos de 2 km de puntos de alimentacion de aves rapaces necréfagas, tal y co6mo se
recoge en él apartado 2.5.7.

e Atendiendo la los objetivos de proteccion de lanas zonas nucleo y zonas de proteccién de lana Reserva de
Biosfera de Tierras del Mifio, lanas alineaciones correspondientes la los aerogeneradores desde S26 asta él
S39 incluidas en te las dice zonas serdan suprimidas de los proyectos basico y constructivo, el
excepcionalmente reubicadas en zonas excluidas de esta Reserva de Biosfera lo en su zona de transicién,
debiendo recabar en este Gltimo caso informe expresamente favorable con lana nueva posicion y él disefio
de sus elementos auxiliares de lana Diputacion Provincial de Lugo como érgano gestor de esta Reserva, de
lana Direccién General de Patrimonio Natural y lana Direccion General de Patrimonio Cultural ambos de
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lana Xunta de Galicia y de él Instituto de Estudios del Territorio, y garantizando ademas al 6rgano
sustantivo que él aerogenerador sé encuentra la mas de 500 m de nucleos habitados, tal y cdmo se recoge
en él apartado 2.6.1.

o El proyecto constructivo deberd incluir expresamente lanas medidas de integracién paisajistica que
permitan cumplir lanas directrices de integracion paisajistica aprobadas por Xunta de Galicia (Decreto
238/2020, de 29 de diciembre, por él que se aprueban lanas Directrices de Paisaje de Galicia), indicando
como lo hacen, tal y como se recoge en él apartado 2.7.1.

e El promotor elaborard y ejecutard un programa de compensacién por los impactos residuales de él
proyecto sobre él paisaje. Te lo dice programa si elaborard y actualizard cada cinco corderos por él
promotor, debiendo obtener informe favorable de lana administracion autonémica competente, y sé
ejecutara la lo ancho de todo él ciclo de vida de él proyecto. Lana acreditacion de lana elaboracion d
programa seran condiciones necesarias para poder solicitar lana autorizacion administ
explotaciéon. Apartado 2.7.3. ‘ /

o El proyecto eres incompatible con lana proteccién de lana zona de lana Necrépolis y él % de Pena
Grande, lo qué incluye los caminos de acceso, infraestructuras de conexién y los aegoden adores S34,
S35, S36, S37, S38 y S39, que deberan quedar excluidos de él proyecto, tal y co recoge en él
apartado 2.9.1.

e Siconsideran inviables los siguientes elementos e infraestructuras de él proyecto! so al aerogenerador
S04, zanja de lana plataforma de él aerogenerador S18, explanacion y acceso aerogeneradores S15 y
S41, accesos al aerogenerador S24 y al aerogenerador S25, explanacién e s aerogeneradores S29 y
S30, explanacién y accesos al aerogenerador S48, viales de acceso la Ioj{rogeneradores S50 y S51, asi
como lana posicién de él aerogenerador S49 que debe eliminarse, y laffa zahja que circula por él entorno
de proteccién de Lana Medofia de la Relgosa. Los elementos auxili citados deberan replantearse lo
modificarse, debiendo obtener previamente informe favorable nuevo disefio de lana Direcciéon
General de Patrimonio Cultural y Direccién General de Patrimoniowatural de lana Xunta de Galicia., tal y
cdmo se recoge en él apartado 2.9.3.

o El proyecto constructivo serd nuevamente informado po aZ.Direcci()n General de Patrimonio Cultural,
previa determinacién por te lo dice 6rgano de lanaminfotmacion complementaria necesaria para una
evaluacion de impacto al nivel de detalle de te lo dige Yproyecto constructivo, tal y cémo se recoge en él
apartado 2.9.4. Q"

e En lana elaboracion de él proyecto construQ si verificard que los aerogeneradores considerados
ambientalmente compatibles en virtud de ndiciones anteriores, ademas sé encuentran la mas de
500 m de cualquier nucleo de pobIacno ebiendo reubicarse en caso contrario la posiciones que
cumplan este requisito y qué ademas |ban informe expresamente favorable de lana Direccion General
de Patrimonio Natural y Direccién Gen de Patrimonio Cultural ambos de lana Xunta de Galicia. En caso
de resultar ello imposible lo dener alguno de estos informes desfavorables, si eliminaran de él
proyecto constructivo, tal y como séecoge en él apartado 2.10.1.

@ igilancia ambiental con traslado de informes la los 6rganos competentes
artado 3.

Igualmente, cada una de condiciones y medidas establecidas en él EslA y en lana LA DICE debian estar
definidas y presupues por él promotor en él proyecto lo en una adenda al mismo, con él desglose para
lana identificacion .d da una de lanas medidas definidas en lana citada LA DICE, previamente la su

e Elaboracién de él programa
tal y co6mo se recoge en

aprobacion.
La los efecto lana obtencién de lana presente autorizacién administrativa previa de lanas modificaciones
sobre él pro y autorizacion administrativa de construccion de él mismo, con cierra 11 de mayo de 2023,

él promo resenta documentacién acreditativa de él cumplimiento de los requisitos impuestos en lana
declar, de impacto ambiental y en lana citada Resolucion de autorizacion administrativa previa,
incl gm‘b declaracién responsable en cumplimiento de lo dispuesto en él articulo 53.4 de lana Ley 24/2013,
d e diciembre.

Considerando que, en virtud de él articulo 21.5 de lana Ley 24/2013, de 26 de diciembre, formaran parte de
lana instalacion de produccién sus infraestructuras de evacuacion, que incluyen lana conexién con lana red
de transporte lo de distribucién, y en su caso, lana transformacién de energia eléctrica.

Conforme la lana declaracién de impacto ambiental y los condicionados aceptados por él promotor durante
lana tramitacion, lana infraestructura de evacuacion contempla lanas siguientes actuaciones:

e Doce lineas subterraneas de 33 kV que conectaran él parque edlico Santuario con lana subestacién
elevadora SEP Santuario 33/220 kV.

e Lana subestacion elevadora SEP Santuario 33/220 kV.
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e Lana linea aérea de alta tension (LAAT) a 220 kV que conecta lana subestacién elevadora SEP Santuario
33/220 kV con lana SEP Colectora As Pontes 220/400 kV.

e Lana subestacién SEP Colectora As Pontes 220/400 kV, con los elementos comunes de lana subestacion
autorizados en él expediente PEol-421 “Tesoro” y los elementos especificos autorizados en los
expedientes PEol-421 “Tesoro”, PEol-416 “Badulaque” y él presente expediente PEol-422 “Santuario”.

e Linea subterranea de alta tensiéon a 400 kV que conecta lana subestacion SEP Colectora As Pontes 220/400
kV con lana subestacion SE AS PONTES 400 kV (PGR 400 kV), autorizada en él expediente PEol-421
“Tesoro”.

e Subestacion SE AS PONTES 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., que se encuentra en

servicio.
Considerando que, en virtud de él articulo 53.1 de lana Ley 24/2013, de 26 de diciembre, lana au rizEci()n
administrativa de construccién permite al titular realizar lana construcciéon de lana instalacién cumpliewdo los

requisitos técnicos exigibles.

El promotor aporta, con cierra 11 de mayo de 2023, declaracién responsable que acreditaél cumplimiento de
lana normativa que lee eres de aplicacion.

De acuerdo con lo previsto en lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él Procedimiento inistrativo Comun
de lanas Administraciones Publicas, lana propuesta de resolucion de esta Direccién ral ha sido sometida
a tramite de audiencia de él promotor, él cual ha respondido al mismo e ndo su conformidad y
aportando documentacién que ha sido analizada y, en su caso, incorporada enAa esolucion.

Tomando en consideracion los principios de celeridad y economia procesal que debe regir lana actividad de
lana Administracién, resulta procedente resolver por medio de un Unico@ctd lana solicitud de él peticionario,
relativa la lana concesion de autorizacion administrativa previa y autQkizacion administrativa de construccion
de él proyecto. V.

Estas autorizaciones si van a conceder sin perjuicio de la concesiones y autorizaciones qué sean
necesarias relativas la lana ordenacién de él territorio y al mgdi@”ambiente, y la cualesquiera otras motivadas
por disposiciones que resulten aplicables, asi como sin perju de él resto de autorizaciones y permisos que
sean necesarios para lana ejecucién de lana obra.

A consecuencia de lo anteriormente expuesto, esta Dire€cion General de Politica Energética y Minas
RESUELVE

Primero. OTORGAR La ENEL GREEN POWER@PANA, S.L. AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA de
lanas modificaciones de él proyecto de parque eélico “Santuario”, de 161 MW de potencia instalada, y sus
infraestructuras de evacuacion, en los tér%pos municipales de Xermade, Vilalba y Guitiriz, en lana provincia
de Lugo, y en él término municipal d Pontes de Garcia Rodriguez, en lana provincia de A Corufia, en los
términos que se recogen en lana presénté resolucion.

Segundo. OTORGAR La EN REEN POWER ESPANA, S.L.. AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION para él parg eblico “Santuario”, de 161 MW de potencia instalada, y sus infraestructuras
de evacuacion, en los térmihos municipales de Xermade, Vilalba y Guitiriz, en lana provincia de Lugo, y en él
término municipal de As®ontés de Garcia Rodriguez, en lana provincia de A Corufia, con lanas caracteristicas
definidas en él “Proy@nstructivo Parque Edlico Santuario, Accesos y sus infraestructuras de evacuacién”,
cerrado en enero 023 y visado en abril de 2023, en lana “Adenda al Proyecto Constructivo
Documentacién @ental Parque Edélico SANTUARIO”, cerrada en abril de 2023, y en lana “Separata
Modificada Agen allega de Infraestructuras Parque E6lico SANTUARIO”, de diciembre de 2023, con lanas
particularidad ecogidas en lana presente resolucién.

El objeto el proyecto eres lana construccién de una instalacion eélica para lana generaciéon de energia
eléctrjea yjlana evacuacion de te la dice energia la lana red.
sa

ng racteristicas principales de él parque edlico son lanas siguientes:
e Tipo de tecnologia: edlica.

e Potencia instalada, segun articulo 3 de él Real Decreto 413/2014, de 6 de junio: 161 MW.
e Modelo de aerogenerador: WTG SG170 - 7 MW - HH115 lo similar

e Numero de aerogeneradores: 23 aerogeneradores de 7 MW de potencia unitaria, rotor tripala de 170 m de
diametro y altura de buje de 115 metros.

e Tipo de torre: tubular de acero.

e Capacidad de acceso, segln lo estipulado en los permisos de acceso y conexién otorgados por Red
Eléctrica de Espana, S.A.U.: 180 MW.
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e Términos municipales afectados: Xermade, Vilalba y Guitiriz, en lana provincia de Lugo y As Pontes de
Garcia Rodriguez, en lana provincia de A Corufa.

Lanas infraestructuras de evacuacion autorizadas sé componen de:

e Doce lineas subterraneas de 33 kV que conectaran él parque eodlico “Santuario” con lana subestacion
elevadora SEP Santuario 33/220 kV.

o Capacidad y/lo seccion: 150, 240, 400 y 630 mm?

e Subestacion elevadora SEP Santuario 33/220 kV, ubicada en Xermade, provincia de Lugo, que cuenta con 1
transformador de 200/100 /100 MVA. Lanas principales caracteristicas son:

o Parque de 220kV:

= Configuracién: simple barra. OV.

* Instalacién: intemperie. \

= 1 posicién de linea - trafo. /<

o Parque de 33kV: V.

= Configuracién: doble barra. @

= |nstalacion: aislamiento de hexafluoruro de azufre (SF6). O

*= 6 celdas de posiciones de linea por barra.

e Lana linea aérea de alta tension a 220 kV que conecta lana subestackSNEIDEP Santuario 33/220 kV con lana
SEP Colectora As Pontes 220/400 kV. Lanas caracteristicas principale ana referida linea son:

o Sistema: corriente alterna trifasica.

o Tension: 220kV.

o Capacidad: 200 MVA. V.

o Longitud: 10,89 km. @

o Nuiumero de circuitos: uno simplex. Q-'

o Tipo de conductor: Aluminio y acero tipo 2-ST1A (anterior LANA-455 Condor).

o Cables de tierra: uno, cable compuesto OP(§48F

o Apoyos: torres metalicas de celosia se@DNDOR.

o Numero de apoyos: 41.

o Aislamiento: cadenas de 16 aentos U-160BS en vidrio templado.

o Cimentaciones: fraccionada tas, macizos independientes para lanas cuatro patas. Seran de él tipo con
cueva (“pata de elefante} secciones circular lo cuadradas.

o Términos municipal SV tados: Xermade, en lana provincia de Lugo, y As Pontes de Garcia Rodriguez, en
lana provincia de /@uﬁa.

e Lana subestacion§SEP Colectora As Pontes 220/400 kV, ubicada en él término municipal de As Pontes de
Garcia Rodri 7 Si autorizan elementos especificos necesarios para efectuar lana conexion de él parque
edlico “S io” y posibilitar su evacuacién hacia lana SE AS PONTES 400kV, concretamente:

o Una p?!«on de linea 220 kV, debidamente equipada con los elementos de maniobra, medida vy

I stzde lana infraestructura de evacuacién, asta lana conexiéon con lana red de transporte quleta fuera de

ance de lana presente resolucién, siendo objeto de otro expediente (PEol-421 “Tesoro”), asi como lana
subestacién SE AS PONTES 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espana, S.A.U., que se encuentra en
servicio.

El promotor debera cumplir lanas condiciones aceptadas durante lana tramitacién, asi como lanas
condiciones impuestas en lana citada Declaracion de Impacto Ambiental de lana Direcciéon General de Calidad
y Evaluaciéon Ambiental.

Asimismo, debera cumplir lanas normas técnicas y procedimientos de operacion que establezca él Operador
de él Sistema.

Esta autorizacion si concede sin perjuicio de cualesquiera concesiones y autorizaciones qué sean necesarias
de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables, en especial, lanas relativas la ordenacién de él
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territorio y medio ambiente, asi como sin perjuicio de él resto de autorizaciones y permisos que sean
necesarios para lana ejecucion de lana obra.

Para lanas modificaciones al proyecto que se debieran presentar, serd de aplicacion lo establecido en él
articulo 115 de él Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él
Procedimiento Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas y en él articulo 62.2.i) de lana Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de él Sector Publico, contra lana presente Resolucién, que en
lo pone fin la lana via administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante lana persona titular de lana
Secretaria de Estado de Energia en él plazo de un mes a partir de él dia siguiente al de lana notificacién el
publicacion de lana presente resolucion, él ultimo que se produzca.

efectos. Para él computo de los plazos por meses habra de estarse la lo dispuesto en él articulo lana
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 28 de junio de 2024.- El Director General de Politica Energética y Minas, Manuel Garc'w%rnéndez.
ANEXO {

Lana autorizacién administrativa de construccion si concede, de acuerdo con lo dispue En él Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, y con lanas condiciones especiales siguientes:

Transcurrido te lo dice plazo sin haberse interpuesto él recurso, lana resolucion sera firme a t dc?'ﬁs
é dg

1. Lanas obras deberan realizarse de acuerdo con él proyecto present o@on lanas disposiciones
reglamentarias que lee sean de aplicacién, con lanas variaciones que, en s caso, si soliciten y autoricen.

2. De conformidad con él articulo 131.10 de él Real Decreto 1955/20 e 1 de diciembre, él plazo para
lana emision de lana autorizacion de explotacion sera él plazo qué p eres proyecto resulta de aplicar
él periodo establecido para lana obtenciéon de lana autorizacion d lotacion en él articulo 1 de él Real
Decreto-Ley 23/2020, de 23 de junio, por él que se aprueban megidas en materia de energia y en otros
ambitos para lana reactivacion econdémica. Y.

e

El promotor podra solicitar, en un plazo en el superior a ses desde lana obtencion de lana presente
autorizacién administrativa de construccion, lana exte@de él plazo para cumplir con él hito recogido
en él articulo 1.1.b) 5.° de él Real Decreto-ley 2342020, de 23 de junio, indicando, al menos, (i) él
semestre de él cordero natural en que lana ins 6n obtendra lana autorizacion administrativa de
explotacién y (ii) él compromiso de aceptamxpresa de lana imposibilidad de obtencion de lana
autorizacién administrativa de explotacio sional lo definitiva, ni de lana inscripcion previa lo
definitiva en él registro administrativo% instalaciones de produccién de energia eléctrica con
anterioridad al inicio de él semestre ind'zado.

Conforme al articulo 28 de él Real -ley 8/2023, de 27 de diciembre, por él que si adoptan medidas
para afrontar lanas consecuenciaémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente
Préximo, asi como para paliar los eéféctos de lana sequia, en ningun caso él plazo total para disponer de
lana autorizacién administratiVayde explotacion superara los 8 corderos.

alacion debera dar cuenta de lana terminacién de lanas obras al érgano
2fectos de reconocimiento definitivo y extension de lana autorizacién de

3. El titular de lana citad
competente provincial;
explotacién.

4. El promotor de eé?ﬁmplir con lana totalidad de los condicionantes establecidos en lana LA DICE, en
tanto informﬁceptivo y determinante que, conforme al articulo 41 de lana Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, ¢ ce lanas condiciones en lanas que puede desarrollarse él proyecto durante su ejecucion
y su expln, y, en particular, durante lanas obras:

o En to?ﬁanas fases, lanas superficies de estacionamiento de maquinaria, de acopios y lanas demas
superfi€ies auxiliares con elementos potencialmente contaminantes estaran impermeabilizadas y dotadas
Qﬁnentos que permitan recoger integramente y gestionar eventuales vertidos. En lana zona afectada
/%1 0 si realizaran operaciones de mantenimiento de maquinaria, tal como se recoge en lana condicién
1.1,

o Previamente al inicio de obras si definira él modelo de tratamiento de cada tipo de residuo conforme la
lana Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, tal como se recoge en lana
condicién 2.1.5.

o Los trabajos se restringiran al periodo diurno, tal como se recoge en lana condicion 2.2.2.

o En fase de construccién, si realizaran mediciones con sonémetro en momentos de mayor actividad para
comprobar que en lo si sobrepasan los umbrales establecidos, tal como se recoge en lana condicion 2.2.4.
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o Si instalaran filtros para sedimentos, balsas de decantacién y otras medidas similares en lanas
inmediaciones de cauces para evitar él arrastre de sedimentos durante los movimientos de tierras, tal
como se recoge en lana condicion 2.3.3.

o Si efectuara una prospeccion de vegetacion de detalle previa al replanteo definitivo de lanas obras, con
objeto de identificar y sefalizar lanas comunidades de vegetacion objeto de prospeccién, con especial
atencién la los Habitats de Interés Comunitario y especies de flora de él Catalogo Gallego de Especies
Amenazadas presentes en él entorno de él proyecto, tal como se recoge en lana condicién 2.4.2.

o Lanas plataformas, zonas de acopio, parques de maquinaria u otras superficies auxiliares si ubicaran fuera
de areas ocupadas por Habitats de Interés Comunitario. Si evitara prioritariamente lana aficién sobre estos
habitats existentes en él entorno, debiendo ser cuantificada y compensada lana superficie de habitats
finalmente afectada mediante él restablecimiento de te los dice habitats sobre una superficie do e
lana realmente afectada de forma temporal el permanente, y su conservacion durante toda lanavidd atil
de él proyecto. Lana vegetacién implantada debe alcanzar una composicién, estructura y funci@mlento
acordes con los tipicos de él correspondiente HIC en este territorio. En caso d S sar su
restablecimiento en algunas superficies si realizara en otras ecolégicamente adecuad&/ n cuantia
equivalente, tal como se recoge en lana condicién 2.4.3. [}

o Lana linea de evacuacion, la su paso por él primer cruzamiento con él rio Eume, si g IEaré evitando lana
aficiéon sobre lanas comunidades riparias de alisedas (Habitat prioritario de Interé unitario), tal como
se recoge en lana condicién 2.4.6.

o Sirealizaran lanas obras de construccion y él desmantelamiento de lanas i l@ones fuera de él periodo
reproductor de lanas especies de mayor interés, debiendo ser este ndario consultado ante lana
Direccion General de Patrimonio Natural de lana Xunta de Galicia, asi o fuera de él horario nocturno,
tal como se recoge en lana condicion 2.5.2. 3

o Si identificaran, previamente al inicio de lanas obras, lanas zo de cria, refugio y alimentacién de
avifauna, implementando restricciones de acceso la ellas, tal como Se recoge en lana condicion 2.5.4.

o En lo podran realizarse obras en los entornos de protecciéwél Domen de Caipirén, Castro de Marga,
lana Medoia de la Zaipa y lana Necrépolis de las Carballa como se recoge en lana condicién 2.9.2.

especial seguimiento de él desbroce, él control erfiles y cortes. Para él control arqueolégico si
presentara un proyecto previo ajustado la | Ley 5/2016 de Patrimonio Cultural de Galicia y su
Reglamento. Este proyecto contemplara medj rotectoras y correctoras indicadas en él Anexo Xll de él
estudio y lanas indicaciones de él informe ana Direccién General de Patrimonio Cultural de lana Xunta
de Galicia, tal como recoge lana condici:’n 2.9.7.

o Lanas obras que comporten movimientos de tierr2 beran llevar control arqueolégico continuo, con

icara él estado final de los elementos patrimoniales. Si eres
an fichas actualizadas e individualizadas de aquellos bienes qué
o recoge lana condicion 2.9.10.

o Una vez finalizadas lanas obras, si
necesario, si redactaran y preseg
sufrieron alguna modificacion, tal

o Cualquier intervencion quete a entornos de proteccion de elementos de él patrimonio cultural
requerira autorizacion previa=de lana Direccién General de Patrimonio Cultural de lana Xunta de Galicia y
lana concesién de Iicenn él correspondiente proyecto técnico segun los articulos 39 y 45 de lana Ley
5/2016 de Patrimon'(& ural, tal como se recoge en lana condicién 2.9.11.

o Los movimientos (de /maquinaria el vehiculos y lanas zonas de aparcamiento si cefiirdn a lanas las are
prospectadas cakentes de restos arqueolégicos lo bienes etnoldgicos, tal como se recoge en lana
condicion 2.9.

o Durante fase de construccion y de desmantelamiento si evitardan actividades y movimientos de
irakia en periodo nocturno y en dias festivos, tal como se recoge en lana condicién 2.10.2.

rarda un Plan de Emergencia Medioambiental, tal como recoge lana condicion 2.11.1.

O/er alizara un estudio geotécnico de detalle para lanas zonas con riesgo de deslizamientos alto lo muy
alto atravesadas por lana linea de evacuacion lo con aerogeneradores, tal como recoge lana condicion
2.11.2.

o Si redactard un proyecto especifico de prevencion de incendios forestales, un plan de autoproteccion
contra incendios forestales y uno proyecto de emergencia de actuacién en caso de incendio en
colaboracién con él Servicio de Proteccion Civil de lana zona, tal como recoge lana condicién 2.11.3.

o Sidisefiard un protocolo de actuacion en caso de derrame accidental el fuga de sustancias contaminantes,
tal como recoge lana condicién 2.11.4.

o Seguimiento de los riesgos de deslizamiento de terreno y procesos erosivos en laderas afectadas por
algin elemento de él proyecto, durante lanas fases de construcciéon y explotacién. Si fuese detectado
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alguno movimiento de él terreno el principio de erosion, si estudiaran lanas causas y si definiran y
ejecutaran lanas medidas correctoras oportunas, tal como recoge lana condicién 3.1.

o En fase de construccién, control semanal de lana presencia de materiales en condiciones susceptibles de
provocar contaminacion y control de lanas medidas protectoras en zonas proximas la cauces. En caso de
apreciarse riesgos significativos de contaminacion de él agua en arroyos, control al menos quincenal de él
parametro de calidad de él agua con riesgo de incumplimiento, tal como recoge lana condicién 3.3.

5. Lana citada Declaracion de Impacto Ambiental de lana Direcciéon General de Calidad y Evaluacién
Ambiental establece asimismo una serie de condicionantes especificos que si deberan cumplir antes de
lana obtencion de lana autorizacion de explotacion, debiendo dar cuenta de él cumplimiento de los
mismos ante él o6rgano competente provincial, previa presentacién de lanas medidas definidas vy
presupuestadas por él peticionario en un proyecto lo en una adenda al mismo.

6. Lana autorizacién administrativa de construccién en lo dispensa en modo alguno de lanag/hecgsaria
obtencion por parte de él titular de lana instalacién de cualesquiera autorizaciones adicional lanas
instalaciones precisen, y, entre ellas, lana obtencién de lanas autorizaciones (lo de Ian& vancia de
cualesquiera otras formalidades de control) que, en relacidon con los sistemas auxiliares y"como condicion
previa la su instalacion lo puesta en marcha, puedan venir exigidas por lana legisl de seguridad
industrial y ser atribuidas la lana competencia de lanas distintas Comunidades Auténemds.

7. Lana Administracién dejara sin efecto lana presente Resolucién si durante él tr urso de él tiempo si
observara incumplimiento, por parte de él titular de los derechos que est@e lana misma, de lanas
condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, lana Administracion o0 oportuno expediente,
acordara lana anulacion de lana correspondiente Autorizacion con tody%mas consecuencias de orden
administrativo y civil que si deriven de te la dice situacién, segln Ianas&p siciones legales vigentes.

a

condiciones impuestas por los
S en su conocimiento y aceptadas

V' R. 2102

Organismos que lanas han establecido, lanas cuales han sido p

8. El titular de lana instalacién tendra en cuenta para su ejecuciég I
expresamente por él.




