MIERCOLES, 24 DE JULIO DE 2024 N.171

DEPUTACION DE LUGO

boletin@depufacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE MEDIO AMBIENTE

Anuncio

RESOLUCION PROVISIONAL DE La CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCU &I.IA

COMPETITIVA DESTINADAS A ENTIDADES ASOCIATIVAS SIN ANIMO DE LUCRO DE Las RESERVAS,DE La

BIOSFERA TERRAS DEL MINO Y OS ANCARES LUCENSES PARA El DESARROLLO DE ACT % ES DE
E&I

PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO NATURAL, CULTURAL Y PAISAJiSTICO DE ESTOS T RIOS EN
La ANUALIDAD 2024 [}

A los efectos oportunos, en relacion a la convocatoria de subvenciones, en régi e& de concurrencia
competitiva, destinadas a entidades asociativas sin animo de lucro de las Reservas a*Biosfera Terras del
Mifio y Os Ancares Lucenses para el desarrollo de actuaciones de puesta en v el patrimonio natural,
cultural y paisajistico de estos territorios en la anualidad 2024, la Xunta d ierno de la Diputacién
Provincial de Lugo en sesion celebrada el 19 de julio de 2024, acordo: /<

Primero. Aprobar la resolucién provisional de la referida convocatoria de venciones que se mencionan en
los listados que se anexan, asi como la desestimacién de las subventiones que asimismo figuran en los

respectivos listados, de acuerdo con los criterios reflejados en | e 9 de la convocatoria, segln la
especificacion que consta en el acta de la Comision de Evaluacion.

tramite de audiencia sin que se formulen alegatos y se proged€ra a la publicacion en el BOP y en la pagina
web de la Diputacién de Lugo www.deputacionlugo.gal d ncio correspondiente para su conocimiento y
efectos oportunos.

Segundo. El presente acuerdo de caracter provisional tendra ?ﬁ'cter definitivo en el caso de finalizar el

g'nteresados de acuerdo con el previsto en la base 10
@ dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
onal en el BOP, para presentar alegatos.

Tercero. Notificar el presente acuerdo provisional
de la convocatoria, concediéndoles un plazo de
publicacion del citado acuerdo de resolucién p%i

LiNEA 10.2 RESERVA DE La BIOSFERA TERRAS DEL MINO
1. Listado solicitantes a los que se @ la concesion de subvencion

VALORACION (MAX. 30 PUNTOS)

LA
IMIEMBRO  |CUMPR PLAN [CALIDAD E IVALORACION [TOTAL SUBV.
Ne 5OLICITANTE NIF Korie ACTIV@ ORG PART. [ACCION  NTERES  FORORCIRONOC BICE  fsociaL TOTALICONCEDIDA
B 7 PUNTOS) (5 PUNTOS) (5 PUNTOS) 2 P) 3 PUNTOS) (€)
IActuaciones en la RB Tierras del
CENTRO ifio en Baamonde 2024
RECREATIVO, conservacion masas arboreas,
1 ICULTURALY ***1236**| 3.609,43 Imantenimiento valgas area 0 5 5 4 3 2 3 22 2.274,86

DEPORTIVO DE ecreativa, limpieza rio, disefio
BAAMONDE imaterial divulgativo centro de

nterpretacién)
Programa de educacion ambiental
jpara personas con diversidad
funcional, afio 2024 (organizacién
disefo de ruta adaptada a
ICAPACES LUGO **%4501**| 5.550,00 [personas con TELA y ejecucion de 0 5 5 4 3 0 3 20 2.068,05
camparia de sensibilizacion
mbiental con diversas actividades,
ncluyendo gastos de monitores y
Imaterial fungible)
Actuaciones de acondicionamiento
recuperacion de las margenes
fluviales del rio Ladra entre su

N

ASOC DEPORTIVA |,
/RIO LADRA 1634 7.000,00 desembocadura y el molino de 7 3 3 4 ! 2 3 23 2.378,26
Rebordaos (acciones de desbroce y
limpieza)
El huerto de mi cole (actividad de
4 |APA DE XERMADE | **:0355% | 1.000,00 fducacion ambiental en el colegio 0 3 3 5 3 2 0 16 1.000,00

de Xermade a través del cultivo de
ariedades autéctonas)

[Taller de cesteria artesanal y poda
AMURAXE #*%2122**| 1.100,00 [de frutales autéctona (1 taller de 0 3 3 5 3 2 3 19 1.100,00
kcesteriay 1 taller de poda)

vl
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Practicas de horticultura ecolégica,
lprantas medicinales y micologia
para el conocimiento y
(ASOC. DE MUJERES e ” iconservacion del entorno natural (1
6 SAN BARTOLOMEU [***3758**| 3.000,00 ; i 5 3 15 1.551,04
DE INSULA curso de ag_rlcuItL’Jra ecoldgica, 1
kcurso de micologia, 1 curso de
prantas medicinales y 1 curso de
kconservas de productos de huerta)
"Una tierra de carnavales”. Proyecto
divulgacion y valorizacion de los
kcarnavales tradicionales de
Kermade (1 ruta medioambiental, 2
7 Rooss DL Gubico | 47427 | 5.831,50 falleres de memoria 5 3 23 | 237826
intergeneracional y cocina, 1 curso
e artesania, 1 ciclo conferencias,
edicion libro recopilatorio y
Imaterial didactico)
mparticion "Obradoiro
IASOC. MUJERES . o restauracion de muebles y
8 RURALES OLVIDO 2462 2.276,01 fherramientas de campo” (1 taller, 3 0 18 1.861.25
ncluyendo docencia y materiales)
Campamento Nenea: Descubriendo
IASOC EDUCATIVA a Reserva de la Biosfera Terras del
9 INENEA CRECER ***4679** | 2.169,06 ifio (1 campamento para nifios, 5 3 15 1.551,04
ICREANDO ncluyendo monitores, formadores
l materiales) &
XXII Exposicion de Setas (1 \
lexposicion incluyendo materiales A
SOCIEDAD e . promocionales y displays,
10 ICOLOGICA LUCUS 2729 4.000,00 transporte, elaboracion de 5 3 ‘26 2.688,47
icontenidos, materiales, iluminacion ?
ly soportes)
Mantenimiento de rutas de ‘
IASOCIACION DE lsenderismo en gl _ayur_1gamiento de
IAMICOS DEL ICastroverde (eliminaciéon maleza y
11 PATRIMONIO DE #**%3292**| 5.196,58 |masa for_estal, ac_ondicion_amiento 5 3 29 2.998,68
CASTROVERDE paneles informativos, balizas y
jpostes de madera, repintado de
sefiales y marcas)
lLa biodiversidad esta en juego en
a Reserva de la Biosfera Terras del
. o iflo (preparacion contenidos
12 JASOC CORRIPA 5068 4.519,35 bidacticos juego de mesa, 3 0 20 2.068,05
organizacion concurso escolar,
lexposicion fotografica, jornadas)
IConservacion del entorno en las
IASOC DE margenes de! Rielo Mifio Anualidad
13 PESCADORES PONTE | *++4040%+ | 2.873,75 [2024 (actuaciones de desbroce, 5 3 25 2.585,06
DE ARENAS impieza y adeguaclon de las .
Imargenes del rio y en los caminos
tradicionales de acceso al rielo)
JASOCIACION DE ICurso de canteria tradicional (1
UJERES RURALES La| kcurso incluyendo docencia,
L REUNION DE 3.005,56 Imateriales para el taller y alquiler 2 3 18 1.861.25
ICASTRO DE REY nstrumental necesario)
Fortaleciendo la Red de Custodia \‘
Agraria en la Reserva de la Biosfera
[Terras del Mifo (celebracion 3
IASOC.GALLEGA DE kencuentros con productores,
15 ICUSTODIA DEL ***3927**| 4.300,00 [trabajos de diagnosis y elaboracion 3 0 21 2.171,46
ITERRITORIO lplan de accion para la red,
ncluyendo ponentes, /
idegustaciones productos
jautéctonos y organizacién) (
Descubre la naturaleza en un caiac
(organizacion de rutas en caiac por
ICLUB PIRAGUISMO |, e el rio Mifio en 2 tramos, incluyendo
! CIUDAD DE LUGO 1071 7.000,00 Imonitores y gastos de 3 3 24 2.481,66
comunicacion y de materiales
divulgativos)
IAGRUP Somos_ lo que comemos. Reto para
PRODUCTORAS Y una all_mentacu_m saludable y
PRODUCTORES :ostenl?le a2 J_ornadas de
1 CARNE ALTA **%2564**| 3.600,00 leducacion ambiental para 3 3 15 1.551,04
ONTARA escola_res,_ i'ncluyenc!g la
APROCAM) icoordinacion y gestion de las
ctuaciones)
Talleres de aprovechamiento de
IASOCIACION recursos del entorno y recursos
18 VECINOS SAN we195w | 2.745,00 [oPrantes paraalimentacion y 5 3 15 1.551,04
COSME DE NETE decorquon (3'tal_|ere_s de cocina,
kcesteria y ceramica, incluyendo
docencia y materiales)
ICocina Ancares Tierras de Burén:
lsabores del pasado, placeres del
lpresente (2 talleres de adultos y 1
19 IASOC MONTES Y ++43891% | 5.517.60 taller infantil incluyendo 5 3 28 2.895.27
ALES . ’ dinamizacion y coordinacién, . ”
fmaterial y suministros, visita
lguiada, certificacion y promocion y
libros)
1001 Km recorridos la orilla de los
A muros de junta sequia
SES:EAM?‘S_RK?’\I‘%A (organizacion de 6 rutas,
20 LUGO (EN ***6569** 2.500,00 ncluyendp seguros, imprentla, 5 3 22 2.274,86
/CONSTITUCION) ocomocion, trabajos fotograficos y
enidlo, materiales ruta e
inscripciones)
Ciclo de actividades alrededor de
as percusiones menudas y a
tradicional oral chairega (5
IASOC CULTURAL . o kconciertos didacticos y 5 talleres
2 EZCLA DE NETE 8202 3.350,00 lsobre cocina, improvisacion oral, 5 3 15 1.551,04
juguetes musicales, cuantos de
tabernay construccion del mayo,
ncluyendo docencia y materiales)
El Artesania Alimentaria: Una nueva
IASOCIACION portunidad para la dinamizacion
IGALLEGA DE de la Reserva de la Biosfera Terras
IOPERADORAS . o del Mifio (jornada formativa y
22 ARTESANALES 7777 4.750,00 divulgativa con talleres, 3 3 26 2.688,47
ALIMENTACION Y degustaciones, charlas,
PIENSOS lshowcooking, materiales didacticos
l difusion)
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IConozcamos los recursos de la
IASOC. DE VECINOS jparroquia: jornadas de micologia,
DE La PARROQUIA |, o taller de plantas silvestres y taller
23 IDE SANTIAGO DE 3627 1.888,30 de plantas medicinales (1 jornaday 0 5 3 2 3 0 3 16 1.654,44
SANCOVADE B talleres, incluyendo docencia 'y
Imateriales)
Estudio de la presencia de especies
kmenazadas de murciélagos en
osques culturales de la Reserva de
. a Biosfera Terras del Mifio IlI/Ill
24 G:LRIE'IE\LAGOS DE  |ix+3166%+| 4.816,50 [trabajos de gabinete y de campo, 7 5 5 3 3 2 3 28 2.895,27
lsalidas al campo, creacion
icontenidos didacticos, celebracion
jornada y charla, incluyendo
ersonal y gastos coordinacién)
Recorrido promocional por las
ASOC COMISION DE [Tierras del Mifio (itinerarios de tren
25 FIESTAS El ***5068**| 1.900,00 [uristico, incluyendo alquiler de 0 3 5 5 3 2 3 21 1.900,00
PEDREGAL tren, honorarios conductor y
imaterial de difusion)
Impliamos nuestro horteiro, curso
‘ Ide apicultura y reciclaje de papel (1
IAPA DE EL
26 [C.P.ANTONIO INSUA | *+*1198| 1.300,00 [UrsC de huerto escolary 0 5 3 2 2 0 3 15 1.300,00
BERMUDEZ semilleiro, 1 curso de apiculuray 1
taller de reciclaje de papel,
ncluyendo docencia y materiales) &
Conservando el paisaje de la \
Reserva de la Biosfera Terras del
ifio y su patrimonio cultural y A~
IASOC. PARA La jnatural (1 jornada de ’
IDEFENSA . o reconstruccion de vallados la junta
27 ECOLOGICA DE 0448 5.500,00 lsequiay 1 jornada de creacion y 7 5 5 4 3 2 29 2.998,68
GALICIA kconservacion de setos
tradicionales, incluyendo docencia,
lmorzar voluntariado, materiales y
contrataciones externas) °
Limpieza, recuperacion y Y
fmantenimiento del conjunto
etnografico del castro, medofay
IASOCIACION 'ard_in arbéreo de la Ca}sa Museo de
CULTURAL AMIGOS a Liga S_antaballe_sa e impresion de
28 DE La LIGA ***3476**( 3.000,00 fqlletos |_nlformat|vqs de 0 5 3 2 0 3 15 1.551,04
KANTABALLESA glvulgauon (_actuacnones de Q
esbroce y siega, poda de
arbustos, mantenimiento conjunto \
etnografico y edicion de material
diddctico)
Conservacion y recuperacion de la
[Trabancay jornadas culturales en
kel entorno del rio Requesén
29 (ASOC. GALICIA w1830 | 4.850,00 [Mantenimiento presay molino, 0 5 3 3 2 3 21 2.171,46
RURAL ornadas participacion juvenil, de
Imujeres, sefalizacion entorno,
lexposicion, ruta por el rio, ‘
kcampafia de difusion) (ﬁ
60.000,00 €

2. Listado solicitud desestimada porque el
imponerte minimo establecido en la convoc@'

rte de

la subvencion a conceder es menor del

1

IANDARELA ASOC DE|
MUJERES RURALES

*kD ()7

919,60

[Talleres florales para composiciones con flores y Verdes silvestres autoctonos (1 taller incluyendo docencia y materiales)

V
no alcanzar la puntuacion minima de la 12 fase de la valoracion

3. Listado solicitudes desestimada
ASOC SOCIAL CULT.
1 |DE Los VECINOS DE | **+3474** | 1.400,00 [furs0 de cuantos de tabema (1 curso de 0 3 3 2 1 0 3 12
LANZOS uracion 4 meses)
Festival del Parque del Ratén (2
actuaciones musicales, 1 ruta
2 BASSE%%’QDA DE | w5088+ | 2.750,00 hmbiental, alquiler de carpa, 0 5 1 1 2 0 3 12
idemostracion cesteria, degustacion
groductos autoctonos y seguros)
4. Listado de reserv(/
No hay.
LINEA 10.3 VA DE La BIOSFERA OS ANCARES LUCENSES
1. Listad citantes a los que se propone la concesion de subvencion
VALORACION (MAX. 30 PUNTOS)
MIEMBRO ORG | CYMPR | cayipap E LA DICE| VALORACION TOTAL SUBV.
N° BOLICITANTE | NIF ;'gf&“g IACTIVIDAD PART. acon | INTERES f;):l%‘% r;gm?ﬁ RB SOCIAL | TOTAL |CONCEDIDA
: (7PUNTOS) | "biinros) | (5 PUNTOS) (2P) | (3 PUNTOS) ©
Actuaciones de mantenimiento
lAsoc v conservacion de la ruta de
1 [CASTAROY  [-+3868+ 2.835,75 [enderismo Quinté-Rio Donsal 0 5 3 4 1 0 3 16 | 267637
INOGAL . ’ acciones de desbroce, . ’
impieza y mantenimiento de la.
ruta)
usical Gastrondémico
éf]?'fURAL Xatagaita 2024 (alquileres
2 DEPORTIVA ***4543*% 6.555,00 [carpa, esceario, alumbrado, 7 3 3 4 3 0 3 23 3.847,27
ICHAO DE SETOS lequipo de son y técnico y
Imobiliario interior)
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2. Listado solicitudes desestimadas por no considerarse gastos subvencionables

Eescubrimiento de
IASOC.GALLEGA iodiversidad en los Ancares:
IDE CUSTODIA |, s Bioblitz de Piornedo 2024 (2
3 IDEL 39277 3.470,00 jornadas de ciencia ciudadana 0 23 3.470,00
[TERRITORIO con visita a Piornedo y
degustacion de productos)
lAsoc Pagina web del Monte de
4 |CULTURALEI  [++0382% 4.780,40 Fiomedo (E"a”.‘e”'m'enm de 3 22 3.680,00
FEIXEIRO pagina web existente
.descubrepiornedo.org)
4 Filandén familiar (2 jornadas
5 [ROCACION - keggg++1 3.990,00 fudicas, educativas y de 3 26 | 3.990,00
lconvivencia para familias)
IASOC TECHOS ICurso de techado (1 curso de
IDE PIORNEDO |, s niciacion y 1 curso de
6 EN . 503371 5.356,67 perfeccionamiento de techado 3 22 3 00
ICONSTITUCION), lpractico) /
v
LLa biodiversidad esta en juego \
preparacion contenidos
" didacticos juego de mesa,
sk -
7 |ASOC CORRIPA [***5068**| 4.519,35 lorganizacién concurso escolar, 0 b 21 3.512,73
lexposicion fotografica,
jornadas)
v
V/IV Jornada de la degustacion
de Ternera de Ancares
(organizacion y desarrollo de la;
g [PADELCPl  |+v4453+| 4.284,56 fornada incluindo productos 3 22 3.680,00
lagroalimentarios, recursos
Imateriales y humanos y
lseguros)
Recuperacion de la Romeria en
(ASOC JUVENIL Cereixedo (actuaciones
ICULTURAL La  |iys s Imusicales, taller de cesteria y
9 [ZAMBA (EN . 5087+ 5.238,20 actividades para nifios, 3 30 5.018,18
ICONSTITUCION) publicidad, materiales y
lseguros)
Feria del 12 (gestion del
(ASOCIACION levento, alquiler mobiliario,
10 [RENTE Al **5137** 4.138,20 publicidad, charlas, 3 22 3.680,00
ICOUCE lactuaciones musicales, talleres
lpara nifios y almorzar)
ICocina Ancares Tierras de
Burdn: sabores del pasado,
placeres del presente (2
talleres de adultos y 1 taller
11 30C MONTES L..3891+4 5.517,60 finfantil incluindo dinamizacién 3 27 | 451636
coordinacion, material y
lsuministros, visita guiada,
lcertificacion y promocion y
llibros)
1001 Km recorridos la orilla de
MARCHA os muros de junta sequiay en
INORDICA os Grobos Agiieira-Cruzul
INORDIC . . (organizacion de 2 rutas,
12 /ALKING LUGO 6569+ 2.500,00 ncluindo seguros, imprenta, 3 23 2.500,00
EN . locomocién, trabajos
ICONSTITUCION) fotograficos y video, materiales
ruta e inscripciones)
Divulgacion de los valores
Inaturales, culturales y
letnograficos de la RB de los
ncares Lucenses y Montes de
[SOCIEDAD ICervantes, Navia y Becerrea
13 |MICOLOGICA **2729** 1.400,00 (organizacion de ruta 3 30 1.400,00
LUCUS Imedioambiental, ruta sonora
lcon representacion didactica,
cultural y etnografica,
transporte y material
divulgativo)
El Artesania Alimentaria: Una
A Inueva oportunidad para la
éi?&éilgg dinamizacién de la Reserva de
IOPERADORAS a Biosfera Os Ancares
4 IARTESANALES **7777** 4.750,00 |Lucenses (jornada formativa y 3 26 4.349,09
divulgativa con talleres,
ALPIII\QEEE/;CION degustaciones, charlas,
lshowcooking, materiales
didacticos y difusion)
50.000,00 €

ASOC
VECINAL
HERMANDAD

NAVIEGA

w5 6] *

5.700,00

EIQUI NAVIA: elaboracién de un audiovisual para poner en valor el mas nuestro (elaboracién de un documental corto de 15-30 minutos)
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3. Listado solicitudes desestimadas por no alcanzar la puntuacion minima de la 12 fase de la valoracion
No hay.

4. Listado de reserva

No hay.

De acuerdo con el punto 10 RESOLUCION Y COMUNICACION de las bases de la convocatoria, respecto al
acuerdo de resolucién provisional:

“Al ampavro del dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015 (LPACAP), el acuerdo de resolucion provisional
del procedimiento no serd objeto de notificacion individualizada, sino que serd objeto de notificacion por
medio de publicacion en el BOP, concediendo un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia sigui al
de la publicacion del citado acuerdo de resolucion provisional en el BOP. ?

éel/

Asimismo el acuerdo de resolucion provisional también serd objeto de publicacion en la pdgina de la
Diputacion de Lugo www.deputacionlugo.gal. /g
n esta resolucion

Si en este plazo algun interesado presentara su renuncia a la subvencion concedida e

provisional, el crédito que quede disponible podrd repartirse entre el resto de soli es propuestos
provisionalmente como beneficiarios de una subvencion. Este reparto se realizard pr ionalmente a los
puntos alcanzados por cada un en la valoracion de su solicitud, respetando el ing% minimo y mdximo
establecido en esta convocatoria, asi como el importe de la subvencion solicitada Q da entidad.

2. Finalizado, en su caso, el trdmite de audiencia sin formularse aleggio | acuerdo de resolucion
provisional tendrd cardcter definitivo y se procederd a la publicacion en el del anuncio correspondiente
para su conocimiento y efectos oportunos.

Asimismo el citado anuncio también serd objeto de publicacion y en ina web de la Diputacion de Lugo
www.deputacionlugo.gal.”

El que se notifica a los efectos oportunos, de acuerdo con las isiones de las bases y el dispuesto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del, pkécedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas (LPACAP), haciendo saber que co esta resolucién, por tratarse de un acto de
tramite, no cabra recurso alguno en virtud del estableci el articulo 112 de la LPACAP, sin perjuicio de
que realicen cuantos alegatos estimen pertinentes en e sus derechos e intereses legitimos.

Lugo, 22 de julio de 2024.- El PRESIDENTE, P. Dreto de fecha 04-07-2023, El DIPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capon. El SECRETARIO GENERAL, J&é Antonio Mourelle Cillero.

R

SERVICIO DE CONTQACION Y FOMENTO - SECCION DE FOMENTO

Anuncio

R. 2206

RELACION DE SUBVEN@S DIRECTAS (NOMINATIVAS Y EXCEPCIONALES) TRAMITADAS POR La
PRESIDENCIA (SERVICIONDE CONTRATACION Y FOMENTO - SECCION DE FOMENTO) DE La EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN EI SEGUN TRIMESTRE DEL ANO 2024

En cumplimient el) establecido en los articulos 18 de la Ley 38/2003, del 17 de novembre, General de
Subvencione@ el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley

38/2003, de e noviembre, General de Subvenciones, y 11 de la Ordenanza General de Subvenciones de la

Diputacio vincial de Lugo, dase publicidad a las subvenciones directas (nominativas y excepcionales)

tramitadas/ por la Presidencia (Servicio de Contrataciéon y Fomento - Seccién de Fomento) de la Diputacién

PrO)' de Lugo, en el segun trimestre del afio 2024:
A

PES ENTIDAD OBJETO / IMPORTE N° ORGANO DE

(2023 - 2025)] UNIPAD | geNEFICIARIA CIF | TIPOSUBV.| acTivibaD |APHIC-ORZI gy | ANOS | APROBACION
Servicio de

Contratacioén y :
] . CIRCULO DE R Gastos de . .
Presidencia Fom_e’nto - LANAS ARTES G27006238| Nominativa funcionamiento 9250.48900| 6.000,00 € 1 Presidencia
Seccion de
Fomento

COLEGIO
Servicio de PROVINCIAL DE
Contratacion y| SECRETARIOS,
Presidencia Fomento - [INTERVENTORES Y|Q2766006G| Nominativa
Seccién de |DEPOSITARIOS DE
Fomento |ADMINISTRACION
LOCAL DE LUGO

Gastos de

mantenimiento 9250.48900 8.000,00 € 1 Presidencia
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Servicio de Feria en
Contrataciéon y| ASOCIACION defensa del
Presidencia Fomento - TERRITORIO G67206433| Nominativa | ganadero de 1a{9250.48900| 6.000,00 € 1 Presidencia
Seccién de VERDE montafa de
Fomento Cervantes
Servicio de
Contratacion y Criterium
Presidencia Fomento - REAL AERO CLUB |G27008341 | Nominativa P 9250.48900| 10.000,00 € 1 Presidencia
= aeronautico
Seccion de
Fomento
Adquisicién de
Servicio de equipo
Contratacion y| CLUB SOCIEDAD cortacéspede
Presidencia Fomento - DEPORTIVA G27109099 | Excepcional robético, 9250.789 8.130,10 € 1 Presidencia
Seccion de MUIMENTA instalacion y
Fomento puesta en ?
funcionamiento /
Elaboracion de 12.000,00 € ‘ /
Servicio de un fondo de 2024 4\
Contratacién y| ASOCIACION piezas de 4.000,00 €
Presidencia Fomento - CULTURAL G27464411 | Excepcional | indumentaria | 9250.789 2025: Presidencia
Seccién de RECHOUCHIOS de traje 4.000,00
Fomento tradicional 202
gallego 4.000

Lugo, 18 de julio de 2024.- “EL PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 04-07-2023, EQAUTADO PROVINCIAL,

Pablo Rivera Capén”.
& R. 2195

Y
</
AYUNTAMIENTOS V'
BEGONTE
Anuncio

Por resoluciéon de Alcaldia de fecha 18.07.2024, se a@bé el padron fiscal correspondiente al mes de junio
de 2024 del servicio de ayuda en el hogar a travésd®, |2 ley de dependencia por un importe de5.918,91€y el
programa basico de ayuda en el hogar por unin% @- 160€.

Por medio del presente exponse6 publico el digho padréon por el plazo de quince dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicaciéon del anungit, en el BOP, para que podan formularse las reclamaciones que se
consideren pertinentes.

El que se hace publico para general@)cimiento del presente anuncio, que tiene caracter de notificacion
colectiva, en cumplimiento del dispuesto en el Reglamento General de Recaudaciéon y nalei 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributari

Begonte, 10 de junio de 2(@ Alcalde, D. José Ulla Rocha.

O

R. 2198

0 Anuncio
i0 ;blica

InformacV.p

Aprobdhdose por resolucion de la alcaldia de fecha dieciocho de julio de dos mil veinticuatro los padrones
qug’a‘éontinuacién se relacionan, y se exponen el publico por el plazo de quince dias habiles contados desde
iguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

- Tasa por abastecimiento de agua e ive sobre su consumo, correspondiente al primero trimestre del afo
dos mil veinticuatro .

- Tasa por recogida de basura correspondiente al primero trimestre del afio dos mil veinticuatro.
- Tasa por la red de sumidoirocorrespondentedprimeirotrimestre del afilo dos mil vintee cuatro.

- Tasa canén de agua de la Xunta de Galicia correspondiente al primero trimestre del afo dos mil
veinticuatro .

- Tasa de autoconsumos de agua correspondiente al primero trimestre del afio dos mil veinticuatro .

Recurso: Contra el acuerdo de la aprobaciéon del padrén podra interponerse recurso de reposicion..
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Plazo de presentaciéon del recurso: Un mes contado desde el dia inmediato seguinte6 del término del periodo
de exposicién al publico del padron.

Organo ante lo que se recurre: Sr.Alcalde-presidente del Ayuntamiento de Begonte.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formulen podran
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

ANUNCIO DE COBRO

Para el cobro de los mismos, los recibos les seran cargados en las cuentas bancarias respectivas, y se fija
cdémo periodo de cobro voluntario el plazo de dos meses, contados a partir del periodo de exposicion
publica. Finalizado ejercicio se pasard su cobro por la via de apremio , con los recargos previstos |
articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre,Ley General Tributaria , a través de Servicio Proyincial de
Recaudacién de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo. ‘ /

El impago del canén del agua de la Xunta de Galicia en el periodo voluntari el sefialado supor&l exigencia
del mismo directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente materia de
hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusion del caién del agua podra ser obje?de reclamacion

econdmico-administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad A oma de Galicia en
el plazo de un mes desde que se entienda producida la notificacién.

A presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicion 6publico ’@s padrones y anuncio de
cobro, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria y 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo que s&rueba el Reglamento General

de Recaudacion. Q
E R. 2199

Begonte,18 de julio de 2024.- El ALCALDE, José Ulla Rocha.

| Vot

BOVED@ ‘
$&

Ai 10
Visto que el Ayuntamiento de Boveda,en sesid rada por el Pleno del Ayuntamiento el dia 27 de marzo
de 2015, aprobé el Reglamento de la Sede elecronica y el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Boveda,
publicado en el BOP de la provincia de Lu@]m.] 53 de fecha 6 de junio de 2015.

.20

Visto que por Resolucién de Alcaldia né 24-0421, del 19/07/2024, se acordoé rectificar el error material
existente en el punto segundo deleto de Alcaldia num.: 2018-0202 del 23/04/2018 en el que se
aprueba la entrada en funcionamii nto de la sede electrénica y del registro electrénico, donde dice:

“SEGUNDO. La direccion de referepcia de la sede electrénica del ayuntamiento es:

www.concellodeboveda. Setronica. es.”

Debe decir: \

“SEGUNDO. La dir o’ de referencia de la sede electréonica del ayuntamiento es:

www.concellod, a.sedelectronica.es.
Béveda, 19 io de 2024. - El Alcalde-Presidente, José Manuel Arias Lépez.

i

R. 2200

A

CERVO

Anuncio

NOMBRAMIENTO DE UN OFICIAL 1% LIMPIEZA VIARIA, COMO PERSONAL LABORAL FIJO. TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

De conformidad con lo establecido en la base 12.3 de las bases generales que regulan los procesos selectivos
correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Cervo incluidas en
la oferta de empleo publico 2021 (BOP de Lugo nim. de 31/05/2022), se hace publico que mediante Decreto
de Alcaldia nam. 2024-0713 de fecha 19/07/2024, se resolvié proceder a la contratacion coémo personal
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laboral fijo para prestar servicios en la plaza de OFICIAL 12 LIMPIEZA VIARIA, del ayuntamiento de Cervo,
grupo profesional AP, jornada a tiempo completo, al siguiente aspirante:

D. JOSE LUIS TORREIRA RIVAS, DNI ***7441*

La formalizacion del preceptivo contrato laboral que debera producirse, en toda caso, en el plazo maximo de
un (1) mes desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia
de Lugo.

Cervo, 22 de julio de 2024.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 2207

(/?‘

NOMBRAMIENTO DE CONSERJE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y MUNICIPALES, COMO PERSONA{QBORAL FIo.
TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.
gocesos selectivos

De conformidad con lo establecido en la base 12.3 de las bases generales que regulan Iy

Anuncio

correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamie € Cervo incluidas en
la oferta de empleo publico 2021 (BOP de Lugo nium. de 31/05/2022), se hace publicdque mediante Decreto
de Alcaldia nam. 2024-0714 de fecha 19/07/2024, se resolvié proceder a Ia*rataci()n como personal
laboral fijo para prestar servicios en la plaza de CONSERJE INSTALACIONES&: RTIVAS Y MUNICIPALES, del
ayuntamiento de Cervo, grupo profesional AP, jornada a tiempo completcom iente aspirante:

Don José Manuel Basanta Fernandez, DN| ***9195%** |

La formalizacion del preceptivo contrato laboral que debera producir%zn toda caso, en el plazo maximo de
un (1) mes desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuhcio en el Boletin Oficial de la provincia
de Lugo.

Cervo, 22 de julio de 2024.- La alcaldesa, Maria Dolores Garc arameés.

R. 2208
&

(4
Q Anuncio

NOMBRAMIENTO DE CINCO PLAZAS DE@N SANEAMIENTO Y RECOGIDA DE BASURA, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO. TASA ADICIONAL DE E@IL ZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

De conformidad con lo establecido en [d base 12.3 de las bases generales que regulan los procesos selectivos
correspondientes a las plazas tabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Cervo incluidas en
la oferta de empleo publico 2 OP de Lugo num. de 31/05/2022), se hace publico que mediante Decreto
de Alcaldia nam. 2024-07¢e fecha 19/07/2024, se resolvié proceder a la contratacion cémo personal
laboral fijo para prestar& Cios en cinco plazas de PEON/A SANEAMIENTO Y RECOGIDA DE BASURA, del

ayuntamiento de Cervg, grirpo profesional AP, jornada a tiempo completo, a los siguientes aspirantes:
D. JOSE MANUEL LOPEZ, DNI ***8278**

M:’> . ’
DNI 7':5‘:*3 76" ek

D. ABEL ORDA ) .
D. ROBERTO OS GUTIERREZ, DNI ***3394+*,

D. DAVID WORVISCO SARMIENTO, DNI ***3829%**,
L VILLAR CABARCOS, DNI  ***3612**,

La formalizacién del preceptivo contrato laboral que debera producirse, en toda caso, en el plazo maximo de
un (1) mes desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia
de Lugo.

Cervo, 22 de julio de 2024.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 2209
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Anuncio

NOMBRAMIENTO DE UN OFICIAL 12 SERVICIO DE OBRAS, COMO PERSONAL LABORAL FIJO. TASA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

De conformidad con lo establecido en la base 12.3 de las bases generales que regulan los procesos selectivos
correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Cervo incluidas en
la oferta de empleo publico 2021 (BOP de Lugo nim. de 31/05/2022), se hace publico que mediante Decreto
de Alcaldia nam. 2024-0716 de fecha 19/07/2024, se resolvié proceder a la contratacion coémo personal
laboral fijo para prestar servicios en la plaza de OFICIAL 12 SERVICIO DE OBRAS, del ayuntamiento de Cervo,
grupo profesional AP, jornada a tiempo completo, al siguiente aspirante:

D. GERICKE BEKKER, GERHARDUS ISIAS, DNI ***8379**,

La formalizacion del preceptivo contrato laboral que debera producirse, en toda caso, en el plazo idaximo de
un (1) mes desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial e\ ovincia
de Lugo.

Cervo, 22 de julio de 2024.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés. /

Anuncio &

NOMBRAMIENTO DE TRES PEONES/AS ALBANIL, COMO PERSONAL L@AL FJO. TASA ADICIONAL DE

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.
De conformidad con lo establecido en la base 12.3 de las bases gener&les que regulan los procesos selectivos
correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo tem del Ayuntamiento de Cervo incluidas en

de Alcaldia num. 2024-0717 de fecha 19/07/2024, se res@lwio prqceder a la contratacion como personal
laboral fijo para prestar servicios en las plazas de P ALBANIL, del ayuntamiento de Cervo, grupo
profesional AP, jornada a tiempo completo, a los sigui aspirantes:

D. WANDER HERALDO CAMPINA DE La SILVA, DNI 45**.
D. JUAN JOSE FRANCO VAZQUEZ, DNI ***944%
D. JUAN CARLOS LOPEZ DiAZ, DNI ='=~"=*994%}

la oferta de empleo publico 2021 (BOP de Lugo nim. de 31/&5 022), se hace publico que mediante Decreto

La formalizacion del preceptivo contr ral que debera producirse, en toda caso, en el plazo maximo de
un (1) mes desde el dia siguiente al ublicacidon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia
de Lugo.

Cervo, 22 de julio de 2024.- La@desa, Maria Dolores Garcia Caramés.

al

R. 2211

(4
Q Anuncio

DE UNA SOCORRISTA PERSONAL APOYO PISCINA MUNICIPAL, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO. TAS IONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

| rta de empleo publico 2021 (BOP de Lugo nium. de 31/05/2022), se hace publico que mediante Decreto
de Alcaldia nam. 2024-0719 de fecha 19/07/2024, se resolvié proceder a la contratacion cémo personal
laboral fijo para prestar servicios en la plaza de SOCORRISTA PERSONAL APOYO PISCINA MUNICIPAL, del
ayuntamiento de Cervo, grupo profesional AP, jornada a tiempo completo, a la siguiente aspirante:

Dofia Maria Rocio Cabaleiro Martinez, DNI ***9598%*%*,

La formalizacion del preceptivo contrato laboral que debera producirse, en toda caso, en el plazo maximo de
un (1) mes desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia
de Lugo.
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Cervo, 22 de julio de 2024.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 2212

CHANTADA

Anuncio

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA La
CONTRATACION DE CARACTER LABORAL TEMPORAL, DE UN/HA PSICOLOGO/A PARA El 2024, El
AMPARO DEL ORDEN DE 6 DE SEPTIEMBRE DEL 2023 POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASE?HE
HABIAN REGIDO A CONCESION DE SUBVENCIONS A ENTIDADES LOCALES PARA PROGRANMAS DE
EMERGENCIA SOCIAL E INCLUSION SOCIAL.

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA \

ES objeto de la convocatoria es la contratacion con caracter temporal mediante la modali e contrato de
duracion determinada por politicas activas de empleo e insercion social de un puesto de psicélogo/a, al
amparo del Orden de 6 de septiembre del 2023 publicada en el dog n® 177 de 18 de_septiembre de 2023, de
la Conselleria de Politica Social y Juventud de la Xunta de Galicia relativa la co n de subvenciones a
entidades locales para programas de emergencia social e inclusion social de la ;ﬁion gitana, inmigrante y
otras personas en riesgo de exclusion, para los afos 2023 a 2025, cofinanci or la Union Europea en el
marco del Programa FSE+ Galicia 2021-2027, y si procede a su convoﬁﬁia (cédigo de procedimiento
BS623C).

1.1. FUNCIONES.

La persona seleccionada desempenara las funciones propias de su caEgorl'a y grupo profesional adscrito/a a
los correspondientes servicios municipales, siendo entre otras svmnciones:
i

e Ofrecer un recurso de acompafiamiento psicologico para as desde el enfoque de la terapia sistémica,
promoviendo dinamicas de cuidado y buen trato sobr infancia y la adolescencia.

e Crear un espacio de acompafiamiento psicolégiQ}ﬂra los nifios, nifias y adolescentes que estan o
estuvieron en el sistema de proteccion, con fi €” mejorar su resiliencia y vinculacién, reparando las
consecuencias de la desproteccién, el maltra buso y el trauma infantil.

e Promover espacios de encuentro para familias donde poder formular y gestionar las necesidades,

motivaciones e intereses alrededor de proyecto de construccién de familia, de la relacion padres/hijos,
de su momento vital, etc.

e Ayudar a los/las adolescentes e@desarrollo de sus valores, actitudes y creencias, asi como en la
construccion de su nueva ide' idad, en la que se establecen nuevos patrones de relacion tanto con los

adultos/las como con los/las ales y el entorno social.

e Coordinacioén con los p & ionales implicados en el proceso de intervenciones de los menores: pediatria,
neonatoloxia, servici pcfales, servicios educativos, etc.

e Elaboracion de prgtocglos de valoracion especificos.

e Elaboracion dg dogumentos de apoyo y el plan de accién anual y memoria de actuaciones.

1.2- REMUN@ION:
Concept Importe mensual €

aE 1.784,27 €/mes.

Salar%
Fﬁé(t /extras 297,38 €/mes.

TOTAL 2.081,65 € brutos/mes.
Cuota Seguridad social 693,81 €/mes.
Indemnizacion fin contrato 69,39 €/mes de contrato.

2.- NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de régimen local, el Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por el que se regula el régimen de
retribuciones de los funcionarios de la Administraciéon Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proceso de selecciéon de
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los funcionarios de la administracién local, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcién publica, en aquellos preceptos que mantengan su vigencia, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia, la Ley
2/2015, de 29 de abril de empleo publico de Galicia, y la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Y de forma supletoria, seran de
aplicacién el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la administracion general del estado y provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la administracion general del estado, asi como demads
normativa de aplicacion.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en este proceso de seleccion las personas aspirantes deberan reunir los @entes
requisitos:

a) Ser espanol o nacional de otros estados en los términos del articulo 57 del Real decreto tlvo 5/2015
de 30 de octubre por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico d?pleado Publico
a

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas. La condmon@ pacitado/a y su

compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién del organismo competent
c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jub| forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario devgrvmlo de cualquier de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarioSyde las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o ca publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o parg=ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en sit iobn equivalente ni haber sido sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,%s mismos términos el acceso al empleo
publico.

d

ibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

y) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida empefio de las correspondientes funcion.

f) No encontrarse en situacion de incapacidad o inc
g) Carecer de antecedentes en el Registro Cent@ elincuentes sexuales.
h) Estar en posesién del permiso de conducir.

i) Estar en posesion del certificado de len allega (CELGA 4) O EQUIVALENTE. En caso de que no se posea
habra que superar una prueba de con@iento de la lengua gallega.

k) Estar en posesién de la siguiente tithlacion, o en disposicion de obtenerla, en la fecha en que finalice el

plazo de presentacion de insta

- Licenciado o grado en ologia.
4.- SOLICITUDES. \

Las personas que de@nomar parte en el proceso selectivo convocado, lo deberan hacer constar mediante
una instancia, mo nexo |, dirigida lo Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento en la que manifestaran
ademas de los os personales con la direccion, la denominaciéon del empleo convocado a lo que optan y
que reunen te€lo$ y cada un de los requisitos de la presente convocatoria.

El plazo de p esentacion de instancias sera de 10 dias habiles, que comenzaran a contar a partir del dia
siguiente 'd

e la publicacién del anuncio en el BOP de Lugo; publicarane las presentes bases en el diario El
¢de=de Lugo, en el tablero de anuncios de los Ayuntamientos que forman la agrupacion y en la web del
iento de Chantada: www.concellodechantada.org

La solicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del D.N.l. Pasaporte, permiso de conducir, tarjeta de residencia o cualquier otro documento en
vigor que acredite a sua identidad.

e Acreditacion de la titulacién académica exigida.
e Fotocopia del permiso de conducir en vigor

e Documento acreditativo del Celga 4. Para las personas que no presenten acreditacion, se hara una prueba
escrita.
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e Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en la
fase de concurso (esta documentacidon no serd excluyente para la confeccién de la lista provisional de
admitidos y excluidos). A no acreditacion de los méritos alegados determinara que estos no seran tenidos
en cuenta por el Tribunal ni se valorardn aunque se acrediten fuera del plazo de presentacién de
instancias ya que no podra subsanarse.

e Vida laboral.

e Certficado negativo de delitos sexuales de acord6 con el dispuesto en el articulo 135 en la Ley Organica
1/1996 de 15 de enero de Proteccion juridica del Menor, de Modificacién del Cédigo Civil y de la Ley de
Enxuizamento Civil.

Cuando la solicitud no se haga directamente en el Ayuntamiento de Chantada, debera anunciarse su lle

través del correo electrénico: persoal@concellodechantada.org, antes de la fecha limite de presentaci e
solicitudes, remitiendo el anexo | debidamente cumplimentado y con el serlo de entrada en istro
correspondiente. \

5.- ADMISION DE SOLICITUDES. /<

Finalizado el plazo para presentar las instancias el Alcalde dictara resolucién comprensiva Ytontendré:

- Lista provisional de admitidas/los y excluidas/los con la especificacion de ser el o, del motivo de

exclusion.

- Fecha, hora y lugar en que se realizara la valoraciéon de méritos, la prueba/egita y de ser el caso la prueba
de gallego.

- Designacion del tribunal calificador y la fecha de su constitucién.

Esta resolucién se publicara de manera integra en el tablero de anungioS del Ayuntamiento y en la pagina
Web: www.concellodechantada.org F

Durante dos dia habiles siguientes la publicacion de la lista prowisignal de admitidos y excluidos, Unicamente
los/las excluidos/las podran solicitar la subsanacion de erEres y presentar reclamaciones a la lista
provisional. Quen no prsentara la reclamacion en el plazg i ado, decaera de su derecho siendo excluido
definitivamente de la lista de aspirantes.

En el caso de no haber excluidos, la lista provisional;eQievaré la definitiva automaticamente.

Las reclamaciones se las habia habido, seran das o rechazadas mediante Resolucién publica de la
Alcaldia, en el tablero de anuncios, aprobando ista definitiva de admitidos y excluidos.

Sin embargo, si en cualquier momento terior a la aprobacion de la lista definitiva, se advirtiera en las
solicitudes inexactitud o falsedad g ia sido causa de exclusién, esta se considerara defecto
insubsanable y la alcaldia resolvera | a exclusién

6. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El Organo de seleccion que, @ ara los méritos y juzgara los ejercicios del proceso selectivo, en su
composicién  debera aj e a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera, asimismo, a la pg entre mujer y hombre.

a

El 6rgano de selecci@
respectivos supleis.
Todos los mie del 6rgano de seleccién deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigida

para accede pleo, y ser personal laboral o funcionario de carrera al servicio de la Administracion Local
o Autono

rd compuesto por el presidente/a, el secretario/a y tres vocales asi como los

perten€ncia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ejercerse esta en

ep cion o por cuenta de nadie.

esidencia coordinara la realizacion de las pruebas y del proceso selectivo y dirimira los posibles empates
en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del 6rgano de seleccion tendran voz y voto,
excepto el Secretario, que tendra voz y no voto, salvo en el supuesto en el que el Tribunal, por ausencia de
algun de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por nimero par.

Para la valida constitucion del érgano se requerira la presencia del Presidente y el Secretario, o en su caso, de
quen los sustituya, y de la mitad, por lo menos, de sus vocales y suplentes indistintamente. Le correspondera
dilucidar las cuestiones expuestas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por su buen desarrollo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar el baremo correspondiente establecido por dicho 6rgano colegiado
antes del inicio de dichas pruebas, teniendo ademas competencia y autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten en el proceso selectivo y se encuentren previstas en las presentes bases.
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El 6rgano de seleccién, podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad
técnica, actuando con voz y sin voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al sefior alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

El/A presidente/a de el tribunal podra requerir a los miembros del mismo, declaracion expresa de no
encontrarse incursos en causa de abstencion en las circunstancias previstas en los citados articulos de la Ley
40/15. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el presente parrafo.

El 6rgano de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases dejéste
convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, velara por su buen desarrollo, calificara lag pruebas
establecidas y aplicara el baremo correspondiente.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la pres&cién de los
principios de igualdad, mérito y capacidad. f

Contra los actos y decisiones del 6rgano de seleccién afiadidas las peticiones de revjsiohes de examenes,
cualificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten a contin@ del procedimiento
para el interesado o produzcan indefensién y se fundamenten en cualquier motivos de nulidad o
anulabilidad prewstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de’bre del procedimiento
administrativo comun de las administracién publicas, se podra interponer éf7a interesado/a recurso de
alzada contra el Alcalde- Presidente de conformidad con el establecido e rtlculo 121 de la citada ley y

eso sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime portuno.
PAGO DE ASISTENCIAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO DE Los MIV&ROS DEL TRIBUNAL.

Los miembros del Tribunal de selecciéon, asi como los asesores”o colaboradores que habian podido
incorporarse a este, so tendran derecho, por su concurrencia s distintas sesion que se produzcan en
distintos dias, a percibir las dietas por asistencia de coffofmidad con el previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, siempre y cuando exista una p@en el proceso de seleccién.

7.- SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION
El sistema de seleccion sera el de CONCURSO-O

FASE DE CONCURSO, consistira en la valoracig
personas aspirantes segun el siguiente baremo:

ON

0s méritos alegados y debidamente acreditados por las

EXPERIENCIA PROFESIONAL: por se jos efectivamente prestados en empleos de similares
caracteristicas y funcion al empleo@ opta, hasta un maximo de 5 puntos:
ie”ad

a) Por servicios prestados en cualqui ministracién publica con menores y/o familias con menores : 0,04

puntos/mes.
b) Por servicios prestados resas privadas con menores y/o familias con menores : 0,02 puntos/mes.
No se computaran fracci(& nferiores a meses completos.

La justificacion de este apartado se hara:

ajador por cuenta ajena: con la presentacion de copia compulsada de contratos de
ida Laboral y Certificado de epigrafe del IAE/IAE.

trabajadores auténomos: mediante el Informe de Vida Laboral.

so de trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacion oficial en la que conste la
o profesion ejercida y cuela categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de

ACCIONS FORMATIVAS

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el apartado de accion formativas sera de 3,00 puntos.
Acciones formativas especificas relacionadas con el empleo a desarrollar:

- a) Cursos de mas de 300 horas: 0,60 puntos/curso.

- b) Cursos de 101 horas a 300 horas: 0,50 puntos/curso.

- ¢) Cursos de 51 a 100 horas: 0,25 puntos/curso.

- d) Cursos de 10 a 50 horas: 0,15 puntos/curso.
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En este apartado se presentarda el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia
compulsada) expedido por la organizacion de la actividad.

NOTA: Los cursos deberan estar realizados en las Administraciones Plblicas, Escuelas de Administracion
Publica, Universidades, Inem, Organizaciones sindicales, y otros homologados por la Administraciéon Publica.

FASE DE OPOSICION (COMUN A TODOS Los EMPLEOS):

Consistira un cuestionario tipo test de cuarenta preguntas y cuatro de reserva, con varias respuestas
alternativas de las que solo una sera valida, relacionadas con los temas indicados en el anexo IlI/Ill de estas
bases. Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Se puntuarda de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para su superacion.
Cada respuesta correcta puntuara 0,25 puntos, descontando 0,05 puntos por cada respuesta errénea y e
contabilizaran las preguntas no contestadas. :

El ejercicio tendra una duracion de 60 minutos.

PRUEBA DE GALLEGO: /<

)
Serd obligatoria para aquellos aspirantes que no hayan acreditado estar en posesiéon del c?ﬂtado de CELGA

4.

Con la finalidad de cumplir con previsto en el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2 de 13 de marzo, por
lo que se aprueba el texto refundido lea Ley de la funcién publica de Galicia; jercicio consistira en la
traduccion, sin diccionario de un texto de castellano al gallego y/o del gallegosa“castellano, en un tiempo
maximo de 30 minutos. /{

Este ejercicio se valorara cémo apto o no apto, siendo necesario para lo @'as el resultado de apto.

8.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y LISTADO DE RESERVAS ’r

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y en la fase de oposicion, estableciendo den definitivo de aspirantes aprobados,
publicandoo en el taboleira de anuncios.

En caso de empate, el desempate se realizara en primer r, a favor de la persona que habia obtenido una
mayor puntuacién en la fase de oposicién; en el caéde persistir el empate, este se dirimird a favor de
aquella persona que posea mayor experiencia pr iohal relacionada con el empleo a desarrollar, primero
valorando a adquirida en la administracion publi luego a de la empresa privada y sé persite el empate
este se dirimird en base las accion formativas r ultimo se fuera necesario se hard un sorteo publico.

9.- PROPUESTA DE CONTRATACION. %

Visto los resultados de las pruebas, realimadas las valoraciones el 6rgano de seleccién formulara propuesta de
contratacién, sin que esta poda suel nimero de puestos convocados y formulara a correspondiente
propuesta de contratacion de las personas candidatos remitiéndose la misma, a la Alcaldia. La contratacion
sera efectuada por el Sr. AI@ firmandose el correspondiente contrato laboral. La relacion de los
candidatos que seran contra se cumplen el previsto en la base siguiente, firmada por la Alcaldia, sera
publicada en el tablero de@vcios del Ayuntamiento. Los restantes candidatos, por el orden decreciente de
la puntuacién obtenida, n ser contratados en caso de que el seleccionado cese en su puesto de trabajo
antes del final del co ponerlo tiempo que reste para el cumplimiento del mismo.

10.- APORTACION OCUMENTOS

Los/las aspiramtes®™propuestos/las presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento en los tres dias habiles
siguientes a 4@: publicacion de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia nticada del DNI.

b) Cion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de alquera
e las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
que determine la legislacion vigente.

d) Copia tarjeta santiaria y certificado del nimero de cuenta.
11.- RESOLUCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal y una vez comprobado que reunen los requisitos exigidos para el
contrato, lo Sr. Alcalde-Presidente dictara decreto resolviendo la contratacion y formalizara con los
seleccionados el correspondiente contrato laboral temporal, segin el previsto en la legislacién laboral
aplicable y presentaran en el plazo de un dia habil a contar desde el dia siguiente la publicaciéon de la
propuesta por el Tribunal de su contratacion:
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12.- BOLSA DE TRABAJO

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias el fin de cubrir vacantes temporalmente ordenadas segun la
puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice
su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas. V~
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente. ( )

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. \

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia de cuatro afos, contados desde la fecha de la resolucion de
aprobacién de las presentes bases. V'

13.- NORMATIVA E IMPUGNACION.

En el no sefialado en las presentes Bases de seleccion se estara al previsto e rmativa bdsica sobre
seleccion de personal al servicio de la Administracion Local y demas norm resulten de aplicacion,
estandose a los 6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso)%mnistrativa para dirimir las

controversias que puedan producirse en la aplicaciéon de estas bases. :

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es defi en via administrativa, se podra

interponer por los interesados/las legitimados/las los siguientes recu?!

de un mes a contar desde el la dice siguiente al de la publi n de las bases en el tablero de anuncios.
Se habia transcurrido un mes desde el dia siguiente al interposicién del recurso de reposicidn sin
que este habia sido resuelto, podran entenderse que esestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo a su eleccién ante el Juzgado del Co%n' so-administrativo en el plazo de seis meses.

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante el mismao 6rgano que dictd el acto recurrido en plazo
IE

e Recurso contencioso-administrativo a su eleccione el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados des @ dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
tablero de anuncios.

interpuestos por los interesados los opo os recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre y en Ia29/98 de 13 de julio reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Chantada, 22 de julio de 2024.-@Icalde, P. D, Manuel Diéguez Carballo.

<
N
\)(/

<Q

V~
<&

Contra cuantos actos administrativos se@;iven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser
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ANEXO | - MODELO DE INSTANCIA

D./D?

numero de teléfono , con domicilio a estos efectos en

, con DNI nam. ,

y direccion de correo electrénico

, expone:

(/V'

personal laboral de duracién determinada, una plaza sefialada con una (X/X):

Que, una vez informado/a de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Chanta§a?.a cubrir, como

] PSICOLOGO/A.

Toda vez que reune los requisitos previstos en las bases de la convoca@ solicita participar en el proceso
selectivo para lo cual acerco la documentacién sefialada con una (X/X?

U Copia compulsada del carné de conducir.

O Copia compulsada del DNI o documento que proced:enF supuesto de extranjeros.

O Declaracién responsable

En

O
El/la Solicital@

, a de de 2024,

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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ANEXO II/1l - MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D? , con DNI nam. ,
numero de teléfono , con domicilio a estos efectos en

)
y direccion de correo electrénico , expone:

&\OV.

[}
DECLARA bajo juramento o promete, a los efectos de ser admitido/a en el proceso select??onvocado para
la provision de una plaza de PSICOLOGO/A, el amparo del orden de 6 de septiembr 2023 por la que
se establecen las bases que habian regido a concesion de subvencions a ades locales para
programas de emergencia social e inclusion social. O

] PSICOLOGO/A. Q/<

Y, €n su caso, a los efectos de la formalizacion del correspondiente co;trato de trabajo, que:

A) No ser separado mediante expediente disciplinario del seryieio de ninguna Administracién publica o de los
d6rganos constitucionales o estatutarios de las coa ades autonomas, ni hallarse en la situacion de

inhabilitacion absoluta o especial para el desempef empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

En el caso del personal laboral, no ser ddido mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién publica o de los 6rganos constitecionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en la situacion de inhabilitacién Qoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, cuandg’se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se
pertenecia. En el caso de nacionales os estados, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni
ser sometido la sancién disciplina@ equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo
publico en los términos anteriores.

B) No encontrarse incurso@ las causas de incapacidad previstas en la legislacion vigente.

C) Cumplo los req 'séa/exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de@dministraciones publicas.

En ?: de de 2024,
EI/IaQ@ ante

A

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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ANEXO llI/1ll - TEMARIO

1.- La Constitucion espanola del 1978. Estructura. PreAmbulo, Titulo preliminar. Capitulo I, derechos y
libertades.

2.- Organizacion territorial del estado. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias de la Comunidad
Auténoma.

3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedemeto Administrativo Comun de las Administraciones Pubilcas
4.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

5.- El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. El empadronamiento.

6.- El municipio. Competencias y organizacién. Organos de gobierno y administracién del municipio. V.

7.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases. Derechos y deberes.
Incompatibilidades.

8.- La comarca de Chantada. Demografia, territorio, caracteristicas socioeconémicas. /<

9.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garan?ﬁe los derechos
ixitais.

10.- Ley 13/2008 de 3 de diciembre de servicios sociales de Galicia.

11.- Ley 39/2016 de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal @cién las personas en
situacion de dependencia. /<

12.- Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por lo que se regulan los servick&ﬁciales comunitarios y su
financiacién: objeto, naturaleza y derechos y deberes de las personas usuasias

13.- Ley 3/2011 de 30 de junio de apoyo a la familia y la convivencia dé Galicia.
14.- Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema d?ﬁtecci()n a la infancia y a la adolescencia.

15.- Ley orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juri del menor. La proteccion de menores: el
desamparo y la tutela administrativa. A guardia administr . Los equipos técnicos del menor:
caracteristicas. Metodologia de intervencion.

16.- Diversidad funcional. Tipologia. Reconocimie grado de discapacidad. Recursos orientados a la
prevencion y al tratamiento

17.- Habilidades basicas en la entrevista en intgencién familiar. Técnicas de entrevista.
18.- Psicopatoloxia genera. Principales ti ias. Caracteristicas y abordajes basicos.
19.- Las neurosis. Conceptos y cIasifi@nes basicas. Abordajes basicos.

20.- Las psicosis. Conceptos y clasi

icaciones basicas. Abordajes basicos.
21.- Los trastornos de ansiedad ‘.

finicion. Tipos. Abordajes basicos.
22.- Los trastornos del e @a animo. Definicién. Tipos. Abordajes basicos.

23.- La depresion. Definicjoh. Tipos. Intervenciones y recomendaciones de abordajes basicas.

24.- Conceptos bas de evaluacion psicoldgica. Modelos, técnicas y procedimientos basicos de la
evaluacion.

25.- El infor icologico. Aspectos generales. Tipos. Estructura basica.

26.- Tera reve e intervencion en crisis, como métodos de intervencios social. Técnicas.

27 . Qﬂema familiar. Estructura y funciones. El ciclo vital familiar y crisis evolutivas asociadas. Ruptura
nyia y de pareja. El duelo: tipos de pérdidas. Orientacion y consejo psicoldgico.

28.- Técnicas de regulacién emocional. Las técnicas de relajacién. Tipos. Principales métodos de aplicacion.
La parada de pensamiento.

29.- El menor como victima de la violencia de género. Acompafiamiento psicolégico a hijas/los de mujeres
victimas de violencia de género. Caracteristicas basicas y principios de actuacién.

30.- Los maltratos a la infancia: definicién, tipologias, factores de riesgo, deteccion de proceso de
intervencion psicosocial bdsica ante el maltrato infantil.

31.- El colectivo LGTBIQ+. Violencias e Igtbifobia. Violencia intraxénero. Conceptos basicos de atencion,
informacién y asesoramiento. Los centros te quiero.



19 Nim. 171 - miércoles, 24 de julio de 2024 BOP Lugo

R. 2213

O CORGO

Anuncio

Al quedar definitivamente aprobado por el Pleno de esta Corporacion el expediente de modificacion de
créditos con numero 4/2024, de créditos extraordinarios y suplementos de crédito, por un importe total de
setenta y cinco mil euros (75.000,00 €), tercero de competencia del Pleno, por el acuerdo adoptado en sesién
celebrada el catorce de junio de dos mil veinticuatro, de acuerdo con el preceptuado y en cumplimien el
dispuesto en el articulo 177.2 en relaciéon con el 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 d n?g:),
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se hace pt@ que,
después de dicho expediente, el resumen por capitulos del estado de gastos del referido presupue quieta
de la siguiente forma: /<\

- 7
CAPITULOS V' IMPORTES

1.- Gastos de PEISONAL......iuiii e 1.428.261,10.-
2.- Gastos corrientes en bienes ¥y ServiCios.........ocvivviiiiiiiiiiiie e, O ...... 1.545.798,35.-
3- GASOS FINANCIEIOS . oot & .............. 5.042,90.-
4 .- TransferenCias COMTI@NEES .. ..oue e e Q .................. 33.012,14.-
5.- Fondo de contingencia y otros imprevistos............cccoveviiiiiiienen . 0,00.-
6.- Inversiones reales. ... V. ....................... 1.099.975,60.-
7.- Transferencias de capital..............cocooiiiiiiii 9.567,61.-
8.- Activos financieros. ..o AN 0,00.-
9.- Pasivos finanCieros. .......co.vueni i, 0,00.-

SUMA TOTAL. ..ottt m ...................................................... 4.121.657,70.-

4
El que se hace publico para general conocimie y efectos.
O Corgo, 18 de julio de 2024.- El alcalde- idente, Felipe Labrada Reija.

O R. 2201

O MEIRA
\o Anuncio

APROBACION INI ACDfL PROYECTO DE URBANIZACION Y ELECTRIFICACION DE La AMPLIACION DEL
PARQUE EMPRE L DE MEIRA

Mediante Ac de la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Meira de fecha 08.07.2024 y de
conformida lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley 2/2016, de 10 de febrero, del suelo de Galicia, se
aprobd i ente el proyecto de urbanizacion y electrificacion de la ampliacién del Parque Empresarial de

Meira-zn ono C la instancia de Xestur, SANA (CIF A-70392758).
t

?ﬁ) e la informacion publica dicho expediente por el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en un de los periédicos de
mayor difusién en la provincia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 226.2 del Decreto 143/2016,
de 22 de septiembre, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley del Suelo.

Durante el dicho periodo se podran formular los alegatos que se estimen pertinentes, encontrandose el
expediente de manifiesto en las dependencias de este Ayuntamiento, en horario de atencién al publico.

Meira, 19 de julio de 2024.- El Alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 2202
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OUROL

Anuncio

El Pleno del ayuntamiento de Ourol, en sesion extraordinaria celebrada el dia diecinueve de julio de dos mil
veinticuatro, aprobd inicialmente el expediente de modificacion del presupuesto 2024, crédito
extraordinario/suplemento de crédito, con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria por el imponerte de
ciento cuarenta y dos mil veinticuatro euros con cincuenta y siete céntimos, (142.024,57 €). En cumplimiento
del dispuesto en el articulo 177.2, en relaciéon con el 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se exponen al publico por el plazo de quince dias habiles, en la Secretaria del
Ayuntamiento, con la finalidad de que durante este periodo de tiempo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al de la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, puedan formular?bs
reclamaciones que se estimen pertinentes, las que deberan ser dirigidas al Sr. Alcalde-Presidenterdeyeste
Ayuntamiento. ‘ Vs

Ourol, diecinueve de julio de dos mil veinticuatro .- El Alcalde-Presidente, José Luis Pajon CamK\
/

Nl

R. 2203

A 3
RIBADEO O
Anuncio &
CONVOCATORIA

BASES PARA La SELECCION DE UN TECNICO DINAMIZACION SOCIE?NOMICA. LABORAL TEMPORAL
PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2024. Plan unico de la Diguta ion Provincial de Lugo

1.-OBJETO DE La CONVOCATORIA .-
ES objeto de las presentes bases la cobertura de persﬁon caracter laboral temporal de 1 TECNICO
I

DINAMIZACION SOCIECONOMICA LOCAL dentro d rama de “Refuerzo del Empleo 2024” del Plan
Unico de la Diputacion Provincial de Lugo.

2.FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO Y TIPO ONTRATO LABORAL.

Las funciones objeto del contrato seran laS§ propias de un Técnico medio dinamizador y promotor
socioecondémico local.

Esta contratacion laboral temporal dentro del Programa de Refuerzo del Empleo 2024 del Plan

Unico de la Diputacion Provincial, seffalapdose a estos efectos las siguientes funciones:
- Apoyo en trabajos diarios en a de Economia, Desarrollo Local y Turismo.
- Asesoramiento, fomento y de la actividad empresarial en el sector del comercio de proximidad.

- Trabarlos de apoyo en x rrollo de campanas de dinamizacién comercial asi como asesoramiento para la
tébnomos y disefio de estrategias de marketing digital.

transformacion digitai:e
- Diseno e imparticiéi de acciones de formacién y asesoramiento individual y grupal a pymes vy
auténomos/las

Todo el ant@dentro del marco de refuerzo de los trabajos ligados al sector turistico creciente en este
Ayuntamiento¥y que aun con las previsiones de personal propio de la Corporaciéon a través de las ofertas de
empleo p@l‘co cursadas asi como de los procesos de estabilizacién ocasionan un incremento ocasional e
impr ible en esta actividad.

F,l@o de contrato de trabajo temporal se formalizara en la modalidad de circunstancias de la produccion,
por 6 meses y jornada completa ( art.15 del ET).

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Se reservara una cuota no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre
personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, por lo menos, el dos por ciento de las
plazas ofertadas el sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de
las plazas ofertadas el sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.
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La opcion el turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacién por el interesado.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberdn superar las mismas pruebas selectivas que las
fijadas para el resto de los aspirantes. En las pruebas selectivas, incluidos los cursos de formacion y los
periodos de prdcticas, se establecerdn las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios que sean
necesarios para su realizaciéon por las personas con discapacidad, siempre que asi el solicitaran, el fin de
garantizar que participan en condiciones de igualdad con los demas aspirantes. Estas personas concurriran
en turno separado de los demas aspirantes siempre que asi se justificara para el mejor desarrollo de sus
pruebas selectivas.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado debera ser compatible con el desempefo de las
tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

3.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.

a)Generales: ‘ /

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos estableudK | articulo
50 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia

a) Tener la nacionalidad espafiola, o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en elf V.o 52 de la Ley

2/2015, permita el acceso al empleo publico.
b) Estar en posesion de la titulacidén exigida o estar en condiciones de obtenerla

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna straC|on publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténoma hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o ca@publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario qgue la persona fuera separada o

inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante ’expediente disciplinario de ninguna
Administracién publica o de los 6rganos constitucionales o es arios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en la situaciéon de inhabilitacion absoluta o especial el desempeno de empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, cuando se tratara de acceder a la mpisghad categoria profesional a la que se pertenecia.
En el caso de nacionales de otros estados, no estar in ilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la

sancién disciplinaria o equivalente que impida e tado de origen el acceso al empleo publico en los
términos anteriores.

d) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exc%r, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes figi y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.o

b)Especificos:

Sera requisito imprescindible en posesién de alguna titulacion universitaria (Grado, diplomatura, etc.)
en Relaciones Laborales as Empresariales, Ciencias Econdémicas, Sociologia, Ciencias Politicas,
Administracion de Empr Relaciones Publicas, Marketing, Periodismo, Comunicacion Audiovisual y
comunicacion.

c)Derechos de Exam@

Los interesados participar en este proceso selectivo deberan ingresar en la cuenta bancaria a nombre del
Ayuntamiento, n°® ES40 0081 5420 3100 0100 0705 la tasa por derechos de examen prevista en la
Ordenanza ipal T7 de la tasa por expedicion de documentos, epigrafe 8° (BOP de Lugo n°® 177 de fecha

de partici

ES éescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas contrataciones
| ayuntamiento,por lo que la situacion u origen de los candidatos debe provenir de situacion de

desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o completa,

quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente del

ayuntamiento.

Todos los requisitos exigidos deben poseerlos los/las aspirantes el dia que finalice el plazo para presentar
las solicitudes y conservarlos, por lo menos, hasta la fecha de su nombramiento como funcionario interino,
en su caso.
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4.DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.-

A)Fase de oposicidn:

1.- Prueba de conocimientos: Consistird en un ejercicio tipo test de 20 preguntas que versara sobre las
materias sefaladas en el temario que se inserta a continuacién.

El tiempo maximo para realizar esta prueba sera de 40 minutos. Cada respuesta acertada tendra un valor de
0,50 puntos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar este ejercicio obtener como minimo 5
puntos.

Por cada dos respuestas incorrectas (mal contestadas) se descontara una.

Las respuestas en blanco o no contestadas no descontaran. : ;
Este ejercicio es obligatorio y eliminatorio.

&\
TEMARIO

/
Parte General

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales."Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2.-El Gobierno y la Administracién. Principios de actuacién de @ministracién Pablica. A
Administracién General del Estado.

Tema 3.- Las Comunidades Auténomas. La Comunidad auténoma de @a. El Estatuto de Autonomia de
Galicia.

Tema 4.- La Administracion Local. Las Entidades Locales. Clases.Eompetencias. Organizacién: o6rganos
necesarios y 6rganos complementarios.

Tema 5.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El §Eadronamiento.

Tema 6.- El Personal al servicio de la Administracion Localf echos y deberes de los funcionarios.
Tema 7.- El municipio de Ribadeo. Estructura. Parroqufag."Cugares de interés.
Tema 8.- El procedimiento Administrativo. La capa @- de obrary el concepto de interesado.

Tema 9.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre def\Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Requisitos y eficacia de los actochi(minlstrativos.

Tema 12.-La Ley 39/2015, de 1 de octubkepdel Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. De los interesados en el pr@gcedimiento administrativo.

Tema 11.- La Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. No @ generales de actuacion.Términos y plazos.

Parte especifica Q

Tema 12.- La teoria de & rollo local. ElI origen. Los modelos de desarrollo local.

Tema 13.- Estructu C(torial, demografica, econémica y productiva del municipio de Ribadeo.
Tema 14.-Herran&§as de Desarrollo Local . La planificacién estratégica y el Marco Légico.
Tema 15.-M ng digital. Estrategias. Herramientas. Redes sociales.

Tema 16. arca empresarial.

Te g?' La ley 13/2010 de 17 de diciembre, del comercio interior de Galicia. Objeto y ambito de aplicacién.
ividad comercial.

Tema 18.- Lo y-commerce.

Tema 19.- La ley 13/2010 de 17 de diciembre, del comercio interior de Galicia. Condiciones de oferta, precios
y garantia.

Tema 20.- La ley 13/2010 de 17 de diciembre, del comercio interior de Galicia. Ordenacién comercial.
Establecimientos comerciales.

Tema 21.- La ley 13/2010 de 17 de diciembre, del comercio interior de Galicia. Autorizacion comercial
autonomica.

Tema 22.-La ley 13/2010 de 17 de diciembre, del comercio interior de Galicia. Actividades de promocién de
venta. Modalidad de venta.
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Tema 23.-La ley 9/2007 de 13 de junio de subvenciones de Galicia. Disposiciones comunes a las
subvenciones publicas.

Tema 24.- La ley 9/2007 de 13 de junio de subvenciones de Galicia. El procedimiento de concesién de
subvenciones.

Tema 25.- La ley 9/2007 de 13 de junio de subvenciones de Galicia. El reintegro de subvenciones.
Procedimiento de reitengro.

Tema 26.- La ley 9/2007 de 13 de junio de subvenciones de Galicia. Infracciones administrativas. Sanciones.

2.- Ejercicio de idioma gallego.

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gaIIego@.el
ica

nivel CELGA 4 o equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de, p
linguistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicion adicional segunda del Orden de éﬁd} julio
de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos del niveis de conocimient lingua

gallega (publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan realizar un exa consistente en
traducir un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal, de castellano al gall

La duracion de la prueba sera de 10 minutos.

Por cada falta cometida se restaran 0,05 puntos, declardndose no aptos aquellds que cometan 20 faltas o

madres. /g
Este ejercicio se valorarda cdmo APTO o NO APTO, siendo necesario parassupérarlo obtener el resultado de
APTO quedando eliminados del proceso selectivo los declarados no aptoo

*Quedaran exentos de celebrar este ejercicio aquellos aspirantesw aporten antes de su celebracion
titulo oficial de conocimiento del idioma gallego Celga 4 o superio¥.

B) Fase de concurso: Se calificard esta fase de acuerdo con IosWtos aportados por los aspirantes y segin
i

se especifica en el ANEXO | de estas Bases y sin que la c icacion pueda exceder de 4 puntos en su
totalidad.
Esta fase no tiene caracter eliminatorio ni se tend cuenta para superar las pruebas de la fase de

oposicion.
Esta fase cualificardse el mismo dia fijado para% sicion y antes de la celebracion de esta.

Cualificacion final: La cualificacion de cada aspitante en los diferentes ejercicios del proceso selectivo sera el
resultado de la media aritmética de las aciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal o la
determinada de comuin acuerdo por e@i to de sus miembros.

La puntuacién total del proceso selec serd la suma de las cualificaciones de la fase de concurso y de los

dos ejercicios de la fase de opwn.

5.- PRESENTACION DE INST S.

Los/las interesados/las e& icipar presentaran instancia dirigida al Sr.Alcalde del Ayuntamiento de Ribadeo
haciendo constar que y€lunen todos los requisitos sefalados en estas bases.

Se presentaran debi ente cubiertas, en el Registro General del ayuntamiento en el plazo de DIEZ dias
naturales, contagdos/)a partir del siguiente al de la publicacion de estas bases con la convocatoria de este
tablén de anuncios del Ayuntamiento y web municipal / sede electrénica.

procedimien@
Se public?t. bién el anuncio en la web de la Diputacién Provincial de Lugo.
Y

Los sugesivos anuncios en relacion con este proceso se realizaran a través del tablero de anuncios de
la el Ayuntamiento de Ribadeo y web municipal www.ribadeo.gal

I esentacion de instancias podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento de Ribadeo o en
cualquier de las formas establecidas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
comun de las AA.PP.

Las solicitudes que se entreguen a través de la Oficina de Correos deberan presentarse en sobre abierto para
ser selladas y datadas por el funcionario/a de correos antes de ser certificada.

A las instancias debidamente cubiertas, se acercaran los documentos que a continuacién se indican y de
acuerdo con el siguiente orden:

- Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte. Ademas, los aspirantes extranxeiros deberan presentar
documento que acredite que es nacional de la Unién Europea o de algin Estado al cual en virtud de los
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tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion a libre
circulacion de trabajadores.

- Declaracion responsable en la que manifiesten que rednen todos y cada un de los requisitos generales
exigidos en la convocatoria (se incluye en el modelo de instancia)

- Copia compulsada de los méritos y circunstancias alegadas.
- Los/las aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en su solicitud.
6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de tres
dias habiles por la que se declarara aprobada el listado provisional de admitidos/las y excluidos/lavgn

especificacidon en su caso de los motivos de exclusion.

Dicta resolucién se publicara en el tablero de edictos de la Casa del Ayuntamientoy en la sede elecéy(lca de

la pag. web del ayuntamiento www.ribadeo.gal &
Los/las aspirantes excluidos dispondran de un plazo de (2) dos dias habiles contagos a®partir de la
publicacion del anuncio en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento, para sub r los defectos

que motivaron su exclusiéon u omisioén.

automaticamente la definitiva. En el supuesto de producirse reclamaciones bera dictarse una nueva
resolucion estimandolas o desestimandolas y se publicara la lista definitiva ablero de anuncios de la
Casa del Ayuntamiento.

8.- ORGANO DE SELECCION.- \)

Presidente: Titular: Un funcionario o empleado laboral fijo que tend categoria igual o superior al puesto
objeto de seleccién y su suplente correspondiente.

Transcurrido el plazo de dos dias sin reclamaciones la lista de admitid s quedara elevada
"

Vocales:

Titulares: Tres funcionarios o empleados laborales fijos ¢ ategoria igual o superior al puesto objeto de
seleccidon y sus suplentescorrespondentes.

Secretario con voz y sin voto: Q
Titular: El Secretario General del Ayuntamiento y,s lente correspondiente.
La composicion personal de este érgano de s@ccic’m sera aprobada por Resolucién de la Alcaldia que se

expondra al publico en el tablon de a cios del Ayuntamiento y web municipal a los efectos legales
procedentes con antelacion suficiente a a de comienzo de los examenes.

9.- RELACION DE APROBADOS -

Una vez finalizada la cualificaci6 las personas aspirantes el Tribunal publicara por orden de puntuacion la
relacion de aprobados y eleva cha relacion al érgano competente del Ayuntamiento a los efectos de la
tramitacion del correspond;j nombramiento y firma del contrato correspondiente.

|

10.-LEGISLACION DE ON.-

El RDL 5/2015, de &(tubre de aprobacién del TR de la Ley del Estatuto basico del empleado publico.
La Ley 2/2015, déde abril de Empleo Publico de Galicia.

Ley 7/1985, -‘@ de abril, reguladora de las Bases del régimen local.

R.D. Legi ivo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
e materia de régimen local.

vigen
L}Q 97, de 22 de julio, de administracion local de Galicia.
Decreto 95/1991, de 20 de marzo, de la Comunidad auténoma de Galicia por la que se aprueba el

Reglamento de seleccién de personal y Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado.

Real decreto 896/1991, de 7 de junio, que aprueba las reglas bdsicas y programas minimos a que se debe
ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion local.

Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico de Galicia.
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP.
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.
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11.- FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo la Alcaldia-Presidencia podra aprobar un listado de espera con aquellas
personas presentadas al proceso, ordenada de mayor a menor puntuacion en el sumatorio total, que habian
resultado aptos y no habian obtenido plaza.

Esta bolsa de trabajo servira para el fin de atender a futuras necesidades de personal temporal que se pueda
precisar en el Ayuntamiento de Ribadeo.

12.-PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos personales y garantia
de los derechos digitales y del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de s
personales y a la libre circulacion de estos, los datos personales facilitados a través de la instancia dms
documentacién aportada, seran tratados por el Ayuntamiento de Ribadeo a los Unicos efectos de@itar y

resolver el procedimiento de seleccion. 4‘”

Las personas aspirantes podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion‘y itacion del
tratamiento, portabilidad y oposicién en relacién con sus datos personales, en los términ tablecidos por
la Agencia Espafiola de Proteccion de datos, dirigiéndose a:

- Direccion postal: Plaza de Espana,1 27700. Ribadeo, Lugo

- Sede electrénica: https://ribadeo.gal O

- Delegado Proteccion de Datos: alcaldia@ribadeo.gal /<

- Teléfono: 982 128 650 Q

13.- INCIDENCIAS V~
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldfa, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Admin%ivo de Lugo o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaci@n®de su anuncio en el Boletin correspondiente (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulador Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En el no previsto en las bases, sera de aplicacior la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia,
el texto refundido de la Ley del Estatuto ico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985%/2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones lega gentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abr el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Est y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Adm@aci()n General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo, con caracter suplet@
ANEXO | \

B)FASE DE CONCUR@AREMO DE MERITOS.

a) Conocimiento.y éxperiencia profesional pudiendo ser valorada en su conjunto hasta un maximo de
2,00 puntos.

a.1) Por eIon de prestaciéon de servicios en puesto semejante en una administracion publica u
organism entidades dependientes o participadas por la misma, la razén de 0, 20 puntos por mes

compgo.
I}ﬁc ditacion de la experiencia se efectuara documentalmente mediante certificado de servicios
émitido por el 6rgano competente.

b) Cursos: Pudiendo ser valorados en su conjunto hasta un maximo de 2 puntos.

b.1.- Cursos relacionados con el puesto de trabajo a desempenar, impartidos por la Administracion Publica o
Entidades de ella dependientes u homologados por éstas, con la siguiente valoracién, hasta un maximo de 2
puntos:

Cursos de 100 o mas horas......................... 0,75 puntos.
Cursos de 70299 horas..........ccooevveviiinninnnn. 0,50 puntos.
Cursos de 40 a 69 horas........ooovvieiieeiiiinannn 0,20 puntos.
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Cursosde 15a39horas........cceivieeiiiiiiiiinn. 0,10 puntos.
Ribadeo, 2 de julio de 2024.- El Alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 2204

TRIACASTELA

Anuncio

Mediante Resolucion de Alcaldia del 11/07/2024, se aprobaron las bases generales que regiran el p
selectivo para la contratacion de un/ha informador/a turistico/apara atencion e informacién al peregr, eI
CaminoFrancésaoseus paso por el Ayuntamiento de Triacastela hasta el 31/10/2024. ‘ /

El plazo de presentacion de instancias sera de 5 dias habiles contados a partir del segdinteao de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. /

Las bases de la convocatoria estaran la disposicion de los interesados en Iag?de electronica
(https://triacastela.sedelectronica.gal) y en el tablero de anuncios (planta baja de la Consistorial del
Ayuntamiento de Triacastela, sita en la Pr. Diputacion, 1 27630 Triacastela.

Triacastela, 11de julio de 2024.- M. Olga Iglesias Fontal. O

& R. 2205
«

) S



