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AYUNTAMIENTOS
CERVO
Anuncio

DECRETO ;

Maria Dolores Garcia Caramés, alcaldesa del Ayuntamiento de Cervo (Lugo), en virtud de las atrix es que
me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régjthem®local y 61
de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia. P

Visto el Decreto de la Alcaldia nim. 2022-1132, de fecha 19/12/2022, por lo que se a ruFentre otros, la
convocatoria y las bases generales y especificas reguladoras de los procesos selectivos spondientes a las
plazas de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Cervo incluida la oferta de empleo
publico 2021 y publicado en el BOP de Lugo nam. 294 del lunes, 26 de diciembre@Z 22.

Visto que en los BOP de Lugo: nam. 10 del viernes, 13 de enero de 2023; numf 1 el martes, 24 de enero de
2023 y num. 23 del sabado, 28 de enero de 2023, se publican las iones de errores materiales
advertidos en las Bases Generales que regiran y regularan la convocatofia y desarrollo de los procesos
extraordinarios de estabilizacién del empleo temporal al amparo de Iai (0] de Empleo Publico de 2021.

Visto que en el BOE/BOE nim. 8, de 10 de enero de 2023, se publigd el anuncio de la convocatoria de las
e estabilizacién del empleo temporal, en el
te dias a contar desde el siguiente al de la
A INFORMATICO/ A , cémo personal laboral

plazas sometidas al proceso selectivo de la oferta extraordinari
que se establecia un plazo de presentacion de solicitudes de v
publicacién, entre las que se encuentra una plaza de TECNI
fijo, mediante el sistema de concurso, turno libre.

Finalizado el plazo para la presentacion de soIicitudQ'Ue conformidad con el dispuesto en las Bases de
seleccion en cuanto a requisitos y forma de acredi@, por medio del presente

RESUELVO: g
PRIMERO.- Aprobar la relacién provisiona@oe sonas admitidas y excluidas al proceso citado.
a) PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDA%

Z

APELLIDOS Y NOMBRE V DNI ACREDITACION GALLEGO
GARCIA LOMBARDIA, IVAN O %3683 % Si
b) PERSONAS ASPIRAN CLUIDAS:
2
- ACREDITACION .
APELLIDOS Y NQM DNI GALLEGO MOTIVO EXCLUSION
ARES DiAZWJO, DAVID FERAT 2R Si (1)
(1) No acr, Mtar en posesion, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacion de
solicitldes, del titulo requerido para participar en la convocatoria y proceso selectivo, segun lo dispuesto

en las bases que lo regulan.

§2§J . De conformidad con lo sefalado en las Bases de la convocatoria, conceder un plazo
improrrogable de diez (10) dias habiles para reclamaciones al listado provisional y enmienda de defectos, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOP de Lugo. Quen dentro del dicho plazo no emende
las causas de exclusion indicadas, sera definitivamente excluido del proceso. De no presentaren
reclamaciones dentro de este plazo, la lista provisional de admitidos y excluidos se elevara la definitiva.

Transcurrido el plazo de enmienda, se aprobara por la Alcaldia el listado definitivo de aspirantes admitidos/
excluidos.
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TERCERO.- Publicar a presente resolucion en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios fisico y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Cervo.

Contra esta resolucion no cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicién de recurso contra la lista definitiva de admitidos/ las y excluidos/las.

Cervo, 31 de julio de 2024.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 2315

Anuncio
DECRETO E

Maria Dolores Garcia Caramés, alcaldesa del Ayuntamiento de Cervo (Lugo), en virtud de las at '\lones que
me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré en localy 61
de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia. /

ga, entre otros, la

Visto el Decreto de la Alcaldia nim. 2022-1132, de fecha 19/12/2022, por lo que se a
convocatoria y las bases generales y especificas reguladoras de los procesos selectiv respondientes a las
plazas de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Cervo inclu la oferta de empleo

publico 2021 y publicado en el BOP de Lugo num. 294 del lunes, 26 de diciembré de/2022.

Visto que en los BOP de Lugo: nim. 10 del viernes, 13 de enero de 2023; n( 19 del martes, 24 de enero de
2023 y num. 23 del sabado, 28 de enero de 2023, se publican las cOgrecciones de errores materiales
advertidos en las Bases Generales que regiran y regularan la convo a y desarrollo de los procesos

extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal al amparo de I?rta de Empleo Publico de 2021.

Visto que en el BOE/BOE nim. 8, de 10 de enero de 2023, se publicé el anuncio de la convocatoria de las
plazas sometidas al proceso selectivo de la oferta extraordinari estabilizacién del empleo temporal, en el
que se establecia un plazo de presentacion de solicitudes d nte dias a contar desde el siguiente al de la
publicacion, entre las que se encuentra una plaza de A@STRATIVO/ A DE PERSONAL , como personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno Iibre

Finalizado el plazo para la presentacién de solicifude®, de conformidad con el dispuesto en las Bases de
seleccién en cuanto a requisitos y forma de acredi @ , por medio del presente

RESUELVO:
PRIMERO.- Aprobar la relaciéon provisiona@ersonas admitidas y excluidas al proceso citado.

a) PERSONAS ASPIRANTES ADMITII@

APELLIDOS Y NOMBRE -~ DNI ACREDITACION GALLEGO
BARCON BIEN, VERONICMV *HxBEO3 Si
CALVO TORQUEMAWVMARM #5x7808%* Si
CAMPO VAZQUEQM BELEN *#5Q 573k Si

FANEGO CWLUCiA %3 83 Qk S

GONZ/S’ ZVECIN, BEATRIZ #3245 Si

N@.LA"LORENZO, MARIA #5833 Si

y 4
/%RElRA CAMBEIRO, FRANCISCO JAVIER ¥*%Q6 86 * St

QUELLE ARAMBURO, MARIA PALOMA ***Q41 8** Si

b) PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:

ACREDITACION MOTIVO
APELLIDOS Y NOMBRE DNI by T USIoN
ARRIBAS CASADIEGO, e 7 ,
MAGDELIS YURIBETH 9176 S M

(1) No presenta el formulario/ modelo que figura como Anexo IV/IV, para la valoracién de los méritos
alegados en la fase de concurso o en el concurso (segun proceda), recogido en la clausula 2.2 Solicitudes
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de participacion, de las bases Especificas que regiran y regularan la convocatoria y desarrollo de los
procesos extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Cervo.

SEGUNDO.- De conformidad con lo sefialado en las Bases de la convocatoria, conceder un plazo
improrrogable de diez (10) dias habiles para reclamaciones al listado provisional y enmienda de defectos, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOP de Lugo. Quen dentro del dicho plazo no emende
las causas de exclusion indicadas, sera definitivamente excluido del proceso. De no presentaren
reclamaciones dentro de este plazo, la lista provisional de admitidos y excluidos se elevara la definitiva.

Transcurrido el plazo de enmienda, se aprobara por la Alcaldia el listado definitivo de aspirantes admitidos/
excluidos.

TERCERO.- Publicar a presente resolucion en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios fisico y en la_sede
electronica del Ayuntamiento de Cervo. a?.

Contra esta resolucion no cabe interposiciéon de recurso por tratarse de un acto de tramite no @cado,

cabiendo interposicién de recurso contra la lista definitiva de admitidos/ las y excluidos/las. &\

Cervo, 31 de julio de 2024.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés. P
Y
Anuncio &O

DECRETO Q
Maria Dolores Garcia Caramés, alcaldesa del Ayuntamiento de Cervo vg 7 en virtud de las atribuciones que
r

R. 2316

me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladdra de las Bases de Régimen local y 61
de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.

Visto el Decreto de la Alcaldia nium. 2022-1132, de fecha 19 1%22, por lo que se aprueba, entre otros, la
convocatoria y las bases generales y especificas reguladoras los procesos selectivos correspondientes a las
plazas de estabilizacién de empleo temporal del Ayunta to de Cervo incluidas en la oferta de empleo
publico 2021 y publicado en el BOP de Lugo nam. 29 nes, 26 de diciembre de 2022.

Visto que en los BOP de Lugo: nim. 10 del vierne de enero de 2023; nim. 19 del martes, 24 de enero de
2023 y num. 23 del sabado, 28 de enero d , se publican las correcciones de errores materiales
advertidos en las Bases Generales que regi y regularan la convocatoria y desarrollo de los procesos
extraordinarios de estabilizacion del emplee temporal al amparo de la Oferta de Empleo Publico de 2021.

Visto que en el BOE/BOE nim. 8, de @/enero de 2023, se publicd el anuncio de la convocatoria de las
plazas sometidas al proceso selectiv a oferta extraordinaria de estabilizaciéon del empleo temporal, en el
que se establecia un plazo de presenta€ion de solicitudes de veinte dias a contar desde el siguiente al de la
publicacion, entre las que se e tra una plaza de PEON PINTOR , cémo personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, turno libr

Finalizado el plazo para sentacion de solicitudes, de conformidad con el dispuesto en las Bases de
seleccién en cuanto a requisitos y forma de acreditarlos, por medio del presente
RESUELVO: C

PRIMERO.- Aprol@ relacidén provisional de personas admitidas y excluidas al proceso citado.
a) PERSON/’@PIRANTES ADMITIDAS:

A%EOS Y NOMBRE DNI ACREDITACION GALLEGO
/éA iA ENRIQUEZ, MANUEL **%Q 5 QQk NO
A J
b) PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:
- NINGUNA

SEGUNDO.- De conformidad con lo sefialado en las Bases de la convocatoria, conceder un plazo
improrrogable de diez (10) dias habiles para reclamaciones al listado provisional y enmienda de defectos, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOP de Lugo. Quen dentro del dicho plazo no emende
las causas de exclusion indicadas, sera definitivamente excluido del proceso. De no presentaren
reclamaciones dentro de este plazo, la lista provisional de admitidos y excluidos se elevara la definitiva.

Transcurrido el plazo de enmienda, se aprobara por la Alcaldia el listado definitivo de aspirantes admitidos/
excluidos.




4 Num. 180 - lunes, 5 de agosto de 2024 BOP Lugo

TERCERO.- Publicar a presente resolucion en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios fisico y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Cervo.

Contra esta resolucion no cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicién de recurso contra la lista definitiva de admitidos/ las y excluidos/las.

Cervo, 31 de julio de 2024.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 2317

Anuncio
DECRETO E

Maria Dolores Garcia Caramés, alcaldesa del Ayuntamiento de Cervo (Lugo), en virtud de las at '\lones que
me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré en localy 61
de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia. /

ga, entre otros, la

Visto el Decreto de la Alcaldia nim. 2022-1132, de fecha 19/12/2022, por lo que se a
convocatoria y las bases generales y especificas reguladoras de los procesos selectiv respondientes a las
plazas de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Cervo inclu la oferta de empleo

publico 2021 y publicado en el BOP de Lugo num. 294 del lunes, 26 de diciembré de/2022.

Visto que en los BOP de Lugo: nim. 10 del viernes, 13 de enero de 2023; n( 19 del martes, 24 de enero de
2023 y num. 23 del sabado, 28 de enero de 2023, se publican las cOgrecciones de errores materiales
advertidos en las Bases Generales que regiran y regularan la convo a y desarrollo de los procesos

extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal al amparo de I?rta de Empleo Publico de 2021.

Visto que en el BOE/BOE nim. 8, de 10 de enero de 2023, se publicé el anuncio de la convocatoria de las
plazas sometidas al proceso selectivo de la oferta extraordinari estabilizacién del empleo temporal, en el
que se establecia un plazo de presentacion de solicitudes d nte dias a contar desde el siguiente al de la
publicacion, entre las que se encuentra una plaza de C@E COLEGIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES ,
cdmo personal laboral fijo, mediante el sistema de conqs turno libre.

Finalizado el plazo para la presentacién de solicifude®, de conformidad con el dispuesto en las Bases de
seleccién en cuanto a requisitos y forma de acredi @ , por medio del presente

RESUELVO:
PRIMERO.- Aprobar la relaciéon provisiona@ersonas admitidas y excluidas al proceso citado.

a) PERSONAS ASPIRANTES ADMITII@

APELLIDOS Y NOMBRE = DNI ACREDITACION GALLEGO
GARCIA LOMBARDIA, A%V *#8193 % Si
PEREIRA CAMBEIRO}WSCO JAVIER 9686 Si

b) PERSONAS ASPIQ‘MS EXCLUIDAS:
APELLIDOS.Y, " DNI ACREDITACION MOTIVO
NOMBRE GALLEGO EXCLUSION
GARCIVEY,JOSE ¥*E5767 NO M

]

solucion de Jubilacion de fecha 10.01.2024.

SEGUNDO.- De conformidad con lo sefalado en las Bases de la convocatoria, conceder un plazo
improrrogable de diez (10) dias habiles para reclamaciones al listado provisional y enmienda de defectos, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOP de Lugo. Quen dentro del dicho plazo no emende
las causas de exclusion indicadas, sera definitivamente excluido del proceso. De no presentaren
reclamaciones dentro de este plazo, la lista provisional de admitidos y excluidos se elevara la definitiva.

(L){%M’lstar comunicacién de la Seguridad Social, con RE nam. 2024-Y-RC-132, de fecha 15.01.2024, de
e

Transcurrido el plazo de enmienda, se aprobara por la Alcaldia el listado definitivo de aspirantes admitidos/
excluidos.

TERCERO.- Publicar a presente resolucion en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios fisico y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Cervo.
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Contra esta resolucion no cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicion de recurso contra la lista definitiva de admitidos/ las y excluidos/las.

Cervo, 31 de julio de 2024.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 2318

Anuncio

NOMBRAMIENTO DE TRES PLAZAS DE SOCORRISTA - PERSONAL DE APOYO SERVICIO PISCINA MUNICIPAL,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO. TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

De conformidad con lo establecido en la base 12.3 de las bases generales que regulan los procesosgelectivos
correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Cervo4 das en
la oferta de empleo publico 2021 (BOP de Lugo nim. de 31/05/2022), se hace publico que mediante Decreto
de Alcaldia nam. 2024-0739 de fecha 30/07/2024, se resolvié proceder a la contrataciorf cdmo personal
laboral fijo para prestar servicios en tres plazas de SOCORRISTA - PERSONAL DE APOY VICIO PISCINA
MUNICIPAL, del ayuntamiento de Cervo, grupo profesional AP, jornada a tiempo C(w , a los siguientes
aspirantes:

Dona Iria Abad Molina, DNI ***9282**, O
Dofa Lorena De la Silva Sdnchez, DNI ***9655**, &
Don Ramiro Llaves Mon, DNI ***9732**, Q
ef"toda caso, en el plazo maximo de

un (1) mes desde el dia siguiente al de la publicacion del presente an io en el Boletin Oficial de la provincia
de Lugo.

Cervo, 30 de julio de 2024.- La alcaldesa, Maria Dolores Garc? ga.més.

La formalizacion del preceptivo contrato laboral que debera producir?
d

R. 2319

o

NOMBRAMIENTO DE UN TECNICO/A DE ES'I%N, COMO PERSONAL LABORAL FIJO. TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

De conformidad con lo establecid la base 12.3 de las bases generales que regulan los procesos
selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Cervo
incluidas en la oferta de emplrﬁublico 2021 (BOP de Lugo num. de 31/05/2022), se hace publico que
mediante Decreto de Alcaldia . 2024-0753 de fecha 31/07/2024, se resolvio proceder a la contratacion
cémo personal laboral fijo gard prestar servicios en la plaza de TECNICO/A DE GESTION, del ayuntamiento de
Cervo , grupo profesiona ornada a tiempo completo , a la siguiente aspirante:

Elisabet Pefia Fernandez, gon DNI| ***3634**,

La formalizaciéngegareceptivo contrato laboral que debera producirse, en toda caso, en el plazo maximo de
un (1) mes d dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
provincia de

Cervo, 31 lio de 2024.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.

/(Q.. R. 2320

A FONSAGRADA
Anuncio
Procedimiento: Reposicion de la legalidad urbanistica

Numero de expediente: 302/2023

Inicio al procedimiento de reposicion de la legalidad urbanistica
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Por Decreto de Alcaldia de fecha de 31 de julio del 2024 y cé6digo 2024-0341 se procedié a la incoacion de un
expediente de reposicién de la legalidad urbanistica del inmueble con las siguientes caracteristicas basicas:

7268909PH5776N000TYE, 7268910PH5776N000TAE y

Referencia catastral 7268908PH5776N0001BE

Localizacion Calle Pasarin - A Fonsagrada

Considerando que el acto tiene una pluralidad indeterminada de interesados y de conformidad con el articulo
con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se publica el presente edicto para que, los que se consideren interesados en el
procedimiento, presenten por escrito los documentos y justificaciones que estimen pertinentes en defensa de
sus respectivos derechos, en el plazo de quince dias desde la publicacion del presente anuncio en el BVsn

oficial de la provincia de Lugo :

A Fonsagrada, 31 de julio de 2024. - El Alcalde, Carlos Lopez Lopez. &\

MURAS O
Anuncio &

BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 3 PEONES FORESTA@OMO FUNCIONARIO INTERINO
POR PROGRAMA CON CARGO Al FONDO DE COMPENSACION AMBI§§ 2024

12.- Objeto de la convocatoria

ES objeto de la presente convocatoria, la contratacién mediant curso-oposicion, de 4 peones forestales
como funcionario interino por programa, Escala Administragi especial, subescala servicios especiales,
pedn forestal grupo Y.

22.- Caracteristicas de las plazas
- 3 plazas de peon forestal (2 plazas turno Iibre@ plaza reservada a turno discapacidad)
a) Denominacién de la plaza: peon forestal. Q

b) Grupo de titulacion: GRUPO Y Q/
c) OTRAS CARACTERISTICAS
- Escala: Administracién especial O

- Subescala: servicios especial O
- Salario grupo Y: 643,36€Q
- Nivel C.D.: 357,81 (ni & g

- Nivel C.Y.: 358,?56

- PE: 321,68€

33.- Sistema -@ rovision.
Concurso icion, turno libre.
“4°.- sitos de los solicitantes.

Bagparticipar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir todas y cada una de las siguientes
condiciones:

a) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, de acuerdo al dispuesto en el articulo 52 la Ley 2/2015, de
29 de abril, del empleo publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, de ser el caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisica que impida el normal ejercicio de la funcién. Las personas con
alguna minusvalia deberan hacerlo constar en su solicitud, sefialando se precisan de adaptacion para realizar
las pruebas. La condicién de minusvdlido vy su compatibilidad acreditaranse con certificacién de la
Delegacion Provincial de Sanidad y Servicios Sociales.
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Turno discapacitado: Debera tener la condicion legal de minusvalia igual o superior al 33%, y que la misma no
impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

d) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad que determine la legislacion vigente.

y) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Comunidad Auténoma o
Administracién Local, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Los nacionales de los demais estados miembros de la Union Europea o los de aquellos que tengan
subscrito Tratados referentes a la libre circulacién con la Unién Europea ratificados por Espafa, deberan
acreditar de modo fidedigno no estar sometido la sancién disciplinaria o condena penitenciaria que impida en
su estado el acceso a la funcién publica.

g) Pagar la tasa por el derecho de examen por imponerte de 6,00€ (excepto desempleados
justificacién), en la siguiente cuenta del Ayuntamiento, especificando en el ingreso el nombre y ap eI
participante, asi como la plaza a la que aspira. CAJA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Se debera acreditar el conocimiento del idioma gallego con la presentacién de los curs/& ormacion
CELGA 1 o su validaciéon. En el caso de no encontrarse este requisito, deberdn reah;a prueba de
conocimiento del idioma.

i) Titulacion necesaria: sin titulacion S>
j ) Aspirantes turno libre: estar en posesion del carnet de conducir B

O

52.- Solicitudes &l

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria deberan formularse inStancia dirigida al Sr. Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Muras en el registro general del Ay\Q\iento de Muras o en la forma
prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del imiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles, conte%desde el siguiente al del anuncio de
la convocatoria en el BOP de Lugo.

El horario de presentacion en el registro del Ayuntamiento es eEnes a viernes de 8:00 a 14:00 horas.
En las solicitudes se hara constar:
- Manifestacién de que reline todos y cada un de los requisitos exigidos en la base tercera.

- Comprometerse, para el caso de resultar contr, a respetar los derechos de las personas con estricta
observancia de la Constitucion y de la Ley.

- Curriculum de méritos que se poseany d cugntacién justificativa de los mismos, con el objeto de valorar
la su aptitud para el desempefio del pues@ trabajo.

Turno discapacitado: certificacion delegacién Provincial de Sanidad y Servicios Sociales o documento
equivalente probatorio de dicha circunSgancia

También se presentard la doc
figuran en la base 7. La docug
que pueda ser valorada co

Finalizado el plazo d p&entacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo de
él. p
idos

acion acreditativa de los méritos que se pretende sean valorados y que
afacion a presentar serd original o compulsada y se aportard de tal manera
entemente por el Tribunal Calificador

cinco dias, que se pu a en la sede electrénica del Ayuntamiento, declarando aprobada la lista provisional

de admitidos y ex , con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion y otorgando un plazo

improrrogable d& JAO dias habiles siguientes a la publicacién de dicha resolucion, para presentar las

reclamacion 0 ortunas o enmienda de defectos, en los términos del articulo 68.1 de la LPACAP. De no
as’e

existir perso xcluidas, se aprobara con caracter definitivo la lista de admitidos.
Transarr o el plazo de enmenda de defectos, el Alcalde-Presidente declarara aprobada la lista definitiva de

ad y excluidos , que se publicara en la sede electréonica del Ayuntamiento. En la dicha resolucion se
fijdra e¥lugar, fecha y realizacion de las pruebas y se establecera la composicién del Tribunal calificador.

6°.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un secretario que seran designados
por el Alcalde-Presidente. El secretario sera el de la Corporacion.

Se designaran suplentes, que en relevo de los titulares, integraran el Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener titulacién igual o superior al exigido para el puesto
convocado y su composicion tendera a ser paritaria ente hombres y mujeres.

Los miembros del Tribunas deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del 1 octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
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asimismo, podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran causas previstas en el articulo 24 de la
dicha Ley.

El Tribunal no se podrd constituir ni actuar sino cuenta con la asistencia de madres de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente; en todo caso se requiere la presencia de Presidente y
Secretario, en su ausencia el Presidente sera sustituido por el vocal de mayor edad y el Secretario por el vocal
de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores especialistas para las pruebas en que lo estimen
necesario. Dichos asesores actuaran con voz y sin voto, limitidndose al ejercicio de las especialidades
técnicas.

percibiendo sus miembros y asesores por la asistencia a las sesiones las cuantias establecidas en dicha,Real

El Tribunal tendrd la categoria correspondiente al establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de ﬁﬁ),
Decreto.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros asistentes, las dudas e incjildgws que se

produzcan en la aplicacién de las presentes bases y en el desarrollo del procedimiento de selg€gion, asi como
adoptar las medidas necesarias al efecto. )
7°.- Seleccion de aspirantes. ;

La hora y lugar de inicio de las pruebas sera publicada en la sede electrénica del A iento de Muras. Los
anuncios relativos al desarrollo de pruebas, fecha, hora y resultados posterior, e publicaran en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Se podra realizar en el mismo dia mas de una prueba de la fase de oposicié
La seleccion de aspirantes se realizara en las siguientes fases:

7.1 Primera fase, oposicion. P

Para poder realizar el ejercicio de la oposicion los aspiran eberan ir proveidos de un documento
identificativo de la persona (DNI o semejante), y boligrafo de,colér azul. El procedimiento selectivo consistira
en la realizacién de los siguientes ejercicios:

a) Contestacién escrita a un test propuesto por el trib I bre el programa del Anexo de la convocatoria. El
tiempo maximo de realizacion serd de 1 horay la p Ccion maxima sera de 20 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen una puntuacion n@a de 10 puntos. El total de preguntas a formular, con
tres respuestas alternativas, de las que una de era la correcta, sera de 20. Cada pregunta acertada se

puntuara con 1 punto. Las respuestas mcorrec 0 no contestadas no restaran puntos.

b) Realizacion de una prueba practica pr@sta por el Tribunal relacionada con los trabajos a realizar, que
habia constado de un o varios ejercici ticos en los que se evaluara el conocimiento y experiencia en el
desempefio del puesto de trabajo, e y 20 puntos. Serd necesario alcanzar un minimo de 10 puntos. El
tiempo maximo de realizacién sera de Y hora
todos los candidatos que no acrediten el conocimiento del gallego en el
0 de iniciacion de gallego, de acuerdo con la disposicién adicional segunda
007, por la que se regulan los certificados acreditativos de los niveles de
lega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de 2007).

conocimiento de la le
Los candidatos KC@ cuentren en la circunstancia anterior deberan realizar un examen consistente en

c) Ejercicio comun y obligatorig
nivel Celga 3 o equivalente
del Orden de 16 de julio

traducir un text diccionario, elegido libremente por el tribunal. Esta prueba tendra una duraciéon de 20
minutos.

Este ejerciciosg/valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto,
el tribuna?zidiré el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

7.2 S%ﬁ a fase, concurso.- La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méritos a los que se
hade reéferencia en este apartado deberan poseerse a la fecha de valoraciéon de los mismos por el Tribunal
alificador, computandose hasta la dicha fecha. No se valorara ningiin mérito que no esté presentado
correctamente en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal puntuara los méritos acreditados por los aspirantes, conforme al sefialado en el presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (hasta un maximo de 5 puntos):

- Por servicios prestados en puestos de idénticas o similares caracteristicas en otra Administracién Publica:
0,10 puntos por cada mes completo de servicio. No se computaran fracciones inferiores a meses completos.

- Por servicios prestados en puestos de idénticas o similares caracteristicas en el sector privado: 0,10 puntos
por cada mes completo de servicio. No se computaran fracciones inferiores a meses completos.
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En el caso de servicios por cuenta ajena, deberan presentarse obligatoriamente los siguientes documentos:
Informe de vida laboral y copia del/s contrato/s de trabajos.

Estos documentos pueden sustituirse por un certificado de servicios expedido por la administracién o
empresa privada, en el que quede acreditado de forma clara y expresa, la ocupacién, grupo de cotizacién,
periodo trabajado y numero de horas de la jornada laboral. En el caso de autébnomos, acreditaran la
experiencia mediante el informe de vida laboral, asi como el justificante de alta en el IAE/IAE, contrato de
arrendamiento de servicios, declaracién responsable o cualquier otro documento que acredite de forma clara
y expresa la naturaleza de la actividad realizada y el tiempo de duracion de la misma.

B) FORMACION:(hasta un maximo de 5 puntos):

Por cursos impartidos por la Administracion Publica del Estado, Autondmica, Universitaria o cal,
relacionados directamente con el puesto de trabajo a desarrollar con el siguiente baremo:

- De 40 a 100 horas: 0,30 puntos. O
- De 20 a 39 horas: 0,25 puntos. &\
-De 15 a 20 horas: 0,20 puntos. f

-De 5a 10 horas: 0,15 puntos. V.

Acreditaranse mediante copia del titulo o certificado oficial acreditativo de los os. No se valoraran
aquellos cursos que no tengan establecidas claramente las horas ni los que @ an mas de 15 afios de

antigiedad /g
No se puntuaran méritos que no se justifiquen con la documentacion expsd :
7.3 Cualificacion final.

La cualificacién final de los aspirantes sera la suma de las puntuaciong obtenidas en la totalidad del proceso,
publicindose el resultado por orden de mayor a menor puntuacion. El Tribunal propondra el nombramiento
al 6rgano correspondiente de los aspirantes que alcancen a ma untuacion.

Se determinara también una lista de espera, por orden decketiente de puntuaciéon, con los aspirantes que,
habiendo superado el proceso, no alcancen suficiente puRtuacion para ser propuestos. Esta lista de espera,
se elabora a los efectos de cubrir posibles vacantes Qqe produzcan o ausencias por disfrute de licencias
reglamentarias, necesidades del servicio, asi cg se habia producido la baja el renuncia de los
seleccionados. La publicacion de las listas se re Iien la sede electronica del Ayuntamiento. El rechazo en
la llamada provocara que el aspirante pase aléz de la lista. En caso de empate, se actuara de la siguiente
manera:

1°- mayor puntuacion en la fase de oposi%(
23- mayor puntuacién en la fase de c so.

32 de persistir el empate, el mis e resolvera mediante un sorteo.

A propuesta de contratacion aé incluir mas personas que plazas convocadas.

8'.- Presentacion de do Qos y formalizaciéon de contrato.

Con caracter previ@ formalizacion del contrato los aspirantes seleccionados deberan justificar
| o0 maximo de tres dias naturales contados a partir de la publicacién de la resolucién

adecuadamente en
de la convocatori e relnen todos y cada un de los requisitos y condiciones exigidas, a tal efecto, de no
tenerla hecho terioridad, deberan presentar la siguiente documentacion.

- Fotocopia | D.N.I
? §|on jurada de no estar incurso en causas de incompatibilidad o incapacidad.
f

icado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas del
esto de trabajo que se convoca, y en el que se hard constar que no se padece enfermedad o limitacién
fisica o psiquica incompatible con las funciones del puesto.

A no presentacion de la referida documentacién implica la pérdida de los derechos adquiridos facultando a la
Alcaldia-Presidencia para formalizar contrato con el aspirante siguiente de la lista final establecida por el
Tribunal.

Luego de formalizada a propuesta del Tribunal y allegada la documentacion por los aspirantes propuestos, la
Alcaldia dictara resolucién de nombramiento de los aspirantes propuestos y formalizara el correspondiente
contrato laboral para el comienzo de la prestacién del servicio dentro del plazo de tres dias.
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9'.- Bolsa de trabajo

Se confeccionara una bolsa de trabajo con la relacién de los aspirantes admitidos y presentados en el
procedimiento selectivo (excluidos los seleccionados) y por el orden decreciente de puntuacién obtenida en el
mismo, con el objeto de cubrir posibles vacantes que se produzcan o las ausencias por disfrute de licencias
reglamentarias, necesidades del servicio, etc., o las bajas o renuncia de los seleccionados. El orden de
Ilamamiento de los aspirantes sera por el orden de puntuacion obtenida y tendra caracter rotatorio.

10°.-Proteccion de Datos de Caracter Personal

El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Muras, que tratara los datos personales con la finalidad
de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la
convocatoria. La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eugopeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que res e%'al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos. De acuerdo con el articuloé ,€) del
RGPD, el tratamiento es necesario para el cumpllmlento de un deber legal aplicable al res le del
tratamiento, asi como para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico (articu |< ), segln
las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré&gimen Local asi
como por la normativa que regula el empleo publico.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y Ente los plazos de
prescripciéon de reclamaciones y/o recursos.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo deber legal o porn de interés publico. No
obstante, seran publicados de acuerdo con el establecido en las bases (e convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacién jegtladora del acceso al empleo
publico, teniendo en cuenta el dispuesto por la normativa de Proteccion de Datos.

No se realizardn transferencias internacionales de datos. Se pue?e]ercitar los derechos de acceso,
rectificacién, supresién, oposiciéon y limitacion, cuando procedan, anteéfel Ayuntamiento de Muras, en Plaza de
la Galleguidad, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, o,_a través de la Sede electronica:
https://muras.sedelectronica.gal/ V.

11°.- Abstencion y recusacion.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribu@seré de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de RégimenJuridicc@ ctor Publico.

12°.- Recursos

A presente convocatoria y cuantos actos adguistrativos se deriven de ella podran ser impugnados por
los/las interesados/las en los casos y e forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenci0sofadministrativa.

TEMARIO.
| parte. General O
Tema 1. La Constitucion E@)Ia de 1978. Principios Generales.

Tema 2. Personal al sérvi de la Entidad Local. Derechos y deberes del personal laboral al servicio de los
entes locales.

Tema 3. Genera@es de los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento. El Alcalde, El Pleno y la Xunta de
Gobierno Lo

Tema 4. icios y dependencias municipales del Ayuntamiento de Muras. Localizaciéon y funciones que en
ellas se dasarrollan.

Te aé. Ceografia de Muras. Situacion. Division por parroquias. Poblacion.

Il/1"Parte . Especifica

Tema 6. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
basicas de Seguridad e Higiene en el trabajo.

Tema 7 Ayuntamiento de Muras: encuadre territorial, poblacién, parroquias, y aldeas, vias de titularidad
municipal, autonémica y provincial.

Tema 8. Procesos de trabajo de un pedn: herramientas, equipos, materiales y medios auxiliares.
Tema 9.- Reparacion de caminos y baches en pistas: materiales y herramientas a emplear.

Muras, 12 de junio de 2024.- El Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo .
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ANEXO : Modelo de declaracion jurada.

[ 7 Lo = U CONDNI v ,
RV LT = o of o =1 ¢ T S ,

Y T Yl ' o Y Codigo postal ceeeenveeeeeeeeeieece e

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD: V.

Primero: que no estoy incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad de las Qen la
legislacion vigente.

Segundo: que no fui separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de’ Iquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comupidddes Auténomas, y
que no me encuentro en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos cos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciofes similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que habia sido separado o iiIitado.

A

Y para que conste y produzca los efectos oportunos en el expediente de@ccién de personal temporal para
el puesto de pedn forestal del Ayuntamiento de Muras, firmo a presente aracion, bajo mi responsabilidad.

En Muras, a ............. de i, de 2024. &\E

(Firmado por el/la interesad
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Solicitud de admision al proceso selectivo funcionario interino por programa: peoén forestal con cargo al
Fondo de Compensacion Ambiental 2024.

)4 1o Y = U CONDNI v ,
con domicilio a efectos de NOTITICACION BN ......iiuiiie it e e e ee e e e et e e e e e e e s ean e eeneeenseen e raeenns

teléfono N® ..., ,
EXPONE: O

1. Que teniendo conocimiento de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Muras a seleccién de
un/ha funcionario interino por programa: peén forestal con cargo al Fondo de Compelfsacion Ambiental
2024, acepta las bases de la convocatoria que declara conocer.

2. Declara que relne todos y cada un de los requisitos exigidos en la base te/rége la convocatoria.

3. Que se compromete, para al caso de resultar contratado/a, a res en*)s derechos de las personas con
estricta observancia de la Constitucion y de la Ley. V

- Copia del DNI o documento que proceda en el caso de lo tranjeros.

4. Que acerca con la presente instancia a siguiente documﬁ&n:

- Declaracion jurada segun el Anexo adjunto.
- Relacion de méritos y documentacion justifica iv@os mismos para valoraciones en la fase de concurso.

- Copia de la documentacién acreditativa de nocimiento de la lengua gallega segin el establecido en la

base tercera (de serlo caso). @

Por todo expuesto, O

SOLICITA: \)O

Que se tengpresentada a presente instancia y sea admitido/a en el proceso selectivo convocado.

i de i, de 2024

(Firmado por el/la interesado/a)



13 Nim. 180 - lunes, 5 de agosto de 2024 BOP Lugo

R. 2345

QUIROGA

Anuncio

Seleccion para ocargo de Juez de Paz Titular del Juzgado de Paz de Quiroga.

De conformidad con lo previsto en el articulo 101.4 de la Ley organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, se convoca la seleccidon para los cargos de Juez de Paz Titular y Juez de Paz Substitutodo Juzgado de
Paz de este Ayuntamiento.

1) Requisitos de los candidatos: ‘ /)
Podran participar en la presente seleccién las personas que retnan los siguientes requisitos: &\

e Ser espafol. f

e Ser mayor de edad. ;
e No estar incurso en alguna de las causas de incapacidad establecidas en el articu 3 de la Ley organica

del poder judicial.
Segun dicho articulo, estaran incapacitados: &

a. Los impedidos fisica o psiquicamente para la funcion judicial. Q
b. Los condenados por delito doloso mientras no obtengan la rehabilvi.

c. Los encausados o inculpados por delito doloso, en tanto no\ sean absueltos o se dicte auto de
sobreseimiento.

d. Los que no estén en el pleno ejercicio de sus derechos@s;

2) Presentacion de candidaturas:

Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habile ados a partir del dia siguiente al de la publicacién de

Los interesados en optar aosdevanditos cargos dQ'ﬁ presentar su solicitud en el Registro General del
este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia& wgo. El modelo de la solicitud se facilitara en la Secretaria

del Ayuntamiento.
Junto con la solicitud se acercara a siguie cumentacion:

e Certificado de nacimiento o fotoc ompulsada del D.N.I.

articulo 2.1 de la Ley 68/19 lativa a no estar inculpado ni procesado.
e Justificacion de los mér'§:>]ue alegue el solicitante.
Quiroga, 31 de julio decx ”- El ALCALDE, José Luis Rivera Castro.

O

o SARRIA
V. Anuncio

Afg efectos del dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto-Legislativo 2/2004, Texto Refundido de la
Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales a lo que se remite el articulo 179.4 de la misma ley, y en
el art. 20.1 en relacion con el 42 del Real Decreto 500/1990, se hace publico para general conocimiento que
el acuerdo inicial adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesién comun celebrada el 27 de junio de 2024 de
aprobacion del expediente de modificacion de créditos de transferencias de créditos TC 10/2024 del
Ayuntamiento de Sarria, queda elevado a definitivo al no presentarse reclamaciones en el plazo de exposicién
al publico, quedando después de dicho expediente, el resumen por capitulos de los presupuestos para 2024,
de la siguiente forma:

e Certificado de Registro Cem@e Penados y Rebeldes y declaracién complementaria a la que se refiere el

R. 2321
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Estado de Ingresos

Cap. 1 Impuestos directos 4.395.000,00 €
Cap. 2 Impuestos indirectos 342.664,61 €
Cap. 3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 3.604.500,00 €
Cap. 4 Transferencias corrientes 5.903.606,24 €
Cap. 5 Ingresos patrimoniales 400,00 €
Cap. 7 Transferencias de capital 874.513,91 €
Cap. 8 Activos financieros 1.687.411,98 €
Cap. 9 Pasivos financieros 615.309,22 € OV.

TOTAL 17.423.405,96 € /<\

Estado de Gastos

Cap. 1 Gastos de personal 5.882.631,52 € V'
Cap. 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 8.050.960,77 € @
Cap. 3 Gastos financieros 124.797,92 €
Cap. 4 Transferencias corrientes 485.409,0
Cap. 5 Fondo de contingencia y oros imprevistos 96. 51%?
Cap. 6 Inversiones reales 2.46 792 €
Cap. 7 Transferencias de capital 2(%,66 €
Cap. 8 Activos financieros ?9.000,00 €
Cap. 9 Pasivos financieros @ 288.077,79 €
TOTAL 17.423.405,96 €

Sarria, 31 de julio de 2024.- El ALCALDE-PRESIDEI\@éudio M. Garrido Martinez.

X
o%/ VILALBA

Anuncio
Publicacion correspondie@g aprobacion de las Bases reguladoras de la convocatoria de asignacion
2

R. 2322

de usos de las instalaci deportivas municipales para actividades deportivas de entrenamiento

durante la temporada N -25.

Expediente numer /2024
Por Decreto de \b(aldia n.° 2024-0846 de fecha 30/07/2024 se aprobaron las Bases reguladoras de la
convocatoriasignacién de usos de las instalaciones deportivas municipales para actividades deportivas
de entrena o durante la temporada 2024-25, el que se hace publico a efectos de su general
conocimi y de conformidad con el dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
ProcQ—l' nto Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

in

tegro de las Bases reguladoras puede ser consultado en el tablero de anuncios de la sede
omca de la Corporacién municipal.

Vilalba, 1 de agosto de 2024.- La alcaldesa, Marta M.2 Rouco Seoane .
R. 2349




