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XUNTA DE GALICIA
JEFATURA TERRITORIAL DE LA CONSELLERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA E INNOVACION DE

LUGO
Anuncio V.
Acuerdo de 22 de julio de 2024 de la Direccién Territorial de Lugo, por la que se anuncia el Ieva to de

los actas previos a la ocupacién de bienes y derechos afectados por una instalacién ca en el
ayuntamiento de Cervantes (expediente IN407A 2023/42-2).

Con fecha 27 de mayo de 2024, la Direccion Territorial de Lugo dict6 resolucién por la ?!e otorgan a la
empresa UFD Distribucion Electricidad S.A. las autorizaciones previas y de constru€eioh y se declara la
utilidad publica, en concreto, de la instalaciéon eléctrica denominada “instalacién interruptor TC en el
apoyo n° CPAFQ80M//243 Cervantes (Lugo)” en el ayuntamiento de Cervantes. Q

Esta declaracién de utilidad publica, segun el dispuesto en el articulo 54 Ley 24/2013 de 26 de
diciembre del Sector Eléctrico, implica la necesidad de ocupaciéon de lo nes o de adquisicién de los
derechos afectados y su urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 deMa Ley de expropiacion forzosa de
16 de diciembre de 1954.

De acuerdo con el anterior, esta direccion territorial, en cumplimiengzel dispuesto en el articulo 52 de la
Ley de expropiacién forzosa, resuelve convocar a todas las personas 'afectadas con las que no se llegé a un
acuerdo, incluidas en la relacion de bienes y derechos que se i a como Anexo al presente acuerdo y que
se expone también en el tablero de anuncios del ayuntamie e Cervantes, deducida de la que se sometio
la informacién publica en el diario “El Progreso” de 21 de@de 2024 y en el Diario Oficial de Galicia de 17
de junio de 2024, para que comparezcan el dia 19 de s bre de 2024 en el ayuntamiento de la Cervantes
sefialado como punto de reunién para, de conforml on el procedlmlento que se establece en el citado
articulo, llevar a cabo el levantamiento de los acta?wos a la ocupacion.

De esta convocatoria se dara traslado a los int ados mediante la oportuna citaciéon individual, en la cudl se
sefalara dia y hora para el levantamiento d s actas previos. Asimismo, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de Cervantes estara expue la fecha del levantamiento de los actas. Todos los interesados,
asi como las personas que sean tit de cualquier clase de derechos o intereses sobre los bienes
afectados, deberan acudir personalm@o representados por la persona debidamente autorizada, acercando
los documentos acreditativos de su tit®aridad, pudiéndose acompanar de sus peritos y de un notario por su
cuenta (art. 52.3 de la Ley de e iacion forzosa).

Asi mismo, se les advierte a los interesados que podran formular alegatos por escrito en esta direccion
territorial (Ronda de la M 70, Lugo) hasta el momento del levantamiento de los actas previos, para los
Unicos efectos de corr, s posibles errores cometidos en la relacién de bienes y derechos afectados

(articulo 56.2 del regldmento de la Ley de expropiacién forzosa).

Esta publicacion se
procedlmlento 3

ealiza igualmente a los efectos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

sinistrativo comun de las administraciones publicas, (BOE/BOE nim. 236, de 2 de octubre)
es de los predios propuestos sean desconocidos, no se sepa el lugar de notificacién, o bien,
ificacion, no se habia podido realizar (sin perjuicio de la correspondiente publicacién en el
BOE/BOE)Wasi dirigirle al Ministerio Fiscal las diligencias que se produzcan de conformidad con el articulo 5
expropiacion forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

de julio de 2024.- El director territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.
ANEXO |

Relacién de bienes y derechos afectados por el proyecto de instalacién de interruptor TC en el apoyo n°
CPAFQ80M//243 Cervantes (Lugo)

Ayuntamiento : Cervantes
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Expediente: IN407A 2023-42-2

Hinca |[Polig. [Parc. Paraje Cultivo |Propietario Apoyo n° Sup (M2)
1 74 166 Capudre I;)Aac](r;te Monte comunal de Degrada |CPAFQ80M//243 2

R. 2334

Anuncio

ACUERDO de 22 de julio de 2024 de la direccion Territorial de Lugo, por la que se a el
levantamiento de los actas previos a la ocupaciéon de bienes y derechos afectados por una i st acmn
eléctrica en el ayuntamiento de Sarria (expediente IN407A 2023/50-2).
Con fecha 27 de mayo de 2024, la Jefatura Territorial de Lugo dict6é resolucion por la que‘ gotorgan ala

empresa UFD Distribucion Electricidad S.A. las autorizaciones previas y de construcci se declara la
utilidad publica, en concreto, de la instalacién eléctrica denominada “Sustitucion y@R.Y§S. de interruptor
telecontrolado en Sarria (Lugo)”, en el ayuntamiento de Sarria (Lugo).

Esta declaracion de utilidad publica, segun el dispuesto en el articulo 54 d Ley 24/2013 de 26 de
diciembre del Sector Eléctrico, implica la necesidad de ocupacién de los o de adquisicion de los
derechos afectados y su urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de % de expropiacion forzosa de

Ley de expropiacién forzosa, resuelve convocar a todas las personas\afectadas con las que no se llegé a un
acuerdo, incluidas en la relacion de bienes y derechos que se inserta'cdémo anexo al presente acuerdo y que
se expone también en el tablero de anuncios del ayuntamient Sarria, deducida de la que se sometié la
informacién publica en el diario “La Voz de Galicia” de 19 de¥ o de 2024 y en el Diario Oficial de Galicia de

16 de diciembre de 1954 )
De acuerdo con el anterior, esta direccion territorial, en cumplimien@ dispuesto en el articulo 52 de la

18 de junio de 2024, para que comparezcan el dia 25 d embre de 2024 en el ayuntamiento de Sarria
sefalado como punto de reunion para, de conformidady con el procedimiento que se establece en el citado
articulo, llevar a cabo el levantamiento de los actas pr a la ocupacion.

De esta convocatoria se dara traslado a los intere mediante la oportuna citacion individual, en la cudl se
sefalara dia y hora para el levantamiento d actas previos. Asimismo, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de Sarria estard expuesta la fecha del levantamiento de los actas. Todos los interesados, asi
como las personas que sean titulares de Iquier clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados,
deberan acudir personalmente o repre dos por la persona debidamente autorizada, acercando los
documentos acreditativos de su titud, pudiéndose acompafar de sus peritos y de un notario por su
cuenta (art. 52.3 de la Ley de expropiaidn forzosa).

Asi mismo, se les advierte a tos interesados que podran formular alegatos por escrito en esta direccion
territorial (Ronda de la Mur. @, Lugo) hasta el momento del levantamiento de los actas previos, para los
Unicos efectos de corregi posibles errores cometidos en la relacién de bienes y derechos afectados
(articulo 56.2 del regla & de la Ley de expropiacion forzosa).

Esta publicacion se r@aliza igualmente a los efectos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento admihistrativo comuin de las administraciones publicas, (BOE/BOE nim. 236, de 2 de octubre)
cuando los titula e los predios propuestos sean desconocidos, no se sepa el lugar de notificacién, o bien,
intentada Iaicacic’m, no se habia podido realizar (sin perjuicio de la correspondiente publicacion en el
BOE/BOE) dirigirle al Ministerio Fiscal las diligencias que se produzcan de conformidad con el articulo 5
de la Ley propiacion forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

a

e julio de 2024.- El director territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.

Relacion de bienes y derechos afectados por el proyecto de: Sustitucién y P.Y.S. de interruptor telecontrolado
en Sarria (Lugo)

Ayuntamiento : Sarria (Lugo)
Expediente: IN407A 2023/50-2

Hinca Polig. |Parc. [Paraje Cultivo Propietario Apoyo n° Sup (M2)

1 15 545 Cruce Pozo |Monte bajo |Desconocido BXPEJ1MA//39B-3 2
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R. 2335

Anuncio

ACUERDO de 22 de julio de 2024 de la direccion Territorial de Lugo, por la que se anuncia el
levantamiento de los actas previos a la ocupacion de bienes y derechos afectados por una instalacion
eléctrica en el ayuntamiento de Sarria (expediente IN407A 2023/78-2).

Con fecha 27 de mayo de 2024, la Direccién Territorial de Lugo dicté resolucién por la que se otorgan a la
empresa UFD Distribucién Electricidad S.A. las autorizaciones administrativas previas y de construccié se
declara la utilidad publica, en concreto, de la instalacién eléctrica denominada “LMTS, CT, RBT Iug%
Campo (Sarria), en el ayuntamiento de Sarria (Lugo). g ,

Esta declaracion de utilidad publica, segun el dispuesto en el articulo 54 de la Ley 24/201 26 de
diciembre del Sector Eléctrico, implica la necesidad de ocupacién de los bienes o de adghisicion de los
derechos afectados y su urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de exprépiacion forzosa de
16 de diciembre de 1954. %’

De acuerdo con el anterior, esta direcciéon territorial, en cumplimiento del dispues@l articulo 52 de la
Ley de expropiacién forzosa, resuelve convocar a todas las personas afectadas cos que no se llegd a un
acuerdo, incluidas en la relacion de bienes y derechos que se inserta cdmo Ane' presente acuerdo y que
se expone también en el tablero de anuncios del ayuntamiento de Sarria, da de la que se sometid la
informacién publica en el diario “El Progreso” de 19 de junio de 2024 y en rio Oficial de Galicia de 18 de
junio de 2024, para que comparezcan el dia 25 de septiembre de 2024 e@ayuntamlento de Sarria sefialado
cdémo punto de reunién para, de conformidad con el procedimiento quésse establece en el citado articulo,

llevar a cabo el levantamiento de los actas previos a la ocupacion.

sefialara dia y hora para el levantamiento de los actas previ simismo, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de Sarria estard expuesta la fecha del levant to de los actas. Todos los interesados, asi
como las personas que sean titulares de cualquier clase rechos o intereses sobre los bienes afectados,
deberan acudir personalmente o representados po ersona debidamente autorizada, acercando los
documentos acreditativos de su titularidad, pudié acompafar de sus peritos y de un notario por su
cuenta (art. 52.3 de la Ley de expropiacion forzos

De esta convocatoria se dara traslado a los interesados mediantg la oportuna citacion individual, en la cual se

Asi mismo, se les advierte a todos los interesaés que podran formular alegatos por escrito en esta direccién
territorial (Ronda de la Muralla 70, Lugo) hasta®l momento del levantamiento de los actas previos, para los
Unicos efectos de corregir los posibles @/es cometidos en la relacion de bienes y derechos afectados
(articulo 56.2 del reglamento de la Le@ propiacion forzosa).

Esta publicacién se realiza igualment los efectos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo c de las administraciones publicas, (BOE/BOE num. 236, de 2 de octubre)
cuando los titulares de los preropuestos sean desconocidos, no se sepa el lugar de notificacion, o bien,
intentada la notificacion, abia podido realizar (sin perjuicio de la correspondiente publicacion en el
BOE/BOE) y asi d|r|g|rle @terlo Fiscal las diligencias que se produzcan de conformidad con el articulo 5
de la Ley de exproplac zosa de 16 de diciembre de 1954.

Lugo, 22 de quio\d> - El director territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.

ANEXO |
Relacién de s y derechos afectados por el proyecto de: LMTS, CT, RBT lugar de Campo (Sarria)
Ayuntami : Sarria (Lugo)

Exp:@ﬂ're: IN4O7A 2023/78-2

Hinca [Polig. |Parc. |Paraje |Cultivo |Propietario Aficién Aficién Servidumbre 32rvz:lsuombre
9: ) J P (apoyo n°)|sup.(M2) de paso (Ml) (MZF;
1 [501 |83 |campo |Monte |Marialsabel Diaz |- 16.0 2.0 8.0
alto Diaz

R. 2336
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE INTERVENCION

Anuncio

Aprobada definitivamente la“Enmienda de error material en la relacion de subvenciones nominativas del
Presupuesto General 2024”,al no presentarse alegatos a su aprobacién inicialno Pleno en sesion
ordinariade25.06.2024, en cumplimiento del dispuesto en el art. 169 del Real decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por lo que se aprueba el texto refundido lea Ley reguladora de Haciendas Locales, se hacen publicos

los siguientes resiumenes:
Estado de GASTOS

Capitulo

e

Consignacion actual

Modificaciones

I. GASTOS PERSONAL

[I/11. GTOS.BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
/1. GTOS. FINANCIEROS

IV/IV. TRANS.CORRIENTES

V/V. FONDO DE CONT. Y OCT. IMPREV.
VI/VI. INVERSIONES REALES

VII/VIl. TRANS.CAPITAL

VII/VIII. ACTIVOS FINANCIEROS

IX/1X. PASIVOS FINANCIEROS

31.503.389,35
39.318.149,55
619.310,10
32.171.104,22
0,00
33.655.225,74
43.754.348,78

300 ,00

S

<©

O
V~

Consig Minal
p %3.389,35
39.318.149,55
619.310,10
32.171.104,22
0,00
33.655.225,74
43.754.348,78
300.000,00
1.613.464,37

TOTAL
Estado de INGRESOS

Capitulo

% 464,37
O 1934.992,11

0,00

182.934.992,11

Prevision actual

Modificaciones

Prevision final

1. IMPUESTOS DIRECTOS

O
o

3. TAX., PREC. PUB. Y OTRCQ .
4. TRANSFERENCIAS C ES

5. INGRESOS PATRI

2. IMPUESTOS INDIRECTOS

LES
6. ENAJENACIC

7. TRANS? IAS DE CAPITAL
8. A FINANCIEROS

NVER. REALES

<

7.034.606,72
5.559.994,52
6.019.994,00
89.188.390,33
1.344.000,00
300.000,00
6.287.121,49
67.200.885,05

7.034.606,72
5.559.994,52
6.019.994,00
89.188.390,33
1.344.000,00
300.000,00
6.287.121,49
67.200.885,05
0,00

182.934.992,11 0,00 182.934.992,11

El que se hace publico a los efectos oportunos.

Lugo, treinta y uno de julio de dos mil veinticuatro.- EIl PRESIDENTE, José Tomé Roca. LA SECRETARIA,
Montserrat Conde Lépez.

R. 2338
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AYUNTAMIENTOS
COSPEITO

Anuncio

Al no presentarse reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, quieta automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario inicial adoptado en sesién comin celebrada el dia 30 de mayo de 2024,
aprobatorio del Reglamento Organico Municipal, cuyo texto integro se hace publico para su general
conocimiento y en cumplimiento del dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local:

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE COSPEITO

Preambulo ‘ /

El Ayuntamiento de Cospeito, en virtud de la potestad de autonomia local en materia de aut%a jzacion, y

de los principios de necesidad y eficacia aprueba el presente Reglamento Organico Municir;al

Este reglamento que tiene naturaleza organica, se dicta al amparo del previsto en Ios?ﬁculos 1223 y
123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, i ucidos por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.
TiTULO I.- DISPOSICIONES GENERALES O

Articulo 1.- Objeto /<

1.El presente Reglamento se configura como la norma de regulaciéQ la organizacién municipal vy
funcionamiento del pleno del ayuntamiento de Cospeito y demas or s colegiados, con respecto a la
legislacion estatal y autonémica de aplicacion directa, para generar %arco normativo estable, predecible,
integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y» comprensién y, en consecuencia, la

actuacion y toma de decision, racionalizando, en su aplicacion, ?»sti()n de los recursos publicos.
e

2.El funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento de Cosp@ ajustara al siguiente orden jerarquico de

fuentes normativas:

a) Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases égimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por lo que se aprueba el texto ref] de las disposiciones legales vigentes en materia de

régimen local.
b) Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracicﬁocal de Galicia
¢) Reglamento Organico Municipal.

d) Real Decreto 2568/1986, de 28 Qviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico las Entidades Locales, para aquellas materias no reguladas en el
presente Reglamento Organic de forma complementaria, en todo el que resulte compatible y no
contradiga el dispuesto en el te Reglamento para las materias reguladas en este.

é ))ROM

Articulo 2.- Interpretacion
El Alcalde podra dicta
TiTULO II/11.- CON

esOluciones para la interpretaciéon y aplicacion del presente reglamento.
CION, VIGENCIA Y FINALIZACION DEL MANDATO DE La CORPORACION

Articulo 3.- Constitdcion
1.La Corpora se constituye el vigésimo dia posterior a la celebracién de las elecciones. La sesion de
constituci s publica y se celebrara en el salon de plenos de la Casa del Ayuntamiento a las doce horas.

2.nogsv de que se presentara recurso contra la proclamacién de los concejales o concejalas electos la
cofistitticion se celebrara el cuadragésimo dia posterior a la celebracion de las elecciones, en sesién publica,
n ebsalon de plenos de la Casa del Ayuntamiento, a las doce horas.

Articulo 4.-Actuaciones previas.

1.no plazo comprendido entre la celebracion de las elecciones y la fecha de constitucion de la Corporacién
los candidatos electos presentaran ante la Secretaria General del Ayuntamiento los modelos de declaracion
que figuran en este Reglamento como anexo | e lI/Il, y segin el dispuesto en el articulo 63 del presente
Reglamento.

2.El tercero dia anterior al sefialado por la legislacién electoral para la sesién constitutiva del Ayuntamiento,
los concejales y concejalas cesantes, tanto del Pleno como de las Comisiones Informativas, Comisién de
Contas, y Junta de Gobierno, se reunirdn en sesién convocada al solo efecto de aprobar el acta de la Gltima
sesion celebrada.
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3.Por parte de la Secretaria Municipal se debera informar respeto de la relacién de bienes y derechos que
forman parte del Inventario y por parte de la Intervencion Municipal se efectuara un arqueo en el que
deberan constar las existencias en entidades bancarias asi como en la caja municipal. Estos informes deberan
realizarse con un maximo de dos dias naturales de antelacién a la fecha de Constitucién de la
Corporaciéon.Esta documentacién estara la disposicién de la Corporacion.

Articulo 5.-Celebracion de la sesidon de constitucion
1.La Constitucion de la Corporacién se realizara de acuerdo con lo establecido en la legislacién electoral.

2.Para la valida celebracion de la sesién se requiere la asistencia de la mayoria absoluta de los concejales y
concejalas electos. En caso de no concurrir la mayoria absoluta, la sesidon de constitucién quedard convocada
para la misma hora y en el mismo lugar dos dias habiles después. En esta sesién quedara constituida la
Corporacién cualquier que fuera el nimero de concejales y concejalas electos que acuda. ﬁ.

3.Para la constitucion de la Corporacién se constituira una mesa de edad compuesta por los cahcejales o
concejalas electos de mayor y menor edad presentes en el acto, actuando de secretario/a mesa el
secretario o secretaria de la corporacién. El miembro de mayor edad actuard coémo presiden e la mesa de

edad p
Se convocara para su asistencia a la Intervencién Municipal. ;
4.Actuaciones de la sesion de constitucion

- La mesa de edad debera comprobar las credenciales de los concejales y conc electos comparandolas
con los certificados recibidos de la Xunta Electoral de Zona.

- Se comprobara la presentaciéon de las declaraciones de los anexos | e 1I/1l pgeviamente a la toma de posesién
por parte de los concejales y concejalas, como requisito indispensable p toma de posesion.

Articulo 6.- Toma de posesién de los cargos de concejal o concejala

1.0s concejales y concejalas electos juraran o prometeran su o ante la mesa de edad, con base a la
formula, prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. ?

2.El secretario/a de la Mesa de Edad realizara al concejal cejala electo a siguiente pregunta:

“Jurdis o prometéis por la vuestra conciencia y honra%wplir fielmente los deberes del cargo de concejal/a
con lealtad al Rei y guardar y hacer guardar la Coch 5n como norma fundamental del Estado?".

A esta pregunta el concejal o concejala electo rﬁ) era el siguiente. “Si, interés” // “si, prometo”

El juramento o promesa se realizara por orden la lista mas votada a la menos votada y ponerla orden que
figuren los concejales/las en cada lista c spondiente, la medida que el Secretario/a de la Corporacién vaya
nombrando a cada concejal o concejadapelécto. Los miembros de la mesa de edad prestaran juramento o
promesa al final, primero el de mayod y luego el de menor edad.

Si algun de los concejales o con las electos se negara a efectuar el juramento o promesa la mesa de edad
les impedira tomar posesion d argo. Podran incluirse expresiones afiadidas siempre que no contradigan
o limiten el sentido deIJur 0 0 promesa.

3.Una vez tomada pos su cargo, los concejales y concejalas electos adquieren sus plenas facultades
como concejales/las de yuntamiento de Cospeito. Efectuada por todos los presentes la promesa o
juramento de su ca mesa de edad declarara constituida la Corporacién.

4.0s concejales nceJaIas electos que no comparecieran en esta sesién, o no tomaran posesiéon de su
cargo por n plir con las formalidades previstas podran hacerlo en cualquier sesién posterior, previo
cumplimient los requisitos legalmente establecidos para eso.

Artic Eleccion de la Alcaldia
1.Déclarada la constitucion de la Corporacién por la mesa de edad, en la misma sesién se procedera a la
eegion de la Alcaldia.

2.Podran presentar candidatura los concejales o concejalas que encabecen sus correspondientes listas, o los
siguientes en las listas en el supuesto de renuncia de los anteriores.

3.Al efecto de realizar una Unica votacion, una vez proclamados los candidatos a la Alcaldia, los concejales o
concejalas electos seran llamados por la Secretaria Municipal para anunciar nominalmente su voto a favor de
los correspondientes candidatos a la Alcaldia. En caso de que Unicamente se postulara como candidato o
candidata el concejal o concejala que encabeza una de las listas y se manifestara por los integrantes del resto
de listas su decision de no postular candidato, la votacion se realizara a mano alzada de forma comun
respeto del Unico candidato propuesto.

4.Es necesario para la proclamacion de Alcaldia obtener la mayoria absoluta de votos.
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5.se ningun de los candidatos obtiene mayoria absoluta en esa votacion, sera proclamado alcalde o alcaldesa
el que encabece la lista de la candidatura que obtuviera mayor nimero de votos en la elecciones.

Se hubiera empate de votantes en las elecciones por dos o mas listas se introducird en una urna el nombre de
los que encabecen dichas listas y sera elegido Alcalde o Alcaldesa por sorteo de la siguiente manera: un
miembro del publico sacara un sobre de la urna y el nombre de ese candidato sera lo elegido y proclamado.

6.La mesa de edad preguntara al elegido Alcalde o Alcaldesa se acepta su cargo. De no aceptarlo volvera a
proceder la nueva eleccién de Alcaldia de acuerdo con los pasos indicados en este articulo.

7.Para la toma de posesion de su cargo debera prestar juramento o promesa del mismo ante la mesa de
edad, bajo a siguiente féormula:

“Interés o prometo por mi conciencia y honra cumplir fielmente los deberes del cargo de aIcaIde/evan

lealtad al Rei y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado?". :
Se el alcalde o alcaldesa electo se negara a efectuar el juramento o promesa la mesa de edad% impedira
tomar posesion de su cargo. Podran incluirse expresiones afadidas siempre que no contradi limiten el

sentido del juramento o promesa.

7.Realizada el juramento o promesa sera proclamado alcalde o alcaldesa y el presiden la mesa de edad
le entregara el bastén de mando, invitdndolo a ocupar el puesto presidencial.
su

8.En ese momento quedara disuelta la mesa de edad y cada concejal/la pasara a puesto.

constitutiva con la finalizacion de su discurso.

Articulo 8.- Organizacion Q

1.Dentro de los treinta dias habiles siguientes al de la sesion con?tiva, la Alcaldia convocara sesion o
sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacién que sean pregisas, el fin de resolver los siguientes
puntos:

9.A continuacién tomara la palabra el Alcalde o Alcaldesa elegido y dara % so, terminando la sesion

a) Constitucién como érgano colegiado integrante de la or |Eacic')n municipal la Xunta de Goberné Local,
no siendo érgano necesario.

b) Periodicidad de las sesiones plenarias y propuestaQ-delegacién de competetencias del pleno en la Xunta

de Gobierno Local Q
b) Creaciéon y composicién de las Comision rmativas Permanentes, no siendo 6rganos necesarios
excepto la Comision especial de cuentas.

¢) Nombramiento de representantes de @rporacic’m en organos colegiados, que sean de la competencia
del Pleno.

d) Aprobacién de retribuciones, inder@aciones y asistencias de los menbros de la corporacién.

y)Dacién de cuenta de resoluci de Alcaldia de de nombramientos de Tenientes de Alcaldia, asi como de
las delegaciones que la Alcal ime oportuno conferir.

Articulo 9.- Vigencia del to.

1.El mandato de Ios@nbros del Ayuntamiento es de cuatro afios, contados a partir de la fecha de su
eleccioén.

2.Una vez finalizad6é su mandato, los miembros de la Corporacion cesantes continuardn sus funciones
solamente p 4@ administracion comun hasta la toma de posesidon de sus sucesores, en ningln caso podran
adoptar acuer@ds para los que legalmente se requiera una mayoria cualificada.

]|

TITULQ I
ES AQ?O DE Los CONCEJALES
A/I’SMO 10.- Régimen.

1. Son derechos y deberes de los Concejales/las los establecidos en la legislacion de Régimen
Local y en el presente Reglamento.

2. Los Concejales/las tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a las sesiones del Pleno y a las de
aquellos otros 6rganos colegiados de los que formen parte,salvo justa causa que se lo impida, que deberan
comunicar con antelacidon suficiente al Presidente del 6rgano de que se trate. Corresponde a los grupos
municipales establecer su propio régimen de relevo de los Concejales/las integrantes del mismo, en caso de
ausencia de estos, en aquellos 6rganos en los que esto sea posible.
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3. Las ausencias de los Concejales/las habia sido del término municipal que excedan de 15 dias deberan ser
puestas en conocimiento de la Alcaldia.

4. Los Concejales/las estan obligados a observar la cortesia debida y a respetar las normas de orden y de
funcionamiento de los 6rganos municipales, asi como a guardar secreto acerca de las actuaciones y los
debates sobre asuntos que pudieran afectar al derecho fundamental de los ciudadanos recogido en el articulo
18 de la Constitucion espanola.

Articulo 11.- Retribuciones.

1. Los Concejales/las tienen derecho a percibir las retribuciones e indemnizaciones que correspondan a su
régimen de dedicacién, conforme el dispuesto por el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora

de las Bases del Régimen Local, y a las disposiciones que dicte el Pleno en desarrollo del mismo.
Articulo 12.- Abstencién y recusacion. : ;
1. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, los Concejales eberan

abstenerse de participar en la deliberacién, votacion, decisiéon y ejecucién de todo asunto cuand® concurra
alguna de las causas a que se refiere la legislacién de procedimiento administrativo / Contratos de las
Administraciones Publicas.

2. La actuacion de los Concejales/las en los que concurran motivos de abstencion i icara, cuando fuera

determinante, la invalidez de los actos en que intervinieran.

3. Los interesados podran promover la recusacion de los Concejales/las cuand en que concurre alguna
causa de abstencion. Correspondera al Pleno resolver las recusaciones pledan exponerse contra el

Alcalde y los Concejales.
Articulo 13.- Responsabilidad. Q
1.0s Concejales/las estan sujetos la responsabilidad civil y penitenciaF.por los actos y omisiones realizados

en el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se exigirdn ante los tribunales competentes y se tramitaran
por el procedimiento comun aplicable.

2. Son responsables de los acuerdos del Ayuntamiento los bros de la Corporacion que votaran a favor
de su adopcién.

3. El Ayuntamiento podra exigir la responsabilidad de

Qs miembros cuando por dolo o culpa grave causaran
dafnos y perjuicios a la Corporacion o a terceros, sij

tos fueran

indemnizados por aquella.
Articulo 14.- Derecho a la informacion ad@istrativa.
En su condicién de miembros de la C@ 16n, los Concejales/las tienen derecho a obtener

del Gobierno y la Administracién munieipal los antecedentes, datos e informaciones que obren en poder de
los servicios municipales y sean@esarios para el desarrollo de sus funciones.

No podra solicitarse acceso rmacién de forma abusiva o indiscriminada para no entorpecer el normal
funcionamiento de la Adm' acion. Tampoco podra solicitarse informacion que requiera de reelaboracion.

Articulo 15.- Modalid e&e ejercicio.

De acuerdo con las Ones ejercidas en cada caso por los Concejales, se reconocen

las siguientes dades de ejercicio del derecho a la informacién:
a) en ejercic@responsabilidades de gobierno;

b) en e'erWde la condicion de miembro de un 6rgano colegiado;
Q) Cicio de funciones de control y fiscalizacion.

e

tieulo 16.- Concejales con responsabilidades de gobierno.

Los Concejales/las que ejerzan responsabilidades de gobierno podran obtener de los servicios municipales
competentes y de los 6rganos gestores correspondientes cualquier informacion relativa a los asuntos vy
materias incluidas en el ambito de sus responsabilidades.

Articulo 17.- Miembros de 6rganos colegiados.

1. En su condicion de miembros del Pleno, de las Comisiones o de otros érganos colegiados, los
Concejales/las podran obtener informacion de los asuntos incluidos en el orden del dia de los érganos de los
que sean miembros mediante el acceso a los expedientes correspondientes.

2. La informacién estara a su disposicién en la Secretaria desde el momento de la convocatoria.
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Articulo 18.- Informacion para la funcion de control.

1. En el ejercicio de las funciones de control y fiscalizacion de los 6rganos de gobierno,los Concejales/las
podran solicitar la informacion, datos y antecedentes que obren en los servicios municipales mediante escrito
dirigido al Alcalde. El escrito debera concretar

de forma precisa el objeto de la peticion de informacion.

2. La solicitud de acceso se entendera estimada por silencio administrativo en caso de que no se dicte
resolucion expresa denegatoria en el plazo de cinco dias naturales contados desde el siguiente al de la fecha
de su presentacion. En todo caso, la resolucion

denegatoria deberda ser motivada y contendra las razones fundadas en Derecho que impidan facilitar la
informacién solicitada.

3. Los Concejales/las tendran libre acceso al Libro de Resoluciones de la Alcaldia. ( ,;

Articulo 19.- Forma de acceso. (g\

1. La forma de facilitar la informacién consistira en la remision de una copia de la documentacién solicitada,
o bien el acceso del Concejal/a solicitante a la dependencia en que se encuentre de da cuando el
volumen o la naturaleza de la informacién asi el aconseje o mediante la habilitacién de so en el gestor de
documentos municipal al correspondiente expediente .

2. Los Concejales/las tienen derecho a obtener copias de documentos concretos@i os en los expedientes.
No se podran formular peticiones indiscriminadas de copias de los expedientes. Sera objeto de entrega de
copia la documentacion a la que pueda accederse a través del gestor de doc ntos municipal.

Articulo 20.- Principios.

1.El ejercicio del derecho a la informacion no podra implicar ?ﬂ! lesion del principio de eficacia
administrativa, por lo que habra de armonizarse con el régimen de trabajo de los servicios municipales.

2. Los Concejales/las tienen la obligacion de preservar la confid lidad de la informacién que se les facilite
para el desarrollo de su funcién.

Especialmente, habran de guardar reserva por lo que re a la informacién que pueda

afectar a los derechos y libertades de los ciudadano;én'ocidos por la Constitucion.

3. Con independencia de la manera que se zca para remitir la informacion, los responsables de
facilitarla seran los managers de los expedient€s/en cada caso.

TiTULO IV/IV.- REGIMEN DE FUNCIONAI\@TO DEL PLENO.
CAPITULO I.- GRUPOS POLITICOS MQ ALES
Articulo 21.- Grupos politicos municip

1.0s concejales y conceJaIas efectos de su actuacién corporativa, se constituiran en grupos, que se
corresponderan con los par O|ItICOS federaciones, coaliciones o agrupaciones que obtuvieran puestos
en la corporacioén.

Cada partido politico, f chacmn coalicién o agrupacién constituira un Gnico grupo.

Nadie puede perte simultaneamente a mas de un grupo.

Se integraran
coaliciones ofa

odo caso, en el grupo mixto los miembros de los partidos politicos, federaciones,
paciones que no obtuvieran un minimo de dos escanos.

En caso. e no existiera grupo mixto, este quedara constituido por el miembro del partido politico,
feder. coalicion o agrupacién que obtuviera un solo escafo.

el mandato de la Corporacién, ningiin miembro de la misma podra integrarse en un grupo distinto
ueI en que lo haga inicialmente.

Articulo 22.- Constitucién de los grupos politicos municipales

1.0s grupos politicos municipales se constituirdn mediante escrito dirigido a la Alcaldia y subscrito por todos
sus integrantes, que se presentaran en la Secretaria General de la Corporacion dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la constitucién de la Corporacién. Si algin concejal o concejala no firmara el escrito de
constitucién del grupo, eso no impedira su constitucién y los no firmantes, que tendran la consideracion de
concejales/las no adscritos pasaran a integrarse en el grupo mixto.

En el mismo escrito de constituciébn se hara constar la designacion del portavoz del grupo, pudiendo
designarse también suplentes.
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2.De la constitucion de los grupos politicos municipales y de sus integrantes y portavoces, el Presidente dara
cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre tras cumplirse el plazo previsto anteriormente.

3.no caso del Grupo Mixto podran ejercer por rotaciéon el cargo de portavoz segun el orden que ellos mismos
determinen.

4. Salvo acuerdo en contra de sus miembros, en los debates del pleno el tiempo que corresponde al portavoz
se distribuira por partes iguais entre los miembro del grupo.

Articulo 23.- Integracion en los grupos politicos municipales de concejales/las que adquieran su condicién
con posterioridad a la sesion constitutiva

1.0s miembros de la Corporacién que adquieran su condicién con posterioridad a la sesiéon constitutiva de Ia
misma deberan incorporarse al grupo correspondiente a la lista en que fueran elegidos o, en su ca
grupo mixto. En el primero supuesto, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, que comenz r
desde que tomen posesidén de su cargo, para acreditar su incorporacion al grupo que correspond&lante
escrito dirigido al Presidente y firmado, asimismo, por el correspondiente portavoz.

{egara causa de

2.se no se produce su integracion en la forma prevista en el apartado anterior, y salvo qu
fuerza mayor, se integraran automaticamente en el grupo correspondiente a la lista en que?ﬁeran elegidos.

Articulo 24.- No adscritos s>

A efectos de su actuacién corporativa, los miembros de la Corporacion que ne integren en el grupo
politico que constituya la formacién electoral por la que fueron elegidos o,q abandonen su grupo de
origen, tendran la consideracion de miembros no adscritos. El mismo sucederan el caso de abandono o
expulsion de la formacién politica por la que concurrieron a las eleccion s concejales o concejalas no
adscritos que no se integren en el grupo de su formacién politica forgnardn parte del grupo mixto; por el
contrario, los concejales o concejalas no adscritos que abandonen su?ru de origen o sean expulsados del

mismo, no se integraran en el grupo mixto, actuando individualmente como concejales o concejalas no
adscritos, a tenor del dispuesto en el articulo 74.5 de la Ley 5/97 Que establece que durante el mandato
ningun concejal o concejala podra integrarse en un grupo distin?lo gue lo haga inicialmente.

Articulo 25.- Orden de colocacion de los concejales y conceﬁ en el Pleno.

Los miembros de la Corporacion tomaran asiento en 6n de Sesiones unidos a su grupo. El orden de
colocacion de los grupos se determinara por la Pres@?ﬁia,teniendo preferencia el grupo formado por los
miembros de la lista que obtuviera mayor nL’Jmero otos. En cualquier caso, la colocacién de los miembros
corporativos tendera a facilitar la emisién de r ate’ de los votos..

CAPITULO 11/11.- CLASES DE SESIONES PLENARIAS, CONVOCATORIA, ASUNTOS, ORDEN DEL DIA Y LUGAR
DE CELEBRACION

Articulo 26.- Sesiones Plenarias Q

1.0s tipos de sesiones y su convocat®ria se regirdn por lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Ré n Local, y por la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de
Galicia.

2.as sesiones podran cel@se en primera o segunda convocatoria. La segunda convocatoria seria a la
misma hora dos dias s después de la fecha sefalada para la primera o al dia siguiente habil se
coincidiera en festivnéeste caso no serd necesario el envio del orden del dia, pero si la notificaciéon de su
celebracion en seg convocatoria.

3.as sesiones as han de convocarse con dos dias habiles de antelacion, salvo las extraordinarias que lo
habian ido c racter urgente, cuya convocatoria con este caracter debera ser ratificada por el Pleno por
mayoria sj

26.1. 2& nes Comunes
siones comunes aquellas cuya per|0d|C|dad estad preestablecida. Dicta periodicidad sera fijada por
cuérdo del propio Pleno adoptado en sesién extraordinaria, que habra de convocar la Alcaldia dentro de los
treinta dias siguientes al de la sesion constitutiva de la Corporacion.

2.El Pleno celebrara sesién comin cada dos meses. La fecha de las sesiones comunes se establecera en los
correspondientes plenos de organizacidon que se celebraran segun el dispuesto en el articulo 8 del presente
Reglamento.

3.El Alcalde, por propia iniciativa o la instancia de los portavoces de los Grupos Politicos, por causa
justificada, podra variar la fecha de celebracion de la sesién comuin, adelantando o retrasando el dia y hora
de celebracion en un intervalo maximo de ocho dias habiles, hasta aunque el nuevo dia fijado no estuviera
comprendido en el mes correspondiente a aquel, conservando ésta el caracter de comun.
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26.2 Sesiones Extraordinarias.

1.Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque la Alcaldia con tal caracter, por iniciativa propia o la
solicitud de la cuarta parte, por lo menos, del nimero legal de miembros de la Corporacion, firmado
personalmente por todos los que a suscriben, sin que ningun concejal o concejala pueda solicitar mas de tres
anualmente.

2.Tal solicitud habra de hacerse por escrito en el que se especificard el asunto que la motiva, fijando con
precisién el punto o puntos que haya de tener el orden del dia y, en caso de que se pretenda adoptar un
acuerdo, se incluira el texto que se quiera someter a debate y votacion.

3.La celebracion del Pleno extraordinario no podra demorarse mas de quince dias habiles desde que fuera
solicitada, sin que se pueda incorporar el asunto propuesto al orden del dia de un Pleno ordinario o de_otro
extraordinario, si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria. La convocatori d%é
realizarse con dos dias habiles de antelacion su celebracion.

Se la Alcaldia no convocara el Pleno extraordinario solicitado para su celebracion dentro del p sefialado,
quedara automaticamente convocado para el décimo dia habil siguiente al de finalizacion d&cho plazo, a
las doce horas, el que sera notificado por la Secretaria de la Corporacién a todos los mie os del mismo al
dia siguiente de la finalizacion del plazo citado anteriormente previsto para su convocat riﬂﬁ.

4.La convocatoria de sesiones extraordinarias debera contener la motivacién s necesidad de su
celebracién y la imposibilidad de no incluir los asuntos del orden del dia que se en en la misma, en la
sesidon comun siguiente.

26.3 Sesiones Extraordinarias y urgentes. /<

1.Son sesiones extraordinarias de caracter urgente las convocadas po@Alcaldia cuando la urgencia del
asunto o asuntos a tratar no permite convocar la sesion extraordinaria cor’ la antelacion minima establecida
en este reglamento. En este caso debe incluirse cdmo primero punt# orden del dia la ratificacion por el
Pleno de la urgencia de la convocatoria. Se dicta urgencia no resulta apreciada por el Pleno,por mayoria
simple, se levantara la sesién.

2.La convocatoria de sesiones extraordinarias y urgentes Eré contener la motivacion suficiente de su
urgencia.

Articulo 27.- Convocatoria Q"

1.as sesiones plenarias seran convocadas con dc@s habiles de antelacion, salvo las extraordinarias con
caracter urgente, en las que la urgencia deberg atificada por el Pleno.Corresponde a la Alcaldia convocar
todas las sesiones del Pleno.

2.La convocatoria de las sesiones compre%/é el orden del dia comprensivo de los asuntos para tratar con el
suficiente detalle, asi como el acta de@s on anterior.

3.La convocatoria comprensiva ord del dia deberd ser notificada a los concejales y concejalas
preferentemente mediante not@ién electrénica. En la misma fecha de notificacion de la convocatoria se
facilitara acceso al expediente roénico del Pleno, en el que cada miembro de la Corporacién podra acceder
directamente al contenido de la resolucion y notificacion de la convocatoria. En caso de cualquier concejal o
concejala no acceda a rego@ef la notificacion electrénica remitida no podra alegar falta de notificacion de la
convocatoria si en la @ fecha le fue habilitado acceso al expediente electronico en el que pudo acceder a
su contenido.

4.La convocatoridtambién debera ser publicada en el tablero de edictos del Ayuntamiento, tanto en la pizarra

digital comog tablero fisico.
Articulo untos

1.0s @?s para tratar en el pleno se clasificaran de la siguiente forma:

- Pdrte“esolutiva
- Parte declarativa
- parte de control

2.Se integraran en la parte resolutiva las propuestas de los expedientes y procedimientos tramitados por el
Ayuntamiento y que requieren de resolucién plenaria segun las competencias atribuidas a este érgano
municipal por la normativa vigente de aplicacion.

La aprobacion de actas se incluira en la parte resolutiva.

3.Se integraran en la parte declarativa las mociones presentadas por cualquier concejal o concejala, portavoz
0 grupo o grupos de la Corporacion.
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4.Se integraran en la parte de control las daciones de cuenta y los ruegos y preguntas. Se dara cuenta en
todas las sesiones comunes de las Resoluciones de la Alcaldia dictadas desde la celebracién de la sesién
comun anterior, mediante la inclusiéon del correspondiente listado de resoluciones. También se dara cuenta
de los acuerdos de la Xunta de Gobierno Local dictados dpor delegacién del pleno, y de los informes o
asuntos que asi el requiera la normativa de aplicacién.

5.0s asuntos incluidos en cada convocatoria se pondran a disposicion de los concejales y concejalas mediante
la plataforma y gestor de documentos municipal, a través de la que podran acceder a toda la documentacion
e informacion que componga el orden de dia desde el momento de la convocatoria.

En caso de que, excepcionalmente, y por motivos técnicos a algun concejal o concejala le resulte imposible
acceder al gestor de documentos municipal podra acceder a la documentacién en la Secretaria Municipal.

Articulo 29.- Orden del dia ‘?
1.El orden del dia sera fijado por la Alcaldia con el asesoramiento de la Secretaria Municipal. ‘ /
2.Solo se incluirdn en la parte resolutiva del orden del dia los asuntos correspondientes a losexpedientes y
procedimientos tramitados por el Ayuntamiento en los que conste propuesta de acue{d ifmada por la

alcaldia o en su caso previamente dictaminados por la correspondiente Comisién Infor iva o Comisién
Especial de Cuentas.

3. La alcaldia podra rechazar la inclusion de la mocion en el Orden del dia, por co erar que versa sobre
una cuestion que no es de competencia municipal o sobre a que se habia p tado otra de contenido
idéntico en el ultimo afo.

Asemesmo darda a calificacion que corresponda a la naturaleza de la inici @resentada a los efectos de la
inclusion en la parte del orden del dia que corresponda.

Articulo 30.- Lugar de celebracion de las sesiones plenarias. Y.

1.as sesiones plenarias se celebraran, en el Salén de Sesiones de la Cdsa Consistorial.
2.En los casos de fuerza mayor, el Presidente podrd disponergsu'¢elebracion en otro
edificio habilitado al efecto.

3. Las sesiones seran presenciales En todo caso, CQQO concurran situaciones excepcionales de fuerza
mayor, de grave riesgo colectivo, o catastr publicas que impidan o dificulten de manera
desproporcionada el normal funcionamiento d imen presencial de la sesion del pleno, este podra,
apreciada la concurrencia de la situacion descr'épor el Alcalde o Presidente o quen validamente les sustituya
al efecto de la convocatoria de acuerdo cqon la%ormativa vigente, constituirse, celebrar sesiones y adoptar
acuerdos la distancia por medios electr@s y telematicos, siempre que sus miembros participantes se
encuentren en territorio espafol y acreditada su identidad. Asimismo, se debera asegurar la
comunicacion entre ellos en tiemp@l durante la sesién, disponiéndose los medios necesarios para
garantizar el caracter publico o secreto¥e las mismas seglin proceda legalmente en cada caso.

A los efectos anteriores, se considegran medios electrénicos validos las audioconferencias, videoconferencias,
audiovisuales que garanticen adecuadamente la seguridad tecnolégica, la

u otros sistemas tecnolégi
efectiva participacion poli de sus miembros, la validez del debate y votacion de los acuerdos que se

adopten.
Articulo 31.- Quor r@residencia.

1.El Pleno se con\bve validamente con la asistencia de un tercio del minimo legal de miembros del mismo,
que nunca p ser inferior a tres. Este quérum debera mantenerse durante toda la sesion.

2.En tod , se requiere la asistencia de la Alcaldia que lo presidira, y de la Secretaria de la Corporacién o

de quen ladalmente los sustituyan.
3. condicién de 6rgano de direccién del Pleno, el Presidente asegura la buena marcha de sus trabajos,
oca y preside las sesiones, dirige los debates y mantiene el orden de los mismos.

Corresponde al Presidente cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, interpretandolo en caso de duday
supliéndolo en caso de omisién.

El Presidente desempeia asimismo todas las demas funciones que le confieren las leyes y este reglamento.

4.La presidencia del Pleno le corresponde al Alcalde, quen podra delegarla, cuando lo estime oportuno, en un
de los Concejales/las.

5.En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Presidente del Pleno, se el Alcalde no delegara la
presidencia, sera sustituido por un Teniente de Alcalde, atendiendo al orden de su nombramiento.

Se la presidencia estuviera delegada, la suplencia se ajustara a los términos previstos en la delegacion.
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La suplencia se producira sin necesidad de un acto declarativo expreso al respecto,
debiéndose dar cuenta al Pleno de esta circunstancia.
6.Se convocard para su asistencia a la Intervencién Municipal.

7.se en primera convocatoria no existiera el quérum necesario segun el dispuesto en el apartado anterior, se
entendera convocada la sesién automadticamente a la misma hora dos dias habiles después. Si tampoco
entonces se alcanzara el quérum necesario, la Presidencia dejard sin efecto la convocatoria posponiendo el
estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia para la primera sesibn comin que se celebre con
posterioridad; de todo la cal extendera diligencia la Secretaria.

8.El dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de que los asuntos para resolver en una sesién o
algun de ellos, exijan un nimero especial de asistentes para adoptar acuerdos validos sobre ellos, e?o
caso el quérum preciso para celebrar validamente la sesién o adoptar acuerdos validos sobre | hos
asuntos, sera el que se establezca con ese numero especial en cada caso. ‘ /

Articulo 32-. Unidad de acto \

1.Todas las sesiones respetaran el principio de unidad de acto y se procurara que finalice‘v.mlsmo dia que
comiencen.

2.Durante el transcurso de la sesion, el Presidente podra acordar las interrupciones estime convenientes
para permitir las deliberaciones de los Grupos o por otros motivos. Q
conseje.

También podra dar un periodo de descanso, cuando la duracién de la sesién%

Presidente podra interrumpirla y decidir, previa consulta con los Portavoges de los grupos, cuando se renueva

3.no caso de que se den circunstancias que impidan o dificulten seriar@ continuacion de la sesion, el
la sesion interrumpida o se los asuntos V.

pendientes se incluyen en el Pleno siguiente.
Articulo 33.- Asistencia publica.

1.Serdn publicas las sesiones del Pleno. Con todo podra secreto el debate y la votacion de aquellos
asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de_lo$\cCiudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la
Constituciéon Espafnola, cuando asi se acorde por absoluta del nimero legal de miembros de la

Corporacion. Q
A los efectos de poder dar mayor difusion a e de las sesiones plenarias, podran retransmitirse las
mismas por cualquier medio.

2.El publico asistente a las sesiones no@é intervenir en estas, fuera de las formulas de participacién
recogidas en el Reglamento de Organjzagioh Funcionamente y Régimen Juridico de las Entidades Locales, ni
tampoco se permitiran manifestaciohes/de agrado o desagrado, pudiendo la Presidencia proceder, a la
expulsién del salén de todo aquel gue por cualquier causa impida el normal desarrollo de la sesion.

3.0s representantes de los me 1@ de comunicacién deberan haber garantizado el acceso y el espacio para
desarrollar su tarea en las .".‘ condiciones.

CAPITULO llI/11l.- PRES ION DE ASUNTOS Y RUEGOS Y PREGUNTAS PARA
INCLUIR EN Las SESIONES COMUNES

Articulo 34.- Proposigiones y plazos de presentacion.

34.1 .Cualqu@ncejal o concejala de la Corporacion asi como cualquier Grupo o Grupos podran presentar
para su ingclus en las sesiones comunes las siguientes proposiciones:

- Mociggpe§: Propuestas para la adopciéon de acuerdos declarativos por parte de la Corporacién.
(Ki ran una parte expositiva justificativa de esta y una propuesta de resolucioén.
as

L ociones se formularan siempre por escrito y se presentardn en el Registro General del ayuntamiento,
con la antelacion suficiente para que puedan ser incluidas en el Orden del dia del Pleno, sin perjuicio del
dispuesto sobre los asuntos de urgencia.

En cuanto al niumero de mociones a presentar por cada sesién seran de un maximo de dos por Grupo.

La aprobaciéon de mociones por parte del Pleno de la Corporacién, en caso de que se requiera de la
tramitacion previa de un procedimiento para llevar a efecto el acordado, no suministrara efectos resolutivos
hasta que leve a efecto, en su caso, la tramitacién del dicho procedimiento.

34.2. Cualquier concejal o concejala de la Corporacion, podra presentar enmiendas.
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A enmenda es una propuesta de modificacion de una propuesta de acuerdo o en su caso del dictamen de la
Comisién Informativa para la adopcion de acuerdos de la parte resolutiva o en su caso, propuesta de
modificacién del acuerdo propuesto en una mocién.

La enmienda se presentara mediante escrito dirigido al Presidente y subscrito por el Portavoz del Grupo, con
por lo menos cuarenta y ocho horas de antelacién a la hora en la que se convovocara la sesion plenaria en el
caso de las propuestas o dictamenes y en el transcurso del Pleno en el caso de las mociones.

Las enmiendas podran ser de supresion, de modificacién, de adicion y transaccionales.

Unicamente se admitiran enmiendas in voce, cuando sean transaccionales o tengan la finalidad de emendar
errores materiales, incorrecciones técnicas o semanticas o simples omisiones.

34.3.as peticiones de actuacién dirigidas a los 6rganos de gobierno municipales, se denominan rL?os.

Cualquier concejal o concejala de la Corporacién podra presentarlos. :

Los ruegos se formularan por escrito con un dia de antelacién al sefalado para la an comun
correspondiente; sin perjuicio de que, en casos especiales la presidencia pueda aceptar el pl iento de
ruegos, escritos o verbales antes del inicio de la sesién. P

Se toma nota de estos a los efectos que proceda. F

En cuanto al niUmero de ruegos a formular para cada sesién seran de un maximo de r Grupo.

34.4. Las cuestiones formuladas a los 6rganos de gobierno municipales, seran reguntas..Las preguntas
deberan presentarse por escrito. Cualquier concejal o concejala de la Corpora dra presentarlas.

un hecho, una situacidon o una informacién, o sobre se se toméovaat alguna decision en relacién con

El escrito no podra contener mas que la escueta y estricto planteamiento d ;un 0 asunto, interrogando sobre
algln asunto, dentro del ambito de competencia municipal.

En la pregunta podran formularse como maximo duas cuestiones sge.el mismo asunto, siempre que, en
todo caso, tengan relacién entre si.

Las preguntas se formularan por escrito con un dia de Elacién al senalado para la sesiéon comun
correspondiente; sin perjuicio de que, en casos especiale residente/a pueda aceptar el planteamiento de
ruegos y preguntas, orales o escritas antes del inicio d?' sion.

El Presidente, no admitira a tramite las preguntas siguientes supuestos:
a) Las que se refieran a asuntos ajenos al ambi ompetencia del Ayuntamiento.

b) Las preguntas que sean de exclusivo interés® personal de quen las formula o de cualquier otra persona
singularizada, o las que se refieran expr nte a personas que no tengan una trascendencia publica en el

ambito del municipio

c) Las preguntas en cuyos antecedentQplanteamiento se profieran palabras o
viertan conceptos contrarios a | glas de cortesia.

d) Las preguntas que supo una consulta de indole estrictamente juridica.

y) Las que pudieran ser N tivas de otra pregunta de respuesta oral sustanciada
durante el mismo afigynatural.

f) Las que se refi&kan/a mas de un asunto.

g)Las que cas mas de dos cuestidon sobre el mismo asunto.

El eqmp gobierno estd obligado a contestar en el Pleno a las preguntas que cumplan los requisitos
exp Con todo podra solicitar, por una sola vez respecto de cada pregunta de respuesta oral en Pleno,
< ospuesta e incluida en el orden del dia de la sesién plenaria siguiente.

so de que se trate de preguntas formuladas oralmente en el propio Pleno,el equipo de gobierno no
estara obligado a contestarlas en la propia sesion, teniendo que hacerlo en la siguiente sesién comun.

En cuanto al nimero de preguntas a formular para cada sesion seran de un maximo de dos por Grupo.

A sustanciacion de las preguntas de respuesta oral en Pleno dara lugar al escueto planteamiento de la
pregunta por el Concejal/a, a la que contestara al miembro del equipo de gobierno encargado de responder
en nombre de este.

34.5. El Pleno podra aprobar declaraciones institucionales sobre cuestiones de interés
general, relativas o no a las materias enumeradas en los articulos 25, 26 y 28 de la Ley

reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Estaran en condiciones de ser incluidas en el orden del dia del Pleno las declaraciones institucionales
presentadas en el registro General con por lo menos cinco dias habiles de antelacion respeto de la sesion
correspondiente.

34. 6 Las propuestas referidas en el presente articulo deberan presentarse por escrito, con la antelacion
establecida, en el Registro General del Ayuntamiento de Cospeito, pudiendo presentarse de forma presencial
o telematica.

34.7 Sin perjuicio del dispuesto en este articulo, en las sesiones comunes, cualquier concejal o concejala
podra presentar para su debate una mocién no incluida en el orden del dia, que por razones justificadas de
urgencia, que debera fundamentar, no pueda esperar a su tratamiento en la siguiente sesibn comun.

en todo caso con la correspondiente propuesta de acuerdo de la Alcaldia o en su caso dictamen a

Igualmente, por razones de urgencia podran incluirse asuntos correspondientes aparte resolutiva, con?ndo
Comisién Informativa. Estas razones de urgencia deberan estar justificadas y fundamentadas.

En ambos casos se actuara conforme al dispuesto del articulo siguiente. \
CAPITULO IV/IV.- DEBATES EN Las SESIONES PLENARIAS p &

Articulo 35.- Orden de debate de los asuntos de cada sesion plenaria. V.

1.Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuvieran relaciona n el orden del dia.

El debate se iniciara con el tratamiento de los asuntos incluidos en la parte riva, continuando con la
parte declarativa y finalizando con la parte de control. &

Cuando varios asuntos guarden relacién entre si podran debatirse conjurjtﬁen e,
si asi el decide el Presidente, aunque la votaciéon de cada un de ellos debewadlevar a cabo por separado.

2. Al inicio de la sesion el Presidente preguntara si algun miembroyde la Corporaciéon tiene que formular
alguna observacion al acta de la sesion anterior que se distribuyd con la convocatoria. Si no hubiera
observaciones se considerara aprobada. Se las hubiera se irdn y decidiran las rectificaciones que
procedan.

En ningdn caso podra modificarse el fondo de los a s adoptados y solo cabra emendar los meros
errores materiales o de hecho.

Al apuntar en cada acta, la lectura y aprobade la anterior se consignaran las observaciones y
rectificaciones practicadas.

relacionados en el orden del dia, no o te la Alcaldia puede retirar un asunto cuando su aprobacion
exigiera una mayoria especial y esta ne=pudiera obtenerse en la presente sesion por el nimero de miembros
asistentes.Esta retirada del orden del '@ o requerira de votacién o acuerdo.

No obstante el anterior, si con terioridad al punto en que la Presidencia dispuso la retirada del asunto
pudiera obtenerse el quérum e ial indicado y ningun de los miembros del Pleno asistentes a la sesién se

ausentara del salon de sesj s, la Presidencia podra proponerle al Pleno que se pronuncie sobre el dicho
asunto en la misma sesié&

3 Aunque por regla general todos los asEntgse debatiran y se votaran por el orden en que estuvieran

A propuesta de la Preclden ia serd sometida la votacién y se se alcanzara un namero favorable de votos igual
0 superior a la may:r mple, se debatirda y se votara el asunto inicialmente retirado del orden del dia

4. También podra rarse un asunto del orden del dia por parte del proponente, antes del inicio del debate
sobre el mis n el supuesto de mociones, ruegos o preguntas), sin necesidad de acuerdo.

5.En las s@signes comunes, concluido el examen de los asuntos incluidos en el orden del dia y antes de pasar
al tur ruegos y preguntas, cualquier grupo municipal o cualquier concejal o concejala podra solicitar
so Q—g la consideracién del Pleno, por razones de urgencia, alguna mocién no comprendida en el orden
d){(dia que acompafaba a la convocatoria, que no tenga cabida en el punto de ruegos y preguntas, y que
resutte imprescindible o necesario su tratamiento en la presente sesion, sin poder esperar a la siguiente
sesion comun.

En este momento también podra proponerse por la Alcaldia la inclusiéon de algun asunto correspondiente
aparte resolutiva, constando propuesta de acuerdo o en su caso dictamen de comision informativa, y que por
razones justificadas de urgencia no pueda esperar a la siguiente sesion comun.

6. Si asi fuera, el Portavoz del grupo proponente, el concejal o concejala proponente o la Alcaldia justificara la
urgencia de la mocién o asunto y el Pleno votara, acto seguido, sobre el origen de su debate, requiriéndose el
voto favorable de la mayoria absoluta de la corporacion. Se el resultado de la votacién fuera positivo se
procedera a su debate.
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7.no caso de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que requieran informes preceptivos, el
asunto debera retirarse de la sesion a los efectos de solicitar con anterioridad los informes necesarios. Para
estos efectos la Secretaria o la Intervencion podran advertir sobre dicho extremo, y si esta peticion no fuera
atendida, la Secretaria lo hara constar expresamente en el acta.

8.El dispuesto en este apartado no sera de aplicaciéon, en ningun caso, a las mociones de censura.

9.Cualquier concejal o concejala podra pedir, durante el debate, la retirada de algun asunto incluido en el
orden de dia, tanto de la parte resolutiva cdmo de la parte declarativa, a efectos de que se incorporen al
mismo, documentos o informes, o por cualquier otra causa motivada.

También podra pedirse que el asunto quede sobre la mesa para un mejor analisis previo del mismo o por
cualquier otra causa motivada, aplazandose su discusién en este caso, para a siguiente sesion.

En ambos casos la peticion sera votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la votacié og.el
fondo del asunto. Se la mayoria simple votara a favor de la retirada no habra lugar a votar a prdpuesta de
acuerdo. En caso de que la peticion se fundamente en la incorporacion al expediente de \mentos o
informes previos deberd indicarse expresamente el documento o informe previo a incorporar/<

Articulo 36.- Deliberacién de cada asunto y debate ’Y'
el asunto que se

1.Antes del inicio del debate el Secretario leera el enunciado o resumira a propuest
expone o mocién. Seguidamente la alcaldia, o el portavoz del grupo, o concejal/a,
Si ningun grupo solicita la palabra se sometera aquel directamente la votacién.

defender el asunto.

endo, como maximo, dos a

Si algun grupo solicita la palabra se abrira un turno de intervenciones, correﬁ/
laWotacion el asunto.

cada un de los grupos. Al finalizar las intervenciones la presidencia someté

La intervenciéon en un primero turno de cada Grupo no excederda en conjunto de cinco minutos. No
obstante, se la importancia o complejidad del asunto el requiere, aldia, segln su prudente criterio,
podra ampliar brevemente el tiempo establecido. En cualquier caso t@dos los Grupos dispondran del mismo
tiempo.

Finalizada el primero turno de intervenciones, la peticion de s;portavoces o concejales y con sujecion a los
criterios anteriormente establecidos, podra iniciarse un o turno de réplica con una duracion maxima

de tres minutos por cada Grupo Municipal.
ae

La Presidencia podra autorizar turnos especiales yQ ves por alusiones y rectificacion de conceptos.

cion podran pedir la palabra para exponer una cuestion
de orden, invocando la norma cuya aplicaciéon reclama. El Presidente resolvera el que proceda, sin que por

5. En cualquier momento, los miembros de la %
este motivo pueda establecerse debate al

6.Quen se considere aludido por una i %cién que implique juicios de valor sobre la persona o conducta

de un concejal o concejala , podra ¢ érsele al aludido el uso de la palabra, por tiempo no superior a un
minuto, para que, sin entrar en el do del asunto del debate, conteste estrictamente a las alusiones
realizadas.

7. La Presidencia puede | nir en cualquier momento. Sus relatorios no consumen turno en las
discusiones.

8.La Presidencia da flnallzada la deliberacién o debate cuando intervengan los Grupos y demas
concejales/las que o ian solicitado y resolvera cuantos incidentes dilaten con exceso, segun su prudente
criterio, las resoluciohes a adoptar.

9.0s Concej s podran hacer uso de la palabra previa autorizacién del Presidente. Una vez obtenida no
podran ser i rumpidos sino ponerlo Presidente para advertirles que se agoté el tiempo, llamarles a la
cuestion rden o retirarles la palabra, la cal procedera una vez transcurrido el tiempo establecido y tras

|nd|c¢ 0s veces que concluyan.
sidente podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacién que:

Proflera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de sus miembros, de las
|nst|tuuones publicas o de cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.
¢) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le habia sido concedida o una vez que le habia ido retirada.

11.Tras tres llamadas al orden en la misma sesién, con advertencia en la segunda de las consecuencias de
una tercera llamada, el Presidente podra ordenarle que abandone el Pleno, adoptando las medidas que
considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

Si a consecuencia del orden de abandono del Salén de Sesiones o por cualquier otra causa se produjera una
alteracion del orden, que a juicio de la Presidencia pudiera afectar al decoro de la Institucién, interrumpira la
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sesion por un tiempo prudencial; si pasado este no puede continuarse normalmente, finalizara la sesién
definitivamente

y los asuntos que quedan pendientes deberan ser tratados en otra sesidon a celebrar como mucho en el plazo
de ocho dias, y con el mismo caracter que tuviera a que se suspendio.

12.as intervenciones en la parte de control, en lo que respecta a la dacion de cuenta se realizara por la
Alcaldia indicando los asuntos o expedientes de los que se da cuenta al pleno; y en el caso de los ruegos y
preguntas se iniciara con la intervencion del concejal o concejala que la presenta que procedera a la lectura
de la misma.

Una vez contestada la pregunta por la alcaldia o quen corresponda, el preguntante podra intervenir de nuevo
para replicar o repreguntar.Con la nueva intervencion del interrogado finaliza el debate.

El tiempo maximo de intervencion de toda la tramitacion sera de cinco minutos, repartid p;r el
presidente/a entre el planteamiento y la respuesta.

Las preguntas "in voce", no sera obligatorio contestarlas en el mismo Pleno y el interrogado t}( nota para
contestarlas en el siguiente.

13.no caso del Grupo Mixto el tiempo que corresponda al mismo podrd repartier igual entre los
representantes de la lista o listas que lo integran, siempre que asi lo habian mamfest@

14.as intervenciones se realizaran por cada Grupo y portavoz atendiendo al or
alcanzado en las elecciones municipales.

mayor a menor voto

15. Los concejales o concejalas no adscritos seran los ultimos en intervenir. I caso de existencia de varios
concejales o concejalas no adscritos intervendran por el orden de vo alcanzados en su dia por la
formacion politica en la que concurrieron y de pertenecer en su dia todo misma formacién politica por el
orden que se determine por la Alcaldia.

Los concejales o concejalas no adscritos dispondran del tiempo dS intervencién en proporcién a lo que
corresponda a cada un de los concejales/las del Grupo Mixto.

16. Los funcionarios responsables de la Secretaria y de | ervencion podran intervenir cuando fueren
requeridos por el Presidente por razones de asesoramient nico o aclaracion de conceptos.

Articulo 37.- Enmendas

1.no supuesto de presentacion de enmienda @ﬂocederé a la lectura de la propuesta o mocién y
seguidamente a la lectura de la enmienda.

El debate de las enmiendas se efectuara c%}ntamente con el de la propuesta o mocion a la que se refieran.
En el caso de propuestas de acue someteran la votacién primeramente las enmendas, se son
rechazadas, se someterd la votacion, as debate, a propuesta de acuerdo inicial.

En el caso de las mociones, prom@gciarse el proponente sobre la aceptacion o rechazo de la enmienda,y se
someterd la votacion, sin mas de e, el texto de la mocién enmendada o inicial.

2. En el caso de prosper enmiendas presentadas a propuestas de la parte resolutiva que, para su
aprobacion requieran *\/ mision de informes, estudios, o tramitaciones previas, no conllevara efectos
resolutivos hasta que/e lleVe a efecto, en su caso, la tramitaciéon del dicho procedimiento.

En caso de que s senten enmiendas a propuestas de la parte resolutiva que contradigan el dispuesto en
alguna norma ¢ sulte de apllcaC|on al concreto procedlmlento la Secretaria o la Intervencion podran

K ra a su votacion
ntes de comenzar la votacién la Alcaldia expondra clara y concisamente los términos de la misma y la
forma de emitir el voto.

Una vez iniciada la votacion no puede interrumpirse por ningdn motivo.
Durante el desarrollo de la votacion la Alcaldia no concedera el uso de la palabra.

Si en el transcurso de la votacion surgieran incidencias el presidente/la la suspenderd y dejara sin efecto,
iniciAndose nueva votacion.

2.Inmediatamente al concluir la votacion, la Alcaldia computara los sufragios emitidos y anunciara en voz alta
su resultado, en vista del cual proclamara el acuerdo adoptado. Si por parte de la Secretaria se observara
error en el recuento solicitara la palabra al efecto de la correspondiente aclaracion.
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Articulo 39.- Sentido del voto

1.El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de la Corporacién
abstenerse de votar.

2.A efectos de la votacién correspondiente se considerara que se abstienen los miembros de la Corporacion
que se ausentaron del Salon de Sesiones una vez iniciada la deliberacion de un asunto y no estuvieran
presentes en el momento de la votacion. En caso de que se reincorporaron al Salon de Sesiones antes de la
votacion podran tomar parte en la misma. Se considerara abstencién en todo caso la ausencia de votacion.

3.no caso de votaciones con resultado de empate se efectuara una nueva votacién, y se persistiera el empate,
decidird el voto de calidad de la Alcaldia.

Articulo 40.- Tipo de votacién V~
1.as votaciones pueden ser comunes, nominales y secretas.

Son comunes las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento, disentimie% stencion.

La votaciéon comun se realizara a mano alzada

[}
Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden alfab de apellidos y

siempre en altimo lugar el Presidente y en la que cada miembro de la Corporacion, al amado, responde
en voz alta «si», «<no» 0 «me abstengo».

Son secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro de la Corporac@aya depositando en una

urna o bolsa. &
2.El sistema normal de votacion sera la votacion comun.
Qjéﬂ o concejala, aprobada por el

La votacion nominal requerira la solicitud previa por parte de algin c
Pleno por una mayoria simple en votacién comun.

La votacién secreta solo podra utilizarse para eleccion o destitucion de personas.
Articulo 41.- Adopcion de acuerdos.

1.El Pleno de la Corporaciéon adopta sus acuerdos, como a general por mayoria simple de los miembros
presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirqw s son mas que los negativos.

Se entendera por mayoria absoluta cuando los v afirmativos son mas de la mitad del namero legal de
miembros de la Corporacién.
aﬁz

2.Serda necesaria mayoria absoluta para la pcién de acuerdos cuando asi venga establecido por la

normativa de aplicacion. g/
Articulo 42.- Caracter personal e ind@ e del voto
El voto de los concejales y concejalas e¥personal e indelegable.

Articulo 43.- Computo de voto sultado

Terminada la votacién co la Alcaldia declararad lo acordado. En caso de votacion nominal o secreta, la
Secretaria computara lo s emitidos y anunciara en voz alta su resultado, en vista del cual la Alcaldia
proclamara el acuerdgosadoptado.

CAPITULO V/V.- A

Articulo 44.-

1.de cada se la Secretaria extenderd acta en la que habra de constar:

a) Lugar ava.reunién, con expresién del nombre del Municipio y local en que se celebra.
éﬁs y afo.

K
ra en que comienza.

d) Nombre y apellidos de la Alcaldia, de los miembros de la Corporacién presentes, de los ausentes que se
excusaron y el medio de excusa y de lo que falten sin excusa.

y) Caracter comun o extraordinario de la sesidn y se se celebra en primera o en segunda convocatoria.

f) Asistencia de la Secretaria, o de quen legalmente le sustituya, y presencia del responsable de la
Intervencién, o quen legalmente le sustituya, cuando concurra.

g) Asuntos que examinen, opiniones sintetizadas de los grupos o miembros de la Corporacién que
intervinieran en las deliberaciones e incidencias de estas.
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h) Votaciones y en el caso de las nominales el sentido en que cada miembro emita su voto. En las votaciones
comunes se hara constar el numero de votos afirmativos, de los negativos y de las abstenciones. Se hara
constar nominalmente el sentido del voto cuando asi el pidan los interesados.

i) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.
j) Hora en que la Alcaldia levante la sesion.

2.as sesiones plenarias podran ser grabadas, y el fichero resultante de la grabacién, con certificacién de su
autenticidad, se incorporaran al expediente de la sesién, en el que se recogera el detalle pormenorizado de
las intervenciones, resultando suficiente recoger en el acta el momento de las intervenciones y el nombre de
los intervifientes .

3. De no celebrarse sesién por falta de asistentes u otro motivo, la Secretaria suplird el acta co a
diligencia autorizada con su firma, en la que consigne la causa y nombres de los concurrentes y lo§ que
hubieren excusado su asistencia.

4. Al objeto de contribuir a la difusién publica de los acuerdos y debates del Pleno se publica}( actas en
la padgina web municipal P

Articulo 45.- Libro de actas F
Una vez elaborada el acta de cada sesién plenaria se transcribira en el Libro d@s correspondiente,

autorizandola con las firmas de la Alcaldia y Secretaria. O
Articulo 46.- Expedicién de certificaciones de acuerdos
Podran expedirse certificaciones de acuerdos adoptados por el Pleno de la,Cofporacién o por cualquier otro

organo colegiado, antes de ser aprobadas los actas que los contengan, siempre que se haga la advertencia o
condicion en ese sentido y la reserva de los términos que resulten de bacion del acta correspondiente.

TITULO V/V.- REQUERIMIENTOS DE COMPARECENCIA EN El PLENO
Articulo 47. Deber de comparecencia

Todo miembro de la Corporacion que ostente la responsabilidlad de un area de gestion, estard obligado a
comparecer ante el Pleno cuando este asi el acorde,.a jeto de responder a las preguntas que se le
formulen sobre su actuaciéon. El deber de compareQeia debera ser acordado por el Pleno por mayoria

simple.

Articulo 48.- Tramitacion del requerimiento deQ recencia

1.La comparecencia de la Alcaldia o de cualquieP concejal o concejala que ostente responsabilidad sobre una
area de gestion podra ser solicitada por uier concejal o concejala la Corporacién. Esta solicitud, a los
efectos de su inclusién en la sesion con ebera presentarse con una antelacion minima de 10 dias habiles
a la fecha de la convocatoria del pleninario. En caso de no cumplirse con este plazo quedara su inclusién

pendiente hasta a siguiente sesion plenaria comun.
2.Cada Grupo Municipal no p solicitar mas de una comparecencia por cada asunto ni mas de dos

comparecencias durante c mandato. En el caso del Grupo Mixto esta limitacion se aplicara de forma
independiente a cada un s formaciones politicas que lo componen, asi como a cada concejal o concejala
que esté incorporado po Mixto. También podran solicitar esta comparecencia, de forma individual, los

concejales y concejalds ng adscritos, con los requisitos referidos.

3.Solicitada la ceamparecencia de miembros de la Corporaciéon con los requisitos establecidos, la Alcaldia
incluira el as el orden del dia de la préxima sesidon comun a celebrar por el Pleno de la Corporacion,
siempre que abia presentado con la antelacién requerida. En el desarrollo de las comparecencias se
seguira e de las intervenciones establecidas en el presente Reglamento. El inicio de las intervenciones
se realizara por el solicitante, y de ser solicitada la intervenciéon por varios Grupos, por el Grupo

en este cas
may i
findlizando la comparecencia con su intervencion.

, interviniendo el informante finalmente para dar respuesta a las preguntas que le formulen,

4.En ningln caso, de esta comparecencia podra derivar la adopciéon de acuerdos sin cumplirse los requisitos
reglamentariamente establecidos. La comparecencia Unicamente tendrd los efectos de informar al respecto
los asuntos sobre los cual se exponga.

TITULO VI/VI.- COMISIONES INFORMATIVAS, COMISION ESPECIAL DE CONTARA JUNTA DE PORTAVOCES.
Articulo 49.- Comisiones informativas permanentes.

1.Podran constituirse potestativamente comision informativas si asi el acuerda el Pleno de la Corporacion,
correspondiendo al mismo la determinacién del nimero y denominacién de las dichas Comisiones, las cudles
estaran integradas por los miembros que designen los distintos grupos politicos que forman parte de la
Corporacién. El nUmero de sus miembros sera proporcional a su representatividad en el Ayuntamiento.
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2.En atencion a la proporcionalidad existente entre los distintos grupos politicos sepresentados en la
Corporacién, cada una de las comisiones estara integrada por siete miembros, incluidos el Presidente

3.La adscripcion concreta de los miembros de la Corporacion que deban formar parte de cada una de las
Comisiones antedichas en representacion de cada grupo politico se realizara mediante escrito de su portavoz
dirigido a la Alcaldia-Presidencia y del que se dard cuenta al Pleno. Podra designarse, de igual forma, un o
varios suplentes por cada titular.

4.El Presidente de la Corporacion es el Presidente nato de todas las Comisiones Informativas, aunque podra
delegar su presidencia efectiva en cualquier miembro de la misma, a propuesta de la propia Comisién, tras la
correspondiente eleccion celebrada en su seno, en la que se propondra la designacion de Presidente titular y
los suplentes que se tengan por convenientes.

sesiones extraordinarias por propia iniciativa o previa solicitud motivada de la cuarta parte de sus\'
Articulo 50.-Comisiones informativas especiales

Son Comisiones informativas especiales las que el Pleno acorde constituir para un a concreto, en
consideracién a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo.

Estas Comisiones se extinguen automaticamente una vez que dictaminen o infor sobre el asunto que
constituye su objeto, salvo que el acuerdo plenario que las creo dispusiera otra c

Articulo 51.-Comision especial de cuentas

1.La Comisién Especial de Contas es de existencia preceptiva, segﬂr&pone el articulo 116 de la Ley

7/1985, de 2 de abril, y su constitucién, composicion e integracién y fungionamiento se ajusta al establecido
para las demas Comisiones Informativas. Y.

2.Corresponde a la Comision Especial de Contas el examen, estidio e informe de todas las cuentas
presupuestarias y extrapresupuestarias, que debe aprobar el o de la Corporacién, de acuerdo con el

establecido en la legislacién sobre régimen local.

3.no no reflejado en el presente articulo se estara al régj de funcionamiento previsto para las Comisiones
Informativas.

Articulo 52.- Junta de portavoces.

1.Se constituird una Junta de Portavoces, for por los portavoces designados por cada Grupo Municipal y
formando parte de la misma también todos losYportavoces del Grupo Mixto y los concejales y concejalas no
adscritos.

2.La Xunta de Portavoces se celebraronvocatoria de la Alcaldia, con un plazo minimo de 24 horas entre
la convocatoria y su celebraciéon. La cohyOcatoria se remitira telematicamente a los portavoces. En el supuesto
de necesidad de reunion urgentes la Xunta de Portavoces se podra convocar sin cumplir con el referido
requisito temporal, justificand convocatoria su urgencia.

3.La Xunta de Portavoces 6rgano de asesoramiento y consulta de la Presidencia, para la adopcion de
decisiones de cardcter c ativo y, en general, para todos aquellos asuntos que esta desee someter a su
consideracién, no teni€ndo’sus deliberaciones caracter ni preceptivo ni vinculante.

4.La Xunta de Porg Ces en ningun caso funcionard cémo Comision Informativa y de la misma no se

levantara acta, nifasjstira la Secretaria, fuera de requerimiento expreso de la Alcaldia para asesoramiento.
TiTULO VI JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Articulo 53 Composicién y atribuciones

1.El %ﬂn de la corporacion podra constituir, como o6rgano colegiado integrante de la organizacién
ry@a al, la Xunta de Gobierno Local cuyo objeto sera la asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de
sus atribuciones, asi como ejercer, en su caso, las atribuciones que el Alcalde u otro érgano municipal le
delegue o las que le atribuyan las leyes.

2. La Xunta de Gobierno Local estara integrada por el Alcalde, que serd su presidente, y por un nimero de
tres Concejales/las que seran nominados libremente por el Alcalde como miembros de la misma.

3.En dicho acuerdo se regulara la periodicidad y régimen de sus reuniones.
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TITULO VII/VIIL.- REGISTRO DE INTERESES
Articulo 54.- Registros. Obligaciones, requisitos y publicidad

1.de acuerdo con el dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se constituira en la
Secretaria de la Corporacién los siguientes Registros que conforman el Registro de Intereses de los miembros
de la misma, y que tendran caracter publico:

- Registro de Actividades.

2.no Registro de Actividades se inscribiran las declaraciones sobre causas de posible incompatibilidad y
actividades que proporcionen o puedan proporcionar ingresos econdémicos, bien sea por cuenta propia o
ajena

- Registro de Bienes. P
3.no Registro de Bienes se inscribiran las declaraciones sobre bienes y derechos patrim r@d con
identificacién de los bienes inmuebles y muebles integrantes de su patrimonio, con indicaciG & echa de
adquisicién y, en su caso, inscripcion registral.

4. Para estos efectos los concejales electos, formularan declaracion sobre causas de posib??compatibilidad
y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos ecdhdmicos. Formularan
asimismo declaracion de sus bienes patrimoniales y de la participacion en socie& de todo tipo. Las
declaraciones se presentaran en los modelos establecidos en el presente Reglam@

5.La custodia y direccion de los Registros corresponde a la Secretaria. /g
I

6.Todos los miembros de la Corporacién tienen el deber de formular, ante los Registros, declaracién de las
circunstancias a que se refiere la Ley:

a) Antes de tomar posesion de su cargo. V'

b) Cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato. En este caso el término para comunicar las
variaciones sera de un mes para contar desde el dia en que se ijeron.

c) Con ocasion del cese.

d) Al final del mandato. g_'

7.as declaracién, se realizaran en el formato nor 0 que se recoge en el presente Reglamento y seran
firmadas por el interesado y ponerla Secretaria alidad de fedatario publico municipal que certificara su
entrega por el interesado. &

Asemesmo se cubrird y se firmara por el i@esado la ficha resumen recogida en este reglamento.

8.as declaraciones de bienes y de actj s citadas en el articulo anterior se publicaran mediante anuncio
en el BOP de la provincia de Lugo, ¢ ferencia expresa al cumplimiento del deber de su presentacién por
parte de los concejales/las.

Asemesmo, seran publicadas @fichas resumen en el portal de transparencia de la sede electrénica

municipal. Q

Articulo 55.-Acceso ‘alé\e%xs o de Intereses

1.- Acceso al Regist ctividades.- El acceso al Registro de Actividades es publico.
2. Acceso al Reg@de Bienes Patrimoniales.

a) El acceso datos contenidos en el Registro de Bienes Patrimoniales exigira acreditar un interés legitimo
directo, néliéndose que los Concejales/las estan legitimados para solicitar el acceso a los documentos
existentesl€n el dicho Registro, cuando fueran necesarios en el ejercicio de su cargo.

ntificacion del Concejal/a a lo que se refiera la informacion y los documentos concretos de los que se

b) %A’so se solicitara mediante peticion escrita en la que se acreditara el interés del solicitante y constara
| e
quiere tener constancia.

¢) Las solicitudes de acceso al Registro se resolveran por la Alcaldia, previo informe de secretaria, excepto en
los casos en que un Concejal/la se limite a solicitar copia o datos de su propia declaracion, en cuyo caso el
Secretario/a General se los entregara directamente.

d) El acceso se hara efectivo mediante la exhibicion al interesado de fotocopia autenticada o expedicion del
certificado relativa a los documentos concretos solicitados.

DISPOSICION ADICIONALPRIMEIRA.. Publicacion de los acuerdos.

Al objeto de contribuir a la difusién publica de los acuerdos y debates del Pleno,se publicaran los actas En la
sede electrénica municipal.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La regulacidon establecida en el presente Reglamento se complementara, en el no regulado en el mismo, de
forma supletoria por el establecido en el Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
complementandose, en las materias reguladas, con las disposiciones del ROF que no lo contradigan. En el
supuesto de existencia de contradiccion con la normativa estatal basica o normativa autonomica de
aplicacién sera de aplicaciéon en todo caso la normativa de rango superior.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

Una vez aprobado definitivamente este Reglamento entrara en vigor una vez publicado o su texto integro
no BOP de Lugo y transcurra o plazo de 15 dias a que se refiere o articulo 70.2 en relacion con el articulo
65.2 de la LBRL.
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ANEXO MODELOS

REGISTRO DE INTERESES EN El AYUNTAMIENTO DE COSPEITO

DECLARACION DE CAUSAS DE POSIBLE INCOMPATIBILIDAD Y ACTIVIDADES QUE PROPORCIONEN O
PUEDAN PROPORCIONAR INGRESOS ECONOMICOS

MANDATO: FECHA DE ANOTACION:___/________ /20__
N° DE REGISTRO

4 Causas de posible incompatibilidad y actividades que proporcionen o puedan proporcionar
ingresos econémicos.

4.1 Puestos de trabajo, cargos o actividades en cualquier entidad del sector publico /

Entidad Cargo o categoria Fecha inicio Fecha ces?\\/
) '\
ja, .

4.2 Actividades privadas de caracter profesional, mercantil, industrial o laboraly per€uenta ajena o
propia.

N . A4
Actividad Descripcién EntldagI/CoIeglo Cargo o Fe@wicio Fecha cese
profesional categoria

Actividades ‘

Mercantiles o V.

Industriales § su

Actividades Q—

y
ocupaciones /

Profesionales Y

Actividades /\%/

Por cuenta V

Ajena

4.3 Otras actividades y/ o‘ estos de posible incompatibilidad

(/\Descripcién Fecha inicio Fecha cese
[]Nada eclarar en esta epigrafe 4
/< E , ———de de 20____

Firma del/de la declarante

Ante mi

El/la Secretario/a del Ayuntamiento

Firmado:

(Nombre y apellidos)
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REGISTRO DE INTERESES EN El AYUNTAMIENTO DE COSPEITO

DECLARACION DE BIENES PATRIMONIALES

MANDATO: FECHA DE ANOTACION:___________
N° DE REGISTRO

1 | DATOS DEL/DE La DECLARANTE

Primero Apellido / F

Segun Apellido \V

/ v
Nombre [)
¢ .y
\J
2 | CARGO &
Especifique la denominacion exacta Q‘
4
/“
3 | TIPO DE DECLARACION A 5
Senale con un X/X el recuadro que proceda
Inicial Final (declaracion pF cese de cargo)

Modificacion (variacion de las circunstancias de hecho, realizadas eh el plazo de dos meses desde que se
tiene producida la variacion)

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 75.7 de la L@Q‘%, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y los articulos 30 y 31 del Real DecrgtoN2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionami@v\/ Régimen Juridico de las Entidades Locales, y de
conformidad con el dispuesto en el Reglamento d nizacién municipal del ayuntamiento de Cospeito, el
declarante cuyos datos de identidad arriba nsignan, formula a presente declaracion de bienes
patrimoniales, que consta de____ paginas yéanifiesta, bajo a sua responsabilidad, que los datos son

rigurosamente ciertos.
o En ___________ ya___de de 20

O Firma del declarante
Ante mi: \

El Secretario/a dn@mtamiento
Fdo.: :

oV
<&
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4 Patrimonio Inmobiliario

Clase | Tipo Valor % de Fecha de

M ) | Descripcion | Emplazamiento | caiaral | participacion | adquisicion | OPServaciones

<

o)

«

(1) Clase de bien: R: rustico; Donde esta: @ﬂo.

(2) Tipo de derecho: P: Pleno domini@ nuda propiedad; M: multipropiedad, propiedad a tiempo parcial o
formulas similares, con titularidad¥parcial del bien; D: derecho real de uso y disfrute; C: concesion

administrativa.

|:| Nada que declarak ep/este epigrafe 4

o ____________ ,__de____________ de 20____

V. Firma del/de la declarante

<&

El Secretario/a de el Ayuntamiento

Firmado:

(Nombre y apellidos)

Si el espacio reservado para indicar los bienes e insuficiente, indique el nimero de hojas adicionales que se
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5 Depdsitos en cuenta corriente, de ahorro y otros tipos de imposiciones en cuenta
Clase Entidad de depdsito Saldo medio *
| §
\C 4
>~
AN
&
<
/

*Saldo medio uUltimos doce meses. %/
<

[ ] Nada que declarar en este epigraf

Q

El Se o/a de el Ayuntamiento

Ante mi

Firmado:

(Nombre y apellidos)

, ___de de 20

Firma del/de la declarante

Si el espacio reservado para indicar los bienes e insuficiente, indique el nimero de hojas adicionales que se

juntan....D
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6 Otro Patrimonio mobiliario

Clase

Denominacion y objeto social

Procentaxe de
Participacién

Fecha de adquisicion o
suscripciéon

Acciones y

Participacions de

Todo tipo en

Sociedades y

Institucions de

Inversion
colectiva

Seguros de vida

Planes de
pensions, rentas

temporales y

Vitalicias

Deuda publica

Deberes y bonos

Otros bienes

Patrimoniales

(derechos
derivados de la
propiedad
intelectual o

industrial,
deberes de pago,

etc).

[ Nada que declara

V'O

AJ
en/este epigrafe 6

Ante?_
Fyﬁcr tario/a de el Ayuntamiento

Firmado:

(Nombre y apellidos)

de de 20

Firma del/de la declarante

Si el espacio reservado para indicar los bienes e insuficiente, indique el nimero de hojas adicionales que se

juntan....|:|
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7 Vehiculos (automoviles motocicletas, embarcaciones, aeronaves....)

Fecha de adquisicion o

Clase Marca y modelo Matricula L
suscripcion

[ Nada que declarar en este epigrafe 7

Otros bienes muebles de especial valor (objetos de arte, antigliedades, joyas, piel e caracter

8 suntuario).

g

Clase Descripcién

/(\./Fecha de adquisicion o

suscripcién

[ ] Nada que declarar en este epigrafe 8 O

9 Bienes semovientes Q/

Especie N° de cabezas O Valor actual

(Euros)

K9,

!

[ Naga e declarar en esta epigrafe 9
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10 | Deudas
Clase Descripcion Deuda actual
/ E
] Nada que declarar en este epigrafe 10 /<\\/
[)
_________ y—de__________\Ae 20

Ante mi &

El Secretario/a de el Ayuntamiento Q

Firmado:

(Nombre y apellidos) @

FICHA RESUMEN Q

REGISTRO DE INTERESES DEL AYUNT, TO DE COSPEITO Y DECLARACION DE CAUSAS DE POSIBLE
INCOMPATIBILIDAD Y ACTIVIDAD

CORPORACION 20-20 O
NOMBRE Y APELLIDOS
CAUSAS DE POSIBLE #ACOMPATIBILIDAD Y ACTIVIDADES QUE PROPORCIONEN EI PUEDAN PROPORCIONAR

INGRESOS ECONO
Puestos de traba rgos o actividades en el sector publico.

ACTIVO
0 Patrim nmobiliario.
oD it0S en cuenta corriente de ahorro y otros tipos de imposiciones a

b,

0 Otro patrimonio Mobiliario o Seguros de vida, planes de pensiones, rentas temporales y vitalicias.
0 Vehiculos

PASIVOContra

el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala del Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad del articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cospeito, 31 de julio de 2024.- El Alcalde, Armando Castosa Alvarifio.
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R. 2339

Anuncio

Al no presentarse reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, quieta automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario inicial adoptado en sesién comin celebrada el dia 30 de mayo de 2024,
aprobatorio de la Modificacion del Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Infantil Municipal, cuyo
texto integro se hace publico para su general conocimiento y en cumplimiento del dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO (R.R.l.) DE La ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DEL AYUNTAMIW)
DE COSPEITO

iNDICE \
Capitulo I. Objeto y Ambito de apliCaCion........cuuniiiiiiiiii e & ..................

Capitulo 11/1l. Procedimiento de INGreS0...c.uiiuuiiiiiieiieiee et e e e e e e e e e eaa e e eee e e pees P ..........................

Capitulo HI/Ill. Objetivos de 12 €SCUEIA . ..ciiiuiiiiiii it eee @ .............................

Capitulo IV/IV. Horario de apertura de la @scuela......ccceeveieeieeiiiiiieiiieeiceeeeeceeeee e e
Capitulo V/V. Horarios de permanencia de los nifios/las......c..ccceeeuivenniennnnnnn. & ............................................

Capitulo VI/VI. Referente a las FamiliasS.......ccccuveeiiiiiiiiiiiiecii e, \P .................................................

Capitulo VII/VII. Servicios que podra ofertar. Normas de convivenci d, higiene, vestuario, nutricion e
LY = F= el 1o Y 13

Capitulo XIl. Medidas de seguridad € higiene..... . Qe eeen i e

Capitulo XII. Libro de ReCIamaCiones .. ..uuuuieeree e eeeeeteieetae s et s es s s eete e et s e eea e s aaaaeeee e aeaanaeeesaeeesaeeeanaeeanaeeen

Capitulo XIV. Sistema de revisién de las N

Capitulo XV. Normativa de Aplicacién@ .......................................................................................................

Y 0 o L3 P
Capitulo I. Objeto y ambito fe@cacién

Articulo 1° Objeto, datoga entro y titularidad y capacidad.

Estas normas de fm miento (Reglamento de Régimen Interior) tienen por objeto establecer la
organizacién y eg' miento de la Escuela Infantil Municipal del Ayuntamiento de Cospeito.

Datos del Centr
Denominaci scuela Infantil Municipal del Ayuntamiento de Cospeito
Direccio6 a. Virgen del Monte, s/n, Feria del Monte, Cospeito,
Telé QV982 606060.
Q’éo electrénico: einfantilcospeito@gmail.com
Responsable: Director/a de el Centro.
Titularidad:
Entidad titular: Ayuntamiento de Cospeito
N° de Inscripcion en el Registro de Entidades Prestatarias de servicios Sociales: Y-718-C-1
Tipologia: Escuela Infantil.
Representante legal: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cospeito

Direccion: Avda. de la Terra Cha, n°® 29, Feria del Monte, Cospeito, Lugo.



31 Nim. 182 - miércoles, 7 de agosto de 2024 BOP Lugo

Autorizaciones:
Fecha permiso de inicio de actividades: 21/09/2009
Certificado Técnico Municipal: 03/09/2004

Tipo de gestion:

Indirecta. Contrato prestacién de servicios. Entidad adjudicataria inscrita en el RUEPSS.

Capacidad de la Escuela:

La Escuela Infantil Municipal de Cospeito cuenta con 41 plazas autorizadas distribuidas en 3 unidades de la
siguiente manera:

NUMERO DE UNIDADES CAPACIDAD /?_
1 unidad 0-1 afos 8 Plazas /<
1 unidad 1-2 afios 13 Plazas ’V' )
1 unidad 2-3 afos 20 PIazas@v

del mismo nivel de edad, podran agruparse, previa solicitud al Servicio Inspeccion y Autorizacién de

En el caso de no existir demanda suficiente en el plazo comudn de solicitudes a@rmar un o varios grupos
Centros de Servicios Sociales, de la siguiente manera, segln establece el Dwetb 329/2005, de 28 de julio:

NUMERO DE UNIDADES V-EAPACIDAD
1 unidad 0-2 D. 10 Plazas
1 unidad 0-3 ‘ 15 Plazas

Esos agrupamientos/redistribuciones temporales entr% n vigor al inicio de cada curso desde el momento
en el que se anoten en el RUEPPS hasta 31 de agog da afo.
er

Para los ingresos de emergencia social o urge eservara 1 plaza en cada unidad abierta.
Tendran esta consideracion los siguientesg
- Menores tutelados o en situacion d@

ntren en una casa de acogida o sexan victimas de violencia de

1a por la Conselleria de Politica Social.

- Hijos/las de las mujeres que se en
género.

- Menores de unidades familj Ocon las que se esté interviniendo dentro del programa de intervencion
familiar municipal a prop de la técnico responsable del programa.

desestructuraciéon fdmiljar que requieran de una intervenciéon inmediata y que deberan estar valoradas por
los Servicios Sociab nicipales.

Articulo 2° Amhiterde aplicacion

Constituye e ito de aplicacion de estas normas la escuela infantil de atencién a la primera infancia que se
configura 0 equipamiento diurno dirigido a la poblacién infantil de 0 a 3 afos.

- Aquellos otros c@e gue concurran circunstancias socioecondmicas y familiares y/o de

Artie@-i Funcion
entros de atencion a la primera infancia, escuelas infantiles 0-3, cumplen una funcién eminentemente
educativa, proporcionando a las personas usuarias una atencion integral sin distincion de raza, sexo,

condicion social o economica, a través de un programa global que garantice el pleno desarrollo fisico,
intelectual, afectivo, social y moral de los nifios y nifias.

La escuela infantil cooperara estrechamente con los progenitores y con las personas tutoras con el fin de
facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral y conseguir a mejor integracion entre el centro y las
familias.

Capitulo II/1l Procedimiento de ingreso
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Articulo 4° Destinatarios

Serdn requisitos imprescindibles para ser adjudicatarios/las de una plaza en la Escuela Infantil Municipal de
Cospeito:

- Tener una edad minima de tres meses en la fecha de ingreso.
- No tener hechos los tres afios de edades el 31 de diciembre del afno que presenta la solicitud.

Unicamente se podra solicitar plaza para aquella crianza que ya habia nacido en el momento de la
presentacion de la solicitud.

En el momento de su ingreso, se les abrird un expediente personal individual en el que constaran, con
caracter confidencial, los datos de filiacién, sanitarios, direccion y teléfono para avisos en casos de urggangia,
asi como cuantas circunstancias aconsejen una atencién diferenciada.

Los padres/madres, tutores/las o representantes legales de las personas usuarias, deben cono es de
formalizar las solicitudes, las Normas de Funcionamiento de la escuela infantil. La escuela le f a por los
medios acordados, las presentes Normas visadas por el Servicio de Inspeccion de Familia y M

El sistema de admisién respetara el principio de igualdad y no discriminacién. Se aten las solicitudes
segln el baremo establecido. En el caso en que la documentacién presentada sea incorfecta o insuficiente se
requerird a las personas solicitantes su enmienda.

En la seleccién de los solicitantes para ocupar las plazas de la Escuela Inf Municipal de Cospeito,
participaran los/las técnicos del area de Servicios Sociales, el/a Concejal/a de 8e os Sociales y la Directora
de la Escuela, aplicando el baremo que figura anexo en este reglamento, iante el que se evaluaran los
factores socioecondmicos, familiares y laborales de la unidad familiar paratal fin, para lo cual deberan emitir
informe y propuesta de resolucion.

Articulo 5° Procedimientos de reserva de plaza y nuevo ingreso?:rma, plazos y documentacion. La
comision de baremacion. Relacion de admitidos. Reclamaciones. Adjudicaciones de vacantes fuera de
plazo. Causas de baja. Periodo de adaptacion. Criterios de s cionalidade:

Las plazas se adjudicaran por el siguiente orden:

1. Reserva de plaza qc
Aquellos alumnos/las que fueran admltldos/las escuela con anterioridad, y sigan cumpliendo los
requisitos establecidos en este reglamento, ha rantizado el acceso al nuevo curso sin necesidad de

someterse a hingun proceso de baremacion.

Para renovacion de plaza es requisito impfescindible estar el dia en el pago de las cuotas mensuales en la
fecha de presentacion de la solicitud por iStro.

Para los nifos/las que renueven pla la escuela, el plazo de renovacion de la plaza se realizard del 1 a
15 de abril.

Deberan de acreditar en todo , €l mantenimiento de las condiciones econoémicas, familiares y laborales
que permitan establecer Ia@tas y descuentos correspondientes.

Debera presentarse jun N) a instancia Anexo |, la copia de la siguiente documentacion:

Documentacién plazo d€ reserva de plaza:

stificativa de la situaciéon econémica del padre/madre: Ultima Declaracién del IRPF o
certificad tivo. Para estos efectos se tomarda para el calculo de la cuota la declaracién del impuesto
sobre la @de las personas fisicas del dltimo periodo impositivo con plazo de presentacién vencido en
el mo de presentacién de la solicitud.

¢ Documentaci

e C icado de empadronamiento y convivencia de la unidad familiar expedido por el Ayuntamiento de

/ﬁo eito
e Informe médico del nifio/a en el que consten alergias alimentaria (lactosa, glutén...) o fisicas (a los
materiales como pinturas, ceras...) de ser el caso o cualquier otra informacién necesaria.

e Acreditacion de que siguen el calendario de vacunacion infantil del programa gallego de vacunacion.

e Otra documentacién complementaria, si procede, en la que consten incidencias familiares, econémicas,
sociales...que el Ayuntamiento podra requerir, en el caso que estime oportuno

2. Nuevo ingreso
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Las nuevas solicitudes se adjudican teniendo en cuenta estas prioridades. Los criterios de prioridad para
la adjudicacién de plaza seran por este orden:

1.- Los nifios/las de unidades de convivencia empadronados y con residencia efectiva en el Ayuntamiento de
Cospeito tendran preferencia, en todo caso, respecto a los de los otros ayuntamientos.

2.- Solicitantes con un hermano con plaza renovada en la escuela.

3.- Las plazas que queden vacantes se adjudicaran al resto de solicitudes segun la puntuacién obtenida por la
aplicacién del baremo. Esta puntuacion determinara el orden de prelacién en la adjudicacion de las plazas,
segun el grupo de edad.

En caso de obtener igual puntuacion, tendran preferencia en primero lugar las solicitudes con la renta per
capita mas baja y después las de jornada completa con servicio de comedor sobre las solicitudes de ?dia

jornada :

4.- Una vez cubiertas las plazas por estas unidades familiares se podran atender solicitudes ﬁ idades
familiares no empadronadas en el Ayuntamiento de Cospeito, de estos tendran prioridad | onas que
tengan su puesto de trabajo en este término municipal, que se acreditara mediante cert icadovde empresa.
Los solicitantes de otros ayuntamientos que alcancen asi el ingreso tendran derecho la re?u de plaza para
el siguiente curso con el fin de garantirllela continuidad en el centro.

Los padres, madres, tutores/las o representantes legales del/a nifio/a presentaran licitud para el nuevo
ingreso y renovacién, en las oficinas del Ayuntamiento de Cospeito, dandoles Re de Entrada, a través de
las instancias tipificadas, que para tal fin, se facilitaran al efecto.

Para la presentacion de la solicitud de nuevo ingreso serd requisito impfescindible estar al dia en el pago
de las cuotas de cursos anteriores, en el caso de aquellas familias que e§colarizaran a otro hijo/a en esta
escuela.

El_plazo de solicitud para nuevo ingreso sera del 15 a 30 de mayo. ;

Debera presentarse junto con la instancia Anexo I, la copia (gﬁ siguiente documentacion, pudiendo el
Ayuntamiento requerir, alguna documentacién original, er@ que estime oportuno:

Documentacion plazo de nueva Solicitud:

- Fotocopia del D.N.l / NIE o del Pasaporte de los paffg'n?adres o tutores.

- Fotocopia del Libro de Familia completo.

- Fotocopia de la tarjeta de Seguridad Social (roumento equivalente del/a menor.
- Documentacioén acreditativa de ser famil@umerosa /familia monoparental.

- En el caso de separacién matrimoni tencia de separacion o divorcio.

- En caso de ruptura de pareja dgghecho con hijos/las: sentencia sobre medidas paterno-filiales donde se
recogen las mismas medidas g ¢ dictan con respecto a los hijos/las en el caso de rupturas matrimoniales.

- Certificacién correspondi en el caso en el que algin miembro de la unidad familiar esté afectado de
discapacidad fisica, psi o sensorial, o enfermedad que requiera internamiento periédico o padezca
oni legadas por los miembros de la unidad familiar.

sociales...(carga iliares,incapacidad,discapacidad o dependencia...). En el caso de alguna deficiencia o
enfermedad ada por los miembros de la unidad familiar, certificado expedido por el organismo
correspondi

enfermedades cronlci:
- Otra documen$ omplementaria, si procede, en la que consten incidencias familiares, econémicas,

- Inform edico del nifio/a en el que consten alergias alimentaria (lactosa, glutén...) o fisicas (a los
mate?g como pinturas, ceras...) de ser el caso o cualquier otra informacién necesaria.
e

/Q tacion de que siguen el calendario de vacunacion infantil del programa gallego de vacunacion.

- Certificado de empadronamiento y convivencia de la unidad familiar expedido por el Ayuntamiento de
Cospeito.

- Ultima declaracion de la renta, de todos los miembros de la unidad familiar o, en su defecto, certificado
emitido por la Delegacion de Hacienda que avale su no presentacion. Para estos efectos se tomara para el
calculo de la cuota la declaracion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas del Gltimo periodo
impositivo con plazo de presentacion vencido en el momento de presentacion de la solicitud.

- Fotocopia de las tres ultimas néminas o justificacion de la situacion laboral en el momento de la solicitud.

- En el caso de percibir pension o prestacion, certificado expedido por el INSS /INEM o de la administraciéon
autondémica pagadora.
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- Justificante de otros ingresos.
- En el caso de personas desempleadas: Tarjeta de desempleado/a.
- Impreso de domiciliacion bancaria y de abono de las tasas establecida segln la ordenanza fiscal en vigor.

- Informe de los servicios sociales del Ayuntamiento en los supuestos que sea necesario por falta de
acreditacion documental suficiente o por la situacion especial en la que viva la unidad familiar.

- Autorizacion general para tratamiento de audiovisuales, proteccion de datos, autorizaciones de las
personas para la recogida de los nifios y nifas y todas las que se consideren oportunas firmadas por los
padres/madres, tutores/las y representantes legales del nifio/a.

Se la solicitud allegada no reuniera todos los requisitos establecidos se requerira al interesado/a par,
emende la falta o acompane los documentos preceptivos, con indicacién de que se asi no lo hiciesa,
tendra por desistido su peticion, previa resolucién, concediéndole un plazo para esto de 10 dias naturdles a
partir de la fecha de recibir el requerimiento de documentacién, con indicacion de que, si no* ce, se
desestimara su peticién, segun el establecido Ley 39/2015, de 1 de octubre del ProcedimientodAdministrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Anualmente se publicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Cospeito asi ¢ en el de la propia

[}
Con las solicitudes presentadas en este plazo y que no alcancen plaza se elaborard UF lista de espera.
escuela, el anuncio sobre los plazos de solicitudes y la lista de admitidos/las.

Podra exigirse en cualquier momento la ampliacién de la documentacién atativa de las diferentes
circunstancias que puntian en el baremo de seleccién. La omision, falfedad de los datos o de los
documentos allegados, y la duplicidad de solicitudes al punto de la matric seran causa de anulacién.

La falta de presentacion de algin de estos documentos dentro de o de solicitud supondra a no

valoracion de la misma.

Se entendera por unidad familiar para este efecto, el conjunto de persEnas unidas por vinculo de matrimonio
o0 parentesco, las unidades de convivencia cuando constituy icleos estables de vida en comuin o las
familias monoparentales.

Todas las solicitudes presentadas seran valoradas po Comisién de Baremacién. La Comision de
Baremacién podra tener en cuenta circunstancias que idere susceptibles de valoracién hasta un maximo

de 10 puntos.

3. La Comision de baremacion de la Escuela:ﬁo

periodos/plazos establecidos al efecto o cualquier problema que pueda surgir en la escuela y precise de
un seguimiento y control.

Estara compuesta por los siguientes Qbros:

- Presidente: El Alcalde del Ayur@ento de Cospeito o persona en quen delegue.

- Secretario/a: Trabajadora@a 0 secretario/a de el ayuntamiento o persona en quen delegue.

- Vocales: - Director/a d ‘ ntro.

Sera la encargada de llevar a cabo el seiuim nto de las solicitudes presentadas para cada curso en el

- Concejales/las de Sgrvi€ios Sociales y/o Educacion y/o persona en quen deleguen

Competencias: Sen cpmpetencias de la Comisién de la Escuela las siguientes:

- Velar por e al funcionamiento de todos los servicios que ofrece la Escuela Infantil.
- Velar po umplimiento del proceso de ingreso.
- Vel la aplicacion del procedimiento de admision.

- oner y decidir las altas y bajas que se produzcan.
-Proponer al Alcalde las solicitudes de ingreso.

- Canalizar sugerencias, reclamaciones y observaciones sobre el proyecto educativo y el funcionamiento de la
Escuela.

4.- Relacion provisional de admitidos/as
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La Comision de Baremacién, seguimiento y control, serd competente para efectuar a propuesta inicial de
cualificacion y hara publica la relacion provisional, con la puntuacién obtenida, de admitidos/las vy
excluidos/las, correspondiendo la resolucion al Sr. Alcalde.

Esta resolucion serd expuesta en el tablero de anuncios del Ayuntamiento asi como en el tablero de la Escuela
Infantil Municipal.

5. Reclamaciones

Los/las solicitantes que lo deseen podran efectuar las reclamaciones debidamente documentadas que
estimen oportunas en el plazo de 10 dias naturales contados desde la fecha de publicacion de la relacién
provisional, el amparo del establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

De no presentarse reclamaciones, esa lista ya se considera la definitiva. : ;

6. Relacidon definitiva de admitidos/as.

En el caso, de haberse presentado reclamaciones, una vez que fueron estudiadas por omisién de
Baremacion todas las reclamaciones presentadas y resueltas se procedera a la publicacid la relacién de
admitidos/las definitiva y del listado de espera, de ser el caso, en el tablero del Ayun nﬁo y en el de la
propia escuela.

7. Adjudicacion de vacantes y solicitudes fuera de plazo O

1.- Vacantes /g
Las plazas que, sin causa justificada, no se encuentren cubiertas a los 15 s de iniciado el curso escolar, se
consideraran como vacantes.

Las bajas que se vayan produciendo a lo largo del curso seran CUbiW por riguroso orden de puntuacion
entre los solicitantes en la lista de espera.

2.- Solicitudes habia sido de plazo
Con caracter excepcional se podran presentar solicitudes fue e plazo establecido en los siguientes casos:

1. Nacimiento del/a nifio/a con posterioridad el plazo@ sentacion de solicitudes.

2. Cambio de residencia de la unidad familiar. Q
3. Otras circunstancias no previstas en peri mun de presentacion de solicitudes y que motiven la
necesidad de asistencia a la escuela infantil.

Las solicitudes presentadas habia sido d@zo estaran condicionadas a la existencia de plazas disponibles
en el grupo de edad correspondient i€mpre y cuando cumplan las circunstancias de requisitos de los
solicitantes. Seran adjudicadas por o de entrada en el registro del Ayuntamiento de Cospeito. Si en algun
momento hubiera varias solicitudes en la misma fecha para resolver y de no haber plazas suficientes se
aplicara el baremo de admisiéné

Durante el curso escolar p solicitarse el ingreso en el centro, siempre que existan plazas libres, hasta 15
de mayo, fecha de inicio* zo de matricula para el siguiente curso.

8. Causas de baja

El sistema para dar aja definitiva en la escuela a un alumno/Ila se realizara mediante la presentacién de la
solicitud de baj escrito, junto con la acreditacion documental de la circunstancia que la motiva y debera
presentarse n mes de antelacién.

Se causar ja en la Escuela Infantil Municipal de Cospeito por alguna de las siguientes circunstancias:
1.P plimiento de la edad maxima reglamentaria de permanencia en la Escuela Infantil.

;(Qr solicitud de los padres, madres, tutores/las o representantes legales

3. Por no pagar la cuota establecida durante dos meses consecutivos o tres alternos.

4. Por comprobacion de falsedad en la documentacion de los datos allegados.

5.Por incompatibilidad o inadaptacion absoluta para permanecer en la Escuela Infantil Municipal. (seran
informadas por el personal encargado de la Escuela Infantil).

6. Por falta de asistencia continuada durante 15 dias, sin causa justificada.
7. Por incumplimiento reiterado de las normas en la escuela.

8. Por incumplimiento reiterado de los horarios establecidos para ese menor en la escuela.
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9. Por falta de asistencia justificada que supere el periodo maximo de tres meses segln el establecido en el
articulo n° 28.

Las bajas seran resueltas por el Alcalde.

9. Periodo de adaptacion

La asistencia por primera vez a un centro educativo es un hecho muy significativo.

Posibilita el contacto con otros nifios y nifas de su edad y el acceso a diferentes actividades, hecho que
permite su desarrollo psicolégico y social. Al mismo tiempo, puede resultar algo delicado, porque se separa
por vez primera de su ambiente habitual y de las personas con las que convivia siempre. Enfrentarse a un
ambiente nuevo y extrafio hace que sea frecuente y muy normal que, sobre todo en los primeros dias, los
nifios/las rechacen venir a la escuela. Por eso precisan de un periodo de adaptacion.

El centro cuenta con un Protocolo de adaptacién que sera entregado a las familias por la direccion @Entro
en el momento de la incorporaciéon del/a menor a la escuela.

El presente reglamento recoge una serie de medidas que deberan ser puestas en conofifgiento de los
padres/madres/representantes legales por parte de la direcciéon del centro, para facilitar’?g el proceso de
adaptacion:

El mes de septiembre sera utilizado como periodo de adaptacion para los/las nifios/ e nuevo ingreso. Los
nifos/las que estorban en la escuela en un mes distinto de septiembre utilizar@mvel mismo sistema de
adaptacion.

Durante el periodo de adaptaciéon se iran aumentando progresivamente/& tiempos de estancia en la
Escuela, organizandose de la siguiente forma: Q

La primera semana asistiran a la escuela entre media hora y una hora gunda semana asistiran entre una
hora y dos horas, no pudiendo emplear el servicio de comedor en estayfrimera quincena.

A partir de la tercera semana, segiin como se vaya adaptando ino/a, se iran estableciendo los tiempos
de estancia en la Escuela, pudiendo emplear ya el servicio de coredor.

Deben evitarse todo tipo de manifestaciones que pue ransmitir al niflo/la sensacion de angustia o
inseguridad relacionadas con su asistencia a la escuefa. Procurar por el contrario, transmitir expectativas
positivas e interés especial por todo el relacionado c: centro.

ES recomendable que la asistencia sea el mas r
del nifo/a.

posible. Que llegue a convertirse en un habito de vida

La incorporacion progresiva posibilitara gue en la Escuela Infantil se le preste una especial atencién los
primeros dias, mejorando la calidad de la ida y de la adaptacién /relacion afectiva con las educadoras.

La direccion del centro, pondra en imiento de la familia todas estas medidas y la invitara a exponer
cualquier tipo de duda o aclaracion en relacién al tema.

10.Criterios de subvencionali .

La Xunta de Galicia fome gratuidad de la atencion educativa durante 11 meses al afio. En el supuesto
excepcional y justifica acer uso de la escuela por un periodo superior al subvencionado debera ser
abonado por las familias.

Las familias puedent\escoger libremente el mes excluido del periodo subvencionable y el periodo de disfrute
de las vacaciones; ferentemente en los meses de verano.

En cada exp
padres/

ente de las personas usuarias figurara el horario de asistencia real solicitado por los
, tutores/las y representantes legales y este debera respetarse a lo largo del curso.

Se e ra por atencion educativa el conjunto de atenciones y cuidados profesionales de caracter integral,
prestados bajo una perspectiva educativa, a los nifios y a las nifias durante su estancia en una escuela
i til, seglin la modalidad de jornada por la que opten.

La opcién elegida implica la asistencia regular y continuada a la escuela infantil durante un maximo de 8 y un
minimo de 5 en el caso de jornadas completas y un minimo de 3 horas diarias y un maximo de 4 en el caso
de medias jornadas.

Queda excluido de las actuaciones subvencionables el coste del servicio de comedor y las actividades extra a
la atencién educativa que supongan un coste adicional y cuantificable para la escuela infantil. La escuela debe
justificar el coste adicional. Entendiera por actividad extra aquella que se desarrolla habia sido del horario de
atencion educativa, subvencionado al 100% por la Xunta es decir actividad extraescolar.

A no asistencia a la escuela infantil 0-3 durante un periodo de 15 dias sin justificar dara lugar a la baja del
alumno/a en el programa de gratuidad.
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Capitulo llI/I11l. Objetivos de la escuela
Articulo 6°. Objetivos de la escuela

e Promover y fomentar el desarrollo integral de los nifios/las y el aprendizaje de las habilidades cognitivas y
creativas del nifio/a. Conocer su propio cuerpo y el de las otras personas, sus posibilidades de accion y
aprender a respetar las diferencias.

e Facilitar la conciliacién entre la vida familiar y laboral

e Facilitar el desarrollo de valores individuales y sociales basicos: cooperacién, solidaridad, respeto, etc.
e Lograr un equilibrio afectivo satisfactorio desarrollando sus capacidades emocionales y afectivas.

e Respetar la singularidad y diversidad de cada nifio/a

e Posibilitar la integracidon progresiva de los nifios/las en la cultura de su medio. Observar y e@tar su
contorno familiar, natural y social.
e Crear un ambiente que favorezca el desarrollo individual y grupal en las actitudes Y, e(& actividades

diarias. V~
e Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales s>

e Facilitar la adquisicion progresiva de habitos de orden, limpieza y cons n de los materiales,
haciendo uso idoneo de estos. D

e Facilitar la integracion de los nifios y nifias con necesidades especificas d&oyo educativo
e Fomentar uso responsable de las tecnologias digitales Q

e Promover habitos saludables y sostenibles a partieres de las rutina

equidad, inclusion y convivencia y que ofrezcan pautas \de resolucién pacifica y dialogada de los

e Promover modelos positivos que favorezcan el aprendizaje dg actitudes basadas en los valores de respeto,
conflictos. i

e Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales omueven la igualdad de género.

ecto Educativo y en la correspondiente Propuesta
parte de la direccion del centro y estar actualizados y
adaptados a la normativa en vigor en cada
correspondiente propuesta pedagogica.

Capitulo IV/IV. Horario de apertura de | uela
Articulo 7° Apertura de la escuela

La Escuela Infantil Municipal Cospgito tiene un horario continuado desde las 09:00 hasta las 17:00 horas,
cinco dias a la semana de Iunernes, excepto festivos, y doce meses el afio, salvo causa justificada.

No obstante, respetando e inimos, la escuela podra determinar sus calendarios y horarios de apertura y
cierre al publico en fungioh/de la demanda existente y previa consulta escrita a las familias y se recoja
también por escrito I@ rmidad de las mismas de las fechas de cierre.

e

Las causas de los ¢
técnico/a compe .
El mes de a@ la Escuela podra permanecer cerrada, para realizar las obras de mantenimiento necesarias,
y operacig esinfeccién y desratizacion, etc, que se tienen que realizar sin la presencia del alumnado.

staran acreditadas mediante documentos firmados por lo/a representante legal o el

Seran dias festivos de la Escuela los establecidos en el calendario laboral del Estado y de la Comunidad
Aute de Galicia y los festivos locales que apruebe cada afio la Corporacion Local; también permanecera
da los dias 24 y 31 de diciembre (dias no lectivos para el personal en la administracion local titular).

El horario de apertura y cierre figurara en el tablero de anuncios del centro y en el RUEPPS.
Capitulo V/V. Horarios de permanencia de los nifos/las
Articulo 8°. Jornadas

1.El horario maximo de permanencia de los nifios/las en el centro sera, con caracter general, de ocho horas
diarias.

2. La escuela ofrece los siguientes tipos de de jornadas:
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e Jornada completa:
Los/las nifios/las permanecen en la escuela en horario de 09:00 a 17:00 horas

A jornada completa implica obligatoriamente la asistencia al centro de un minimo de 5 horas diarias y como
maximo 8 horas.

e Media jornada:
a) Media jornada de manana: de 09:00 a 13:00 horas
b) Media jornada de tarde: de 13:00 a 17:00 horas

A media jornada implica obligatoriamente la asistencia al centro de un minimo de 3 horas diarias y como
maximo 4 horas.

Articulo 9" Entradas y Salidas ‘ /

El horario de entrada-salida de los nifos/las en los centros se debe caracterizar por la |dad que
requieran las necesidades de la familia, siempre que no leve consigo alteracion de las a ades de los
demas nifios/las y del normal funcionamiento del centro. No obstante, una vez acordad el centro los
horarios de entrada y salida de los nifios/las, las familias procurardn respetarlos.gEn¥caso de retrasos
injustificados y reiterados, la direccion del centro esta obligada a adoptar las medid rtunas poniéndolo

en conocimiento de las familias.

Las familias y/o representantes legales recogeran a los nifios y nifas al final de,| ada. En los casos en los
que estos autoricen a la direccién del centro para entregarlo/a nifio/a tra persona, esta debera ser

debidamente identificada :'
En caso de que la escuela realice alguna salida educativa del centro, sera%avisada por escrito y con antelacion

a todas las familias que deberan dar su consentimiento, en caso d no consientan la salida el nifio/la
quedara en la escuela con el resto del personal se las salidas son porigrupos. En caso de que sea una salida
conjunta, no podran asistir a la escuela en esa fecha, ya que Ia la permanecera cerrada.

Articulo 10° Programacion de documentos de Gestion y $ namiento del Centro

La programacion diaria de actividades tendra a flexibilidad que exijan las caracteristicas

psicopedagégicas y sociales de los nifios y nifas.

La programacién de estas actividades, se conan en los Proyectos educativos de Centro y en su
correspondiente Propuesta Pedagdgica de acu 6n la normativa vigente sobre la ordenacion y el curriculo
de la educacién infantil en la Comunidad Auté a de Galicia.

La escuela dispondra de autonomia par@inir su gestion por medio de los siguientes documentos de
gestion de funcionamiento:

- El Proyecto Educativo del Centreropuesta Pedagogica de acuerdo a la normativa vigente sobre la
ordenacion y el curriculo de la acion infantil en la Comunidad Auténoma de Galicia, que sera elaborado
por la entidad gestora de la es que integrard la documentacion que deben presentar las licitadoras que
opten a la adjudicacién de trato por lo que se considerara aprobado por el ayuntamiento en el acto de
adjudicacion. \

- La Programacion @eral Anual que sera elaborada por la Direccion del centro considerando las
propuestas del equi educativo y, se fuera el caso, de la ANPA. Una vez aprobada se enviara al
Ayuntamiento dué el mes de octubre

- La Memor@ual: es el documento que evalla el grado de cumplimiento de la programacion anual y la

valoracion delNs€rvicio por parte de las familias. Este documento sera redactado por la direccién del centro en

colaboraﬁ'r'con el equipo educativo una vez finalizado el curso escolar y remitido al ayuntamiento en la

alti emana de julio. Las conclusiones de la memoria anual deberan ser consideradas en la elaboracién de
maC|on general anual del siguiente curso escolar.

resente Reglamento de Régimen Interno RRI de la escuela elaborado por la entidad local y que debera
adecuarse y ser visado segun el establecido por la administracién autonémica competente en la materia.

Capitulo VI/VI Referente a las Familias
Articulo 11° Derechos y deberes de los/de las padres/madres, tutores/las y representantes legales
1. Derechos

- Ser informados/las, regularmente, de la situacién del nifio/a en la escuela: desarrollo evolutivo, actitud,
progresos...

- Solicitar ampliaciéon de dicha informacién en tutorias y reuniones con el/a educador/a y director/a.
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- Realizar una visita a las instalaciones y entrevistas personales antes del comienzo del curso.

- Conocer el funcionamiento de la escuela y el modo en que se formula el Proyecto Educativo del centro con
su correspondiente Propuesta Pedagdgica antes de la formalizacion de la matricula.

- Ser informados de aquellos sucesos que afecten la marcha comin del funcionamiento y de las medidas
adoptadas.

- Disponer de las Normas de Funcionamiento del centro visadas con caracter previo a la realizar la reserva de
plaza/ matricula.

- Interponer quejas y reclamaciones.

Ser informado/a por el centro, de forma inmediata, de cualquier accidente o cualquier circunsvga

relevante

2. Deberes/deberes O

- Informar en todo momento de la situacion personal del nifio/a en lo referente a su proceso/QU tivo en la
casa y en su entorno: gustos, aversidén, cambio en la situacién familiar...etc. )

- Ser puntuales en la hora de la traida y recogida del nifio/a. V.

- Cumplir obligatoriamente los horarios de asistencia solicitados.

- Ser puntuales en lo referente a la contribucidon de material solicitado por la esca la devolucion de notas
y encuestas enviadas por la misma. /S
h

- Ser puntuales en los pagos y en las notificaciones de las bajas y cambios rario.

- Colaborar en la medida del posible en las actividades de la escuela, g eran el eje de la relacion familia-
escuela.

- Cooperar desde su posicion de responsables de la educacién dg los/las nifos/las en el proceso educativo.
- Avisar a la escuela del cambio de personas encargadas de regodger al nifio/a en la escuela.

Respetar el Proyecto Educativo del Centro y su esta Pedagogica, asi como las Normas de
Funcionamiento visadas por el Servicio de Inspeccion ilia y Menores.

- No llevar a las nifias y ninos a la escuela cuando ten en condiciones idéneas (procesos viricos, fiebre, o
cualquier otra circunstancia...)

Articulo 12° Participacion y relacion con Iosgdres y madres, tutores/las y representantes legales

Para garantizar la idénea participacion de¥gs familias seran de aplicacion general las siguientes normas sobre
la participacién activa: Q
1. Fomento de la relacién estrecha entfe familia y la escuela ya que la educacién en esta etapa se entiende

cdmo un proceso compartido. Q

2. La coordinacion y el conoeimiénto de la vida en la escuela se vera facilitado por:

e Entrevista inicial con dres y madres, tutores/las y/o representantes legales con el/a director/ay el/a
educador/a correspondiente de la cudl se dejara constancia en el expediente individual.

Contactos diar»io?c n el/a educador/a.

ctividades: celebraciones de fiestas, salidas de la escuela...

Participac@
e Colaborac en la preparacion de fiestas, celebraciones, excursiones...
ion ¢

on los padres/madres, tutores/las o representantes legales, que debera ser en todo caso
por la direccién del centro, tiene como principales objetivos:

intercambio de Informacion.
e Participacién en la vida de la escuela.
e Compartir pareceres sobre incidentes, preocupaciones, ilusiones, actividades, etc.

La escuela pondra en conocimiento de los padres/madres, tutores/las o representantes legales de cada
nino/a una informaciéon sobre su evolucién integral que tendrd como minimo caracter semestral y que se
realizara a través de Informes evolutivos de las arenas establecidas de acuerdo la normativa vigente que
establece el curriculo de la educacién infantil en la Comunidad Auténoma de Galicia.

Las visitas de los padres/madres, tutores/las o representantes legales de los nifios/las se realizaran de
conformidad con el horario establecido por la direccion para tal fin, luego de ser oido al equipo técnico
educativo, siempre y cuando no dificulte la buena marcha del centro.
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La escuela infantil debe planificar el periodo de adaptacion, toda vez que el nifio o nifia rompe con el lazo
afectivo con la figura de apego. Su desarrollo a todos los niveles va a depender de como asimile este proceso.
Por lo tanto debe ser planificado con las familias ya que van a entrar en un lugar desconocido con nuevas
personas y pasan de ser el centro de atencién a uno mds entre otros iguales. La escuela cuenta con un
Protocolo de adaptacion que serd facilitado a las familias.

Articulo 13’ Instrumentos de informacion para las familias

A través de la comunicaciéon en lo, dia a dia, en los momentos de entrada o recogida de las nifas o nifios.
Todas las familias seran informadas del periodo de adaptacion.

Recomendara que, con caracter general, se celebren las siguientes reuniones:

- Reuniones generales, coincidiendo con el inicio y con el final del curso. V~
- Reuniones de grupo para realizar una en cada semestre.
En todo caso, la direccién del centro informara por escrito al principio del curso de los horario tenciéon e
informacién a los padres/madres, tutores/las o representantes legales de los nifios y nifas.

[}

Articulo 14° Asociacion de Padres y Madres.- ANPAS

La asociacion de padres y madres es el érgano de participacién en la vida del cen Su constitucién y
funcionamiento se fomentara por parte de la direccién.

Sin perjuicio del que establezcan sus propios estatutos, la asociacion promover, .lgunentes fines:

a) Defender los derechos de los padres/madres, tutores/las o representdntes legales en lo relativo a la
prestacion de servicios a los nifios/las.

b) Colaborar con la direccidon y con el personal del centro para favore desarrollo integral de la poblacion
atendida en todo cuanto suponga una mejora de la calidad en la presta€ion de los servicios.

Capitulo VII/VII. Servicios que podra ofertar. Normas de con cia (salud, higiene, vestuario, nutricion
e instalaciones)

Articulo 15° Servicios basicos

1. Atencion Educativa Q"

La escuela infantil cuenta con un Proyecto educat Centro.- PEC propio que se ajusta en su estructura al
Decreto 150/2022, de 8 de septiembre, por | &Se establece la ordenacion y el curriculo de la educacién
Infantil en la Comunidad Auténoma de Galicidfy en el Decreto 95/2022 y las enseflanzas minimas de la
educacion infantil. Dicho proyecto esta @sposici()n de las familias y autoridades competentes para su
consulta.

La escuela infantil atendera a todas cetas relativas al desarrollo afectivo, al movimiento y a los habitos
de control corporal, a las manifgstaciones de la comunicacién y lenguaje, a las pautas elementales de
convivencia y relacién social, a mo al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales del entorno

en el que viven los nifios/las

La Escuela infantil facilig desarrollo educativo del alumnado, garantizando su formacién integral, y
rrollo de su personalidad.

contribuyendo al pIerﬁ
La escuela podra e cer horarios especificos de entradas y salidas con el fin de respetar el desarrollo de
la propuesta pe ica con el alumnado.

2. Servicio edor
El Decret /2005 de 28 de julio, por lo que se regulan los centros de menores y los centros de atenciéon a
la inf establece en su articulo 26 apartado a). 1. define el Servicio de comedor: incluira en todo caso el

y, opcionalmente, desayuno y merienda y/o cena, pudiendo ser ofertado en alguna de las
ientes modalidades: Cémo servicio de comedor propiamente dicho, prestado por personal del propio
centfo o bien ajeno a él contratado con tal fin (servicio de catering), incluidos los alimentos.

En todo caso deberd existir la disposicion de las familias una relacion semanal de los menus previstos, los
cuales deberan proporcionar una dieta equilibrada y acomodada a las edades de los/de las nifios/las. Los
menuls semanas deberan estar visados por profesional con formacion acreditada en nutricién y dietética.

La escuela cuenta con servicio de comedor propio

Los nifos/las usuarios/las fijos de comedor y merienda que no vayan a utilizar el servicio deberan avisar, con
antelacion suficiente.

Los horarios del servicio de comedor seran los siguientes:

- Desayuno: desde las 09:00 hasta las 10:00 horas.



41 Nim. 182 - miércoles, 7 de agosto de 2024 BOP Lugo

- Almorzar: desde las 12:30 atas las 13:30 horas
- Merienda: desde las 16:00 hasta las 17:00 horas.

Aquellos nifios/las que no comen habitualmente en la Escuela Infantil tienen la posibilidad de hacerlo en dias
sueltos, siendo necesario en esos casos comunicarlo con un dia de antelacién a la Direccion del centro.
Asimismo los/las nifios/las que hayan solicitado el servicio de comedor de manera mensual, deberan
comunicar a la Direccion de la Escuela Infantil a no asistencia al centro y a consecuente no utilizacién de este
servicio con un dia de antelacion.

La familia debera presentar informes médicos en el caso en que el nifio/la padezca alguna alergia o
enfermedad por la ingesta de algun tipo de alimento, asi como en el caso de nifios/las con necesidad de
dietas especiales.

Articulo 16° Actividades extraescolares y complementarias ; ;

La escuela infantil municipal de Cospeito no oferta actividades extraescolares ni complementari das las

actividades forman parte del proyecto educativo del centro.

Articulo 17° Normas de salud, higiene, vestuario, nutricién, materiales, convivencia/salidas y normas
administrativas.

1. Normas de salud
1. Los ninos/las deberdn acudir al centro en condiciones correctas de salud.

No se debe traer al nifno/a a el centro se tiene sintomas de padecer un viru hasta dos dias (como minimo)

después de superarlo

No podran asistir al centro las/los nifias/los matriculados/las qu@dezcan enfermedades infecto-
contagiosas. Los padres/madres se comprometeran a notificar las ?!rmedades que padecen sus hijos e
hijas, con una demora no superior 24-48 horas, tanto se acuden a la'escuela como se deben dejar de acudir

unos dias por enfermedad. Esta comunicacion es muy |mpo en enfermedades contagiosas, mismo
aunque las padezcan otros miembros de la familia (ex: hepatitis ercuI05|s 2.
2. En el casos de la aparicién de enfermedades infecto-co iosas durante su asistencia al centro debera ser

comunicada por los padres/madres, tutores/las o re
admitidos en el centro las/los nifas/los con te
enfermedades infecto-contagiosas o parasitose. E
permanencia en la escuela, el personal intentz@

tantes legales a la direccién de este. No seran
eratura igual o superior a 37,5°, que padezcan
o de que surja un proceso febril durante el tiempo de
cirla por medios fisicos, de no conseguirlo, seguira las
llamada al 061, dando aviso a las familias del acontecido.

5

instrucciones de las autoridades sanitarias pre

3. En el caso de observarse sintomas de @roceso infecto-contagioso en los nifios/las en el propio centro,
se informara a la direccion de este, y saran sus padres/madres, representantes legales o tutores/las,
con el fin de evitar la propagacién dnfermedad entre los demas nifos y nifas. El reingreso en el centro
solo serd posible luego de transcurrido el periodo de contagio y tras el informe médico que acredite tal
circunstancia.

4. En el caso de enfermeda NG
y a la mayor brevedad

tutores/las o represe
atencion médica idonga
5. Cuando se prt{}a la falta de asistencia al centro por un periodo superior a 3 dias, debido a enfermedad

u otras circu los padres/madres, tutores/las o representantes legales deberan comunicar este
hecho a la di 6n del centro.

idente sobrevenido en el centro, después de las primeras atenciones in situ
, se pondra la dicha circunstancia en conocimiento de los padres/madres,
Iegales del nifio/a y, en su caso, se procurara que el nifio o nifia reciba la

6. En los s puntuales en los que se deban administrar medicinas los nifios y nifias (porque supone un
riesgospara salud), deberdn venir acompafiadas de la receta médica, actualizada a la fecha del tratamiento, en
la onstara el nombre del nifo/a, el nombre del medicamento, forma, dosis y periodicidad en la
wﬁnistracién. No se les administrara ninguna medicacion que no venga acompafada de la autorizacién por
escrito de los progenitores, tutores/las o representantes legales indicando las horas de administracion de la
dosis correspondiente.

Se evitard, con caracter general, la administracion de medicamentos en el centro. Las familias procuraran
ajustar la administracién de los medicamentos en las horas que los nifios/las permanezcan en su casa,
siempre que el tratamiento lo permita.

7. Con caracter general se atendera el dispuesto en las Guias de Salud Publica de la Conselleria de Sanidad de
la Xunta de Galicia asi como a los boletines epidemioldgicos en los que se hacen actualizacién de las
recomendaciones para la exclusién de escuelas.

2. Normas de higiene personal
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Todos los nifios y nifias asistiran en éptimas condiciones higiénicas.
3. Normas de vestuario

1. La ropa y el calzado debe ser cobmodo para que, se sientan bien faciliten su movilidad evitando dentro de
lo posible botones, cierres o tirantes. Se deben descartar los modelos tipo buzo, los bolsillos, tirantes,
cintos..., con el fin de favorecer su autonomia y a labor diaria. Recomendamos el chandal como prenda
adecuada.

2. Por motivos de seguridad los/las nifios/las no podran traer objetos como pulseras, medallas, cadenas. Se
habian evitado ademas los lazos, horquillas, pinzas, gomas y otros que puedan ser peligrosos.

3. La escuela puede obligar al uso de uniforme. En el obstante, las familias deberian poder elegir, Iibremente
adquirir los uniformes basicos en establecimientos de la sua eleccién, y en caso de que el centro exua
uniforme incluya logotipos, escudos u otros emblemas. El centro debera favorecer la adquisicion se a d
dichos elementos. ‘ /

4. Normas de alimentacion y nutricion

1. La escuela publica en el tablero de anuncios y/o facilita las familias, una relacién sem mensual el por
temporadas de los menus previstos, los cudles procurardn proporcionar una dieta \a, equilibrada y
acomodada para los distintos grupos de edad. Se informara de cualquier modificacién e mismos.

circunstancias personales, deba recibir alimentos de forma o en horarios es ¢os, sin perjuicio de que

2. La escuela prestara un especial cuidado en atenderlos casos en los que| /a, en razén de sus
estos deban ser facilitados por la familia.

3. Los menus serdn supervisados por técnico/a en Dietética y Nutrichdgn o especialista competente vy
expuestos en el tablero de anuncios con una antelacion semanal.

4. Se respetaran los horarios establecidos para las comidas. P

5. Cualquier tipo de variacién que se tenga que realizar en eI U (dieta astrinxente...) debera solicitarse
previamente, presentando el informe médico que avale ese ¢ m , sino el nifno/la tendra que comer el menu
correspondiente para ese dia.

6. Si un nino/la es alérgico debe, hacerse constar por t a la direccién.
7. No se podra traer comida al centro excepto par@ berones de los bebés.

8. Los nifios/las que utilizan el servicio de ¢ y no asistan a la escuela deberan comunicarlo el dia
anterior o ese mismo dia antes de las 10.00 h{de la mafiana. Se permanecen ausentes durante un tiempo
deberan comunicar su retorno para que s@ente con ellos en el comedor.

5.- Normas materiales Q
Todos/las alumnos/las al incorporarse a escuela deberan traer:
- 1 foto tamafio carné.

- Muda completa: camlset ody seglin edad, braga/calzoncillo, pantalén, jersey o sudadeira, calcetines y
calzado y una bolsa de p para guardar la ropa que manchen.

- Una gorra o visera
- 1 Babeiro por dia, utilizan el servicio de comedor o merienda

- Los/las niﬁ@s que coman en la escuela deberan traer un cepillo de dientes y un vasito com asga

- Un pag pafiales y un paquete de toallitas, se usan pafales. Pomada para el cambio de pafales. Este
material s pondra cuando sea preciso

- L nifos/las que tomen biberdon (aula 0-2anos) deberan traer el biberdn, la leche y los cereales que
ryésen. Los bebes también traeran un biberén para el agua.

- Todos los/las nifios/las que duerman en la escuela deberan traer una manta para el invierno y una sabana
para el verano.

- Una mochila etiquetada con su nombre

- Un mandilén que debe tener los botones en la parte delantera y marcado a la vista con el nombre del nifio/a
y con una cinta en la zona del cuello para poder poner en los percheros, que deberan llevar los viernes para
lavar.

6.- Normas de convivencia

Cumplimiento de los horarios de entradas y salidas que los/las padres/madres estipulen asi como la
puntualidad, con el fin de poder dar comienzo a las actividades en la hora programada.
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Los ninos/las solo seran entregados al padre, madre, tutores, representantes legales o persona autorizada
por escrito por los responsables legales del nifio/a (DNI). Se varia la persona o personas que ven
habitualmente a recoger el/a nifio/a, serd perceptivo informar a la escuela por escrito de los datos de la
misma, sino no se entregara por razones de seguridad.

En el caso, de que algun/ha nifio/la tenga problematica de separacion de los padres o mal entendimiento por
parte de ambos, no se le negara a/el nifia/el a ninguna de las partes, a menos que exista sentencia de un
juez (documentacién que se en los debera facilitar).

Se recomienda no traer juguetes (evitando de esta forma conflictos y pérdidas) la excepcién de los primeros
dias de asistencia, que coinciden con el periodo de adaptacion a la escuela. Ya que, un juguete u objeto de
apego, sirve en esos ratos como instrumento para el acercamiento al nuevo contorno y como elemento de

socializacion. F
Se recomienda el uso de la agenda escolar a todos/las los/las alumnos/las, con el fin de intergdm de
informacién y seguimiento exhaustivo por ambos partes. La colaboracion familia-escuela es fund | para
una buena evolucion y desarrollo del pequefio. /g

a

Se les notificara a las familias a través del medio establecido al efecto cual sera el material didactico a utilizar
por los alumnos durante el curso escolar.
7.- Normas de régimen de salidas

Los nifios/las podran realizar las salidas establecidas en la programacion del c revia autorizacion por
escrito por parte de los padres, madres o representantes legales. &

Objetivos:
- Explorar y observar el medio mas préximo. Q

- Integrarse y conocer manifestaciones culturales de su contorno P
- Fomentar la relacién con los adultos y con sus iguales, incentivd,o las relaciones sociales
e

Cada responsable debera especificar quen sera la persona sonas encargadas de recoger al menor para
cualquier salida del centro. No se autorizara la salida del or con personas que no estén autorizadas para
eso y en caso de que habia sido otra persona, debesaviSarse al centro e ir proveidos, por escrito, de la
correspondiente autorizacion. Q’

Los nifios y nifas podran realizar las salidas esta @ das en la programacion del curso, previa autorizacion
por escrito por parte de los padres/madres, tu s/las o representantes legales.

7.- Normas administrativas Q{
- Los teléfonos de contacto deberan e aetualizados en todo momento. Los posibles cambios se solicitaran
por escrito a la direccion del centro an debidamente justificados.

- Los horarios estipulados en | licitud no se pueden cambiar. Los posibles cambios se solicitaran por
escrito y estaran debidamente j icados.

- De producirse un retraso hora de recogida del nifio/la sera necesario avisar y justificarlo

- Cualquier consulta @ a certificados, recibos, altas, bajas, etc., seran atendidas en el Ayuntamiento.

- Para mantener un evista con los educadores o direccién debera solicitarla previamente
Articulo 18° D &:‘encias del centro

Las depend s del centro se distribuyen de acuerdo a las autorizadas segun el Permiso de inicio de
Actividad o0 a las correspondientes modificaciones sustanciales del centro solicitadas la Inspeccién.
Uso dependencias y del material

/Qjo el material serd cuidado para el posterior disfrute de los demas.

Las aulas deberan ser respetadas como ambiente educativo, por lo que tendran el deber de permanecer
ordenadas, limpias y estructuradas.

Capitulo VIII/VIIl. Promociéon de la integracion y de la igualdad entre nifios y ninas. Derechos de los
ninos/las

Articulo 19° Integracion del alumnado con NEAE.- Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

La escuela promovera, dentro de sus posibilidades, la integracién de los nifios/las con necesidades
educativas especiales u otras necesidades educativas por dificultades especificas de aprendizaje.- DE,
siempre y cuando se cuenten con los recursos materiales y humanos necesarios. El ingreso de estos menores
estara supeditado asi mismo a la existencia de condiciones de infraestructura idéneas.
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No habra mas de un nifilo/a por unidad y a efectos de ratio se contabilizaran como doble plaza.

En el caso de nifios y niflas con discapacidad o necesidades educativas especiales sera necesario presentar el
certificado completo del grado de discapacidad del equipo de valoracién y orientacion de las Jefaturas
Territoriales de la Conselleria competente en la materia asi como informe de los profesionales que llevan el
seguimiento del/a menor tales cémo la Unidad de Atencién Temprana, Unidad de rehabilitaciéon, centro
especializado o pediatria en el que consten sus necesidades de integracion, horarios y dias de asistencia,
segln proceda. Esta informacion debera estar permanentemente actualizada en el centro de producirse
modificaciones.

Los horarios de estos servicios deben ser compatibles con los solicitados para la asistencia al centro.
Articulo 20° Fomento de la Igualdad entre nifios y nifias

1. La escuela es el principal agente educativo de la infancia y la juventud. En ella no solo se rgden
conocimientos sino que también se adquieren actitudes, valores y normas de comportamiento.

2. En la escuela, la educaciéon no sexista implica la participacion no solo del profesorado sitha}bién de la

familia y la sociedad en general. P
3. La escuela programara actividades para promover la igualdad entre los nifios as evitando los
comportamientos discriminatorios por razén de sexo. Las dichas actividades se reflejafdn en los proyectos

educativos y curriculares.

4. Estara presente en el aula una oferta de materiales de diferente tipo y se)c<i
S

de una manera especial

los materiales continuos, los inespecificos y los elementos del medio natural y){socfocultural que favorezcan la

relacion con la identidad y creen ambientes significativos. ;

5. Se deberd tener en cuenta el cuidado en la selecciéon y empleo de los riales y de los espacios de cara a
evitar desigualdades por razén de género y la transmision de actitu comportamientos sexistas a través
del curriculo oculto.

6. El acercamiento del alumnado al conocimiento de los elemen?'que identifican la cultura propia y también
de las otras, desde una perspectiva abierta, critica e ilustrad@ga,jque potencia en todo momento actitudes de
respeto y aprecio.

Articulo 21°. Derechos de los nifios y nifas

Los/las nifios/las tienen derecho a recibir @educacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

- Todas/los las/los nifias/los tienen derech ag mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de
ensefanza.

- Tienen derecho a en los ser discrim' s por razoén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, nivel
social, convicciones politicas, moralesf@Aeligiosas, asi como por discapacidad fisicas, sensoriales y psiquicas,
o cualquier otra condicién o cirvancia personal o social.

- Las/los nifias/los tienen de a que su actividad educativa se desarrolle en las debidas condiciones de

seguridad e higiene.

- Todas/los las/los nif %s tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad
personal, no pudiend@ objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios degradantes.

- El sigilo profesignaljyacerca de los datos de su historial sanitario y socio familiar.

afidas al exterior.

personal en funcion de las condiciones estructurales del centro.

- La intimv,
Capi /1X. La lengua

%u 22°. La lengua

Los documentos oficiales de la escuela se entregaran en gallego o castellano, la demanda de las personas
solicitantes.

La Escuela Infantil manifiesta su compromiso de no discriminacién por razones lingiisticas y se somete,
ademas expresamente al legislado para el uso de las dos lenguas oficiales.

Conscientes del distinto grado de uso del castellano y del gallego, se promovera la normalizaciéon de este
ultimo, entendiendo que tal hecho implica una mayor riqueza cultural y posibilidades de acercamiento a la
sociedad en la que vivimos.

Tal y como apunta el Estatuto de Autonomia, la lengua propia de Galicia es el gallego, que junto con el
castellano son las dos lenguas oficiales de nuestra comunidad auténoma.
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En la etapa de educaciéon infantil el personal educador empleara en el aula las dos lenguas cooficiales,
fomentando la participacion en diferentes situaciones de uso de las dos lenguas cooficiales reconociendo la
importancia de ambos. Las palabras y el vocabulario propio de cada una de las lenguas cooficiales actuaran
como nexo de union desde el que enriquecer el bagaje cultural y desarrollar la sensibilidad y la creatividad,
de manera que se le ofrece a la infancia, simultaneamente, la llave de acceso a una ciudadania critica,
solidaria, igualitaria y comprometida con la sociedad.

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 150/2022, de 8 de septiembre del 2022, las ensefianzas minimas
requerirdn el 50 por ciento de los horarios escolares para las comunidades auténomas que tengan lengua
cooficial, como es el caso de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Capitulo X/X. Personal. Estructura Organizativa
Articulo 23°. Personal y estructura organizativa de la escuela

La escuela cumplira en todo momento las ratios de personal establecidas en la normativa de aplicac@

La escuela Infantil municipal dispone de la siguiente estructura organica: /<

e Direccion f

e Personal de atencidn directa a los menores V.

e Personal de apoyo.

e Otro personal: cocina y limpieza. O

El personal cumple con los requisitos establecidos en el Decreto 329/2 e 28 de julio por lo que se

regulan los centros de menores y los centros de atencion a la infancia y dentds normativa de aplicacién.
Relacion del personal de la Escuela Infantil Municipal del Ayuntarrv,‘o de Cospeito:

e 1 Direccién

e 2 Educadores/las V.

e 1 Personal de apoyo

e 1 Persona de cocina

Caracteristicas del personal de la Escuela Infané! @nicipal:

La Direccidn:

La persona que ejerza la direccion de Escuela Infantil Municipal sera a responsable de su correcto
funcionamiento. Debera tener la titula exigida por la normativa vigente, el titulo de licenciatura,
diplomada o grado especialista en ed @ on infantil o equivalente.

Articulo 24° El equipo técnico

Recomendara la constitucién d equipo técnico configurado como un grupo de trabajo, a través del cual el

personal de atencién dire a ninos/las participa del proyecto integral del centro. Este equipo estara

integrado por el/a direc&1 o y por la direccion pedagdgica, que actuara como coordinador/a, y por el
e a ninos/las.

personal de atencion t
Articulo 25° Perso atencion directa , personal de apoyo y otro personal

Personal de ateneion directa
Serd el que do en posesion de la titulaciéon o habilitacion correspondiente realice funciones que seguln
su categ rofesional se establezcan en el correspondiente convenio colectivo.

Dﬁra haber, por lo menos, una persona de apoyo a la atencién y cuidado de los/de las nifios/las a cal,
ademas de las titulaciones anteriores, podra estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones:

Técnico en atencidén socio-sanitaria, Técnico superior en animacién sociocultural, Técnico en cuidados
auxiliares de enfermeria, diplomado/a en puericultura reconocido por la conselleria de sanidad o aquellas
otras reconocidas como apropiadas por el 6rgano competente en la autorizacién del centro.

Este personal permanece al cuidado del orden, seguridad, entretenimiento, alimentacién, aseo y atencion
personal de los nifios/las, colaborando en todo momento con los/con las tutores/las responsables de cada
aula, y bajo la supervisién directa de la direccion de la escuela.

Otro personal
Personal de Cocina
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Cuando el centro ofrezca servicio de comedor, en las distintas modalidades, debera disponer del personal
necesario para el desarrollo de las funciones propias de este servicio segun su categoria profesional y se
establezcan en el correspondiente convenio colectivo.

Personal de limpieza

Este personal encargara de la limpieza de la escuela, pero esta contratado por una empresa externa
dependiente del Ayuntamiento.

Capitulo XI. Régimen de cobramiento
Articulo 26’ Cobramientos

La escuela infantil municipal estd acogida a las ayudas para el fomento de la gratuidad de la ate?‘.
educativa.

La bonificacién se refiere al 100% del precio correspondiente a la atencién educativa prestada Cvﬂnos y
ninas de la Comunidad Autonoma de Galicia, excluido el mes de vacaciones del nifio o nifia. /&
uevas solicitudes

No se realiza ningun cobramiento por la reserva de plaza ni por las inscripcion degn
(matricula).

Articulo 27" Precios

Las cuotas de servicios de comedor, son las de la Ordenanza Fiscal en V|go e%corresponden con los
precios publicos establecidos por la Xunta de Galicia para las escuelas infantile |cas, estan expuestas en
el tablero de anuncios del centro y en el apartado correspondiente del RUEPS

Los Precios de los servicios prestados estaran desglosados por tipo de gasto y deben ser abonados por las
familias en el plazo y por los medios establecidos al efecto.

El 6rgano competente procederd a adoptar otros precios y tarifas se % ido preciso adaptarse a novedades
normativas o a la prestacién de nuevos servicios.

La prestacion del servicio de la escuela infantil municipal de @ospeito se financiara con los recursos generales
del Ayuntamiento con las aportaciones de la Xunta de Ga y con las tarifas que abonan las personas
usuarias, segun la Ordenanza fiscal vigente.

e el pago de la cuota correspondiente pudiendo las
te en los meses de verano.

Articulo 28° Régimen de reserva de plaza para el jg de ausencias y/o vacaciones

El mes de vacaciones del nifio/la estara exen
familias elegir el mes o quincenas, preferente

En el caso de ausencias prolongadas, debidamente justificadas, el centro reservara la plaza del/a alumno/a
en los siguientes supuestos y cuelas de stablecidos a continuacion:

- Se la ausencia justificada es inf a un mes se le reservara la plaza al menor manteniendo el derecho
a la bonificaciéon del 100% del precio correspondiente a la atencién educativa.

2 -Se la ausencia justificada uperior a un mes e inferior a tres meses, se le reservara la plaza al
menor y este estara obliga abonar la parte correspondiente a la atencion educativa de ese periodo, que le
correspondiera de acu on el establecido en la ordenanza fiscal reguladora, no aplicindosele la
bonificacién en la ateneiémMeducativa.

Las ausencias justi
centro al supera

as en la escuela infantil no podran superar los tres meses causando baja en el
se)periodo de ser el caso.

La solicitud spensi()n temporal, junto con la acreditacion documental de la circunstancia que la motiva,
debera pr;ie drse ante el Ayuntamiento que resolvera sobre el origen de la misma.

<&

Capitulo XIl. Medidas de seguridad

Articulo 29° Seguridad del centro y del personal

1. Medidas de seguridad

La escuela cuenta con las siguientes medidas de seguridad e higiene en todas sus instalaciones:
- Medidas anti-incendios.

- Medidas de proteccién para evitar golpes y otras lesiones en los nifios y nifias, tales como las cantoneiras,
proteccién de aristas y los antipilladedos.
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- Botiquin para la asistencia inmediata, encargandose de su mantenimiento el personal responsable del
centro.

2. Personal

- El personal del centro mantendra una actitud activa y vigilante dirigida la prevencién de incidentes y al
control y conservacién de los espacios, material, herramientas, y objetos peligrosos e instalaciones.

- Los trabajadores/las cuentan con conocimientos acreditados de prevencion de riesgos laborales y de
primeros auxilios ante una emergencia.

- Segun el articulo 20.4.c del Decreto 329/2005, todo el personal que realice funciones educativas, de
cuidados o vigilancia de los nifios y nifias debera acreditar su correcto estado de salud y con periodicidad
anual se sometera a reconocimiento médico que acredite que no padece enfermedad infecto-contagi

defecto fisico o psiquico que impida o dificulte sus funciones. Serd igualmente preceptiva la vac@4 eI

personal contra a rubéola, con el especial compromiso de las mujeres en edad fértil de adoptar | didas
sanitarias preventivas que correspondan durante 3 meses siguientes a la vacunacién. /<

- Todo el personal de atencién y cuidado tiene conocimientos bdsicos en primeros auxilios‘

- El personal que manipule alimentos esta en posesion del carné de manipulador segin mativa vigente.
- Todo el personal del centro que tenga contacto habitual con los/las nifios y nifias ta con un certificado
de registro Central de Delincuentes y Trata de Personas. O

Capitulo XIIl. Libro de Reclamaciones &

Articulo 30°

La escuela infantil dispone de un libro de reclamaciones la dispos\)u de las personas usuarias. El
procedimiento para la tramitacion esta recogido en el Orden de 12 d ro de 2021 por la que se regula la
presentacion y la comunicacién de las reclamaciones en materfa de servicios sociales (cédigos de
procedimiento BST05A y BS105B).

La Subdireccion general de Autorizacion e Inspeccion de Se

los centros y programas a través de las oportunas inspe es con el objeto de comprobar el cumplimiento

de los requisitos legales exigibles la calidad educati sistencial procurando la mejora continua en la

prestacion de los servicios, segun el establecido en loS\articulos 75 de la Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de
‘@ d

i iEs Sociales hace un seguimiento continuo de

servicios sociales de Galicia y 49 del Decreto 254 1, de 23 de diciembre, por lo que se regula el régimen

de registro, autorizacion, acreditacion y la inspg b’de los servicios sociales en Galicia.
Capitulo XIV. Sistema de revision de las Normas de Funcionamiento

Estas Normas de Funcionamiento entrara vigor una vez publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia y
transcurrido el plazo a lo que se refi articulo 70.2 en relacion con el articulo 65.2 de la Ley 7/1985 de 2
de abril reguladora de las bases de régimen local, modificada por la ley 11/1999 de 21 de abril y comenzara

le seran entregadas a | ilias con el texto integro y con los anexos correspondientes y estaran

a aplicarse a partir del dia mgma
Seran expuestas publicamen | tablero de anuncios del centro la disposicién de las personas usuarias y
disponibles en el apartad\g‘:;autorizaciones del RUEPSS.

Cualquier instruccio ctada por la escuela no puede ser contraria a las presentes Normas de
Funcionamiento vis por el servicio de inspeccién de Familia y Menores.

18 de novie de 2017.

Capitulo Yﬁlormativa de Aplicacion
- Le @Q 08, de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia

reto 329/2005, de 28 de julio, por lo que se regulan los centros de menores y los centros de atencion a
la infancia.

Las presents@ s de Funcionamiento derogan las visadas anteriormente publicadas en el BOP n° 265 de

Decreto 254/2011, de 23 de diciembre, por lo que se regula el régimen de registro, autorizacion,
acreditacién e inspeccion de los programas y de los centros de servicios sociales.

- Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutriciéon

- Decreto 245/2003, de 24 de abril, por lo que se establecen las normas de seguridad en los parques
infantiles.

-Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.
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- Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por lo que se establecen los requisitos minimos de centros que
impartan las ensefianzas del primero y segun ciclo de la educacion infantil, la educacion primaria y la
educacion secundaria.

- Real Decreto 476/2013, de 21 de junio por lo que se regulan lanas condiciones de cualificacién y formacién
que deben poseer los maestros de los centros privados de Educacién Infantil y de Educacion Primaria, Art.
2.2. (BOE/BOE num. 167, de 13 de julio).

- Real Decreto 95/2022 de 1 de febrero por lo que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la
Educacién Infantil.

- Decreto 150/2022 de 8 de septiembre por lo que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién
Infantil en la Comunidad Auténoma de Galicia.

- Ordenes anuales por las que se regulan las ayudas las escuelas infantiles : ;

- Decreto 49/2012, de 19 de enero, por lo que se aprueba el régimen de precios de las El y su X
de presos segun Resolucion de 10 de mayo de 2017 por la que se actualizan los precios |
infantiles. p

zacion
escuelas

- Decreto 148/2014, de 6 de noviembre, por lo que se modifica el Decreto 99/2012, d 1Fde marzo, por lo
que se regulan los servicios sociales comunitarios y su financiacion. i\

Ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Cospeito ro
- Instrucciones y Ordenes dictados por los 6rganos competentes de la cons ompetente en materia de
servicios sociales.

DISPOSICION ADICIONAL Q

El Ayuntamiento de Cospeito, como entidad titular del centro, ara la direccién, el control y su
inspeccion sin perjuicio de las facultades inspectoras que correspondah a la Conselleria competente.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor en los términos del &fticulo 70.2 de la L7/85 de 2 de abril (LBRL) en
relacion con el 65.2 del mismo texto legal.

DISPOSICION DEROGATORIA. Q

Quedan derogadas cuantas normas municipale rdos o disposiciones, contradigan el establecido en el

presente Reglamento. Queda derogado el élamento de régimen interior de la escuela infantil del
265 de 18 de noviembre de 2017.”

ayuntamiento de Cospeito publicada en el
Contra el presente Acuerdo, se interpond curso contencioso-administrativo, ante la Sala del Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior @ ustiza de Galicia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presenté\ahuncio, de conformidad del articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion ContenckQAdministrativa.
Cospeito, 31 de julio de 202 Icalde, Armando Castosa Alvarino.

R. 2340

O

N4
\> GUITIRIZ
O Anuncio

Apro ases y convocatoria para la seleccion de 2 auxiliares de ayuda en el hogar c6mo personal
ijo mediante oposicion libre. EXPTE: 512/2024.

a
P&ERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes Bases y convocatoria tienen por objeto la seleccion de 2 auxiliares de ayuda en el hogar cémo
personal laboral fijo mediante oposicion libre, en ejecuciéon de la OEP del afio 2023.

Esta convocatoria tiene por objeto la cobertura de plazas vacantes estructurales y dotadas
orzamentariamente, mediante la utilizacion del sistema de oposicién libre.

El régimen de contratacién laboral sera el contrato fijo regulado en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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A presente convocatoria y bases seran objeto de publicacion en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios, en
la pagina web municipal (www.concellodeguitiriz.com) y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Guitiriz
(guitiriz.sedelectronica.gal).

El anuncio de la convocatoria del proceso selectivo sera publicado en el DOG y en el BOE/BOE, y el plazo de
presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el BOE/BOE.

El resto de actos del proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad seran publicados Unicamente en el
tablero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Guitiriz.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS Y FUNCIONS DE Los PUESTOS DE TRABAJO

Las caracteristicas y funciones de los 2 puestos de trabajo de “auxiliar de ayuda en el hogar” ser?ﬁs
que

establecidas en la ficha N° 29 de la RPT del Ayuntamiento de Guitiriz (BOP n°® 072 de fecha 26/03/2024
son las siguientes:

FICHA N° 29. Puesto de trabajo: Auxiliar de ayuda en el hogar (28) (Cédigo 41 a 68) &\
Caracteristicas esenciales: Personal laboral fijo de la Corporacién Municipal. f
Grupo (Equivalencia): A.P. y ;

Formacion especifica: Si, Carne conducir tipo B

N° de puestos: 28

Vacantes: (2) /<
Forma de provision: Concurso-oposicién / Oposicion libre Q
Retribuciones integras anuales: SMI/SMI + trienios

Adscripcion: Seccion de Servicios Sociales, Servicio de Ayuda en &H.ogar (SAF).

Principales funciones del puesto:
Generales:

- Funciones propias del puesto: Cumplimiento de ir@ﬂ‘(ciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los trabajos que se le encomienden @d spachados con regularidad.

-Relevo de otros puestos de categorias similaé rante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encome s por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la cat el puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:
- Tareas propias del servisi@a uda en el hogar de acuerdo con la normativa autonémica y las ordenanzas

municipales que regulan | nizacion y el funcionamiento del servicio de ayuda en el hogar, entre otras:

- Atenciones de caractér personal en la realizacién de las actividades basicas de la vida diaria, tales como:
Asistencia para leya e y acostarse; Apoyo en la higiene personal y vestido; Control del régimen
alimentario y a@ en su caso, para alimentarse; Supervision, cuando proceda, de las rutinas de
administracién.d edicamentos prescritas por facultativos; Apoyo para cambios posturais, movilizaciones,
orientacién io-temporal; Apoyo a personas afectadas por problemas de incontinencia.

- Atenci de caracter personal en la realizacion de otras actividades de la vida diaria como
acompanamiento fuera del hogar para acudir a consultas o tratamientos, o apoyo en la realizacién de

ges:l necesarias y urgentes.

“Atencion de necesidades de caracter doméstico y de la vivienda, tales cdmo: Limpieza y mantenimiento de
la higiene y salubridad de la vivienda; Compra de alimentos y otros productos de uso comun; Preparacion de
los alimentos; Lavado y cuidado de las piezas de vestir; Cuidados basicos de la vivienda, etc.

El trabajo de “auxiliar de ayuda en el hogar’ en el servicio de SAF consistira en la realizacién de las
actividades reflejadas en el plan de trabajo que elaborara el departamento de servicios sociales para cada
persona beneficiaria, y seran los referidos a atenciones de caracter personal, doméstico, atenciones de ropa,
compra y preparacion de alimentos, tareas de relacién del contorno, y/u otras que se determinen y que sean
necesarias para incorporar al plan de trabajo individualizado de la persona usuaria del servicio, y de
conformidad con el informe emitido por la trabajadora social responsable del servicio o, en su defecto, a
profesional que intervenga en el caso.



50 Nim. 182 - miércoles, 7 de agosto de 2024 BOP Lugo

Los trabajos realizaranse en domicilios ubicados en las diferentes parroquias del municipio, de acuerdo con
la programacion de trabajo que se le designe, por lo que las personas seleccionadas tendran que contar con
los medios necesarios para el desplazamiento, por su cuenta, dentro de la jornada laboral.

El salario mensual sera el Salario Minimo Interprofesional (1.134€/mes segun Real Decreto 145/2024, de 6
de febrero publicado en el BOE/BOE n° 33 de fecha 7 de febrero de 2024) + trienios, mas los incrementos
anuales que correspondan segun las leyes de presupuestos generales del Estado. Se pagan los
desplazamientos dentro de la jornada de trabajo ya que se tienen que hacer con vehiculo propio, la razén de
0,26 €/km.

TERCERA.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

3.1. Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos establecidos.en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real d%.f
legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi/l{& orzosa.

Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio del dispuesto en el articylo de la texto
refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real decreto lativo 5/2015,
de 30 de octubre.

con el desempefio de las correspondientes funciones. Las personas con valias deberan aportar
certificacion del correspondiente organismo, haciéndolo constar al mismo tie n la instancia, sefalando
si precisan adaptaciones para realizacion de las pruebas y especificando tal aptaciones.

Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psifu ue sea incompatible

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplin@el servicio de cualquier de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios”de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o%os publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcidnes similares a las que desempefiaban

en el caso del personal laboral, en el que fuera separado o in ititado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situaciéon equivalen haber sido sometido la sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos téminos el acceso al empleado publico.

Titulacion: Estar en posesion de alguna de las S|gwen§.u(ulaciones:
D

- Estar en posesién de la titulacion de formacio esional de grado medio de atencion socio-sanitaria,
atencidn socio-sanitaria a personas dependient stltuaones sociales o equivalente (regulado en el Real
decreto 496/2003, de 2 de mayo). é

-Estar en posesion del certificado de profgSjonalidad de atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio o
equivalente (regulado en el Real decretg /2008, de 1 de agosto, por lo que se establecen los certificados
de profesionalidad de la familia profe @: de servicios socioculturales y la comunidad).

- Estar en posesion de la titulacidasde técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o los equivalentes (técnico
auxiliar de clinica, técnico auxiliar de psiquiatria y técnico auxiliar de enfermeria).

- Estar en posesion de la acion de técnico en atencién a personas en situacion de dependencia o el
equivalente.

- Estar en posesion d@tulaci()n de técnico superior en Integracion Social.

Gallego: Acredit@conocimiento de la lengua gallega de acuerdo con el establecido en el articulo 35 del
Decreto Legisl /2008, de 13 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de Funcién
Publica de Gy en el articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.

La acredi del conocimiento escrito se hara por medio de la presentacién del certificado de iniciacion de

Iengl? ega (minimo Celga 2)
N tos especificos: Carne de conducir tipo B y disponer de medio de transporte para el desplazamiento
ordas distintas parroquias del municipio.

En su defecto, la persona trabajadora tendra que contar con los medios necesarios para el desplazamiento
por su cuenta.

3.2. Los citados requisitos se entenderan referidos a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias y se mantendra durante todo el proceso, asi como, en su caso, en el momento de
la formalizacién de los contratos laborales.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Para tomar parte en la seleccion las personas interesadas deberan solicitar su participacion mediante
instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Guitiriz, conforme al modelo que consta
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en el Anexo | de las presentes bases, que podran obtener en las oficinas generales del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal (www.concellodeguitiriz.com).

En la instancia debera hacer constar que reline todos los requisitos generales y especificos exigidos en la
base tercera de la convocatoria para la categoria del puesto de trabajo a la que aspira.

A La instancia se debera acompanar de los siguientes documentos:
e Copia del D.N.I.
e (Carné de conducir o documentacioén acreditativa de los medios necesarios para el desplazamiento.

e Justificante de pago de las tasas de participacién.

e Justificante de la titulacién exigida (copia del titulo académico).

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando | télﬁacmn
jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran |nstanC|a
sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal o los érganos competentes del tamiento de
Guitiriz puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstangias, y documentos

aportados

Los aspirantes indicaran si estan afectados por una minusvalia en un grado igua@perior al 33%, y si
precisan de alguna adaptacién o prevision especifica para el desarrollo de las iones previstas en el
procedimiento.

4.2. Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de“Guitiriz (Rua del Ayuntamiento,
n°4 de Guitiriz), o bien en los lugares y en la forma que determina el articul®,16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento administrativo Comun de las Administracione blicas, en el plazo de veinte (20)
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del an@ifieie de la convocatoria en el BOE/BOE
conforme establece el articulo 6.2 del RD. 896/1991, de 7 de junio Eb el citado anuncio figurara la oportuna
referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la Provm el que con anterioridad se publicaron
integramente las bases de la convocatoria. A no presentacié la soI|C|tud en tiempo y forma, supondra la
inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo.

Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos ra hacerse de acuerdo con el articulo 31 del Real
decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba eglamento de prestacion de los servicios postales,
haciendo constar en el sobre la referencia @ nte: “Ayuntamiento de Guitiriz. Proceso selectivo.
Convocatoria Auxiliares de ayuda en el hogar. %I dél Ayuntamiento n°4 27300 Guitiriz (Lugo)”.

e

4.3. Las tasas de participacion en el proceso s tivo son de 12 euros, conforme a la Ordenanza fiscal nim.4
(BOP Lugo 7/01/2008), e ingresaranse -indicando como concepto: “Tasas proceso selectivo auxiliar de ayuda
en el hogar - laboral fijo” y el DNI del i e- en la siguiente cuenta del Ayuntamiento de Guitiriz: ABANCA:
ES20/2080/0122/4631/1000/0022.

Las tasas solo seran devueltas el aspirante no es admitido al proceso selectivo, es decir, se resulta
excluido definitivamente.

La falta de pago de las tas@ participacion dentro del plazo de presentacién de instancias, determinara la
exclusion del aspirante x Ista provisional de admitidos y excluidos, pudiendo subsanarse en el plazo de
enmienda de la mismy.

Los errores materia
momento, de ofiéi

4.3. La pre cion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo supone la aceptacién y
acatamie todas y cada una de las bases de esta convocatoria, asi como el consentimiento del solicitante
para el tratamiento de sus datos personales con la finalidad de llevar a cabo la seleccion, incluida la lista de
simismo, los solicitantes prestan su consentimiento para que sus datos personales sean
m ados mediante su exposicion en los tableros de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento para

el relacionado con el proceso selectivo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y DESIGNACION DEL TRIBUNAL DE SELECCION

de hecho y los aritméticos que se pudieran advertir, se podran rectificar en cualquier
la peticion del interesado.

5.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias se aprobard por resolucion de la alcaldia y se publicara
en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento la relacion provisional de aspirantes
admitidos/las y excluidos/las. En la publicacién se hara constar, en su caso, las causas que motivaron su
exclusion. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base tercera.

5.2. Ante el plazo de 10 dias habiles, de conformidad con el previsto en el articulo 68 .de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, los interesados podran corregir los defectos a que se alude en el referido articulo, y formular
las reclamaciones a las listas provisionales. Los aspirantes excluidos de no presentar la solicitud de
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rectificacién o reclamacién en el indicado plazo, decaera en su derecho, siendo excluido definitivamente de la
lista de aspirantes.

5.3. Si no presentaran reclamaciones a la lista provisional se considerara definitiva. En el supuesto de existir
reclamaciones, una vez transcurrido dicho plazo se aprobarda por resolucion de la alcaldia y se publicara en el
tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la lista definitiva de aspirantes admitidos, y se
sefalara la fecha y hora de realizacion de la primera prueba de la fase de oposicién.

5.4. En dicha resolucién de la lista definitiva se designara a los miembros del Tribunal de Selecciéon de
conformidad con dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP). El Tribunal Calificador, estara constituido de la siguiente forma, respetando el
establecido en el articulo 60 del TREBEP:

Presidente/a: el/a funcionario/a o personal laboral fijo que se nombre del mismo grupo de titu!acwo
superior.

Secretaria/el: el secretario de la corporacién o funcionario en quen delegue.
ﬁp;de titulacion

Vocales: tres vocales que se nombren entre funcionarios o personal laboral fijo del mlsmo’gr
0 superior.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacion o especializaciéon iguales o sup es a los exigidos
para el acceso al puesto convocado, y seran elegidos con criterios de idoneidad ica, imparcialidad y

profesionalidad O

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de ses)ge , deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la presencia del/a presidente/a y del/a secretario/a’o quen les sustituyan, y de la
mitad, al menos, de sus miembros, de acuerdo con el articulo 17.2 de e« 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Seran de aplicacion las normas basicas sobre 6rganos colegiados est&glecidas en los articulos 15 a 18 de la

Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con caracter supletorio eI e ecido para los 6rganos colegiados de la
Administracion General del Estado en los articulos 19 a 22 la 40/201 5,de 1 de octubre.

Las decisiones adoptaranse por mayoria de votos de los ros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del/a presidente/a de él Tribunal. S rdos seran impugnables en los supuestos y en la

forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubr

Los miembros del tribunal deberan abstenerse @ntervenlr, notificandoselo a la autoridad convocante,
cuando concurran en ellos algunas de las cir tdncias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publigo. Asimismo, los interesados podran promover la recusacion
de acuerdo con lo sefialado en el articulo de la citada norma.

Los Tribunales de Seleccién resolvera as las cuestiones derivadas de la aplicacién de las Bases durante el
desarrollo del proceso selectivo, enco ndose vinculados por el dispuesto en las Bases.

Los miembros del Tribunal ten derecho a asistencias por su participacion en las sesiones del Tribunal de
acuerdo con el dispuesto en e culos 1.1d) y 27.1b), 29 y 30 y Anexo IV/IV del RD 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizacio@mr razén del servicio. El Tribunal tendra la categoria tercera y se prevén un
numero maximo de 5 sesjo (25 asistencias) en este proceso selectivo.

5.5. La Resoluciéon qué contenga la composicién del Tribunal fijara la fecha, hora y lugar en que se procederd

a la fase de opos@.

SEXTA.- SISTE SELECCION

La seleccién ealizard de conformidad con lo previsto en las presentes bases por el sistema de oposicién-
libre

6.1. E OPOSICION (Puntuacién maxima 20 puntos)

tard de un ejercicio compuesto por dos pruebas a realizar en la misma sesién: la primera consistira en
una prueba tipo test y a otra sera un supuesto practico, ambos pruebas seran obligatorias y eliminatorias:

A. Prueba tipo test (Puntuacion maxima 10 puntos): Consistira en contestar por escrito un cuestionario de
50 preguntas (mas 3 preguntas de reserva) con 4 respuestas alternativas de las que solo una sera
correcta, referidas al contenido del puesto de trabajo segin el Anexo II/1l de las bases.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de 60 minutos.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla. Las
respuestas correctas se valoraran cada una con 0,2 puntos. Las respuestas incorrectas descontaran 0,067
puntos. Las no contestadas no penalizaran.
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B. Un supuesto practico (Puntuacién maxima 10 puntos) relacionado con las funciones propias del puesto,
a propuesta del tribunal, que podra formular preguntas sobre el mismo, referidas al contenido del Anexo
Il/1l de las bases, inicamente aparte especifica.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de 60 minutos.
La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.
C. Prueba de conocimiento de gallego (sin puntuacion, apto o no apto)

Este ejercicio serd obligatorio y eliminatorio para aquellos aspirantes que no acrediten antes de su realizacién
el nivel de Celga 2 o equivalente. Los/las aspirantes que si el acrediten no estaran obligados a efectuar la
prueba.

La prueba consistira, la eleccién del tribunal, en la redaccién o traduccién de un texto en relacié c? las
funciones del puesto durante un tiempo maximo de 30 minutos. ( )

Este ejercicio se puntuard cdmo apto o no apto y sera necesario obtener el resultado de apto %\perarlo.
6.2. PUNTUACION TOTAL p

La puntuacién total de cada aspirante en el proceso selectivo vendra determinada por la s¥ma de los puntos
alcanzados en la prueba tipo test y en el supuesto practico, que sera entre 0 y 20 puntos.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Q
7.1 Los aspirantes actuaran siguiendo el orden alfabético del primero apel s aspirantes que deseen
hacer valer el derecho establecido en el articulo 13. ¢) de la Ley 39/2015, de Octubre, deberan hacerlo

constar expresamente en la solicitud.

selectivo aquellos que no comparezcan. Para la realizacion de los ejer&icios de la prueba de conocimientos, el
Secretario del Tribunal hara un llamamiento a viva voz por tres veces, y declarara decaido en su derecho al
aspirante que no comparezca para la realizacién del ejercicio, quedara excluido del proceso selectivo.
Una vez concluido el llamamiento para la realizacion de ueba no se permitird el acceso de ningun
aspirante a la sala en la que aquella tenga lugar. Tampoc permitird la incorporacién de ningun aspirante
una vez que se iniciaron las pruebas selectivas.

7.2. Los aspirantes serdan convocados para el ejercicio en Ilamamier?,ymco, siendo excluidos del proceso

7.3. Los aspirantes deberan acudir a la realizacién g ejercicios de la prueba de conocimientos proveidos
de su documento de identidad, que deberan tene odo momento a disposicion de cualquier miembro del
Tribunal que lo solicite durante la realizacién s ejercicios.

7.4. Si en cualquier momento del procesd,selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que algun de los

aspirantes no cumple todos los requisito igidos en esta convocatoria deberad proponer su exclusién a la

alcaldia, previa audiencia del interesa icando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante

en la solicitud de admision a las prue selectivas.

7.5. Concluido el ejercicio y @ddo el mismo, el Tribunal hara publica en el tablero de anuncios del
n

Ayuntamiento y en la sede e ica la relacion de aspirantes que alcancen el minimo establecido para
superarlo, indicando la pu i6n obtenida.

7.6. Adaptaciones por &es de discapacidad. Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la r@eci()n de las pruebas, podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes
razonables de tie medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Para eso el Tribunal aplicara
las adaptaciones iempos previstas en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios gen s para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publieg/de personas con discapacidad (“Boletin Oficial del Estado” de 13 de junio). Los interesados
deberan ?Mar la peticion al solicitar la participacion en la convocatoria y también deberan acercar el
dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de cualificacion del grado de discapacidad, que
acr e forma irrefutable a/s deficiencia/s que den origen al grado de discapacidad reconocido, para que
ibunal pueda valorar el origen o no de la concesién de la adaptacién solicitada.

OCTAVA.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

El Tribunal de Selecciéon determinard la lista provisional de aprobados, que sera publicada en el tablero de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento a efectos de posibles reclamaciones durante un plazo de
5 dias habiles, que seran resueltas por el Tribunal.

Mediante Resolucion de Alcaldia se determinara la lista definitiva de los aspirantes aprobados que sera
publicada en el tablero de anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

En caso de empate en la puntuacién total, tendra prioridad la persona candidata que obtuviera mayor
puntuacion en el supuesto practico de la fase de oposicién y de persistir este se decidira por sorteo publico.
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La convocatoria realizada de 2 plazas en propiedad implica que las trabajadoras temporales (auxiliares de
ayuda en el hogar) que cubren dichos puestos de trabajo en interinidad u otra modalidad contractual, que no
se presenten al proceso selectivo o que no superen el mismo, verano extinguida su relacion laboral con el
Ayuntamiento de Guitiriz por causas objetivas de acuerdo con el dispuesto en el articulo 49.1b) del EETT, por
la provision definitiva de los puestos, por la cobertura reglamentaria de las vacantes.

En el Decreto de alcaldia de contratacion de personal laboral fijo de las 2 personas que superen el proceso
selectivo, se comunicara el cese, en su caso, a aquellas trabajadoras temporales que no superen el proceso
selectivo.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATO DE TRABAJO.

Los aspirantes seleccionados, en el plazo de 3 dias habiles contados desde el dia siguiente a aquel en ue
se hiciera publica la lista de aprobados, debera presentar en la Registro General del Ayuntamiento de Gﬁﬁz
(Rua del Ayuntamiento, n°4 de Guitiriz), o bien en los lugares y en la forma que determina el articmﬁ?A de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo Comun de las Administraci blicas
los siguientes documentos, excepto los que ya obren en el expediente: 0\

a) Copia autenticada, o fotocopia que debera presentarse con el original para su compuIsa(ﬁI.D. 1

b) Copia autenticada, o fotocopia que deberad presentarse acompafada del original afsu compulsa, del
titulo exigido en la convocatoria y de los méritos valorados.

c) Certificacion médica acreditativa de no padecer enfermedad ni estar afe por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones del puest& ajo.

d) Declaracion formal, bajo juramento o promesa, de no haber sid arado mediante expediente
disciplinario, del servicio a las Administraciones Publicas, ni encontragse nhabllltado para el ejercicio de
funciones publicas.

y) Declaracién formal, bajo juramento o promesa, de no encontrarse i&urso en ninguna causa de incapacidad
e incompatibilidad de conformidad con la legislacion vigente.
E al laboral

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos ofpe , estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya mo s para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la administraci¢ la que habian dependido para acreditar tal
condicion. Q"

Los que dentro del plazo sefialado, excepto en Io@os de fuerza mayor, no presentaran la documentacion
exigida, no podran ser contratados, sin perju@ la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad dimanante de la solicitud para participas en el proceso selectivo.

Cumplimentado el anterior procedera la fi de los contratos laborales fijos por los aspirantes aprobados. El
régimen de contratacién laboral sera evisto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia
de contratos de duracion fija.

Las condiciones de la contratac@erén las siguientes:
a

= El trabajo consistira en | cion de las actividades reflejadas en el plan de trabajo que se elaborara en
el departamento de serw@ociales de cada persona beneficiaria, y seran los referidos a atenciones de
caracter personal, domés atenciones de ropa, compra y preparacion de alimentos, tareas de relaciéon del
contorno, y/u otrasf q se determinen y que sean necesarias para incorporar al plan de trabajo
individualizado de sona usuaria del servicio, y de conformidad con el informe emitido por la trabajadora
social responsabfe dgl servicio o, en su defecto, a profesional que intervenga en el caso.

= los traba@e realizaran en domicilios ubicados en las diferentes parroquias del municipio, de acuerdo
con la pr cion de trabajo que se le designe, por lo que las personas seleccionadas tendran que contar
con los medios necesarios para el desplazamiento, por su cuenta, dentro de la jornada laboral.

= ario mensual sera el Salario Minimo Interprofesional (1.134€/mes segun Real Decreto 145/2024, de
febrero publicado en el BOE/BOE n° 33 de fecha 7 de febrero de 2024) + trienios, mas los incrementos
anuales que correspondan segun las leyes de presupuestos generales del Estado.

= Se pagan los desplazamientos dentro de la jornada de trabajo ya que se tienen que hacer con vehiculo
propio, la razén de 0,26 €/km.

= A los contratos deben afadirse las demas condiciones establecidas con caracter preceptivo en el
ordenamiento juridico aplicable.

DECIMA.- LEGISLACION Y REGIMEN DE RECURSOS

En todo el no previsto en estas bases, seran de aplicacién a las pruebas selectivas las siguientes
disposiciones:
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— Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

— Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de
octubre

— Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia
— Ley 5/1997, de 22 de junio, de la Administracién Local de Galicia.
— Seran también de aplicacién el R.D. 364/1995, de 10 de marzo

— Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de seleccién de e&onal
Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia

— Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refund}(&la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. P)

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y todas sEemés normas de
general aplicacidén para estos supuestos.

Tanto la convocatoria como las bases y demas actos administrativos que se derj dran ser impugnados
en los casos y en las formas previstos en la Ley del procedimiento administrati un:

- Recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de la Resolucién de Alcaldia aproband® las bases y la convocatoria.

- Recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Contencioso-;?»‘nistrativo del Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente\él de la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo de la Resoluciéon de Alcaldia aprobando_las bases y la convocatoria; o si se interpone
recurso de reposicién en el plazo de dos meses a contar des@ dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion del recurso.

ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EI PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL FIJO DE AUXILIAR DE AYUDA
EN El HOGAR

D ,con DN nUM. i

con domicCilio @ efeCtos A NOTITICACION EN ivuiuuiieie it eieie et e et et e e e e e s easea s ea s esa s e s eaean e sansesensenssansrnsrnen ,

CPeo THNO. e , ¥ direccion electronica .............cooviiiiii,

n° de afiliacion la Seguridad Social: ....... oo : F

Informado de la convocatoria que realiza el Ayuntamiento de Guitiriz, para 2 plazas de auxili e ayuda en el
hogar como personal laboral fijo del Ayuntamiento mediante oposicion libre, de aguerdo®a las bases
publicadas en el B.O.P. n.° ........cceceeneee. de fecha ..coooeeeiiiL , que declara cong?'v aceptar, y el
anuncio de la convocatoria publicado en el BOE/BOE de fecha.......c...ccccevveiiniinninnnn.e.

Declara responsablemente que cumple todos los requisitos exigidos en la clau L@a de tales bases, que las
copias de los documentos presentados son auténticas, y que se compr te a acercar los documentos
originales acreditativos de estos en el supuesto de ser seleccionado o rec@do por el Ayuntamiento,

V~

SOLICITA: ?
Ser admitido al proceso de seleccion convocado, para | ug aportacion:

Q.

Copia del D.N.I.
Copia del Carnet de conducir o documentacion Qativa de los medios necesarios para el desplazamiento.
Justificante de pago de las tasas de participacig

Justificante de la titulacién exigida.

En su caso, acreditacién de tener un@usvalia en un grado igual o superior al 33%, e indicacién se precisa
de alguna adaptacion o prevision €&specifica para el desarrollo de las actuaciones previstas en el

procedimiento:

Acreditacion nivel Celga Z.O

Realizar las pruebas éotivas en (castellano o gallego).

Asimismo _Q (si/no) autoriza a que le sean comunicadas las actuaciones del expediente a través de la

direccién ﬁle nica arriba indicado.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUIRITIZ
ANEXO II/1l - TEMARIO

La prueba tipo test referida en el punto 6.1 de las presentes bases versara sobre el siguiente temario que
cuenten dos partes, una parte general referida a temas de Constitucidon, derecho administrativo y régimen
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local, y otra parte especifica, relacionada con las funciones del puesto de acuerdo con el establecido en la
ordenanza municipal que regula el servicio de SAF y el R.D. 1379/2008 de 1 de agosto, modificado por el RD
721/2011, de 20 de mayo para el certificado de profesionalidad “Atencién socio-sanitaria a personas en el
domicilio” (SSCS0108). El supuesto practico sera referido ilnicamente la parte especifica de este anexo I/l
relativo al temario.

I.PARTE GENERAL

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Contenido. Principios Generales. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas.

2.- La administracion publica y las potestades administrativas. Lo administrado. El procedimiento
administrativo comun.

3.- El personal al Servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos y deberes de los (@Edos
publicos.

4.- Conceptos basicos de régimen local: El municipio, el término municipal, la poblacién hcipal. Las
competencias municipales. La Organizacion del Ayuntamiento de Guitiriz. p

II/11.PARTE ESPECIFICA F
5.-El Servicio de Ayuda en el Hogar. Definicién del servicio, tipologia y caracteristicas ismo.
6.- La ordenanza municipal del servicio de ayuda en el hogar del Ayuntamiento d itiriz.

7.- Higiene y atencién sanitaria domiciliaria: Caracteristicas y necesidades;ﬁatencién higiénico-sanitaria a
personas dependientes. Administracion de alimentos y tratamientos a pers@nas®*dependientes en el domicilio.
Mejora de las capacidades fisicas y primeros auxilios para las personas efdientes en el domicilio.

8.- Atencién y apoyo psicosocial domiciliario: Mantenimiento vy re)‘?ﬂl"tacién psicosocial de las personas
dependientes en el domicilio. Apoyo a las gestiones cotias de las\personas dependientes. Interrelacion,
comunicacion y observaciéon con la persona dependiente y su er?go.

n

9.- Apoyo domiciliario y alimentacién familiar: Gestion, aprdvi amiento y cocina en la unidad familiar de
personas dependientes. Mantenimiento, limpieza y organi 6n del domicilio de personas dependientes.

10.- Conocimiento del término municipal de Guitiriz: jero, parroquias y lugares.
Guitiriz, 26 de julio de 2024.- La alcaldesa, Maria orandeira Morandeira

Q R. 2342

< ya
O Anuncio

APROBACION BASES Y CO ATORIA DE SELECCION DE CONSERJE DE COLEGIO Y OTRAS
INSTALACIONES MUNICIP. UNCIONARIO DE CARREIRA) MEDIANTE OPOSICION LIBRE. EXPTE:
609/2024.

12.- OBJETO DE La C&% ATORIA Y REGIMEN DE PUBLICACIONES.

Constituye el obje la presente convocatoria establecer las bases que tendran que regir el proceso
selectivo para laqseléccién de un funcionario de carrera para el puesto de trabajo de conserje de colegio o
pales.

de Lugo, pagina web del Ayuntamiento de Guitiriz (www.concellodeguitiriz.com/emprego) y en la sede

instalacionesgl
El sistema seleetivo serd el de oposicidn libre y a presente convocatoria serd objeto de publicacién en el BOP
eIectQi_cS del Ayuntamiento de Guitiriz (https://qguitiriz.sedelectronica.gal/taboleiro de anuncios).

u

E}ﬁ cio de aprobacién de las bases y convocatoria sera publicado en el DOG y en el BOE/BOE, y el plazo de
presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el BOE/BOE.

El resto de actos del proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad serdn publicados en el tablero de
edictos y en la pagina web o en la sede electrénica municipal.

22.- CARACTERISTICAS Y COMETIDOS FUNCIONALES.

Las caracteristicas y cometidos funcionales del puesto de trabajo de conserje de colegio o instalaciones
municipales son las establecidas en la ficha n® 14 de la Relacién de Puestos de Trabajo R.P.T.:



58

NUum. 182 - miércoles, 7 de agosto de 2024 BOP Lugo

Caracteristicas esenciales: Funcionario de carrera propio de la Corporacién Local.

Grupo: A.P.

Escala/Subescala: Administracion General, Subalterna

Formacion especifica: En lo.

Tipo de puesto: Base o no singularizado

N2 de puestos: 1

Vacante: Si.

Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion V.
Nivel de complemento de destino (CD): 14 \O
Complemento especifico anual (CE): 9.068,20 euros (actualizado 2023) /<

[}
Adscripcion: Seccién de Urbanismo, M.A. e Infraestructuras, Servicio de Mw Ambiente e

Infraestructuras.

Principales funciones del puesto: O

Generales:

Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y direc édel Responsable de Servicio;
procurar que los trabajos o asuntos que se encomienden sean despachadps con regularidad.

Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias?&misos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trabajo de cada seccion o servicio.

Otras funciones expresamente encomendadas por la alcald?cwcunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto au no sean especificamente propias del puesto
de trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto: Q-

32,

Las sefnaladas en el articulo 167.2 y 169.1 y) c@al Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, como
tareas de vigilancia y custodia interior de inas, conserxeria, informacion General, apertura y cierre de
las instalaciones, atencidén personal y telefohijca, realizacion de fotocopias, custodia de llaves, apagado y
encendido de luces, u otras analogas wmcios e instalaciones municipales.

(e}

Servicios Generales y servicios v mo control instalaciones (ascensores, calefaccion, extintores);
control del estado de mantenimie limpieza de las instalaciones; reparaciones sencillas de fontaneria,
sanitarios, electricidad, informatica; partes de averias eléctricas o de otro tipo y comunicacién de
anomalias; control y repar material y reposiciones; recogida y traslado de enseres; revisién vy

mantenimiento del botiqui .
- REQUISITOS DE Lo QAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en ef proceso selectivo sera necesario cumplir los requisitos siguientes:

Edad: tener @Iidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

Nacionali ? ser de nacionalidad espafiola o de nacionalidad de algin de los demas estados a los que se
refiere las condiciones que establece el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

ociabre, del Estatuto basico del empleado publico.
apacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea

/ﬁcompatible con el desempefio de las correspondientes funciones. Las personas con discapacidad

deberan aportar certificacion del correspondiente organismo y solicitar en el modelo de instancia las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo o medios oportunos para las pruebas del proceso selectivo.

Habilitacion: no estar separado/a de el servicio de ninguna Administracion Pablica en virtud de expediente
disciplinario ni encontrarse inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.
Los/las aspirantes que no habian tenido la nacionalidad espafola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos/las la sancion disciplinaria o condena penitenciaria que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

Titulacion: certificado de escolaridad / equivalente o superior.

Poseer la capacidad funcional para lo desempeno de las correspondientes funciones.
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Todos los requisitos relacionados con anterioridad se poseerdn por el/a aspirante en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias, debiendo de continuar en posesién de los mismos hasta el momento
del nombramiento.

42 - INSTANCIAS.
4.1.- Modelo de solicitud.

Los que deseen formar parte en el proceso de oposicién libre para la seleccion del puesto, deberan
cumplimentar la solicitud de participacion en el modelo oficial de instancia (ANEXO I) que estara la
disposicion de los/de las interesados/las en las dependencias administrativas (servicio de registro) y en la
pagina web del Ayuntamiento de Guitiriz (www.concellodeguitiriz.com).

Dicta instancia se dirigira a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Guitiriz, se hara c@ que
retne todos los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria y se acompanaran obli famente
los siguientes documentos:

Fotocopia del D.N.I. en vigor del/a aspirante. ’V.
— Justificante de pago de la tasa de participacién. }
— Justificante de la titulacion exigida (copia del titulo académico).

— En su caso, certificacion del correspondiente organismo que acredite la di idad en base a la cual se
solicitan las adaptaciones de tiempo o medios de las pruebas del procese"

En su caso, adxuntarase el CELGA 2 o superior para quedar exentoyde)la realizacién de la prueba de
conocimiento de gallego.

4.2.- Tasa de participacion. V.

Las tasas de participacion en el proceso seran abonadas median ansferencia bancaria:

— Numero de cuenta del Ayuntamiento: ABANCA ES20/2 22/4631/1000/0022.

— Importe: 12 euros (conforme a la Ordenanza fiscal BOP Lugo 7/01/2008).

— Concepto a sefialar: “Tasas proceso selectivo ¢ je” y el DNI del/a aspirante.

Las tasas solo seran devueltas se el aspira no es admitido al proceso selectivo, es decir, se resulta
excluido definitivamente.

La falta de pago de las tasas de pa %ﬁcién dentro del plazo de presentaciéon de instancias podra
emendarse mediante el pago en e azo de reclamaciones a la lista provisional de admitidos/las y

excluidos/las.

4.3. - Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion stancias sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio aprobacién de las bases y convocatoria en el BOE/BOE conforme establece el
articulo 6.2 del RD. 898/1991, de 7 de junio. En el citado anuncio figurara la oportuna referencia al numero y
fecha del Boletin Ofidial la Provincia en el que con anterioridad se publicaron integramente las bases de la

convocatoria. A no ‘wresentacion de la solicitud en tiempo y forma, supondra la inadmisién de la persona

aspirante al pro electivo.

4.4.- Medio Gesentacién.

Las msta?? seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Guitiriz (Ria del Ayuntamiento
de

Guitiriz) o bien en los lugares y en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
S/g octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.
el

solicitud se presentara en las oficinas de correos, debera hacerse de acuerdo con el articulo 31 del Real
decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el reglamento de prestacion de los servicios postales,
haciendo constar en el sobre la referencia siguiente: “Ayuntamiento de Guitiriz. Proceso selectivo.
Convocatoria Conserje de colegio e instalaciones municipales. Calle del Ayuntamiento n°4 27300 Guitiriz
(Lugo)”.

4.5. - Rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos.

Los errores materiales o de hecho y los aritméticos que se pudieran advertir, se podran rectificar en cualquier
momento, de oficio o peticion del/a interesado/a.

4.6.- Consecuencias de la presentacion de la instancia.
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La presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo supone la aceptacion y acatamiento
de todas y cada una de las bases de esta convocatoria, asi como el consentimiento del/a solicitante para el
tratamiento de sus datos personales con la finalidad de llevar a cabo la seleccion, incluida la lista de reserva.

Asimismo, los solicitantes prestan su consentimiento para que sus datos personales sean comunicados
mediante su exposicion en los tableros de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento para todo el
relacionado con el proceso selectivo.

La autoridad convocante, por si o a propuesta del Tribunal debera dar cuenta a los érganos competentes de
las inexactitudes o falsedades en que pudieran incurrir los/las aspirantes, a los efectos procedentes.

53 ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1.- Lista provisional de admitidos/las y excluidos/las. V
ala

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, a Sra. Alcaldesa dictara resolucion declarando aé(b(a
lista provisional de admitidos, asi como a de excluidos juntamente con las causas que motivaron\ usioén.

Esta resolucion se publicara en el tablero de edictos y en la pagina web o en la sed ctrénica del

Ayuntamiento. f

5.2.- Reclamaciones a la lista provisional. ;

Ante el plazo de 10 dias, de conformidad con el previsto en el art. 68.1 de la Ley 15, de 1 de octubre,
se podran corregir los defectos a que se alude en el referido articulo, y for reclamaciones a la lista

provisional. /&
De no presentar la solicitud de rectificacion o reclamacion en el indicade,plazo, el/a aspirante excluido/la
decaera en su derecho, siendo excluido definitivamente.

5.3.- Lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las. y'
Si no se presentaran reclamaciones a la lista provisional se considerard definitiva.

En el supuesto de existir reclamaciones, estas atardecer ace s o rechazadas en la misma resolucion de la
Sra. Alcaldesa por la que se apruebe la lista definitiva de | itidos y excluidos, a cual se dictara y se hara
publica en el tablero de edictos y en la pagina web o en ? e electrénica del Ayuntamiento.

62.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- Composicion del Tribunal. gO
|

El Tribunal Calificador, estara constituido de iguiente forma, respetando el establecido en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 3§joctubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Presidente/a: el personal funciona@ ersonal laboral fijo que se nombre del mismo grupo de titulacién
O superior.

— Secretaria/el: el secretario d orporacién o funcionario en quen delegue.

— Vocales: tres vocales e nombren entre funcionarios o personal laboral fijo del mismo grupo de
titulacién o superior.

Los miembros del tripunal deberan poseer titulacion o especializaciéon iguales o superiores a los exigidos

para el acceso ala onvocado.

La Resolucion g ntenga la composicion del Tribunal y la fecha, hora y lugar en que se procedera a la

realizacion de imero ejercicio de la oposicion se publicara en el tablero de edictos y en la pagina web o en
trow

ca del Ayuntamiento.

la sede elec
2. Qsﬁncién y recusacion del Tribunal.
mbros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo a la autoridad convocante,

6.2.-
Lo

o concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los interesados podran promover la recusacién de acuerdo con lo senalado en el articulo 24 de la
citada norma.

6.3.- Constitucion y actuaciones del Tribunal.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, cuando menos, de tres de sus miembros.
6.4.- Acuerdos del Tribunal.
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El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las bases y estara facultado para resolver las cuestiones que se puedan suscitar
durante el proceso selectivo, asi como adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de la
oposicion en todo el que no esté previsto en las Bases.

Los acuerdos seran impugnables en los supuestos y forma establecidos en la Ley 39/2015.
6.5.- Asesores del Tribunal.

El Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las
circunstancias asi lo aconsejen.

6.6.- Derechos economicos del Tribunal.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a asistencias por su participacion en las sesiones del Tripu e
acuerdo con el dispuesto en el articulos 1.1d) y 27.1b), 29 y 30.1 y Anexo IV/IV del RD 462/20024de .24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal tendra la categoria tercera y se prevén un nidmero maximo de 5 sesiones (25 asia&cias) en este
procedimiento selectivo. f

72.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. ;

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion libre y consistira en la reg ibn de dos pruebas

eliminatorias: una primera, que contara con dos partes, una de contenido teoric ra de contenido practico
segun el temario relacionado en el Anexo II/Il; y una segunda de conocimien% lego.

7.1.- Primera prueba: parte tedrica y parte practica.
7.1.1. Parte teorica de la primera prueba. Q

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 ¥ajntas (mas 3 preguntas de reserva)
con 4 respuestas alternativas de las que solo una serd correcta, sobre los temas relacionados en el apartado
de Parte Teoérica del Anexo II/Il de las bases.

El examen se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarj ener un minimo de 5 puntos para superar la
prueba. Las respuestas correctas se valoraran en 0,2 . Las respuestas incorrectas descontaran 0,067
puntos. Las no contestadas no penalizaran.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejereré de 60 minutos.
7.1.2. Parte practica de la primera prueba.

Consistira en la realizaciéon de un o varig$, supuestos practicos, relacionado con las funciones propias del
puesto, a propuesta del tribunal, que pad rmular preguntas sobre el mismo, sobre los temas relacionados
en el apartado de Parte Practica del Ap I1/11 de las bases.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de 60 minutos.
La prueba se calificard de 0 a 1@!’&05, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.
7.2. Segunda prueba: prue conocimiento de gallego.

Consistira en la trad cio\ de un texto de contenido administrativo de castellano al gallego en un tiempo
maximo de 30 minut@s.

Tendra caracterqgbligatorio y eliminatorio para aquellos/las aspirantes que no acrediten antes de su
realizacion e@n posesion del titulo de CELGA 2 o equivalente.

Este ejercicio Wera calificado de apto o no apto, siendo eliminados aquellos/las aspirantes que no sean
declarado@ptos.

82, @I‘A DE APROBADOS.
.I'3Realizacion de la primera prueba.

Finalizada la primera prueba, el Tribunal publicara la lista provisional de las notas alcanzadas por los
aspirantes y otorgara un plazo de 5 dias para presentacion de reclamaciones. La lista se publicara en el
tablero de edictos y en la pagina web o en la sede electrénica municipales.

Transcurrido el plazo seran resueltas, en su caso, los alegatos presentados publicaindose por el Tribunal la
lista definitiva de aspirantes aprobados por orden de la puntuacién obtenida, con la indicaciéon de la
puntuacion alcanzada en cada parte de la primera prueba. La lista se publicara en el tablero de edictos y en la
pagina web o en la sede electrénica municipales.

8.2.- Realizacion de la segunda prueba y publicacion de las puntuaciones finales de los/las aspirantes.
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Finalizada la segunda prueba, el Tribunal publicara la lista provisional de aptos o no aptos y otorgara un
plazo de 5 dias para presentacién de reclamaciones. La lista se publicara en el tablero de edictos y en la
pagina web o en la sede electrénica municipales.

Transcurrido el plazo seran resueltas, en su caso, los alegatos presentados publicaindose por el Tribunal la
lista definitiva de los aspirantes aptos del proceso selectivo, por orden de la puntuacién obtenida, con la
indicacién de la nota obtenida en cada parte de la primera y segunda prueba. A propuesta se publicara en el
tablero de edictos y en la pagina web o en la sede electrénica municipales.

Para el supuesto de que todos los aspirantes habian quedado exentos de la realizaciéon de la segunda prueba,
tras la realizacion de la primera prueba el Tribunal hara publica a propuesta de los aprobados del proceso
selectivo, por orden de la puntuacién obtenida, con la indicacién de la nota obtenida en cada parte de la
primera prueba. A propuesta se publicara en el tablero de edictos y en la pagina web o en la sede eIect?sa

municipales.
8.3.- Resolucion del proceso. C

El Tribunal elevara a propuesta, ademas del acta de la Ultima sesion, a la Sra. Alcaldesa para g%proceda ala
resolucion del expediente de seleccién de personal y el nombramiento como personal fund?ri de carrera.

En caso de empate sera nombrado el aspirante que tuviera mayor puntuaciéon en | te practica de la
primera prueba y se persiste el empate a aspirante que sea mujer, atendiendo a la tiva transversal de
igualdad teniendo en cuenta a infrarrepresentacion del género femenino en sector. Se persiste el
empate, se decidira por sorteo realizado en sesion publica por el Tribunal. O

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que superaron la selecciéon un nu superior de aspirantes al del
puesto convocado. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga anteriormente establecido serd
nula de pleno derecho.

8.4.- Bolsa de trabajo.

parte de una bolsa de trabajo, de manera que se el Ayuntamie precisara realizar algun relevo de conserje
para cualquier departamento municipal acudira la dicha bo siguiendo el orden establecido. La bolsa de
empleo tendrd una duracién indefinida hasta que sea su ida por la realizaciéon de otro proceso selectivo
de conserje, y deja sin efecto a anterior bolsa que ilizaba del proceso selectivo de conserje interino
aprobada por decreto 2021-0689 de fecha 27/08/

ﬁ .
la bolsa de trabajo de forma telefénica al nimero de
participar en el proceso selectivo.

Los/Las aspirantes que superaran todos los ejercicios y no own el puesto de trabajo pasaran a formar

Los llamamientos se realizaran siguiendo el orde
teléfono indicado en la instancia presentada p

El personal responsable debera acredit@ el expediente que se intentd contactar con los candidatos
correspondientes de la bolsa de emp un minimo de dos intentos por teléfono en horas distintas,
informando por escrito de los qu unciaron, de los que no contestaron al llamamiento, y del/a
candidato/a que acepta el puesto de trabajo.

Cada vez que vaya a contrat@a una persona para el puesto de trabajo se comenzara a llamar al
candidato/a por el siguiente tratado en el Gltimo llamamiento.
Renuncias:

— Sialgun/alguna c@ato/a no contesta se entendera que renuncia al puesto y se seguira llamando a los
siguientes del i con el fin de agilizar y no paralizar el proceso de contratacion.

— La renuncj uesto puede realizarse de forma oral, por escrito en el registro general, fax, direcciéon
electroni cualquier otro medio en el que quede constancia en el Ayuntamiento, no siendo necesario
acredi causa por la que renuncia al puesto. Dos renuncias expresas a los llamamientos implicaran la

n de la bolsa. En caso de que no se conteste a los llamamientos, para ser expulsado de las bolsas
ran en cuenta 5 llamamientos no contestados.

/<| el supuesto de no contestar al llamamiento (telefénico o por direcciéon electrénica) en el mismo dia, se
entenderd a todos los efectos que renuncia al puesto, manteniéndose en la misma posicion de la lista,
salvo que proceda su expulsién de la bolsa.

— Aquellos aspirantes que teniendo un contrato de trabajo en vigor en el Ayuntamiento de Guitiriz,
renuncien al contrato pasaran al ultimo puesto de la bolsa, excepto que este cese responda a la
aceptacion de otra oferta de trabajo en el propio Ayuntamiento.

— Los aspirantes, se podran poner en la situacion de “no disponible”, y asi no seran llamados durante el
tiempo que estén en esa situacion. Tanto la situacién de “no disponible” como a cambio activo debera
solicitarse por el interesado. Las causas justificadas para poder activarse en esa situacion seran las
siguientes:
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e Parto, permiso por nacimiento, adopcién o acogimiento, permiso de paternidad, riesgo durante el periodo
de lactancia natural y situaciones asimiladas.

e Incapacidad temporal transitoria por contingencias comunes o profesionales, acreditando con el
correspondiente parte de baja médica.

e Estar en situacion de servicio activo en otra Administracion Publica.

e Estar en alguna de las situaciones de servicios especiales incluidas en el ambito de aplicacién de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Plblico de Galicia.

e Tener un contrato de trabajo en una empresa privada o ejercer de auténomo.

e Cuidado de un familiar hasta el segundo grado, cuando si este, por razones de edad, accideFo
enfermedad no habia podido valerse por si mismo y no desarrolle una actividad retribuida.

92- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA EI NOMBRAMIENTO. \

El/a aspirante seleccionado en primero lugar, en el plazo de cinco dias naturales con}a osNdesde el dia
siguiente a aquel en el que se hiciera publica la lista de aprobados, debera presentar secretaria del
Ayuntamiento de Guitiriz, los siguientes documentos, excepto los que ya obren en el ex§ ente

a, del D.N.I.

b. Copia autenticada, o fotocopia que deberd presentarse acompafada del or | para su compulsa, del
titulo exigido en la convocatoria.

a. Copia autenticada, o fotocopia que debera presentarse con el original para su co

c. Certificacion médica acreditativa de no padecer enfermedad ni estafafectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones de sto de trabajo.

d. Declaracién formal, bajo juramento o promesa, de no habeWo separado mediante expediente
disciplinario, del servicio a las Administraciones Publicas, ni se entontrar inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas. Y'
e. Declaracion formal, bajo juramento o promesa, de ncontrarse incurso en ninguna causa de
incapacidad e incompatibilidad de conformidad con la lacion vigente.

f. N° de afiliacion la seguridad social (Tarjeta Sanitari

g. Certificado del nimero de cuenta bancaria con ‘@' digitos para el ingreso de la nédmina.

Los que dentro del plazo sefialado, excepto efdos casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion
exigida, no podran ser nominados, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad de la solicitud de participacion. Q/

Los que tuvieran la condicion de narios publicos estardn exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtéher su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u O jismo del que dependan acreditando su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente [

102.- AQUISICION DE La CQNDICION DE FUNCIONARIO DE CARRERA.

Por la Sra. Alcaldesa- es&enta del Ayuntamiento de Guitiriz se nombrarda mediante resolucién al aspirante
propuesto por el

Tri .
El aspirante nom debera tomar posesion en el plazo de cinco dias naturales, a contar desde el siguiente
alo queles otificado el citado nombramiento, debiendo prestar previamente juramento o promesa, de

conformidad el establecido R.D. 707/1979, de 5 de abril. Hasta que sea nombrado y se incorpore al
puesto d ajo correspondiente, el aspirante no tendra derecho la percepciéon econdémica alguna.
112, ENCIAS.

ibunal quieta facultado para resolver las dudas que se presentaren y tomar los acuerdos necesarios para
el bueno orden del proceso selectivo, en todo cuanto no esté previsto en estas bases.

122.- LEGISLACION Y REGIMEN DE RECURSOS.

En todo el no previsto en estas bases, seran de aplicacién a las pruebas selectivas las siguientes
disposiciones:

— Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local
— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
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— Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por R.D.Lex. 5/2015, de 30
de octubre

— Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia
— Ley 5/1997, de 22 de junio, de la Administracion Local de Galicia.
— Seran también de aplicacién el R.D. 896/91, de 7 de junio, de reglas basicas y programas minimos

— R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de
seleccion de personal Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
ts de

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el y todas las demas m
general aplicacidén para estos supuestos.

Tanto la convocatoria como las bases y demais actos administrativos que se deriven podrén;(%pugnados
en los casos y en las formas previstos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun: P

- Recurso de reposicion postestativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de [@publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de la Resolucién de Alcaldia aprobando las bases convocatoria.

Xustiza de Galicia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la cién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo de la Resoluciéon de Alcaldia aprobando las bases y lalconVocatoria; o si se interpone
recurso de reposicién en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiehte al de la notificacién de la
resolucion del recurso.

- Recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Contencioso - Administrat@ | Tribunal Superior de

132.- NORMA FINAL. ¥~

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se riven de ellas y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en lo os y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrat@ un de las Administraciones Publicas.

142.- DATOS DE CARACTER PERSONAL
9

Las personas interesadas autorizan al Ayuntamiento_defGuitiriz a la publicacion en el tablero de edictos y en
la sede electronica del Ayuntamiento, de los datg rsonales que consten en el expediente de seleccién y
que sea necesario publicarlos de conformid& estas bases. La presentacion de la documentacién

requerida para participar en el proceso de sel@gcion presumird el consentimiento de publicar la informacion

en los términos indicados. Q/

ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA
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[ o 2 = , CON DNLL NUM. e
y domicilio a efectos de notificaciones en el MUNICIPIO e ..ooevuuiiiiiiiiii e ,
BN 1@ CAILE e et aeaas , Nl , PiSO ......... ,
CP.ene. , teléfono ..o, y direccion electroniCa ......ccevuceiinciii e ;

N° de afiliacion a 1a Seguridad SOCIAl ........ciiiiiiiiii e et e e e e e e e e e e e eae e ee e e e e e e e e aeees

Informado de la convocatoria que realiza el Ayuntamiento de Guitiriz, para una plaza de funcionario de
carrera de conserje de colegio o instalaciones municipales, de acuerdo al anuncio de aprobacién de las bases
y convocatoria publicado en el BOE/BOE n.° ......cccevvvevnnnnns de fecha .cooeeiiiiiii , que d a

conocer y aceptar.

Toda vez que cumple todos los requisitos exigidos en la clausula 3.2 de las bases, comprogwetiéndose a
acercar los documentos acreditativos de estos en el supuesto de ser seleccionado y a congi r en posesion

de los mismos hasta el nombramiento. s
SOLICITA: /<

.- Ser admitido al proceso de seleccién convocado, para lo cual aporl?fm:

—_

Fotocopia del D.N.Il. en vigor.

— Justificante de pago de la tasa de participacién. ;
aél

— Justificante de la titulacion exigida (copia del titulo ac ico).

— En su caso, certificacion del correspondiente or o0 que acredite la discapacidad en base a la cual
solicita las siguientes adaptaciones de tiempo ios

— En su caso, CELGA 2 o superior, para@dar exento de la realizacion de la prueba de conocimiento de

gallego.

2.- Realizar las pruebas en: casn@o/gallego.

Asimismo, Si/NO AUTO@ que le sean comunicadas las actuaciones del expediente a través de la
direccion electronica @b indicado.

O

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ
ANEXO II/1l.- TEMARIO
PARTE TEORICA
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1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Nociones Generales. Deberes y derechos fundamentales. Organizacién
territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Las Entidades
Locales.

2.- El municipio. Organizacién municipal. Competencias. El alcalde. El Pleno. La organizacion municipal del
Ayuntamiento de Guitiriz.

3.- El procedimiento administrativo comun: La capacidad de obrar y el concepto de interesado. La
identificacién y firma de los interesados. Las normas generales de actuacion de las Administraciones.
Términos y plazos. La notificacion: contenido, plazo y practica. La publicacion.

4.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

5.- Localizaciéon y denominacién de las principales instalaciones del Ayuntamiento de Guitiriz. El mu ci&o de
Guitiriz. Parroquias. Limites geograficos.

6.- Seguridad en edificios. Instalaciones de proteccion contra incendios. Evacuaciéon y otras m y pautas
de actuacién ante incendios y emergencias. Prevencién de riesgos laborales. Segurldgd glene en el
trabajo.

PARTE PRACTICA

1.- Control de accesos y custodia de las llaves. Control y reparto de material osiciones. Recogida y
traslado de enseres. O

- Informacion y atencion al publico: personal y telefonica. Realizacion de opias. Recogida de partes de
averias. Comunicacion de las averias a los servicios municipales. La comuhijcacion escrita (avisos, recados y
carteles informativos) y documentos escritos (instancias y certificados)

3.- Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y paradaF instalaciones.

cerralleria, carpinteria, saneamiento, calefaccién, aire acondjci o, electricidad e informatica. Revision vy

4.- Control del estado de mantenimiento y limpieza de las insta?gnes. Reparaciones sencillas de fontaneria,
ighad
mantenimiento del botiquin de las dependencias municipales

5. Tareas a desempefar por un conserje escolar. L nizacion del centro escolar. EI Consejo escolar.
Direccion del centro escolar. Claustro de profesores. |C|paci()n de los padres de alumnos.
6. Descripcién, funcionamiento y mantenlmlent o de aparatos eléctricos: proyectores, sistemas de son,

sistemas de megafonia, etc, ...

7. Politicas de igualdad de género. Disposjgiones Iegales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de
igualdad. Medidas de conciliaciéon y corre sabilidad en el empleo publico. Politicas contra la violencia de

género Q
Guitiriz, 22 de julio de 2024.- La alcald€sa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 2343

v

‘ / Anuncio

Aprobados por @reto de Alcaldia los Padrones fiscales del servicio publico del Centro de Dia
correspondil mes de julio de 2024, y del servicio de ayuda en el hogar (SAF) correspondiente a los
meses de maye/A junio 2024, que comprenden los siguientes recibos:

1.- Padronyde las tasas de prestacidén del servicio publico de Centro de Dia correspondiente al mes de julio de
202 grado por 20 recibos por importe total de 6.863,65 €.

dron de las tasas de prestacion del servicio publico de ayuda en el hogar (SAF) en la modalidad de libre
concurrencia y dependencia correspondientes a los meses de mayo y junio de 2024, por los siguientes
importes:

- Modalidad libre concurrencia: 3.755,23 €
- Modalidad dependencia: 11.243,93 €

Los Padrones quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a
partir del dia siguiente al de la insercion del presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser
examinados y presentar las reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente
aprobados en caso de que no se produzcan reclamaciones contra el mismo.
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Contra el acuerdo de aprobacién de los correspondientes Padrones, podra interponerse con caracter
perceptivo recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato
siguiente al del final de la exposicion publica de los correspondientes Padrones.

El cobro en periodo voluntario de las tasas del padron del servicio publico de Centro de Dia correspondiente
al mes de julio de 2024 y del servicio de ayuda en el hogar (SAF) correspondiente a los meses de mayo y
junio de 2024, tendra lugar en el plazo de dos meses desde la publicacion del edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, transcurrido el mismo se procedera a exigir las deudas con los intereses de mora y los recargos
de acuerdo con la articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003 General tributaria.

Los recibos que figuran domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
designadas por los contribuyentes.

A presente publicacion surtira efectos de notificaciéon colectiva de la liquidacion tributaria, al am Vﬂ%l
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria ( ,

Guitiriz, 23 de julio de 2024.- La Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira. /<
p R. 2344

%l

NAVIA DE SUARNA t
Anuncio &O

Formada y rendida la Cuenta General de esta Entidad Local, correspon@e al ejercicio 2023, e informada
por la Comisién Especial de Cuentas con fecha de 31 de julio de 2024/ de conformidad y a los efectos
prevenidos en el art.212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 d?zrzo, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se exponen alfpublico, junto con sus justificantes, en

la Secretaria del Ayuntamiento, por el plazo de quince dlas in de que durante el mismo pueda ser
examinada y formularse, en su caso, las reclamaciones, repagos servaciones que estimen pertinentes.
Navia de Suarna, 1 de agosto de 2024.- El Alcalde, Jose F ez Fernandez.

R. 2346

O

A POBRA DO BROLLON

Q/ Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento, en sesiér@zbrada el dia 31/07/2024, aprobé inicialmente el expediente nim.
372/2024 de modificacién de os del presupuesto del 2024. Dando cumplimiento al preceptuado en el
articulo 177.2 en relacién con iculo 169.1 del real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que
se aprueba el texto refundjdo tle la ley reguladora de las haciendas locales, se exponen al publico por plazo
de quince dias habiles en [a\s€cretaria de este Ayuntamiento que comenzara a contarse desde el siguiente al
de la insercién del prgSe edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que durante el mismo
puedan formularse | clamaciones que se consideren oportunas y que deberan dirigirse al sr. alcalde-
presidente de este Ayuntamiento.

A Pobra do B@n, 1 de agosto de 2024.- El alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.

V

R. 2350

SARRIA

Anuncio

&

Aprobados inicialmente los expedientes de modificacion de créditos, crédito extraordinario CE 1/2024
Residencia y suplementos de crédito SC 1/2024 Residencia, SC 2/2024 Residencia SC 3/2024 Residencia de
la Residencia de Ancianos “Nuestra Sra. De él Carmen” y los expedientes de crédito extraordinario CE 1/2024
y suplementos de crédito SC 1/2024, SC 2/2024 y SC 3/2024 del Ayuntamiento de Sarria, en la sesién comun
del Pleno celebrada el 29 de julio de 2024, en cumplimiento del dispuesto en los articulos 177.2 y 169.1 del
Real Decreto-Legislativo 2/2004, Texto Refundido de la Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales, el
expediente se exponen al publico en la Intervencion General del Ayuntamiento por el plazo de quince dias
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habiles contados a partir del siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
pudiendo los interesados examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Los expedientes de modificacion de créditos quedaran definitivamente aprobados sé transcurrido dicho plazo
de exposicidén no se habian presentado reclamaciones. En el caso contrario, el Pleno tendrd un plazo de un
mes para resolverlas.

Los expedientes de modificacion de créditos definitivamente aprobados se publicardn en el Boletin Oficial de
la Provincia, entrando en vigor con su publicacién.

Sarria, 1 de agosto de 2024.- El Alcalde, Claudio M Garrido Martinez.

TRABADA
&\

Anuncio /

APROBACION DEFINITIVA EN EI BOP DE LUGO } ;
9

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abyi uladora de las Bases
del Régimen Local, se hace publico que transcurrido el plazo de treinta dias h de informacion publica
del acuerdo plenario de fecha 29 de mayo de 2024 de aprobacién inicial d%l a “Reglamento organico
municipal del Ayuntamiento de Trabada”, sin que durante dicho periodo_ se fyresentara reclamacion alguna,
quieta automaticamente elevado a definitivo el citado acuerdo de apro@n inicial del Reglamento que se
transcribe a continuacion:

“REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL F

PREAMBULO V~
TITULO PRELIMINAR. Disposiciones Generales }

TITULO PRIMERO. Estatuto de los Miembros de las Corperaciones Locales
CAPITULO PRIMERO. Adquisicién, Suspension y chz

de la Condicion de Miembro de las Corporaciones
Locales

CAPITULO SEGUNDO. Derechos y Deberes Q
CAPITULO TERCERO. Grupos Politicos Q/
CAPITULO CUARTO. Registro de Inte@
CAPITULO QUINTO. Tratamientos Ho
TITULO SEGUNDO. La Organizlacioh Municipal

CAPITULO PRIMERO. OrgUnipersonales del Municipio

SECCION PRIMERA. D:M de

rificos

SECCION SEGUND. os Tenientes de Alcalde
SECCION TER e los Concejales Delegados
CAPITULO DO. De los Organos Colegiados de los Municipios

SECCIONW/IERA. Del Pleno
.;Eg@!VSEGUNDA. De la Xunta de Gobierno Local
ECGECION TERCERA. De las Comisiones Informativas
SECCION CUARTA. De la Comision Especial de Cuentas
TITULO TERCERO. Funcionamiento de los Organos Necesarios del Ayuntamiento
CAPITULO PRIMERO. Funcionamiento del Pleno
SECCION PRIMERA. Sesiones del Pleno
SECCION SEGUNDA. De los Debates

SECCION TERCERA. De las Votaciones
SECCION CUARTA. Control y Fiscalizacion
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SECCION QUINTA. Fe Publica

CAPITULO SEGUNDO. Funcionamiento de la Xunta de Gobierno Local.

TITULO CUARTO. Funcionamiento de los Organos Complementarios del Ayuntamiento
CAPITULO PRIMERO. Funcionamiento de las Comisiones Informativas

CAPITULO SEGUNDO. Reglas Especiales de Funcionamiento de los Demds Organos Complementarios
Colegiados

TITULO QUINTO. Funcionamiento por medios electrénicos de los érganos del Ayuntamiento
TITULO SEXTO. Del Estatuto del Vecino

CAPITULO PRIMERO. Derechos y Deberes de los Vecinos P
CAPITULO SEGUNDO. De la Participacion Ciudadana O
DISPOSICION DEROGATORIA &\
DISPOSICION FINAL /

PREAMBULO ;

En cumplimiento del principio de autonomia local y el establecido en el articulo 1 e la Ley de Bases de
Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003 y Disposicion Transitoria !@m de esta ultima, los
Municipios de gran poblacion, deben redactar una serie de Reglamentos Orgdgniées] entre los que figuran los
reguladores de los organos complementarios, los distritos y los nivel enciales de la organizacion

municipal y el érgano para la resolucion de las reclamaciones econémico-adwinistrativas.

Con este Reglamento Orgdnico Municipal se hace uso de la posibilida contemplada en el articulo 122.3
Ley de Bases de Régimen Local, regulando: el Pleno y sus comisiones una parte y los Organos de Gobierno
necesarios, Alcalde, Tenientes de Alcalde y Junta de Gobierno Local 'por otro; asi como los demds organos
complementarios del ejecutivo municipal, como los Conwmes-De/egados, figura no contemplada
expresamente en la Ley, pero que, no obstante, al amparo autonomia municipal, constitucionalmente
garantizada y la potestad de autoorganizacion que de %ma deriva, nada impide su establecimiento e
integracion dentro y bajo la dependencia orgdni las grandes dreas en que se configura la
Administracion Municipal. El modelo organizativo po ue se opta prevé la distribucion de la accion de la
administracion municipal en dreas de gobierno, constituyen los niveles esenciales de la organizacion
municipal, al frente de las cudles se situard a ncejal. Dichas dreas se estructuran a su vez en otros
organos y unidades administrativas ordenadaézjo el principio de jerarquia.

Por eso este Ayuntamiento estima necesdyio regular los aspectos sefialados a través de este Reglamento
Orgdnico Municipal.

Todo eso viene a justificar la adecu de la norma a los principios de buena regulacion previstos en el
articulo 129.1 de la Ley 39/20l5, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cudo con eso a obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de
acuerdo con los principio@ Ecesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y
eficiencia.

TITULO PRELIMINARWMSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1. :é
El Ayuntami@ jérciendo la potestad reglamentaria y de autoorganizacion que otorgan los articulos 4 y

20.3 de la L 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 24.b) del Texto
j s disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
781/1986yde 18 de abril, y el articulo 4 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
dades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, regula la organizacion
y g régimen de funcionamiento del Ayuntamiento, y la legislacion autonémica de Galicia, concretamente la

eyN6/97, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia y su legislacion de desarrollo.

ARTICULO 2.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el régimen de funcionamiento de los
Organos de Gobierno y Administracion de este Municipio.

ARTICULO 3.

Los preceptos de este Reglamento se aplicardn preferentemente siempre que no vayan en contra de
disposiciones de rango legal que sean de obligado cumplimiento, toda vez que la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, tiene cardcter bdsico, y, igualmente, los articulos 1, 2, 3.2, 18,
22, inciso primero, 25, 26, 34, 48, 49, 50, 52, 54, 56, 57, 58, 59, 69 y 71 del Texto Refundido de las
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disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril y teniendo en cuenta la legislacion autonémica, concretamente la Ley

Articulo 4. El Ayuntamiento tiene la potestad de gobierno y administracion municipal, siendo 6rganos
necesarios del Ayuntamiento:

— El Alcalde.

— Los Tenientes de Alcalde.

— El Pleno.

— La Xunta de Gobierno Local

— La Comision Especial de Cuentas.

Son 6rganos complementarios el Ayuntamiento: ‘ /i

— Los Concejales Delegados. &\
— Las Comisiones Informativas ( optativas ) f
TITULO PRIMERO.- ESTATUTO DE Los MIEMBROS DE Las CORPORACIONES LOCALE? ;

CAPITULO PRIMERO.- ADQUISICION, SUSPENSION Y PERDIDA DE La CONDICIO E MIEMBRO DE Las

CORPORACIONES LOCALES. O

ARTICULO 5.

La adquisicion de la condicion de miembro de la Corporacion, la determindgion del numero de miembros que
compondrdn la misma, el procedimiento de eleccion, la duracion mandato y los supuestos de
inelegibilidad e incompatibilidad son los regulados en la Legislacion al, en concreto en la Ley Orgdnica

5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en la Ley 7/W985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28?71oviembre.

ARTICULO 6.

Las candidaturas que se presenten para las eleccione cipales deberdn tener en los términos del articulo
44 bis de la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de del Régimen Electoral General, una composicion
equilibrada de mujeres y hombres, de forma que’l conjunto de la lista los candidatos de cada un de los
sexos supongan como minimo el cuarenta poy Cuando el numero de puestos a cubrir sea inferior a
cinco, la proporcion de mujeres y hombres se mds proxima posible al equilibrio numérico.

ARTICULO 7.

Los Concejales electos deberdn pres la credencial ante la Secretaria General y realizar la declaracion
sobre causas de posible incompatibifidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda
proporcionar ingresos econémi Formulardn, asimismo, declaracion de sus bienes patrimoniales, que se
realizarad antes de la toma de ion del cargo.

ARTICULO 8. El Concejal p @ rd su condicion de tal:
— Por decision Judlcmg , que anule la eleccion o proclamacion.
apacitacion, declarada por decision judicial firme.

— Por faIIeCImle%
— Por extincidn mandato al expirar el plazo del mismo, sin perjuicio de que continte en sus funciones
solamente p 4@, administracion comun hasta la toma de posesion de sus sucesores.

— Por re ia, que deberd hacerse efectiva ante el Pleno de la Corporacion.

— P mpatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en la Legislacion electoral.
v pérdida de la nacionalidad esparola.

CAPITULO SEGUNDO. DERECHOS Y DEBERES.

ARTICULO 9.

Los miembros de la Corporacion Local disfrutan, una vez que tomaron posesion del cargo, de las honras,
prerrogativas y distinciones propios del mismo que se establezcan en las Leyes estatales y en las que las
desarrollen, y estdn obligados al cumplimiento estricto de sus deberes y obligacion inherentes en aquel.

ARTICULO 10.
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Los miembros de las Corporaciones Locales tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a las
sesiones del Pleno y a las de aquellos otros érganos colegiados de que formen parte, salvo justa causa que se
lo impida, que deberdn comunicar con la antelacion necesaria al Presidente de la Corporacion.

Las ausencias de los miembros de la Corporacion del término municipal que sean superiores a ocho dias
deberdn comunicarse al Alcalde, haciéndolo por escrito, bien personalmente o por medio del Portavoz del
Grupo Politico, concretando la duracion previsible de la ausencia.

ARTICULO 11.

Los miembros de las Corporaciones Locales tienen derecho a recibir retribuciones por el ejercicio de sus
cargos cuando los desemperien con dedicacion parcial o exclusiva.

Se la dedicacion es exclusiva, serdn dados de alta en la Seguridad Social, asumiendo la Corporacion e o
de las cuotas empresariales que corresponda. El reconocimiento de la dedicacion exclusiva de un mij o de
la Corporacion exigird la dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su cargo. En todo clso, el
resto de dedicaciones serdn marginales y en caso de ser remuneradas deberd obtener por par & leno de
una declaracion formal de compatibilidad.
p [}

ARTICULO 12. V~
Todos los miembros de las Corporaciones Locales tienen derecho a obtener del Alc 0 de la Xunta de
Gobierno Local cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder los servicios de la
Corporacion y resulten precisos para el desarrollo de su funcion.

La peticion de acceso a la informacion se entenderd concedida por silencio gdmiHistrativo en caso de que no
se dicte resolucion o Acuerdo denegatorio en el término de 5 dias, a contag deSde al dia siguiente de la fecha
de registro de entrada.

ARTICULO 13. Y.
Sin necesidad de que el miembro de la Corporacion esté autorizado, 10s servicios administrativos municipales
estardn obligados a facilitar la informacion solicitada, en los si tes casos:

— Cuando se trate del acceso de los miembros de Corporacion que ostenten delegaciones o
responsabilidades de gestion a la informacion propia de | ismas.

correspondiente a los asuntos que deban ser tratGdos por los érganos colegiados de que formen parte, asi

— Cuando se trate del acceso de cualquier miembroNde la Corporacion a la informacion y documentacion
como a las resoluciones o Acuerdos adoptados Q Glquier 6rgano municipal.

— Cuando se trate del acceso de los miembrosvde la Corporacion a la informacion o documentacion de la
Entidad Local que sea de libre acceso par@ciudadanos.

ARTICULO 14. 9
Las consultas y el examen concreto de los expedientes, libros y documentacion se regird por las normas
siguientes:

— La consulta general de quier expediente o antecedentes documentales podrad realizarse, bien en el
archivo general o en la de encia donde se encuentre, bien mediante entrega de los mismos o de copia al
miembro de la Corpor, & Interesado para que pueda examinarlos en el despacho o salas reservadas a los
miembros de la Corp@o’n.

— En ningun ca@s expedientes, libros o documentacion podrdn salir de la Casa Consistorial, o de las
vendencias y oficinas locales.

correspondie
— La consu e los Libros de Actas y los Libros de Resoluciones del Presidente deberd efectuarse en el
archivo o Secretaria General.

— E Qumen de expedientes sometidos la sesion podrd hacerse unicamente en el lugar en que se encuentren
de€manifiesto a partir de la convocatoria.

Los miembros de la Corporacion tienen el deber de guardar reserva en relacion las informaciones que les
faciliten para hacer posible el desarrollo de su funcion.

ARTICULO 15.

Los Concejales no podrdn invocar o hacer uso de su condicion para el ejercicio de cualquier actividad
mercantil, industrial o profesional.

ARTICULO 16.
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Todos los Concejales de la Corporacion dispondrdn en la Casa Consistorial de un buzén y una cuenta de
correo electronico para la correspondencia oficial interior y a de origen externo.

CAPITULO TERCERO.- GRUPOS POLITICOS.
ARTICULO 17.

Los miembros de la Corporacion Local deben de constituirse en Grupos para poder actuar en la vida de la
misma. Cada Grupo tendrd un minimo de 2 componentes. Ningun Concejal podrd pertenecer a mds de un
Grupo Municipal.

ARTICULO 18.

Los Grupos Politicos se constituirdn mediante escrito que se dirigird al Presidente y subscrito por tod us
integrantes, que se presentard en la Secretaria General de la Corporacion dentro de los cinco dia h%es
siguientes a la constitucion de la Corporacion.

En el mismo escrito de constitucion se hard constar la designacion de Portavoz del Gr &pudiendo
designarse también suplentes.

ARTICULO 19.

De la constitucion de los Grupos Politicos y de sus integrantes y Portavoces, el President rd cuenta al Pleno
en la primera sesion que se celebre tras cumplirse el plazo previsto en el apartado g or

[}

presentd la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la misma, serdn los

Cuando la mayoria de los concejales de un grupo politico municipal abando, formacion politica que
concejales que permanezcan en la citada formacion politica los /egitimcgﬁtgantes de dicho grupo politico

a todos los efectos. En cualquier caso, el secretario de la corporacion podkd dirigirse al representante legal de

la formacion politica que presentd a correspondiente candidatura aﬁg s de que notifique la acreditacion

de las circunstancias seAaladas.

ARTICULO 20. Los Grupos Politicos podrdn hacer uso de Ioca/e?la Corporacion para celebrar reuniones o
sesiones de trabajo con Asociaciones para la defensa de los intéfeses colectivos, generales o sectoriales de la
poblacion. Dispondrdn ademds en la sede de la Entidad Loca un despacho o local para reunirse de manera
independiente y recibir visitas de ciudadanos, y el Preside o el miembro de la Corporacion responsable del
drea de Régimen Interior pondrd a su disposicion Infraestructura minima de medios materiales y

personales. O
CAPITULO CUARTO. REGISTRO DE INTERESE&

ARTICULO 21. En cumplimiento del articulo 75% de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reqguladora de las Bases de
Régimen Local, se constituye un Registroéljtereses de los miembros de la Corporacion, debiendo formular
los miembros de la Corporacion Local acion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier
actividad que les proporcione o pued@porcionar ingresos econémicos. Formulardn, asimismo, declaracion
de sus bienes patrimoniales. Tallas declaraciones se inscribirdn en sendos Registros de Intereses.

Los miembros de la Corporacio al deberdn realizar las declaraciones antes enumeradas en las siguientes
circunstancias: Q

— Antes de tomar posesi'& su cargo.

— Cuando se produZcan/variaciones a lo largo del mandato. En este caso, el término para comunicar las
variaciones serd de es a contar desde el dia en que se produjeron.

ARTICULO 2

La custodia y¥difeccion del Registro de Intereses es competencia del Secretario del Ayuntamiento.

ARTICUL® 23.
La racion de intereses deberd presentarse en el Registro de Intereses, en documento formalizado, y
eberd ser firmado por el interesado y el Secretario, para dar fe.

ARTICULO 24.

Para acceder a los datos contenidos en este Registro de Intereses deberd tenerse la condicion de interesado.
CAPITULO QUINTO. TRATAMIENTOS HONORIFICOS.

ARTICULO 25. El Alcalde del Ayuntamiento recibird el tratamiento de Sefioria.

TITULO SEGUNDO.- La ORGANIZACION MUNICIPAL.

CAPITULO PRIMERO.- ORGANOS UNIPERSONAIS DEL MUNICIPIO.

SECCION PRIMERA. El ALCALDE- PRESIDENTE.
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ARTICULO 26.

La eleccion del Alcalde, el nombramiento, la toma de posesion y la destitucion se rigen segun la Legislacion
electoral, aplicando el sistema de votacion secreta mediante papeleta, y teniendo en cuenta las reglas
siguientes:

— Se entregard a los Concejales de la Corporacion una papeleta para que en ella escriban el nombre de un de
los candidatos a la Alcaldia del Ayuntamiento (los cudles encabezardn su lista). Esta papeleta se introducird
en un sobre que se cerrard a continuacion y se darad al Presidente de la Mesa; este el introducird en una urna.

— La Mesa procederd al escrutinio de las votaciones, contando el numero de votos que tuvo cada un de los
candidatos a la Alcaldia. Si en el interior del sobre hubiera mds de una papeleta, dicho voto serd nulo.

— Se procederd a la proclamacion del Alcalde.

Una vez que se procedio a la eleccion del Alcalde, este deberd tomar posesion del cargo, para eso utilizara la
forma legalmente establecida y jurard o prometerd el cargo ante el Pleno del Ayuntamiento.

Si no se hallar presente en la sesion de constitucion, serd requerido para tomar posesio el plazo de
cuarenta y ocho horas, igualmente ante el Pleno de la Corporacion, con la advertencia ue, caso de no
hacerlo sin causa justificada, se estard al dispuesto en la Legislacion electoral para el case’de vacante en la
Alcaldia.

uncia deberd hacerse
conocimiento dentro de
establecido en la Legislacion

El Alcalde podrad renunciar al cargo sin perder por eso su condicion de Concejala. Jee
efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacion, que deberd adoptar Acue t@/
los diez dias siguientes. Esta vacante se cubriria segun el procedimierg{

electoral.

Vacante la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o Sentencia‘)ve, la sesion extraordinaria para
la eleccion de un nuevo Alcalde se celebrard, con los requisitos establ s en la Legislacion electoral, dentro
de los diez dias siguientes a la aceptacion de la renuncia por Pleno, al punto de la adopcion del
fallecimiento o la notificacion de la Sentencia, segtin los casos. V.

ARTICULO 27.

El Alcalde preside la Corporacion y ostenta las siguientes @ciones:
1. Dirigir el gobierno y la administraciéon municipal.

2. Representar al ayuntamiento.

3. Convocar y presidir las sesiones del PlenoNsalvo los supuestos previstos en esta ley y en la legislacion
electoral general, de la Xunta de Gobierno Local, y de cualquier otros érganos municipales cuando asi se
establezca en disposicion legal o regla aria, y decidir los empates con voto de calidad.

4. Dirigir, inspeccionar e impulsar | vicios y obras municipales.

5. Dictar bandos.

los limites de su compefendia, concertar operaciones de crédito, con exclusion de las contempladas en el

6. El desarrollo de la gestionegtoriomica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de
Texto refundido de | %. e Haciendas Locales.

7. Aprobar la ofertalde €mpleo publico de acuerdo con el Presupuesto y el personal aprobados por el Pleno,
aprobar las ba e las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provision de
puestos de tr jo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.

8. Desempe a jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y sanciones, incluida la
separaeign “del servicio de los funcionarios de la Corporacion y el despido del personal laboral, dando
cuentaval Pleno, en estos dos ultimos casos, en la primera sesion que celebre. Esta atribucion se entenderd

rjuicio del dispuesto en los articulos 99.1 y 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
&ercer la jefatura de la Policia Municipal.

10. Las aprobaciones de los instrumentos de plan de desarrollo del plan general no expresamente
atribuidas al Pleno, asi como a de los instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de
urbanizacion.

11. El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del ayuntamiento en las materias
de su competencia, mismo cuando las delegué en otro organo, y, en caso de urgencia, en materias de la
competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre para su
ratificacion.

12. La iniciativa para proponer al Pleno la declaracion de lesividad en materias de la competencia de la
Alcaldia.
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13. Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catdstrofe o de infortunios publicos o
grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y acomodadas dando cuenta inmediata al Pleno.

14. Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccion de las ordenanzas municipales,
salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

15. La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contratacion o
concesion y estén previstos en el presupuesto.

16. El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o
a la Xunta de Gobierno Local.

17. Ordenar la publicacion, ejecucion y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.

18. Las demds que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion del Estado WS
comunidades auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros organos municipales. ( )

ARTICULO 28. &\

El Alcalde podrd delegar el ejercicio de las atribuciones referidas en el articulo anterior, sqlvo la® de convocar
y presidir las sesiones del Pleno y de la Xunta de Gobierno Local, decidir los empates con e de calidad, la
concertacion de operaciones de crédito, la jefatura superior de todo el personal, la sep ion del servicio de
los funcionarios y el despido del personal laboral, y las enunciadas en los numerosgo, 11, 12y 13 del
articulo anterior. No obstante, podrd delegar en la Xunta de Gobierno Local el gj io de las atribuciones
contempladas en el apartado 10 del articulo anterior. @

ARTICULO 29. En cumplimiento del articulo 22.a) de la Ley 7/1985, de 2 d. il, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Alcalde dard cuenta al Pleno de la Corporacion, sucinta te, de las Resoluciones que tome
desde la sesion plenaria anterior, para que los Concejales conozcan desarrollo de la Administracion
Municipal a los efectos del control y fiscalizacion de los Organos de G«?fno.

SECCION SEGUNDA. TENIENTES DE ALCALDE

ARTICULO 30. s v

Los Tenientes de Alcalde serdn libremente nominados y os por el Alcalde de entre los miembros de la

Xunta de Gobierno Local. g
El numero de Tenientes de Alcalde no podrd ser s iov al numero de miembros que componen la Xunta de
Gobierno Local, en este caso tres miembros.

ARTICULO 31. Q

Los nombramientos y los ceses se hardn »@ante Resolucion del Alcalde de la que se dara cuenta al Pleno en
la primera sesion que celebre, notificg, , ademds, personalmente a los designados, y se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia, sin @icio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la
Resolucion por el Alcalde, sin en ella no’se dispusiera otra cosa.

ARTICULO 32.

La condicion de Teniente alde se pierde, ademds de por el cese, por renuncia expresa manifestada por
escrito y por pérdida d \ ndicion de miembro de la Xunta de Gobierno Local.

ARTICULO 33.

Corresponde a I%?nientes de Alcalde, en cuanto tallas, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el
orden de su nembramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
a este para rcicio de sus atribuciones, asi como desempenar las funciones del Alcalde en los supuestos
de vacan a Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Ezﬁs asos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no podrdn ser asumidas por el
enfente de Alcalde a quién corresponda sin expresa delegacion. La delegacion debe contener los siguientes
requisitos:

— Las delegaciones serdn realizadas mediante Decreto del Alcalde que contendrd el ambito de los asuntos a
que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio
de las mismas.

— La delegacion de atribuciones del Alcalde producird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto,
salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el municipal [se existieral].

ARTICULO 35.
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En los supuestos en que el Alcalde se ausente del término municipal por mds de veinticuatro horas, sin
conferir la delegacion o cuando por causas imprevistas le resultado imposible otorgarla, le sustituird en la
totalidad de sus funciones el Teniente de Alcalde a quién corresponda, dando cuenta al resto de la
Corporacion.

ARTICULO 36. La pérdida de la condicion de Teniente de Alcalde se produce por:

— Decreto de Alcaldia decidiendo el cese.

— Renuncia expresa por escrito.

— Pérdida de la condicion de miembro de la Corporacion.

SECCION TERCERA.- CONCEJALES DELEGADOS. V.

realizada por el Alcalde, siempre que sea en una de las materias delegables reguladas en la guladora

ARTICULO 37. :

Los Concejales Delegados son aquellos Concejales que ostentan algunas de las delegaciones d X uciones
,éy

de Bases de Régimen Local. ,

ARTICULO 38.
La delegacion de competencias deberd realizarse mediante un Decreto de la Alcaldixkl que se especifique
cudles son las competencias delegadas y las condiciones del ejercicio de la facultg@ gada.

Se la resolucion de delegacion se refiere genéricamente a una materia o sect
de potestades, se entenderd que comprende todas aquellas facultades,
materia delegada que corresponden al érgano que tiene asignadas origin
sola excepcion de las que segun la Ley Reguladora de Bases de Régimen

ARTICULO 39.

La delegacion de atribuciones requerird, para ser eficaz, su ac ion por parte del Delegado. La delegacion
se entenderd aceptada tdcitamente si en el término de trexd/ s hdbiles contados desde la notificacion del

ctividad sin especificacion
0s y deberes referidos a la
iamente las atribuciones con la
son materias no delegables.

acuerdo el miembro o drgano destinatario de la delegacid hace manifestacion expresa ante el érgano te
delegan de que no acepta la delegacion.

ARTICULO 40. Q

Si en el Decreto de delegacion no se dispone v@sa, el Alcalde conservard las siguientes facultades en
relacion con la competencia delegada:

— A de recibir informacion detallada de &’ gestion de la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanadas en virtud de la delegacion

— A de ser informado previamente a@opcién de decisiones de trascendencia.

— Los actos dictados por el 6 o delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas se entienden
dictados por el érgano te dele correspondiendo, en consecuencia, a este la resolucion de los recursos de
reposicion que puedan in nerse, salvo que en el Decreto de delegacion expresamente se confiera la

resolucion de los FerIFSO\ posicion contra los actos dictados por el organo delegado.
ARTICULO 41.

En el supuesto de rewocacion de competencias delegadas, el Alcalde podrd revisar las resoluciones adoptadas

ARTICUL

La r ion o modificacion de las delegaciones deberd adoptarse con las mismas formalidades que las

e}g para su otorgamiento.
ARTICULO 43. Se pierde la condicién de Concejal Delegado:
— Por renuncia expresa, que deberd ser formalizada por escrito ante la Alcaldia.

— Por revocacion de la delegacion, adoptada por el Alcalde con las mismas formalidades previstas para
otorgarla.

— Por pérdida de la condicion de miembro de la Corporacion Municipal.

CAPITULO SEGUNDO.- ORGANOS COLEGIADOS DEL MUNICIPIO.
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SECCION PRIMERA. PLENO.

ARTICULO 44.

El Pleno estd integrado por todos los Concejales y es presidido por el Alcalde.
ARTICULO 45.

Corresponden, en todo caso, al Pleno, las siguientes atribuciones:

1. El control y la fiscalizacién de los Organos de Gobierno.

2. Los Acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales; alteracion del término
municipal; creacion o supresion de Municipios y de las Entidades de dmbito inferior al Municipio; creacion de
organos desconcentrados; alteracion de la capitalidad del Municipio y el cambio de nombre de est e
aquellas Entidades y la adopcion o modificacion de su bandera, insignia o escudo.

de los

3. La aprobacion inicial del plan general y la aprobacion que ponga fin a la tramitacion mu,
Planes y demds instrumentos de ordenacion previstos en la Legislacion urbanistica, asi co los®convenios
que tengan por objeto la alteracion de cualesquier de dichos instrumentos. )

4. La aprobacion del Reglamento Orgdnico y de las Ordenanzas. F

5. La determinacion de los recursos propios de cardcter tributario; la aprobaci@nodificacio’n de los
Presupuestos; la disposicion de gastos en materia de su competencia y la aprobagf las cuentas; todo eso
de acuerdo con el dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Local:

6. La aprobacion de las formas de gestion de los servicios y de los expedientésde municipalizacion.

7. La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras Administyaciones Publicas.

8. El planteamiento de conflictos de competencias a otras EntidaF'Locales y demds Administraciones
Publicas.

9. La aprobacion del personal de personal y de la relacion de p?s.fos de trabajo, la fijacion de la cuantia de
las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los jonarios y el numero y régimen del personal
eventual.

10. El ejercicio de acciones judiciales y administm@‘! y la defensa de la Corporacion en materias de

competencia plenaria. Q
11. La declaracion de lesividad de los actos del%z amiento.
12. La alteracion de la cualificacion juridic: de [0s bienes de dominio publico.

13. La concertacion de las operacione crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio
econdmico, exceda del 10% de loursos comunes del Presupuesto, salvo las de tesoreria, que le
corresponderdn cuando el importe acbimulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15% de
los ingresos corrientes liquida n el ejercicio anterior, todo eso de conformidad con el dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley de H das Locales.

14. Las competencias coano de contratacion respeto de los contratos no mencionados en el apartado
primero de la Disposici Adicional Segunda del Texto Refundido de la Ley de Contratos que celebre la
Entidad local. Asimisr@rresponde al Pleno.

15. La aprobacion
concesion, y ¢

16. La adju

los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contratacion o
aun no estén previstos en los Presupuestos.

16n de concesiones sobre los bienes de la Corporacion y la adquisicion de bienes inmuebles y
derechos 0s a la legislacion patrimonial asi como la enajenacion del patrimonio cuando no estén
atribujdas{al Alcalde o al Presidente, y de los bienes declarados de valor histérico o artistico cualquier que
sea

quellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacion una mayoria especial.
18. Las demds que expresamente le confieran las Leyes.

19. Corresponde, igualmente, al Pleno la votacion sobre la mocion de censura al Alcalde y sobre a cuestion de
confianza expuesta por el mismo, que serdn publicas y se realizardn mediante llamamiento nominal en todo
caso, y se rigen por el dispuesto en la legislacion electoral general.

ARTICULO 46.

El Pleno podrd delegar el ejercicio de las atribuciones referidas en el articulo anterior, salvo las enunciadas
enelnumero 1, 2, 3,4,5,6,7,8 9,12, 17y 19 en el Alcalde y en la Xunta de Gobierno Local.

ARTICULO 47.
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La delegacion de competencias se realizard a través de un Acuerdo, que se adoptard por mayoria simple, y
suministrard efectos desde el dia siguiente al de su adopcion, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estas reglas serdn de aplicacion a las modificaciones posteriores de dicho Acuerdo.

ARTICULO 48.

El Acuerdo de delegacion contendrd el dmbito de los asuntos a que la misma se refiera y las facultades
concretas que se delegan, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas.

ARTICULO 49.

Las delegaciones del Pleno en materia de gestion financiera podrdn, asimismo, conferirse a través de las
bases de ejecucion del Presupuesto.

SECCION SEGUNDA. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. V‘
ARTICULO 50. O

La Xunta de Gobierno Local estd integrada por el Alcalde, que la preside, y Concejales nomir&s bremente
por él como miembros de la misma, y cuyo numero serd de TRES Concejales. No son publjcas 1as sesiones de
la Xunta de Gobierno Local. V'

ARTICULO 51. ;\

El Alcalde puede cesar libremente, en todo momento, a cualquier miembros de ta de Gobierno Local.
Los nombramientos y ceses serdn adoptados por medio de Resolucion de la Al de la que se dard cuenta
al Pleno en la primera sesion que se celebre, notificdndose, ademads, persga{mente a los designados, y se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectiyidad desde el dia siguiente de la
firma de Resolucion por el Alcalde, si en ella no se dispusiera otra cosa. O

ARTICULO 52.

ES atribucion propia e indelegable de la Xunta de Gobierno Local la asistencia permanente al Alcalde en el
ejercicio de sus atribuciones. La Xunta de Gobierno Local serd ?ﬁnada de todas las decisiones del Alcalde.

Esta informacion tendrad cardcter previo a la adopcion de | ision siempre que la importancia del asunto
asi lo requiera. Asimismo, tendrd aquellas funciones ean delegadas por el Alcalde u otro organo
municipal, u otorgada por atribucion de la Ley. Q

SECCION TERCERA. COMISIONES INFORMA TIVAD

ARTICULO 53. g

Las Comisiones Informativas son érganos dg caréicter complementario del Ayuntamiento.
ARTICULO 54. é/

Las Comisiones Informativas, que se@aran exclusivamente por miembros de la Corporacion, son organos
sin atribuciones resolutorias que_tienen por funcion el estudio, informe o consulta de los asuntos que deban
ser sometidos a la decision deo y de la Xunta de Gobierno Local cuando esta actue con competencias
delegadas por el Pleno.

Informardn de aquellos &Qs de la competencia propia de la Xunta de Gobierno Local, y del Alcalde, que
les sean sometidos a s:&ocimiento por expresa decision de aquellos.
ARTICULO 55.

Las Comisione ativas pueden ser permanentes y especiales.
ARTICULO

nes Informativas permanentes las que se constituyen con cardcter general, distribuyendo entre
aterias que deben someterse al Pleno. Su numero y denominacion iniciales, asi como cualquier
vaga on de las mismas durante el mandato corporativo, se decidira mediante acuerdo adoptado por el Pleno

puesta del Alcalde, procurando, dentro de lo posible, su correspondiente con el numero y denominacion
de las grandes dreas en que se estructuran los servicios corporativos.

ARTICULO 57.

Son Comisiones Informativas especiales las que el Pleno acorde constituir para un asunto concreto, en
consideracion a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo.

ARTICULO 58.

Estas Comisiones se extinguen automdticamente una vez que dictaminen o informado sobre el asunto que
constituye su objeto, salvo que el Acuerdo plenario que las cred dispusiera otra cosa.

ARTICULO 59.
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En el Acuerdo de creacion de las Comisiones Informativas se determinard la composicion concreta de las
mismas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

— El Alcalde es el Presidente nato de todas ellas; con todo, la Presidencia efectiva podrd delegarla en
cualquier miembro de la Corporacion, a propuesta de la propia Comision, tras la eleccion efectuada en su
seno.

— Cada Comision estarad integrada de forma que su composicion se acomode a la proporcionalidad existente
entre los distintos grupos politicos representados en la Corporacion.

— La adscripcion concreta a cada Comision de los miembros de la Corporacion que deban formar parte de la
misma en representacion de cada Grupo se realizard mediante escrito del Portavoz del mismo dirigido al
Alcalde, y del que se dard cuenta al Pleno. Podra designarse, de igual forma, un suplente por cada titulac

ARTICULO 60. :
Los Dictdmenes de las Comisiones Informativas tienen cardcter preceptivo y no vinculante.
En supuestos de urgencia, el Pleno o la Xunta de Gobierno Local, podrd adoptar Acuerdos asuntos no

erdo adoptado
esta de cualquier
I dia del siguiente
uciones de control y

dictaminados por la correspondiente Comisién Informativa, pero, en estos casos, del,
deberd darse cuenta a la Comision Informativa en la primera sesion que se celebre. A pro
de los miembros de la Comision Informativa, el asunto deberd ser incluido en el orde
Pleno con objeto de que este delibere sobre la urgencia acordada, en ejercicio de sus
fiscalizacion.

SECCION CUARTA. COMISION ESPECIAL DE CUENTAS. &

Politicos integrantes de la Corporacion, de forma que su composidién se acomode a la proporcionalidad

ARTICULO 61. Q
La Comision Especial de Cuentas de la Entidad Local estard constitui? miembros de los distintos Grupos
existente entre los distintos Grupos Politicos representados en la Corporacion.

ARTICULO 62.
La Comision Especial de Contas es de existencia precepvyyy su constitucion, composicion e integracion y
funcionamiento se ajusta al establecido para las dema'Qo' isiones Informativas.

que deba aprobar el Pleno de la Corporacion, de, do con el establecido en la Legislacion reguladora de la

Le corresponde el examen, estudio e informe de @c as cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias,
contabilidad de las Entidades Locales.

La Comision Especial de Contas actuard céomo Comision Informativa permanente para los asuntos relativos a
la economia y hacienda de este Ayuntami ,

TITULO TERCERO.- FUNCIONAMIEN E Los ORGANOS NECESARIOS DEL AYUNTAMIENTO.
CAPITULO PRIMERO.- FUNCIOUENTO DEL PLENO.
ARTICULO 63.

Las sesiones del Pleno de\ tamiento pueden ser de tres tipos:

— Comunes.

— Extraordinarias.

— Extraordirgx con cardcter urgente.
ARTICUL

Son s io:es comunes aquellas cuya periodicidad estd preestablecida. Se fijard por Acuerdo del Pleno
en sesion extraordinaria convocada por el Alcalde dentro de los treinta dias siguientes a la sesion
titutiva, la periodicidad de las sesiones comunes, que en ningun caso podrd exceder el limite fijado en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi se celebrardn por lo menos una
sesion comun cada dos meses.

ARTICULO 65.

Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Alcalde con tal cardcter, por iniciativa propia o la
solicitud de la cuarta parte, por lo menos, del numero legal de miembros de la Corporacion.

Solicitud que se debe presentar por escrito, razonando los motivos que a motiven, firmada personalmente por
todos los que a suscriben.

ARTICULO 66.
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La convocatoria de la sesion extraordinaria la instancia de miembros de la Corporacion deberd efectuarse
dentro de los cuatro dias siguientes a la peticion y no podrd demorarse su celebracion por mds de dos meses
desde que el escrito tuviera entrada en el Registro General.

ARTICULO 67.

Contra la denegacion expresa o presunta de la solicitud a que se refiere el articulo anterior, podrdn
interponerse por los interesados los correspondientes recursos, sin perjuicio de que la Administracion del
Estado o de la Comunidad Autonoma respectiva pueda hacer uso de las facultades de requerimiento cuando
considere que en el dmbito de sus respectivas competencias, que un acto o Acuerdo de alguna Entidad Local
infringe el Ordenamiento Juridico, podrd requerirla, invocando expresamente el articulo 65 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ARTICULO 68. V’

Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el Alcalde cuando la urgencia del asunta@&untos
a tratar no permite convocar la sesion extraordinaria con la antelacion minima de dos dias.

En este caso, debe incluirse como primero punto del orden del dia el pronunciamiento’d | Pleno sobre la
urgencia. Si esta no resulta apreciada por el Pleno, se levantard acto seguido la sesion.

ARTICULO 69 ;\

Corresponde al Alcalde convocar todas las sesiones del Pleno. A la conv de las sesiones se
acompariard el orden del dia compresivo de los asuntos a tratar con te detalle, junto con la
documentacion necesaria para su deliberacion cuando sea posible, asi c% 0s borradores de Actas de
sesiones anteriores que deban ser aprobados en la sesion.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias deberd ser motivada.

La convocatoria, orden del dia y borradores de Actas deberdn ser c unicados a los Concejales a través de
medios electrénicos, se es que manifestaron tal medio como el canal preferente para tal comunicacion y con
el cumplimiento de los requisitos legalmente exigidos.

Asimismo, el sistema de comunicacion deberd garantizar la ntificacion, integridad y autenticidad que en
cada caso resulten aplicables.

Se el concejal no elige la comunicacion por medios_e¥ectronicos como canal preferente, la convocatoria se
realizard en su domicilio, y de no haberlo desig se realizard en su despacho oficial o en la oficina del
grupo municipal correspondiente, entregdndosesalwpdrtavoz del grupo o en su caso al concejal del grupo que
se hallaré presente. Q

Entre la convocatoria y la celebracion de @?sién no podrdn transcurrir menos de dos dias hadbiles, salvo en
el caso de las sesiones extraordinaria@ es.

ARTICULO 70.

La convocatoria para una ses@comljn o extraordinaria, dard lugar a la apertura del correspondiente
r:

expediente, en el que deberd
— La relacion de expedie, dnc/usos que la Secretaria prepare y ponga a disposicion de la Alcaldia.
— La fijacion del ordef deldia por el Alcalde.

— Las copias de Igs?o ificaciones cursadas a los miembros de la Corporacion.

— Copia delg
— Minuta ta.

l?e
— Coz’a de los oficios de remision de los Acuerdos adoptados a las Administraciones del Estado y

en el tablero de edictos del Ayuntamiento y, en su caso, en la prensa local.

Co d Autonoma.
Z{blicacién de los Acuerdos en el tablero de edictos.
ARTICULO 71.

Junto a la convocatoria para la sesion serd preceptiva la comunicacion a los miembros de la Corporacion
Local del orden del dia, y deberd quedar acreditado el cumplimiento de este requisito en la Secretaria
General.

ARTICULO 72.
El orden del dia de las sesiones sera fijado por el Alcalde asistido de la Secretaria.

En el orden del dia solo pueden incluirse los asuntos que sean previamente dictaminados, informados o
sometidos la consulta de la Comision Informativa que corresponda.
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El Alcalde, por razones de urgencia debidamente motivada, podrd incluir en el orden del dia, la iniciativa
propia o a propuesta de algun de los Portavoces, asuntos que no sean previamente informados por la
respectiva Comision Informativa, pero en este supuesto no podrd adoptarse Acuerdo alguin sobre estos
asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusion en el orden del dia.

En el orden del dia de las sesiones comunes se incluird siempre el punto de ruegos y preguntas.
ARTICULO 73.

Serdn nulos los Acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no comprendidos en su
convocatoria, asi como los que se adopten en sesiones comunes sobre materias no incluidas en el respectivo
orden del dia, salvo especial y previa declaracion de urgencia hecha por el érgano correspondiente, con el
voto favorable de la mayoria.

ARTICULO 74. ;

La documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia que debe servir de bases al dek& , en su
caso, votacion, deberd estar la disposicion de los miembros de la Corporacion desde el mismo®dia de la
convocatoria en la Secretaria de la Corporacion. P

Cualquier miembro de la Corporacion podrd examinar esta documentacion y mismo Wner copias de
documentos concretos que a integren, no los originales, que no podrdn salir del lugar e que se encuentren
puestos de manifiesto.

ARTICULO 75. O

El Pleno celebrard sus sesiones en la Casa Consistorial, salvo en los supues e fuerza mayor en los que, a
través de la convocatoria o por Decreto de Alcaldia dictada previamente y hgtificada a todos los miembros de
la Corporacion, podrd habilitarse otro edificio o local a tal efecto. En uier caso, esta circunstancia se
hard constar en el Acta.

ARTICULO 76.

termine en el mismo dia de su comienzo. Si esta terminar si e se debatieron todos los asuntos incluidos en
el orden del dia, el Presidente podrd levantar la sesio
incluirse en el orden del dia de la siguiente sesion. Q.-

ARTICULO 77.

Las sesiones del Pleno serdn publicas. El debatgla votacion podrdn ser secretos cuando afecten al derecho a
la honra, la intimidad personal y familiar y avla propia imagen (articulo 18.1 de la Constitucion), o sea

Toda sesion, sea comun o extraordinaria, deberad respetar el chipio de unidad de actos y se procurarad que
este caso los asuntos no debatidos deberdn

acordado por mayoria absoluta. Q/

ARTICULO 78. Q

El publico que asista a las sesiones plenarias no puede participar en ellas, ni manifestar agrado o desagrado,
pudiendo el Presidente proced casos, extremos a la expulsion del asistente que por cualquier causa
impida el normal desarrollo sesion. Una vez levantada la sesion, la Corporacion puede establecer un
turno de consultas por el 0 asistente sobre temas concretos de interés municipal.

ARTICULO 79. :\

Los miembros de lg oracion tomardn asiento en el Salon de Sesiones unidos a su Grupo. El orden de
colocacion de los¢Grupos se determinard por el Presidente, oidos los Portavoces, teniendo preferencia el Grupo
formado por lg embros de la lista que obtuviera mayor numero de votos. En cualquier caso, la colocacion
de los miem¥ orporativos tenderd a facilitar la emision y recuento de los votos.

ARTICUL 2

Par nstitucion vdlida del Pleno, se requiere la asistencia de un tercio del numero legal de miembros de
lgllorporacion, que nunca podrda ser inferior a tres. Este quorum deberd mantenerse durante toda la sesion.

Siempre deberdn asistir el Presidente y el Secretario de la Corporacion, o quen legalmente les sustituyan.
ARTICULO 81.

Si realizada la primera convocatoria no existiera el quérum necesario, se entenderd automdticamente
convocada a la misma hora, dos dias después.

Si en la segunda convocatoria tampoco se alcanzara el quérum necesario, los asuntos previstos a tratar se
pospondrdn para el estudio en la primera sesion que se celebre con posterioridad, sea comun o
extraordinaria.
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SECCION SEGUNDA. DEBATES.
ARTICULO 82.

Las sesiones comenzardn preguntando el Presidente si algun miembro de la Corporacion tiene que formular
observacion al Acta de la sesion anterior que se distribui con la convocatoria.

Si no hubiera observaciones se considerard aprobada y se las hubiera se debatirdn y decidirdn las
rectificaciones que procedan.

El fondo de los Acuerdos no podrd ser modificado en ningun caso, y solamente se podrdn emendar errores
materiales o de hecho.

Los asuntos se debatirdn y votardn por el orden en que estuvieran relacionados en el orden del dia.
xorl

El Alcalde podra alterar el orden de los temas, retirar un asunto cuando su aprobacion exigiera ung’Zm ia
especial y esta no pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia.

En las sesiones comunes, una vez que concluyo el orden del dia, el Alcalde preguntara si alguGrupo Politico
desea someter a la consideracion del Pleno por razones de urgencia algun asunto no inclyido e el orden del
dia, si asi fuera, el Portavoz de ese Grupo Politico propondrd el punto que se quiere trat a urgencia del

mismo, votdndose sobre el origen o no del debate.
Las mociones de censura seguirdn el procedimiento establecido en la Secciéon Cuartqg resente Capitulo.
ARTICULO 83.

Durante el debate, cualquier Concejal podrad pedir que se produzca la retir@e algun expediente para que
se incorporen al mismos documentos o informes, y también se podrd solicitgr que el expediente quede sobre
la mesa, aplazdndose su discusion para a siguiente sesion.

En ambos supuestos, la peticion deberd ser votada, y tras terminarw.debate y antes de proceder a votar
sobre el fondo del asunto, se la mayoria simple votara a favor de’la peticion, no habrd lugar a votar a
propuesta del Acuerdo.

ARTICULO 84.

Cuando sean asuntos que no se incluyeron en el or | dia y que requieran informe preceptivo de la
Secretaria o de la Intervencion de este Ayuntamiento, §i estos informes no se pudieran emitir en el acto, se
deberd solicitar del Presidente que se aplace su es quedando sobre la mesa hasta la préxima sesion.

Se la peticion no fuera atendida, el Secretario )Qam constar expresamente en el Acta.

ARTICULO 85. g/

La consideracion de cada punto incluj el orden del dia comenzard con la lectura integra o en extracto,
por el Secretario, del Dictamen for@do por la Comision Informativa, en el caso de existir o ponerla
propuesta de acuerdo del Sr. Alcalde o, se se trata de un asunto urgente, no dictaminado por la misma, de la
proposicion que se somete al Pleno) La solicitud de cualquier Grupo deberd darse lectura integra a aquellas
partes del expediente o del i e o Dictamen de la Comision que se considere conveniente para mejor
comprension.

Si nadie solicitar la palabra tras la lectura, el asunto se someterd directamente la votacion.
ARTICULO 86.

Se se promue erate, las intervenciones serdn ordenadas por el Alcalde, conforme a las siguientes

— Solo p acerse uso de la palabra previa autorizacion del Alcalde.

e se iniciard con una exposicion y justificacion de la propuesta, a cargo de algun miembro de la
Caomistén Informativa que la dictaminé o, en los demds casos, de algun de los miembros de la Corporacion

ueNsuscriban la proposicion o mocion, en nombre propio o del colectivo y organo municipal proponente de la
misma.

— A continuacion, los diversos grupos consumirdn un primero turno. El Alcalde velard para que todas las
intervenciones tenga una duracion igual.

— Quen se considere aludido por una intervencion podrd solicitar del Alcalde que se conceda un turno por
alusiones, que serd breve y escueto.

— Se el solicitara algun Grupo, se procederd a un segundo turno. Consumido este, el Alcalde o Presidente
puede dar por terminada la discusion que se cerrard con una intervencion del ponente en la que brevemente
ratificard o modificard su propuesta.

— No se admitirdn otras interrupciones que las del Presidente para llamar al orden o a la cuestion debatida.
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Los miembros de la Corporacion podrdn en cualquier momento del debate pedir la palabra para exponer una
cuestion de orden, invocando al efecto la norma cuya aplicacion reclama. El Presidente resolverd el que
proceda, sin que por este motivo se establezca debate alguno.

Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la Intervencion podrdn intervenir cudndo fueren
requeridos por el Presidente por razones de asesoramiento técnico o aclaracion de conceptos. Cuando dichos
funcionarios entiendan que en el debate si expuso alguna cuestion sobre a que pueda dudarse sobre la
legalidad o repercusiones presupuestarias del punto debatido podrdn solicitar al Presidente el uso de la
palabra para asesorar a la Corporacion.

ARTICULO 87.
El Alcalde podrd llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacion que:

— Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacion o de sus miembros, 2 las
Instituciones Publicas o de cualquier otra persona o Entidad.

— Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones. \

— Pretenda hacer uso de la palabra sin que le fue concedida o una vez que le fue retiradal,
Sr)secuencias de la

tercera llamada, el Presidente podrd ordenarle que abandone el local en que se esté brando la reunion,

Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda dc@
adoptando las medidas que considere oportunas para hacer efectiva la expulsiéno

la Corporacion deba abstenerse de participar en la deliberacion y vetacion, deberd abandonar el Salon
mientras se discute y vota el asunto, salvo cuando se trate de debati Ctuacion como corporativo, en que
tendrd derecho a permanecer y defenderse. P

ARTICULO 88.
Cuando de conformidad con el articulo 76 de la Ley Reguladora de Bases d:(/l%gimen Local algun miembro de

ARTICULO 89.

A terminologia que a los efectos del desarrollo de las sesion Eam definir el cardcter de las intervenciones
de los miembros de la Corporacion se utilizard serd a sig

— Dictamen: es a propuesta sometida al Pleno tras Qstudio del expediente por la Comision Informativa.
Contiene una parte expositiva y un Acuerdo a ad

OZ?

— Proposicion: es a propuesta que somete al relativa a un asunto incluido en el orden del dia, que
acomparia a la convocatoria. Contendrd unaNgparte expositiva o justificacion y un acuerdo, asimismo, a
adoptar. No procederd entrar a debatir nj/votar una proposicion sin que previamente se ratifico, de acuerdo
con el dispuesto en el articulo 74, pdrrafo ero, de este Reglamento.

— Mocion: es a propuesta que se so directamente a conocimiento del Pleno al amparo del previsto en el
articulo 84, pdrrafo sexto, de este Reglamento.

— Voto particular: es a propu de modificacion de un Dictamen formulada por un miembro que forma
parte de la Comision Infor@a. Deberd acompanar al Dictamen desde el dia siguiente a su aprobacion por
la Comision.

— Enmienda: es a ohsta de modificacion de un Dictamen o proposicion presentada por cualquier
miembro, mediarﬁ 0 presentado al Presidente antes de iniciarse la deliberacion del asunto.

— Ruego: es el amiento de una propuesta de actuacion dirigida a algunos de los Organos de Gobierno
municipal. L@egos formulados en el seno del Pleno podrdn ser debatidos, pero en ningun caso sometidos
la votacion. de exponer ruegos todos los miembros de la Corporacion, o los Grupos Municipales a través
de sus Po ces. Los ruegos podrdn ser efectuados oralmente o por escrito y serdn debatidos generalmente
en la sesion siguiente, sin perjuicio de que el puedan ser en la misma sesion que se formulen se el Alcalde el
estj conveniente.

Z Pregunta: es cualquier cuestion expuesta cuestion expuesta a los Organos de Gobierno en el seno del Pleno.
Pueden exponer preguntas todos los miembros de la Corporacion, o los Grupos Municipales a través de sus
Portavoces. Las preguntas expuestas oralmente en el transcurso de una sesion serdn generalmente
contestadas por su destinatario en la sesion siguiente, sin perjuicio de que lo preguntado quiera darle
respuesta inmediata. Las preguntas formuladas por escrito serdn contestadas por su destinatario en la
sesion siguiente, sin perjuicio de que lo preguntado quiera darle respuesta inmediata. Las preguntas
formuladas por escrito con veinticuatro horas de antelacion, serdn contestadas ordinariamente en la sesion
0, por causas debidamente motivadas, en la siguiente. Las preguntas mdximas a realizar por cada grupo
politico atardecer de 5 durante el desenrollo de cada Pleno ordinario.
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SECCION TERCERA. VOTACIONES
ARTICULO 90.

Una vez debatidos los asuntos del orden del dia se procederd a su votacion. Antes de comenzar la votacion, el
Alcalde expondrad clara y concisamente los términos de la misma y la forma de emitir el voto. Iniciada la
votacion, esta no podrd interrumpirse por ningun motivo. Durante el desarrollo de la votacion el Presidente
no concederd el uso de la palabra y ningun miembro corporativo podrd entrar en el Salon o abandonarlo.

Finalizada la votacion comun, el Alcalde declarard lo acordado. Concluida la votacion nominal, el Secretario
computard los sufragios emitidos y anunciard en voz alta su resultado, en vista del cudl el Alcalde
proclamard el Acuerdo adoptado.

ARTICULO 91.

El Pleno del Ayuntamiento adopta sus Acuerdos, como regla general, por mayoria simple de los gmiembros
presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

Se entenderd por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mds de la mitad del A%ero legal de
miembros de la Corporacion y serd necesaria en los supuestos enumerados en el artié 47.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En caso de que siguiendo la Ley Orgdnica del Régimen Electoral General no quedardr*&posibles candidatos
o suplentes a nombrar, el quorum de asistencia y votacion previstos en la Legislaeigmvigente se entenderdn
automaticamente referidos al numero de hecho de miembros de la Corporacion tente.

El voto de los Concejales es personal e indelegable.

ARTICULO 92. \)

El sentido del voto puede ser afirmativo o negativo, pudiendo los mi%as de la Corporacion abstenerse de
votar.

A efectos de la votacion correspondiente, se considerard que se Fﬁenen los miembros de la Corporacion que
se ausentaron del Salon de Sesiones una vez iniciada la deli cion de un asunto y no estuvieran presentes
en el momento de la votacion. En caso de que se hubi reintegrado al Salén de Sesiones antes de la
votacion podrdn, desde luego, tomar parte de la mism

En el caso de votaciones con resultado de emp se efectuard una nueva votacion, y se persistiera el
empate, decidird el voto de calidad del Presidentg.

ARTICULO 93.

Las votaciones podrdn ser de tres tipos:

— Comunes: aquellas que se maan por signos convencionales de asentimiento, disentimiento o
abstencion.

— Nominales: aquellas votacioue se realizan mediante llamamiento por orden alfabética de apellidos y
siempre en ultimo lugar el Presidente, en la que cada miembro de la Corporacion, al ser llamado, responde en
voz alta «si», «no» o me ao».

— Secvretas: votacione qmse realizan por papeleta que cada miembro de la Corporacion ira depositando en
una urna o bolsa.

ARTICULO 94.
El sistema n | serd la votacion comun.

La votaci minal requerird la solicitud de un Grupo Municipal aprobada por el Pleno por una mayoria
simplesgn Yotacion comun.

I_/ag) ion secreta solo podrd utilizarse para la eleccion o destitucion de personas.
ARTICULO 95.

Proclamado el Acuerdo, los Grupos que no hubieren intervenido en el debate o que tras este hubieren
cambiado el sentido de su voto, podrdn solicitar del Presidente un turno de explicacién de voto.

SECCION CUARTA.- CONTROL Y FISCALIZACION POR El PLENO DE La ACTUACION DE Los DEMAIS
ORGANOS DE GOBIERNO.

ARTICULO 96.

El control y fiscalizacion por el Pleno de la actuacion de los demds Organos de Gobierno se ejercerd a través
de los siguientes medios:

— Requerimiento de presencia e informacion de miembros corporativos que ostenten delegacion.
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— Debate sobre la actuacion de la Xunta de Gobierno Local.
— Mocion de censura al Alcalde.

— Mociones, ruegos y preguntas, de conformidad con el articulo 46.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

ARTICULO 97.

Todo miembro del Ayuntamiento que por delegacion del Alcalde ostente la responsabilidad de un drea de
gestion estard obligado a comparecer ante el Pleno, cuando éste asi el acorde, al objeto de responder a las
preguntas que se le formulen sobre su actuacion.

Acordada la comparecencia por el Pleno, el Alcalde incluird el asunto en el orden del dia de la proxtma
comun o extraordinaria a celebrar por la Corporacion, notificando al interesado el Acuerdo adopt
fecha en que se celebrard la sesion en que deberd comparecer. Entre esta comunicacion y la ce/ebr@
sesion deberdn transcurrir un minimo de tres dias.

ARTICULO 98.
[}

El Pleno, a propuesta del Alcalde o mediante solicitud de la cuarta parte, por lo menos, imero legal de
miembros corporativos, podrd acordar la celebracion de sesion extraordinaria cuyo jeto sea someter a
debate la gestion de la Xunta de Gobierno Local.

El desarrollo de la sesion a que hace referencia el apartado anterior se sujetastab/ecido con cardcter
general, intervenido en primero lugar el autor de la propuesta para expli el/significado de la misma.
Contestard un miembro de la Xunta de Gobierno Local designado por estigdespués en sendos turnos de
réplica, podrdn intervenir los demds Grupos Politicos de la Corporacion p ormular preguntas a la Xunta
de Gobierno Local, que serdn contestadas por un miembro de la misma.

ARTICULO 99.

La sesion extraordinaria para deliberar y votar la mocion de c a al Alcalde se convocard expresamente
con este unico asunto en el orden del dia.

La mocion se formalizard por escrito presentado en el Re General del Ayuntamiento.
Entre la presentacion de la mocion de censura y elebracion de la sesion extraordinaria deberdn
transcurrir por lo menos siete dias. La denegacig la convocatoria deberd ser motivada y solo podrd

basarse en no reunir los requisitos siguientes:

— La mocidn de censura deberd ser propuest or lo menos, por la mayoria absoluta del numero legal de
miembros de la Corporacion y deberad incitijr un candidato a la Alcaldia, pudiendo serlo cualquier Concejal,
cuya aceptacion expresa conste en el esc e proposicion de la mocion.

— El escrito en el que se proponga /z@ién de censura deberd incluir las firmas debidamente autenticadas
por Notario o por el Secretario General del Ayuntamiento y deberd presentarse ante este por cualesquier de
sus firmantes. El Secretario Gefleral comprobard que la mocion de censura reune los requisitos exigidos en
este articulo y extenderd en o0 acto a correspondiente diligencia acreditativa.

— El documento asi dilig, 0 se presentard en el Registro General de la Corporacion por cualquier de los
firmantes de la mocio, &edando el Pleno automdticamente convocado para las doce horas del décimo dia
habil siguiente al de @gistro. El Secretario de la Corporacion deberd remitir notificacion indicativa de tal
circunstancia a to s miembros de la misma en el plazo mdximo de un dia, a contar desde la presentacion
del documento e Registro, a los efectos de su asistencia a la sesion, especificando la fecha y hora de la

Mesa se limitard a dar lectura a la mocion de censura, a conceder la palabra durante un tiempo breve,
se estuvieran presentes, al candidato a la Alcaldia, al Alcalde y a los Portavoces de los Grupos Municipales, y
a someter la votacion la mocion de censura.

— El candidato incluido en la mocion de censura quedard proclamado Alcalde si esta prosperara con el voto
favorable de la mayoria absoluta del numero de Concejales que legalmente componen la Corporacion

Ningun Concejal puede firmar durante su mandato mds de una mocion de censura. A dichos efectos no se
tomardn en consideracion aquellas mociones que no fueran tramitadas por no reunir los requisitos previstos
anteriormente.

La dimision sobrevenida del Alcalde no suspenderd la tramitacion y votacion de la mocion de censura.
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SECCION QUINTA.- FE PUBLICA.

ARTICULO 100.

De cada sesion plenaria el Secretario del Ayuntamiento extenderd Acta en la que hard constar:
a) Lugar de la reunion, con expresion del nombre del Municipio y el local en que se celebra.

b) Dia, mes y aro.

¢) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la Corporacion presentes, de los ausentes que se
excusaron y de lo que falten sin excusa.

y) Cardcter comun o extraordinario de la sesion, y se se celebra en primera o seqgunda convocatoria. ; F

f) Asistencia del Secretario, o de quen legalmente le sustituya, y presencia del funcionario resp(){ de la

Intervencion, cuando concurra. /S

g) Asuntos que examinen, opiniones sintetizadas de los Grupos o miembros de Ilg_Corporacion que
intervinieran en las deliberaciones e incidencias de estas.

h) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en que cad bro emita su voto.
En las votaciones comunes se hard constar el numero de votos afirmativos, negati y de las abstenciones.
Se hard constar nominalmente el sentido del voto cuando asi el pidan los interesa

i) Parte dispositiva de los Acuerdos que se tomen. /<
j) Hora en que el Presidente levanta la sesion. Q
ARTICULO 101.

Las intervenciones que se produjeron en la sesion plenaria por IosEcargos publicos y funcionarios, serdn
integramente recogidos en soporte videogrdfico.

autorizada con su firma, en la que consigne la causa nombres de las personas que no concurrieron a la
sesion, y el nombre de los asistentes.

ARTICULO 103.

ARTICULO 102. }
De no celebrarse el Pleno por falta de asistente u otro @')Y o, el Secretario suplird el Acta por una diligencia

El Acta y la grabacion audiovisual de la sesion, serdn aprobadas por el Pleno en la sesion inmediatamente
posterior. El acta se transcribird en el Libégg Actas.

En el caso de la grabacion audiovisu la sesidn, se acercard el fichero generado al expediente electrénico
de la sesion que corresponda, ambos documentos serdn firmados por el Alcalde o Presidente y el Secretario.

Se deberd incorporar certifical Secretario para garantizar la integridad y autenticidad de los ficheros
electroénicos correspondient@ el’acceso a los mismos por parte de los miembros del 6rgano colegiado.

ARTICULO 104.

El Libro de Actas, in@vento publico solemne, debe estar previamente foliado y encuadernado, legalizada
cada hoja con la r del Alcalde y el sello de la Corporacion, y expresard en su primera pdgina, mediante
diligencia de ap firmada por el Secretario, el numero de folios y la fecha en que se inicia a trascripcion
de los Acuer

ARTICUL

Se semgilizaran medios mecdnicos para a transcribir los Actas, tendrdn que confeccionarse de acuerdo con
lassigliientes reglas:

= Deberd utilizarse, en todo caso, el papel timbrado del Estado o el papel numerado de la Comunidad
Autonoma.

— El papel adquirido para cada Libro, que el serd con la numeracion correlativa, se hard constar en la
diligencia de la apertura firmada por el responsable de la Secretaria que expresard en la primera pdgina las
series, numeros y la fecha de apertura en que se inicia a trascripcion de los Acuerdos. Al mismo tiempo cada
hoja serd rubricada por el Alcalde, sellada con el de la Corporacion y numerada correlativamente a partir del
numero uno, independientemente del numero del timbre estatal o de la Comunidad.

— Aprobada el Acta, el Secretario la hard transcribir mecanogrdficamente por impresora de ordenador o el
medio mecdnico que se emplee, sin enmiendas ni tachaduras o salvando al final las que involuntariamente se
produjeren, a las hojas correlativas siguiendo rigurosamente su orden y haciendo constar, al final de cada
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Acta por diligencia, el numero, clase y numeracion de todos y cada un de los folios del papel numerado en
que quedo extendida.

— Cémo garantia y seguridad de todas y cada una de las hojas sueltas, hasta la encuadernacion, se prohibe
alterar el orden numeérico de los folios descritos en la diligencia de apertura, debiendo anularse por diligencia
en los casos de error en el orden de trascripcion o en su contenido.

— Cuando todos los folios reservados a un Libro se encuentren ya escritos o anulados los ultimos por
diligencia al no caber integramente el acta de la sesion que corresponda pasar al Libro, se procederd a su
encuadernacion. En cada tomo se extenderd diligencia por el Secretario, con el «visto bueno» del Presidente,
expresiva del numero de Actas que comprende, con iniciacion del Acta que lo inicie y de la que lo finalice.

La adopcion del sistema de hojas moviles exige el Acuerdo expreso del Pleno, a propuesta del Alcalde.

CAPITULO SEGUNDO.- FUNCIONAMIENTO DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL. : ;
ARTICULO 106.

La Xunta de Gobierno Local celebrard sesion constitutiva, la convocatoria del Alcalde, dentr los diez dias
siguientes a aquel en que este designe a los miembros que a integran. ’B.

Se celebrard por parte de la Xunta de Gobierno Local sesion comtin por lo menos una v
Corresponde al Alcalde fijar, mediante Decreto, el dia y hora en que deba celebrarsi on comun.

Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendrdn lugar cuando, con tal
Alcalde.

El Alcalde podrd en cualquier momento reunir a la Xunta de Gobierno Loca uando estime necesario conocer
su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a dictar Resoluciones ercicio de las atribuciones que le
correspondan.

, sean convocada por el

Las sesiones se celebrardn en la Casa Consistorial del Ayuntamiinto.

ARTICULO 107
Las reglas especiales de funcionamiento de la Xunta de Go@) Local son las siguientes:

— Entre la convocatoria y la celebracion de la sesio'gvv podrdn transcurrir menos de veinticuatro horas,
salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y es en las que, antes de entrar a conocer los asuntos
incluidos en el orden del dia, deberd ser declaz urgencia por Acuerdo favorable de la mayoria de los
miembros.

— Las sesiones de la Xunta no serd ublicas, sin perjuicio de la publicidad y comunicacion a la
Administracion Estatal y Autonomica de Cuerdos adoptados. En el plazo de diez dias deberd enviarse, por
correo electronico, a todos los miembp, @ e la Corporacion copia del Acta.

— Para la vdlida constitucion de
de sus componentes. Si no exist
sefialada para la primera, sigide
numero no inferior a tres

g Xunta de Gobierno Local se requiere la asistencia de la mayoria absoluta
a quérum, se constituird en segunda convocatoria, una hora después de la
uficiente la asistencia de la tercera parte sus miembros y, en todo caso, un

— El Alcalde dirige yﬁ a su prudente arbitrio los debates en el seno de la Comision.

— En los casos en Xunta de Gobierno Local ejerza competencias delegadas por el Pleno, serd preceptivo
el previo inform Comision Informativa correspondiente.

— Los Actalas sesiones de la Xunta de Gobierno Local se transcribirdn en Libro distinto del de las
sesiones o

/
La Xu, e Gobierno Local en sus reuniones deliberantes no podrd adoptar ningun Acuerdo, se formalizard
en de Dictdmenes.

[CULO 108.

En las sesiones y reuniones de la Xunta de Gobierno Local, el Alcalde podra requerir la presencia de miembros
de la Corporacion no pertenecientes a la Junta de Gobierno Local, o de personal al servicio de la Entidad, al
objeto de informar en lo relativo al dmbito de sus actividades.

ARTICULO 109.

En todo el no previsto para la Xunta de Gobierno Local, se estard al previsto sobre el funcionamiento del
Pleno.
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TITULO CUARTO. FUNCIONAMIENTO DE Los ORGANOS COMPLEMENTARIOS DEL AYUNTAMIENTO.
CAPITULO PRIMERO.- FUNCIONAMIENTO DE Las COMISIONES INFORMATIVAS.
ARTIiCULO 110.

Las Comisiones Informativas celebrardn sesiones comunes con la periodicidad que se acorde por el Pleno en el
momento en que se constituyan, en los dias y horas que establezca el Alcalde, o el Presidente de la Comision,
quen podrdn, asimismo, convocar sesiones extraordinarias o urgentes de las mismas. El Alcalde o el
Presidente de la Comision estard obligado a convocar sesion extraordinaria cuando lo solicite la cuarta parte,
por lo menos, de los miembros de la Comision. Se rige en este supuesto por las mismas normas que para la
celebracion de una sesion extraordinaria del Pleno.

Las sesiones se celebrardn en la Casa Consistorial del Ayuntamiento. F
de

La convocatoria y el orden del dia deberdn ser comunicados a los miembros de la Comision acmy S
medios electrénicos, se es que manifestaron tal medio como el canal elegido y con el cumplin'\ de los
requisitos legalmente exigidos.

Comision, ya sean titulares o suplentes, en primera convocatoria y un minimo de tr lembros en segunda

ARTICULO 111 /
La vdlida celebracion de las sesiones requiere la presencia de la mayoria absoluta @;omponentes de la
convocatoria una hora mds tarde.

El Presidente dirige y ordena, a su prudente arbitrio, respetando los pri i;Q generales que rigen los
debates plenarios, los debates de la Comision. /(

Los Dictdmenes se aprobardn siempre por mayoria simple de los @vtes, decidiendo los empates el
Presidente, pues cuenta con voto de calidad. V.

ARTICULO 112.

Ninguna Comision podrd deliberar sobre asuntos competencia?’otm, a menos que se trate de problemas
comunes, en cuyo caso podrd convocarse una sesion cobuhta a propuesta de los Presidentes de las
respectivas Comisiones, convocdndose por el Presidente d orporacion.

ARTICULO 113.

De cada sesion de las Comisiones Informatlvas antara Acta en la que consten los extremos a que se
refieren los apartados a), b), c), d), y), g), h del articulo 99 del presente Reglamento, y a la que se
acompariardn los Dictdmenes que sean aprob s y los votos particulares que sean formulados a aquellos.

ARTICULO 114.

En todo el no previsto para el fumiento de las Comisiones Informativas serdn de aplicacion las
disposiciones sobre funcionamiento deWNPleno.

TITULO QUINTO.- FUNCIONAMIENTO POR MEDIOS ELECTRONICOS DE Las SESIONES DE Los ORGANOS
COLEGIADOS DEL AYUNTA 0.

ARTICULO 115. Del fun iento de los érganos colegiados la distancia.

Todos los organos cdlegjados se podrdn constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y
remitir actas la di a, con el objetivo de permitir la asistencia de sus miembros de forma no presencial
adaptando al dmbito municipal la posibilidad abierta por la Ley 40/2015. En base a la potestad de
autoorganizagh e la Administracion local, se podrd permitir que las sesiones de los érganos colegiados de
las Entidad@cales puedan llevar a cabo por medios electrénicos y telemdticos, pudiendo darse dos

ion de las sesiones de los organos colegiados en situaciones excepcionales.
elebracion de las sesiones de los 6rganos colegiados en situaciones no excepcionales.

ARTICULO 116. De la celebracion de las sesiones de los o6rganos colegiados en situaciones
excepcionales.

El funcionamiento de las sesiones de los érganos colegiados del Ayuntamiento podrd llevar a cabo la distancia
a través de medios electronicos siempre que se den las circunstancias excepcionales contempladas en el
articulo 46.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Para eso, es necesario que el alcalde o Presidente, o quen vdlidamente les sustituya al efecto de la
convocatoria de acuerdo con la normativa vigente, deje constancia de la concurrencia de alguna de las
situaciones excepcionales siguientes:

— Fuerza mayor.
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— Grave riesgo colectivo.
— Catdstrofes publicas.

Para la vilida constitucion y celebracion de las sesiones por medios electronicos y telemadticos, los miembros
participantes deberdn encontrarse en territorio espariol y quedar acreditada su identidad.

Se deberd asegurar la comunicacion entre los miembros participantes en tiempo real durante la sesion,
disponiéndose los medios necesarios para garantizar el cardcter publico o secreto de las mismas segun
proceda legalmente en cada caso.

ARTICULO 117. De la celebracion de las sesiones de los 6rganos colegiados en situaciones no
excepcionales.

permitird la celebracion de sesiones de los 6rganos colegiados la distancia a través de medios electyonicos, en
aras de flexibilizar el lugar en el que pueden celebrarse las sesiones y con el objetivo de hacer ¢ i con el
derecho de participacion y el ejercicio del ius oficium que consagra el articulo 23.2 de nstitucion
Espariola. P

Se podrdn dar dos supuestos:

— Celebracion integra ( todos sus miembros ) de la sesion del érgano colegiado @tancia a través de
medios electronicos.

— Celebracion parcial de la sesion del organo colegiado la distancia a través, dios electronicos, porque
la asistencia de algun de los miembros se vea impedida por concurrir algun las siguientes circunstancias:

e Baja.
e Permiso o situacion asimilada por maternidad o paternidad. V'

e Embarazo.

e Enfermedad grave. ;
e Otras situaciones similares o analégas a las anteriores$

ARTICULO 118. Forma de celebracion de las sesion

El medio electrénico por lo que llevardn a cabo I@siones de los 6rganos colegiados la distancia serd, de
manera preferente, la videoconferencia, que p itird una identificacion visual del asistente.

ARTICULO 119. Sistema de identificaci% los asistentes.

medios electrdnicos y telemadticos, | iembros que participen en estas sesiones deberdn encontrarse en

Para la vdlida constitucion y celebrc@ las sesiones de los organos colegiados la distancia a través de
territorio espariol y quedar acreditada Su identidad.

Articulo 120. Desarrollo de Io'n.

Fijada la hora de inicio d@esién, los miembros que participen en las mismas deberdn estar disponibles
diez minutos antes, co n de que por parte de Secretaria se constate el quérum necesario para el
desarrollo de la sesiéﬁa eso, se deberd verificar el certificado electrénico de cada un de los asistentes.
Este quorum deberg tenerse durante toda la sesion por lo que deberd darse fe de la identidad de los
miembros por partege la Secretaria. Constatado el quérum por la Alcaldia iniciard la sesion.

La Alcaldia t a la palabra al inicio de cada punto, moderando el turno de intervenciones y cediendo a su
vez la palab los concejales que asi el soliciten de forma inequivoca, a fin de que se desarrolle el debate
con norm d de acuerdo con las reglas generales reguladoras del desarrollo de los Plenos.

Dur da la sesion, se deberd asegurar la comunicacion entre los miembros participantes en tiempo real,
disponiéndose los medios necesarios para garantizar el cardcter publico o secreto de las mismas segun
roteda legalmente en cada caso.

En caso de que, durante el transcurso de la sesion, la comunicacion para algun de los asistentes se vea
interrumpida por fallos técnicos, se considerard como abandono del salon de sesiones de la Casa Consistorial.
No obstante, se podrdn presentar dos situaciones:

1.- Desconexidon puntual: Se la falta de conexion es puntual, de forma que se pierde, pero se recupera pasados
unos instantes, por parte de Secretaria se consignard en el acta esta situacion, con indicacion de la hora a la
que se produce la ausencia virtual de la sesion y la hora a que se produce el reingreso. Asi, se podrdn dar
diferentes escenarios atendiendo al punto exacto en el que se produce la desconexion:
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a) Se se produce la desconexion una vez iniciado el punto del orden del dia y se recupera una vez iniciada la
votacion, el asistente a la sesion no podrd votar, por lo que computard su voto como abstencion. Ademads,
se apuntard en el acta que la incorporacion a la sesion tiene lugar después de celebrada la votacion.

b) Se se produce la desconexion una vez iniciado el punto del orden del dia y se recupera una vez finalizada
la votacion, el voto del asistente a la sesion también computard como abstencion.

c) Se se produce la desconexion una vez iniciada la votacion, se el asistente a la sesion voto, cabe entender
que su voto es vdlido, si no votd, computara como abstencion.

d) Se se produce la desconexion una vez iniciado el punto del orden del dia y se recupera durante el
trascurso de varios puntos del orden del dia después, en el punto en que se produce la desconexion, el voto
del asistente a la sesion computard como abstencion. En los puntos en los que perdure desconecta ni
votard ni computard su voto, simplemente permanecerd como ausente, siendo la votacion el resu m%e
los votos favorables, contrarios y abstenciones de los asistentes.

encuentre. Si no se comenzoé aun la votacion, podrd votar con toda normalidad. Se comen votacion, el

e) Cuando se recupere la conexion, se ingresard en la sesion en el punto del orden del dia e esta se
asistente a la sesion no podrd votar, pero computard como abstencion, indicdndosdﬁe; acta que la

incorporacion a la sesion tiene lugar después de celebrada la votacion

2.- Desconexion definitiva:La desconexion definitiva equiparara al abandono definiti la sesion. En este

caso, se podrdn presentar los siguientes escenarios:
a) Se la desconexion se produce una vez iniciado un punto del orden del dia VQ se recupera, se indicard
en el acta. En cuanto a la votacion de ese punto, computard como abstenciép. En el resto de los puntos, no

siguiente, y ya no se recupera, igualmente se reflejard en el acta que compute desde ese momento, a

computard la votacion. Q
b) Se la desconexion se produce una vez acabado un punto del orgsn el dia, pero antes de iniciarse el
ningun efecto.

ARTICULO 121. Sistema de emision del voto. P

Para que pueda garantizarse el sentido del voto de las degisignes que se traten en las sesiones, y al objeto de
que no se produzcan errores técnicos, se opta por Jlevax a cabo un sistema de votacion individual que
consistird en preguntar, por parte de la Alcaldia, a ca de los asistentes el sentido de su voto (a favor, en
contra o abstencion), de manera que por parte d retaria se verifique la autenticidad de cada una de las
manifestaciones hechas por los miembros asisté | tiempo que deja constancia de eso.

Para verificar el sistema de votacion, se repetiFg esta accion por dos veces. Una vez constatado el resultado

de las votaciones, por parte de Secretari informard en voz alta del quéorum obtenido, sin perjuicio de que
posteriormente por parte de Alcaldia ﬁ ifique se se entiende aprobado o no el acuerdo.

Durante todo el proceso de votacion, rd garantizarse la autenticidad del voto y la libertad para emitirlo.

ARTICULO 122. Acta de la ses@or medios electronicos.

Se deberd hacer constar /c@' cacion de esta modalidad de sesion por alguna de las circunstancias que lo
permiten.

Igualmente, se hard cgnst la justificacion de la omision de la indicacion de lugar de celebracion.
se

Las intervenciones produjeron en la sesion por los cargos publicos y funcionarios serdn integramente
recogidas en so, videogrdfico. La grabacion en video de las sesiones contendrd todo el ocurrido en la
sesion o reuni onteniendo audio e imdgenes. Este documento recoge a literalidad de las intervenciones de

cada miemb se podvra integrar en el documento electronico de forma enlazada.

Por parte Fe Secretaria se deberd levantar acta que, en todo caso, contendrd los siguientes extremos:

K sistentes.
~— EPorden del dia de la reunion.

— Las circunstancias del lugar y del tiempo en que se celebro.

— Los puntos principales de las deliberaciones.

— El contenido de los acuerdos adoptados.

A este Acta se podrd incorporar:

— Fichero de la grabacion de la sesion celebrada.

— Certificado del secretario de la autenticidad e integridad del mismo.

— Otros documentos en soporte electronico.
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Estos ficheros deberdn conservarse de forma que se garantice la integridad, la autenticidad y el acceso a los
mismos.

ARTICULO 123. Del cardcter publico de las sesiones.

Para dar cumplimiento al cardcter publico de las sesiones, estas podrdn ser retransmitidas en streaming
para la ciudadania a través de la sede electrénica del Ayuntamiento y en las redes sociales del municipio.

TITULO SEXTO.- ESTATUTO DEL VECINO.
CAPITULO PRIMERO.- DERECHOS Y DEBERES DE Los VECINOS.
ARTICULO 124. Son derechos y deberes de los vecinos:

— Ser elector y elegible de acuerdo con el dispuesto en la Legislacion electoral.

— Participar en la gestion municipal de acuerdo con lo dispuesto en las Leyes y, en su cas ua do la
colaboracion con cardcter voluntario de los vecinos sea interesada por los Organos erno y
Administracion Municipal.

— Utilizar, de acuerdo con su naturaleza, los servicios publicos municipales cceder a los
aprovechamientos comunales, conforme a las normas aplicables. s

— Contribuir mediante las prestaciones econdémicas y personales legalmente previst a realizacion de las

competencias municipales. Q

— Ser informado previa peticion razonada y dirigir solicitudes a la Administrdciénw’Municipal en relacion con
todos los expedientes y documentacion municipal, de acuerdo con el previsto en el articulo 105 de la
Constitucion.

— Pedir la consulta popular en los términos previstos en la Ley.

— Exigir la prestacion y, en su caso, el establecimiento del corresponxente servicio publico, en el supuesto de
constituir una competencia municipal propia de cardcter obliga

— Ejercer la iniciativa popular en los términos previstos en Eticulo 70.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Aquellos otros derechos y deberes establecidos en IQ!yes.
CAPITULO SEGUNDO. PARTICIPACION CIUDAD
ARTICULO 125.

Las sesiones del Pleno son publicas; con talpe, podrdn ser secretos el debate y la votacion de aquellos asuntos
que puedan afectar al derecho fundamen la honra, la intimidad personal y familiar y a la propia imagen,
a lo que se refiere el articulo 18 de la <@A titucion, cuando asi se acorde por mayoria absoluta.

No son publicas las sesiones de lg=Xunta de Gobierno Local, ni las de las Comisiones Informativas.

DISPOSICION DEROGATORIA. 6

Quedan derogadas cuant rmas municipales, Acuerdos o disposiciones, contradigan el establecido en el

presente Reglamento

DISPOSICION FiIN, O
éﬂto entrarda en vigor una vez publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la

El presente R
Provincia y tn urra el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Ré n Local, por remision del dispuesto en el articulo 70.2 de la misma.”

Contra_e acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podrad interponer recurso contencioso-
admi ivo, ante la Sala del Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de
Apﬁ idad con el dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-

nistrativo, en el plazo de 2 meses, contados desde la fecha de publicacion, sin perjuicio del ejercicio de
cualquier otro recurso que estime oportuno.

Trabada, 31 de julio de 2024.- Sr. Alcalde, Don Rubén Garcia Freije.
R. 2348
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MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - LOURENZA

Anuncio
RESOLUCION CONCESION DE SUBVENCIONES destinadas a Clubes Deportivos del Ayuntamiento de Lourenza,
para la realizacion de actividades deportivas en la anualidad de 2023
BDNS (Identif.): 778353

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrarcma
n

Base de datos Nacional de Subyen es
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/778353) C
Lourenza, 31 de julio de 2024.- La alcaldesa, Rocio Lépez Garcia. &\
[} R. 2337
Nal




