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AYUNTAMIENTOS
BECERREA
Anuncio

El Pleno de esta Corporacion, en sesién comun celebrada el dia 08/08/2024, acordé la aprobacién i icyd.el
expediente de modificacion de créditos mediante la modalidad de suplemento de crédito (MODIFI(@@N DE
CREDITO 15/2024. SUPLEMENTO DE CREDITO 02/2024) por imponerte de 9.997,94 €, el que s ca a los
efectos de los articulos 177.2 y 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha,o@das Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, para que durante el p%d quince dias

habiles los interesados puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. expediente se

considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan re aciones; en caso
contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.
Becerrea, 9 de agosto de 2024.- El Alcalde, Manuel Martinez Nufez. O
/< R. 2437
O
)

O CORGO V.
Anuncio V~

Por Resolucion de la Alcaldia se aprobaron las bases que cesivo se transcriben:

BASES QUE REGIRAN ElI PROCEDIMIENTO DE SEL?‘ON DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A A media
jornada (1 CONSERJE PARA EI CEIP) QUE PA EJECUCION DE UN PROGRAMA TEMPORAL DE
REFUERZO DEL EMPLEO EN EI CEIP DE O CORE ANCIADO POR EI PLAN UNICO PROVINCIAL 2024.

PRIMERA. NORMATIVA APLICABLE Y OBJETO La CONVOCATORIA.

El procedimiento selectivo se regulara po@revisto en las presentes bases y en el no previsto en ellas, por
el establecido en las siguientes disposieignes: Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que
se aprueba el texto refundido de la L@el estatuto basico del empleado publico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen |0cal; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracion local de
Galicia; en la Ley 2/2015, de e abril, del empleo publico de Galicia, EN La Ley 20/2021 de 28 de
diciembre de medidas urgen a la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la garantia de la
estabilidad en el empleo y@ transformaciéon del comprado de trabajo, en la Ley 2/2007, de 28 de marzo,
del trabajo en igualdad mujeres de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se
establecen las reglas pasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de, inistracion Local; Con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de
que se aprueba el reglamento de seleccién del personal de la administracion de la
a de Galicia; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracion local de Galicia; vy el
/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del

l?ﬁ ta tener una persona que colabore en las funciones de mantenimiento del colegio y bueno orden, por
I e sera objeto de este convocatoria la seleccion de un funcionario/ainterino/a, a media jornada, de un
conserje con una duracién maxima de 10 meses, para el desarrollo del programa temporal: PROGRAMA
REFUERZO DEL EMPLEO 2024” del plan Unico de cooperacion de la Diputacion Provincial de Lugo para el
ejercicio 2024, para la ejecucion de tareas relacionadas con el puesto de trabajo. Esta convocatoria
enmarcara dentro del referido programa con la finalidad de mejorar la ocupabilidad vy la insercion laboral al
amparo de la disposicién adicional 92 del Real decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre. Una vez
finalizado programa finalizara lea interinidad, que en todo caso no excedera de 31 de octubre de 2025.
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A presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de:
e 1 conserje

En esta misma linea, y con el fin de no interrumpir el programa de refuerzo de empleo del plan unico de
cooperacion para el 2024, aquellos candidatos/las que obtengan la puntuacién minima exigida en la base 52,
pero que no alcancen la puntuacién precisa para ser propuestos para la contratacién por esta entidad,
pasaran a formar parte de una lista para posibles bajas o relevos que tendra vigencia durante la duracién de
este programa.

En el supuesto de que el candidato seleccionado renuncie antes de la toma de posesiéon o una vez nominado,
dimita el ayuntamiento notificara al siguiente candidato seleccionado seglin el orden de puntuacion para
nombrarlo funcionario interino en los términos anteriormente expresados

Este programa estara financiado a cargo de la Diputacion Provincial de Lugo, a través del Plan Unj¢o §024:
refuerzo de empleo.

TERCERA.- FUNCIONES DE Las PERSONAS A CONTRATAR &\

cumplimiento de servicios municipales minimos y la realizacion de tareas esenciale cdmo recogida de

3.1.-CONSERJE [}
Este personal prestara apoyo al colegio y ayuntamiento, realizando las labores pre;&a& para alcanzar el
Ilamadas telefénicas, realizacién de fotocopias, atencion al publico, pequefas taD reparaciones.

- Vixiliancia y mantenimiento del edificio y de las instalaciones del , incluidas instalaciones
deportivas.

- Revision diaria de que el recinto escolar permanezca en buenas cond@es y los equipamientos estén en
su sitio y sus instalaciones no sufran ningln percance.

- Ayuda la prevencién del COVID-19, segun las instrucciones de E Direccién del CEIP del colegio de O
Corgo.

CUARTA.- REQUISITOS: } E

a) Comunes a todos los/las aspirantes

Para participar en las pruebas selectivas, los aspirapteSydeberan reunir los requisitos que a continuacién se
indican, de conformidad con lo establecido en el Io 56 del EBEP y en el ART.50 de la Ley 2/2015, de 29
de abril, del empleo publico de Galicia , refer'@ 6dos y cada un de ellos a la fecha de final del plazo de

presentacion de solicitudes, y deberanmanters& durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin p@(io del dispuesto en el articulo 57 del EBEP ser nacionales de
Estados miembros de la Union Europe Iquier que sea su nacionalidad a los conyuges de los espafioles o
de los nacionales de estados miemb la UE, siempre que no estén separados de derecho en los términos

establecidos en el articulo 57 de EBEB.

b) Tener una edad comprendidre los 16 y los 65 anos.

c) Estar en posesion del ca 4@- conducir tipo B

d) Estar desempleado :e&r en situacién de mejora de empleo

y) Posuir las capaci s y aptitudes fisicas y psiquicas para al desempefio de los trabajos, acreditandose la

misma mediante«ertificado médico.

f) No hadeo separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
ioR€s Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,

Administr,
ni encont%s.e en inhabilitacién absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por
resol?.pjudicial, cuando se habia tratado de acceder la misma categoria profesional a la que pertenecia.

E}QC so de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
someétido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

g) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel de Celga 3 (o el curso de iniciacién, en los
términos establecidos en la disposicion adicional 12 del Orden de 16 de julio de 2007).

Si no se puede acreditar este concreto requisito, se podrd acceder al proceso selectivo, pero serd necesaria
superar la realizacién de una prueba del lengua gallega, en los términos establecidos en la cladsula cuarta.

h) Acreditar el titulo de graduado escolar o equivalente
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QUINTA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO
1. PRUEBA . (max 10 puntos):

1° EJERCICIO:de caracter obligatorio y eliminatorio,consistird en una prueba escrita, tipo test de 40
preguntas,a desarrollar en 30 minutos, con tres respuestas alternativas de las que solo una sera la correcta,
sobre el contenido del programa especificado en la convocatoria que figura en el anexo I. Cada respuesta
correcta sumara 0,25 puntos. Las preguntas no contestadas o contestadas incorrectamente no restaran.Este
ejercicio puntuara hasta un maximo del10 puntos.

2° EJERCICIO: Consistira en la resolucion de un caso practico en relacion con el puesto de trabajo en base al
temario que acompafa a estas bases, propuesto por el Tribunal a resolver por los candidatos en el plazo de
una hora. Este ejercicio puntuara hasta un maximo de10 puntos.

La cualificacién serd la media aritmética de puntuacién otorgada por cada miembro del tribunal, c oge a
los siguientes criterios de valoraciénseguintes :

a) Demuestra que conoce el temario de las bases y las funciones y cometidos del polvo trabaK\
b) Usa la terminologia correcta.
¢) Razona la solucion de una manera coherente. y ;

d) Tiene claridad expositiva y de ideas y correccion ortografica.

La cualificacién de cada miembro del tribunal sera a sima de las puntuacione torgue a cada un de los
indicadores fijados, conforme a los siguientes intervalos: /<

A B D

0-5 0-2 0-1 Sﬁ 0-1,5
La puntuacion final del proceso selectivo vendra determinado la suma de los puntos obtenidos en el

primero y segun ejercicio. Para superar el proceso se deberf@obtener un minimo de 8 puntos (suma de los
puntos obtenidos en el 1"y 2°xercicio).

2. EJERCICIO COMUN Y OBLIGATORIO PARA T@S Los CANDIDATOS QUE NO ACREDITEN EI
CONOCIMIENTO DEL GALLEGO EN EI NIVEL CEL@ EQUIVALENTE:

3° EJERCICIO: GALLEGO: g
Comun y obligatorio para aquellas candiEato las a cualquier puesto de los ofertados que no puedan

acreditar el conocimiento de gallego en jvel CELGA 3 o equivalente (curso de iniciaciéon de gallego, de
acuerdo con la disposicion adicional a del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los
certificados acreditativos de los nive@ conocimiento de lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de
30 de julio de 2007).

Los candidatos/las que se encn@n en la circunstancia anterior deberan realizar un examen consistente en
traducir un texto sin dicciogn legido libremente por el tribunal, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una d‘ on de 20 minutos.

Este ejercicio se valofaraomo apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto.
El tribunal decidira el preciso para alcanzar el resultado de apto.

SEXTA.- ANU E La CONVOCATORIA Y SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1 ANUNCI La CONVOCATORIA: Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo, tablero de edictos del ayuntamiento y en la pagina web www.concellodocorgo.com y en la sede
eIectgi_c del ayuntamiento de O Corgo, concellodocorgo.sedelectrénica.gal.

I

6,&(5 CITUDES: Las instancias para poder tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante el
modelo que figura en el anexo | de la presente convocatoria, dirigido al alcalde, presentandose en el Registro
General del Ayuntamiento, o en la sede electrénica (concellodocorgo.sedelectrénica.gal.) en el plazo de cinco
(5) dias habiles siguientes, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Se el ultimo dia de plazo coincide con sabado,
domingo o festivo, se entendera que el plazo finaliza el primero dia habil siguiente, también se podra
presentar en la oficina de correos, en la forma que se establece reglamentariamente y en los demas lugares
que se indican en el art 16 de la Ley 38/2015 de 1 de otofo de procedimiento administrativo comun. Si en el
plazo de 2 dias habiles a contar desde el siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién no se recibe la
solicitud, esta quedara rechazada, por lo que se recomienda su presentacion en el registro general de las
oficinas municipales del Ayuntamiento de O Corgo o a través de Ila sede electronica
concellodocorgo.sedelectronica.gal. En el caso de presentar la solicitud en otro lugar o por otro medio, el




4 Nim. 189 - viernes, 16 de agosto de 2024 BOP Lugo

interesado debera acreditar el dicho envio, remitiendo el mismo dia copia de la solicitud al fax 982302068 o
por mail a concello.ocorgo@eidolocal.es . Sin este requisito la solicitud no sera admitida en ningln caso.

Las solicitudes se podran remitir, asimismo, en la forma indicada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de procedimiento administrativo comudn de las administraciones publicas.

En el caso de presentar la solicitud en otro lugar o por otro medio, el interesado debera acreditar el dicho
envio, remitiendo el mismo dia copia de la solicitud al fax 982302068 o por mail a
concello.ocorgo@eidolocal.es . Sin este requisito la solicitud no sera admitida en ningdn caso.

En la solicitud, los aspirantes manifestaran que relnen todos los requisitos de la convocatoria y aportaran,
junto con la instancia, la documentacion siguiente, original o copia compulsada:

a) DNI, pasaporte o tarjeta de residencia. A las o a los familiares de los anteriores, visado, y de ser el ,
documentacion acreditativa del vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o promesa del @ ge
iV

ascendente del que dependa de que no estd separado de derecho o de que a/el aspirante a sus
expensas o esta a su cargo. /<

b) Carnet de conducir tipo B. p

c) Declaracién responsable, firmado por el/a aspirante, de no estar afectado/a por nin l'uFe.los motivos de
incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente sobre incompatibilidades del nal al servicio de
las administraciones publicas y de no haber sido separado/a de el servi e cualquier de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios d omunidades auténomas

para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para ejercer ciones similares a las que se
desempefiaba en el caso de personal laboral. Q

En el caso de ser nacional de otro estado, declaracién responsable, gEm a por el/a aspirante, de no estar
b

por expediente disciplinario o resolucion judicial firme ni encontrarse en/& acion absoluta o especial

afectado/a por ninguin de los motivos de incompatibilidades rec os en la legislacion vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones ptiblicas y de no estar inhabilitado o en
situacién equivalente que impida, en su estado, en los mismos l?-'mos, el acceso al empleo publico.

d) Titulo de graduado escolar o equivalente
e) Estar desempleado o estar en situacién de mejoraq_e' leo
n

f) Acreditar el conocimiento de la lengua galleg ivel de Celga 3 (o el curso de iniciacion, en los

términos establecidos en la disposicion adicio del Orden de 16 de julio de 2007).
6.3 ADMISION DE ASPIRANTES:
Finalizado el plazo de presentacion splicitudes y transcurridos dos dias habiles para recibir la

resolucién, en el plazo maximo de 2) dias habiles, que se publicara en el tablero de anuncios del
ayuntamiento y en la pagina Web” (www.concellodocorgo.com), admitiendo o inadmitiendo a los
solicitantes, indicando la caus exclusion en este ultimo caso, y abriéndose un plazo de dos (2) dias
habiles para la subsanaci()i defectos, contados a partieres del siguiente al de su publicacién en los

documentacion presentada en Corre@e egistros diferentes al de este ayuntamiento, la Alcaldia dictara

referidos medios, para qu aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivo la
exclusion. En el caso de tarse en otros registros diferentes al del ayuntamiento, las enmiendas deberan
recibirse en un plazo, mo de 2 dias habiles contado a partir del siguiente al de finalizacion del plazo
anterior. Si estos pla ablan finalizado en sabado se entendera que el plazo finaliza el primero dia habil
siguiente.

En la public se indicara el nombre y apellido, DNI de los aspirantes con cuatro cifras numericas
aleatorias de , con indicacion de los que no precisan la realizacion del ejercicio de gallego.

Finalizad | plazo de subsanacién vy transcurridos 2 dias habiles referidos anteriormente, se dictara
resolgcién”en un plazo maximo de DOS (2) dias habiles, a contar a partir del siguiente a la finalizacion del
%) terior, elevando la definitiva la lista de admitidos y excluidos, asi como los candidatos que tengan

ealizar el ejercicio de gallego, y en ella se sefialara la composicién del tribunal calificador. La estimacién
o desestimacién de las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas en la resolucion por la que
se apruebe y ordene la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

No obstante, el hecho de figurar en la lista definitiva de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los
interesados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda de las presentes bases.

Los datos personais (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados (nicamente para el fin de la presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion, asi
como para la tramitacion de los recursos tanto en via administrativa como judicial que se puedan interponer.
Tamen se emplean para recabar informacion de otras Administraciones publicas o en cuestiones referentes a
empleados publicos (por ex: incompatibilidad).
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Contra la resolucién del alcalde por la que se declaren definitivamente excluidos del proceso selectivo, el/a
interesado/a podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente la
publicacion en el tablero de anuncios de la dicha resoluciéon, o bien directamente el recurso contencioso
administrativo, en el de dos meses desde a citada fecha.

No se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso
de reposicién o se produjera su desestimacion presunta.

SEPTIMA- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1 Composicion:

De conformidad con cuanto se establece por el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo
publico de Galicia, el tribunal tendra a siguiente composicion:

-Presidente: Un empleado/a publico con nivel de titulaciéon igual o superior al exigido para eI(accgEo al
puesto convocado.

-Secretario: Un empleado/a publico con nivel de titulacién igual o superior al exigido para eld&so al puesto
[}

convocado.
-Vocales: Tres empleados/las publicos con nivel de titulacién igual o superior al exi xpara el acceso al
puesto convocado.

El nombramiento de los miembros del tribunal y sus suplentes, se realizara p@ecreto del alcalde, y se
publicara en el tablero de anuncios , y en la pagina web del ayuntamiento ( ellodocorgo.com) y sede
electrénica conceIIodocorgo.sedeIectronlca.gal,(tablero de anuncios)

El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la presencia , cuando r@ de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se re a5|stenC|a del presidente y del
secretario o de los que legalmente los sustituyan.

estimen necesario o conveniente. Los dichos asesores/las, actuakancon voz y sin voto limitandose al ejercicio
de las especialidades técnicas en base a las cuales colaboran el respectivo tribunal. La colaboracion puede
consistir en la elaboraciéon de los informes médicos é as pruebas fisicas que sirvan para acreditar la

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores /Ias?geuallstas para las pruebas en que asi el

aptitud fisica para el desarrollo del puesto de trabajo

o colaboradores, que se incorporen a este, tendran
derecho, rama su concurrencia a las sesiones, c de asistencias en la contiaestablecida de conformidad
con el previsto en el Real Decreto 462/2002, 4 de mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta
vigentes en la fecha de la realizacion de @ruebas, excepto que estén prestando servicios en esta entidad

Los miembros del tribunal, asi como los asesg

local.

7.2 Adopcion de acuerdos: O

El tribunal resolvera por mayoria-de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién ds normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
i i durante la valoracion de los méritos.

cuestiones que puedan susg

Concluidas las pruebas, ara a propuesta al alcalde de candidatos que superen el proceso selectivo para
que dicte a correspofhdiehte resolucion de nombramiento de funcionario interino. En ningln caso a
propuesta de los ¢ iddtos que superen el proceso selectivo podra exceder del n° de plazas convocadas.
Asimismo , se elevard propuesta de bolsa de empleo valida la vigencia del plan Unico 2024.

El mismo dia elebracion de las pruebas se elevard propuesta de los candidatos/asselecionados/las que

vincularda a [aAdministracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, poda proceder su revisidon, conforme al

estabIeC| Ios Art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico de

pro nto administrativo comun de las administraciones publicas. Sus acuerdos solo podran impugnarse
Q%o con la Ley citada.

/iecha y lugar de constitucion del Tribunal

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia , cuando menos , de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En la misma resolucion en la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos/las y excluidos /las se sefalara la composicion del tribunal calificador, la fecha
y hora en la que se constituira fijando la fecha y el lugar de celebracion de las pruebas selectivas.

7.4.- Abstencion y Recusacion.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cudndo concurran en ellos, circunstancias
de las previstas en el articulo 23 de la Ley de la 40/2015, de 1 de octubre de Régimen xuridico del sector
publico.
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Asimismo , los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley

OCTAVA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DE Los CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS.

Los/las candidatos/las propuestos/las deberan acercar en el plazo de 3 dias, a contar a partir del dia de la
publicacion en el tablon de edictos de la sede electrénica a siguiente documentacion, salvo que ya la habia
presentado anteriormente, junto a instancia de participacion:

1) Copia compulsada del DNI o documento de identificacion del extranxeiro ciudadano de un Estado
miembro de la UE.

2) Certificado médico acreditativo de posuir la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no se padece enfermedad o limitacién fi
psiquica incompatible con las funciones del puesto. :

3) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.

3) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi€ig,de cualquier
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios d comunidades
autébnomas, ni encontrarse em inhabilitacién absoluta o especial para empleos o ,cakdos publicos por

0 en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su

resolucion judicial. S>
En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa de | contrarse inhabilitado
Estado, el acceso al empleo publico.

4) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de ikcapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente y referido al momento de su to posesion .

5) Titulo de graduado escolar o equivalente.

6) Certificado de la carencia de delitos de naturaleza sexual in los datos que consten en el Registro
Central de Delincuentes Sexuales ?

A no presentacion dentro del plazo fijado de la docume 6n exigida en esta base, y excepto en los caso
de fuerza mayor, o cuando del examen de la mis se¥deduzca que carecen de algun de los requisitos
sefalados en la base 32, no podran ser contratados rQ‘eﬁarén anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que habian incurrido por falsedad &n la solicitud de participacion .

NOVENA. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARI NTERINO/A

Finalizado el proceso selectivo y presenta%a documentacion por los interessado/a, el alcalde el nomearara

como funcionario/a interino/a a media ada , conforme la legislacion vigente y al amparo de la
financiacién ( subvencién concedida Diputacion Provincial con cargo al plan Unico de cooperacién
para el afno 2024).

DECIMA. IMPUGNACION. Q
Contra las presentes bases ndo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los intere% exitimados los siguientes recursos:

e Con caracter pote@ recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el actorecurridoen plazo
dunmes a con esde el la dice siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. Si
transcurriraur@dende el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicién , sin que este
habia sidosrestrélto, podra entenderse que fue desestimado para interponer el recurso contencioso-

administ;@, a la suaeleccion, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

. Recurs?Gntencioso-administrativo a su eleccién ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el

R
éﬁra cuantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion del tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015 de 1 de octubre y en la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la xusrisdicion contencioso-
administrativa.

UNDECIMA.- RELACION DE APROBADOS

El resultado final de la oposicién vendra determinado de la siguiente manera: Apuntuacionfinal del proceso
selectivo vendra determinado por la suma de los puntos obtenidos en el primero y segun ejercicio. Para
supera el proceso debera obtener un minimo de 8 puntos ( suma del ejercicio 1°y 2°).
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En el supuesto de empate en la puntuacion total de dos o mas aspirantes, se resolvera a favor del aspirante
que obtuviera la puntuacién mas alta en el primero ejercicio de la oposicion y, si eso no habia sido suficiente,
por la puntuacién obtenida en el segln ejercicio, y de persistir el empate, se decidira al tuntin.

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publica la relaciéon definitiva de las notas obtenidas por los
aspirantes, que obtiveran la puntuacion minima exigida, por el orden de la puntuacion obtenida, y solo
propondra la contratacién del candidato que habia obtenido a mayor puntuacién. Esta relaciéon junto con el
acta de la sesidn se elevara al sefior Alcalde.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes a los de las plazas que se convocan con dotacion presupuestaria.

contratados integraran una lista o bolsa de empleo, para futuras contrataciones que se puedan realiz or

DUODECIMA .- Los candidatos que superen las pruebas selectivas pero no alcancen la puntuacion pa@ ser
consecuencia de bajas por incapacidad laboral u otras circunstancias.

Esta lista estard vigente mientras dura este programa de empleo.PROGRAMA REFUERZO DEL/{& 2024.
DECIMOTERCERA: ,

Este programa esta financiado a través del plan provincial nico de cooperacion con los, aygntamientos 2023
de la Diputacion Provincial de Lugo para la ejecucién de obras, servicios y creacion d pleo PROGRAMA

REFUERZO DEL EMPLEO 2024.
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ANEXO |.- Modelo de instancia:

de

Enterado/a de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de O Corgo para la contr &%{boral

(indicar el puesto a lo que se opta), ’V.

DECLARO: t

someterme a las bases que lo regulan$

O

. Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria Y. érefmo todas las condiciones

exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

. Que no estoy afectado/a por ningun de los motivos de inco ibilidad recogidos en la legislacion

vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de Ids administraciones publicas, que no

padezco enfermedad o defecto fisico/psiquico que me impida el desempefio de las funciones o tareas
correspondientes a la plaza a la que opto y que no estoy separado/a, mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las CC AA o a las Entidades Local i estoy inhabilitado/a para el ejercicio de las

funciones publicas.

. Que autorizo al Ayuntamiento de O Corgo a la pu%a'lon de mis datos personales (nombre, apellidos y
a

DNI) y de las posibles causas de exclusion e lero de anuncios del ayuntamiento y cualquier otro
medio que se estime, al se la pubIlCldaQ e los principios legales que debe observarse en los

procedimientos de seleccién.

sentando la documentacién siguiente (riscar el que proceda):

SOLICITO ser admitido/a para par@r en el referido procedimiento selectivo comprometiéndome a

[0 Fotocopia compulsada del D?@saporte o tarjeta de extranxeiro.
o}

B.

O Permiso de conducir en v

(OOtra documentacion: f&@a del titulo CELGA 3 o curso de iniciacion .
[0 Acreditacién de estar desempleado o de mejora de empleo

OTitulo de gradl@escolar o equivalente

de 2024.

NOTA: Los datos de caracter personal podran ser tratados para futuras contrataciones, de conformidad con la
Ley 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Nota: En el supuesto de que el candidato/a que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna
discapacidad, que por motivo de la misma precise o necesite para la realizacion de los ejercicios dalguna
medida especial -que no le inhabiliten para el ejercicio de las funcion descritas en la base 2.2, debera
indicarlo en documento aparte que adxuntara la solicitud, debiendo necesariamente aportar certificado

del grado y tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda adoptar las medidas necesarias, con caracter

previo a la realizacién de las pruebas.)
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Anexo |
TEMA 1. Funciones y tareas de los Ordenanzas y conserjes

Tema 2.- Informacién y atencioén al publico. Atencién telefénica. Listins telefénicos: confeccién, actualizacién
y uso.

Tema 3.- Control y accesos

Tema 4 Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones.
Tema 5.- Déposito, entrega, recogida y distribuccion de correspondencia y objetos.

Tema 6 Almacenamiento y traslado de materiales y enseres . Traslado de cargas

Tema 7 Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y otras andlogas Frabajos
de oficina.

Tema 8.- Revision y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones. Subsanacién Xomallas y
desperfectos que no exijan especial cualificacién técnica.
c?ﬁores sistemas

Cién ante incendios vy

Tema 9.-Descripcion, funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos eléctricos:
de son, sistema de megafonia etc...

Tema 10 Prevencion de riesgos laborales.. Medidas preventivas y pautas de
emergencias.

Tema 11 Protocolo de adaptacién al contexto del COVID/COVID 19 ep%j centros de ensefianza nho
universitaria ( curso 2021-2022): medidas de proteccion basicas, medi e afectan a las condiciones
laborales y medidas de caracter organizativo.

O Corgo, 6 de agosto de 2024.- El Alcalde, Felipe Labrada Reija . V'
R. 2433

Nl

ol
s

APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLIQ POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN El
HOGAR DEL MES DE JULIO DE 2024
gfa

La Xunta de Gobierno Local, en sesié@ da el dia 5 de agosto de 2024, prestd aprobacion al Padrén del

Precio Publico del Servicio de Ayuda Hogar del mes JULIO de de 2024, por un importe total de 5.798,99

€uros.

Segun el dispuesto en el artl'cu.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administragi Publicas, por medio del presente se ponen en conocimiento de los

contribuyentes obligados @o del precio publico, que disponen de un plazo de 20 dias, contados a partir

de la publicacién del p, e anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de que poda ser

examinado y presen@s reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevado a definitivo si,
exposicion publica, no se formulara ninguna reclamacion.

transcurrido el p@
Asimismo, y dg ormidad con el articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposiciéon o Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia

inal de la exposicion publica del correspondiente Padrén.

int rse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en
| y Reguladora de la referida jurisdiccion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que
consideren oportuno.

siguiente
ContrQla resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra

El cobro en periodo voluntario del Precio Publico del Servicio y periodo indicado, tendra lugar en el plazo de
dos meses desde la publicacién del edicto en el BOP, transcurrido el mismo se procedera a exigir las
deudas con los intereses de demora y los recargos, de acuerdo con los articulos 26 a 28 de la Ley 58/2003
General Tributaria . Los recibos que figuran domiciliados, se enviardn a las respectivas entidades para su
cargo en las cuentas/IBAN, designadas por los contribuyentes.

Friol, 8 de agosto de 2024.- El Alcalde-Presidente, José Angel Santos Sanchez.
R. 2438
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AS NOGAIS

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 9 de agosto de 2024 se aprobd el Padron fiscal del Servicio de Ayuda en
el Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacién bdsica y de dependencia correspondiente al mes
de julio de 2024.

Por medio del presente exponseao publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habiles, que empezara a
contar desde el dia seguinteao de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos
123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se hace publico
para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacién colectiva de conformid?lo
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , General Tributaria .

As Nogais , 9 de agosto de 2024.- El Alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz. &\
R. 2439

f

v

v
PANTON é
Anuncio &O

<<Expediente n°: 534/2024 Q
A§unto: CONCURSO PARA La ADJUDICACION DE CUATRO VI AS SOCIALES MUNICIPALES EN
REGIMEN DE ALQUILER.

-La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pantén, po?suerdo de 8 de agosto de 2024, tomo el

siguiente ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes adn@/las y excluido/las, indicando a los/a las que
resultaran excluidos/las que disponen de un plazo d 0) dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicaciéon de esta lista provisional de admitidg y excluidos/las en el Tablero de Anuncios de este
Ayuntamiento y en su Sede electrénica, para erbar los defectos y presentar reclamaciones, mediante
escrito dirigido a esta Alcaldia, que podra pres en cualquier de los lugares previstos en el articulo 16.4

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del cedlmlento administrativo comun de las administraciones
publicas. Q/
ADMITIDOS/AS:
Intere?aqo/a DNI/NIE
JOHANNA % O DE ROSARIO *%3 5 Q%
LAUDIS L SANTANA MATIAS *%2QQ g

EXCLUIDOS/AS: \

INTERESAD@ DNI/NIE MOTIVO DE EXCLUSION

VICTOR O LDO COY CAAL wxg(D Gk no estar inscrito cémo derr?a.ndante V|V|enda en el
registro de demandantes vivienda protegida

E JgETY RIBEIRO w51 034 no estar inscrito como demandante vivienda en el
registro de demandantes vivienda protegida

no estar el corriente con los deberes tributarios con

BRAIS GONZALEZ ALVAREZ **Q753FE .
el ayuntamiento

MARIANGEL JUANITH GUTIERREZ 4] Q5 no estar inscrito como demandante vivienda en el

PINTO registro de demandantes vivienda protegida

INES PEDRIDO GONZALEZ %) § 77 x4k no estar inscrito cémo derr?a.ndante V|V|enda en el
registro de demandantes vivienda protegida

DAVID PENAS VARELA 5D G5 HE no estar el corriente con los deberes tributarios con
el ayuntamiento

STERFANEO CARVALHO DE 5] G 45 no estar inscrito como demandante vivienda en el

ALVARENGA SILVA registro de demandantes vivienda protegida
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SEGUNDO: Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partieres del
siguiente al de la publicacion del acuerdo, para poder emendar, en su caso , el defecto que habia motivado la
exclusion. En el caso de no presentarse reclamaciones por los aspirantes excluidos, la lista publicada tendra
caracter definitivo.

Pantén, 9 de agosto de 2024.- El alcalde, Jose Luis Alvarez Blanco.
R. 2440

TRABADA

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA O

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004/&5 de marzo,
por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales A e hace publico
que transcurrido el plazo de treinta dias habiles de informacion publica del acuerdo plgnario de fecha 27 de
marzo de 2024 de aprobacion inicial de la modificacién de la “Ordenanza fiscal r ora del impuesto
de bienes inmuebles”, sin que durante dicho periodo se presentara re cién alguna, quieta
automaticamente elevado a definitivo el citado acuerdo de modificacion del artic@ con la redaccion que de

sucesivo se transcribe &
“ARTICULO 8. Tipo de gravamen y cuota.

El tipo de gravamen serd: Q

A) Para los bienes inmuebles de naturaleza urbana: 0,6% V.

B) Para los bienes inmuebles de naturaleza rustica: 0,6% V.
C) Para los bienes inmuebles de caracteristicas especiales@
iva

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala del Contencioso-AdministQﬂS del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia , de
conformidad con el dispuesto en la Ley 29/1998 de julio , Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativo , en el plazo de 2 meses, conta de la fecha de publicacién, sin perjuicio del ejercicio de
cualquier otro recurso que estime oportuno.

Trabada, 9 de agosto de 2024.- Sr. Alcalde/ Don Rubén Garcia Freije .

O R. 2442

O Anuncio

APROBACION DEFINIT :

De conformidad caon{lo _€stablecido en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por lo que se ap@n el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales , se hace publico
que transcurridg azo de treinta dias habiles de informacion publica del acuerdo plenario de fecha 27 de
marzo de 2e aprobacion inicial de la modificacion de la “Ordenanza fiscal reguladora del precio
publico p tilizacion, uso y funcionamiento de la piscina municipal”, sin que durante dicho periodo
se presen?a.reclamacién alguna, quieta automaticamente elevado a definitivo el citado acuerdo de creacién
de Ia? Ordenanza fiscal con la redaccién que de sucesivo se transcribe:

“ORDENANZA fiscal REGULADORA del precio publico por la utilizacion, uso Y FUNCIONAMIENTO DE La
ISCINA MUNICIPAL

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza

En el uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y de conformidad con el dispuesto en
los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, este Ayuntamiento establece el precio publico por
utilizacion de la piscina municipal, que se regird por la presente ordenanza fiscal, las normas de la cudl
atienden al previsto en el articulo 41 y siguientes del citado Real Decreto Legislativo 2/2004.
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Articulo 2.- Hecho imponible.

Constitue el hecho imponible del precio publico la utilizacion y uso de la piscina municipal.
Articulo 3.- Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos los solicitantes del uso de la piscina municipal.

Articulo 4.- Responsables.

1.- Responderdn solidariamente de los deberes tributarios del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a
las que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria.

2.- Serdn responsables subsidirarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o

liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcan e
seriala el articulo 40 de la Ley General Tributaria. :
Articulo 5.- Cuota tributaria. \

Para acceder a la piscina municipal serd necesario adquirir un ticket de entrada, exp’ed' n la propia

instalacion con los siguientes precios: V.
ABONO INDIVIDUAL DIARIO: }

- Hasta 3 anos de edad: Entrada Gratuita.

-De 4 a 14 anos de edad: 1,00 euro. &O

- A partir de 15 aros: 2,00 euros.

ABONO INDIVIDUAL MENSUAL: O

-De 4 a 14 anos de edad: 20,00 euros/mes. V'

- A partir de 15 arios: 30,00 euros/mes.

Articulo 6.- Devengo. V.

El precio publico nace de la obligacion de contribuir de | momento en que se solicita la prestacion de
cualquier de los servicios que se regulan en esta Ori za, aunque se exigird depdsito previo cuando se

formule la solicitud de cualquier modalidad de bon
Articulo 7.- Liquidacion e ingreso. O
1.- La tasa se liquidara en las oficinas municipgs, en horario de 09 a 14 horas o en la piscina municipal.
Articulo 8.- Utilizacion del gorro de ba

La utilizacion del gorro de baro en | na municipal no serd obligatoria.

Articulo 9.- Modificacion.

La modificacion de los preci Qlicos fijados en la presente Ordenanza corresponderd al Pleno de cada
Entidad Local.

Articulo 10.- Infracciones\y Sanciones.

correspondan e caso, se estard al dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre,@ al Tributaria.
Articulo 11.-'hégislacion Aplicable.

no previsto en la presente Ordenanza se estard al dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
a de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley
85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre General

taria, la Ley 8/1989,de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza Fiscal
General aprobada por el Ayuntamiento.

En todo el relativo ualificacion de infracciones tributarias, asi como a las sanciones que a las mismas
%61}

Disposicion final
A presente ordenanza una vez sea aprobada por el pleno municipal entrard en vigor el mismo dia de su

publicacion en el BOP y serd de aplicacion a partir del dia 1 de julio de 2024, permaneciendo en vigor hasta
su modificacion o derogacion expresa.”

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala del Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia , de
conformidad con el dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio , Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
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Administrativo , en el plazo de 2 meses, contados desde la fecha de publicacion, sin perjuicio del ejercicio de
cualquier otro recurso que estime oportuno.

Trabada, 9 de agosto de 2024.- Sr. Alcalde, Don Rubén Garcia Freije .
R. 2443

MINISTERIO DE HACIENDA
BASEDE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - GUITIRIZ

Anuncio ?

EXTRACTO CONVOCATORIA AYUDAS PARA MATERIAL ESCOLAR, TRANSPORTE Y REDUCCION D CB{ECHA
DIGITAL CURSO 2024-2025

general de subvenciones , se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto com se puede encontrar
en la Base de datos Nacional de Subvenciones. O

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/779890) &

BDNS (Identif.): 779890 ’?.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, & 7 de noviembre |,

Primero. Beneficiarios:

Familias empadronadas en el Ayuntamiento de Guitiriz que tengan a IQenores a su cargo matriculados
en centros de ensefianza publico en el nivel de Educacién Infantil Etapa, de 3 a 5 anos), 5° Y 6° de
Educacién Primaria, BAC, ESO; asi como matriculados en ciclos formativos o universitarios, que cumplan los
requisitos recogidos en el articulo 13.2 de la Ley 18/2003, de 1Vgnoviembre , General de Subvenciones .

Segundo. Objeto:
Ayudas en concurrencia competitiva para adquisicig ﬁaterial escolar, ayuda al transporte de los
alumnos/las, ademas de mejorar la conexion digital y@dar a la adquisicion de dispositivos.

Estas lineas de ayuda son incompatibles entre si. O

Tercero. Bases reguladoras:

Las bases reguladoras se publican en la s?/electrénica https://concellodeguitiriz.sedeelectronica.es

Cuarto. Cuantia:

El importe de las ayudas no podran sereriores a las siguientes cuantias:

LINEA 1 (material escolar): O - Hasta 150 € (RPC<6.000 €)

(22 etapa educacién infant@\C) - Hasta 100 € (6.001 €<RPC<10.000 €)

LINEA 2 (transporte): \ - Hasta 500 € (RPC<6.000 €)

(Grado, ciclos form té/de grado - Asta 300 € (6.001 €<RPC<10.000 €)

Medio el superierﬁanzas su-

Periores)

LINEA 3 ( ion digital): - Hasta 200 € (RPC<6.000 €)

(5° Q&! Educacion Primaria - Asta 100 € (6.001 €<RPC<10.000 €)
V&)

LINEA 4 (dispositivos tecnolégicos): - Hasta 500 € (RPC<6.000 €)

(4° de ESO y BAC) - Hasta 300 € (6.000 €<RPC<10.000 €)
El limite maximo del crédito dedicado a estas ayudas sera de 16.000 euros.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion sera desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de
estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo hasta 30 de septiembre de 2024.
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Guitiriz, 9 de agosto de 2024.- La Alcaldesa - Presidenta, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 2445




